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1. Общая характеристика учреждения 

 

Тип, вид, статус учреждения. 

Академия является некоммерческой образовательной организацией, 

осуществляющей образовательную, культурно-просветительскую и научную 

деятельность в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности и свидетельства о государственной аккредитации. 

Учредителем Академии является субъект Российской Федерации – 

Московская область. От имени Московской области функции и полномочия 

Учредителя осуществляет Министерство образования Московской области 

(далее Учредитель). 

Лицензия на образовательную деятельность, свидетельство о 

государственной аккредитации. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №1738 от 

06.11.2015 серии 90Л01 № 0008759, выданная на основании распоряжения 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 06.11.2015 

№3423-06 бессрочно (ранее действовала лицензия на осуществление 

образовательной деятельности  серии 90Л01 № 0000496 регистрационный 

номер 0458, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки 07.12.2012). 

Структура учреждения (филиалы, отделения/факультеты, 

институты, центры, учебные фирмы и пр.). 

В  соответствии с  п. 1.12 Устава Академия самостоятельно формирует 

свою структуру, за исключением филиалов.     

 Структура Академии включает в себя: 

•        руководство; 

•        образовательные подразделения: факультеты, кафедры; 

•        научно-методические и научно-практические подразделения: 

центры; 
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•        учебно-вспомогательные подразделения: учебный отдел, 

библиотека, информационно-методический библиотечный центр; 

•        подразделения социальной инфраструктуры: редакционно-

издательский отдел, отдел оперативной полиграфии, отдел информационно-

технического обеспечения, информационно-ресурсный отдел; научно-учебная 

рекреационная база «Андреевское»;  административно-хозяйственный отдел, 

гараж. 

•        управления, отделы; 

•        подразделения внеучебной и воспитательной работы, 

дополнительного профессионального образования: отдел по работе со 

студентами, отдел содействия трудоустройству выпускников, центр 

дополнительного профессионального образования. 

 В состав руководства Академии входят: 

- научный руководитель; 

- президент; 

- ректор; 

- проректор по учебной работе; 

- проректор по дополнительному профессиональному образованию; 

- проректор по научной работе и информационным технологиям; 

- проректор по инновационной и  проектной деятельности; 

- проректор по работе со студенческой молодежью и общественным 

связям; 

- проректор по развитию и финансам; 

- проректор по административно – хозяйственной работе; 

- проректор по безопасности; 

- проректор по общим вопросам; 

- советник при ректорате; 

- ученый секретарь; 

- помощник ректора по УМР. 
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В структуре Академии 4 факультета, 3 кафедры факультета управления, 3 

кафедры факультета психологии и педагогики, 7 общеакадемических кафедр, 

18 кафедр дополнительного профессионального образования, библиотека, 16 

центров, 2 управления, 19 отделов, гараж, научно-учебная рекреационная база 

«Андреевское». 

Перечень структурных  подразделений Академии: 

 Факультеты Академии: 

- факультет управления; 

- факультет психологии и педагогики; 

- факультет профессиональной переподготовки педагогических 

работников; 

- факультет повышения квалификации. 

 Кафедры Академии: 

Кафедры факультета управления: 

- кафедра государственного и муниципального управления; 

- кафедра общего менеджмента; 

- кафедра сервиса. 

Кафедры факультета психологии и педагогики: 

- кафедра общей психологии и психологии развития; 

- кафедра практической психологии личности и индивидуального             

 консультирования; 

- кафедра методики преподавания иностранных языков. 

Общеакадемические кафедры: 

- кафедра социально - гуманитарных наук; 

- кафедра экономики и финансов; 

- кафедра общих математических и естественнонаучных дисциплин; 

- кафедра физической культуры; 

- кафедра педагогики; 

- кафедра информационных технологий; 

- кафедра иностранных языков. 
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Кафедры дополнительного профессионального образования: 

- кафедра дошкольного образования; 

- кафедра начального образования; 

- кафедра адаптивного образования; 

- кафедра социальных дисциплин, истории и культурного наследия; 

- кафедра филологии; 

- кафедра методики преподавания дисциплин художественно-

эстетического цикла; 

- кафедра естественнонаучных дисциплин; 

- кафедра математических дисциплин; 

- кафедра технологий и профессионального образования; 

- кафедра дополнительного образования и сопровождения детства; 

- кафедра общей и педагогической психологии; 

- кафедра дефектологии; 

- кафедра комплексной безопасности; 

- кафедра человековедения  и физической культуры; 

- кафедра информационно-коммуникационных технологий; 

- кафедра воспитательных систем; 

- кафедра  развития образования; 

- кафедра образовательного менеджмента. 

 Библиотека. 

 Центры Академии: 

Центр дополнительного профессионального образования; 

Центр стратегических разработок: 

- отдел научно-методического обеспечения работы с одаренными 

детьми; 

- экспертно-аналитический отдел; 

- отдел экономики образования; 

- отдел методологического обеспечения бюджетной политики в 

сфере образования; 
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- отдел информационного обеспечения систем управления. 

Центр качества образования: 

- отдел мониторинга и статистики общего образования; 

- отдел технологического обеспечения электронного мониторинга; 

- отдел оценки качества профессионального  и дополнительного 

образования; 

- отдел экспертизы деятельности образовательных организаций; 

- отдел организационно-технического обеспечения процедур 

лицензирования и аккредитации образовательных организаций; 

- отдел охраны труда и безопасности образовательных организаций. 

Центр развития профессионального образования: 

- организационно-методический отдел; 

- отдел непрерывного педагогического образования; 

- программно-методический отдел. 

Центр сопровождения развития образования: 

- отдел региональная организационная группа; 

- отдел мониторинга процессов развития образования; 

- отдел оперативно-технического сопровождения развития 

образования. 

Региональный центр обработки информации: 

- отдел информационных технологий; 

- отдел методического обеспечения; 

- отдел организационного обеспечения; 

- отдел технического сопровождения ГИА. 

Центр практической психологии образования. 

Центр мониторинга рисков и социально-психологической помощи. 

Центр управления социально-педагогической поддержки детства. 

Научно-методический центр содержания образования. 

Научно-методический центр педагогической рискологии. 

Информационно-методический библиотечный центр. 
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Региональный научно-методический центр дистанционного образования 

детей-инвалидов. 

Научно-учебный центр педагогического сопровождения 

последипломного образования. 

Научно-образовательный центр искусств. 

Региональный научно-методический центр экспертной оценки 

педагогической деятельности. 

 Управления Академии: 

Управление бухгалтерского учета и финансового контроля: 

- отдел бухгалтерского учета и финансовой отчетности; 

- отдел учета основных средств и материальных запасов. 

Организационно-правовое управление: 

- общий отдел; 

- отдел кадров; 

- правовой отдел. 

 Отделы Академии: 

Планово-экономический отдел. 

Отдел координации инновационно-проектной деятельности. 

Отдел координации научно-исследовательской деятельности. 

Международный отдел. 

Отдел дистанционных образовательных технологий, электронного и 

сетевого образования. 

Учебный отдел. 

Отдел по работе со студентами. 

Отдел содействия трудоустройству выпускников. 

Отдел аспирантуры и докторантуры. 

Организационно-методический отдел педагогического сопровождения 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

Научно-методический отдел взаимодействия с территориями. 

Научно-методический отдел координации повышения квалификации. 
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Учебный отдел дополнительного профессионального образования. 

Информационно-ресурсный отдел. 

Редакционно-издательский отдел. 

Отдел оперативной полиграфии. 

Отдел управления качеством. 

Отдел обеспечения комплексной безопасности. 

Отдел информационно-технического обеспечения. 

Административно-хозяйственный отдел. 

Отдел эксплуатации зданий и инженерных сооружений. 

Отдел закупок и материально-технического обеспечения. 

 Гараж. 

 Научно-учебная рекреационная база «Андреевское». 

Направления подготовки, формы обучения. Контингент 

(численность) обучающихся (по формам обучения). 

- высшее образование – программы бакалавриата: 

37.03.01.Психология; 

38.03.02 Менеджмент; 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

43.03.02 Туризм; 

43.03.03 Гостиничное дело; 

44.03.01 Педагогическое образование 

- высшее образование – программы магистратуры: 

37.04.01 Психология; 

38.04.02 Менеджмент; 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление; 

43.04.02 Туризм; 

43.04.03 Гостиничное дело; 

44.04.01 Педагогическое образование. 

Таблица 1. 

Сведения о численности контингента студентов  по  
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направлениям подготовки по состоянию на 01 июля 2016 года 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности или 

направления 

подготовки 

Наименование профиля  

и трудоемкость 

Количество 

студентов 

обучаемых на 

бюджетной 

основе 

1 2 3 4 

Программы бакалавриата (очная форма обучения) 

1 37.03.01  Психология Организационное 

консультирование/ 

Индивидуальное 

консультирование (240 ЗЕ) 

70 

2 38.03.02  Менеджмент Управление проектами / 

Управление человеческими 

ресурсами (240 ЗЕ) 

81 

3 38.03.04  

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление в социальной 

сфере/ Управление 

территориальным развитием 

(240 ЗЕ) 

77 

4 43.03.02 Туризм Технология и организация 

экскурсионных услуг в 

Московской области (240 ЗЕ) 

30 

5 43.03.03 Гостиничное 

дело 

Разработка концепции 

гостиничного продукта и 

технологий его продвижения 

в Московской области 

(240 ЗЕ) 

30 

6 44.03.01 

Педагогическое 

образование 

Иностранный язык и второй 

иностранный язык: 

методика преподавания 

иностранных языков (240 

ЗЕ) 

30 

  Всего :  318 

Программы бакалавриата (заочная форма обучения) 

1 37.03.01  Психология Организационное 

консультирование/ 

81 
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Индивидуальное 

консультирование (240 ЗЕ) 

2 38.03.02  Менеджмент Управление проектами / 

Управление человеческими 

ресурсами (240 ЗЕ) 

57 

3 38.03.04  

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление в социальной 

сфере/ Управление 

территориальным развитием 

(240 ЗЕ) 

57 

4 43.03.02 Туризм Технология и организация 

экскурсионных услуг в 

Московской области (240 

ЗЕ) 

24 

5 43.03.03 Гостиничное 

дело 

Разработка концепции 

гостиничного продукта и 

технологий его 

продвижения в Московской 

области (240 ЗЕ) 

23 

  Всего :  242 

Программы магистратуры (очная форма обучения) 

1 37.04.01  Психология Психологическое 

консультирование/ 

Организационная  

психология (120 ЗЕ) 

9 

2 38.04.02  Менеджмент Управление проектами / 

Управление человеческими 

ресурсами (120ЗЕ) 

5 

3 38.04.04  

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление 

государственной и 

муниципальной 

собственностью/ 

Комплексное развитие 

территорий (120 ЗЕ) 

5 

4 43.04.02 Туризм Формирование и развитие 

туристско-рекреационных 

кластеров Московской 

области (120 ЗЕ) 

5 
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5 43.04.03 Гостиничное 

дело 

Стратегический 

менеджмент и 

инновационные технологии 

в гостиничном бизнесе 

Московской области 

(120 ЗЕ) 

5 

6 44.04.01 

Педагогическое 

образование 

Инновационные технологии 

в преподавании 

Иностранных языков (240 

ЗЕ) 

5 

 Всего :  34 

  ВСЕГО по всем реализуемым программам: 594 

  

Наличие направлений повышения квалификации и переподготовки 

кадров. 

Дополнительные образовательные программы: 

- дополнительное образование детей и взрослых; 

- дополнительное профессиональное образование1 . 

Наличие аспирантуры, докторантуры, диссертационных советов. 

- высшее образование – программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре: 

38.06.01 Экономика; 

44.06.01 Образование и педагогические науки. 

Диссертационный совет при вузе в настоящее время не функционирует, 

ведется организационная  работа по его открытию. 

 Миссия учреждения, программа (план) развития образовательного 

учреждения (приоритеты развития, задачи, решавшиеся в отчетный 

период). 

                                                
1 Существенной особенностью Академии является то, что она является не только вузом, но и головным 

областным учреждением системы  дополнительного профессионального образования работников образования 

Московской области, и для выполнения этой функции создана и действует  большая группа структурных  

подразделений, в связи с чем в настоящем докладе этой сфере деятельности посвящен отдельный, 

самостоятельный раздел 
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Образовательная миссия Академии ориентирована на обеспечение 

качества подготовки, повышения квалификации и переподготовки 

профессиональных кадров в области государственного и муниципального 

управления, в сфере образования и в социальной сфере, конкурентоспособных 

на рынке труда и способствующих интеллектуальному, социально-

экономическому и культурному развитию Московской области и России. 

Реализация указанной миссии предполагает: 

 создание и развитие гибкой и эффективной системы управления 

образовательной деятельностью; 

 интеграция образовательного процесса с фундаментальными и 

прикладными научными исследованиями, выполняемыми профессорско-

преподавательским составом Академии; 

 интеграция потенциала научно-педагогических работников и студентов в 

области образовательной и научной деятельности с целью получения и 

применения новых знаний и навыков для решения практических задач; 

 формирование внутриакадемической культуры качества. 

Наличие системы менеджмента качества.  

Большое внимание в Академии уделяется вопросам качества образования. 

Одним из элементов действующей системы качества является проведение 

проверки текстов выпускных квалификационных работ на объем заимствования 

и их размещение в электронно-библиотечной системе Академии в соответствии 

с порядком, принятым в Академии в 2016 году. Указанные порядок позволит 

определять оценку степени самостоятельности выполнения обучающимися 

выпускных квалификационных работ, добиться повышения качества их 

выполнения. 

Наличие сайта учреждения. 

Адрес официального сайта учреждения: http://new.asou-mo.ru/ 

(Сложноорганизованный ресурс, который имеет более 60 сайтов-визиток 

структурных подразделений). 

http://new.asou-mo.ru/и
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Кроме того, Академия в интересах развития системы образования 

Московской области поддерживает и сопровождает следующие Интернет-

ресурсы:  

1) «Модернизация образования Московской области» – 

http://www.momos.ru/; 

2) «Лучший учитель-предметник и лучший учитель начальных 

классов в 2015 году. Премия губернатора Московской области» – 

http://konkurs2015.momos.ru/; 

3) «Лучший учитель-предметник и лучший учитель начальных 

классов в 2016 году. Премия губернатора Московской области» – 

http://konkurs2016.momos.ru/; 

4) «Ассоциация «Лидеры образования Подмосковья» – 

http://lidery.momos.ru/; 

5) «Ассоциация педагогов Московской области «Учителя 

Подмосковья» – http://www.xn----dtbfcopekqcbg4afn8d5exbl.xn--p1ai/; 

6) «Лучший по профессии. Премия губернатора Московской области»  

– http://konkursprof.momos.ru/;  

7) «Малая Академия Подмосковья» – http://www.academy-

mo.ru/index.php/o-nas;   

8) «Конференц-холл АСОУ» – http://new.asou-

mo.ru/index.php/konferents-kholl; 

9) «АСОУ – территория студенчества» – http://new.asou-mo.ru/asou-

territoriya-studenchestva; 

10) «Доступная среда» – http://new.asou-mo.ru/index.php/dostupnaya-

sreda; 

11) «Консультационный центр АСОУ» – http://e.asou-

mo.ru/index.php/forum/index; 

12) «Электронное портфолио аспиранта» – http://aspirant.asou-mo.ru; 

13) «Дистанционная поддержка высшего и дополнительного 

профессионального образования» – http://do.asou-mo.ru; 

http://konkurs2015.momos.ru/
http://konkurs2016.momos.ru/
http://lidery.momos.ru/
http://www.учителя-подмосковья.рф/
http://konkursprof.momos.ru/
http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl
http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl
http://new.asou-mo.ru/asou-territoriya-studenchestva
http://new.asou-mo.ru/asou-territoriya-studenchestva
http://new.asou-mo.ru/index.php/dostupnaya-sreda
http://new.asou-mo.ru/index.php/dostupnaya-sreda
http://e.asou-mo.ru/index.php/forum/index
http://e.asou-mo.ru/index.php/forum/index
http://aspirant.asou-mo.ru/
http://do.asou-mo.ru/
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14) «Электронная академия АСОУ» – http://e.asou-mo.ru; 

15) «Платформа для проведения конференций международного уровня 

– http://edu.asou-mo.ru; 

16) «Региональное учебно-методическое объединение в системе 

образования Московской области» – http://forum.asou-

mo.ru/index.php?sid=5181e895c5fe1dc5dc8fc9268a169e6e; 

17) «Intel® «Учителя будущего»» – http://itao.asou-mo.ru; 

18) «Математический портфолио. Платформа для проведения онлайн 

олимпиад» – http://matem.asou-mo.ru; 

19) «Профориентационный портал для обучающихся Московской 

области Мой ориентир»» –  http://мой-ориентир.рф; 

20) «Информационно-аналитическая система «Паспорт НПР АСОУ» –

http://npr.asou-mo.ru. 

21) Портал «Сетевое образование». Сетевая школа методиста. –

http://net-edu.asou-mo.ru; 

22) Региональная информационная система повышения квалификации 

работников образования Московской области – http://rinsi.asou-mo.ru 

23) Портал информационной поддержки работы с одаренными детьми 

Московской области – http://ta.asou-mo.ru; 

24) Дистанционный центр "АСОУ" – http://vdo.asou-mo.ru; 

25) Ассоциация педагогов Московской области "Учителя Подмосковья" 

– Учителя-подмосковья.рф. 

Начиная с отчетного года, Академия и ее подразделения также активно 

представлены, создают страницы и размещают информацию в социальной сети 

Фейсбук.  

1) АСОУ в Facebook: 

 https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-

%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-

%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-

%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D

http://e.asou-mo.ru/
http://edu.asou-mo.ru/
http://forum.asou-mo.ru/index.php?sid=5181e895c5fe1dc5dc8fc9268a169e6e
http://forum.asou-mo.ru/index.php?sid=5181e895c5fe1dc5dc8fc9268a169e6e
http://itao.asou-mo.ru/
http://matem.asou-mo.ru/
http://мой-ориентир.рф/
http://npr.asou-mo.ru/
http://net-edu.asou-mo.ru/
http://rinsi.asou-mo.ru/
http://ta.asou-mo.ru/
http://vdo.asou-mo.ru/
http://учителя-подмосковья.рф/
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
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0%BE%D0%B3%D0%BE-

%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D

0%B8%D1%8F/1638532846388705 

2) АСОУ в Twitter https://twitter.com/academyasou 

3) Видеоканал АСОУ 

 https://www.youtube.com/channel/UCJhYRcehBRVhuKdkumZMORw/videos 

4) АСОУ ВКонтакте https://new.vk.com/academy_asou 

5) Студенты АСОУ ВКонтакте https://new.vk.com/studacoy 

Контактная информация. 

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего  образования Московской области 

«Академия социального управления». 

Сокращенное наименование учреждения: АСОУ. 

Полное наименование учреждения на английском языке: Academy of 

Public Administration. 

Сокращенное наименование учреждения на английском языке: APA 

Место нахождения Академии: 129344,  Российская  Федерация,   Москва,  

ул.  Енисейская, д.3, корп.3. 

Почтовый адрес Академии: 129344, Российская Федерация, Москва, ул. 

Енисейская, д.3, корп.5. 

https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://www.facebook.com/pages/%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%92%D0%9F%D0%9E-%D0%9C%D0%9E-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/1638532846388705
https://twitter.com/academyasou
https://www.youtube.com/channel/UCJhYRcehBRVhuKdkumZMORw/videos
https://new.vk.com/academy_asou
https://new.vk.com/studacoy
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2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Количество бюджетных мест и мест на контрактной основе по 

каждой программе. 

Таблица 2. 

Количество обучающихся по программам бакалавриата по направлениям 

подготовки и формам обучения в 2015-2016 году (бюджет) 

Направление подготовки Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

ВСЕГО: 

37.03.01 Психология 105 106 211 

38.03.02 Менеджмент 81 57 138 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

97 57 154 

43.03.02 Туризм 58 49 107 

43.03.03 Гостиничное дело 60 48 108 

44.03.01 Педагогическое образование 59 - 59 

 

Таблица 3. 

Количество обучающихся по программам магистратуры  

по направлениям подготовки и формам обучения в 2015-2016 году 

(бюджет) 

Направление подготовки Очная форма обучения 

37.04.01 Психология 10 

43.04.02 Туризм 10 

43.04.03 Гостиничное дело 10 

44.04.01 Педагогическое образование 10 

 

Таблица 4.  

Прием обучающихся на программы аспирантуры по направлениям  

подготовки и формам обучения в 2015 году (бюджет) 

Направление подготовки Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

ВСЕГО: 
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44.06.01 Образование и педагогические 

науки 
4 12 16 

38.06.01 Экономика 2 2 4 

Итого: 6 14 20 

 

Средний и минимальный проходной балл на бюджетные места (по 

ЕГЭ) по каждой образовательной программе. 

Минимальное количество баллов для общеобразовательного 

вступительного испытания для отдельных категорий поступающих равно 

минимальному количеству баллов ЕГЭ для соответствующего 

общеобразовательного вступительного испытания: 

по русскому языку 36 баллов; 

по математике профильного уровня 27 баллов; 

по биологии 36 баллов; 

по истории 32 балла; 

по обществознанию 42 балла; 

по иностранным языкам (английский, французский, немецкий, 

испанский) 22 балла. 

Стоимость обучения. 

Таблица 5. 

Стоимость обучения  

Очная форма обучения, бакалавриат 

Наименование направления  

подготовки 

Код направления 

подготовки 

Стоимость в рублях, 

семестр 

Туризм 43.03.02 59 800 

Гостиничное дело 43.03.03 59 800 

Государственное и муниципальное 

управление 

38.03.04 59 800 

Менеджмент 38.03.02 51 000 

Психология 37.03.01 67 700 

Педагогическое образование 

(иностранный язык) 

44.03.01 59 800 

Заочная форма обучения, бакалавриат 
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Наименование направления  

подготовки 

Код направления 

подготовки 

Стоимость в 

рублях, семестр 

Туризм 43.03.02 37 500 

Гостиничное дело 43.03.03 37 500 

Государственное и муниципальное 

управление 

38.03.04 37 500 

Менеджмент 38.03.02 37 500 

Психология 37.03.01 37 500 

Очная форма обучения, магистратура 

Наименование направления  

подготовки 

Код направления 

подготовки 

Стоимость в рублях, 

семестр 

Туризм 43.04.02 61 400 

Гостиничное дело 43.04.03 61 400 

Государственное и муниципальное 

управление 

38.04.04 56 000 

Менеджмент 38.04.02 56 000 

Психология 37.04.01 71 700 

Педагогическое образование 

(иностранный язык) 

44.04.01 61 400 

Очная форма обучения, аспирантура 

 

Наименование направления  

подготовки 

Код направления 

подготовки 

Стоимость в рублях, 

семестр 

Экономика 38.06.01 78 500 

Образование и педагогические науки 44.06.01 78 000 

Заочная форма обучения, аспирантура 

Наименование направления  

подготовки 

Код направления 

подготовки 

Стоимость в рублях, 

семестр 

Экономика 38.06.01 61 100 

Образование и педагогические науки 44.06.01 61 100 

 

Численность студентов в расчете на одного педагогического 

работника. 

Данный показатель составляет 9,7 студентов в расчете на одного 

педагогического работника. 

 Наличие читального зала, открытого доступа к книгам библиотеки, 

наличие электронного библиотечного ресурса (доступа к полнотекстовым 

базам данных, в том числе международным). 
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Основной фонд библиотеки с учетом внутриакадемических изданий 

авторов Академии составляет 78000 единиц хранения. Объем фонда основной 

учебной литературы с грифами федеральных органов исполнительной власти 

РФ, УМО - 74%. Число пользователей библиотеки АСОУ по единому 

читательскому билету составляет 1015 чел. На каждого студента приходится 

84,5 экз. литературы. Общая площадь, занимаемая библиотекой, - 216,8 кв.м. 

Имеются отделы научной обработки и каталогизации, 2 абонемента, 2 

читальных зала, книгохранилище. 

Использование информационных технологий. 

Одним из нововведений в части использования информационных 

технологий является внедрение и использование ресурса  Электронная 

академия. 

Электронная академия АСОУ – это информационная система, 

объединяющая ресурсы электронного обучения и дистанционные 

образовательные технологии для высшего и дополнительного 

профессионального образования в АСОУ, для профессионального развития 

специалистов дополнительного профессионального образования, 

муниципальных методических служб, педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций Московской области. 

Таблица 6. 

Учебные помещения: наличие, объем, оборудование, загруженность 

№ Наименование 

объекта 

Адрес Оборудованные 

учебные 

кабинеты, 

количество 

Объекты для 

проведения 

практических 

занятий 

1 Учебный 

корпус 

г. Москва, ул. 

Енисейская, д. 3, 

корп. 3,5  

10 2 

 

2 Учебный 

корпус 

г. Москва, ул. 

Шоссейная, д. 68 

7 2 

 

3 Учебный 

корпус 

г. Москва, 

Староватутинский 

пр. д. 8. 

20 3 

 

 

http://new.asou-mo.ru/index.php/92-slideshow/241-elektronnaya-akademiya
http://new.asou-mo.ru/index.php/92-slideshow/241-elektronnaya-akademiya
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Организация студенческого досуга и создание условий для развития 

творческого и спортивного потенциала обучающихся (наличие и 

направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных 

секций, баз отдыха и др.). 

В Академии успешно функционируют творческие мастерские: 

 - студия живой музыки, вокальная группа «Cotton Club»+ 

 - команда КВН «Нестоличные люди» 

 - театральная студия «Водевиль» 

 - студенческий пресс-центр «АСОУ-PRESS» 

 - вокально-инструментальный ансамбль «Трио «Кантри» 

 - танцевальная группа «Вивальди» 

 - танцевальный коллектив «Кыргыстан». 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

Одно из направлений учебно-воспитательной деятельности. Включает в 

себя проведение следующих мероприятий: 

·      Подбор и расстановка кураторов в студенческие группы (курсы). 

Закрепление их приказом ректора. 

·      Методический семинар с кураторами групп по вопросу организации 

кураторской работы на факультетах. 

· Изучение лидерских и организаторских способностей  студентов  

Академии. 

·         Подбор студенческого актива учебных групп исходя из результатов 

диагностики лидерских качеств студентов. 

·         Диагностика социально-психологического климата в студенческих 

коллективах. 

·         Работа по адаптации первокурсников: 

- мониторинг демографических и социально-психологических 

характеристик; 

- помощь в адаптации к студенческой жизни; 
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- доведение требований внутреннего распорядка и мер безопасности 

на дорогах и в общественном транспорте; 

- оформление социальных транспортных карт; 

- информирование о возможностях реализации  своего научного и 

творческого потенциала; 

- час куратора на тему: «Моя студенческая группа». 

·         Спортивно-оздоровительный конкурс для 1-го курса «Вместе - мы 

команда!», нацеленный на сплочение студенческих коллективов и пропаганду 

здорового образа жизни и творческий конкурс «Посвящение в студенты», 

призванный выявить и оценить творческий потенциал первокурсников. 

·      Участие в церемонии посвящения в студенты первокурсников вузов 

СВАО «Первокурсник Северо-Востока». 

 Наличие и число мест в общежитии. 

Общежитие имеется, общее количество мест для студентов в общежитии 

– 280. 

 Организация питания. 

Таблица 7. 

Сведения об условиях питания 

№ Наимено

вание 

объекта 

Вид 

объект

а 

Адрес Лицензии и 

положения 

Количе

ство 

Общая 

площад

ь 

1 Столовая Столов

ая/Буф

ет 

129334, 

Москва, ул. 

Енисейская, 3, 

к. 5 

Договор на 

оказание услуг по 

организации 

питания 

100 350 

2 Столовая Столов

ая/Буф

ет 

129281, г. 

Москва, 

Староватутин

ский пр., д. 8 

Договор на 

оказание услуг по 

организации 

питания 

100 222.5 

3 Столовая Столов

ая/Буф

ет 

109383, г. 

Москва, ул. 

Шоссейная, д. 

68 

Договор на 

оказание услуг по 

организации 

питания 

60 97 
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Таблица 8. 

Условия для занятий физкультурой и спортом. 

№ Наименование Адрес местонахождения Площадь 

кв.м. 

1 Спортивный зал 129344, г. Москва, ул. Енисейская,, 3 272,5 

2 Спортивный зал 109383, г. Москва,ул. Шоссейная, д. 68 102,5 

 

Условия для обучения студентов с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В соответствии с программой «Доступная среда» в ГБОУ ВО МО 

«Академия социального управления» утверждена дорожная карта с планом 

мероприятий по обеспечению условий доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, утверждены паспорта доступности 

объекта социальной инфраструктуры всех структурных подразделений, а также 

разработаны «Правила этикета с лицами ограниченными возможностями 

здоровья». 

Стипендиальное обеспечение, система стимулирования достижений 

студентов в учебной, научной, внеучебной деятельности (стипендии, 

гранты и т.п.) и формы материальной социальной поддержки 

(компенсации, пособия и др.). 

Базовая академическая стипендия в Академии составляет  2620 рублей. 

По состоянию на 01 января 2016 года  стипендию получали 347 студентов: 

 из них повышенные стипендии получали:  

 - в размере 7860,00  рублей - 43 студента 

 - в размере 5895,00  рублей - 134 студента 

 -  в размере 3930,00 рублей – 9 студентов  

Частичную компенсацию стоимости питания за учебные дни  в размере 

12 рублей  в день  получали 439 студентов. Социальную стипендию в размере   

3930 рублей  получали 57 студентов.   

Студентам первого и второго курсов высшего образования, обучающимся 

по очной форме обучения и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и 
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«отлично» устанавливается государственная социальная стипендия в размере 

величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в 

Московской области. На 01 января 2016 года прожиточный минимум составил 

11229,00  рублей.  Социальную стипендию получали 4  студента.  

Стипендия аспирантов составляла 3270 рублей. По состоянию на 01 

января 2016 года стипендию получали 14 аспирантов. 

Стипендия докторантов составляла 5450,00 рублей. По состоянию на 01 

января 2016 года стипендию получали 3 докторанта. 

В 2015 году на выплату именной стипендии «Подмосковье» 

Министерством образования Московской области было выделено 678,0 тыс. 

рублей;  из них 408,0 тыс. рублей  именные стипендии « Подмосковье». Данная 

стипендия была выплачена  9-ти  студентам Академии, и 270,00 тыс. рублей 

именные стипендии  «Подмосковье» для инвалидов. Данная стипендия была 

выплачена 4-ем  студентам – инвалидам. 

В 2015 году стипендиальный фонд составил 26,4 млн. рублей., объем 

материальной помощи,  оказанной студентам в 2015 году составил 4,1 млн. 

рублей, на отдых студентов было израсходовано 3,6 млн. рублей. 

В 2015 году на полном государственном обеспечении  зачислено   4 

студента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ( 

Колядко В.И. – 5 курс; Майорникова В.Н. – 4 курс; Алесина Н.М. – 3 курс; 

Милейшева А.С. – 2 курс) Выплачено в 2015 году из числа детей-сирот 

компенсационных выплат в сумме  670,6 тыс. рублей  в т.ч.: 

- Денежная компенсация на питание студентам из числа детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  в сумме 345,2 тыс. рублей  

( 227,30 рублей  в рабочие дни  на одного студента в день, 250,03 рубля  в 

выходные, каникулярные и праздничные дни на одного студента  в день). 

- Ежегодное денежное пособие детям – сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей, на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей  в размере 3-х  государственных социальных стипендий  в 

сумме 35,4 тыс. рублей  ( 11790,00 рублей  х 3 чел.) 
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- Денежная компенсация детям – сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, на приобретение одежды,  обуви, мягкого инвентаря и 

оборудования  в сумме 158,0  тыс. руб.( девушкам по 52,7 тыс.рублей). 

- Единовременное денежное пособие  выпускникам из числа детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей, не продолжающих 

обучение по очной форме в сумме 20,0 тыс.рублей. 

- Денежная компенсация детям – сиротам и детям,  оставшимся без 

попечения родителей на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и 

оборудования   при выпуске из числа детей-сирот,  в сумме 112,0 тыс. рублей. 
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3. Особенности образовательного процесса 

 

Характеристика образовательных программ и их учебно-

методического обеспечения. 

Для учета актуальных потребностей молодежи и современного рынка 

труда в течение 2015-2016 учебного года в Академии велась большая работа по 

модернизации содержания действующих учебных программ высшего 

образования на основе новой модели образовательного процесса, нацеленной 

на достижение современного качества образования и высокую мотивацию 

обучаемых, на обеспечение высокой гибкости и индивидуализации 

образовательных программ, усиление в них роли практики, самостоятельной и 

проектно-исследовательской работы. Так открытые новые программы 

подготовки бакалавров и магистров по направлениям 43.03.02 «Туризм» и 

43.03.03 «Гостиничное дело» для обеспечения их соответствия современным 

требованиям включают большую долю интерактивных занятий, тренингов и 

обеспечены качественной информационной поддержкой на платформе 

дистанционного обучения Академии. 

В 2015-2016 учебном году успешно завершили первый год обучения 

студенты по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры – 

«Образование и педагогические науки»: Педагогическое образование 

(Иностранный язык). Знание языка – компетентность, востребованная 

практически в любой отрасли и профессии. Дополненная педагогическими 

знаниями, умениями выстраивать коммуникацию, находить общие интересы, 

взаимодействовать с людьми – она становится надежной основой будущей 

профессии. По нашему глубокому убеждению, выпускники этих направлений 

будут востребованы и в образовательных организациях, и в любых иных 

учреждениях, связанных с международным взаимодействием, а 

профессиональные и общекультурные компетенции, толерантность, гибкость и 

мобильность сделают наших выпускников конкурентоспособными на рынке 

труда. 
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Появление этих новых направлений подготовки кадров потребовало 

соответствующей структурной перестройки, создания ряда новых 

подразделений и расширения поля деятельности для имеющихся. Так, в 

отчетном году факультет психологии был преобразован в факультет педагогики 

и психологии, созданы кафедры сервиса и методики преподавания 

иностранных языков. 

В 2015-2016 учебном году проведена большая подготовительная работа к 

государственной аккредитации вышеуказанных направлений подготовки. 

Вместе с тем в 2015-2016 учебном году продолжалась осуществляться 

подготовка кадров по ранее аккредитованным образовательным программам по 

направлениям: «Менеджмент», «Государственное и муниципальное 

управление», «Психология». Спрос на эти программы остается стабильным в 

последние годы. 

При этом наша Академия никогда не оставалась на месте – мы всегда 

готовы учитывать потребности нашего региона и работать на перспективу. В 

отчетный период началась подготовка к открытию в новом учебном году 

программ по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры – 

«Образование и педагогические науки»: Специальное (дефектологическое) 

образование и «Социология и социальная работа»: Организация работы с 

молодежью. Актуальность реализации этих программ не вызывает сомнений, 

так как для реализации Государственных программ Московской области 

«Образование Подмосковья», «Социальная защита населения Московской 

области» и «Развитие институтов гражданского общества, повышение 

эффективности местного самоуправления и реализации молодежной политики 

в Московской области» необходимы грамотные специалисты, способные 

эффективно решать задачи, стоящие в настоящее время перед регионом. И это 

действительно так. Подпрограмма 4 «Молодежь Подмосковья» 

Государственной программы Московской области «Развитие институтов 

гражданского общества, повышение эффективности местного самоуправления 

и реализации молодежной политики в Московской области»  направлена на 
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создание условий для гражданского и патриотического воспитания молодежи, 

поддержки молодежных инициатив, вовлечение подрастающего поколения в 

научно-техническую и творческую деятельность, развитие добровольческого 

движения, поддержки молодежных предпринимательских инициатив и 

совершенствование инфраструктуры по работе с молодежью. Это, в свою 

очередь, будет по силам нашим будущим выпускникам открываемой 

программы «Социология и социальная работа: Организация работы с 

молодежью». 

Основными целями Государственных программ Московской области 

«Образование Подмосковья» и «Социальная защита населения Московской 

области» являются обеспечение доступного качественного образования и 

успешной социализации детей и молодежи, удовлетворение потребности 

экономики Московской области в кадрах высокой квалификации, а также 

проведение качественного социального обслуживания, реабилитации и 

социальной адаптации граждан пожилого возраста, инвалидов, семей и детей, 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, развитие 

«доступной среды» для инвалидов и маломобильных групп населения. А, 

начиная с 2011 года,  в России реализуется программа «Доступная среда».  

Доступная среда – это создание совместными усилиями условий для 

интеграции в общественную жизнь инвалидов. Это комплексный подход по 

обустройству и реализации безбарьерной среды, с помощью которой инвалиды 

будут быстрее адаптироваться в общество и чувствовать себя достойно. Чтобы 

достигнуть поставленных целей, в свою очередь, потребуются высококлассные 

специалисты в сфере социальной работы.  Мы уверены, что наши будущие 

выпускники направлений «Образование и педагогические науки»: Специальное 

(дефектологическое) образование и «Социология и социальная работа» 

успешно справятся с решением важнейших задач, определенных 

Государственными программами. 

Вместе с тем, с учетом актуальности данной деятельности для высшего 

образования, все образовательные программы Академии адаптированы для 
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обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Дополнительно разработаны специальные рабочие программы по физической 

культуре для лиц с ОВЗ. Кроме того, для всех первокурсников нашей 

образовательной организации реализуется факультативный курс 

«Толерантность в современном мире». 

Обязательной частью учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин является образовательный контент электронной информационно-

образовательной среды. В качестве базовых основ разработки принципов 

внедрения технологий электронного обучения приняты тенденции и 

технологии, ведущие к преобразованию образовательной системы. А именно, 

открытые образовательные ресурсы, сочетание новых и традиционных 

форматов, открытые учебные пространства. 

Участие работодателей в образовательном процессе. 

Подтверждение заинтересованности муниципальных образований 

Московской области в целевой подготовке специалистов  различных профилей 

отражены в договорах о целевом приеме (22 договора). Копии договоров 

прилагаются. 

Договоры заключены с органами местного самоуправления Московской 

области:  

- Администрацией города Подольска Московской области; 

- Администрацией Щелковского муниципального района 

Московской области (2 договора); 

- Администрацией городского поселения Пироговский 

Мытищинского Муниципального района Московской области; 

- Администрацией Шаховского муниципального района Московской 

области (3 договора); 

- Администрацией Лотошинского муниципального района 

Московской области (3 договора); 

- Администрацией Шатурского муниципального района Московской 

области; 

- Администрацией городского округа Химки Московской области; 

- Администрацией Сергиево-Поседского муниципального района  

Московской области (3 договора); 

- Администрацией Каширского муниципального района Московской 

области (2 договора) ; 
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- Администрацией городского округа Жуковский Московской 

области (2 договора); 

- Администрацией городского округа Юбилейный Московской 

области; 

- Администрацией Солнечногорского муниципального района 

Московской области; 

- Администрацией Раменского муниципального района  Московской 

области; 

- Администрацией Нарофоминского муниципального района 

Московской области. 

Места проведения производственной практики, стажировок. 

Управление ФНС по Московской области 

Управление ФНС по г. Москве (включая все ФНС по г. Москве) 

Федеральная Антимонопольная служба 

Минэкономразвития РФ 

Федеральное медико-биологическое агентство 

Московская областная Дума 

Московская городская Дума 

Правительство г. Москвы: Департамент, торговли и услуг, Комитет 

общественных связей, Департамент культуры, Департамент ЖКХ, Департамент 

соцзащиты 

Главное управление социальных коммуникаций Московской области 

Рекрутинговая компания «КЕЛЛИ» 

Департамент физической культуры и спорта г Москвы 

Центральная избирательная комиссия РФ 

ГБУ культуры г. Москвы «Московский продюсерский центр» 

Продюсерский центр «Изумрудный город» 

НИИ Труда 

Карго-Экспресс и др. 

Наличие и деятельность центра карьеры (занятости), 

трудоустройство выпускников. 
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В штате Академии функционирует отдел содействия трудоустройству 

выпускников в количестве 4-х работников. 

Основные направления деятельности: 

Мониторинг рынка труда. Предоставление студентам информации о 

вакансиях, компаниях-работодателях, предстоящих карьерных мероприятиях 

Опрос студентов, выявление сформированности представлений о 

будущей работе, предстоящей профессиональной деятельности, возможных 

трудностях 

Обучение студентов навыкам поиска работы, написания резюме, 

прохождения собеседования. Психологическая поддержка и мотивирование к 

собственной активности, достижениям, самосовершенствованию и 

профессиональным стремлениям. Оказание помощи в планировании 

профессиональной карьеры 

Дальнейшая реализация проектов «Выпускник-Студенту» и «Человек в 

профессии: стратегии роста, стратегии преодоления, стратегии успеха». 

Поиск организаций-работодателей, способных предоставить места 

практик, стажировок, рабочие места 

Поиск компаний, которые станут для Академии надежными партнёрами 

не только в трудоустройстве, но и организации учебного процесса, повышения 

его практико-ориентированности. 

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) студентов. 

В соответствии с действующей системой менеджмента качества 

Академии продолжена работа по рациональному, эффективному 

осуществлению управленческих функций, обеспечивающих максимальное 

достижение положительного эффекта от согласованных действий различных 

структурных подразделений, а также обеспечивающих оперативное 

реагирование на изменения в законодательной сфере, с учетом потребностей 

всех заинтересованных сторон в совершенствовании образовательной 

деятельности и повышении качества образовательных услуг. 
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Вопросы качества образования – это одна из основных зон внимания 

Академии. Поэтому особое внимание в Академии уделяется 

совершенствованию применяемой системы оценки качества. 

В дополнение к оценке качества освоения ООП в ходе текущего, 

промежуточного и итогового контроля в рамках учебных дисциплин в систему 

мониторинга степени сформированности профессиональных компетенций в 

Академии включено комплексное (междисциплинарное) тестирование, которое 

проводится по окончании теоретического обучения по магистерским 

программам. Оно было апробировано в предшествующие годы в ходе 

государственной аккредитации магистерских программ и получило одобрение 

со стороны экспертов. 

В соответствии с приказом Министерства образования Российской 

Федерации от 29.06.2015 № 636  «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программ специалитета и 

программ магистратуры» в Академии разработан Порядок проверки на объем 

заимствования и размещения текстов выпускных квалификационных работ в 

электронной библиотечной системе ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления».  В 2015/16 учебном году все выпускные квалификационные 

работы прошли проверку на объем заимствования с использованием 

программной системы «Антиплагиат.ВУЗ» 

Участие работодателей в итоговой аттестации выпускников 

образовательного учреждения. 

В итоговой аттестации за 2015-2016 год приняли участие следующие 

представители работодателей: 

- По направлению 37.04.01 «Психология»: Шульга Т.И., д.псих.н, 

профессор кафедры социальной психологии ГОУ ВО Московский 

государственный университет; Лобанова Ю.А., нейропсихолог ГБОУ «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения «Северо-Запад» г. Москвы; 

Воронин А.Н., д.псих.н., профессор, ведущий научный сотрудник института 
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РАН; Моргунов Е.Б., д.псих.н., доцент, декан факультета практической 

психологии НОУ ВПО Институт «Московская высшая школа социальных и 

экономических наук»; Тихонов Е.А., генеральный директор ООО 

«Юридическая компания «Юрлига»»; 

- По направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление»: Кодина Е.А., директор некоммерческого партнерства «Центр 

инноваций муниципальных образований», вице-президент Ассоциации малых и 

средних городов России; Фокин О.С., исполнительный директор Фонда 

«Устойчивое развитие»; Львутина Е.А., директор по развитию Фонда 

«Устойчивое развитие», кандидат технических наук; Иванов О.Б., 

исполнительный директор Совета муниципальных образований Московской 

области;Барастова Н.А., главный специалист-эксперт отдела кадров 

Управления Федеральной налоговой службы по городу Москве; 

- По направлению 38.03.02 «Менеджмент»: Тимофеев М.Ю., к.т.н., 

директор Департамента по работе с персоналом ООО «СП БИЗНЕС КАР»; 

Кирков Я.П., генеральный директор ОАО «Продюссерский центр «Изумрудный 

город» (г. Москва), учредитель неправительственной организации 

«Артистический мир молодежи» (г. София), генеральный директор ООО 

«Пьюрити» (г. Москва); Муравлев Б.И., к.т.н., генеральный директор 

аудиторской компании ООО «Москонсалтинг-Аудит», член СРО НП 

«Московская Аудиторская Палата»; Байков С.Н., генеральный директор 

Межрегиональной общественной организации «Московская ассоциация 

предпринимателей»; Катенин И.Б., директор  по развитию инвестиционно-

маркетингового агентства ФИНIQ (г. Москва). 

Основные направления деятельности по воспитанию и социальной 

защите в ВУЗе. 

- гражданско-патриотическое; 

- профилактика асоциального поведения, развитие ФК и установок на 

ЗОЖ, организация летнего и зимнего оздоровительного и культурно-

познавательного отдыха; 
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- воспитание национальной и конфессиональной толерантности; 

- поддержка самореализации студенческих инициатив и 

волонтёрского движения; 

- социально-психологическая адаптация студентов и коррекция их 

взаимоотношений в коллективе; 

- культурно-массовые мероприятия; 

- работа со студенческими общежитиями; 

- организационно-методическое (кураторы, студ. актив). 

Органы самоуправления, общественные объединения студентов, 

действующие в учреждении. 

Представительным органом студенческого самоуправления является 

студенческий совет, который в своей работе руководствуется следующими 

нормативными документами: 

·         Федеральным Законом от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» (с изменениями от 05.04 2013 г.) 

·         Письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 октября 2006 г. № АФ-234/06 «О примерном положении о 

студенческом совете в образовательном учреждении высшего 

профессионального образования». 

·         Письмом Федерального агентства по образованию от 19 февраля 

2007 г. № 231/12-16 «О студенческом самоуправлении». 

·         Положением о студенческом совете ГБОУ ВО МО «Академия 

социального управления» (принято на Конференции студентов АСОУ 

06.10.2012). 

Основные цели студенческого совета Академии: 

- обеспечение реализации прав студентов и аспирантов на участие в 

управлении вузом и оценки качества образовательного процесса; 
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- формирование у студентов и аспирантов умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию во 

всех сферах жизни общества; 

- создание условий для реализации научного, учебного, творческого 

и культурного потенциала студентов и аспирантов Академии. 
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4. Результаты образовательной деятельности 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2016 

году: 

По направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ, выполненных 

под руководством профессорско-преподавательского состава кафедры общего 

менеджмента, представлены в таблицах. 

Таблица 9. 

Общие результаты защиты ВКР студентами очной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

допущенн

ых 

к экзамену 

Кол-во 

студентов, 

явившихс

я на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

79, в том 

числе 

79 100 28 35,4 34 43,0 17 21,5 4,1 

УЧР 26 100 11 42,3 13 50,0 2 7,7 4,3 

УП 32 100 13 40,6 14 43,8 5 15,6 4,3 

СМ 21 100 4 19,0 7 33,3 10 47,6 3,7 

                    

  

  

Таблица 10. 

Общие результаты защиты ВКР  

студентами заочной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

Кол-во 

студентов, 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 
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допущенн

ых 

к экзамену 
  

явившихс

я на 

экзамен 

отлично хорошо удовлетв.   

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %   

26, в том 

числе 

26 100 4 15,4 20 76,9 2 7,7 4,1 

УЧР 17 100 2 11,8 14 82,4 1 5,9 4,1 

УП 9 100 2 22,2 6 66,7 1 11,1 4,1 

  

Таблица 11. 

Общие результаты защиты ВКР студентами экстерната 

Кол-во 

студентов, 

допущенн

ых 

к экзамену 
  

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 
  

  отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

25 25 100 7 28 10 40 8 32 3,96 

УЧР 25 100 7 28 10 40 8 32 3,96 

К защите было допущено 130 выпускных квалификационных работ. Все 

допущенные выпускные квалификационные работы имели положительные 

отзывы научных руководителей. 

Тематика выпускных квалификационных работ сформулирована исходя 

из требований ФГОС и соответствует направлению подготовки. 

В целом, качество представленных к защите выпускных 

квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям по 

структуре, содержанию и практической направленности. 

Тематика ВКР актуальна и затрагивает различные управленческие 

аспекты деятельности хозяйствующих субъектов различных отраслей и сфер 

деятельности. Все работы выполнены по материалам конкретных компаний или 

предприятий и содержат не просто описание их хозяйственной деятельности, 
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но и подчас весьма глубокий анализ сильных и слабых сторон, применяемых 

управленческих и маркетинговых технологий, что позволяет вскрыть 

недоиспользованные резервы и разработать реалистичные и эффективные 

рекомендации по повышению эффективности деятельности этих организаций. 

В работах содержатся аргументация выводов и обоснование 

реалистичности разработанных предложений. В целом, выпускники 

бакалавриата продемонстрировали высокий уровень сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС 

ВО. 

Защита представленных выпускных квалификационных работ в 100% 

имела мультимедийное сопровождение.   

По итогам обучения 5 студентов получили диплом с отличием. 

По итогам работы ГЭК с целью дальнейшего повышения качества 

подготовки можно рекомендовать следующее: 

- для прохождения преддипломной практики активнее привлекать к 

сотрудничеству организации социальной сферы; 

- на основе взаимодействия с работодателями увеличить долю ВКР, 

направленных на внедрение актуальных проектов в практику; 

- инициировать сотрудничество с организациями реального сектора 

экономики с целью проведения научно-прикладных работ; 

- при внедрении предложений по результатам дипломного 

исследования в организациях, представлять на выпускающую кафедру 

документы, подтверждающие внедрение результатов исследования. 

В целом, работу Государственной экзаменационной комиссии по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в 2016 году можно признать 

успешной, а качество подготовки выпускников - соответствующим 

требованиям рынка кадров высокой квалификации. 
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По направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (магистратура) 

Таблица 12. 

Общие результаты защиты магистерских диссертаций 2016 г. 

Кол-во 

студентов, 

допущенн

ых 

к защите 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

защиту 

Результаты 

Защита ВКР 

Средни

й 

балл 
отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

5 5 100 5 100 0 0 0 0 5,0 

  

 

Рис. 1. Итоги защиты ВКР по направлению «Менеджмент» 

 

Всеми членами государственной экзаменационной комиссии отмечены 

актуальность выбранных тем магистерских диссертаций, соответствующих 

профилю подготовки магистрантов, грамотное использование теоретического и 

практического материала при проведении своих исследований. Во время 

защиты магистранты показали достаточно высокий уровень владения 

материалом работ, давали четкие, развернутые ответы на вопросы комиссии. 
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По итогам обучения 4 магистранта получили диплом с отличием. 

По итогам работы ГЭК с целью дальнейшего повышения качества 

подготовки можно рекомендовать следующее: 

- научным руководителям магистрантов и руководителю кафедры 

повысить требования к ВКР и, по возможности, содействовать тому, чтобы 

основные положения и выводы  магистерских диссертаций были опубликованы 

и/или внедрены в практику хозяйствования; 

- активизировать участие магистрантов в кафедральных 

исследованиях, целевых государственных программах, грантах. 

 В целом, работу государственной аттестационной комиссии по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» в 2016 году можно признать 

успешной, а качество подготовки выпускников - соответствующим 

требованиям рынка кадров высокой квалификации. Все выпускники 

магистратуры заслуживают присвоения квалификации (присуждения степени) 

магистра по направлению подготовки «Менеджмент». 

По направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ, выполненных 

под руководством ППС кафедр «Общей психологии и психологии развития» и 

«Практической психологии личности и индивидуального консультирования», 

даны в таблицах. 

 

Таблица 13. 

Общие результаты защиты ВКР студентами очной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

допущенны

х 

к экзамену 

 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 
  

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

14 14 100 11 78,57 3 21,43 0 0 4,79 
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По итогам обучения 3 студента получили диплом с отличием. 

 Таблица 14. 

Общие результаты защиты ВКР студентами  

заочной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

допущенны

х 

к экзамену 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

21 21 100 15 71,4 5 23,8 1 4,8 4,67 

По итогам обучения один студент получил диплом с отличием. 

Таблица 15. 

Общие результаты защиты ВКР студентами заочной формы 

обучения по специальности 030301.65 «Психология 

Кол-во 

студентов, 

допущенны

х 

к экзамену 
 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 
 

 отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

14 14 100 8 57,1 5 35,7 1 7,2 4,5 

 К защите было допущено 49 выпускных квалификационных работ. Все 

допущенные выпускные квалификационные работы имели положительные 

отзывы научных руководителей. 

Тематика выпускных квалификационных работ сформулирована исходя 

из требований ФГОС и соответствует направлению подготовки. 

В целом, качество представленных к защите выпускных 

квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям по 

структуре, содержанию и практической направленности. 
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В работах содержатся аргументация выводов и обоснование 

реалистичности разработанных предложений. В целом, выпускники 

бакалавриата и специалитета продемонстрировали высокий уровень 

сформированности общекультурных и профессиональных компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО. 

Защита представленных выпускных квалификационных работ в 100% 

имела мультимедийное сопровождение. 

  

По направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (магистратура) 

Таблица  16. 

Общие результаты защиты магистерских диссертаций 2016 г. 

Кол-во 

студентов, 

допущенн

ых 

к защите 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

защиту 

Результаты 

Защита ВКР 

Средни

й 

балл 

  

  
отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

4 4 100 4 100 0 0 0 0 5,0 

Всеми членами государственной экзаменационной комиссии отмечены 

актуальность выбранных тем магистерских диссертаций, соответствующих 

профилю подготовки магистрантов, грамотное использование теоретического и 

практического материала при проведении своих исследований. Все темы носят 

исследовательский характер. 

По итогам обучения 4 магистранта получили диплом с отличием. 
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Рис. 2. Итоги защиты ВКР по направлению «Психология» 

по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ, выполненных 

под руководством профессорско-преподавательского состава кафедры 

государственного и муниципального управления, представлены в таблицах . 

Таблица 17. 

Общие результаты защиты ВКР студентами очной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

допущенных 

к экзамену 
  

Кол-во 

студентов, 

явившихс

я на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

49 49 100 24 49 20 41 5 10 4,38 

  

По итогам обучения 7 студентов получили диплом с отличием. 
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Таблица 18. 

Общие результаты защиты ВКР  

студентами заочной формы обучения 

Кол-во 

студентов, 

допущенных 

к экзамену 
 

Кол-во 

студентов, 

явившихс

я на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

25 25 100 6 24 14 56 5 20 4,04 

  

По итогам обучения одному студенту выдан диплом с отличием. 

Таблица 19. 

Общие результаты защиты ВКР студентами экстерната 

Кол-во 

студентов, 

допущенных 

к экзамену 
 

Кол-во 

студентов, 

явившихс

я на 

экзамен 

Результаты 

Защита ВКР 

Средний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

30 30 100 8 26,5 14 47 8 26,5 4,53 

  

К защите было допущено 104 выпускных квалификационных работ. Все 

допущенные выпускные квалификационные работы имели положительные 

отзывы научных руководителей. 

Тематика выпускных квалификационных работ сформулирована исходя 

из требований ФГОС и соответствует направлению подготовки. 

В целом, качество представленных к защите выпускных 

квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям по 

структуре, содержанию и практической направленности. 

Тематика ВКР актуальна и затрагивает различные управленческие 

аспекты деятельности хозяйствующих субъектов различных отраслей и сфер 

деятельности. Все работы выполнены по материалам конкретных компаний или 
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предприятий и содержат не просто описание их хозяйственной деятельности, 

но и подчас весьма глубокий анализ сильных и слабых сторон, применяемых 

управленческих и маркетинговых технологий, что позволяет вскрыть 

недоиспользованные резервы и разработать реалистичные и эффективные 

рекомендации по повышению эффективности деятельности этих организаций. 

В работах содержатся аргументация выводов и обоснование 

реалистичности разработанных предложений. В целом, выпускники 

бакалавриата продемонстрировали высокий уровень сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС 

ВО. 

Защита представленных выпускных квалификационных работ в 100% 

имела мультимедийное сопровождение. 

По итогам обучения 5 студентов получили диплом с отличием. 

По итогам работы ГЭК с целью дальнейшего повышения качества 

подготовки можно рекомендовать следующее: 

- для прохождения преддипломной практики активнее привлекать к 

сотрудничеству организации социальной сферы; 

- на основе взаимодействия с работодателями увеличить долю ВКР, 

направленных на внедрение актуальных проектов в практику; 

- инициировать сотрудничество с организациями реального сектора 

экономики с целью проведения научно-прикладных работ; 

- при внедрении предложений по результатам дипломного 

исследования в организациях, представлять на выпускающую кафедру 

документы, подтверждающие внедрение результатов исследования. 

В целом, работу Государственной экзаменационной комиссии по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в 2016 году можно признать 

успешной, а качество подготовки выпускников - соответствующим 

требованиям рынка кадров высокой квалификации. 
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По направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  (магистратура) 

Таблица 20. 

Общие результаты защиты магистерских диссертаций 2016 г. 

Кол-во 

студентов, 

допущенн

ых 

к защите 
 

Кол-во 

студентов, 

явившихся 

на 

защиту 

Результаты 

Защита ВКР 

Средни

й 

балл 

 

 
отлично хорошо удовлетв. 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

6 6 100 5 83,3 1 16,7 0 0 4,8 

  

Всеми членами государственной экзаменационной комиссии отмечены 

актуальность выбранных тем магистерских диссертаций, соответствующих 

профилю подготовки магистрантов, грамотное использование теоретического и 

практического материала при проведении своих исследований. 

По итогам обучения 1 магистрант получили диплом с отличием. 

По итогам работы ГЭК с целью дальнейшего повышения качества 

подготовки были даны следующие  рекомендации: 

- в большей степени использовать зарубежный опыт по темам 

магистерских диссертаций; 

- в части определения эффективности разработанных в диссертациях 

предложений, целесообразно оценивать также и социальную их эффективность. 

В 2016 году Академию окончили 298 человек, 26 человек получили 

диплом с отличием. 
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Рис.3. Итоги защиты ВКР по направлению 

  «Государственное и муниципальное управление» 

 

Достижения студентов в олимпиадах, конкурсах. 

1. Диплом за 2-е место на VIII-м Международном фестивале 

видеофильмов «Славянская юность: мечты и надежды» 

2. Чумаченко Е: 3-е место на Международной студенческой 

конференции «Европейская культура и туризм в XXI веке» (г. Альбена, 

Болгария) 

3. Гуева М.: лауреат очного эта- па Российской национальной премии 

«Студент года-2015» в номинации «Доброволец года» (г.Самара) 

4. Победа студентов: Гуевой М,, Тарасова А., Среболь Д. в 3-х 

номинациях из 10-ти на Московском областном конкурсе «Студент года 

Подмосковья – 2015» 

5. Команда КВН «Нестоличные люди» на Московском областном 

празднике студентов заняла 2-е место и победила в номинации «Лучшая 

шутка» 
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6. На конкурсе «Студенческая весна Подмосковья» Зотова Д. и 

Старостина К. заняли 1 и 2 место в номинации «Журналистика» 

Сведения о трудоустройстве выпускников (места работы, уровень 

заработной платы). 

В 2015 году АСОУ окончили 230 студентов. 

·  Процент общей занятости выпускников составляет 98,3%. 

·  В 2016 году при прохождении мониторинга эффективности вузов 

показатель «Трудоустройство» составил 90%, при пороговом значении 70%. 

·  По результатам трудоустройства выпускников 2015 года Академия 

заняла второе место среди подмосковных вузов, уступив только университету 

«Дубна». 

·  Подписан договор о сотрудничестве с ЦИК России, Федеральной 

антимонопольной службой. Договор с Министерством социального развития 

Московской области согласован и находится в стадии подписания. 

·  В 2015 г Академия награждена Дипломом Министра образования и 

науки РФ Д.В. Ливанова «За работу с молодежью, большой вклад в развитие 

профессионального, высшего образования и просветительскую деятельность». 

·  Более 30% выпускников вышли на работу в места прохождения 

практики. 

 Места работы выпускников: 

·        Министерство экономического развития РФ 

·        Федеральная антимонопольная служба 

·        Федеральное медико-биологическое агентство 

·        Министерство юстиции РФ 

·        Министерство образования Московской области 

·        Управление ФНС по г. Москве 

·       Департамент физической культуры и спорта Правительства г. 

Москвы 

·     Администрации Солнечногорского и Шаховского муниципальных 

районов МО 
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·         Вневедомственная охрана объектов промышленности по г. Москве 

и МО 

·         Администрации городских округов Фрязино и Подольск МО 

·         МАУДО «Центр дополнительного образования городского округа 

Кашира» МО 

·         ООО «БИТ Автоматизация бизнеса» 

·        МФЦ в городах Шатура, Железнодорожный, Зеленоград, Королев, 

Москва 

·         Банковская сфера: Альфа банк, Банк Открытие, ВТБ 24 и др. 

·         Школы, гимназии, лицеи, развивающие детские центры г. Москвы и 

Мос. области 

·        А также сферы: производства, продаж, HR, PR, страхования, связи, 

ЖКХ, логистики, услуг, недвижимости, консалтинга, туризма 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки 

выпускников. 

Большинство работодателей высоко оценивают качество подготовки 

выпускников. 
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5. Дополнительное профессиональное образование 

 

Дополнительное профессиональное образование работников образования 

сегодня  – это инструмент профессионального роста, который заказывает школа 

по выбору самого учителя для повышения результативности  его труда.  

Повышение эффективности общего образования, а также его 

конкурентоспособности напрямую зависит от профессионального уровня 

педагогических работников. Профессионализм работы педагога обеспечивает 

формирование качественно новой системы общего образования, является 

одним из ключевых условий развития детей, их успешной социализации.  

В числе основных источников эффективности современной системы 

повышения квалификации и  профессиональной переподготовки, используемых 

в ГБОУ ВО МО «Академия социального управления»: 

- активное привлечение педагогов к разработке программ 

профессионального роста; персонифицированный характер программ 

повышения квалификации; 

- построение содержания повышения квалификации с учетом 

выявленных конкретных трудностей в педагогической работе, разнообразных 

педагогических проблем; 

- индивидуальная образовательная траектория каждого педагога в 

повышении квалификации и профессиональной переподготовке; 

- развитие кооперации и специализации участников сетевого 

объединения Московской области позволяет формировать и развивать 

насыщенную, диверсифицированную и динамично развивающуюся 

образовательную среду, ориентированную на разнообразные потребности 

педагогических работников. 

Образовательная деятельность по дополнительному профессиональному 

образованию ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» в 2015/2016 

уч. году была направлена на создание условий для непрерывного 

профессионального совершенствования работников образования и 
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приобретения ими новых компетенций, необходимых для реализации 

приоритетных направлений государственной образовательной политики и 

образовательной политики Московской области средствами дополнительного 

профессионального педагогического образования. Контингент слушателей, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, был 

представлен руководителями и педагогическими работниками образовательных 

организаций всех уровней образования.  

В отчетный период образовательная деятельность  по дополнительному 

профессиональному образованию осуществлялась в соответствии с 

Государственным заданием на 2015/2016 уч. г. и Приказом Министерства 

образования Московской области от 22.12.2014 № 5794 «Об утверждении 

ведомственного перечня государственных услуг и работ, оказываемых 

юридическим и физическим лицам государственными образовательными 

организациями, подведомственными Министерству образования Московской 

области, за счет средств бюджета Московской области», а также  Приказом 

министра образования Московской области от 02.09.2014  № 3986 «О создании 

условий для непрерывного педагогического образования и развития 

региональной системы повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений Московской области». 

ГБОУ ВО МО «Академия социального управления»  (далее Академия) – 

координатор региональной сети повышения квалификации работников 

образования Московской области и самый крупный ее участник по объему 

оказываемых услуг  по дополнительному профессиональному образованию.  

В 2015 году  региональная сеть повышения квалификации  включала св 

себя   86 участников,  в том числе: 

- 33 муниципальных организации дополнительного 

профессионального образования; 
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- 10 образовательных организаций высшего образования, в том числе 

7 государственных (2 –федеральных, 5 – региональных); 2 негосударственных; 

1 – муниципальная);2 

- 5 государственных образовательных организаций среднего 

профессионального  образования (Московская область)3; 

- 38 муниципальных методических служб  разной организационно-

правовой формы,  не имеющих лицензии на образовательную деятельность, но 

обеспечивающих организационные вопросы дополнительного 

профессионального образования: осуществляют методическое практико-

ориентированное сопровождение и консультирование работников системы 

образования   по формированию индивидуальных образовательных траекторий. 

Академия  обеспечивает в  Московской области универсальное 

содержательное поле дополнительного профессионального образования при 

единстве требований к структуре программ учебных модулей, из которых 

каждый слушатель выстраивает индивидуальную образовательную программу, 

на основе блочно-модульной, зачетно-кредитной системы обучения с балльно-

рейтинговой оценкой знаний слушателей.  

Специфика дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации – инвариантные и вариативные учебные модули, содержание 

которых направлено: 

                                                
2 Из них - 7 государственных (Московский государственный областной университет; Академия социального 

управления; Московский государственный областной гуманитарный институт (г. Орехово-Зуево); 

Московский государственный областной социально-гуманитарный институт» (г. Коломна);           

Международный университет природы, общества и человека «Дубна»), Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Гжельский 

государственный художественно-промышленный институт», Федеральное государственное бюджетное 

учреждение «Институт профессионального администрирования и комплексной энергоэффективности 

Министерства образования и науки Российской Федерации,  а также НОУ ВПО «Институт информационных 

технологий и управления» (Серпухов), АНО ВПО «Московский региональный социально-экономический 

институт» (г. Видное) и  МОУ ВПО "Муниципальный институт г. Жуковский". 
3 ГОУ СПО МО «Губернский колледж» (г.о. Серпухов); ГБОУ СПО Истринский профессиональный колледж 

Московской области; ГБОУ СПО МО «Орехово-Зуевский социально-гуманитарный колледж», ГБОУ СПО 

Зарайский педагогический колледж им. В.В. Виноградова Московской области, ГБОУ СПО «Московский 

областной колледж искусств и технологий»  (г. Егорьевск), ГБОУ СПО «Волоколамский колледж права, 

экономики и безопасности» Московской области». 
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1) на формирование у слушателей базовых компетенций по основным 

направлениям государственной  и региональной политики в сфере образования;  

2) на развитие  профессиональных  компетенций в области 

содержания,  методики преподавания учебного предмета, использования 

современных образовательных технологий на учебных занятиях. 

Реализация данного направления в 2015-2016 уч. г. осуществлялась через 

разработку нормативных документов, регламентирующих изменения в 

деятельности сетевого многофункционального ресурсного объединения по 

подготовке и сопровождению профессионального развития педагогических 

кадров. 

В 2015 году внесены  изменения в организацию дополнительного 

профессионального образования в Московской области в соответствии с 

новыми нормативными документами: 

- состав  экспертной комиссии, осуществляющей экспертную оценку 

и сертификацию программ  учебных модулей, используемых работниками 

образования Московской области для формирования индивидуальных 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  

(Приложение № 1 к  приказу министра образования Московской области от 

23.11 2015 г. № 6151 «Приложение №6 к приказу министра образования 

Московской области от 02.09.2014 №3986»); 

- расширение сферы применения дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих открытость дополнительного профессионального 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 9 января 2014 г. № 2 «Порядок применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; («Методические рекомендации по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и сетевых форм», письмо 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 2015 г. 

№ ВК-1013/06); 

- усиление практической направленности дополнительных 

профессиональных программ и увеличение численности  включения 

слушателей в их проектирование и реализацию, чему в значительной мере 

способствовало создание стажировочных площадок по различным 

содержательным направлениям (Федеральная целевая программа развития 

образования на 2011-2015 гг.). 

В ноябре-декабре 2015 года специалисты Академии разработала новые 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации. 

1) Во исполнение решения заседания Правительственной комиссии 

Московской области по профилактике правонарушений от 23.09.2015 (пункт 

1.4.1. протокола № 3) по заданию Министерства образования Московской 

области  в ноябре 2015 года была разработана дополнительная 

профессиональная программа «Подготовка народных дружинников к 

деятельности по обеспечению охраны общественного порядка» в объеме  16 

часов и проведены в период с 14 по 15 декабря 2015 года курсы повышения 

квалификации для добровольных народных дружинников, обучено 82 человека. 

2) «Охрана труда в образовательных организациях» в объеме 40 часов, 

программа прошла аккредитацию, реализация ее запланирована в 2016 году. 

3) С целью подготовки педагогического и  руководящего корпуса, а 

также специалистов в рамках реализации с сентября 2016 года ФГОС ОВЗ 

кафедрой дефектологии Академии разработаны дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации с дистанционным 

сопровождением в объеме 72 часа: 

-  Реализация ФГОС общего образования для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в Московской 

области; 
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- Реализация ФГОС начального общего образования обучающихся с 

ОВЗ в Московской области; 

- Организационно-методические аспекты и программно-технический 

инструментарий для реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ в условиях 

образовательной организации (кафедра информационно-коммуникационных 

технологий). 

4) В декабре 2015 года обновлено содержание дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации на основе 

использования дистанционных образовательных технологий: 

- «Образование и общество. Основы государственной политики  

Российской Федерации в области образования» в объеме 36 часов (кафедра 

развития образования); 

- Разработка образовательного инструментария средствами 

современных ИКТ для реализации новых педагогических технологий в объеме 

72 часа (кафедра информационно-коммуникационных технологий) 

5) С целью изучения нового содержания, включаемого в 

образовательные учреждения, в августе-сентябре разработаны дополнительные 

профессиональные программы по медиации и началась их реализация в 2015-

2016 уч. г.: 

- Медиация. Базовый курс в объеме 36 часов (кафедра 

воспитательных систем); 

- Медиация в социальной сфере в объеме 72 часа (кафедра 

дополнительного образования и сопровождения детства); 

- Медиативный подход в практической деятельности современного 

руководителя образовательной организации  в объеме 36 часов (кафедра 

человековедения и физической культуры). 

В ноябре-декабре 2015 года актуализировано содержание 

дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки: 
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1) Дошкольное  образование: содержание и методика работы с детьми 

старшего дошкольного возраста (кафедра адаптивного образования); 

В ноябре-декабре 2015 года разработаны новые дополнительные 

профессиональные программы профессиональной переподготовки: 

2) Менеджмент в образовании. Управление взаимодействием 

участников образовательных отношений» с дистанционным сопровождением 

(кафедра воспитательных систем); 

3) Педагогика и психология дошкольного образования (кафедра 

дошкольного образования); 

4) Содержание и методика преподавания физической культуры 

(кафедра человековедения и физической культуры); 

5) Менеджмент в учреждениях дополнительного образования детей 

(кафедра дополнительного образования и сопровождения детства). 

В 2015 г. в региональной сети повышения квалификации педагогических 

и руководящих работников образовательных организаций Московской области 

прошли экспертизу  270 дополнительных профессиональных программ. По 

результатам экспертизы дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации образовательных организаций – участников 

региональной сети повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений Московской области - экспертной 

комиссией были рекомендованы к включению в региональный реестр и 

реализации в региональной сети 232  программы, что составило 86,54% . 

В 2016 году по результатам экспертизы программ повышения 

квалификации образовательных учреждений – участников региональной 

системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений Московской области – экспертным советом  

рекомендовано  541 программа  для включения в  реестр, что составило 96,95% 

В 2016 году Министерством образования Московской области 

утверждены новые регламенты работы региональной системы повышения 

квалификации. 
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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ О РАЗРАБОТКЕ И 
ЭКСПЕРТИЗЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ

 

Рис. 4. Новые регламенты работы региональной системы повышения квалификации 

 

Программы повышения квалификации направлены   

- на углубление предметной и формирование современной 

психолого–педагогической компетентности,  

- на освоение современных образовательных технологий,  

- на обеспечение готовности педагогических работников и 

управленческих кадров к реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего  и профессионального образования. 

По результатам экспертизы программы повышения квалификации, 

реализуемые в Московской области, обеспечивают актуализацию 

(соответствие требованиям профессиональных стандартов) в условиях 

изменения целей, содержания, технологий, нормативно-правового обеспечения 

профессиональной деятельности педагога, практико-ориентированную 

подготовку, необходимую для освоения или совершенствования 

профессиональной квалификации. 

Наиболее востребованные в 2015/2016 учебном году направления 

повышения квалификации:  
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- подготовка учителей к переходу на Федеральные государственные 

образовательные стандарты:  ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

- дошкольного образования;  

- начального образования; 

- иностранный язык, физическая культура и спорт; 

- информатика и ИКТ; 

- внеурочная деятельность; 

- образовательные результаты и др. 

ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» в 2015/2016 учебном 

году обучила около  16 тысяч педагогических работников образования 

Московской области по 181 дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации.  

Таблица 21. 

Данные об обучении педагогических работников образования  

Московской области по программам повышения квалификации 

Госполитика 1 программа 19   групп 613 

обученных 

ФГОС НОО   

ФГОС ООО   

ФГОС СОО   

ФГОС СПО  

ФГОС ДО  

ФГОС ОВЗ  

ФГОС НОО   14 программ 

ФГОС ООО   42 

программы 

ФГОС СОО   3 

программы 

ФГОС СПО   1 программа 

ФГОС ДО      22 

программы 

ФГОС ОВЗ    3 

программы 

31   группа 

180 групп 

8     групп 

8     групп 

89   групп 

16   групп 

830    человек 

4624  человек 

246    человек 

243    

человека 

2585  человек 

502    

человека 

Программы с 

дистанционной 

поддержкой 

9 программ  43   группы 1256   человек 

ПТС 8 программ 34   группы 989     человек 

Стажировка 23 программы 60   групп 835     человек 

Виртуальная 

стажировка 

8 программ 14   групп 191     человек 
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Таблица 22. 

Количество обученных по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки 

№ 

п/п 
Категория 

Выпуск                    

2015 

/2016 уч. 

год 

% от 

общего 

числа 

выпуска 

1. 1

. 

Учителя-предметники 282 22,8 

2. 2 Дошкольное образование 203 14,5 

3. 3 Начальное образование                                                                                                                                                                                                        26 4,0 

4. 4 Профессиональное образование 16 2,5 

5. 5

. 

Дополнительное образование 105 12,0 

6. 6

. 

Специальное образование 251 25,7 

7. 7 Руководители образовательных организаций 207 18,5 

 Итого: 1165 100,00% 

 

Таблица 23. 

Гендерное распределение обученных по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки 

Пол: Молодые  

специалисты 

Специалисты Работающие 

пенсионеры 

Всего 

Женский 53 551 480 1084 

Мужской 0 70 11 81 

Возрастной состав контингента слушателей представлен ниже на 

диаграмме (См. рис.):   
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Рис.5. Возрастной состав контингента слушателей 

 

 

Рис.6. Количество руководителей и педагогических   работников,   

прошедших обучение в 2015-2016 учебном году (1) 
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Рис.7. Количество руководителей и педагогических   работников,   

прошедших обучение в 2015-2016 учебном году (2) 

 

В 2015-2016 учебном году наибольшая востребованность в повышении 

квалификации зафиксирована по направлениям: подготовка педагогов к 

переходу на  ФГОС ДО, ФГОС ООО; содержательные аспекты учебных 

предметов  иностранный язык и  физическая культура и спорт (ГТО); 

информатика и ИКТ (использование ИКТ в образовательном процессе); 

внеурочная деятельность; образовательные результаты по ООП (на уровне 

НОО и ООО) 

 

Таблица 24. 

Наиболее востребованные муниципальными  

районами направления повышения квалификации 

1. Инклюзивное  дистанционное 

образование для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Балашихинский р-он, Власиха г., 

Зарайский р-он, Красногорский р-он, 

Подольск г., Пушкинский р-он, 

Сергиево-Посадский р-он, Чеховский 

р-он, Балашихинский р-он, 

Красногорский р-он, Пушкинский р-

он, Сергиево-Посадский р-он 

2. Вопросы обучения и воспитания Дмитровский р-он, Мытищинский р-
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детей с ОВЗ он 

3. Вопросы создания и реализация 

специальных условий для 

предоставления образовательных 

услуг детям-инвалидам и детям с 

ОВЗ 

Балашихинский р-он, Власиха г., 

Зарайский р-он, Красногорский р-он, 

Подольск г., Пушкинский р-он, 

Сергиево-Посадский р-он, Чеховский 

р-он, Балашихинский р-он, 

Красногорский р-он, Пушкинский р-

он, Сергиево-Посадский р-он, 

Дмитровский р-он, Мытищинский р-

он 

4. Комплексная безопасность 

образовательной организации 

Королёв г., Дмитровский р-он, 

Мытищинский р-он, Ленинский р-он, 

Люберецкий р-он; Реутов г., 

Талдомский р-он 

5 Организация и особенности 

летнего детского отдыха детей 

Все районы 

6. ОРКСЭ Клинский р-он, Пушкинский р-он, 

Сергиево-Посадский р-он, Наро-

Фоминский р-он, Воскресенский р-

он, Жуковский г 

7. ИКТ в дошкольном образовании Щелковский р-он, Жуковский г.,  

Балашихинский р-он 

8. ИКТ в основном общем 

образовании 

Все города и районы 

 

Особое значение в сопровождении непрерывного профессионального 

развития педагогических и руководящих работников имеет региональный 

постоянно действующий проблемно-тематический семинар «Педагоги 

Подмосковья – нашей новой школе», проводимый участниками регионального 

сетевого объединения учреждений высшего, среднего, дополнительного 

профессионального образования и муниципальных методических служб 

Московской области. 

С целью разрешения профессиональных затруднений педагогов по 

отдельным проблемам в 2015 г. было проведено 1441 проблемных семинаров 

«Педагоги Подмосковья – национальной образовательной инициативе «Наша 

новая школа». В них приняли участие 38 201 педагогических работников 

образовательных учреждений Московской области по ключевым 

направлениям: 
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- переход на новые образовательные стандарты ФГОС дошкольного 

образования – 264 семинаров, приняли участие 8 188 человек; 

- ФГОС начального общего образования – 152 семинара, приняли 

участие 4734 человек; 

- введение и реализация ФГОС основного общего образования – 432 

семинара, приняли участие 10119 человек; 

- развитие системы поддержки детей разных категорий, в том числе 

работа с одаренными и талантливыми детьми,– 154 семинара, приняли участие  

4598 человек; 

- совершенствование учительского корпуса –  245 семинаров, 

приняли участие  5971 человек; 

- изменение школьной инфраструктуры ОУ – 25 семинаров, приняли 

участие 835 человек; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся –  121 семинар, 

приняли участие 3141 человек; 

- развитие самостоятельности школ –  21 семинар, приняли участие 

615 человек.  

Таблица 25. 

Участники семинаров «Педагоги Подмосковья – национальной 

образовательной инициативе «Наша новая школа» по категориям 

№ 

п/п 

Категория Количество 

(человек) 

1.  Руководители 3 413 

2.  Заместители руководителей 5 329 

3.  Учителя 19 532 

4.  Воспитатели 5 817 

5.  Психологи 1 372 

6.  Социальные педагоги 659 

7.  Педагоги дополнительного образования детей 1 280 

8.  Учителя-логопеды/учителя-дефектологи 799 
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Семинар «Педагоги Подмосковья – национальной образовательной 

инициативе «Наша новая школа» по направлениям 

 

Рис. 8. Направления работы семинара  

 

 

 

 

 

Рис.9. Категории участников семинара 
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В рамках сопровождения профессионального развития специалистов в 

сфере образования и реализации национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа», выявления и поддержки талантливых, творчески 

работающих учителей, диссеминации их опыта работы, стимулирования 

профессионального роста в Подмосковье проводится организационно-

методическая работа по проведению конкурсов инновационных и творческих 

разработок педагогов. 

В 2015 году проведено 1758   научно-практических конференций, 

круглых столов, семинаров, совещаний, в них приняли участие 58286    

человека.  

В 276 организационно-методических мероприятиях диссеминации 

инновационного педагогического опыта и лучших образовательных практик 

приняли участие 11 672 человек.  

3 591 человек приняли участие в организационно-методическом  

сопровождении образовательных учреждений, разрабатывающих и 

внедряющих инновационные образовательные программы. 

С 15 января по 31 марта 2015 года Академия провела ежегодный 

профессиональный межрегиональный конкурс творческих разработок 

«Инновационные технологии при обучении математике».  

Конкурс проводился по 5 номинациям:  

- урок математики в современной информационно – образовательной 

среде; 

- интегрированный урок в современной информационно – 

образовательной среде; 

- внеурочная деятельность в современной информационно – 

образовательной среде; 

- ЭОР к уроку математики;  

- дистанционные образовательные технологии при обучении 

математике, было представлено 48 работ.  
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   В конкурсе приняли участие педагоги из разных регионов России: 

Московская область, г. Москва, г. Иркутск, Липецкая область, Ивановская 

область. Всего приняли участие 57 учителей. 

  Московскую область представили муниципальные районы: 

Дмитровский, Егорьевский, Клинский, Красногорский, Ленинский, 

Люберецкий, Можайский, Мытищинский, Наро-Фоминский, Ногинский, 

Пушкинский, Рузский, Сергиево-Посадский, Серпуховский, Солнечногорский,  

Ступинский, Талдомский. Чеховский, Шатурский, Щёлковский; городские 

округа: Балашиха, Домодедово, Котельники, Химки, Электрогорск. 

   В конкурсе в соавторстве с учителями математики приняли участие 

учителя других специальностей:  учителя русского языка и литературы, учителя 

начальной школы, учителя географии, учителя информатики, учителя 

биологии, учителя химии, преподаватели образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования. 

В течение 2015 года Академия ежемесячно оказывала методическую 

помощь образовательным организациям Первомайского района Республики 

Крым: 

- Первомайская общеобразовательная школа I-III ступеней № 1; 

-  Абрикосовская общеобразовательная школа I-III ступеней; 

- Войковская общеобразовательная школа I-III ступеней. 

В 2015 году с целью оказания учебно-методической помощи в школы  

направлены следующие материалы: 

январь – электронный сборник  информационных и методических 

материалов «Методическое обеспечение работы педагога-психолога (в 

условиях реализации ФГОС)» - автор В.Г.Кирсанова, к.п.н., заведующий 

кафедрой общей и педагогической психологии, объем - 45 стр..; 

февраль – электронный сборник  информационных и методических 

материалов «Анализ результатов государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования по учебным 

предметам на территории Московской области в 2014 году» (в сборник вошли 
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предметы: русский язык, математика, физика, химия, информатика и ИКТ, 

биология, история,  география, английский язык, немецкий язык, французский 

язык, обществознание, литература), объем – 248 стр.; 

март – электронный сборник  информационных и методических 

материалов «ФГОС общего образования. Сборник информационных и 

методических материалов по организации образовательного процесса на основе 

здоровьесберегающих технологий» – Е.А.Башмакова, к.п.н., заведующий 

кафедрой человековедения и физической культуры, объем –   61 стр.; 

апрель - методические материалы «Адресная педагогическая поддержка 

учителей выпускных классов в вопросах подготовки к итоговому сочинению» – 

Левитская Надежда Андреевна, к.п.н., доцент, заведующий кафедрой 

филологии, объем –  65 стр.; 

май – методические материалы «Особенности организации и проведения 

ГИА-2015 по литературе: итоговое сочинение» – Граблина Нина Васильевна, 

к.п.н., доцент кафедры филологии, объем –  70 стр.; 

июнь – методические материалы «Учебно-методические материалы по 

проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ 

ЕГЭ 2014 года по русскому языку» – часть I  авторы-составители: Цыбулько –

И.П., Александров В.Н., Васильевых И.П., Каписон А.И., Пучкова Л.И., объем 

– 82 стр.; 

июль – методические материалы «Учебно-методические материалы по 

проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ 

ЕГЭ 2014 года по русскому языку» – часть II. (Материалы для самостоятельной 

работы  экспертов по ЕГЭ по оцениванию выполнения с развернутым ответом)- 

авторы-составители: Цыбулько И.П., Гостева Ю.Н., Дощинский Р.А., Соколова 

Н.В., объем – 147 стр.; 

август – методические материалы «Учебно-методические материалы по 

проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ 

ЕГЭ 2014 года по русскому языку» – часть III. (Материалы для проведения 
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зачёта) - авторы-составители: Цыбулько И.П., Курятова В.М.., Дощинский Р.А., 

Соловьёва Т.В., Маслов В.В., объем –  66 стр.; 

сентябрь – электронный сборник информационных и методических 

материалов «Опыт и проблемы математического образования школьников в 

условиях введения ФГОС ООО (по итогам 2014/15 учебного года) – авторы-

составители: М.В. Васильева,  Е.Л. Мардахаева, объем –  114 стр.; 

октябрь – электронный сборник информационных и методических 

материалов «ОРКСЭ. Основы светской этики. Технологические карты уроков» 

– авторы-составители: Е.М.Башмакова, Онишина В.В., объем – 105 стр.; 

ноябрь – методические материалы «Анализ выполнения заданий ОГЭ и 

ЕГЭ – 2015 Московская область» – Л.Ф. Греханкина, заведующий кафедрой 

естественнонаучных дисциплин, объем  – 28 стр.; 

декабрь – электронный сборник  информационных и методических 

материалов «Актуальные проблемы развития профессиональной 

компетентности учителя технологии (в условиях реализации ФГОС)» – О.И. 

Нагель, к.п.н., доцент кафедры технологий и профессионального образования, 

объем –  157 стр.; 

январь – электронные методические рекомендации по экспертному 

заключению об уровне квалификации учителя ОБЖ, начальных классов,  

инструктор по физической культуре, педагог-организатор государственных, 

муниципальных организаций Московской области, осуществляющих 

образовательную деятельность: на 105 л.; 

февраль – электронные методические рекомендации по реализации 

воспитательного потенциала семьи учащихся в деятельности классного 

руководителя: на 60 п.л.; 

в марте, апреле, мае, июне – образовательным организациям 

Первомайского района Республики Крым предложено принять участие в 

вебинарах: 

-  «Проблемы введения темы урока в 5 классе» 

http://m.mirapolis.ru/m/miravr/8315354527 ; 

http://m.mirapolis.ru/m/miravr/8315354527
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-  «Проблемы организации групповой работы на уроке и внеурочной 

деятельности» http://m.mirapolis.ru/m/miravr/6012373620; 

 - «Дошкольное образование: трудные вопросы реализации 

стандартов» http://m.mirapolis.ru/m/miravr/4328462329: 

- «Методика организации рефлексии учебной деятельности в 

основной школе»  http://m.mirapolis.ru/m/miravr/2786713587 

 В 2015 году усовершенствована система по организационно-

методическому сопровождению  учителей-предметников, участвующих в 

работе по подготовке и проведению ГИА. 

В системе дополнительного профессионального образования Академии 

реализуется комплекс организационно-методических мероприятий, связанный с 

оказанием конкретной адресной методической поддержки учителям и 

муниципальным  территориям Московской области с учетом результатов 

государственной итоговой аттестации. Комплекс мероприятий по улучшению 

качества подготовки выпускников к итоговой аттестации в 2015 году 

осуществлялся по нескольким направлениям: 

1) Организована совместная работа предметной региональной 

комиссии с предметными кафедрами ДПО Академии по корректировке 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации для 

работников образования Московской области с учётом результатов ЕГЭ и ОГЭ  

2015 года. на основе материалов ежегодных методических сборников, что  

учитываются кафедрами ДПО  при разработке дополнительных 

профессиональных программ на новый учебный год. 

 

http://m.mirapolis.ru/m/miravr/6012373620
http://m.mirapolis.ru/m/miravr/4328462329
http://m.mirapolis.ru/m/miravr/2786713587
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2) Организована и проведена аналитическая работа по выявлению 

территорий Московской области, где учителям необходима адресная 

поддержка в вопросах совершенствования качества подготовки выпускников к 

ГИА.  На основе данных анализа разработаны рекомендации по 

комплектованию групп зональных семинаров с целью повышения уровня 

профессиональных компетенций учителей-предметников в вопросах 

подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации. 

Организованы и проведены для руководителей управлений образованием 

территорий семинары-совещания по результатам ГИА 2014 года и результатам 

работы предметных региональных комиссий в сравнении с предыдущими 

годами. 

4 зона

ММЦ  

г.Раменское

2зона

ММЦ г. Чехов

ГБОУ ВО МО

АКАДЕМИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ

1зона

ММЦ г. 

Королёв

6 зона

ММЦ г. 

Коломна

3зона

ММЦ г. 

Одинцово

5 зона

ММЦ г. 

Красногорск

7 зона

ММЦ г. 

Реутов

Организационно-

методический 

отдел 

педагогического 

сопровождения 

ГИА 

выпускников

Обеспечение 

педагогической 

поддержки

Организационно-

методическое

сопровождение

МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ЗОНАЛЬНЫХ СЕМИНАРОВ ЕГЭ и ГИА-9 

 

Рис. 10. Модель организации зональнызх семинаров 
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3) Организовано взаимодействие сотрудников Академии с 

сотрудниками ФИПИ в  проведении семинаров-совещаний и круглых столов по 

обсуждению актуальных проблем совершенствования преподавания предметов 

ЕГЭ и ОГЭ. 

В 2015 году обучено 159 человек по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации в объёме 72 часа. Во 2 семестре 2015 

года организовано сопровождение слушателей трех учебных групп по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 

объёме 72 часа (Диаграмма 7). 

 

Рис. 11. Обученность учителей-предметников по вопросам  

совершенствования качества подготовки выпускников к ГИА 

 

Особого внимания заслуживает работа в регионе по подготовке в 2015 

году выпускников Московской области к итоговому сочинению (изложению). 

Общее количество выпускников, писавших сочинение 3 декабря 2015 года в 

Московской области, – 30085 человек.  Зачет получили  - 29738 человека, что 

составляет 98,84% от числа писавших сочинение.  Не получили зачёта 347 

человек – 1,16% от количества писавших итоговое сочинение. 

Благодаря содержательной работе по сопровождению учителей-

предметников по вопросам подготовки выпускников к итоговой аттестации, в 

форме ЕГЭ и ОГЭ, в 2015 году снизилось количество участников, не 

подтвердивших  освоение общеобразовательных программ среднего общего 

образования, по ряду предметов:  физике, истории, географии, английскому 

языку, немецкому языку, литературе. Так количество участников, не 
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подтвердивших  освоение общеобразовательных программ среднего общего 

образования по физике, снизилось с 12,95 % до 3,49 %.  

Ресурсом непрерывного образования и профессионально 

ориентированного самообразования, продвижения инновационного 

педагогического опыта в массовую образовательную практику является 

созданный в Академии интернет-портал  «Сайт учителей-победителей ПНПО 

Московской области» http://pnpomo.ucoz.ru/, адресованный  педагогам 

образовательных организаций и специалистам муниципальных методических 

служб. Структура портала и материалы, составляющие его контент, 

ориентированы на распространение образцов лучшего опыта работы педагогов; 

реализацию их потребностей  в квалифицированной профессиональной и 

общественной экспертизе создаваемых ими методических материалов, в 

вариативном и индивидуализированном дополнительном профессиональном 

образовании по наиболее актуальным вопросам модернизации образования. 

На сайте учителей – победителей ПНПО размещается информация о 

проводимых мероприятиях, список педагогов-победителей ПНПО 

регионального и федерального уровней с информационными картами педагогов 

(по их личному согласию), электронная библиотека методических разработок, 

которая доступна для всего педагогического сообщества.  

Интернет-портал «Сайт педагогов-победителей конкурсов 

профессионального мастерства Московской области», который осуществляет  

информационно-технологическую сопровождение работы с передовыми 

педагогическими практиками и сетевое взаимодействие с лучшими педагогами  

и  муниципальными методическими службами Подмосковья. На сайте 

проводятся интернет – конференции, вебинары, работает Форум «Передовые 

педагогические практики, организована работа новостной ленты, проводятся 

экспресс опросы по актуальным проблемам развития образования Московской 

области и повышения квалификации, размещается материал о лучшим учителях 

и образцы инновационного педагогического опыта.   О росте  популярности 

сайта говорит статистика.  

http://pnpomo.ucoz.ru/
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Таблица 26. 

Статистика  по сайту педагогов-победителей 

конкурсов профессионального мастерства Московской области» за 2015 

год 

По месяцам 2015 года Количество человек 

январь 1282 

февраль 608 

март 1639 

апрель 1580 

май 1260 

июнь 1117 

июль 880 

август 1077 

сентябрь 1059 

октябрь 1303 

ноябрь 1739 

декабрь 4697 

Итого 18241 

На Форуме сайта размещены всего 774 сообщения, обсуждаемых тем 553, 

активных пользователей 973. Из них Форум посещений в  2015 году – 36000 

человек. 

На сайте в 2015 году открыты новые содержательные страницы: 

1. Страница целевых опросов: 

- о работе ММС – 53 участника; 

- о  работе сельских школ – 200 участников; 

- профессиональный стандарт педагога – 1049 участников; 

- голосование за стендовые доклады – 2987 респондентов. 

2. Страница «Открытый Форум» 

Размещено 78 стендовых докладов, посвященных профессиональному 

стандарту педагога («Панорама стендовых докладов» ). 

На Форуме открыт новый раздел  «Виртуальная стажировка. 

Практический опыт педагогов», который используется преподавателями 

Академии для подготовки  Виртуальных стажировочных площадок. Размещены 

передовые педагогические практики 32 учителей, оформленные как   

электронные образовательные ресурсы, а также представлены электронные 
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образовательные ресурсы  учителей-победителей Всероссийского конкурса  

направление «Поощрение лучших учителей» ПНПО в  2015 году.  

На сайте в 2015 году  размещены   36 информационных листов 

«Передовая  педагогическая практика».  

Таблица 27. 

(январь – июнь 2016 г.г.) 

№

 № 

п 

 

Название  

мероприятий 

Дата 

проведения 

Представле

но  

практик 

Кол-во 

участник

ов 

1. 1

. 

Региональная научно-

практическая интернет - 

конференция «Эффективные 

практики дополнительного 

образования детей в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО, ООО, СОО» (в 

рамках НИР, г. Орехово-Зуево) 

21.01.2016 8 200 

2. 2

. 

X Региональная научно-

практическая конференция 

«Передовая педагогическая 

практика лучших учителей 

Подмосковья – развитию 

общего образования 

Московской области» (1 этап - 

заочный в режиме он-лайн) 

25.03.-

31.03.2016 

159 200 

3. 3

. 

Конференция он-лайн 

«Инновационное развитие 

образования» 25.03.-31.03.2016 

25.03.-

31.03.2016 

64 120 

4. 4

. 

Х Региональная научно-

практическая конференция 

«Передовая педагогическая 

практика лучших учителей 

Подмосковья – развитию 

общего образования 

Московской области»  (2 этап - 

очный)  

27.04. 2016 55 189 

5. 5 Научно-практический семинар 

«Инновации в осуществлении 

патриотического воспитания и 

социального партнерства» (в 

29.01.2016 5 76 
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рамках НИР, г. 

Железнодорожный )  

6. 6

. 

Проблемный семинар  

«Формирование у 

педагогических кадров 

потребности в непрерывном 

профессиональном росте как 

условие достижения 

эффективности 

образовательной 

деятельности» 16.02. 2016-06-

06 

16.02.2016 6 82 

7. 7

. 

Практический семинар 

«Школьный портал 

Московской области: 

приложение ЯКласс для 

эффективной организации 

учебного процесса»  

01.03.2016 Практика 3 

общеобразо

вательных 

организаци

й (школы 

№22,25,27 

г.о. 

Балашиха) 4 

74 

8. 8

. 

Выставка –ярмарка 

педагогических и 

инновационных идей  в рамках 

Форума «Передовые  

педагогические практики в 

образовательном пространстве 

Московской области» (г.о. 

Балашиха, Железнодорожный) 

22.03– 

24.03.2016  

36 429 

9. 9

. 

Форум инновационных идей 

ярмарка педагогических и 

инновационных идей  в рамках 

Форума «Передовые  

педагогические практики в 

образовательном пространстве 

Московской области» 

24.03.2016 55 364 

10. 1

0

. 

Марафон передовых педа-

гогических практики в рамках 

Форума «Передовые  

педагогические практики в 

образовательном пространстве 

Московской области» (г. Наро-

фоминск) 

28.03.-

01.04.2016 

138 459 

 Итого: 10 мероприятий   533 

практики 

2184 чел. 
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Для организации дополнительного профессионального образования в 

Академии с октября по декабрь 2015 года разработан и внедрен в практику 

работы с января 2016 года пакет новых нормативных документов: 

1) Нормы времени для расчета объема учебной работы и других видов 

работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом по  

программам дополнительного профессионального образования 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования Московской области «Академия социального управления» (Приказ 

ректора ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» от 31 декабря 2015 

г. № 1000-07); 

2) Положение об организации дополнительного профессионального 

образования в государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования Московской области «Академия социального 

управления» (Приказ ректора ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» от 31 декабря 2015 г. № 1000-07); 

3) Положение об аттестации при обучении  по дополнительным 

профессиональным программам в  ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» (Приказ ректора ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» от 29 февраля 2016 г. №30-07); 

4) Методические рекомендации о проектировании дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки – октябрь 2015 г. 

По вопросам разработки новых дополнительных профессиональных 

программ с учетом новых требований к структуре и содержанию, по 

вопросам изменения требований к организации и содержанию образовательной 

деятельности в ДПО Академии с ППС структурных подразделений ДПО 2 

раза в месяц проводились совещания: 

- О разработке  и обеспечению качества дополнительных 

профессиональных программ, реализуемых в  Московской области, с целью 
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совершенствования профессиональной компетенции профессорско-

преподавательского состава Академии в области проектирования 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки – октябрь 2015 г.; 

- О разработке персонифицированных дополнительных 

профессиональных программ в соответствиис требованиями стандарта 

профессиональной деятельности  педагога – ноябрь 2015 г.; 

- О разработке новых дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки на 2017 год и 

порядке проведения экспертизы дополнительных профессиональных программ; 

стимулирование непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников средствами аттестации и дополнительного 

профессионального образования – декабрь 2015 г.; 

- О формировании плана-проспекта курсовых мероприятий на 2016 

год и о подготовке дополнительных профессиональных программ на 2017 год; 

о накопительной системе повышения квалификации и формах неформального 

образования – декабрь 2015 г. 

В целях формирования единого образовательного пространства 

дополнительного профессионального образования Академия в 2015 году 

организовала на постоянной основе проблемно-тематические семинары с 

руководителями и методистами муниципальных методических служб 

Московской области: 

 проведен семинар-совещание «Региональная  сетевая модель ММС: 

обновление регламента деятельности и взаимодействия 

 с  ГБОУ ВО МО «Академия социального управления», на котором  обозначены 

основные направления взаимодействия с ММС – это: 

- новая образовательная платформа «Электронная Академия» как 

навигатор в выстраивании взаимодействия (консультационные услуги, 

представление опыта педагогов и ММС, виртуальные стажировки и др.); 
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- Сетевая школа методиста как модель сетевого образовательного 

пространства, где ключевой характеристикой  сетевого образования становится 

не передача знаний и технологий, а совершенствование/формирование 

профессиональных компетенций  в деятельности; 

- выстраивание деятельности ММС  в соответствии с ФЗ -273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- реестр услуг, оказываемых  ММС, в соответствии с основными 

направлениями деятельности и  базовым (отраслевым) перечнем 

государственных и муниципальных услуг  (раздел «Образование и наука», 

утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации); 

- единая система повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки руководителей и методистов ММС. 

 региональный научно-практический семинар «Модернизация 

образования в сельских общеобразовательных организациях Московской 

области: проблемы и пути их решения»: 

- рассмотрены вопросы развития  сельского социума и сельской 

школы: особенности развития сельской школы Подмосковья в условиях 

модернизации образования; результаты оценки состояния и развития сельских 

образовательных организаций; интегративные  образовательные модели  

сельских общеобразовательных организаций.  

Формирование единого образовательного пространства 

дополнительного профессионального образования.  

Широкое распространение получило практическое обучение  педагогов 

по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

в объеме 36 часов в форме очных стажировок, которые отражают  основные 

тенденции социально-экономического развития Московской области и 

приоритетные направления государственной политики Российской Федерации 

и Московской области в сфере образования. Каждая очная стажировка носит 

индивидуальный практико-ориентированный характер и проводится с 
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использованием ресурса 17 региональных зональных стажировочных 

площадок, созданных приказом министра образования Московской области на 

базе Академии. Взаимодействие построено на использовании в зональном 

объединении ресурсов любой образовательной организации, имеющей 

инновационные практики и учителей-победителей профессиональных 

конкурсов для реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации в форме очной стажировки и проведение 

неформальных мероприятий повышения квалификации (мастер-классы, 

семинары, тематические консультации).  

В 2015 году на базе региональных зональных стажировочных площадок 

прошли обучение 9538 педагогических работников. 

В октябре-декабре 2015 году разработаны  17 дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации в объеме 36 часов в 

форме электронных (виртуальных) стажировок.  

- Использование современных образовательных технологий при 

формировании новых образовательных результатов в условиях введения ФГОС 

основного общего образования (Технологии проектной и учебно-

исследовательской деятельности) (кафедра развития образования); 

- Современные педагогические технологии организации внеурочной 

деятельности обучающихся в рамках реализации ФГОС ООО (кафедра 

воспитательных систем); 

- Технология внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО в практику работы образовательной организации (кафедра 

человековедения и физической культуры); 

- Дистанционные и визуальные образовательные технологии 

(кафедра информационно-коммуникационных технологий); 

- Организация образовательной деятельности на уровне НОО с 

использованием электронных образовательных ресурсов (кафедра начального 

образования); 
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- Развитие профессиональных компетенций учителей в системе 

подготовки к итоговой аттестации по литературе (кафедра филологии); 

- Реализация требований ФГОС ООО на уроках музыки и 

изобразительного искусства в 5-8-х классах общеобразовательных организаций 

(кафедра преподавания предметов художественно-эстетического цикла); 

- Корпоративная культура образовательного учреждения (кафедра 

общей психологии и педагогики); 

- Проблемы развития профессиональной компетентности учителя 

технологии (в условиях реализации ФГОС ООО) (кафедра технологий и 

профессионального образования); 

- Условия обеспечения качественного и доступного обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья (кафедра дефектологии); 

- Организация внеурочной деятельности по истории и 

обществознанию в условиях реализации ФГОС ООО, СОО и ИКС (кафедра 

социально-гуманитарных дисциплин и культурного наследия); 

- Воспитание одаренных детей в дошкольной образовательной 

организации (кафедра адаптивного образования); 

- Экспертный анализ урока (кафедра образовательного 

менеджмента); 

- Конструирование системы уроков математики в условиях 

реализации ФГОС ООО (кафедра математических дисциплин); 

- Дополнительное образование в условиях образовательной 

организации   (кафедра дополнительного образования и сопровождения 

детства); 

- Современные информационные технологии в обучении биологии в 

условиях реализации ФГОС ООО (кафедра естественнонаучных дисциплин); 

- Формирование коммуникативных компетенций педагога 

дошкольных образовательных организаций в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования (кафедра дошкольного образования). 
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Это новая форма реализации дополнительных профессиональных 

программ; электронная (виртуальная стажировка)  – способ реализации 

практико-ориентированных дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации. Виртуальный формат стажировки направлен на 

удовлетворение запросов педагогического сообщества в изучении и освоении 

инновационного результативного опыта с учетом высокого уровня занятости 

практических работников образования и, в то же  время, в условиях 

информационной открытости образовательных организаций.  

Виртуальная стажировка увеличивает число школ и учителей, актуальный 

опыт которых попадает в зону внимания педагогической общественности без 

затрат на поездки, в условиях особой инфраструктуры образовательного 

пространства. Виртуальная стажировка предназначена для удовлетворения 

потребностей педагогов в практическом знакомстве с образцами эффективной 

практики образовательных организаций и их структур, или индивидуальной 

педагогической практики, связанных с внедрением ФГОС ОО и по другим 

актуальным вопросам современного образования.  

Цель организации виртуальной стажировки - направленность на 

организацию взаимодействия обучающихся с педагогической реальностью, 

представленной в формате интернет-объектов. В основе перечня сайты 

образовательных организаций и учителей из базы данных кафедр «Академии 

социального управления». Среди них особое место занимают сайты 

образовательных учреждений, на базе которых созданы академические 

площадки разного вида, кафедральные базовые учреждения, деятельность 

которых связана с инновационной и исследовательской деятельностью. В 

перечень также включены и другие практико-ориентированные сайты, где 

оперативно  обновляются материалы в помощь педагогам по вопросам 

реализации ФГОС общего образования. 

Благодаря законодательным новшествам и в связи с расширением 

технологических возможностей образовательных организаций и 

педагогических работников, сетевая форма организации образовательного 



 83 

процесса становится одной из наиболее  востребованных форм 

дополнительного профессионального образования педагогических работников. 

 

 

 

Рис.12. Сайт Сетевой школы методиста 

 

Сопровождение аттестации педагогических работников. 

Важным этапом профессионального роста педагога, действенным 

инструментом оценки его достижений является аттестация на 

квалификационные категории. 

Аттестация педагогических работников как комплексная оценка уровня 

квалификации педагогического профессионализма и продуктивной 

деятельности работников способствует повышению эффективности и качества 

педагогической деятельности.  Создание благоприятных условий для 

профессионального роста педагогов и успешного прохождения аттестации 

обеспечивается диагностическими методическими и инструктивными 
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материалами, программами курсов повышения квалификации, публикациями, 

индивидуальными и групповыми консультациями. 

Создание постоянно действующей информационно-методической 

площадки с использованием интернет-ресурсов для сопровождения аттестации 

педагогических образовательных организаций и обмена опытом по 

вопросам аттестации педагогов в форме научно-практических конференций, 

вебинаров, консультационного центра позволяет увеличить охват 

педагогических работников. 

В 2015-2016 учебном году были проведены Международная научно-

практическая конференция «Образ педагога XXI века: аттестация как ресурс 

профессионального развития, саморазвития и самосовершенствования» и серия 

вебинаров (6 занятий), семинары и круглый стол по актуальным вопросам 

аттестации педагогических работников для председателей и специалистов 

экспертных групп, педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций, сотрудников методических служб. 

Информация о проведенных региональным научно-методическим 

центром экспертной оценки педагогической деятельности мероприятиях 

1) Международная научно-практическая интернет-конференция 

«Образ педагога XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 

саморазвития и самосовершенствования» (дата проведения: 20.04.2015; 

количество очных участников: 279 чел. индивидуальных и групповых 

подключений на трансляцию пленарного заседания: 85); 

2) II Международная научно-практическая интернет-конференция 

«Непрерывное образование специалистов в современных условиях: опыт и 

перспективы». Модераторы секции № 6 «Государственные и общественные  

инициативы в области образования как условие его развития» (даты 

проведения: 22-23.09.2015, количество участников: 157 чел.); 

3) региональный научно-практический семинар «Повышение 

эффективности и качества экспертизы педагогической деятельности» (дата 
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проведения: 14.12.2015; участники: председатели экспертных групп; 

количество участников: 123 чел.); 

4) круглый стол  «Проблемы и перспективы методического 

сопровождения аттестации педагогических работников» (дата проведения: 

21.01.2016; участники: специалисты методических служб; количество 

участников: 57 чел.); 

5) региональный научно-практический семинар «Учет  требований 

порядка аттестации, профессионального стандарта педагога и ФГОС ОО при 

оценке уровня сформированности профессиональных компетенций учителя» 

(дата проведения: 29.03.2016; участники: специалисты методических служб; 

количество участников: 84 чел.); 

6) вебинар № 1 «Нормативно-правовая база аттестации 

педагогических работников» (дата проведения: 24.092015; 

зарегистрированных пользователей: 520 чел., точек подключения: 288); 

7) вебинар № 2 «Основы профессиональной этики эксперта» (дата 

проведения: 08.10.2015; зарегистрированных пользователей: 818 чел., точек 

подключения: 566); 

8) вебинар № 3 «Процедура экспертизы педагогической деятельности» 

(дата проведения: 08.10.2015; зарегистрированных пользователей: 288 чел., 

точек подключения: 88); 

9) вебинар № 4 «Типичные ошибки оформления экспертного 

заключения» (дата проведения: 10.12.2015; зарегистрированных 

пользователей: 807 чел., точек подключения: 463); 

10) вебинар № 5 «ИКТ-компетентность эксперта» (дата проведения: 

17.12.2015; зарегистрированных пользователей: 473 чел., точек подключения: 

329); 

11) 2-й региональный конкурс «Лучший Интернет-сайт 2015, 

посвященный  аттестации педагогических работников» (дата проведения: 

30.10-30.11.2015; количество участников: 160 чел.); 
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12) Массовая акция «Смартмоб» (дата проведения: 02.02.2016; 

количество зарегистрированных участников:  3 345чел.). 

Наряду с этим в 2015 году центра приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

1) VII Всероссийские Шамовские педагогические чтения научной 

школы управления образовательными системами «Отечественное образование: 

современное состояние и перспективы развития» (место проведения: ФГБУ 

ВПО «Московский педагогический государственный университет» (Россия), 

дата проведения: 22 январь 2016 г., форма участия: выступление с докладом); 

2) Региональная научно-практическая конференция  «Современные 

технологии повышения профессиональной компетентности педагога 

дошкольного образования» (место проведения: ГБОУ ВО МО «Академия 

социального управления», дата проведения: 24 декабря 2015 г., форма 

участия: выступление с докладом); 

3) Августовское совещание работников образования Наро-

Фоминского муниципального района «Новые возможности развития системы 

образования Наро-Фоминского муниципального района» (место проведения: 

РДК «Звезда» г. Наро-Фоминск, сроки проведения: август 2015 г., форма 

участия: выступление с докладом); 

4) Форум молодых педагогов Московской области (место проведения: 

Московская область, г. Орехово-Зуево, МБОУ гимназия № 15, дата 

проведения: 16 декабря 2015 г., форма участия: выступление с докладом). 

5) Московский Международный салон образования 2016 (ММСО-

2016)  (место проведения: ВДНХ, павильон № 75, дата проведения: 13 апреля 

2016 г. форма участия: Мастер-класс «Как стать экспертом?»). 

6) Семинар-вебинар «Апробация и внедрение профессиональных 

стандартов работников образования и социальной сферы» (место проведения: 

Московский государственный психолого-педагогический университет, дата 

проведения: 24 июня 2016 г., форма участия: выступление с докладом). 
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В период с 2015-2016 уч. г. региональным научно-методическим центром 

экспертной оценки педагогической деятельности были подготовлены 

следующие наиболее значимые публикации:  

1. Долгоаршинных, Н.В., Семенова, И.И. Аттестации педагогических 

работников: нормативные акты и процедура экспертизы профессиональной 

деятельности. Методическое пособие. – М.: УЦ «Перспектива», 2015. – 188 с. 

2. Долгоаршинных, Н.В., Аттестация педагогических работников. 

Экспертиза профессиональной деятельности педагогов в условиях реализации 

требований ФГОС. Методическое пособие. – М.: УЦ «Перспектива», 2015. – 76 

с. 

3. Фролова, С.Л, Долгоаршинных, Н.В. Региональный подход к 

оценке профессиональной деятельности педагога в условиях проведения 

аттестации: монография / Н.В. Долгоаршинных, С.Л. Фролова. – М.: ГБОУ 

ВПО МО «АСОУ», 2015. – 84 с. 

4. Материалы Международной научно-практической конференции 

«Образ педагога ХХI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 

саморазвития и самосовершенствования / Конференциум АСОУ: сборник 

научных трудов и материалов научно-практических конференций / Науч. ред. 

Л.Н. Горбунова. – М.: АСОУ, 2016. 

5. Долгоаршинных, Н.В., Семенова, И.И. Аттестация педагогических 

работников на квалификационные категории (первую и высшую). Из опыта 

работы Московской области: Методическое пособие / Науч. ред. Е.В. 

Василевская. – М.: ИД «Методист», 2016. – 44 с. 

Проведение системной и комплексной работы по  информационно-

методическому сопровождению аттестации педагогов повысило 

профессиональную компетентность педагогических работников и их 

готовность к прохождению экспертизы.  

Количество педагогических работников, в 2015-2016 учебном году, 

успешно прошедших экспертизу, организованную региональным научно-

методическим центром экспертной оценки педагогической деятельности ГБОУ 
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ВО МО «Академия социального управления» составило 18 140 человек. Из них 

первую получили 9 937 человек, высшую – 8 203 человек. 

 

Таблица 28. 

Информация о количестве педагогических работников, прошедших 

экспертизу  на первую и высшую квалификационные категории 

с 2011 по 2015 гг. 

Годы Первая кв.кат. Высшая кв.кат. Итого 

2011 г. 1330 1393 2723 

2012 г. 5140 4705 9845 

2013 г. 7054 5864 12918 

2014 г. 9044 7778 16822 

2015 г. 10843 10317 21160 

Всего 33411 30057 63468 

 

Приоритетные направления повышения квалификации в новом 

учебном году. 

1. Особенности реализации ФГОС ОО с учетом примерных программ 

и концепций учебных предметов 

2. Содержательные аспекты внедрения и реализации ФГОС ДО, 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

3. Различные аспекты разработки основных образовательных 

программ для разных уровней системы образования 

4. Содержательные аспекты профессионального стандарта педагога 

5. Вопросы соотношение единства образовательного пространства и 

свободы выбора участников образовательных отношений. 

6. Учет требований историко-культурного стандарта в преподавании 

истории  

7. Обновление математического образования  в условиях реализации 

Концепции математического образования 

8. Вопросы государственной поддержки и социальной защиты детства 
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9. Система работы классного руководителя и эффективность 

воспитательных систем (в т.ч. по профилактике асоциального поведения детей,  

по безопасности дорожного движения,  по гражданско-патриотическому 

воспитанию) 

10. Формирование здоровьесберегающей среды в образовательном 

учреждении 

11. Оценка результатов обучения 

12. Вопросы формирования УУД на основе предметного содержания 

13. Современные подходы к управлению воспитательным процессом в 

условиях стандартизации образования  

14. Управление качеством дополнительного образования 

15. Использование электронной формы учебника в образовательной 

деятельности и др. 
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6. Научная и инновационная деятельность вуза 

  

Научно-исследовательская работа ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» за отчетный период осуществлялась в соответствии с 

действующим законодательством РФ, нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

Московской области, внутренними приказами распоряжениями и другими 

документами, фиксирующими концептуальные основы научно-

исследовательской, научно-методической и опытно-экспериментальной 

деятельности, осуществляемой в организации и др.  

Особое значение для планирования НИР Академии имели такие 

программные документы, как государственная программа «Развитие 

образования» на 2013-2020 гг., Государственная программа Московской 

области «Образование Подмосковья» на 2014-2025 годы», дополненные 

Перечнем поручений Президента РФ В. Путина по итогам заседания Госсовета 

по вопросам совершенствования системы общего образования, состоявшемся 

23.12. 2015 (Пр-15ГС, п.1а), а также другие стратегические и оперативные 

документы, в которых обозначены проблемные области и перспективы 

развития в сфере российского и регионального образования как основы 

актуализации исследовательских тем. 

С целью совершенствования организации и содержания научно-

исследовательской деятельности была существенно обновлена нормативно-

правовая база. Так, в 2015-2016 г. были подготовлены и приняты следующие 

документы: Приказ № 938–07 от 06.11.2015 «Об информационно-

аналитической системе «Паспорт НПР АСОУ», Приказ № 943 от 16.11.2015 г. 

«О порядке отчета о научно-исследовательской работе кафедр ВО и ДПО в 

2015 г.», Приказ № 955-07 от 23.11. 2015 «Об утверждении стоимости 

организационного взноса за участие в научно-практических конференциях 

АСОУ» и др., также разработаны нормы времени для расчета учебной и других 

видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом по 
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программам ДПО, в которые включено нормирование в области научно-

исследовательской деятельности преподавателей, разработана новая структура 

индивидуальных планов и планов кафедр на текущий год (по кафедрам ДПО). 

Научно-исследовательская работа АСОУ в 2015/2016 учебном году была 

нацелена на новые разработки, обеспечивающие инновационное развитие 

организации как многофункционального регионального вуза и в существенной 

мере определяющие перспективы и новый облик системы  образования 

Московской области в ситуации новых государственно-общественных 

требований. 

В 2015/2016 учебном году научно-исследовательская работа 

осуществлялась такими структурными подразделениями Академии, как научно-

методические центры (12 Центров из 15) и кафедры, объединенные в два 

структурных блока –  кафедры высшего образования (ВО) – 13 подразделений и  

кафедры дополнительного профессионального образования (ДПО) – 18 

подразделений. 

Научно-методическими центрами НИР осуществлялась в рамках 

государственного задания.  

Кафедрами ВО и ДПО научно-исследовательская работа осуществлялась 

на основе скоординированного плана НИР, включающего тематический план 

НИР, план научно-практических мероприятий и план научных изданий. План 

НИР Академии по организационному блоку кафедр – это результат 

сбалансированных научно-исследовательских заданий профессорско-

преподава-тельскому составу кафедр, которые отражены в индивидуальных 

планах преподавателей и  в планах кафедр.   

Выполнение научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательским составом кафедр выполняется в рамках их 

преподавательской деятельности,  с учетом занимаемой должности и 

квалификации, на основе норм времени, регламентирующих учебную, 

методическую и научную деятельность ППС. 

Исследования кафедр в 2015-2016 году осуществлялись в следующих 
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тематических областях: 

- реализация приоритетных научных направлений Московской 

области;  

- развитие профессионализма и кадрового потенциала 

педагогических работников и руководителей образовательных организаций в 

условиях модернизации системы образования;  

- введение Федерального государственного образовательного 

стандарта общего образования и осуществление научно-методической 

поддержки образовательным учреждениям, осуществляющим его реализацию 

на уровне дошкольного, начального общего и основного общего образования;  

- создание условий для реализации комплексной программы 

повышения профессионального уровня педагогических работников 

(«Профессиональный стандарт «Педагог», «Педагогического образование», 

«Эффективный контракт», «Повышение престижа профессии»); 

- создание адаптивной модели дистанционного образования детей-

инвалидов в Московской области на основе индивидуальных образовательных 

маршрутов и психолого-дефектологических особенностей развития личности;  

- качественно новая подготовка научно-педагогических работников 

для реализации государственной программы «Образование Подмосковья» на 

2014–2018 годы, а также для дальнейшего социально-экономического, 

культурного и педагогического развития Московской области.  

К приоритетным тематическим направлениям научно-

исследовательской работы отнесены:  

- Научно-методическое обеспечение функционирования и 

инновационного развития образования в Московской области; 

- Научное и организационно-методическое сопровождение 

деятельности образовательных организаций Московской области в условиях 

новых образовательных стандартов и систематического обновления 

содержания общего образования;  
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- Образовательный менеджмент: теория, методология, методика, 

практика; 

- Научное и программно-методическое обеспечение обновления 

образовательного процесса в системах ВО и ДПО Академии, направленного на 

достижение нового качества образования; 

- Информационное и организационно-технологическое обеспечение 

непрерывного профессионального образования педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций Московской области; 

- Организационно-методическое и научно-методическое обеспечение 

профессионального развития педагогических и управленческих кадров системы 

образования Московской области в условиях внедрения профессиональных 

стандартов и создания национальной системы учительского роста.  

Основными направлениями исследовательской деятельности в 2015-2016 

г., согласно ГРНТИ (государственный рубрикатор научно-технической 

информации), были: 

14.01.01 – руководящие материалы по образованию и педагогике; 

14.01.11 – современное состояние и перспективы развития образования и 

педагогики; 

14.01.73 – статистика образования и педагогики; 

14.01.75 – экономика, организация, управление, планирование и 

прогнозирование образования; 

14.01.79 – кадры образования,  

14.09.03 – всеобщая история образования и педагогической мысли; 

14.15.15 – организация и управление в системе образования; 

14.15.17 – аттестация и аккредитация  образовательных учреждений; 

14.25.21 – сеть учебных заведений; 

15.21 – общая психология; 

15.21.21 – развитие психики; 

15.21.31 – психика и сознание; 

15.21.41 – психические процессы и состояния; 



 94 

15.21.51 – психология личности; 

06.71 – отраслевая структура экономики; 

06.71.57 – экономика туризма. 

Научно-исследовательская работа выполнялась на академическом, 

межкафедральном, кафедральном и индивидуальном уровнях с приоритетами 

академического, межкафедрального и кафедрального уровней. Данная 

организационная стратегия была выбрана с целью консолидирования научно-

педагогического сообщества Академии и его активизации. В итоге число 

исследователей, выбравших академические, межкафедральные и кафедральные 

варианты, выросло по сравнению с прошлым годом на 25%, что способствовало 

результативности НИР и ее качеству. 

На академическом уровне продолжались исследования в рамках темы 

«Создание информационной системы полифункционального вуза как средства 

развития регионального образования (на примере ГБОУ ВО МО «Академия 

социального управления»), научный руководитель: Горбунова Л.Н., д.п.н., 

профессор, проректор по научной работе и ИТ. 

Основным результатом исследований по данной теме является 

разработанная и апробированная модель виртуальной стажировки как 

инновационной формы дополнительного профессионального образования. 

В исследовательскую деятельность по созданию модели виртуальной 

стажировки кроме профессорско-преподавательского состава кафедр были 

вовлечены учителя Подмосковья - победители ПНПО. В итоге кафедрами ДПО 

разработано 18 виртуальных стажировок по дополнительным 

профессиональным программам, охвативших виртуальные стажировочные 

площадки образовательных организаций общего и профессионального 

образования (54 образовательных организации), учителей (51), 

разрабатывающих и внедряющих инновационные педагогические технологии в 

процесс обучения и воспитания. В качестве дополнительного варианта модели 

была предложена виртуальная производственная практика студентов по 

специальностям «Сервис» и «Туризм».  



 95 

В ходе исследовательской работы платформа  Moodle была адаптирована 

под цели исследования, в результате предложенные пути и механизмы 

совершенствования информационной системы вуза получили научное 

обоснование и практическое подтверждение. 

 В отчетном учебном году были продолжены три межкафедральных 

исследования:  

- Развитие информационной образовательной среды образовательной 

организации ДПО, обеспечивающей достижение нового качества образования, 

с учетом особенностей Московской области (на примере ГБОУ ВО МО 

«Академия социального управления»), научный руководитель: Зенкина С.В., д. 

пед. н., профессор кафедры ИКТ. 

- Научно-практическое исследование образовательных дефицитов 

педагогических работников и специалистов сферы образования Московской 

области,  научные руководители: Кирсанова В.Г., заведующий кафедрой общей 

и педагогической психологии, к. псих. наук, доцент, Аникина В.Г., декан 

факультета психологии, к.психол.наук., доцент. 

- Развитие культурно-образовательной среды Московского региона 

средствами музейной педагогики, научные руководители: Нечаев М.П., зав. 

кафедрой воспитательных систем, д.п.н., доцент; Яковлев Д.Е., зав. кафедрой 

дополнительного образования и сопровождения детства к.п.н., доцент; 

Найденко Б.Н., зав. кафедрой социальных дисциплин, истории и культурного 

наследия д. ист.н., профессор; Баранов А.С., зав. кафедрой социально-

гуманитарных наук, канд. культурол. наук., доцент).  

За отчетный период в рамках межкафедральных тем проведены 

исследования музейных практик, ориентированных на сетевое развитие, 

определены критерии эффективности деятельности школьных краеведческих 

музеев и возможности создания веб-образов школьных музеев. Разработана 

методика выявления профессиональных дефицитов у специалистов сферы 

образования (на выборке  специалистов сферы образования Московской 

области). 
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НИР кафедрального уровня выполнялась в рамках следующих тем: 

- Моделирование процесса повышения квалификации и 

переподготовки учителей информатики, направленное на обновление методики 

обучения информатике (научный руководитель: Монахова Г.А., д.п.н., 

профессор кафедры информационно-коммуникативных технологий); 

- Современные подходы к организации антитеррористической 

защищенности и охраны образовательных организаций (научный руководитель: 

Аветисьянц Г.Г., зав.кафедрой комплексной безопасности, канд. воен. наук, 

доцент) – тема завершена в 2015 г.; 

- Проблемный анализ обеспечения безопасности и охраны труда в 

образовательных организациях в современных условиях (научный 

руководитель: Аветисьянц Г.Г., зав.кафедрой комплексной безопасности, канд. 

воен. наук, доцент) – тема, исследования по которой начаты в 2015-2016 

учебном году; 

- Стратегический менеджмент образования в системе ДПО 

руководителей образовательных организаций (научный руководитель: Моисеев 

А.М., профессор кафедры образовательного менеджмента,  канд. пед. наук, 

доцент); 

- Повышение квалификации как условие совершенствования 

профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных 

организаций в Московской области, тема 2016 г.: «Моделирование повышения 

квалификации педагогов дошкольного образования как условие 

совершенствования их профессиональной компетентности в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» (научный руководитель: Соломенникова О.А., 

заведующий кафедрой дошкольного образования, к.п.н., доцент); 

- Научно-методическое сопровождение Московского областного 

методического объединения специалистов психолого-педагогического 

сопровождения в системе образования Московской области (научный 

руководитель: Кирсанова В.Г., зав. кафедрой общей и педагогической 

психологии, к. психол. н., доцент); 
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- Внедрение ФГОС ПО в профессиональные образовательные 

учреждения МО (научный руководитель: Кальней В. А., зав. кафедрой 

технологий и профессионального образования, док. пед. наук, профессор) – 

тема завершена в 2015 г.;  

- Методические основы технологического образования школьников в 

условиях реализации ФГОС ООО», тема 2016 г.: «Внедрение стандартов 

предметной области «Технология» и профессионального образования в 

условиях информационной системы проектирования и достижения нового 

качества образования» (научный руководитель: Кальней В.А., зав. кафедрой 

технологий и профессионального образования, док. пед. наук, профессор);  

- Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса образовательных организаций Московской области для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья в системе дополнительного 

профессионального образования, тема 2016 г.: «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса в специальных (коррекционных) 

общеобразовательных учреждениях Московской области средствами 

дополнительного профессионального образования» (научный руководитель: 

Воронкова В.В., зав. кафедрой дефектологии, д.п.н., профессор); 

- Развитие профессиональной компетентности педагогических 

работников художественно-эстетической направленности – слушателей курсов 

повышения квалификации в системе очно-заочного обучения, тема 2016 г.: 

«Развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

художественно-эстетической направленности при освоении дополнительных 

профессиональных программ» (научные руководители: Корнев Д.В., 

заведующий кафедрой методики преподавания дисциплин художественно-

эстетического цикла, к.п.н., доцент, Сергеева Г.П., доцент кафедры методики 

преподавания дисциплин художественно-эстетического цикла, к.п.н.,); 

- Совершенствование содержания и методики преподавания учебных 

предметов (биология, география, физика, химия) в условиях ФГОС ООО 
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(научный руководитель: Греханкина Л.Ф., заведующая кафедрой 

естественнонаучных дисциплин, к.п.н., доцент); 

- Реализация системы непрерывного экологического образования в 

учебной и внеурочной деятельности образовательных организаций Московской 

области (научный руководитель: Андреевская Е.Г, доцент кафедры 

естественнонаучных дисциплин, к.б.н.) – тема завершена в 2015 г.; 

- Развитие специальных компетенций при обучении математике 

учащихся основной школы в соответствии с требованиями ФГОС (научный 

руководитель: Алексеева Е.Е., преподаватель кафедры математических 

дисциплин); 

- Совершенствование профессиональных компетенций учителей 

филологических дисциплин в условиях реализации ФГОС ООО. Тема 2016 г.: 

«Совершенствование профессиональных компетенций учителей 

филологических дисциплин в системе дополнительного профессионального 

образования в новых социокультурных условиях» (научный руководитель: 

Левитская Н.А., зав. кафедрой филологии, к.п.н., доцент); 

- Компетентностный подход в начальном образовании (научный 

руководитель: Мошнина Р.Ш., зав. кафедрой начального образования, к.п.н., 

профессор); 

- Здоровьесберегающие технологии в развитии интеллекта младшего 

школьника в формировании у него здорового образа жизни (научный 

руководитель: Онишина В.В., доцент кафедры человековедения и физической 

культуры, к.п.н.);  

- Развитие логического, физического, эмоционального и духовного 

интеллектов как фактор устойчивости к информационному стрессу (научный 

руководитель: Онишина В.В., доцент кафедры человековедения и физической 

культуры, к.п.н.,) – тема завершена в 2015 г.; 

- Духовно-нравственное и патриотическое воспитание учащихся 

образовательных организаций как базовая основа формирования национального 

идеала, тема 2016 г.: «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание 
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учащихся образовательных организаций в условиях взаимодействия учебной и 

внеучебной деятельности (на примере социальных дисциплин и истории) 

(научно-методическое исследование)» (научный руководитель: Найденко Б.Н., 

заведующий кафедрой социальных дисциплин, истории и культурного 

наследия, доктор исторических наук, профессор); 

- Андрагогическая модель сопровождения профессионально-

личностного развития педагогов Московской области в условиях модернизации 

образования с использованием современных технологий обучения в 

непрерывном образовании взрослых (научные руководители: Фролова С.Л., 

профессор кафедры развития образования, д.п.н.; Алфёрова Л.В., зав. кафедрой 

развития образования, к.п.н., доцент)  - тема завершена в 2015 г. ; 

 - Педагогические механизмы внедрения профессионального стандарта 

“Педагог” в условиях дополнительного профессионального образования 

Московской области (научный руководитель: Фролова С.Л., д.п.н., профессор 

кафедры развития образования) – тема 2016 г.; 

- Информационно-коммуникационные технологии в управлении 

воспитательным процессом школы адаптивной модели (научный руководитель: 

Г.Ф. Кумарина, зав. кафедрой адаптивного образования, д.п.н., профессор) - 

тема завершена в 2015 г.; 

- Преемственность между дошкольной образовательной 

организацией и школой в реализации идей адаптивного образования (научный 

руководитель: Кумарина Г.Ф., зав. кафедрой адаптивного образования, д.п.н., 

профессор) – тема завершена в 2015 г.; 

- Модель развивающей образовательной среды в ДОО (научный 

руководитель: Г.Ф. Кумарина, зав. кафедрой адаптивного образования, д.п.н., 

профессор) – тема завершена в 2015 г. 

- Адаптивная педагогика в инновационном развитии образования 

Московской области. Тема 2016 г.: «Коррекционно-развивающие технологии в 

адаптивном начальном образовании» (научный руководитель: Г.Ф. Кумарина, 

зав. кафедрой адаптивного образования, д.п.н., профессор) – новая тема. 
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- Ресурсы развития воспитывающего потенциала образовательной 

среды школы, тема 2016 г.: «Развитие воспитывающего потенциала 

образовательной среды школы в условиях введения ФГОС СОО» (научный 

руководитель: Нечаев М.П., зав. кафедрой воспитательных систем, док. пед. 

наук, доцент); 

- Фундаментальные и прикладные проблемы обеспечения развития 

преподавания иностранного языка в неязыковом вузе. Тема 2015 года: 

«Тенденции развития форм обучения в вузах на современном этапе и место 

иностранных языков в этом процессе», тема 2016 г.: «Профессионально и 

личностно-ориентированное обучение иностранному языку в неязыковом вузе» 

(научный руководитель: Акбилек Е.А., зав. кафедрой иностранных языков, 

канд.филол.наук, доцент,);  

- Компетентностный подход в практике вузовской подготовки 

менеджеров (научный руководитель: Гребенникова Е.В., зав. кафедрой общего 

менеджмента, к.э.н., доцент) – завершена работа над темой в 2015 г.; 

- Эффективный менеджмент как инструмент модернизации 

экономики (научный руководитель: Гребенникова Е.В., зав. кафедрой общего 

менеджмента, к.э.н., доцент) – работа над темой завершена в 2015 г.; 

- Инновационные технологии в экологическом менеджменте. Тема 

2016 г.: «Повышение эффективности инновационных технологий в 

экологическом менеджменте» (научный руководитель: Чулок А.И., д.э.н., 

профессор кафедры общего менеджмента); 

- Развитие профессиональной компетентности преподавателей и 

административно-управленческого персонала вуза в условиях модернизации 

системы образования (научный руководитель: Гребенникова Е.В., заведующий 

кафедрой образовательного менеджмента, к.э.н., доцент) – новая тема.; 

- Потенциал развития государственного и муниципального 

управления в Российской Федерации (научный руководитель: заведующий 

кафедрой государственного и муниципального управления Клейнхоф И.А., 

д.э.н., доцент); 
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- Изучение педагогических учений и опыта их систематизации в 

историко-педагогическом процессе (научный руководитель: Корнетов Г. Б., 

заведующий кафедрой педагогики, д.п.н., профессор) – работа над темой 

завершена в 2015 г.; 

- Историко-педагогический контекст теории и практики 

современного образования (научный руководитель: Корнетов Г. Б., 

заведующий кафедрой педагогики, д.п.н., профессор) – новая тема; 

- Научно-методическое сопровождение профессионального развития 

педагогов и психологов (научный руководитель: Аникина В.Г., заведующий 

кафедрой общей психологии и психологии развития, канд. психол. наук, 

доцент) – тема завершена в 2015 г.; 

- Использование информационно-коммуникационных технологий 

для реализации исследовательского подхода к обучению математике (научный 

руководитель: Сергеева Т. Ф., заведующий кафедрой общематематических и 

естественнонаучных дисциплин, д.п.н., профессор); 

- Формирование финансовой грамотности детей и молодежи как 

составляющей социальной компетентности (научный руководитель: Сергеева 

Т.Ф., заведующий кафедрой общематематических и естественнонаучных 

дисциплин, д.п.н., профессор); 

- Организационно-экономический механизм развития высшего 

образования на основе взаимодействия государственно-частного партнерства: 

теория, методология, практика (научный руководитель: Салов А.И., ректор, 

к.п.н., доцент). 

Всего в 2015/2016 учебном году в АСОУ были реализованы 1 

академическая тема, 3 межкафедральных темы, 37 кафедральных тем. Из 

заявленных тем 25 выполнено профессорско-преподавательским составом 

кафедр дополнительного профессионального образования и 12 – кафедрами 

высшего образования. Над 11 научно-исследовательскими темами была 

завершена работа в 2015 г.  В 2016 г. началась работа над 4 новыми научно-

исследовательскими темами. 
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В целом следует отметить, что научно-исследовательская 

деятельность кафедр дополнительного профессионального образования  была 

связана с обеспечением функционирования инновационного развития 

образования в Московской области, психолого-педагогическим 

сопровождением деятельности образовательных организаций Московской 

области, научным и программно-методическим обеспечением обновления 

образовательного процесса в системе дополнительного профессионального 

образования Академии.   

Научно-исследовательская деятельность кафедр высшего образования 

осуществлялась, согласно заявленным темам, в рамках научного и программно-

методического обеспечения обновления образовательного процесса в системе 

высшего образования, образовательного менеджмента и по профильной 

тематике работы кафедр. 

По формам результатов научных исследований преобладали прикладные 

научные исследования и разработки, представленные методиками и 

алгоритмами (45), 41, из которых, получены кафедрами ДПО. Кафедра 

воспитательных систем разработала за отчетный период 26 методик, 

алгоритмов.  

Фундаментальные научные исследования представлены разработанными 

коллективами кафедр теориями (10) и методами (6), где кафедра технологий и 

профессионального образования разработала 6 теорий и 6 методов по темам 

НИР. 

Результаты исследований апробировались в ходе  научно-практических 

мероприятий. Научно-практические мероприятия  проводились в соответствии 

с планом мероприятий ГБОУ ВО МО «Академия социального управления», 

были направлены на представление результатов исследований в научных и 

практико-педагогических сообществах, созданию инновационного 

образовательного пространства, повышения интереса к науке, формированию 

широких партнерских связей, освещались на официальном сайте АСОУ, в 

разделе «Конференц-холл» (http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl) 

http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl
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Всего кафедрами ВО и ДПО было проведено 34 научно-практических 

конференций, из них: международных – 9, всероссийских - 1 межрегиональных 

– 4, региональных – 19, муниципальных – 1. Для сравнения: в 2014-2015 

учебном году было проведено 33 научно-практических конференции, из них: 

международных – 6, межрегиональных – 3, региональных 24 (в том числе на 

базе академических площадок – 11 конференций).  Таким образом, выросло 

число международных и всероссийских конференций, на которых достижения 

НИР предъявлялись не только педагогической общественности Подмлсковья, 

но и других регионов Российской Федерации. 

Широкому привлечению аудитории участников способствовали 

специализированные информационные рубрики в разделе новостей, 

размещение анонса, пресс - и пост - релиза мероприятий в разделе «Конференц 

- холл» на сайте АСОУ. При проведении конференций использовались новые 

информационные технологии, онлайн-трансляции пленарных заседаний и др. 

По итогам конференций были подготовлены электронные сборники 

«Конференциум АСОУ: сборник научных трудов и материалов научно-

практических конференций, всего было издано в 2015-2016 учебном году – 5 

сборников(4 сборника (№ 2, 3, 4, 2015; № 1, 2016), количество статей – 461(№2 

- 202 ст., № 3 - 10 ст., № 4 - 185 ст., № 1 - 64 ст.), 593 автора (№2 - 238 авт., № 3 

- 13 авт., № 4 - 263 авт., № 1 - 79 авт.).   

 За отчетный период в АСОУ прошли три широкомасштабные интернет-

конференции, 1 интернет-сессия в рамках региональной научно-практической 

конференции, которые дали возможность привлечь участников, не только из 

России, но и из-за рубежа. Стало традиционным участие ученых из Польши, 

Белоруссии, Украины, Казахстана, Китая, Латвии, Казахстана, Германии, в 

студенческой конференции приняли участие студенты из Польши.   

В работе II Международной научно-практической интернет-

конференции «Непрерывное образование специалистов в современных условиях: 

опыт и перспективы» (22-23.09.15) приняло участие 1063 человека, среди них 

149 научно-педагогических работников АСОУ, а также учителя и руководители 
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образовательных организаций и методических служб Московской области,  

представители Китая, Украины, Казахстана и 25 регионов России. 233 автора 

отправили в адрес оргкомитета интернет-конференции 205 статей (в т.ч.6 – 

зарубежных участников). На конференции было представлено более 200 

докладов, мастер-классов, стендовых выступлений. Участники конференции 

обсудили современные модели непрерывного образования и условия для их 

внедрения.  

Принято решение традиционное проведение в сентябре Международной 

интернет-конференции «Непрерывное образование специалистов в 

современных условиях: новый дизайн» в интерактивном формате с 

привлечением ведущих  отечественных и зарубежных специалистов. 

На II Международной научно-практической интернет-конференция 

«Рискологические проблемы психолого-педагогического сопровождения 

современного образования» (май, 2016 г.) были обсуждены вопросы, 

касающиеся потенциала педагогической рискологии в сфере психолого-

педагогического сопровождения современного образования, развития 

школьной медиации как альтернативного способа разрешения конфликтов, 

управления рисками в образовательной организации, также проанализированы 

риски инновационной и ретроинновационной деятельности педагога; 

технологические приемы минимизации рисков и др. 

Региональная научно-практическая интернет-конференция 

«Эффективные практики дополнительного образования детей в 

соответствии с требованиями ФГОС второго поколения» (январь, 2016 г.) 

ставила целью: распространение  опыта эффективных практик и определение 

перспектив развития дополнительного (внешкольного, неформального) 

образования детей  в Московской области изучение и реализация  социального 

заказа и запроса рынка труда на дополнительное образование детей. На 

конференции обсуждались вопросы, связанные с инновационным обновлением 

дополнительных общеобразовательных программ с учетом запросов различных 

категорий детей и их родителей; развитие дополнительного (внешкольного) 

http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl/konferentsii/item/628-regionalnaya-nauchno-prakticheskaya-internet-konferentsiya-effektivnye-praktiki-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-v-sootvetstvii-s-trebovaniyami-fgos-vtorogo-pokoleniya
http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl/konferentsii/item/628-regionalnaya-nauchno-prakticheskaya-internet-konferentsiya-effektivnye-praktiki-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-v-sootvetstvii-s-trebovaniyami-fgos-vtorogo-pokoleniya
http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl/konferentsii/item/628-regionalnaya-nauchno-prakticheskaya-internet-konferentsiya-effektivnye-praktiki-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-v-sootvetstvii-s-trebovaniyami-fgos-vtorogo-pokoleniya
http://new.asou-mo.ru/index.php/konferents-kholl/konferentsii/item/628-regionalnaya-nauchno-prakticheskaya-internet-konferentsiya-effektivnye-praktiki-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-v-sootvetstvii-s-trebovaniyami-fgos-vtorogo-pokoleniya
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образования в условиях межведомственного и сетевого взаимодействия 

образовательных организаций, государственно-частного партнерства; роль 

общественных организаций в совершенствовании и реализации 

государственной политики в сфере дополнительного образования. 

С использованием открытого ресурса net-edu.ru. проводились 

региональная научно-практическая конференция с интернет - сессией 

«Годичная команда учителей класса: содержание и методика 

экспериментальной работы» (март, 2016), в рамках которой  с работниками 

образовательной сферы были обсуждены возможности использования 

«годичной команды учителей» как нового эффективного ресурса реализации 

ФГОС ООО, который носит синергетический характер. 

Огромный резонанс среди научно-педагогического сообщества получила 

III Международная научно-практическая конференция «Теоретическое 

обеспечение и практическая реализация помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья», где обсуждались актуальные вопросы реализации в 

Московской области равных прав получения общего образования, вопросы 

значимости теоретических исследований в области клинических, 

психологических, педагогических достижений в обеспечении поддержки детей 

с ОВЗ, подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников по дефектологическим специальностям, 

диагностика и сопровождение детей в разных условиях получения 

качественного общего образования и трудовой подготовки на этапе внедрения 

ФГОС ОВЗ. В рамках конференции были организованы мастер-классы по 

использованию авторских игрушек, способствующих развитию познавательной 

деятельности и коррекции нарушений речи у детей с ОВЗ; профилактике 

нарушений зрительного восприятия у детей с ОВЗ, логопедической работе по 

развитию фонационного дыхания. 

Международная научная конференция «Философия Э.В. Ильенкова и 

теоретические проблемы психологии деятельности» прошла 18 февраля 2016 

г. на факультете психологии и педагогики. В работе конференции приняли 
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участие психологи, философы, студенты, аспиранты, соискатели, 

преподаватели ведущих вузов Москвы и Московской области, также была 

организована онлайн-трансляция для заинтересованных участников.  

16 марта 2016 г. ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» при 

информационной поддержке Министерства образования Московской области 

состоялась III Международная научно-практическая конференция 

«Воспитание подрастающего поколения в современных социокультурных 

условиях: проблемы и перспективы развития». На конференции обсуждались 

вопросы воспитания в контексте реализации ФГОСов, профстандартов, 

социокультурные, психолого-педагогические, информационно-

технологические и личностные ресурсы развития культурно-образовательной 

среды как ведущего условия воспитания обучающихся, инновационные 

технологии воспитания. Всего приняло участие 217 человек, среди них 

представители г. Москвы, Московской области (35 районов и городов), 

регионов России (Тульская область, Хабаровский край), зарубежных стран 

(Китай, Вьетнам, Латвия, Польша, Узбекистан и Беларусь). 

В рамках III Международной научно-практической конференции «Образ 

педагога XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 

саморазвития и самосовершенствования» была организована информационно-

аналитическая площадка для обмена опытом между регионами по вопросам 

аттестации педагогических работников. По итогам работы конференции 

Забродин Ю.М., руководитель федерального проекта по внедрению 

профессионального стандарта, предложил представить на вебинаре для 

педагогов РФ региональную модель введения профессионального стандарта на 

основе системы аттестации педагогических работников Московской области и 

обеспечить межведомственное взаимодействие образования, социальной 

защиты и рабочей группы. 

 В мае 2016 г. состоялась IV Международная научно-практическая 

конференция студентов и аспирантов «Социальное управление в XXI веке: 

личность – общество – бизнес – власть», целью которой явилось развитие 
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научного творчества, практики исследовательской деятельности и проектного 

мышления молодых ученых. Среди участников конференции были студенты и 

аспиранты из Познаньского университета им. А.Мицкевича и Высшей 

государственной профессиональной школы им С. Сташицы (г. Пила, Польша).  

Стало традицией Академии проведение для историков Всероссийского 

национального форума (апрель, 2016 г.), в формате которого решались задачи 

по организации эффективного взаимодействия между историками педагогики, 

обмена актуальной информацией; обсуждение результатов новейших историко-

педагогических исследований, поиск путей повышения их качества и 

востребованности. По результатам работы форума издана моногрaфия 

«Эволюция педагогической теории и практики в истории человеческого 

общества», где материал представлен 16 регионами РФ (43 исследователя). 

18-19 апреля 2016 года в ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления»  прошла II Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Информационно-коммуникационные  технологии и информатика в 

современном образовании». Конференция проводилась при участии 

Ассоциации педагогических работников Московской области «Преподаватели 

информатики Подмосковья», при поддержке отдела образовательных программ 

фирмы «1С» и издательства «Информатика и образование». На конференции 

приняли участие специалисты АСОУ, педагогические работники 

образовательных организаций, реализующих основные образовательные 

программы общего и среднего профессионального образования, всего – 117 

человек. Важно отметить участие представителей Республик Дагестана и 

Крыма, городов Белгорода, Омска, Кирова, Иванова и др. 

Участники конференции обсудили современные образовательные тренды 

и их реализацию в курсах информатики и технологии, инструменты и сервисы 

для организации электронного обучения в школе, интегративный подход во 

внеурочной деятельности учащихся основной и старшей школы, тенденции 

развития ИКТ в Московской области, также была организована презентация 

новой линейки учебников по технологии авторами и сотрудниками АСОУ.  
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25-26 апреля 2016 года в ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» состоялась III Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Инновационные технологии на современном этапе обучения 

математике» при участии Ассоциации учителей физики и математики 

Московской области. Программа конференции включала 2 сессии: очную 

(пленарное заседание), интернет (обсуждение стендовых докладов и статей, 

размещенных на интернет-странице конференции), где были организованы 

дискуссии по темам: «Многоуровневый подход при обучении математики», «О 

профориентации: как действующему учителю заинтересовать способных к 

изучению математики и к педагогической деятельности подростков и убедить 

их выбрать профессию школьного учителя», «ФГОС ООО: как учитель 

математики может реализовать на уроке принципы развивающего обучения», 

«Поможет ли «Умник» школьнику полюбить математику? – программный 

мотивирующий комплекс «Умник. Математика: интерактивные развивающие 

задания» для 5 и 6 классов».  

В рамках интернет сессии конференции участники обсудили 32 

стендовых доклада, в которых был представлен опыт реализации инноваций 

при реализации внеурочной деятельности, использования ИКТ-средств в 

обучении, повышения мотивации обучающихся к изучению математики, 

формирования всеобщей математической грамотности, повышения общей 

математической культуры. 

Основными темами выступлений на региональной научно-практической 

конференции «Современное содержание, формы и технологии обучения в 

условиях реализации ФГОС СПО» (март, 2016) явились: основные подходы к 

реализации ФГОС СПО в практике ПОО, реализация ФГОС СПО как 

инструмент качественной подготовки современного специалиста, современное 

методическое сопровождение образовательного процесса ПОО в условиях 

реализации ФГОС СПО, особенности содержания и технологий обучения в 

условиях реализации ФГОС СПО на основе требований рынка труда, 

профессиональных стандартов и контекста международных регламентов 
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Worlskills, разработка системы оценки качества подготовки специалистов в 

условиях реализации ФГОС СПО, применение современных технологий 

обучения в условиях реализации ФГОС СПО. 

На региональной научно-практической конференции «Всемирное 

культурное наследие в поддержку российского образования» (апрель, 2016 г.) 

были обсуждены вопросы духовно-нравственной основы всемирного 

культурного наследия в проектно-исследовательской деятельности учащихся; 

развитие профессиональных компетенций учителя предметной области 

«Искусство» в условиях реализации проектно-исследовательской деятельности 

учащихся; психолого-педагогическая и методическая поддержка проектно-

исследовательской деятельности учащихся в процессе изучения всемирного 

культурного наследия; реализация проектно-исследовательской деятельности 

учащихся в современном обществе и др.. 

В региональной научно-практической конференции «Актуальные 

проблемы преподавания курса ОРКСЭ: аспекты духовно-нравственного 

воспитания младших подростков» (апрель, 2016 г.) участники обсудили 

проблемы духовно-нравственного воспитания младших школьников и 

представили опыт лучших учителей Московской области в преподавании 

комплексного курса ОРКСЭ в образовательных организациях Подмосковья. 

В региональной заочной научно-практической конференции «Актуальные 

вопросы совершенствования профессиональных компетенций учителей 

русского языка, литературы и учителей иностранного языка в современной 

школе» приняло участие 66 человек, среди которых 42 учителя русского языка, 

литературы и иностранного языка образовательных организаций Московской 

области (г. Жуковский, г. Королев, г. Люберцы, г. Коломна, г. Домодедово и 

др.). На конференции прошла презентация электронного издания на 1CD-R 

«Методические рекомендации по подготовке выпускников 

общеобразовательных организаций к написанию итогового сочинения: учебно-

методическое пособие. Москва,2015» (авторы-составители: Левитская Н.А., 

Стебенева Л.В., Фалина Т.М., Крапотина Т.Г.). 
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В региональной научно-практической конференции «Мониторинг 

формирования ключевых компетенций младших школьников» (май, 2016 г.) 

приняли участие представители издательств, учителя начальных классов, 

директора ОУ, заместители директора по УВР, руководители и методисты 

методических служб Московской области (всего 143 чел. из 48 

муниципалитетов МО). В программу конференции были заложены следующие 

направления для обсуждения:1. Компетентностный подход как 

методологическая основа преодоления профессиональных дефицитов 

педагогической деятельности. 2. Формирование коммуникативной 

компетенции младших школьников на основе педагогического коучинга. 3. 

Информационная грамотность младших школьников как базовый уровень их 

информационной компетентности. 4. Интерпретация результатов комплексной 

оценки достижений младших школьников. 5.Аттестация младших школьников 

и педагогическая этика. 6. Интерпретация результатов комплексной оценки 

достижений младших школьников.7. Организация внеурочной деятельности 

как условие достижения интегрированных результатов освоения ООП. 8. 

Динамика и мониторинг формирования социальной компетенции младших 

школьников на основе курса «Математика». 

Вопросы методического сопровождения, трансформации эффективного 

педагогического опыта, создания инновационной образовательной среды 

рассматривались на научно-практических конференциях, которые провели 

кафедры и центры на базе академических площадок. 

Так, в г. Руза была проведена краеведческая научно-практическая 

конференция  «Отечество», (56 участников), региональная научно-

практическая конференция «Современная философия взаимодействия 

педагогов с родителями обучающихся в процессе реализации ФГОС 

дошкольного и основного общего образования» (г. Королев), (45 участников), 

научно-практическая конференция с международным участием «Диалог 

сотрудничества Г.А. Струве и современных композиторов как фактор 

развития творческого потенциала участников образовательных отношений» 
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(г. Железнодорожный),(144 участника), муниципальная научно-практическая 

конференция «Природа встречает друзей» (г. Руза), (14 участников).  

Отметим, что темы НПК кафедр ДПО были  в основном связаны с 

обсуждением методических аспектов реализации ФГОСов, профстандартов, 

проблем воспитания подрастающего поколения, образования детей с ОВЗ. 

Кафедры ВО сконцентрировались на обсуждении методологических аспектов 

психолого-педагогических исследований, вопросов менеджмента, качества 

преподавания и современных технологий. 

 Научно-практические конференции,  проведенные в 2015-2016 учебном 

году, отличались от НПК 2014-2015 учебного года актуальностью тем 

обсуждения, форматом проведения (диспуты, круглые столы, 

демонстрационные площадки и др.), возросших количеством участников, 

использованием современных электронных ресурсов.  

 В 2015/2016 учебном году перечень форм научно-практических 

конференций, проводимых АСОУ, пополнился такой современной формой 

диалогового взаимодействия как вебинар. Всего было проведено 59 вебинаров 

(для сравнения: в 2014-2015 г. проведено 8 вебинаров), дополненных 17 

онлайн-лекциями (в 2014-2015 уч. году – 0),  Количество зарегистрированных 

на онлайн-трансляцию, вещание и вебинары составило 11819 человек, из 

которых 8105 человек приняли активное участие в мероприятиях (работа в 

чате). В проведении вебинаров и других онлайн-мероприятий принимали 

участие все кафедры и центры Академии, что способствовало развитию ИКТ-

компетентности преподавателей, освоению информационных ресурсов, 

расширению участников. Темы вебинаров были посвящены актуальным 

вопросам образования: подготовке учащихся к итоговому сочинению, 

методическим аспектам внедрения ФГОС ООО, проблемам истории Второй 

мировой войны, одаренности детей, особенностям обучения и воспитания детей 

с ОВЗ и др.  

 Все международные и межрегиональные конференции имели онлайн 

поддержку, транслировались в сети интернет на основе использования сервиса 
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Mirapolis VirtualRoom. Проведение интернет-конференций в 2015-2016 учебном 

году подтвердило актуальность и значимость интернет-формата для научно-

практических мероприятий в условиях развития информационных сред 

образовательных организаций. 

 2015/2016 учебный год был отмечен расширением практики проведения 

мастер-классов, демонстрирующих практико-ориентированные результаты 

НИР. В связи с эти значимым событием для профессорско-преподавательского 

состава, сотрудников центров Академии стало участие с 13.04.2016 по 

16.04.2016 г. в работе Международного Московского салона образования – 2016 

(ММСО - 2016) как площадки проведения профессорско-преподавательским 

составом мастер-классов. На площадке ММСО Академия представила 

следующие мастер-классы с использованием интерактивных технологий и 

привлечением широкой педагогической общественности Московской области: 

«Сетевая школа методиста» (Василевская Е.В.), «Инсайт-технология 635. 

Поиск новых решений» (Ашихмина О.А.), «Виртуальная стажировка педагогов 

в дополнительном профессиональном образовании: учимся по новому» 

(Горбунова Л.Н., Сорокина Е.В.), «Консультационный интернет-центр по 

вопросам дистанционного и инклюзивного образования – новая среда 

профессионализации педагогов» (Бободжонова О. Н., Рябинкина И. М., 

Жимаева Е. М.), дискуссионный клуб «Проектное обучение: за и против» 

(Нагель О.И., Прохорова Г.Е., Назаренко-Матвеева Т.М.), педагогическая 

мастерская "Инновационные образовательные технологии в очном и 

дистанционном обучении" (Монахова Г.А.), кейс организационного развития 

"Определение ключевых интересов стейкхолдеров территории" (Барсуков 

И.Е.), оперативное заседание тьюторской группы "Профилактика 

мониторинговых рисков оценки индивидуальных достижений младших 

школьников" (Мошнина Р.Ш.), мастер-класс по работе с одаренными детьми 

Московской области (Сергеева Т.Ф.) и др. 

Московский международный салон образования–2016 стал открытым 

форумом для обмена опытом, распространения наиболее успешных практик, 
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расширения сотрудничества, представления Академии, как 

многофункционального перспективного вуза. Согласно статистическим 

данным, в ММСО -2016 г. приняли участие свыше 85 человек из числа 

профессорско-преподавательского состава, сотрудников центра Академии, 327 

педагогов Московской области – слушателей АСОУ, каждому из которых были 

вручены сертификаты. 

Участие Академии в ММСО-2016 было отмечено Министерством 

образования Московской области, как научно-практический и образовательный 

стартап в построении инновационного образовательного пространства 

Московской области.  

 Качество научно-исследовательской деятельности профессорско-

преподавательского состава  обеспечивалось научно-организационными 

мероприятиями. В 2015-2016 учебном году традиционные совещания, научные 

семинары и консультации были дополнены сетевыми мероприятиями. Одной из 

таких новых форм работы с профессорско-преподавательским составом 

Академии стало проведение сетевого научного семинара по теме: 

«Интеграция формального и неформального образования в дополнительном 

профессиональном образовании педагогов Московской области». 

Организатором сетевого научного семинара выступил научно-методический 

центр педагогического сопровождения последипломного образования 

(руководитель, д.п.н., профессор Олиференко Л.Я.). Научный семинар 

объединил усилия ученых кафедр высшего и дополнительного 

профессионального образования (рабочая группа) в подготовке академической 

модели интеграции формального и неформального образования педагогов 

Московской области. Результаты деятельности рабочей группы по данной теме 

научного семинара будут представлены в сентябре 2016 г. на Международной 

научно-практической интернет-конференции «Непрерывное образование 

специалистов в современных условиях: новый дизайн». 

 Проводимые совещания и семинары ППС поддерживались онлайн 

сессиями, что позволило заведующим кафедрам и преподавателям экономить 
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время на переезды из корпусов, расширило число участников проводимых 

мероприятий, способствуя открытости научной жизни АСОУ. 

Важным показателем эффективной НИД Академии в 2015-2016 г. стало 

повышение публикационной активности профессорско-преподавательского 

состава и научных сотрудников (См. таблицы). 

В 2015-2016 учебном году были опубликованы 62 монографии, из 

которых 2 монографии в зарубежных изданиях (ведущие кафедры – педагогики 

и воспитательных систем; 151 статья в журналах из перечня ВАК; 293 статьи в 

сборниках научно-практических конференций, из них 64 статьи в 

международных НПК, 12 статей в Всероссийских НПК, 217 статей в 

Региональных НПК; 461 статья подготовлена и опубликована в электронном 

сборнике научных трудов «Конференциум АСОУ»; 615 публикаций, 

находящихся в международных и отечественной базах данных научных 

публикаций Web of Science, Scopus и РИНЦ.  

По сравнению с 2014-2015 учебным годом, согласно данным РИНЦ, 

изменилось количество публикаций по всем структурным подразделениям. Так, 

у кафедр ВО число статей увеличилось на 8 статей; у кафедр ДПО - на 366 

статей (у научных центров показатель уменьшился на 9 пунктов и составил 54 

статьи против 63). 

Произошли изменения в количестве публикаций на единицу НПР: 

кафедры дополнительного профессионального образования – рост с с 0,69 

статьи до 2,5 статьи; кафедры ВО – рост с 0,75, до 0,8(таблицы). 

Таблица 29. 

 Публикационная активность НПР за 2015-2016 учебный год  

(монографии, статьи ВАК, учебники и учебные пособия) 

№ 
Публикации 

Кафедры 

ВО 

Кафедры 

ДПО 

Научные 

центры 

Итого 

1. Монографии 26 35 (2 в 

зарубежных 

изданиях) 

1 62 

2. Статьи ВАК 19 105 27 151 

3. Учебно-ме-

тодические 

86 126 9 221 
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пособия и 

учебники 

Всего: 131 266 37 434 

 

Таблица 30. 

Публикационная активность НПР за 2015-2016 учебный год 

(статьи в сборниках НПК) 

№ Статьи в 

сборниках 

НПК (по 

данным 

РИНЦ) 

Кафедры 

ВО 

Кафедры 

ДПО 

Научные 

центры 

Итого 

1. Международ-

ные НПК 

8 53 3 64 

2. Всероссийс-

кие НПК 

9 3 0 12 

3. Региональны

е НПК 

10 175 32 217 

Всего: 27 231 35 293 

 

Таблица 31. 

 

Публикационная активность НПР за 2015-2016 учебный год 

(электронные издания Академии) 

№ Публикац

ии 

Кафедры 

ВО 

Кафедры 

ДПО 

Научные 

центры 

Итого Примеч

ание 

1. Статьи в 

«Конфере

нциум 

АСОУ» 

59 375 27 461 в РИНЦ 

отображ

аются 

212 

статей 

 

Таблица 32. 

Публикационная активность НПР за 2015-2016 учебный год 

(статьи Web of Science Scopus) 

№ База данных 

научных 

публикаций  

Кафедры 

ВО 

Кафедры 

ДПО 

Научные 

центры 

Итого 

1. Web of 

Science 

0 0 0 0 

2. Scopus 2 1 0 3 

3. РИНЦ 78 480 54 612 

Всего: 80 481 54 615 
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Таблица 33. 

 

Публикационная активность НПР за 2014-2015 и 2015-2016 учебные годы 
 

№ Данные 

РИНЦ 

Кафедры 

ВО 

Кафедры 

ДПО 

Научные 

центры 

Итого 

1 количество 

публикаций 

за 2014/2015 

уч.год 

70 114 63 247 

2 количество 

публикаций 

за 2015/2016 

уч.год 

78 480 54 612 
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Таблица 34. 

 

Публикационная активность на единицу НПР за 2014-2015 учебный год 

№ Данные РИНЦ за 

2014/2015 уч.год 

Количество человек Количество  

публикаций на 

единицу НПР 

1 Кафедры ВО 97 0,75 

2 Кафедры ДПО 181 0,69 

3 Научные центры 72 0,95 

 

Таблица 35. 

 

Публикационная активность на единицу НПР за 2014-2015 учебный год 

№ Данные РИНЦ за 

2015/2016 уч.год 

Количество человек Количество  

публикаций на 

единицу НПР 

1 Кафедры ВО 94 0,8 

2 Кафедры ДПО 192 2,5 

3 Научные центры 90 0,6 

 

Повышению публикационной активности способствовал регулярный 

выпуск электронного сборника материалов научно-практических конференций, 

который индексируется в РИНЦ (размещение: http://new.asou-

mo.ru/index.php/izdaniya-asou) и мониторинг НИР на основе ИАС «Паспорт 

НПР», данные которого положены в основу отчетной кампании по итогам НИР, 

проведенной  ноябре-декабре 2015 года : http://npr.asou-mo.ru/gonpr/ (ИАС 

позволяет: регулировать активности, связанные с НИР; в оперативном режиме 

формировать требуемые отчеты, как по Академии в целом, так и в рамках 

отдельного подразделения; своевременно получать полную информацию о 

состоянии дел по таким направлениям, как публикационная и конференционная 

деятельность НПР и подразделений Академии; выявить проблемы и ресурсы в 

этих областях).  

Особое место в НИР в 2015/2016 гг. заняло участие кафедр в научных 

программах и проектах. Профессорско-преподавательский состав кафедр 

принял участие в 21 проекте, финансовыми донорами которых являлись РГНФ, 

Фонд содействия социальному развитию «Новая Евразия», ФЦПРО, 

http://new.asou-mo.ru/index.php/izdaniya-asou
http://new.asou-mo.ru/index.php/izdaniya-asou
http://npr.asou-mo.ru/gonpr/
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Министерство образования Московской области, Казахский национальный 

педагогический университет им. Абая, Институт математики и информатики 

Болгарской Академии наук и др.  

В течение года профессорско-преподавательский состав Академии 

принимал участие в мониторинговых исследованиях. Так, доцент кафедры ИКТ, 

к.п.н. В.В. Кащей участвовал в мониторинге реализации Концепции развития 

математического образования в Российской Федерации (85 субъектов РФ), в 

том числе в Московской области. Результаты мониторинга представлены в 

отчете по НИР ФГАУ “ФИРО”, Министерству образования и науки Российской 

Федерации. Преподаватели кафедры технологий и профессионального 

образования участвовали в мониторинге востребованности технологического 

образования среди учащихся, родителей, учителей (200 анкет). Результат 

включен в регламент аналитико-проектировочного семинара «Рабочая 

программа по технологии: от концепции до макета» (Д.А. Махотин, И.А. 

Павловская);  по результатам мониторинга для участников семинара был снят 

видеоролик; программы повышения квалификации учителей технологии. 

В 2015-2016 г. профессорско-преподавательский состав Академии 

регулярно участвовал в экспертизе и рецензировании научно-практических, 

научно-методических работ, конкурсных материалов, программ различного 

уровня, что, несомненно, является показателем профессионализма, 

повышением практической значимости научных исследований. 

Расширению профессионального взаимодействия, популяризации 

научных исследований способствовало участие профессорско-

преподавательского состава Академии в работе различных общественных 

организаций, в работе редколлегий научных, научно-практических, 

методических, профессиональных журналов таких, как «Экономические 

системы», «Финансы и кредит», «Экономика и управление: проблемы, 

решения», «Вестник ЛГУ им. Пушкина», «Все для бухгалтера», «Новое в 

психолого-педагогических исследованиях», «Историко-педагогический 

журнал», «Психолого-педагогический поиск», «Начальная школа» и др.; 
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деятельность преподавателей в качестве экспертов в различных научно-

методических советах при Министерстве образования и науки РФ, 

Министерстве образования Московской области, региональных экспертных 

комиссиях по различным предметным областям, Общественной палате РФ, 

комитете по социальной политике Совета Федерации, совете по 

совершенствованию налогового законодательства и правоприменительной 

практики Торгово-промышленной палаты РФ» и др., членство в составе жюри в 

различных профессиональных конкурсов. 

В течение отчетного периода профессорско-преподавательский состав 

Академии регулярно повышал свою квалификацию через различные формы. 

Программы курсов повышения квалификации включали разную тематику 

теоретические и прикладные проблемы современных наук, проблемы высшего 

образования, работа с детьми с ОВЗ, подготовка экспертов к ЕГЭ, проблемы 

обучения и воспитания молодежи, профилактика аддиктивного поведения, 

эффективные технологии реализации ФГОС и др. 

Важным направлением деятельности Академии является международное, 

межведомственное и межвузовское сотрудничество. Так, в конце 2015- г. было 

заключено соглашение о сотрудничестве Академии и Институтом управления 

образованием РАО, где стороны договорились о совместной деятельности в 

области научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, 

образовательной, консультационной и экспериментальной деятельности, что 

позволило профессорско-преподавательскому составу Академии принять 

участие во Всероссийской научно-практической конференции 

«Профессиональное развитие руководителей образовательных организаций и 

новые стратегии управления» (июнь, 2016 г.), где были представлены 

результаты научно-исследовательской и образовательной деятельности 

Академии, программные продукты.  

Направления научных исследований. Ведущие научно-

педагогические коллективы (научные школы). 
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В 2015/2016 учебном году на основе мониторинга результативности НИР 

были выделены и описаны научные школы АСОУ. 

Под руководством доктора педагогических наук, профессора, 

заведующей кафедрой дефектологии Воронковой Валентиной Васильевной, 

проводятся исследования по направлениям: 

14.29  Специальные (коррекционные) школы. Дефектология; 

14.29.01 Общие вопросы; 

14.29.21 Вспомогательные школы и дошкольные учреждения для 

умственно отсталых детей. Олигофренопедагогика; 

14.29.23 Специальные школы и дошкольные учреждения для детей с 

задержкой психического развития; 

14.29.25 Специальные школы и дошкольные учреждения для слепых и 

слабовидящих детей; 

14.29.29  Специальные школы и дошкольные учреждения для детей с 

тяжелыми нарушениями речи. Логопедические пункты. Логопедия; 

14.29.31  Специальные школы и дошкольные учреждения для детей с 

тяжелыми нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

14.29.37  Ранний детский аутизм; 

14.29.41  Обучение инвалидов. 

В научной школе, возглавляемой доктором педагогических наук, 

профессором, заведующим кафедрой педагогики Корнетовым Григорием 

Борисовичем, развиваются направления: 

14.07  Общая педагогика 

14.07.01  Общие вопросы 

14.09  История образования и педагогики. Персоналия 

14.09.03  Всеобщая история образования и педагогической мысли 

14.09.25  История образовательной школы и педагогики 

14.09.91  История образования и педагогической мысли в отдельных 

странах 

14.09.95  Персоналия 



 121 

В 2015 г. научной школой Корнетова Г.Б. подготовлено 5 монографий, 5 

статей в журналах, рекомендованных ВАК. 

Исследовательскими направлениями научной школы доктора 

педагогических наук, профессора, заведующей кафедрой технологий и 

профессионального образования Кальней Валентины Алексеевны, являются: 

14.31 Начальное профессионально-техническое образование. Педагогика 

профессиональной школы 

14.31.07 Образование и обучение в профессиональной школе 

14.31.09 Методика преподавания учебных дисциплин в профессионально-

технической школе 

14.33 Среднее профессиональное образование. Педагогика среднего 

профессионального образования 

14.33.07 Образование и обучение в средних профессиональных учебных 

заведениях 

14.33.09 Методика преподавания учебных дисциплин в средних 

профессиональных учебных заведениях. 

По результатам 2015 г. в научной школе опубликовано 2 монографии, 41 

публикация в журналах ВАК, принято участие с результатами исследований в 

50 научно-практических конференциях различного уровня. 

В научной школе, возглавляемой доктором педагогических наук, 

профессором, заведующей кафедрой адаптивного образования Кумариной 

Галиной Федоровной, проводятся исследования по направлениям:  

14.07 Общая педагогика 

14.07.01 Общие вопросы 

14.07.07 Общая теория образования и обучения 

14.07.09 Общая методика обучения 

Результатами работы в 2015 г. научной школы Кумариной Г.Ф. стало 

издание монографии за рубежом и статьи в журнале, рекомендованном ВАК. 
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Научные школы Академии – это открытое для сотрудничества в области 

научно-исследовательской деятельности сообщество, а также важнейший 

институт в подготовке научных кадров для РФ и зарубежья. 

Подводя итог научно-исследовательской деятельности Академии за 2015-

2016 учебный год, следует отметить позитивные и перспективные изменения: 

рост числа адресных практико-ориентированных исследований, 

обеспечивающих повышение качества высшего и дополнительного 

профессионального образования, эффективность сопровождения процессов 

развития образовательной системы Московской области; совершенствование 

электронной информационно-образовательной среды, выполненное на основе 

научных рекомендаций, включая повышение ИКТ-компетентности 

профессорско-преподавательского состава, обеспечивающей электронное 

обучение и сетевое профессиональное взаимодействие; расширение 

внутривузовского и межвузовского сотрудничества; повышение 

публикационной активности профессорско-преподавательского состава, 

повышение качества научно-практических мероприятий и рост числа их 

участников за счет использования интернет-сервисов. 

Инновационно-проектная деятельность.  

Существенной особенностью АСОУ, во многом определяющей структуру 

и основные процессы в Академии, является ее ярко выраженная с первых дней 

существования нового вуза ориентация на содействие развитию региональной 

образовательной системы Московской области, выполнение миссии 

многофункционального ресурсного Центра этой системы. С 2012 года 

Академия выполняет государственные задания на выполнение работ (оказание 

услуг) по сопровождению функционирования и развития системы образования 

Московской области. 

Из этой общей особенности вытекают и существенные особенности роли, 

места и статуса инновационно-проектной деятельности в Академии, такие как: 

 повышенный спрос учредителя и организаций региональной 

образовательной системы Московской области, адресуемый именно данному 
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направлению деятельности Академии, делающий его высокоприоритетным и 

как минимум – не уступающим по значимости направлению, связанному с 

реализацией программ высшего профессионального образования; 

 ярко выраженный практико-ориентированный, проектно-ориентиро-

ванный, инновационно-ориентированный характер деятельности; 

 широкая представленность в структуре Академии научно-практических 

подразделений – научно-практических Центров; 

закрепленность за Академией и ее структурными подразделениями ряда 

ответственных функций, обеспечивающих функционирование и развитие 

региональной образовательной системы Московской области (оценка качества 

образования, организация и проведение Единого государственного экзамена, 

работа с одаренными детьми, работа по социализации и профилактике 

асоциального поведения несовершеннолетних, стратегические разработки, 

развитие профессионального образования в регионе); 

высокий уровень проектной активности Академии. Основными задачами 

инновационно-проектной деятельности Академии являются: 

 - организация и проведение фундаментальных и прикладных 

научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских 

работ, в том числе по проблемам образования, а также творческой деятельности 

научно-педагогических работников и обучающихся, использование 

переподготовки и повышения квалификации специалистов и руководящих 

работников; 

 - научно-методическое и организационно-технологическое 

сопровождение стабильного функционирования и инновационного развития 

системы образования Московской области; 

 Академия в соответствии с основными задачами осуществляет 

следующие направления и виды деятельности: 

 а) организация и проведение фундаментальных, поисковых, 

прикладных и практико-ориентированных научных исследований и 

инновационных проектов, прежде всего – по проблемам образования, а также в 
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области социально-гуманитарного знания, экономической, политической, 

социальной и управленческой практики, проведение симпозиумов, 

конференций, семинаров; 

 б) научно-методическое и организационно-технологическое 

сопровождение стабильного функционирования и инновационного развития 

системы образования Московской области. 

 в) научно-методическое сопровождение и организационная поддержка 

реализации федеральной, региональной и муниципальной политики в сфере 

образования, развития образовательных систем различного уровня, а также 

учреждений образования всех типов и видов; 

 г) инициирование, разработка и экспертиза проектов и программ 

социально-экономического развития Московской области, муниципальных 

образований, проектов и программ развития образовательных учреждений и 

систем; 

 д) научно-методическое сопровождение и организационное 

обеспечение инновационных проектов и программ международного, 

федерального, регионального уровня; 

 е) содействие развитию начального и среднего профессионального 

образования в Московской области; 

 ж) научно-методическое обеспечение развития непрерывного 

профессионально-педагогического образования в Московской области;  

 з) подготовка, профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации преподавателей, специалистов и руководителей системы общего 

и профессионального образования всех уровней, а также социальной сферы и 

управленческих кадров различного профиля; 

 и) научно-методическое сопровождение и психолого-педагогическая 

поддержка обучающихся в образовательных учреждениях различного типа и 

уровня, в том числе – одаренных детей; 

 к) научно-методическое обеспечение социально-педагогической и 

психологической поддержки семьи, детства и молодежи в Московской области; 
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 л) научно-методическое обеспечение мониторинга детей и подростков 

группы риска в Московской области, разработка методов диагностики и 

профилактики различных форм отклоняющегося поведения подростков и 

молодежи; 

 м) научно-методическое сопровождение и организационное 

обеспечение создания, функционирования и развития региональной системы 

оценки качества образования Московской области; 

 н) научно-методическое сопровождение и организационное 

обеспечение аттестации педагогических и руководящих кадров 

образовательных учреждений всех типов и видов, итоговой аттестации 

выпускников учреждений основного общего, среднего (полного) общего, 

начального профессионального образования, в том числе – научно- 

методическое обеспечение и организационное сопровождение проведения 

Единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации 9-х 

классов (в новой форме) на территории Московской области; 

 о) научно-методическое сопровождение и организационное 

обеспечение лицензирования и государственной аккредитации 

образовательных учреждений всех типов и видов, реализующих различные 

образовательные программы (за исключением организаций, лицензирование 

деятельности которых отнесено к компетенции федерального органа 

управления образования); 

 п) организация распространения (диссеминации) лучших практик, 

передового опыта системы образования Московской области в других регионах 

Российской Федерации и зарубежных странах;  

 р) установление контактов и связей с российскими, зарубежными и 

международными организациями и фондами; 

 с) оказание консультационных, информационных и иных видов услуг 

предприятиям, учреждениям, организациям и органам власти, а также 

различным категориям населения, в том числе – за рубежом; создание 

информационных банков и баз данных;  
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 т) издательская деятельность; 

 у) расширение международного научного сотрудничества с учебными 

заведениями, учреждениями и другими организациями зарубежных стран с 

целью вхождения в мировую систему науки и образования и совместной 

разработки научной продукции;  

 ф) привлечение финансовых средств в сектор науки Академии.  

 В силу того места, которое занимает в системе уставной деятельности 

Академии работа по сопровождению инновационного развития региональной 

образовательной системы Московской области, идеологии проектного подхода, 

положенной в основу работы с момента основания Академии и наличия кадров, 

имеющих большой опыт участия в проектах и программах крупного масштаба 

значимой характеристикой Академии является ее высокая инновационная и 

проектная активность. 

 В рамках выполнения государственных заданий осуществляется работа 

по следующим направлениям: 

 Проведение научно-исследовательских работ 

 Подготовка, апробация и внедрение методических разработок и 

информационно-аналитических материалов 

 Разработка проектов нормативно-правовых документов  

 Проведение мероприятий различной направленности в сфере 

образования, включая мероприятия по обеспечению ее информационной 

открытости для общества (олимпиады, научно-практические конференции, 

семинары, круглые столы, мастер-классы, конкурсы, фестивали, выставки и 

т.п.) 

 Проведение мониторинговых исследований 

 Выполнение функций регионального оператора национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа»  

 Выполнение функций регионального оператора по модернизации общего   

образования 

 Выполнение функций регионального оператора по введению ФГОС 



 127 

 Выполнение функций регионального оператора Региональной системы 

электронного мониторинга: общее образование; дошкольное образование; 

дополнительное образование; профессиональное образование  

 Выполнение функций регионального оператора реализации 

Государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» 

на 2014-2018 гг. 

 Выполнение функций регионального оператора по вопросам развития 

инновационной инфраструктуры в системе образования Московской области 

 Выполнение функций регионального оператора по подготовке 

ежегодного итогового отчета Министерства образования Московской области о 

результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

 Выполнение функций регионального оператора по сопровождению 

деятельности пилотных общеобразовательных организаций с низкими 

образовательными результатами, работающими в сложном социальном 

контексте 

 Выполнение функций по организационно-техническому обеспечению 

деятельности Региональной конкурсной комиссии по проведению конкурсного 

отбора учителей предметников и учителей начальных классов на присуждение 

премии Губернатора Московской области «Лучший учитель-предметник и 

лучший учитель начальных классов» в 2015 году  

 Выполнение функций по организационно-техническому обеспечению 

деятельности Региональной конкурсной комиссии по проведению конкурсного 

отбора на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по 

профессии» в 2015 году 

 Выполнение функций регионального оператора по сопровождению 

областного конкурса «Стандарт оформления общеобразовательной 

организации» в Московской области 

 Организация и проведение экспертиз в области научно-педагогической и 

социально-психологической деятельности  
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 Оказание информационно-методической поддержки и консультационной 

помощи работникам системы образования Московской области. 
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Таблица 36. 

Реализация проектов в рамках Государственной программы 

Московской области «Образование Подмосковья» 

на 2014-2018 гг. в 2015 г. 

№ Наименование видов 

научно- 

исследовательских 

работ 

(оказания услуг) 

Заказчик № и дата 

контракта, 

сроки 

выполнения 

 

Стоимость 

научно- 

исследовате 

льских 

работ 

(услуг) 

(тыс. руб.) 

1. Разработка научно-

методического 

сопровождения 

региональной 

программы по 

формированию 

финансовой 

грамотности 

обучающихся 

основной и старшей 

ступеней общего 

образования 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 22/К 

от 

16.09.2015- 

30.11.2015 

 

1 000 

 

2. Разработка 

методического 

обеспечения развития 

содержания 

математического 

образования на 

начальной и основной 

ступени 

общего образования 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 23/К 

от 

16.09.2015- 

30.11.2015 

 

1 000 

 

3. Разработка примерных 

программ поддержки 

общеобразовательных 

учреждений, 

реализуемых в рамках 

региональной 

концепции, 

направленной на 

поддержку 

общеобразовательных 

учреждений в 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 30/К 

от 

28.09.2015- 

30.11.2015 

 

1 000 
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Московской области, 

работающих в  

сложном социальном 

контексте 

4. Разработка 

методического 

обеспечения 

многоуровневой 

системы поиска и 

выявления одаренных 

детей 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 31/К 

от 

28.09.2015- 

30.11.2015 

 

1 000 

 

5. Выполнение работ по 

созданию условий для 

организации 

проведения 

независимой оценки 

качества 

образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

Московской области 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 34/К 

от 

02.10.2015- 

13.11.2015 

 

500 

 

6. Исследование влияния 

процессов 

модернизации общего 

и дополнительного 

образования на 

социальное развитие 

территории 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 35/К 

от 

18.11.2015- 

17.12.2015 

 

1 000 

 

7. Организация и 

проведение 

конференции 

педагогической 

общественности 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 

2015.266103 

от 21.07- 

28.08.2015 

 

1 170 

 

8. Разработка 

инструмента(ов) 

оценки и управления 

качеством 

образования на уровне 

школы и классов в 

соответствии с 

федеральным 

Министерств 

о образования 

Московской 

области 

ГК № 14/К 

от 

13.08.2015 

-30.10.2015 

 

2 000 
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государственным 

образовательным 

стандартом 

начального общего 

образования 

9. Подготовка и 

проведение форума 

для представителей 

замещающих семей: 

усыновителей, 

опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей, 

патронатных 

воспитателей, 

приемных детей, 

жителей Московской 

области 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 

2015.320243 

от 27.08.- 

30.11.2015 

 

1 000 

 

10. Разработка 

регламентов 

проведения процедур 

оценки уровня 

обученности и 

сформированности 

ключевых 

компетентностей, 

разработке 

кодификаторов, 

спецификаций и 

контрольных 

измерительных 

материалов для оценки 

уровня обученности и 

сформированности 

ключевых 

компетентностей 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 25/К 

от 

18.09.2015- 

30.10.2015 

 

3 800 

 

11. Разработка 

регионального банка 

данных контрольных 

измерительных 

материалов для оценки 

уровня обученности и 

сформированности 

ключевых 

Министерство 

образования 

Московской 

области 

 

ГК № 26/К 

от 

18.09.2015- 

30.10.2015 

 

2 000 

 



 132 

компетентностей 

обучающихся, 

разработке 

кодификаторов, 

спецификаций и 

контрольных 

измерительных 

материалов, для 

оценки уровня 

обученности и 

сформированности 

ключевых 

компетентностей  

12. Диагностические 

исследования в 

общеобразовательных 

организациях 

Московской области с 

последующим 

содержательным 

анализом результатов, 

включающим оценку 

степени овладения 

учащимися 

содержанием учебных 

предметов, уровня 

сформированности 

умений в трех 

параллелях по 4 

предметам (русский 

язык, математика, 

география, 

обществознание) и 

формированию 

методических 

рекомендаций по 

преподаванию 

предметов 

Министерство 

о образования 

Московской 

области 

 

ГК № 

2015.315464 

от 27.08- 

30.10.2015г 

 

1 100 

 

 

 Общее количество выполненных Академией проектов, масштабность и 

многоплановость осуществленных работ и оказанных услуг, значимость 

полученных в них результатов позволяют говорить об Академии как об одном 
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из наиболее активных и продуктивных участников инновационно-проектной 

деятельности в регионе. 

 Результаты деятельности по реализации государственного задания и 

реализации проектов широко опубликованы и внедрены в системах 

образования Московской области и других регионов: опубликовано 1 

монография, 7 сборников, 10 методических рекомендаций и 77 статей;  

Диссеминация результатов деятельности осуществляется путем издания 

научно-практических журналов: Академический вестник, Academia: 

Педагогический журнал Подмосковья, Известия АСОУ, Конференциум АСОУ. 

 Мониторинговые исследования. С момента основания Академии ее 

сотрудники выполняют большой объём работ по мониторингу состояния и 

результатов региональной образовательной системы и ее составляющих, вплоть 

до уровня образовательных учреждений.  

 В 2015 г. в рамках Региональной системы электронного мониторинга 

состояния и развития образовательных систем Московской области  

осуществлялись сбор информации и анализ состояния образовательных 

организаций Московской области по уровням образования: дошкольное 

образование; общее образование; дополнительное образование;  

 профессиональное образование: проведено 77 мониторингов по 

различным показателям состояния системы образования Московской области. 

 Если под результативностью научно-исследовательской и инновационно-

проектной деятельности понимать научную и практическую значимость 

полученных продуктов, реальное влияние достигнутых результатов на 

состояние соответствующих разделов науки и инновационное развитие 

практики, можно утверждать, что по целому ряду направлений работы, 

выполненные Академией, оказали и оказывают своими результатами значимое 

и системное влияние на практику системы образования Московской области. 

 Среди таких направлений можно выделить:  

 успешную организацию и проведение на территории Московской области 

итоговой аттестации учащихся в форме Единого государственного экзамена; 
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 создание региональной системы оценки качества образования;  

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение деятельности 

школьной психологической службы и работы классных руководителей; 

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение работы с 

одаренными детьми; 

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение развития сети 

образовательных учреждений; 

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение расширения 

общественного участия в управлении образованием; 

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение модернизации 

системы повышения квалификации управленческих кадров; 

 научное обоснование и научно-методическое обеспечение подготовки 

школьных, муниципальных и региональных проектных стратегических команд. 

 Организация и проведение научных мероприятий различного уровня  

В рамках реализации государственных заданий на выполнение работ 

проводятся научно-практические и методические мероприятия различного 

статуса. 

 научно-практических конференций – 18;  

 научно-методических, консультационных и обучающих семинаров – 225;  

 вебинаров – 11; 

 предметных сборов по математике «Малая Академия Подмосковья» - 5;  

 школ молодых специалистов и психологов - 15;  

 круглых столов – 27;  

 конкурсов – 23. 

Проведены региональные конкурсы: 

1. Конкурс «Интеллектуальный марафон» для учащихся начальной 

школы. 

2. Конкурс «Математика и проектирование» 

3. Международный конкурс методических материалов «Уроки 

финансовой грамотности» 
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4. Областной конкурс образовательных организаций муниципальных 

образований Московской области на присвоение статуса Региональной 

инновационной площадки Московской области  

5. Конкурс «Лучший учитель-предметник и лучший учитель 

начальных классов» 

6. Конкурс «Стандарт оформления общеобразовательной 

организации» 

7. Конкурс Губернатора Московской области «Лучший по профессии» 

в сфере образования в 2015 г 

8. Конкурс «Лучший публичный доклад»  

9. Конкурс программ и материалов по выявлению и преодолению 

педагогических рисков в процессе модернизации системы образования 

Московской области  

10. Конкурс социальных проектов и инициатив образовательных 

организаций и объединений в системе образования Московской области 

11. 2-й региональный конкурс «Лучший Интернет-сайт 2015, 

посвященный аттестации педагогических работников». 

Сотрудники центров приняли активное участие в 126 научно-

практических конференциях и 39 симпозиумах; 79 научных и практических 

семинарах; 14 мастер-классах; 27 вебинарах; 32 круглых столах; в 

подготовке коллегий и совещаний Министерства образования Московской 

области. 

Деятельность аспирантуры, докторантуры, диссертационных 

советов. 

Аспирантура ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» ведет 

подготовку кадров высшей квалификации по следующим направлениям: 

38.06.01 «Экономика»  и 44.06.01 «Образование и педагогические науки». 

Данные направления подготовки являются приоритетными с точки зрения 

развития системы образования региона и  формирования кадрового резерва 

Академии.  
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Контингент обучающихся в аспирантуре традиционно  формируется из 

числа студентов Академии, успешно защитивших выпускные 

квалификационные работы и рекомендованных к продолжению обучения в 

аспирантуре, из числа слушателей программ дополнительного образования, 

проявивших интерес к исследовательской деятельности,  а также  из числа 

сотрудников Академии, ведущих научно – исследовательскую и (или) 

преподавательскую деятельность. Основную роль при формировании 

контингента аспирантов играют кафедры, рекомендуя для поступления в 

аспирантуру студентов или слушателей, которые начали научно – 

исследовательскую работу в сотрудничестве  с преподавателями кафедры. 

В  2015 году был объявлен набор в аспирантуру по следующим 

направлениям подготовки  44.06.01 «Образование и педагогические науки» и 

38.06.01 «Экономика». Общая численность бюджетных мест – 20 (из них 6 

очных). По результатам вступительных экзаменов в аспирантуру было принято 

20 аспирантов, контрольные цифры набора аспирантов, были выполнены (см. 

табл. 2.14). 

Выпуск аспирантов в 2015 году составил 26 человек (табл. 2.1). Общая 

численность аспирантов на 31.12.2015 года составила 87 человек, из них 85 

человек обучались за счет средств бюджета Московской области.   

  С принятием Закона "Об образовании в Российской Федерации"  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ обучение в аспирантуре не является 

послевузовским профессиональным образованием, а стало третьим уровнем 

высшего образования. Основой обучения аспирантов стали Федеральные 

государственные образовательные стандарты аспирантуры по каждому 

направлению подготовки. В основе стандарта заложен компетентностный 

подход, акцент при подготовке кадров высшей квалификации в аспирантуре 

сделан на  практической составляющей и увеличении доли самостоятельной 

работы аспиранта. По окончании аспирантуры выпускнику, успешно 

освоившему  программу, присваивается квалификация «Исследователь. 

Преподаватель – исследователь».   

http://ivo.garant.ru/document?id=70191362&byPara=1
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В 2015 году в аспирантуре Академии была продолжена реализация 

программ, разработанных на основе Федеральных государственных стандартов 

по следующим направлениям подготовки:  

44.06.01 «Образование и педагогические науки»; 

38.06.01 «Экономика». 

Для повышения качества подготовки аспирантов в Академии проводятся 

мероприятия, которые направлены на развитие компетенций, определенных 

Федеральным государственным стандартом аспирантуры. К числу таких 

мероприятий в 2015 году можно отнести следующие: 

Одиннадцатая международная научная конференция «Историко-

педагогическое знание в начале III тысячелетия: педагогические направления в 

теории и практике образования», 19 ноября 2015 г., Академия социального 

управления; 

Третья международная конференция "Социальное управление в XXI веке: 

личность - общество - бизнес - власть", Москва, 14-15 мая 2015 г. 

Существенно изменилось содержание подготовки кадров в докторантуре. 

После вступления в силу Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации" докторантура как форма подготовки научных кадров перестала 

быть уровнем послевузовского образования и полностью отнесена к сфере 

науки. Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ положения о 

подготовке диссертации на соискание ученой степени доктора наук включены в 

Федеральный закон "О науке и государственной научно-технической 

политике".  Постановление Правительства РФ от 04.04.2014 N 267 "Об 

утверждении Положения о докторантуре" устанавливает новые требования к 

научным и педагогическим работникам, направляемым в докторантуру; 

требования к организациям, на базе которых может быть подготовлена 

диссертация на соискание ученой степени доктора наук (принимающая 

организация); порядок направления в докторантуру научных и педагогических 

работников; порядок подготовки диссертации в докторантуре, включая срок 

подготовки диссертации и т.п. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_161545/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_161545/
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В докторантуре Академии реализуется программа по научной 

специальности 13.00.01 «Общая педагогика, история педагогики и 

образования». Общая численность докторантов на 31.12.2015 года составила 4 

человека.  Выпуск докторантов в 2015 году составил 3 человека.  

Учитывая изменения, произошедшие в содержании подготовки кадров 

высшей квалификации, были  сформулированы цель и задачи работы отдела 

аспирантуры и докторантуры: 

Цель работы отдела аспирантуры и докторантуры: повышение качества 

подготовки аспирантов и докторантов в рамках стратегии развития ГБОУ ВО 

МО «Академия социального управления»; формирование кадрового резерва 

преподавателей и исследователей Академии по приоритетным научным 

направлениям и направлениям подготовки студентов и слушателей; 

вовлечение молодых ученых в академическое сообщество. 

Задачи развития аспирантуры и докторантуры:  

- развитие  кадрового потенциала Академии; 

- реализация экономических целей развития Академии; 

- инструмент развития научной и инновационной среды Академии; 

- участие в программах  регионального сотрудничества в области 

научных исследований. 

Участие студентов в научной и инновационной деятельности. 

Вовлечение студентов Академии в научно-исследовательскую, 

проектную, научно-познавательную и иную творческую деятельность является 

одной из приоритетных задач всего профессорско-преподавательского состава. 

При этом приветствуются инициативы студентов, а также ведется работа по 

плану Научного студенческого общества.  

Большое значение придается участию студентов Академии в 

мероприятиях международного, всероссийского, регионального и 

межвузовского уровня. В 2015 году студенты Академии принимали участие  во 

Всероссийских конкурсах молодежи образовательных учреждений и научных 

организаций, в международных и российских форумах.  
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Участие во внешних конференциях, конкурсах и т.д. 

1. Зотова Д.А., Тычинкина М.А. «Гендерное равенство и экономический 

рост: международный сравнительный анализ» // Всероссийский открытый 

конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Меня оценят в XXI 

веке» Фонда «Интеграция», 28-20.10.2015. (научный руководитель – проф. 

Сергеева Т.Ф.). Диплом 2ой степени. 

2. Чумаченко Е.С. «Развитие туризма на основе креативных индустрий 

(опыт г. Коломны Московской области)». // I Международной студенческой 

научно-практической конференции «Европейская культура и туризм в XXI 

веке» (МГИИТ им. Ю.А.Сенкевича, г. Албена, Болгария, 15-18 октября 2015 г.). 

Диплом 3ей степени. Сертификат. (научный руководитель – к.полит.н. доц.каф. 

соц.-гум. наук У.И.Сересова) 

3. Антипова А.Е. Реформа образования: опыт внедрения ЕГЭ в 

Московской области // IV Всероссийский форум молодых политологов  

(МГИМО, 22 ноября 2015 г.) (научный руководитель – к.полит.н. доц.каф. соц.-

гум. наук У.И.Сересова) 

4. Айкашев И.В. «Разработка комплексных мер по решению 

демографических проблем в Шатурском муниципальном районе» //  II 

Всероссийская конференция студентов, аспирантов и  молодых ученых с 

международным участием «Общество в эпоху перемен: современные 

тенденции развития» в рамках III Международного научного форума студентов, 

аспирантов и  молодых ученых «Управляем будущим». 2 место на секции 

«Публичное и корпоративное управление: современные подходы и тенденции.» 

(научный руководитель – доц. Волков) 

5. Блудков А.А., Маркович К. «Трудоустройство выпускников вузов: 

проблемы и решения (на примере ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления» // II Всероссийская конференция студентов, аспирантов и молодых 

ученых с международным участием «Общество в эпоху перемен: современные 

тенденции развития» в рамках III Международного научного форума студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим». 2 место на секции 
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«Публичное и корпоративное управление: современные подходы и тенденции.» 

(научный руководитель – к.ф.н.доц. Аксеновский) 

6. Московская городская научно-практическая конференция 

«Студенческая наука», 25-27 ноября 2015 г.: 

Таблица 37. 

Секция:  

Исследование будущего: как принимать управленческие решения  

с учетом долгосрочных тенденций  (рук. - К.ф.н. доц. каф. менеджмента 

Д.И.Аксеновский) 

№  

 

ФИО (полностью) Название работы ФИО научного 

руководителя 

1 Барсиева Ольга 

Олеговна (диплом 1 

степени) 

Привлечения денежных 

средств в проекты малого 

бизнеса 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

2 Блудков Александр 

Александрович 

Потенциал 

альтернативных 

денежных систем в 

преодолении 

экономического кризиса 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

3 Богданчик Алеся 

Сергеевна 

Бенчмаркинг как способ 

оценки на конкурентом 

рынке 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

4 Горшколепова 

Евгения Николаевна 

Сценарии глобального 

будущего как источник 

информации для решения 

корпоративной стратегии 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

5 Казачинский 

Александр 

Витальевич 

Экономические системы, 

основанные на временном 

факторе 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

6 Лапина Елена 

Александровна 

Применение методов 

исследования будущего в 

развитии возможностей 

управления 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

7 Матосова Оксана 

Александровна 

(диплом 2 степени) 

Три сценария разрешения 

кризиса в области 

управления 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

8 Маркович Кристина  Управление 

инвестициями в 

интеллектуальный 

капитал для 

опережающего 

организационного 

К.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 
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развития 

9 Никитенко Евгений 

Евгеньевич (диплом 

3 степени) 

Определение новых 

рыночных ниш 

посредством оценки 

прогностических 

исследований 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

10 Тарасов Алексей 

Геннадиевич 

Открытие новых 

рыночных ниш в 

биотехнологиях 

средствами долгосрочного 

прогнозирования 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

11 Тернавская 

Анастасия 

Вячеславовна 

Анализ и прогноз 

тенденций будущего 

управления и 

производства 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

12 Шульга Елизавета 

Васильевна 

Свободные деньги как 

вспомогательный 

инструмент управленца 

к.ф.н. доц. каф. 

менеджмента 

Д.И.Аксеновский 

Секция:  

«Актуальные проблемы психологии», рук. к.психол.н., доц. каф. общей 

психологии и психологии развития Т.Н.Лапшина 

№  

 

ФИО (полностью) Название работы ФИО научного 

руководителя 

1 Абасеева Мария 

Игоревна (диплом 3 

степени) 

Роль ценностных 

ориентаций в 

профессиональном 

самоопределении 

подростков 

 

д.п.н. Пряжников Н.С.,  

к.психол.н, доц. 

Н.С.Чурбанова С.М 

2 Артемьева Евгения 

Сергеевна 

Изучение истории решения 

проблемы соотношения 

мозга и психики  

к. м. н., доц. Сизаева 

В.Э. 

 

3 Геворкян Маргарита 

Арменовна (диплом 2 

степени) 

Роль социального 

интеллекта в 

формировании  

профессионально важных 

качеств студентов 

психологов 

к.психол.н., доц. 

Скворцова Е.В. 

4 Жукова Виолетта 

Владимировна 

Представления супругов о 

ролевой структуре их семьи 

и формирование детско-

родительских отношений 

К.психол.н., доц. 

Скворцова Е.В. 

5 Журавлева Ольга 

Денисовна 

Вопрос о феномене 

«материальности мысли» 

к.психол.н.  

Шалина О.С. 
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6 Загородникова 

Светлана Андреевна 

Предпосылки супружеских 

конфликтов 

К.псих.н., доц. 

Аникина В.Г. 

7 Красинский Пётр 

Николаевич 

Особенности современных 

исследований в психологии 

к.псих.н., доц. Аникина 

В.Г. 

 

8 Кузнецов Александр 

Борисович 

Мотивация спортивного 

образа жизни у молодежи 

к.псих.н., доц. Аникина 

В.Г. 

 

9 Левина Анна 

Владимировна 

Роль эмоционального 

интеллекта и гендерной 

идентичности в самооценке 

женственности 

к.психол.н., доц. 

Лапшина Т.Н. 

10 Федченко Наталья 

Владимировна 

Развод как психологическая 

травма 

к.псих.н., доц. Аникина 

В.Г. 

 

11 Феоктистова Елена 

Андреевна (диплом 1 

степени) 

Роль эмоционального 

интеллекта в выборе 

стратегий преодоления 

стрессовых ситуаций 

к.психол.н., доц. 

Скворцова Е.В. 

12 Хохлова Александра 

Юрьевна 

Исследование 

ориентировочной реакции в 

школе И.П.Павлова 

к. м. н., доц.  

Сизаева В.Э. 

 

 

7. Межвузовский конкурс инновационных студенческих проектов 

«Инновационные решения в сфере управления персоналом» // ГБОУ ВО МО 

ГГТУ, Орехово-Зуево (ноябрь 2015 г.): 

Блудков А., Маркович К. , Писаренко Ю. – сертификат 

Мирзоян Р. – 3 место 

Хукюм Р.-Ю. – 2 место. 

8. Новичихин А.Н. Право на объединение работников:  международные 

стандарты и Трудовой кодекс РФ //  VIII Международная конференция 

учащихся и студентов «Информационные и коммуникационные технологии в 

образовании, науке и производстве», Протвино, февраль 2015 г. 2 место на 

секции правоведения. (Научный руководитель – доц. Ерохин Н.И.). 

9. XII Всероссийская межвузовская конференция молодых 

исследователей (старшеклассников и студентов) «Образование. Наука. 
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Профессия», Межрегиональный центр «Образование без границ» (г. Санкт-

Петербург), 31.03.-04.04.2015: Айкашев И.В., Блудков А.А. 

10. Айкашев И.В. Эффективность молодежного парламентаризма в 

Российской Федерации // Всероссийский конкурс на лучшую работу по 

вопросам избирательного права и избирательного процесса, повышения 

правовой и политической культуры избирателей (участников референдума), 

организаторов выборов, участников избирательных кампаний // ЦИК РФ, 

февраль 2015 г. (научный руководитель – к.ю.н. доц. Ерохин Н.И.) 

11. Польшикова А.В., Сердинова А.А. Молодежный парламент как 

субъект политического процесса // Всероссийский конкурс на лучшую работу 

по вопросам избирательного права и избирательного процесса, повышения 

правовой и политической культуры избирателей (участников референдума), 

организаторов выборов, участников избирательных кампаний // ЦИК РФ, 

февраль 2015 г. (научный руководитель – к.полит.н. доц. Сересова У.И.). 

Участие во внутренних   конференциях и конкурсах 

1. Третья международная научно-практическая конференция 

студентов и аспирантов «Социальное управление в XXI веке: личность – 

общество – бизнес – власть»– 14-15 мая 2015 г. собрала 142 участника, из них 

65 – из АСОУ. Выпущен сборник студенческих работ: Социальное управление 

в XXI веке: личность, общество, бизнес, власть : материалы III Международной 

научно-практической конференции студентов и аспирантов (Москва, 14–15 мая 

2015 года) // сост. У. И. Сересова. – АСОУ, 2015. – 176 с.  

2. Олимпиада по английскому языку для студентов 2 и 3 курсов. 

3. Круглый стол «Цитировать или не цитировать?» (март 2015г., ф-т 

психологии) 

4. Круглый стол «Навыки академического письма» (ноябрь 2015г., ф-т 

управления) 

 На базе академических кафедр организовано шесть научных кружков: 

1. При кафедре общей психологии и психологии развития 

(руководитель –  к.п.н., доц., Т.Н. Лапшина). 
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2. При кафедре иностранных языков (руководитель –  к.ф.н., доц. 

Е.А.Акбилек). 

3. При кафедре экономики и финансов (руководитель –  д.э.н.,проф. 

А.Т.Алиев). 

4. При кафедре государственного и муниципального управления 

(руководитель – к.и.н., доц. Е.А. Шутикова) 

5. При кафедре государственного и муниципального управления 

(руководитель. – к.ю.н., доц. Н.И. Ерохин) 

6. При кафедре социально-гуманитарных наук (руководитель – к.к.н., 

доц. А.С. Баранов) 

Работа кружков направлена на расширение научного потенциала, 

формирование навыка научно-исследовательской деятельности, привлечение 

студентов к научной деятельности, содействие в выборе научного направления.  

Участие учреждения и преподавателей в научно-исследовательских 

проектах, программах, грантах (российских, международных). 

В 2015 году научно-исследовательская работа осуществлялась такими 

структурными подразделениями Академии, как научно-методические центры 

(12 НМЦ из 15-ти),  кафедры ВО – 11 подразделений, кафедры ДПО – 18 

подразделений. 

Численность работников, которые выполняли научные исследования и 

разработки (без совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-

правового характера), на конец 2015 года составила  255 человек из которых:  

докторов наук – 43 человека; кандидатов наук – 133 человека. Распределение 

исследователей по областям наук составило:  естественные науки – 4 человека; 

технические науки – 6 человек;  медицинские науки – 3 человека; 

общественные науки – 222 человека ( педагогические науки- 175); 

гуманитарные науки – 20 человек;  культурология – 2 человека. 

Организация и проведение научных мероприятий различного уровня  
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В рамках реализации государственных заданий на выполнение работ 

проводятся научно-практические и методические мероприятия различного 

статуса.   

научно-практических конференций – 18; научно-методических, 

консультационных и обучающих семинаров – 225; вебинаров – 11; предметных 

сборов по математике «Малая Академия Подмосковья» - 5; школ молодых 

специалистов и психологов- 15; круглых столов – 27; конкурсов – 23. 

Проведены региональные конкурсы: 

1. Конкурс «Интеллектуальный марафон» для учащихся начальной 

школы. 

2. Конкурс «Математика и проектирование» 

3. Международный конкурс методических материалов «Уроки 

финансовой грамотности» 

4. Областной конкурс образовательных организаций муниципальных 

образований Московской области на присвоение статуса Региональной 

инновационной площадки Московской области 

5. Конкурс «Лучший учитель-предметник и лучший учитель 

начальных классов»  

6. Конкурс «Стандарт оформления общеобразовательной 

организации» 

7. Конкурс Губернатора Московской области «Лучший по профессии» 

в сфере образования в 2015г 

8. Конкурс «Лучший публичный доклад» 

9. Конкурс программ и материалов по выявлению и преодолению 

педагогических рисков в процессе модернизации системы образования 

Московской области 

10. Конкурс социальных проектов и инициатив образовательных 

организаций и объединений в системе образования Московской области 

11. 2-й региональный конкурс «Лучший Интернет-сайт 2015, 

посвященный  аттестации педагогических работников». 

Сотрудники центров приняли активное участие в 126 научно-

практических конференциях и  39 симпозиумах; 79 научных и практических 

семинарах; 14 мастер-классах; 27 вебинарах; 32 круглых столах; в подготовке 

коллегий и совещаний Министерства образования Московской области.  
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7. Социальное, государственно-частное партнерство 

 

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, 

фондами, результаты их реализации. 

Сетевые исследовательские проекты в рамках проекта «MITE» 

В рамках реализации проекта «MITE» (Методики и информационные 

технологии в образовании) в 2015-2016 уч.г. сотрудниками АСОУ при участии 

коллег из ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет 

имени М.В. Ломоносова» была разработана  и осуществлена организация 

сетевых исследовательских проектов школьников и педагогов. Сетевой 

исследовательский проект выполнялся участниками из разных регионов России 

и разных стран, которые общались с использованием облачных технологий. Его 

целями были не только решение проектной или исследовательской задачи, но и 

организация продуктивной коммуникации между участниками, формирование 

умений работать в команде, в том числе, общаясь на иностранном языке. 

Исследовательский сетевой проект «Геометрический Scrabble  в облаках», 

выполненный под руководством заведующего кафедрой экспериментальной 

математики и информатизации образования института математики, 

информационных и космических технологий ФГАОУ ВО «Северный 

(Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова», д.п.н., 

профессором Шабановой Марией Валерьевной, реализовывался в форме 

оргдеятельностной игры, в которой принимали участие команды из Казахстана, 

Болгарии и России. Цель игры поставить и решить как можно больше задач, 

развивающих идею исходной геометрической задачи на нахождение 

геометрического места точек, а также подобрать дополнительный материал по 

истории развития научных знаний о получаемых кривых. В ходе игры учащиеся 

составили и решили 17 задач, получили уравнения кривых 2, 5 и 7 порядка. 

Проект «Финансовая грамотность – путь к финансовому благосостоянию»  

Проект носил практико-ориентированный характер. Он объединил  

учащихся и педагогов из Московской, Омской и Архангельской областей, 
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координация работы которых  осуществлялась под руководством зав. кафедрой 

общих математических и  естественнонаучных дисциплин ГБОУ ВО МО 

«Академия социального управления», д.п.н., профессором Сергеевой Т.Ф. 

Каждая команда имела свое проектное задание. Так, команды из 

Московской области и Омска анализировали бюджет школьника, 

разрабатывали рекомендации по увеличению доходов. Команда из 

Архангельска исследовала вопросы, связанные с семейным бюджетом и 

способами его пополнения.  

В следующем учебном году планируется существенно расширить как 

тематику, так и круг участников сетевых исследовательских проектов. 

Международное сотрудничество. 

Международная деятельность Академии социального управления  

осуществлялась в основном на  основе и с учётом мероприятий, 

предусмотренных в Едином календаре международных, всероссийских, 

межрегиональных мероприятий системы образования Московской области на 

2015-2016 учебный год. Кроме того, принимались во внимание внеплановые 

предложения, поступавшие как от зарубежных вузов- партнёров, так и вузов, 

проявляющих интерес к опыту научной и практической деятельности 

сотрудников Академии. 

В соответствии с указаниями руководства Академии  и с учётом 

рекомендаций Учёного Совета,  международный отдел  во взаимодействии с 

кафедрами и информационными подразделениями  занимался вопросами  

организационного и информационного обеспечением состоявшихся в течение 

учебного года  научных и научно-практических международных мероприятий, 

привлечением к участию в них зарубежных учёных и специалистов. В итоге  

были  проведены следующие мероприятия:    

- ХХ1 Международная  научно-практическая конференция «Ресурсы 

развития воспитывающего потенциала Московского региона» совместно с 

Международной академией наук педагогического образования (14-16 октября 

2015 г.); 
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- Международная научно-практическая конференция «Теоретическое 

обеспечение и практическая реализация помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья» (10-11 декабря 2015 г.);  

- III Международная научно-практическая конференция «Воспитание 

подрастающего поколения в современных социокультурных условиях: 

проблемы и перспективы развития» (16 марта 2016 г.);                        

- III Международная научно-практическая конференция «Образ 

педагога ХХI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 

саморазвития и самосовершенствования» (20 апреля 2016 г.); 

- IV Международная научно-практическая конференция студентов и 

аспирантов «Социальное управление в XXI веке: личность – общество – бизнес 

– власть» (12-13 мая 2016 г.). во взаимодействии с Психологическим 

институтом Российской академии образования, Научно-производственным 

обществом «Эко-планета» (Москва), Восточноевропейским институтом 

стратегического развития (Бургас, Болгария) 12-13 мая 2016 г.; 

- II международная научно-практическая интернет-конференция 

«Рискологические проблемы психолого-педагогического сопровождения 

современного образования» во взаимодействии с Международной ассоциацией 

конфликтологов и Ассоциации педагогических работников Московской 

области (17-18 мая 2016 г.). 

- II этап X Международного конкурса «Математика и 

проектирование» (30 апреля по 4 мая 2016);  

19 мая 2016 г. состоялась встреча профессора Университета в г. Мачерата 

(Италия), специалиста по российской педагогике первой половины ХХ века с 

Дорены Кароли с сотрудниками кафедры педагогики АСОУ. Д. Кароли 

сотрудничает с кафедрой педагогики Академии  с 2011 г.    

В настоящее время Д. Кароли подготовила статью «Распространение 

европейских образовательных моделей в России: случай французских crèches 

(детских яслей)» для сборника материалов Двенадцатой международной научной 

конференции «Историко-педагогическое знание в начале III тысячелетия: 
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историко-педагогический контекст теории и практики современного 

образования», которую кафедра педагогики АСОУ планирует провести 17 

ноября 2016 г. 

Профессор из Италии  отметила, что такого высокого уровня научно-

исследовательской работы по истории педагогики, которая ведется в Академии, 

ей не доводилось наблюдать ни в одной стране мира.  

Научные сотрудники и специалисты Академии  приняли участие в ряде 

международных научных и научно-практических мероприятий, состоявшихся 

как в России, так и за рубежом.   

В проходившем 13-16 апреля 2016 года в Москве, на ВДНХ Московском 

международном салоне образования сотрудники АСОУ представили свои 

научные и методические наработки во время  проведения ими 

предусмотренных программой ММСО около 20 различных мероприятий.  

В презентации международных связей по линии Министерства 

образования Московской области, которую проводила в рамках программы 

ММСО Министр М.Б.Захарова, от АСОУ принимали участие проректор по 

общим вопросам С.А.Кабак и сотрудники международного отдела.  

Вопросы развития международного сотрудничества, обсуждавшиеся на 

ММСО, нашли своё продолжение и в предложениях иностранных учёных по 

совместному проведению различных научных мероприятий как на 

двусторонней, так и многосторонней основе.  

Так,  14 июня 2016 года  Академию посетила группа индонезийских 

педагогов в составе: директор Школы при Посольстве Республики Индонезии в 

Российской Федерации Судирхам и представители Совета Индонезийской 

школы в Москве Иксан Мусхади, Катарина Херванти, Сусанто, Асни Иснавати, 

Эка Рани Рахмаянти Джаени. Цель посещения -  обсуждение с российской 

стороной вопросов, касающихся организации и проведения двухсторонней 

российско-индонезийской научно-практической   конференции «Развитие 

личности в государственной системе образования: диалог концепций и 

культур».  
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Индонезийские коллеги сообщили о желании руководства Министерства 

культуры и образования Республики Индонезии направить в Москву для 

участия в конференции представительную делегацию руководителей 

образовательных учреждений страны. При этом отмечалось, что эта 

конференция явится одним из важных событий в сотрудничестве Индонезии и 

России, о котором во время проходившего19-20 мая 2016 года в Сочи Третьего 

саммита Россия-АСЕАН (Ассоциация государств Юго-Восточной Азии) 

договорились президент России В.В.Путин и президент Индонезии Джоко 

Видодо.  

В частности, Министерство культуры РФ и Министерство культуры и 

образования РИ приняли Программу сотрудничества на 2016-2018 годы. Таким 

образом, инициатива о проведении на базе Академии социального управления 

конференции отвечает задачам укрепления взаимопонимания и сотрудничества 

между Россией и Индонезией.  

Делегации были вручены материалы, касающиеся организации и 

принципов проведения намечаемой на 22-23 сентября 2016 года конференции. 

Согласован состав российско-индонезийского организационного комитета по 

подготовке и проведению конференции. 

В соответствии с поручением ректора Академия социального управления 

и приглашением руководства Минского областного института развития 

образования (МОИРО) сотрудники АСОУ: заведующий кафедрой социальных 

дисциплин, истории и культурного наследия, доктор исторических наук, 

профессор Б.Н.Найденко, и С.И.Ксёнжик, главный специалист по 

международным связям,  находились с 7 по 10 октября 2015 года в служебной 

командировке в г.Минск (Республика Беларусь) и приняли  участие в работе 

Международной научно-практической конференции  «Современное 

образование взрослых: состояние, проблемы и перспективы» и мероприятиях, 

посвящённых 75-летию МОИРО. В изданном сборнике материалов 

конференции размещены 7 статей сотрудников Академии. 
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16-17 сентября 2015 года в г. Черкассы (Украина) состоялся 7 

Международный фестиваль педагогических инноваций, проведенный 

Черкасским областным институтом последипломного образования 

педагогических инноваций. В соответствии с приглашением организационного 

комитета 8 сотрудников АСОУ (в заочном формате) приняли участие  в данном 

мероприятии, направив в адрес Фестиваля свои статьи. Статьи всех российских 

авторов были опубликованы в сборнике материалов этого научного 

мероприятия. 

9-10 июня 2016 г. сотрудники Академия социального управления» (Центр 

развития профессионального образования) приняли участие в пленарном 

заседании Международной научно-практической конференции «Инклюзивное 

образование: теория и практика», инициаторами которой выступили ГОУ ВО 

МО «Государственный гуманитарно-технологический университет», 

Ресурсный центр педагогического образования Московской области, ФГБОУ 

ВО «Омский государственный педагогический университет». 

Международная деятельность АСОУ в 2015-2016 учебном году 

осуществлялась в условиях роста международной напряжённости.   

Тем не менее,  ряд учёных Польши и Украины продолжают поддерживать 

с Академией научные связи, участвуют в проводимых  мероприятиях. Так, 

представители руководства Государственной высшей профессиональной 

школы имени С.Сташица в г.Пила (Польша) намечают издать в начале 2017 

года польско-российский сборник статей по вопросам развития современной 

педагогики. 

 Для участия в этом  проекте были приглашены Л.Н.Горбунова, 

проректор по научной работе и информационным технологиям, Г.А.Романова, 

доцент кафедры воспитательных систем, А.С.Баранов, заведующий кафедрой 

социально-гуманитарных наук.  

Академия социального управления продолжает реализовать проект 

«Непреходящие исторические, культурные и духовные ценности народов 

России, Белоруссии и Украины в образовательной деятельности». Так, главный 
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специалист по международным связям С.И.Ксёнжик подготовил статью о 

выдающемся украинском писателе и учёном, переводчике русской литературы 

и русофиле И.Я.Франко. Статья под названием «Светлой памяти И.Я.Франко»  

опубликована в журнале «Жизнь национальностей» (№2, 2016). 

Важно также отметить, что в указанный период большой интерес к 

деятельности Академии  проявили учёные из Латвии, Китая, Индонезии и 

США. Китайские учёные принимали участие в ряде международных научных 

конференциях. Учёный из США Уэстрам Дэвид Ллойд Палмер принял участие 

в работе Международной научно-практической конференции «Теоретическое 

обеспечение и практическая реализация помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья».  

Материалы состоявшихся конференций печатались в электронных 

сборниках под названием «Конференциум АСОУ». Информации о 

международных мероприятиях регулярно размещаются на сайте академии 

социального управления. 

Продолжается реализация международного проекта «Афлатун: 

социальное и финансовое образование детей». Проведены семинары-тренинги в 

гг. Волгоград (3-4 апреля), Минусинск (24-26 сентября 2015 г), Элиста (5-7 

ноября).  

С 2007 г. Академия социального управления проводит Международный 

конкурс «Математика и проектирование», в котором за 10 лет приняло участие 

более 1000 одаренных учащихся Московской области. 

Целью конкурса является активизация интереса школьников к изучению 

математики посредством использования возможностей информационных 

технологий, создание условий для выявления и  творческого самовыражения 

одаренных учащихся. Конкурс проводится в два этапа.  

Первый этап проводится на территории каждой страны-участницы 

(Россия, Белоруссия, Казахстан, Болгария) заочно (работы высылаются по 

электронной почте).  
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На этом этапе отбираются лучшие 50 проектов, авторы которых 

допускаются к участию во  втором, очном, международном этапе Конкурса, 

который проводится в первых числах мая в ГБОУ ВО МО «Академия 

социального управления".  

Учащиеся, авторы этих работ, и их руководители, приглашаются для 

участия в мероприятиях, посвященных подведению итогов конкурса. 

Экспертизу работ международного этапа Конкурса осуществляет 

Международное Жюри, которое формируется по согласованию со странами-

участниками Конкурса. В Международное жюри входят ведущие ученые в 

области математики, методики обучения математике, информатики и методики 

обучения информатике (Председатель – декан педагогического факультета 

МГУ, академик РАО, доктор физ.-мат. наук, профессор Николай Христович 

Розов, сопредседатель – проректор по научной работе Высшей школы 

финансов и страхования (Болгария), д.п.н., профессор  Сава Иванов Гроздев). 

За десять лет число его номинаций выросло вдвое и символично достигло 

десяти. На конкурс могут быть представлены проекты, как практической 

направленности, так и имеющие определенный научный задел, по различным 

направлениям применения математики и информационных технологий. 

Участвовать в конкурсе могут школьники , студенты и педагоги. Номинации 

конкурса отражают широкий спектр приложений математики в разных 

областях человеческой деятельности и включают: 

 Математические модели реальных процессов в природе и обществе; 

 Наука математика; 

 Геометрические миниатюры; 

 Математика и искусство; 

 История математики. 

 Электронный тематический журнал; 

 Финансовая математика; 

 Математика в сфере защиты информации; 
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 Использование математических методов для решения 

профессионально ориентированных задач; 

 Фестиваль методических разработок для педагогов по организации 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся. 

Программа очного этапа Конкурса включает публичную защиту проектов 

финалистами, торжественное подведение итогов Конкурса.  

С 2015 произошло увеличение на 15 человек численности иностранных 

студентов, обучающихся в Академии. В 2015-16 учебном году зачислено на 

очную форму обучения 7 человек (все – граждане Киргизии), на заочную форму 

– 8 человек, из них 2 из Киргизии, 2 из Молдовы, 4 из Украины. Практика 

приема иностранных граждан на обучение в Академию будет продолжена. 
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8. Финансово-экономическая деятельность 

   

Финансово-хозяйственная деятельность Академии в 2015/2016 учебном  

году  осуществлялась на основании Плана финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденного   Министерством образования Московской 

области  по поступлениям и выплатам: 

-  субсидии на выполнение государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ); 

- от оказания  образовательных услуг  для  физических и 

юридических лиц на платной основе; 

-  от приносящей доход деятельности. 

На основании приказа Министра образования Московской области от 

26.12.2014 № 6009  «Об утверждении государственных заданий  на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) государственными 

профессиональными образовательными организациями и государственными 

образовательными организациями высшего образования, подведомственными 

Министерству образования Московской области, за счет средств бюджета 

Московской области на 2015 год и на плановый период 2016-2017 годов»»   

Академии утверждены государственные задания на оказание государственных 

услуг и выполнение государственной работы  на 2015 год и определен  объем 

оказания государственной услуги, государственной работы  в натуральном и 

стоимостном выражении: 

- реализация основных профессиональных образовательных  

программ  высшего  образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета; 

- реализация основных профессиональных образовательных  

программ  высшего  образования – программ магистратуры; 

- реализация основных профессиональных образовательных  

программ  высшего  образования – программ подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре; 
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- предоставление жилых помещений в общежитиях;  

- реализация дополнительных профессиональных программ  

повышения квалификации;  

- реализация дополнительных профессиональных программ  

профессиональной переподготовки; 

- научно-методическое обеспечение и сопровождение деятельности 

образовательных организаций и систем; 

- осуществление мониторинга и экспертизы образовательной 

деятельности; 

- психолого-педагогическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций и систем. 

Потребителями услуг являются: 

- физические лица, физические лица с ограниченными 

возможностями здоровья, физические лица без ограничения возможностей 

здоровья, физические лица, нуждающиеся в жилой площади и в интересах 

общества;       

На  2015/2016 учебный  год план финансово-хозяйственной  деятельности 

Академии утвержден по статьям: 

2 собственные доходы учреждения в размере 56 267,00 тыс.руб.; 

4 субсидия на финансовое обеспечение  выполнения 

государственного задания  на оказание государственных услуг (выполнение 

работ)  в размере 641 094,46 тыс. руб.; 

5 субсидии на обеспечение подготовки и проведения 

государственной итоговой  аттестации  по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, в том числе единого 

государственного экзамена на территории Московской области в размере 

279 990,00 тыс. руб. 

5 субсидии на приобретение оборудования в целях обеспечения 

деятельности Академии в размере 3 500,00 тыс. руб.; 
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5 субсидии на обеспечение учебной литературой в размере 1 143,14 

тыс. руб.; 

5  субсидии на частичную компенсацию или частичную оплату 

стоимости путевок в санаторно-курортные организации и организации отдыха 

детей работников Академии  в размере  64,35 тыс. руб.; 

5 субсидии на проведение капитального ремонта в Академии  в 

размере  54 700,00 тыс. руб.; 

5 субсидии на развитие системы обучения детей-инвалидов на дому с 

использованием дистанционных образовательных технологий в размере 

33 621,00 тыс. руб.; 

5 субсидии в целях выполнения противопожарных мероприятий в 

размере 390,00 тыс. руб.; 

5 субсидии  на иные цели на проведение ремонтных работ, 

приобретение и установку оборудования в целях  создания безбарьерной среды  

в размере 20 000,00 тыс.руб.; 

5 субсидии на иные цели на организацию и проведение конференции 

педагогической общественности в размере 1 500,00 тыс.руб.; 

5 субсидии на иные цели на обеспечение участия в международных 

выставках-презентациях в размере 338,00 тыс.руб.  

Академия в целях повышения эффективности использования средств 

субсидии, своевременно принимает обязательства на выполнение работ, услуг. 

Также проводится регулярный анализ исполнения обязательств, принятых 

Академией, что позволяет правильно планировать расходы и определять 

первоочередные задачи, равномерно расходовать средства и оперативно 

вносить изменения в план финансово-хозяйственной деятельности, а также 

экономно и эффективно использовать финансовые средства Московской 

области. 

В Академии проводится регулярный анализ исполнения плана 

финансово-хозяйственной деятельности, планирования расходов, и 

определение первоочередных задач.  
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Закупка товаров, работ и услуг осуществляется на конкурсной основе. 

Кроме того, регулярно проводится анализ превышения фактических 

расходов над планируемыми показателями.   

Академия постоянно следит за состоянием особо ценного и иного 

движимого имущества, находящегося на балансе, своевременно проводит 

плановый и  текущий ремонт. За сохранность основных средств отвечают 

материально-ответственные лица. 

Расходы по Академии в 2015/2016 учебном  году проводились постатейно 

в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности и 

составили: 

2 собственные доходы учреждения  расходы составили в размере 

46 399, 5 тыс. руб.  

4 субсидии на обеспечение  выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) расходы составили  в размере 551 926,8 тыс. руб.  

5 субсидии на обеспечение  подготовки и проведения 

государственной итоговой  аттестации  по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, в том числе единого 

государственного экзамена на территории Московской области расходы 

составили в  размере 259 445,0 тыс. руб.  

5 субсидии  на иные цели (приобретение оборудования) расходы 

составили в размере 3 500,0 тыс. руб. 

5 субсидии  на иные цели (приобретение учебной литературы) 

расходы составили в размере 1 143,14 тыс.руб. 

5 субсидии  на иные цели (частичная компенсация или частичная 

оплата стоимости путевок в санаторно-курортные организации и организации 

отдыха детей работников Академии  ) расходы составили в размере 48,60 

тыс.руб. 

5 субсидии  на иные цели (проведение капитального ремонта) 

расходы составили в размере 39 935,0 тыс.руб. 
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5 субсидии  на иные цели (развитие системы обучения детей-

инвалидов на дому с использованием дистанционных образовательных 

технологий ) расходы составили в размере 33 080,0 тыс.руб. 

Анализ доходов за счет средств от приносящей доход деятельности 

показал, что по итогам работы за 2015/2016 учебный  год Академией  получен 

доход в размере 46 931,3 тыс. руб.  

Основной доход получен   от  выполнения научно-исследовательских 

работ, оказания услуг (15 400,0 тыс. руб.) и от предоставления платных 

образовательных  услуг (27 321,6 тыс. руб). 

Другими видами доходов от  приносящей доход деятельности являются 

доходы от жилой собственности (предоставление общежития и возмещение 

услуг столовой  в размере  4 209,7 тыс. руб.).  

По состоянию на 01 июля 2016г. в Академии  обучалось 1015 студентов,  

94 аспиранта (28 чел. – очная форма обучения; 66 чел. – заочная форма 

обучения)  и 3 докторанта: 

 Из них за счет средств бюджета – 815 чел.: 

  очная форма обучения -  443 чел. 

 Заочная форма обучения - 372 чел. 

С полным возмещением затрат – 200 чел.: 

 Очная форма обучения – 142 чел.  

 Заочная форма обучения – 58 чел. 

Академическая стипендия в Академии составляет  3406 рублей. По 

состоянию на 01 июля 2016 года  стипендию получали 283 студентов: 

 из них повышенные стипендии получали:  

 - на 109,00  рублей - 94 студента 

 - на 257,00  рублей - 166 студентов 

Частичную компенсацию стоимости питания за учебные дни  в размере 

12 рублей  в день  получали 426 студентов. Социальную стипендию в размере   

3930 рублей  получали 61 студент.   
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Студентам первого и второго курсов высшего образования, обучающимся 

по очной форме обучения и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и 

«отлично» устанавливается государственная социальная стипендия в размере 

величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в 

Московской области. На 01 июля  2016 года прожиточный минимум составил 

10460,00  рублей.  Социальную стипендию получали 32  студента.  

Стипендия аспирантов составляла 3270 рублей. По состоянию на 01 июля 

2016 года стипендию получали 13 аспирантов. 

Стипендия докторантов составляла 6330,00 рублей. По состоянию на 01 

июля 2016 года стипендию получали 2 докторанта. 

В 2015/2016 учебном  году на выплату именной стипендии 

«Подмосковье» Министерством образования Московской области было 

выделено 702,0 тыс. рублей;  из них 408,0 тыс. рублей  именные стипендии « 

Подмосковье». Данная стипендия была выплачена  9-ти  студентам Академии, и 

294,0 тыс. рублей именные стипендии  «Подмосковье» для инвалидов. Данная 

стипендия была выплачена 4  студентам - инвалидам. 

В 2015/2016 учебном  году стипендиальный фонд составил 27,3 млн. 

рублей., объем материальной помощи,  оказанной студентам в 2015-2016 

учебном  году составил 3,1 млн. рублей, на отдых студентов было 

израсходовано 2,5 млн. рублей. 

В 2015/2016 учебном  году на полном государственном обеспечении  

зачислено   3 студента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (Майорникова В.Н. – 4 курс; Алесина Н.М. – 3 курс; Милейшева 

А.С. – 2 курс) Выплачено в 2015-2016 учебном  году из числа детей-сирот 

компенсационных выплат в сумме  678,5 тыс. рублей  в т.ч.: 

  Денежная компенсация на питание студентам из числа детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  в сумме 345,2 тыс. рублей  

( 227,30 рублей  в рабочие дни  на одного студента в день, 250,03 рубля  в 

выходные, каникулярные и праздничные дни на одного студента  в день). 
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  Ежегодное денежное пособие детям – сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей, на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей  в размере трех  государственных социальных стипендий  в 

сумме 35,4 тыс. рублей  ( 11790,00 рублей  х 3 чел.) 

  Денежная компенсация детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, на приобретение одежды,  обуви, мягкого инвентаря и 

оборудования  в сумме 158,0  тыс. руб.(девушкам по 52,7 тыс.рублей). 

  Единовременное денежное пособие  выпускникам из числа детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей, не продолжающих 

обучение по очной форме в сумме 20,0 тыс.рублей. 

  Денежная компенсация детям – сиротам и детям,  оставшимся без 

попечения родителей на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и 

оборудования   при выпуске из числа детей-сирот,  в сумме 119,9 тыс. рублей. 

В 2015/2016 учебном году  году Министерством образования Московской 

области выделена целевая субсидия  на приобретение оборудования в целях 

обеспечения деятельности Академии   в рамках реализации  государственной 

программы  Московской области «Образование Подмосковья»  в сумме 3 500,0 

тыс.рублей 

За 2015-2016 учебный   год  в  соответствии с Федеральным законом  от 

05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

в Академии было заключено 53 Государственного контракта  на  общую 

сумму 186,7  млн. рублей  в т.ч.: 

  Закупка продукции на открытых конкурсах.  Был заключен  1 

Государственный контракт   на  сумму 9,2  млн. рублей; 

  Закупка продукции на электронных  аукционах. Было заключено 52 

Государственных контракта на сумму 177,5 млн. рублей; 

Закупка продукции у единственного поставщика. Было заключено 13438  

Государственных контрактов. 
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Заключение. Перспективы развития учреждения 

  

Цели и задачи реализации Программы (плана) развития 

образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной 

перспективе. 

Согласно публичной декларации целей ГБОУ ВО Московской области 

«Академия социального управления» на 2016 год важнейшей стратегической 

целью Академии в 2016 году будет являться обеспечение и развитие 

эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

специалистов для экономики, образования и социальной сферы, обеспечение 

интеграции образования, науки и инноваций, укрепление имиджа Академии как 

ведущего ресурсного центра сопровождения развития системы образования в 

Московской области и как образовательно-научно-методического центра 

высшего образования в Московской области. 

Далее формулируются цели и задачи по направлениям деятельности 

Академии. 

Высшее образование: 

Поддержание конкурентоспособности вуза. 

Усиление влияния вуза на развитие системы образования региона. 

Активное включение в работу по модернизации педагогического 

образования. 

Осуществление подготовки современных, конкурентоспособных кадров 

для экономики и социальной сферы Московской области, изменение профилей 

и направлений подготовки студентов  с учетом приоритетных потребностей 

региона 

Воспитание студенческой молодежи: 
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Развитие системы и среды, позволяющей осуществлять мотивацию 

студентов личностного и профессионального развития и продуктивной 

социализации студенчества. 

Развитие качеств гражданина-патриота. 

Развитие волонтерского движения. 

Создание и развертывание деятельности Клуба и Ассоциации 

выпускников Академии. 

Образование взрослых (ДПО): 

Развитие регионального сетевого объединения организаций оказывающих 

услуги ДПО.  

Обновление и актуализация содержания ДПП и технологий их 

реализации. 

Развитие Сетевой школы методиста. 

Реализация персонифицированной модели накопительной системы ДПО 

руководящих и педагогических работников образовательных организаций 

Московской области. 

Интенсификация содействия профессиональному развитию кадров. 

Наука: 

Закрепление тенденции роста публикационной активности сотрниов 

Академии, увеличение числа публикаций в  журналах из перечня ВАК с учетом 

импакт-фактора изданий, статей в академических журналах и электронных 

изданиях, индексируемых в среде РИНЦ, сетевых научных изданий. 

Ускорение внедрения результатов НИР в практику образования, 

социальной сферы, бизнеса. 

Интенсификация и повышение качества проводимых научно-

практических мероприятий. 

Формирование Диссертационного совета (в кооперации с другими 

вузами). 

Рост числа диссертационных исследований, связанных с проблематикой 

развития образования на материалах Подмосковного региона, рост числа 
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кандидатских и докторских диссертаций, выполненных педагогами и 

руководителями образовательных организаций – лидеров системы образования. 

Организация пилотной федеральной площадки по апробации и 

внедрению профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» на 2016-2018 годы. 

Совершенствование диагностического инструментария экспертной 

оценки педагогической деятельности, применяемого при аттестации педагогов 

образовательных организаций Московской области, с учетом требований 

ФГОС и профессионального стандарта педагога. 

Заработная плата: 

Обеспечение выполнения указа Президента России в части повышения к 

2018 году средней заработной платы преподавателей и научных сотрудников 

АСОУ до 200 % от средней заработной платы в Московской области. 

Обеспечение доли заработной платы профессорско-преподавательского 

состава АСОУ на  уровне не менее 70% от общего фонда заработной платы. 

Обеспечение стимулирующей роли надбавок.  

Обеспечение работникам АСОУ начисленной заработной платы не ниже 

минимального размера, установленного действующим Соглашением о 

минимальной заработной плате в Московской области между Правительством 

Московской области, Московским областным объединением организаций 

профсоюзов и объединением работодателей Московской области, при условии, 

что работник полностью выполнил свои трудовые обязанности, отработав 

норму рабочего времени в объеме не ниже ставки. 

Поддержка и сопровождение системы образования: 

Общие задачи: 

Качественное выполнение делегированных Министерством образования 

Московской области функций ведущего многопрофильного ресурсного центра 

по сопровождению развития системы образования Московской области, 
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регионального оператора крупных проектов и программ, всемерное содействие 

инновационному развитию образования. 

Разработка инициативных предложений в адрес Министерства 

образования Московской области по стимулированию инновационного 

развития системы общего образования Московской области и обеспечению ее 

лидерства в стране. 

Расширение и обновление спектра форм и методов поддержки 

инновационного развития образовательных систем и организаций области. 

Продвижение информации о лучших практиках системы образования 

области,  диссеминация лучшего опыта   в масштабах России. 

Развитие системы оценки качества образования, включая расширение 

Региональной системы электронного мониторинга состояния и результатов 

образования. 

Информационно-методическое сопровождение аттестации 

педагогических работников образовательных организаций, обеспечение 

доступности предоставляемых услуг посредством использования электронных 

и дистанционных ресурсов: вебинары, консультационный центр на базе 

Электронной академии АСОУ. 

Поддержка и сопровождение системы образования по секторам 

системы образования: 

Общее образование: 

Комплексное сопровождение развития системы общего образования 

Московской области. 

Разработка и реализация комплексной модели  поддержки введения 

ФГОС ОО в общеобразовательных организациях на региональном и 

муниципальном уровнях. 

Развитие регионального УМО общего образования. 

Развитие региональной системы оценки качества образования. 

Совершенствование системы мониторинга образования, РСЭМ. 

Совершенствование сопровождения процедур итоговой аттестации. 
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Содействие эффективному развитию школ. 

Развитие системы работы с одаренными детьми. 

Организация обсуждения предметных концепций 

Расширение и совершенствование работы Академии по организации 

олимпиад, научно-практических конференций учащихся и других форм работы 

со школьниками.  

Обеспечение поддержки деятельности Ассоциаций педагогов.   

Создание условий для выявления, обобщения и диссеминации 

инновационного педагогического опыта и возможностей самообразования 

педагогических работников муниципальных образований Московской области. 

Создание на базе АСОУ системы выявления и отбора одаренных 

учащихся Московской области. 

Поддержка внедрения и освоения в общеобразовательных организациях 

стратегического и проектного подхода к управлению. 

Поддержка школ, работающих в сложных социальных контекстах. 

 Поиск и апробация инновационных форм и технологий работы в 

условиях социально-психологических и педагогических рисков, 

проектирование и экспертиза антирисковых программ, направленных на 

управление рисками, предупреждение и преодоление их негативных 

последствий в ходе реализации антирисковых мероприятий. 

Воспитание, социализация, дополнительное образование детей:  

Сопровождение развития системы воспитания, социализации, 

дополнительного образования детей Московской области. 

Создание условий для организации электронного мониторинга  

деятельности образовательных организаций дополнительного образования. 

Обеспечение комплексной научно-методической поддержки (мониторинг, 

координация, аналитика, прогнозирование, экспертиза) деятельности по 

формированию единого социокультурного пространства для успешности 

процесса социализации подрастающего поколения. 
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Обеспечение деятельности площадки для диалога по вопросам 

формирования общенаучных и организационных подходов к процессу 

социализации несовершеннолетних Московской области. 

Обеспечение научно-методического сопровождения развития 

деятельности по социальному проектированию, обеспечивающей условия для 

успешной социализации несовершеннолетних Московской области. 

Разработка научно-методического обеспечения реализации потенциала 

педагогической рискологии в воспитании и социализации обучающихся. 

Создание рискологических основ создания сети школьной медиации в 

Московской области. 

Среднее профессиональное образование: 

Сопровождение развития системы СПО Московской области. 

Развитие электронного мониторинга  деятельности профессиональных 

образовательных организаций. 

Консультирование профессиональных образовательных организаций по 

вопросам создания органов государственно-общественного управления с 

широкими полномочиями работодателей и разработки программ развития 

ПОО. 

Разработка и внесение в Министерство образования Московской области 

предложений по совершенствованию функционирования и развития системы  

профессионального образования Московской области. 

Проведение научных исследований, имеющих первостепенное значение 

для развития теории и практики профессионального образования в Московской 

области, способствующих научно обоснованной модернизации системы 

профессионального образования. 

Осуществление научных исследований и разработок в области 

методологии, теории и практики профессионального образования; внедрение их 

результатов в практику. 

Координация деятельности  методических служб профессиональных 

образовательных организаций Московской области, направленная на развитие 
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учебно-методического и научно-методического обеспечения образовательного 

процесса. 

Организационно-методическое сопровождение региональных конкурсов 

профессионального мастерства, способствующих профессиональному 

развитию педагогических и руководящих работников системы среднего 

профессионального образования, олимпиад. 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует 

принять участие учреждение в предстоящем году. 

В предстоящем 2016/2017 учебном году Академия в результате побед в 

конкурсах различного уровня, одержанных в отчетном году,  примет участие в 

выполнении ряда проектов: 

Проект ФЦПРО: Проект «Малая Академия Подмосковья»  Министерства 

образования Московской области,  ГБОУ ВО МО «Академия социального 

управления», Ассоциации «Учителя Подмосковья» стал победителем 

федерального конкурса ФЦПРО по номинации «Реализация современных 

моделей организации дополнительного образования детей в области 

технического творчества, исследовательской и проектной деятельности детей и 

подростков». 

Проект направлен на внедрение и распространение инновационной 

практики - региональной сетевой модели сезонных сборов  “Малая Академия 

Подмосковья”.  

Уникальная черта проекта – разработка и реализация сетевой 

общеразвивающей программы для учащихся 8-х и 10-х классов по математике, 

физике, информатике, биологии и химии на основе партнерского 

взаимодействия ассоциаций учителей Подмосковья.  

Модель сборов показала на практике высокую эффективность по развитию 

исследовательской и проектной деятельности учащихся. В  2015 году в 

сезонных сборах “Малая Академия Подмосковья” приняли участие 743 

школьника 8-х и 10-х классов и 67 педагогов. 

В новом учебном году «Малая Академия Подмосковья» продолжит свою 

работу и приглашает школьников 8-х и 10-х классов  к участию в сборах.  

Проект ФГБНУ Институт управления образованием РАО  на 

проведение очных окружных курсов повышения квалификации для 

управленческих работников образовательных организаций, реализующих 

http://минобрнауки.рф/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/8374/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/7739/Protokol_AS-12-09pr_ot_3.06.2016.pdf
http://минобрнауки.рф/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/8374/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB/7739/Protokol_AS-12-09pr_ot_3.06.2016.pdf
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адаптированные общеобразовательные программы, по вопросам реализации 

законодательства Российской Федерации об образовании в части особенностей 

получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

Центральном федеральном округе в рамках проекта, реализуемого по заказу 

Министерства образования и науки Российской Федерации (государственный 

контракт №2016-02.05-07-029-Ф20.002). 

Проекты Государственной Программы Московской области 

«Образование в Подмосковье» на 2014-2021 гг.: 

1) Разработка системы показателей оценки эффективности внедрения 

модели региональной программы по формированию финансовой грамотности 

обучающихся начальной, основной и старшей ступеней общего образования. 

2) Разработка методического обеспечения развития содержания 

математического образования на основной и старшей ступени общего 

образования 

3) Разработка  моделей социализации одаренных детей и подростков. 

4) Оказание услуг в 2016 году по сбору, обобщению и анализу 

информации о качестве образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

5) Разработка методики кластерного анализа оценки состояния 

муниципальных систем дошкольного образования. 

 В 2016/2017 году Академия планирует принять участие в конкурсах в 

рамках ФЦПРО, Государственной Программы Московской области 

«Образование в Подмосковье» на 2014-2021 гг.  

 

  

 


