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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MalRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitatsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstutzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft
Ihnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkréfte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen berucksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestutzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kdnnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MalRnahmen-
plan abzuleiten, dariiber mit der zustéandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprife-
rinnen und -prifer geben kdnnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei flr ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Kdln, 10.04.2014

Im Auftrag

Dietmar Keller, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Kdin
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schiilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien durfen den Bericht tUber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG - zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhélt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1 Bewertungen im Uberblick
2.1.1 Aspektbewertungen
. icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 beru,cenet
1.1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schliusselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
. icht
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:/:/(;rtet
2.1  Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf
2.4 |Unterricht Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden auf
25 der folgenden Seite gesondert dargestellt.
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7  Schulerberatung / Schilerbetreuung X
icht
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | pawsrer
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes X
3.4 Partizipation X
3.5 AuRerschulische Kooperation X
icht
QB 4 Fuhrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:,lvznet
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
4.3 Qualitatsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen X
icht
QB 5 Professionalitat der Lehrkréafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:,'vinet
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkréfte X
icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 berz,lvznet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertungsstufen
_— Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
4 vorbildlich Q P P
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Stérken als
3 eher stark als schwach Schwaéachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfilllt.
2 eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéchen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. . " Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbedirftig forderlich Q P 9
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf | t t + + |
Unterrichtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schulerorientierung

Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht erméglicht den Schilerinnen und Schiilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung
Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schulerinnen und
Schiler Problemlésungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schulerinnen und Schiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurtckgreifen konnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermafen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schulerinnen und Schuler entscheiden tber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schiulerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
Die Schulerinnen und Schuler kdnnen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Mal3.

Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar 100%
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
Es gibt Differenzierung nach Niveau.
Partner- und Gruppenarbeit
Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet 100%
Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.
Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstiitzt den Erwerb kooperativer
Kompetenzen.
Die Schulerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw.
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler dartuber verfugen kénnen.
Plenum
Arbeiten im Plenum wurde beobachtet 100%

Die Schiulerinnen und Schiuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.
Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schulerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.

Die Schulerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schillerinnen
und Schiuler dartuber verfugen kénnen.

Medien
Die auRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiuhrend eingesetzt.
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Das Erftgymnasium schenkt in seinem Leitbild, insbesondere in den Abséatzen 1, 2 und 3, der
Forderung personaler Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiller besondere Beachtung. In
Anlehnung an diesen programmatischen Anspruch gelingt dies der Schule umfassend: Das
Selbstvertrauen der Schulerinnen und Schiuler, ihre Verantwortungsbereitschaft und Konfliktfa-
higkeit werden insbesondere in aul3erunterrichtlichen Zusammenhangen gestarkt. Vielfaltige
Projektanlasse und Gestaltungsrdume geben ihnen Gelegenheit, die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben zu erproben und zu erfahren.

Die Forderung von Schliisselkompetenzen konnte im eingesehenen Unterricht nicht ausgepragt
beobachtet werden.

Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkréfte bekunden eine grundsatzliche Zufriedenheit,
Eltern und weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine sehr hohe Zufriedenheit mit ihrem Ar-
beitsplatz bzw. mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule.

Die Aspekte 1.1 (Abschliisse) und 1.2 (Fachkompetenzen) werden derzeit nicht bewertet.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die vorgelegten Curricula zeigen, dass das Erftgymnasium auf der Grundlage der amtlichen
Richtlinien und Lehrplane schulinterne Vereinbarungen Uber Inhalte und Vorhaben getroffen
hat. Die Angaben zu anderen wichtigen Orientierungskriterien (z. B. hinsichtlich der Vermittlung
von Medienkompetenz oder auch in Bezug auf das Europa-Profil der Schule) und den Grund-
satzen zur Leistungsbewertung sind von Fach zu Fach sehr unterschiedlich ausgepragt.

Die Qualitat von Unterricht wird in Bezug auf Erflllungsgrade der im Unterrichtsbeobachtungs-
bogen dokumentierten Indikatoren und weiterer dort ausgewiesener Beobachtungsdaten darge-
stellt. Die Darstellung der Unterrichtsergebnisse basiert auf Beobachtungen in 62 Unterrichts-
einheiten (20,6 Zeitstunden) in allen Fachbereichen und in allen Jahrgangsstufen wahrend der
Besuchstage. Aufgezeigt wird auch, dass die im eingesehenen Unterricht erhobenen Daten
Auswirkungen auf die Bewertung weiterer Kriterien haben. Wie die Unterrichtsqualitat einzu-
schatzen ist und welche Ansatzpunkte sich zur Weiterentwicklung des Unterrichts ergeben, wird
unter Bezugnahme auf das Schulprogramm der Schule und durch Vergleich mit aggregierten
Daten der Qualitatsanalyse in NRW (Erfahrungsintervalle in den Grafiken) dargelegt. Optimie-
rungsmaglichkeiten bestehen im Hinblick auf einen individualisierenden und differenzierenden
Unterricht.

Durch verschiedene FordermalRnahmen aul3erhalb des Regelunterrichts und ein breites Ange-
bot an Arbeitsgemeinschaften werden die Schilerinnen und Schiler in ihrer Lern- und Person-
lichkeitsentwicklung wirkungsvoll unterstiitzt. Wie herausragende Leistungen von Schilerinnen
und Schilern belegen, gelingt es der Schule durch vielfaltige Aktivitdten vorbildlich, besondere
Begabungen zu férdern und Leistungsanreize zu schaffen. Bei Lernschwierigkeiten oder per-
sonlichen Problemen werden die Schilerinnen und Schiler umfassend beraten und begleitet.
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Auch auf ihre Berufs- bzw. Studienwahl werden sie in enger Kooperation mit Betrieben, Univer-
sitat und der Agentur fur Arbeit systematisch vorbereitet.

Hervorzuheben ist: Aus den durch das Schulministerium erfassten und im Portfolio MSW do-
kumentierten Daten geht hervor, dass in die gymnasiale Oberstufe des Erftgymnasiums konti-
nuierlich eine grofRe Zahl von Schilerinnen und Schilern aus anderen Schulformen aufgenom-
men und erfolgreich zu den Abschlissen Fachhochschulreife und Allgemeine Hochschulreife
gefuhrt wird.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Begriff "Schulkultur" ist umfassend zu verstehen und zielt auf die Pflege einer lebendigen
und wertschatzenden Schulgemeinschaft. Er umfasst die Gestaltung der Schule als Lebens-
raum, die Kooperationen einschliel3lich der Nutzung auf3erschulischer Lernorte sowie die Ge-
staltung der personlichen Beziehungen und der schulischen Arbeitsablaufe.

In diesem Qualitatsbereich stellen die Aspekte 3.1 ,Lebensraum Schule®, 3.2 ,Soziales Klima“
und 3.4 ,Partizipation“ besondere Starken der Schule dar.

Anlage und Ausstattung der Schule schaffen die grundséatzlich notwendigen Rahmenbedingun-
gen fur einen zeitgemé&Ren Unterricht. Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmoglichkeiten, so dass
Schulgebaude und Schulhof gepflegt wirken. Alle Beteiligten weisen auf die Einschrankungen in
den alteren Gebaudeteilen hin und haben die notwendigen baulichen Veréanderungen im Blick.

Die schulischen Gruppen beteiligen sich in hohem Maf? am Schulleben und bringen sich aktiv in
die vielfaltige, klar strukturierte und transparente Gremienarbeit ein. Die erwiinschte und um-
fassend geftrderte Beteiligung bewirkt eine hohe Identifikation mit der Schule. Alle Beteiligten
loben den offenen, respektvollen und freundlichen Umgang miteinander. Wahrend der Schulbe-
suchstage war diese positive Atmosphare deutlich wahrnehmbar.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Im Qualitatsbereich 4 werden sowohl Personalfiihrungsaufgaben als auch vielfaltige Manage-
mentaufgaben angesprochen. Soweit im Rahmen der Qualitatsanalyse Uberprifbar, ist die Or-
ganisation des Unterrichts am Erftgymnasium entsprechend den rechtlichen Vorgaben und
nach padagogischen Erwagungen angemessen realisiert. Was den Vertretungsunterricht be-
trifft, wird ein schliissiges Konzept zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zu sinnvoller Ver-
tretung in der Praxis umgesetzt.

Die vom Schultrager zur Verfigung gestellten Mittel werden nach umfassender Beteiligung der
zustandigen Gremien effizient eingesetzt. Die Verteilung der Ressourcen ist transparent, lasst
Mitsprache zu und orientiert sich an den Schwerpunkten des Schulprogrammes.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Im Qualitatsbereich 5 wird die Professionalitat der Lehrkréafte einschlie3lich der schulischen
Konzepte zu ihrer Weiterentwicklung dargestellt und bewertet.
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Am Erft-Gymnasium erfolgt die Unterrichtsverteilung zur Zufriedenheit der betroffenen Lehrkraf-
te in der Balance zwischen schulischen Erfordernissen und persénlichen Wiinschen. Die Schul-
leitung wagt bei der Aufgabenibertragung unterrichtsfachliche und Uberfachliche Kompetenzen
sowie Interessen der Lehrkrafte ab, um sie fir die Schule umfassend zu nutzen. Externe Fach-
krafte und Eltern werden in die schulische Arbeit einbezogen.

Eine offene und konstruktive Kommunikation bestimmt die Kooperation der Lehrkrafte unterei-
nander. Um die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen zuklnftig zu verbessern, befindet
sich ein Leitfaden in Erarbeitung.

Am Schulprogramm ausgerichtete Fortbildungen, Unterrichtshospitationen durch und regelma-
Rige Entwicklungsgesprache mit der Schulleitung férdern zuverléassig die professionelle Weiter-
entwicklung der Lehrkrafte. Eine Vereinbarung konkreter Fortbildungsziele mit anschlieRender
Wirksamkeitsuberprifung konnte die Nachhaltigkeit dieser Malinahmen steigern.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das mit den Dokumenten vorgelegte Schulprogramm ist datiert mit ,Stand: Januar 2013, Ent-
halten sind ein Leitbild mit neun padagogischen Grundorientierungen, eine Darstellung der Or-
ganisationsstrukturen der Schule, Berichte Uber die bisherige Erziehungs- und Entwicklungsar-
beit (Europaschule, Ganztag, Methodentraining, Berufsorientierung, Férderkonzept, Beratungs-
konzept, MaBnahmen zur Ausbildung von Personal- und Schlisselkompetenzen, Konzepte zur
Gestaltung der Ubergange bzw. Aufnahme in den Jahrgang 5 und in die gymnasiale Oberstufe),
eine Liste mit vier Entwicklungszielen ,allgemeiner Art“ und ,Entwicklungszielen fur das Schul-
jahr 2012/13“ sowie der Hinweis auf ,Mdglichkeiten der Optimierung der Arbeit, etwa in den
Bereichen Schilerunterstiitzung und —férderung, der Gestaltung der Lernumgebung oder der
Unterrichtsorganisation®. Hingewiesen wird darauf, dass im Jahre 2009 eine Evaluation mit dem
Instrument SEIS durchgefihrt wurde; festgestellte Starken und Schwachen werden benannt.

Die Fortbildungsplanung der Schule wurde in einem gesonderten Dokument vorgelegt. Die fur
das Schuljahr 2012/13 ausgewiesenen Forthildungsthemen stehen in engem Bezug zu den im
Schulprogramm erwahnten ,Entwicklungszielen fir das Schuljahr 2012/13%. Es handelt sich
dabei um den sog. ,Eckpfeiler 2 — Individuelle Férderung“ mit insgesamt drei Vorhaben, die al-
lerdings den SMART-KTriterien nicht entsprechen und daher keine Ziele im Sinne der Qualitats-
analyse sind. Die weiteren im Schulprogramm ausgewiesenen Entwicklungsziele (s.0.) haben
ebenso den Status von Vorhaben. Auch stehen die fir das Schuljahr 2013/14 ausgewiesenen
Fortbildungsthemen in keinem Zusammenhang mit ihnen. Eine Beschreibung des Sachstandes
(Ausgangslage), Definition von Gelingensbedingungen, Verfahren der Uberpriifung und Nen-
nung von Verantwortlichkeiten sind weder in den Fortbildungsplanen noch im Schulprogramm
dokumentiert.

Hinsichtlich der Frage, ob Unterrichtsentwicklung im Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit steht,
ist festzustellen:

= Im Schulprogramm des Erftgymnasiums (S. 61) werden elf ,Vereinbarungen uber guten
Unterricht“ in einer Ubersicht aufgelistet.
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= Die im Schulprogramm benannten Entwicklungsziele und die in den Fortbildungsplanen
der Schule benannten Themen greifen in ihrer Gesamtheit die ,Vereinbarungen tber gu-
ten Unterricht auf.

= Bei den vorgelegten Dokumenten ,Schulentwicklung 2012/13“ und ,Schulentwicklung
2013/14" handelt es sich um Listen mit Vorhaben bzw. Themen. Eine konkrete Umset-
zungsplanung ist nicht dokumentiert.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Schilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt aller Bemiihungen des Erftgymnasiums.
Besonders deutlich zeigt sich dies:

= in der vorbildlichen Ausbildung der personalen Kompetenzen der Schilerinnen und
Schuler,

» in der umfassende Schiilerberatung und —betreuung und

= in der vorbildliche Auspragung der Schulkultur, insbesondere des sozialen Klimas sowie
der Partizipationsmoglichkeiten aller Beteiligten.

Als Handlungsfeld ergibt sich die Weiterentwicklung des Unterrichts mit der Zielsetzung, den
Schilerinnen und Schilern mehr Verantwortung fur das eigene Lernen zu Ubertragen und zuzu-
trauen durch:

= mehr Mitgestaltungsmaoglichkeiten fir die Schilerinnen und Schiiler,

= Forderung ihrer Selbststandigkeit und

= Ausbau und Starkung individueller Lernwege.

Den Entwicklungsbedarf in diesem Handlungsfeld hat die Schule bereits erkannt und im Schul-
programm (S. 63) mit den sog. Eckpfeilern 2 (Individuelle Forderung) und 3 (Neue Lernkultur,
Lernférderung) benannt.
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3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Qualitatsteam: Dietmar Keller (Teamleitung), Silke Mdller, Ulrike
Schorn-Kussi, Thomas Arns, Albrecht Spiri

Gaste: Hildegard Jager (MSW), Dr. Manfred Poppe (MSW)

Berichtsgrundlagen

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 16.12.2013 mit Schulleitung und Schultrager
e Schulbesuchstage vom 13.01. bis 16.01.2014

e 62 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schiilern (11 Personen), Eltern
(9 Personen), Lehrkraften (12 Personen), nicht lehrendem Perso-
nal (4 Personen) und der Schulleitung (2 Personen: Schulleiter,
stellvertr. Schulleiterin)

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

keine
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schulerpopulation

Das Erftgymnasium ist eine Offentliche Schule in der Tragerschaft der Stadt Bergheim. Die
Schulleitung charakterisiert das Gymnasium als eine Schule im landlichen Raum. Die Schule
steht, bezogen auf die Schileranmeldungen, im Wettbewerb mit anderen Schulen im Umkreis,
die in der Sekundarstufe Il mit dem Erftgymnasium erfolgreich kooperieren.

Im Schuljahr 2013/14 besuchen 985 Schulerinnen und Schiler die Schule, 504 Madchen und
481 Jungen. Nach den Angaben der Schule gibt es 40 Schilerinnen und Schiler mit nichtdeut-
scher Familiensprache und 53 auslandische Schulerinnen und Schuler. Der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund betragt 23,4%.

76% der Schilerinnen und Schiler sind Fahrschilerinnen und Fahrschuler.

Personelle Ressourcen

Nach den Angaben im Schulportfolio unterrichten an der Schule 81 Lehrkréfte. Es werden acht
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ausgebildet; im selbststandigen Unterricht ist
Zurzeit niemand eingesetzt.

Mit einer Personalausstattungsquote von 102% im Schuljahr 2013/14 (Quelle: SchIPS) ist die
Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2013/14 gewabhrleistet.

Als Mangelfacher der letzten drei Jahre werden von der Schulleitung angegeben: Katholische
Religion, Musik, Chemie, Latein, Mathematik. Der Unterricht in den Fachern Musik und Katholi-
sche Religion ist in der Eingangsphase um je eine Wochenstunde gekurzt. Gleiches gilt fur den
Sportunterricht in der Jahrgangsstufe 9 und in der Sekundarstufe IlI; als Grund hierfur gibt die
Schulleitung das unzureichende Sporthallenangebot bei hoher Belegungsdichte an.

Zum nicht lehrenden Personal gehéren zwei Sekretédrinnen und ein Hausmeister.

Sachliche Ressourcen (Gebéaude, Schulgeldande)

Das Schulgebaude besteht aus sieben Gebaudeteilen, die zwischen 1939 und 2011 in insge-
samt sechs grof3eren Bauphasen entstanden sind. Den historischen Bauphasen entsprechend
stellt sich die Gebaude- und Raumsituation sehr unterschiedlich dar. Insgesamt wird sie von der
Schule als ausreichend eingeschéatzt.

In den &lteren Gebaudeteilen besteht zum Teil noch erheblicher Sanierungsbedarf. Besonders
dringlich ist hier die Sanierung der alten Toilettenanlagen.

Das Raumangebot der beiden Sporthallen und deren Ausstattung sind nicht ausreichend. Die
Schulleitung sieht sich deshalb gezwungen, das Unterrichtsangebot in diesem Fach zu kiirzen
(s.0.). Beim Rundgang war festzustellen, dass Teile der zur Verfigung stehenden Sportgerate
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veraltet und abgenutzt sind. Der Zustand der Umkleiderdaume ist optisch und funktional unzu-
reichend.

Die im Jahr 2004 hinzugefugten Pavillonklassen werden fir den Unterricht und fir die Betreu-
ungsangebote im Ganztag genutzt. Sie sind funktional und angemessen ausgestattet.

Die Schule nutzt regelmafig mehrere Unterrichtsraume der benachbarten Remigiusgrundschu-
le.

In jungster Zeit (2011) wurde ein grof3zligiger Mensabereich mit dariiber liegenden zusatzlichen
Kursraumen und einem Selbstlernzentrum errichtet. Das Selbstlernzentrum ist rAumlich teilbar
und mit 20 PC-Einheiten ausgestattet.

Die Fachraume und Sammlungen der Facher Chemie und Physik sind neu gestaltet und aus-
gestattet worden, die Fachrdume Biologie sollen im kommenden Schuljahr ebenfalls komplett
saniert werden.

Ein farblich gestaltetes Raumleitsystem soll aus Restmitteln der Bauunterhaltung sukzessiv
umgesetzt werden. Begonnen wurde damit im naturwissenschatftlichen Bereich.

Der Verwaltungsbereich ist im alten Gebaudeteil funktional gestaltet. Den Lehrkraften stehen
zwei Lehrerzimmer mit einer Kiichenzeile und zwei netzwerkféahigen PC-Einheiten in der ehe-
maligen Prasenzbibliothek zur Verfligung. Der Beratungsraum fur die Sekundarstufe Il ist neu
eingerichtet worden.

Die Ausstattung mit Neuen Medien in den Unterrichtsraumen ist mit drei separaten PC-Raumen
und Netzanschlissen in den neueren Gebaudeteilen gesichert. Die Netzwerkadministration wird
von der IT-Abteilung des Schultrégers in enger Absprache mit der Schule geleistet. Anfang
2014 werden alle PC-Raume mit neuen Computereinheiten ausgestattet.

Der Schulhof bietet insgesamt wenig Bewegungsanreize. Es sind wenige Sitzgelegenheiten und
einige Tischtennisplatten vorhanden. Auf dem Schulhof befindet sich ein separater Bau mit ver-
alteten Sanitaranlagen, die von der Schule nicht genutzt werden.

Das Gebéaude ist nicht barrierefrei.

Sicherheit

= Zur Orientierung im Schulgebaude fehlt ein Raumleitsystem mit Beschilderung und Hin-
weisen zu Klassen-, Kurs- und Fachraumen.

= Die Schule ist bisher nicht mit einer elektroakustischen Anlage (ELA) fur Gefahren- und
Extremsituationen ausgestattet. Der Schultrager hat die dafiir notwendigen Gelder bewil-
ligt. Die aufwandige MalRBnahme wird umgesetzt.

= Das Pflaster auf dem Schulhof ist im Bereich der Baume durch Wurzel- bzw. Frostscha-
den uneben und teilweise aufgebrochen.

= Durch Wasserschadden bedingte Reparaturmaflnahmen waren beim Rundgang noch
nicht abgeschlossen, so beispielsweise auf der zwischen Hauptgeb&dude und Sporthal-
len befindlichen Dachterrasse und in einem Unterrichtsraum.
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Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte

Das Erftgymnasium nimmt Herausforderungen als Chancen fir vielfaltige Schulentwicklung an.
Dies zeigt sich beispielhaft an den erfolgreichen Projekten bzw. Initiativen:

= Europaschule,

= Deutscher Schulpreis,

= Schule der Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit,
» Gestaltung des Ganztags und

= Notebook-Klassen.
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5 Daten und Erlauterungen

5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlisse

B Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.1 Abschlusse X
Bewertung der Kriterien ++ + - — 0
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. X
Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
11.2 . ’ X
landesweiten Durchschnitt.
11.3 Die Schulerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche X
7 |Verzdgerung.
11.4 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger X
" |Klassenwiederholungen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
115 N ) ) X
Abgéange in andere Schulformen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
11.6 N : X
Zugéange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen
jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich dennoch folgende Aussagen treffen:
Laut IT - NRW liegen im Schuljahr 2012/13 die Abschlisse der Abganger dieser Schule

e ohne Abschluss um 1,7 Prozentpunkte Uber (d.h. 4 Abganger ohne Abschluss)

e mit Mittlerem Schulabschluss (FOR mit Qualifikationsvermerk) um 3,3 Prozentpunkte
uber

¢ mit Fachhochschulreife (schulischer Teil) um 11,5 Prozentpunkte tGber

e mit Allgemeiner Hochschulreife (Abitur) um 7,9 Prozentpunkte unter

dem Landesdurchschnitt NRW.

Das Abitur erreichten am Ende des Schuljahres 2012/13 149 Schulerinnen und Schiler (von
insgesamt 159) des Jahrganges; das entspricht 90,9% des Vor-Jahrganges (d.h. der Jahr-
gangsstufe 12 des Schuljahres 2011/12) im Vergleich zu 94,7% im Landesdurchschnitt NRW
(bzw. 94,9% im Kreisdurchschnitt) und liegt somit um 3,8 Prozentpunkte unter dem Landes-
schnitt (bzw. 4,0 Prozentpunkte unter dem Kreisdurchschnitt).
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.2 Fachkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
121 Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den X
"7 |landesweiten Referenzwerten.
122 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, X
"7 |LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
123 N : N X
Abschlissen und in Priifungen.
Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
1.2.4 X
Wettbewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor. Aus den vorliegenden Daten lassen sich dennoch folgende Aussagen treffen:

Lernstandserhebungen (LSE) in den Jahren 2011 bis 2013

Die von den Schilerinnen und Schilern des Erftgymnasiums erzielten Ergebnisse unterschei-
den sich von den Durchschnittsergebnissen aller Schulen des zugewiesenen Standorttyps inso-
fern, als das Kompetenzniveau 5 in allen Fachern deutlich geringer ausgepragt ist. Dies bezieht
sich auf den Uberpriifungsbereich Leseverstehen im Fach Deutsch (2011, 2012, 2013), auf den
Uberprifungsbereich Horverstehen im Fach Englisch (2012, 2013) und auf das Fach Mathema-
tik (2012, 2013).

DarlUber hinaus fallen teilweise erhebliche Unterschiede in den Ergebnissen zwischen den Pa-
rallelklassen auf.

Zentralabitur in den Jahren 2011 bis 2013

Hinsichtlich der Ergebnisse der Klausuren féllt auf, dass im Defizitbereich (0-4 Punkte) im Ver-
gleich zu den Landesergebnissen (teilweise deutlich) erhdhte Abweichungen zu verzeichnen
sind, und zwar in den Leistungskursen der Facher Physik (2011, 2013), Erziehungswissen-
schaft (2012, 2013), Deutsch (2013), Erdkunde (2013), Mathematik 2013 und in den Grundkur-
sen der Facher Erziehungswissenschaft (2011, 2012, 2013), Geschichte (2013, 2012, 2011),
Spanisch (2012, 2013), Englisch (2013), Mathematik (2012) und Psychologie (2012, 2013).

Deutlich bessere Ergebnisse als der Landesschnitt erzielten die Schilerinnen und Schiiler im
Beurteilungsbereich 13 bis 15 Punkte in den Klausuren der Facher Erdkunde (Grundkurse
2012, 2013), Mathematik (Leistungskurse 2012), Psychologie (Grundkurse 2012, 2013), Che-
mie (Leistungskurse 2012) und Englisch (Leistungskurse 2011).

Teilnahme an Wettbhewerben

Die Schule nimmt mit Erfolg an diversen Wettbewerben teil.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.3 Personale Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
131 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler X
""" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
13.2 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiler X
""" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen X
""" |und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, X
d. ehrenamtliche T&tigkeiten).

Die Uberzeugende Forderung personaler Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler gelingt
der Schule vor allem durch folgende Konzepte und Projekte:

das Programm ,Erwachsen werden® in den Klassen 5-8 mit einem Schwerpunkt in Klas-
se 5,

der Selbstbehauptungskurs fiir Schilerinnen in Klasse 8,

die Ausbildung von Oberstufenschilerinnen und Oberstufenschiler (,Nachhilfe-
Fuhrerschein®), die dann Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | am Nachmittag
betreuen,

die Notebook-Klassen,

die jahrlich stattfindende Projektwoche ,Afrika“ mit dem Entwicklungshilfeprojekt fir
Schulen in Benin,

der Schulsanitatsdienst sowie der Erste-Hilfe-Kurse flir Schuilerinnen und Schiiler der
Klasse 9 in Kooperation mit dem Arbeiter-Samariterbund,

die Aktivitaten im Zusammenhang mit der erfolgreichen Re-Zertifizierung zur ,Europa-
schule” sowie das Projekt ,Schule der Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit”.

Auch die nach Darstellung aller Beteiligten ernstgenommene Schilerbeteiligung bei der Schul-
entwicklung, z.B. bei der Planung und Realisierung des neuen Mensa-Gebaudes, ist in diesem
Zusammenhang zu nennen.
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Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

.. Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.4 Schlisselkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
"7 |selbststandigen Lernen und Handeln (einschlie3lich Lernstrategien).
Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerinnen und
142 ) X
Schuler.
Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiiler zur
1.4.3 . X
Teamarbeit.
14.4 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X
""" |kommunikative Kompetenzen (einschlie3lich Mediennutzung).

Die Medienkompetenz wird nicht nur in den Laptopklassen, sondern auch durch die in Klassen
5 und 6 fest verankerten Computerkurse (12 Doppelstunden mit Abschlusstest und Evaluation
der Motivation und des Lernerfolgs) vermittelt. In den beobachteten Unterrichtssequenzen wur-
de der Einsatz des Computers zur Unterstitzung der Lernprozesse in geringem Maf3e (ca.
10%) eingesetzt (vgl. Kriterium 2.3.12).

Das Methodentraining in der Einfihrungsphase mit Rechercheaufgaben und anschlieBender
Prasentation mit ,Power Point” in arbeitsteiliger Gruppenarbeit ist in den eingesehenen Curricu-
la und Leistungskonzepten der einzelnen Facher nicht dokumentiert.

Ahnliches gilt in weiten Teilen auch fur die Forderung der Teamarbeit; auch im eingesehenen
Unterricht ist dieses Kriterium eher schwach ausgepragt (vgl. hierzu 2.3.10).

Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft, indem sie herausragende Leistungen bei
Wettkdmpfen, Wettbewerben, Prifungen oder im Rahmen von besonderem Engagement wiir-
digt. Dies gelingt der Schule jedoch nicht in gleicher Weise in unterrichtlichen Zusammenhan-
gen.
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Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

. . - Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
1.5.1 |Die Lehrkrafte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich zufrieden an
152 |. . X
ihrem Arbeitsplatz.
1.5.3 |Die Eltern auf3ern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 |Schulerinnen und Schiiler &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X

Die Interviewpartner bekunden eine grundsétzliche, Eltern und weitere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine sehr hohe Zufriedenheit mit ihrem Arbeitsplatz bzw. mit der Arbeit der Schule
und belegen dies durch zahlreiche Beispiele:

Schilerinnen und Schiuler: hohe Identifikation mit der Schule, v.a. durch die vielfaltigen
aulRerunterrichtlichen Mdoglichkeiten, sich einzubringen und Talente zu entfalten; Lei-
tungsanforderungen der Schule sind angemessen; Teamarbeit als Unterrichtsprinzip un-
terschiedlich ausgeprégt.

Eltern: sehr enge und vertrauensvolle Kommunikation zwischen Eltern und Lehrkraften,
v.a. auch zwischen Eltern und Schulleitung; Eltern fiihlen sich als Partner in der Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit ernstgenommen.

Lehrkrafte: harmonische Kooperation im Kollegium als Grundlage fur intensiven fachlich-
padagogischen Austausch, Férderung und Forderung als Grundhaltung der Schulleitung
in Fragen der Personalentwicklung.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Hausmeister, Sekretérin): angenehme und wertschat-
zende Atmosphére innerhalb der Mitarbeiterteams, sténdige und enge Kommunikation
z.B. durch tagliche Gespréachsrunden.



Erftgymnasium
Bergheim
Schulnummer: 166765

Qualitatsanalyse NRW

Seite 20 von 67

5.2 Qualitatsbereich 2. Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

21.1 . . X
schulinternen Curriculum festgelegt.
Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres

2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.
Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und

2.1.3 . . X
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.
Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

214 . . X
schulinternen Curriculums.
Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum

215 . X
systematisch verankert.
Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféahigkeit

2.1.6 . X
der Lehr- und Lerngegenstande.
Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam

2.1.7 . X
(kollegial) vor und nach.

Die folgenden Ausfuhrungen beziehen sich auf sieben schulinterne Curricula, die das Erft-
Gymnasium Bergheim mit den Dokumenten im Rahmen der Qualitdtsanalyse vorgelegt hat.
Dabei handelt es sich um obligatorisch vorzulegende Curricula sowie um durch die Schule
selbst ausgewahlte Curricula fur die Facher Deutsch (Sl, Sll), Englisch (SI, SlI), Mathematik (S,
Sll), Biologie (SI, Sll), Chemie (SI, SlI), Politik (SI) und Erziehungswissenschaft (Sll).

Alle Curricula enthalten Angaben zu Inhalten und Vorhaben sowie - vorgelegt in weiteren Do-
kumenten - zu Verfahren und Kriterien der Leistungsbewertung.

In sehr unterschiedlichem Malf3e finden sich Angaben und Vereinbarungen zu weiteren Orientie-
rungskriterien:

Didaktisch-methodische Vereinbarungen, Medieneinsatz, Angaben zu Lernmitteln und
Nennung von Kompetenzen, die die Schiler/innen zu bestimmten Zeitpunkten erreichen
sollen, finden sich in etwa der Halfte der vorgelegten Curricula.

Angaben zu aul3erschulischen Lernorten sind vereinzelt vorhanden.

Angaben zu fachiibergreifenden Kooperationen und zu EvaluationsmaRnahmen fehlen.

Bezlige zum Schulprogramm beschranken sich im Wesentlichen auf die Markierung von

Europathemen im Fach Politik.

In der Regel ist kein Entstehungs- bzw. Beschlussdatum dokumentiert.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und |Stufe 4/Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule hat fur alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung
221 X
festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die

vereinbarten Grundséatze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
2.2.3 ; X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und

Schiiler.

222

224

Das Erftgymnasium Bergheim hat in den Dokumenten Grundsatze zur Leistungsbewertung
nicht fir alle Facher vorgelegt. Dokumentiert sind Grundsatze der Leistungsbewertung fur die
Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Franzésisch, Spanisch, Physik, Chemie, Biologie,
Kunst, Musik, Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften, Psychologie, Philosophie, Politik
und Sport. In der Regel ist in den vorgelegten Grundsétzen kein Entstehungs- bzw. Beschluss-
datum enthalten.

Die vorgelegten Grundsétze enthalten vielfach Ausfilhrungen zu gesetzlichen Bestimmungen
und berlcksichtigen in unterschiedlichem MaRe Verfahrensweisen zur Bewertung und Gewich-
tung von Klassenarbeiten/Klausuren und der sonstigen Mitarbeit. Verbindliche Regelungen zur
einheitlichen Markierung von Fehlern in den schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung sind
nicht dokumentiert.

Die Facher Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Chemie, Erziehungswissenschaft, Sozi-
alwissenschaften, Politik und Psychologie haben differenzierte, auf Notenstufen und Kompeten-
zen bezogene Bewertungsgrundsatze flr den Bereich der mindlichen Mitarbeit erarbeitet. Im
Fach Sport liegen differenzierte Vereinbarungen zur Bewertung der sportpraktischen Leistun-
gen vor.

Einzelne Facher geben pauschal an, dass Hausaufgaben, Heftfhrung und Aspekte des Ar-
beits- und Sozialverhaltens in der Leistungsbewertung berticksichtigt werden. Hier empfiehlt
sich dringend eine Uberarbeitung unter Beriicksichtigung der durch Erlass festgelegten Vorga-
ben.

Die Schule schafft mit inrem vielféaltigen Angebot zahlreiche Gelegenheiten, zu denen die Schi-
lerinnen und Schiler besondere Leistungen erbringen kénnen. Diese werden durch die Schule
vorbildlich gewdrdigt und honoriert.
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Aspekte 2.3 - 2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst darge-
stellt. Das Auswertungsverfahren fir die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfiihrung

eines neuen Beobachtungsbogens geédndert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine
Statistik beschrieben.

Beobachtete Klassenstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Gymnasium

12
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Unterrichtsbeobachtungen in Fichergruppen - Gymnasium

AG
AS

FO

SP

Reli/PP

Ku/Mu

NW/TC
M

FS

E

GL

11 12 13 14




V N Erftgymnasium Seite 24 von 67
Bergheim

Qualitatsanalyse NRW SChUInummer: 166765

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden diese Indi-
katoren zwolf Kriterien zugeordnet.

Fur jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung mit dem Ergebnis ,ist in
guter Qualitat erfullt” oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Dichotomie bezeichnet
ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird durch Zusammenfassung aller Be-
obachtungen der jeweilige Erfullungsgrad berechnet. Der Erfillungsgrad eines Indikators ist der
prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergebnis ,ist in guter Qualitat erfillt* an der Ge-
samtzahl der Beobachtungen. Wéren z. B. in zwanzig durchgefuihrten Beobachtungen dreizehn
als ,in guter Qualitat erfullt“ bewertet worden, ergabe sich flr den Indikator der Erfullungsgrad
65 %. Wird bei einer Beobachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in
der Zusammenfassung fir diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien 2.3.9
Individuelle Lernwege, 2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit oder 2.3.11 Plenum der Fall sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat® wird in den Grafiken griin dargestellit.

2.3.2.3 Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen
und Schiilern, die Planung mitzugestalten.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Beispiel zur Darstellung des Erflllungsgrades (griin) eines Indikators

Der blaue Rahmen in der Abbildung kennzeichnet ein Erfahrungsintervall der Qualitatsanalyse
zu diesem Indikator. Die Erfahrungsintervalle werden aus den Ergebnissen der Qualitatsanaly-
sen in den letzten zwei Jahren gewonnen und jahrlich angepasst. Das Erfahrungsintervall gibt
den Bereich flr Ergebnisse an, die von etwa zwei Dritteln aller bisher mit diesem Unterrichtsbe-
obachtungsbogen analysierten Schulen erzielt wurden. Das Ergebnis der Schule wird von der
Qualitatsanalyse in erster Linie im Abgleich mit schulischen Vorhaben der Unterrichtsentwick-
lung verglichen, die in den Dokumenten der Schule zu finden sind. Die Méglichkeit zum Ab-
gleich mit den Erfahrungsintervallen soll der Schule zusétzlich zur Uberpriifung ihrer Zielset-
zungen und einer Einschatzung der Wirksamkeit ihrer Entwicklungsvorhaben dienen.
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T T T T
2.3.1.1  Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsgegenstande.
2.3.1.2 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsziele.
2.3.1.3 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf das Vorge-
hen.
2.3.1.4 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Impulse
bzw. Aufgabenstellungen.
231

Im eingesehenen Unterricht des Erftgymnasiums zeigte sich eine hohe Transparenz im Hinblick
auf die Unterrichtsgegenstande. In der Regel waren die Aufgabenstellungen klar und pragnant
formuliert (Indikator 2.3.1.4), sodass die Schilerinnen und Schiler wussten, was zu bearbeiten
war.

MalRnahmen der Unterrichtsentwicklung kénnten den Indikator 2.3.1.2 in den Blick nehmen, da
eine eindeutige Absprache mit den Schiilerinnen und Schulern lber Ziele (u.a. inhaltliche, me-
thodische, zum Arbeits- und Sozialverhalten) in den 62 Unterrichtseinsichtnahmen nicht durch-
gehend wahrnehmbar war.

Die Herstellung von Zieltransparenz kann eine geeignete Grundlage fiir nachfolgende Reflexi-
onsprozesse sein kann. In diesem Zusammenhang ist der Indikator 2.3.8.2 (Reflexion des Vor-
gehens und der Ergebnisse) zu beachten: Nachdenken kdnnen Schilerinnen und Schiler Uber
ihre gewahlte Vorgehensweise bzw. die erreichten Ergebnisse, wenn vorab Ziele vereinbart
worden sind.
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Kriterium 2.3.2 Schiulerorientierung

indikatoren 0% 2(2% 4(2% 6(2% 80% 100%
\ \ \
2.3.2.1  Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.
2.3.2.2 Der Unterricht beriicksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.2.3 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schillern, die

Planung mitzugestalten.

2.3.2.4 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

232

Zu dem mit Beginn des Schuljahres 2013/14 neu eingefihrten Indikator 2.3.2.4 liegen bisher
keine Erfahrungswerte aus Qualitdtsanalysen vor.

Mit den Indikatoren 2.3.2.1 und 2.3.2.2 wird die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fur die Schiile-
rinnen und Schiler beziglich fachlicher und fachibergreifender Zusammenhange sowie durch
Bezlige zur Lebenswirklichkeit erfasst. Ebenso wird festgestellt, inwiefern inhaltlich und metho-
disch an Erfahrungen und Vorkenntnisse im Sinne eines kumulativen Lernens angeknipft wird.
Kumulatives Lernen bezeichnet hier einen Lehr- und Lernprozess, bei welchem aufgrund einer
entsprechenden didaktischen Konstruktion die Lehrinhalte in sinnstiftenden Zusammenh&ngen
miteinander vernetzt werden und unmittelbar an den vorhandenen Erfahrungen sowie entspre-
chendem Wissen und Kénnen der Lernenden anknipfen. In den eingesehenen Unterrichtsse-
quenzen konnte beobachtet werden, dass Schilerinnen und Schiler gezielt dazu aufgefordert
wurden, Vorerfahrungen oder Vorkenntnisse zu benennen oder sie konnten ihren Arbeitspro-
zess ohne Nachfragen aufnehmen, weil ihnen die Aufgabenstellungen und Lésungswege ver-
standlich waren.

Die Schule definiert in ihrem Schulprogramm ihren padagogischen Anspruch und formuliert,
dass man von schilerzentrierten Modellen ausgehe, bei denen die Schilerinnen und Schuler
durch Selbststandigkeit und Eigeninitiative Verantwortung fir ihr Tun und Handeln Gbernehmen.
In 4 von 62 Sequenzen war der Unterricht so angelegt, dass Schulerinnen und Schiler in die
inhaltliche oder methodische Planung des Unterrichts einbezogen wurden. Hier kbnnten Schii-
lerinnen und Schiler starker gefordert werden, indem sie zum Beispiel fir einzelne Unterrichts-
abschnitte, eine Unterrichtsstunde oder dartiber hinausgehende, lAngere Vorhaben planerische
Verantwortung Gbernehmen.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
2331 Der Unterricht zielt auf die Bear-

beitung von Problemstellungen.
2.3.3.2  Zur Bearbeitung der Problemstel-

lungen setzen die Schilerinnen

und Schiiler Problemldsungsstra-

tegien ein. 233

Problemorientierung im Unterricht zielt auf die Entwicklung von Problemlésekompetenz als Be-
reitschaft und Fahigkeit, in problemhaltigen Situationen, flr deren Bewaéltigung keine Routinen
verflgbar sind, zielorientiert zu denken und zu handeln. Sie unterstiitzt in besonderer Weise
das Anliegen nach Starkung der Schilerinnen und Schiler als autonome Lernsubjekte.

Unter Strategien werden Verhaltensweisen und kognitive Leistungen verstanden, die die Schi-
lerinnen und Schiler aktiv zum Erwerb von Wissen einsetzen. Hierzu zahlen Wissens- und
Zeitmanagement, Organisation der eigenen Anstrengung (Selbstmanagement) sowie Organisa-
tion der Kooperation und Kommunikation.

Zu beobachten war, dass in 15 eingesehenen Sequenzen die Schilerinnen und Schiiler prob-
lemorientierte Aufgaben losen sollten. Herausfordernde Problemldsungsstrategien setzten die
Schilerinnen und Schiiler in 9 Beobachtungssituationen ein.

Im Schulprogramm ist der Anspruch der Schule formuliert, dass der Fokus der erzieherischen
und betreuenden Arbeit auf dem ganzheitlichen Lernen liegt (Verstehen statt Nachvollziehen,
Aktivitat statt passivem Aufnehmen, Vernetzung statt isoliertem Lernen von Einzelinhalten). Hier
konnte die Schule diskutieren, inwiefern der Anteil von komplexen Problemstellungen im Unter-
richt erhdht werden kann. In diesem Zusammenhang konnen auch die Indikatoren des Kiriteri-
ums 2.3.8 (Selbstgesteuertes Lernen) zusatzlich in den Blick genommen werden.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 2(?% 40.% 60.% 8(?% 10.0%
\ \ \ \
2.3.4.1  Die Lehrkraft ist Sprachvorbild. I I
2.3.4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schuler.
2.3.4

In 94% der Unterrichtseinsichten war die Lehrkraft Sprachvorbild zum Beispiel in Hinsicht auf
= Adressatenbezug,
= sprachliche Richtigkeit,
= Fachsprache,
=  Prazision,
= Verstandlichkeit,
= wertschatzende Kommunikation,
= Modulation und
= Artikulation.

Beim Indikator 2.3.4.2 geht es grundséatzlich um muindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.
Im eingesehenen Unterricht sorgten die Lehrkrafte fir eine Klarung von

= Begrifflichkeiten,

= (fach-)sprachlichen Zusammenhangen und

= textlichen Zusammenhangen.
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Kriterium 2.3.5 Lehr-und Lernzeit

Indikatoren 0% 2(?% 49% 60.% 8(?% 100%
2.35.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
pilnktlich.
2.35.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.
235

Der eingesehene Unterricht begann und endete plinktlich. Dies wurde auch deutlich durch das
Verhalten der Schilerinnen und Schiiler, die darauf bedacht waren, ptinktlich zum Unterricht zu
erscheinen.

Demgegentber steht der im Verlauf der Arbeitsprozesse beobachtete Zeitverlust. In 38 von 62
Unterrichtsbeobachtungen konnte eine effektive Nutzung der Lehr- und Lernzeit in guter Quali-
tat beobachtet werden. Dies kann im Zusammenhang mit dem Ergebnis zur Beriicksichtigung
individueller Lernwege im Unterricht (vgl. Kriterium 2.3.9) als Hinweis darauf gesehen werden,
dass in den Lerngruppen mehr binnendifferenzierende Aufgaben und Unterrichtsarrangements
eingesetzt werden koénnten, um die Lernzeit effizienter zu nutzen.

Bei MalRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung kénnten - auch bei kollegialen Hospitationen - fol-
gende Aspekte flr Beobachtungen genutzt werden:

= durchgéngiges Arbeiten der Schilerinnen und Schuler ohne individuellen ,Leerlauf,
= kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf und

= kein Warten auf Kontrolle oder Riickmeldung.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die
Durchfiihrung des Unterrichts.

Indikatoren

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlck-
greifen kénnen.

2.3.6

Zu dem mit Beginn des Schuljahres 2013/14 neu eingefiihrten Indikator 2.3.6.2 liegen bisher
keine Erfahrungswerte aus Qualitdtsanalysen vor.

In 49 Unterrichtssequenzen konnte eine Lernumgebung beobachtet werden, die die Durchfiih-
rung des Unterrichts unterstiitzte. Die Ausstattung der Raume variierte jedoch (vgl. hierzu auch
den Aspekt 3.3.). Die Uberwiegend frontale Ausrichtung der Tische in den Klassenrdaumen er-
schwerte in einigen Fallen die Umsetzung kooperativer Lernformen.

In 14 Unterrichtseinsichtnahmen wurden Materialien, die sich auf den jeweiligen Unterricht be-
ziehen, so bereitgestellt, dass die Mdglichkeit der Nutzung fur die Schilerinnen und Schiler
gegeben war. Hierbei ist es nicht zwingend erforderlich, dass darauf zuriickgriffen wurde.

Materialien, die bei der Bewertung des Indikators Berucksichtigung finden, kbnnen zum Beispiel
sein:

= Computer,

= Lexika,

= Nachschlagewerke,

= Lernplakate,

= Fachrequisiten.
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Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T T T T -
2.3.7.1 Der Unterricht ist gepréagt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander. i ‘ ‘ N
2.3.7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdglichkeiten D
zu positiver Verstarkung. | |
2.3.7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen [
und Jungen gleichermalRen in den
Unterricht ein. 2.37

Im eingesehenen Unterricht fand sich bestatigt, was im Interview mit den Schilerinnen und den
Schilern, den Eltern und dem nicht lehrenden Personal Ubereinstimmend betont und hervorge-
hoben wurde: Alle Beteiligten gehen respektvoll miteinander um. Hier spiegelt sich wider, dass
die Schule, wie unter 1.3.3 und 1.3.4 bereits dargestellt, beispielhaft den freundlichen Umgang
im Schulalltag sowie Toleranz und Konfliktfahigkeit fordert.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

0% 20% 40% 60% 80%  100%

]
]

Indikatoren

2.38.1 Die Schulerinnen und Schiler
entscheiden tber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

2.3.8.2 Die Schilerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schulerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2.3.84 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Mal3.

2.3.8

mi=il

Hinweis: Ob die Schilerinnen und Schiiler Gber die inhaltliche bzw. methodische Planung des Unterrichts mitent-
scheiden kdnnen, wird in 2.3.2.3 bewertet. Die Bewertungen sind unabhéngig voneinander.

In 12 von beobachteten 62 Unterrichtssequenzen bekamen die Schuilerinnen und Schiler Ge-
legenheit, inhaltliche und methodische Entscheidungen fir ihren Arbeitsprozess zu treffen.

Das methodische Vorgehen, die Zielerreichung bzw. den Lernzuwachs reflektierten die Schile-
rinnen und Schiler in insgesamt 11 eingesehenen Unterrichtsphasen. Aufgabenstruktur bzw.
Instruktionen der Lehrkrafte boten vergleichsweise selten die Mdéglichkeit, Gberfachliche oder
fachliche Ldsungsstrategien selbst auszuwéhlen. In 10 Unterrichtssequenzen konnten die
Schilerinnen und Schiiler auf strukturierte, organisierte Hilfen durch fachlich gesicherte Selbst-
kontrollen, systematisch angelegte Helfersysteme oder Losungshilfen zur Uberwindung von
Lernschwellen zurtickgreifen.

Diese Beobachtungen machen deutlich, dass den Lernenden im Unterricht wenig Verantwor-
tung fur den eigenen Lernprozess Ubertragen wird. Gemessen an dem padagogischen Eigen-
anspruch, den Schulerinnen und Schilern durch Selbststéndigkeit und Eigeninitiative Verant-
wortung fir ihr Tun und Handeln zu Gibergeben, kénnte die Schule dartiber nachdenken, (so wie
bei ihrer Beteiligung zur Gestaltung des Schullebens und die Weiterentwicklung der Schule, vgl.
die Ausflihrungen zu den Kriterien 1.3.3, 3.4.3) auch im Unterricht mehr Méglichkeiten zur Mit-
entscheidung in Arbeitsprozessen oder Mitplanung und Mitgestaltung zu realisieren.

Aus Sicht der Qualitatsanalyse ist hier zu erganzen, dass bei Erhéhung des Anteils von Aufga-
ben mit Problemorientierung (vgl. Ausfihrungen zum Kriterium 2.3.3) zusatzliche, positive Aus-
wirkungen auf alle Indikatoren dieses Kriteriums zu erwarten sind.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege
sind erkennbar.

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen die
Berticksichtigung individueller Lernwege erkennbar
war

0% 20%  40% 60% 80% 100%

i

Die Prozentangaben in den folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf diejeni-
gen Beobachtungen, in denen die Bericksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
2391 Es gibt Differenzierung nach Um-

fang bzw. Zeit.

2.3.9.2 Es gibt Differenzierung nach Ni-
veau.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.9

Individuelle Lernwege wurden in 6 Sequenzen beobachtet, davon gab es in 5 Unterrichtsein-
sichtnahmen gelungene Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit und in einer Beobachtung eine

Differenzierung nach Niveau.

Laut Schulprogramm soll der Fokus der Weiterentwicklung im Schuljahr 2012/2013 nach einem
Beschluss der Lehrer- und Schulkonferenz auf der individuellen Forderung liegen (Eckpfeiler 2,
Schulprogramm, S. 62). Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen bestétigen die Notwen-

digkeit.




| | Erftgymnasium Seite 34 von 67
Bergheim

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 166765

Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
23%

Partnerarbeit
17%

Gruppenarbeit
8%

Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Alle Sozialformen eignen sich zur fachlichen Sicherung von Inhalten. In Anbetracht der Tatsa-
che, dass mehr als 50% der eingesehenen Unterrichtszeit im Plenum stattfand, kdnnte die
Schule jedoch prifen, ob individuelle und selbstgesteuerte Lernprozesse bei gleichzeitiger Re-
duzierung des Plenumsanteils starker initiiert werden kdnnen.
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Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB)
in den Sozialformen (Haufigkeit)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

OAFB | @AFB Il BAFB Il

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB I Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen

AFB 1l Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Die Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB 1, I, Ill) in den Sozialformen zeigt eine nicht

ausgewogene Verteilung bzw. einen geringen Anteil des Anforderungsbereiches lll.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit Partner- bzw. Gruppenarbeit
(Zeitanteil) (Haufigkeit)

25% 0%

Gruppenarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Partnerarbeit

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf die Unter-
richtseinsichtnahmen, in denen Partner- bzw. Gruppenarbeit zu beobachten war.

Indikatoren 0% 20.% 40.% 6(3% 80.% 100%

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3 Die Schulerinnen und Schiler sind
mit den Regeln bzw. Organisations-
formen einer gestalteten Partner-
bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler dartber verfligen
kénnen.

2.3.10
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bearbeiten neuer Aufgaben

Vergleichen / Reflektieren von Ergebnissen...
Uben / Wiederholen

Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit

Untersuchen / Experimente durchfihren /...

Planen / Konstruieren / Entwerfen /...

Funktionen der Partnerarbeit sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bearbeiten neuer Aufgaben
Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
Vergleichen / Reflektieren von Ergebnissen...
Uben / Wiederholen
Untersuchen / Experimente durchfiihren /...

Schiilervortrag / Prasentation

Funktionen der Gruppenarbeit sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens
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Kriterium 2.3.11 Plenum

Plenum (Zeitanteil) Plenum (Haufigkeit)

82%

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf die Unter-
richtseinsichtnahmen, in denen Plenumsphasen zu beobachten waren.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Indikatoren ] } ] ] )
2.3.11.1 Die Schilerinnen und Schuler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit. 1
2.3.11.2 Die Schilerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrage mit. i
2.3.11.3 Die Schilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.
2.3.11.4 Die Schilerinnen und Schiler |
formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.
2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler dartber verfligen
kénnen.
2.3.11

In 9 von 62 eingesehenen Sequenzen konnte beobachtet werden, dass Schiilerinnen und
Schiler miteinander ins Gesprach kamen und ihre unterschiedlichen Kenntnis- und Arbeits-
stande ins Plenum einbrachten. Die Schule kdnnte tberlegen, ob und wie der kommunikative
Austausch in Plenumsphasen verstarkt in den Blick genommen werden kdnnte.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach
Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben

Uben / Wiederholen

Vergleichen / Reflektieren von Ergebnissen...

Anleitung durch Lehrkraft

Schiilervortrag / Prasentation

Funktionen des Plenums sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens
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Kriterium 2.3.12 Medien

Seite 40 von 67

Indikatoren 0% 2(?% 40.% 6(3% 8(?% 100%
\ \ \ \
2.3.12.1 Die aulere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstlitzt das Lernen. i
2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfihrend eingesetzt.
2.3.12
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Heft
Tafel

Arbeitsblatter
Lehrbuch
OHP / Beamer

Computer als Arbeitsmittel

Verwendete Medien nach Haufigkeit des Einsatzes

In den Notebook-Klassen wird der Computer regelmaRig als Arbeitsmittel eingesetzt.

Gemessen am Eigenanspruch der Schule - ,Wir mdchten einen anspruchsvollen Unterricht mit
zeitgemalRen Medien prasentieren, [...]%, Schulprogramm, S. 3 - kam der Computer im eingese-
henen Unterricht, insbesondere als Arbeitsmittel, wenig zum Einsatz (vgl. hierzu auch die Aus-

fuhrungen zu 1.4.4).
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen
Betrachtung ausgewahlter Indikatoren

Die Betrachtung ausgewahlter Indikatoren verschiedener Kriterien soll es ermdglichen, Ansatz-
punkte fur die Weiterentwicklung des Unterrichtes aufzuzeigen.

Die ausgewahlten Indikatoren der Grafik machen deutlich, dass im beobachteten Unterricht
gunstige Rahmenbedingungen festgestellt wurden, die es erleichtern, Indikatoren, die im beo-
bachteten Unterricht niedrigere Erflllungsgrade aufweisen, in den Blick zunehmen:

Ein Unterricht, der gepragt ist von einem respektvollen Umgang miteinander, in dem Unter-
richtsgegenstande transparent und klar sind und auf Vorerfahrungen und Vorkenntnisse zu-
ruckgegriffen wird (vgl. Grafik), bietet gute Voraussetzungen, dass Schulerinnen und Schiiler
Verantwortung fur ihr eigenes Lernen tibernehmen und auf verschiedenen Niveaustufen reflek-
tiert arbeiten.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.3.7.1

2.3.1.1

2.3.2.2

2.3.8.1

2.39.1

In der Grafik ist der Erfullungsgrad grun dargestellt. Bei den Kriterien 9, 10 und 11 ist der Grundwert verandert (siehe
Seite 6). Bei Indikatoren dieser Kriterien ist der Balken bis zum neuen Grundwert in der Farbe Orange verlangert,
d. h. dieser Anteil wurde nicht "in guter Qualitat" bewertet.

2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander.

2.3.1.1 Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsgegenstande.
2.3.2.2  Der Unterricht bertcksichtigt Erfahrungen und Vorkenntnisse.

2.3.8.1 Die Schulerinnen und Schuler entscheiden tber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.
2.3.9.1 Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
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Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

.. .. .. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung y
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
261 Die Schule verfugt tber Instrumente und Kompetenzen zur X
"7 |individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
2.6.2 | . . . .. X
leistungsschwéacherer Schilerinnen und Schiler.
26.3 Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines X
77 lindividualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule fordert Schilerinnen und Schiller mit besonderen
2.6.4 X
Begabungen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
2.6.5 " X
Sprachférderung.
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. X

Die Schule nutzt diagnostische Verfahren zur Ermittlung der individuellen Lernstande der Schi-
lerinnen und Schiler. Die Verbindlichkeit der eingesetzten Diagnoseverfahren und ihre Wirk-
samkeit bleiben durch die fehlende schriftliche Dokumentation und Uberpriifung jedoch unklar.

Die Schule beschreibt in ihrem Foérderkonzept ausfuhrlich die Organisationsformen und allge-
meine Ziele der unterrichtlichen und der auf3erunterrichtlichen Férderung. Durch Ergdnzungs-
stunden in allen Kernfachern und die freiwillige Teilnahme am Fdérderunterricht bzw. den For-
dersprechstunden am Nachmittag werden Schiilerinnen und Schiiler bei Lernproblemen in den
Kernfachern aller Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | unterstiitzt.

Leistungsstarken Schilerinnen und Schilern bietet die Schule zahlreiche aul3erunterrichtliche
Mdoglichkeiten zur Férderung ihrer Begabungen und Entwicklungen an. Besonders hervorzuhe-
ben sind die umfassenden Angebote im musikalischen Bereich (Orchester, Junior-Orchester,
Big Band, Big-Band-Basic, Chor).

Im eingesehenen Unterricht (vgl. insbesondere die Indikatoren 2.3.8 und 2.3.9) fanden individu-
alisierende und differenzierende Lernformen, die die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
von Schilerinnen und Schilern beachten, wenig Bericksichtigung. Die Schule kann ihre vor-
bildliche Forderung von personalen Kompetenzen (siehe QB 1.3) nutzen, um durch systemati-
sche Einbindung der Formen selbststandigen Arbeitens in den Unterricht aller Facher das ei-
genverantwortliche Lernen zu stérken.

Sprachférderung findet insbesondere im Bereich der Fremdsprachen statt. In Arbeitsgemein-
schaften wird die Vorbereitung auf Sprachprifungen angeboten; zahlreiche Schilerinnen und
Schiler erwerben Sprachzertifikate (PET, FCE, CAE und DELF). Im eingesehenen Unterricht
achteten die Lehrkrafte in der Regel auf einen angemessenen Sprachgebrauch bei den Schiile-
rinnen und Schilern (vgl. Kriterium 2.3.4).

Das Interesse am Lesen wird durch die Schulbibliothek, Lektireberatung, Autorenlesungen und
Vorlesewettbewerbe gestéarkt. Eine systematische Vermittlung von Lesekompetenzen und Ver-
stehensstrategien mit durchgangiger Ubung und Anwendung in allen Fachern auch in héheren
Jahrgangsstufen ist wenig im Blick.



Erftgymnasium Seite 43 von 67
Bergheim
Schulnummer: 166765

Qualitatsanalyse NRW

Aspekt 2.7 Schulerbetreuung

.. .. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
2.7.1 A . X
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
279 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fir personliche und X
""" |schulische Probleme der Schilerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit aul3erschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fuihrt regelméRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung X
""" |mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fuhrt regelmaRig Berufsberatungen und Praktika zur
2.7.5 - X
Berufsorientierung durch.

Das Erftgymnasium setzt ein Konzept zur Gestaltung seines offenen Ganztagsangebots in der
Praxis Uberzeugend um. Der durch Elterninitiative ins Leben gerufene Tragerverein unterstitzt
die Schule verlasslich bei der Organisation und Verwaltung des fur Eltern kostenfreien Betreu-
ungsangebots am Nachmittag. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler aufRerten in den Inter-
views eine hohe Zufriedenheit mit den vielfaltigen freiwilligen Angeboten in den Mittagspausen
und am Nachmittag.

Die Schule hat ein in der Schulgemeinde anerkanntes Beratungskonzept fur personliche und
schulische Probleme dokumentiert. Zur Familienhilfe Bergheim und zum Schulpsychologen hélt
die Schule engen Kontakt. Darliber hinaus kénnen die Schulerinnen und Schiler schulpastorale
Beratungsangebote nutzen. Fur den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe bzw. die Neuauf-
nahme von Schilerinnen und Schilern anderer Schulformen hat die Schule ein differenziertes
Konzept (,KAISER-Konzept®) erarbeitet.

Das Konzept zur Studien- und Berufsorientierung benennt die zustandigen Lehrkrafte, konkrete
Schritte, die die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufen | und Il durchlaufen, sowie au-
Berschulische Kooperationspartner. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler werden Uber ein
Handbuch uber alle Angebote informiert. Besonders hervorzuheben ist das zweiwdchige Be-
triebspraktikum in der Einflihrungsphase, welches auch im benachbarten Ausland, bevorzugt in
Kooperation mit den Partnerschulen, stattfinden kann. Geférdert wird ebenfalls die Teilnahme
am Girls und Boys Day.

Die mit Kriterium 2.7.4 angesprochenen Konzepte werden an der Schulform Gymnasium nicht
bewertet.
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5.3 Qualitatsbereich 3. Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
3.1.2 ; g X
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MaZnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
"7 |Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X

Die Schule macht einen gepflegten Eindruck. Einschrankungen ergeben sich aus der baulichen
Gesamtsituation der alteren Gebaudeteile (s. Berichtsteil 4). Schule und Schultrdger haben die
notwendigen Verbesserungen konsequent im Blick.

Die Schule bietet zahlreiche, interessante Arbeitsgemeinschaften und Aktivitdten an und nutzt
dafir die raumlichen Moglichkeiten im Schulgebaude und auf dem Schulhof (vgl. auch 2.7.1).

Die MaRRnahmen zur Gewaltpravention sind konzeptionell beispielhaft verankert und wirksam.
Bei der Umsetzung des Streitschlichtungskonzeptes Ubernehmen die Schilerinnen und Schiiler
der Schilervertretung in besonderer Weise Verantwortung (vgl. Aspekt 1.3).

Vandalismus kommt nach Aussage der interviewten Schilerinnen und Schiler und des im In-
terview befragten nicht lehrenden Personals wenig vor. Von Seiten des Schultragers wird im
Interview bestatigt, dass die Schule ggf. zeitnah und konsequent auf Vandalismus reagiert.
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Aspekt 3.2 Soziales Klima
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. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima "
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln
3.2.3 . X
verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Regelverstofie. X
3.2.5 |Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich in der Schule sicher. X
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
3.2.6 . o X
zwischen den Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Das Erftgymnasium zeichnet sich durch ein beispielhaftes soziales Klima aus. In allen Inter-
views wurde der respektvolle und freundliche Umgang zwischen allen Beteiligten - auch in Kon-
fliktsituationen - herausgestellt. Besonders hilfreich erscheint hier das transparente, differenzier-
te und allen schulischen Gruppen bekannte Beschwerdemanagement.

Die hohe Identifikation mit der Schule kommt bei allen Beteiligten zum Ausdruck und zeigt sich
besonders dort, wo Schilerinnen und Schiiler zur aktiven Gestaltung des Schullebens beitra-
gen. Als Beispiele sind hier zu nennen: die Millvermeidungsaktion der SV, das akzeptierte
Trainingsraumkonzept und nicht zuletzt die tber die Schulgemeinschaft weit hinaus wirkenden

Projekte im musisch-kinstlerischen Bereich.
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes

33 Ausstattung und Gestaltung des Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Schulgebaudes und Schulgeldndes X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdéglichen einen X
7 |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung X
"7 |fur Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdoglichkeiten bezogen auf das
3.33 . X
Schulgebaude.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
3.34 i X
Schulgelande.

Die vorhandenen Klassen- und Fachraume (Ausnahme: Biologie-Hdérsaal) sind in allen Gebau-
deteilen so ausgestattet, dass Unterricht nach aktuellen didaktischen Konzepten durchgefiihrt
werden kann. In einigen neuen naturwissenschaftlichen Fachraumen wird auf die Umsetzung
eines einheitlichen Fachraumprinzips mit wandseitig gelegenen Arbeitsflachen und innen ange-
ordneten Tischreihen zur gemeinsamen Besprechung geachtet.

Die alteren Gebaudeteile werden im Rahmen der Mdglichkeiten ansprechend gestaltet. Ein P&-
dagogisches Zentrum und die Aula stehen sowohl fur schulische Auffihrungen als auch fir
Klausuren und Lehrerkonferenzen zur Verfiigung.

Die zentralen Flure sind mit Schilerarbeiten und Informationstafeln gestaltet. Hier wird die
.Handschrift* des Fachbereichs Kunst an vielen Stellen sichtbar. Entwirfe von Schilerinnen
und Schiilern werden auch in die Gestaltung des neuen Farbleitsystems (vgl. Berichtsteil 4) ein-
bezogen. Dagegen sind die Gestaltungsmaoglichkeiten in vielen Klassenraumen noch nicht aus-
geschopft.

Neben der aktiven Verschénerung des Gebaudes durch Schilerinnen und Schiller und deren
Eltern gelingt es der Schule in einigen Gestaltungsbereichen auch Sponsoren zu gewinnen. Auf
diesem Wege werden beispielsweise die Notebookklassen mit ergonomisch besonders geeig-
neten Blrodrehstiihlen ausgestattet. In der Sporthalle ist mit privater finanzieller Unterstiitzung
die Installation einer Kletterwand mdglich geworden.
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Aspekt 3.4 Partizipation

.. . Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation y
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
"7 |Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
3.4.2 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig Giber die Beschliisse X
“" |der einzelnen Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am
3.4.3 . X
Schulentwicklungsprozess.
3.4.4 |Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
3.45 . X
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X

Die Partizipation aller am Schulleben Beteiligten ist beispielhaft ausgepragt.

Der vorgelegte Geschéftsverteilungsplan enthalt differenzierte Angaben tber Aufgaben, Aufga-
benbereiche und Zustandigkeiten fir alle Geschéaftsbereiche der Schulleitung und der Lehrkraf-
te. Er ist veroffentlicht und allen Beteiligten bekannt.

Informationen Uber Beschliisse der Gremien werden regelmafRig bekannt gemacht in Nieder-
schriften, Gber die Homepage oder in den regelmafig erscheinenden ,Erft-News®. Zuséatzlich
bindelt der Schulleiter dienstliche Informationen regelmafig und macht diese intern schriftlich
bekannt.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler und Eltern legten dar, dass ihre Beteiligung am
Schulleben erwiinscht und willkommen sei und von Lehrkraften und Schulleitung in hohem Ma-
Be unterstiitzt werde. In vielen Bereichen der Schulentwicklungsarbeit, die sie besonders und
unmittelbar betreffen, sind Schulerinnen und Schuler und Eltern beteiligt. Aus Sicht der inter-
viewten Eltern stehen hierfir beispielhaft die Beteiligung an der Entwicklung des offenen Ganz-
tags und des Beschwerdemanagements oder die Entstehung des Schulplaners. Die Schilerin-
nen und Schiler bringen ihre Interessen kompetent und zielorientiert in die Schulgemeinschaft
ein. Die Arbeit der Schilervertretung setzt deutliche Impulse im Schulleben; hierzu gehéren
zum Beispiel Schulverschénerungstage, Leitung von Arbeitsgemeinschaften, Mitwirkung bei der
Hausaufgabenbetreuung und das Projekt ,Pausenengel®.
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Aspekt 3.5 Aul3erschulische Kooperation

. . Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.5 AulRerschulische Kooperation "
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
351 | . . X
Einrichtungen der Region.
3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 s 1 X
nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 |Die Schule nutzt regelméaRig Angebote auRerschulischer Lernorte. X
3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmafigen Schilleraustausch. X

Die Zusammenarbeit mit Grundschulen beim Ubergang in die Sekundarstufe | und mit weiter-
fuhrenden Schulen bei der Aufnahme in die Sekundarstufe Il ist institutionalisiert, zum Beispiel
durch Schilerhospitationen und ,Novembergesprache”. Die Kooperation mit benachbarten
Gymnasien in der Sekundarstufe Il gelingt professionell und reibungslos.

Ebenso beispielhaft werden auRerschulische Lernorte vielfaltig in die schulische Arbeit mit ein-
bezogen.

Beispiele fur die Zusammenarbeit mit betrieblichen und gesellschaftlichen Partnern finden sich
im Rahmen der Berufsorientierungskonzeptes (Berufsfeldtag, Berufsorientierungswochen, An-
gebot von Auslandspraktika, Beratung durch Agentur fir Arbeit) sowie in der Einbeziehung der
Musikschule oder des Arbeiter-Samariter-Bundes.

Ein regelmaRiger Schuileraustausch erfolgt mit Partnerschulen in Frankreich (Chauny) und Po-
len (Kozy). Mit Blick auf das anspruchsvolle Profil als Europaschule nimmt die Schule die Inten-
sivierung des internationalen Schileraustausches als Herausforderung an.

Kaum genutzt wird die Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen im nachmittaglichen Ange-
bot. Hier bringen ausschlief3lich die Schule und der von Eltern geleitete ,Tragerverein Ganztag
Erftgymnasium e.V.“ personelle und finanzielle Ressourcen ein.
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5.4 Qualitatsbereich 4. Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

.. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung »
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung X
7 lwabhr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X
7 |Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
413 | - ; X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
41.4 | ; X
Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfugt Uber Strategien zur
415 | . . X
Lésung von Konflikten und Problemen.
116 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tiber die X
"7 |schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
4.1.7 . u X
Arbeitsatmosphare.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule
4.1.8 X
selbstbewusst nach aulen.

In den Qualitatsberichten fir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

. . . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
4.2 Unterrichtsorganisation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule organisiert den Unterricht gemaf den rechtlichen
421 X
Vorgaben.
422 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage X
""" leines vereinbarten Konzepts.
Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
423 |~ : ! X
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X
7 |Konzepts.
425 Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen X
"7 |unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

Das Erftgymnasium verwirklicht ein Vertretungskonzept, das zwar nicht explizit dokumentiert ist,
aber nach Aussage aller Beteiligten gelebte und akzeptierte Praxis darstellt; in der Oberstufe
wird bei Ausfall der Lehrkraft ,Eigenverantwortliches Arbeiten* angesetzt. Vertretungsunterricht
in beiden Sekundarstufen ist primar Fachunterricht. Abwesende Lehrkrafte hinterlassen oder
Ubermitteln in aller Regel vorbereitete Vertretungsaufgaben fir ihre Klassen bzw. Kurse, was
durch Einsichtnahme in Vertretungsunterricht im Rahmen der Qualitatsanalyse bestatigt werden
kann.

Der geringe Unterrichtsausfall wurde in Interviews besonders hervorgehoben.

Das Kriterium 4.2.5 wird landesweit nicht bewertet, da keine Referenzwerte vorliegen.
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
4.3 Qualitatsentwicklung v
Bewertung der Kriterien ++ + = - 0
Die Schule hat ein Uibergreifendes Konzept fir die
431 . . X
Unterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberpriift systematisch die X
""" |schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
434 . X
Erziehung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
435 N X
Bewegungsférderung.
4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X

Die Schule benennt im Schulprogramm elf ,Vereinbarungen tber guten Unterricht* und formu-
liert ein Medienkonzept als Ubergreifende Unterrichtskonzepte.

Der Schulleiter bindet in die Kontrolle von schriftlichen Arbeiten die Fachkonferenzvorsitzenden
ein und lasst sich regelmalfiig tber die Ergebnisse der Leistungsfeststellungen sowie tber Me-
thoden der Korrektur berichten.

Umwelterziehung findet angemessene Berlicksichtigung im Schulleben, z.B. durch Mdulltren-
nung sowie die gerade angelaufene Millvermeidungsaktion unter Federfihrung der SV.

Gesundheits- und Bewegungsférderung findet in zahlreichen Angeboten wahrend der Mittags-
pausen statt.

Zur Teamarbeit im Kollegium ist kein Konzept dokumentiert. Die praktizierte Teamarbeit konnte
von verbindlicheren Festlegungen profitieren.
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4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

4

44.1

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
Verteilung der Ressourcen.

4.4.2

Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
ein.

443

Die Schule berticksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
Schwerpunkte des Schulprogramms.

4.4.4

Die Schule verfugt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvolliziehen.

445

Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen.

4.4.6

Die Schule sorgt fir personelle Unterstiitzung aus auf3erschulischen
Bereichen.

4.4.7

Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und
nachvollziehbar.

Die vom Schultrager zur Verfugung gestellten Mittel werden effizient und zielgerichtet einge-
setzt. Es gelingt der Schule zusatzliche finanzielle Ressourcen zu akquirieren; sie wird dabei
vom Fdorderverein unterstutzt.

In den Interviews bestatigen sowohl Lehrkrafte als auch Eltern, dass die Verteilung der Res-
sourcen transparent ist, Mitsprache zulédsst und sich an den Schwerpunkten der schulischen
Arbeit sowie des Schulprogramms orientiert.

In der fur ein G8-Gymnasium typischen Situation der Ubermittags- und Nachmittagsbetreuung
greift die Schule in erster Linie auf eigene personelle Ressourcen zuriick.
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. . Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule pruft mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
45.1 L . X
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen X
7 |wird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlégigen Institutionen im Bereich
4.5.3 . ) X
Arbeitssicherheit.
454 Es gibt Konzepte flr eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den X
""" |Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen.

Die Selbstauskunft bzw. der Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dariiber, ob die Schule
ihrer Verantwortung im Qualitatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwéachen ergeben sich
aus diesen Dokumenten. Sie liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur
Verfiigung gestellt. Mogliche Handlungsbedarfe missen mit dem Schultrager bzw. mit der zu-

standigen schulfachlichen Aufsicht erdrtert werden.
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5.5 Qualitatsbereich 5. Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

5.1 Personaleinsatz

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

4e

511

Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung maglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschéftigten.

5.1.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

513

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwartern/innen und/oder
Studienreferendar/innen.

514

Die Schule nutzt die Kompetenzen von externen Fachkraften und
Eltern.

5.15

Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize.

Die interviewten Lehrkrafte berichteten, dass ihre Kompetenzen und Interessen bei der Uber-
tragung von Sonderaufgaben, bei der Unterrichtsverteilung und der Stundenplangestaltung in
vorbildlicher Weise Beriicksichtigung im Schulalltag finden.

Die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen erfolgt im Wesentlichen informell auf person-
lich-kollegialer Ebene durch die Fachkonferenzvorsitzenden sowie die Koordinatorinnen und
Koordinatoren. Die Lehrkréfte erlauterten im Interview, dass ein Leitfaden in Arbeit sei, der bis
zum Sommer 2014 fertiggestellt werden solle.

Die Schule nutzt regelméRig die kompetente Mitarbeit von Fremdsprachenassistentinnen bzw.
Fremdsprachenassistenten sowie die Beratungsangebote der Polizei und der Agentur fir Ar-
beit. Die Kompetenzen von Eltern werden bei Schulveranstaltungen (z. B. dem Berufsfeldtag)
und Projekten regelméaRig einbezogen.

Das Kriterium 5.1.5 wird landesweit nicht bewertet.
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

Kompetenzen X

Bewertung der Kriterien ++ + = = 0

521

Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fir einen

festgelegten Zeitraum. X

522

Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

5.2.3

Die Schulleitung fiihrt regelmafige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

5.2.4

Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5

Die Schulleitung fiihrt regelméaRig Fortbildungsgesprache durch. X

5.2.6

Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fur einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.7

Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

5.2.8

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaRnahmen fiir die Schule.

Die Qualitatsanalyse erwartet eine systematische und verbindliche Fortbildungsplanung mit
ausgewiesenen Schwerpunkten unter Beriicksichtigung folgender Elemente:

Das Schulprogramm ist die Grundlage fiir das Fortbildungskonzept. Das Fortbildungs-
konzept ist so zu formulieren, dass es die Verbindlichkeit und Kontinuitat des Schulpro-
gramms unterstutzt.

Sowohl die Systembedirfnisse als auch die padagogischen und fachlichen Fortbil-
dungsnotwendigkeiten der einzelnen Lehrkréafte werden bertcksichtigt. Ziel ist dabei, die
notwendigen Kompetenzen zur Weiterentwicklung der Schule zu erschlieRen und die
vorhandenen Kapazitaten zu bindeln.

Durch Maflinahmen der Evaluation werden Nachhaltigkeit gesichert und Wirkungen er-
fasst.

Verantwortlichkeiten fiir Planung und Durchfiihrung sind benannt.

Die jahrliche Planung und Evaluation wird im Kollegium vorgestelit.

Der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen und die Nutzung des Budgets werden in
Ubersichtslisten dokumentiert.

Die in den Dokumenten vorgelegte Fortbildungsplanung des Erft-Gymnasiums Bergheim enthélt

eine

Darstellung des Fortbildungskonzeptes mit allgemeinen Aussagen zu den gesetzlichen

Grundlagen, zu Fortbildungsformen, zum Fortbildungsbudget und zur Verpflichtung der Lehr-
krafte Uber die jeweils wahrgenommenen Fortbildungen zu berichten. Die zugefugten Fortbil-
dungsplane der Schuljahre 2011/12, 2012/13 und 2013/14 bestehen aus einer Tabelle mit Nen-

nung

von Themenbereichen und jeweils einer kurzen Erlauterung, was unter den angegebenen

Themenbereichen zu verstehen ist. Sie werden von der Fortbildungsbeauftragten der Schule
(unter Berucksichtigung von Wiinschen der Lehrkrafte) erstellt und in der jeweils ersten Lehr-
konferenz des Schuljahres verabschiedet.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass eine Fortbildungsplanung mit Zielsetzungen und Wirk-
samkeitsiberprifungen im Sinne der genannten Anforderungen ansatzweise vorliegt.
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

. " Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 . . . X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
5.3.2 . X
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkréfte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
"7 |untereinander.
Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
534 . X
Konflikten bzw. Problemen.
5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

Die Schule verfugt tUber effektive Verfahren und Instrumente (regelméaRige Konferenzen, Aus-
hénge, interne Infos, Homepage und ,Erft-News*) zur Gewahrleistung eines umfassenden, zeit-
nahen Informationsflusses, die von den Lehrkréften des Erftgymnasiums intensiv genutzt wer-
den. Auf informell-personlicher Ebene pflegen die Lehrkrafte nach eigener Einschatzung eine
offene und konstruktive Kommunikation untereinander. Es gibt eine Kultur der Konfliktldsung,
die vom Lehrerrat konstruktiv unterstiitzt wird.

Klassenleitungen in der Sekundarstufe | werden im Team wahrgenommen. In einigen Fachern
in der Sekundarstufe Il sind parallele Klausuren und gemeinsame Unterrichtsvorbereitungen
Ublich. Erste Erfahrungen mit kollegialen Unterrichtshospitationen liegen vor. Diese kdénnen zu
einem hoch wirksamen Element der Unterrichtsentwicklung werden, wenn es der Schule ge-
lingt, ein geeignetes Organisationskonzept zu entwickeln. Die gemeinsame Nutzung von Fort-
bildungsergebnissen erfolgt Gber die Berichterstattung in den Gremien.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung
Aspekt 6.1 Schulprogramm
Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
Alle Beteiligten werden regelméRig Uber den Arbeitsstand der
6.1.2 . ; X
Steuergruppe informiert.
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
"7 Jund unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 . X
Schulprogrammarbeit.
6.15 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten X
" |eines schulinternen Curriculums.
Die Schule Uberprift regelmafig die Wirksamkeit der
6.1.6 . X
Schulprogrammarbeit.

Die Schule nimmt die Schulentwicklung differenziert und auf vielen Gebieten zielorientiert in den
Blick. So ist zum Beispiel der Aufbau des Ganztagsangebotes im Zusammenhang mit den An-
forderungen der verkiirzten Schulzeit entwickelt worden. Weitere Entwicklungsfelder waren und
sind Forder- und Beratungskonzepte, die Gestaltung der Ubergénge in die Sekundarstufen, die
Sicherung von Methoden- und Medienkompetenzen, die Berufsorientierung und die Profilierung
als Europaschule.

Die vielfaltige Arbeit findet in spezifischen Arbeitsgruppen statt, in denen die schulischen Grup-
pen i.d.R. angemessen vertreten sind. Uber den jeweiligen Arbeitsstand wird in den Gremien
regelmafig berichtet. Eine Steuergruppe, die diese Aktivitdten im Sinne eines Qualitatskreis-
laufs koordiniert, ist systemisch nicht verankert.

Die Entwicklungsziele sind im Schulprogramm und weiteren Dokumenten (Entwicklungsziele fiir
das Schuljahr 2013/14) als allgemeines Leitbild mit neun Grundétzen formuliert. Dartiber hinaus
sind vier Eckpfeiler fir Entwicklungsvorhaben ausgewiesen. Die Konkretisierung hinsichtlich
klarer Zielvereinbarungen mit erreichbaren Zwischenschritten, einer Zeitplanung und der Fest-
legung von Verantwortlichkeiten ist wenig ausgepragt.

Die Unterrichtsentwicklung steht insofern im Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit, als die Schu-
le elf ,Vereinbarungen Uber guten Unterricht® formuliert hat und die Fachkonferenzen sich auf
vier allgemeine Entwicklungsziele fur den Unterricht verstandigt haben (vgl. Schulprogramm
S. 61/62). In verschiedenen Interviews wurde der Unterricht ebenfalls als vorrangige Zielebene
herausgestellt. Die allgemeinen Grundséatze haben bisher noch wenig Eingang in die vorgeleg-
ten fachspezifischen Curricula gefunden (vgl. Aspekt 2.1). Im eingesehenen Unterricht findet
sich dies auf der Ebene einzelner Indikatoren bestétigt (vgl. Ausfihrungen zu den Indikatoren
2.3.1, 2.3.3, 2.3.6 sowie 2.3.8 - 2.3.11). Mit der Zielformulierung, den Europagedanken als ,in-
tegrative[n] Bestandteil in den Curricula der Unterrichtsfacher® zu verankern, hat die Schule
eine Chance fir die thematische und methodische Vernetzung im Sinne eines ibergreifenden
Unterrichtskonzeptes beschrieben.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
6.2 Schulinterne Evaluation »
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
6.2.1 X
vorhandener Daten durch.
6.2.2 Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als X
"7 |Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
6.2.3 Die Schule informiert alle Beteiligten tiber Ergebnisse der X
"7 |Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.
Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
6.2.4. X
der Grundlage der Bestandsanalyse.
Die Schule verfugt Uber Instrumente und Kompetenzen zur
6.2.5 : . N X
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.
Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaRnhahmen
6.2.6 . X
externer Evaluation ab.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
6.2.7 . . X
Weiterentwicklung.

Die Schule hat seit 2005 in einigen Bereichen Daten erhoben. Dokumentiert sind Umfragen
zum Starken- und Schwachen-Profil in der Erprobungsstufe (2007), eine SEIS-Untersuchung
(2009), mehrere Befragungen zur Arbeit in den Notebookklassen (2008 - 2010) sowie eine Eva-
luation zum Trainingsraumkonzept (undatiert).

Darluber hinaus hat die Schule die Zertifizierungsverfahren als ,Schule der Zukunft® (2008), zur
Europaschule (2009/2013) und fir den Deutschen Schulpreis (2013) erfolgreich durchlaufen.

Daten zur Leistungsbeurteilung einzelner Lerngruppen werden anonymisiert zusammengefasst
und gesammelt.

Alle Evaluationsergebnisse werden durch die Schule ausgewertet und den schulischen Mitwir-
kungsgremien vorgestellt. Mit Blick auf die festgestellten Starken und Schwéachen werden Ent-
wicklungsbedarfe identifiziert und benannt.

Die Befragungen und Ergebnisse zeigen, dass die Schule tUber unterschiedliche Instrumente
und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation verflgt.

Ein Gbergreifendes Konzept fir schulische Evaluationsvorhaben ist nicht dokumentiert.

Uber die Ergebnisse der zentralen Prufungen und der Lernstandserhebungen wird in den Gre-
mien berichtet. Bezlglich der Lernstandserhebungen heif3t es im Protokoll der Schulkonferenz
vom 20.03.2013: ,[...] Ergebnisse werden vorgestellt. Sie werden von den Fachkonferenzen
analysiert. Ma3nahmen werden dort erarbeitet und beschlossen.“ Nach Einsichtnahme der vor-
gelegten Fachkonferenzprotokolle ist festzustellen, dass die Ergebnisse der Lernstandserhe-
bungen (und auch der Abiturergebnisse) unspezifisch ausgewertet werden; einzig die Fachkon-
ferenz Englisch hat die Ergebnisse der Lernstandserhebungen mit Blick auf die erworbenen
Kompetenzen analysiert. Die Konsequenzen fir die unterrichtliche Arbeit bleiben in allen Fa-
chern unspezifisch oder fehlen.
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. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
6.3.1 . . . X
Evaluationsergebnisse dokumentiert.
6.3.2 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fiir die X
7 |Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.
6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die X
7 |Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.
Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
6.3.4 . ) . X
Schulportrait verdffentlicht.
6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die unter 6.2. genannten Ergebnisse der
Einzelevaluationen im Schulprogramm und in detaillierten Auswertungen beispielhaft dokumen-
tiert und zuganglich gemacht.

Die internen Evaluationen sind nicht so angelegt, dass mogliche Entwicklungen vergleichend
analysiert und ggf. neue Ziele und MaRnahmen abgeleitet werden kénnen.

Die Jahresplanungen fir die Schulentwicklung enthalten ausschlie3lich Themen und Vorhaben.
Eine konkrete Umsetzungsplanung mit Zeitleiste, Verantwortlichkeiten, Sachstandsbeschrei-
bungen, Meilensteinen, Zielsetzungen, Gelingensbedingungen und Uberpriifungsformen ist
nicht dokumentiert.

Die Schule prasentiert sich professionell auf einer Homepage im Internet, mit den ,Erft-News*
und Uber Pressemitteilungen.
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht flr den ,Aspekt 2.3 Unterricht®. Das Be-
wertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang mit
den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Die Qualitatsanalyse sieht auf zwei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1". Die Bewertung eines Aspektes wird aus
den Bewertungen der untergeordneten Kriterien nach einem festgelegten Verfahren gewonnen.
Dieses ist auf der folgenden Seite erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den vier

Stufen: "++ ", "+", "-" und " —-". Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-
schrieben:
Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfillt:

++ Die Qualitét ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fiir
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Giberhaupt nicht erfuillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung moglich
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Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehérigen Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind
UND
bei Aspekten mit zwei bewerteten Kriterien: wenn mindestens ein Kriterium mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit drei bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit vier bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit finf bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien mit
,++“ bewertet sind,
bei Aspekten mit sechs bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien
mit ,++“ bewertet sind,
bei Aspekten mit sieben bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien
mit ,++“ bewertet sind,
bei Aspekten mit acht bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien mit
.+ bewertet sind.
Der Aspekt wird auch mit ,++“ bewertet, wenn hochstens ein Kriterium mit ,—*
bewertet ist, aber alle anderen mit ,++*.
Fur die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50 % der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind.
Stufe 2 wenn nur bis zu 50 % der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind,
die anderen mit ,— oder ,— —".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit ,— —*. bewertet sind, dann kann der As-
pekt héchstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit ,— oder ,— —*. bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50 % der bewerteten Kriterien mit ,——". bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit ,—"
oder ,— —“. bewertet,

bei Aspekten mit flinf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75 % der Krite-
rien sind mit ,— oder ,— —“.bewertet.
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung 'gl
des Landes Nordrhein-Westfalen )

Anlage zum Schulportfolio

Arbeitsbedinqungen und

Gesundheitsmanagement

Stand 12.03.2010

Information und Datenerhebung zur
Vorbereitung der Schulbesuche

= Arbeitsschutz

» Gesundheitsschutz

» Unfallverhiitung

» Gesundheitsfirderung
» Hygiene

= Krisenmanagement

wiwrw. schulministerium.nrw.de 1
qualitaetsanalysef@msw.nrw.de

CQualititsanalyse NRW
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Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters

Gefahrdungsbeurteilung fiir die Beschaftigten
+ Die Gefghrdungsbeurt=ilung liegt vor. X ja [ nein

+ Die Gefahrdungsbeurteilung wird anlassbezogen (v.a. schwerer Unfall,
bauliche Veranderungen, Personalwechsel), sonst jahrich akiualisiert. x ja [ nein

* Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 09.07_.2013
(Datum)
»  Uber die Gefahrdungsbeurteilung wurde im Rahmen einer Lehrer-
konferenz informiert. ¥ja [nein
Schultrager

Méngelbeschreibung der letzten
Gefahrdungsbeurteilung

Mangel vollstandig

Raum/Ort involviert? | ben (Datum)

{ifm}

.5 Unebenheiten durch Baumwurzeln| | [Echulhed ¥ ja_[rein_| in Auftrag
%hum’ﬁger kon

5.8 Uberprifung von Leitern und Tritten| | erschiedend | % ja [nein ie

|6.7 Kopiemaum Zu klein und ohne Be]

Jiiftung] Kopieraum] | Xja [Jnein m

{047, Belnlatt anfigen Und UNiErsereioen)

+ Die Gefahrdungsbeurteilung berlickzsichtigt auch die Geféhrdungen

fur Schilennnen/Schiler. X ja [ nein
+ Anzahl der Unfalle, die im letzten Schuljahr dem zusténdigen Trager
der gesetzlichen Schilerunfallversicherung gemeldet wurden.
+ Es liegt eine Ausweriung der Unfalle mit Schilerinnen'Schiilemn vor. Oija ¥ nein
+ [z liegt eine Ausweriung der Linfalle mit Lehrkraften vor. Oia ¥ nein
* Die Schule wird jhrlich volistindig (alle Raume, Schulhof usw.)
durch den Schulleiter/die Schulleiterin begangen. X ja [ nein
* Die Schule wurde zuletzt begangen am [r9.07. w. 29.10.2013
{Datum)
« daran betsiligtefinformiente Institutionen/Personen: x Schulleiter/in
x Schultrdger (Hausmeister)
O Personalrat
a Schwerbehindertenvertretung
O Sicherheitsbeaufiragter
O Unfallkasse NRW
O BAD GmbH
o [
o [
+ [Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. Xja [ nein

*+ Bemerkungen: [ |
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Brandschutziibungen

s Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr
(Daturn)

Letzte Ubung mit Betefligung der Feusrwehr

Protokolle/Aktennotizen liegen vor.
Eventuelle Mangel sind beseitigt.
Die Fluchtwege sind frei won Hindemissen.

Die Lehrkréfte sind im Umgang
mit Feueréscheinnchtungen gedbt.

Krisenmanagement bei Notfillen

Fir pidtelich eintretende Notfalle/Knisen sind Yorkehrungen gemalk
der Handlungsanweisungen "Notfallpldne fiir die Schulen in NEW -
Hinsehen und Handeln" getroffen.

Hinweige zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksituationen
sind gut sichtbar im Lehrerzsimmer ausgehdngt.

Piane fir magliche Evakuierungen liegen vor.
Absprachen mit allen Personengruppen sind getroffen.
Ein Kriseninterventionsteams (gem. MNotfallordner) ist eingerichtet.

Erste Hilfe

Anzahl der aktuellen Ersthelfer (Ausbioung und Training nicht aker als 2 Jahre)
{=inlge Letrer und [anriche Austildung aller Schilernnen und Schiller der Jgst. 5)

Ein Raum mit Liegemoglichkeiten ist vorhanden.

Deer sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material ist moglich.

Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkdsten liegt vor.

Die Verbandkasaten werden regelmalig auf VollstAndigkeit Oberpriit.
Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumentiert. vemandoucn)

Motruftelefone

Die Funktionatiichtigkeit izt festgestellt in folgenden Rumen:
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17.05.201
1.11.201

(Datum)

¥ ja [ nein

¥ ja [ nein

% ja [ nein

Oja x nein

% ja [ nein
% ja [ nein
X ja [ nein
X ja [ nein
% ja [ nein
ca. 1580

® ja [ nein

% ja [ nein

¥ ja [ nein

¥ ja [ nein

¥ ja []nein

=Oooogs <o

Sporthallefn
Biologieraum
Chemieraum
Physikraum
Werkraum
Technikraum
Werkstitten
Labare
Fachraume BKs
Sekretariat
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+ Notrufnummem liegen im Sekretariat vor
und hingen bei den Motruftelefonen aus. X ja [ nein

Sicherheitsorganisation zur Unterstiitzung der Schulleitung
> Sicherheitsheauftragte/r

*  NMamen der bestellten Personen:
Die Bestellung erfolgte schriffich. Xja [
nein
* [ie Sicherheitsbeauftragten sind ausgebildet. ¥ ja, Oberwieg. [
nein
+ Es finden regelmalige Besprechungen zwischen
Schulleitung und Sichemeitzbeaufiragten statt. X ja [ nein
# Brandschutzbeauftragte/r (Die Beatellung ist Aufigabe des Tragers)
+ [ie Bestellung erfolgte schriftlich. X ja [ nein
# Gefahrstoffbeauftragte/r
* Einfe Gefahrstoffbeauftragteir ist bestellt. X ja [ nein
o Wenn ja:
« Die Bestellung und die genaue Aufgabeniberiragung
erfolgte schriftlich. % ja [ nein
= Die Forthildung erfolgt regelmatig. X ja [ nein
* Es sind strahlende Stoffe vorhanden. X ja [ nein
o wenn ja; Strahlenschutzbeauftragter
= Die Bestellung erfolgte schriftich. X ja [ nein

« Die/Der Strahlenschutzbeaufiragtel/r ist'sind ausgebildet. X ja [ nein
= Die Strahlenschut=fachkunde wird alle 5 Jahre aktualiziert. x ja [ nein

Uberprﬂfu ngen/Belehrungen/Unterweisungen
+ Die Schulleitung stellt organisatorisch die Aufgabenwahrmehmung

der Beauftragten sicher. ¥ ja [ nein
# Die Schulleitung Oberprift regelmalkig die Aufgabenwahmehmung

der Beauftragten. X ja [ nein
+ Die Melde-, Unterweizungs- und Belehrungspflichten nach §§ 34 ff.

Infektionsschutzgesaiz sind bekannt. X ja [] nein
+ Die Beschéfigungsbeschrinkungen (z.B. flr Schwangere,

schwerbehinderte Menschen) sind bekannt und werden beachtet. X ja [ nein

* Befriebzamweisungen sind erstelll (z5. m Sefatrsto-Technikbensich, X ja [] nein
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* Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen werden jahrich

in allen Bereichen mit erhohter Gefdhrdung durchgefihrt (512 amsehs). X ja [ nein
+  Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweizungen sind dokumentiert. x ja [ nein
+ Alle Kollegiumamitglieder werden jd@hrlich unterwiesen. ¥ ja [ nein

Uberprifungen/Belehrungen/Unterweisungen (Fortsetzung)
* [Eine geeignete persdnliche Schutzausnistung (Vermeidung z.B. von
Infektionsibertragung ete.) steht in den verschiedenen Fachbereichen
in ausreichender Zahl zur Verfiigung. ¥ hier nicht relevant
Oia [ nein
* Informationen/Unterlagen zur turnusgemiél durchgefiihrien
Uberpriifung won Einrichtungen und Sicherheitseinnchiungen

liegen vor (zB. Prifung eieiiischer Gerdie, Fahmstihle, Abzige, Erandschuzeinnchiungen). X ja [ nein
* Sicherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandtsil
schulintermer Curticula. Oja [nein

Hygiene und GESUHHHE“SV&TSDI‘QE
+ Die Schulleitenn/Der Schulleiter Gberprift einmal pro Halbjahr

den Zustand der Sanitdmaume. % ja [ nein
+ Die Masasreinigung der Sanitdmiume erfolgt taglich. ¥ ja [ nein
+ Die Bodenreinigung aller Klassenraume erfolgt taglich. Oija ¥ mein

+ [Eine Handreinigung mit Flissigseife ist in den Toilettenrdumen maglich. x ja [ nein

+ [Ein Hygieneplan hangt aus. X ja [ nein
* Die Hygiensvorschriften bei der Essenausgabe werden befolgt:
= Mensa [ hier nicht relevant
% ja [ nein
o Cafeteria ¥ hier nicht relevant
Oja [Jnein
o JHausmeisterkiosk"® ¥ hier nicht relevant
Oja  [nein
= [ Oja O nein
=[] Oja Onein
» Arztinnen oder Arzie des regionalen Gesundheitsamtes informieren
regelmaiig dber Gesundheitsvorsorge (u.a. dber Impfungen). Oija * nein
Sonstiges

+ |nformationen dber den aktuell zustindigen Arbeitsmedizinischen
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zusténdigen
Unfallversicherungsirager sind gut sichtbar ausgehangt und griffbereit. [Jja [ nein

+ Das Schulprogramm enthalt Aussagen uber die Gesundheitsforderung
und Gesundheitspravention fiir Beschaftige und Schilerinnen/Schiller. [ ja [ nein

* Die Lehrkrifte und sonstigen Beachaftigten werden regelmaltig
dber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement
der Schule informiert. Oja [nein
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In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-
farderung und Pravention in der Forthildungsplanung der Schule
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berlicksichtigt. W ja [ nein
+ Bei der Untemichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-

forderung, z.B. Empowerment und Salutogensse, benicksichtigt Oia ¥ nein
Sonstiges (Fortsetzung)
+ [Ein Arbeitskreiz, der sich mit Fragen der Gesundheitsforderungides

Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. Oija ¥ mein
»  Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. Oja [nein
+ [Firwie viel Prozent der Lehrkrafie gibt es Arbeitsplatze, um ungestdrt

in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplitzs™)?
+ 5ind das Schulgebdude und die Aulenanlagen auf ihre Barmierefreiheit

gemal Landesgleichstellungsgesetz NREW dberprift worden? Oija * nein
* Fallz notwendige Malknahmen zur bamiersfreien Gestaltung festgestelit

wurden, sind diese fiir kiinflige Umbaumanahmen vorgesehen? Oja [nein
+ Fir Lehrkrafte, die aufgrund bendflicher/privater Beanspruchungen

psychosozial belastet sind, bestehen Unterstitzungzangebote Oija X nein
+ [E= gibt konkrete Absprachen zum Umngang mit Konflikten

innerhalk des Kollegiums bew. zwischen den Beschéftigten. X ja [ nein
* Die Schule organisier tAglich einen Ordnungsdienst flir den

Schulhof und die Aultenanlagen. X ja [ nein
* 5ind die Kommunikation und ggf. verabredete MaRnahmen

wischen der Schulleiterin'dem Schulleiter und dem Schulirdger

schriftlich dokumentiert? X ja [ nein
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