Bank Austria — Uberblick

Die Bank Austria im Uberblick ... in Zahlen (zum 31.12.2016) Betriebsertrade nach Divisionen — (1-12/2016)

*  Eine der groBten Banken Osterreichs (Nach ¢ ¢ qczanien in € Mio) 1-12/2016 1-12/2015
Bilanzsumme) und eine der Betriebsertrage 2,004 2,002
beStkapltah5'erten GroBbanken Betriebsaufwendungen -1,502 -1,589 Firmenkunden
o ore . . . . Betriebsergebnis 501 413
*  Mitgli r UniCredit, einer der fihrenden
9 ed der UniCred » €ine .de .U. ende Betriebsergebnis nach Kreditrisikoaufwand 507 425 R
Bankengruppep Europas (Unl(:r'edlt ist Ergebnis vor Stevern e e Retail
99.96%-aktionar der Bank Austria) etal
» Universalbank mit umfassendem Service fiir Konzernergebnis nach Steuern el 1325
Privatkunden, Klein- und Mittelbetriebe, V°‘“'g_‘-:“5“hle" (in € Mio.) 31.120.:1;;?) 31.129.:1;2
Private Banking-Kunden, GroBunternehmen, fenzsumme R "
a . o m . Forderungen an Kunden 60,926 116,377
institutionelle Kunden und die 6ffentliche ET——— o e 20%
Hand Eigenkapital 7,892 15,394 cIB
a o . a 2)
» Geschichte reicht zurlick ins Jahr 1855 RWA gesamt ° 35,446 128,259
Kennzahlen (in %) " 31.12.2016 31.12.2015
Cost/Income Ratio (exkl. Bankensteuern) 75.0% 75.0%
One Bank, One UniCredit Common Equity Tier 1 Quote (CET1) 3 18.0% 11.0%
Kernkapitalquote * 18.0% 11.0% Exzellente Kapitalquoten (zum 31.12.2016)
Unsere gemeinsame Vision basiert auf 5 Gesamtkapitalquote ? 20.8% 14.9% 20.8%
Leitprinzipien Mitarbeiter & Filialen * 31.12.2016 31.12.2015 =7
Mitarbeiter (Kapazitaten in Personenjahren) 6,347 6,737
Filialen 162 205

Als starke paneuropdische Gruppe mit fihrenden
Banken in 14 Kernmarkten und Aktivitaten in

Gesamtkapital
weiteren 18 Landern leben wir unsere Vision ,,One Y Konzernergebnis nach Steuern inkl. CEE-Ergebnis der ersten 9 Monate 2016 (ausgewiesen in der Zeile , Ergebnis
Bank, One UniCredit®. Eine erfolgreiche r;)a;h S.teuern ausl nlchtlf?ngefehrten Geschafts%)e-rewhen
i . . ufsichtsrechtliche Risikoaktiva, 2015 unbereinigt. CET1
paneuropalsche GESChaftSbank' bereichert durch 2 Eigenmittelquoten zum Periodenende und bezogden auf alle Risiken; ab 2014 nach Basel 3 (aktueller Stand) und
viele unterschiedliche Kulturen, aufbauend auf IFRS.

einer von allen Mitarbeitern geteilten Vision und
geleitet von finf Prinzipien:

2014 2015 4Q16

Anmerkung: gem. Basel 3 Ubergangsbestimmunden und IFRS

e Customers First

> e, R

* Execution & Discipline Robert ZADRAZIL (CEO) Moody's S&P Fitch
* Cooperation & Synergies Romeo COLLINA (COO, Deputy CEQ) Langfristig Baal BB BBB+
* Risk Management. Dieter HENGL (Corporate & Investment Banking) , } }
Ausblick Stable Negative Negative
regor HOFSTATTER — POBST (CF
Kontakt: Ginther Stromender, Leiter Corporate Gregor HOFS OBST (CFO) Kurzfristig p-2 A-2 F2
Relations Jirdgen KULLNIGG (CRO) Offentliche . _ _
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