





Aret som gatt

Trygghet i arbetslivet &r en central fraga for oss inom PTK. Var verksamhet grundar
sig i tanken att via kollektivavtal ge forutséttningar for ett langt och hallbart arbetsliv.
Genom vart arbete i arbetsmiljo- och inflytandefragor &r arbetsférhallandena for
Sveriges tjansteman idag generellt sett goda. Omstallningsavtalen ger trygghet
och stabilitet for bade tjansteman och naringsliv, och trygghetsradens uppdrag &r
att skapa framgangsrika férandringsprocesser for de anslutna féretagen och deras
medarbetare. Vara avtal om pension och forsékring — ITP, TGL och TFA ger en
utdkad trygghet samtidigt som ITPs tjanstepension kraftigt forbattrar pensionen
den dagen vi inte langre &r yrkesverksamma.

Nar PTK i november 2011 skrev under en avsiktsforklaring med Svenskt Naringsliv
for att ga in i forhandlingar om ett utékat omstéalliningsavtal gjorde vi det med
avsikten att ytterligare férstérka tryggheten fér dem vi foretréader. Men det &r viktigt
att komma ihag att trygghet i arbetslivet idag &r kopplat till kompetens och férmaga
till férandring. Det &r faktorer som bade kan avgdra om vi far behalla jobbet vid
forandringar inom féretaget och om vi kan fa ett nytt. Nar férhandlingarna inleds
kommer vi inom PTK déarfor att driva fragan om kompetensutveckling genom hela
arbetslivet. Vi kommer ocksé att striva efter att utveckla omstallningsavtalet till att
omfatta visstidsanstéllda och tjansteméan som drabbats av ohilsa. Den forsoks-
verksamhet som PTK inlett med Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst inom
ramen for Trygghetsradet TRS rymmer flera av de delar vi vill uppna tillsammans
med Svenskt Naringsliv, och kommer darmed att vara en kélla for lardom och
inspiration.

Cecilia Fahlberg
Ordférande i PTK



Forhandlingsfragor

| forhandlingschefsgruppen samlas representanter for PTKs medlemsférbund for
att diskutera och férhandla om férbundsévergripande fragor, som till exempel
pensioner och férsakringar. Férhandlingschefsgruppen har ocksa till uppgift att
samordna och f6lja arbetet i de férhandlingsgrupper som Gverstyrelsen inréttar,
samt att hantera EU-relaterade férhandlingsfragor.

Svenskt Naringsliv — PTK

Faktiska konsekvenser av tur-
ordningsreglerna i LAS och avtal
dr namnet pa den gemensamma
rapport som PTK och Svenskt
Néringsliv presenterade vid en
presskonferens den 30 juni.
Rapporten &r ett resultat av den
arbetsgrupp som parterna till-
satte i borjan av 2011.

Rapporten var féremal for en
ndrmare diskussion foljande
vecka under Almedalen. PTK
och Svenskt Naringsliv bjod in
ledamoter i arbetsmarknads-
utskottet som var pa plats i
Almedalen till ett frukostmote dar
rapporten presenterades. Efter
sommaren holl PTK ett valbesokt
seminarium om LAS-rapporten
for forbundsanstallda.

Den 2 november undertecknade
PTK och Svenskt Naringsliv en
avsiktsforklaring betraffande for-
handlingar om omstéllningsfra-
gor. Parterna &r 6verens om att
inleda férhandlingar under varen
2012 och malséattningen &r att
inga ett utvecklat omstallnings-
avtal.

PTKs utgangspunkt &r att Om-
stallningsavtalet mellan Svenskt
Naringslivoch PTK dndras sa att
ratten till omstéllningsstéd ocksa
galler for personer som blivit
uppsagda pa grund av ohélsa
och foér personer med tidsbe-
gransade anstéllningar. Svenskt
Néringsliv vill fa till stdnd &ndrade
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Ann Lundberg Andersson,
ombudsman och férhandlare .

turordningsregler vid uppség-
ning pa grund av arbetsbrist och
vid foretradesrétt till ateranstall-
ning.

Med anledning av att Svenskt
Néringsliv avslog PTKs férhand-
lingsframstéllan den 18 januari
om vidareutbildning for skydds-
ombud och chefer har PTKs
arbetsmiljogrupp, pa uppdrag av
PTKs foérhandlingschefsgrupp,
utarbetat riktlinjer fér arbets-
miljdutbildning.

PTK har tillsammans med LO
och Svenskt Naringsliv kommit
overens om att TFA ska ersétta
inkomstforlust vid arbetsolycks-
fall. Kravet p& minst 15 dagars
arbetsoférméaga togs bort liksom
reglerna om sjélvrisk och lagsta
erséttningsbelopp. De nya villko-
ren galler for arbetsolycksfall
som intraffar efter den 31 mars
2012.

Arbetsgivaralliansen/
Svensk Scenkonst — PTK

Parterna i Trygghetsradet TRS:
Svensk Scenkonst, Arbetsgivar-
alliansen och PTK traffade den
24 november en Overenskom-
melse om en tredrig forsoksverk-
samhet med start den 1 januari
2012. Omestallningsavtalet pa
omradet omfattar nu aven per-
soner som &r eller riskerar att bl
uppsagda pa grund av ohélsa
och forstksverksamhet for att
stimulera rorligheten pé arbets-
marknaden genom stod till livs-
och karriarplanering.

Fastigo — PTK

Parterna tréffade den 27 januari
en dverenskommelse om and-
ringar av 2007 ars Samverkans-
avtal géllande likabehandling,
arbetsmiljo och kompetensut-
veckling. m



Pensioner och férsakringar

Ett av PTKs uppdrag éar att férhandla, forvalta och informera om ITP-, KTP-, TGL- och
TFA-avtalen. 1,8 miljoner svenskar har sin tjanstepension fran ITP eller KTP, om man
raknar bade de som arbetar och tjanar in pension och de som &r pensiondarer.

En viktig uppgift for PTK &r att se till att alla far s& mycket pension fér pengarna som
mojligt. Vi gér det genom att géra upphandlingar bland férsékringsbolag och ge bra

information och radgivning.

| den senaste upphandlingen blev avgifterna for
de fonder som kan véljas av dem med tjénste-
pensionen ITP néra hélften s& hoga jamfort med
om man valt samma fonder inom ramen for privat
pensionssparande. Resultatet leder till atskilliga
tusenlappar mer i planboken som pensionér. Till
arsskiftet 2012/2013 ska nésta upphandling vara
klar. Fokus for den upphandlingen ligger inte bara
pa lagre avgifter utan ocksa uttag av pension
behdver bli mer flexibelt.

Fokus kommer ocksa laggas pa att forbattra entré-
I6sningarna, det vill séga det alternativ dar de ham-
nar som inte gor nagot val. Visst kan man dnska
att fler var aktiva, men faktum kvarstar att det ar
ungefar 70-80 procent av forsékringstagarna som
inte gor nagot val, och da ar det viktigt att forvals-
alternativen for dem som inte valjer ocksa ar bra.
Infér upphandlingen har [TP-ndmnden under aret
bland annat genomfért ett antal upphandlings-
seminarier.

Vad betréffar aktuella utredningar har PTK tillsam-
mans med LO och Svenskt Naringsliv flera ganger
traffat Livforsékringsutredningen och "Solvens I1"-
utredningen, for att diskutera och fora fram vara
synpunkter pa hur tjdnstepensionen ska beaktas.
Det &r inte bara i Sverige som vi intresserar oss
for pensionsfragan, utan PTK bevakar nu &ven mer
aktivt fragorna pa EU-niva.

PTK och Fastigo har kommit &verens om att féretag
som omfattas av Industriavtalet inom Fastigo ska
tillampa ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och
PTK. Overenskommelsen géller fran och med den
1 januari 2012 och innebér dven att den tidigare
overenskommelsen om tillampning av ITP-avtalet
som Fastigo 2006—10-10 tecknade med ett antal
enskilda forbund upphdér att gélla.

Socialférsakringsutredningen

PTK féljer den parlamentariska socialférsékrings-
utredningen. Utredningens huvudsekreterare Irene
Wennemo har traffat berérd kanslipersonal samt
medverkat vid bade ett frukostseminarium for for-
bundsanstallda och vid PTKs heldag om pensioner
och férsakringar den 17 november.

Direktiven till utredningen anger att den ska ana-
lysera och dvervaga mojligheten att féra dver an-
svaret for till exempel arbetsskadeforsakringen till
arbetsmarknadens parter eller privata aktdrer. PTK
har darfor bildat en arbetsgrupp som kunde pre-
sentera ett forslag till forbattring i TFA-avtalet for
forhandlingschefsgruppen i december. Det sam-
manfoll med att PTK tillsammans med LO och
Svenskt Néaringsliv kom 6verens om forbattringar
i TFA-avtalet.

Arbetsmarknadens parter blev ocksa inbjudna av
den parlamentariska socialforsakringskommitténs
foretradare for att informera om omstallnings-
avtalen.

Forsakringsinformation

PTK har gett Rambell Management i uppdrag att
utvardera forsdkringsinformationsverksamheten,
med utgangspunkt att utifrdn vara mal med verk-
samheten hitta férbattringsmojligheter. Under hés-
ten har flera workshops och enkéter genomforts,
parallellt med en kvalitativ granskning av PTKs
informationsmaterial och webb. Ramball [amnar
sin slutrapport varen 2012.

Alecta har genomfort en granskning av hur férsak-
ringsinformationsmedlen anvands av parterna. PTK
har bistatt granskaren Ernst & Young med underlag
och deltagit i intervjuer. Rapporten frdn dem visade
att PTK och medlemsférbunden hanterar informa-
tionsmedlen pa ett adekvat satt.



PTKs utbildningar i pensions- och forsékringsfragor

PTKs utbildningar i forsakringsfragor ger forsakrings-
informatorer, klubbordféranden och forbunds-
anstéllda gedigna kunskaper om pensioner och
forsakringar enligt lag och kollektivavtal.

Bertil Pettersson, utbildningsansvarig pension och férsakring
och Anna Allerstrand, pensions- och forsakringsexpert

| den pensionsdebatt som borjade i somras och
som fortsatt under hésten har PTK gjort uttalanden
kring bland annat parternas informationsmedel och
flyttratten.

Utbildning

Utvecklingsarbetet av forsakringsinformationsut-
bildningen har fortsatt under &ret vad betraffar upp-
lagg, innehall, 1ararhandledning med mera. | vara
utvarderingar far kurserna ett snittbetyg éver 4,0
pa en 5-gradig skala. Kurserna for forsakringsin-
formatorer inleds nu med en introduktion pa web-
ben med hjdlp av webbfilmer, som &ven finns
tillgéngliga pa ptk.se och pa PTKs YouTube-kanal
(www.ptk.se/PTKtv).

Flertalet av véra frukostseminarier for forbundsan-
stdllda har handlat om pensioner och forsakringar
och har fatt hdga betyg fran deltagarna. Rekord-
hogt betyg fick ocks& PTKs heldag om pensioner
och forsakringar. Pa temat framtid, fakta och inspi-
ration gick den av stapeln den 17 november med
cirka 260 deltagare.
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Vi jobbar med att i stdrre utstrdckning knyta
kontakter med fortroendevalda och férbunds-
anstéllda i syfte att ytterligare férbattra kommuni-
kationen och 6ka effekten av deras arbete. Kana-
lerna for att uppratthalla kontakten &r framfor allt
Tjanstepensionsbloggen, Facebookgruppen, rik-
tade mejl och nyhetsbrev.

Placera pensi i tri i
95 pensionspengar i trisslotter ar Ingen bra

Ta bort onddiga efterlevandeskydd ger hogre

tianstepensionsbloggen.se



PTKs handbok om férsakringar
ar huvudboken pa vara utbild-
ningar. Den och 6vrigt forsék-
ringsmaterial har pa sedvanligt
sdtt uppdaterats med aktuella
uppgifter. En utvérdering av for-
sdkrings- handboken ar genom-
ford och visar pd mycket ndjda
bestallare. Sista kvartalet pabor-
jades arbetet med att uppdatera
2012 ars handbok och héndel-
sehéften, hansyn har da tagits till
de synpunkter som kommit fram
i utvérderingen.

Stod till medlemsféorbunden

Vi har medverkat vid arrange-
mang anordnade av Vardférbun-
det och Jusek, samt pensions-
seminarier for ITP-férsékrade i
Stockholm och Goéteborg med
cirka 400 deltagare.

Radgivningstjanst

a8 Logga inmed
p-l.r-;ﬂm.ﬂmn

PTK Radgivningstjanst

Vi har fortsatt arbetet med att
visa tjdnsten hos vara medlems-
férbund, i vara natverk, pa fére-
tag och pa vara utbildningar och
andra pensionsevenemang.

En omfattande kampanj for 6kad
kannedom och fler anvandare av
tjdnsten genomférdes under
forsta halvaret. Antalet anvan-
dare i tjinsten har mer an for-
dubblats. PTKs informations-
material har omarbetats och
uppdaterats, skriften Kollektiv-
avtalet forsakrar har stort fokus
pa tjansten.

Tjanstens innehall och funktion
har utvarderats i fokusgrupper
och en uppféljande kvantitativ

OCH FORSAKRINGER

PTK Radgivningstjanst ger rad om:

undersokning. Resultatet var
positivt och atta av tio séger sig
kunna rekommendera tjansten till
en vén. Utifrdn dessa undersok-
ningar genomfdrdes en strate-
gisk diskussion om fortsatt
utveckling och inriktning for
tjansten.

Avtal med flera leverantorer har
tecknats som nu lamnar uppgif-
ter direkt in i PTK Radgivnings-
tjanst. m

PERSCHLIGH RAD OM PENSIONER

radgivningstjanst.se




Arbetsmiljo

PTK &ger, tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv, Prevent och AFA
Forsékring. PTKs arbetsmiljogrupp samordnar de aktiviteter som pagéar inom

Prevent och AFA Forsakring.

Bittre arbetsmiljé var temat pa det
uppskattade halvdagsseminarium om
arbetsmiljo som PTKs arbetsmiljogrupp

8 december. Huvudinslaget var Hugo
Westerlund, professor pé Stress- ,u
forskningsinstitutet vid Stockholms

universitet, som berattade om sin

pagaende studie Kontorslandskap,

ledarskap och hélsa. En studie som

finansieras av AFA Forsakring. Under

halvdagen fick aven AFA Forsakring redogdra

for hur de jobbar med att stddja forskning och
Prevent talade om hur de arbetar for att férmedla
kunskap kring arbetsmiljéfragor. Tva av 2011 ars
Preventprojekt, /T-stress och Oppna kontor pre-
senterades.

Ovriga projekt som PTK varit involverat i &r

bland annat Prevents lanseringen av den
webbbaserade Regelbanken och konferens-
serien om Sékert underhall. Det AFA-finansie-
rade forskningsprojektet Antligen mandamorron
&r en vandringsutstélining om att ma bra pé jobbet,
som startade pa Arbetets museum den 8 oktober.

Riktlinjer for arbetsmiljéutbildning

Pa uppdrag av PTKs Forhandlingschefsgrupp har
Arbetsmiljogruppen utarbetat riktlinjer som stod
for att skyddsombud och chefer inom PTKs verk-
samhetsomrade alltid ska f& genomgéa den arbets-
miljoutbildning som deras respektive uppdrag
kraver. Detta skedde med anledning av att Svenskt
Naringsliv avslog PTKs férhandlingsframstéllan den
18 januari om vidareutbildning fér skyddsombud.m

ANBHIIEN
anordnade fér férbundsanstillda den éa_dmoefcb‘

ity
!
r'.rr‘l.

Hem  Arbetsmijarbete  Bransch Omarbetsmiljp  Amnesomride  Webbshop

Stress 1T-stress

D 3r har. Preven / Amnesamcids

Aktuelit frin shoppen

IT-stress

Abetsorganisation
Arbetspiatsens ufformning >
Arbstsskada

Asetsutnusiing

Bialogiska nisker

Diskriminenng Abetsretatersd

stress
Fysiska risker
Halsa

Kemiska risker

Migsbek

Rehabilitering

Forebroga skess

Stress | ammetsiivel

Kariagy stessfakdorer i fonangningen leda bl
Strass och MisSbIUK

s
ler info 7 om 1T
Swesstarorer N e om iT-stiess kan du lasa mer o vad n

4 webbsi
swesgymstom Fhmeame

Prevent och AFA Forséakring

Prevents uppgift ar att tillsammans med
parterna formedla kunskap kring arbets-
miljéfragor och utveckla metoder som
ska fungera som ett stod for varje arbets-
plats i det I6pande arbetsmiljoarbetet.

AFA Forsakring arbetar for att minska an-
talet arbetsskador och langvarig sjukdom
och beviljar anslag till projekt som ska
bidra till battre arbetsmiljo, halsa och livs-
stil.




Omstéliningsfragor

Trygghetsraden TRR och TRS &r resultat av de tva avtal som PTK har for att stédja
tjanstemén som riskerar att bli av med sitt arbete pa grund av arbetsbrist.
Verksamheten i de tva olika trygghetsraden grundar sig pa omstallningsavtal som
PTK forhandlat fram med arbetsgivarsidan.

Omstéllningsavtal Arbets-
givaralliansen/Svensk
Scenkonst - PTK

Parterna i Trygghetsradet TRS
Svensk Scenkonst, Arbetsgivar-
alliansen och PTK traffade den
24 november en Overenskom-
melse om en tredrig forsoksverk-
samhet med start den 1 januari
2012. En arbetsgrupp mellan
parterna bildades redan véren
20009 for att utrona mojligheterna
att ge omstallningsstod &ven till
personer som har blivit, eller ris-
kerar att bli, uppsagda pa grund
av halsoskal.

Overenskommelsen innehaller
tva delar, dels ett forebyggande
individuellt omstallningsstod i
form av livs- och karridrplanering
med syfte att 6ka rorligheten pa
arbetsmarknaden, dels omstall-
ningsstod vid uppségning pa
grund av ohélsa. Detta stod kan
ges enligt samma principer som
vid arbetsbrist, men det finns
ocksd ett personligt omstéll-
ningsstod vid risk for uppsag-
ning pa grund av ohélsa.

Det personliga omstéllningssto-
det vid risk fér uppségning av
halsoskal kan trada ikraft nar per-
sonen varit sjuk i sex manader
och Foérsékringskassan uppma-
nar individen att séka arbete pa
Oppna arbetsmarknaden. Aven
visstidsanstallda omfattas av
detta stéd om villkoren i vrigt ar
uppfylida.

Omstallningsavtal Svenskt
Naringsliv = PTK

Den 2 november undertecknade
PTK och Svenskt Néringsliv en
avsiktsforklaring betraffande for-
handlingar om omstéllningsfra-
gor. Parterna ar dverens om att
inleda férhandlingar om under
varen 2012 och malsattningen
ar att inga ett utvecklat omstall-
ningsavtal.

PTKs utgangspunkt &r att Om-
stallningsavtalet mellan Svenskt
Néringsliv och PTK &ndras s att
rétten till omstéllningsstod ocksa
géller fér personer som blivit
uppsagda pa grund av ohilsa
och fér personer med tidsbe-
grénsade anstéllningar. Det ar
aven viktigt att individen far moj-
ligheter till kontinuerlig kompe-
tensutveckling under sitt yrkesliv.
Svenskt Naringsliv vill fa till stand
dndrade turordningsregler vid
uppségning pa grund av arbets-
brist och vid foretradesratt till
ateranstallning.

Kommunikation

Den uppdaterade skriften Kol-
lektivavtalet férsédkrar innehaller
fran och med 2011 Aven ett avsnitt
med information om omstall-
ningsavtalen. | frukostmotes-
serien for forbundsanstallda har
TRR deltagit vid ett mdte och
berattat om sin verksamhet och
hur de ser pa framtiden.

Arbetsmarknadens parter blev
ocksd inbjudna av den parla-
mentariska socialforsékrings-
kommitténs foretrddare for att
informera om vara omstallnings-
avtal. m

Omstéllningsavtalen

tecknas for att underlatta for
anstallda och foretag vid
uppsagningar, exempelvis
vid arbetsbrist, pa grund av
rationalisering, omstrukture-
ring och olénsamhet vid
utvecklingsatgarder.

Grunden for TRRs verksam-
het @r omstallningsavtalet
mellan PTK och Svenskt
Naringsliv. Ett liknande om-
stéllningavtal finns mellan
PTK, Arbetsgivaralliansen och
Svensk Scenkonst som regle-
rar TRS verksamhet.

PTK erbjuder en plattform
for diskussion genom natverk
och samverkansgrupper
med experter fran PTKs
medlemsférbund. PTK ger
ocksa stod i form av under-
lag och sakkunskap infor
och under forhandlingar. PTK
foretrader medlemsférbunden
i trygghetsradens styrelser.




Eva Karnehed och Ylva Peterson,

utbildningsansvariga f6ér bolagsstyrelsefragor.
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Lagen om
styrelserepresentation

Anstéllda har enligt lag ratt till
representation i foretagets styrelse.
Lagen syftar till att ge de anstéllda
insyn och inflytande i foretagets
verksamhet. Lagen om styrelse-
representation for privatanstallda,
LSA, galler for alla aktiebolag,
banker, hypoteksinstitut, férsakrings-
bolag och ekonomiska féreningar
med minst 25 anstéllda.




Bolagsstyrelsefragor

Kraven som stélls pa de arbetstagarrepresentanter som ar valda for att representera
sina kollegor i bolagsstyrelsen ar omfattande. PTK erbjuder darfér utbildning och
stod for att starka och hjalpa dem i sin viktiga roll. PTK utbildar ocksa férbundens

anstéllda for att hoja kunskapen om uppdraget och styrelsearbetet.

Under 2011 har &ven forsta
delen av PTKs tredelade diplom-
utbildning for arbetstagarnas re-
presentanter i bolagsstyrelsen
utforts av vara egna utbildare,
istéllet for med extern hjalp.
Kravet pd dem som antas till
diplomutbildningen har hojts.

Malet for PTKs bolagsstyrelseut-
bildning &r aktiva arbetstagarre-
presentanter som kan och vagar
utdva sitt inflytande. Utdver de
kontinuerliga utvarderingarna vi
gor av all var utbildning — och
med goda resultat — genom-
forde vi under varen en enkat till
de som gatt var nya diplomut-
bildning. Av de som genomgatt
var diplomutbildning de tre se-
naste aren svarade en sd hog
siffra som 95 procent att de
hade blivit mer aktiva i styrelse-
rummet efter genomférd diplom-
kurs.

Tva nya kurser har introducerats.
Den forsta Rollen som bolags-
styrelseledamot &r 6ppen for
alla, men vénder sig framst till
dem som inte uppfyller villkoren
for diplomutbildningen. De som
genomgatt denna endagars kurs
har sedan kunnat komplettera
med den nya tvddagars kursen
Ekonomi i styrelserummet.

Foér de mer erfarna bolagssty-
relseledamdéterna som redan
genomgatt var diplomutbildning
har ett antal fordjupningskurser

erbjudits: Etik, milj6 och ansvar
— CSR styrelserummet, Kommu-
nikation och paverkan i styrelse-
arbetet och Praktisk engelska i
styrelserummet.

Arbetstagarinflytande pa
EU-niva

| samband med det nya direktivet
for europeiska foretagsrad infor-
livades i svensk lagstiftning har
PTK tagit fram en ny handbok
Arbetstagarinflytande — Lagar
och avtal i Sverige och EU. Till
detta har vi arrangerat ett fru-
kostseminarium for bolagsstyrel-
seledamoéter, som dven webb-
sdndes direkt eller kunde ses i
efterhand, och ett seminarium
tilsammans med LO for an-
stéllda i vara medlemsférbund.
PTK behandlade dven fragor om
Europeiska foretagsrad vid sitt
seminarium i Almedalen -
Arbetstagarinflytande i ett inter-
nationellt perspektiv.

Uppdragsutbildning

PTK har genomfort foretagsin-
tern utbildning for EON i Malma,
Posten och Volvo. Vi har dven ut-
bildat lokalt fortroendevalda
inom IT Almega och férbunds-
ombudsman fran Jusek.

Kommunikation

Fem informationsfilmer om upp-
draget &r inspelade och finns pa
ptk.se. En lattare ansiktslyftning
har gjorts av webbens bolags-

styrelsedel. Det nya innehallet
med bland annat filmer och den
st6rre utvéarderingen av bolags-
styrelsekurserna samt kursutbu-
det har kommunicerats i ett
speciellt nyhetsbrev. Ett nytryck
av PTKs handbok for bolagssty-
relseledamoter gjordes i bérjan
av aret.

Inflytandegruppen

Inflytandegruppens uppgift &r att
bistd PTKs medlemsforbund nér
det géller medbestammande
och inflytandefrdgor med fokus
pa bolagsstyrelserepresentation
(LSA), Europeiska foretagsrad
(EWC) och Europabolag (SE-
Bolag). Dessutom &r gruppen
central instans i tvister mellan
forbunden inom PTK och mellan
PTKs och LOs medlemsférbund
om nomineringar till bolagssty-
relser. Gruppen har tréffats fem
ganger under aret och nara f6ljt
inflytandefragorna. ®
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EU-fragor och arbetsratt

PTK hanterar EU-fragor bland annat genom att publicera EU-rapporter ur
ett PTK-perspektiv, samt genom att avge yttranden och svara pa remisser.

Arbetet sker i samverkan med natverket PTK-J.

Europeiska foretagsrad (EWC)

En ny lag om Europeiska féretagsrad tradde ikraft
i juni och intresset for &mnet &r stort. PTK har tagit
fram en bok i &mnet Arbetstagarinflytande — lagar
och avtal i Sverige och EU som blev klar i februari.
Vi har ocksa medverkat och arrangerat ett antal
seminarier kring detta omrade. Det var forsta &mnet
i den frukostseminarieserie som PTK arrangerat
for anstéllda i vara medlemsforbund under aret.
Utover detta har vi sjélva eller efter forfrdgan an-
ordnat bland annat seminarier for arbetstagarre-
presentanter i bolagsstyrelser, for forbunds-
anstéllda i LO- och PTK-férbund och under Alme-
dalsveckan.

Internationellt har vi deltagit i ett seminarium ar-
rangerat av ETUI (European Trade Union Institute)
som behandlade hanteringen av information som
vi far i var egenskap av deltagare i Europeiska -
retagsrad, samt ett erfarenhetsutbyte anordnat av
ETUI pa temat hur man lar ut ekonomi. PTK var
ocksa representerat vid seminariet om European
Company Law, organiserat av EU-kommissionen.

Pensions- och forsakringsfragor pa EU-niva
Under aret pabdrjades arbetet med att utarbeta
och genomfdra en strategi for att stérka inflytandet
i fragor som behandlas i EUs institutioner. Bak-
grunden ar att flera forslag pa regelédndringar pa
EU-niva berér omradet pension och férsékring.

PTK har deltagit och lamnat svar pa en konsultation
om en Oversyn av det sa kallade Tjanstepensions-
direktivet, initierad av Europeiska férséakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten EIOPA. | borjan av
2012 ska aven remissvar lamnas pa Rorelseregle-
ring och fér férsdkring och tjanstepension (SOU
2011:68). Utredningen behandlar genomférandet
av "Solvens II"-direktivet och hur det péaverkar
Tjanstepensionsdirektivet.

PTK-J

Forbundsjuristerna har kunnat fortbilda sig vid tre
halvdagsseminarier som behandlade féljande teman:
Centrala och lokala kollektivavtal — lokala parters
mdjligheter att sluta avtal, Skadestandsrétt och dis-
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krimineringserséttning samt Arbetstagarinflytande
och tvister.

Under hosten anordnades tva juristinternat. Det
ena i Dublin med fokus pa processrattsliga fragor
med sarskilt inslag om EU-ratt. Delar av utbild-
ningen genomfordes vid Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Dublin-
fonden). Det andra internatet genomférdes tillsam-
mans med LO-TCO Réttsskydd och behandlade
amnena: Juristrollen — att vara juridiskt ombud och
féretrdda ménniskor i utsatta situationer, Regler
vid driftinskrdnkningar i Sverige och andra ldnder
samt Arbetsrétten och sociala medier.

For ombudsman i PTKs medlemsférbund har PTK-J
arrangerat tva internat, i varas pa temat diskrimi-
nering och i hostas pa temat LAS, uppségning och
omplacering.

Uppfinningar

I Industrins Uppfinnarndmnd har en skiljedom med-
delats, en slutférhandling och tva férhandlingar har
agt rum. PTKs skrift Arbetstagares uppfinningar —
en handledning har Oversatts till engelska
Employee's Inventions.

Skiljenamnd
En forhandling i Skiljendmnden for utvecklings-
avtalet har &gt rum. |



PTKs utbildningsstiftelse

PTKs utbildningsstiftelse har till &Andamal att framja tjainstemannaorganisationernas
utbildningsverksamhet. For att uppfylla &ndamalet finns Djurénéset — PTKs

konferenshotell. Utbildningsstiftelsen ldmnar egen arsredovisning.

Under aret har en forsaljnings-
process av stiftelsens fastighet
och rérelse inletts. Forsaljnings-
processen ar inte slutford under
2011.

Vidare har en langsiktig malbild
for verksamheten utarbetats for
att starka positionen som en av
de marknadsledande aktorerna
pa konferensmarknaden samt
vésentligt 6ka marknadsandelen
pa privatmarknaden.

Djurbnéset erbjuder ett brett
utbud av férpackade och skrad-
darsydda produkter bestdende
av logi, konferens, restauration,
rekreation och aktiviteter. Kund-
erna utgors av foéretag, organi-
sationer, offentlig sektor och
privatpersoner.

Foretag har utgjort det enskilt
storsta kundsegmentet och stod
fér 52 procent av omséttningen
medan organisationer stod for
27 procent. Offentlig sektor stod
fér 15 procent och privatperso-
ner fér 6 procent av arets om-
sattning.

Andel nojda kunder uppgick till
99,3 procent baserat p4 6 700
enkatsvar. Snittvérdet av samma
géstaenkét uppgick till 4,5 pa en
skala 1-5.

Under aret har 35 hotellrum
byggts om fran enkelrum till dub-
belrum, med syfte att mota den
okade efterfrdgan av dubbelrum.
Den stora baren i huvudbyggna-
den har férsetts med ny inred-
ning och andra halvan av fére
detta forskolebyggnaden har
byggts om till yogasal samt be-
handlingsrum och tagits i bruk
for rekreationsdndamal. m

Konferenshotellet Djurénaset

ar en av Sveriges storsta
konferensanlaggningar med
271 rum och drygt 400 baddar.
Anlaggningen har cirka 80
motes- och grupprum med
kapacitet fran sex personer

till Kongressalens drygt 400
personer. Anlaggningen ar
miljomarkt med Svanen.
Djuronaset ar utvald medlem
av Svenska Moten och har fyra
stjarnor fran Sveriges Hotell-
och Restaurangforetagare.




Organisation

PTK utovar sin verksamhet genom stdmman, dverstyrelsen, styrelsen, forhandlingschefs-
gruppen och férhandlingsgrupper. Dessa har en kansliorganisation till sitt férfogande

under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stamman &r PTKs hogsta beslu-
tande organ och bestar av en
representant for varje forbund
som &r anslutet till PTK. Ordina-
rie stamma sammantrader vart
fjarde ar. Nasta stamma genom-
fors 2013.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTKs hogsta
beslutande organ mellan stam-
morna. Varje férbund med fler &n
1 000 medlemmar utser en le-
damot och tva suppleanter.
Overstyrelsen sammantrader
minst en gdng om aret. Under
2011 har Overstyrelsen sam-
mantratt vid tva tillfallen. Vid
motet i april faststélldes verk-
samhetsberéattelsen fér 2010
och vid motet i december valdes
styrelse fér PTK 2012 och verk-
samhetsplan och budget for
2012 faststalldes.

Styrelsen

Styrelsen svarar for den I6pande
verksamheten och bestar av sju
ledamoter med tva personliga
suppleanter for varje ordinarie le-
damot. Styrelsen har haft 12
moten under 2011 och de fragor
av stérre dignitet som har be-
handlats &r forséljning av Djuro-
naset, férhandlingar om utokat
omstéllningsavtal, Alectas utred-
ning om férsakringsinformations-
medel samt den kommande
ITP-upphandlingen.

Forhandlingschefsgruppen

Forhandlingschefsgruppen han-
terar férhandlingsfradgor kopp-
lade till de langsiktiga uppdragen
av gemensam karaktar. Férhand-
lingschefsgruppen har ocksa till
uppgift att samordna och félja
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Medlemsfoérbund

Den 31 december 2011 hade PTK 26 medlemsférbund. Medlems-
férbunden hade sammanlagt 727369 (703 042) medlemmar pa

det privata omradet.

Medlemsférbund

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Farmaciférbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Journalistférbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund

Lararforbundet
Lararnas Riksférbund
Naturvetarna

Svenska Folkhdgskolans Lararforbund

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Ingenjorer

Sveriges Lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Universitetslararforbund
Sveriges Veterinédrférbund
Sveriges Yrkesmusikerférbund
Teaterférbundet

Unionen

Vardférbundet

Summa

Antal medlemmar i
privat tjanst 2011-12-31
9 137
22 108
5275
4313
672
13817
25 834
26
70 483
1220
18 760
7 201
11 459
1 388
4 634
4 799
85 656
2 000
756
507
125
833
1411
5 885
419 765
9 305
727 369

arbetet i de forhandlingsgrupper
som inrdttats av Overstyrelsen.

Forhandlingsgrupper

Forhandlingsgrupperna hanterar
forhandlingar utanfér de langsik-
tiga uppdragen och de &r oriente-
rade mot olika motpartskonstel-
lationer. Forhandlingsgrupper-
nas mandat kan omfatta en eller
flera fragor. De forhandlingsgrup-
per som &r inrdttade av Oversty-
relsen dr Arbetsgivaralliansen (Aa),
Svensk Scenkonst, Omstallnings-
avtalet TRS, KFO och Fastigo.

Kansli och personal

Kansliet har sina lokaler pa
Drottninggatan 71D i Stock-
holm. Antalet anstillda vid PTKs
kansli var vid arsskiftet 22 varav
13 kvinnor och 9 man. Kristina
Radkvist ar kanslichef fran och
med den 1 december. Innan
dess var Mats Ekeroth tillforord-
nad kanslichef fran den 1 april,
da han ersatte Helena Hedlund,
till den sista november. m
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Forvaltningsberattelse

Overstyrelsen for PTK far har-
med avlamna arsredovisning for
tiden 2011-01-01 —2011-12-31.

Information om verksamheten

Det 6vergripande syftet for PTK
ar att skapa nytta for medlem-
marna i tjanstemannaférbund
inom den privata sektorn. PTKs
huvuduppgifter beskrivs i stad-
garna pa foljande sétt:
= Langsiktiga uppdrag av ge-
mensam karaktar, beslutade
av Overstyrelsen

= Tidsbegransade uppdrag be-
slutade av styrelsen eller for-
handlingschefsgruppen

= Attutgtra en arena och métes-
plats for ledande foretradare i
forbunden

= Att utgdra en plattform for fri-
villig samverkan i avtalsfragor
genom forhandlingschefsgrup-
pen och férhandlingsgrupper

Juridisk status

PTK &r registrerad som ideell
forening.

Medlemmar

26 forbund ar medlemmar i PTK
och férbundens totala medlem-
santal uppgar till 727 369. Av
forbunden tillhér 18 SACO och
7 TCO. Ett forbund tillhor ingen
centralorganisation. SFBF har
under aret begart uttrade ur PTK
med anledning av att de numer
ingér i Ledarna som en sjélvstan-
dig branschférening.

Resultat och stéllning

De totala intakterna uppgar till
85,3 (73,6) mkr. Verksamhets-
resultatet ar -5,5 (-9,3) mkr.

Efter finansiella poster som upp-
gér netto till 1,9 (1,5) mkr och
bokslutsdispositioner redovisas
ett resultat om -2,5 (-6,8) mkr.

Verksamheten har belastats med
skattekostnader pa 0,9 (0,9) mkr
varefter &rets resultat &r-3,4 (-7,7)
mkr.

PTKs balansrakning uppvisar vid
arets slut en omslutning pa
103,2 (109,3) mkr.

Handelser av vasentlig bety-
delse under aret

PTK och Svenskt Naringsliv har
tagit fram en partsgemensam
rapport om turordningsreglerna,
"Faktiska konsekvenser av tu-
rordningsreglerna i LAS och
avtal”. Rapporten presenterades
pa en gemensam presskonfe-
rens samt vid ett frukostmdte
med Arbetsmarknadsutskottet
under Almedalsveckan.

PTK, Svenskt Naringsliv och LO
tréffade i december en Gverens-
kommelse om forbattringar i
TFA-avtalet.

Parterna i Trygghetsradet TRS,
Svensk Scenkonst, Arbetsgivar-
alliansen och PTK traffade samma
manad en 6verenskommelse om
en tredrig forsoksverksamhet
med start 1 januari 2012. Overens-
kommelsen innehaller tva delar.
Ett forebyggande individuellt
omstallningsstod i form av livs-
och karridrplanering med syfte
att oka rorligheten pa arbets-
marknaden. Ett omstallningsstod
vid uppsagning pa grund av
ohélsa samt ett personligt om-
stéllningsstdd vid risk for upp-
sdgning pa grund av ohélsa.

| november undertecknade PTK
och Svenskt Naringsliv en av-

siktsforklaring betraffande for-
handlingar om omstéllningsfra-
gor. Parterna kom 6verens om att
inleda férhandlingar varen 2012
med malsattningen att fa till
stand ett utvecklat omstéllnings-
avtal. En partsgemensam press-
konferens genomfordes pa PTK.

Tva pensionstraffar for forbun-
dens medlemmar har genom-
forts dér nitton PTK-férbund bjod
in sina medlemmar och PTK stod
for innehallet. Cirka 400 med-
lemmar deltog i pensionstréaf-
farna. PTKs arliga "Heldag om
pensioner och forsakringar” hade
i ar temat framtid, fakta och
inspiration och samlade cirka
260 deltagare.

Alecta har latit Ernst & Young
genomféra en granskning av hur
parterna anvénder och redovisar
forsékringsinformationsmedlen.
Granskningen visar att PTK och
medlemsforbunden hanterar,
redovisar och anvander informa-
tionsmedlen pa ett korrekt satt.

PTKs utbildningsstiftelse star-
tade under aret en forsaljnings-
process av Djurénésets konferens-
anlaggning.

Resultatdisposition
Overstyrelsen foreslar att arets
resultat om -3366488kr balanse-
ras i ny rakning.

Betraffande resultat och stall-
ning i ovrigt hanvisas till efterfol-
jande resultatrakning och balans-
rakning med tillhérande tilliggs-
upplysningar.
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Resultatrékning

Belopp i kr Not 2011 2010
Verksamhetens intékter
Avgifter fran férbunden 16 169 966 11915 731
Anslag forsakringsinformation 68 721 391 61 085 086
Nettoomsattning 438 087 430 710
Aktiverat arbete fér egen rékning
Ovriga intikter 85 329 444 173177 73 604 704
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader -59 653 250 -60 121 340
Personalkostnader 2 -24 517 047 -20 618 846
Avskrivningar pa anlaggningstillgangar -199 963 -301 127
Avskrivningar pa rddgivningsverktyg -1 851 316 -90 849 917 -1 851 316
Nedskrivning pa radgivningsverktyg -4 628 341 0 -82 892 629
Verksamhetsresultat -5 520 473 -9 287 925
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 3 356 013 -306 572
Rénteintékter och liknande resultatposter 4 1655 161 1781276
Réantekostnader och liknande resultatposter -106 018 1 905 156 -18 1474687
Resultat fore dispositioner och skatt -3615 317 -7 813 239
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond 5 1 099 541 1029810
Resultat fore skatt -2515776 -6 783 429
Skatt -850 712 -898 997
Arets resultat -3 366 488 -7 682 426
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Balansrakning

Belopp i kr

Not

2011-12-31

2010-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér dataprogram

Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier och maskiner

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Omeséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Reservfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Avséattningar
Reserv for framtida pensioner
Pensionsskuld

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder

11

12

13

14

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15

410 000
0

100 958
31 249
989 503

103 769 158
-39 311 221
-3 366 488

0
361 868

9529 274
795 823
879 953

16 336 962

44 099

410 000

1121710

96 713 351

4 894 126

103 183 286

61 091 449

14 187 957

361 868

27 542 012

410 000
62 276 882

313 416
40013
1073 320

103 769 158
-31 628 795
-7 682 426

3406 060
397 038

4940 377
742 115
902 702

19141 677

6 479 657

244 062

62 686 882

1426 749

32839 148

5598 907

109 275 405

64 457 937

15 287 498

3803 098

25 726 872

Summa skulder och eget kapital

103 183 286

109 275 405

Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser

Borgen checkkredit fér PTKs utbildningsstiftelse

Stillda sikerheter

4 000 000
Inga

4 000 000
Inga
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Kassaflodesanalys
Belopp i kkr 2011 2010
Verksamheten
Verksamhetsresultat -5 520 -9 288
Resultat fran kapitalférvaltningen 1905 1475
Justering fér poster som inte ingér i kassaflédet mm (*) 3239 966
-376 -6 847
Betald skatt -797 -687
Kassafléde fran verksamheten fére férandring av
rorelsekapital -1 173 -7 534
Kassafléde fran férandring av rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 149 1329
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar -63 874 -3 158
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 1916 6 136
-61 809 4 307
Kassaflode fran verksamheten -62 982 -3 227

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -35
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 -35

Finansieringsverksamheten

Forandring reverslan 62 277 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 62 277 0
Arets kassaflode -705 -3 262
Likvida medel vid arets borjan 5599 8 861
Likvida medel vid arets slut 4 894 5 599

(*) Justering fér poster som inte ingér i kassaflédet

Avskrivningar och nedskrivningar 6 680 2152
Pensionsavséttning -3 441 -1186
3239 966
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Noter och redovisningsprinciper

(Belopp i kronor om inte annat anges)

Varderingsprinciper med mera

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen.

Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till
anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Fordringar har upptagits till belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Avskrivningar enligt plan baseras pa anskaffnings-
vérden och beréknad nyttjandeperiod. Foér datorer
ar avskrivningstiden 3 ar och for dvriga inventarier
5 &r. Del av utvecklingskostnaderna for radgivnings-
verktyget har aktiverats och till och med 2010 har
avskrivningstiden varit 5 ar.

Korta placeringar varderas i enlighet med arsredovis-
ningslagen till det lagsta av anskaffningsvéardet eller
det verkliga vardet enligt portféljmetoden.

Kassaflddesanalysen uppréattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassa- och banktillgodo-
havanden.

Not 1 Resultatrakning indelad efter funktion

Verksamhetens intadkter ( Belopp i kkr) 2011 2010
Medlemsavgifter 16170 15 888
Rabatt medlemsavgiften -3972
Bidrag forsakringsinformation 68 722 61 085
Ovriga intakter 438 604
85 330 73 605
Kostnader
Beslutsorgan
Stamma
Overstyrelse -25 -27
Styrelse -122 -81
-147 -108
Samverkan i forhandlingsfragor
Férhandlingschefsgruppen -15 -49
Diverse kostnader p g a avtal -552 -836
-567 -885
Langsiktiga uppdrag
Pensioner och férsakringar -224 -461
Forsékringsinformation Finfo -28 600 -28 049
Radgivningstjéansten -24 236 -21 296
Omstéllningsfragor -76 -91
Bolagsstyrelsefragor -4 388 -6 308
Arbetsmiljéfragor -387 -561
-57 911 -56 766

Tidsbegransade uppdrag

och forum fér samverkan -1724 -855
Personal
Férsékringsinformation Finfo -10 191 -8 240
Rédgivningstjansten -3378 -3 500
Bolagsstyrelsefragor -3 100 -4 035
Ovrig verksamhet -7 848 -4 844
-24 517 -20 619
Lokaler och administration
Forsékringsinformation Finfo -2 647
Bolagsstyrelsefragor -1321 -800
Ovrig verksamhet -2016 -2 860
-5 984 -3 660
Verksamhetsresultat -5 520 -9 288
Finansiella intékter och kostnader 1905 1475
Resultat efter finansiella intékter
och kostnader -3615 -7 813
Bokslutsdispositioner
Aterféring periodiseringsfond 2168 2162
Arets avséttning till periodiseringsfond -1069 -1132
Resultat fore skatt -2 516 -6 783
Avrets skatt -850 -899
Arets resultat -3 366 -7 682

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

2011 2010
Medelantalet anstallda 22 23
varav kvinnor 13 14
varav mén 9 9

Loéner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra erséttningar 11656 313 12482092
varav kanslichef 488 864 853 926
varav 6vriga anstallda 11167 449 11628 166
Sociala kostnader 9 828 380 7 1567 972
varav pensionskostnader 4915 853 2618571
Darav pensionskostnader fér nuvarande

och tidigare kanslichef 129 893 254 853

PTKs kanslichef omfattas av pensionsreglerna enligt ITP-avtalet med 65 ar
som pensionsalder. | det fall PTK séger upp kanslichefen géller att forutom
16n och &vriga anstéllningsférméaner under uppségningstid utgér dven
avgangserséttning. Avgangsersattning utgar under 18 manader. | dvrigt
géller samma anstallningsvillkor fér kanslichefen som f6r Gvriga anstéllda.

Konsfordelning i ledning 2011-12-31 2010-12-31
Styrelsen Andel kvinnor  57% 57%
Ovriga ledande befattningshavare ~ Andel kvinnor  100% 100%
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Not 3 Resultat fran vérdepapper och fordringar

Not 9 Andra langfristiga fordringar

2011 2010

Reavinster vid avyttring av aktier och andelar 3 160 292 54 389
Reaforluster vid avyttring av aktier och andelar -2 804 279  -360 961
356 013  -306 572

Not 4 Ranteintakter och liknande resultatposter

2011 2010
Utdelning 672 997 541 038
Rénteintékter 982 164 1240 238

1655161 1781276

Not 5 Foréndring av periodiseringsfond

2011 2010
Arets avséttning -1068784 -1055116
Arets aterféring 2168325 2161569

1099541 1106453

Not 6 Immateriella anldggningstillgangar

2011 2010
Ingédende anskaffningsvarde 9 256 636 9 256 636
Intern utveckling
Arets inkop utveckling
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvéarden 9 256 636 9 256 636
Ingéede avskrivningar 2776 979 925 663
Arets avskrivningar 1851316 1851316
Arets nedskrivning (*) 4 628 341
Utgaende planenligt restvarde 0 6479657
(*) P& grund av svérigheten att virdera tjansten
har vérdet skrivits ned till noll kronor 2011.

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

2011 2010
Ingédende anskaffningsvarde 2705984 2670496
Inkép 35 488
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 2705984 2705984
Ingdende avskrivningar 2461922 2160 795
Avrets avskrivningar 199 963 301 127
Utgéende ackumulerade avskrivningar 2661885 2461922
Utgéende planenligt restvarde 44 099 244 062

Not 8 Langfristiga vardepappersinnehav

Antal 2011 2010
AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag 40 400 000 400 000
Collectum AB 100 10 000 10 000

410 000 410 000
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2011 2010
Ingdende virde
Reverslan PTKs utbildningsstiftelse 61983 682 61983 682
Arets amortering -61 983 682 0
Utgaende vérde reverslan
PTKs utbildningsstiftelse 0 61983682
Ingaende vérde
Reverslan anstallda PTK 293 200 293 200
Arets amortering -293 200 0
Utgéende varde reverslan anstillda PTK 0 293 200
Utgaende vérde 0 62276 882
Not 10 Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter
2011 2010
Forutbetald hyra 697 204 681 454
Diverse férutbetalda kostnader 292 299 391 866
989 503 1073 320

Not 11 Kortfristiga placeringar

Aktier m m, 2011-12-31 Antal Anskaffningsvdarde Marknadsvarde

Industrivaror och tjanster 9769 418
Alfa Laval 22 600 3080 712
Indutrade 10 850 2216 442
SKF B 17 000 2 674 550
Volvo A 2 000 56 534
AFB 13 750 1741 180
Séllankopsvaror och tjanster 8 344 793
Autoliv SDB 5 000 1730 905
HM B 14 325 2 738 020
Mekonomen 10975 2 375 127
MTG B 5 000 1500 741
Finans och fastighet 3013746
Handelsbanken A 14 800 2922514
Investor B 1400 91 232
IT 1254 627
Orc Software 19 000 1254 627
Fonder 934 545
Xact OMXS30 9 500 934 545
Summa svenska aktier 23317 129
Fonder 5100 000
HBF Amerikafond 9172 2 550 000
HBF Asienfond 2 394 595 000
HBF Europa Selektiv 4 309 557 000
HBF Latinamerikafond 1787 407 000
HBF Tillvaxtmarknadsfond 6 103 991 000
Summa utlandska aktier 5100 000
Svenska rantebarande lang 16ptid 9 969 067
Landshypotek AB

7 FRN 170615 3 000 000 2 955 687
Electrolux

FRN 130916 300 000 3007 620
Volvofinans

318 FRN 140203 1 000 000 1 005 760
Volvo Treasury

161208 5% 3 000 000 3 000 000

9 085 940

2 947 040
1985 550
2475 200

151 900
1526 250

9 154 498
1871000
3170123
2469 375
1644 000

2 858 560
2678 800
179 760

1634 000
1634 000

892 050
892 050

23 625 048
5 547 924
2848 476

656 376
606 517

435127
1001 428

5 547 924

9 962 400

2 962 380

2 985 840

998 910

3015270
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Réntebarande fonder 57 403 898 59 673 068 Summa réntebéarande 67 372 965 69 635 468
HBF Lux
kortréntefond MEGA 99 504 13542045 13730565  olandfond 923 258 1478914
Tjanstemannardrelsens
HBF Lux forvaltningsfond 756 923 258 1478914
langréntefond Sverige 8529 27 522 978 29 386 557
Nordea Inst. Summa blandfond 923 258 1478914
Penningmarknadsfond 14 420 16 337 975 16 555 946
SUMMA 96 713 351 100 287 353
Not 12 Eget kapital
Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Ingédende varde 2011-01-01 103 769 158 -31 628 795 -768 426 71371 937
-7 682 426 7 682 426
Utgaende varde 2011-12-31 103 769 158 -39 311 221 -3 366 488 61 091 449
Not 13 Periodiseringsfonder Not 14 Ovriga skulder
2011 2010 2011 2010
Tax 2006 2168 325 Personalens skatter 453 505 410 635
Tax 2007 2 305 451 2 305 451 Sociala avgifter 399 535 376 862
Tax 2008 5 386 704 5386 704 Ovriga skulder 26 913 115 205
Tax 2009 2 620 937 2620 937 879 953 902 702
Tax 2010 1674 322 1674 322
Tax 2011 1131759 1181759 Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Tax 2012 1068 784
14 187 957 15 287 498 2011 2010
Upplupna I6ner och I6nebikostnader 865 244 893 857
Upplupen revisionskostnad 68 750 93 750
Informationsmedel PTK-férbunden 11273 024 8 054 778
Informationsmedel férsékringsbolagen 4 078 442 10 022 359
Ovriga upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 51 502 76 933
16 336 962 19141 677
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Overstyrelsen

Stockholm den 24 april 2012

Cecilia Fahlberg
Ordférande

Louise Adelborg

Ulrika Edwinsson

Per Hedelin

Lars Holmblad

Benny Johansson

Per Lowén

Bo Olsson

Eva-Lis Sirén
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Richard Malmborg
Vice ordférande

Ulf Bengtsson

Annika Elias

Peter Hellberg

Tero Huhta

Jaan Kolk

Helena Nicklasson

Sinerva Ribeiro

Ulrik Ostling

Inger Berg

Lars Hallenberg

Niklas Hjert

Jeanette Janson

Martin Linder

Kristina Niemi

Birgitta Rydell



Forhandlings- och samverkansradet PTK 802005-6019

Revisionsberattelse

Till stamman i Férhandlings- och samverkansradet PTK, org nr 802005-6019

Rapport om arsredovisningen

Vi har reviderat arsredovisningen for Férhandlings- och
samverkansradet PTK for ar 201 1. Forbundets arsredovis-
ning ingar i Verksamhetsberéttelse 2011 pa sidorna 15-22.

Overstyrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det ar overstyrelsen som har ansvaret for att uppratta en
arsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och for den interna kontroll som &verstyrelsen
bedomer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning
som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grund-
val av var revision. Revisionen har utforts i enlighet med god
revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och utfort
revisionen for att med rimlig sékerhet férsékra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhédmta re-
visionsbevis om belopp och annan information i arsredo-
visningen. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utféras,
bland annat genom att bedéma riskerna fér véasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur forbundet uppréttar arsredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder som
ar andamalsenliga med hénsyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i férbun-
dets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvar-
dering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvénts och av rimligheten i 6verstyrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den
overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i en-
lighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av férbundets finansiella stall-
ning per den 31 december 2011 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen &r férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat
overstyrelsens forvaltning for Férhandlings- och samver-
kansradet PTK for ar 2011.

Overstyrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen.

Revisionernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om férvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi ut-
Over var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgérder och forhallanden i férbundet for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot har foretagit nagon at-
gérd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foran-
leda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga
och andamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att stdmman beviljar 6verstyrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 9 maj 2012

Tomas Oskarsson Anders Tihkan

Birgitta Bjelkberg
Auktoriserad revisor
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Representation PTKs stamma
Ledamdter utses infor varje utlyst stamma.

Overstyrelsen

Forbund

Ordinarie

Suppleanter

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Farmaciférbundet
Journalistférbundet

Jusek

Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Lararforbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Svenska Folkhdgskolans
Lararférbund

Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmacevtférbund

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Lakarférbund
Sveriges Yrkesmusikerforbund
Teaterforbundet

Unionen

Vardférbundet

Lars Holmblad
Benny Johansson
Ake Lindstrom
Tero Huhta
Jeanette Janson
Louise Adelborg

Per Hedelin
Annika Elias

Per Lowén
Eva-Lis Sirén
Lars Hallenberg

Thomas Malmer

Inger Berg
Ulrik Ostling
Lennart Axelsson

Ulf Bengtsson
Richard Malmborg

Ulrika Edwinson
Bo Olsson
Jaan Kolk

Cecilia Fahlberg
Bengt Olsson
Peter Hellberg
Niklas Hjert

Anna-Karin Eklund

Eva Fagerberg, Maria Johansson

Claes Oldin, Ann-Kristin Eriksson

Ulf Bjorkstrand, Anna Steen

Carina Jansson, Asa Norrman-Grenninger
Agneta Lindblom Hultén, Arne Konig
Hans Skéld, Johan Sommar

Lars Tengvall, Tomas Oskarsson
Stina Nordstrém, Thomas Eriksson

Mats Einerfors
Mathias Astrém, Annica Pettersson
Ullacarin Ohrn, Hans Bjorkman

Ramon Sanchez-Lovy, Madelen Nilsson

Ingela Zetterberg
Rita Georgiadis, Ulrika Paulsson
Martin Lindeblad, Christer Borg

Goran Engstrom, Susanne Lindkvist
Mikael Rosengren, Camilla Frankelius

Karin Rhenman
Peter Wursé
Anna Carlson, Lars Astrém

Martin Wastfelt, Leif Nicklagard
Katarina Bjork, Jan Jangséter
Kristina Fanberg, Magnus Kjellsson

Cecilia Beskow, Hanna Brandt Gonzales

Kerstin Persson, Oskar Falk
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Styrelsen

Ordinarie Suppleanter

Unionen

Cecilia Fahlberg
Ordférande

Peter Hellberg
Leif Nicklagard

Niklas Hjert
Martin Wastfelt

Bengt Olsson

Saco-P

Richard Malmborg,
Sveriges Ingenjorer,
Vice ordférande

Mikael Rosengren,
Sveriges Ingenjorer
Camilla Frankelius,
Sveriges Ingenjorer

Louise Adelborg, Benny Johansson,

Jusek Civilekonomerna
Thomas Malmer,
Naturvetarna

Ledarna

Per Hedelin Annika Elias
Thomas Eriksson

TCO-0

Jeanette Janson, Kerstin Persson,

Journalistférbundet Vérdfbrbgndet
Mathias Astrom,
Lararférbundet

Jaan Kolk, Tero Huhta,

Teaterforbundet Farmaciférbundet

Staffan Eriksson, Symf

Férhandlingschefsgruppen (FC-gruppen)

Niklas Hjert (ordférande), Thomas Eriksson, Camilla
Frankelius, Jeanette Janson, Claes Oldin, Mathias
Astrém, Kristina Radkvist och Ann Lundberg Anders-
son (sekreterare).

Forhandlingsgrupper

Foérhandlingsgrupp Arbetsgivaralliansen

Stefan Klevenvall (ordférande), Inger Berg, Ulf Bjérk-
strand, Mathias Fors, Jan Gladh, Maria Johansson,
Jaan Kolk, Anna Malm, Antonio Ropero, Elba Rubilar-
Abreu, Britt Sundstrém och Ann Lundberg Andersson
(sekreterare).

Forhandlingsgrupp KFO

Stefan Klevenvall (ordférande), Ake Arneving, Jessica
Bomander, Mathias Fors, Borje Hammarstrom, Jaan
Kolk, Ulla Persson och Ann Lundberg Andersson (sek-
reterare).
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Forhandlingsgrupp Fastigo

Krister Stralberg (ordférande), Ulrika Emteryd, Irena
Franzén, Maria Johansson, Claes Liljedahl, Anna
Sonesson, Ann Westerlind, Ulrik Ostling och Ann
Lundberg Andersson (sekreterare).

Forhandlingsgrupp Omstéllningsavtalet TRS

Jaan Kolk (ordférande), Inger Berg, Cecilia Beskow,
Ulf Bjorkstrand, Kare Greback, Ingvar Hallerstahl,
Oskar Pettersson, Antonio Ropero, Phoebe Astmark
Elfving och Ann Lundberg Andersson (sekreterare).

Forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst

Jaan Kolk (ordférande), Gunilla Backlund, Bérje Ham-
marstrom, Asa Kardelind, Lennart Sandstrém, Lars
Astrém, Ann Lundberg Andersson (sekreterare) och
Thomas Bjelkerud (adjungerad).

Representation i arbetsgrupper
den 31 december 2011

Forsakringsinformationsgruppen

Asa Kack (sammankallande), Tero Huhta, Love Lind,
Stefan Jansson, Annica Pettersson, Erica Ropero och
Anna Allerstrand (sekreterare).

Expertgruppen i pensions- och férsakringsfragor
Gunilla Dahmm (sammankallande), Carl-Henrik Jons-
berg, Annica Pettersson, Erica Ropero, Hans Rodin,
Per-Olof Westerlund (sekreterare) och Eva Karlsson
Aldvin (sekreterare).

Inflytandegruppen

Jan Jangsiter (sammankallande), Lars Garnefilt,
Borje Hammarstrom, Tero Huhta, Jan Lidstrom och
Eva Karnehed (sekreterare).

Juridik (PTK-J)

Martin Wistfelt (sammankallande), Bjérn-Erik Bjorck,
Catharina Klavus, Jeanette Lindgren Dahlin, Ove
Rang, Carin Arvik och Tomas Bern (sekreterare).

PTKs arbetsmiljogrupp

Ann Lundberg-Andersson (sammankallande och
sekreterare), Eva Karlsson Aldvin, Ann-Charlott Berg-
man, Anders Eklund, Asa Kardelind, Leif Nordin, Borje
Sjoholm, Magnus Skagerfilt.




Personalférteckning
Féljande personer var anstéllda den 31 december:

Anna Allerstrand
Marjukka Anthony
Sinikka Arvela
Tomas Bern

Thure Fogelberg
Christer Hovbrandt
Eva Karlsson Aldvin
Eva Karnehed

Pia Kviberg

Eva Kagstrom

Ann Lundberg Andersson
Jonas Mellqvist

Leif Palm

Ylva Peterson
Annette Petersson
Bertil Pettersson
Kristina Radkvist, kanslichef
Annika Sikander
Angelica Svanér
Peter Tilly

Mats Wadman
Per-Olof Westerlund

Revisorer

De fértroendevalda revisorerna har under 2011 varit
Tomas Oskarsson, Ledarna och Anders Tihkan,
Sveriges Ingenjorer med Fredrik Mandelin och Ulrica
Herrlin som suppleanter.

Auktoriserad revisor fér PTK har varit Birgitta Bjelk-
berg och suppleant for henne Johan Rénnkvist, bada
fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers.

Representation med anledning av avtal
var den 31 december 2011 foljande

Svenskt Naringsliv-omradet

AFA-organ
Arbetsmarknadsforsakringar, Trygghetsforsakringar
aktiebolag (AFA-T).

Styrelsen
Ordinarie: Bengt Olsson
Suppleant: Kristina Radkvist

AFA-bolagens Férsékringsutskott
Kristina Radkvist

AFA-bolagens Finansutskott
Bengt Olsson

AFA-bolagens Revisionsutskott
Kristina Radkvist

AFA-bolagens Erséttningsutskott
Bengt Olsson

Stdmman
Ordinarie: Hans Rédin

TFA-ndmnden
Ordinarie: Gunilla Dahmm
Suppleant: Eva Karlsson Aldvin

Némnden fér arbetsmarknadsférsékringar
Ordinarie: Gunilla Dahmm.
Suppleant: Eva Karlsson Aldvin

AFAs Beredningsndmnd
Ann Lundberg Andersson, Cecilia Beskow

Revisor
Ordinarie: Gosta Karlsson
Suppleant: Thure Fogelberg

Skiliendmnd om arbetsmarknadsférsédkringar
Ordinarie: Bo Ragnar
Suppleant: Isa Skoog

Prevent

Styrelsen

Ordinarie: Kristina Radkvist (vice ordférande),
Bengt Olsson

Suppleanter: Ann Lundberg Andersson,
Tomas Oskarsson

Arbetsutskott Kristina Radkvist

Revisor Gosta Karlsson

Foreningen Svenska Re
Styrelsen
Martin Mansson

Valberedning
Lars-Bonny Ramstedt

Svenska Re AB
Mari-Ann Krantz

Industrins uppfinnarnamnd
Utses vid varje enskilt tillfélle.

ITP-organ
Pensionsskiljiendamnden
Bo Ragnar, Barbro Sundqyist.

ITP-ndmnden
Gunilla Dahmm, Per-Olof Westerlund, Jaan Kolk.

Namnden Svenskt Naringsliv — PTK for lake-
kostnadsfdrsikring vid utlandstjinstgéring (LFU)
Ordinarie: Per-Olof Westerlund (vice ordférande),
Gunilla Dahmm

Suppleanter: Hans Rédin

Radet for utvecklingsfragor Svenskt Naringsliv—-
LO/PTK

Beredningsgrupp

Ann Lundberg Andersson
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Skiljenamnd for konkurrensklausuler
Ordinarie: 2 vakanser
Suppleanter: Bjorn-Erik Bjorck, vakant.

Skiljenamnd for Utvecklingsavtalet
Svenskt Naringsliv—-LO/PTK
Utses vid varje enskilt tillfélle.

Tjanstemarknadskommitté Svenskt Naringsliv—-
PTK
Utses vid behov.

Tjanstemarknadsnamnd Svenskt Naringsliv—-PTK
Utses vid varje enskilt arende.

Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet
Styrelsen

Niklas Hjert (vice ordférande), Louise Adelborg,
Thomas Eriksson, Sven-Olof Hellman, Kristina
Radkvist och Jeanette Janson.

Omestallningsavtalsnamnden (OA-namnden)
Ann Lundberg Andersson, Bo Hallberg.

Aa-OMRADET

Allradet
Utses vid varje enskilt tillfalle (1 ledamot).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i samverkan, TRS
Styrelsen

Jaan Kolk (vice ordférande), Ulf Bjérkstrand, Ingvar
Hallerstahl, Stefan Klevenvall, Ann Lundberg Anders-
son, Oskar Ernerot och Antonio Ropero.
Arbetsutskott

Jaan Kolk, Ann Lundberg Andersson

Namnd Aa/Fastigo — PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgéring (LFU)
Ordinarie: Ann Lundberg Andersson

KFO-OMRADET

KTP-namnden KFO -PTK
Ordinarie: Per-Olof Westerlund
Suppleanter: Gunilla Dahmm, Hans R&din

Namnden KFO - PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgoéring (LFU)
Ordinarie: Per-Olof Westerlund

TGL-nAmnden KFO - PTK
Ordinarie: Per-Olof Westerlund
Suppleanter: Gunilla Dahmm, Hans R&din

FASTIGO-OMRADET

Fastighetsbranschens Samverkansrad
Ledamaoter utses vid behov.
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Namnd Aa/Fastigo —PTK for lakekostnads-
forsdkring vid utlandstjénstgéring (LFU)
Sammansittning for gruppen finns under Aa-omradet.

Skiljenamnd i rattstvister
Ledaméter utses vid behov.

Skiljenamnd for LFU, Aa/Fastigo— PTK
Sammansattning for gruppen finns under Aa-omradet.

SVENSK SCENKONST-OMRADET

Nedanstdende gruppers sammanséttning,
se Aa-omradet.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i samverkan, TRS
Skiljenamnd for LFU, Aa/Fastigo— PTK

Teater- och Musikomradets arbetsmiljogrupp
(TMA)

Styrelsen

Urban Grape, Asa Kardelind, Magnus Kyhle, Lars
Astrém

Radet

Lars Astrém

6vrig representation

Alectas overstyrelse
Kristina Radkvist

Collectum

Styrelse

Ordinarie: Kristina Radkvist
Suppleant: Ann Lundberg Andersson
Bolagsstdmman

Tomas Bern

Djuronaset — PTKs konferenscenter

Utbildningsstiftelsens styrelse

Micael Ahlgren (ordférande), Mia Bigelius, Gunilla
Forsmark-Karlsson, Mats Mitsell, Per Hedelin, Peter
Hellberg, Mats Ekeroth och UIf Johnsson (vd).

KP Pension & Forsakring

KP Pensionsstiftelse och verksamhetskommitté fér
KPs verksamhetsgren inom Folksam Liv.

Ordinarie: Gunilla Dahmm

Suppleant: Per Olof Westerlund

Stipendienamnd for stiftelsen Fond till minne av
omsesidiga olycksfallsforsakringsbolaget Land
och Sjé (Svenska Forsakringsféreningen)
Ordinarie: Borje Hammarstrom

Suppleant: Ann Lundberg Andersson

TAM-Arkiv
Thure Fogelberg




PTKs avtal

Sammanstallning 6ver avtal PTK traffat under 2011

2011-01-03
2011-01-10

2011-01-27
2011-03-13

2011-03-14

2011-04-29
2011-05-31

2011-05-31

2011-11-22

2011-11-24

2011-12-07

2011-12-12

2011-12-12

2011-12-13
2011-12-14

2011-12-20
2011-12-20
2011-12-28

Gemensamma forsakringsvillkor for Kooperationens avtalsférsakringar, KFO-LO/PTK

Avtalstillhorighet i verksamheter som tidigare omfattas av avtal pa kooperationens omrade,
Svenskt Naringsliv-LO/PTK

Kollektivavtalsférhandling om andring i mellanvarande Samverkansavtal, Fastigo-PTK

Forhandlingsframstéllan fran PTK avseende vidareutbildning av skyddsombud, Svenskt
Naringsliv-PTK
Forhandlingsframstéllan fran PTK avseende vidareutbildning av skyddsombud, Svenskt
Naringsliv-PTK

Berakning av avséttning och skuld for utfastelse i KTP, KFO-PTK

Forsékringsvillkor och bestammelser for AFA-forsékringar, Omstallningsforsékring och
Avtalspension SAF-LO, Svenskt Naringsliv-LO/PTK

Forsékringsvillkor och bestammelser for AFA-forsékringar, Omstallningsforsékring och
Avtalspension SAF-LO, Svenskt Naringsliv-LO/PTK

Central férhandling om pensionsavtal, Fastigo-Unionen, Sveriges Ingenjérer, Ledarna,
Sveriges Arkitekter och PTK

Overenskommelse om forsoksverksamhet rérande omstillningsstod vid ohilsa

Overenskommelse om férsoksverksamhet rérande férebyggande individuellt omstzllnings-
stod

Overenskommelse om Omstaillningsavtalets upphérande vid uttridde ur arbetsgivar-
organisation, Arbetsgivaralliansen/Svensk Scenkonst-PTK

Anvandning av vardesakringsmedel for finansiering av pensionstillagg, Svenskt Narings-
liv-PTK

Gemensamma forsakringsvillkor for Kooperationens avtalsférsakringar, Forsékringsvillkor
for TFA, KFO-L/PTK

Uppgorelse avseende forékringar av villkoren for AFA-férsékringarna och bestémmelserna
for Avtalspension SAF-LO, Svenskt Naringsliv-LO/PTK

Forsening av KTPK 2012, KFO-PTK

Avtalstillhérighet i verksamheter som tidigare omfattas av avtal pa kooperationens omréde,
Svenskt Naringsliv-LO/PTK

Fribrev i KTPK fére 1 januari 2009, KFO-PTK
Skuldberékning enligt KTP-planen, KFO-PTK

Gemensamma forsakringsvillkor for Kooperationens avtalsforsakringar, Forsékringsvillkor
for TFA

Remissyttranden och -svar under 2011

PTK skrivit remissvar pa:
"Oversyn av sjukforsékringen — forslag till férbattringar” DS 2011:18
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Material

Information om PTK
Tidning om PTK — Hér ar vil

Nyhetsbrev och pressmeddelanden
PTKs elektroniska Nyhetsbrev har skickats ut vid fyra
tillféllen till 4 700 prenumeranter.

Elva pressmeddelanden har skickats ut under aret.
De har rort pensionsfragor, tillsdttande av gemen-
sam arbetsgrupp Svenskt Naringsliv och PTK om
turordningsreglerna i LAS, férhandlingar om ut-
vecklat omstéllningsavtal inom Trygghetsradet TRR
samt uttkat omstéllningsavtal inom Trygghetsradet
TRS.

Handbécker

PTKs handbok om férsakringar
Bolagsstyrelseledamot — En handbok fér arbetsta-
garrepresentanter i bolagsstyrelser
Arbetstagarinflytande — Lagar och avtal i Sverige
och EU

Handelsehéften
Arbetsloshet

Arbetsskada

Ersattningar till efterlevande
Sjukdom

Alderspension ITP 1
Alderspension ITP 2

Broschyrer
Kollektivavtalet férsakrar
Vad vill du ha rdd med nér du blir pensionar?

Nedladdningsbara pdf:er

Employee's Inventions - engelsk Gversittning av
Arbetstagares uppfinningar - en handledning
Information till dig som &ar 10-taggare och fodd
1978 eller tidigare

Insurance through collective agreements

Din pension enligt det nya KTP-avtalet

PPT-bilder

Alderspension i lag och kollektivavtal
Vart forsakringsskydd

TP 1

TP 2

Utbildning 2011

Forsakringsutbildning
Férsékringsinformatérer

5 st grundkurser, 3 dagar

Totalt 109 deltagare (totalt 327deltagardagar)

30‘

4 st erfarenhetskurser for férsakringsinformatorer,
2 dagar
Totalt 63 deltagare (totalt 126 deltagardagar)

Férbundsanstéllda/klubbordférande
3 st grundkurser, 3 dagar
Totalt 52 deltagare (totalt 105 deltagardagar)

3 st fordjupningskurser for férbundsanstallda,
2 dagar
Totalt 41 deltagare (totalt 82 deltagardagar)

1 st seminarium for férbundsanstéllda, 1 dag
Totalt 19 deltagare (totalt 19 deltagardagar)

1 pensionskonferens, 1 dag,
Totalt 263 deltagare (totalt 263 deltagardagar)

8 st frukostmoten for férbundsanstallda, 1 dag
Totalt 157 deltagare (totalt 157 deltagardagar)

1 st repetitionsdag férbundsanstéllda, 1 dag
Totalt 11 deltagare (11 deltagardagar)

Bolagsstyrelseutbildning
4 st bolagsstyrelseutbildning 1, 2 dagar
Totalt 98 deltagare (Totalt 196 deltagardagar)

5 st bolagsstyrelseutbildning 2, 3 dagar
Totalt 122 deltagare (totalt 366 deltagardagar)

4 st bolagsstyrelseutbildning 3, 4 dagar
Totalt 96 deltagare (totalt 384 deltagardagar)

4 st grundkurser, 1 dag
Totalt 98 deltagare (totalt 98 deltagardagar)

2 st grundkurser, 2 dagar
Totalt 47 deltagare (totalt 94 deltagardagar)

1 st erfarenhetskurs for bolagsstyrelseledaméter,
2 dagar
Totalt 12 deltagare (totalt 24 deltagardagar)

5 st fordjupningsutbildningar, 4 dagar
Totalt 103 deltagare (totalt 412 deltagardagar)

1 frukostméte, 1 dag
Totalt 25 deltagare (totalt 25 deltagardagar)

Utbildning for forbundens jurister
2 st halvdagsseminarium, 1 dag
Totalt 29 deltagare (totalt 29 deltagardagar)

2 st ombudsmannainternat, 2 dagar
Totalt 37 deltagare (Totalt 74 deltagardagar)

1 st juristinternat, 3 dagar
Totalt 22 deltagare (Totalt 66 deltagardagar)

1 st hostkonferens, 2 dagar
Totalt 35 deltagare (totalt 70 deltagardagar)







PTK

www.ptk.se
Drottninggatan 71 D
Box 3036

103 62 Stockholm
08-440 85 00
info@ptk.se

PTKs medlemsforbund
Akademikerforbundet SSR

Civilekonomerna
DIK
Farmaciforbundet

Forbundet Sveriges Arbets-
terapeuter (FSA)

Journalistférbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR)

Lararforbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Svenska Folkhogskolans
Lararférbund (SFHL)

Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund

Sveriges Universitetslérar-
forbund (SULF)

Sveriges Yrkesmusiker-
forbund (SYMF)

Sveriges Veterinarférbund
Teaterforbundet

Unionen

Vardférbundet



