Regiony
Jaké problémy fesi kovaci
na Vysociné

\(adné zbozi
Kdy vdm musi prodava¢
vratit penize

Vzdélévér,\i \
Ucili se, co nesmi chyk?et
v kolektivni smlouve

Miroslav Tomek pfi svafovani
nerezovych dild

Od konkurzu k prosperite

Pokud si c¢esky turista neoblibi cestovani Posazavskym pacifikem, anebo nedava prednost zdolavani romantické
~Zlaté feky” padlovanim, obtizné rozeznava Ledec nad Sazavou od Ledecka. Obyvatelé horniho Posazavi na
Havlickobrodsku si tyto pojmy vSak nepletou. Zdejsi starSi generace ma vsak v dobré paméti prevazné zemédélsky
charakter Ceskomoravské vrchoviny a prevazujici zemédélsky charakter zdejsiho skolstvi nad strojnim.

Od vyroby plyse a stuh k lakovham
a galvanovnam

| socialistické planovani prozivalo né-
kdy své zvraty, kdyz se napfiklad budo-
vana tovarna Krimet v Led¢i nad Sazavou
na vyrobu stuh a plyst v roce 1950 stala
n. p. Kovofinis s vyrobnim programem
zaméfenym na zafizeni pro povrchové

Upravy kovovyroby. Jiz v roce 1952 se
nova firma stala hlavnim dodavatelem
zaFizeni pro povrchovou Upravu do Cinské
lidové republiky, od roku 1961 zacala vy-
rabét lakovnu pro viiz Skoda MB 1000
a v letech 1973 a 1975 ziskal ledecsky
Kovofinis zlatou medaili brnénského MSV
za automatickou pokovovaci linku a lin-

ku na elektrolytické chromovani a lako-
vani. V té dobé firma zaméstnavala na
2,5 tisice zaméstnancd, z toho 140 inZe-
nyrd. V rdmci RVHP patfila ve svém oboru
ke Spickovym firmam celého spolecenstvi
a jeji produkty u nékterych odbérate-
IG jesté dodnes, po 40 letech spolehlivé

funguji. pokracovani na str. 3 »

K dovolbée mistopredsedy

Jak uz vite z Kovaka ¢. 1/2015, na
zasedani Rady OS KOVO ve dnech
11.-12. bfezna se uskutecni dovolba
mistopfedsedy OS KOVO. Termin pro
pfekladani navrhd kandidatd na tuto
funkci byl stanoven v souladu s volebnim

fadem OS KOVO na pondéli 9. Unora.
V dobé redakeni uzavérky Kovaka ¢. 3
(v patek 7. 2. ve 14:00) byly znamy tyto
tfi nominace: Milan Dvofak ze ZO OS
KOVO pfi Skoda auto a.s. zavod Kvasiny,
Ivo Navalany ze ZO OS KOVO pfi TPCA

Kolin a Tomas Valasek ze ZO zaméstnan-
c OS KOVO.

Vzhledem k nasi redakéni uzavérce je
mozné, Ze pocet kandidatd se po ni dale
rozsifil. V kazdém pfipadé v pfistim cis-
le Kovaku vas blize seznamime se viemi
kandidaty, ktefi splfiovali podminky pro
volbu a byli nominovani do stanoveného
terminu 9. 2. 2015. (red)

Zeptali jsme se za vas premiéra

Kovak predsedu vlady CR Bohuslava Sobotku pozadal

o stanovisko k problémim, které zajimaji cleny OS KOVO.

B Tématem, o kterém
se hovori, je karenéni
doba v pfipadé nemocen-

ské. Odbory dlouhodobé prosazuji
jeji zruseni, a to z mnoha duvoda.
Zruseni karencni doby je i v koali¢ni

dohodé viadnich stran, ovsem
s dodatkem, Ze se na tom musi
dohodnout tripartita.

pokracovani na str. 4 »
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Dlouholety predseda ZO OS KOVO IG WATTEEUW
Brno Zlatomir Viyhnak oslavil koncem ledna toho-
to roku Sedesaté narozeniny. Pfejeme mu mno-
ho zdravi, stésti a spokojenosti jak v profesnim,
tak i v osobnim Zzivoté. Gratuluje i cela ZO OS
KOVO IG WATTEEUW Brno.

Blahoprali nejstarSimu

Jednani VO 1422 se 29. 1. v Karlovych Varech
zUcastnil i nejstarsi funkcionar v ramci RP OS KOVO
Plzen, pan Vlastimil Koula (vlevo), ktery se letos
23. ledna dozil 82 let. Prilezitost poprat dlouho-
letému odborovému funkcionafi si nenechal uijit
ani dalsi dlchodce, také byvaly vedouci organi-
zacné provozniho Useku OS KOVO Ladislav Pasek
(uprostred). Oba hosté se aktivné zapojili do
jednani a v diskusi vyjadrili své nazory jak na
¢innost odborovych organizaci v réamci Karlovar-
ského kraje, tak i pusobeni OS KOVO jako celku.
Pro pfitomné zastupce odborovych organizaci
z volebniho obvodu byla ucast obou kolegl pfi-
jemnym zpestrenim jejich pracovniho jednani.

(text a foto: vst)

Motorpal: stavkova pohotovost trva

Ve strojirenské spolecnosti Motorpal vyhlasily 23. ledna stavkovou pohotovost
odborové organizace v pobocnych zavodech Jemnice a Batelov.

Hlavnimi dlivody pohotovosti bylo, Ze vedeni chce krétit mzdy o 30 procent s tim, ze jde
o opatreni vyvolané ekonomickou situaci firmy. Koncem lonského listopadu v Motorpalu
dostalo vypovéd asi 100 z celkovych 1 700 zaméstnancd.

. Vedeni verejné deklarovalo, Ze chce s odbory jednat,” sdélil nam mj. Jan Herza, predseda
Z0 OS KOVO v Batelové. Odbory oslovily i generalniho reditele spolecnosti s tim, ktera jsou
hlavni témata k jednani: zména mzdového predpisu, uzavirani pobocnych zavodt, kolek-
tivni smlouva a pfipravovana opatreni tykajici se restrukturalizace firmy. Ve stfedu 4. Unora
se odehrdlo spolecné jednani RP Jihlava a predsedd ZO OS KOVO vsech ctyi pobocnych
zavodl Motorpalu (Batelov, Jemnice, Jihlava, Velké Mezifici). Jednalo se zde predbézné
o nepodkrocitelnych minimech, na kterych by mély odbory trvat pfi vyjednavani se spolec-
nosti, a o dalsich vyse uvedenych tématech.

Vedeni firmy podmiruje dalsi kroky ukoncenim nétlakovych akci, zatim vsak samo kon-
krétni vstficnd opatfeni neucinilo, kromé vyjadreni ochoty k jednani. Stavkova pohoto-
vost v Batelové a v Jemnici proto zatim trva. Vice informaci k vyvoji situace naleznete na
www.oskovo.cz — zélozka Aktuality. (red)

Slévarna ma obnovit provoz do pul roku

Sto lidi dostane praci hned, zbylych Sedesat do pul roku. Takova je informace tykajici se
slévarny SCB Foundry v Ceskych Budgjovicich. Spole¢nost, ktera dfive zaméstnévala na dva ti-
sice lidi, ma v poslednich letech problémy. Vyvrcholily koncem loriského roku, kdy slévarenské
pece vyhasly. Podnik sice nepropoustél, ale ¢ast zaméstnanct musela zGstat doma. Vedeni
spolecnosti se k situaci blize nevyjadruje, jedna vsak s odbory. ,Zhruba ctyficet zaméstnanc(
je nyni na nemocenské a prvnich pét lidi pracuje v Kutné Hore. Zbytek zatim zlstava doma
se Sedesati procenty mzdy,” uved| vedouci jihoceského Regionélniho pracovisté Odborového
svazu KOVO v Ceskych Bud&jovicich Rudolf Tkac.

Cestou z problémU by méla byt nova formovaci linka. ,Vedeni podniku nas informovalo,
Ze vsem zaméstnanctm, ktefi jsou zatim doma se Sedesati procenty platu, nebo se budou
vracet z nemocenské, bude nabidnuta za plnou mzdu docasné prace v Kutné Hore, kde
by se mimo jiné pfipravovali na obsluhu nové linky, ur¢ené pro Budgjovice,” poznamenal
Rudolf Tkac. Z Kutné Hory, kde sidli sestersky zavod budéjovické slévarny, chtéji totiz vlastnici
podniku presunout ¢ast vyroby do Ceskych Budgjovic. Podle slibl spole¢nosti bude navrat
vsech 160 zaméstnanct do standardniho pracovniho rezimu mozny pfiblizné za tfi az Sest
mésicl. Hromadné propousténi podnik vylucuje. Vice informaci k vyvoji situace naleznete na
www.oskovo.cz — zélozka Aktuality. (red)

Dohodli spolecny postup

V Ustfedi OS KOVO
v DOS v Praze se 29. ledna
uskutecnilo prvni spolecné
jednéni predstavitell odbo-
rovych organizaci OS KOVO
pUsobicich u  zaméstna-
vatele IAC Group Presti-
ce. Tykalo se koordinace
kolektivniho  vyjednavani
mezi jednotlivymi  provo-
zovnami  zaméstnavatele.
Schlizky se zUcastnili pred-
seda ZO OS KOVO IAC
Z3kupy Tomas JaroS a mis-
topfedseda Jan Dvorny,
pfedseda ZO OS KOVO
IAC Hodonin Marian Kocis
a zastupci Seskupeni ¢lenl
0S KOVO pfi mateiské firmé IAC Group Pestice, pani Iveta Stychova a Ing. Ivo Kuzel.
Pfitomni rovn&Z byli vedouci a specialisté RP OS KOVO z Usti nad Labem, Brna
a Plzné. Vysledkem byla dohoda o spolecném postupu pfi kolektivnim vyjednava-
ni a o dalS$im prohlubovani spoluprace mezi odborovymi organizacemi OS KOVO,
které plsobi u IAC Group Prestice. Na nasem snimku jsou zachyceni (zleva) Tomas Jaros,
Jan Dvorny, Iveta Stychové, Marian Kocis po prvni spolecné schiizce. (vt, foto: fav)
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Kvalifikaci vystfidal konkurz

Rok 1989 pfinesl do Ledce nejen
svobodu a demokracii, ale i organizac-
ni zmény. Firma byla zprivatizovana
a pretvorena v akciovou spole¢nost. Na-
sledné pak odesly z firmy desitky odbor-
nikd, ktefi si zalozili vlastni malé spolec-
nosti s obdobnym vyrobnim programem
a zacali tak Kovofinisi silné konkurovat.
Jak si zavzpominal byvaly vyrobni na-
méstek narodniho podniku Ing. Josef
Zikmunda a soucasny jednatel s. r. 0., za-
Cali se nasledné stridat ve firmé akcionafi
bez kvalifikace a ti rovnéz Casto stfidali
své vedouci pracovniky. ,DuUsledky této
,koncepce’ nedaly na sebe dlouho ¢ekat
a béhem osmi let sla firma do konkur-
zu. Rozhodli jsme se proto jesté s jed-
nim kolegou, ze Kovofinis v konkurzu
zakoupime a pokusime se jej zachranit.
Po 3esti letech usilovné prace se nam
opét podafilo sehnat kvalitni zakazky na
Zapadé i na Vychodé a diky tomu jsme

e

Richard Cerny pfi obsluze CNC stroje

mobhli tovarni areal rozsifit o nové vyrobni
haly, sklady, socialni blok i novou budovu
feditelstvi,” dodal Ing. Zikmunda. Pred-
seda ZO OS KOVO Zdenék Vopalensky
k feditelovu vyctu dodal, ze podle vyja-
dreni nékterych zaméstnancl nemaji ta-
kové 3atny, umyvarny a sprchy ani u nich
doma a na Uroven i kulturu zavodniho
stravovani si rovnéz nemuze stézovat ani
nejvétsi skeptik.

Podle firemni statistiky prodala firma na
Zapad i Vychod v loriském roce své pro-
dukty za 1,5 miliardy korun. V nékterych
zemich se dokonce podafilo ze svétového
trhu vytlacit i némecké firmy.

Politici versus ekonomové a technici
Jednatel s. r. 0. Ing. Josef Zikmunda
s pocitem hlubokého uspokojeni bilan-
cuje uplynulych osm let, jejich efekt ve
vyplatnich saccich zaméstnanct i v Urov-
ni socialniho programu firmy. Zaroven
ale s obavami vzhlizi k soucasné snaze

y

nékterych evropskych i mimoevropskych
politikd vnaset do zahrani¢niho obchodu
tendenci hospodarskych sankci. Ty pova-
Zuje po nedavné hospodarské krizi z let

Jaroslav Jelinek pfi obsluze galvanické linky

2008-2009 za nesmysiné i neStastné,
které nas vrhaji zpét do let studené valky.
.V soucasnosti dokoncujeme zakazku
pro leteckou firmu na Dalném vychodg,

| Vstupni budova Kovofinise

kterou jsme nastésti dojednali jiz pfed
dvéma lety, takZe ji dnes uz nelze zrusit.
V opacném pfipadé bychom pfisli o za-
kazku v hodnoté témér tfi miliard a muse-

li bychom propustit na 300 zaméstnancd.
Nedovedu si predstavit, jak bych to tém
,prebytecnym’ lidem zddvodrioval jako

,pO“tiCky zéjem’.” pokracovani na str. 4 »

Ladislav Kadlec pfi programovani CNC stroje
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Kolektivni smlouva vizitkou
vzajemné spoluprace

.Nas Feditel Zikmunda se drzi zasady,
7e kazdy zaméstnanec Kovofinise ma sanci
si vydélat slusné penize a podle toho si
i naplanovat dovolenou. Proto také neni
pfiznivcem podnikovych zotavoven. Po-
sledni tfi roky si vyjedndme se zaméstnava-
telem v kolektivni smlouvé mzdovy narUst

v — Wl E—

vzdy o pét procent a v nové smlou-
vé na pfisti tfi roky v tomto trendu
pokracujeme,” informuje predseda
Z0O OS KOVO Zdenék Vopalensky,
civilni  profesi strojni  zamecnik.
,Prispivdme na letni i zimni rek-
reaci déti, k padesatinam, Sedesa-

Miroslav Sulék pfi kompletaci zvedaciho zafizeni

tiném i odchodu
do  starobniho
ddchodu  vypla-
cime slusné od-
mény, pfispévek
zaméstnavatele
k penzijnimu pfi-

Pfedseda ZO OS KOVO
Zdenék Vopalensky

pojisténi se zvysil z 300 na 500 korun,
prispévek na obéd se zvysil o Sest korun,
a tak jediné, co se nam zatim nedaf,
je prodlouzeni dovolené ze ¢tyf na pét
tydnd. Vyznamneé spolupracujeme s Mést-
skym Uradem v Ledci jako nejvétsi zamést-
navatel na méstském sportu i kultufe,
na udrzbé pamatek a nékolikrat do roka
jezdime do Prahy na muzikaly ¢i jiné kul-
turni akce. Jak fekl nas pan feditel, z nasi
strany déldame vse pro to, aby byli nasi
zaméstnanci ve firmé pIné spokojeni.
To v3ak nezavisi jenom na nas. Pokud
evropska i americka politika daji pred
ekonomickou spolupraci prednost stu-
dené vélce, pljde soucasna spokojenost
do haje,” uzavrel nasi besedu odborovy
predak.

(Text a foto —rur-)

dokonceni ze str. 1 »
Tam ovsem jsou proti zaméstnavatelé.
Myslite, Ze je vlada schopna v tri-
partité puasobit tak, aby se dospélo
k uspokojivému feseni pro vsechny?
Jsem presvédcen, Zze ano. Prace nasi
vlady ukazuje obecné na skutecnost, Ze
jsme schopni dosahovat v klicovych otaz-
kadch potfebného kompromisu. Pozice
CSSD je v této otazce jasna — proplaceni
nemocenské v prvnich tfech dnech nemo-
ci podporujeme a jsme presvédceni, ze je
v kazdém pripadé tfeba se k tématu vratit.
Zastavam nazor, ze by podpora méla byt
0 néco nizsi, nez je v dalsich dnech ne-
moci. Neni nicméné spravedlivé, aby fad-
ni platci zdravotniho pojisténi nedostavali
v pocatku nemoci nic. Vse bude zalezet
na dohodé v ramci tripartity, musime zde
hovofit také o Upravach na strané pojist-
ného nebo dalsich tématech v souvislosti
s obavami zaméstnavateld, Ze jim vyrazné
vzrostou naklady prace. Ve bude probra-
no, az budeme mit v ruce podrobné pod-
klady. Protoze hnuti ANO a KDU-CSL uz
pfi jednanich o koali¢ni smlouvé s propla-
cenim prvnich tfech dn nemocenské ne-
souhlasily, je zavedeni opatfeni vazano na
dosazeni shody v tripartité. Pokud se nam

podafi se socialnimi partnery dosahnout
shody, vznikne tim také zavazek prosadit
zmény do zakona.

B Dalsim velkym problémem je
zneuzivani agenturniho zaméstna-
vani. Mnohde pomaha, ale jsou tu
i ¢erné ovce. Eliminovat by je ve
svém zajmu chtéli i slusni poskyto-
vatelé personalnich sluzeb. U nas ale
mame puldruhé tisicovky agentur
a zjevné i to ztéZuje efektivni kont-
rolu. Slovensky parlament prosadil
29. ledna pres veto tamniho prezi-
denta zmény v zakoniku prace,
které reguluji agenturni zaméstna-
vani. Uvadi také postihy, kdyZ nékdo
ustanoveni zakoniku porusi. Obsahu-
je konkrétni opatreni, ktera celi ne-
kalym praktikam na pracovnim trhu,
k nimzZ dochazi i u nas. Jak toto téma
vnimate? Neni na case podniknout
také raznéjsi kroky, které povedou
k procisténi trhu prace od neprizpui-
sobivych personalnich agentur, zneu-
Zivajicich agenturni zaméstnavani?

V Ceské republice predstavuji vazny
problém nelegalni agentury, které po-

skytuji sluzby bez povoleni. Socidlni de-
mokracie vnima, Ze zesilil tlak na zpfis-
néni pravni regulace, inspekcni ¢innosti
a postiht tak, aby bylo mozné rozlisit,
kdo poskytuje sluzby zcela v souladu se
zakonem a kdo nikoliv. Pro efektivni
feSeni celého problému je tfeba vidét
zavéry pracovniho tymu tripartity vzeslé
ze spoluprace se socidlnimi partnery
a predstaviteli personalnich agentur.
Véfim, Ze se nam povede dotahnout
do konce takova opatfeni legislativni
i nelegislativni povahy, ktera soucasnou
situaci zlepsi a ktera zejména zabrani
zneuZivani agenturniho zaméstnavani.
Pfitom vyuZzijeme i naméty, které pfina-
i slovenskad pravni Uprava. Kazdopad-
né zastavam nazor, ze agenturni za-
méstnavani by mélo byt vyuzivano jen
v pfipadé, vyZaduje-li to situace na trhu
prace nebo konkrétni potfeby zamést-
navatele. Mam nicméné silny dojem,
Ze agenturni zaméstnavani je nadu-
Zivano. Pozadal jsem proto ministryni
Marksovou, aby pfipravila konkrétni
navrhy, jak tuto situaci fesit.

Ptal se: fav, foto: CSSD
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Okénko z regionu | Bc. Lubomir Muzikar PgDip, vedouci RP OS KOVO Jihlava

Co se délo a co se resi na Vysociné

Posledni ,,okénko z Vysociny” obsahovalo podtitulek Pracovisté v pohybu
a referovalo o personalnich zménach a opakovaném stéhovani regionalniho
pracovisté. Tentokrat se uvodem vratme ke zménam, kterymi vzapéti poté

prosio nase krajské sdruZeni.

Stalo totiz pfed problé-
mem vyraznéjsi obmény
nasi Sesticlenné (1+5) kraj-
ské reprezentace. Clen
predsednictva a zmocné-
nec KS kolega Stanislav
Kousal (ZO TOS Znojmo)
predem avizoval, Ze vzhledem k bliZicimu
se odchodu do dtchodu jiz nebude na
tuto funkci kandidovat. Podobny Umysl
oznamil také zastupce VO 4523 Trebic-
-Znojmo aktivni dichodce Josef Bena-
cek, jehoz ZO UNIPLET Trebi¢ po zaniku
materské firmy smérovala do likvidace.
| zastupce volebniho obvodu 4521 Havlic¢-

kdv Brod Ing. Jaroslav Benak (hospodar
Z0 FUTABA CZECH HavlickGv Brod) se
z Casovych a pracovnich dlvodU rozhodl
nadale odborové plsobit opét pouze ve
své zakladni organizaci... Bylo potésitel-
né, ze soubézné fada zkusenych kolegl
deklarovala svou ochotu aktivnéji praco-
vat na Urovni krajského sdruzeni a v jeho
prospéch... Stejné tak, Ze v predstihu do-
slo k celé radé formalnich i neformalnich
jednani a diskuzi na téma, jak zefektivnit
praci sdruzeni, novych radnich, ¢i jak ak-
tivizovat pasivnéjsi volebni obvody. Vse
posléze vykrystalizovalo do uceleného na-
vrhu na nové usporadani krajského sdru-
Zeni, ktery zohlednil jednak ,ménici se
mapu ZO" a nepfimo i kandidatury nové
se profilujicich osobnosti. Tento navrh
(vCetné nového, geografického oznaceni)
byl posléze konferenci pfijat, a tak ndm
jiz rok funguji na Vysociné , prekreslené”
volebni obvody, které ve viech pfipa-
dech zastupuiji aktivni funkcionafi zcela ¢i
¢astecné uvolnéni pro vykon své funkce.

Zmény ve vedeni KS
Pokud budeme konkrétni, zmoc-
néncem KS a c¢lenem predsednictva
OS KOVO se stal kolega Roman Bence
(z 1. ZO OS BOSCH DIESEL Jihlava). Vo-
lebni obvod 4521 Vysocina-Zapad nové
zastupuje kol. Milo§ Kral (VALEO Hum-
polec). AZ ve tretim kole voleb v obvo-
du 4522 Vysocina-Stfed tésné , porazil”
stavajiciho radniho Ladislava Melichara
(z ,1." ZO BOSCH DIESEL lJihlava) ko-
lega Ladislav Dinnebier (MOTORPAL
Jihlava). Za volebni obvod 4523 Vysoci-
na-Jih se do Rady OS KOVO po letech
vraci zkuseny Karel Kraji¢ek (TRW-DAS
Dacice). A nés
1 nové clensky nej-
veétsi volebni ob-
vod 4524 Vysodi-
na-Severovychod
(rozprostirajici  se
od Chotéborska
po Velkou Bites)
zastupuje i nada-
le Milos Brabec
(MEDIN Nové Més-
to na Moravé),
nové v tandemu

rakem (ZDAS Zdar
nad Sazavou). Z vy-
stupl, zapisd i usneseni nové krajské
rady v uplynulém roce je patrné, ze jeji
¢lenové jako celek aktivné vyjadfuji jasna
stanoviska k nejriznéjsim oblastem fun-
govani OS KOVO, odborl i spole¢nosti,
vcetné kritickych vyzev ¢i apell smérem
k VV OS KOVO, vedeni CMKOS i k vla-
dé CR. Lze také konstatovat, Ze nové vy-
tvorend krajska rada (posilend o nékteré
dalsi dlouholeté funkcionare, jako napf.
kol. Oldficha Kubt z pelhfimovského
AGROSTROIJE, pozitivné zviditelfuje ko-
vaky i v dalsich strukturach a organech
typu krajské tripartity RROS CMKOS,
poradnich sborech feditell UP, sjezdech,
snémech apod. V celosvazové dozorci
a revizni komisi i nadale pracuje kol.
Jana Neulingerova (Znojemské stro-
jirny) a Komisi mladych OS KOVO pred
Casem doplnili kolegové Petr Bartek
(/DAS Zdéar nad Sazavou) a Miroslav
Kuzel (mistopfedseda Il. ZO BOSCH
Diesel). Zastoupeni Vysociny v odbornych
sekcich se prakticky neménilo...
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Vyvoj ¢lenské zakladny

Zminme nyni alespon dvé hrozby, které
vyplyvaji z aktualni situace odbord, a zpQ-
soby, jakymi se jim nase krajské sdruzeni
(a regionalni pracovisté) snazi Celit. Prvni
vyzvou je bezesporu snaha o zastaveni
dlouhodobého trendu poklesu clenské
zaklady. Ten v pfipadé Vysociny neni za-
tim nijak vyrazny. Navic dosud jasné pre-
vladaji pfirozené ¢&i téZko ovlivnitelné pfi-
¢iny. Napfiklad likvidace ZO, jejichz matef-
ské firmy zcela ukoncily ¢innost (jiz zmi-
nény byvaly strojirensky gigant UNIPLET
Trebi¢, PLASTIMAT HavlickGv Brod nebo
EXIMET TRAFO JeviSovice...). Podobny
osud nyni ¢eka zfejmé napf. i ZO ZETOR
Havlick(v Brod. Firma ZETOR TRACTORS,
a. s., totiz nedavno oznamila, ze v prvni
poloviné tohoto roku zcela ukondi vyro-
bu v havlickobrodském zavodé a jeji ¢ast
pfesune do svého brnénského aredlu...
Pro Uplnost uvedu i vliv tzv. integrace
(sluc¢ovani) strednich skol a ucilist rea-
lizované krajskym Gfadem, kdy kovaci
z organizace odbornych uciteld (dfive tzv.
mistrl odborné vychovy) v Pelhfimové
pragmaticky presli do majoritnich , ucitel-
skych” odbor(.

Na druhou stranu neni zfejmé pfilis
zplsobl k navyseni poctu ¢lenl. Kromé
snahy o Vv&tsi organizovanosti ve stava-
jicich ZO nam zbyva zejména zakladani
novych subjektl ve firmach, kde dosud
nase odbory neplsobi. A jak sami na
vlastni kazi zjistujeme, tim, co by nejen
nam mohlo pomoci, je forma seskupe-
ni ¢lenG. Po pocatecnim vahani méme
na Vysociné v tuto chvili jiz dvé seskupe-
ni. A to ve firmé Technické sluzby
Havlickav Brod (je to prispévkova or-
ganizace meésta se 145 zaméstnanci)
a ve firmé FRANKISCHE s.r.0., Ok¥isky
(jde o vyrobce plastovych trubek pro au-
tomobilovy priimysl a domécnost, dcera
Frankische Industrial Pipes GmbH & Co.
KG, nyni o cca 700 zaméstnancich).
Za zminku jisté stoji skuteCnost, ze ve
firmé Frankische mame dva mésice po
zaloZeni jiz pfes sto novych ¢lend.

Jako souvisejici hrozbu vnimame i star-
nuti nasi clenské zakladny a jako nut-
nost pak osloveni generace vstupujici do

pokracovani na str. 6 »
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pracovniho procesu a zatraktivnéni
odborl pro mladé obecné. Musime pfi-
znat, Ze se nam na Vysociné zatim nepo-
dafilo ,vyprovokovat” nase mladé cleny
k poradani vlastnich akci a setkani jako
u nasich sousedd z JC a JM. Rozhodli se
vsak alespori obnovit besedy se studen-
ty poslednich ro¢nik( odbornych 3kol
— v nasem pripadé SST Jihlava a SST Zdar
nad Sazavou. Zprostfedkovat je pomoh-
li nasi kolegové z téchto skol (a ze sekce
UZ a SOS) Marie a Jaroslav Pytlikovi
a Ladislav Oulehla. Tfikrat v uplynu-
lém roce diskutovali vzdy dva specialisté
RP + odborovy funkcionar pfislusného
.partnerského” podniku (tj. BOSCH
Diesel Jihlava a ZDAS Zd4r nad Sazavou)
+ Clen Komise mladych OS KOVO dvé
spojené vyucovaci hodiny se studenty na
téma jejich predstav o budoucim uplat-
néni, o nalezitostech pracovnich pomér(
a smluv, o aktualnim stavu ekonomiky

a situaci na trhu prace, o roli a ¢innosti
odbort a pod... O konani podobnych be-
sed v letoSnim Skolnim roce v nové slou-
cenych subjektech ,Stfedni Skoly primy-
slové, technické a automobilni Jihlava”
a ,VOS a SPS Zdar nad Sazavou”, kde pd-
vodni skoly maji pouze statut , pracovist”,
neni v dobé psani ¢lanku bohuZel zcela
jesté rozhodnuto. Z nadi strany zajem
v besedach pokracovat vsak je.

Slovo zavérem

Vazeni kolegové, rozsah mého regional-
niho okénka bude takrka vycerpan. Zce-
la jisté vSak nebudete o dalsi informace
z Vysociny pfipraveni. Véfim, Ze stejné
jako jste si jiz na strankach Kovaku mohli
aktudlné precist o Uspésném kolektiv-
nim vyjednavani v BOSCH Diesel Jihlava
(zejména o v CR unikatnim predd(icho-
dovém programu laicky shrnutém jako
.Pracuj tfi roky pred dlchodem na po-

Socialni zabezpeceni | Ing. Marcela Hribalova, Usek odborové politiky OS KOVO

lovi¢ni Uvazek za plnou mzdu”), dozvi-
te se prlbézné ze samostatnych clankd
v dalSich cislech jisté vice, napf. o zaji-
mavé iniciativé odborové organiza-
ce ZDAS v oblasti dudlniho vzdélavani
studentt technickych obort nebo napf.
0 novém mezinarodnim partnerstvi
kraje Vysocina a Béloruska, za kterym
jiz od pocatku nendpadné stoji predse-
da ZO OS KOVO AGROSTROJ Pelhfimov
Olda Kuba.

Pfelom roku pfimo vybizi, abych za-
vérem jménem nas vsech (z KS kraje
Vysocina a RP lJihlava) podékoval kole-
glm ze vsech Urovni naseho OS a vSem
spolupracovnikim blizkym i vzdalengjsim
za dosavadni spolupraci. A zarovenl mi
dovolte ve stejném duchu vyjadfit pfani
pokracovat v novém roce v praci na vy-
zvach, které pred nas svaz pfinese Zivot,
i na prilezitostech, které spolecné roz-
pozname a nasledné vyuzijeme.

Ovlivni brigada budouci diichod?

Nase odpovéd musi
samoziejmé vychazet ze
soucasné platné pravni
Upravy. Jak tomu skutec-
né bude, az budete od-
chazet do starobniho dlchodu, to vzhle-
dem k ¢astym zménam pravnich predpist
v této oblasti nemuzeme predvidat.

Jak je tomu tedy nyni, v roce 2015. Vliv
vaseho studia na vas budouci starobni
(ale napfriklad i invalidni, kdyby k této ne-
pfiznivé situaci u vas doslo) dichod se od-
viji od data, kdy jste dosahl véku 18 let.
Studium na vysoké, ale i na stfedni skole
se hodnoti jako nadhradni doba od dosaze-
ni véku 18 let nejvySe po dobu 6 let. Pocet
kalendafnich dnd tohoto studia se nasobi
koeficientem 0,8 a pripocitava se k dobé
celkového pojisténi. Doba pojisténi s pfi-
poctenim nahradnich dob se vydéli 365
a tim je zjistén celkovy pocet let, ktery se
pouzije pfi vypoctu procentni vymeéry dd-

chodu. Za kazdy cely rok pojisténi do di-
chodového véku nalezi 1,5 % vypoctové-
ho zédkladu, pficemz vypoctovy zaklad se
odvozuje z vydélkl z rozhodného obdobi.

Takto se vSak postupuje pfi hodno-
ceni studia do konce roku 2009.

Od 1. 1. 2010 doslo bohuzel k zasad-
ni isporné novele zakona o dicho-
dovém pojisténi a studium po

18. roce véku se jiz jako nahradni
doba viibec nehodnoti.

Z uvedeného vyplyva, Ze vase brigadni
¢innost, jedna-li se o vydélecnou cinnost
zakladajici Ucast na dlchodovém poijis-
téni, ma podle souc¢asného znéni zdkona
vyznam pro vysi vaseho budouciho du-
chodu. Pokud tato vase brigadni ¢innost
byla vykonavana pfi studiu po vasich
18. narozeninach v dobé do konce roku
2009, neni tento vliv vyrazny. Spociva

Jsem student vysoké skoly a o prazdninach vZdy nékolik tydna brigadné pracuji (na plny uvazek).
Zajima mé, zda se tato ma cinnost pFipadné projevi ve vysi mého budouciho dichodu. Martin S., Décin

pouze v tom, ze doba vydélecné Cinnosti
se vam bude zapocitavat 100 % a nikoli
80 % jako studium.

Pokud se vsak vas dotaz tyka doby po
31. 12. 2009, tedy po nabyti Gcinnosti
Usporné novely, vliv na vysi ddchodu je
vyznamnéjsi. Vydélecnou cinnosti ziska-
vate 100 % doby pojisténi, zatimco stu-
diem neziskavate ani dobu pojisténi, ani
nahradni dobu pojisténi.

Ziskand doba dlchodového pojiste-
ni ma vsak vliv nejen na vysi dlchodu,
ale i pro splnéni minimalni doby pojis-
téni pro ziskani naroku na starobni di-
chod. Tato doba Ccinila standardné 25 let,
ale v soucasnosti se postupné zvysuje az
na cilovych 35 let po roce 2018.

Zminme zde pro Uplnost i mozZnost,
kterou zdkon ¢. 55/1995 Sh. nabizi, a tou
je tzv. dobrovolné ddchodové pojisténi,
které je mozno uhradit napf. za dobu
studia a tim ziskat roky pojisténi.

Pravo spotrebitele | JUDr. Zderika Vejvalkova, specialistka na spotfebitelské pravo, Brno

Vraceni penéz za vadné zbozi

Koupil jsem v obchodé hodinky, domnival jsem se, Ze kvalitni. Byly pomérné drahé, staly 7 200 K¢.
Po tydnu jsem ale zjistil, Ze se zpoZduji o 20 minut. ZboZi jsem reklamoval, reklamace byla uznana
a vada pry opravena. Presto se zpoZdovaly i nadale. Reklamoval jsem tuto vadu znovu a situace se
opakovala. Pfi dalsi reklamaci jsem poZadoval vraceni penéz s tim, Ze jim vratim hodinky. Pritel mi
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poradil, Ze na to mam pravo, protoZe se stejna vada opakovala tfikrat. Obchodnik v prodejné vsak byl jiného nazoru,
reklamaci sice uznal, ale jen jako dalsi opravu. Odmitl mi vrétit penize a tvrdi mi, Ze na to nemam narok. Rekl mi,

Ze hodinky po opravé byly v pofadku, ale asi pry je nosim do prace nebo délam néco, co zplsobuje velké otresy.
Nechapu to, pracuji v kancelafi a doma si je sundavam. Navic se domnivam, Ze by mély byt k béZnym narazim
odolné. Mam jesté néjakou sanci se dovolat toho, aby mi vratili penize a hodinky si nechali? Jak mam postupovat,

pokud je to mozné néjak fesit.

V pripadé, ktery popisujete, mate na
vraceni penéz (zakon toto pravo ozna-
Cuje jako pravo spotiebitele odstoupit
od smlouvy) nebo na vyménu zboZi na-
rok. Ve vasem pfipadé se stejna vada
opakovala. Jedna se jiz o treti reklamaci.
VSechny tfi byly uznany. Méate tedy pra-
vo od kupni smlouvy odstoupit. Je prav-
dou, Ze se prodejci ¢asto vsemozné brani
tomu, kdyz spotfebitel mini své pravo na
odstoupeni od smlouvy uplatnit.

Doporucuji vam vratit se do prodejny
a pozadovat, aby se jednani zucastnil
vedouci prodejny, a slusné, byt dlraz-
né mu sdélit, Ze trvate na odstoupeni
od smlouvy. Pokud prodejce nesepise
reklamacni protokol (coz je ddvodem
k podani podnétu ke kontrole Ceské ob-
chodni inspekci), pozadujte a trvejte na
jeho sepsani. Je tfeba pfekontrolovat,
zda je v ném vyslovné uvedeno, Ze trvate
na tom, aby reklamace byla vyfizena tim-
to zpUsobem, nikoli opravou.

V pfipadé, Ze se s prodejcem nedohod-
nete, je tfeba branit své pravo soudné.
Tuto skute¢nost prodejci sdélte. Pokud
soud rozhodne ve vas prospéch, bude
prodejce povinen vam uhradit naklady
na advokatni zastoupeni i soudni na-
klady, pfipadné i na znalecky posudek.
MUZete si sjednat advokatni zastoupeni,
pokud neznate konkrétniho advokata,
najdete jejich seznam na www.cak.cz.
Zde je uveden seznam advokat( dle mis-
ta jejich pUsobisté i to, na kterou oblast

prava se dany advokat specializuje. Vy hle-
dejte zastupovaniv obcanském ¢i spotiebi-
telském sporu. Vzhledem k cené hodinek
a tomu, ze pravo je na vasi strang,
doporucuji véam v pfipadé, Ze prodejce
svdj nazor nezméni, tuto moznost vyuzit.
Vérim vsak, ze prodejce po prehodnoce-
ni vdech okolnosti svUj postoj zméni.

PANE G Musmz
EK'-AHOVAT' V ENE

i

Na zavér pro Uplnost uvadim nékolik
praktickych poznamek, které by se vam
nebo jinému spotfebiteli mohly hodit nyni
nebo pfi vyfizovani reklamace v budoucnu.

B 1. Tuto problematiku upravuje obcan-
sky zakonik platny od 1. 1. 2014 a uvadi,

Pavel V., Brno

Ze pokud spotfebitel nemUize zbozi fadné
pouZivat v dlisledku opakovaného vysky-
tu vady po opravé nebo ma-li zboZi vétsi
pocet vad (v soudni praxi se uznava cel-
kovy pocet Ctyf vad, které se vyskytnou
soucasné), pak ma spotrebitel pravo na
dodani nové véci bez vad, vyménu jeji
soucasti, jakoz i na odstoupeni od kupni
smlouvy.

H 2. Tento néarok nelze uplatnit vzdy,
musi byt splnény urcité podminky. Ve
vasem pfipadé jsou naplnény. V obecné
roviné |ze konstatovat, Ze nepostacuje to,
Ze se na zbozi vada vyskytla tfikrat. Musi
jit vzdy o stejnou vadu, ne o tfi vady na
tomtéz zboZi, ale jiného druhu.

B 3. Pravo na odstoupeni ma spotfe-
bitel i v pfipadé, Ze se vady vyskytuji na
prislusenstvi véci. Pravé v tomto pfipadé
prodejci radi spotiebitele presvédluiji,
Ze pravo na vymeénu zboZi ¢i odstoupeni
od smlouvy nemaji. Nenechte se odradit,
mate! Naroky z vadného plnéni se vzta-
huji k zakoupenému zboZi jako celku.

B 4. Vyménu zboZi ¢i odstoupeni od
smlouvy nelze uplatfiovat u veSkerého
zboZi. Obcansky zakonik napfiklad uvadi,
Ze nelze odstoupit od smlouvy o dodavce
zboZi v uzavieném obalu, které spotiebi-
tel z obalu vynal a z hygienickych ddvodd
jej neni mozné vratit. Dalsi vyjimky tvofi
zbozi upravené nebo vyrobené na zakaz-
ku. Nelze vratit ani hudebni alba, filmy
nebo pocitacové hry vybalené z original-
niho obalu.

Danova odpovédna | Jindra Plesnikova, specialistka na dané, Usek odborové politiky OS KOVO

Jak je to se zdanénim daru

Tato otdzka se opakuje
v této dobé velmi casto.
Jiz v loriském roce jsme
na jednotlivych skolenich
v krajich a dale pak dva-
krat v Kovaku informovali o tom, ze za-
kon ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické da-
rovaci a z pfevodu nemovitosti byl zrusen
k 31. 12. 2013. Danl dédicka a darovaci
byla zaclenéna do dané z pfijmu (zakon
¢. 586/1992 Sh.). Dariové priznani k dani
darovaci tudi? jiz podavat nebudete.

Z pohledu dani z pfijmu se jedna
o bezuplatny pfijem tzv. vefejné pro-

spésného poplatnika, ktery odborova
organizace jako vefejné prospésny po-
platnik mdze osvobodit v souladu s usta-
novenim § 19b odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu ve zné-
ni pozdéjsich predpisd.

§ 19b odst. 2

b) poplatnika, ktery je

1. verejné prospésnym poplatnikem se
sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud
je nebo bude vyuzit pro ucely vymezené
v § 15 odst. 1 nebo § 20 odst. 8 nebo
jeho kapitalové dovybaveni; osvobozeni
se nepouZije u obci a kraja.

Blizi se konec ledna a chceme se zeptat, kdy budeme pfiznavat dar na ¢innost? VZdy jsme podavali do
konce ledna darové priznani k dani darovaci.

M. V., DomaZlice

Tento dar, pokud je osvobozen, je ur-
¢en na cinnosti uvedené v § 20 odst. 8,
popfipadé v § 15 odst. 1 zakona o danich
z pfijm0, coZ znamena v pfipadé odboro-
vé organizace jako verejné prospésného
poplatnika na cinnosti (akce) pofadané
v oblasti vzdélani, kultury, na podporu
a ochranu mladeze, télovychovné a spor-
tovni.

Nelze tudiz dar, u kterého odborova
organizace uplatnila osvobozeni, po-
uzit jako finan¢ni pInéni jednotlivci, a to
ani formou pfispévku na vyse uvedené
¢innosti.

pokracovani na str. 8 »
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V pfipadé, Ze dar bude pfiznan jako
zdanitelny pfijem, podléha sazbé dané ve
wsi 19 %.

| zde Ize ale uplatnit dalsi osvobozeni

v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 za-
kona ¢. 586/1992 Sb. (do 300 000 zakla-
du dané cely tento zaklad...).

Navic, pokud dar organizace osvobodi
a budu-li mit pfijmy pouze osvobozené,
dani z pfijm0 nepodléhajici, popfipadé
pfijmy zdanéné srazkovou dani, Ize po-

(@)
(@)
(@)

O O O

uzit ustanoveni § 38mb zékona o danich
z pfijm0, které stanovuje vyjimky z po-
vinnosti podat dariové pfiznani k dani
z prfijmG pravnickych osob pro verejné
prospésného poplatnika.

Darové pfiznani neni povinen podat:

a) verejné prospésny poplatnik, pokud

1. ma pouze pfijmy, které nejsou pred-
métem dané, prijmy od dané osvoboze-
né nebo pfijmy, z nichZ je dan vybirana
srazkou podle zvlastni sazby dané, a

PFi

O O0OOO0OO0O

2. nema povinnost uplatnit postup
podle § 23 odst. 3 pism. a) bodu 9.

Pozn. redakce: Tento dotaz jsme bo-
huzel dostali az po uzavérce druhého
Cisla Kovaka (23. 1. 2015) a v lednu uz
jsme odpovéd' logicky nestihli zvefejnit.
ProtoZe dotazy k tomuto tématu nadale
opakované pfichazeji, zvefejriujeme nyni.
A viem, koho se tato tematika tyka,
doporucujeme si odpovéd darnové specia-
listky peclivé zaloZit.

me do pracovniho poméru

V pripadé zajmu nam zaslete sv(j strukturovany zivotopis (s prehledem dosavadni praxe a kopiemi dokladt
o dosaZzeném vzdeélani) na adresu: Regionalni pracovisté OS KOVO, Tolstého 1455/2, 586 01 Jihlava, nebo na
e-mail: muzikar.lubomir@cmkos.cz, a to nejpozdéji do 20. 2. 2015.

Vybrani uchazec¢i budou pozvani k dalSimu jednani. Se vsemi poskytnutymi osobnimi Udaji bude nakladano
v souladu se zdkonem ¢&. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich zmén a doplikd.

tel.: 563 033 050, mobil: 602 204 791 nebo e-mail: muzikar.lubomir@cmkos.cz.




Na kurz nep

Vyznamnou soucast Cinnosti OS KOVO
tvofi péce o vzdélavani jeho ¢lend a funk-
cionard. Ma pomoci k tomu, aby na po-
tfebné Urovni zvladali Ukoly spojené s kaz-
dodennim zivotem odbord. OS KOVO
v tomto sméru vyviji fadu aktivit. Patfi
k nim i Ustfedim pravidelné poradané
vzdélavaci kurzy k rlznym aktudlinim té-
matdm. Letos k nim pfibyl kurz s ndzvem
,Co nesmi chybét v kolektivni smlouvé”.
Konal se ve dnech 26.-29. ledna v Praze.

A co bylo obsahem této vzdélavaci
novinky? Pod vedenim lektor Ing. Olgy
Kreslové, Mgr. Ladislava Sejkory a Zderika
Koladfe se probiraly
hlavni zasady kolektiv-
niho vyjednavani. Ho-
vofilo se detailné o jeho
pfipravé, o tom, ceho
si vSimat a na co urcité
nezapomenout pfi vlast-
nim jednani. A to at uz
jde o mzdovou oblast,
BOZP, pravidla pro Upra-
vy pracovni doby, povin-
nosti zaméstnavatele vU-
¢i zaméstnancdm a dalsi
oblasti. Hovofilo se i o obecné strategii
OS KOVO v kolektivnim vyjednavani
a zaznély i informace k socialnimu dialo-
guv CRaEU.

Mezi Gcastniky kurzu jsem stravil né-
kolik vyucovacich hodin. Prvni, co mé
zaujalo: Nebyly to zadné prednasky, ale
do vykladu se svymi otazkami a komen-
tafi Casto zapojovali i posluchadi. Byla to
Casto velmi ziva diskuse, ve které k téma-
tu zaznivaly zajimavé informace z obou
stran. Treba kdyZ se hovofilo o orientaci
v zdkoniku prace nebo o moznych chy-
bach, kterych se Ize pfi vyjednavani kolek-
tivni smlouvy dopustit. Zivé se debatovalo
i 0 tom, jaké jsou mozné reakce, pokud
zameéstnavatel nechce na pozadavky za-
méstnanct pfistoupit nebo kdyz porusi
to, co je v jiz platné kolektivni smlouvé
zakotveno. Hovofilo se o roli zprostiedko-
vatele i statem stanového rozhodce v pfi-
padé sporu. Probiraly se takové pojmy
jako stavkova pohotovost a stavka, jakymi
pravidly se v pfipadé jejich vyhlaseni fidit,
¢i co obsahuje stavkovy rad.

Nemame misto popsat cely pribéh kur-
zu. Myslim také, Ze lepsi nez néjaky popis
je to, co k nému fika-
li jeho Ucastnici. Vladla
vseobecnd  spokojenost
jak s jeho obsahem, tak
i s jeho formou. Kolegy-
né Emilie Novakova z IAC
Hodonin Kovaku napf.
fekla: ,Libi se mi Ze

v an

se muzeme zapojo-
vat do debaty a ko-
munikovat s lektory.
Ze to tady neni tako-
vy néjaky spaci kurz,
ale Ze nas nabuzuji
k interaktivité. V polo-
viné roku budeme vy-
jedndvat novou kolek-
tivni smlouvu a ja jsem
byla vybrana do vyjed-
navaciho tymu. Véfim,
Ze tady ziskané védo-
mosti pfi tom zurocim.”

Do vyuky se svymi dotazy i komentéfi z praxe casto

zapojovali i posluchaci

Miroslav Fuchs z Pra-
metu Sumperk: ,Absol-
voval jsem uz nékolik
skoleni ke kolektivnimu
vyjednavani. Ale vsechna
byla spis zamérena na to,
jak sestavit vyjedndva-
ci tym, jak postupovat,
jakou strateqgii pfijmout. Doposud tady
nebylo Zadné skoleni jako tohle, zame-
fené primo na obsah kolektivni smlouvy.
O tom, co by v ni mélo byt, jak by to mélo
byt usporddané. Jesté nejsem schopen
fict, jak a kdy ziskané poznatky konkrét-
né vyuZiji v praxi, ale urcité se tak stane.
Hlavné pak ty, kdyby doslo ke sporu.
O tom, co muZeme v takové situaci
délat, se v jinych kurzech moc nemluvilo.
Kdybych mél hodnotit dosavadni pru-
béh jednim slovem, tak by to bylo:
spokojenost.”

Kdyz jsme se zeptali na to, jak se mu
kurz libi a pro¢ se ho vibec rozhodl zu-
¢astnit, odpovéd kolegy
Zdenka Drozdka z MSA
Dolni  BeneSov znéla:
.Proc tu jsem? No urci-
té proto, abych vyjed-
nal nejlepsi kolektivku.
A tady se ucim, jak to
udélat. Libi se mi, Ze je to
interaktivni a Ze i lektor poznava, jak to
chodi ve firmdch. Ze ne vse, co je psano,
musi byt v praxi nakonec i dano. A Ze spo-
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rijeli jen naslouchat

| Ucastnici kurzu béhem prednasky Ing. Kreslové

lu debatujeme, jak k tomu vytcenému cili
nejlépe dojit.”

A v ¢em pfinos kurzu
vidi Marian Kocis z 1AC
Hodonin? , Myslim si, Ze
nejde o pfimo osobni pfi-
nos, ale ze clovék je tu
hlavné proto, aby mohl
dobre zastavat pozici,
kterou ma ve firmé. Tou
moji je momentalné predseda zakladni
organizace. To, co se tu probira, ma tudiz
velky vyznam, protoZe kolektivni smlou-
va je u firmy, kde pdsobi odbory, prece to
nejddlezitefsi.

Informace, které tady ziskam, jsou dob-
ré pro mé, ale ddlezité bude predat je
i na vyboru a vsem, kdo se budou na ko-
lektivnim vyjednavéni ze strany zaklad-
ni organizace podilet. Aby i oni vedéli,
Co vse mizeme pozadovat, jak se chovat,
jakym zpusobem jednat a podobné. | mné
se zamlouva forma kurzu, to, Ze o vécech
diskutujeme.

Nejsem az tak stary funkcionar, abych
mohl nékoho ucit, ale urcité zkusSenosti
uz také mam a myslim si, Ze je dilezité je
preddvat dal. A to nejenom v zakladni or-
ganizaci, ale pokud o né ma nékdo zajem,
tak nevidim ddvod mu je nesdélit. Docha-
zi tu i k vymeéné informaci a to je dobre.
Ne vsechno pfece musi pfichdzet shora,
i dole je hodné zajimavého a podnétné-
ho, co muze byt prinosem pro vsechny.”

Vzdélavaci aktivity OS KOVO - a to
potvrdila i letosni novinka na téma Co
nesmi chybét v kolektivni smlouvé — jsou
pfinosem, ktery mohou nasledné neje-
nom jejich Ucastnici uplatnit v odboraf-
ské praxi. Predstavuji cenné aktivum,
které mnohé jiné odborové svazy kova-
kdm mohou zavidét.

(text a foto: fav)
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Jedeme se ohrat do Thajska

Pravé ted'je tam totiz nejkrasnéji. More s oblohou splyva v nedozirné azurové hloubce, slunce vas hned rano

oblékne do zlata a smysly vam budou drazdit exotické viné fantastickych pokrma. Tady na né mit budete.

V krevetach se tu mazZete koupat.

@ Jed do Thajska, ja uz tam byla pétkrat,

radila mi nadSené kamaradka, a tak jsem
vyrazila. Ovsem Zadna cestovka, ale vsech-
no na vlastni pést. Vyjde to totiz o dost
levnéji, a navic toho uvidite mnohem vic.
Koupite si letenku do Bangkoku a pak uz
zaleZi na vas, jakou trasu zvolite. Drtiva
vétSina cestovatell se vydava na jih, aby
ochutnala romantiku ostrov v Andaman-
ském mofi nebo Thajském zalivu. Ja pokra-
¢ovala na poloostrov Krabi. Pro¢? Protoze
je tu nejkrasnéjsi plaz v celém Thajsku.

Krabi

Zda je opravdu nejkrasnéjsi, nevim,
ale na mé trase jsem na zadnou UZasnéjsi
plaz nenarazila. Jmenuje se Laem Phra
Nang a obrazky najdete v kazdém privodci.
Z méstecka Krabi se na ni dostanete lodi,
ale nejlepsi je se ubytovat v jejim okoli.
Ceny hotelG jsou snesitelné, urcité mno-
hem pfiznivéjsi nez u nds. A jesté jedna
atrakce vas tady cekd. VSudypfitomné
opicky, které vam budou vytahovat lahve
s vodou z tasek a loudit pamlsky.

Ko Phi Phi (ko znamena ostrov)

Je krasny, more kfistalové, ovsem ja
jsem byla trochu zklamana. Ciha tu az moc
pasti na turisty a je fakt, Ze stejné sluzby

poridite na okolnich ostrovech mnohem
levnéji. More tu doslova kopiruje ty nejmo-
drejsi pohlednice, ale nemate na néj moc
¢asu. Odliv zacina kolem druhé odpoledni
a v pét jste na suchu. Slavny film P&z s Leo-
nardem Di Capriem se tu ale nenatacel.
Jestli touZite jit po jeho stopach, kupte si
vylet na vedlejsi opustény ostrivek Ko Phi
Phi Leh. Kvdli odlivu ale urcité jedte brzy
rano, odpoledne, kdy jsem tam byla ja,
to zadna romantika nebyla. Privodce vam
cestou ukaze i skaly, kde se ziskava zdejsi
exkluzivni artikl, a to vlastovci hnizda. Neni
to Zadna metafora, ale opravdové domky
mistniho druhu roryse, ze kterych se vafi
klihovitd polévka. Tu jsem neochutnala,
kilo hnizd stoji asi 200 tisic korun!

Ko Lanta

Pravy opak Ko Phi Phi, oblibeny hlavné
témi, co touzi po klidu. Ma prdmér asi
10 kilometr( a nejvétsi atrakci jsou pota-
pécska centra a jizda na mopedu. Jestli se
tu ocitnete, urcité si ho pujcte a projedte
si ostrov sami. Jizdu zvladne kazdy, kdo

umi jezdit na kole. %
Ko Samui

Ostrov, ktery je po Ko Phi Phi nejoblibe-
néjsi. Lezi na druhé strané pevniny v Thaj-

»

ském zalivu a jsou lidé, ktefi by jinam ne-
jeli. Ja jsem ho ale bohuzel minula, nezbyl
mi uz na ngj ¢as. Co je na ném nejlepsi?
Nadherné plaze, nocni Zivot, vyhlaseny
mofsky narodni park a moznost travit
tu i léto. Obdobi destd, které Thajsko
zmadi lijaky od kvétna do fijna, je tu velice
slabé.

Bangkok

Hlavni mésto je Uchvatné. Od palact se
stfechami potazenymi ryzim zlatem az po
chatrce shité z prachnivych prken. Urcité
navstivte Kralovsky paldc a okoIni mnisské
klastery. Jsou to centra nejen buddhismu
a modliteb, ale i rdznych skol zivotniho
stylu, kam se muze pfihlasit kazdy, i vy.
K ubytovani mohu doporucit ulici Khao
San a okoli. Levné hotylky, Uzasny poulic-
ni zivot, trhy pod Sirym nebem a stovky
stankl s delikatesami od nudli po kraby
a langusty (a taky pecené Svaby, Zaby,
larvy a kobylky). Na Bangkok si nechte
nékolik dni, protoZze odtud mUzete pod-
nikat rGzné vylety. Treba na tygri, hadi
nebo sloni farmy, plovouci trhy, do sta-
robylého mésta Ayutthaya nebo na most
pres feku Kwai, ktery proslavil valecny
roman Pierra Boulleho.

(text a foto SS)
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Cesti zaméstnanci si doplaceji za kompletni ob&dové menu v priiméru 26 K&

Ceny polednich menu oproti loriskému roku opét narostly. Pokud jiz hodnota stravenek
nepokryva cenu polednich menu, staci si jednoduse objednat stravenky s vysSi nominalni
hodnotou na webu: www.seky.cz.

Stravné, od kterého se odviji i danove uznatelna vySe prispévku na stravovani, se vyhlaskou
od ledna 2015 zvySuje na 82 K&. Danove uznatelny naklad zaméstnavatele (55 %) ¢ini 57,20 KC.
Nedanovy naklad &i prispévek zameéstnance (45 %) je 46,80 KS.

Ceny obédovych menu versus hodnota stravenek v jednotlivych krajich CR
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l—l Prlimérna cena obédového menu 2014 (zdroj Damedidlo)

Prlimérna hodnota stravenky 2014 (zdroj Cheque Déjeuner)

Kolik v priimeéru doplaceji zaméstnanci za kompletni obédové menu

Zdroj: Cheque Déjeuner, Damedidlo

STRAVENKA 4 6 8 O K = 45 % je castka hrazena
S NOMINALNI y C zaméstnancem
HODNOTOU =4 55 % je dariové uznatelny
104 K¢é y C naklad zaméstnavatele
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. Mohutna buddhisticka stupa tycici se
nad Bangkokem

. Most pres feku Kwai, ktery proslavil
vale¢ny roman Pierra Boulleho

. Lod’ je pro mnoho Thajci i plovoucim
domovem

Spravné znéni tajenky z éisla 1: Stastny novy rok, pohodu a radost vdm preje redakce. Spravné lustila a $tésti pfi losovani
méla Marcela Homolkova z Jihlavy. Blahoprejeme! Dostane vyhru od vydavatelstvi Enigma, které pfipravuje nasi kfizovku. Je také

vydavatelem casopisu Kfizovky pro kazdého (dalsi ¢islo vychazi 17. Gnora). Na tajenku z tohoto cisla ¢ekdme do 25. bfezna na
dorucovaci adrese redakce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.
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