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Presentacion

En 20 anos de democracia y nueve en que las mujeres estamos
representadas institucionalmente en el Poder Ejecutivo, se ha logrado
que el Estado defina politicas publicas en un marco de equidad. Sin
embargo, a pesar que la presencia de las mujeres en los ambitos
econdémico, social y politico es cada vez mayor, aun quedan temas
no resueltos que requieren ser puestos nuevamente en agenda
publica, unos para ser atendidos y otros fortalecidos, desde los
diferentes poderes del Estado en estrecha relacion con la sociedad
civil.

Para ello, el Viceministerio de Asuntos de Género, Generacionales
y Familia junto al Foro Politico Nacional de Mujeres organizo un
encuentro nacional para definir estos temas pendientes. El resultado
de este esfuerzo fue una agenda minima de género construida por
representantes de diferentes organizaciones de mujeres y sectores
sociales, quienes despojadas de sus ideologias, trabajaron en la
busqueda de un objetivo comun: promover los derechos de las
mujeres.

Presentamos el contenido de esta agenda para que las demandas
de las mujeres en materia de politicas de Estado generen los
COmMPromisos necesarios para su cumplimiento y para que la
sociedad civil se constituya en vigilante de este proceso.

Se acompana la presente publicacion con informacion relativa a
fechas que muestran el avance de las mujeres en nuestro pais; las
partes salientes en materia de género de la propuesta presentada
por el Consejo Ciudadano para la Reforma a la Constitucion Politica
del Estado y; el contenido in extenso de los Decretos Supremos
que promueven la equidad de género. Esperamos que esta
informacion, pueda servir de referencia rapida en materia de genero
a todas aquellas personas e instituciones que trabajan o estan
interesadas en el seguimiento y evaluacion de los avances en materia
de politicas publicas de género.



Finalmente, se incluyen algunos datos estadisticos que muestran
brechas entre hombres y mujeres en temas especificos y que se
constituyen en informacion de base para futuras investigaciones,
tanto de parte del Viceministerio de Asuntos de Género,
Generacionales y Familia como de las instituciones y personas
particulares que trabajan o estan interesadas en el seguimiento a
los avances que en materia de equidad e igualdad de género se
producen en el pais.

La informacion presentada en esta publicacion no pretende ser
exhaustiva, dado que quedan muchos temas por desarrollar y
muchas preguntas por responder, en especial en lo que a mediar la
equidad se refiere. Sin embargo, los cuadros presentados reflejan
algunas situaciones de desigualdad que se han podido identificar a
partir de la informacion disponible en el Instituto Nacional de
Estadistica cuya produccién debe necesariamente responder a las
demandas de informacion del Estado y la sociedad civil.

Esperamos que este esfuerzo contribuya a poner y a mantener en
la agenda publica, los temas que desde diferentes espacios se han
venidoe identificando y abordando en procura de eliminar las brechas
que existen entre hombres y mujeres basadas en la discriminacion
y la exclusion.

Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion
Viceministerio de Asuntos de Género, Generacionales y Familia
Direccien General de Asuntos de Género




Tematicas tratadas en la construccion de la
Agenda Minima

presentadas por el VAGGF en base a las propuestas del Foro Politico
Nacional de Mujeres

15 de mayo 2002

El objetivo de elaborar una Agenda Minima Consensuada, ha sido
identificar los temas prioritarios que requieren ser abordados por el
Estado para avanzar hacia la equidad, igualdad y erradicar las formas
de discriminacion de género, en la construccion de una sociedad en
la que la mujer puede ejercer su ciudadania civil, social y politica,
plenamente vy sin discriminacion alguna.

Para la discusion inicial, se presentd un documento base que
abarcaba cinco areas tematicas principales, las cuales de manera
resumida se presentan a continuacion:

Area Institucional

La incorporacion del tema de género en la estructura estatal ha
permitido lograr avances importantes en materia de politicas publicas.
Después de 9 afios de creacion del mecanismo nacional de politicas
de género actualmente como Viceministerio de Asuntos de Genero,
Generacionales y Familia en el Ministerio de Desarrollo Sostenible
y Planificacién, se requiere analizar su institucionalidad “en términos
conceptuales y politicos, de atribuciones y desarrolio de
competencias para el cumplimiento de su mision, (mas) que en
términos formales de reubicacion en la estructura del Poder
Ejecutivo” (Farah, 2000).

Area Legal

Durante los ultimos 10 anos han existido considerables avances en
la legislacion para precautelar la integridad fisica y sicologica de las
mujeres; asegurar su participacion en el &mbito politico y establecer



la equidad como un principio del Estado Boliviano. Para profundizar
los logros alcanzados y abarcar nuevas esferas, han quedado leyes
pendientes de su consideracion en las proximas legislaturas.

Area Participacion Politica y Ciudadana

El Codigo Electoral y la Ley de Partidos Politicos han introducido
mecanismos para la participacién politica de las mujeres. No
obstante, se ha mostrado que existen algunas falencias en su
funcionamiento, especialmente por el comportamiento de los
militantes al interior de los partidos politicos. Se requiere establecer
nuevas medidas que promuevan una mayor participacion politica y
ciudadana.

Area Mujer, Economia y Trabajo

La participacion de las mujeres en el ambito economico y laboral es
cada dia mayor. Sin embargo, las condiciones y opciones de trabajo
se ven influidas por razones de género que profundizan las brechas
entre hombres y mujeres. Existe la necesidad de que las politicas
econamicas y laborales tengan una perspectiva de genero para
mejorar la oportunidad del ejercicio de los derechos ciudadanos de
las mujeres.

Area Mujer y Politicas Sociales

Las politicas sociales tienen tres areas prioritarias; violencia, salud
y educacion. En el tema violencia la SAG/VAGGF ha realizado
programas especificos para erradicar la violencia intrafamiliar, y han
impulsado la promulgacion de una serie de leyes para combatir la
violencia contra las mujeres. En salud |a prioridad ha sido combatir
la mortalidad materna y perinatal y en educacion a través de la
Reforma Educativa se ha transversalizado el tema de género en la
estructura curricular. Se requiere discutir los avances de estas
politicas e identificar las areas especificas que requieren ser
atendidas en estos temas.




Contenido de la Agenda Minima consensuada

Conclusiones de las mesas de trabajo con crganizaciones de la
sociedad civil y Foro Politico de Mujeres

15 de mayo de 2002

Area Institucional

* Jerarquizacion y posicionamiento estratégico de la instancia
encargada del avance de las mujeres para promover las relaciones
equitativas de género en la estructura organica del Poder Ejecutivo
(niveles nacional y descentralizado).

El proceso de jerarquizacion sera acompafado de asignacion
de presupuesto adecuado e institucionalizacion del personal
para garantizar la carrera administrativa.

* Institucionalizar el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién de
las Politicas Publicas de Equidad de Género para la vigilancia y
control social, con una genuina participacion de los poderes del
Estado y la sociedad civil en los Comités Interinstitucionales de
Seguimiento y Evaluacion Nacionales, Departamentales y
Municipales.

Fortalecer los Comités Interinstitucionales de Seguimiento y
Evaluacion de las Politicas Publicas de Género Nacionales y
Departamentales ya constituidos ratificando su vigencia a
través de un Decreto Supremo.

Constituir los Comités Interinstitucionales de Seguimiento y
Evaluacion a las Politicas Publicas de Género en el ambito
municipal.

Asignar recursos para el funcionamiento del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion a las Politicas Publicas de Género.
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+ Garantizar la continuidad en la implementacion del Plan Nacional
de Equidad de Género y el Plan Nacional de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia en Razon de Género, fortaleciendo
ambos instrumentos para asegurar su alcance departamental y
local, desde un modelo de gestion descentralizado, participativo
y de manera transversal a las politicas nacionales y municipales.

Garantizar recursos econdmicos, humanos y técnicos eficientes
y suficientes para la implementacion de ambos planes.

En el ambito departamental, jerarquizar e institucionalizar las
Unidades Departamentales de Género; incorporar ambos
planes en los Planes de Desarrollo Departamental (PDD) y
asegurar recursos humanos y financieros para su
implementacion descentralizada.

En el ambito municipal, promover la institucionalizacion de
las instancias de género; incorporar ambos planes en los
Planes de Desarrollo Municipal (PDM) y fortalecer a los
Servicios Legales Integrales Municipales.

Area Politica

* Incorporacion de las Medidas de Accidn Afirmativa en el Marco
Legal

Las reformas a la Constitucion Politica del Estado deben incluir
las propuestas presentadas al Congreso Nacional elaboradas
con enfoque de género.En el caso de que se convoque a una
Asamblea Constituyente, exigir la inclusion equitativa de
representantes mujeres .

Modificacion de la mocion de cuotas en el Codigo Electoral
incorporando el principio de equidad, con paridad y alternancia
para las mujeres. Bajo este mismo principio se deberan incluir
mociones de cuotas en las leyes que rigen el funcionamiento
y constitucion de los poderes Ejecutivo y Judicial.




Las leyes que incluyan la mocion de cuotas deben garantizar
gue los espacios de representacion que fueron ganados en
elecciones por mujeres, seran reemplazados en caso de
renuncia por otra mujer. Los partidos politicos que infrinjan
esta disposicion y/o incurran en travestismo, seran
sancionados por la Corte Nacional Electoral, a través de
normas especificas.

« Equidad y Paridad Dentro de los Partidos Politicos

Exigir el cumplimiento inmediato de la Ley de los Partidos
Politicos bajo el control de la Corte Nacional Electoral con la
incorporacion de mujeres en las estructuras de decision para
lograr que los partidos dejen de ser un instrumento patriarcal y
excluyente y generen liderazgos de mujeres con compromiso
de cambio.

Los partidos politicos en los anos no electorales incluiran en
su presupuesto una partida especifica destinada a la
capacitacion y formacion politica y democratica de las mujeres.

» Capacitacion De Lideres Mujeres

El Poder Ejecutivo, a traves de la instancia de género, formulara
un Programa Nacional de Capacitacion, Apoyo y Seguimiento
para mejorar el desempeno de las mujeres que accedan a
espacios de decision en los tres Poderes del Estado y los
Gobiernos Municipales, de tal forma que se promueva la
formacion de mas mujeres y se amplié e incremente su
participacién en los espacios de poder.

El Programa Nacional de Capacitacion, Apoyo y Seguimiento
senalado, sera ejecutado a traves de las instancias
correspondientes, con participacion de las organizaciones de
mujeres y debera concertarse con las Gobiernos Municipales
para su implementacion a nivel local.



Area Legislativa

* Incorporacion del enfoque de género en la Constitucion Politica
del Estado

* Priorizar las siguientes leyes para su tratamiento:

Ley del Acoso Sexual.

Elevar a rango de Ley el D.S. 24864 de Igualdad de
Oponrtunidades entre Hombres y Mujeres.

Incorporar al Cadigo Penal otras figuras penales de delitos
contra la libertad sexual,

Proteccion a las victimas de delitos contra la libertad
sexual.
- Sanciones contra la negligencia médica.

Revision de los derechos de proteccion a la maternidad en la
Ley del Estatuto del Funcionario Publico.

Ley de regulacion del Trabajo Asalariado del Hogar.
Incorporar enfoque de género en la Ley General del Trabajo.
Concordar la Ley INRA con otras leyes (Ley de Participacion
Popular, Ley del Dialogo, Cadigo Civil, Ley de Municipalidades
y otros).

Revisar la aplicacion de la Ley 1674 o Ley Contra la Violencia
Intrafamiliar.

Proponer un nuevo Codigo de Familia.




Area Econdémica

* Mujer y Trabajo

Preservar los derechos laborales logrados por las mujeres para
lo cual se debera:
- Crear mecanismos de control y seguimiento a la
aplicacién de las leyes.
- Difundir el marco legal existente sobre los derechos
de la mujer.
- Establecer un sistema de informacion permanente para
su seguimiento y control de su aplicacién,

Revisar y modificar la Ley General del Trabajo y otras normas
juridicas, promoviendo el principio la igualdad de genero,
ampliando oportunidades a través de la formulacion de una
propuesta consensuada basada en consultas populares y
mesas de dialogo a nivel municipal, departamental y nacional.

¢ Mujer y Microempresa

Fomentar el desarrollo de las micro y pequenas empresas
liderizadas por mujeres, facilitando el acceso al crédito,
otorgando asistencia técnica, capacitacién empresarial y
creando un sistema de seguridad social alternativo para las
microempresarias y gremiales.

Fortalecer los programas y proyectos existentes dirigidos a
las mujeres de la micro y pequeia empresa a traves de una
instancia de seguimiento y control descentralizada para la
ejecucion de programas y proyectos.

Establecer incentivos a las MYPEs que contraten a mujeres y
establecer un sistema de informacién sobre las mismas

Incentivar las exportaciones de productos elaborados por las
MYPEs mediante la reduccion de tramites, el aval del Estado,
liberacion de impuestos para equipo y maquinaria importada,




regulacion de tasas impositivas y la creacion de medidas para
arancelarias.

Implementar la plataforma de oferta laboral de mujeres
microempresarias a nivel nacional, sensibilizando a las
entidades publicas y privadas para su contratacion.

* Mujer y Comercio Exterior

Promover un amplio debate sobre la incorporacion de Bolivia
al Acuerdo de Libre Comercio para las Américas (ALCA).

Impulsar encuentros regionales que analicen las ventajas y

desventajas de la suscripcion del ALCA y establecer
salvaguardas a la produccién nacional.

Area Social

= En el area educativa, fortalecer los procesos educativos con
enfoque de género en el marco de la Reforma Educativa en todas
sus areas y modalidades (regular, alternativa y superior).

Implementacion del Programa de Prevencion de Violencia en
el Ambito Educativo (formal y no formal).

Revalorizacion del enfoque intercultural y bilingue conforme
a las demandas del contexto.

Diseno de indicadores cualitativos mas sensibles al tema de
genero.

Incremento del presupuesto asignado a educacién, con
prioridad al area alternativa de manera tal que se garanticen
logros con enfoque de género.

Ampliacion de los sistemas de medicién en educaciéon
alternativa y superior .




* En el area educativa, fortalecer los programas integrales que
promuevan el acceso, permanencia y los logros de ninas, jovenes
y mujeres adultas en los diferentes niveles de educacion.

Fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional (Estado-
ONGs - Iglesia y otras) que facilite el interaprendizaje, la
socializacion y la implementacion de experiencias innovadoras.
(ambito rural y urbano).

* Fortalecer los servicios de salud incorporando el enfoque de
género.

Promover, ampliar y cualificar con enfoque de género e
intercultural la prestacién de servicios de salud gratuitos del
Estado, con énfasis en las areas rurales y periurbanas del pais.

Incluir en la oferta de servicios de salud sexual y reproductiva
del Estado el enfoque del ejercicio de los derechos sexuales
reproductivos y realizar campanas de promocian y difusion a
nivel de todos los segmentos de la poblacion.

Promover procesos educativos y servicios integrales que
respondan a las demandas de la poblacion, asi como servicios
de salud efectivos para los casos de violencia sexual.

Apoyar sistemas participativos de vigilancia social sobre el
acceso a la calidad y calidez de los servicios de salud con
participacion de autoridades originarias.

= Tierra y Territorio

Agilizar la titulacion de las Tierras Comunitarias Originarias (TCOs)
promoviendo que las mujeres sean reconocidas por sus propias
organizaciones y el Estado en el proceso de saneamiento.

Capacitacion a mujeres del area rural por parte el Viceministerio
de Participacion Popular, Municipios, UDGs, ONGs y otras
organizaciones en coordinacion con las OTBs y comunidades
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Estado,

derechos a la propiedad de la tierra por parte de las mujeres y Ley

INRA.

Instituciones y Organizaciones participantes

- Centro de la Mujer Gregoria

Apaza

- Centro Pachamama
- Coordinadora de la Mujer

AMUPEI

- Fundacién Sartawi

IPAS
Cumbre del Sajama

- IBDAT

- Casa de la Mujer

- TADEPH

- SIEMBRA

- Movimiento Femenino

Iberoamericano

- UPEA

Comision Episcopal de
Educacion
CDIMSA

- CODEMU

- CIDEM

- Fundacion PROCAL

- Red Caontra la Violencia

Cochabamba

- Federacion de Estudiantes de

Secundaria de Oruro

- CISTAC

- UNIVALLE

- FEJUVE-EI Alto

- Concejo de Ayllus Originarios

Potosi

- Instituto Normal Superior
Simon Bolivar

- IAC

- IPPF

- Confederacion Universitaria
Boliviana

- Consejo Ciudadano

- Asociacién de Concejalas de
Santa Cruz

- CONIF

- Red Social por la Defensa de
la Ninez y Adolescencia

- CONAMAQ

- INFANTE

- CISTEM

- COCAWI

- FEDECOMIN

- INIS

- Pro-Mujer

- Federacion de Artesanos de
Pando

- Federacion de Mujeres
Campesinas de Pando

- Central de Mujeres Indigenas
del Beni

- Gomité Civico Femenino del
Beni

- Foro Politico Nacional de
Mujeres




Decreto Supremo 24864

Octubre de 1997
Decreto para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres
Considerando

Que existe en el pais un marco juridico favorable para el desarrollo
de politicas publicas con equidad de género, reflejado en las leyes
nacionales y compromisos internacionales como la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, ratificadas por las ieyes 1.100
de 15 de septiembre de 1989 y 1.599 de 18 de octubre de 1994,
respectivamente, y la Plataforma de Accion Mundial de Beijing, que
conduce inevitablemente a la era de las politicas publicas para lograr
la equidad entre los géneros.

Que es deber del Estado, dada la necesidad de superar la brecha
entre la legislacion y la realidad social, politica, econémica y cul-
tural, recoger las demandas de la sociedad civil, impulsar y promover
politicas, acciones y programas para el logro de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el marco del desarrollo
humano sostenible; asi como, para el fortalecimiento de la
democracia y la lucha contra la pobreza, considerando la diversidad
étnica, cultural y regional.

El Consejo de Ministros decreta:

Articulo 1.-

El Estado garantiza la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
en los ambitos politico, econdmico, social y cultural, asi como la
incorporacion transversal de contenidos de géneroc en las politicas
publicas para lograr una verdadera equidad, promoviendo acciones
especificas en las siguientes areas.

1. En Salud:
Desarrollar servicios de salud preventiva integral para las mujeres,
garantizando calidad de atencion y acceso equitativo en todas las



fases de su ciclo vital, respetando su identidad étnica y cultural, asi
como sus derechos sexuales y reproductivos.

2. En Educacion:

Asegurar la participacion de las mujeres en los procesos educativos,
de produccion y transmision de conocimientos, fortaleciendo sus
capacidades de decision auténoma, ciudadania plena y calidad de
vida, y un sistema educativo que ofrezca en todos sus niveles iguales
oportunidades de acceso y permanencia para hombres y mujeres.

3. En Desarrollo Econémico
Fortalecer los roles economicos-productivos de las mujeres,
garantizando su acceso y control de los recursos, el empleo v el
mercado, en igualdad de oportunidades y de trato con los hombres,
promoviendo sus diferentes potencialidades como protagonistas del
desarrollo humano sostenible.

4. En Participacion Politica y Ciudadania:

Promover que el sistema de derechos politicos garantice el acceso
de hombres y mujeres en los niveles de representacion y toma de
decisiones, para el pleno y activo ejercicio de los derechos
ciudadanos.

5. En Violencia:

Promover el perfeccionamiente de la normativa vigente; asi como
los servicios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de la
familia, en la escuela y en el ambito laboral.

6. En Material Legal:

impulsar las reformas e iniciativas legales que garanticen un marco
juridico nacional que supere todo tipo de discriminacion contra la
mujer y un sistema judicial que favorezca una administracion de
justicia con equidad para hombres y mujeres.

7. En Comunicacion y Cultura:

Promover la consolidacion institucional de las instancias relacionadas
con los asuntos de genero, en los niveles nacionales, departamental,
local y sectorial.




Articulo 2.-

Los poderes e instituciones del Estado velaran porque la mujer no
sea discriminada por razén de género y que goce de iguales derechos
que el hombre en todos los ambitos, cualesquiera sea su estado
civil, etnia, cultura, religion o clase social.

Articulo 3.-

El Estado asume, a través de las politicas gubernamentales, la
responsabilidad permanente de priorizar y desarrollar programas y
servicios que faciliten la participacion plena de las mujeres en la
planificacion y gestion del desarrollo humano sostenible, en la
igualdad de oportunidades con los hombres, en la perspectiva de
superar las condiciones de pobreza en el mediano y largo plazo.

Articulo 4.-

En el marco del articulo 34 inciso f) del Decreto Supremo 24855 de
22 de septiembre de 1997, que reglamente la Ley de Organizacién
del Poder Ejecutivo, el Viceministerio de Asuntos de Genero,
Generacionales y Familia, y la Direccién General de Asuntos de
Género, suscribirdn convenios interinstitucionales con el sector
publico y las organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento
de los alcances del presente decreto. Los senores ministros de
Estado, en sus respectivos despachos, quedan encargados de la
ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremao.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
diez dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y siete
anos,

Hugo Banzer Suarez
Presidente Constitucional de la Republica
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Decreto Supremo N° 26350
Octubre de 1997

Considerando

Que mediante Resoluciéon Ministeriai No. 187 de 13 de septiembre
de 2001 se aprobo el Plan Nacional de Equidad de Genero, el Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia en Razdn de
Género y el Programa de Reduccion de la Pobreza Relativa a la
Mujer.

Que el Plan Nacional de Equidad de Género y sus Mecanismos de
Institucionalizacion y Seguimiento, el mismo que contiene normas y
politicas dirigidas a la aplicacion de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres en
los diferentes espacios de desarrollo, institucionalizando la
perspectiva de genero en las politicas publicas estatales.

Que el Plan Nacional de Prevencicn y Erradicacion de la Violencia
en Razon de Género que tiene como objetivo estrategico la
disminucion de la violencia entre mujeres y hombres en sus
relaciones inter e intragenéricas, inculcando valores de convivencia
pacifica y actitudes tolerantes con respecto a la diferencia y la
autodeterminacion, sin distincion de edad, sexo, clase o etnia.

Que el Programa de Reduccion de la Pobreza Relativa a la Mujer
que tiene como objetivo general mejorar las capacidades y ampliar
las oportunidades de acceso a servicios, recursos e ingresos de
segmentos vulnerables de mujeres rurales en extrema pobreza
promoviendo a su vez, su participacion e integracion socioecondmica
a las esferas productivas locales en el ambito de municipios
priorizados por la Estrategia Boliviana de Lucha contra la Pobreza.

Que la ratificacion de acuerdos internacionales a través de Leyes
de la Repubiica tales como la Convencion sobre la Eliminacion de




todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y su Protocolo
Facultativo, la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién Racial, Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer, Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos, Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer, compromete al
Estado a cumplir con este objetivo.

1. Que dentro del Marco Juridico senalado y en cumplimiento de
estas atribuciones el Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Planificacion a través del Viceministro de Asuntos de Genero,
Generacionales y Familia, diseno el Plan Nacional de Equidad de
Género, y el Programa de Reduccion de la Pobreza Relativa a la
Mujer y siendo necesario ademas la creacion de un mecanismo a
nivel nacional de seguimiento, evaluacion, coordinacion, gestion y
ejecucion para impulsarlos y conforme lo determina la citada Ley de
Organizacion del Poder Ejecutivo No. 1788 de 16 de septiembre de
1997 y sus Decretos Reglamentarios.

El Consejo de Ministros,

Decreta

Articulo Unico.- Todos los Ministros del Estado quedan encargados
de la aplicacion y cumplimiento del Plan Nacional de Equidad de
Geénero, el Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia en Razon de Género y el Programa de Reduccion de la
Pobreza Relativa a la Mujer, en sus respectivas areas de
competencia.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz a los
once dias del mes de octubre del afo 2001.

Ing. Jorge Quiroga Ramirez
Presidente Constitucional de la Republica




Cronologia de los avances hacia la Equidad de
Geénero en Bolivia

Desde principios del siglo XVIIl, se iniciaron las “Tertulias", espacios
de circulacion de informacicn y discusion politica en las gue las mujeres
paricipaban junto a los hombres, en diferentes épocas, Juana Manuela
Gorriti, Adela Zamudio, Maria Luisa Sanchez Bustamente y otras de
igual importancia.

1923

|
1925-1927

1934

1935

1938

1947-1949

1952

Se funda el Ateneo Femenino de La Paz, dirigido por Maria
Luisa Sanchez Bustamante de Urioste, fue un referente
en la defensa de los derechos de las mujeres,
autodenominado “Sociedad Femenina”, tuvo vigencia en
las décadas del 20 al 40. Segun Sotomayor el Ateneo fue
el primero en incitar el voto politico de la mujer.

El Segundo Congreso Obrero, en Oruro, encuentra a dos
mujeres, Angelica Ascui y Maria de Maceda, quienes
denuncian la explatacion de mujeres y ninos (1925). En el
Tercer Cangreso Obrero, se resuelve la arganizacion del
proletariado femenino en loda la Republica.

El Partido Liberal manifesté su apoyo al sufragio femenino
y un grupo de feministas abrié un libro de “Registro de
Sufragio Femenino”, enfatizaba el derecho a elegiry no a
ser elegidas.

En el contexto de la post-guerra, se formo la “Legion
Femenina de Educacion Popular América”, LFEPA, con
propositos humanitarios, educativos y culturales en pro de
la “mujer y el nino", parte de las Legionarias
Latinoamericanas.

La Convencion, tildé de anticonstitucionales los empleos
de las mujeres en la administracién publica, superado el
peligro de la guerra, las mujeres debian retornar a sus “roles
naturales”.

Las mujeres “alfabetas” participaron por primera vez en
las elecciones municipales, como electoras y elegidas.

Con la Revolucion Nacional se obtiene el voto universal,
por el que se reivindica este derecho para de las mujeres.
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1961

1970
1980

1982
1993

1994

1994

1995

1995

1996

1997

Se incorpora el voto universal en la CPE, reconociéndose
formalmente el derecho a la ciudadania de las mujeres.

Se ratifica la Convencion sobre los Derechos Politicos de
la Mujer. D.S. 9385.

Se organiza la Federacidn de Mujeres Campesinas
“Bartolina Sisa".

Se ratifica la Convencion sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Ley
1699 de 18 de octubre de 1994,

Se crea la Subsecretaria de Asuntos de Género, como
instancia normativa de las politicas publicas de género, en
la busqueda de la igualdad y equidad, y respaldo legal
para institucionalizar el enfogue de genero.

Se ratifica la_Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

La Constitucion Politica del Estado reconoce explicitamente
alas mujeres como ciudadanas al declarar igualdad juridica
de las personas, sin distincion de raza, sexo, idioma,
religién y opinion.

Se promuiga la Ley 1674 que define y sanciona la violencia
doméstica como delite de orden publico. Se orienta hacia
la prevencién.

Inauguracion de los primeros Servicios Legales Integrales
en las localidades de Viacha, Mizque y Riberalta, con el
objeto de ofrecer atencion socio-legal a las victimas de
maltrato y violencia intrafamiliar.

Se promulga la Ley del Servicio Nacional de Reforma
Agraria, que en su articulo 3ro. establece igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en la distribucion,
administracion, uso, aprovechamiento y tenencia de la
tierra, sin importar su estado civil.

Mediante la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo
(LOPE), se crea el Viceministerio de Asuntos de Geénero,
Generacionales y Familia, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Sostenible y Planificacion. A traves de la
Direccion General de Asuntos de Genero, como instancia
ejecutiva, se asume el mandato de formular politicas para
el logro de la igualdad de género, garantizar el accesa
equitativo a espacios de poder, bienes y servicios,



1997

1997

1997

Agenda mlnlma

actualizar la informacion sobre la situacion de la mujer e
impulsar cambios culturales y reformas legales, vigilando
su cumplimiento asi como la observacion de convenios y
compromisos internacionales.

Ley de Abreviacion Procesal Civil y Asistencia Familiar:
Introduce reformas al Cédigo de Familia, estableciendo un
nuevo régimen procesal para los juicios sumatorios de
peticidn de asistencia familiar fuera de casos de divorcio,
importante para matrimonios de hecho. Facilita el tramite
de asistencia familiar, lo cual beneficia a mujeres que se
guedan solas a cargo de los hijos/as.

Ley de Reformas y Complementacion al Régimen Elec-
toral {Ley de Cuotas): incorpora la obligacién de los partidos
politicos de promover la igualdad de oportunidades de sus
militantes, hombres y mujeres, asi como la efectiva
participacion de la mujer en |los érganos de direccion

| partidaria y en la nominacion de candidaturas para cargos

de representacidn popular. Fija que al menos el 30 % de
las listas de diputados plurinominales debe estar
compuesto por mujeres. Introduce, ademas, el criterio de
alternabilidad.

Modificacion del Cadigo Penal, suprime el término de “mujer
honesta” en los delitos contra la libertad sexual, que
sometia a la valoracién de los jueces la “honestidad” de la
victima.

Decreto Supremo 25087: Reglamenta la Ley 1674 contra
la violencia en la Familia o Doméstica.

Se ratifica la Convencion Interamericana sobre Concesion
de Derechos Civiles a la Mujer. Ley 2021.

Se ratifica la Convencion Interamericana sobre Concesion

' de Derechos Politicos de la Mujer. Ley 2011.

El nuevo Codigo Electoral establece que en las listas de
candidatos a senadores titulares y suplentes al menos 1 de
cada 4 debe ser mujer. En cuanto a diputados plurinominales,
de cada 3 candidatos al menos 1 debera ser mujer. Respecto
a los candidatos a Concejales Municipales y Agentes
Cantonales, las listas deben ser presentadas de manera tal
gue al primer concejal hombre-mujer, le corresponda una
suplencia mujer-hombre, la segunda y tercera concejalias
titulares deben ser asignadas de forma alternada vy, las listas
en su conjunto deben incorporar al menos un 30 % de
mujeres.
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1999 |

1999 |

1999 |

2000
2001

2001

2001

2002

2002 |

La Ley de Partidos Politicos, en su articulo 19, establece
la obligatoriedad de incluir un minimo de 30% de mujeres
en todos los niveles de direccion partidaria y en las
candidaturas para cargos de representacion ciudadana.
El articulo 13 determina que dentro del contenido de la
declaracion de los partidos politicos el rechazo a toda forma
de discriminacion de género, generacional y etnica.

Se promulga la Ley de Proteccién a Victimas de Delitos
contra la Libertad Sexual. Define y amplia la pena en delitos
de violacién,estupro, corrupcion de menores, proxenetismao.
Estipula como violacion, ademas del acceso vaginal, el
anal y el oral, y se prevé la atenciéon multidisciplinaria de la
victima.

Se promulga el Cédigo del Nifo, Nina y Adolescente que
abroga el Codigo del Menor. Protege integralmente y cen-
tra su atencion en el interés superior del nino, nina y
adolescente, garantizando asi una efectiva proteccion y
ejercicio de sus derechos.

Ratificacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW.

Presentacion e inicio de ejecucion del Plan Nacional de
Equidad de Genero, el Plan Nacional de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia en Razon de Género y
Programa de Reduccion de |la Pobreza Relativa a la Mujer.

Decreto Supremo 26350, eleva a rango de politicas
publicas el Plan Nacional de Equidad de Género, el Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia en
Razon de Género y Programa de Reduccion de la Pobreza
Relativa a la Mujer.

Presentacion de la propuesta de Retormas a la CPE con
enfoque de género. La misma que fue incarporada en el
Anteproyecto de Ley de Necesidad de Reformas a la
Constitucion Politica del Estado entregado al Poder

| Legislativo.

Presentacién al Poder Legislativo de la propuesta de
Reformas a la CPE, desde la perspectiva de las mujeres
indigenas y campesinas.

Incorporacién de criterios de género en el modelo de
gestion municipal participativa, para favorecer el ejercicio
de la ciudadania politica de las mujeres y sus derechos
con la oportunidad de participar e influir en la toma de
decisiones.



Equidad de género en las reformas a la
Constitucion Politica del Estado (aprobado por
el Consejo Ciudadano)

Derechos y Deberes de la Persona

Todo ser humano tiene personalidad. Su capacidad juridica se regula
por ley..., ... sin distincién de raza, sexo, opcion sexual, idioma,
religion, opinion politica o de otra indole, origen, condicién economica
0 social, u otra cualquiera.

El hombre y la mujer son iguales ante la ley y gozan de los mismos
derechos paoliticos, sociales, econémicos y culturales.

Es responsabilidad del Estado eliminar y sancionar todo tipo de
discriminacion y adoptar medidas de accion positiva para promover
la efectiva igualdad entre todas las personas.

Toda persona tiene los siguientes derechos:

a) Alavida, la salud, |a seguridad e integridad fisica y moral y el
libre desarrollo de la personalidad.

fy Al nombre, a la intimidad y privacidad personal y familiar, asi
como a su imagen, honra y reputacion.

g) A la libertad sexual y reproductiva responsable y compatible
con el derecho a la vida.

i)  Atrabajary dedicarse al comercio, la industria y a la profesion,
oficio o actividad economica licita de su eleccion..., asi como a
la libertad de empresa.

k)  Ala salud publica y a la seguridad social.

I)  Alaeducacion, a la ensefanza y a la cultura ... (art. 7)

Garantias de la Persona

Queda prohibida toda especie de tortura, coaccion, exaccion, amenaza
o cualquier forma de violencia fisica o psicologica (art. 12 inc. I).

o
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Sobre la Nacionalidad

Son bolivianesy mujeres y hombres:

a) Los nacidos en el territorio de Bolivia.

b) Los nacidos en el extranjero de padre o madre bolivianos por
el soélo hecho de avecindarse en el territorio nacional o de
inscribirse en los consulados... (art. 36).

Los bolivianos casos con extranjero o los extranjeros, mujeres u
hombres, casados con bolivianos adquieren la nacionalidad de su
conyuge y no pierden su nacionalidad de origen aun en los casos
de viudez o de divorcio (art. 38.).

Son ciudadanos los bolivianos, mujeres y hombres, que hayan
cumplido los dieciocho anos (art. 41).

Poder Legislativo

Para ser Representante Nacional se requiere:
a) Ser boliviana o boliviano,

d) Ser postulado por un partido politico o por una agrupacion
ciudadana reconocidos por la Corte Nacional Electoral (art. 61).

Régimen Social

El trabajo y el capital gozan de la proteccién de Estado..., ... el trabajo
de mujeres y menores, en particular de los relativos a los derechos
laborales de las madres gestantes y en periodos de lactancia.

Hombres y mujeres tienen derecho a las mismas oportunidades de
empleo sin discriminacion alguna y a igual salario por trabajo igual.
Se reconoce el trabajo doméstico como una actividad economica
socialmente util. (art. 157, inc. 1, IV, V).



Régimen Educativo y Cultural

L.a educacién es la mas alta funcion del Estado y tendra por fin el
pleno desarrollo de una personalidad humana responsable, de
hombres y mujeres, en una sociedad democratica y plural (art 177,
inc. 1)

Regimen Familiar

El matrimonio y la familia en todas sus formas, asi como la
maternidad estan bajo la proteccion del Estado.

La Ley protegera en especial a la mujer cabeza de familia y
promovera la participacion igualitaria en las responsabilidades
domesticas (art. 193, inc [, II).

El matrimonio se basa en el libre consentimiento y la Igualdad de
derecho a deberes entre los conyuges.

Las uniones libres o de hecho, gue rednan condiciones de estabiiidad
y singularidad... ..., producen los mismos efectos que los del
matrimonio... (art. 194, inc. |, 11).

Todos los hijos, sin distincion de origen, tienen iguales|derechos y
deberes respecto a sus progenitores, quienes estan obligados a
prestarles asistencia durante su minoridad y en los demas casos
que establezca la ley.

Toda mujer u hombre tienen derecho a decidir responsable y
libremente el numero de sus hijos.

La ley asegurara la investigacién de la paternidad por todos los
medios conducentes a demostrarla. Las madres son iguales ante la
ley cualquiera sea su estado civil (art. 195),
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Datos estadisticos sobre
mujeres y hombres en Bolivia

1. Cambios en la poblacién

En miles
AnRo Poblacion
Mujeres Hombres
1950 1.378 1.326
1976 2.337 2.276
1992 3.250 3.171
2001 4150 4.124

Fuente: Instituto Nacicrnal de Estadistica (INE) Censos , Nacionales de Poblacion y Vivienda
1950, 1976, 1992, 2001

2. Esperanza de vida al nacer

Afos
80 .
70 |
84
89 e m m o mwm mmommm=mmSE 61
50
40
1985 | 1996 | 1997 | 1998 | 1899 | =000 |

—— Mujeres = = = Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Censo Nacional de Poblacién y Vivienda




3. Estado civil

a) Poblacion en general
En porcentaje

29% 59% 3% 9%
Mujeres

35% 60% % 3%
Hombres

o 10 20 ao 40 50 E0 70 50 ad 100

Sollero(a) [l Casadoialconviviente £8 Separadofal/Dvorciadola) [l Vivdolz)

FLUENTE Instlulc Natienal ge Estadishea (INE), Censo Nagona de Pobaodn y Vivienda (Junv1392), Proyecoiones
de Pobiacicn Depamamental - INE (Mow/19396)

b) Edad promedio a la primera union

Anos
40 4

354

L Ld L
1992 I 1999 I 2000 |
—— MUETOS = = = HOmDres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), CNPV 1992, MECOV! 1999, Proyecciones
de Poblacion Departamental-INE (nov. 1996)
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4. Tipos de hogar
En porcentaje

Parsja con hijos 78%
Pareja sin hijos

Mujer sola con hijes

Hombre solo con hijos

Mujer sota sin hijos

Hombre solo sin hijos i 12

Otros FE% Porcentaje

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Censo Nacional de Poblacian y Vivienda
(Jun/1992), Proyecciones de Poblacién Departamental - INE (Nov/1996)

5. Fecundidad
a) Tasa global de fecundidad

Hijos por mujer
4.7 4
4.6 4
4.5 4
4.4 4
4.3 41
4.2

4.1

40

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 |

FUENTE: Instituto Nacionai de Estadistica {INE), Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
(Jun/1992), Proyecciones de Poblacién Departamental - INE (Nov/1995)



b) Tasa de fecundidad por afios de instruccion, 1998

Nacional Por area geogréafica
9 g
8 a
5 7 5 7
E G g s
& & 5 &
3 4 ; 4
e o
2 a £ 3
2 2
0 _ 0 = =
Menosde8anos | MasdeBanos | MenosdeBaios | MasdeBaiios |

Instruccion Instruccién

W Urnano M Rural

Fuente: Inslituto Nacional de Estadistica (INE), Encuesta Nacional de Demogratia y Salud
(Sep/1998)

¢) Numero deseado de hijos y numero observado
Por regiones geograficas y pisos ecologicos. Hijos por mujer

1

o

g

2

o]

a
Urbano 2.4
Rural 3.2
Altiplano 2,5
Valle 2,5
Llano 34

Fuente: Instituto Nacienal de Estadistica (INE) Encuesta Nacional de Demografia y
Salud {Sep/1998)
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d) Porcentaje de mujeres que declaran tener mas hijos de los que
hubieran deseado

Porcentaje

40
as
30
25
20
15
10
| 1989 | 1994 1 1998 |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Encuesta Nacional de Demcgrafia y
Salud (Sep/1998)

e) Edad promedio de la madre al nacimiento del primer hijo

La edad promedio de las madres bolivianas al nacimiento del primer
hijo es de 20 anos. Esta edad no ha variado durante el periodo de
1989 hasta 1998.

f} Conocimiento o uso de anticonceptivos
Pablacién mayor de 15 afios, en porcentaje

Conoce
Usa

Fuente Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Encuesta MNacional
de Demogralia y Salud 1994, 1996

Nota aclaratoria no se hizo la encuesta a hombres en 1989
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Porcentaje

50
45
40

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

6. Poblacién que habla solo idioma nativo

=i

Mujeres Hombres

AYMARA

W Rura!

Este indicador hace referencia al porcentaje de mujeres que
aprendieron como lengua materna un idioma nativo y actualmente
sehalan hablar solamente ese idioma.
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1. Participacion en el Poder Ejecutivo, 1998, 2002
Ministerios, Viceministerios

Numero

42

Ministerios Viceministerios Ministerios Vicaministerios

Ene-1998 Jun-2002

W Mujeres ® Hombres
Fuente: Ministerio de la Presidencia

2. Participacion en el Poder Legislativo, 2001
Céamara de Senadores, Camara de Diputados; titulares y
suplentes

Numero
130 4
120 4 117
110 o 103
100 4
90 4
B0 4
70 4
60 1
50 1
40 1
30 4
20 1
10 9
o

Titulares Suplentes | Titulares Suplentes

Senadores/as
m Mujeras = Hombres

Diputados/as

Fuente: Corte Nacicnal Electoral
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3. Candidatas y candidatos a Elecciones 2002
a) Mujeres y hombres por departamentos

Chuquisaca

Potasi

Santa Cruz

ol s o Toasd A

En namero
¥ ¥ .

T T T
0 50 100 150 200 250

El Mujeres Titulares [l Mujeres Suplenles Hombres Titulares | Hombres Suplentes
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b) Comparacion de resultados Candidatas 1997 vs 2002
En porcentaje

Diputadas
Uninominales
Suplentes

Diputadas
Unminominales
Tiulares

Diputadas
Plurineminales.
Suplentes

Diputadas
Plurinominale:
Titulares

Senadoras
Suplentes

Senadoras
Titulares

0% 5%  10%  15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
1997 W 2002

Fuente: Foro Politico Nacional de Mujeres en base a datos de la CNE. 2002
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1. Poblacién general
a) Poblacion que no atiende su salud
En Porcentaje

100 5
a0 A
80 1
70 1
60 9
50 1
40 1
30 1
201
10 9

1997 I 1999 I

m Mujeres mHombres

FUENTE Instiuto Nacienal de Estadistica (INE), Encuesia Nacional de Empleo (Nov/1937). Mejoramiento
de Condiciones de Vida (Diz/1899) Mejoramienta de Condiciones de Vida {Dic/2000)

b) Causas de no atencién, 2000
En porcentaje

Caso leve

Servicio es
malo

Problemas con

horario de atencidn

Lugar de atencidn
2sia lejos

Se automedico

Otras causas

e

5 10 15 20 256 30 35 40 45 50
H Mujeres B Hombres

FUENTE . Instituto Nacienal de Esladistica {INE). Encuesta Nacional de Empleo (Nov/1997),
Mejoramiento de Condiciones de Vica (Dic/1999), Mejoramiento de Condiciones de Vida (Dic/2000) 35
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c) Personal de atencion a la poblacion general
En Porcentaje

100+
90 4
80 1
70 4
60 1

50 1
40
30 4
20 1
101
G B
Otros

Personal Otros Personal
capacutado capaci‘lado

1999 2000
| Mujeres mHombres

FUENTE : Instituto Nacional de Estadistica (INE), MECQVI {1999, 2000)

2. Maternidad

a) Mortalidad materna
La mortalidad materna se redujo de 416 en el periodo 1984-1989
a 390 por 100.000 nacidos vivos para el periodo 1983-1994.

b) Atencidn prenatal
En porcentaje

100 5
90 A
80 -
70 A
60 +
50 A
40 1
30 1
20 1
10 9
0

1996 1997 1998 1999 2000

W Acuden a primer conirol m Compiletan cuarte control

Fuente; Instituto Nacional de Esladistica (INE), Ministerio de Salud y Prevision Sccial (MSPS),
Sistema Nacional de Informaciaon en Salud



c) Cobertura de partos institucionales
En porcentaje

100 -
80 1

60 1

ELIE i
2O-J I
0
2000

Fuente: Institute Nacional de Estadistica (INE), informacion Esladistica 2001

d) Mujeres adolescentes de 15 a 19 afos con hijos
En porcentaje

40 -

35 4

30 4

25 4

20 o

1994 1998

W Ya son madres m Embarazadas del pnmer hijo

FUENTE : Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta Nacional de Demaogralia y Salud (May/ 1494
Encuesla Nacional de Demografia y Salud (Sep/1998)
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1. Analfabetismo, 1976-2000
Poblacion mayor de 15 anos
Porcentaje
100 7
90
80 1
70 1
60
504
40 4
301
204
104

= Mujeres = Hombres
FUENTE : Institulo Nacional de Estadistica (INE), Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
[Jun/1992), Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (Sep/1976), Encuesla Nacional de
Empleo (Jun/1996), Encuesta Nacional de Empleo (Nov/1996), MECOVI {Dic/1999)
2. Anos promedio de escolaridad
Poblacion mayor de 19 anos, nacional

ARos
124

m Mujeres mHombres

FUENTE : Instituto Nacional de Estadistica (INE), Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
(Junf1992), Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda {Sep/1976), Encuesta Nacional de
Empleo (Jun/1996), Encuesta Nacional de Empleo (Nov/1996), MECOVI (1938)
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3. Ahos promedio de estudios, 1999
Poblacion mayor de 20 afios, por drea geografica

Anos
121

10

8

FUENTE : Inst

4. Tasade

Urbano Rural

M Mujeres B Hombres

ituto Macional de Estadistica (INE), MECOVI (1999)

asistencia educativa en la poblacion en edad escolar

En porcentaje

0

80 1
70
60 1
50
40 1
30 1
20 4

10 4

100}

M Mujeres BHombres

FUENTE Instituto Nacional de Estadistica (INE), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporles
[MECD). Sistema de informacidn Educativa 39
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5. Razones de no matriculacion
a) Poblacion de 6 a 13 anos
En porcentaje

Fanta da dineca
Par trabajo

Problemas familiares

Por enfermadad o
chacapaciad

Los establecimientos
son distanies

No hay maestro
Fala de ineres

Porcentaje

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
M Mujeres @ Hombres

Fuenie: Instituto Nacional de Esladistica (INE), Encuesta Integrada de Hogares. 2000

b) Poblacion de 19 a 24 aros
En porcentaje

Falta de dinero

Paor trabajo

Problemas familiares

Por entermedad o
discapacidad

Los establecimientos
son distantes

Edad avanzada

Falta de ineres

r"l’l

Por embarazo

Atencion de nifios
Otro

Porcentaje

=} -11

3]

M 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6O
W Mugres [l Hombres

Fuente: Institule Nacional de Esladistica (INE). Encuesta Integrada de Hogares 2000



c) Razones de no matriculacion en ciclo técnico o superior
Poblacion con 9 a 12 anos de instruccién, en porcentaje

Fana de dnera

Por 1rabaj

Froblemas familares

Por enlermedad o
discapandad

Los establecrrentos
SON cistanias

Faha de imeros

Porcentaje
0 0 20 30 40 50 B0

B Mujeres B Hombres

Fuente Institulo Nacional de Estadistica (INE), Encuesta Integrada de Hogares, 2000

6. Segregacion de la matricula total en universidades privadas,
1998
Por carrera, en porcentaje

MARKETING vy PUBLICIDAD
BAMAS TECNICAS DE LA MEDICINA
TURISMO

ARQUITELTUHA Y DISENG

QTHAS CIENCIAS

SELAC INTERNACHONALES ' DIPLOMALCIA

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PSICOLOGHA

CIENCIAS DE L& EDUGACION

ﬂ ARQUITECTURA

CIENCIAS ECONDOMICAS Y FINANCIT RAS
MEDICIMA

DERECHO ¥ CIENCIAS JURIDICAS
INFORMATICA

ADMINISTRACION RE EMPRESAS
VETERINAHIA

INGENIERIAS

CIENCIAS AGRONGMICAS ¥ PECLIARIAS

100 B [Ee] 44 a0 [v] 20 Al B0 B 100

W Mueres W Hombres

Fuente: Instiuto Nacional de Estadistica (INE), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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7. Distribucion de la matricula total en universidades privadas,
1998
Por carrera, en porcentaje

RAMAS TECHICAS DE LA MEDICINA
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ FINANCIERAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
MEDICINA

INGENIERIAS

MARKETING y PUBLICIDAD
DEARECHO Y CIENCIAS JURICICAS
ARQUITECTURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
AROUITECTURA ¥ DISEND

OTAAS CIENGIAS

RELACIONES INTERNACIONALES ¥
CIPLOMACIA

PSICOLOGIA

INFORMATICA

TURESMO

VETERINARIA

CIENCIAS AGRONCMICAS ¥ PECUARIAS

v ™ T T 1
0 5 10 15 20 25
B Hombres B Mugeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica {INE), Ministerio de Educacion, Cultura y Departe



1. Poblacién ocupada como empleadas/os
domésticas/os o aprendices familiares sin remuneracion
a) Total nacional, en porcentaje

1001
901
80
704
60 4

50 1

40 4
30 1
20 1
10
09

1996

1997 1999 I 2000 I

m Mujeres = Homl)raa

Fuente: Instituto Nacional de Estadistca (INE}, Encuesta Nacional de Empleo, Encuesta

Continua de Hogares

b) Por area geografica, 2000, en porcentaje

100
a0 A
a0
70
60
50
40
30 o
20 1
10 9

Urbano I Rural |

®| Mujeres ® Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Encuesta Nacicnal de Empleo, Encuesta

Continua de Hogares.

43




44

¢) Por grupos de edad, 2000
En porcentaje

40 -
35 1
30 1
25 9
20 1
15 1
10 7
5 4
o4

Edad

1Ma19§20a29130a39)140a 4950 a 59

W Mujeres m Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), MECOVI, 2000

2. Tasa global de participacion en el mercado laboral, 2000
Poblacién mayor de 10 anos, por tramos de edad, en porcentaje

100 1

20
80
70

50
40
30
20
10

s Mujeres

Tramos de edad

10-14 [ 15-19 | 20-24 | 26-29 30-34 | 36-30 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-58 | 60-64 | 6568 |[TO -T4| 76 y

— — — Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica {INE), Encuestas de Empleo y de Hogares, 2000



3. Tasa global de participacion en el mercado laboral por
estado civil, 2000,
en porcentaje

Solteroia

0
QD?
801

701
6501

Mujeres I Hombres |

m Casado/a - Conviviente @ Separadofa - Divorciado/a B Viudo/a

Fuente: Institulo Naciona! de Estadistica (INE), Encuestas de Hogares y
Encuestas de Empien, 2000

4. Proporcion del ingreso de las mujeres con respecio al

ingreso de los hombres por categoria de empleo,
Capitales de departamento en porcentaje

100 -
90 A
80 A
FLAle
60 -
50 1
40 -
30 A
20 4
10 4
04

Oubrero/a I Empleado/a ITrabaiaﬂorfal Profesional |Patrén, soclul Empleado/a

por cuenta

Independiente] o empleador
propia

del hogar

1989 1992 ®1995 W1997

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuestas de Hogares
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5. Tiempo dedicado al trabajo doméstico, 2000
6 9
Heras promedio por dfa, por fipo de actividad
[
44
34
2 e
1 E
09
Solo Trabajo y Estudio y Trabajo,
quehaceres | quehaceres uehaceres esludio y
domésticos | domésticos omésticos | quehaceres
domésticos

= Mujeres = Hombres

Fuente: Instilulo Nacienal de Estadistica (INE), Encuestas de Hogares

6. Horas promedio dedicadas al trabajo mercantil' y al trabajo

dom

Mercanhl*

Doméstico™*

éstico?

Horas por semana
y

10 20 30 40 50 60

mMujeres ®m Hombres

*Fuente: Instilutc Nacional de Estadistica (INE), 2000, **Fuanta: Insliluta Nacionat de
Estadistica {INE), MECOV! 2001
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