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ЗА АКАДЕМІЧНУ ЧЕСНІСТЬ ВИХОВАТИ ГРОМАДЯНИНАПРИКЛАД ЗМІН
Крадіжка чужих думок і наукових ідей 
для української академічної спільноти має стати 
неприйнятною. Цьому процесу повинно допомогти 
оприлюднення в електронному вигляді дисертацій 
і відгуків офіційних опонентів

У Києві стартувала друга хвиля відбору 
кандидатів на посади керівників дитсадків 
і шкіл. Попри те, що нині відкритий конкурс 
має рекомендаційний характер, його називають 
невеличкою революцією у сфері освіти
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Фінішує вступна кампанія – 2015. цьогоріч вона була особливою – без «вступних хвиль», 
які утруднювали процес розподілу місць державного замовлення, з двома рівнями складності 
тестів ЗНО, які знадобилися далеко не всім вишам. Показово, що попри популярність 
вищої школи, досить багато молодих людей обирають професійно-технічну освіту
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Учителі правознавства, які цього року 
ввійшли до фіналу Всеукраїнського конкурсу 
«Вчитель року», прагнуть зробити шкільні уроки 
цікавішими, наповнити їх сучасним змістом 
та інноваційними технологіями

ВСТУП – 2015

ПРЯМА МОВА

Новий порядок визнання 
дипломів – це перемога 
над абсурдом. 
Нашим основним 
завданням 
було спростити 
всю процедуру. 
Це «полегшило життя» 
і міністерству, і вишам

Начальник Управління 
міжнародного співробітництва 
та європейської інтеграції МОН 

ганна НОВОСАД:

міжнародного співробітництва 
та європейської інтеграції МОН 

НОВОСАД:
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2 «Освіта України»

За матеріалами прес-служб МОН, урядового порталу, власних кореспондентів

Законодавство

ЛОЯЛЬНЕ ОПОДАТКУВАННЯ

наші успіхи

ЗНАВЦІ АСТРОНОМІЇ

ВИБІР ПРОФЕСІЇ

акценти

ПРІОРИТЕТНІСТЬ ЗАЯВ

Президент Петро Порошенко підпи-
сав Закон «Про внесення змін до 

Податкового кодексу України щодо 
створення сприятливих умов для на-
дання освітніх послуг дошкільними та 
загальноосвітніми закладами недержав-
ної форми власності». Закон №654-VIII 
був прийнятий парламентом 17 лип-
ня. Завдяки йому мають бути ство-
рені додаткові умови для розвитку 
системи освіти, зокрема – залучен-
ня позабюджетних інвестицій у збе-
реження, вдосконалення та розвиток 
інфраструктури недержавних дошкіль-
них і загальноосвітніх закладів. Із чис-
ла об’єктів оподаткування податком на 
майно законом виключено те, що від-
мінне від земельної ділянки: будівлі 
ДНЗ і ЗНЗ, що використовуються для 

надання освітніх послуг, незалежно від 
форми власності та джерел фінансу-
вання. Від сплати земельного податку 
звільнено дошкільні й загальноосвітні 
навчальні заклади незалежно від форми 
власності та джерел фінансування, за-
клади культури, науки, освіти, охорони 
здоров'я, соціального захисту, фізичної 
культури та спорту, які повністю утри-
муються за рахунок коштів державно-
го або місцевих бюджетів.

Українська збірна виборола три брон-
зові нагороди та дві почесні грамоти 

за четверте місце на ІХ Міжнародній 
олімпіаді з астрономії та астрофізики, 
яка тривала з 26 липня по 6 серпня в 
місті Магеланг (Індонезія). 

Учасниками 45 команд із 41 країни 
світу стали понад 200 школярів. Керів-
никами нашої команди були доцент ка-

федри астрономії та фізики космосу фізичного факультету Володимир Решет-
ник і інженер НДЛ «Фізика космосу» фізичного факультету КНУ імені Тараса 
Шевченка Андрій Сімон.

Під час інтелектуальних змагань учні мали пройти спостережний, теоретич-
ний тур і практичний, присвячений обробці й аналізу астрономічних даних. 
У першому турі учасники дивилися на небо «неозброєним оком» і визначали 
на ньому об’єкти, а також досліджували Місяць і розсіяне зоряне скупчення 
за допомогою телескопів. Під час другого, теоретичного туру школярі мали за 
п’ять годин розв’язати 15 коротких (простих) і 3 довгі (складні) задачі. У прак-
тичному турі отримали таке завдання: нетривіальним способом визначити від-
стані до пульсуючої зорі й оцінити міжзоряне поглинання в нашій галактиці.

Сьогодні зростає зацікавленість абітурієн-
тів в IT-спеціальностях. Про це повідоми-

ла перший заступник міністра освіти і нау-
ки Інна Совсун в інтерв’ю «Громадському 
радіо».

Як зазначила Інна Романівна, сьогодні ін-
терес до деяких спеціальностей, що були по-
пулярними, зокрема – юридичних, потроху 
зменшується. За словами першого заступ-
ника міністра, безробітних юристів і еко-
номістів нині більше, ніж безробітних бу-
дівельників. Сьогодні статистика показує, 
що 80% випускників шкіл іде до вишів, а 
частина – до профтехучилищ. Як зауважує 
Інна Совсун, абітурієнти починають часті-
ше запитувати: «А що я робитиму з цією 
професією?» 

Більше про цьогорічну вступну кампанію 
читайте на стор. 8–9.

Система пріоритетності повністю 
себе виправдала. Про це заявив мі-

ністр освіти і науки України Сергій 
Квіт в ефірі 5-го каналу. «Ми спрости-
ли життя і саму вступну кампанію як 
для університетів, так і для абітурієн-
тів. Тепер сильні університети будуть 
ще сильнішими, бо в них були хороші 
конкурси», – зазначив міністр.

Сергій Миронович також наголосив, 
що цього року вступна кампанія по-
казала позитивні тенденції. Однак, за 

його словами, з кожним роком спосте-
рігається зниження підготовки абіту-
рієнтів, зокрема, з фізики і математи-
ки – це показало зовнішнє незалежне 
оцінювання. 

навчальний рік

КАНІКУЛИ ЗБІЛЬШАТЬ?

до уваги ректорів!

СТРОКИ ОПЛАТИ ЗА НАВЧАННЯ 

реЗультати конкурсу

РЕКОМЕНДОВАНО ДО ФІНАНСУВАННЯ

пто

ПРОГРАМА ООН – ДОНБАСУ

До 1 жовтня МОН і МОЗ повинні 
проаналізувати можливості збіль-

шення строків канікул в осінньо-зимо-
вий період у всіх навчальних закладах. 
Центральні органи виконавчої влади 
(відповідно до компетенції), обласні й 
місцеві держадміністрації зобов’язані 

забезпечити навчальні заклади додат-
ковими джерелами енергопостачан-
ня. Про це йдеться у розпоряджен-
ні Кабміну від 5 серпня №809-р «Про 
затвердження плану заходів з підго-
товки об’єктів паливно-енергетичного 
комплексу до осінньо-зимового періо-
ду 2015–2016 року та його проходжен-
ня».

Як зазначено у документі, до 1 жовт-
ня центральні та місцеві органи влади 
повинні забезпечити об'єкти соціаль-
ної сфери, зокрема навчальні заклади 
й установи охорони здоров'я, додат-
ковими джерелами енергоспоживання. 

Вищі навчальні заклади мають право 
самостійно визначати строки опла-

ти за навчання студентами відповідно 
до умов укладених договорів про на-
вчання, підготовку, перепідготовку, під-
вищення кваліфікації або про надання 
додаткових освітніх послуг навчальни-
ми закладами. Про це йдеться у листі 
МОН №1/9-382 від 10 серпня.

Таке право надано ВНЗ відповідно 
до Закону України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», постанови КМУ №796 від 
27.08.10 «Про затвердження переліку 
платних послуг, які можуть надавати-

ся державними навчальними заклада-
ми, іншими установами та закладами 
системи освіти, що належать до дер-
жавної і комунальної форми власнос-
ті»; наказу Міністерства освіти і науки 
України, Міністерства економіки Укра-
їни, Міністерства фінансів України 
№736/902/758 від 23.07.10 «Про поря-
док надання платних послуг державним 
і комунальним навчальним закладам», 
наказу МОН від 11.06.2015 №615 «Про 
внесення змін до Умов прийому на на-
вчання до вищих навчальних закладів 
України в 2015 році». 

Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних 
засобів і культури (ЕАСЕА) оголосило результати конкурсу-2015 за напрямом 

Жана Моне в рамках програми Еразмус+. Конкурси проектів Жан Моне від-
буваються щорічно для поширення європейських цінностей та ідей об’єднаної 
Європи, стимулювання до вивчення євроінтеграційних процесів, обговорення їх 
з науково-експертними і фаховими спільнотами, громадянським суспільством. 

Цього року до фінансування рекомендовано 261 проект, вісім з них реалі-
зовуватимуться з участю українських університетів та асоціацій. Серед пере-
можців шість вишів: Глухівський національний педагогічний університет імені 
О. Довженка, Київський національний торговельно-економічний університет, 
Національна металургійна академія України, Одеський національний еконо-
мічний університет, Тернопільський національний технічний університет іме-
ні Івана Пулюя, Чернігівський національний педагогічний університет імені 
Т.Г. Шевченка – і дві асоціації: Українська бібліотечна асоціація та Україн-
ська асоціація європейських студій. 

Обладнання на суму 300 тисяч гривень Донецько-
му обласному центру професійно-технічної осві-

ти передасть Програма розвитку ООН. Про це за-
явив директор програми ПРООН в Україні Янтомас 
Хімстра під час брифінгу в Донецькій обласній дер-
жавній адміністрації.

Пан Янтомас сподівається, що навчені в центрі 
будівельники використають свої знання, коли конфлікт в Україні закінчиться і 
прийде час відбудовувати визволені території Донбасу. Також директор  ПРООН 
повідомив, що обладнання для центру професійно-технічної освіти буде заку-
плено за фінансування уряду Японії у рамках проекту «Економічне та соціаль-
не відновлення Донбасу».

Голова Державної служби зайнятості Ярослав Кашуба розповідає, що Доне-
цький центр професійно-технічної освіти залишився на непідконтрольній Укра-
їні території, його працівники переїхали до Краматорська. Питання з примі-
щенням для відновлення роботи вже вирішено, але центру все ще потрібне 
обладнання. Тож допомога програми ООН є дуже доречною. 

ПРООН також приділяє увагу працевлаштуванню та наданню різносторон-
ньої допомоги внутрішньо переміщеним особам, тому на брифінгу було роз-
глянуто участь служби зайнятості в реалізації проекту міжнародної технічної 
допомоги «Програма розвитку ООН з питань організації зайнятості внутріш-
ньо переміщених осіб».

Головне
за тиждень

Головне
за тиждень
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ДЛЯ ВОЇНІВ АТО
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МІжНАРОДНЕ ВИЗНАННЯ

івано-ФранківЩина

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА

одеЩина

УСІ МИ ДІТИ ТВОЇ, УКРАЇНО!

дніпропетровЩина

ТРЕНІНГ ДЛЯ МОВНИКІВ

колектив Національного універси-
тету «Львівська політехніка» допо-

магає українським бійцям, які беруть 
участь у проведенні антитерористич-
ної операції на сході України.

Так, нещодавно університет пе-
редав військовим на передову тру-
бу-монокуляр та тепловізор. До речі, 
декілька викладачів «Львівської полі-
техніки» нині беруть участь в АТО.

Збір коштів на прилади організу-
вав аспірант Інституту телекомуніка-
цій, радіоелектроніки та електронної 
техніки Денис Невінський. Воїни із 

зони АТО надіслали лист-подяку на 
ім’я ректора «Львівської політехніки» 
Юрія Бобала.

завідувач кафедри комп'ютерного моніторингу і логіс-
тики Національного технічного університету «Хар-

ківський політехнічний інститут», доктор технічних 
наук, професор Лев Раскін увійшов до числа най-
успішніших людей світу за версією міжнародного окс-
фордського видання «Сократівський альманах: іннова-
ційний стрибок у майбутнє – 2015». 

Лев Раскін – автор 12 монографій і понад 300 нау-
кових статей, член Академії наук технологічної кібер-
нетики України, а також двох спеціалізованих учених 
рад із захисту дисертацій. Його наукові інтереси охоплюють методи опти-
мізації при невизначеності, математичну статистику, системи штучного ін-
телекту, методи статистичного аналізу. Значна частина наукових робіт про-
фесора присвячена вирішенню проблем визначення стану складних систем, 
включаючи розробку експертних систем для медичної діагностики. У 2015 
році професор НТУ «ХПІ» також став переможцем Міжнародного конкур-
су «Вчений року» в номінації «Природничі науки».

Практикуючі психологи Івано-
Франківської області допомагати-

муть дітям з тимчасово переміще-
них родин підготуватися до школи. 
Протягом серпня 2015 року на базі 
обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти проводитимуться 
тренінгові психологічні модулі для 
майбутніх школярів зі сходу та їх-
ніх батьків.

Фахівці Центру практичної психо-
логії і соціальної роботи розробили 
спеціальну програму заходів для під-
готовки дітей до школи та допомоги 
їхнім батькам для полегшення соці-

ально-психологічної адаптації мале-
чі у шкільних колективах. З верес-
ня такі дітки будуть знаходитися під 
опікою шкільних психологів у на-
вчальних закладах області.

Протягом трьох тижнів тривав фінал 
ІХ Міжнародного конкурсу-фестивалю 

«Усі ми діти твої, Україно!», який тради-
ційно відбувся в Українському дитячому 
центрі «Молода гвардія». Фестиваль про-
водився за підтримки Глави держави Пе-
тра Порошенка. Після насичених подіями 
і творчими змаганнями конкурсних днів 
фестивалю всі учасники з великим нетер-
пінням чекали на оголошення результатів.

3 серпня відбулася церемонія закриття фіналу конкурсу-фестивалю. У ній 
узяли участь 1100 талановитих дітей з усіх регіонів України. Яскраві хо-
реографічні постанови, зворушливі виступи вокалістів фестивалю, святко-
ві пісенні подарунки від народних артистів України Олега Марцинківсько-
го й Оксани Білозір, а також невимовно піднесена патріотична атмосфера 
більш як двогодинного концерту на майданчику просто неба – таким усім 
запам’ятається фінал. 

Підбивши підсумки, організатори запросили присутніх на наступний кон-
курс-фестиваль, який буде ювілейним, десятим, і обіцяє учасникам багато 
сюрпризів, несподіванок і творчих відкриттів.

ЗапоріЖЖЯ

ЗНАХІДКИ АРХЕОЛОГІВ

ЗакарпаттЯ

Середньовічні срібні й мідні монети, залиш-
ки перської декоративної плитки, кам’яний 

надгробок та уламки керамічного посуду зна-
йшли першокурсники історичного факультету 
Запорізького національного університету під час 
літньої практики. Цього року вони досліджува-
ли пам’ятку XIV століття поблизу села Юрківка 
Оріхівського району Запорізької області. 

Золотоординське місто, що отримало у науковій літературі умовну назву «го-
родище Кінські Води», розташувалося по обидва береги річки Конка, на тере-
нах сучасних населених пунктів Кірове та Юрківка. Археологічні роботи ЗНУ, 
що ведуться з 2008 року, зосереджені на правобережному підвищенні – пагор-
бі Мечеть-Могила. На площі близько 2 га розташовані залишки п’яти будівель. 

За словами доцента кафедри всесвітної історії та міжнародних відносин 
ЗНУ Михайла Єльнікова, вже сьогодні можемо стверджувати, що за часів 
Золотої Орди край не був «диким полем», через нього проходила північна 
ділянка Великого шовкового шляху. З’ясувати точний період існування цієї 
унікальної для Запорізького краю пам’ятки – справа часу.

волинь

250 юних спортсменів із 14 об-
ластей України взяли участь 

в особисто-командному чемпіонаті 
України зі спортивного орієнтування 
серед вихованців позашкільних на-
вчальних закладів туристсько-крає-
знавчого профілю. Турнір розпочав-
ся у мальовничому місці поблизу села 
Оріховиця, де учасники змагалися на 
довгих і середніх дистанціях. 

Наступного дня чемпіонат пере-
містився у Перечин, де спортсмени 
змагалися у двоетапних естафетах, 
окремо серед юнаків, дівчат та мікс-
естафетах. В останній день учасни-

ки змагалися в історичному центрі 
Ужгорода на коротких та спринтер-
ських дистанціях. Стартували учасни-
ки на набережній поблизу єдиного в 
Україні пам’ятного знаку спортивно-
му орієнтувальнику. Результати цього 
дня остаточно визначили переможців 
і призерів чемпіонату України у ко-
мандному заліку. Першою стала ко-
манда Закарпатського центру туриз-
му, краєзнавства, екскурсій і спорту 
учнівської молоді. Другою фінішува-
ла команда Івано-Франківського об-
ласного державного центру туризму і 
краєзнавства учнівської молоді. Трій-
ку призерів замкнула команда Він-
ницького центру туризму.

До табору «Сонячний» Волинського 
обласного Центру туризму, спор-

ту та екскурсій прибула на відпочи-
нок та оздоровлення вже друга гру-
па – 35 дітей з Луганської області. 
За словами головного спеціаліста цен-
тру Лео ніда Толстіхіна, на гостей очі-
кують екскурсії до Львова та Луцька. 
Крім того, цікава спортивно-розва-
жальна програма в таборі, активне до-
звілля дадуть змогу дітям добре відпо-
чити та набратися сил.

Тим часом уже повернулася додо-
му перша група дітей, які перебували 
тут з 21 липня протягом двох тижнів. 
Позитивні емоції від цікавого актив-
ного відпочинку в таборі, спілкування 

з новими друзями, увага інструкторів і 
вожатих, які кожного дня намагалися 
створити для дітей свято, залишили в 
серці кожного незабутні враження від 
перебування на Волині. І прощальне 
вогнище та концертна програма лише 
підсилили величезне бажання знову 
сюди повернутись.

За матеріалами департаментів освіти і науки облдержадміністрацій, навчальних закладів

ТОП-ТУРИСТИ

З ЛУГАНЩИНИ ДО «СОНЯЧНОГО» У рамках співпраці з Британською Радою в 
Україні Дніпропетровська область стала 

першим і на цей час єдиним учасником укра-
їно-британського проекту з викладання англій-
ської мови в закладах освіти та підвищення 
педагогічної майстерності викладачів.

Британські фахівці проведуть тижневий тре-
нінг для вчителів англійської. Мета – підвищи-

ти стандарти вивчення та викладання іноземної мови. Піднімати професійний 
рівень українських учителів будуть представники Британської Ради в Украї-
ні. Для педагогів проведуть виїзний тренінг-школу професійної майстерності.

До проекту долучилися майже 60 учителів із 12 шкіл Дніпропетровської 
області – міст Дніпропетровська, Кривого Рогу та Павлограда.

Впроваджувати нові методики в освітній процес педагоги почнуть уже в 
новому навчальному році. Представники Британської Ради знову приїдуть на 
Дніпропетровщину на початку 2016 року, щоб подивитись, як застосовують 
їхні методики на практиці.
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Продовження

Насамперед Сергій Квіт 
нагадав про наказ №758 
від 14 липня «Про опри-

люднення дисертацій та відгу-
ків офіційних опонентів». Цей 
документ з’явився в контексті 
імплементації Закону України 
«Про вищу освіту». 

– Він стосується боротьби 
за академічну чесність, – за-
уважив міністр. – Це дуже ве-
лика проблема на пострадян-
ському просторі, бо крадіжка 
чужих думок у нас і досі не 
вважається чимось поганим, 
хоча це – нонсенс.

У ВільНОмУ ДОСтУПі
Отже, згідно із цим наказом 
оприлюднення в електронному 
вигляді на сайтах ВНЗ і науко-
вих установ дисертацій і відгу-
ків офіційних опонентів повин-
но відбуватися не менш як за 
десять днів до захисту, авторе-
фератів – не менш ніж за трид-
цять днів. Упродовж трьох міся-
ців від дати видачі диплома про 
наукові ступені всі ці матеріа-
ли також повинні бути доступ-
ні широкому загалу в інтернеті. 

– Не секрет, що багато за-
хистів у нас відбувається із за-
стосуванням крадіжок чужих 
думок, знань та інформації без 
посилання, – наголошує Сер-
гій Квіт. – Дуже важливо, що 
доступ до матеріалів матимуть 
фахівці в галузі, де захищаєть-
ся та чи інша робота.

АНтиПлАгіАтНий «СОфт»
Тривають дискусії щодо про-
грамного забезпечення, яке 
можна використовувати для 
виявлення плагіаторів. Західні 
програми орієнтовані на тек-
сти, написані латиницею. Є й 
вітчизняні аналоги, які можна 
використовувати для кирилич-
них текстів. Від ідеї визначи-
ти єдину «офіційну» програму 
в МОН вирішили відмовитися. 

– Спочатку ми думали зро-
бити одну програму, щоб її, 
наприклад, замовило мініс-
терство або підтвердило, що 
вона – найкраща, – розпо-
відає Сергій Квіт. – Потім 
вирішили, що того не варто 
робити, адже в цьому є еле-
менти корупції. Головне – не 
просто застосування антипла-
гіатної програми, а виявлен-
ня плагіату в текстах науко-
вих робіт. Тому програмне 
забезпечення може бути різ-
номанітним. Думаю, зараз 
надходитиме усе більше про-
позицій щодо використання 
якісного програмного анти-
плагіатного забезпечення. 

За останній рік атестаційна 
колегія виявила двадцять робіт, 
в яких більшою чи меншою мі-
рою підтверджено плагіат. Мі-
ністр розповідає, що трьох осіб 
позбавили наукового ступеня. 
У роботі одного «науковця»… 
185 сторінок містили запозиче-
ний текст! Деякі намагаються 
оскаржити рішення в суді – 
мають і таке нахабство. 

– На жаль, є багато прикла-
дів, коли суди приймають від-
верто абсурдні рішення, – кон-
статує Сергій Квіт. – У разі їх 
ухвалення ми будемо публічно 
називати імена тих суддів, які 
покриватимуть плагіаторів.

Також атестаційна колегія 
скасувала рішення спеціалізо-
ваних учених рад щодо шести 
осіб. До речі, й самі спецради 
нерідко закривають за покри-
вання «позичальників». 

БАзА УкріНтЕі
Одним з ефективних шляхів 
боротьби з плагіатом може 
стати використання бази 
Українського інституту нау-
ково-технічної й економічної 
інформації (УкрІНТЕІ). Нага-
даємо, там зберігається 130 ти-
сяч текстів дисертацій: ті, що 
були захищені з 1991 по 1996 
рік – у паперовому вигляді, а 
з 1996-го – в електронному. 

– Сьогодні йдеться про те, 
щоб наукові інституції та уні-
верситети робили певний гро-
шовий внесок до УкрІНТЕІ, а 
інститут постійно, в режимі 
вільного доступу для науков-
ців виставляв тексти дисерта-
цій, – розповів міністр. 

Це дасть можливість ви-
шам, використовуючи відпо-
відне програмне забезпечення, 
перевіряти дисертаційні (а та-
кож курсові й дипломні) робо-
ти на плагіат. 

НАйСтрАшНішЕ – 
тОлЕрАНтНіСть
Карати за плагіат – це не без-
посереднє завдання міністер-
ства чи колегії МОН. Сергій 
Квіт переконаний: цю роботу 
ми повинні перенести на рі-
вень наукових установ та уні-
верситетів. 

– Окрім того, схильність до 
плагіату – це проблема кож-
ної конкретної людини, яка 
має сміливість називати себе 
науковцем. До того ж це про-
блема конкретної спецради, 
яка допускає захист такої ди-
сертації, – зауважує міністр. 

Але тема плагіату не обме-
жується тільки захистами ди-
сертацій. У цьому контексті 
Сергій Квіт посилається на до-
слідження, яке провів Харків-
ський національний універси-
тет імені Василя Каразіна за 
підтримки Міжнародного фон-

ду «Відродження». Виявилося, 
що понад 90 відсотків україн-
ських студентів тією чи іншою 
мірою використовують плагіат. 
Зокрема, йдеться про курсові, 
дипломні, публікації, які вида-
ються за наукові роботи. 

– Найстрашніше те, що це 
не вважається чимось пога-

ним, – наголошує міністр. – 
Ми повинні виховувати нетер-
пимість до плагіату. На жаль, 
наше академічне середовище 
дуже толерантне до нього, на-
віть більше, ніж до інших форм 
академічного шахрайства. 

зА БУкВОю зАкОНУ
У Законі «Про вищу освіту» є 
дві статті, в яких ідеться про 
плагіат –16-та і 32-та. Перша 
передбачає створення у кож-
ному вищому навчальному за-
кладі дієвого механізму систе-
ми внутрішнього забезпечення 
якості, зокрема забезпечен-
ня ефективної системи запо-
бігання та виявлення плагіату 
в наукових працях. У другій 
зазначено, що треба вживати 
адекватні заходи для бороть-
би із цим злом, як-от – із 
використанням новітніх тех-
нологій, зокрема, спеціально-
го програмного забезпечення. 

– У нас є спільний проект 
з Британською Радою, – роз-
повів Сергій Квіт. – У Вели-
кій Британії проходитимуть 
навчання члени Нацагентства 
із забезпечення якості вищої 
освіти, деякі категорії прорек-
торів, людей, котрі мають за-
безпечувати контроль якості 
безпосередньо в університетах. 

За словами міністра, при 
розробці нового Положення 
про порядок переведення, від-
рахування та поновлення сту-
дентів ВНЗ планується пропи-
сати норму про можливості 
відрахування студентів за пла-
гіат. Стосовно викладачів, то 
норму щодо їх звільнення за 

такі порушення можна пропи-
сати у Положеннях про орга-
нізацію освітнього процесу. А 
це вже – парафія вишів. 

– У всьому світі бороть-
ба з плагіатом переноситься 
на рівень академічних уста-

нов, – зазначає міністр. – Ко-
жен університет повинен мати 
власний документ – кодекс чи 
положення, з допомогою яко-
го боротиметься із цим злом. 

Сергій Квіт наводить кілька 
прикладів. Зокрема, Положен-
ня про запобігання плагіату та 
впровадження практики на-
лежного цитування у навчаль-
ному процесі Києво-Могилян-
ської академії, Положення про 
запобігання плагіату і корект-
не застосування цитат у на-
вчальному процесі Українсько-
го католицького університету і 
Кодекс честі НТУУ «Київський 
політехнічний інститут». Мі-
ністр висловлює сподівання, 
що такі документи розроблять 
усі університети. Потім ці заса-
ди можуть бути внесені до ста-
тутів, і сам університет зможе 
покарати плагіаторів – як сту-
дентів, так і викладачів. 

«САБОтАж» ПрАВООхОрОНціВ
Ще один приклад академічної 
нечесності – купівля дисерта-
цій. Судячи з кількості оголо-
шень в інтернеті, цей бізнес 
сьогодні процвітає. 

– Це питання не нашого 
міністерства, а правоохорон-
них органів, адже це кримінал, 
а МОН не має слідчих функ-
цій, – зауважує Сергій Квіт. 
– Ще коли я очолював Киє-
во-Могилянську академію, ми 
зверталися до правоохоронних 
органів із проханням відреагу-
вати на діяльність таких фірм. 

Така практика триває і сьо-
годні, але, на жаль, безрезуль-
татно. За словами заступника 
міністра освіти і науки Андрія 
Гевка, минулого року МОН 
звернулося стосовно цього пи-
тання до правоохоронних ор-
ганів – і міліції, і прокура-
тури, і СБУ. Силовикам було 
надано список сайтів, контак-
ти фірм, які торгують дисер-
таційними і дипломними ро-
ботами. У відповідь надійшли 
відписки. Вочевидь, бороть-
ба з академічною нечесністю 
все-таки ляже на плечі акаде-
мічної спільноти. 

Дмитро шУлікіН, «Освіта України»

ЗА АКАДЕМІЧНУ ЧЕСНІСТЬ
У позаминулому номері «Освіта України» детально аналізувала питання академічного шахрайства. 
Нещодавно цій проблемі була присвячена прес-конференція міністра освіти і науки Сергія КВІТА – 
він поділився планами боротьби за академічну чесність. 

За ОстаННій рік атестаційНа 
кОлегія виявила двадцять 
рОбіт, в яких більшОю 
чи МеНшОю МірОю підтверджеНО 
плагіат. У рОБОті ОДНОгО 
«НАУкОВця»… 185 СтОріНОк 
міСтили зАПОзичЕНий тЕкСт!

ректора Національного університету  
державної податкової служби України.

У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які вільно володіють 
українською мовою, мають учене звання та науковий ступінь і стаж робо-
ти на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Строк подання заяв –  
два місяці з дня опублікування оголошення.

Особи, які бажають узяти участь у конкурсі, подають такі документи: за-
яву, особовий листок з обліку кадрів з фотографією, автобіографію, ко-
пії документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання, довід-
ку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, 
яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх 
та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 27 вересня 2000 р. №1465 («Офіційний вісник 
України», 2000 р., №39, ст. 1656); копію паспорта, засвідчену претен-
дентом; копію трудової книжки.
Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта), можуть 
бути засвідчені за місцем роботи претендента, засновником або нотаріально. 

Документи надсилати на адресу:  
01135, м. Київ–135, проспект Перемоги, 10,  

Міністерство освіти і науки України. 
Телефон для довідок: 481-32-35.

міНіСтЕрСтВО ОСВіти і НАУки УкрАЇНи 
ОгОлОшУє кОНкУрС НА зАйНяття ПОСАДи:
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Пряма

– Ганно Ігорівно, про тих, хто 
бажає «легалізувати» докумен-
ти про освіту, – чи багато їх? 
Чи справляється ДП «Інформа-
ційно-іміджевий центр»?

– Потік документів залежить 
від сезону. Наприклад, зараз га-
ряча пора: у серпні щодня може 
надходити до 500 заяв – на за-
свідчення штампом Apostille і 
визнання документів. Восени 
кількість звернень на визнан-
ня – приблизно 30–40 на день. 
Але щороку кількість бажаючих 
зростає. Багато абітурієнтів хо-
чуть виїжджати на навчання, 
наприклад, до Польщі. 

Державне підприємство «Ін-
формаційно-іміджевий центр» 
уповноважене здійснювати ви-
знання документів про осві-
ту та проставляти апостилі, 
адже з такою кількістю запи-
тів МОН впоратися не може. 

Щодо оплати (оскільки ви-
знання зарубіжних докумен-
тів про освіту і проставляння 
штампу Apostille – це адміні-
стративні послуги): заявники 
сплачують лише держ мито – 
51 гривню. За законом, у ДП є 
тридцять днів, щоб надати по-
слугу. Решта послуг, наприклад, 
термінове оформлення, – до-
бровільні. При цьому в поряд-
ку на процедуру визнання пе-
редбачено термін 45 днів. У 
принципі, ми хочемо вивести 
визнання документів про освіту 
з переліку адмінпослуг. Адже 
інколи здійснити його за трид-
цять днів просто неможливо.

– Набуття чинності новим по-
рядком визнання документів 
у МОН називають перемогою. 
Кому полегшив життя новий 
порядок?

– Насамперед це – перемо-
га над абсурдом. Раніше лунала 

справедлива критика. Скажімо, 
людина навчалась у престиж-
ному університеті за кордо-
ном, що є якіснішим за деякі 
з наших ВНЗ. Потім поверну-
лася сюди і мала проходити ар-
хаїчну процедуру порівняльного 
аналізу змісту навчальних про-
грам. При цьому варто розуміти, 
що визнання справжності ди-
плома – це одне, але проводи-
ти порівняльний аналіз програм 
провідних вишів світу – це про-
сто абсурд.

Нашим основним завданням 
було спростити всю процедуру 
визнання. Новий порядок «по-
легшив життя» і міністерству, і 
вишам, які тепер не обов’язково 
мусять звертатися стосовно 
цього питання до МОН. 

– Про що насамперед ідеться? 
– Новим порядком перед-

бачено, що спрощена процеду-
ра визнання (без порівняльного 
аналізу програм) застосовуєть-

ся для дипломів університе-
тів, що входять до Академіч-
ного рейтингу університетів 
світу – Academic Ranking of 
World Universities (ARWU); для 
документів країн, що є члена-
ми організації економічного 
співробітництва та розвитку 
(ОЕСР), а також для докумен-
тів держав, які затвердили на-
ціональні рамки кваліфікацій. 
Також, як і в попередньому по-

рядку, спрощена процедура пе-
редбачається для документів з 
країн, з якими Україна уклала 
угоди, що регулюють питання 
визнання й еквівалентності до-
кументів про освіту. Єдине, що 
залишається, – підтвердити ав-
тентичність, тобто встановити, 
що диплом Гарварду чи Окс-
форду – не фальшивий. 

– За новим порядком право 
приймати документи і про-
водити процедуру визнання, 
окрім МОН, надано ще й ВНЗ… 

– Це передбачено і Зако-
ном України «Про вищу осві-
ту». Йдеться про студентів та 
науково-педагогічний персо-
нал, яких ВНЗ приймає на на-
вчання чи роботу. 

Для здійснення процеду-
ри визнання вищий навчаль-
ний заклад утворює комісію з 
визнання здобутих в освітніх 
установах ступенів вищої осві-
ти та наукових ступенів, яка діє 
на підставі положення про неї. 
Положення розробляє сам виш, 
погоджувати цей документ із 
міністерством не потрібно. 

Міністерство освіти і нау-
ки реєструє визнані дипломи. 
Із залученням Національного 
інформаційного центру акаде-
мічної мобільності наше відом-
ство здійснює моніторинг пра-

вильності оформлення записів 
в електронному обліку та має 
право перевіряти відомості, по-
дані компетентним органом – 
вищим навчальним закладом.

Також виші можуть зверта-
тись у МОН за рекомендація-
ми. Варто розуміти, що проце-
дура визнання – це певною 
мірою дослідження. Дуже час-
то, якщо ви, скажімо, бачите 
диплом університету Гани, то 
не маєте уявлення, яка там сис-
тема освіти, оцінювання. Тому 
й потрібно робити ґрунтов-
ну експертизу. Визнаю, що не 
всі наші ВНЗ спроможні її про-
вести. Тому в порядку є нор-
ма про можливість звернення 
комісії вишу до Національного 
інформаційного центру акаде-
мічної мобільності щодо надан-
ня роз’яснень та рекомендацій. 

– Які зміни передбачено в пе-
реліку і вимогах до документів? 

– Перелік документів зали-
шився незмінним, але тепер їх 
можна подавати в електронній 

формі – у форматі цифрових 
зображень.

 
– Поговоримо про власне про-
цедуру визнання. Які новації 
маємо тут? 

– На стадії підтвердження 
автентичності тепер можна ви-
користовувати офіційні реєстри 
документів про освіту інших 
країн. Під час перевірки статусу 
освітньої установи або програ-
ми можна скористатись націо-
нальними офіційними джерела-
ми (реєстрами, публікаціями), а 
також міжнародними офіційни-
ми джерелами, наприклад, на 
веб-сайтах визнаних міжнарод-
них організацій, мереж оціню-
вачів дипломів. Це спростить 
усю процедуру, адже нерідко 
очікування відповідей на запи-
ти до іноземних установ триває 
досить довго. 

Для документів, виданих 
освітніми установами, що вхо-
дять до академічного рейтингу 
ARWU, а також для докумен-
тів, виданих у країнах ОЕСР 
та інших державах, які затвер-
дили національні рамки квалі-
фікацій, оцінку кваліфікації та 
встановлення еквівалентності 
можна здійснити шляхом зі-
ставлення міжнародних та на-
ціональних рамок кваліфікацій. 

Для документів, виданих 
у країнах, з якими Україною 
укладено міжнародні договори, 
що регулюють питання визнан-
ня та еквівалентності докумен-
тів про освіту (наприклад, Бі-
лорусь чи Китай), відповідна 
процедура, як і раніше, здій-
снюється на підставі положень 
відповідних міжнародних угод. 

– А якщо порівняльний ана-
ліз академічних програм усе-
таки потрібен? 

– Його будуть проводити 
вищі навчальні заклади Укра-

їни, які готують фахівців від-
повідного освітнього чи освіт-
ньо-професійного ступеня за 
акредитованими освітніми 
програмами чи суміжною спе-
ціальністю, або Національний 
інформаційний центр акаде-
мічної мобільності.

Крім того, компетентний ор-
ган відтепер сам визначає об-
сяг відмінностей в академічних 
програмах. 

– Яку ситуацію маємо з визнан-
ням в Україні дипломів PhD?

– Для цього потрібен окре-
мий порядок, зараз він май-
же готовий. Думаю, що восе-
ни його вже буде затверджено. 

Наостанок зазначу, що 
нині вже завершено робо-
ту над положенням про ака-
демічну мобільність. Воно не 
надто революційне, але внор-
мовує процес і роль усіх учас-
ників освітнього процесу. Вже 
у вересні плануємо презенту-
вати його перед проректорами 
з міжнародної співпраці. 

спілкувався Дмитро шУлікіН,
«Освіта України» 

корисні 
посиланнЯ
• http://zakon4.rada.gov.ua/laws/
show/z0614-15 – Наказ МОН №504 
від 05.05.2015 «Деякі питання визна-
ння в Україні іноземних документів 
про освіту» 
• http://enic.in.ua – Національний 
інформаційний центр академічної мо-
більності (ДП «Інформаційно-імідже-
вий центр» МОН України) 
• http://www.shanghairanking.
com/  – Академічний рейтинг уні-
верситетів світу
• http://www.oecd.org/ – офіцій-
ний сайт Організації економічного 
співробітництва та розвитку

довідково

Функції Національного центру академічної мобільності покладені на Держав-
не підприємство «Інформаційно-іміджевий центр», що належить до галу-
зі управління Міністерства освіти і науки. Серед основних завдань центру:
– надання громадянам та зацікавленим органам інформації та роз’яснень з 
питань академічної мобільності та визнання документів про освіту;
– проведення перевірки автентичності документів про освіту, виданих на-
вчальними закладами України та інших держав;
– організація експертизи зі встановлення еквівалентності кваліфікацій, при-
своєних згідно з документами про освіту, що видані навчальними заклада-
ми іноземних держав;
– участь у підготовці проектів дво– та/або багатосторонніх міжурядових угод 
з питань визнання кваліфікацій.

біограФічна довідка 

Ганна НОВОСАД. З листопада 2014 року очолює Управління міжнародно-
го співробітництва та європейської інтеграції МОН. Здобула ступінь магістра 
з Analyzing Europe Університету Маастрихта (Нідерланди) і ступінь бакалав-
ра з політології Національного університету «Києво-Могилянська академія».

Ганна НОВОСАД: НОВИЙ ПОРЯДОК 
ВИЗНАННЯ ІНОЗЕМНИХ ДИПЛОМІВ – 
ЦЕ ПЕРЕМОГА НАД АБСУРДОМ
У червні набули чинності нові порядки визнання іноземних освітніх 
документів, які були затверджені наказом МОН №504 від 5 травня 
2015 року. Відтепер процедура так званої нострифікації спрощена. 
До речі, керівництво освітнього відомства анонсувало цей важливий 
крок ще від початку своєї роботи.
Детальніше про нововведення «Освіті України» розповіла начальник 
Управління міжнародного співробітництва та європейської інтеграції 
МОН Ганна НОВОСАД. 

вартО рОЗУМіти, щО виЗНаННя 
справжНОсті диплОМа – це ОдНе, 
але ПрОВОДити ПОріВНяльНий 
АНАліз ПрОгрАм ПрОВіДНих ВишіВ 
СВітУ – цЕ ПрОСтО АБСУрД
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новації

цього разу на заміщення 18 
вакантних посад було по-
дано 38 заявок. Теперіш-

ніх учасників надихали ті осві-
тяни, котрі опанували «гребінь» 
першої хвилі й уже обійняли 
посади в навчальних закладах 
столиці.

«НЕВЕличкА рЕВОлюція»
Згідно з наказом Департаменту 
освіти і науки, молоді та спор-
ту КМДА №628-к добір канди-
датур на заміщення вакантних 
посад проводиться з 13 лип-
ня по 27 серпня. До 7 серп-
ня тривав прийом документів, 
а вже 11-го кандидати і чле-
ни комісії зустрілися в Київ-
ському університеті імені Бо-
риса Грінченка, де проводився 
перший етап добору, що три-
вав два дні. За цей час педаго-
ги мали пройти тестування для 
отримання комп’ютеризованої 
психологічної оцінки, написа-
ти мотиваційний лист і відві-
дати професійно-психологіч-
ний тренінг зі співробітниками 
Науково-дослідної лабораторії 
культури лідерства університе-
ту Грінченка. 

Лідерські якості, здібності 
адміністратора, менеджера на 
додачу до суто педагогічних, 
освітянських – цього чекали 
від кандидатів члени комісії. На 
цьому неодноразово наголошу-
вали під час прес-конференції, 
на якій претендентам мали 
роз’яснити «правила гри». Що-
правда, «судді» радше давали 
доброзичливі поради, а «пере-
можці» першого відбору, ко-
трі теж брали участь у зустрічі, 
надихали наступників власним 
прикладом і переконували «йти 
до кінця». Об’єднувало присут-
ніх те, що в будь-якому «табо-
рі» байдужих не було. 

– Нині конкурс має реко-
мендаційний характер – він 
ніби поза правовим полем, од-
нак це пілотний проект і ми 
робимо невеличку революцію 
у сфері освіти, – зазначила 
у вступному слові заступник 
голови Київської міської ад-
міністрації Ганна Старостен-
ко. – Перший етап конкурсу 
відбувся в липні, було рекомен-
довано 24 кандидатури, 20 із 
них уже призначені на посади. 
Голови районів нас підтримали, 
подають на призначення тих, 
кого рекомендувала комісія. Ба-
гато людей не хочуть змін, але 
ми – за європейські стандар-
ти в управлінні, зокрема й осві-
тою. Для нас важливо, щоб на-
вчальними закладами керували 
найбільш професійні та гідні за 
особистісними якостями фахів-
ці. Ми знаємо, що заходив пе-

реможець нашого конкурсу в 
гімназію №75 з міліцією. Але 
наше діло – праве, і ми по-
слідовно робимо цю справу. А 
труднощі нас лише зміцнюють. 

Учасникам конкурсу Ганна 
Вікторівна побажала дослуха-
тися до фахівців університету 
Грінченка, з «відкритими очи-
ма» заходити в обрані навчаль-
ні заклади (другим етапом кон-
курсу передбачено можливість 
провести один день у закладі, 
в якому учасник прагне працю-
вати) та представити гідні кон-
цепції розвитку шкіл і садочків 
(третій етап), які зможуть бути 
втілені найближчими роками. 

БОрітьСя – АБО НЕ БЕрітьСя 
– Ми перед вами – приклад, 
що підтверджує зміни, – звер-
нулася до претендентів Окса-
на Проскура, котра в результа-
ті першого відбору нещодавно 
була призначена директором 
Київської гімназії східних 
мов №1. – Ми маємо вели-
кий аванс, своєю працею на-
лежить виправдати ту довіру, 
яку висловили члени комісії 
та колективи, в які ми при-
йшли. Це – нелегко, але ми 
потрошку просуваємося до ре-
волюційних змін. Але скажу 
вам, як радила нам, цитуючи 
Ліну Костенко, Олена Фіда-
нян: «Боріться – або не бе-
ріться»!

Сергій Горбачов – ще один 
«першопроходець», тепер – 
директор спеціалізованої шко-
ли І–ІІІ ступенів №148 імені 
Івана Багряного. Про пана Сер-
гія ми вже писали: журналіст, 
який кілька десятиліть працю-
вав у видавництві та ЗМІ, але 
має і вищу педагогічну освіту, 
і досвід роботи у школі, повер-
нувся до неї завдяки конкур-
су. «Важко уявити, як людина, 
чужа для системи освіти міс-
та (директором ліцею я працю-
вав у Запоріжжі), котра про-
сто прийшла і сказала: «вмію, 
хочу, буду», змогла стати керів-
ником закладу. Але бачите, змі-
ни – ось вони, – переконує 
він «неофітів». – Ми з вами 
як особистості, котрі мають уні-
кальний досвід, – головний ре-
сурс нашої школи. Якщо ви ви-
рішили йти у заклад – ідіть до 
кінця, не здавайтеся».

Оскільки перше вересня не 
за горами і хотілося б, аби за-
клади не зустрічали його без 
очільників, було вирішено об-
межитися перевіркою кандида-
тів на предмет необхідних на 
посаді директора якостей – 
лідерських. Від претендентів, 
як зазначено в Порядку про-
ведення добору на заміщення 
вакантних посад керівників за-
гальноосвітніх та ДНЗ, очіку-
ють: здатності бачити майбут-
нє закладу, будувати команду, 
сприймати зміни, бути адаптив-
ними та стресостійкими. 

Простіше і зрозуміліше про 
це говорить голова комісії 

Юрій Вітомський (голова Гро-
мадської організації «Рада бать-
ків міста Києва»):

– Показуйте не лише осві-
тянські знання – продемон-
струйте ще себе як керівника, 
адміністратора. Зрозумійте, ди-
ректор – насамперед не осві-
тянин, а менеджер: школу тре-
ба розвивати, вирішувати дуже 
багато питань. На те, щоб пре-
зентувати свою концепцію, ви 
матимете сім хвилин. Якщо у 
закладі, де ви збираєтеся пра-
цювати, є мінуси – покажіть, 
як їх виправити. Є плюси – 
поясніть, як будете розвивати. 
Якщо маєте свої проекти – 
презентуйте, як зможете їх роз-
вивати на базі цієї школи чи 
садка. Цього буде достатньо, 
щоб показати себе як майбут-
нього директора. 

Карт-бланш, на думку орга-
нізаторів конкурсу і членів ко-
місії, – у тих кандидатів, хто 
працює в тому самому закладі, 
який прагне очолювати, на по-
саді заступника директора чи 
виконувачем його обов’язків. 
Вони знають свої школи й сад-
ки зсередини – тож справді 
мають «усі карти» на руках.

ОСВітА Для ліДЕрСтВА
Не хвилюватися радить кон-
курсантам член комісії Неля 
Лебідь, завідувач відділу пси-
хологічних досліджень Науко-
во-дослідної лабораторії куль-
тури лідерства, доцент кафедри 
практичної психології Інститу-
ту людини університету Грін-
ченка: «Передусім бажаю, щоб 
у цьому конкурсі ви відкрили-
ся – сприймайте його не як 
оцінку для себе, а як зростан-
ня, певну можливість. Примі-
ром, психологічне тестування 
допоможе вам дізнатися нове 
про себе і стане в пригоді при 
подальшому розвитку».

Зі слів Нелі Костянтинівни, 
учасникам другої хвилі пощас-
тило – тестування лідерських 
якостей вони проходитимуть у 
рамках міжнародного проекту 
ElITE («Освіта для лідерства, 
інтелектуального та творчого 
розвитку») програми Tempus, 
одним із партнерів якої в Укра-
їні є університет Грінченка.

– Тестування проводиться 
за провідними технологіями, 
які використовуються сьогодні 
в Європі та світі, – розповідає 
Неля Лебідь. – Пропонуємо 
скористатися ними і вам. На 
електронну скриньку вам буде 
надіслано посилання на тести. 
Потрібно буде пройти їх, попе-
редньо ознайомившись із ін-
струкцією. Відбір кандидатів у 
нас відкритий, результатів ми 
не приховуємо. Вони обробля-
ються не нами, а міжнародною 
компанією, усі звіти будуть на-
дані користувачам. Кожен змо-
же побачити свої результати. 
Не хвилюйтеся та будьте чес-
ними насамперед перед собою: 
тестування потрібне нам, але 
більшою мірою воно корисне 
для вас.

Проте було помітно, що 
конкурсанти хвилювалися – 
коли настав час на загал ска-
зати кілька слів про себе. Хви-
лювалися попри те, що кожен 
мав певну перевагу: чи дві, а 
то й три вищі освіти (зокре-
ма, за спеціальністю «Управ-
ління навчальним закладом»), 
чи кілька десятиліть педаго-
гічного стажу, напрацьовані 
власні концепції тощо. Само-
презентації були імпровізова-
ними, тому одні говорили про 
бажання розвинути заклад но-
вого типу, другі – про довіру 
колективу, треті – про той са-
мий карт-бланш знання влас-
ного закладу. Та вирізнялися із 
загалу претенденти, чиї висту-
пи були неформальними, за-
барвленими емоціями. «Я пра-
цюю за принципом: щось не 
влаштовує – не мовчи, якщо 
критикуєш – пропонуй, а 
пропонуєш – роби», – впев-

нено казала одна учасниця. 
Інша – виконувач обов’язків 
директора дошкільного закла-
ду, який прагне очолити, – 
ледь стримувала хвилювання: 
«Мене делегували педагогіч-
ний колектив і батьківська 
рада – дуже сподіваюся ви-
правдати їхню довіру. Сьогод-
ні я почула про те, що ніби 
маю карт-бланш, – цей ви-
слів хочу перефразувати: карт-
бланш – поможи, та й сам не 
лежи! Сподіваюся, в мене все 
вийде. Відступати нікуди – за 
мною діти та батьки…». 

ПОВЕСти зА СОБОю
18–19 серпня відбудеться дру-
гий етап добору – візити в 
навчальні заклади, після яких 
претенденти приходять на збо-
ри трудових колективів, аби 
презентувати себе та своє ба-
чення розвитку школи чи сад-
ка. До них додивлятимуться: 
чи налагоджується спілкуван-
ня з потенційними колегами, 
чи захоплює їх керівник свої-
ми поглядами, чи здатен «по-
вести за собою». 

– Ваше завдання – вивчити 
діяльність закладу, щоб згодом у 
презентації чітко показати його 
сильні та слабкі сторони, – на-
голошує заступник голови комі-
сії Тетяна Поспєлова, завідувач 
 кафедри державного управлін-
ня та управління освітою Ін-
ституту суспільства університе-
ту Грінченка. – Запропонуйте 
конкретні інструменти, які ви-
користовуватимете для подо-
лання недоліків. А головне – 
спробуйте переконати, що саме 
ви, а не хтось інший, можете 
претендувати на цю посаду. 

На третьому етапі претен-
денти презентуватимуть свої 
концепції комісії (а також 
представникам районних адмі-
ністрацій, педагогічним колек-
тивам, батькам), котра згодом 
надасть рекомендації щодо ві-
дібраних кандидатур директо-
ру Департаменту освіти і нау-
ки, молоді та спорту та головам 
районних державних адміні-
страцій. Згідно з наказом, до-
бір кандидатур має фінішувати 
27 серпня, але оскільки часу на 
належне оформлення обраних 
керівників лишатиметься об-
маль, упродовж зустрічі вирі-
шили, що комісія ухвалить своє 
рішення дещо раніше. 

Валентина СОрОкА, «Освіта України»

«МИ є ПРИКЛАДОМ ЗМІН…»
У Києві стартувала друга хвиля відбору кандидатів на посади керівників дитсадків і шкіл

Про революційне рішення 
призначати директорів 
дошкільних і загальноосвітніх 
навчальних закладів на підставі 
рекомендацій комісії в умовах 
відкритого відбору «Освіта 
України» вже писала (№29 
від 20 липня цього року). 
До другої хвилі потрапили, 
зокрема, претенденти, 
які не знали про першу 
або не досягли на тому 
«раунді» бажаних результатів. 

до речі

Обирати, а не призначати керівників закладів освіти уже пробують у Вінниці 
та на Буковині. Приміром, у місті Вижниця Чернівецької області нещодавно 
пройшла зустріч начальника відділу освіти районної адміністрації Михайла 
Андрича з членами комісії з добору керівних кадрів та претендентами на 
заміщення вакантних посад, на якій були присутні голови та депутати міс-
цевих рад і голови батьківських комітетів шкіл. Як і в Києві, претенденти 
відвідуватимуть заклади, зустрічатимуться з педколективами і батьками, щоб 
презентувати свої концепції. Згодом комісія надаватиме пропозиції відділу 
освіти районної державної адміністрації.
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Одним з головних завдань удоскона-
лення навчального процесу нині є 
заміщення простої передачі знань 

від викладача до студента, формування 
у молодої людини необхідних професій-
них та академічних компетентностей – 
реалізаційної здатності до ефективної 
діяльності. Головною вимогою до змісту 
всіх видів навчальних занять стає їхня 
спрямованість на кінцевий результат – 
формування у студента тих компетент-
ностей, які передбачені у рамках тієї чи 
іншої дисципліни. У Харківському на-
ціональному економічному університеті 
імені Семена Кузнеця, ми переконані, 
у загальному обсягу кожної дисципліни 
з навчального плану самостійна робота 
повинна становити до 60–70 відсотків. 
І оскільки у навчальному процесі на са-
мостійну роботу припадає все більше 
навантаження, це вимагає управління 
нею шляхом використання можливос-
тей інформатизації в освіті.

три ЕтАПи
Бурхливий розвиток IT-технологій дає 
змогу використовувати їх у всіх сферах 
життя. Це стосується й освітянської ді-
яльності, зокрема організації самостій-
ної роботи. Йдеться саме про застосу-
вання відповідних технологій, а не про 
заміну викладача комп’ютером. Така за-
міна, навіть теоретично, – неможлива.

В узагальненому вигляді процес ви-
кладання окремої навчальної дисциплі-
ни, спрямований на кінцевий результат, 
має проходити трьома технологічними 
етапами. Перший передбачає викладан-
ня лекційного матеріалу з відповідною 
мультимедійною підтримкою та діагнос-
тичні заходи перевірки засвоєння цих 
знань студентами.

На другому етапі забезпечується фор-
мування у студента здатності ефектив-
но використовувати засвоєні знання. 
Він містить, залежно від особливостей 
навчальної дисципліни, практичні, лабо-
раторні, семінарські заняття, тренінги, 
курсові проекти, ділові ігри, практики 
та інше. Мета цього етапу – закрі-
пити отримані студентом знання і та-
ким чином сформувати потрібні ком-
петентності. 

Третій етап об’єднує всі форми і ме-
тоди спільної роботи студента і викла-
дача над відповідною науковою про-
блемою. Тоді відбувається формування 
у студента здатності продукувати нові 
знання. Про результати свідчать вико-
нання індивідуальних науково-дослід-
них завдань, есе, статті у наукових збір-
ках та журналах, відповідні розділи у 
дипломних проектах або роботах тощо.

На кожному з цих етапів можливе 
використання IT-технологій з урахуван-
ням їх особливостей та з огляду на не-
обхідність підвищення якості підготов-
ки фахівців. 

ВіД ЕлЕктрОННОгО ПіДрУчНикА  
ДО ПЕрСОНАльНих 
НАВчАльНих СиСтЕм
Одним із напрямів використання IT-
технологій для вдосконалення навчаль-
ного процесу є розробка і впроваджен-
ня технологій дистанційного навчання 
для студентів і денної, і заочної форми 
навчання. Використання дистанційних 
технологій відносно окремої навчальної 
дисципліни здійснюється у вигляді пер-
сональних навчальних систем (ПНС). 
Студент входить у цю систему і відпра-
цьовує свої знання відповідно до розді-
лів, що винесені на самостійну роботу.

Ядром ПНС є електронний підручник, 
який містить сукупність знань, що необ-
хідно засвоїти студенту для формування 
компетентностей. У такому підручнико-
ві текстової інформації небагато, біль-
ше ілюстративного матеріалу, є аудіо- та 

 відеофрагменти, гіперпосилання на інші 
фрагменти даної книжки. Також тут ма-
ють бути довідники, глосарії та перелік 
рекомендованої літератури, що включає 
наявні у бібліотеці видання, статті в жур-
налах, збірки наукових праць за про-
веденими конференціями, електронні 
публікації, розміщені на серверах уні-
верситету або в мережі інтернет. Пе-
редбачає підручник і систему тестів, що 
дають змогу оцінити рівень засвоєння 
матеріалу кожним студентом.

 Викладач самостійно має вирішити, 
якими засобами можливо сформувати 
у студента потрібні компетентності. Це 
можуть бути практичні завдання різних 
рівнів складності, лабораторні роботи, 
завдання для написання есе, курсових 
проектів за окремими модулями, а та-
кож тренінги, ділові ігри.

Зміст, організація та програмне за-
безпечення повинні обов’язково перед-
бачати можливість індивідуальної оцін-
ки студента за ступенем сформованості 
його компетентностей.

САмОкОНтрОль СтУДЕНтА 
і ВиклАДАчА
До програмного забезпечення електрон-
них підручників висуваються певні ви-
моги. Воно мусить підтримувати по-
слідовне та паралельне користування 
фрагментами (бажана можливість швид-
кого переходу від одного фрагмента до 
іншого); надавати можливість запуску ін-
ших комп’ютерних програм (для пока-
зу прикладів, тестування тощо), робити 
закладки у будь-якому місці фрагмен-
та тексту, відображати список закладок, 
відсортувавши їх у будь-якому порядку, 
а також підтримувати реалізацію само-
контролю засвоєння знань студентом.

Програмне забезпечення (платфор-
ма) ПНС має надавати викладачу мож-
ливість збирати й обробляти інформацію 
про навчання кожного окремого студен-
та, академічної групи, потоку. Студент 
за своїм кодом з комп’ютера може ви-
вчати дисципліну в будь-якому місці з 
будь-якою швидкістю: читати, слухати, 
дивитися, тобто опрацювати матеріал і 
відповісти на питання. Історія відвіду-
вань їм електронного підручника і відпо-
відей накопичується, і, припустимо, раз 
на тиждень викладач входить у ПНС 

конкретного студента і бачить, що той 
заходив туди ненадовго, прочитав кіль-
ка сторінок, питання проігнорував і вий-
шов із системи. Зрозуміло, що йому тре-
ба вказати на нехтування навчанням. А 
іншій студент ретельно виконав усі за-
вдання, надав відповіді, й тоді викладач 
вписує йому у 100-бальну систему пев-
ну кількість балів за самостійну роботу.

Таким чином, ПНС – з одного 
боку – робить навчальний процес зруч-
нішим для студента, з іншого – сприяє 

ефективному контролю не тільки сту-
дента, а й викладача. Бо того водночас 
контролює методичний відділ універси-
тету, який отримує завдяки ПНС ін-
формацію, як часто викладач цікавить-
ся самостійною роботою своїх учнів і 
як її оцінює.

єДиНий іНтЕрфЕйС 
Обмін інформацією між викладачем 
і студентом, спільна наукова та твор-
ча проектна робота формує у студента 
здатність і навіть бажання продукувати 
нові знання. Для того, аби він свідомо 
підходив до становлення себе як само-
достатньої та освіченої особистості й 
формував свою власну траєкторію на-
буття компетентності, йому необхідно 
надати додаткові можливості та додат-
кову організаційну і змістовну інфор-
мацію. Тому ПНС включає методичний 
та комунікативний блоки.

Методичний блок, адаптований до ви-
мог ПНС, містить анотацію навчальної 
дисципліни; робочу програму її опану-
вання з потижневим плануванням та 
технологічною картою накопичуваль-
них рейтингових балів з дисципліни; 
методичні рекомендації щодо виконан-
ня практичних, лабораторних, курсових 
робіт, ситуаційних завдань, проведення 
кейсів, тренінгів, ділових ігор.

Комунікативний блок забезпечує вза-
ємодію студентів і викладача, групову 
та міжгрупову комунікацію на основі 
інформаційно-комунікативних техноло-
гій. Зокрема, він надає можливість про-
водити інтернет-семінари з використан-
ням чатів, форумів і вебинарів.

Для організації самостійної роботи 
студентів з використанням дистанційних 
технологій у нашому університеті вико-
ристано трирівневу модель архітектури 

системи дистанційного навчання (СДН). 
Це дало змогу отримати єдину для уні-
верситету систему інтерфейсу як для ви-
кладача – розробника ПНС, так і для 
користувача – студента. А також за-
безпечити незалежність від кількості й 
типів підключених ПНС на кафедрах.

У цей час в університеті використо-
вуються три різні платформи, що реалі-
зують дистанційні технології навчання: 
Moodle, Claroline і СДН на основі Joomla. 
Усі вони – безкоштовні, побудовані на 
web-сервері Apache, СУБД Mysql і з ви-
користанням мови програмування PHP. 

Отже наявність програмних і техніч-
них засобів, визначення структури на-
вчальних курсів, розроблений дружній 
інтерфейс є тими необхідними складо-
вими, що дозволяють ефективно вико-
ристовувати ПНС у процесі навчання. 
У нашому університеті зареєстровано 
вже більш як 1500 ПНС.

СтУДЕНти ОціНили ПЕрЕВАги
Відділ забезпечення якості освіти та ін-
новаційного розвитку ХНЕУ імені Се-
мена Кузнеця провів опитування ко-
ристувачів ПНС, в якому взяли участь 
2036 українських та 257 іноземних сту-
дентів з усіх факультетів та курсів. 90 
відсотків респондентів висловило дум-
ку, що ПНС зробило навчання більш 
зручним. Серед переваг ПНС порівняно 
з традиційним навчанням студенти ви-
значили можливість працювати у зруч-
ний для них час (74,1% респондентів), 
автономно вирисовувати навчальні ма-
теріали (61,7%), самостійно вивчати ма-
теріал у разі пропусків занять (55,17%), 
побачити цілісно весь матеріал навчаль-
ної дисципліни (33,65%), ознайомитися 
із системою оцінювання (25,45%). За-
доволеність якістю та повнотою ПНС 
за навчальними дисциплінами виказа-
ли 83,3% опитаних.

Однією з активних форм організації 
самостійної роботи студентів є систе-
ма колективної оперативної підготовки 
контенту (КОПК) для ПНС. Викладач 
формує групу креативних активних сту-
дентів для пошуку в оперативному ча-
совому вимірі у мережі інтернет мате-
ріалів з тієї чи іншої теми. До того ж 
може йтися не тільки про текстові фай-
ли, що розкривають поставлену тему, 
але й про мультимедійні матеріали, які 
її ілюструють. 

Завдання полягає не в тому, щоб сфор-
мувати найбільший текстовий або муль-
тимедійний файл із теми, а щоб він був 
найбільш яскравим і зрозумілим для всіх 
у групі. Причому обговорення якості ма-
теріалу здійснюється у реальному вимірі 
часу з допомогою гаджетів студентів та 
викладача. Кожен студент оцінює якість 
підготовленого матеріалу іншими члена-
ми групи і ставить свою оцінку. Найкра-
щий матеріал обирається за середньою 
оцінкою і він завантажується у ПНС.

Така система дає змогу істотно підви-
щити мотивованість студентів, здатність 
самостійно знаходити матеріал та оці-
нювати роботу інших, обґрунтовувати і 
відстоювати свою точку зору і підвищу-
вати рівень компетентності викладачів.

Названі форми організації самостій-
ної роботи, безперечно, потребують від-
повідної підготовки викладацького скла-
ду. Для цього в університеті працює 
система підвищення кваліфікації.

Підсумовуючи, варто сказати, що 
орієнтування на персональні навчальні 
системи та системи колективної опера-
тивної підготовки контенту довело свою 
ефективність, адже забезпечує необхід-
ну якість освіти при різкому збільшенні 
обсягу самостійної роботи згідно з но-
вими навчальними планами.

Володимир ПОНОмАрЕНкО, для «Освіти України»

ЯК ЗРОБИТИ САМОСТІЙНЕ 
НАВЧАННЯ ЯКІСНІШИМ?

Нові навчальні плани передбачають суттєве збільшення обсягу самостійної роботи 
студентів. Що треба зробити, аби не втратити якість освіти? Ректор Харківського 
національного економічного університету імені Семена Кузнеця Володимир 
ПОНОМАРЕНКО переконаний, що без нових форм організації такої роботи не обійтися. 
На сторінках «Освіти України» він ділиться досвідом створення персональних 
навчальних систем і систем колективної оперативної підготовки контенту.
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В руках у Леоніда Васильовича – 
документи з показниками місць 
державного замовлення, прохід-

ними балами на різні рівні підготов-
ки, іншою цікавою інформацією. Про 
неї запитаємо згодом, а спершу ста-
вимо трохи провокативне запитання: 
чому цьогоріч цей найпотужніший 
виш, згідно зі статистикою поданих 
абітурієнтами заяв, «обігнали» закла-
ди із Західної України – Львівський 
національний університет імені Івана 
Франка (він отримав 55376 заяв) і На-
ціональний університет «Львівська по-
літехніка» (тут – 52065 заяв)? КНУ має 
третій результат – тут бажають навча-
тися 49100 абітурієнтів. 

– Наш показник не є чимось сен-
саційним: цього року ми пішли на 
ризик, встановили підвищені прохід-
ні бали та вимагали результати тес-
тів поглибленого рівня з математики 
й української мови. Тим самим свідо-
мо відсіяли кілька тисяч потенційних 
абітурієнтів, відповідно і кількість заяв 
стала меншою, – пояснює Леонід Ва-
сильович. – Але тепер ми перекона-
ні, що до нас прийшли найкращі. Ми 
орієнтувалися не на кількісні показни-
ки, а на якість!

ПріОритЕти СПрАцюВАли

Зрозуміло, якість освіти, серед іншо-
го, залежить від рівня знань абітурі-
єнтів, які навчатимуться у виші. Необ-
хідною умовою для вступу на частину 
спеціальностей було складання тесту 
ЗНО поглибленого рівня. Так, напри-
клад, поглиблений рівень тесту з ма-
тематики був необхідним для вступу, 
зокрема, на програмну інженерію, ін-
форматику, системний аналіз, приклад-
ну математику, статистику. Також на 
цей показник потужно вплинула вну-
трішня міграція українців, адже з те-
риторії Донецької, Луганської областей 
і з окупованого Криму переїхали май-
же мільйон громадян. Багато з них нині 
проживають на заході країни і, відпо-
відно, обирають навчальні заклади цьо-
го регіону. 

За словами Леоніда Губерського, 
саме якість вищої освіти має стати до-
роговказом для вишів: на цьому акцен-
тується в Законі України «Про вищу 
освіту», про це кажуть керівники дер-
жави і Міністерства освіти і науки. 

– Принаймні найпотужніші вищі 
навчальні заклади мають показати при-
клад, як варто підвищувати якість осві-

ти не на словах, а на ділі, – перекона-
ний Леонід Васильович. Він пригадує, 
що перед вступною кампанією спілку-
вався з директором Українського цен-
тру оцінювання якості освіти Ігорем 
Лікарчуком. Ігор Леонідович тоді із 
сумом констатував: лише лічені ВНЗ 
обов’язковою умовою для вступу вста-
новили сертифікат ЗНО поглиблено-
го рівня. 

– Зрозуміло, що є досить багато ви-
щих навчальних закладів, які встано-
вили мінімальний прохідний бал, аби 

зберегти виш, свої колективи. Адже 
від кількості студентів залежить фінан-
сування, – розмірковує Леонід Губер-
ський. – Але це – лише тимчасовий 
вихід із ситуації, бо ВНЗ повинен роз-
виватися, надавати якісні освітні послу-
ги, шукати свого – освіченого і добре 
вмотивованого – абітурієнта. 

Але де ж його шукати? Нинішні ре-
зультати зовнішнього незалежного оці-
нювання знань учнів загалом не мож-
на назвати відмінними чи навіть просто 
добрими. Тож потрібно працювати над 

ГОЛОВНЕ – ЯКІСТЬ
Про особливості цьогорічної вступної кампанії, популярні професії  
та рівень знань абітурієнтів «Освіта України» поспілкувалася з президентом  
Спілки ректорів вищих навчальних закладів України,  
ректором Київського національного університету імені Тараса Шевченка  
Леонідом ГУБЕРСьКИМ.

Після оприлюднення цих результа-
тів багато ЗМІ розтиражували їх як 
новий рейтинг ВНЗ. «Освіта Укра-
їни» запитала освітнього експерта, 
виконавчого директора Аналітично-
го центру CEDOS Єгора Стадно-
го про доцільність такого підходу. 
– Спробу деяких ЗМІ видати статис-
тику заяв вступників за своєрідний 
рейтинг вишів оцінюю вкрай нега-
тивно, – відповідає він. – Наші ЗМІ 
майже завжди дискредитують ідею 
ранжування університетів та моні-
торингу якості освіти, адже обира-
ють найбільш сумнівні індикатори 
та критерії і подають читачам фаль-
шиві уявлення про якість освіти в 
тому чи іншому ВНЗ.
Зрозуміло, що від кількості абітурі-
єнтів залежить фінансування вишу. 
Запитуємо, чи є певна загроза для 
якості освіти в тому, що абітурі-

єнти орієнтуватимуться на кількіс-
ні показники подачі заяв минулих 
років, а не на, скажімо, високий 
рівень викладання, визнання між-
народних рейтингів тощо.
– Я все ще сподіваюся, що кількість 
поданих заяв у минулі роки не ста-
ла домінуючим дороговказом для 
абітурієнтів, – говорить єгор Стад-
ний. – Мені здається, що найвпли-
вовішими факторами залишаються 
кількість бюджетних місць і ціна на 
контракт. І це – прикро. Універси-
тети прекрасно знають цей підхід 
абітурієнтів і не поспішають нала-
годжувати комунікацію зі вступни-
ками, демонструвати якісні показ-
ники: доступні описи програм та 
курсів, працевлаштування випуск-
ників, міжнародну спів працю, вза-
ємодію з роботодавцями тощо. В 
умовах відсутності запиту на якіс-

ні дані маємо «ліниву» позицію 
багатьох ВНЗ. Щойно абітурієнти 
почнуть більш-менш систематично 
цікавитися різноманітними якісни-
ми показниками й уміти верифі-
кувати інформацію, позиція вишів 
зміниться досить швидко.
Ще однією проблемою єгор Стад-
ний вважає те, що журналісти часто 
не хочуть серйозно аналізувати, не 
бажають шукати необхідну інфор-
мацію. Наприклад, за допомогою 
ресурсу vstup.info єгор демон-
струє експрес-майстер-клас: бе-
ремо два університети – Кірово-
градський державний педагогічний 
університет імені Володимира Вин-
ниченка і Національний університет 
«Києво-Могилянська академія», на-
прям – історія, денна форма на-
вчання, обидва отримали однако-
ву кількість бюджетних місць, – і 

дивимося розподіл заяв за сумою 
балів. Середній показник абітурієн-
тів НаУКМА становить 180–190 ба-
лів, педагогічного вишу – 150–160. 
Запитуємо, чи доцільно порівнюва-
ти виші, які готують різних випуск-
ників – навряд чи багато вихідців 
з НаУКМА працюватимуть учителя-
ми у школі? 
– Допоки Кіровоградський пед-
університет номінально отримує ті 
самі кошти за підготовку бакалав-
ра історії, що й Києво-Могилянська 
академія, ми можемо порівнюва-
ти, – відповідає єгор Стадний. – 
Доки держава не розрізняє ці дві 
програми – вони на одній шальці 
терезів. Я не можу знайти раціо-
нального пояснення, чому Мінеко-
номіки та Мінфін фінансують підго-
товку істориків обсягом 1200 місць, 
які розподіляються між 43 ВНЗ, в 

багатьох з яких не знають, що таке 
дослідження історії або які мето-
дологічні дискусії тривають за кор-
доном. Те саме стосується решти 
напрямів. Поштучне замовлення та 
розподіл, як і вся система держав-
ного замовлення, є архізастарілою. 
У перспективі 3–4 років нам по-
трібно перейти на блочну систему 
державного фінансування, яка би 
залежала від якісних показників. 
Блоки можуть складатися з різ-
них конфігурацій витрат універси-
тету, але головна перевага в тому, 
що ВНЗ самостійно скеровує отри-
мані кошти на ту чи іншу програму. 
Проте такий підхід можна впрова-
джувати, лише якщо є ефектив-
на система збору даних на зразок 
британської та доступна будь-кому 
система відслідковування держав-
них коштів.

актуально

ОБИРАТИ ПРАВИЛЬНІ ДОРОГОВКАЗИ 
Один із промовистих показників вступної кампанії – кількість заяв, які абітурієнти подали до вишів.  
Найбільше заяв подано до:
Львівського національного університету імені Івана Франка – 55376; 
Національного університету «Львівська політехніка» – 52056; 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка – 49100;
Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут» – 33362; 
Національного авіаційного університету – 32746; 
Київського національного торговельно-економічного університету – 30748; 
Національного педагогічного університету імені Михайла Драгоманова – 29432; 
Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана – 24401; 
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича – 23231; 
Національного університету біоресурсів і природокористування України – 23186 заяв.

ПриНАймНі НАйПОтУжНіші Вищі 
НАВчАльНі зАклАДи мАють ПОкАзАти 
ПриклАД, як вартО підвищУвати якість 
Освіти Не На слОвах, а На ділі
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ректорів Одеського національного університету імені І.І. Мечникова, 
Білоцерківського національного аграрного університету.

У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які вільно володіють українською мовою, ма-
ють учене звання та науковий ступінь і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівни-
ків не менш як десять років.

Строк подання заяв – два місяці з дня опублікування оголошення.
Особи, які бажають узяти участь у конкурсі, подають такі документи: заяву, особовий листок з 
обліку кадрів з фотографією, автобіографію, копії документів про вищу освіту, наукові ступені та 

вчені звання, довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка 
видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатрич-
них оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 р. №1465 
(«Офіційний вісник України», 2000 р., №39, ст. 1656); копію паспорта, засвідчену претендентом; 
копію трудової книжки. Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта), мо-
жуть бути засвідчені за місцем роботи претендента, засновником або нотаріально. 

Документи надсилати на адресу: 01135, м. Київ–135, проспект Перемоги, 10, 
Міністерство освіти і науки України. Телефон для довідок: 481-32-35.

міНіСтЕрСтВО ОСВіти і НАУки УкрАЇНи ОгОлОшУє кОНкУрС НА зАйНяття ПОСАД:
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ще на початку серпня, незважаю-
чи на те, що ще тривала вступна 
кампанія до ВНЗ, чимало закла-

дів системи ПТО вже повністю викона-
ли державне замовлення. Серед таких, 
наприклад, Кременчуцьке ВПУ №7, Ки-
ївський професійний коледж із поси-
леною військовою та фізичною під-
готовкою, Вище комерційне училище 
КНТЕУ.

– Ми навіть просимо збільшити 
держзамовлення, зокрема на зварни-
ків, на 50–60 осіб – за рахунок за-
кладів, які його не виконують, – роз-
повідає директор кременчуцького ВПУ 
№7 Микола Несен. – Усе-таки наше 
місто – промислове. 

Думка, що результати ЗНО вплинуть 
на потік вступників до ПТНЗ, поки не 
підтверджується. Принаймні якусь за-
лежність побачити важко. Але, скажімо, 
у Кременчуцьке ВПУ цього року плану-
ють прийняти більше випускників, ніж 
минулого. Микола Несен вбачає причи-
ну в коливанні держзамовлення у ви-
шах. Скажімо, дитині пропонують на-
вчання на контрактній формі у ВНЗ, 
але оплатити його родина не в змозі. 

– Якщо порівнювати з минулоріч-
ною вступною кампанією, то кількість 
бажаючих залишилася на тому ж рів-
ні, – розповідає директор Вищого ко-
мерційного училища Київського націо-
нального торговельно-економічного 
університету Лідія Кришемінська. – 
Хоча сподівались на більше, зокрема й 
завдяки цьогорічному результату ЗНО. 
Але спілкування зі столичними коле-
гами-директорами свідчить про те, що 
цьогоріч виконання державного замов-
лення йде «веселіше». 

Чому ж учні обирають ПТНЗ? У 
профільному департаменті МОН нази-

вають кілька причин. По-перше, мо-
лоді люди не хочуть «втрачати час» 
у школі і прагнуть здобути конкрет-
ну професію, що їм до вподоби, а та-
ких професій – достатньо. По-друге, в 
ПТНЗ вони отримують загальну серед-
ню освіту, як і у школі (адже навчан-
ня здійснюється за стандартизованими 
навчальними програмами). По-третє, 
учні ПТНЗ отримують стипендії, що 
в нинішній фінансово-економічній си-
туації – суттєвий додаток до сімейно-
го бюджету.

Кон’юнктура щороку змінюється, 
тому рейтинг найбільш популярних 
професій скласти важко. Однак можна 
сказати впевнено, що дівчата обирають 
переважно професії кравців, перука-
рів, манікюрниць, майстрів ресторан-
ного, готельного обслуговування, куха-
рів, кондитерів, офіціантів.

А у хлопців є попит на будівельні й 
технічні професії: маляр, штукатур, ли-

цювальник-плиточник, опоряджуваль-
ник будівельний, столяр будівельний, 
монтажник гіпсокартонних конструк-
цій, монтажник металопластикових ві-
кон та конструкцій, слюсар з ремонту 
автомобілів та іншої техніки, водій ав-
тотранспортних засобів, рихтувальник 
кузовів, оператор заправних станцій 
тощо. Микола Несен зауважує, що у 
цієї вступної кампанії найбільшим по-
питом користуються професії операто-
ра з обробки інформації й програмного 
забезпечення (тут уже виник конкурс), 
на другому місці – зварники, на тре-
тьому – електромонтери з обслуго-
вування електроустаткування. Трохи 
менш популярними є професії опера-
тора верстатів з програмним управлін-
ням і верстатника широкого профілю. 
Також у кременчуцькому ВПУ №7 уже 
повністю закрито держзамовлення за 
такими професіями, як столяр буді-
вельний і монтажник гіпсокартонних 
конструкцій. 

– Серед наших вступників корис-
туються попитом професії кухаря, 

бармена-офіціанта, – повідомила Лі-
дія Кришемінська. – Тут – конкурс 
півтори-дві особи на одне бюджетне 
місце. Усього на базі 11 класу маємо 
340 місць. 30 учнів уже набрали й на 
контракт. Ми в першу чергу орієнтує-
мося саме на випускників 11-х класів, 
адже багато професій пов’язані з ма-
теріальною відповідальністю.

У Київському професійному коледжі 
з посиленою військовою та фізичною 
підготовкою найбільш жваво йде при-
йом до груп за п’ятьма професіями з 
посиленою військовою та фізичною 
підготовкою, серед яких у цьому році 
розпочато підготовку за новою профе-
сією «Майстер з діагностики та нала-
годження електронного устаткування 
автомобільних засобів».

Ще один важливий чинник, який 
впливає на мотивацію учнів вступати 
до ПТНЗ, – майбутнє працевлашту-
вання, а також подальше продовжен-
ня навчання.

– Усі наші випускники, які плану-
вали працювати за фахом, уже працю-
ють, – зауважує Микола Несен. – У 
країні сьогодні війна – велике горе. 
Але при цьому збільшив виробни-
цтво Кременчуцький автомобільний 
завод – а це один із замовників на-
ших кадрів. Динамічніше запрацював і 
колісний завод. Якщо наш випускник 
хоче продовжувати навчатися далі – 
це зазвичай виходить. Майже всі, хто 
бажає, вступають до вишів. 

Немає проблем із працевлаштуван-
ням і подальшим навчанням і у випуск-
ників Вищого комерційного училища, 
адже, за словами Лідії Кришемінської, 
у закладі готують за професіями для 
галузі, яка сьогодні працює і розвива-
ється. Тож на випускників є попит ще 
під час навчання. 

– Коли вони завершують навчання, 
ми маємо можливість працевлаштува-
ти всі сто відсотків. Окрім того, ми – 
структурний підрозділ університету з 
робітничої підготовки і молодших спе-
ціалістів. Кращі учні, які здобули ро-
бітничу професію, а потім отримали 
молодшого спеціаліста, можуть продо-
вжити навчання в університеті, зокре-
ма – на заочній формі. Так одночасно 
з навчанням вони можуть працювати 
на підприємстві. Молоді прагнуть уже 
в 20 років заробляти гроші й бути со-
ціально забезпеченими. Це все є мо-
тивацією для випускника школи всту-
пати до училища. 

До речі, загалом при плані держав-
ного замовлення на підготовку робіт-
ничих кадрів у 2015 році 168762 осо-
би до приймальних комісій станом на 1 
серпня надійшло 82982 заяви вступни-
ків, що становить 50%. Серед областей 
лідери з виконання держзамовлення по 
прийому: Чернігівська – 84%, Закар-
патська – 82%, Рівненська – 82%.

Дмитро шУлікіН, «Освіта України» 

пто

ПРО ПОПУЛЯРНІ ПРОФЕСІЇ І МОТИВАЦІЮ
У ПТНЗ України триває вступна кампанія. 
Усе більше старшокласників віддають 
перевагу закладам професійної освіти. 

підвищенням рівня навчання у школах, 
активніше мотивувати учнів отримува-
ти знання. 

– Украй хвилюють результати ЗНО 
з математики та фізики, – говорить 
Леонід Васильович. – Варто резуль-
тативніше працювати не лише над мо-
тивацією учнів, а й над мотивацією 
вчителів. Переконаний, що потрібно 
стимулювати їхню роботу, встановити 
систему доплат за високий фаховий 
рівень. Педагог повинен бути зацікав-
лений підготувати учня якнайкраще!

кОНкУрС і ПрОхіДНі БАли
КНУ, без перебільшення, може похва-
литися своїми абітурієнтами. Усього 
університет отримав 4895 місць дер-
жавного замовлення. Середній конкурс 
у КНУ на освітньо-кваліфікаційний рі-
вень бакалавра – 14,67 особи на міс-
це, середній прохідний бал – 180,599. 
Найвищим був конкурс на програмну 
інженерію і лабораторну діагностику 
(62 особи на місце); маркетинг, англій-
ську мову і літературу та переклад (60 
осіб); міжнародну економіку, рекламу 
і зв’язки з громадськістю (56 і 55 осіб 
відповідно). Найвищі прохідні бали за-
фіксували на такі напрями: міжнародні 
економічні відносини – 196,095; еко-
номічна кібернетика – 195,310; міжна-
родний бізнес –195,130; хімія (інститут 
високих технологій) – 194,670; міжна-
родна економіка – 194,450. Традиційно 
високими є прохідні бали на природ-
ничі спеціальності: біологія (інститут 
високих технологій) – 190,890; про-
грамна інженерія (факультет інформа-
ційних технологій) – 194,190. 

Цьогоріч КНУ підготує 1757 магі-
стрів, яких обрали із 5536 претенден-
тів, котрі написали заяви. 1433 заяви 
надійшло від студентів з інших вишів, 
367 із них навчатимуться в омріяному 
університеті. 

Ситуація на сході країни не могла не 
вплинути на вступну кампанію. У КНУ 
навчатимуться на бакалавра 146 абі-
турієнтів із зони проведення АТО. 34 
вступники – учасники АТО. Військо-
вому інституту КНУ збільшили обся-
ги держзамовлення, зросла і кількість 
бажаючих там навчатися, зокрема – 
дівчат. 

– Навіть у ці непрості часи ми від-
криваємо нові спеціальності, – гово-
рить Леонід Васильович. Так, цього 
року у КНУ почнуть підготовку ба-
калаврів із таких спеціальностей: ла-
бораторна діагностика, біотехнологія, 
лісове і садово-паркове господарство 
(ландшафтний дизайн), історія (сходо-
знавство, американістика та європей-
ські студії). З’явилися й три нові спеці-
альності на магістратурі: культурологія 
(на філософському факультеті); консо-
лідована інформація, управління про-
ектами (на факультеті інформаційних 
технологій). 

Леонід Губерський констатує: вступ-
на кампанія відбулась успішно, а ви-
користання системи пріоритетності й 
поглиблених тестів ЗНО позитивно 
вплинуло на неї. 

максим кОрОДЕНкО, «Освіта України»
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візьми

ідея зробити справжній літальний 
апарат для розвідників виникла 
невипадково. Активісти училища з 

перших днів війни на сході України 
включилися у волонтерську роботу – 
формували сухі пайки, робили міні-
пічки, збирали кошти на ліки. Най-
яскравішою була акція «Гранати для 
солдатів». Учні зібрали кошти на най-
справжнісінькі гранати, але… фрукти. 
Ідею заступника директора з навчаль-
но-виховної роботи Валерія Овсянні-
кова змайструвати квадрокоптер юні 
конструктори зустріли із захватом. 

– Перша думка була: саме так ми 
зможемо по-справжньому допомогти 
війську, – розповідає віце-президент 
учнівського самоврядування училища, 
четвертокурсник Іван Яремчук. 

НЕ СВяті гОрщики ліПлять
Ініціативну групу очолив викладач 
спецпредметів, авіамоделіст Олексій 
Приходько. Перед початком роботи по-
радилися з місцевими кулібіними, які 
роблять і квадро-, і трикоптери, і на-
віть «летюче крило». Ті порадили, де 
замовляти деталі, пояснили, які моде-
лі в АТО найбільше потрібні. Досвід 

самоуків додав оптимізму. Адже якщо 
майстри без фахової освіти зуміли, то 
майбутнім радіотехнікам – сам Бог ве-
лів. Не святі горщики ліплять!

ПОтім СклАли кОштОриС
– Апарат мав обійтися в десять тисяч 
гривень, – каже Іван. – Вирішили: 
потягнемо. У нас же майже дев’ятсот 
учнів в училищі! 

Доки збирали перші тисячі, різко 
«стрибнув» курс долара. Але несподі-
вана перешкода хлопців не зупинила. 
Щойно набиралася сума на той чи ін-
ший модуль, замовляли деталі і продо-
вжували роботу.

 – «Перелопатили» весь інтернет, – 
усміхається Іван. – Шукали схеми, 
технічні рішення, обговорювали, якою 
буде наша «бойова модель». 

Радіомеханіки днями і ночами сиділи 
над проектами креслень, вивчали дію-
чі літальні прилади. Квадрокоптер вирі-
шили робити так, аби його можна було 
використовувати в різних родах військ.

Для економії багато модулів паяли 
власноруч. Старшокурсники вдоскона-
лили і встановили навігаційну систе-
му, пульт управління, вузли передачі і 

прийому відеосигналу, контро лер ста-
білізації польоту, радіоприймач і радіо-
передавач. Ці теми стали основою їх-
ніх дипломних робіт.

кОли НЕВДАчА НЕ СПиНяє
Ще одна серйозна перешкода чекала 
конструкторів у березні. Під час випро-
бувального запуску модель «втекла». 

– Вочевидь, не вистачило потуж-
ності батареї, – продовжує розповідь 
Іван. – Та й вітер у той день був дуже 
сильний. 

 Квадрокоптер «приземлився» за 
кілька кварталів і вже за пару годин 
робота відновилася. Ініціативна група 
після занять зібралася в майстерні ви-
кладача Олексія Приходька – виріши-
ли не відкладати й одразу усунути по-
шкодження. 

– Було дуже прикро, але я розу-
мів: зупинятися не можна, – пояснює 
Іван. – Узявся за гуж – не кажи, що 
не дуж. 

Підбадьорював майстрів і автор ідеї 
Валерій Овсянніков. Розповідав, як бій-
ці розвідроти 14-ї окремої механізо-
ваної бригади чекають квадрокоптер. 
Адже коли штурмова група йде в на-
ступ, то краще знати, що і хто знахо-
диться в «зеленці». Кожен такий апа-
рат – це збережені життя військових. 

…За кілька днів після аварії запуск лі-
тального апарата (з новими двигунами і 
гвинтами) все училище зустріло друж-
ними оплесками. Робота продовжилася.

ПЕрЕхитрити… СУПУтНик
Випробування проводили на велико-
му полі біля річки Стир. Спочатку по-
вітряний «боєць» піднявся на десять 
метрів, потім на сто, тисячу… Водно-
час мізкували над вирішенням ще од-
нієї проблеми. Українські волонтери 
налагодили дуже дошкульне для воро-
га постачання розвідувальних дронів, 
тому російські військові почали «глу-
шити» їх із супутників. Тому винахід-

ники міркували, як захистити апарат 
від такого впливу. А ще – вчилися 
програмувати. 

 – Для того, щоб квадрокоптер ле-
тів без найменших відхилень і викону-
вав команди розвідників, його потріб-
но правильно запрограмувати, – каже 
Іван. – Таке налаштування – най-
складніша частина роботи.

Довелося в авральному порядку засво-
ювати навички програмування квадро-
коптерів. На фінішній прямій налашту-
вали камеру, яка рухається уверх-униз. 
А ще – вдосконалили пульт, додавши 
нові тумблери, регулятори. 

 – Наш літальний прилад – уні-
кальний у своєму роді, – розповідає 
Валерій Овсянніков. – Адже його про-
ектували на абсолютно нових твор-
чих ідеях молоді. Можливо, він і не 
виглядає як аналог відомого «Фанто-
му», але за функціо нальністю – не 
гірший. Апарат обладнаний цифровою 
камерою з великим розширенням зо-
браження, яка може знімати відео та 
фото, в комплекті – невеликий план-
шет, на який виводиться зображення. 
Апарат може перебувати у повітрі май-
же 30 хвилин без підзарядки і підніма-
тися на висоту 1000 метрів.

У липні до училища приїхали пред-
ставники розвідроти. Тиснули руки 
юним радіотехнікам, старанно прихо-
вували здивування, що «молоді й зе-
лені» змогли зробити бойовий апарат. 
Для перевірки виріб направили у Київ, 
потім – на фронт.

 В акті передачі апарата написано: 
«Для подальшого використання у бо-
ротьбі з агресором».

…Нині учні училища обдумують нову 
ідею – розробити робота для розміну-
вання. Переконані, що незабаром такі 
«сапери» знадобляться для повернення 
до мирного життя Донецької і Луган-
ської областей. 

Світлана гАлАтА, «Освіта України»

Над одним з верстатів майстерні Луцького вищого професійного училища – 
листок з учнівського зошита з написом «Україна понад усе». У цій майстерні 
кілька місяців вечорами кипіла робота: юні радіотехніки майстрували бойовий 
квадрокоптер для АТО.

ПОВІТРЯНИЙ БОЄцЬ
Учні Луцького вищого професійного училища 
змайстрували квадрокоптер для бійців АТО

киЇВСький НАціОНАльНий УНіВЕрСитЕт імЕНі тАрАСА шЕВчЕНкА ОгОлОшУє кОНкУрС НА зАміщЕННя ВАкАНтНих ПОСАД:

Ре
кл

ам
а

Факультет  
військової підготовки 
Військового інституту

Посади, які заміщуються на умовах 
строкового трудового договору:
–  завідувача кафедри військово-гума-

нітарної підготовки – 1 
–  завідувача кафедри тактики та за-

гальновійськової підготовки – 1
–  завідувача кафедри військово-тех-

нічної підготовки – 1
–  завідувача кафедри економіки та  

фінансового забезпечення – 1
–  завідувача кафедри військового права 

та спеціальної мовної підготовки – 1 
–  доцента кафедри військово-гумані-

тарної підготовки – 2
–  доцента кафедри тактики та загально-

військової підготовки – 3

–  доцента кафедри військово-техніч-
ної підготовки – 2

–  доцента кафедри економіки та фі-
нансового забезпечення – 1

–  доцента кафедри військового права 
та спеціальної мовної підготовки – 2

–  старшого викладача кафедри військо-
во-гуманітарної підготовки – 2

–  старшого викладача кафедри так-
тики та загальновійськової підго-
товки – 3

–  старшого викладача кафедри вій-
ськово-технічної підготовки – 2

–  старшого викладача кафедри еко-
номіки та фінансового забезпе-
чення – 2

–  старшого викладача кафедри вій-
ськового права та спеціальної мов-
ної підготовки – 2

–  викладача кафедри військово-гума-
нітарної підготовки – 1 

–  викладача кафедри тактики та за-
гальновійськової підготовки – 3

–  викладача кафедри військово-тех-
нічної підготовки – 1

–  викладача кафедри економіки та фі-
нансового забезпечення – 1

–  викладача кафедри військового 
права та спеціальної мовної під-
готовки – 2. 

Вимоги до претендентів: 1) військо-
ва освіта за фахом; 2) володіння су-
часними інформаційно-комунікаційни-
ми технологіями у відповідній галузі.

Термін подачі заяв  
на участь у конкурсі – 

місяць із дня опублікування 
оголошення.

До заяви необхідно додати: докумен-
ти про освіту, науковий ступінь, учене 
звання; список наукових праць, вина-
ходів, публікацій; довідку про прохо-
дження військової служби.

Документи подаються  
на факультет військової 

підготовки Військового інституту  
(кімната 205).

Примітка: університет житлом не за-
безпечує.

Факультет  
радіофізики, електроніки 
та комп’ютерних систем

–  завідувача кафедри комп’ютерної ін-
женерії – 1

–  завідувача кафедри медичної радіо-
фізики – 1.

Вимоги до претендентів: 1) володіння 
англійською мовою на рівні, достатньо-
му для викладання своєї дисципліни; 
2) володіння сучасними інформаційно-
комунікаційними технологіями у відпо-
відній галузі.

Термін подачі заяв  
на участь у конкурсі – 

місяць із дня опублікування 
оголошення.

До заяви необхідно додати: докумен-
ти про освіту, науковий ступінь, учене 
звання; список наукових праць, вина-
ходів, публікацій.
Документи подаються вченому 

секретарю відповідного 
факультету (інституту).

Примітка: університет житлом не за-
безпечує.

дО Училища 
приїхали 
представНики 
рОЗвідрОти. 
тисНУли рУки юНиМ 
радіОтехНікаМ, 
стараННО 
прихОвУвали 
ЗдивУваННя, щО 
«мОлОДі й зЕлЕНі» 
змОгли зрОБити 
БОйОВий АПАрАт
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Сканування кісток на 
3D-сканері, створення 
цифрового атласу і по-

дальше роздрукування му-
ляжів на 3D-принтері – це 
лише верхівка айсберга. Роз-
робники стартапу Araned пра-
цюють над створенням мобіль-
ного додатку – завдяки ньому, 
направивши камеру смартфо-
на на кістку, можна буде по-
бачити судини, нерви тощо. У 
планах – моделювання пато-
логічних станів (приміром, пе-
реломів) і відповідних навчаль-
них операцій.

Бачать можливість у трудно-
щах – кажуть про оптимістів. 
Майбутній лікар Андрій Мара-
нов, дізнавшись про проблему, 
не лише побачив можливість, 
а й перетворив її на револю-
ційний проект, який уже пре-
зентував у Силіконовій долині. 
«Ми правильно відчули тренд 
і, якщо вистачить снаги і зро-
бимо наш продукт швидко та 
якісно, – можемо стати від-
кривачами в галузі»,  – каже 
він без перебільшення.

СкЕлЕт зАВДяки 
3D-ПриНтЕрУ
Проблема, що стала відправ-
ною точкою цього винахо-
ду, – це минулорічна заборо-
на використання органічних 
препаратів, тобто справжніх 
кісток, органів, тіл згідно з 
положеннями «біоетичного ко-
дексу».

– Анатомічні заняття базу-
валися на використанні цих 
препаратів, і минулого року 
медичні університети в один 
момент втратили її, – пояснює 
Андрій. – Постала проблема 
забезпечення вишів муляжа-
ми. Національний медичний 
університет імені О.О. Бого-
мольця придбав кілька скеле-
тів закордонного виробництва, 
вартість одного – від півтори 
тисячі доларів. Професори, які 
викладають у нас анатомію, ка-
жуть, що ці вироби придатні 
хіба що для шкільних кабінетів 
біології. Вони зроблені з гіпсу 
чи взагалі з пап’є-маше, техно-
логія виготовлення просто не 
дає змоги відтворити деталь-
ну структуру кістки. Виклада-
чі їх просто не беруть: мовляв, 
ламкі та дорогі… І я спробував 
знайти вихід.

Інноваційна ідея виникла 
завдяки інтересу до медици-
ни й ІТ-галузі. «Навчаючись в 
11 класі, я отримав запрошен-
ня на три всеукраїнські олім-
піади – з права, біології та 
фізики, – розповідає тепе-
рішній третьокурсник. – За 
підсумками цих змагань мав 
переваги при вступі на прав-
ничі факультети, фізичний 
факультет Університету Шев-
ченка та до Інституту приклад-
ного системного аналізу КПІ. 

Але обрав медичний фах. Та 
попри це відвідував конфе-
ренції, виставки з ІТ, вивчав 
нові напрями у програмуванні. 
Одногрупники дивилися «ква-
дратними очима», коли після 
пар, що розпочиналися о вось-
мій ранку та закінчувались о 
пів на сьому, я їхав на курси 
3D-моделювання…»

Тримаючи руку на пуль-
сі, Андрій спіймав мо-
мент, коли почали бурхли-

во розвиватися технології 
3D-друку (і пов’язане з ним 
3D-сканування) та доповненої 
реальності. Спочатку замислив 
виготовлення кісток, разом із 
програмістом Михайлом Ми-
хайловим, з яким познайо-
мився на одній з конферен-
цій, вони винайшли рішення 
для 3D-сканування. Відскану-
вали «справжні» кістки, котрі 
лишилися в університеті, під-
готували скани до 3D-друку й 
отримали перші зразки.

– Ми побачили, що тех-
нологія сканування якісна, і 
завдяки тому, що продукти 
3D-друку відповідають висо-
ким вимогам, можна отрима-
ти відмінні повнорозмірні му-
ляжі, що є точними копіями 
реальних кісток і повторюють 
їх структуру, – пояснює хло-
пець. – Це – перша перева-
га винаходу. Адже працювати 
з такою самою кісткою, яка є 
в організмі людини, – важли-
во для майбутніх лікарів. Друга 
перевага – ціна. За попередні-
ми підрахунками, такі виро-
би будуть дешевшими за на-
віть найпростіші аналоги – а 
фактор ціни для України дуже 
важливий. 

Зараз у «ядрі» команди – 
троє: до Андрія і Михайла до-
лучився Тарас Шевченко, сту-
дент Інституту прикладного 
системного аналізу КПІ. Його 
напрям – розробка мобіль-
ного додатку. Про технологію 
доповненої реальності Андрій 
каже: «Завдяки додатку, маю-
чи реальні кісткові структури, 
ми зможемо навести на них 
камеру смартфона чи планше-

та і простежити судини, нерви 
тощо. Без унаочнення це дуже 
складно зрозуміти (я це знаю 
із власного досвіду). І навіть 
найкращий атлас – який, до 
речі, теж є дуже дорогим за-
доволенням – не вирішує про-
блему повністю». 

Саме над додатком команда 
нині і працює: створити «міз-
ки» проекту – найскладніше 
завдання. Пишуть код алгорит-
му, котрий буде розпізнавати 

об’єкти. Проте додаток мати-
ме сенс за наявності достатньої 
бази «моделей», тож паралель-
но розробники займаються її 
наповненням. До кінця осе-
ні планують одержати резуль-
тат – достатню кількість муля-
жів і готовий додаток. Сьогодні, 
за словами Андрія Маранова, 
проект – на стадії прототипу-
MVP, тобто «мінімально жит-
тєздатного продукту». 

Плани в автора ідеї амбіт-
ні: прагне не лише забезпечити 
студентів аналогами справжніх 
кісток, а і створити навчальні 
операції для теперішніх і май-
бутніх лікарів.

– Наприклад, беремо «кіст-
ку» верхньої кінцівки, моделю-
ємо перелом у «класичному» 
місці, – пояснює він. – Сту-
денти зможуть побачити, як 
виглядає така травма. А за-
вдяки мобільному додатку – 
роздивитися, які ще структу-
ри при цьому пошкоджені. А 
отже – буде можливість зро-
зуміти логіку допомоги пацієн-
тові з такою травмою. Тобто 
користь подвійна: і для вивчен-
ня анатомії, і для відпрацюван-
ня практичних навичок.

У відповідь на мою репліку 
про наполеонівські плани спів-
розмовник зауважує: «По суті, 
будь-який стартап – це пев-
ною мірою наполеонівський 
план!»

БУти ПЕршОПрОхіДцЕм
Для додатку Андрій «малює» 
судини: знаючи закономір-
ності їх розташування, ство-
рює зображення в редакторах 
3D-дизайну, потім його пере-

носять у додаток. «Складність 
і, відповідно, цікавість проек-
ту – в тому, що ми поєдна-
ли медицину і комп’ютерні 
науки, – міркує автор. – 
Доводиться консультуватися 
і з фахівцями-медиками, і з 
3D-дизайнерами, а потім само-
му намагатися об’єднати воєди-
но. Поки мені не зустрічалися 
люди, які зналися б і на анато-
мії, і на 3D-дизайні. Тому дово-
диться бути першопрохідцем». 

Тернів на цьому шляху дода-
ють дві обставини: відсутність 
інфраструктури для стартапів 
і проблеми з фінансуванням. 
Інфраструктура в розумінні 
Андрія – інкубатор, в якому 
можна було би працювати, ма-
ючи для цього все необхідне. 
Приміром, 3D-принтер – за-
раз хлопцям щоразу доводить-
ся вирішувати питання, де б 
ним скористатися. 

Співрозмовник із захватом 
говорить про підрозділ ІТ-
рішень для медицини при де-
партаменті анатомії Стенфорд-
ської медичної школи, що є 
«однією з найкрутіших ме-
дичних шкіл світу»: «У мене 
був культурний шок! Уявіть, 
департамент (по-нашому – 
кафедра) анатомії – і окре-
мий відділ, котрий розробляє 
ІТ-рішення. Туди запроси-
ли цілу команду розробників 
комп’ютерних ігор!»

У Стенфорді киянин побу-
вав під час нещодавньої по-
їздки до Силіконової долини 
на Thiel Foundation Summit – 

конференцію, організовану 
Пітером Тілем, співзаснов-
ником системи онлайн-пла-
тежів PayPal та інвестором 
Facebook. Команда Araned 
подавала заявку на участь у 
саміті, пройшла кілька сту-
пенів відбору (зокрема, оці-
нювалися соціальне значен-
ня, інноваційність продукту 
на рівні США та володіння 
англійською мовою) – і зре-
штою Андрій полетів до серця 
США – Силіконової долини.

– Це була поїздка, яка пе-
ревернула мою свідомість, – 
зізнається він. – Після кон-
курсів Ericsson і Vernadsky 
Challenge (на останньому про-
ект посів друге місце, його ав-
тори вибороли грант розміром 
300 тисяч гривень. – Авт.) ми 
зрозуміли, що наше рішення 
є цікавим і для Європи. Але 
найбільш стрімкий розвиток 
стартапів, зокрема медичних, 
відбувається в Америці. Най-
страшніше – було б дізнати-
ся, що, приміром, у Стенфорді 
вже існує рішення, подібне до 
нашого… На щастя, я побачив, 
що ми їх суттєво випереджає-
мо – попри те, що там надсу-
часна база і найсвітліші голови 
світу. Ми правильно зрозумі-
ли тренд. Якщо зможемо зро-
бити свій продукт швидко та 
якісно – встигнемо опанува-
ти цей тренд, стати відкрива-
чами в галузі. 

Під час Thiel Foundation 
Summit в Андрія була мож-
ливість презентувати проект 
у колі топ-фахівців і отрима-
ти конструктивну критику, 
приміром від Майка Кріге-
ра (співзасновник Instagram), 
Брайана Ческі (співзасновник 
мільярдного стартапу Airbnb), 
Сема Альтмана (президент 
потужного стартап-інкубатора 
Y Combinator). «Я поспілкував-
ся з тими, хто працює в медич-
ній сфері, почув поради щодо 
того, як розширити коло по-
тенційних клієнтів. Ідей після 
поїздки безліч, їх іще потріб-
но переосмислити», – розпо-
відає наш стартапер.

Він чесно каже, що іноді 
замислюється – чи не зро-
бити й собі щось на зразок 
Facebook: одна сторінка й ал-
горитм з точки зору реалізації 
набагато простіші, ніж його 
Araned. 

– Але саме він дає мені на-
снагу. Я чітко розумію пробле-
му, знаю, що вона не надума-
на – реальна. Та й онукам не 
соромно буде розповідати, чим 
займався, – жартує Андрій. 

Валентина СОрОкА, «Освіта України»

СТАРТАП – ЦЕ СВОєРІДНИЙ 
НАПОЛЕОНІВСЬКИй ПЛАН

Студент Національного 
медичного університету імені 
Олександра Богомольця Андрій 
МАРАНОВ створив медичний 
стартап для вивчення анатомії 
з використанням технологій 
3D-друку, 3D-сканування 
та доповненої реальності.

плаНи в автОра 
ідеї – аМбітНі: 
віН прагНе Не лише 
ЗабеЗпечити 
стУдеНтів аНалОгаМи 
справжНіх кістОк, 
а й мОДЕлюВАти 
ОПЕрАціЇ 
Для тЕПЕрішНіх 
і мАйБУтНіх лікАріВ
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Віталій БОНДАР:

КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ 
й ТАЄМНИцІ ЮРИСПРУДЕНцІЇ
Віталій Бондар, учитель 

історії та правознавства 
Луцького НВК №9, нази-

ває свої дисципліни «інстру-
ментами виховання справж-
нього громадянина». 

– Невипадковими для 
мене є слова Конфуція, що 
стали гаслом: «Навчання без 
міркування – марна спра-
ва». Тому в шкільному класі 
я намагаюся створити уявні 
навчальні ситуації, які допо-
магають учням аргументова-
но відстоювати власну точ-
ку зору, приймати активні 
рішення, – ділиться досві-
дом Віталій Олексійович. – 
Отже, в режимі «запитання – відповідь» школярі оволодіва-
ють таємницями юриспруденції та «секретами» права. 

В основі його досвіду – технологія розвитку критичного мис-
лення. Вчитель часто цікавиться думкою учнів, а саме: як вони 
розуміють те чи інше твердження або вислів відомого філософа? 

– Багато теорії – лекційне заняття – можливе лише у 
старшій школі. А, наприклад, восьмикласникам краще за-
пропонувати думки філософів і вчених. Це набагато краще 
сприймається і запам’ятовується. Основа основ – коли ди-
тина вчиться аналізувати й синтезувати, логічно мислити та 
порівнювати. У майбутньому вони мислитимуть нестандарт-
но, прийматимуть зважені рішення, – радить педагог. – Ді-
тей зацікавлює саме така форма роботи. А я як учитель ці-
ную оригінальні думки.

Проблема формування навичок критичного мислення у шко-
лярів нині стоїть дуже гостро, переконаний Віталій Бондар. Як 
свідчать численні дослідження, переважна більшість учнів не 
володіє такими логічними операціями, як аналіз, синтез, класи-
фікація, узагальнення, порівняння. Тому на уроках правознав-
ства вчитель створює ситуації критичного мислення за допо-
могою аналізу нормативно-правових актів. Він доводить: саме 
аналіз інформації є основою критичного мислення. Викорис-
товувана технологія формує здатність до самостійної оцінки 
явищ дійсності, наукових знань, думок, тверджень інших лю-
дей, уміння бачити позитивне та негативне. 

– Моя тема – «Формування критичного мислення особистос-
ті засобами шкільної правової освіти». Аналіз нормативно-пра-
вової бази – це основа основ. Потрібно не просто заучити ін-
формацію (хоч я і вважаю, що треба знати багато), а передусім 
зрозуміти і правильно її трактувати, – зауважує Віталій Бондар.

Під час майстер-класу педагог демонструє, як можна про-
вести звичайний урок нестандартно: він пропонує розглянути 
речові докази та віднести їх до відповідних статей Криміналь-
ного кодексу України.

– У звичайних офісних файлах я запропонував речові дока-
зи: скотч, пістолет (звісно, іграшковий), мокрий рушник та інші. 
Результати роботи ми підсумували кросвордом-естафетою, з від-
повідей на запитання віднайшли ключове слово – «кримінал».

У підручниках міститься необхідна теорія тієї чи іншої га-
лузі права. А «нормативка» – переважно з інтернет-джерел. 

– Інтернет необхідний, адже ми маємо стежити за онов-
ленням законодавства. У нашому класі є інтерактивна дошка, 
комп’ютери й планшети. Це дає змогу учням працювати з не-
обхідними нормативно-правовими актами, – ділиться досвідом 
пан Віталій. – Застарілий метод «прочитати – вивчити – пе-
реказати», мені здається, відійшов у минуле. 

Луцький НВК №9 є ліцеєм з поглибленим вивченням двох 
предметів – з 8 класу здійснюється допрофільна підготовка з 
математики й правознавства. Правничий напрям є заслугою 
кількох поколінь учителів та адміністрації навчального закла-
ду. У 10–11 класах працюють профільні класи: математичний, 
правничий та, за бажанням учнів, економічний. Додатково – 
у межах варіативної складової навчального плану – діють різ-
номанітні гуртки. 

– Ці профілі дають нашим учням чимало можливостей. Діти 
стають переможцями олімпіад усеукраїнського рівня, турнірних 
і науково-дослідницьких змагань, – наголошує Віталій Бон-
дар. – А випускники обирають юридичні спеціальності, істо-
ричні, міжнародні відносини й… журналістику. 

У блозі http://bondar-vitalij.webnode.com.ua/ в рубриці «Опис 
досвіду» педагог розповідає детальніше про власні ідеї й ета-
пи уроку. Поцікавтеся!

МиколаЇвська область

Людмила ДУБІНКА: МЕТИ ДОСЯГАЄ 
ТОй, ХТО ЇЇ ПРАГНЕ
Учити і виховувати може 

тільки той, хто сам на-
полегливо вчиться, – 

це педагогічне кредо Людми-
ли Дубінки, вчительки історії 
та правознавства Миколаїв-
ської ЗОШ №57 імені Тара-
са Шевченка. Вона впевнена: 
мети досягає лише той, хто її 
прагне. 

– Завдяки участі у конкур-
сі я створила власний блог, – 
розповідає педагог. – Цей 
ресурс дає можливість систе-
матизувати розмаїття інформа-
ції, яку кожен педагог збирає 
за роки роботи у школі, поді-
литися напрацюваннями з ко-
легами. До слова, ми, вчителі, 
не завжди маємо час на цю ро-
боту. Проте отриманий досвід 
особисто для мене став над-
звичайно корисним. 

У блозі http://pravo-teach.
blogspot.com/ Людмила Дубін-
ка представила багато розро-
бок уроків, позакласних захо-
дів. Чимало з них – авторські 
напрацювання.

– Своїх учнів я називаю 
«партнерами». У блозі опуб-
лікувала їхні твори, малюн-
ки й різноманітні конкурсні 
роботи на правову тематику. 
Це і є найкращий результат 
моєї роботи, – розповідає пані 
Людмила. – Тематика твор-
чих робіт непроста. Напри-
клад, «Чому я маю йти на ви-
бори?», «Чи повинна держава 
втручатися у сімейні відноси-
ни?», «Чи є обов’язки обме-
женням моїх прав?» – про-
блемні запитання, які рано чи 
пізно ставлять учні. Тож у тво-
рах вони самі знаходять від-
повіді: не просто висловлюють 
свою думку, а підкріплюють 
міркування нормативно-пра-
вовою базою, яку вивчили під 
час занять. 

Шкільні уроки з правознав-
ства також є оригінальними. 
Вчителька пропонує розгля-
нути й проаналізувати спеці-
ально сконструйовані ситуації 
конфлікту, ситуації-провока-
ції, ситуації психологічного 
тиску, шантажу. Людмила Пе-
трівна розповідає детальніше. 

– Ситуація конфлікту: «В 
школі вирішили боротися з ку-
рінням. Директор наказала що-
ранку черговому вчителю пе-
ревіряти портфелі та кишені 
всіх учнів. Чи правомірні дії ад-
міністрації?». Або – ситуація-
провокація: «У реанімаційній 
палаті на трансплантацію нир-
ки очікують п’ять осіб: бабу-
ся – 60 років, яка є опікуном 
3 онуків; відомий учений-онко-
лог; психічно хворий пацієнт, 
котрий неодноразово намагав-
ся накласти на себе руки; ді-
вчинка 3 років; підліток 16 ро-
ків, ВІЛ-інфікований. Лікарня 
отримала лише одну нирку для 
трансплантації. Кому першому 
буде зроблено операцію?». А 
десятикласникам я пропоную 
вирішити конфлікт цінностей: 
розглянути з правової точки 
зору ситуації щодо ухилення 
від мобілізації окремими гро-
мадянами України у зв’язку з 
проведенням АТО. 

Саме цей конфлікт увійшов 
до майстер-класу «Формуван-
ня ціннісних орієнтацій учнів 
як необхідна умова вихован-
ня свідомих громадян Украї-
ни». Людмила Дубінка вважає, 
що ця тема є актуальною для 
конкурсу «Вчитель року», і на-
голошує: 

– Сьогодні наше суспіль-
ство проходить випробуван-
ня на міцність, витривалість, 
єдність. Життєво важливі ін-
тереси пов’язані зі збережен-
ням, укріпленням і захистом 

національних цінностей, де-
вальвація і втрата яких загро-
жує безпеці чи навіть існуван-
ню українського народу. Тому 
формування ціннісних орієн-
тацій учнів є актуальним як 
ніколи і визначає пріоритет-
ні напрями і форми роботи з 
учнями. 

Людмила Дубінка навчала-
ся в Миколаївському держав-
ному педагогічному інституті 
за спеціальністю «Історія та 
основи правознавства», упро-
довж 19 років працює у шко-
лі №57. Це – перша школа у 
місті, яка з набуттям Україною 
незалежності одразу перейшла 
на українську мову навчання. 

– Зміни в суспільстві за-
вжди пов’язані з правознав-
ством та історією. Тож важ-
ливим умінням, яке я прагну 
розвинути в учнів, є здат-
ність критично мислити. Це – 
лейтмотив, який проходить 
крізь усі мої уроки, – каже 
вона. – Учні мають доступ 
до величезної кількості ін-
формації – повинні орієнту-
ватися, аналізувати різні дже-
рела, визначати достовірні. А 
головне – вміти робити власні 
висновки, відрізняти інформа-
цію від пропаганди, факти від 
інтерпретації. Я вважаю, що 
саме вчитель історії і право-
знавства може і повинен по-
яснити це дітям.

ЯК ВИХОВАТИ ГРОМАДЯНИНА?
Учителів правознавства, які цього року ввійшли 

до фіналу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель 
року», об’єднала ідея: як виховати учня справжнім 

громадянином? Вони прагнуть зробити шкільні 
уроки цікавішими: наповнити їх сучасним змістом 

та інноваційними технологіями навчання.
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–ми живемо в епоху 
інформаційного су-
спільства та глобалі-

зації, епоху докорінних змін і 
модернізації освітньої системи 
України. Учні й учениці є ак-
тивними користувачами соці-
альних мереж, освітніх і розва-
жальних сайтів. Тому їх важко 
здивувати і зацікавити інфор-
мацією зі шкільних підручни-
ків, – розповідає «Освіті Укра-
їни» Сергій Ворона, учитель 
НВК «Спеціалізований загаль-
ноосвітній навчальний заклад 
І–ІІІ ступенів №26–дошкіль-
ний навчальний заклад–дитя-
чий юнацький центр «Зоре-
цвіт». Уже тринадцять років 
він працює у стінах рідної шко-
ли на посаді вчителя історії та 
правознавства. 

На думку фахівця, сучасний 
педагог не має морального пра-
ва проводити уроки з позиції 
«Я – єдине джерело правди-
вої інформації». 

– Молода людина щодня 
стає свідком масового по-
рушення вимог законності, 
правового нігілізму та низь-
кого рівня правової куль-
тури переважної більшості 
громадян України, зокрема 
старшого покоління. І такі 
фактори заважають учителю 
правознавства підтримувати 
постійний інте рес учнів до 
свого предмета, пропагувати 
ідею важливості його якісно-
го вивчення. Проте доторкну-
тися до струн дитячої душі 
цілком можливо, – переко-
нує Сергій Олексійович. – 
Це – справжнє мистецтво, 
яке вимагає від сучасного 
вчителя не лише креатив-
ності, ораторських і актор-
ських здібностей, не тільки 
досконалого знання методи-
ки викладання та психології, 
а й вільного володіння інно-
ваційними формами та техно-
логіями організації навчаль-
но-виховного процесу. Саме 
тому я досліджую актуаль-
ну науково-методичну про-
блему «Інноваційні техноло-

гії навчання як засіб розвит ку 
творчого та правового мис-
лення учнів». 

Його стиль спілкування – 
демократичний: заохочується 
плюралізм думок, підтримуєть-
ся ініціатива учнів. А в роботі 
педагог активно використовує 
як традиційні, так і різнома-
нітні інноваційні технології та 
форми навчання. Віддає пе-
ревагу таким сучасним видам 
уроків: дослідницькі, диферен-
ційовані, проблемні, семінари-
практикуми, уроки-презента-
ції, уроки на основі проектної 
діяльності.

– Для мене інноваційний 
урок – це динамічна, варіа-
тивна модель організації на-
вчальної діяльності школярів. 
Звісно, кожен учитель прагне 
професійного зростання, са-
мовдосконалення. Саме цей 
процес і є інновацією, – 
переконаний Сергій Олексі-
йович. – На інноваційному 
уроці винахідницька діяль-
ність учителя проявляється 
в різноманітних і оригіналь-
них завданнях, неординарних 
діях, конструктивних пропо-
зиціях, захоплюючих інтерак-
тивних вправах, незвичному 
конструюванні етапів уро-
ку, створенні ситуацій успі-
ху, організації творчої діяль-
ності школярів. 

Він радить колегам не боя-
тися експериментувати і ком-
бінувати елементи різних тех-
нологій навіть у  межах одного 
уроку. Найбільш доречним, на 
його думку, є поєднання та-
ких технологій навчання: ін-
формаційно-комунікаційних, 
інтерактивних, проектної, 
проблемного та критично-
го навчання. Про це він роз-
повідає під час конкурсно-
го майстер-класу. Прикладом 
став урок для учнів 9 класу 
на тему «Які договори є ци-
вільно-правовими». 

Для дистанційного навчан-
ня, зберігання і розробки ці-
кавих завдань та інтерак-
тивних вправ Сергій Ворона 

використовує хмарні освіт-
ні технології: онлайн-схови-
ща даних Slideshare, Google 
Диск; онлайн-редактори тес-
тів Onlinetestpad.com, master-
test.net/uk; ресурси для ство-
рення карт знань і візуалізації 
Cacoo.com, Mindomo.com; ре-
сурс для створення навчаль-
них матеріалів learningapps.
org. А його блог (http://
femida-nvk26kir.at.ua/) до-
помагає проводити інтер-
нет-олімпіади, інтелектуальні 
ігри, онлайн-тестування. 

– Дистанційно консультую 
учнів за допомогою програм 
ICq та Skype, – розповідає 
вчитель. – А невдовзі пла-
ную організовувати інтернет-
конференції, вебінари й разом 
з учнями створювати навчаль-
ні телекомунікаційні проекти.

Окрім традиційних предме-
тів освітньої галузі «Суспіль-
ствознавство», Сергій Олек-
сійович викладає курси за 
вибором: «Права дитини», 
«Права людини», «Громадян-
ська освіта», «Досліджуючи 
гуманітарне право», «Історія 
рідного краю». Декілька ро-
ків очолював шкільний істо-
ричний клуб «Кліо», був іні-
ціатором створення шкільних 
клубів юних правознавців 
«Ренесанс», «Слуги Феміди».

Дарина мАтАт, «Освіта України»

львівська область 

Наталія НЕСТЕРУК:  
ЗМІНИТИ  
ЖИТТЯ 
НА КРАЩЕ
Наталія Нестерук, учи-

телька історії та пра-
вознавства Сокальської 

спеціалізованої школи  І–ІІІ 
ступенів №3, є заступни-
ком директора з навчаль-
но-виховної роботи. Працює 
над методичною проблемою 
«Формування громадянської 
компетентності учнів у про-
цесі викладання правознав-
ства», яку вважає одним з 
найактуальніших завдань су-
часної освіти і виховання в 
Україні. Перевагу надає ін-
терактивній технології на-
вчання.

– Кооперативне навчання 
(«Робота в парах», «Робота в 
групах», «Коло ідей»), колек-
тивно-групове («Мікрофон», 
«Мозковий штурм», «Незакін-
чені речення») та опрацюван-
ня дискусійних питань («За-
йми позицію», «Дискусія») 
сприяє вихованню свідомо-
го, компетентного і відпові-
дального громадянина, який є 
вільною і, водночас, законо-
слухняною, високоморальною, 
соціально та політично актив-
ною особистістю, повноправ-
ним членом громадянського 
суспільства, – ділиться досві-
дом Наталія Нестерук. – А 
такі ситуативні вправи моде-
лювання, як «Імітаційні ігри», 
«Громадське слухання», «Су-
дове слухання», допомагають 
формувати громадянську по-
зицію, політичне мислення та 
готовність використати набу-
ті знання як інструмент для 
розв’язання життєвих про-
блем. 

Формування людини-гро-
мадянина – це одне з за-
вдань, прописаних у держ-
стандарті. Окрім того, каже 
педагог, в умовах іноземної 
інтервенції формування гро-
мадянської компетентності 
учнів повинно стати першо-
черговим завданням освіти в 
нашій державі. 

Вона прагне об’єднати учнів-
ський колектив. На початку 
кожного уроку група учнів-
«журналістів», зазвичай – від-
мінників, знайомить клас із 
актуальними новинами. Така 
форма роботи має назву «Пра-
вовий щоденник». 

– Під час актуалізації на-
вчальних знань учнів я ви-
користовую метод кроссенс. 
Упродовж останніх десяти ро-
ків він є дуже популярним се-
ред педагогів. Це – перетин 
змістових ліній, перехрес-
тя думок. Пропоную учням 
поле з дев’яти квадратів – 
ілюстрацій, – пов’язаних за 
змістом. Завдання – дати 
назву кроссенсу і знайти 
зв’язки між зображеннями. 
Кроссенс можна використо-

вувати також під час визна-
чення теми уроку. 

Фахівець звертає увагу на 
формування правових термі-
нів і понять. Каже: 

– Сучасне життя вима-
гає введення в правову мову 
школярів нових термінів, фор-
мування в учнів понятійного 
мислення. Один із цікавих ме-
тодів – використання «Хмари 
слів». Це – спеціальний інтер-
нет-сервіс, який дозволяє візу-
алізувати ключові слова. Роз-
друковану «хмаринку» можна 
використовувати як дидактич-
ний матеріал на різних етапах 
уроку. 

Ще один інтерактивний ме-
тод – «Правовий колаж». 
Його Наталія Нестерук роз-
криває у майстер-класі до кон-
курсу «Вчитель року». 

– Я пропоную дітям про-
аналізувати правові карика-
тури та визначити явища в 
нашій країні, які вони засу-
джують. У «Правовому кола-
жі» потрібно «подолати» ці 
негативні явища: використо-
вуючи гасла, створити колаж 
зображень на ватмані, – до-
дає вона. – Аби проаналізу-
вати правову ситуацію, учні 
мають об’єднатися в гру-
пи. Завдання для першої, на-
приклад, – на основі Кри-
мінального кодексу України 
провести обвинувачення дій. 
Для другої – здійснити ви-
правдання. А третя група – 
громадсько-активна – має 
дати відповідь на запитання 
«як змінити життя на кра-
ще?». Важливо розуміти, що 
саме у дискусії закладають-
ся, крім знань, громадянські 
чесноти – норми, установки, 
цінності та якості, притаман-
ні громадянинові демократич-
ного су спільства.

Учителька переконана: су-
часний урок правознавства – 
це поєднання традиційних та 
інноваційних технологій на-
вчання. 

– У своїй роботі я вико-
ристовую сервіс Googlе Drive. 
Він дає змогу створювати ди-
дактичні матеріали, шаблони 
документів, різнорівневі за-
вдання. А можливість надан-
ня спільного доступу дозволяє 
порівнювати версії, виявляти 
розбіжності та створювати ко-
лективний варіант розв’язання 
завдань. 

Детальніше – у блозі Наталії 
Нестерук «Правовий віс ник» 
(http://pravosokal3.blogspot.
com/).

кіровоградська область

Сергій ВОРОНА:  

СТИЛЬ СПІЛКУВАННЯ – ДЕМОКРАТИЧНИй
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роберт Конквест народився у Великій Британії 
в цілком благополучній родині американського 
бізнесмена. Навчався у Греноблі й Оксфорді, 

був учасником Другої світової війни. Потім пра-
цював на дипломатичній службі, а з 1956 року за-
ймався дослідницькою і літературною діяльністю, 
спочатку в Англії, потім – у США. Деякий час був 
старшим викладачем в Інституті з вивчення Росії 
при Колумбійському університеті в Нью-Йорку. На-
писав шість великих історичних досліджень, най-
знаковішими з яких вважаються The Great Terror 
(1968) – «Великий терор», де розповідається про 
сталінські чистки 30-х років, і The Harvest of Sorrow 
(1986) – «Жнива скорботи» (повна назва – «Жни-
ва скорботи: радянська колективізація і терор голо-
дом»), у якій Конквест переконливо довів штучність 
Голодомору, спростувавши твердження радянських 
придворних істориків про те, що, мовляв, голод в 
Україні та деяких інших регіонах Радянського Со-
юзу стався через поганий урожай. 

Важливо, що свої дослідження історик писав за-
довго до розсекречування таємних архівів у 80–90 
роках. Вони ґрунтувалися частково на офіційних ра-
дянських даних, опублікованих під час хрущовської 
«відлиги», але більше – на свідченнях тих, хто на 
власні очі бачив злочини радянського режиму й пере-
жив жахіття колективізації та продрозверстки. Звіс-
на річ, його роботи були заборонені на території «Ім-
перії зла», де Конквест вважався одним із головних 
ідейних ворогів радянської влади. Приміром, за пе-
реклад і розповсюдження у самвидаві книжки «Ве-
ликий терор» можна було поплатитися свободою на 
довгі роки – за сумнозвісною 58-ю статтею «Анти-
радянська агітація і пропаганда». Навіть на «дикому» 
і «напівдикому» Заході це дослідження спричинило 
нервовий ажіотаж і «розрив шаблону» – особливо 
серед симпатиків комуністичної ідеї. 

«Ця книга вийшла в 1968 році, коли Радянський 
Союз у відповідь на спробу лібералізації в ході 
«Празької весни» ввів війська до Чехословаччини. 
Вона здійснила справжній зсув в умах і розсіяла 
сумніви (зокрема, і мої), – згадує кореспондент 
 Бі-Бі-Сі Стівен Едванс, який виріс у родині кому-
ністів і палких прихильників Радянського Союзу. – 
У книжці були просто і без прикрас представлені 
факти про чистки і вбивства, які говорили самі за 
себе. Вже після того, як відкрилися радянські ар-
хіви, виявилося, що описи Конквеста – правди-
ві. Можна було сперечатися про цифри – про те, 

скільки саме мільйонів людей стали жертвами ста-
лінських репресій, – але більшість фактів підтвер-
дилася. Ще в 1960-х роках багатьом здавалося, що 
світ поділений на два рівноправні ідейні табори. Але 
потім з'явилася книга Роберта Конквеста з описом 
радянської реальності. Нам ясно і чітко розповіли, як 
НКВС розстріляв сотні тисяч осіб усього за кілька 
місяців в 1937–1938 роках. Ми прочитали, як «чист-
ки» офіцерів, вчинені параноїком Сталіним, підірва-
ли бойову готовність Червоної Армії. Конквест роз-
повів, як в один день, 12 грудня 1937-го, Сталін з 
Молотовим особисто схвалили 3167 смертних виро-
ків, після чого вирушили в кіно. Через деякий час 
Конквест написав ще одну книгу – «Жнива скор-
боти», де описав радянську колективізацію і масо-
вий голод в Україні 1932–1933 років. Автор задоку-
ментував, що відбувалося в конкретних селах. Він 
описував канібалізм і голод». 

Дослідник підрахував, що сталінський режим убив 
20 мільйонів людей (більше, ніж було знищено під час 
Голокосту) – розстріляв, згноїв у таборах, заморив 
голодом. Він жорстко критикував західних лівих за 
лояльність до Радянського Союзу, звинувачував таких 
знаних діячів культури, як, приміром, Джордж Бер-
нард Шоу, Жан-Поль Сартр, Теодор Драйзер, Бер-
тольд Брехт, Ромен Роллан, у тому, що вони були 
апологетами сталінізму. А головне – стверджував, 
що сталінізм був не відхиленням від «ідеалів рево-
люції» та ленінських ідей (як того хотілося симпати-
кам СРСР), а логічним їх продовженням. 

Коли наприкінці 80-х років були розсекречені 
радянські архіви і видавець Конквеста попросив 
його розширити «Великий терор», історик запро-
понував назвати нову версію книжки – «Я ж вам 
казав, бісові дурні». 

…За заслуги перед батьківщиною Роберт Конк-
вест був нагороджений Орденом Британської Імпе-
рії. Сполучені Штати Америки, де він жив і працю-
вав останні десятиліття, відзначили його досягнення 
Президентською медаллю Свободи – найвищою 
цивільною нагородою США. А від України він отри-
мав Орден Ярослава Мудрого V ступеня – «За ва-
гомий особистий внесок у дослідження голодомо-
рів в Україні». 

Він помер нещодавно – 3 серпня, у віці 98 ро-
ків. Від пневмонії. Спочивайте з миром, пане Ро-
берте! Спасибі Вам!

Наталія кУлик, «Освіта України» 

Ровесник жовтневого перевороту Роберт КОНКВЕСТ – історик і публіцист, який відкрив світові справжнє 
сатанинське обличчя більшовизму. Його книга «жнива скорботи», що вийшла друком 1986 року, стала 
першим ґрунтовним дослідженням штучного голоду в Україні. Захопившись в юності комуністичними ідеями, 
Конквест у 1937 році відвідав Радянський Союз, аби на власні очі побачити марксистсько-ленінський «рай». 
А дізнавшись, як він насправді виглядає, все життя присвятив викриттю злочинів радянського режиму.

«Отже, Україна лежала роздав-
лена: її церкву знищено, її 

інтелігенцію розстріляно або засла-
но, її селян, що переважно склада-
ли українську націю, або виморено, 
або підкорено. Навіть Троцький ви-
знавав, що «ніде репресії, чистки, 
поневолення та всілякі інші різно-
види бюрократичного хуліганства не 
набрали таких жахливих масштабів, 
як в Україні, у боротьбі проти мо-
гутніх таємних прагнень українських 
мас до більшої свободи та незалеж-
ності». Драконівські заходи, впрова-
джувані Сталіним, мабуть, здавали-
ся йому достатніми для досягнення 
власної мети. Якщо ж вони все-таки 
виявилися недостатніми, це сталося 
через те, що він недооцінив силу 
національного почуття, яке допома-
гало нації витримати ці удари і вре-
шті – вижити». 

«Факт є фактом: щодо україн-
ської нації вчинено нечуваний 

злочин. І чи то було в підвалах, де 
страчували безневинних, чи у табо-
рах примусової праці, чи в селах, де 
вмирали з голоду, – це було свідо-
ме винищення мільйонів індивідуумів, 
з яких складалася ця нація». 

* * *

«Мабуть, найпереконливішим свід-
ченням умисного характеру го-

лоду є те, що українсько-російський 
кордон було практично блоковано 
озброєними підрозділами ДПУ і над-
ходження будь-яких харчів в Україну 
стало неможливим. Не можна було 
і виїхати з України, не маючи на те 
спеціальної перепустки. Свідок пише, 
що люди «застосовували найдивовиж-
ніші трюки, вигадували фіктивні істо-
рії, аби потрапити до Росії, придба-
ти там чогось їстівного в обмін на 

останні кожухи, килими та білизну і 
привезти якийсь харч додому та вряту-
вати своїх дітей від голодної смерті». 
У Росії, як було добре відомо, справи 
виглядали інакше: «треба було лише 
перетнути кордон – і поза Україною 

умови були відразу кращі». Тодішній 
редактор головної одеської газети Іван 
Майстренко пізніше описував два села 
по різні боки російсько-українського 
кордону: з українського забрали все 
зерно, російському ж виставили до-
сить прийнятні норми. Отже ті, кому 
якось удавалося перейти кордон, як 
правило, поверталися не з пустими 
руками. Але тут їх чекало невсипуще 
ДПУ. Один уродженець України, який 
працював на залізниці в Московській 
області, почув про голод удома і ви-
їхав з Москви у квітні 1933 року з 
32 кілограмами хліба. На станції Бах-
мач 28 кг конфіскували (решту все ж 
залишили як російському робітнико-
ві), але у двох українських селянок, 
які також везли якусь кількість хліба, 
конфіскували все, а їх самих затрима-
ли. Люди старалися проникнути в по-
рожні вагони, що поверталися з Ро-
сії після доставки українського зерна, 
але ті вагони старанно обшукували – 
і представники влади, і залізничний 

персонал. Були й інші перепони. На-
приклад, ті, хто віз хліб з Орловської 
області, мусили робити пересадку на 
станції Лозова, де чекання тривало 
два тижні, а то й більше. Протягом 
цього часу селяни з'їдали все, що в 
них було, і лежали коло станції, вми-
раючи від голоду». 

* * *

«Без сумніву, всі ці облави, аре-
шти й конфіскації не були «са-

модіяльністю» місцевих органів. Це 
було виконання інструкцій, виданих 
на найвищому рівні і з певною ме-
тою. Наявність цієї мети виступає і в 
тому, що Голодомор супроводжувався 
руйнуванням українського культурного 
й релігійного життя та масовим вини-
щенням української інтелігенції. Здо-
ровий глузд не дозволяє бачити у цьо-
му подвійному ударі щось випадкове».

із книги роберта конквеста 
«жнива скорботи: радянська 

колективізація і терор голодом»

ВЕЛИКИй АНТИРАДЯНЩИК

умови були відразу кращі». Тодішній 
редактор головної одеської газети Іван 
Майстренко пізніше описував два села 
по різні боки російсько-українського 
кордону: з українського забрали все 
зерно, російському ж виставили до-
сить прийнятні норми. Отже ті, кому 
якось удавалося перейти кордон, як 
правило, поверталися не з пустими 
руками. Але тут їх чекало невсипуще 
ДПУ. Один уродженець України, який 
працював на залізниці в Московській 
області, почув про голод удома і ви-
їхав з Москви у квітні 1933 року з 
32 кілограмами хліба. На станції Бах-
мач 28 кг конфіскували (решту все ж 
залишили як російському робітнико-
ві), але у двох українських селянок, 
які також везли якусь кількість хліба, 

«ЩОБ НІХТО 
НЕ МІГ ЗАПЕРЕЧИТИ»
«Ця трагедія була забута багатьма. Багато лю-

дей її замовчували, поміж них були інтелекту-
али, академіки. Її тримали подалі від людського ока. 
Я ж дуже допитливий і знайшов кілька страшних 
документів. Працювати над цією темою було одно-
часно моторошно і цікаво. Мені захотілося більше 
дізнатися про Голодомор. Я думаю, все, що я зро-
бив, – то це написав про Голодомор чітко і в пов-
ному обсязі. Так, щоб ніхто не міг серйозно запе-
речити його».

З інтерв'ю «Голосу Америки», 2006 р.

* * *

«Я вважаю, що проблема Голодомору повністю вста-
новлена. Ніхто її не заперечуватиме, лише малень-

ка жменька людей буде цьому опиратися. Є певна тен-
денція не знати деякі безпосередні накази Москви, як, 
наприклад, наказ блокувати Україну, закрити її повніс-
тю, щоб ніхто не знав про голод в Україні та на Ку-
бані. Були інші голодомори, подібні акції в Казахстані, 
Поволжі. Але факт, що Україна та Кубань були закри-
тими, кількість смертей була локалізована і насправді, 
на практиці, це питання було національним».

З інтерв'ю Радіо «Свобода», 2008 р.

«цЕ БУлО СВіДОмЕ ВиНищЕННя…»
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У провадження масової церковної 
шкільної освіти почалося за часів 
архієрейства Київського митропо-

лита Ісідора, який у 1859 році видав 
розпорядження про масове відкриття 
церковноприходських шкіл – «щоб у 
всіх містах і селах, де немає шкіл, вони 
були відкриті у будинках священиків». 

«як БУли кОлиСь ПрОрОки»
Першим відгукнувся настоятель Свя-
то-Преображенського храму в Білій 
Церкві Васильківського повіту свяще-
ник Петро Лебединцев. Він сам мав 
чималий досвід педагогічної діяльнос-
ті – бо до прийняття сану якийсь час 
викладав іноземні мови у духовних се-
мінаріях, і давно вже виношував ідею 
заснування парафіяльної школи. Пер-
шу білоцерківську ЦПШ він відкрив 
у день пам’яті великомучениці Кате-
рини – 24 листопада 1859 року в по-
рожній половині будинку овдовілого 
диякона – зробивши там попередньо 
ремонт, обладнавши необхідними ме-
блями та закупивши підручники. Ось 
як сам святий отець пізніше згаду-
вав цей момент: «В церковь явилось 
17 мальчиков, после литургии родите-
ли вместе с ними отведены были в 
квартиру будущего училища, отслу-
жен молебен, положенный перед нача-
лом учения, и полчаса употреблено на 
ознакомление детей с азбукой в при-
сутствии родителей. Учебные столы, 
чистая учебная комната, ласковое об-
ращение с учениками были новостью 
для родителей и, очевидно, произве-
ли приятное впечатление, с каждым 
днем число учеников прибавлялось, че-
рез пять дней две училищные комнаты 
были уже тесны, так как число детей 
было уже за 50. Нужно было поду-
мать об открытии второго училища и 

о средствах к содержанию… Для со-
держания школы крестьяне согласи-
лись прибавлять по 20 к. серебром на 
каждом ведре водки, отпускаемой для 
них из питейной конторы, что долж-
но было составить приблизительно до 
500 руб. серебром в год». Щоправда, 
дуже швидко єпархіальне начальство 
цей оригінальний спосіб горілчаного 
фінансування освіти заборонило, і ко-
шти на відкриття й утримання шкіл від-
шукувалися завдяки благодійним вне-
скам місцевої аристократії. 

Петро Лебединцев відкрив у Білій 
Церкві чотири школи нового типу – 
вони були і більшими, і якіснішими, 
ніж їх попередниці; діяли за заздалегідь 
розробленими програмами, мали цілий 
штат педагогів. Згодом Петра Гаврило-
вича перевели до Києва, де той при-
святив своє життя служінню церкві й 
науці. Білоцерківські ж селяни навіть 
через двадцять років після його пас-
тирства згадували: «Був у нас свяще-
ник, як були колись пророки». 

«Широта його освітньої та наукової 
діяльності вражає багатьох, – пише Во-
лодимир Перерва. – Величезне коло 
пастирських обов’язків не заважало 
йому бути дійсним членом комісії для 
розбору давніх актів, одним із засновни-
ків Історичного товариства імені Несто-
ра-літописця, членом Імператорського 
географічного товариства та Київсько-
го товариства грамотності… Крім того, 
він став ініціатором відкриття в Києві 
духовного училища для дівчат духовно-
го звання, перебував на посаді редак-
тора «Київських Єпархіальних Відомос-
тей», які сам же і заснував».

Не дивно, що отець Петро мав най-
більшу кількість відзнак, ніж усі інші 
протоієреї Київської митрополії – як 
церковних, так і державних. Але най-
кращою нагородою йому і за життя, 
і після смерті були любов і вдячність 
«братів у Христі». Один з них на смерть 
священика написав епітафію «У гроба 
почившего кафедрального протоиерея 
П.Г. Лебединцева»: 

Как светоч жизнь его сияла
Не знали равного ему.
И вся епархия внимала
Его заботам и уму.
Любя детей, не знал он меры,
И сделал множество добра, –
И не забудут наши дщери 
Благотворителя Петра. 

БОрЕць із рЕйДЕрСтВОм
Ще один подвижник церковної осві-
ти, якого ми не можемо оминути ува-
гою, – архієпископ Арсеній (Москвін), 
який у період свого керування Волин-

ською єпархією наслідував досвід Ки-
ївської митрополії. Він повелів відкри-
вати школи при православних храмах, 
і дуже скоро Волинь стала другою 
після Київської губернії за кількістю 
шкіл. Уже 1860 року тут налічувало-
ся 1055 церковнопарафіяльних закла-
дів, де навчалися 10086 хлопчиків і 97 
дівчат. Російський духовний письмен-
ник і літературознавець Георгій Бу-
лашев згодом писав: «Таких порази-
тельно блестящих плодов в течение 
всего 11–12 месяцев только и могла 
достигнуть необыкновенная энергия 
высокопреосвященного Арсения и его 
ни пред чем не останавливавшаяся и 
не знавшая никаких препятствий на-
стойчивость». 

Незабаром владика змінив волин-
ську кафедру на київську, де став так 
само ревно розбудовувати церковну 
освіту. Він усіляко заохочував відкрит-
тя священиками церковнопарафіяль-
них шкіл і карав тих, хто не приді-
ляв належної уваги питанням освіти. У 
1861 році стараннями архієрея у Київ-
ській Митрополії нараховувалися 1036 
шкіл, а в 1862-му (після скасування крі-
пацтва) – 1361. «Правление его Киев-
скою епархией оставляет блестящую 
страницу в истории местных церков-
ноприходских школ, богатую самыми 
разнообразными фактами, касающи-
мися как внешней, так равно и вну-
тренней сторон жизни этих школ», – 
писав Булашев.

Треба ще відзначити, що отець Ар-
сеній не лише опікувався відкриттям 
ЦПШ, а й усіляко захищав їх від чи-
новницьких зазіхань. Справа в тім, що 
до 1862 року в Київській та інших 
губерніях існували майже винятково 
церковнопарафіяльні школи. Світське 
ж освітянське відомство, – стверджує 
Володимир Перерва, – перебувало в 
полоні мрій і проектів щодо запро-
вадження масової державної школи. 
Коли ж Міністерство народної освіти 
спромоглося на перші несміливі кро-
ки, для них уже фактично не зали-
шилося поля діяльності: Арсеній суво-
ро стежив за тим, аби кожна парафія 
мала свій освітній заклад. Але ж осві-
тянські чиновники, прокинувшись від 
сплячки, вирішили довести імперато-
ру, що недарма їдять свій хліб. І стали 
відверто вимагати передачі церковно-
парафіяльних шкіл у підпорядкуван-
ня Міністерства народної освіти (що, 
звичайно, не входило в плани більшої 
частини духовенства, яке справедли-
во вважало ці заклади своїм дітищем). 
Зокрема, за твердженням автора мо-
нографії, освітяни Київської губернії 

не обтяжували себе відкриттям нових 
шкіл, а займалися своєрідним «рей-
дерським захопленням» уже працю-
ючих і добре організованих закладів. 
Після чого рапортували про відкриття 
чергового народного училища. Голов-
ний тягар боротьби з чиновницьким 
«рейдерством» узяв на себе владика 
Арсеній. Він воював із міністерським 
начальством, епістолярно сварився з 
лояльним до МНО генерал-губерна-
тором, їздив на аудієнцію до царя. А 
коли через кілька років пристрасті по-
малу стихли і період «рейдерства» за-
кінчився, владика почав вимагати від 
освітнього відомства не лише пошани 
до духовенства, а й матеріальної допо-
моги. Адже священики довгі роки за-
ймалися педагогічною діяльністю або 
безкоштовно, або за символічні гро-
ші. Тим самим, зазначає автор, влади-
ка випередив свій час: згодом держ-
бюджет справді почав фінансувати і 
державні, і церковні школи. 

УСЕ Для шкОли, НічОгО Для СЕБЕ
Подвижниками церковної шкільної 
освіти були не лише високі духовні 
чини. Тогочасні джерела відзнача-
ють, що «в среде духовенства немало 
самоотверженных усердных работни-
ков, отдавших церковной школе боль-
шую часть своих трудов и времени». 
Окремі пастирі розбудовували шкіль-
не життя навіть у зовсім несприятли-
вих умовах. До того ж робили це так, 
що про них писала вся тогочасна ім-
перська преса. У цьому контексті про-
сто не можна не згадати священика-
педагога з Харкова, чиє життя стало 
яскравим прикладом шкільної самопо-
жертви. Отець Миколай Сокольський 
був настоятелем храму на харківській 
Заїківці – у надзвичайно бідному ра-
йоні. Однак священик навіть за таких 
умов зумів побудувати дві школи – 
чоловічу і жіночу, які (увага!) «за-
служили себе имя самых обширных 
школ империи». Ці навчальні заклади 
мали не лише просторі класи і широ-
кі коридори, а й актовий зал на ти-
сячу осіб – саме стільки дітей там 
навчалося. Окрім традиційних дисци-
плін, викладали німецьку мову, гігіє-
ну, бухгалтерію, музику, товарознав-
ство, набір на друкарських машинках. 
Жодна з харківських державних шкіл 
не могла запропонувати своїм вихо-
ванцям такого насиченого навчально-
го курсу. За свідченнями сучасників, 
ці дві школи – Олександро-Невські 
церковноприходські школи – стали 
«выдающимися рассадниками просве-
щения». А отець Миколай, який при-
святив їм усе життя, «был просто му-
ченик, не знавший буквально ни днем, 
ни ночью себе покоя». Він «изыскал 
250 рублей на поддержание своего лю-
бимого детища» (величезні на той час 
кошти) і помер у бідності, заповівши 
«детищу» своє нехитре майно. Деві-
зом його життя було: «Усе для шко-
ли і нічого для себе». 

* * *
Ми згадали лише кількох видатних 

діячів церковної освіти, а їх були десят-
ки. Автор монографії віднайшов давно 
забуті славні імена подвижників – різ-
них чинів та рангів. Можна сказати, 
назвав їх поіменно – від керівників 
єпархій до рядових пастирів на місцях. 
І, можливо, це – найголовніша заслу-
га цього дослідження, тому що затер-
тий офіціозом слоган «ніхто не забу-
тий» по суті – дуже правильний. Адже 
ці люди цілком заслуговують, щоб їхні 
імена пам’ятали.

Наталія кУлик, «Освіта України» 

цЕРКОВНІ ПОДВИжНИКИ

У книжці українського дослідника 
Володимира Перерви «Церковні школи 
в Україні кінця 18 – початку 20 ст.: 
забутий світ», яку «ОУ» презентувала 
читачам у минулих номерах, багато 
уваги приділено священикам і педагогам, 
які все життя, не маючи від того ніякого 
матеріального зиску, а лише керуючись 
почуттям обов’язку, слугували справі 
розбудови церковнопарафіяльної школи 
в українських губерніях. 
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