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MEEKSI VALLA, RAPINA VALLA JA VERIORA VALLA
UHINEMISLEPING

1. Uldsatted

1.1. Leping sétestab lepinguosaliste vabatahtliku ithinemise tulemusena kohalike omavalitsuse

tiksuste ihinemise aja ja eesmérgid, haldusiiksuse liigi, nime, siimboolika, piirid, {thinenud
kohaliku omavalitsuse iiksuste Oigusaktide kehtivuse, {ihinemisega kaasnevad
organisatsioonilised timberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused, avalike
teenuste osutamise ja arendamise pohimotted, tootajate ja teenistujatega seotud kiisimuste

lahendamise, investeeringud ja riikliku ithinemistoetuse kasutamise.
1.2. Leping ei laiene vdimalikele sundliidetavatele.

1.3. Uue haldusiiksuse tegevussuundade kavandamisel, eesmirkide elluviimisel, kohalikule
omavalitsuse iiksusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste
vahendite suunamisel ldhtub iihinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu lepingu
kehtivuse ajal kdesolevas lepingus sitestatust.

1.4. VALLA (ka kéédndes) all mdistetakse ithinenud kohaliku omavalitsuse iiksust.

1.5. Piirkonna all mdistetakse ithinevat kohaliku omavalitsuse iiksust voi selle territooriumit.

1.6. Ettevalmistusperioodina késitletakse ajavahemikku, mis jddb lepingu heakskiitmise
(detsember 2016) ja VALLA moodustamise (oktoober 2017) vahele.

1.7. Uleminekuperioodina kisitletakse esimest iihinemisjirgset valimisperioodi.

2. Uhinemise eesmirgid
2.1.Uhinemise eesmirgiks on:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Ténaste kohalike omavalitsuse iiksuste kui kogukondade jétkusuutliku arengu ja
strateegilise ~ juhtimisvoimekuse  suurendamine 14bi nende tugevuste ja
arengupotentsiaali maksimaalse kasutamise, andmaks olulise tduke moodustuva
kohaliku omavalitsuse iiksuse tasakaalustatud arengusse. Uhinemine vdimaldab
véhendada negatiivseid tendentse senistes arengutes, parandada kohaliku omavalitsuse
iiksuse elanike elukvaliteeti, arendada igapdevaelu ja taristut.

Uue kohaliku omavalitsuse {iksuse sotsiaalse, majandusliku, kultuurilise,
administratiivse ja territoriaalse terviklikkuse saavutamine, haldussuutlikkuse
suurendamine, piirkondade omapédra sdilitamine ning viljakujunenud koost6o
arendamine.

Suutlikkuse tagamine Euroopa Liidu ja teiste organisatsioonide vahendite taotlemiseks
elanike elukvaliteedi parendamiseks, kohalike arengueelduste kasutuselevotuks ja
eelarveviliste investeeringute kaasamiseks.

Kohaliku demokraatia arendamine, kodanikualgatusele ja vastutusele suunatud
tegevuste stimuleerimine 14bi kodigi VALLA piirkondade kogukonnapdhise
(kiilalitkumine, seltsitegevus) aktiivse toimimise alt iiles initsiatiividel.

Koigile VALLA elanikele kvaliteetsete avalike teenuste hea kittesaadavuse tagamine.



2.1.6. VALLA sisese lhistranspordisiisteemi korraldamine inimeste liikumis- ja
toohoivevajadustele vastavaks, tohusaks ja toimivaks, integreerides erinevaid
transpordiliike.

2.1.7. Répina kui histi toimiva tdombekeskuse potentsiaali &rakasutamine vallakeskusena koos
mitmetasandilise kogukondlike keskuste siisteemiga.

2.1.8. Piirkonna kultuurilise mitmekesisuse ja pdrandi hoidmine ning arendamine I&bi
integreeritud vdimekuse ja kultuuripiirkondade siinergia.

3. Uhinemise aeg

Meeksi, Ripina ja Veriora valdade iihinemine toimub 2017. aasta kohalike omavalitsuse tiksuste
volikogude valimistulemuste viljakuulutamise paeval.

4. Kohaliku omavalitsuse liksuse liik, nimi, piirid, simboolika

4.1. Uus kohaliku omavalitsuse {iksus on vald, mille nimi on Répina vald.

4.2. VALLA territoorium moodustub Meeksi, Répina ja Veriora valla territooriumi summana
ning VALLA administratiivpiir kulgeb mooda iihinenud kohalike omavalitsuse iiksuste
vilispiiri. Uhineva kohaliku omavalitsuse iiksuse piir on nihtav lepingu lisaks (lisa 13.2)
oleval kaardil.

4.3. Rédpina linn on VALLA keskuseks ja sdilib asustusiiksusena.

4.4 Vallavolikogu ja —valitsuse juriidiliseks asukohaks on Rédpina linn.

4.5. Meeksi, Répina ja Veriora valdade iihinemise ning nende baasil uue kohaliku omavalitsuse
tiksuse moodustamisega lopetatakse tihinevate kohalike omavalitsuse tiksuste kui avalik-
oiguslike juriidiliste isikute tegevus. VALD on kd&igi nimetatud tihinenud kohalike
omavalitsuse iiksuste digusjarglane.

4.6. VALLA stimboolika (valla vapp ja lipp) tootatakse vilja konkursi korras ja siimboolika
kinnitab VALLA volikogu pérast itihinemist. Konkursikomisjon alustab to6d pérast
lepinguosaliste volikogude otsuste vastuvotmist haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks.
VALLA vapi ja lipu kujundamisel peetakse oluliseks, et nendes kasutatakse piirkonna
identiteeti iseloomustavat siimboolikat. Kuni uue siimboolika kinnitamiseni kasutatakse
Ripina valla siimboolikat. Uhinevate valdade siimboolikat vdib pirast iihinemist kasutada
piirkondliku siimboolikana, mille kasutamiseks koostatakse reglement.

5. Haldusterritoriaalse korralduse muutmisega kaasnevate digusaktide

ja dokumentide kehtivus

5.1. VALLA oigusaktide kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste digusaktid selle lepinguosalise
territooriumil, kus nad olid kehtestatud ja ulatuses, kus nad ei ole vastuolus kéesoleva
lepinguga.

5.2. Uue pohiméidruse kehtestamiseni tegutseb VALD Répina valla pShimaéruse alusel. VALLA
pOhiméddruse projekt tootatakse vilja ettevalmistusperioodil ja selle kinnitab VALLA
volikogu.

5.3. Lepinguosaliste koik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad
ja hallatavad asutused ldhevad VALLALE kéesoleva lepingu punktis 3. sédtestatud tihtajal.

5.4. Punktis 5.3 nimetatud asjaajamise dokumendid annab iihineva vallavalitsuse kui
ametiasutuse nimel iile ametist lahkuva vallavanema méératud isik ja votab vastu VALLA
vallavalitsuse kui ametiasutuse nimel VALLA vallavanem. Uleantavad asjaajamise
dokumendid ja nende registrid peavad olema koostatud ja arhiveeritud vastavalt avaliku



halduse dokumentide sdilitamisele ja arhiveerimisele kehtestatud korrale. Kui iileantavad
asjaajamise dokumendid ei vasta nimetatud tingimustele ja ilmneb vajadus nende
korrastamiseks, kaetakse korrastamise kulud iihinevale vallale eraldatud ithinemistoetuse
arvelt.

5.5. VALLA valitsuse haldusesse iileminevad hallatavad asutused tegutsevad seni kehtinud
pOhiméiruste alusel ja ulatuses, kui need ei ole vastuolus kdesoleva lepinguga, kuni uute
pohiméiiruste kehtestamiseni.

5.6. VALLA arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve vastuvotmiseni ning uue ilildplaneeringu
kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste kohalike omavalitsuse iiksuste arengukavad,
eelarvestrateegiad, eelarved ja iildplaneeringud, kui need pole vastuolus kidesoleva lepinguga.
Uhinenud kohalike omavalitsuse iiksuste uute arengudokumentide koostamisel vdetakse
aluseks koikide tihinevate kohalike omavalitsuse tiksuste arengudokumendid.

5.7. Uhinevate kohalike omavalitsuse iiksuste omanduses olevate ja nende asutatud juriidilised
isikud v&i nende osad ldhevad iile iihinenud kohaliku omavalitsuse iiksusele, sh asutajaliikme
Oigused ja kohustused.

5.8. Oluliste arengudokumentide, asjaajamisdokumentide ning tddkordade tihtlustamisel 1dhtub
VALLA volikogu ettevalmistusperioodil selleks osapoolte poolt moodustatud vastava(te)
komisjoni(de) poolt ettevalmistatust.

6. Juhtimisstruktuur ja organisatsioonilised iimberkorraldused

6.1. VALLA volikogu koosseisus on 21 liiget, kes valitakse iihes valimisringkonnas. Kohalike
omavalitsuse iiksuste volikogude valimistel 2017. aastal avatakse valimisjaoskonnad
vihemalt 2013. a kohaliku omavalitsuse iiksuste volikogude valimistel té6tanud
valimisjaoskondade asukohtades.

6.2. VALLA volikogu komisjonide koosseisude kinnitamisel ldhtutakse pohimottest, et igas
komisjonis on liige igast piirkonnast.

6.3. Uhineva valla soovil moodustatakse selle territooriumil kogukonnakogud, mille peamine
iilesanne on vodimaldada elanike kaasarddkimisvoimalus kohalikes ja iilevallalistes
otsustusprotsessides, aidata kujundada arvamusi, anda sisendeid ja tagasisidet
otsustusorganitele (vallavalitsus, vallavolikogu, volikogu komisjonid) piirkonna tervikliku
arengu kiisimustes ja piirkonna halduse kvaliteedi kohta. Uhineva valla volikogu teeb otsuse
kogukonnakogu moodustamise kohta enne ithinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu
valimisi. Kogukonnakogu moodustamise pohimdtted ja funktsioonid sédtestatakse
kogukonnakogu pShiméaruses, mille kinnitab VALLA volikogu.

6.4. Kogukonnakogu liikmete arv lepitakse kokku kogukonnakogu pohimaéaruses. Liikmete arv
ei ole suurem Kui iihineva valla volikogu liikmete arv.

6.5. VALLA juhtimisstruktuuris on poliitikakujundamine ja strateegiline juhtimine selgelt
eristatud igapdevase halduse ja teenuste osutamise funktsioonidest.

6.6. VALLA valitsuse osakondadesse keskendatakse strateegilise juhtimise ja halduse
kompetents, tugiteenused ning kitsalt spetsialiseeritud teenistujad.

6.7. Moodustatakse vallavalitsuse struktuuriliksuse staatuses olevad teenuskeskused.
Teenuskeskused tagavad vihemalt jargmiste teenuste osutamise ja funktsioonide tditmise:
piirkonna arendustegevus, esmane sotsiaaltdd, registritoimingud ja elanike ndustamine,
kohaliku vallavara haldus ja majandamine, avalike teenuste jarelevalve (nt kodanike rahulolu,
heakorra kiisimused).

6.8. Teenuskeskused luuakse: Meeksi, Ripina ja Veriora piirkondade keskustesse.



6.9. Tagatakse vallavalitsuse osakondade erialaspetsialistide vastuvott ja teenuste kattesaadavus
teenuskeskustes kindlatel vastuvdtuaegadel. Osad tugi- ja spetsialiseeritud ametnike tookohad
voidakse vajadusel alaliselt paigutada teenuskeskustesse.

6.10. Teenuskeskuses osutatavate teenuste maht sdltub teenuskeskuse teenuspiirkonna suurusest
ja voib olla erinev.

6.11. Moningate igapdevaselt vajalike teenuste osutamist piiiitakse delegeerida piirkonnas
paiknevatele kodanikeiihendustele ja eracttevotetele. Selleks arendatakse kodanikuiihenduste,
kiilakeskuste ja MTU-de kestlikku vdimekust osutada teatud avalikke teenuseid ning
tootatakse vilja vastav tegevustoetuste ning projektide rahastamise siisteem.

6.12. VALLAL on valmisolek vajadusel Vana-Voromaa MTU vdi SA moodustamiseks, mille
ilesandeks on tagada Vana-Voromaa eripéra séilitamine.

6.13. Vallavalitsuse kui ametiasutuse teenistujate ametikohtade struktuuri kehtestab VALLA
volikogu kdesoleva lepingu lisa 13.4 alusel.

6.14. Voetakse suundumus koikide tdnaste toimivate asutuste sdilitamisele, kuid samas nende
juhtimise ja korraldamise tohustamisele ning nende rahastamise viimisele iihtsele
labipaistvale ja vorreldavale alusele. Asutuste tShususe suurenemine tagatakse ennekdike
nende omavahelise koost66 soodustamise ja parema strateegilise juhtimise ja koordineerimise
abil.

7. Avalike teenuste osutamine ja arendamine

7.1. Hariduse osutamise pohimétted

7.1.1. Haridusasutuste voimekuse analiiiisi alusel kujundatakse strateegia, mille eesmérk on
tagada voimalus elukohaldhedase! alus-, pohi- ja giimnaasiumihariduse saamiseks.

7.1.2. Tootatakse vilja kava hariduse valdkonna strateegilise juhtimise vdimekuse kasvu
tagamiseks.

7.1.3. Olemasolev haridusasutuste vork siilitatakse vdhemalt 2020/2021. Oppeaastani.
Edasisel haridusasutuste vorgu kujundamisel arvestatakse rahvastiku muutumise
suunda ja elanike soove.

7.1.4. Haridusasutusi (koik astmed) vaadatakse ja koordineeritakse kui iihtset
hariduspiirkonda, tagades samas haridusasutuse autonoomse korraldamise ja juhtimise.

7.1.5. VALLA palgal olevate alusharidusasutuste Opetajate, huvikoolide Opetajate ja
treenerite ning tildhariduskoolide tugispetsialistide tootasu alammaéérad vordsustatakse
Vabariigi Valitsuse kehtestatud pdhikooli- ja glimnaasiumidpetaja tootasu
alammairaga.

7.1.6. Alusharidus munitsipaallasteaias ja -lastehoius voimaldatakse kohatasuta.

7.1.7. Analiiiisitakse haridusasutuste pakutavate tugispetsialistide teenuseid ja erinevate
spetsialistide ning teenuste vajadust, eesmirgiga tagada Opilastele vordse mahu ja
kvaliteediga tugiteenuseid.

7.1.8. Soodustatakse ja rahastatakse parimuskultuuriga seotud tegevusi haridusasutustes.

7.2. Huviharidus, huvitegevus ja noorsoot6o
7.2.1. Arendatakse kogu VALDA holmavat huvikoolide ja noortekeskuste vorgustikku,
eesmdrgiga laiendada laste ja noorte juurdepddsu erinevatele huvitegevustele ning
mitmekesistada huvikoolides ja huviringides Oppimise ning noorsootdd tegevustes
osalemise voimalusi ja nende kéttesaadavust.

1 Elukohaldheduse all on m&eldud tinast koolivdrku



71.2.2.

7.2.3.

7.24.

Olemasolevad huvikoolid ja noortekeskused jdtkavad tegevust. Arendatakse erinevate
asutuste ja organisatsioonide vahelist huvihariduse, huvitegevuse ja noorsoot6o
koostdod.

Toetatakse viljaspool kohaliku omavalitsuse iiksust pakutavat sellise huvihariduse
omandamist, mida VALLAS ei pakuta. Selleks sdlmitakse koostookokkulepped teiste
kohaliku omavalitsuse iiksuste huviharidusasutustega.

Noorte esinduskogude struktuur kujundatakse sarnaselt VALLA esinduskogude
struktuuriga. Noorte esinduskogu esindajad kaasatakse VALLA otsustusprotsessi.

7.3. Kultuur

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.
7.3.9.
7.3.10.
7.3.11.
7.3.12.
7.3.13.

7.3.14.

Kultuuritegevus jatkub senistes asukohtades. VALD voimaldab paremini koordineerida
ja mitmekesistada kultuuritegevusi, toetada prioriteetseid siindmusi VALLA erinevates
piirkondades. Jatkub traditsiooniliste siindmuste ldbiviimine ja uute algatuste
toetamine.

VALLA kultuurielu mitmekesisus on tugevus, mis tuleb siilitada. Kohapealses
kultuurielus séilivad viljatodtatud kultuuri- ja vabaaja tiritused ning stindmused.
VALLA vallaleht on infojagamise ja identiteedi tagamiseks vdga vajalik. Erilist
tahelepanu pooratakse lehele esimesel ithinemisjargsel aastal. Vallaleht arendatakse
igakuise ilmumisega tasuta viljaandeks, kus peale teadete avaldatakse ka
arvamuslugusid. Vallalehe t60ks arendatakse vélja toimetus, kus on t66]l ka
piirkondlikud toimetajad.

Olemasolevate laululavade ning vabadhulavade osas tagatakse korrashoid ja
funktsionaalsus (nt elekter, WC, pingid jne).

Séilitatakse raamatukogude vorgustik kogu VALLA territooriumil, mida
finantseeritakse vahemalt senises mahus. Raamatukogude juhtimise ja koordineerimise
paremaks korraldamiseks luuakse valla keskraamatukogu. Raamatukogude
koostoovorgustikku kaasatakse ka kooliraamatukogud. Raamatukogud siilitavad oma
kiilakeskuse funktsiooni, kus osutatakse erinevaid teenuseid (internetipunkt,
postiteenused, triikkkimine jne).

Peectakse oluliseks hoida ja edasi arendada koiki kultuurilisi erisusi (nt voru keel,
vanausuliste kombestik, rannakultuur, moisad jne).

Jatkatakse VALLA toetuste ja kultuurkapitalide tegevust vahemalt senises mahus.
Téhtsustatakse kultuuriturismi arendamist (nt Leevaku elektrijaam, suveetendused jne).
Jatkatakse piirkondlike mainesiindmuste korraldamist ja toetamist.

Soositakse professionaalse (teatrid, muusikud) kultuuri vahendamist, rahva- ja
parimuskultuuri traditsioonide sdilitamist ning arendamist.

Toetatakse identiteediga seotud ja piirkonnaomaseid (nt ilevorumaalisi, Peipsi-ddrseid)
liritusi ja tegevusi.

Muuseumitega jéatkatakse nende erisuste tOttu samades asukohtades ja tagatakse
muuseumite tihe koost66 ning nende edasiarendamine.

Jitkatakse MTU-de ja SA-te toetamist vastavalt kehtestatavale korrale ja VALLA
eelarvele.

Peetakse oluliseks kaitsta ja arendada muinsuskaitsealuseid objekte (nt
arhitektuurmaélestised), véaartuslikke maastikke ja miljoovaartuslikke alasid.



7.3.15. Peetakse oluliseks vana kultuuripdarandi ja nendega seotud hoonete (kirikud,

moisakompleksid ) erisuste hoidmist ning voimalusel edasi arendamist.

7.4. Sport ja vaba aeg

74.1.

7.4.2.

7.4.3.

74.4.
7.4.5.
7.4.6.
14.7.

7.4.8.

7.4.9.

Sporditegevus jatkub VALLA praegustes asukohtades. VALD vdimaldab paremini
koordineerida ja mitmekesistada sporditegevusi, toetada prioriteetseid stindmusi
VALLA erinevates piirkondades. Jitkub traditsiooniliste stindmuste 14dbiviimine ja uute
algatuste toetamine.

Arendatakse strateegilisi tervisespordikeskuseid (nt Radpina puhke- ja virgestusala,
Viluste terviserajad jne) ja luuakse iile VALLA kittesaadavad sportimisvdimalused.
Seatakse eesmirgiks spordirajatiste optimaalne kasutamine ja erinevate vdimaluste
arendamine. Koosto0s erinevate osapooltega arendatakse tervise- ja matkaradasid.
Tagatakse radade korrashoid ja hooldus.

Répina spordikooli baasil jitkatakse treeningriihmadega ja spordikooli tegevust
laiendatakse VALLA erinevatesse piirkondadesse. Noortega tegelevad kvalifitseeritud
treenerid.

Jéatkatakse spordiklubide toetamist.

Arendatakse piirkonnale ja VALLALE téhtsat sporditurismi.

Toetatakse veespordi arendamist.

Tervise- ja spordiliritused koondatakse iihise koordineerimise alla ja arendatakse
tilevallalisi sarju ning liritusi (ratta-, jooksu-, orienteerumisesarjad jmt).

Toetatakse rahvusvaheliste ja {ile-eestiliste irituste korraldamist. Jatkatakse
traditsiooniliste spordisiindmuste ldbiviimist ja toetamist.

Tagatakse VALLA esindus spordivdistlustel (nt Peipsi mangud, valdade mangud jne).

7.5. Kiilaliikumine ja koost6o kodanikeithendustega

7.5.1.

7.5.2.
7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.
7.5.7.

Jatkatakse ja arendatakse kiilavanemate valimist ja nende tegevuse toetamist ning
tugevdatakse nende suuremat osalust VALLA elus ja otsustuste tegemisel.
Kiilavanemate statuut ja esindusorgan kinnitatakse digusaktidega.

Tootatakse vilja MTU-de tegevustoetuse pdhimdtted ja rakendatakse vihemalt samas
mahus olemasolevatega.

Arendatakse kogukondlikku juhtimissiisteemi, parendatakse olemasolevaid kiilaplatse
ja kiilakeskusi ning toetatakse uute loomist.

Jatkatakse viljakujunenud konkurssidega (nt ,,Kaunis kodu®, tiitel aasta kiila, tiitel
sddeinimene jne) ja arendatakse neid pidevalt.

Arendatakse koostddd tileriigiliste organisatsioonidega (nt Kodukant jne).

Oma eripdra esiletoomiseks siilitatakse ja eelarveliste vahendite olemasolul
suurendatakse miljodvairtuslike alade toetusfondi.

7.6. Sotsiaalteenused ja -toetused, rahvatervise ja tervishoiu korraldus

7.6.1.

7.6.2.

Sotsiaalteenused ja -toetused kehtestatakse kogu VALLA territooriumil iihesugustel
alustel ja méérades. Lepinguosaliste sotsiaaltoetuste iihtlustamisel ning toetuseméadrade
kehtestamisel voetakse aluseks iihinenud kohalike omavalitsuse tiksustes kehtestatud
kOrgeim toetusmaar.

VALLA igas piirkonnas tagatakse kodanikele sotsiaalvaldkonna spetsialistide
vastuvott.



7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

7.6.11.

Voetakse eesmirgiks arendada vélja erineva profiiliga sotsiaalvaldkonna spetsialistide
ametikohad koos asjakohase tugisiisteemiga, et voimaldada spetsialiseerumist ja sellega
teenuste kvaliteedi kasvu (nt terviseedendaja, eestkoste spetsialist vms).

Kvaliteetsete sotsiaalteenuste kéttesaadavus ei tohi halveneda iiheski VALLA
piirkonnas, vallaelanik peab saama sotsiaalteenused kitte voimalikult kodu l&hedal.
Teenuse osutamisel abivajajatele 1dhtutakse abivajaja reaalsetest vajadustest ja laheduse
printsiibist, mistdttu esmase sotsiaalndustamise ja sotsiaalteenuste osutamine
kujundatakse VALLA piirkonnas.

Tostetakse olemasolevate sotsiaalteenuste kvaliteeti ja arendatakse uusi, kattes teenuse
kulud nii omavalitsuse kui kliendi ja tema seadusjdrgsete {lalpidajate
ithisfinantseerimisel.

Oluline on rahvatervise alase tegevuse laiendamine ja terviseprofiilides kavandatud
meetmete elluviimine. Keskne eesmirk on suurendada elanike terviseteadlikkust,
terviseteenuste kasutamist ja vihendada elanike riskikditumist.

Perearstiteenused on kittesaadavad igas VALLA piirkonnas. Tohustatakse abindusid
elanikele eri- ja tildarstiabi kéttesaadavuse tagamiseks.

VALLA iihise hooldekodude vorgu kavandamisel arvestatakse VALLA vajadusi ja
koostodovoimalusi naaberomavalitsustega. Investeerimisvajadused on kajastatud
kohalike omavalitsuste iiksuste eelarvestrateegiates.

Sotsiaalvaldkonna projektide planeerimisel ja teostamisel kasutatakse vodimalusel
erinevaid toetusmeetmeid. Arvestatakse VALLA sotsiaalelamispindade rajamise
vajadusega.

Transpordivahendid ja transporditeenuse osutajad peavad jaama VALLA
piirkondadesse. Pohjendatud vajaduse olemasolul on sotsiaaltransport isikule tasuta,
iildjuhul pakutakse sotsiaaltransporti fikseeritud hinnakirja alusel.

Jatkatakse kauplusauto tegevustoetuse maksmist.

7.7.Majandus, rahandus ja eelarve

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

VALLA volikogu valimiste tulemuste viljakuulutamise paevast kuni uue eelarve vastu
vOtmiseni jitkatakse juba vastu voetud eelarvete tditmist.

VALLA eelarve koostamisel tuleb ldhtuda kéesoleva lepingu punktis 2 sdtestatud
eesmdrkidest, kehtivatest arengukavadest, eelarvestrateegiatest, investeeringute
kavadest ja koigi ihinevate kohalike omavalitsuse liksuste huvidest.

VALLA eclarve koostamisel voetakse arvesse lihinevate kohaliku omavalitsuse liksuste
varasemad prioriteedid. VALLA eelarve peab kajastama lepingus kokkulepitud
tegevuste, teenuste ja asutuste finantseerimist ning {ihinevate omavalitsuste kehtivaid
lepinguid.

Lepingu kinnitamise pdevast ithinevate kohaliku omavalitsuse iiksuste volikogudes
kuni VALLA volikogu valimistulemuste vdljakuulutamise paevani voivad asjaomased
volikogud kohaliku omavalitsuse iiksuse netovdlakoormust mdjutavaid varalisi
kohustusi votta 15.10.2016 seisuga kinnitatud eelarvestrateegias planeeritud
investeeringuteks ja mahus. Eelarvestrateegia viliste investeeringute tegemiseks
netovolakoormust mojutavaid varalisi kohustusi v3ib votta volikogude vastastikuse
konsensuse korras vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

Kogutav maamaks VALLAS ei tohi tervikuna vdheneda. Maamaksu iihtlustamise
otsustab VALLA volikogu.



7.8.Elamu-, kommunaal- ja jadtmemajandus

7.8.1. Uhendatakse VALLALE kuuluvad kommunaalmajandusettevotted, kui analiiiisi
tulemusel saavutatakse sellega parem teenuskvaliteet ning efektiivsem ettevotete
toimimine ja arendamine. Voetakse suund kommunaalteenuste hindade tihtlustamisele
juhul, kui see ei kahjusta ettevotte majandustulemusi.

7.8.2. Lepinguosaliste elamu-, kommunaal- ja jadtmemajanduse teenuste lepingud jadvad
kehtima kuni lepingute kehtivuseni ja/voi uute teenuspakkujate leidmiseni.

7.8.3. Investeeringute tegemisel ldhtutakse iihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arengukavades
pustitatud eesmérkidest ning Eesti Keskkonnastrateegias sdtestatud nduetest.
Rahastamisse kaasatakse vahendeid Euroopa Liidu struktuurifondidest ja
Keskkonnainvesteeringute Keskusest.

7.8.4. Jitkatakse hajaasustuse programmi elluviimist.

7.8.5. Tehakse kaugkiittele iilemineku analiilis ja vOetakse eesmérgiks viia katlamajad
sadstlikumatele lahendustele, kasutades taastuvaid energiaallikaid.

7.8.6. Jitkatakse koostood naaberomavalitsustega korraldatud jadtmeveo osas. Korraldatakse
jatkuvalt ohtlike jddtmete kogumisringe hajaasustuses ning arendatakse jadtmejaamade
t00d.

7.8.7. VALLA elamufondi arendatakse kogu VALLA piires.

7.9. Kohalikud teed, tinavad, tinavavalgustus ja heakord

7.9.1. Teede hooldamise, sh teede talihoolduse ning haljastuse teostamisel sdilivad kehtivad
pohimotted ja kvaliteedinduded, arvestatakse piirkondlikke eriparasid. Teede remondi ja
rekonstrueerimise aluseks voetakse teehoiukava ja/voi kohalike teede investeeringute kava.

7.9.2. Selgitatakse vilja avalike kohtade (sh bussipeatused) valgustamise vajadused ja
vajaminevad investeeringud hiljemalt kolme aasta jooksul pérast ithinemist.

7.9.3. Tagatakse kalmistute haldamine. Kalmistute hooldamisel ja kasutamisel sdilivad kehtivad
pohimdtted ja eeskirjad, arvestatakse piirkondlikke ja usulisi eripérasid.

7.9.4. VALD poorab suurt tdhelepanu ja tagab heakorra koigis piirkondades.

7.10. Uhis- ja koolitransport

7.10.1. Siilitatakse praeguseks vilja kujunenud olemasolev transpordisiisteem ja seda arendatakse
edasi vastavalt reaalsele vajadusele.

7.10.2. Tagatakse kdigi piirkondade hea transpordiiihendus VALLA keskusega ja piirkondlike
teenuskeskustega. Vallasisese thistranspordi korralduseks kasutatakse maakondlikku
tihistransporti, kKommertsliine, valla thistransporti ja VALLALE kuuluvaid busse.

7.10.3. Tagatakse Opilasesobralik koiki VALLA  koolide teeninduspiirkondi arvestav
koolitranspordisiisteem.

7.10.4. Kompenseeritakse opilastele transport VALLA huvikoolis vdi ldhimas huvikoolis
Ooppimiseks.

7.10.5. Kehtivad tihistranspordi lepingud vaadatakse lébi tdhtaja l0ppemisel vOi osapoolte
kokkuleppel.

7.11. Ettevotluskeskkond

7.11.1. Regulaarselt viiakse ldbi ettevotjate timarlaudasid, et rakendada parimaid lahendusi
ettevotluskeskkonna arendamiseks ja vallaelanike toovoimaluste mitmekesistamiseks.

7.11.2. Ettevotluse arendamiseks toetatakse majandusopet.



7.11.3. Jatkatakse alustava ettevotte toetuse maksmist vihemalt samas mahus. Toetuste maksmise
kord tootakse vilja ettevalmistusperioodi jooksul.

7.11.4. Arendatakse VALLA territooriumil asuvaid kuurortpiirkondi ja turismiettevotlust.

7.11.5. VALD aitab kaasa kalandus- ja jahindustegevuse voimaluste laiendamisele.

7.12.0rganisatsioonidesse kuulumine ja vélissuhted

7.12.1. VALLA kuulumise koostdoorganisatsioonidesse (nt ELL, EMOL, POL, TOL) otsustab
VALLA volikogu parast 2017. a kohalike omavalitsuse iiksuste volikogude valimisi.

7.12.2. VALLA vilissuhete aluseks olevad partnerluskokkulepped kiidab heaks VALLA volikogu
arvestades maksimaalses ulatuses vilja kujunenud ja toimivaid koostédsuhteid
vélispartneritega.

8. Valla teenistujad ja téotajad

8.1. Seatakse eesmirgiks kujunenud teenistujate koosseisu vdimekuse maksimaalset kaasamist
VALLAS ja vajadusel nende professionaalse taseme suurendamist koolitamise ning
spetsialiseerumise teel.

8.2. VALLA ametiasutuste teenistujate ja hallatavate asutuste tOGtajatega seotud kiisimuste
lahendamisel ldhtutakse tildjuhul haldusreformi seaduse § 18 sétestatust.

8.3. Teenistustingimused ja todlepingu tingimused, mis tileminevatel ametnikel ja tootajatel on
kehtinud eelmise to6andja voi tegevuse lopetanud téoandja juures, on siduvad VALLALE Kui
uuele todandjale.

8.4. Koigile iihinevate kohaliku omavalitsuse iiksuste ametiasutustega teenistus- voi téOsuhtes
olevatele ametnikele ja tOotajatele pakutakse VALLAS reeglina tema haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele vastavat ameti- voi todkohta.

8.5. Juhul, kui ametnik voi tootaja, kellele pakutakse samavaérset ameti- voi tookohta, ei soovi
VALLAS oma teenistus- voi toosuhet jatkata, vabastatakse ta omal soovil teenistusest
koondamise tottu. Koondamishiivitiste maksmisel ldhtutakse seaduses sitestatust.
Samavéirsust hinnatakse poolte kokkuleppel ldhtudes todiilesannetest ja todtasust.

8.6. Ametnik voi todtaja, kellele pakutud ametikoht ei ole samavidirne ja ta ei soovi seetdttu
VALLAS oma teenistus- vdi todsuhet jdtkata, koondatakse, ndhes ette lisaks seaduses
sdtestatule tdiendav lahkumistasu kolme kuu pShipalga voi to6tasu ulatuses.

8.7. Lepinguosaliste kohaliku omavalitsuse iiksuste juhtidele kohalduvad sotsiaalsed garantiid
vastavalt haldusreformi seadusele. Lepinguosaliste kohaliku omavalitsuse {iksuste
vallasekretiride koondamisel ndhakse ette lisaks seaduses sétestatule tdiendav lahkumistasu
kuue kuu pohipalga ulatuses.

8.8. Ametnik vdi tootaja viiakse lile uuele ameti- voi tookohale VALLA ametiasutuse struktuuris,
kui tema teenistus- vai todiilesanded oluliselt ei muutu.

8.9. Juhtide ameti- voi tookohtade tditmisel ja uute ameti- vGi tdokohtade loomisel ja nende
tiditmisel leitakse personal eelkdige sisekonkursi teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste
kvaliteet ja nende sédilimine ning haldusprotsesside torgeteta jatkumine.

8.10. Sisekonkursi ldbiviimisele eelnevalt viiakse teenistujatega ldbi arenguvestlus, milles
selgitatakse vilja teenistuja karjadrihuvid, samuti timber- voi lisaspetsialiseerumise valmisolek.
Koostatakse koigile arusaadavad ja iihtsed sisekonkursi ldbiviimise pohimotted.

9.1.  Uhinemistoetust kasutatakse lepingu lisas 13.3 toodud investeeringute rahastamiseks ja
haldusterritoriaalse korralduse muutmisega seotud kuludeks, milleks on registrite ithildamine
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ja sellega seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste ning tarkvara soetamisega seotud
investeeringud; VALLA juhtimisstruktuuri {imberkorraldamisega seotud kulud, sh
lahkumishiivitised; VALLA oigusaktide tihtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide
koostamine ja selleks vajalike uuringute ja analiiiiside Idbiviimine; ametnike ja to6tajate timber-
ja tdienddpe; organisatsioonide tookorralduste {ihtlustamine.

9.2. Iga thineva valla ihinemistoetusest kuni 25% kasutatakse {ihinemisega seotud
organisatsioonilisteks ja personalikuludeks ning vidhemalt 75% kasutatakse iga {ihinenud valla
piirkondlikeks investeeringuteks.

9.3. Investeeringuid tehakse jiargides VALLA terviku tasakaalustatud arengu pohimotet,
arvestades iihinenud omavalitsuste arengukavasid ja eelarvestrateegiaid, senitehtud
investeeringuid ja voetud kohustusi ning arvestades majanduslikke vdimalusi.

9.4. Investeeringute loetelu koos eeldatava maksumuse ja finantseerimisallikatega on esitatud
lepingu lisas 13.3.

10. Vaidluste lahendamine
10.1. Lepingu tditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse seadusega ettendhtud korras.

11. Muud tingimused

11.1. Leping kehtestab lepinguosaliste kehtivad ja tdielikult siduvad kohustused, mis tagavad
lepingu tingimusteta tditmise. Kui tthinenud kohaliku omavalitsuse iiksuste digusaktid on
vastuolus kiesolevas lepingus sdtestatud pohimotetega, loetakse kiesolev leping tilimuslikuks
ning tegevustes ldhtutakse kidesolevas lepingus sitestatust.

11.2. Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

11.3. VALD soovib kuuluda P6lva maakonda.

11.4. Leping on koostatud eesti keeles. Leping edastatakse Polva ja Tartu maavanemale ning
avalikustatakse lepinguosaliste ametlikul veebilehel ja Riigi Teatajas.

11.5. Lepingu tditmist hindab VALLA volikogu kogu lepinguperioodi viltel ja vastav iilevaade
lisatakse VALLA konsolideerimisgrupi majandusaasta aruande juurde.

12. Lepingu joustumine ja kehtivus

12.1. Kiesolev leping loetakse sdlmituks, kui selle on kinnitanud kdigi lepinguosaliste volikogud
oma otsusega.

12.2. Leping joustub 2017. aasta volikogu valimistulemuste viljakuulutamise pievast alates ja
kehtib jargmise VALLA volikogu Kkorraliste valimiste tulemuste valjakuulutamiseni.

12.3. Lepingu muutmiseks esimese valimisperioodi jooksul parast haldusterritoriaalse korralduse
muudatuse joustumist on vajalik volikogu koosseisu vihemalt 2/3 haédlteenamus.

12.4. Uhinemise hetkest omab uus kohaliku omavalitsuse iiksus kdiki lepinguosaliste digusi ja
kohustusi ning ldhtub kédesolevas lepingus kokkulepitust.

13. Lepingu lisad

13.1. Seletuskiri Meeksi valla, , Répina valla ja Veriora valla {iihinemislepingu,
haldusterritoriaalse korralduse muutmise vajaduse pohjenduse, territooriumi suuruse ja alaliste
elanike arvu kohta

13.2.  Uhineva kohaliku omavalitsuse iiksuse kaart mddtkavas 1 : 50 000

13.3. Investeeringute kava 2018-2021

13.4.  Juhtimisstruktuur
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13.5. Auditeeritud 2015. a majandusaasta aruanded
13.5.1. Meeksi 2015. a auditeeritud majandusaasta aruanne
13.5.2. Répina 2015. a auditeeritud majandusaasta aruanne
13.5.3. Veriora 2015. a auditeeritud majandusaasta aruanne
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