Hauptsatzung der Stadt Strasburg (Um.)
vom 29. Marz 2012
1. Anderungssatzung vom 06.12.2012
2. Anderungssatzung vom 20.03.2014
3. Anderungssatzung vom 04.12.2014
Praambel
Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 der Kommunalvetfag fur das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in der zur Zeit glltigen Fassynvird nach Beschluss der
Stadtvertretung Strasburg (Um.) vom 29.03.2012Amzkige bei der Rechtsaufsichtsbehdrde
die folgende Hauptsatzung der Stadt Strasburg (Eragsen:
Die Stadtvertretung der Stadt Strasburg (Uckermstedjt sich mit dieser Hauptsatzung die
Aufgabe, sich vornehmlich mit den Grundsatzen dem&ndeentwicklung, der Definition

von Verwaltungszielen und der Kontrolle der Umsatgder gestellten Ziele zu beschéatftigen.

Eine zielgerichtete Wirtschafts-, Familien-, Jugeidiltur- und Seniorenpolitik wird als eine
Form der Daseinsvorsorge wahrgenommen.

Sie bestimmt weiterhin, dass die Aufgaben der ladéa Verwaltung und die Ausfiihrung der
Leitziele gemeindlicher Politik dem Blrgermeistadwdem Hauptausschuss tbertragen
werden.

Die Stadt Strasburg (Uckermark) ist eine kreisanggk Stadt.

8 1 Name / Wappen / Dienstsiegel
(1) Die Stadt fuhrt den Namen Strasburg (Uckermark).
(2) Die Stadt besteht seit dem Jahre 1250.
(3) Die erste Erwadhnung einer Urkunde ist fur das 1267 nachgewiesen.
(4) Die Stadt Strasburg (Uckermark) fiihrt ein Wappéme &lagge und ein Dienstsiegel.
(5) Das Wappen zeigt in Blau Giber Wasser eine goldemg Bit ungezinnter Mauer und
drei gezinnten Turmen, der mittlere Turm starkerdaé beiden &ufReren, alle drei Tirme

mit rotem Spitzdach, goldenem Knauf und schwareasteroffnung; auf der Torstelle
ein silberner Schild mit golden bewehrtem rotenekdl
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Das Dienstsiegel zeigt das Wappen der Stadt. Dassi¥iegel erhalt den Zusatz — Stadt
Strasburg (Uckermark) unterhalb des Wappens — Lramsikorpommern-Greifswald.

Die Verwendung des Wappens durch Dritte bedarf3arehmigung des Blrgermeisters.

Die Stadt Strasburg (Um.) fuhrt folgende Flagge:

Langsgestreift von Blau, Gelb, Blau, Gelb und Bl2aie dul3eren blauen Streifen nehmen
jeweils ein Zwolftel, der mittlere blaue Streifein &echstel und die gelben Streifen
jeweils ein Drittel der HOhe des Flaggentuchs kirder Mitte des Flaggentuches liegt,
den mittigen blauen Streifen Gberdeckend und aw¢ije zwei Drittel der Hohe der
gelben Streifen Ubergreifend, das StadtwappenHbDlee des Flaggentuchs verhalt sich
zur Lange wie 3 zu 5."

8§ 2 Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner

Der Burgermeister beruft bei Bedarf, mindestensgaceinmal im Jahr, eine
Versammlung der Einwohnerinnen und Einwohner sowehIStadt als auch jedes
Ortsteil der Stadt ein. Die Einwohnerinnen und Ebhwer verschiedener Ortsteile
kénnen im Einvernehmen mit den zustandigen Beirdteser Ortsteile zu einer
gemeinsamen Versammlung einberufen werden.

Anregungen und Vorschlage der Versammlung der Bimeonnen und Einwohner in
Selbstverwaltungsangelegenheiten sollen der Stadtuang in einer angemessenen Frist
zur Beratung vorgelegt werden.

Die Einwohnerinnen und Einwohner, die das 14. Lefadm vollendet haben, erhalten die
Maglichkeit, in den Sitzungen der Stadtvertretueg 8ericht des Blrgermeisters
anzuhdren und in einer anschlie3enden Fragestknaigen an alle Mitglieder der
Stadtvertretung sowie den Burgermeister zu steifehVorschlage oder Anregungen zu
unterbreiten. Die Fragen, Vorschlage und Anregurdjefen sich dabei nicht auf
Beratungsgegenstande der nachfolgenden Sitzurgtadtvertretung beziehen. Fir die
Fragestunde ist eine Zeit von bis zu 30 Minuterzusehen.

Eine schriftliche Beantwortung von mundlich geseésllFragen erfolgt nur, wenn die
Beantwortung wahrend der Sitzung nicht méglichDsé schriftliche Beantwortung ist
dem Fragesteller innerhalb von 10 Tagen zuzustdBéndas nicht moéglich, sind die
Griunde dafir dem Fragesteller mit einem neuen Tefimidie Beantwortung schriftlich
mitzuteilen.

Die Fraktionen haben das Recht, zu der mundlicreamBvortung der Fragen eine
zusatzliche Erklarung abzugeben, die 5 Minutentniblerschreiten sollten.
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§ 3 Stadtvertretung

Die in die Stadtvertretung gewahlten Birgerinned Biirger fihren die Bezeichnung
Stadtvertreterin oder Stadtvertreter.

Der/Die Vorsitzende der Stadtvertretung fuhrt dez&chnung Préasident/Prasidentin.

Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte zwei btattreter/innen des Prasidenten/der
Prasidentin.

Die Stellvertreter/innen des Prasidenten/der Peasia werden durch Verhéaltniswahl
gewabhilt.

Der Prasident/die Prasidentin der StadtvertreturagsBurg (Um.) und dessen/deren
Stellvertreter/innen bilden nach den GrundsatzenAdesatz 4 der gewahlten
Stadtvertreter/innen das Préasidium der Stadtveriget

8§ 4 Sitzungen der Stadtvertretung
Die Sitzungen der Stadtvertretung sind offentlich.
Die Offentlichkeit ist grundsatzlich in folgendeélien ausgeschlossen:

1. Einzelne Personalangelegenheiten, aul3er WahtkAbberufungen.
2. Steuer- und Abgabenangelegenheiten Einzelner.

3. Grundsticksangelegenheiten

4. Vergabe von Auftragen

5. Rechnungsprufungsangelegenheiten, aul3er denhldébsbericht.

Die Stadtvertretung kann im Einzelfall, sofern riche Griinde nicht entgegenstehen,
Angelegenheiten der Ziffern 1 — 4 in 6ffentlicheétz8ng behandeln. In nichtaufgefihrten
Fallen ist die Offentlichkeit durch Beschluss asshlieRen, wenn iberwiegende
Belange des offentlichen Wohls oder berechtigterggsen Einzelner es erfordern.

Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung solspétestens drei Arbeitstage vor der
Sitzung beim Burgermeister eingereicht werden. Mithd Anfragen wahrend der
Stadtvertretungssitzungen sollen, sofern sie nicter Sitzung selbst beantwortet
werden, spatestens innerhalb von vierzehn TagerftBch beantwortet werden.

§ 5 Aufgabenverteilung / Hauptausschuss
Dem Hauptausschuss gehéren neben dem Blrgernssstes Mitglieder der
Stadtvertretung an. Die Stadtvertretung wahlt nebesen sechs weitere sechs

Mitglieder der Stadtvertretung als stellvertretehtdgiptausschussmitglieder.

Aul3er den ihm gesetzlich tbertragenen Aufgaberegbili dem Hauptausschuss alle
Entscheidungen, die nicht nach § 22 Abs. 2 und MV als wichtige Angelegenheiten



der Stadtvertretung vorbehalten sind bzw. durcHalgenden Vorschriften dem
Blrgermeister Ubertragen werden. Davon unberugitbéh die dem Blrgermeister
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben, insbesonder@elehafte der laufenden
Verwaltung.

(3) Dem Hauptausschuss wird die Befugnis Ubertragemi€liStadt bis zu folgenden
Wertgrenzen Uber Vermdgensgegenstande und Stadigemzu verfligen:

1.

Erwerb von Grundstiicken und grundstticksgleichernfediber 5.000 bis 15.000
Euro im Einzelfall, wenn der Erwerb im Zusammenhamgeiner MalRnahme steht,
die von der Stadtvertretung im Rahmen einer Hatsdatkung oder auf andere Weise
beschlossen worden ist,

Entgeltliche Veraul3erung, Tausch oder BelastungGmdsticken und
grundsttcksgleichen Rechten tiber 5.000 bis 15.000.E

Erwerb von beweglichen Sachen tiber 5.000 bis 3(E200, von Forderungen und
anderen Rechten tber 15.000 bis 30.000 Euro.

Entgeltliche VerauR3erung von beweglichen Sacherddfangen und anderen Rechten
tber 15.000 bis 30.000 Euro.

Zustimmung zu neuen oder zusatzlichen Aufwenduigen tber- und
aulRerplanméaRiiggufwendungenm Ergebnishaushalt bzw. Auszahlungen im
Finanzhaushalt von 25.000,00 Euro bis 100.000 karginzelfall, begrenzt auf
jahrlich max. 1,0 % der Gesamtauszahlungen/ Gesdweadungen. Die
Uberschreitung dieser Wertgrenze gilt danebenrhlsbéich im Sinne des § 48 Abs. 2
Ziff. 3 KV M-V. Diese Regelung gilt nicht fur zahhdgsunwirksame neue oder
zusatzliche Aufwendungen (wie insbesondere Absbhrgen). Als erheblich im
Sinne des 8§ 48 Abs. 2 Ziff. 1 KV M-V gilt die Engéiung eines Fehlbetrages im
Ergebnishaushalt Giber einem Betrag 1 % der Gesamgadungen oder die Erhéhung
eines bereits ausgewiesenen Fehlbetrages um nseld & oder 500.000 Euro. Als
erheblich sowie wesentlich im Sinne von 8§48 AbZifR 2 KV M-V gilt die
Entstehung einer Deckungslicke um mehr als 10 %.

Aufnahme von Krediten bis 30.000 Euro bis zur obéhéertgrenze des im
Gesamthaushalt beschlossenen Kreditrahmens.

Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, u. a. Béingften, Gewahrvertrage,
Sicherheit fur Dritte oder wirtschatftlich gleich aahtende Rechtsgeschéfte,
einschliel3lich Vertrdge nach HOAI (HonorarordnuiigArchitekten und Ingenieure)
von 25.000,- € bis 50.000,- £€.

Uber stadtebauliche Vertrage von 50.000,- € bis@ED- €.

Im Rahmen des Stadtebauférderungsprogramms inbegivedr Wertgrenze von
25.000,- € bis 100.000,- €.

(4) Bei Dauerschuldverhaltnissen und wiederkehrendésturegen bestimmen sich die
Wertgrenzen nach dem Jahresbetrag der Leistungen.

(5) Soweit sich aus Absatz 3 nichts anderes ergibthhieft der Hauptausschuss weiterhin:



a) Uber die Einleitung und die Art der Ausschreibunganh aa) VOL im geschatzten
Wert von mehr als 50.000,- Euro und nach der VORj@schatzten Wert von mehr
als 50.000,- Euro, soweit der Auftrag auf eine eihge Leistung gerichtet ist,

b) soweit der Auftrag auf eine wiederkehrende Leistgagchtet ist, nach der VOL ab
einem bestimmten Jahresbetrag wiederkehrenderubgisth von 7.500 Euro bis
15.000 Euro und nach der VOB nach einem geschaiziemesbetrag der
wiederkehrenden Leistungen von 25.000 Euro bisGDUOEuro.

Mit der Entscheidung zur Einleitung eines Verfalsraach Abs. 5 a) wird dem Blrgermeister
zugleich die Ermachtigung erteilt, nach durchgetfrnrVerfahren den Zuschlag zu erteilen.
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Der Hauptausschuss entscheidet im EinvernehmedemtBurgermeister in
Personalangelegenheiten. Dazu gehdren die ErnenBefiiyderung und Entlassung von
Beamten des gehobenen Dienstes. Bei Angestelltderabntgeltgruppe 9 TVOD
entscheidet der Hauptausschuss tber die EinsteMistgergruppierung und Kindigung.

Entscheidungen uber die Annahme oder Vermittlung$penden, Schenkungen und
ahnlichen Zuwendungen im Sinne von § 44 Abs. 4 K\ Mon Uber 100 bis 1.000 Euro
trifft der Hauptausschuss.

Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entschegdun im Sinne der Abséatze 1 bis 7 zu
unterrichten.

Die Sitzungen des Hauptausschusses sind 6ffenbieh§ 4 Absatz 2 gilt entsprechend.

8 6 Ausschisse

Die Ausschisse der Stadtvertretung setzen sicteisaights anderes bestimmt ist, aus
funf Mitgliedern der Stadtvertretung und vier sashdétigen Einwohnerinnen oder
Einwohnern zusammen.

Als stellvertretende Ausschussmitglieder kann jélahlvorschlagstrager bis zu zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter benennda.Skellvertreterinnen oder
Stellvertreter kbnnen sachkundige Einwohnerinnesr &inwohner gewahlt werden. Die
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter fungienenVerhinderungsfall und haben dabei
die gleichen Rechte und Pflichten wie die Ausscimiiggieder.

Folgende Ausschiisse werden gemal3 8 36 KV M-V gatbild

1. Finanz- und Wirtschaftsausschuss:
Aufgabengebiete: Finanz- und Haushaltswesen, SteGabihren, Beitrage, sonstige
Abgaben, Wirtschaftsforderung, Fremdenverkehr, isouns

2. Bau- und Planungsausschuss:
Aufgabengebiete: Flachennutzungsplan, BauplanuagleBplanung, Hoch- und
Tiefbau, StraRenbauangelegenheiten, Umwelt, Oke]@gnkmalpflege,
Landschaftspflege, Kleingartenwesen, allgemeinen@rdsangelegenheiten,
Feuerwehrwesen
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3. Ausschuss fur Bildung, Kultur und Soziales

Aufgabengebiete: Schule, Kindereinrichtungen, Kul8port, Jugend, Gesundheit,
Behinderten- und Seniorenangelegenheiten, Ver8itéeltepartnerschaften, soziale
Angelegenheiten und Familienférderung.

Gemal} 8§ 36 Absatz 2 Satz 5 KV M-V wird ein Rechrapmigfungsausschuss gebildet.
Dieser setzt sich zusammen aus drei MitgliederrStiedtvertretung und zwei
sachkundigen Einwohnerinnen oder Einwohnern. Brrisdpt offentlich.

Die Sitzungen der Ausschusse nach Abs. 2 sindttitfens 4 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 7 Burgermeister
Der Burgermeister wird fir sieben Jahre gewahlt.
Er trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrendea 8§ 5 Abs. 3 dieser Hauptsatzung.

Der Burgermeister entscheidet tber die VergabeAudtragen nach der VOL bis zum
Wert bis zu 50.000,- € und nach der VOB bis zumtWen 50.000,- €.

Erklarungen der Stadt i.S.d. 8 38 Abs. 6 M-V bismer Wertgrenze von 7.500,- € bei
wiederkehrenden Verpflichtungen kénnen vom Blrgéstaeallein oder durch einen
von ihm beauftragten Bediensteten in einfacheriffdrm ausgefertigt werden. Bei
Erklarungen gegenuber einem Gericht liegt dieset§iemze bei bis zu 25.000,- €.

Der Burgermeister entscheidet tber die ErnennuefijrBerung und Entlassung von
Beamten des einfachen und mittleren Dienstes. Bgeatellten bis zur Entgeltgruppe 8
TVOD entscheidet er tber die Einstellung, Hohergrequng und Entlassung.

Der Burgermeister entscheidet tber gemeindlichku8gnahmen zu Bauantragen in
nachfolgend aufgefiihrten Angelegenheiten:

Bauantrage zur Errichtung von Werbeanlagen,

Bauantrage zur Errichtung, Um- und Ausbau von Hinamed Doppelgaragen auf
Eigenheimgrundstticken,

Bauantrage zur Errichtung von Carports auf Eigengaiindsticken,
Bauantrage zur Errichtung, Um- und Ausbau von Géatéen,

Bauantrage zur Errichtung, Um- und Ausbau von Higénen auf durch
Bebauungsplan festgesetzten Eigenheimstandort.

Er ist zustandig, wenn das Vorkaufsrecht (88 28#uGB) nicht ausgelbt werden soll.
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Der Burgermeister entscheidet Uber die Annahme ddenittlung von Spenden,
Schenkungen oder ahnliche Zuwendungen bis 100 Euro.

Der Burgermeister erhalt eine Aufwandsentschadignidphe des Hochstsatzes der
Kommunalbesoldungsverordnung.



(1)

(@)

(1)

(2)

3)

(1)

8 8 Stellvertretung des Blrgermeisters

Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter desdgiimeisters fliihren die Bezeichnung
Stadtratin oder Stadtrat.

Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter desg@iimeisters erhalten eine
Aufwandsentschéadigung in Hohe des Hochstsatzeggweils geltenden
Entschadigungsverordnung des Landes Mecklenburgeromern innerhalb der
Kategorie bis 10.000 Einwohner.

8 9 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist enrenamtliclyt&@ie wird durch die Stadtvertretung
auf funf Jahre bestellt. Die Gleichstellungsbeagfte unterliegt mit Ausnahme der
Regelung in 8 41 Abs. 5 KV M-V der DienstaufsiclbesdBurgermeisters.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe \zemwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in den€&ede beizutragen. Zu ihren
Aufgaben gehoren insbesondere:

1. Die Prifung von Verwaltungsvorlagen auf inre Auswingen fir
geschlechtsspezifische Benachteiligungen.

2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Gistellung in der Stadt.

3. Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppestjtutionen, Betrieben und
Behdrden, um fachspezifische Belange wahrzunehmen

4. Ein jahrlicher Bericht Uber ihre Tatigkeit sowiedilisesetze, Verordnungen und
Erlasse des Bundes und des Landes zu Belangeriaiengtellung.

Der Burgermeister hat die GleichstellungsbeauferagtRahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so frihzeitigeteiligen, dass deren Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahreeicksichtigt werden kdnnen.
Dazu sind ihr die zur Erfillung ihrer Aufgaben netwdigen Unterlagen zur Kenntnis zu
geben, Auskiinfte zu erteilen sowie die Unterstigzier Verwaltung zu garantieren.

§ 10 Entschadigung

Die Stadt Strasburg (Um.) gewahrt Entschadigung I&itzungsgeld fur die
ehrenamtliche Tatigkeit

1. des Prasidenten/der Prasidentin der Stadtvertretudghe von 270,00 €/mtl.,

2. des/der Ausschussvorsitzenden in Hohe von 45,008#husssitzung,

3. der Stellvertretung des/der Ausschussvorsitzenaétohe von 45,00 €/
Ausschusssitzung fir jede von diesem/dieser gaeait®usschusssitzung,

4. der Mitglieder der Stadtvertretung Strasburg (UmbBléhe von 30,00 € je

Stadtvertretersitzung/Ausschusssitzung/Fraktionssd,

der Mitglieder der Verbandsversammlung in H6he 80/00€/Verbandsversammlung,

der sachkundigen Einwohner/innen in Hohe von 3€,Ausschusssitzung/

Fraktionssitzung,

der 1. ehrenamtlichen Stellvertretung des Birgestaes in Hohe von 170,00 €/mtl.,

der 2. ehrenamtlichen Stellvertretung des Birgestaes in Hohe von 170,00 €/mtl.,

o o
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9. der Fraktionsvorsitzenden in Hohe von 160,00 Eutlofikeine sitzungsbezogene
Entschadigung),

10. des/der Vorsitzenden der Ortsteilvertretung in Hédre 50,00 €/ Sitzung des
Ortsbeirates,

11. der Mitglieder der Ortsteilvertretung in Hohe van@ €/Sitzung des Ortsbeirates,

12. des Ortsvorstehers/der Ortsvorsteherin in Hohe2&00 €/monatlich

13. des/der Stellvertreters/in des Ortsvorstehers/desvlrsteherin in Hohe von
10,00 €/mtl.

14. der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragtendheé-Hvon 130,00 €/mtl.,

15. des/der Gemeindewehrfuhrers/-fuhrerin in Hohe vaB,d0 €/mtl.,

16. des/der stellv. Gemeindewehrfthrers/-fihrerin iméléon 62,50 €/mtl.,

17. des/der Ortswehrfuhrer/-fihrerin in H6he von 10G0atl.,

18. des/der stellv. Ortswehrfuhrer/-fuhrerin in Hohen\a,00 €/mtl.,

19. des/der Maschinist/en/in in Hohe von 15,00 €/mtl.,

20. des/der Jugendwartes/-wartin in H6he von 50,00I€/mt

(2) Verdienstausfall fur ehrenamtlich Tatige wird inhétdes nachgewiesenen entgangenen
Arbeitsverdienstes oder bis zu 40,00 € bei fehlenblachweis gezahlt.

(3) Reisekosten werden fur alle ehrenamtlich Tatigeralkyk.

(4) Die Hochstzahl der Sitzungen der Fraktionen furediieSitzungsgeld zu zahlen ist, wird
auf jahrlich 12 beschrankt.

(5) Sitzungsbezogene Entschadigung wird nur bei nadbaezr Teilnahme an Sitzungen
gezahlt.

(6) Finden zwei Sitzungen an einem Tag statt, wirdemumal Sitzungsgeld gezahlt.

(7) Die Fraktionen der Stadtvertretung erhalten zuafkmerung ihrer Geschaftstatigkeit
monatlich einen Beitrag in Hohe von 5,00 € pro Mg der Fraktion.

§ 11 Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen von Satzungen undrariiféentliche
Bekanntmachungen erfolgen durch Abdruck im unabig&ngamtlichen Mitteilungsblatt
der Stadt Strasburg (Um.), dem ,Strasburger Anzéiged im Internet unter
www.strasburg.de. sowie durch Aushang an der Beksawhungstafel im Eingang des
Rathauses. Niederschriften zu den 6ffentlicheru8en der Stadtvertretung und ihrer
Ausschusse sind Uber den Link ,Rathaus/Stadtvartggdusschussprotokolle” zu
erreichen.

(2) Der Strasburger Anzeiger wird kostenlos in die Halte geliefert bzw. ist im
Abonnement zu beziehen. Gegen Entrichtung der ebithren kann das amtliche
Mitteilungsblatt auch Uber die Stadtverwaltung, itiren Sitz in 17335 Strasburg (Um.),
Schulstr. 1 hat, bezogen werden.
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Die Bekanntmachungen und Verkindungen sind bewikAblauf des
Erscheinungstages, bei Veroffentlichung in mehréedien ist der
Veroffentlichungstag des zuletzt erschienen Mediumggeblich.

Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung v@méh und Verzeichnissen ist in der
Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungdfeisagt einen Monat, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn untt EHer Auslegung sind auf dem
ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Diengtdigu vermerken. Die Auslegung
erfolgt in den Dienstraumen der Stadtverwaltung.

Vereinfachte Bekanntmachungen erfolgen durch Auglaanden
Bekanntmachungstafeln bzw. durch Auslegung in dadt8erwaltung. Die
Bekanntmachungstafeln befinden sich in jedem Qkt#tef dem Aushang/die
Auslegung ist in der Form des Absatzes 1 hinzuwei8bsatz 4 Satz 3 ist gleichfalls
anzuwenden.

Ist die 6ffentliche Bekanntmachung einer ortsrechén Bestimmung in Gblicher Form
infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendlareignisse nicht méglich, so ist
diese durch Aushang in den BekanntmachungstafelrAusliegung in der
Stadtverwaltung zu verdoffentlichen. Die Aushangd éuslegungsfrist betragt 14 Tage.

Es ist untersagt, politische Interessen einzelaeteien in Wort, Bild und Anzeigen im
Strasburger Anzeiger zu veroffentlichen. Der Veglelgat diesen Missbrauch der
Stadtvertretung zu melden. Sollte in Vorbereiturg\Wahlen der Wunsch aller
Fraktionen bestehen, ist dariiber gesondert undmtudg in der Stadtvertretung
abzustimmen.

§ 12 Ortsteile

(1)

(@)

)

Fur das Gebiet der Stadt Strasburg (Uckermark) evendichstehende Ortsteile und
Ortsbereiche bestimmt:

a) Ortsteile der Stadt Strasburg (Uckermark) sind:
Gehren, Neuensund, Schwarzensee mit den Ortsbeneidbpelshagen und
Rosenthal

b) Ortsbereiche der Stadt Strasburg (Uckermark) sind:
Boldshof, Burgwall, Glantzhof, Karlsburg, KarlsfelKlepelshagen, Kéhnshof,
Lauenhagen, Linchenshdh, Ludwigsthal, Luisenbuogii¢felde, Marienfelde,
Muchowshof, Ottilienau, Ravensmiuhle, SchneidersBoiénburg, Rosenthal,
Schwarzensee-Siedlung, Wilhelmsburg, Wilhelmsdgtgelhausen,
Zimmermannsmiuhle.

Fur die Ortsteile der Stadt Strasburg (Um.) wereleveder Ortsbeirate oder
Ortsvorsteher/innen gewahlt. Die Entscheidung dieeForm der Vertretung (Ortsbeirat
oder Ortsvorsteher/in) im einzelnen Ortsteil, wdidch seine Einwohner/innen auf einer
Einwohnerversammlung getroffen.

Fir die Ortsteile Gehren, Neuensund und Schwareenid ein/e Ortsvorsteher/in
gewabhilt.
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Die Ortsbeirate kénnen zur Erfullung ihrer Aufgal®arsschisse bilden.

Ortsvorsteher, Mitglieder von Ortsbeiraten und Nigder der Ausschisse haben
Anspruch auf Entschadigung nach § 10 dieser Haizpiisg.

§ 13 Aufgaben der Ortsbeirate

Der Ortsbeirat berat die Stadtvertretung und demg&ineister in allen fir den
Ortsbeiratsbereich wichtigen Angelegenheiten.

Er wird zu allen MaRnahmen von 6ffentlichem Inteseegur Stellungnahme aufgefordert.
Der Ortsbeirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sich mit Winschen, Anregungen und Beschwerden ievdhner zu befassen.

2. Die im Ortsbereich tatigen Institutionen, Vereimaunitiativen, Parteien und
sonstigen demokratischen Vereinigungen im Sinnescinteressenausgleiches
anzuhoren.

3. Weitere Aufgaben, Rechte und Pflichten der Ortsibeiergeben sich aus der
Kommunalverfassung.

§ 14 Wahlen der Ortsbeirate
Die Ortsbeirate bestehen aus 3 Mitgliedern. Sieemrspatestens 4 Monate nach der
Kommunalwahl gewahlt. Stadtvertreter kbnnen sichim@inem Ortsbeirat zur Wabhl

stellen.

Mitglieder der Ortsbeirate kbnnen Stadtvertreted Emwohner sein. Die Zahl der
Einwohner im Ortsbeirat sollte die der Stadtveetréin Ortsbeirat Ubersteigen.

Die Mitglieder der Ortsbeirate sind ehrenamtlicingta

Die Berufung der Ortsbeiratsmitglieder erfolgt dutie Stadtvertretung.

8 15 Ortsvorsteher/Ortsvorsteherin

Der Ortsvorsteher/Die Ortsvorsteherin berat dielStatretung und den Blrgermeister in
allen fur den Ortsteil wichtigen Angelegenheiten.

Er/Sie wird zu allen Mal3hahmen von 6ffentlichenetasse zur Stellungnahme
aufgefordert.

Der Ortsvorsteher/Die Ortsvorsteherin hat insbesomntblgende Aufgaben:

1. Sich mit Wiinschen, Anregungen und Beschwerden ievdbhner zu befassen.

2. Die im Ortsteil tatigen Institutionen, Vereine,tlativen, Parteien und sonstigen
demokratischen Vereinigungen im Sinne eines Inseregusgleichs anzuhdren.

3. Weitere Aufgaben, Rechte und Pflichten der Ortslveiergeben sich aus der
Kommunalverfassung.



(4) Der Ortsvorsteher/Die Ortsvorsteherin kann Einweobheesammlungen fur den Ortsteil
einberufen.

(5) Der Ortsvorsteher/Die Ortsvorsteherin hat AnspraichEntschadigung nach § 10 dieser
Hauptsatzung.

8 16 Wahlen der Ortsvorsteher/innen

(1) Ortsvorsteher/innen kbnnen Burgerinnen und Birgsr@rtsteils als auch Mitglieder der
Stadtvertretung werden.

(2) Die Ortsvorsteher/innen werden auf einer Einwohaeesammlung im jeweiligen Ortsteil
fur die Dauer der Legislaturperiode der Stadtvarstrg direkt durch die Burgerinnen und
Birger des Ortsteils gewahlt. Stadtvertreter korsielm nur in einem Ortsteil zur Wahl
stellen.

(3) Die Ortsvorsteher/innen sind ehrenamtlich tatig sindl fur die Dauer ihrer Amtszeit
zum Ehrenbeamten oder zur Ehrenbeamtin zu ernennen.

(4) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenlebzw. -beamtin erfolgt durch die
Stadtvertretung.
8§ 15 Inkrafttreten
(1) Die Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer 6ffengiciBekanntmachung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 29. Aprl@ mit denen zu dieser Satzung

erlassenen Anderungssatzungen auRer Kraft.

Strasburg, den 4. Dezember 2014

Norbert Raulin (Siegel)
Blrgermeister



