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Pytania & oHpow:ed

Federalne Ministerstwo PLACA

Pracy i Spraw Socjalnych MINIMALNA
PRZYNOSI EFEKTY

Nie w podarunku.
Lecz za prace.






Droga Czytelniczko, drogi Czytelniku,

Ptaca minimalna jest faktem - ma Pani/Pan
do niej petne prawo. Ta najwazniejsza
reforma spoteczno-polityczna ostatnich lat
jest historiq sukcesu: wiele minizatrudnieni
przeksztalcito sie w regularne stosunki
pracy rodzqce obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych, zwiekszyla sie liczba zatrudnio-
nych i wzrosto wynagrodzenie. W ten spo-
s6b robimy duzy krok do przodu ku spra-
wiedliwosci spotecznej w Niemczech.

Nasz dobrobyt w Niemczech wypracowujemy wspdlnie, a jego pod-
stawgq jest dobra praca milionow ludzi w naszym kraju. Ptaca mini-
malna zapewnia uczestnictwo wszystkich we wspdélnie osiggnietym
sukcesie. Gwarantuje ona godziwe wynagrodzenie zwlaszcza w bran-
zach, w ktérych wczesniej przewazaty niskie ptace. Przywraca ona
pracy jej wartosc i jest wyrazem uznania dla pracownikéw za wyniki
ich pracy. Tym samym jest ona fundamentem dla dalszego wzrostu
dobrobytu i pomysinosci w naszym kraju i umacnia spéjnosc. Jest to
wazne, bowiem jezeli nie ceni sie pracy, to podkopuje sie fundament,
na ktérym wspdlnie stoimy.

Ptaca minimalna pozostaje w gestii partneréw spotecznych; to oni w
Komisji ds. Ptacy Minimalnej wspdlnie decydujq o dopasowaniu jej wy-
sokosci do wskaznikéw ekonomicznych i poziomu ptac wynikajgcych
z uktadoéw zbiorowych pracy. Ta wspétpraca ma w Niemczech dobre
tradycje i funkcjonuje, czego wyrazem jest przedtozony przez Komisje
wigzqcy postulat podwyzszenia ptacy minimalnej z 8,50 euro do 8,84
euro za godzine od 1 stycznia 2017 r. Na tej podwyzce skorzystajq
przede wszystkim ci, ktdrzy muszq sie liczy¢ z kazdym euro.

Tak dziata odpowiedzialne partnerstwo spoteczne - i tak wspdlnie
umacniamy Niemcy.

Proly @Q&S\

Andrea Nahles
federalna minister pracy i spraw socjalnych



Pytania i odpowiedzi dotyczqce ptacy
minimalnej

le wynosi ptaca minimalna?

W chwili wprowadzenia placy minimalnej w dniu 1 stycznia
2015 r. wynosita ona 8,50 euro za godzine. W miedzyczasie zgodnie
z odpowiednim postulatem Komisji ds. Ptacy Minimalnej zostala
ona podniesiona do 8,84 euro za godzine od 1 stycznia 2017 r.
Nastepna rewaloryzacja nastapi 1 stycznia 2019 r.

laczego wprowadzono w Niemczech

gwarantowang ustawg ptace minimalng?
Powszechna, gwarantowana ustawg ptaca minimalna chroni
pracownikéw w Niemczech przed razaco niskimi wynagrodze-
niami za prace. Tym samym placa minimalna przyczynia sie do
ochrony uczciwej i funkcjonujgcej konkurencji. Jednoczesnie
zapewnia ona wiekszg stabilno$¢ systemdw zabezpieczenia
spotecznego.

J akie podstawy prawne reguluj3 ptace minimalnga?
Placa minimalna jest uregulowana w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Dodatkowo na podstawie ustawy o dele-
gowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz ustawy o
uzyczaniu pracownikéw mozliwe jest wynegocjowanie wigzacych
branzowych plac minimalnych.
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zy przewidziany jest okres przejsciowy?

W stopniowym okresie przejsciowym do 31 grudnia 2017 r.
branzowe place minimalne na podstawie ustawy o delegowaniu
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug i ustawy o uzyczaniu
pracownikdéw jeszcze moga by¢ nizsze od ustawowego wynagro-
dzenia minimalnego. Od 1 stycznia 2017 r. wynosza one nie mniej niz
8,50 euro. Od 1 stycznia 2018 r. ustalona przez Komisje ds. Ptacy
Minimalnej powszechna ustawowa stawka minimalna bedzie
obowigzywac bez ograniczen.

akie zasady obowiazuja wobec doreczycieli gazet?

W przypadku doreczycieli gazet ustawa o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace przewiduje stopniowe wprowadzanie placy
minimalnej w okresie przejsciowym. Od 1 stycznia 2015 .
otrzymywali oni nie mniej niz 75 procent, a od 1 stycznia 2016 1.
nie mniej niz 85 procent wowczas obowigzujacej minimalnej
stawki ptacy w wysokosci 8,50 euro. W okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2017 r. doreczycielom gazet przystuguje stawka mi-
nimalna wynoszaca 8,50 euro, a od 1 stycznia 2018 r. otrzymaja
oni ustalone przez Komisje ds. Placy Minimalnej wynagrodzenie
minimalne bez zadnych ograniczen.

to odnosi korzysci z ptacy minimalnej?

Placa minimalna chroni pracownikéw sektoréow prac nisko-
ptatnych przed dumpingowymi zarobkami. Ponadto ptaca mini-
malna przyczynia sie do tego, ze przedsiebiorcy konkurujg ze sobg
nie kosztem pracownikow, ptacgc im coraz nizsze wynagrodzenia,
ale lepszymi produktami i ustugami. Takze zatrudnienie w nie-
wielkim wymiarze godzin (tzw. minizatrudnienie) moze sie prze-
ksztalci¢ w stosunki pracy rodzace obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych.



Kogo obejmuje powszechna ptaca minimalna?
Ustawowa placa minimalna obejmuje wszystkich pracownikéw
powyzej 18 roku zycia. W celu ulatwienia powrotu na rynek pracy
osobom dlugotrwale bezrobotnym mozliwe jest w ich wypadku
odstapienie od ptacy minimalnej w okresie pierwszych szesciu
miesiecy ich zatrudnienia.

Kogo nie obejmuje powszechna ptaca minimalna?
Do pracownikéw w rozumieniu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace nie zalicza sie:

 uczniéow zawodu zgodnie z ustawa o ksztalceniu zawodowym

- 0s6b pracujacych spotecznie

- 0s6b pracujacych na zasadzie wolontariatu

- uczestnikow programéw przeciwdziatania bezrobociu

- chalupnikéw zgodnie z ustawg o chatupnictwie

- 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek.

Czy ptaca minimalna dotyczy emerytow?
Tak.

Czy ptaca minimalna dotyczy mtodocianych?
Powszechna ptaca minimalna nie obejmuje os6b mtodo-
cianych, ktore nie ukonczyly jeszcze 18 lat i nie posiadaja
wyksztalcenia zawodowego.



Placa minimalna spowodowata
wzrost wynagrodzen.

Czy ptaca minimalna dotyczy uczniow?
Placa minimalna dotyczy uczniéw w wieku 18 lat i powyzej,
jezeli posiadajg wyksztalcenie zawodowe.



Dzieki ustawowej ptacy minimalnej zmniejsza
sie liczba oséb, ktére mimo pracy w petnym
wymiarze sq skazane na pomoc panstwa.
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Czy ptaca minimalna dotyczy takze osdb, ktére
uczestnicza w programach przeciwdziatania
bezrobociu, np. praca za 1 euro?

Nie, uczestnicy programoéw przeciwdzialania bezrobociu nie sg pra-
cownikami. W ich przypadku pierwszoplanowe znaczenie ma ich
integracja na rynku pracy. Na pokrycie kosztéw utrzymania otrzy-
muja oni regularnie $wiadczenia na podstawie przepisow ksiegi I11
Kodeksu socjalnego (zasitek dla bezrobotnych) lub ksiegi IT Kodeksu
socjalnego (podstawowe zabezpieczenie dla poszukujgcych pracy).

zy takze pracownicy zagraniczni otrzymuja

wynagrodzenie minimalne?
Tak. Placa minimalna dotyczy takze ich, o ile pracujg oni w
Niemczech - niezaleznie od tego, czy sg zatrudnieni u krajowego,
czy u zagranicznego pracodawcy. Stosowanie przepisow ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych u zagranicznego pracodawcy w
pewnych rodzajach transportu jest obecnie przedmiotem
badania pod katem zgodnosci z prawem europejskim. Do czasu
wyjasnienia kwestii prawa europejskiego dla tranzytu
bezposredniego obowigzuje regulacja przejsciowa, zgodnie z
ktéra dla tego obszaru zostaly zawieszone kontrole Stuzby Celnej
i sankcjonowanie naruszen.

akie regulacje obowiazuja w przypadku pracy

transgranicznej?
W odniesieniu do pracy transgranicznej §wiadczonej przez pra-
cownikow zatrudnionych w Niemczech nie obowiagzujg zadne
regulacje szczegdlne. Oblozony grzywng publicznoprawny obo-
wigzek placenia wynagrodzenia minimalnego ogranicza sia do
terytorium Niemiec. Pracodawca generalnie jest jednak zobligo-
wany do wypelniania swoich obowigzkow wobec pracownikéw
wynikajacych z uméw o prace takze w przypadku przekraczania
granicy. Nalezy do nich réwniez prawo do placy minimalne;.



zy uczniowie zawodu otrzymuja wynagrodzenie
minimalne?
Uczniéw pobierajacych nauke zawodu zgodnie z ustawa o ksztalce-
niu zawodowym powszechna placa minimalna nie obejmuje. Ich
wynagrodzenie jest w dalszym ciggu uregulowane w ustawie o
ksztalceniu zawodowym.

Czy ptaca minimalna dotyczy oséb niepetnospraw-
nych zatrudnionych w warsztatach?

Jest to uzaleznione od formy zatrudnienia. Jezeli jest to stosunek pracy,
jak np. w przypadku zakladéw integracyjnych, to placa minimalna
obowigzuje. Jezeli natomiast osoby niepelnosprawne sg w ,,stosunku
prawnym o charakterze podobnym do pracowniczego”, jak np. w
przypadku certyfikowanych warsztatéw, to ptaca minimalna ich nie
dotyczy.

0 obowiazuje w stosunku do oséb dtugotrwale
bezrobotnych?
W przypadku pracownikéw, ktorzy przed podjeciem pracy byli przez
okres ponad jednego roku bezrobotni, pracodawca w ciggu pierwszych
szesciu miesiecy po ich powrocie na rynek pracy moze odstapi¢ od
przepiséw dotyczacych stawki minimalnej.
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Co obowigzuje w stosunku do oséb pracujacych w
ramach minizatrudnienia?

Placa minimalna obejmuje wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy lub wymiaru zatrudnienia, a wiec takze
pracownikow w ramach minizatrudnienia. Gwarantowana ustawa
stawka minimalna wynoszgca 8,84 euro za godzine jest stawkg
brutto. Przy obliczaniu ptacy minimalnej nie uwzglednia sie skla-
dek na ubezpieczenia spoteczne oplacanych przez pracodawece.
Oznacza to, ze w ramach minizatrudnienia takze sktadki na obo-
wiazkowe ubezpieczenie zdrowotne i panistwowe ubezpieczenie
emerytalne obcigzajg pracodawce - dodatkowo do stawki godzi-
nowej brutto. Nowoscig od czasu wprowadzenia ptacy minimalnej
jest obowigzek prowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu
pracy pracownikow zatrudnionych w ramach minizatrudnienia
oraz przechowywania tej dokumentacji przez okres dwdch lat i
przedkladania jej Stuzbie Celnej w razie kontroli. Obowiazek ewi-
dencjonowania czasu pracy nie obejmuje pracownikéw zatrudnio-
nych w ramach minizatrudnienia w gospodarstwach domowych
oraz bliskich czlonkow rodziny pracodawcy (wspétmatzonkow,
partnerow w zarejestrowanych zwigzkach, rodzicéw, dzieci).



zy takze pracownicy sezonowi otrzymuja wynagro-
dzenie minimalne?
Gwarantowana ustawg placa minimalna w wysokosci 8,84 euro do-
tyczy takze pracownikéw sezonowych. W celu utatwienia wprowa-
dzenia placy minimalnej istniejgcg juz mozliwos¢ krétkookresowego
zatrudnienia zwolnionego z optacania sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne wydtuzono z 50 do 70 dni. Regulacja ta obowiazuje do dnia
31 grudnia 2018 r. Nie ma ona wplywu na wysoko$¢ ptacy minimalnej.
W stosunku do pracownikow (takze sezonowych) zatrudnionych w
rolnictwie, lesnictwie i ogrodnictwie do dnia 31 grudnia 2017 r. obo-
wiazuje jednolita dla calego kraju branzowa ptaca minimalna.

zy takze praktykanci otrzymuja wynagrodzenie
minimalne?
Tak, obowigzuje zasada, ze praktykanci maja prawo do ptacy mini-
malnej. Wyjatek stanowia tzw. praktyki obowigzkowe, a wiec w
szczegolnodci takie praktyki, ktérych odbycie jest obowigzkowe na
postawie przepiséw o szkolnictwie, nauce zawodu lub szkolnictwie
WYZSZym.

Prawo do placy minimalnej nie przystuguje w przypadku praktyk
dobrowolnych krotszych niz trzy miesiace, jezeli stuzg one zorien-
towaniu sie w kwestii wyboru nauki zawodu lub studiow (praktyki
orientacyjne), lub jezeli s3 odbywane rownolegle do nauki zawodu
lub studiéw. Ponadto ptaca minimalna nie dotyczy praktyk w
ramach przygotowawczych kurséw kwalifikacyjnych zgodnie z
ksiega III Kodeksu socjalnego oraz w ramach przygotowania do
nauki zawodu zgodnie z ustawg o ksztalceniu zawodowym.



Od 1 stycznia 2018 r. ptaca minimalna
obowiqzuje we wszystkich branzach.
Takze wynagrodzenia okreslone w
uktadach zbiorowych pracy nie mogq
byc ponizej ptacy minimalnej.
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ezeli praktyka trwa dtuzej niz trzy miesiace, to czy ptaca

minimalna przystuguje od pierwszego dnia, czy od
czwartego miesigca?
Placa minimalna nie dotyczy praktyk dobrowolnych (praktyki orientacyjne lub
odbywane réwnolegle do nauki zawodu lub studiéw) krotszych niz trzy
miesiace. Jezeli taka praktyka trwa dluzej niz trzy miesigce, podlega ona
catkowicie pod regulacje dotyczace ptacy minimalnej i musi by¢ wynagradzana
wedlug stawki minimalnej. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy praktyka od
poczatku miata by¢ dluzsza niz trzy miesiace, jak i gdy praktyka trzymiesieczna
zostala przedtuzona na okres ponad trzech miesiecy.

o Ptaca minimalna w czasie praktyki?

To, czy w czasie praktyki przystuguje wynagrodzenie minimalne, mozna
tatwo sprawdzi¢ przy pomocy sciezki nawigacyjnej na stronie internetowej:
www.der-mindestlohn-wirkt.de/ml/praktikum

Czy za pisanie pracy dyplomowej w czasie odbywania
praktyki zawodowej przystuguje ptaca minimalna?

W przypadku pisania pracy dyplomowej (np. licencjackiej lub magisterskiej)
lub pracy doktorskiej nie ma sie do czynienia ze stosunkiem wynikajacym z
umowy o praktyke, poniewaz student nie wykonuje w zakladzie czynnosci
zwigzanych z dzialalnoscia. O ile réwniez nie mozna go zakwalifikowac jako
pracownika, nie ma obowiazku placenia mu wynagrodzenia minimalnego.

Obowiazek placenia wynagrodzenia minimalnego moze jednak zaistnie¢
wowczas, jezeli ze wzgledu na pisanie pracy dyplomowej zostata zawarta
umowa o praktyke (odbywang réwnolegle), w ramach ktdrej student bedzie
wykonywac czynnosci zwigzane z dziatalnoscig firmy, i nie ma zastosowania
zaden z wyjatkow przewidzianych w przepisach ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Czy te warunki sg spelnione, zalezy od konkretnego
przypadku.
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J ezeli wystepuje sprzecznos¢ pomiedzy regulacjami
uktadow zbiorowych pracy i ustawowg ptaca
minimalna, to co obowiazuje?

Placa minimalna ma pierwszenstwo przed sprzecznymi z nig regu-
lacjami uktadéw zbiorowych pracy, ktore sg dla zatrudnionych mniej
korzystne. Jedynie w opartych na uktadach zbiorowych pracy
rozporzadzeniach ws. branzowego wynagrodzenia minimalnego na
podstawie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $§wiadczenia
ustlug oraz ustawy o uzyczaniu pracownikéw w okresie przejsciowym
do 31 grudnia 2017 r. mogg by¢ jeszcze ustalane stawki ponizej ptacy
minimalnej, ale od 1 stycznia 2017 r. nie moga by¢ one nizsze niz

8,50 euro.

Czy wynagrodzenia akordowe i miesieczne s3 zgodne
z ptaca minimalng?

Kazdy pracownik ma gwarantowane ustawg prawo do otrzymania
minimalnej stawki placy wynoszacej 8,84 euro. Uzgodnienie wyna-
grodzenia w systemie akordowym oraz wynagrodzenia miesiecznego
jest w dalszym ciggu dopuszczalne, jezeli zapewni sig, ze bedzie
osiggnieta placa minimalna za godziny faktycznie przepracowane

w okresie rozliczeniowym.
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jakich przypadkach pracodawca musi prowadzi¢
ewidencje godzin pracy swoich pracownikéw?
W celu zapewnienia zaptaty wynagrodzenia minimalnego za czas faktycznie
przepracowany pracodawca w okreslonych przypadkach jest zobowigzany
do prowadzenia ewidencji czasu pracy. Dotyczy to generalnie zatrudnienia
w niewielkim wymiarze godzin (z wyjatkiem minizatrudnienia w sferze
prywatnej) oraz dzialoéw gospodarki, o ktérych mowa w ustawie o zwalczaniu
pracy na czarno i nielegalnego zatrudnienia. Do nich zalicza sie np. branze
budowlang, gastronomie i hotelarstwo, branze spedycyjna, transportowa
i logistyczna, lesnictwo, ustugi sprzatania budynkow i obiektéw, budowe
stoisk targowych i branze miesna. Takze doreczyciele gazet i zatrudnieni przy
przewozach paczek muszg regularnie ewidencjonowac swoj czas pracy.

Obowiazkowi ewidencjonowania czasu pracy nie podlegaja jedynie bliscy
cztonkowie rodziny (wspotmalzonkowie, partnerzy w zarejestrowanych
zwigzkach, rodzice, dzieci) oraz pracownicy, ktorych ustabilizowany dochod
miesieczny (brutto) przekracza 2 958 euro. Takze w przypadku pracownikow,
ktérzy w ostatnich dwunastu miesigcach zarabiali systematycznie powyzej
2000 euro (brutto) miesiecznie, pracodawca jest zwolniony z obowigzku
ewidencjonowania czasu pracy. Decydujace znaczenie ma przy tym zdolno$¢
udokumentowania zaplaty tych wynagrodzen.

W ten sposéb ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace odwoluje sie
do istniejacego juz obowigzku dokumentowania. Kodeks pracy przewiduje na
przyklad, ze dla wszystkich zatrudnionych musi by¢ ewidencjonowany kazdy
czas pracy powyzej o$miu godzin w dni robocze, tzn. godziny nadliczbowe

w dni robocze oraz calkowity czas pracy w niedziele i §wieta. Obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy w przypadku minizatrudnienia istnieje
juz réwniez na podstawie ,Wytycznych ws. zatrudnienia w niewielkim
wymiarze” wydanych przez organy ubezpieczen spolecznych i Federalng
Agencje Pracy.
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jakiej formie pracodawcy zobowiazani do

prowadzenia ewidencji czasu pracy muszj ten
czas dokumentowac?
Jezeli na podstawie ustawy o wynagrodzeniu minimalnym za prace
pracodawcy sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji (patrz wyzej),
muszg oni rejestrowac poczatek, koniec i dzienny czas pracy
pracownikow. Ta dokumentacja nie wymaga zadnej specjalnej formy
i moze by¢ np. recznie sporzadzong notatka na zwyklej karcie czasu
pracy. Takze doktadna dlugo$c i rozklad przerw w czasie pracy nie
muszg by¢ specjalnie wykazywane. W przypadku pracownikéw
swiadczacych wylacznie prace mobilng, ktérzy swéj czas pracy moga
organizowac elastycznie i samodzielnie, wystarczajace jest
zapisywanie jedynie czasu pracy.

0 Aplikacja BMAS: ,einfach erfasst“

Dla celéw ewidencji i przesytu danych o czasie pracy na stronie interneto-
wej: www.der-mindestlohn-wirkt.de/ml/app mozna pobrac aplikacje Minis-
terstwa Pracy i Spraw Socjalnych ,einfach erfasst“ dla urzqdzen z systemem
Android.
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Czy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢, jezeli
jego podwykonawca nie przestrzega przepisow
ustawy o wynagrodzeniu minimalnym za prace?
Pracodawca odpowiada za przestrzeganie przepisow o placy mini-
malnej, jezeli zleci wykonanie dzieta lub ustlug innemu przedsiebior-
cy. Ta tzw. odpowiedzialno$¢ zleceniodawcy obowigzuje na podsta-
wie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug
juz od wielu lat. Ustawa o wynagrodzeniu minimalnym za prace
odwotuje sie do tej istniejgcej regulacji, poniewaz ona sie sprawdzita.
Tylko bowiem odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy moze zapobiec
powstawaniu systemow, ktorych celem jest ukrywanie metod

pracy opartych na wyzysku za pomoca tak zwanych tancuchow
podwykonawcow. Bez tej regulacji powstataby luka prawna, ktdra
ostatecznie przynositaby szkode uczciwym przedsiebiorcom i pra-
cownikom.

Zgodnie z orzecznictwem dotyczacym ustawy o delegowaniu pra-
cownikow w ramach §wiadczenia ustug na te odpowiedzialnos¢
mozna sie powolac, jezeli przedsiebiorca w umowie zobowiazuje sie
do wykonania dziela lub ustug i wykonanie tego zobowigzania po-
wierza innemu przedsiebiorcy. Generalnie nie dotyczy to oséb pry-
watnych ani przedsiebiorstw, ktore zamawiajg dzielo lub ustugi na
potrzeby wiasne. Nalezy wyjs¢ z zalozenia, ze to orzecznictwo bedzie
rowniez stosowane do regulacji odpowiedzialnosci na podstawie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku stosowania odpowiedzialno$ci zleceniodawcy pier-
wotny przedsiebiorca reczy za zaplate minimalnego wynagrodzenia
takze wowczas, jezeli podwykonawca, ktéremu zlecit wykonanie
czynnosci, powierzy ich wykonanie dalszym przedsiebiorcom.
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Przyktad 1

Osoba prywatna

Osoby prywatne nie podlegajg odpowiedzialnosci zleceniodawcy,
poniewaz dotyczy ona jedynie przedsiebiorstw. Niezaleznie od tego,
czy wysytam list, czy zlecam wykonanie naprawy we wtasnym
mieszkaniu, czy tez korzystam z takséwki — jako osoba prywatna
nie moge ponosi¢ odpowiedzialnosci za ptacenie przez firmy wy-
nagrodzenia minimalnego.

Przyktad 2

Przedsiebiorstwo

Takze w wielu na poczatku publicznie dyskutowanych przypadkach
przedsiebiorstwa nie odpowiadaja za wynagrodzenie pracownikéw
innych firm, ktérym zlecajg wykonanie czynnosci. Zlecenie wykonania
prac remontowych w budynkach firmowych jest klasycznym
przyktadem, gdy ta odpowiedzialno$¢ nie obowiazuje. A wiec
przyktadowo: przedsiebiorstwo przemystowe, ktdre zleca zaktadowi
instalacji sanitarnych naprawe wadliwych umywalek w budynku
firmowym, z tytutu umowy nie ponosi odpowiedzialnosci za
zleceniobiorce, bowiem przedsiebiorstwo przemystowe samo ani
nie $wiadczy ustug sanitarnych, ani sie do tego nie zobowiazuje.



1a chroni pracownikéw
Orow prac niskoptatnych przed
dumpingowymi zarobkami.

e
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to decyduje o zmianie wysokosci ptacy
minimalnej?
Wysokos¢ placy minimalnej jest weryfikowana przez niezalezna
komisje partneréw spotecznych. W ramach catosciowej oceny bada
ona, jaka wysoko$¢ ptacy minimalnej gwarantuje nalezyta minimalng
ochrone pracownikow, umozliwia uczciwe warunki konkurencji i
nie stwarza zagrozen dla zatrudnienia. W czerwcu 2016 r. komisja
postanowila o podwyzszeniu minimalnej stawki ptacy do 8,84 euro
od dnia 1 stycznia 2017 r. Podejmujac te decyzje uwzglednila ona
dynamike wzrostu wynagrodzen wynikajacych z ukladow zbiorowych
pracy w Niemczech.



aki jest sktad Komisji ds. Ptacy Minimalnej?
W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy oraz sze$ciu czltonkow z
prawem glosu i dwoch cztonkow pelnigcych funkcje doradcza. Co piec¢

lat centralne organizacje pracodawcow i pracownikow rekomenduja

po trzech przedstawicieli do Komisji.

Dwoch czlonkéw pelnigcych funkcje doradczg nie ma prawa glosu,
aich zadaniem jest dzielenie sie swojg wiedza naukowa. Wszyscy

czlonkowie s3 wyznaczani przez partneréow spotecznych, a nastepnie

powolywani przez rzad federalny. O tym, kto zasiada w Komisji, mozna

sie dowiedzie¢ na stronie internetowe;j:
www.der-mindestlohn-wirkt.de.

Tryb podejmowania uchwat w Komisji ds. Ptacy
Minimalnej

Komisja ma kworum, jezeli obecna jest co
najmniej potowa jej cztonkdw z prawem gtosu,
a wiec trzech lub wigcej. Dwaj cztonkowie
petniacy funkcje doradcza nie majg prawa
gtosu.

GLOS WSTRZYMUJACY SIE

Zwykta wigkszos¢ >
podjecie uchwaty

Uchwaty Komisji ds. Ptacy Minimalnej s3
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
obecnych cztonkéw. Przewodniczacy naj-
pierw wstrzymuje sie od gtosu.
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to kontroluje, czy ptacone jest wynagrodzenie
minimalne?
Kontrola, podobnie jak w przypadku branzowych ptac mini-
malnych, jest w gestii organow administracji celnej (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS).

Wedtug jakiego systemu jest kontrolowana
ptaca minimalna?

Organy administracji celnej (Finanzkontrolle Schwarzarbeit — FKS)
przeprowadzaja kontrole stosujac system opierajacy sie na ocenie
ryzyka. Przy wszystkich kontrolach przeprowadzanych przez FKS
jest rowniez kontrolowane przestrzeganie przepiséw o placy
minimalnej.

tak
° °
¥ ¥
(aitakak ok ek geaK
e o o & & o e o o & & o
fiigNi Vidgni
Brak wiekszosci > Nadal brak wiekszosci ->

propozycja mediacyjna wykonanie prawa gtosu przez
przewodniczacego

W przypadku braku wiekszosci gtoséw, W przypadku braku wiekszosci gtoséw takze
przewodniczacy sktada propozycje po rozpatrzeniu propozycji mediacyjnej,
mediacyjna. przewodniczacy wykonuje przystugujace mu

prawo gtosu i tym samym rozstrzyga.

Przewodniczacy | Przedstawiciele pracownikéw |Przedstawiciele pracodawcév | Cztonkowie o kompetencjach naukowych



Jakie sankcje naktada sie w przypadku naruszenia
przepisow o ptacy minimalnej?

Naruszenie przepisow o ptacy minimalnej moze by¢ karane
grzywna w maksymalnej wysokosci 500 tys. euro. Uchybienie
obowigzkom zwigzanym z kontrolg, np. w zakresie dokumentacji
czasu pracy, jest zagrozone karg grzywny do wysokosci 30 tys. euro.
Ponadto przedsiebiorstwo moze by¢ wylgczone z uczestnictwa w
postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych.

Do kogo pracownicy moga sie zwraca¢ w przypadku
nieotrzymywania ptacy minimalnej?

Organem wiasciwym do $cigania naruszen przepiséw o ptacy
minimalnej jest Stuzba Celna. Pod infolinig o numerze

030 60 28 00 28 przyjmowane sg skargi i zgtoszenia naruszen
przepiséw o ptacy minimalnej. W przypadku skarg, ktore
wymagaja interwencji Stuzby Celnej, rozméwca moze by¢
bezposrednio polaczony z odpowiednia jednostka Stuzby Celne;j.
Pracownicy majg tez mozliwo$¢ dochodzenia prawa do placy
minimalnej przed wlasciwym sgdem pracy.

Do kogo moge sie zwrdcic z pytaniami dotyczacymi
ptacy minimalnej?

Infolinia ds. ptacy minimalnej udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania zwigzane z wynagrodzeniem minimalnym. Jest ona
skierowana do wszystkich obywateli, pracownikéw i pracodawcow.
Infolinia jest czynna pod numerem 030 60 28 00 28 od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 8 do 20.
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dzie znajde dalsze informacje na temat ptacy
minimalnej?
Na stronie internetowej: www.der-mindestlohn-wirkt.de znajduja
sie liczne dalsze informacje dotyczace ptacy minimalnej. Pod
zakladka ,Publikationen” znajdzie tez Pani/Pan dokument ,Das
Mindestlohngesetz im Detail®, w ktorym sa szczegdtowo
omowione dalsze kwestie.

Jak moge si¢ szybko zorientowac, czy moje zarobki
odpowiadaja ptacy minimalnej?

Przy pomocy kalkulatora ptacy minimalnej na stronie interne-
towej: www.der-mindestlohn-wirkt.de. Po wpisaniu tam wy-
nagrodzenia miesiecznego brutto, kalkulator wyliczy, o ile euro
Pani/Pana stawka godzinowa brutto jest nizsza lub wyzsza od
stawki minimalne;j.

O/ SPOLECZENSTWA OPOWIADA
8 0 /o SIE ZA PLACA MINIMALNA

Zrédto: Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych,
badanie przeprowadzit: INFO GmbH, kwiecier 2016



Ptaca minimalna chroni tez pracodawcéw.
Zapobiega ona konkurowaniu razgco
niskimi ptacami.
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Ma Pani/Pan dalsze pytania
dotyczgce ptacy minimalnej?

W takim przypadku prosimy skorzystac z infolinii ds. ptacy minimalnej.
Infolinia jest skierowana w réwnej mierze do obywateli, pracownikdw,

pracodawcéw i przedsiebiorstw:

infolinia jest czynna pod numerem 030 60 28 00 28

od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8 do 20.

Na stronie internetowej
www.der-mindestlohn-wirkt.de

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych (BMAS) podaje na
biezaco aktualne informacje na temat ptacy minimalnej. Tu réwniez

mozna pobra¢ dokument ,,Das Mindestlohngesetz im Detail*

Ponadto BMAS oferuje serwis dla oséb niestyszacych i niedostyszacych.

Takze i tu udziela sie odpowiedzi na pytania dotyczace ptacy minimalne;j.

adres: gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de
fax: 030221 911 017

info.gehoerlos@bmas.bund.de
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