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Уважаемые коллеги, 
друзья!

Г од завершён, подведены итоги, есть время 
перелистать страницы буклета, чтобы вспом-

нить заводские события, оставившие свой непо-
вторимый след в истории предприятия.
Первое, на что вы обратите внимание – это ценно-
сти Росатома, которые были окончательно сформу-
лированы и представлены в прошедшем году. Но 
корпоративный дух и корпоративная культура этих 
ценностей родилась вместе с атомной отраслью 
страны и поддерживалась в течение всего перио-
да её развития. Пропущенные через призму завод-
ских событий ценности приобретают конкретный 
практический смысл и видимый итог работы.
Безопасность, эффективность и ответственность за 
результат запечатлены в наших производственных 
успехах и достижениях. Уважение и единая коман-
да стали символами трудового коллектива профес-

сионалов, ответственно относящегося к своему 
прошлому, настоящему и будущему. А быть на шаг 
впереди нас заставляет ритм современной жизни 
и постоянное стремление к совершенствованию.
От себя лично хочу сказать, что когда я пришел на 
НЗХК с другого предприятия корпорации, понял, 
что попал в свою семью. Коллектив завода сохра-
нил свои компетенции в области высоких техноло-
гий. Мы пользуемся производственным авторите-
том, позволяющим подписывать международные 
контракты. На заводе сильные конструкторские, 
технологические коллективы. Очень неплохая 
квалификация рабочих. Люди привыкли работать 
чётко, слаженно. Завод сохранил все традиции, 
которые были заложены Минсредмашем, Минато-
мом, продолжены Госкорпорацией Росатом!

Генеральный директор ОАО «НЗХК» Ю.К. Гернер
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Январь
Крупнейший налогоплательщик района

Как педагоги повышали свою квалификацию на НЗХК

Февраль
Первые шаги к новому рынку

Завершён очередной инвестпроект  
в «производственном ядре»

Где работает самая творческая семья? 

80-летний юбилей известного заводчанина

Учёные НЗХК в новосибирском ИЦАО

Шведский аудит

Март
Уровень безопасности - высокий

«Праздник женщин, праздник весны…»

Сертификат ASTM для заводского специалиста

Серебро детско-юношеской спартакиады

Лыжня выходного дня

Общественный Диалог по инновационному 
потенциалу

Апрель
Игорь Фомичёв: «Предприятие находится  
среди лидеров»

Новый председатель заводского профсоюза

Седьмой сезон игры «Первый шаг в атомный проект»

Совместный проект по повышению  
эффективности производства 

Годовой отчёт обсудили на общественных слушаниях

День учителя на НЗХК

Май
«Этот День Победы»

95 миллионов на охрану окружающей среды

Междугородний «Шаг»

Система управления ресурсами успешно внедрена

Июнь
Молодёжный комитет в образовательном проекте

НЗХК на «ТЕХНОПРОМ-2014»

Подписан контракт на поставку  
высокочистого лития-7

Совещание экспертов проекта  
«Нулевой уровень отказа»

Проверка готовности заводских  
аварийных формирований

Названы лучшие молодые работники года

Годовое общее собрание акционеров

«Люди и бренды» Новосибирского завода 
химконцентратов

Июль
«Вихрь» и «Прогонка»  
для тепловыделяющей сборки

Аудит систем менеджмента – стимул  
для дальнейшего развития

Август
АИФ: главный престиж нашей  
профессии - производство

А. Люлько: «Специалисты НЗХК могут быть 
востребованы в городском масштабе»

Завод посетил мэр Новосибирска Анатолий Локоть

Производственный офис начал свою работу

Сентябрь
Президент Топливной компании представил  
нового генерального директора

Ценности Росатома на Дне информирования

Лучшая дежурно-диспетчерская служба

Атомный велопробег

Президент ТК «ТВЭЛ» Юрий Оленин вручил  
награды заводчанам

Открытие памятника «Покорителям атома»

Октябрь
Десятому - 35

Лучшие электромонтёры соревнуются на НЗХК

Маленький юбилей большой истории Женсовета

Завод обеспечил главное достижение  
проекта «Прорыв»

Ноябрь
Премия за качество

Подписан контракт на поставку  
исследовательского топлива в Нидерланды

Лучшая организация по работе с молодёжью

НТК раскрывает потенциал молодых работников

Декабрь
Первый онлайн - «Шаг»

Положительный опыт для технических директоров

Необычные посетители заводского музея

Экологические награды ОАО «НЗХК»
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ЯНВАРЬ

КРУПНЕЙШИЙ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИК РАЙОНА

Н а собрании, посвящённом подведению ито-
гов социально-экономического развития 

Калининского района города Новосибирска, было 
отмечено, что ОАО «НЗХК» является одним из круп-
нейших налогоплательщиков района. Основу эко-
номического потенциала Калининки составляют 
промышленные предприятия. Объем продукции, 
произведенной предприятиями района в 2013 
году составил 21,5 млрд. рублей, НЗХК при этом 
произвёл продукции более чем на 7 млрд. рублей.
«НЗХК отмечен как флагман промышленности 
района, как главный налогоплательщик, как гра-
дообразующее предприятие, участвующее во всех 
социальных программах, - отметил Михаил Зару-
бин, главный инженер ОАО «НЗХК». - И здорово, 

что остальные промпредприятия стремятся к раз-
витию. Чем эффективнее работают производствен-
ники, тем выше доходная часть бюджета. Ведь как 
отметил глава района, львиную долю налоговых 
поступлений обеспечивает реальный сектор эко-
номики». «Приятно каждый раз слышать, что мы 
лидеры не только по объёму выпущенной продук-
ции, освоенным технологиям и построенным объ-
ектам, но ещё и в социальном плане, - подчеркнул 
Юрий Борисов, председатель ППО ОАО «НЗХК». 
- Средняя зарплата на предприятии существенно 
выше, чем в районном промышленном секторе. 
Содержание социального пакета - ориентир для 
многих предприятий».

Михаил Зарубин: «НЗХК отмечен как флагман промышленности 
района, как главный налогоплательщик, как градообразующее 
предприятие»

Юрий Борисов: «Приятно слышать, что мы лидеры не только 
по объёму выпущенной продукции, освоенным технологиям и 
построенным объектам, но ещё и в социальном плане»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ЯНВАРЬ

КАК ПЕДАГОГИ ПОВЫШАЛИ  
СВОЮ КВАЛИФИКАЦИЮ НА НЗХК

В рамках курса повышения квалификации 
работников образования Новосибирский 

завод химконцентратов посетили педагоги-орга-
низаторы и учителя основ безопасности жизнеде-
ятельности (ОБЖ) из школ города Новосибирска и 
Новосибирской области.
«Здесь собрались люди, которые учат детей, и наша 
цель - формировать общую культуру безопасно-
сти. Чтобы было ясным представление о страхах, 
фобиях, которые возникают у населения, и методах 
борьбы с ними, - отметил старший преподаватель 
кафедры охраны здоровья и ОБЖ института повы-
шения квалификации работников образования 
Николай Шырыгин. - Мы стараемся максималь-
но донести нужную информацию до педагогов, 
а они, в свою очередь, до учеников. Наш визит к 
вам не случаен. Думаю, что после посещения НЗХК 

оценка его деятельности, связанная с понятием 
«радиация», станет более объективная, сложится 
определённое представление о той отрасли, кото-
рую представляет завод». Нужно отметить, что, как 
правило, гости предприятия в целях ознакомления 
с деятельностью посещают информационно-вы-
ставочный центр и цех основного производства. 
Но в конце декабря прошлого года накануне Дня 
спасателя в отделе МРГО и ЧС побывали учащие-
ся физико-технологического класса школы № 28, 
юные спасатели и юные журналисты. Было отмече-
но, что начинание оказалось очень плодотворным, 
информативным и интересным. И вот, в январе оно 
получило своё продолжение.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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ФЕВРАЛЬ

ПЕРВЫЕ ШАГИ К НОВОМУ РЫНКУ

В начале года парк электротранспорта  
ОАО «НЗХК» пополнился уникальной моде-

лью пассажирского автомобиля «Форд Транзит» и 
составил уже 3 единицы. Напомним, что с 2013 года 
на предприятии продолжаются испытания пасса-
жирского электробуса «НЕФАЗ-52992» и грузового 
электромобиля на базе «Газель».
Электротранспорт может стать реальным объ-
ектом для экспансии завода на новые рынки 
неядерной продукции. Для этого наращивается 
парк заводского электротранспорта и создаются 
условия для предоставления комплекса сервис-
ных услуг в этой области. Требуются усилия по 
решению многих технических задач, с которыми 
сегодня ОАО «НЗХК» справляется в производ-

ственной кооперации с предприятиями-партне-
рами. Специалисты НЗХК и его дочерних обществ -  
ЗАО «УАТ НЗХК» и ООО «НЗХК-Энергия», целена-
правленно и настойчиво становятся настоящими 
экспертами в сфере электротранспорта. Создан-
ный в России уникальный образец малого электро-
буса принят в эксплуатацию в ЗАО «УАТ НЗХК». От 
того, как он себя покажет в условиях регулярной 
эксплуатации, будет зависеть решение о привлека-
тельности вхождения ОАО «НЗХК» в этот перспек-
тивный сегмент рынка.

В заводском автопарке появился новый электромобиль

Внутреннее оснащение электробуса «Форд Транзит»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ФЕВРАЛЬ

ЗАВЕРШЕН ОЧЕРЕДНОЙ ИНВЕСТПРОЕКТ  
В «ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ЯДРЕ»

В начале года завершены все основные работы 
по централизации производственных площа-

дей и переносу ядерных материалов из складского 
комплекса «макеты» в «производственное ядро» 
НЗХК. Работы проводились в рамках реализации 
инвестиционного проекта  «Совершенствование  
организационной структуры предприятия».
По мнению заводских специалистов централи-
зация производственных площадей и перенос 
складского хозяйства помогли высвободить 
солидную часть территории и зданий, а соответ-
ственно сократить затраты на их обслуживание, 
содержание и охрану. Говоря о важности этого 
инвестиционного проекта, генеральный директор  

ОАО «НЗХК» Константин Вергазов отметил: «Теперь 
все урановые материалы сосредоточены в «ядре», 
в новых складских комплексах, которые постро-
ены в соответствии со всеми современными тре-
бованиями, предъявляемыми к хранению ядерных 
материалов. Более того, эта работа позволила нам 
существенно улучшить условия труда для персона-
ла. Так что это была правильная во всех отношениях 
инвестиция». Сумма освоенных капиталовложений 
составила около 30 млн. рублей. В дальнейшем на 
освободившихся площадях, а это более 7000 ква-
дратных метров, будут проведены мероприятия по 
адаптации, выделению их  с территории предприя-
тия для предложений инвесторам.

Константин Вергазов:  
«Это была правильная во всех отношениях инвестиция»

Завершены основные работы по переносу ядерных материалов из 
складского комплекса «макеты» в «производственное ядро»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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ФЕВРАЛЬ

ГДЕ РАБОТАЕТ САМАЯ ТВОРЧЕСКАЯ СЕМЬЯ?

П опуляризация семейных традиций и цен-
ностей, формирование в общественном 

сознании значения развития, поддержки и сохра-
нения семьи как важнейшего института воспита-
ния  – такие главные цели ставили перед собой 
организаторы конкурса «Моя семья» - первичная 
профсоюзная организация, Женсовет НЗХК, при 
поддержке администрации предприятия.
В феврале состоялся заключительный этап конкур-
са, в котором приняли участие работники завода, 
дочерних Обществ и члены их семей.   Нужно ска-
зать, что подобные конкурсы, которые приуроче-
ны к праздничной дате Международного женского 
дня, стали традиционными. Однако их тематика 
ежегодно меняется.
«Первый шаг всегда очень сложный. Смельчаков 

оказалось не много. Почему именно смельчаков? 
Да потому что не каждый наберется смелости вый-
ти на сцену. Ведь для неподготовленного человека 
это очень сложно, - говорит председатель первич-
ной профсоюзной организации Юрий Борисов. 
- Лично я увидел то, что есть люди, которые трепет-
но относятся к сохранению творческих традиций 
семьи. Были представлены и те, кто ещё только 
начинает свою семейную жизнь и зарождает эти 
традиции. Думаю, что идея хорошая и её нужно 
продолжать. Нам все так же не безразлично чем 
живут наши работники, чем заняты их дети. Мы 
дали им возможность рассказать о себе. И, я счи-
таю, что это очень значимый элемент корпоратив-
ной культуры».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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ФЕВРАЛЬ

80-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ИЗВЕСТНОГО ЗАВОДЧАНИНА

4 февраля исполнилось 80 лет Юрию Павловичу 
Власову - уважаемому и заслуженному ветера-

ну НЗХК.
Трудовая деятельность Юрия Павловича Власова 
в течение полувека неразрывно связана с нашим 
заводом. 45 лет отдано  литиевому производству. 
Он был одним из тех, кто стоял у истоков уникаль-
ного производства лития, создавал технологии и 
оборудование, которых тогда еще не было в стра-
не. Многие разработки тех лет стали изобретени-
ями, а достигнутое качество литиевой продукции 
признано во всем мире. Приняв от отца, легендар-
ного по выражению многих «народного» дирек-
тора Павла Семеновича Власова эстафету, Юрий 
Павлович только прибавил чести знаменитой на 
предприятии фамилии Власовых. Служение люби-
мому делу, заводу Юрий Павлович продолжил в 

Музее истории НЗХК, и заводчане до сих пор вспо-
минают знания, опыт, информативность и интелли-
гентность экскурсий, которые проводил Власов. 
Он всегда умел достойно представить достижения 
предприятия, принимая высоких гостей. Такой 
замечательный человек оставляет след в душах 
людей надолго. Огромное спасибо всем нашим 
ветеранам за многолетний и плодотворный труд, 
за большой личный вклад в развитие нашего пред-
приятия!

Ю.П. Власов вместе с главным инженером завода А.К. Ивановым

Большая часть трудовой жизни Юрия Павловича прошла в 
литиевом производстве НЗХК

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ФЕВРАЛЬ

УЧЕНЫЕ НЗХК В НОВОСИБИРСКОМ ИЦАО

Н акануне Дня российской науки учёные Ново-
сибирского завода химконцентратов на 

базе информационного центра атомной отрасли 
(ИЦАО) встретились с учащимися школ Калинин-
ского района. Перед школьниками и преподавате-
лями выступили ведущий инженер, доктор физи-
ко-математических наук Игорь Локтев и доктор 
технических наук Виктор Мухин. Оба этих челове-
ка всю свою жизнь проработали на предприятии, 
получили свои научные звания, занимаясь практи-
ческой деятельностью, а их разработки связаны с 
реальным выпуском основной продукции НЗХК.
Игорь Локтев подробно остановился на исто-
рии изучения  энергетики, на ядерных проектах, 
которые реализуются в ОАО «НЗХК» и в атомной 
отрасли в целом. В свою очередь Виктор Мухин 
рассказал о неядерном направлении деятельно-
сти предприятия, сделав акцент на развитии про-
екта производства катодных материалов на осно-
ве соединений лития для литий-ионных батарей и 
накопителей энергии, производством которых в 
Новосибирске занимается другое крупное пред-

приятие – ООО «Лиотех». А также об испытаниях 
электротранспорта на площадке Новосибирского 
завода химконцентратов. По окончании меропри-
ятия представителям школ были вручены экзем-
пляры книги Петра Игнатьева «Энергия - это сама 
жизнь», выпущенной к 65-летию ОАО «НЗХК».

Игорь Локтев: «Энергетика 
– это одна из основ жизни 
любого общества»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ФЕВРАЛЬ

ШВЕДСКИЙ АУДИТ

В соответствии с ранее достигнутыми дого-
ворённостями Новосибирский завод химкон-

центратов посетили представители шведской ком-
пании VNF и специалисты АЭС «Рингхальс» с целью 
освидетельствования контрольных точек Плана 
качества и проведения приёмочной инспекции 
свежего ядерного топлива, изготовленного для 
этой атомной станции.
Напомним, что в 2012 году Топливная компания 
«ТВЭЛ» Госкорпорации «Росатом» подписала кон-
тракт на поставку опытной партии «ТВС-Квадрат» 
для реактора PWR западного дизайна. После эта-
па проведения квалификации производства на 
НЗХК была изготовлена первая партия ТВС для 
шведского оператора. Эти представители приняли 

участие в приёмочной инспекции изготовленных 
тепловыделяющих сборок. По окончании инспек-
ции «ТВС-Квадрат» производства Новосибирско-
го завода химконцентратов будут доставлены на 
атомную станцию в транспортно-упаковочных 
контейнерах оригинальной конструкции, которые 
также были специально разработаны заводскими 
специалистами для этого вида топлива.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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УРОВЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ - ВЫСОКИЙ

У ровень безопасности на предприятии высо-
кий, а меры по его обеспечению достаточ-

ны и эффективны, - такой вывод сделан во время 
совещания на Новосибирском заводе химконцен-
тратов во время приезда на завод Президента ТК 
«ТВЭЛ» Юрия Оленина и других топ-менеджеров 
управляющей компании.
Во время запланированного визита Юрий Оленин 
побывал в полностью высвобожденном складском 
комплексе «макеты» и посетил новые складские 
площади. В феврале этого года были завершены 
работы по централизации производственных пло-
щадей и переносу ядерных материалов в «про-
изводственное ядро». Это помогло высвободить 

солидную часть территории и зданий, а соответ-
ственно, сократить затраты на их обслуживание, 
содержание и охрану.  На совещании обсуждались  
итоговые результаты 2013 года и стоящие перед 
предприятием задачи на ближайший период. Кро-
ме этого был проведён анализ качества произво-
димой продукции, влияние изменений на безопас-
ность и ход реализации концепции использования 
производственных площадей. В ходе совещания 
было отмечено, что выручка в 2013 году составила 
более 7,8 млрд. рублей. Средняя заработная плата 
по предприятию - 55 тыс. рублей. Основные запла-
нированные цели и задачи коллективом выполнены. 

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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МАРТ

«ПРАЗДНИК ЖЕНЩИН, ПРАЗДНИК ВЕСНЫ…»

5 марта работницы Новосибирского завода хим-
концентратов получили традиционный пода-

рок - праздничный концерт, посвященный Меж-
дународному женскому дню. Его организаторами 
выступили специалисты ППО ОАО «НЗХК», при 
поддержке Администрации и Женсовета. «Сколько 
бы слов мужчины не говорили в этот день, всё рав-
но их будет мало. Сколько бы цветов ни дарили, всё 
равно этого будет недостаточно. Поэтому пожелаю 
вам, чтобы ваши мужчины были успешны, дети – 
здоровы, а вы – счастливы», - сказал, обращаясь к 
женщинам, главный инженер ОАО «НЗХК» Михаил 
Зарубин. К его словам присоединился председа-
тель первичной профсоюзной организации Юрий 
Борисов: «Самая главная радость для каждой жен-

щины – это дети. Пусть они будут тоже здоровы и 
успешны. С праздником вас и всего хорошего!».
Нужно сказать, что каждое праздничное меро-
приятие отличается тем, что в нем кроме номеров, 
исполненных творческими коллективами и слов, 
сказанных от лица Администрации и профсоюз-
ного комитета, есть еще и своя отличительная 
особенность. Как правило, к этому событию бывает 
приурочен какой-то конкурс. В прошлом году на 
заводской сцене чествовали участниц конкурса 
«Женщина года НЗХК», в этом - участников семей-
ного конкурса. Это говорит о том, что на нашем 
предприятии очень сильны корпоративные тради-
ции. И самое важное, что они не только хранятся, а 
приумножаются.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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СЕРТИФИКАТ ASTM  
ДЛЯ ЗАВОДСКОГО СПЕЦИАЛИСТА

Американское общество по испытаниям и мате-
риалам (ASTM), выдало Сертификат члену экс-

пертного сообщества ASTM, ведущему инженеру 
научно-экспериментального цеха ОАО «НЗХК», 
доктору физико-математических наук Игорю Лок-
теву. Сертификат выдан за длительную успешную 
работу в качестве эксперта в комитете по неразру-
шающему контролю этой организации.
Как отметил сам Игорь Локтев: «Я участвую в рабо-
те двух комитетов ASTM в качестве эксперта – по 
ядерному топливу и неразрушающему контролю. 
Эта работа для нас началась в 1996 году и продол-

жается до сегодняшнего дня. Это важное направ-
ление для предприятия. Если Заказчик определил 
условия изготовления продукции по стандарту 
ASTM, то он становится для производителя норма-
тивным документом. Поэтому мы, в свою очередь, 
должны быть в курсе всех последних нововведе-
ний в этой области». Участие специалистов НЗХК в 
работе комитетов ASTM позволяет не только быть 
на мировом уровне качества выпускаемых това-
ров, в данном случае по ядерному топливу, но и 
самим формировать этот уровень при обсуждении 
новых и пересмотре старых стандартов ASTM.

Игорь Иванович Локтев

Авторская колонка Игоря Локтева в заводской газете «Вперёд»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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МАРТ

СЕРЕБРО ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПАРТАКИАДЫ

С портсмены из Новосибирска завоевали второе 
общекомандное место в III зимней детско-юно-

шеской спартакиаде на Кубок Топливной компа-
нии «ТВЭЛ».
«Положение о проведении спартакиады, а вместе с 
ним и приглашение принять в ней участие пришло 
в адрес НЗХК в конце января, – рассказывает Павел 
Масленников, председатель спортивно-массо-
вой комиссии ОАО «НЗХК». – С этого момента мы 
начали активно готовиться: формировать команду, 
подбирать экипировку и т.д. Поскольку по прави-
лам участие в спартакиаде должны принимать дети 

работников предприятий, дочерних и аутсорсин-
говых компаний, входящих в ТК «ТВЭЛ», нам было 
непросто собрать команду. Мы обратились и к быв-
шим работникам завода, в команду вошли их дети и 
даже внуки». Спортсмены состязались в пяти видах 
спорта: лыжные гонки, смешанная лыжная эстафе-
та, полиатлон, хоккей и впервые в этом году в про-
грамму вошли весёлые старты.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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ЛЫЖНЯ ВЫХОДНОГО ДНЯ

Р аботники ОАО «НЗХК», дочерних и аутсорсин-
говых компаний вместе с семьями приняли 

участие в спортивном празднике «Живёшь в Сиби-
ри – вставай на лыжи!». Традиция проведения лыж-
ных гонок была возобновлена 5 лет назад после 
довольно длительного перерыва, и неизменным 
местом их проведения стал стадион «Электрон».  
В этом году на старт вышло более 40 человек.
Одна из традиций спортивного праздника – при-
глашение именитых спортсменов. В этом году 
поприветствовать заводчан приехала двукратная 
Олимпийская чемпионка, чемпионка мира, Евро-
пы, России, неоднократная победительница этапов 
кубка мира по биатлону Анна Богалий. «Я считаю, 

что сибиряк должен всегда кататься на лыжах, – 
подчеркнула она. – Проведение таких мероприя-
тий – отличный пример для многих компаний. Это 
больше фестиваль спорта: люди пришли с семья-
ми, чтобы пообщаться, подышать воздухом, заря-
диться энергией. Когда вся семья проводит время 
на природе – это приносит только пользу». Пока 
спортсмены выявляли сильнейшего, болельщикам 
скучать не пришлось. Любой желающий мог пока-
таться на банане, отведать вкуснейшей каши, дети 
облепили ростовых кукол зебру и ёжика, кто-то с 
ними играл, кто-то фотографировался. Анна Богалий: «Возрождая спортивные традиции, мы делаем 

главный вклад – в наше здоровье, а эти инвестиции самые 
прибыльные»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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МАРТ

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДИАЛОГ  
ПО ИННОВАЦИОННОМУ ПОТЕНЦИАЛУ

В конце марта состоялся второй обществен-
ный Диалог с заинтересованными сторонами 

в рамках подготовки публичного годового отчета 
ОАО «НЗХК» за 2013 год. На нём обсуждалась тема 
будущего документа: «Инновационный потенциал 
– основа развития Топливной компании «ТВЭЛ».
В ходе обсуждения все представители заинтересо-
ванных сторон смогли задать адресные вопросы и 
дать некоторые рекомендации. По окончании дис-
куссии, подводя итоги прошедшего мероприятия, 
заместитель генерального директора по развитию 
и инновациям ОАО «НЗХК» Юрий Гончаров сказал: 

«Я увидел, что тема сегодняшнего мероприятия 
вызвала живой интерес у участников. Прозвучало 
много вопросов, обоснованных замечаний, но и 
конструктивные предложения тоже поступили. По 
моему мнению, общественный Диалог по обсуж-
дению концепции годового отчета прошёл очень 
результативно».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ИГОРЬ ФОМИЧЕВ:  
«ПРЕДПРИЯТИЕ НАХОДИТСЯ СРЕДИ ЛИДЕРОВ»

В рамках участия в работе 36-й отчётно-выбор-
ной конференции первичной профсоюзной 

организации ОАО «НЗХК» предприятие посетил 
председатель центрального комитета российско-
го профсоюза работников атомной энергетики и 
промышленности (ЦК РП РАЭП) Игорь Алексеевич 
Фомичёв.
Визит начался с посещения основного производ-
ства, где председателю ЦК РПРАЭП продемонстри-
ровали работу новой автоматизированной линии 
изготовления твэл, участок изготовления порош-
ка диоксида урана и таблеток из него. Кроме того 

он посетил цех коммерческой литиевой  продук-
ции.  «Я был на предприятии достаточно давно и 
есть с чем сравнивать. Увидел, как всё изменилось. 
Совершенно другие современные производствен-
ные линии, совершенно другой дизайн цехов. 
Радует то, что это разработки самого НЗХК. Поэтому 
впечатления очень хорошие, и я с уверенностью 
могу сказать, что предприятие находится среди 
лидеров», - отметил он.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность



19

АПРЕЛЬ

НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАВОДСКОГО ПРОФСОЮЗА

2 апреля прошла XXXVI (внеочередная) отчёт-
но-выборная конференция первичной про-

фсоюзной организации завода. Необходимость 
её проведения возникла в связи с избранием 
председателя ППО ОАО «НЗХК» Юрия Борисова 
заместителем председателя центрального коми-
тета российского профсоюза работников атомной 
энергетики и промышленности (ЦК РПРАЭП).
Профсоюзные организации цехов, подразделе-
ний, аутсорсинговых компаний, дочерних Обществ 
делегировали на конференцию 250 представи-
телей. Кроме того в её работе приняли участие 
председатель ЦК РПРАЭП Игорь Фомичёв, а также 

представители Министерства региональной поли-
тики Новосибирской области (НСО), Федерации 
профсоюзов НСО, мэрии города Новосибирска, 
администрации Калининского района, депутаты. 
Выбор нового председателя первичной профсо-
юзной организации ОАО «НЗХК» был одним из 
главных вопросов повестки дня конференции. 
Все делегаты поддержали  кандидатуру главного 
инспектора по взаимодействию с надзорными 
органами, генерального директора ОАО «НЗХК» 
с 2009 по 2012 год - Владимира Рожкова. В ходе 
голосования он был избран новым председателем  
ППО ОАО «НЗХК».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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АПРЕЛЬ

СЕДЬМОЙ СЕЗОН ИГРЫ  
«ПЕРВЫЙ ШАГ В АТОМНЫЙ ПРОЕКТ»

В седьмом сезоне игры «Первый шаг в атомный 
проект – 2014» приняли участие 240 школьни-

ков - представители 40 команд от различных обра-
зовательных учреждений. Интеллектуально-эко-
логическая викторина прошла в рамках единой 
информационно-образовательной программы 
Топливной компании «ТВЭЛ».
Участники показали высокий уровень подготовки. 
В итоге, третье место заняла команда «Мозг» сред-
ней образовательной школы №28. Именно в этой 
школе в прошлом году был организован инже-
нерно-технический класс, в котором специалисты  
ОАО «НЗХК» начали вести «атомные классные 
часы». Команда «Нейтрино – 207» (средняя обра-
зовательная школа №207) заняла второе место. 

Победителями интеллектуальной игры «Первый 
шаг в атомный проект - 2014» в Новосибирске ста-
ла команда «Нуклид» из Лицея № 126. Все участни-
ки получили поощрительные грамоты от админи-
страции и профсоюзного комитета ОАО «НЗХК». 
Кроме того, были учреждены специальные призы 
в номинациях: «За лучшее знание истории атомной 
отрасли», «За волю к победе», «Командный дух». 
А победители и подготовившие их победу трене-
ры-преподаватели получили ценные подарки от 
Топливной компании «ТВЭЛ» и сувениры от НЗХК.

Ирина Гренсманн: «Игра 
позволяет ребятам еще раз 
понять, насколько важно 
стать инженером с большой 
буквы для таких знаменитых 
предприятий, как НЗХК и для 
атомной отрасли в целом»

Владимир Рожков: «Это уже 
седьмой «шаг в атомный 
проект» и очень важно 
отметить, что игра выросла 
из масштаба районного в  
областной»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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АПРЕЛЬ

УЧЕНИЯ МЧС —  
СРАБОТАНО ЧЕТКО И ПРАВИЛЬНО

В апреле на территории Новосибирского 
завода химконцентратов прошли учения по 

оценке готовности к действиям по локализации 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций в случае 
возможных аварий гидротехнического сооруже-
ния, которые были инициированы Сибирским 
региональным центром МЧС России. Кроме под-
разделений ОАО «НЗХК» и специальной аварий-
ной бригады в тактико-специальных учениях были 
задействованы представители филиала №8 ФГУП 
«Атом-охрана», ФГБУЗ «Центр гигиены и эпидемио-
логии №25 ФМБА России», персонал ФГБУЗ СОМЦ 
ФМБА России, работники ЗАО «УАТ НЗХК».
Учения завершились успешной локализацией и 
ликвидацией предполагаемой чрезвычайной ситу-

ации.  Персоналу, якобы пострадавшему при лик-
видации аварии на заводском хвостохранилище, 
оказана медицинская помощь, возможное ради-
оактивное загрязнение территории локализова-
но. «Ликвидация той аварии, которую мы сегодня 
осуществляли, в реальной жизни маловероятна. 
Но, тем не менее, имитация этого события позво-
лила нам отработать взаимодействие сил, средств, 
как предприятия, так и взаимодействующих с нами 
подразделений. Все сработали правильно и чётко», 
- отметил, подводя итоги учений, главный инженер 
ОАО «НЗХК», заместитель председателя комиссии 
по ЧС и обеспечению пожарной безопасности 
Михаил Зарубин.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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НАГРАДА «ЗА ЗАСЛУГИ  
В АНАЛИТИЧЕСКОМ КОНТРОЛЕ»

Н ачальник Центральной заводской лаборато-
рии ОАО «Новосибирский завод химконцен-

тратов» Николай Мирошник удостоен Почётного 
знака «За заслуги в аналитическом контроле», 
который учреждён Ассоциацией аналитических 
центров России. Этот знак вручается за особые 
профессиональные достижения; выдающиеся 
заслуги, связанные с развитием Системы аккреди-
тации аналитических лабораторий.
Знак «За заслуги в аналитическом контроле» учре-
жден Ассоциацией аналитических центров «Ана-
литика» в 2006 году. Со времени учреждения этой 
награды её получили такие  заслуженные люди, 
как академик Золотов Юрий Александрович и 
член-корреспондент РАН Карпов Юрий Алексан-
дрович (ведущие ученые России в области ана-
литической химии), руководители Росстандарта 
Лахов Владимир Михайлович и Крутиков Влади-

мир Николаевич, видные работники ВНИИНМ име-
ни А.А. Бочвара доктор технических наук Коровин 
Юрий Иванович (специалист в области спектраль-
ного и масс-спектрального анализа) и заместитель 
директора института по качеству, ранее директор 
отделения метрологии и руководитель органа по 
аккредитации лабораторий Росатома Борисов 
Владимир Анатольевич. Центральная заводская 
лаборатория (ЦЗЛ) ОАО «НЗХК» - ведущее подраз-
деление завода в системе обеспечения качества 
продукции предприятия. Николай Мирошник с 
2001 года руководит ЦЗЛ и за это время им про-
ведена значительная работа по техническому 
перевооружению подразделения, оснащению 
новейшими измерительными приборами ведущих 
мировых фирм, современным вспомогательным 
лабораторным оборудованием.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди

Награду Николаю Мирошнику вручил член-корреспондент РАН 
Юрий Александрович Карпов (справа)
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СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ ПО ПОВЫШЕНИЮ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

В апреле дан старт совместному проекту между 
ОАО «Новосибирский завод химконцентра-

тов» и дочерним Обществом ООО «НЗХК-Инстру-
мент» по повышению эффективности производ-
ства с помощью инструментов производственной 
системы «Росатом». Константин Вергазов, гене-
ральный директор ОАО «НЗХК» и Михаил Молча-
нов, директор ООО «НЗХК-Инструмент» обсудили 
возможность и способы снижения стоимости ком-
плектующих для тепловыделяющих сборок энерге-
тических реакторов.
Сроки реализации проекта сжаты. Уже к концу 
августа должны появиться конкретные результа-
ты в виде снижения стоимости услуг «дочки» для  
ОАО «НЗХК». «НЗХК-Инструмент» – наш партнёр, 
поставщик комплектующих для наших изделий, 
пожалуй, наиболее интегрированное в произ-
водственный процесс НЗХК дочернее Общество, 

– говорит Константин Вергазов, – в этом году мы 
окончательно пришли к осознанию необходимо-
сти начать работу по повышению эффективности 
производства и в дочернем Обществе». Эффект 
от реализации проекта по повышению эффектив-
ности производства и снижению издержек при 
изготовлении комплектующих для ТВС скажется 
и на другой номенклатуре изделий НЗХК-Инстру-
мента. «Участок изготовления комплектующих для 
ТВС был переведен  в «НЗХК-Инструмент» полгода 
назад. За это время мы оценили ситуацию, и у нас 
есть понимание того, как двигаться дальше. Мы 
знаем, какое оборудование и куда необходимо 
переставить, есть ряд предложений по снижению 
затрат по людским ресурсам. Есть отдельный блок 
мероприятий, связанный с экономией энергоре-
сурсов, – отметил Михаил Молчанов.

Совместный проект будет реализован в процессе изготовления 
изделий «Хвостовик» и «Головка» для ТВС ВВЭР

Константин Вергазов: «Проведённый анализ затрат показывает, 
что их нужно и можно снижать»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОБСУДИЛИ  
НА ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУШАНИЯХ

В марте - апреле прошёл ряд общественных 
диалогов по обсуждению концепции и струк-

туры Годового отчёта акционерного Общества за 
2013 год. Во всех мероприятиях принимали уча-
стие представители заинтересованных сторон: 
ОАО «НЗХК», профсоюзной организации, дочерних 
Обществ, корпоративных СМИ, Администрации 
района, общественных организаций, организа-
ций-партнеров.
В ходе прошедших диалогов заинтересованные 
стороны обсудили несколько приоритетных тем, в 
частности: перспективы неядерного бизнеса, эко-
логическую политику, инновационный потенциал 

предприятия. Обсуждая концепцию, все предста-
вители заинтересованных сторон смогли задать 
адресные вопросы и дать некоторые рекоменда-
ции, которые впоследствии были занесены в про-
токол и учтены при подготовке итоговой версии 
годового отчета. 25 апреля состоялись заверша-
ющие общественные слушания, на которых при-
сутствующие подвели итоги. После прохождения 
необходимых процедур по утверждению в мате-
ринской компании принятый проект годового 
отчёта станет документом, который будет вынесен 
на собрание акционеров.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ НА НЗХК

П олное название мероприятия, которое про-
шло на Новосибирском заводе химконцен-

тратов в конце апреля - «День учителя на объектах 
атомной отрасли». Эта акция была инициирована 
Госкорпорацией «Росатом» и реализуется в городах 
присутствия атомных предприятий через Инфор-
мационные центры атомной отрасли (ИЦАО).  
ОАО «НЗХК» посетили преподаватели физики, 
химии, информатики, географии, обществознания 
из школ города Новосибирска.
По словам директора новосибирского ИЦАО Ген-
надия Старцева, все информационные центры 
плотно работают с местными органами управ-
ления образования и предприятиями атомной 
отрасли. «Мы можем взять как один из лучших при-
меров - взаимодействие ИЦАО и ОАО «НЗХК». У нас 
существует совместный план работы и он успешно 
реализуется. Ученики и педагоги посещают с экс-
курсиями предприятие, в свою очередь, завод-

ские специалисты – участники и организаторы 
многих совместных мероприятий в информацион-
ном центре», - отметил Старцев. Ещё одним инте-
ресным образовательным проектом этого года 
можно считать создание на базе средней обще-
образовательной школы № 28 инженерно-техноло-
гического класса, в котором молодые специалисты  
ОАО «НЗХК» ведут «атомные классные часы». Нуж-
но отметить, что в ОАО «НЗХК» выстроена целая 
система знакомства педагогов, учащихся школ с 
современным производством. Главная задача, на 
решение которой направлена эта система  - пози-
ционирование атомной отрасли как наукоёмкого, 
высокотехнологичного сектора промышленно-
сти,  профессиональная ориентация школьников 
на выбор инженерных специальностей, развитие 
интереса к точным наукам.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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«ЭТОТ ДЕНЬ ПОБЕДЫ»

7 мая у заводского Обелиска памяти прошёл 
митинг в честь наступающего праздника Дня 

Победы, на который были приглашены заводские 
ветераны.
Со словами благодарности к их боевому и трудово-
му подвигу выступили заводчане – главный инже-
нер Михаил Зарубин, председатель профсоюзного 
комитета Владимир Рожков, председатель Моло-
дёжного комитета Анастасия Таскаева. С ответным 
словом выступил участник Великой Отечествен-

ной войны Леонид Иванович Шабалкин. Концерт-
ные номера собравшимися показали творческие 
коллективы из ДК им. Горького. В заключение все 
участники праздничного мероприятия возложили 
цветы к заводскому Обелиску, который установлен 
на территории промплощадки как дань памяти 
всем ветеранам: и участникам Великой Отече-
ственной войны, и всем, кто построил в трудные 
послевоенные годы один из флагманов атомной 
отрасли страны.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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95 МИЛЛИОНОВ  
НА ОХРАНУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

В прошлом году на охрану окружающей среды 
в ОАО «НЗХК» было потрачено более 95 млн. 

рублей. Инвестиции в основной капитал приро-
доохранного назначения составили 31,84 млн. 
рублей. Такие цифры были озвучены на очередном 
ежегодном заседании Координационного Совета, 
где были рассмотрены результаты функционирова-
ния системы экологического менеджмента, менед-
жмента охраны здоровья и безопасности труда в 
2013 году.
«Хочу особо отметить, что в 2013 году  ни  по одно-
му из параметров, которые касаются выбросов и 
радиационного фона, превышение границ, отра-
женных в разрешительных документах, не зафик-
сировано», - сказал начальник отдела охраны 

труда - заместитель главного инженера Валерий 
Белов. Он также отметил, что существующая систе-
ма менеджмента охраны здоровья и безопасности 
труда в ОАО «НЗХК» обеспечивает эффективное 
выполнение политики Общества в этой области, 
соответствует требованиям законодательных и 
нормативных актов, осуществляет  результатив-
ное снижение рисков, имеет высокий уровень 
компетентности персонала, поддерживает высо-
кую культуру безопасности. Проведенный анализ 
функционирования двух действующих систем (эко-
логического менеджмента и менеджмента охраны 
здоровья и безопасности труда) позволяет сделать 
вывод об их пригодности, адекватности и резуль-
тативности.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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МЕЖДУГОРОДНИЙ «ШАГ»

В апреле в качестве обмена опытом, на оче-
редном туре игры «Первый шаг в атомный 

проект» в Новосибирске присутствовали педаго-
ги-тренеры северских школьных команд - участниц 
подобной викторины в их городе. Результатом ста-
ло предложение о проведении интеллектуальной 
игры между Северском и Новосибирском. Иници-
атором мероприятия выступил Департамент по 
связям с общественностью Топливной компании 
«ТВЭЛ», а первым этапом подготовки игры стали 
взаимные ознакомительные визиты школьников на 
Новосибирский завод химконцентратов и Сибир-
ский химический комбинат (СХК). 

В ходе экскурсии в Северск новосибирских школьников 
специалисты СХК  рассказали об истории создания комбина-
та, его структуре, роде деятельности. Самый большой интерес 
вызвала  экскурсия на реакторный завод. С ответным визитом 
Новосибирск посетили педагоги школ и учащиеся атом-клас-
са школы №196 из Северска. «СХК - самое ближайшее к нам 
предприятие Госкорпорации «Росатом». У нас исторически 
сложились очень тесные связи с Северском и Томском. Мы 
стараемся из профильных ВУЗов, расположенных в этих горо-
дах, привлекать максимально большее количество талантли-
вой молодежи для работы на нашем предприятии, - рассказа-
ла и.о. директора по персоналу Ирина Гренсманн. - Поэтому 
мы очень заинтересованы в том, чтобы в этих городах склады-
вался положительный образ НЗХК как потенциального рабо-
тодателя». Итогом проведённой работы станет междугород-
няя игра «Первый шаг в атомный проект», которая пройдет в 
конце октября.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕСУРСАМИ  
УСПЕШНО ВНЕДРЕНА

21 мая в Москве состоялось завершающее 
совещание по проекту тиражирования 

системы управления ресурсами предприятия  
SAP ERP на пяти предприятиях Топливной компа-
нии «ТВЭЛ»: КМЗ, ЧМЗ, НЗХК, ЭХЗ и АЭХК. На нём 
Новосибирскому заводу химконцентратов была 
вручена награда за успешное внедрение системы.
В SAP ERP работают на всех основных предприяти-
ях Топливной компании. Внедрение единой кор-
поративной системы позволило автоматизировать 
все бизнес-процессы, связанные с материальными 
ресурсами: финансовый и управленческий учет, 
казначейство, бюджетирование, сбыт, управление 
запасами и складами, управление производством 

и другие. С успешным завершением проекта собравшихся 
на совещании поздравил Николай Соломон, первый заме-
ститель генерального директора Госкорпорации «Росатом». 
Как отметил Сергей Крючков, руководитель проекта от НЗХК: 
«Благодаря этой работе мы, помимо всего прочего, научились 
слушать друг друга, соглашаться и принимать решения с учё-
том интересов всей команды. Это позволяет нам рассчиты-
вать на изменение культуры производственных отношений».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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МОЛОДЕЖНЫЙ КОМИТЕТ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЕКТЕ

В средней общеобразовательной школе №28 
Калининского района города Новосибирска 

прошла защита исследовательского проекта по 
теме «Определение радиации на местности дози-
метрическим прибором, используемым в произ-
водстве».  Кураторами этого проекта выступили 
молодые специалисты ОАО «Новосибирский завод 
химконцентратов», члены Молодёжного комитета: 
Дарья Дёмина, Дмитрий Беляев и Эльдар Асанов.
Идея создания инженерно-технологического клас-
са возникла в прошлом году после посещения Вла-
димиром Никоновым (министром образования, 

науки и инновационной политики Новосибирской 
области) ОАО «НЗХК». Это посещение перешло в 
следующую фазу взаимодействия и состоялось 
в формате переговоров представителей Мини-
стерства, предприятия, Информационного центра 
атомной отрасли. В результате этих переговоров 
была найдена точка соприкосновения – работа со 
школьниками в форме создания  специализиро-
ванных инженерных классов на базе школ Кали-
нинского района.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ИЮНЬ

НЗХК НА «ТЕХНОПРОМ-2014»

В Новосибирске уже во второй раз прошел 
Международный форум технологического 

развития «ТЕХНОПРОМ-2014». Его инициатором 
выступило Правительство РФ. ОАО «НЗХК» при-
няло активное участие в работе форума. Главная 
задача этого мероприятия – поддержка развития 
отечественных технологий.
Важнейшей частью программы форума традици-
онно является выставка, которая стала местом 
встреч, переговоров и презентаций. Специаль-
ные разделы выставки были посвящены таким 
направлениям, как модернизация производства, 
инновационные технологии, научные разработки, 
инновационная инфраструктура, инновационные 

кластеры. По мнению организаторов форума, экс-
позиция ОАО «НЗХК» признана лучшей. Впервые 
на выставке была представлена промплощадка 
завода как объект развитой инфраструктуры для 
привлечения партнеров по эффективному исполь-
зованию высвобождающихся площадей. Впервые 
в качестве выставочной экспозиции выделено 
направление деятельности НЗХК по внедрению 
технических решений с применением литий-и-
онных аккумуляторов. Наш уникальный опыт ста-
новится основой для выхода на рынок с оказани-
ем всего спектра услуг: от подбора технических 
решений до переоснащения техники и сервисного 
обслуживания.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ПОДПИСАН КОНТРАКТ  
НА ПОСТАВКУ ВЫСОКОЧИСТОГО ЛИТИЯ-7

Н овосибирский завод химконцентратов заключил 
трёхлетний контракт с одной из китайских компаний на 

поставку лития-7 (Li-7) чистоты 99,99% собственного произ-
водства.
Li-7 гидроксида моногидрат является одной из основных 
позиций номенклатуры коммерческого литиевого произ-
водства завода. На сегодняшний день ОАО «НЗХК» является 
крупнейшим поставщиком Li-7 гидроксида моногидрата на 
рынок. Около 75 - 80 % всех мировых потребностей в этом 
продукте покрывается за счёт нашего предприятия. Требо-
вания к чистоте продукта возрастают – так, например, появи-
лись заказчики на литий-7 чистотой до 99,99%. Для завода это 
новый продукт, производство которого потребовало допол-
нительных инвестиций. По инициативе предприятия  инве-
стиционный комитет ГК «Росатом» в апреле этого года принял 
решение о создании в ОАО «НЗХК» пилотного участка про-
изводства высокочистого лития. А уже в начале июня состо-
ялся визит в Китайскую народную республику генерального 
директора Константина Вергазова, по результатам которого 
был подписан трёхлетний контракт на поставки этого про-
дукта.
«В результате реализации данного контракта российская сто-
рона получает преимущество раннего вхождения на новый 
ёмкий рынок высокообогащенного Li-7, который формирует-
ся в связи с использованием продукта в зарубежных иссле-
довательских реакторах новых типов. Следовательно, будут 
усилены позиции российского сектора на мировом рынке 
литиевой продукции. Кроме того, это приведёт к увеличению 
выручки общепромышленной деятельности ОАО «НЗХК» и 
Топливной Компании  «ТВЭЛ» в целом за счёт поставок про-
дукта с максимальной добавленной стоимостью», - отметил 
Константин Вергазов. По словам генерального директора, 
успешная реализация проекта по запуску пилотного участка 
и производству опытной партии в 2015 году гарантирует ста-
бильные экспортные поставки высокотехнологичного про-
дукта китайскому потребителю на период до 2022 года.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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СОВЕЩАНИЕ ЭКСПЕРТОВ ПРОЕКТА  
«НУЛЕВОЙ УРОВЕНЬ ОТКАЗА»

Н а базе Новосибирского завода химконцентра-
тов состоялось совещание экспертов рабочих 

групп по проектированию, изготовлению и эксплу-
атации ядерного топлива международного проек-
та «Нулевой уровень отказа».
В состав делегации вошли представители концер-
на «Росэнергоатом», Топливной копании «ТВЭЛ», 
НАЭК «Энергоатом» (Украина) и атомных стан-
ций, АЭС «Козлодуй» (Болгария), АЭС «Темелин» 
(Чехия), а также представители российских АЭС, 
проектных, технологических институтов, пред-
приятий, входящих в контур ТК «ТВЭЛ» и другие. 
«На самом деле надёжность ядерного топлива это 
не только основа экономической эффективности 

атомных электростанций, это имиджевая состав-
ляющая атомной энергетики в целом. Борьбу за 
качество топлива ведут все те, кто его производит 
и эксплуатирует. Компании, которые участвуют в 
данном проекте, понимают, что топливо должно 
быть надёжным, и надёжность его обеспечивается 
эффективной работой на всём жизненном цикле. 
Начиная от проектирования, включая изготов-
ление и эксплуатацию.  Поэтому наша задача на 
последнем этапе реализации проекта, прийти к 
тому, чтобы негерметичных ТВС на станциях, куда 
Россия поставляет свою продукцию, не было»,- ска-
зал главный инженер ОАО «НЗХК» Михаил Зарубин.

Выступает руководитель проекта от ТК «ТВЭЛ»  
Владимир Молчанов

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ  
ЗАВОДСКИХ АВАРИЙНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ

Н а заводе прошло комплексное учение по 
ликвидации последствий предполагаемой 

аварии при транспортировке ядерных материа-
лов. Основная цель учения – практическая отра-
ботка совместных действий сил и средств, которые 
привлекаются в случае возникновения подобной 
чрезвычайной ситуации.
В учении приняли участие: специальная ава-
рийная бригада (САБ) ОАО «НЗХК», специальное 
управление федеральной противопожарной 
службы №9 МЧС России, отряд №5 филиала №19 
ФГУП «Атом-охрана», подразделение ФМБА Рос-
сии, Северский филиал аварийно - технического 
центра Санкт-Петербурга, дочерние Общества 
ОАО «НЗХК», которые обеспечивают предприятие 
транспортом, связью и т.д. «Специальная аварий-

ная бригада ОАО «НЗХК» готова самостоятельно 
локализовать и ликвидировать все аварийные 
ситуации, которые могут возникнуть не только на 
промплощадке, но и при транспортировке ядер-
ных, радиоактивных и химически опасных веществ 
по железной дороге, воздушным транспортом, 
автомобильными перевозками в зоне нашей ответ-
ственности», - сказал начальник отдела мобилиза-
ционной работы, ГО и ЧС – начальник штаба САБ  
Александр Затеев.

На учениях была задействована специальная робототехника

Начальник отдела АТЦ Минатома Александр Нестеров: 
«Подобные учения подводят определенные итоги деятельности 
специальных формирований в течение года. Сегодня мы увидели 
слаженную работу профессионалов»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ  
МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ ГОДА

Н акануне Дня молодежи подведены итоги 
заводского конкурса на звание «Лучший 

молодой работник - 2014». В этом году на соиска-
ние почётного звания было выдвинуто 25 кандида-
тур из всех основных цехов и подразделений НЗХК.
В номинации «Лучший молодой рабочий» победи-
телем стал прессовщик на гидропрессах Виталий 
Красов. Звание «Лучший молодой специалист» 
присвоено инженеру Роману Короткову. Лучшим 
молодым руководителем стал мастер участка 
Дмитрий Беляев. В этом году у Дмитрия на счету 
победа в одной из секций на научно-технической 
конференции молодых работников Топливной 
компании «ТВЭЛ», которая прошла в начале июня 
в г. Электросталь московской области. «Я стара-

юсь пользоваться любым шансом, не сидеть на 
месте. Когда представляется случай, говорю себе:  
«А  почему бы и нет?  Почему не я?», - прокоммен-
тировал свою победу лучший молодой руководи-
тель. «В этом году заметно увеличилось количество 
кандидатов. Особенно в группе рабочих. Это хоро-
шо, потому что более 300 человек в возрасте до 35 
лет трудятся в подразделениях нашего предприя-
тия, а победа в конкурсе - это важный стимул для 
человека, которого отмечают лучшим, и отличный 
пример для его коллег», - отметил председатель 
первичной профсоюзной организации Владимир 
Рожков.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

В ходе прошедшего общего собрания акционе-
ров был утверждён годовой отчёт Общества 

за 2013 год и годовая бухгалтерская отчётность, 
принято решение о распределении прибыли, 
избран Совет директоров предприятия и Ревизи-
онная комиссия, утверждён Аудитор ОАО «НЗХК».
Согласно годовому отчёту, выручка от реализа-
ции продукции завода в прошлом году составила 
7 млрд. 805 млн. рублей, что на 31% больше, чем 
в 2012 году. Чистая прибыль от реализации про-
дукции – 103,6  млн. рублей. Объём выручки в 
неядерной сфере превысил 1 млрд. рублей, что 
на 12% выше результата 2012 года. Среднемесяч-
ная заработная плата персонала выросла на 17% 
и составила 54,9 тыс. рублей. Отвечая на вопросы 

журналистов, председатель Совета директоров 
ОАО «НЗХК», старший вице-президент ТК «ТВЭЛ» 
Пётр Лавренюк оценил работу Общества в про-
шедшем году. В частности он сказал: «Материнская 
компания положительно оценивает действия и 
результаты хозяйственной деятельности предпри-
ятия. НЗХК - единственный завод в России, который 
имеет очень широкую номенклатуру литиевой 
продукции. Она востребована не только в нашей 
стране, и потому нам с коллективом предстоит 
серьезная работа по активному продвижению её 
на внешний рынок. А в ядерном бизнесе необхо-
димо в короткие сроки завершить модернизацию 
производства, которая существенно улучшит эко-
номику и качество выпускаемой продукции».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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«ЛЮДИ И БРЕНДЫ»  
НОВОСИБИРСКОГО ЗАВОДА ХИМКОНЦЕНТРАТОВ

Н а организованной Мэрией Новосибирска в 
День города «Выставке достижений новоси-

бирского хозяйства «Люди и бренды» НЗХК пред-
ставил перспективные и инновационные образцы 
продукции.
Цель выставки – презентация лучших образцов 
производства новосибирских предприятий раз-
личных отраслей промышленности, инновацион-
ных разработок и современных технологий как 
крупных предприятий и организаций города, так 
и малого бизнеса. Главным замыслом комплекс-
ной экспозиции ОАО «НЗХК» стала демонстрация 
достижений в неядерной сфере деятельности, 
металлообработке и производстве катодных мате-
риалов для литий-ионных аккумуляторов (ЛИА).  
Интересен не только и не столько сам ЛИА, а его 

широкое применение, направленное на накопление элек-
троэнергии в источниках бесперебойного питания и элек-
тротранспорте. Ведь город Новосибирск уникален не только 
тем, что в нём самый длинный метромост в мире, но и тем, что 
именно здесь, впервые в России, стартовали такие перспек-
тивные проекты на ЛИА как троллейбус с большим автоном-
ным ходом, а также электромобиль на базе ГАЗ и электробусы 
на базе НЕФАЗ и Ford, которыми владеет и которые эксплу-
атирует наш завод. Глава города Новосибирска, Анатолий 
Евгеньевич Локоть, просмотревший заводскую экспозицию, 
заинтересовался достижениями как в металлообработке, так 
и в области решений изготовления компонентов для аккуму-
ляторов и применения самих ЛИА  в ОАО «НЗХК».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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«ВИХРЬ» И «ПРОГОНКА» 
ДЛЯ ТЕПЛОВЫДЕЛЯЮЩЕЙ СБОРКИ

Н а Новосибирском заводе химконцентратов 
прошли приёмочные испытания новой кон-

струкции тепловыделяющей сборки для энер-
гетических реакторов ТВС-2М. В ней внедрены 
два новых типа перемешивающих решеток (ПР) 
«Вихрь» и «Прогонка».
С 2018 года концерн «Росэнергоатом» и Балаков-
ская АЭС планируют перевести четвёртый блок в 
опытно-промышленную эксплуатацию на мощно-
сти 107-110%.  Внедрение ТВС с ПР  даст атомной 
станции хороший экономический эффект в части  
выработки  большего количества электроэнер-
гии за счёт повышения мощности. В 2014 году  
ОАО «НЗХК» начало выпуск первой партии подпит-
ки для четвертого блока  Балаковской АЭС. Подво-

дя итоги проделанной работы, директор Депар-
тамента ОАО «ТВЭЛ» Алексей Долгов отметил: 
«Изделие соответствует требованиям конструк-
торско-технологической документации и имеет 
товарный вид. Думаю, наши потребители будут 
удовлетворены качеством изготовления ТВС-2М  
и её техническими показателями. Этим меропри-
ятием мы ставим ключевую точку в данном этапе 
подъёма мощности для блоков АЭС с реакторами 
ВВЭР-1000».

Алексей Долгов: «Ближайшая задача – поднять мощность 
энергоблоков до 107-110%.  Для этого необходимо использовать 
перемешивающие решетки, которые повышают 
теплотехническую надёжность ТВС».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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АУДИТ СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТА — 
СТИМУЛ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

В период с 21 по 24 июля экспертами  
ООО «Интерсертифика ТЮФ» совместно 

с компанией «TÜV Thüringen e.V.» осуществлен 
комплексный аудит интегрированной системы 
менеджмента в ОАО «Новосибирский завод хим-
концентратов». Проверка предусматривала про-
ведение наблюдательных аудитов действующих 
на предприятии систем менеджмента качества и 
окружающей среды на соответствие требованиям 
международных стандартов ISO 9001 и ISO 14001, 
а также системы менеджмента охраны здоровья и 
обеспечения безопасности труда на соответствие 
требованиям OHSAS 18001. Кроме того, в рам-
ках проверки предприятий Топливной компании 

«ТВЭЛ», прошел аудит системы энергетического 
менеджмента на соответствие стандарту ISO 50001.
В составе команды аудиторов работал наблюда-
тель от Органа по сертификации «TÜV Thüringen 
e.V.» Райнер Наглер (Германия). Он сказал: «Я здесь 
уже в третий раз и могу сказать, что вижу позитив-
ное развитие вашего предприятия. Сделаны боль-
шие шаги по модернизации производства, решён 
целый ряд задач по защите окружающей среды. 
Много сделано в области энергоэффективности, 
но здесь есть к чему стремиться. В целом оцени-
ваю ситуацию на заводе положительно, потому что 
бываю здесь редко и мне произошедшие измене-
ния очень заметны».

Михаил Зарубин: ««Любой 
аудит – это подведение 
итогов, но он не ставит 
точку, а даёт импульс для 
дальнейшего развития и 
совершенствования всех 
аспектов деятельности 
предприятия»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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АИФ: ГЛАВНЫЙ ПРЕСТИЖ  
НАШЕЙ ПРОФЕССИИ — ПРОИЗВОДСТВО

1 августа физики ОАО «НЗХК» уже в тринадцатый 
раз отметили свой профессиональный празд-

ник. По сложившейся традиции инженеры-физики, 
работающие на предприятии, собрались в сквере 
физиков.
Открывая праздник, выпускник физико-техниче-
ского факультета Томского политехнического уни-
верситета 1970 г., президент общественной орга-
низации «Ассоциация инженеров-физиков» (АИФ) 
Владимир Потапенко поприветствовал собрав-
шихся: «Тринадцать лет назад нас было 80, сейчас 
156. Можно смело сказать, что за это время ассоци-
ация состоялась. Но главный престиж нашей про-
фессии – производство. Сегодня ключевые посты 
основных руководителей и специалистов занима-

ют именно инженеры-физики. Наша отрасль тре-
бует особых знаний, умений, навыков. Мы не зря 
учредили этот праздник. Наша организация объе-
диняет в своих рядах физиков разных поколений, а 
это очень хороший способ как адаптировать моло-
дых специалистов, так и передать опыт от старших 
младшим. И это, безусловно, значимый вклад в 
развитие нашего предприятия». Праздник продол-
жился традиционно: был определён лучший физик 
завода, а ряды членов АИФ пополнились моло-
дыми выпускниками Томского политехнического 
университета, которые получили соответствующие 
удостоверения. Константин Вергазов: «Хочу обратиться к молодежи и пожелать, 

чтобы они играли в «честный микрофон». То, что думают – 
говорили, а то, что сказали – делали»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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А. ЛЮЛЬКО: «СПЕЦИАЛИСТЫ НЗХК МОГУТ БЫТЬ 
ВОСТРЕБОВАНЫ В ГОРОДСКОМ МАСШТАБЕ»

О б этом в ходе рабочего визита на Новосибир-
ский завод химконцентратов заявил началь-

ник Департамента промышленности, инноваций и 
предпринимательства мэрии города Новосибир-
ска Александр Люлько. Он посетил цеха основ-
ного производства и познакомился с работой 
высокотехнологичной автоматизированной линии 
изготовления твэл,  участка изготовления порошка 
диоксида урана,  «таблеточного» и литиевого про-
изводства.
Говоря о цели посещения предприятия, Алек-
сандр Люлько сказал о том, что главная задача 
Департамента промышленности, инноваций и 
предпринимательства -  лоббировать интересы 
промышленных предприятий города Новосибир-
ска и помогать им во всем. «Мы видим, что произ-

водство становится всё более современным и ему 
уже не требуются большие площадки, - отметил 
Александр Люлько. - Кроме того на предприятии 
трудится большое количество высококвалифици-
рованных специалистов, которые могут быть вос-
требованы и в городском масштабе. Мы по праву 
гордимся достижениями этого предприятия. Завод 
успешно внедряет новые идеи, в том числе и раз-
работки ученых СО РАН. Он не останавливается на 
достигнутом, а постоянно движется вперёд. Поэ-
тому наша задача сконцентрировать все пожела-
ния руководителей предприятий и на их основе 
выработать направление в плане развития  этой и 
других площадок, а также научно-промышленной 
политики города».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ЗАВОД ПОСЕТИЛ МЭР НОВОСИБИРСКА  
АНАТОЛИЙ ЛОКОТЬ

А натолий Локоть осмотрел основное произ-
водство, ознакомился с технологиями изго-

товления топлива для АЭС и провёл совещание с 
руководством предприятия.
Генеральный директор ОАО «НЗХК» Константин 
Вергазов проинформировал мэра Новосибирска 
об основных итогах производственной деятель-
ности предприятия. Он отметил, что производство 
топлива для АЭС и исследовательских реакторов 
на протяжении последних пяти лет остается неиз-
менным. План на ближайшие три года свидетель-
ствует о том, что объемы не будут уменьшаться.  

На встрече с руководителем города Новосибир-
ска были также рассмотрены перспективы даль-
нейшего использования высвобождающихся пло-
щадей ОАО «НЗХК». «Что делать с площадями, как 
их использовать в интересах развития города мы 
обсудили с руководством предприятия, – резюми-
ровал Анатолий Локоть. – Предложения направ-
лены на то, чтобы своего назначения площадка не 
теряла, использовалась для развития промышлен-
ности в Новосибирске».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ОФИС  
НАЧАЛ СВОЮ РАБОТУ

В рамках дальнейшего развития производ-
ственной системы Росатома на НЗХК начались 

совещания в формате производственного офиса. 
Участниками совещания стали топ-менеджеры, 
начальники цехов и главные специалисты. Цель 
создания производственного офиса - повышение 
эффективности работы предприятия через опера-
тивную постановку задач и точное их решение.
Для визуализации основных процессов создана 
панель управления предприятием. Структурно 
деятельность поделена на пять основных бло-
ков: безопасность, качество, исполнение заказов, 
затраты и корпоративная культура. Руководители 
функциональных подразделений отметили поло-
жительную динамику прошедших совещаний и 

уровень вовлечённости производственников в 
процесс управления деятельностью предприятия. 
«Весь проект пока оценить сложно, но отдельные 
элементы однозначно наиболее эффективны. Один 
из директоров НЗХК когда-то говорил: «Ось произ-
водства - это мастер, начальник цеха и генераль-
ный директор». Например, сегодня была обозначе-
на одна из важных проблем, и главный инженер её 
тут же декомпозировал специалистам. А это значит, 
что она будет решена оперативно, и как следствие, 
сократится время на выполнение важной произ-
водственной задачи. Для меня, как для начальни-
ка цеха основного производства, это очень важ-
но», - прокомментировал событие начальник цеха  
Сергей Буймов.

Михаил Зарубин: «Совещание в таком формате - это повышение 
эффективности управления, своевременное получение 
достоверной информации и её анализ в том месте, где 
возникают проблемы»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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ПРЕЗИДЕНТ ТОПЛИВНОЙ КОМПАНИИ  
ПРЕДСТАВИЛ НОВОГО ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3 сентября 2014 года на встрече с трудовым кол-
лективом ОАО «НЗХК» президент ТК «ТВЭЛ» 

Юрий Оленин представил нового генерального 
директора Юрия Гернера, ранее возглавлявшего 
Ангарский электролизно-химический комбинат. 
На встрече с трудовым коллективом ОАО «НЗХК» 
Юрий Оленин отметил, что такое «масштабное 
перемещение высших менеджеров в Топливной 
компании «ТВЭЛ» проводится впервые» (бывший 
гендиректор завода Константин Вергазов назна-
чен генеральным директором ОАО «ЧМЗ», Игорь 
Петров, ранее возглавлявший ЧМЗ переведён 
генеральным директором ОАО «АЭХК»).
«Накопленный в НЗХК за более чем 60-летнюю 
историю опыт производства топлива для атомных 
станций, исследовательских реакторов, другой 
ядерной и неядерной продукции, а также прове-
дённые в последние годы масштабные преобра-
зования основного промышленного комплекса 

делают завод одним из наиболее эффективных 
предприятий Топливной компании, – отметил 
руководитель ОАО «ТВЭЛ». – Мы заинтересованы 
в том, чтобы передать этот положительный опыт 
на другие предприятия ТВЭЛа. Кадровая ротация – 
один из шагов в этом направлении».

Юрий Гернер родился 14 октября 1961 года в городе Улан-Удэ в рабочей семье. 
В 1979 поступил в Иркутский политехнический институт на авиационный 
факультет, получил специальность «Технология сборки самолетов».
В 1987 году Юрий Константинович пришел работать на Ангарский 
электролизный химический комбинат. За 25 лет работы на комбинате 
прошёл путь от инженера-механика до начальника уранового производства, 
занимал должности начальника участка по переливу жидкого гексафторида 
урана, главного механика завода разделения изотопов урана. В 2007 - 2009 годах 
работал заместителем генерального директора - техническим директором 
дочернего общества ОАО «Техснабэкспорт» ЗАО «Центр по обогащению урана».
8 февраля 2012 г. Юрий Гернер назначен генеральным директором Ангарского 
электролизного химического комбината. Главный акцент в своей деятельности 
директор сделал на развитие неядерного бизнеса на промплощадке 
предприятия.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда



45

СЕНТЯБРЬ

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА  
НА ДНЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ

К лючевой темой второго Дня информирования 
на заводе стал проект «Ценности Росатома». 

Генеральный директор ОАО «НЗХК» Юрий Гернер 
представил вниманию собравшихся презентаци-
онную программу, с помощью которой рассказал 
об идее проекта, его главных задачах и обозначил 
шесть приоритетных ценностей, которые должны 
определять позицию работников атомной отрас-
ли. Это: «Безопасность», «Эффективность», «Ува-
жение», «Ответственность за результат», «Единая 
команда» и «На шаг впереди». «Следуя этим ценно-
стям мы сможем сохранить традиции, заложенные 
на предприятии, его историю и обеспечить посту-

пательное движение вперёд», - отметил генераль-
ный директор.
Выступление генерального директора закончи-
лось награждением группы работников, которые 
предложили эффективное техническое решение 
возникшей проблемы, позволившее обеспечить 
стабильную работу производственного участка, а 
следовательно и выполнение планового задания 
по выпуску основной продукции. Кроме того, на 
Дне информирования заслуженным заводчанам 
были вручены Почетные грамоты ГК «Росатом» и 
Благодарственные письма ОАО «ТВЭЛ».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ЛУЧШАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА

1 9 сентября в ОАО «ТВЭЛ» на совещании руко-
водителей дежурно-диспетчерских служб 

(ДДС) Топливной компании ОАО «НЗХК» была вру-
чена награда за достижение наилучших показате-
лей работы. Корпоративные награды руководите-
лям вручил начальник отдела мобилизационной 
работы, ГО и ЧС ОАО «ТВЭЛ» Михаил Грибачев.
В ходе совещания представителями диспетчер-
ских служб предприятий обсуждались актуальные 
и проблемные вопросы функционирования ДДС 
и пути их решения. Участникам совещания были 
продемонстрированы оперативно-технические 
и организационные возможности дежурно-дис-

петчерских служб корпоративного (ОАО «ТВЭЛ»), 
отраслевого (ФГУП «Ситуационно-кризисный 
центр Росатома») и федерального (Национальный 
центр управления в кризисных ситуациях МЧС 
России) уровней. В завершение мероприятия 
участники совещания посетили СКЦ «Росатома» 
и Национальный центр управления в кризисных 
ситуациях МЧС России.

ДДС ОАО «НЗХК»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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АТОМНЫЙ ВЕЛОПРОБЕГ

Н овосибирский завод химконцентратов не 
оказывает серьёзного воздействия на эколо-

гическую обстановку города Новосибирска. Это 
доказали участники «Атомного велопробега», орга-
низаторами которого выступили АНО «Информа-
ционный центр атомной отрасли» (ИЦАО) совмест-
но с ОАО «НЗХК», и который проходил в рамках 
Межрегиональной экологической общественной 
акции при поддержке Госкорпорации «Росатом».
Цель велопробега — замерить уровень мощности 
дозы гамма излучения в разных точках города и 
составить карту радиационного фона. Тем самым 
предоставить всем жителям регионов присутствия 
атомных предприятий возможность лично прове-

рить радиационную обстановку в своём городе, 
привлечь внимание к здоровому образу жизни и 
вопросам экологии. Велопробег прошёл по цен-
тральным улицам двух районов города Новоси-
бирска – Калининского и Заельцовского. Всего в 
мероприятии приняли участие более тридцати 
человек. По этому же маршруту проехала завод-
ская передвижная лаборатория радиационного 
контроля, с остановкой в семи точках, в которых 
были произведены замеры, а результаты изме-
рений зафиксированы в протоколе. В итоге ни в 
одной точке не зафиксировано превышение нор-
мы радиационного фона.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность
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ПРЕЗИДЕНТ ТК «ТВЭЛ» ЮРИЙ ОЛЕНИН  
ВРУЧИЛ НАГРАДЫ ЗАВОДЧАНАМ

Н а ежегодной церемонии открытия заводской 
Доски Почёта президент Топливной компа-

нии «ТВЭЛ» Юрий Оленин вручил корпоративные 
награды группе работников предприятия.
Юрий Оленин обратился с приветственным сло-
вом к заводчанам: «Это хорошая традиция – перед 
днём «атомщика» и годовщиной образования заво-
да открывать Доску Почёта с новыми именами. 
Нужно сказать, что вы всем коллективом выпол-
нили программу по основному производству, и 
особо отметить, что значимым результатом произ-
водственной деятельности коллектива стал выпуск 
ТВС западного дизайна. У вас громадные возмож-
ности, связанные с неядерной частью. Весь коллек-
тив поработал хорошо, но всё же есть люди, кото-
рые чуть впереди. Их отличает профессионализм 
в каждодневном труде. Это именно их фотографии 
представлены на этой Доске Почёта. Поэтому они 

заслуживают сегодня особенного поздравления 
с высочайшим достижением». Затем Ю.А. Оле-
нин поздравил всех заводчан с днем рождения 
предприятия и выполнил почётную миссию – по 
поручению Госкорпорации «Росатом» и от имени 
Топливной компании «ТВЭЛ» вручил Почётные гра-
моты, Благодарственные письма и Дипломы заслу-
женным заводчанам.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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ОТКРЫТИЕ ПАМЯТНИКА «ПОКОРИТЕЛЯМ АТОМА»

3 0 сентября в Новосибирске открылся первый 
в России Монумент «Покорителям атома».  

В этот день в сквере, который был разбит в 1998 
году в день празднования 50-летия ОАО «Новоси-
бирский завод химконцентратов», состоялась тор-
жественная церемония его открытия.
«Я поздравляю вас с тем, что сегодня подвиг, труд 
и заслуги наших «атомщиков» будут увековечены 
в этом Монументе. Также важно, что он находится 
именно в Калининском районе, где начали рабо-
тать первые предприятия атомной промышлен-
ности, - сказал на церемонии открытия мэр Ново-
сибирска Анатолий Локоть. Четыре года назад 
трудовые коллективы новосибирских предпри-
ятий атомной отрасли: ОАО «НЗХК», ОАО ПМСП 
«Электрон», ФГУП «Север», ЗАО «Сибакадемстрой», 

а также некоммерческая организация «Фонд помо-
щи инвалидам радиационных катастроф» вышли с 
предложением к руководству города о строитель-
стве Монумента «Покорителям атома». Эта ини-
циатива была поддержана Топливной компанией 
«ТВЭЛ» и Государственной корпорацией «Роса-
том». «Для меня, как для генерального директора  
ОАО «НЗХК» очень важно и символично, что местом 
для будущего мемориала был выбран сквер, зало-
женный в честь 50-летия Новосибирского завода 
химконцентратов, - во время церемонии открытия 
сказал Юрий Гернер. - Ведь это отдельное призна-
ние заслуг именно работников нашего предприя-
тия, которые прославили себя мирным созидатель-
ным трудом и всегда были на передовых позициях».

Юрий Гернер: «Каждый, кто будет 
проходить мимо этого места, будет 
знать и ценить то, что было сделано и 
делается до сих пор «атомщиками»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ДЕСЯТОМУ - 35

1 октября исполнилось 35 лет со дня основания 
цеха №10. Своим рождением цех по произ-

водству топлива для АЭС во многом обязан Эри-
ку Николаевичу Свечникову, бывшему в то время 
директором НЗХК.
Первоначально предполагалось, что изготовле-
ние топливных сборок для реакторов ВВЭР – 1000 
будет заниматься предприятие, находившееся в г. 
Электросталь. Не испугавшись предстоящих труд-
ностей, в то время директор завода Э.Н. Свечников 
добился, чтобы изготовление кассет передали на 
новосибирское предприятие. Первым началь-
ником цеха был назначен Александр Степанович 
Жуков. Свой трудовой путь он начал технологом 
на химическом переделе в цехе № 3. К началу 70-х 
годов Александр Жуков уже входил в число самых 
авторитетных людей на предприятии. Благодаря 
высокому профессионализму начальника и коман-

ды его единомышленников 10-й цех вошел в строй 
действующих, благополучно пройдя период неиз-
бежных пусковых трудностей. Цех рос и развивал-
ся. Осваивались новые технологии, оборудовались 
участки, продукция стала поставляться во многие 
страны мира. И вот позади уже 35 лет работы.  
О том, что собой представляет цех сегодня, расска-
зывает его начальник Андрей Бычихин: «Сегодня в 
цехе работает 156 человек. Основные направле-
ния деятельности – изготовление ТВС для АЭС и 
головок и хвостовиков для ОАО «МСЗ». Коллектив 
небольшой, и связано это как с внедрением новых 
технологий, так и с повышением эффективности 
использования трудовых ресурсов. В цехе оста-
лись самые лучшие работники, которые, во-пер-
вых, умеют работать, а во-вторых, хотят это делать 
в условиях внедрения новых технологий с макси-
мальной эффективностью.

Эрик Николаевич Свечников Александр Степанович Жуков

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ЛУЧШИЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ  
СОРЕВНУЮТСЯ НА НЗХК

Н а базе дочернего предприятия Ново-
сибирского завода химконцентратов -  

ООО «НЗХК-Энергия» прошёл корпоративный 
конкурс профмастерства среди электромонтёров 
предприятий Топливной компании «ТВЭЛ».
В конкурсе принял участие 21 представитель, 
представлявших 7 предприятий ОАО «ТВЭЛ». Про-
фессия электромонтёра относится к числу самых 
массовых и востребованных рабочих профессий 
на предприятиях Топливной компании. Суммарно 
на предприятиях трудятся более 1550 предста-
вителей данной специальности. Каждое из пред-
приятий направило на конкурс лучших предста-
вителей – победителей отборочных заводских 
профессиональных конкурсов. Вице-президент 
ОАО «ТВЭЛ» Константин Соколов, присутство-
вавший на церемонии награждения победите-
лей, отметил: «Побывав в фабрикационных цехах  
ОАО «НЗХК», где происходит сборка конечной 
продукции -  тепловыделяющих сборок, участни-
ки сегодняшнего конкурса смогли увидеть весь 
производственный цикл Топливной компании. Это 

даёт представление о том, как профессионализм, 
труд, знания, ответственность и компетентность 
каждого работника на предприятиях Топливной 
компании превращаются в высокотехнологичную, 
конкурентоспособную продукцию – российское 
ядерное топливо. Вместе мы – единая команда про-
фессионалов». По итогам конкурса 1 место среди 
молодых работников завоевал Андрей Михайло-
вич Павлов, работник ООО «НЗХК-Энергия».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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МАЛЕНЬКИЙ ЮБИЛЕЙ  
БОЛЬШОЙ ИСТОРИИ ЖЕНСОВЕТА

5 лет для юбилейной даты слишком мало, но с 
другой стороны, это достаточный срок, чтобы 

заполнить несколько страниц в летописи о Жен-
совете ППО ОАО «НЗХК». 17 октября 2009 года по 
инициативе Юрия Борисова (экс-председателя 
ППО ОАО «НЗХК») и при единогласном голосова-
нии предцехкомов на завкоме возобновило свою 
деятельность женское движение на НЗХК. И эти  

5 лет – не менее весомый 
и значимый вклад в общую 
копилку 38-летнего стажа 
заводского Женсовета.
В далеком 1976 году орга-
низатором Женсовета и 
его первым председателем 
стала Тамара Язикова. Она 
возглавила работу с жен-
щинами вне промплощад-
ки до 1996 года. Женсовет 
организовал клуб садово-

дов, осенний «Праздник урожая», торговлю дефи-
цитных товаров и продуктов, тренировки по аэро-
бике в «Доме спорта», кулинарные курсы, кружки 
по интересам; вывозил детей в детские сады из 
микрорайона «Снегири». Также Женсовет занимал-
ся наведением порядка проживания в общежитиях, 
контролем готовности школ к учебному году и др.

Валентина Антропова 
с 1977 года возглавля-
ла производственную 
комиссию Женсовета 
на промплощадке и 
фактически являлась 
сопредседателем Т.Е. 
Язиковой. С 1996 года, 
когда была расформи-
рована непрофгруппа, 
стала председателем 
заводского Женсовета. 

Женсовет занимался улучшением условий труда и быта: были 
установлены дополнительные вентиляция и освещение в 
комнатах отдыха и питания, организовано горячее питание 
для удалённых цехов; контролировал соревнования по орга-
низации детских площадок на жилых кварталах. Активистки 
работали с трудными подростками, записывали ребят в сек-
ции, кружки, прикрепляли к клубу «Каравелла». Женсовет 
создал клуб «Сибирячка», где проходили встречи с медиками, 
педагогами, парикмахерами, ветеранами.

Ольга Кочнева с 2000 по 2009 
годы переняла эстафету пред-
седателя Женсовета завода 
у В.И.Антроповой. Женсовет 
организовал женский клуб 
«Леди Дзен» с программой: 
психология здоровья, успеха, 
бизнеса, этика деловых отно-
шений, воспитание детей. Про-
водил традиционную выставку 
достижений огородного хозяй-
ства, конкурсы «Мисс НЗХК» 
и «Платье года». Участвовал в 
благотворительных акциях по сбору вещей для пострадав-
ших от наводнения, детских домов и колонии. Организовывал 
продажи посадочного материала для садоводов и др.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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ЗАВОД ОБЕСПЕЧИЛ  
ГЛАВНОЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПРОЕКТА «ПРОРЫВ»

23 октября 2014 года состоялась заводская 
приёмка первого макета рабочей ТВС цен-

тральной подзоны реактора «БРЕСТ-ОД-300» (про-
екта «Прорыв»). В состав комиссии были приглаше-
ны главный технолог проекта В.М. Троянов, а также 
главный конструктор активных зон ОАО «НИКИ-
ЭТ» Ю.С. Черепнин, представители ОАО «ТВЭЛ»,  
ОАО «ВНИИНМ» и ОАО «МСЗ». Результаты усилий 
технических служб специалистов ОАО «НЗХК» 
комиссия оценила на «отлично».
Говоря о важности состоявшегося события, Вла-
димир Троянов отметил: «Я считаю, что это одно 
из самых главных достижений 2014 года в про-
екте «Прорыв». Первое – это то, что в ОАО «СХК» 
создано опытное производство и изготовлено 
плотное нитридное топливо для испытаний в 

реакторе БН-600, и второе – это изготовление в  
ОАО «НЗХК» оригинального макета тепловыделяю-
щей сборки для реактора «БРЕСТ-ОД-300», в кото-
ром будет использоваться это топливо, и, впослед-
ствии они обеспечат работоспособность активной 
зоны реактора». Изготовлению макета предше-
ствовал целый комплекс НИОКР, выполненных в  
ОАО «НЗХК», по отработке конструкции решёт-
ки, отработке технологии сварки довольно 
«капризного» материала, поиску оптимального 
способа сборки пучка твэлов. Сегодняшний макет 
является первым в череде разнообразных макетов 
компонентов активной зоны, которые предстоит 
изготовить после отработки конструкции и техно-
логии изготовления в ОАО «НЗХК» в ближайшие 
два года.

Руководитель проекта «Прорыв» Евгений Адамов (в центре) на НЗХК

Результаты усилий специалистов завода по созданию макета ТВС 
комиссия оценила на «отлично»

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ПРЕМИЯ ЗА КАЧЕСТВО

П редприятие получило специальный знак и 
Диплом Лауреата Премии Правительства НСО 

за качество, которые в торжественной обстанов-
ке вручил Губернатор Новосибирской области 
Владимир Городецкий. Как отмечено в Дипломе, 
премия присуждена за достижение значительных 
результатов в области качества продукции и услуг, 
а также за внедрение высокоэффективных методов 
управления качеством.
Конкурс на соискание Премии Правительства 
Новосибирской области за качество проводится 
с 2000 г., пропагандирует системы эффективного 
менеджмента качества продукции и услуг и сти-
мулирует их внедрение в организациях всех форм 
собственности и отраслевой принадлежности. За 
всё время в конкурсе приняли участие около 150 

организаций, а ОАО «Новосибирский завод хим-
концентратов» становился победителем конкурса 
в 2008, 2011 и 2014 г.г.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ПОДПИСАН КОНТРАКТ НА ПОСТАВКУ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ТОПЛИВА В НИДЕРЛАНДЫ

12 ноября ОАО «Новосибирский завод хим-
концентратов» и «Nuclear Research and 

consultancy Group Petten» (NRG Petten) подписали 
контракт на поставку низкообогащённых топлив-
ных сборок производства ОАО «НЗХК» для высо-
копоточного исследовательского реактора HFR 
(Петтен, Нидерланды).
Подписание данного контракта знаменует выход 
Госкорпорации «Росатом» на ранее закрытый для 
России зарубежный рынок топлива, и позволяет 
ТК «ТВЭЛ» участвовать в международных тендерах 
на поставки низкообогащённого пластинчатого 
топлива для исследовательских реакторов запад-
ного дизайна. За успешное подписание контракта 
группа работников предприятия получила награ-
ды из рук Президента ТК «ТВЭЛ» Юрия Оленина. 
Награды получили и.о. заместителя генерального 
директора по качеству, стандартизации и ауди-
ту Дмитрий Давыдов, начальник лаборатории 

Андрей Дробяз, главный конструктор по изделиям 
Анатолий Енин, главный специалист Отдела логи-
стики Елена Салькова. Как отметил Юрий Оленин: 
«Это достижение ковалось в течение семи лет. Это 
не просто удача, а целенаправленная работа по 
всем направлениям: конструкторском, технологи-
ческом, маркетинговом. Нужно сделать так, чтобы 
этот успех, этот прорыв был закреплён в других 
сферах деятельности».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

М олодёжная организация завода стала побе-
дителем городского конкурса «Лучшая орга-

низация по работе с молодёжью». Награждение 
победителей состоялось во время церемонии 
открытия II межрегионального Саммита работаю-
щей молодежи, прошедшего в Новосибирске.
Выступая перед участникам Саммита, председатель 
Молодёжного комитета Анастасия Таскаева отме-
тила, что это победа всего коллектива предпри-
ятия. «Нам очень приятно вернуть переходящее 
знамя лидерства в свои руки. В прошлом году был 
сделан важный шаг в развитии молодёжного дви-
жения – разработана и утверждена на уровне гене-
рального директора и председателя первичной 
профсоюзной организации молодёжная политика  

ОАО «НЗХК». В ней администрация и профсоюз 
отражают стратегические цели в области работы 
с молодёжью и берут на себя обязательства по 
достижению этих целей. Хочется с трибуны побла-
годарить наш коллектив единомышленников за 
неравнодушие, помощь и поддержку», - сказала 
она.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Единая команда
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НТК РАСКРЫВАЕТ ПОТЕНЦИАЛ  
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ

VIII ежегодная научно-техническая кон-
ференция (НТК) предприятия, тради-

ционными организаторами которой выступают 
администрация, профсоюзная организация и 
молодёжный комитет ОАО «НЗХК» помогает рас-
крывать кадровый потенциал молодых работников 
НЗХК. Конференция посвящена памяти главного 
инженера завода Александра Карловича Иванова. 
Он проработал на предприятии в этой должности 
с 1961 года по 1987 год, внёс огромный вклад в 
становление и развитие Новосибирского завода 
химконцентратов.
В работе конференции приняли участие моло-
дые работники не только НЗХК, но и его дочерних 
Обществ. Всего же на суд компетентного жюри 
было представлено 10 докладов, которые были 

поделены на две тематических секции: «Производ-
ственная» и «Инновационная в непроизводствен-
ной сфере деятельности». В производственной 
секции победу одержал инженер отдела главного 
конструктора Андрей Моторин с докладом на тему 
«Отработка конструкции и технологии изготов-
ления нижнего узла ТВСА-12 ВВЭР-1000 с антиви-
брационной решёткой и нижней решёткой с кру-
глыми проливными отверстиями». Первое место 
в инновационной секции занял Виктор Семенов 
– руководитель группы цеха производственного 
обеспечения. Тема его работы «Использование 
волоконно-оптического кабеля для повышения 
надежности работы автоматической системы 
пожарного оповещения».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
На шаг впереди
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В рамках единой информационно-образова-
тельной программы Топливной компании 

«ТВЭЛ» «Первый шаг в атомный проект» новоси-
бирские школьники стали участниками и призера-
ми междугороднего финального этапа интеллекту-
ально-экологической игры. Команды-победители 
местного этапа из трех сибирских городов при-
сутствия предприятий ТК «ТВЭЛ» (Новосибир-
ска, Северска, Зеленогорска) соревновались на 
базе информационных центров атомной отрасли 
(ИЦАО) в формате онлайн.
Вопросы интеллектуального конкурса были разби-
ты на тематические блоки, посвящённые истории 
атомной энергетики, научным основам ядерной 
энергетики, предприятиям атомной отрасли, ядер-
но-топливному циклу, экологическим аспектам. 
Все участники показали очень высокий уровень 

подготовки. В итоге, первое место заняла команда 
северской образовательной школы №90. Новоси-
бирские знатоки хоть и не стали победителями, но 
заняли последующих три места.  Вторыми стали 
победители интеллектуальной игры «Первый шаг 
в атомный проект - 2014» в Новосибирске - коман-
да «Нуклид» из Лицея №126. Третье место заня-
ла команда «Мозг» из средней образовательной 
школы №28. Именно в этой школе в прошлом году 
был организован инженерно-технологический 
класс, в котором специалисты ОАО «НЗХК» начали 
вести «атомные классные часы». Команда «Нейтри-
но–207» (средняя образовательная школа №207) 
заняла четвертое место. Все три команды предста-
вители школ Калининского района. Именно в этом 
районе территориально расположен Новосибир-
ский завод химконцентратов.

ПЕРВЫЙ ОНЛАЙН - «ШАГ» ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Ответственность за результат
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ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ  
ДЛЯ ТЕХНИЧЕСКИХ ДИРЕКТОРОВ

Н а совещании технических директоров пред-
приятий Топливной компании «ТВЭЛ», кото-

рое прошло в ОАО «НЗХК» в декабре, был проде-
монстрирован заводской положительный опыт 
в области газоснабжения, энергосбережения и 
эффективности использования промышленных 
площадей предприятия.
Как отметил Вадим Кальк, директор Департа-
мента по техническому развитию производств  
ОАО «ТВЭЛ»: «У технических руководителей пред-
приятий Топливной компании широкий спектр 
вопросов. В этом спектре мы, как правило, выделя-
ем вопросы безопасности и охраны окружающей 
среды. Ежегодно технические директора по этим 
вопросам собираются на совещания. А вот вопро-
сы обслуживания и содержания инфраструктуры, 
энергоэффективности, использования вторичных 
теплоносителей остаются без совместного ана-

лиза. Такие встречи важны, чтобы руководители 
смогли посмотреть лучшие практики организации 
этих процессов, поделиться своими успехами, что-
бы мы могли применить в работе лучшие реше-
ния. Это очень важно с точки зрения повышения 
эффективности нашего производства». На НЗХК 
техническим директорам показали основное про-
изводственное «ядро» предприятия с примерами 
эффективного использования промышленных 
площадей, внедрением процессов «компактиза-
ции» и автоматизации производства, а также при-
вели примеры успешного применения способов 
повышения энергоэффективности и экономии 
энергоресурсов в цехе производства ТВЭЛ и ТВС 
для энергетических реакторов. Ещё одним объек-
том демонстрации положительного опыта стала 
заводская водородная станция и цех обеспечения 
газами и сжатым воздухом.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Эффективность
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НЕОБЫЧНЫЕ ПОСЕТИТЕЛИ  
ЗАВОДСКОГО МУЗЕЯ

З аводской информационно-выставочный центр 
(ИВЦ) принимал в декабре необычных посети-

телей. Для ученика 4 класса  новосибирской гим-
назии №13 Леонтия Петунина была организована 
персональная ознакомительная экскурсия. Также 
познакомиться с нашим предприятием решили 
члены новосибирского филиала Всероссийского 
клуба «УАЗ-Патриот».
Леонтий Петунин - участник общешкольного 
проекта «Радиация и биологическая опасность». 
По словам родителей, поводом для посещения 
предприятия их сыном послужила необходимость 
сбора дополнительной информации для практи-
ческой части доклада на тему влияния радиации 
на человека и окружающую среду. «НЗХК -  пред-
приятие известное не только в нашем городе, но 
и далеко за пределами России, поэтому именно 
сюда хотелось попасть и пообщаться со специали-
стами.  Мы были уверены, что получим ответы на 

свои вопросы, но боялись, что с проходом на тер-
риторию такого маленького посетителя возникнут 
проблемы. Оказалось, напрасно, потому что нам с 
удовольствием пошли навстречу», - говорит папа 
школьника Дмитрий Петунин. «Мы побывали уже 
на многих предприятиях нашего города, - расска-
зывает член клуба «УАЗ-Патриот» Дмитрий Бычков. 
– Здесь видно, что специалисты потрудились над 
модернизацией, которая позволила свести к мини-
муму ручной труд.  Кроме того, мы сами убедились 
на каком высоком уровне у вас безопасность. 
Теперь мы об этом расскажем нашим друзьям по 
клубу и, по возможности, снова побываем здесь». 
Кроме информационно-выставочного центра 
гости посетили цеха основного производства, где 
им продемонстрировали работу автоматизиро-
ванной линии изготовления твэл, участка изготов-
ления порошка диоксида урана,  «таблеточного 
производства».

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Уважение
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ НАГРАДЫ ОАО «НЗХК»

Н а прошедшем в декабре 2014 года в Москве 
Российском промышленно-экологическом 

форуме ОАО «НЗХК» награждено Дипломом в 
номинации «Лучшее экологически ответственное 
предприятие Новосибирской области». Форум 
проведен по инициативе Института проблем реги-
онального развития, при поддержке Комитета 
Совета Федерации по аграрно-продовольствен-
ной политике и природопользованию, Министер-
ства природных ресурсов и экологии Российской 
Федерации, Федеральной службы по надзору в 
сфере природопользования, Российского союза 
промышленников и предпринимателей и Торго-
во-промышленной палаты Российской Федерации.
В декабре также получен Диплом за организацию 
мероприятий общероссийского осеннего эко-

логического субботника «Живая планета – сде-
лаем вместе». Процедура награждения прошла в 
Москве по инициативе оргкомитета общероссий-
ского экосубботника. В сентябре персонал лабо-
ратории охраны окружающей среды ОАО «НЗХК», 
при поддержке руководства завода, Ассоциации 
инженеров физиков, Молодёжного комитета 
совместно с представителями Новосибирской 
ассоциации детских объединений и благотвори-
тельного фонда «За чистый дендропарк» провели 
компанию по уборке территории новосибирского 
Дендрологического парка от бытового мусора в 
рамках общероссийского экосубботника.

ЦЕННОСТИ РОСАТОМА
Безопасность



2014 СОБЫТИЯ ГОДА62

СПИСОК ВИДЕОСЮЖЕТОВ НА ДИСК  
«НЗХК. СОБЫТИЯ ГОДА 2014»

15 марта 2014 г.  Соревнования «Живёшь в Сибири - вставай на лыжи» 

12 апреля 2014 г.  Профсоюзное собрание трудового коллектива

19 апреля 2014 г.  Игра «Первый шаг в атомный проект» - 2014 

21 июня 2014 г.  Совещание экспертов проекта «Нулевой уровень отказа»

05 июля 2014 г.  Комплексные учения по ликвидации чрезвычайной ситуации 

09 августа 2014 г.  Празднование «Дня физика»

13 сентября 2014 г.  Представление нового генерального директора

4 октября 2014 г.  Открытие памятника «Покорителям атома»

11 октября 2014 г.  Корпоративный конкурс профмастерства среди электромонтёров

11 ноября 2014 г.  Модернизация таблеточного производства

20 декабря 2014 г.  Он-лайн конкурс «Первый шаг в атомный проект»
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630110, г. Новосибирск
ул. Б.Хмельницкого, д. 94
телефон: (383) 274-83-46
факс: (383) 274-30-71
e-mail: nzhk@nccp.ru
http://www.nccp.ru

Открытое акционерное общество
«Новосибирский завод 
химконцентратов»


