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Voorwoord 
 
Het jaarverslag 2011 beoogt een globaal beeld te 
geven van de vele gebeurtenissen die in dit roeri-
ge jaar hebben plaats gevonden. Sportief hoogte-
punt was natuurlijk de tweede plaats van ons da-
mesteam onder 19 jaar bij de Europese kampi-
oenschappen die in augustus door het NHV zijn 
georganiseerd. Daarnaast hebben de dames A  
tijdens het Wereldkampioenschap in Brazilië niet 
aan de verwachting voldaan en eindigden zij op 
een teleurstellende 15e plaats. 
 
Bestuurlijk was het een roerig jaar met 4 buiten-
gewone bondsvergaderingen en één reguliere 
bondsvergadering in juni. De al veel eerder inge-
slagen weg naar Een NHV bleek ook in 2011 een 
moeilijk te nemen hindernis. Uiteindelijk is het met 
grote inspanning van velen gelukt om gezamenlijk 
tot overeenstemming te komen en is Een NHV 
vanaf 2012 een feit. 
 
In de werkorganisatie diende na het financiële 
echec van het Europees Kampioenschap draconi-
sche maatregelen genomen te worden en is 
noodgedwongen afscheid genomen van acht me-
dewerkers. 
 
Ook de komende jaren zal het NHV alle zeilen 
moeten bijzetten om weer te groeien naar en ge-
zonde en dynamische sportbond, waarin vereni-
gingen groter en sterker moeten worden en be-
stuur en directie spreken daarbij de hoop uit dat 
wij in staat zijn om in 2016 wel het 80-jarig be-
staan te vieren op een wijze die recht doet aan 
onze fantastische sport. 
 
Tjark de Lange   Hans Landa 
Voorzitter               Algemeen directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Hans Landa 

Tjark de Lange 
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Organisatie 
 

Bestuurlijke organisatie 
Op 1 januari bestond het bondsbestuur uit de volgende personen; 
 
 
  
 
 
 
 
 
Bestuurlijk kenmerkte dit jaar zich door een bestuurswisseling in juni en door een veelheid aan 
bondsvergaderingen.  
De eerste was al op 8 januari, een voortzetting van de in december 2010 geschorste vergadering. 
De tweede op 26 februari had als belangrijkste agendapunt de stand van zaken met betrekking 
tot Een NHV, waarbij extern adviseur Theo Fledderus een presentatie gaf over zijn advies hoe te 
komen tot Een NHV. In deze vergadering tekende zich de contouren af van de handelwijze van 
een tweetal bondsafgevaardigden, die beiden met een volmacht van de tweede bondsafgevaar-
digde uit hun afdeling, trachtten de bondsvergadering te beïnvloeden met moties en opmerkingen 
die gericht waren op het wegzenden van het zittende bondsbestuur. 
 
Voor de bondsvergadering van 18 april spanden zij zelfs een rechtszaak aan met als eis dat deze 
vergadering niet gehouden mocht worden. Deze eis werd door de rechtbank te Arnhem verwor-
pen. Uiteindelijk werd de vergadering geschorst voordat de benoeming van een nieuw bondsbe-
stuur een feit was en werd de vergadering voortgezet op 18 juni. In deze vergadering is het nieu-
we bondsbestuur benoemd. 
Het bondsbestuur bestaat uit de volgende personen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na deze vergadering is direct begonnen met de installatie van een adviesgroep, bestaande uit de 
acht afdelingsvoorzitters en vice-voorzitter Klaas Toes. Aan de hand van de getekende bestuurs-
opdracht heeft de adviesgroep in een aantal vergaderingen  een document opgesteld wat uitein-
delijk op 17 december ter vaststelling aan de bondsvergadering is voorgelegd. 
De laatste bondsvergadering van 2011 vond plaats op 17 december. In een lange vergadering 
zijn belangrijke beslissingen genomen. De door de adviesgroep opgesteld bestuursopdracht is 
met ruime meerderheid aangenomen en maakte de weg vrij tot de definitieve eenwording van het 
NHV per 1 juli 2012. Belangrijkste beschuiten: 
 
1. Overhevelen van alle arbeidsovereenkomsten van alle medewerkers van de afdelingskanto-

ren 
2. Inning van de afdelingscontributie door het NHV vanaf 1 juli 2012 
 
In deze vergadering wordt tevens de begroting voor 2012 met ruime meerderheid vastgesteld. 
Belangrijk onderdeel van deze begroting vormt het garantiefonds, waarin alle leden in 2012 € 
10,00 storten ten einde het tekort op de begroting te dekken. 

  
 Paul Hoes   Waarnemend voorzitter 
 Warrie Nijenbrinks Penningmeester 
 Herman Wessels  Lid 
 Gerrit Spilt   Lid   

  
 Tjark de Lange  Voorzitter + Bestuurslid Topsport 
 Klaas Toes   Vice-voorzitter + Bestuurslid Breedtesport 
 Lizzy Doorewaard Secretaris 
 Ad Tielemans  Penningmeester 
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Werkorganisatie 
Op 1 januari 2011 waren 25 personen op het bondsbureau te Oosterbeek werkzaam, hieronder 
een technische staf onder leiding van technisch directeur Ton van Linder van totaal 8 personen 
evenals 7 verenigingsconsulenten onder leiding van Danny de Ruiter. 
 
Op 1 januari 2011 werd Hans Landa benoemd tot algemeen directeur a.i., terwijl de voormalig 
directeur Ben Spaai werd benoemd tot Toernooidirecteur van het EK 2011. 
 
De organisatie van het Europees kampioenschap voor dames < 19 jaar beïnvloedde de werkdruk 
nauwelijks. De organisatie was uitbesteed aan een extern bureau zodat slechts de uren van de 
toernooidirecteur en de financieel manager ten laste kwamen van het EK. Ook de goede inzet 
van een aantal verenigingsconsulenten dient te worden vermeld. Tijdens de twee toernooiweken 
waren bijna alle medewerkers van het bondsbureau bij de organisatie betrokken. 
 
Bij het bekend worden van het zeer negatieve financieel resultaat zijn onmiddellijk drastische 
maatregelen genomen. Alle tijdelijke arbeidsovereenkomsten (totaal 5) werden niet verlengd en 
voor drie medewerkers werd een procedure bij het UWV-Werk in gang gezet teneinde de arbeids-
contracten te mogen opzeggen. 
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Leven Lang Sporten 
 
Beleid m.b.t. verenigingsondersteuning 
Het jaar 2011 heeft ook voor de sector ‘Leven Lang Sport-
’ (breedtesport) voor een belangrijk deel in het teken gestaan van 
het ‘verandertraject naar één NHV’. Inhoudelijk gezien is het inge-
zette beleid in 2009 en 2010 in 2011 verder doorgezet, met als be-
langrijkste speerpunten: 

• Er heeft opnieuw frequent centraal overleg plaatsgevonden met 
alle NHV Verenigingsconsulenten en –projectleiders (totaal 10 
maal), voor het uitwisselen van ervaringen en het bieden van (bij)
scholing. Hier is het aanbod van de Verenigingsondersteuning 
besproken en gezamenlijk verder versterkt. Ook is de slag naar 
meer vraaggericht werken, die in 2010 reeds was ingezet, ver-
der doorgezet. 

• Binnen het NHV zijn in 2011 vooral de noodzakelijke voorbereidin-
gen getroffen om in het jaar 2012, als de zelfstandigheid van de 
NHV-afdelingen formeel wordt opgeheven en er één werkorgani-
satie gevormd wordt, de informatievoorziening efficiënter en 
eenduidiger te organiseren. Dit houdt onder andere in dat er één 
nieuwe (gezamenlijke) NHV-website en –nieuwsbrief zullen wor-
den opgeleverd. 

• Ook in 2011 heeft de focus binnen de breedtesport gelegen op 
het vergroten en versterken van de verenigingen, onder ande-
re door kinderen kennis te laten maken met handbal (via scholen 
en evenementen). Helaas is het ledental van het NHV in 2011 op-
nieuw licht gedaald. Er zijn echter wel aantoonbare resultaten van 
de NHV-projecten bij de deelnemende verenigingen (ledengroei). 
Het hebben van een lange adem en het verder intensiveren van 
het ingezette beleid zal de komende jaren moeten gaan leiden tot 
ledengroei. 

• Het accountmanagement bij de handbalverenigingen is, middels 
een landelijke dekking van de NHV Verenigingsconsulenten, ver-
der doorgezet. Zij hebben opnieuw een belangrijk deel van de 
communicatie met de verenigingen voor hun rekening genomen,  
reactieve en proactieve ondersteuning geboden (via landelijke 
projecten), breedtesportactiviteiten georganiseerd rondom top-
handbalevenementen en deelnemers geworven voor deelname 
aan de NHV-kaderopleidingen voor trainers en scheidsrechters. 

• Helaas zijn in het najaar van 2011, om financiële redenen, de ar-
beidscontracten van de projectleider Beach Handball en Sportivi-
teit & Respect en de Verenigingsconsulent in de provincies Gro-
ningen, Friesland en Drenthe niet verlengd. Geprobeerd wordt om 
deze posities in de loop van 2012 weer snel te kunnen invullen. 

 
Het programma en de organisatie van de sector Leven Lang Spor-
ten (LLS) zijn in 2011 gefinancierd door een  ledenbijdrage vanuit de 
bondscontributies, een structurele subsidie vanuit LOTTO-gelden en 
tijdelijke subsidies voor de projecten Sportaanbod voor het Onder-
wijs, G-handbal en voor de NHV-kaderopleidingen (allen 
NOC*NSF), Masterplan Arbitrage, Sportiviteit en Respect en Sport 
en Spel op de BSO (allen vanuit het Ministerie van VWS) en voor 
sommige projecten middels een deelnemersbijdrage.  
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Accountmanagement 
In april 2011 is, net als in 2010, de NHV Ambitiemonitor uitgezet onder alle 410 handbalvereni-
gingen. Door totaal 150 verenigingen is hierop gereageerd, waarmee hun behoeften en ambities 
goed in kaart gebracht zijn. De komende jaren zal deze methodiek verder worden doorgezet, zo-
dat er een bruikbaar totaalbeeld ontstaat en veranderingen in de behoeften en ambities zichtbaar 
worden. Wanneer deze gegevens naast de ledenontwikkeling van de individuele verenigingen 
gelegd worden wordt een duidelijke basis gelegd voor het ‘aanbod op maat’ vanuit de vereni-
gingsondersteuning van het NHV. 
 
In 2011 hebben de NHV Verenigingsconsulenten daarnaast in het kader van accountmanagent, 
kort samengevat, de volgende activiteiten opgepakt: 

• Organisatie van clusterbijeenkomsten en individuele accountgesprekken in alle regio’s. 

• Veel vragen van verenigingen zijn daarnaast telefonisch of per mail beantwoord (algemene 
dienstverlening). 

• De samenwerking met externe partners, zoals sportraden en NKS is versterkt, onder ande-
re ten behoeve van ondersteuning bij complexere, sportoverstijgende vraagstukken (zoals ac-
commodatiebeleid, juridische problemen, etc.) 

• Met verschillende afdelingsbesturen en –werkgroepen is, in het kader van het verandertraject 
“naar één NHV”, overlegd over het toekomstige (inhoudelijke) beleid en de organisatie van de 
verenigingsondersteuning. Hier is vooral gesproken over de taakverdeling, mogelijke efficiencys-
lagen en een juiste manier om de krachten zo goed mogelijk te bundelen. 
Informeren van verenigingen en leden via het “NHV HandbalNieuws” (in 2011 wederom 12 
maal verstuurd naar circa 5500 abonnees), de NHV-website www.handbal.nl en via de eerderge-
noemde accountgesprekken (via individueel overleg en clusterbijeenkomsten). 
In een aantal gemeenten zijn nieuwe combinatiefunctionarissen aangesteld die zich gedeelte-
lijk of volledig richten op het lokaal versterken van de handbalvereniging(en) en het handbalaan-
bod. Vanuit het NHV is deelgenomen aan 6 werkgroepbijeenkomsten van de sportbonden met 
NOC*NSF  ten behoeve van gezamenlijke promotie, lobby en interventies. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reactieve ondersteuning 
In 2011 hebben steeds meer handbalverenigingen het NHV weten te vinden voor ondersteuning 
en advies. Vooral de 7 NHV Verenigingsconsulenten hebben hierbij weer een belangrijke rol ge-
speeld als “regionale spin in het web”: 

• Er zijn in 2011 in totaal door 76 handbalverenigingen aanvragen ingediend voor financiële 
ondersteuning bij hun lokale projecten. Deze projecten waren opvallend veel gericht op de 
‘schoolse setting’. Met name vanuit de Noordelijke provincies en Limburg blijft het aantal aanvra-
gen nog relatief achter. 

• Het aantal aanvragen voor promotiematerialen is in 2011 sterk toegenomen. Met name het 
aantal verstuurde spreekbeurtpakketten is sterk gestegen; totaal ruim 350 over het hele jaar 
2011. Er zijn enkele aanvullingen op het assortiment ontwikkeld, zoals een speciale Beach Hand-
ball-flyer, een EK-flyer, een G-handbal-DVD en –flyer en een handbalpromotieposter. Daarnaast 
is er een Handbalpromotiepakketje ontwikkeld dat verenigingen goed kunnen gebruiken tijdens 
bijvoorbeeld braderieën en sportinstuiven. 
Het aantal handbalclinics dat door verenigingen, gemeenten, etc. is aangevraagd, is in 2011 
licht toegenomen. In 2012 zal hier vanuit het NHV zelf een extra impuls aan worden gegeven, in 
het kader van de te starten handbalpromotiecampagne (zie verder). Deze clinics zijn van groot 
belang voor het laten kennismaken van kinderen en jongeren met de handbalsport en de hand-
balvereniging (in hun eigen regio). 
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Proactieve ondersteuning via (landelijke) projecten 
In 2011 zijn de meeste meerjarige, landelijke (gesubsidieerde) NHV-projecten verder doorgezet. 
Onderstaand een kort overzicht van de belangrijkste resultaten: 

•Het project Sportaanbod voor het Onderwijs, dat in nauwe samenwerking met  17 andere 
bonden in de periode 2009-2012 georganiseerd wordt, is in 2011 zeer succesvol geweest. De 
doelstelling, om medio 2012 totaal 75 handbalverenigingen ‘schoolactief’ te maken, is eind 
2011 reeds gerealiseerd! Naast de circa 25 handbalverenigingen, die ‘van oudsher’ als school-
actief zijn, leidt dit er toe dat inmiddels een kwart van alle handbalverenigingen jaarlijks tenmin-
ste 40 uur aan handbalkennismakingslessen tijdens en/of direct aansluitend aan schooltijd or-
ganiseert. Dit project is dan ook zeer belangrijk voor het verder vergroten van de bekendheid 
van handbal, als kennismaking voor de jeugd en voor een verbeterde beeldvorming over onze 
dynamische sport via de lokale handbalverenigingen. 

•Binnen het project Gehandicaptenhandbal (2010-2012) is het aantal deelnemende handbal-
verenigingen in 2011 verder gestegen. De G-handbal-teambegeleiders van al deze verenigin-
gen hebben in het najaar aan een bijgescholing deelgenomen. Ook zijn er vanuit het NHV pro-
motiematerialen (een DVD en flyer) voor G-handbal ontwikkeld. In 2012 zal deze goede lijn 
verder worden doorgezet. 

•Eind 2011 is het proeftuinproject De Vereniging als Winkel en Leerbedrijf (2008-2011) van 
het sterke cluster zaalsportbonden (basketbal, volleybal, badminton en handbal) afgerond. Aan 
dit project, dat er op gericht was om te experimenteren met vernieuwend of aangepast 
sportaanbod, namen vijf handbalverenigingen deel (SOS-Kwieksport uit Den Haag, Oktopus 
uit Eindhoven, V&S uit Groningen, MOK uit Dordrecht en SV Zwolle). Hun vele leerervaringen 
zijn gebundeld en zullen de komende jaren zoveel mogelijk landelijk benut worden. 

•Als vervolg op dit proeftuinproject heeft het genoemde zaalsportcluster de mogelijkheid aange-
grepen om één van de (in Eindhoven) ontwikkelde concepten gezamenlijk verder uit te zetten, 
in samenwerking met de firma Sport&Co. Dit (gesubsidieerde) project, genaamd Sport en 
Spel op de Buitenschoolse Opvang (BSO) is in het najaar binnen ca. 25 gemeenten gestart. 
Hier zijn ook 9 handbalverenigingen bij betrokken. In 2012 zal dit succes-
volle project verder over het land verspreid worden. 

•In 2011 is wat betreft de zomerse, flitsende handbalvorm Beach Handball 
gestart met een nieuwe opzet, ten behoeve van verdere uitrol in het jaar 
2012. Een speciaal aangestelde (parttime) projectleider zal deze kar, sa-
men met een werkgroep met Beach Handball-specialisten, gaan trekken. 
Zij zullen onder andere aan te slag gaan met het organiseren van opleidin-
gen voor Beach Handball-trainers en –scheidsrechters, het organiseren 
van Beach-clinics, het ontwikkelen van Beach-promotiematerialen en het 
opzetten van een Beach Handball Tour (als vervanger van de huidige 
voorrondes voor het NK Beach Handball). 

•Eind 2011 is het landelijke NHV-project Sportiviteit en Respect, dat vanaf 
2009 in samenwerking met 9 andere sportbonden georganiseerd is, afge-
rond. Met name rondom het EK Dameshandbal <19 jr. in eigen land (begin 
augustus 2011) heeft deze campagne een flinke impuls gekregen, via pro-
motiematerialen en filmpjes. Daarnaast hebben er vele try-outs plaatsge-
vonden van de theatervoorstelling Positief Coachen, die vanaf 2012 groot-
schaliger in het land zal worden uitgezet. Ook hebben eind 2011 verken-
nende gesprekken plaatsgevonden om aan dit succesvolle project een ver-
volg te kunnen geven vanuit de nieuwe (gesubsidieerde) sportbrede pro-
gramma “Naar een Veiliger Sportklimaat”, dat medio 2012 start. 

•Tenslotte is eind 2011 het grote project Masterplan Arbitrage afge-
rond. Vanuit dit project heeft het NHV in de periode 2007-2011 vele activi-
teiten op het gebied van arbitrage opgezet, zoals het organiseren van 
scheidsrechtersopleidingen, het Jonge Scheidsrechtersproject (zie verder), 
een campagne om het imago van scheidsrechters te verbeteren (o.a. via 
de Week van de Scheidsrechter) en het opstellen van een verenigings-
handboek. Ook dit project zal vanaf 2012 een vervolg gaan krijgen in het 
kader van het programma “Naar een Veiliger Sportklimaat”. 

 



 11 

Organisatie breedtesportactiviteiten rondom tophandbalevenementen 
Wat betreft de organisatie van breedtesportactiviteiten rondom tophandbalevenementen heeft in 
2011 de belangrijkste focus gelegen op de handbalactiviteiten en side events rondom het ge-
noemde EK voor Dames <19 jaar in augustus. Ondanks dat dit toernooi midden in de vakantie-
periode viel is dit EK in alle vijf steden (Leek, Almelo, Maastricht, Arnhem en Rotterdam) succes-
vol verlopen. Vooral in Arnhem (de speelstad van het Nederlands team in de poulefase) was de 
speelhal vaak bomvol en was er ook sprake van veel deelname (met name door kinderen) aan de 
breedtesportactiviteiten die vanuit het NHV, in samenwerking met het Lokale Organisatie Comité, 
georganiseerd werden. 
 
 
In najaar van 2011 zijn de eerste gesprekken gevoerd voor het opstarten van de promotiecam-
pagne “Handbal Scoort!”, specifiek gericht op breedtesport, in het jaar 2012. Deze campagne 
zal officieel starten tijdens de Nationale Sportweek in april 2012 (in 2011 namen 68 handbalvere-
nigingen aan deze sportweek deel, door lokaal zelf handbalactiviteiten te organiseren!). Het hoog-
tepunt van deze handbalpromotiecampagne zal uiteraard plaatsvinden tijdens het EK Da-
meshandbal in Apeldoorn, Maastricht en Rotterdam van 4 tot en met 16 december 2012. Binnen 
deze campagne zal de huidige samenwerking met o.a. basis- en middelbare scholen, BSO-
instellingen, etc. verder worden uitgebreid en worden ook de beschikbare clinics voor o.a. Beach 
Handball, Streethandball en G-handbal grootschaliger georganiseerd. 
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NHV-kaderopleidingen voor trainers en scheidsrechters 
Het opleiden van trainers en scheidsrechters is een belangrijke taak voor een sportbond. Dit 
draagt immers bij aan het verder versterken van de kwaliteit van trainingen en wedstrijden op alle 
niveaus. In 2011 zijn binnen het NHV de onderstaande Trainersopleidingen georganiseerd: 

• Er zijn 13 opleidingen Handbaltrainer 1 (jeugdhandbaltrainer) waarbij in totaal 111 diploma’s zijn 
uitgereikt 

• Er zijn 6 opleidingen Handbaltrainer 2 gestart, waarvan er 2 zijn afgerond in 2011 met totaal 24 
uitgereikte diploma's 

• Er zijn 3 opleidingen Handbaltrainer 3 gestart, waarbij de proeve van bekwaamheid (PvB) begin 
2012 zal plaatsvinden 

• Eén handbaltrainer is geslaagd voor de opleiding Handbaltrainer 4 

 
Daarnaast zijn in 2011 de volgende Scheidsrechtersopleidingen georganiseerd: 

• Handbalscheidsrechter 1 (HS1): er zijn totaal 620 diploma’s uitgereikt, wat een enorme toena-
me is ten opzichte van 2010 (390 diploma's)! 

• Handbalscheidsrechter 2 (HS2): er zijn totaal 14 opleidingen georganiseerd met totaal 184 uit-
gereikte diploma's 

• Handbalscheidsrechter 3 (HS3): er zijn totaal 14 diploma's uitgereikt 

• Handbalscheidsrechter 4 (HS4): in 2011 is één opleiding gestart 

• In oktober 2011 is opnieuw het Jonge Scheidsrechters Project (JSP) van start gegaan, met 
totaal 16 deelnemers. Deze talentvolle scheidsrechters hebben in juli 2011 op succesvolle wijze 
deelgenomen aan de Partille Cup in Zweden. 

 
Ook zijn er in 2011 totaal 14 
diploma’s uitgereikt voor de 
opleiding Handbalrappor-
teur niveau 3 (HR3) en zijn 
er 72 Praktijkbegeleiders 
gecertificeerd voor zowel 
het begeleiden van scheids-
rechters als trainers. Een 
gecertificeerde praktijkbe-
geleider is heel belangrijk 
voor een leerzame, inspire-
rende en effectieve stage 
op de werkvloer! 
 
In 2011 hebben er vanuit 
het NHV geen opleidingen 
voor Beach Handballtrai-
ners en –scheidsrechters 
plaatsgevonden. Wel zijn 2 
internationale Beach Hand-
ballscheidsrechters door de 
Europese Handbal Federa-
tie (EHF) bijgeschoold.  
 
Tenslotte is in 2011 het ge-
bruik van de Elektronische 
Leeromgeving (ELO) bij de 
trainers- en scheidsrech- 
tersopleidin-
gen vereenvoudigd, middels 
het gebruik van SPBS 
(Studenten Planning en Be-
oordelings Systeem). 



 13 

LLS in het jaar 2012 
Kort samengevat kan worden gesteld 
dat de sector Leven Lang Sporten van 
het NHV in 2011, over het algemeen, 
behoorlijk succesvol is geweest. In 2012 
zal dit verder worden versterkt: 

• Organisatorisch in het kader van het 
verandertraject naar één NHV, onder 
andere door de vorming van landelijke 
werkgroepen (als bindmiddel tussen 
beleid en uitvoering, professionals en 
vrijwilligers) en het beter (efficiënter en 
eenduidiger) benutten van de beschik-
bare ICT-mogelijkheden. 

• Inhoudelijk door middel van het verder 
uitzetten en verspreiden van de suc-
cesvolle projecten, producten en initia-
tieven, al dan niet in samenwerking 
met andere partijen. 

 
Belangrijk zorgpunt voor de organisatie 
van de sector LLS in 2012 (en daarna) 
is het aflopen van een aantal projectsub-
sidies, zoals die voor Sportaanbod voor 
het Onderwijs, G-handbal, Sportiviteit en 
Respect en Masterplan Arbitrage. Het 
NHV zal op zoek gaan naar nieuwe, ad-
ditionele financieringsbronnen om het 
LLS-beleid ook de komende jaren stevig 
te kunnen blijven doorzetten. Daarnaast 
zal het verandertraject “Naar Een NHV” 
moeten gaan leiden tot verdere verbete-
ringen wat betreft efficiëntie en effecti-
viteit binnen de LLS-organisatie. 
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Werkgroep Scheidsrechters 
De samenstelling van de Werkgroep Scheidsrechters was in 2011 als volgt: 
Ton van Linder (voorzitter), Anton van Dongen (contactpersoon internationals en EHF) (medio 
2011 gestopt), Ferry v.d. Helm (contactpersoon Elitegroep), Bert Velsink en René v.d. Hoff 
(contactpersonen Topgroep), Monique Alsemgeest en Kees Wiebrands (contactpersonen Talen-
tengroep) en Martin Booiman (afgevaardigde Werkgroep Opleidingen). 
In 2011 is de werkgroep op zoek geweest naar personele aanvulling op het gebied van rapporta-
ge, wat helaas nog niet is gelukt. 
Met betrekking tot de indeling van de scheidsrechters is er nauw samengewerkt met de competi-
tieleider. 
Door de werkgroep is nagenoeg maandelijks vergaderd te Oosterbeek. 
 
Het door het bestuur in 2010 goedgekeurde werkplan van de werkgroep was ook in 2011 de ba-
sis van de activiteiten van de werkgroep. 
Enkele activiteiten die een uitvloeisel zijn geweest van dit werkplan zijn: 
• Invoering en toepassing van een herzien promotie- en degradatiebeleid; 
• Invoering van technische besprekingen bij wedstrijden op Hoofdklasse, 1e divisie en Eredivisie 

niveau; 
• Het 2-maandelijks uitbrengen van een infobulletin; 
• Het houden van begin- en tussenbijeenkomsten voor de diverse groepen; 
• Invoering van headsets voor de internationale koppels; 
• Een ontwikkelingsprogramma voor het Young Referee Project van de EHF, aansluitend op het 

nationale  Jonge Scheidsrechters Project. 
 
Daarnaast zijn er enkele activiteiten die door omstandigheden gedeeltelijk tot stand zijn gekomen, 
te weten: 
• Wegens andere activiteiten, een geringer aantal bijeenkomsten voor de Talentengroep; 
• Voorbereidingen voor de invoering van een portal voor de officials.  
• Invoering van het Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) bij alle scheidsrechters. Helaas is niet door 

alle scheidsrechters een POP opgesteld. Het gebruik van de POP zal nog meer worden geïm-
plementeerd. 

 
In 2011 is ook afscheid genomen van enkele officials. Hierbij was helaas een EHF-koppel en een 
EHF-waarnemer die zich beide, ondanks pogingen van de werkgroep om hier duidelijkheid over 
te scheppen, niet konden verenigen met het beleid van de werkgroep en daarom niet meer be-
schikbaar waren voor inzet in de landelijke competities. Dit had tot gevolg dat het NHV hen voor 
het seizoen 2011-2012 niet heeft aangemeld bij de EHF. In 2011 hadden we ook voor het eerst 
een EHF beachhandbal koppel. Helaas heeft een van de scheidsrechters recent besloten om we-
gens een ernstige blessure haar scheidsrechter carrière te moeten beëindigen. 
 
Tijdens de zomer van 2011 is het koppel Van 
Dijk-Wijtenburg actief geweest tijdens het EK 
Youth in Nederland. Tevens is Monique Alsem-
geest tijdens dit toernooi ingezet als delegate. 
De inzet van de secretaris en tijdwaarnemers 
tijdens dit EK is verzorgd door de werkgroep en 
ingevuld door de landelijke scheidsrechters. 
Overigens zijn onze internationale koppels en 
waarnemers ook in 2011 weer ingezet op diver-
se wedstrijden  van de EHF Champions league, 
EHF-cup en Challange-cup. 
 
Het verbeteren van de kwaliteit en uitbreiding van de rapporteurs- en waarnemersgroep was één 
van de doelstelling van de werkgroep. Dit om de kwaliteit van de scheidsrechters te kunnen ver-
beteren en te investeren in fair play en respect. 
Wegens het niet beschikbaar zijn van de vereiste financiële middelen en het gebrek aan capaci-
teit bij de werkgroep opleidingen hebben we hier nog geen ontwikkelingsslag in kunnen maken. 
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Topsport 
 
Inleiding 
De zilveren medaille van onze Juniorenselectie vrouwen <19 in augustus in eigen land is het be-
wijs van een sterk talentontwikkelingsbeleid dat het NHV sinds jaren voert. Door die opleiding van 
jonge speelsters werd er bovendien een flinke stap gezet in de goede richting om de ambities van 
ons nationaal vrouwenteam voor 2012 en verder richting O.S. 2016 te verwezenlijken. Die trend 
was al ingezet in juni toen de vrouwen zich via play-off-wedstrijden plaatsten voor het W.K. in 
Brazilië. Daar konden we ons via een klassering bij de eerste 7 weliswaar niet rechtstreeks plaat-
sen voor het Olympisch Kwalificatie Toernooi, maar de 8e plaats op het Europese Kampioen-
schap in DEN/NOR gaven onze vrouwen uiteindelijk toch het recht om in 2012 te strijden voor 
een plaats op de Olympische spelen in Londen. 
 
Kortom, ondanks de grote impact op topsport, die de organisatorische problematiek en de grote 
financiële beperkingen  binnen ons verbond hadden, is de sector er toch in geslaagd om de op-
gaande lijn in 2011 voort te zetten.   

Missie en visie van het NHV voor talentontwikkeling en topsport voor periode 2009 - 2012 
• Consequenties van de in het MeerJarenBeleidsPlan verwoorde missie en visie op de topsport-

sector; 
• De positie van topsport en de prioriteit die topsport heeft binnen het totale activiteitenkader van 

het NHV. 
Het MeerJarenBeleidsPlan (MJBP) 2009 – 2012 geeft in de inleiding aan dat het NHV, naast het 
algemeen maatschappelijk belang, verschillende meer specifieke belangen van de individuele 
leden, de verenigingen, de competities, de talentontwikkeling, de nationale selecties, de kaderop-
leidingen enz. nastreeft. In elk van de belangenterreinen zijn expliciet of impliciet consequenties 
voor de talentontwikkeling en het topsportprogramma te vinden. De verschillende “producten 
handbal” zijn afgestemd op de vraag van de leden en daarom worden er naast breedtesport in al 
haar facetten, ook producten aangeboden, die de ambitie, het streven en de groei van talenten 
naar de internationale top faciliteren. Dit soms alleen flankerend of voorwaardenscheppend, maar 
de activiteiten binnen “talentontwikkeling”en “topsport” wijzen in dit MJBP expliciet naar de top-
sportambities van ons verbond. 
 
De “top 5”ambities binnen talentontwikkeling zijn: 
• NHV-centraal heeft de regie over de talentontwikkeling; 
• Verdere stimulering van de uitbouw van een landelijk netwerk van gecertificeerde NHV handbal-

scholen; 
• Naast de goed functionerende Handbal Academie voor meisjes, zal er een H.A. voor jongens 

worden gerealiseerd; 
• Het NHV benut alle geboden kansen op het gebied van talentontwikkeling en haakt aan bij de 

NOC*NSF trends op dit gebied; 
• Verenigingen, gemeenten en het NHV profiteren, met betrekking tot talentontwikkeling, meer 

van elkaar. 
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De “gedwongen” bijsturing van de ambities in 2011 
Knelpunten, die in 2011 leidden tot een “gedwongen” aanpassing van het activiteitenprogramma 
waren: 
• Door het verdwijnen van een talentencoach per september 2011, liep de technische staf hard 

tegen de grenzen van personele capaciteit aan, met als gevolg dreigende overbelasting en on-
voldoende ruimte voor het nemen van vrije dagen en/of vakantie, omdat werkzaamheden bin-
nen een beperkte groep moeten worden opgevangen; 

• De, vaak tot het laatste moment, voortdurende onzekerheid over de vraag of bepaalde activitei-
ten wel of niet doorgang konden vinden, omdat de begrote inkomsten uit de goedgekeurde be-
groting niet haalbaar bleken; 

• Het achterwege blijven van sponsoren. Naast de algemene financiële problematiek moet de 
oorzaak zeker ook gezocht worden in het feit dat het sportpolitieke klimaat binnen het NHV 
chaotisch genoemd kan worden en daarom ook ongetwijfeld afschrikt; 

• Het punt van “kiezen, niet langer delen” is in de loop van 2011 bereikt, waardoor topsporton-
vriendelijke keuzes moesten worden gemaakt, waaronder het aanvankelijke “niet deelnemen” 
van de mannen aan de WK kwalificatie. 

Evaluatie van het activiteitenprogramma 2011 
• Evaluatie van programma 2011; 
• Beschrijving van behaalde resultaten en toelichting op niet behaalde doelstellingen. 
 
De voorliggende evaluatie van het afgelopen seizoen is een combinatie van “kijken van buitenaf” 
en een toetsing aan de plannen. Vanuit deze beschouwingswijze kunnen de belangrijkste resulta-
ten en de daaruit volgende conclusies als volgt worden samengevat: Het Nederlandse handbal 
heeft zich de afgelopen jaren duidelijk op de kaart gezet, m.n. door een door “iedereen” bewon-
derde speelwijze, gebaseerd op “De Nederlandse Handbalvisie” met als nagestreefde kwaliteits-
kenmerken “snel, dynamisch, verrassend en effectief”. Naast de speelwijze wordt ook de (nog 
steeds in opbouw zijnde) opleidingsstructuur met handbalscholen en handbalacademie bewon-
derd. We slagen er langzaam in om de trainingsinspanningen in de meer persoonlijke en clubom-
geving met de nationale activiteiten te combineren, ofschoon dat proces, m.n. vanuit de clubs niet 
altijd “van harte” werd ondersteund. Desondanks groeit, weliswaar bescheiden, het netwerk van 
regionale handbalcentra en gecertificeerde NHV-handbalscholen, zodat over de hele breedte het 
aantal trainingsuren van talenten toeneemt. 
 
De  HandbalAcademie beantwoordt aan haar doelstellingen. De resultaten en de voortgang wor-
den voortdurend geëvalueerd en besproken met de spelers, hun ouders en de clubs. De voorbe-
reiding van een handbalacademie voor jongens heeft helaas vertraging opgelopen. 
 
De mannensector was begonnen aan een “inhaalslag”. Ondanks de financiële perikelen zijn de 
programma’s zoveel mogelijk gehandhaafd, Bij het nationale mannenteam moest aanvankelijk 
een vervelende beslissing genomen worden. Deze is gelukkig weer  teruggedraaid door enige 
externe ondersteuning. 

Met betrekking tot topsport werden expliciet vermeld: 
• Een sportief geslaagd EK voor de vrouwen junioren in Nederland in 2011; 
• Het nationale vrouwenteam neemt deel aan de O.S. 2012 en bereikt in ieder geval vanaf dat 

moment structureel een plaats bij de “wereldtop 10”;  
• De mannen hebben die ambitie vanaf 2016. Daartoe wordt de programmering bij de mannen 

vanaf 2012 omgevormd;  
• Deelname van de selecties binnen de mannensector aan de WK kwalificaties zijn voortaan af-

hankelijk van de actuele EK-resultaten;  
• Er is in 2012 een licentiesysteem voor eredivisieclubs, dat topsportkwaliteit ondersteunt. 
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De gemaakte keuzes voor 2011 en de resultaten in relatie 
tot de gestelde doelen: 
Tegen de achtergrond van het meerjaren resultaatdoel bij de 
vrouwen, t.w. vanaf 2012 bij de top 10 van de wereld, kunnen 
we de resultaten van 2011 als volgt samenvatten: 
• Bij alle nationale selectieteams en de HandbalAcademie 

voldoen we met uitzondering van de zelf ingebrachte mid-
delen, nog steeds (minimaal) aan de gestelde voorwaarden 
om de positieve voortgang van het ambitieplan te facilite-
ren. 

• Het vrouwenteam heeft zich, ondanks de nog lage gemid-
delde leeftijd, gekwalificeerd voor het WK in Brazilië en kon-
den zich daar door een goede klassering of eventueel via 
de 8e plaats op het EK 2010 (DEN/NOR) nog plaatsen voor 
het Olympisch Kwalificatie Toernooi in 2012.  

• De internationale benchmark voor de vrouwelijke jeugd-
teams rechtvaardigen een optimistische kijk op de toe-
komst. 

    2009  1. RUS, 2. NOR, 3. FRA, 4. DEN, 5. HUN, 6. NED      
    2010  1. NOR  2. SWE, 3. RUS, 4. NED, 5. FRA. 
  2011  1. DEN, 2. RUS, 3. SWE, 4. NED, 5. NOR. 
• De vrouwelijke jeugd heeft de laatste jaren dus een “top 5 

positie” in de handbalwereld verworven. 
• Het succes van de HandbalAcademie in de Europa Cup 

(halve finale) heeft de HA slachtoffer van haar succes ge-
maakt. Ook heeft de problematiek in relatie tot de clubs me-
de tot een besluit heeft geleid om de internationale ervarin-
gen op een andere manier trachten te verwerven 
(buitenlandse stages). 

• Ondanks alle successen moeten we vaststellen, dat het 
“voldoen aan de topsportvoorwaarden” het NHV langzaam 
onhaalbaar lijkt te worden. Met name het werken aan hoge-
re internationale ervaringscijfers werd onmogelijk. Daarbij 
blijven we nog steeds sterk achter bij veel toplanden. De 
ondersteuning door NOC*NSF heeft de vrouwensector in 
2011 behoedt voor een neergang. 

 
Het WK dames in Brazilië. 
• Er was vanaf 2009 structureel gewerkt aan een begelei-

dingsplan voor de full-time-coaches onder begeleiding van 
een externe coach. De begeleiding bestond uit individuele 
en teamcoaching - sessies.  

• De beschikbare middelen voor dit coachingsproces zijn in 
de loop van 2011 overgeheveld naar teamsessies voor de 
nationale vrouwenploeg. 

• De overeenkomsten tussen NHV en nationale selectiespe-
lers en de speelsters van de Handbal Academie met betrek-
king tot rechten en plichten van beide, zijn afgewikkeld. 

• Het directe resultaat op het WK (15e) viel tegen, maar meer 
nog was het vertoonde spel (in relatie tot de spelvisie) te-
leurstellend.. Het inpassingsproces van jonge speelsters in 
een ouder kader bleek weerbarstiger dan gedacht. Het ex-
terne coachingsproces is mede daarom afgebroken. 

• De goede 8e plaats op het EK bleek toch goed genoeg voor 
ons nationale team om zich uiteindelijk te plaatsen voor het 
OKT. 
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Activiteiten 
Talents:  wekelijkse trainingen op Papendal en enkele  
  oefenwedstrijden, 
Youth: wekelijkse trainingen op Papendal, nauwelijks 
  voorbereiding op EK (laat einde competitie) 8e 
  plaats geen rechtstreekse plaatsing, maar extra 
  Europese plaats op WK 2012. 
Juniors: wekelijkse trainingen op Papendal, voorberei- 
  dingstoernooi in Spanje, EK in Nederland met  
  zilveren medaille. In najaar zijn de  trainingen  
  van beperkte groep (vertrek naar buitenland van 
  diverse speelsters) geïntegreerd in trainingen  
  H.A. 
A-ploeg: na een toernooi in april werd Turkije in de WK  
  play-offs verslagen. Na verschillende oefenwed
  strijden en stages in het najaar, neemt de ploeg 
  deel aan het WK in Brazilië waar het teleurstel-
  lend 15e wordt.   
Handbal Academie: H.A. in Nederlandse competitie en 
  Europa Cup. H.A. bereikt halve finale van de  
  Challenge Cup. In najaar gaat de H.A. uit de  
  competitie en worden deze wedstrijden vervan-
  gen door buitenlandse stages. Een stage kan  
  door gebrek aan middelen niet doorgaan. Door 
  vertrek van 13 speelsters (vooral buitenland)  
  wordt de H.A. aangevuld met 12 nieuwe speel 
  sters. De trainers en speelsters van de diverse 
  selecties participeerden in een groot aantal  
  clinics. 
 
Bij de mannen willen we vanaf 2016 een zelfde model 
hanteren als bij de vrouwen 
• Het programma van de huidige mannenploeg draagt niet 

wezenlijk bij aan het bereiken van dit doel. Daarom was 
de beslissing om niet deel te nemen aan de WK kwalifica-
tie een heel redelijke. De weerstand van de selectiespe-
lers én het internationale imagoverlies werd daarbij inge-
calculeerd. Onverwachte actie van “buitenaf” heeft tot her-
ziening van dit besluit geleid. De overwinningen op Fin-
land bij de eerste kwalificatieronde gaf hoop op goede 
resultaten. Toch zal de sterke beperking in het program-
ma de ombouw naar 2016 niet mogen verstoren, als het 
NHV haar ambities op dit terrein wil waarmaken. 

• Bij de jeugdteams mannen zijn de “wensprogramma’s” 
zoveel mogelijk ingekrompen. De start van de Handbal 
Academie jongens is september 2012. 

• De resultaten van de jeugdteams waren in 2009 nog goed 
te noemen (9e), maar met de beperkte kalender kunnen 
we slechts incidenteel successen behalen. 

• De belangstelling van jongens voor een Handbal Acade-
mie is groot en elke lichting kent voldoende talenten, die, 
met een goed programma, in 2016 internationaal mee 
zouden kunnen. Met name de generatie <1992 lijkt per-
spectief te bieden. We ontkomen er niet aan om bij de 
mannelijke jeugd eenzelfde model te gaan hanteren als 
bij de meisjes.  
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Activiteiten: 
Talents: 14 trainingen op Papendal en 6 wedstrijden tegen clubs en afdelingsselecties. Ver-

der deelname aan groot toernooi in Nordhorn Duitsland (3e plaats) 
Youth: 10 trainingen op Papendal en 9 oefenwedstrijden tegen clubs. Verder deelname 

aan 2 grote toernooien (Met oude groep 1e plaats in Nordhorn en met nieuwe 
groep 6e plaats in Merzig) 

Juniors: In januari W.K. kwalificatietoernooi in Turkije (3e plaats, dus geen kwalificatie). Ver-
der 2 interlands tegen België (1 gewonnen, 1 verloren), Daarnaast in het najaar 3 
korte stages en daarbij steeds oefenwedstrijden tegen sterke Duitse ploegen.  

A-ploeg: 4 E.K. kwalificatiewedstrijden (Griekenland, Noorwegen en Tsjechië) Er werd 1 
keer gelijk gespeeld en 3 keer verloren. In het najaar werden er 2 W.K. wedstrijden 
tegen Finland gespeeld. Beide werden gewonnen. 

 
De trainers en spelers van de diverse jeugdselecties verzorgden regelmatig clinics.  

Regionale talentontwikkeling. 
Aangezien het NHV centraal zeer beperkt financieel bijdraagt en onmogelijk voor bemensing van 
de regionale handbalscholen kan zorg dragen hebben we vooral gestuurd op de intrinsieke moti-
vatie van regionale initiatiefnemers. Deze minimale support vanuit het centrum heeft bij sommige 
handbalscholen tot frustratie geleid. Daarnaast is duidelijk geworden dat een duidelijke monitoring 
en controle noodzakelijk is. 
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Competitie 
 
Eindstanden 2010/2011 
 

Eredivisie Dames 

Eredivisie Heren 

Kampioensgroep 

Degradatiegroep 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Dalfsen 1 22 40 20 2 0 706 513 

2 Succes Schoonmaak/VOC 1 22 39 19 2 1 764 547 

3 Hellas 1 22 33 16 5 1 693 553 

4 HV Quintus 1 22 32 14 4 4 707 584 

5 Westfriesland/SEW 1 22 31 13 4 5 655 548 

6 Handbal Academie 1 22 23 11 10 1 704 708 

7 E&O 1 22 19 9 12 1 582 622 

8 Venus/Nieuwegein 1 22 14 6 14 2 619 703 

9 GOconnectIT/Fortissimo 1 22 12 6 16 0 563 655 

9 Kwiek/GIBO Groep 1 22 12 5 15 2 539 685 

11 Eurotech/Bevo HC 1 22 5 2 19 1 565 718 

12 DSS 1 22 4 2 20 0 530 791 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 KRAS/Volendam 1 18 31 15 2 1 586 445 

2 Sittardia 1 18 30 14 2 2 545 433 

3 E&O 1 18 21 9 6 3 499 466 

4 HV Quintus 1 18 21 10 7 1 493 462 

5 Hurry Up 1 18 18 8 8 2 498 497 

6 FIQAS/Aalsmeer 1 18 17 8 9 1 496 485 

7 Eurotech/Bevo HC 1 18 17 8 9 1 486 487 

8 Snelwiek 1 18 11 5 12 1 454 491 

9 Swift A 1 18 8 3 13 2 443 548 

10 HandbaL Venlo 1 18 6 3 15 0 381 567 

Best of Three   Uitslag 

KRAS/Volendam OCI/LIONS  30-24  

OCI/LIONS KRAS/Volendam  26-34  

KRAS/Volendam OCI/LIONS    

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 KRAS/Volendam 1 10 20 7 3 0 288 247 

2 Sittardia 1 10 15 5 5 0 274 261 

2 HV Quintus 1 10 15 6 4 0 240 247 

4 FIQAS/Aalsmeer 1 10 14 6 3 1 249 223 

5 E&O 1 10 12 4 6 0 237 266 

6 Hurry Up 1 10 5 1 8 1 245 289 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Eurotech/Bevo HC 1 6 16 6 0 0 192 147 

2 Swift A 1 6 8 2 2 2 160 161 

3 Snelwiek 1 6 7 1 3 2 139 147 

4 HandbaL Venlo 1 6 3 1 5 0 130 166 



 21 

Eerste Divisie Dames 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Periodekampioenschap 
 
 
 
 
 
 

 
 
Eerste Divisie Heren 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Periodekampioenschap 

 
 
 
 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 HandbaL Venlo 1 26 40 19 5 2 786 650 

2 Bentelo 1 26 33 16 9 1 665 585 

3 Succes Schoonmaak/VOC 2 26 32 15 9 2 758 730 

4 Internos 1 26 31 14 9 3 728 666 

5 FIQAS/Aalsmeer 1 26 30 14 10 2 663 608 

6 Foreholte 1 26 30 13 9 4 723 692 

7 Olympia HGL 1 26 28 14 12 0 692 698 

8 Vlug en Lenig 1 26 27 13 12 1 696 691 

9 D.S.V.D. 1 26 26 10 10 6 708 695 

10 Westfriesland/SEW 2 26 25 11 12 3 675 692 

11 HV Quintus 2 26 24 10 12 4 695 690 

12 Westlandia 1 26 22 10 14 2 692 720 

13 Beekse Fusie Club 1 26 10 3 19 4 627 735 

14 SB Groep/H.C.V.'90 1 26 6 2 22 2 570 826 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Foreholte 1 6 10 5 1 0 174 153 

2 FIQAS/Aalsmeer 1 6 10 5 1 0 157 142 

3 Bentelo 1 6 3 1 4 1 140 158 

4 Olympia HGL 1 6 1 0 5 1 140 158 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Hellas 1 26 46 23 3 0 778 592 

2 Hercules 1 26 39 18 5 3 752 661 

3 Venus/Nieuwegein 1 26 39 19 6 1 743 681 

4 Vlug en Lenig 1 26 37 17 6 3 777 653 

5 FIQAS/Aalsmeer 2 26 32 14 8 4 799 722 

6 White Demons 1 26 32 16 10 0 623 621 

7 Ventura 1 26 30 15 11 0 735 721 

8 Eurotech/Bevo HC 2 26 29 13 10 3 703 682 

9 KRAS/Volendam 2 26 27 12 11 3 733 725 

10 Internos 1 26 16 7 17 2 681 807 

11 PSV Handbal 1 26 13 6 19 1 665 745 

12 RED-RAG/Tachos 1 26 12 4 18 4 649 698 

13 Achilles/Unive 1 26 6 3 23 0 605 769 

14 M.H.V. '81 1 26 6 3 23 0 526 692 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Venus/Nieuwegein 1 6 9 4 1 1 177 165 

2 Hercules 1 6 8 4 2 0 174 152 

3 White Demons 1 6 6 3 3 0 145 150 

4 Ventura 1 6 1 0 5 1 152 181 
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Hoofdklasse A Dames 

Hoofdklasse B Dames 

Hoofdklasse A Heren 

Hoofdklasse B Heren 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 D.O.S. 1 22 40 20 2 0 638 455 

2 Borhave 1 22 37 17 2 3 690 528 

3 V.Z.V. 1 22 31 15 6 1 609 525 

4 't Fortuin/VVW 1 22 27 13 8 1 539 501 

5 Hurry Up 1 22 25 12 9 1 581 539 

6 Z.A.P. 1 22 21 10 11 1 607 597 

7 Nieuw Heeten 1 22 20 10 12 0 522 585 

8 KSV 1 22 19 9 12 1 509 564 

9 Kwiek/GIBO Groep 2 22 14 5 13 4 489 571 

10 D.T.S. '48 1 22 13 5 14 3 509 582 

11 UDSV 1 22 9 3 16 3 497 647 

12 Westsite 1 22 8 3 17 2 430 526 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 PSV Handbal 1 22 33 16 5 1 569 483 

2 Hendriks Graszoden/Leudal 1 22 28 14 8 0 516 507 

3 Gemini 1 22 27 13 8 1 559 504 

4 United Breda 1 22 26 13 9 0 565 489 

5 M.H.V. '81 1 22 24 12 10 0 494 485 

6 Marsna 1 22 23 11 10 1 532 517 

7 Verburch 1 22 23 10 9 3 510 530 

8 Hellas 2 22 21 10 11 1 543 533 

9 Succes Schoonmaak/VOC 3 22 19 9 12 1 512 539 

10 VELO 1 22 18 8 12 2 491 487 

11 Wings 1 22 18 8 12 2 455 501 

12 FIQAS/Aalsmeer 2 22 4 2 20 0 400 571 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 DSS 1 21 40 19 0 2 701 523 

2 Hellas 2 22 30 14 6 2 620 543 

3 C.S.V. Handbal 1 21 29 14 6 1 563 510 

4 Vrone 1 21 26 12 7 2 606 553 

5 FIQAS/Aalsmeer 3 21 26 13 8 0 531 513 

6 E&O 2 21 25 12 8 1 604 520 

7 't Fortuin/VVW 1 21 20 9 10 2 527 534 

8 GOconnectIT/Fortissimo 1 22 14 7 15 0 570 632 

9 Celeritas 1 22 14 7 15 0 434 509 

10 Venus/Nieuwegein 2 22 14 6 14 2 586 662 

11 Reehorst 1 16 11 5 10 1 350 390 

12 HVBS 1 22 3 1 20 1 415 618 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 DIOS 1 22 41 20 1 1 620 477 

2 HV Quintus 2 22 38 19 3 0 645 424 

3 Wings 1 22 31 14 5 3 591 499 

4 Sittardia 2 22 24 11 9 2 602 581 

5 Gazellen,de 1 22 22 11 11 0 574 571 

6 Gemini 1 22 20 10 12 0 561 578 

7 Vlug en Lenig 2 22 19 9 12 1 544 584 

8 Hercules 2 22 16 8 14 0 555 566 

9 Atomium'61 1 22 15 7 14 1 533 602 

10 handbalshop.nl/Witte Ster 1 22 15 7 14 1 521 653 

11 Heerle 1 22 13 6 15 1 534 599 

12 Noav 1 22 10 5 17 0 491 637 
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Regioklasse A Dames     Regioklasse A Heren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Regioklasse B Dames     Regioklasse B Heren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regioklasse C Dames     Regioklasse C Heren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Regioklasse D Dames     Regioklasse D Heren 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Hacol '90 1 22 40 20 2 0 569 399 

2 E&O 2 22 38 19 3 0 597 430 

3 V en S 1 22 34 17 5 0 475 401 

4 de Lutte 1 22 31 15 6 1 465 416 

5 D.S.V.D. 2 22 23 11 10 1 510 492 

6 B.W.O. 1 22 18 9 13 0 433 496 

7 de Tukkers 1 22 16 8 12 2 408 440 

7 W.H.C. 1 22 16 6 12 4 445 494 

7 Stevo 1 22 16 8 14 0 432 494 

10 S.V.W.W. 1 22 13 6 15 1 379 475 

11 T.V.O. 1 22 12 6 16 0 421 483 

12 Cometas 1 22 5 2 19 1 363 477 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Hurry Up 2 22 35 17 4 1 686 534 

2 Cometas 1 22 33 16 5 1 699 532 

3 V en S 1 22 32 16 6 0 719 600 

4 Unitas 1 22 29 14 7 1 656 562 

4 Actief Kl. 1 22 29 14 7 1 570 543 

6 E&O 3 22 27 12 7 3 570 546 

7 H.H.V. Donar 1 22 26 12 8 2 574 566 

8 D.O.S. 1 22 18 9 13 0 542 578 

9 Cirkeltijgers 1 22 17 6 11 5 528 569 

10 Cabezota 1 22 11 5 16 1 567 661 

11 Jahn II 1 22 5 2 19 1 518 675 

12 F.H.C. 1 22 2 1 21 0 416 679 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Heeten/Plus Sev. 1 22 39 19 2 1 623 445 

2 Voorwaarts 1 22 33 16 5 1 572 442 

3 Swift 2000 1 22 29 14 7 1 520 451 

3 AAC 1899 2 22 29 14 7 1 582 519 

5 Iason 1 22 28 13 7 2 502 438 

6 Noav 1 22 22 11 11 0 495 508 

7 HandbaL Venlo 2 22 20 10 12 0 487 490 

8 LHC/Auto v Ewijk 1 22 15 7 14 1 462 508 

8 OBW 1 22 15 7 14 1 432 519 

10 Margraten 1 22 14 6 14 2 347 453 

11 Vios 1 22 13 6 15 1 397 502 

12 HV Angeren 1 22 7 3 18 1 367 511 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Swift 1 22 37 17 2 3 623 516 

2 Beekse Fusie Club 22 36 17 3 2 717 533 

3 Habo '95 1 22 29 14 7 1 608 542 

4 Snelwiek 2 22 27 13 8 1 636 597 

5 Rapiditas 1 22 25 12 9 1 624 600 

5 Ha-STU 1 22 25 12 9 1 586 579 

7 Swift A 2 22 20 11 11 0 606 642 

8 Internos 2 22 18 8 12 2 657 663 

9 Jupiter '75 1 22 17 7 12 3 556 579 

10 HandbaL Venlo 2 22 14 7 15 0 517 581 

11 Udi '96 1 22 10 4 16 2 462 574 

12 Artemis 1 22 4 2 20 0 490 676 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Ventura 1 22 40 19 1 2 531 338 

2 HV Quintus 3 22 39 19 2 1 586 373 

2 Hercules 1 22 39 19 2 1 575 416 

4 ROAC 1 22 28 14 8 0 471 371 

4 Snelwiek 1 22 28 14 8 0 496 412 

6 Heerle 1 22 24 12 10 0 499 449 

7 H.M.C. Raamsd.v.1 22 18 9 13 0 418 459 

8 Westlandia 2 22 17 8 13 1 476 491 

9 VELO 2 22 15 7 14 1 425 541 

10 Stompwijk'92 1 22 8 4 18 0 379 514 

11 Unitas'63 1 22 6 3 19 0 346 500 

12 DWS 1 22 2 1 21 0 325 663 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Hercules 3 22 42 20 0 2 631 469 

2 DWS 1 22 33 15 4 3 626 518 

3 SOS-Kwieksport 1 22 32 16 6 0 609 478 

3 HWC 1 22 32 15 5 2 616 501 

5 Hellas 3 22 25 12 9 1 620 577 

6 Oliveo 1 22 22 10 10 2 618 620 

7 Westlandia 1 22 20 9 11 2 567 588 

7 Savosa 1 22 20 10 12 0 511 532 

9 EHC 1 22 16 7 13 2 548 599 

10 Saturnus Leiden 1 22 12 6 16 0 513 561 

11 UDSV 1 22 4 3 19 0 459 585 

11 Ventura 2 22 4 2 20 0 391 681 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Auto Sme.BDC 1 22 34 16 4 2 599 517 

2 HVBS 1 22 33 15 4 3 504 429 

3 Havas 1 22 31 15 6 1 514 459 

4 Venus/Nieuweg. 2 22 29 14 3 5 599 504 

4 Berdos 1 22 29 14 7 1 497 474 

6 Schagen 1 22 22 10 10 2 443 423 

6 NEA 1 22 22 11 11 0 486 484 

8 V.Z.V. 2 22 19 9 12 1 478 513 

9 Vriendschap/TOB 1 22 15 6 13 3 459 530 

10 Quick 1 22 10 4 16 2 431 483 

11 J.H.C. 1 22 9 4 17 1 471 558 

12 Zeeburg 1 22 7 2 17 3 470 577 

  Team G P W V Gl Dpv Dpt 

1 Havas 1 22 39 18 1 3 722 598 

2 Auto Sme./BDC 1 22 34 16 4 2 529 483 

3 U.S. 1 22 29 14 7 1 688 624 

4 Tonegido 1 22 24 11 9 2 571 547 

5 Zaanstreek 1 22 23 11 10 1 634 605 

6 RKDES 1 22 22 10 10 2 598 602 

7 LHV 1 22 20 9 11 2 597 640 

8 V.Z.V. 1 22 18 7 11 4 606 610 

9 KRAS/Volendam 3 22 16 7 13 2 512 580 

10 Lacom '91 1 22 14 5 13 4 551 583 

11 De Blinkert 1 22 13 6 15 1 461 552 

12 Meervogels'60 1 22 12 5 15 2 587 632 
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NK Veldhandbal Dames  

NK Veldhandbal Heren 

NK Veldhandbal A-jeugd Dames 

 
NK Veldhandbal A-jeugd Heren 

 
NK Veldhandbal B-jeugd Dames 

NK Veldhandbal B-jeugd Heren 

 

t Fortuin/V.V.W.  - R.H.V. 14 - 05   EINDSTAND:   

Vido  - Ventura 12 - 11   t Fortuin/V.V.W. 3 - 6 

t Fortuin/V.V.W.  - Ventura 17 - 09   Vido 3 - 4 

Vido  - R.H.V. 19 - 13   Ventura 3 - 2 

t Fortuin/V.V.W.  - Vido 17 - 13   R.H.V. 3 - 0 

R.H.V.  - Ventura 15 - 16       

t Fortuin/V.V.W.  - Dongen 12 - 08   EINDSTAND:   

Havas  - DIOS 12 - 15   DIOS 3 - 6 

t Fortuin/V.V.W.  - Havas 17 - 14   t Fortuin/V,.V.W. 3 - 4 

DIOS  - Dongen 21 - 11   Havas 3 - 2 

t Fortuin/V.V.W.  - DIOS 17 - 21   Dongen 3 - 0 

Dongen  - Havas 20 - 27       

V.Z.V.  - P.S.V. Handbal 17 - 04   EINDSTAND:   

Voorwaarts  - Westlandia 04 - 15   V.Z.V  3 - 5 (56 - 30 = + 26) 

V.Z.V.  - Voorwaarts 21 - 08   Westlandia 3 - 5 (52 - 28 = + 24) 

Westlandia  - P.S.V. Handbal 19 - 06   P.S.V. Handbal 3 - 2 

V.Z.V.  - Westlandia 18 - 18   Voorwaarts 3 - 0 

P.S.V.  - Voorwaarts 13 - 12       

FIQAS/Aalsmeer  - Dongen 16 - 15   EINDSTAND:   

Vrone  - Quintus 05 - 27   Quintus 3 - 6 

FIQAS/Aalsmeer  - Vrone 29 - 19   FIQAS/Aalsmeer 3 - 4 

Quintus  - Dongen 17 - 16   Dongen 3 - 2 

FIQAS/Aalsmeer  - Quintus 14 - 16   Vrone 3 - 0 

Dongen  - Vrone 29 - 15       

Zeeburg  - Kiddy World/S.E.W. 06 - 19   EINDSTAND:   

Verburch  - Internos 20 - 12   Kiddy World/S.E.W. 3 - 6 

Kiddy World/S.E.W.  - Internos 24 - 16   Verburch 3 - 4 

Verburch  - Zeeburg 24 - 10   Internos 3 - 2 

Kiddy World/S.E.W.  - Verburch 16 - 11   Zeeburg 3 - 0 

Zeeburg  - Internos 11 - 26       

FIQAS/Aalsmeer  - P.S.V. Handbal 25 - 19   EINDSTAND:   

Hercules  - Univé/Achilles 29 - 14   FIQAS/Aalsmeer 3 - 6 

FIQAS/Aalsmeer  - Univé/Achilles 29 - 12   Hercules 3 - 4 

Hercules  - P.S.V. Handbal 20 - 18   P.S.V. Handbal 3 - 2 

FIQAS/Aalsmeer  - Hercules 21 - 14   Univé/Achilles 3 - 0 

P.S.V. Handbal  - Univé/Achilles 29 - 26       
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NK Zaalhandbal A-jeugd Dames 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NK Zaalhandbal A-jeugd Heren 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NK Zaalhandbal B-jeugd Dames 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NK Zaalhandbal B-jeugd Heren 

 
 
 
 
 
 

FINALES         EINDSTAND: 

Internos - Kiddy World/S.E.W. 23 - 29   1. Kiddy World/S.E.W. 

B.F.C. - D.S.V.D. 14 - 14 (na swp 2 – 1 = 16 – 15)    2. Internos 

D.S.S - Westlandia 13 - 14   3. B.F.C. 

V en S - Keukenland/Wijhe ‘92 18 - 24   4. D.S.V.D. 

    5. Westlandia 

    6. D.S.S. 

    7. Keukenland/Wijhe ‘92 

    8. V en S 

FINALES         EINDSTAND: 

Eurotech/Bevo HC - AHV Swift 15 - 16   1. AHV Swift 

FIQAS/Aalsmeer - KRAS/Volendam 19 - 15   2. Eurotech/Bevo HC 

Univé/Achilles - Quintus 20 - 22   3. FIQAS/aalsmeer 

Unitas - Olympia ’89 25 - 24   4. KRAS/Volendam 

    5. Quintus 

    6. Univé/Achilles 

    7. Unitas 

    8. Olympia ‘89 

FINALES         EINDSTAND: 

Kiddy World/S.E.W. - Quintus 14-9   1. Kiddy World/S.E.W. 

Internos - T+A/V.O.C. 14-8   2. Quintus 

Huyser/E en O - D.S.V.D. 19-12   3. Internos 

Marsna - GIBO Groep/Kwiek 6-15   4. T+A/V.O.C. 

    5. Huyser/E en O 

    6. D.S.V.D. 

    7. GIBO Groep/Kwiek 

    8. Marsna 

FINALES         EINDSTAND: 

FIQAS/Aalsmeer - Sittardia 16 -15   1. FIQAS/Aalsmeer 

P.S.V. Handbal - Hercules 12-16   2. Sittardia 

AHV Swift - Vrone 12-17   3. Hercules 

Cometas - Unitas 07-11   4. P.S.V. Handbal 

    5. Vrone 

    6. AHV Swift 

    7. Unitas 

    8. Cometas 
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NK Afdelingsselecties Oud Dames 

 
NK Afdelingsselecties Oud Heren 

 
NK Afdelingsselecties Jong Dames 
 

 
NK Afdelingsselecties Jong Heren 
 

 

FINALES               EINDSTAND 

Midden Nederland  - Zuid Holland 11  - 19   1. Zuid-Holland 

Noord Holland Noord  - Twente 15  - 12   2. Midden-Nederland 

Limburg  - Noord 17  - 18   3. Noord-Holland-Noord 

Oost  - Brabant 18  - 29   4. Twente 

       5. Noord  

       6. Limburg 

       7. Brabant 

       8. Oost 

FINALES               EINDSTAND 

Zuid Holland  - Limburg 15  - 21   1. Limburg 

Oost  - Brabant 23  - 22   2. Zuid-Holland 

Midden Nederland  - Noord 26  - 23   3. Oost 

Noord Holland Noord  - Twente 24  - 18   4. Brabant 

       5. Midden-Nederland 

       6. Noord 

       7. Noord-Holland-Noord 

       8. Twente 

FINALES               EINDSTAND 

Midden Nederland  - Noord Holland Noord 11  - 16   1. Noord-Holland-Noord 

Noord  - Oost 20  - 17   2. Midden-Nederland 

Limburg  - Zuid Holland 10  - 19   3. Noord  

Brabant  - Twente 13  - 21   4. Oost 

        5. Zuid-Holland 

        6. Limburg 

        7. Twente 

        8. Brabant 

Volledige competitie gespeeld        EINDSTAND 

tussen 6 teams     1. Limburg 

   2. Zuid-Holland 

   3. Brabant 

   4. Midden-Nederland 

   5. Noord 

   6. Noord-Holland-Noord 
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Bestuur & Medewerkers (einde 2011) 
 
Bestuur 
Tjark de Lange  Voorzitter + Bestuurslid Topsport 
Klaas Toes   Vice-voorzitter + Bestuurslid Breedtesport 
Lizzy Doorewaard Secretaris 
Ad Tielemans  Penningmeester 
 
Medewerkers Bondsbureau 
Hans Landa  Directeur 
Gerard van Uem  Financiele administratie 
Anke Willemse  Financiele administratie 
Monique Boersma Financiele administratie 
Martien Deijkers  Functioneel beheer 
Danny de Ruiter  Verenigingsondersteuning  
Reijer Louw  Competitieleider 
Ineke Lammers  Opleidingen 
Henne van Es  Verenigingsconsulent 
Pierre Jansen  Verenigingsconsulent  
Dennis Mallant  Verenigingsconsulent 
Karin Bok   Verenigingsconsulent 
Nicolien de Wit  Verenigingsconsulent 
Joyce Leusveld  Verenigingsconsulent 
Ton van Linder  Technisch Directeur 
Annemiek Schouten Topsport 
Natascha Wiliams Topsport 
Harrie Weerman  Bondscoach Heren 
Henk Groener  Bondscoach Dames 
Monique Tijsterman Talentcoach 
Jokelyn Tienstra  Talentcoach 
 
 
 
 
 
 



 28 

 
 
 
 

Pastoor Bruggemanlaan 33 
6861 GR Oosterbeek 

026-7071420 
informatie@handbal.nl 

www.handbal.nl 


