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Observatorul militar

INTERVIU

General de brigada Tudorica Petrache, comandantul Brigazii Multinationale din Sud-Estul
Europei (SEEBRIG), Tyrnavos/Larissa, Grecia:

SEEBRIG trebuie

sd continue sd se dezvolte

@ Domnule general de brigada,
acum circa o jumatate
de an ati preluat comanda
SEEBRIG (structura militara
destinata pentru operatii
in sprijinul pacii la care
participa Albania, Bulgaria,
Grecia, FYROM, Romania
si Turcia, cu nucleu per-
manent de comandament,
unitatile luptatoare si de
sprijin stationate fiecare in
tarile de origine si comanda
rotationala intre natiunile
membre, pe termen de-
terminat). Ce a reprezen-
tat acest moment pentru
dumneavoastra?
@ Am fost onorat sd preiau
comanda acestei structuri
multinationale intr-un loc cu
istorie milenara, in inima Tessaliei.
Pentru mine, aceasta reprezinta
mai mult decat o realizare
profesionald, fiind o oportunitate
de ainfluenta evolutia SEEBRIG
intr-un moment in care viitorul se
prefigureaza deosebit de dinamic
si imprevizibil.

@ Avand in vedere CV-ul
dumneavoastra, in care
figureaza la loc de cinste
functii de conducere in tea-
trele de operatii, comanda
unei brigazi importante
a Armatei Romaniei
(Brigada 2 Vanatori de Munte
Brasov) si functia de loctiitor
pentru operatii si instructie
a sefului Statului Major al
Fortelor Terestre romane,
numirea dumneavoastra la
comanda acestei structuri
multinationale regionale
este un semnal ca SEEBRIG se
pregateste de o noua misiu-
nein teatrele de operatii?

@ SEEBRIG este un proiect al

Procesului Reuniunilor Ministrilor

Apardrii din Sud-Estul Europei
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(SEDM), iar participarea brigazii la
operatii reale este decisa la nivel
politico-militar de natiunile
participante. Comandamentul
SEEBRIG a fost evaluat si certificat
de NATO, in anul 2004, si a partici-
pat fara pierderi la misiunea din
Afganistan, in anul 2006, probandu-
si viabilitatea. Din nefericire, dupa
20 de ani de existenta si doua
iteratii ale unui Proces de Revizuire
Strategica, SEDM nu a reusit sa

isi cristalizeze viziunea strategica
despre viitorul brigazii intr-un
cadru conceptual clar, cu obiective
si termene precise. Intentionez sa
abordez acest subiect la viitoarele
reuniuni ale forului de conducere
politico-militar al SEEBRIG.

@ Care sunt provocirile cu
care va confruntati in noua
functie, in afara numarului
redus de personal al co-
mandamentului (nucleu de
stat major) si faptului ca
acesta provine din regiu-
nea balcanica, inca marcata
de conflicte vechi de sute
de ani? Cum abordatiin
practica aceste provocari?

@ Nu numai numarul redus de

personal este o provocare, dar

uneori si calitatea acestuia si
faptul cd, in contextul situatiei
actuale de securitate pe flancul
estic al NATO, in afara de Romania
si Bulgaria, natiunile membre

nu reusesc sa isi indeplineasca

in totalitate obligatiile privind

incadrarea posturilor asumate.

Retragerea Italiei din SEEBRIG, in

anul 2015, a lasat goluri de per-

sonal si capabilitati neacoperite
inca. Trebuie avut in vedere si ca
structura brigazii a fost gandita
acum aproape doua decenii

si nu mai corespunde cerinte-

lor actuale. Pana la rezolvarea

acestor deficite de personal si
capabilitati, pe care le voi aduce

Vizita de evaluare a unitatilor SEEBRIG din Grecia.

in atentia forului de conducere
politico-militar al SEEBRIG, sunt
necesare masuri de optimizare a
intrebuintarii resurselor pe care

le am la dispozitie. In termeni de
resurse de personal, deficitele pot
fi partial acoperite cu realocarea
temporara a sarcinilor functiilor
neincadrate catre alti militari din
structura. In termeni de timp,

o initiativa pentru cresterea
eficientei lucrului in comanda-
ment, in curs de implementare,
este reducerea numarului de zile
nelucratoare la nivelul coman-
damentului prin uniformizarea
numarului de sarbatori legale

- zile libere de care beneficiaza
personalul diferitelor natiuni. Desi
pand acum nu toate natiunile
membre au raspuns pozitiv la
aceasta initiativa, ma astept sa
urmeze exemplul contingentului
romanesc. De asemenea, pentru
0 mai buna cunoastere reciproca
a traditiilor militare ale armatelor
cu reprezentanti in SEEBRIG, am
instituit practica prezentdrilor
nationale, de Ziua Fortelor Armate,
pentru fiecare natiune membrd, cu
intentia de a consolida contributia
noastra la depasirea vechilor
divergente care incd se manifesta
in regiune.

@ Cum vedeti viitorul

SEEBRIG si care sunt

prioritatile dumneavoastra?
@ SEEBRIG trebuie sa continue
sd se dezvolte si, in acelasi timp,
sa se mentind ca o structura
adaptabila, motivata si deschisa
la idei noi. In termeni militari,
rolul SEEBRIG ramane acelasi -
incurajarea multiculturalismului
si intdrirea prieteniei si cooperarii
politice si militare in regiune,
conform dorintei natiunilor
membre de a avea o structura
militara capabila sa asigure pacea
si stabilitatea in regiune si in afara
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acesteia. In acest context, consi-
der ca prioritare sunt instruirea
pentru dezvoltarea capabilitatilor
individuale si cresterea
interoperabilitdtii intre cele sase
natiuni membre, aliatii NATO si
parteneri, pentru a fi pregatiti

sd ne indeplinim misiunea si sa
clddim o culturd institutionald in
care oamenii sa se simta conforta-
bil si motivati sa isi impartdseasca
cunostintele in mod productiv.

@ Pentru o structura militara
ca SEEBRIG, la care
participa cinci natiuni
membre NATO si una
partenera, interoperabilita-
tea este un aspect
important. Cum vedeti
interoperabilitatea in cadrul
SEEBRIG?

@ Acest subiect I-am abordat

pe larg in articolul meu din

revista anuald a SEEBRIG, Stars

Informer, editia 2017, disponibila

cititorilor din toata lumea in

format electronic, pe website-

ul www.seebrig.org. In esents,

domeniul interoperabilitatii este

unul in care este mereu loc de
mai bine, iar SEEBRIG nu face
exceptie. In afara integrarii celor
trei dimensiuni definitorii pentru
interoperabilitatea unitatilor si
subunitatilor componente ale

SEEBRIG (tehnica, procedurala

si umana), interoperabilitatea

interna trebuie sa meargd mana

in mana cu interoperabilitatea

cu aliatii NATO si partenerii. n

viziunea mea, pentru atingerea

acestui deziderat, esentiale sunt
exercitiile in comun de tip CPX,

CAX, FTX, LIVEX. Intentia mea este

de a creste numarul exercitiilor la

care participa SEEBRIG, in special

a celor in teren. Exercitiile in care

unitatile si subunitdtile celor sase

natiuni membre suntin teren
pentru a se instrui impreuna

sunt mult mai eficiente decat

exercitiile pe hartd, deoarece
numai astfel putem invata cum sa
luptdm ca unitate multinationala
si putem incuraja dialogul despre
capabilitati si limitari, in ciuda
diferentelor in ceea ce priveste
tehnica si echipamentul militar.

Orice lider trebuie sa aloce timp

pentru construirea relatiilor si

aincrederii, precum si a unei

intelegeri comune profunde a

structurii pe care o conduce.

Pentru a facilita aceasta intelegere

in profunzime, vom organiza un

seminar al comandantilor de
unitati si subunitati din cadrul

SEEBRIG in luna aprilie 2018. Stiu
ca interoperabilitatea tehnica

este un subiect fierbinte, dar este
important sa identificam solutii
eficiente si, mai ales, realizabile.
Pana la urma, singura provocare
pentru atingerea interoperabilitatii
este costul. Totul are un pret, iar
daca vrem ca SEEBRIG sa poata
participa la operatii in sprijinul
pacii mandatate de ONU sau OSCE
si conduse de NATO sau UE este
obligatoriu sa avem echipamente
interoperabile, sd ne instruim la
nivelul cerintelor misiunii si sa
actiunam ca o echipa.

@ Ati mentionat cateva
activitati pe care intentionati
sa le desfasurati in viitor.
Ne puteti oferi mai multe
detalii privind activitatile
SEEBRIG in anul 2018?

@ Cel mai important reper al

activitatii SEEBRIG in acest an

este, desigur, exercitiul periodic

al structurii — SEVEN STARS 18,

un exercitiu de tip CPX/CAX cu

o tematica complexa (operatii

n sprijinul pdcii, umanitare si

de asistentd in urma producerii

unui dezastru natural) la care

am invitat sa participe, in afara

structurilor afiliate SEEBRIG, un

numdr de 36 de structuri militare
si organizatii civile, pentru a avea
un mediu de instruire integrat
militar si civil, in concordantd cu

conceptul abordadrii integrate a

operatiilor de raspuns in situatii

de criza. De asemenea, SEEBRIG
va participa la exercitiile

SEESIM 18 (sub egida SEDM),

SERBIA 18 (sub egida NATO/

EADRCC), TRIDENT JAGUAR 18

(cu NRDC-GR), DACIAN LANCE

18 (cu MND-SE HQ). Tot in acest

an, comandamentul SEEBRIG

va executa vizite de evaluare la

unitatile si subunitatile afiliate

din trei state membre, intre care
si Romania. In tara noastra, vom
desfasura vizita de evaluare in
perioada 21-25 mai 2018, la

structuri subordonate Brigdzii 9

Mecanizatd Mdrdsesti, Batalionul

341 Infanterie Constanta, compa-

nia cercetare, compania geniu si

un pluton de transport. Cunosc
unitatile romanesti si consider ca
aceastd activitate de evaluare va
fiincad un prilej de a demonstra
partenerilor nostri valoarea si inal-
tul nivel de pregatire al unitatilor

afiliate SEEBRIG din Romania. B

Interviu realizat de
locotenent-colonel Daniel Natu



