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UN PASO 

Cuando se afirma que un carabinero 
es mucho más que la suma de va-
rios factores tal conclusión deriva, 
en buena medida, de la vocación de 
servicio público y la doctrina que ca-
racterizan –y a la vez diferencian– a 
nuestra Institución.

Así lo hemos confirmado –y sufrido– 
en el compromiso que mostraron has-
ta su último aliento los tres nuevos 
caídos en el cumplimiento del deber 
que han enlutado a nuestra legión. Jó-
venes todos, pero de gran convicción, 
rindieron la vida sirviendo a los demás 
y honrando su juramento de servicio.

Hay también otros factores que nos 
distinguen, y que reúnen las mencio-
nadas virtudes con dos aristas tras-
cendentales de nuestra labor: el rol 
preventivo y el rol investigativo.

Esas son las premisas que guían el ac-
tuar del Departamento Investigación 
de Organizaciones Criminales OS9. 
Bajo el lema Investigar para Preve-
nir, esta repartición especializada 
colabora con la justicia aportando 
antecedentes científicos tanto para 
el esclarecimiento de hechos punibles 
como para anticiparse a la comisión 
de los delitos. Y ahora cobijando a 
todas las SIP metropolitanas, que des-
de noviembre pasado están bajo su 
dependencia técnica y operativa, para 
ampliar así su cobertura territorial y 
estandarizar los procesos.

Tal como le ocurre al personal que 
realiza servicios operativos junto a la 
comunidad, el OS9 debe estar prepa-
rado para desarrollar tareas de la 

más variada índole, lo que obliga a 
su permanente capacitación y a una 
acabada especialización. El trabajo 
en equipo también alcanza aquí su 
máxima expresión.

Carabineros de Chile no sólo debe 
ser versátil, adaptarse y marchar al 
ritmo de los tiempos; más que eso, 
debe apurar el paso y adelantarse. La 
anticipación es el factor clave para la 
prevención. Y la prevención, la base 
del orden y de la seguridad.

más allá

CARABINEROS 

DE CHILE NO 

SÓLO DEBE 

SER VERSÁTIL, 
ADAPTARSE Y 
MARCHAR AL 
RITMO DE LOS 
TIEMPOS; DEBE 

APURAR EL PASO Y 

ADELANTARSE.

“

“

Palabras del General Director, Eduardo G. 
Gordon Valcárcel, al asumir como máxima 
autoridad institucional. 06 de junio 2008.

Ustedes optaron bien: son parte 
de la Institución que, con vuestra 
entrega, ha llegado a ser una 
de las mejores evaluadas por 
su honestidad, credibilidad y 
confianza. Ustedes pertenecen a 
una Institución sana”.

General Director tras su visita al personal 
herido durante manifestaciones en Santiago 
y Valparaíso. CNN Chile, 22 de Mayo 2011. 

Quiero expresar el orgullo que 
siento de la gente que comando 
(…) El de Carabineros es un 
personal con una alta vocación de 
servicio público y eso se ha podido 
apreciar a lo largo de muchos años. 
Carabineros de Chile es una gran 
Institución, como nuestro país se 
merece. Agradecemos la presencia 
de los medios de comunicación 
y de las autoridades, porque eso 
demuestra la adhesión de todos 
los chilenos ante situaciones 
complejas como las que vivimos y 
que no nos merecemos”.

General Director al bombero José Roberto 
Peña, que ayudó a un carabinero agredido 
durante una manifestación en el centro de 
Santiago. Diario La Nación, 24 de mayo 2011.

Muchas gracias por su valor cívico, 
por su valor ciudadano”.

Declaración pública General Director 
respecto del uso de gases lacrimógenos. 19 de 
mayo 2011.

Carabineros está compuesto por 
hombres y mujeres profesionales. 
La Institución tiene muy clara 
cuál es su misión, la que le ha sido 
entregada por la Constitución 
Política de la República, y 
estamos permanentemente en 
condiciones de cumplirla (...) Los 
procedimientos que Carabineros 
utiliza en el control y el 
restablecimiento del orden público 
están sustentados en protocolos y 
certificaciones internacionales. Acá 
nada se ha hecho al azar ni sin las 
debidas precauciones”.

General Director. Canal 13, 20 de mayo 2011.

Carabineros de Chile jamás 
pondría en riesgo la salud ni la 
vida de las personas. No olvidemos, 
además, que nuestro personal 
está permanentemente expuesto a 
estos gases”.

“

“

““

“
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Complacido se mostró el General Di-
rector de Carabineros, Eduardo G. 
Gordon Valcárcel, tras recibir la conde-

coración Cruz de Oro al Mérito dell’Arma 

dei Carabinieri, que esa institución italia-

na le otorgó en su última visita de traba-

jo al país europeo.

El reconocimiento le fue impuesto por el 

Comandante General del Cuerpo dell’ 

Arma dei Carabinieri, General Leonardo 

Un sincero agradecimiento en 

nombre de Carabineros de 

Chile expresó el General 
Director, Eduardo G. 
Gordon Valcárcel, tras 

recibir la condecora-

ción Orden del Mérito Naval en el grado 

de Comendador, que le fue conferida 

por la Armada de Chile en ceremonia 

efectuada en el Salón Arturo Prat de su 

edificio institucional, en Valparaíso.

Condecoración Orden del Mérito Naval

Armada y Carabineros... una tradición de amistad
El General Gordon 
es la primera autoridad de 
Carabineros que recibe esta 
distinción.

El reconocimiento fue impuesto por el Co-

mandante en Jefe, Almirante Edmundo 

González Robles, en virtud de la perma-

nente cooperación que la legión de las 

carabinas cruzadas entrega a la Marina.

El Almirante González destacó que el Ge-

neral Gordon es la primera autoridad de 

Carabineros que recibe esta máxima distin-

ción, que se otorga en virtud de “su señero 

apoyo y participación en el desarrollo de 

actividades que han contribuido al cumpli-

miento de la misión de la Institución”.

Se trata de una presea de metal blanco, 

con forma de un sol de ocho puntas. En el 

centro lleva una cruz roja esmaltada, que 

tienen una corona naval en su extremo 

superior. Sobre el centro de la cruz hay 

un círculo esmaltado en color azul, con 

las leyendas Armada de Chile y Orden al 

Mérito Naval. Al centro del círculo, en do-

rado, lleva un ancla tipo almirantazgo. La 

complementa una banda de colores rojo 

y azul, que termina en una roseta con dos 

borlas de hilo dorado 

Gallitelli, quien argumentó que la máxi-

ma autoridad institucional chilena “ha 

trabajado con extraordinaria habilidad 

y visión de futuro al fortalecimiento 

de las relaciones y cooperación entre 

ambas policías”.

La resolución de la institución europea 

subraya que la máxima autoridad de Ca-

rabineros “ha buscado con iniciativa y 

determinación el desarrollo de sinergias 

dirigidas a identificar las soluciones de 

capacitación más eficaces y operativas 

que han contribuido al desarrollo y pro-

greso de las dos instituciones”.

Por su parte, el General Gordon enfatizó 

que recibía la distinción con humildad y 

en representación de los más de 45 mil 

hombres y mujeres integrantes de Cara-

bineros de Chile 
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Cruz de Oro al Mérito en Italia

Arma dei Carabinieri 
distinguió al General Directordistinguió al General Directordistinguió al General Directordistinguió al General Directordistinguió al General Directordistinguió al General Directordistinguió al General Director
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Ceremonia en Escuela de Carabineros

Reconocimiento al apoyo naval

P

General Director le 
impuso la condecoración 
Carabineros de Chile, en el 
grado Honor al Mérito. 

JUNIO
20114

ACTUALIDAD

oco después de la celebración 

del Día de las Glorias Navales, 

el Comandante en Jefe de la 

Armada fue homenajeado por 

nuestra Institución, que le otorgó la con-

decoración Carabineros de Chile en el 

grado Honor al Mérito.

 La distinción es entregada a persona-

lidades que prestan servicios distingui-

dos y entregan señales de cooperación 

y afecto permanente con la legión de las 

carabinas cruzadas.

General Director le General Director le 

 La ceremonia tuvo lugar en el Patio 

del Grupo de Aspirantes a Oficiales 

de la Escuela de Carabineros, donde 

el General Director destacó que “el 

Almirante González Robles ha demos-

trado permanente interés y preocupa-

ción por profundizar los vínculos entre 

nuestras instituciones”.

 Junto con calificar el homenaje como 

“un privilegio”, la máxima autoridad 

naval expresó emoción personal al re-

cordar a su fallecido abuelo, el General 

Inspector (r) de Carabineros Carlos Ro-

bles Sotomayor, quien como Coronel 

fuera Director del Alma Mater entre los 

años 1931 y 1932, constituyéndose en 

el primer Oficial Superior de la Institución 

que ostentaba ese cargo.

 Al término, un grupo de cadetes de la 

Escuela Naval Arturo Prat y otro de As-

pirantes a Oficiales interpretaron ambos 

himnos institucionales, representando 

fielmente el respeto y cooperación entre 

Carabineros y la Armada de Chile 
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General Director junto a Su Santidad

2011

El General Director, Eduardo G. Gordon 
Valcárcel, participó en la ceremonia de in-

tegración de la Fuerza de Gendarmería de 

Jordania a la Asociación de Gendarmerías 

Europeas y Mediterráneas con Estatuto Mi-

litar (FIEP), que tuvo lugar en la capital jor-

dana, Amman.

En el encuentro, los participantes coinci-

dieron en la necesidad de intercambiar 

permanentemente datos y experiencias de 

seguridad sobre sus distintas realidades, ins-

tancia que sirve para continuar estrechando 

los lazos entre los países miembros.

Carabineros de Chile es integrante de la 

FIEP desde octubre de 2005. El organismo 

internacional fue creado en 1994 y agrupa 

también a la Gendarmería Francesa; Cuerpo 

dell´ Arma dei Carabinieri de Italia; Guardia 

Civil de España; Real Gendarmería de Ma-

rruecos; Real Marechaussee de los Países 

Bajos y Gendarmería de Turquía 

Carabineros en la

En el marco de la visita institucional a 

Italia, la Embajada de Chile ante la San-

ta Sede organizó un encuentro entre 

el General Director de Carabineros, 

Eduardo G. Gordon Valcárcel, y el 

Papa Benedicto XVI.

La audiencia tuvo lugar en la Plaza San 

Pedro, Ciudad del Vaticano, momento 

que aprovechó nuestra máxima autori-

dad para extender un cariñoso saludo a 

Su Santidad, en nombre de los miles de 

hombres y mujeres que forman Carabi-

neros de Chile.

Al concluir la cita, el Sumo Pontífice agra-

deció los saludos y entregó su bendición a 

todo el personal de las carabinas cruzadas.

En 1987, el General Director también 

compartió con la mayor autoridad de la 

Iglesia Católica, cuando fue Jefe de la Es-

colta de Honor Motorizada que resguar-

dó la seguridad del entonces Papa Juan 

Pablo II en su visita a nuestro país 
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l dolor de perder a tres de los 
nuestros caló hondo en cada inte-
grante de Carabineros. La abrup-
ta partida de un Subteniente y 

dos Cabos provocó consternación, pero 
también el orgullo de haber contado en 
las filas institucionales con servidores 
que lo entregaron todo en cumplimien-
to de la misión de orden público y de 
seguridad de los chilenos. 
 El primer hecho ocurrió la madrugada 
del 2 de mayo, cuando la Cabo 2º Pauli-
na Gallardo Reyes, de la 14a. Comisaría 
San Bernardo, perseguía a un delincuen-
te que escapaba en un camión y que no 
dudó en embestir el automóvil institucio-
nal a gran velocidad. Ella falleció cum-
pliendo su juramento de servicio.
 En la Iglesia de Carabineros –donde se 
ofició el responso fúnebre– la Institución 

Rindieron la vida
en el servicio público

Familiares, camaradas de armas y amigos despidieron a tres nuevos 

caídos en el cumplimiento del deber, que ya suman 1.150. Desde 

ahora, sus nombres se inscribirán para siempre en el Memorial 

Institucional que recuerda a los fallecidos por amor a la Patria. 

Un Subteniente y 2 Cabos

la despedió junto a su esposo, el Cabo 1º 
José Morales Garrido y a sus pequeños hi-
jos, Matías (4 años), y Constanza (2).

Excelente persona
y funcionaria
Los restos de la tercera mártir femenina 
en la historia instituciónal fueron trasla-
dados luego hasta la Capilla del Carmen, 
en Calera de Tango, donde el General 
Director Subrogante, General Inspector 
Gustavo González Jure, acompañó per-
manentemente a la familia. Lo mismo 
hizo el Subsecretario de Prevención del 
Delito, Cristóbal Lira Ibáñez.
 El Obispo de San Bernardo, Monseñor 
Juan Ignacio González, señaló en la li-
turgia que “seguramente Paulina estará 
arriba junto al Señor diciéndole que ser-
vir a la Patria es hermoso”.

E  Tal fue la principal motivación de Pau-
lina Gallardo al incorporarse a la Institu-
ción en 2003. Cuando egresó comenzó 
con energía en la 36a. Comisaría La Flo-
rida. Y se sintió aún más alegre al volver 
a su comuna natal: San Bernardo. Allí se 
desempeñó hasta su último día.

Agradecimientos
a la Institución
Fuera de la capilla, las delegaciones insti-
tucionales formaron frente a la Subcomi-
saría Calera de Tango y rindieron hono-
res al paso del carro fúnebre que condu-
jo los restos de la Cabo Gallardo hasta el 
Cementerio Parque del Recuerdo Padre 
Hurtado, de la comuna de Malloco. 
Carlos, su padre, agradeció a toda la 
Institución y sólo pidió “ayuda espiri-
tual”. El esposo, Cabo Morales, instó a 
todos a disfrutar de la vida en pareja: 
“cuídenla y díganle un te quiero y un 
te amo… las oportunidades se dan una 
vez en la vida. Si no se aprovecha, no 
hay más”.
 El Comisario de la 14a. Comisaría San 
Bernardo, Teniente Coronel Rodrigo Al-
varado Barrientos, destacó las cualidades 
personales y profesionales de la Cabo 
Gallardo, mientras las salvas de honor y 
los sones de la marcha fúnebre marca-
ban el viaje final de la carabinero caída 
en el cumplimiento del deber.

JUNIO
20116

ACTUALIDAD
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Ayudando a uno de los suyos
Eran casi las 3 de la mañana del jueves 19 
de mayo y el RP 2221 de la 4a. Comisaría 
Santiago Central, comandado por el Sub-
teniente Luis Méndez Moraga e integrado 
por el Cabo 1º Enrique Fernández Parra, 
recibió un comunicado en el que se les re-
quería ayuda para unos compañeros que 
habían sufrido un accidente de tránsito.
 Al llegar al lugar, el Subteniente Mén-
dez decidió trasladar rápidamente al 
Sargento 2º Patricio Peñailillo Contreras 
hasta el hospital institucional, pero en la 
esquina de Avenida Matta y Lira un auto-
móvil particular que no respetó la luz roja 
del semáforo se cruzaría en sus destinos. 
 El Oficial falleció poco después del 
hecho, mientras que el Cabo Fernán-
dez fue trasladado hasta el hospital Di-
preca, donde se le diagnosticó muerte 
cerebral. Su deceso se produjo horas 
más tarde. El Sargento Peñailillo fue el 
único sobreviviente.

Un amigo siempre
El Subteniente Méndez ingresó a Cara-
bineros en 2008. Era amante de la cueca 
y la lectura. Calificado por sus cercanos 
como “extremadamente caballero”, el 
joven angolino era soltero y murió vis-
tiendo su mayor orgullo: el uniforme de 
las carabinas cruzadas.
 En el responso, el Director de la Escue-
la de Carabineros, Coronel Víctor Hugo 
Herrera Pintor, afirmó que el Subteniente 
Méndez “deja en nosotros un gran re-
cuerdo de motivación, alegría y capaci-
dad de entrega”.
 “Siempre te dijimos que el sentido de 
un verdadero carabinero es servir a los 
demás hasta rendir nuestra propia vida 

y tú has cumplido esta sagrada promesa. 
Muchas veces te dijimos que la gran res-
ponsabilidad de un Oficial demandaba 
no sólo ser carabinero, sino también cui-
dar y conducir a sus subalternos: en una 
muestra de grandeza, rendiste la vida sal-
vando a uno de tus suboficiales”, agre-
gó, emocionando a todos los presentes.
 “Nos dejas una gran enseñanza al dar 
muestras concretas de las convicciones 
profundas del pensar, sentir y actuar de 
un carabinero”, concluyó.
 El Cabo Fernández, a su vez, había as-
cendido recién en marzo pasado. Ingresó 
a la Institución en 2004 y quienes lo cono-
cieron destacaron su humildad y su espíri-
tu de superación. Su responso se celebró 
en la Iglesia Evangélica institucional y lue-
go fue trasladado a su natal Curacautín.
 En ambas despedidas estuvo pre-
sente el General Director, Eduardo 
G. Gordon Valcárcel, quien entregó el 
abrazo fraternal y amigo a sus familiares.
 El aplauso respetuoso y espontáneo 

de la comunidad en las tres ceremonias 
fúnebres confirmó el cariño y apego que 
no sólo sentían sus más cercanos, sino el 
de todo un país que aún llora la partida 
de tres carabineros que seguirán siendo 
parte del patrimonio de nuestro Chile.
 Desde ahora sus nombres quedarán 
grabados en el Memorial Institucional 
de los caídos, que ya suman 1.150, a los 
pies del Monumento Gloria y Victoria. Y 
también en nuestro recuerdo 

k

Cabo 1º
Enrique Fernández Parra (28)

4a. Comisaría Santiago Centralk

Subteniente
Luis Méndez Moraga (23) 

4a. Comisaría Santiago Centralk

Cabo 2º
Paulina Gallardo Reyes (28)

14a. Comisaría San Bernardo
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Natalicio del Comodoro Merino Benítez
Un importante grupo de autoridades civiles, militares y de or-

den asistió a la ceremonia del 123º aniversario del natalicio 

del fundador de la Fuerza Aérea de Chile, Comodoro Arturo 

Merino Benítez. El acto fue presidido por el Comandante en 

Jefe de la FACh, General del Aire Jorge Rojas Ávila, y se celebró 

en la plaza La Victoria de Chillán, VIII Región.

El Jefe de la VIII Zona Biobío, General Eliecer Solar Rojas, y el 

Prefecto de la Prefectura de Ñuble, Coronel Alberto Jaque Blu, 

fueron los encargados de depositar en nombre de Carabineros 

una ofrenda floral en el monumento al pionero de la aeronáu-

tica nacional. Posteriormente, en la Plaza de Armas de Chillán, 

las autoridades presenciaron el desfile de honor en el que parti-

ciparon delegaciones de las Fuerzas Armadas y de Orden 

JUNIO 
20118

ACTUALIDAD

El General Director, Eduardo G. Gordon Valcár-
cel, acompañado por integrantes del Alto Mando 

Institucional, asistió a la ceremonia de conmemo-

ración del 132º aniversario del Combate Naval de 

Iquique, frente al monumento emplazado en la Plaza 

Sotomayor de Valparaíso.

Una delegación de Carabineros participó en el tradi-

cional desfile ante la cripta de los caídos en Iquique y 

Punta Gruesa, mientras que nuestra máxima autori-

dad, junto al General Subdirector, General Inspector 

Gustavo González Jure, depositó una ofrenda floral 

en homenaje a las Glorias Navales de nuestro país 

Homenaje en Valparaíso

Asamblea anual del 
Club Aéreo

En dependencias de la Prefectura Aérea se desarrolló la Asam-

blea General Anual de Socios del Club Aéreo del Personal de 

Carabineros de Chile.

La Directiva, encabezada por el Presidente de la corporación y 

General Subdirector de Carabineros, General Inspector Gustavo 

González Jure (en la fotografía), informó acerca de la marcha del 

club y presentó la Memoria 2010, la cuenta anual de tesorería, 

proyectos y realizaciones, todos aprobados por los socios. La 

actividad concluyó con vuelos para los asistentes 

101 años cultivando la fe
El Obispado Castrense conmemoró 101 años con una misa 

oficiada por su máxima autoridad, Monseñor Juan Barros 

Madrid. La liturgia se celebró en la Catedral Castrense y con-

tó con la participación del Ministro de Defensa (s), Alfon-

so Vargas Lyng, y del General Director de Carabineros, 

Eduardo G. Gordon Valcárcel.
El Obispo General Castrense invitó a los integrantes de las 

Fuerzas Armadas y de Orden a no temer al profesar sus 

creencias y a comunicar a la comunidad la riqueza de la vida 

espiritual y moral que promueve la religión 
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Los 62 Suboficiales Mayores que se desem-
peñan como Jefes de Destacamentos en la 
VIII Zona Biobío participaron en un Semi-
nario acerca del ejercicio del mando, con 
especial énfasis en el liderazgo valórico y 
el desarrollo de la gestión operativa. 
La capacitación tuvo lugar en la Prefec-
tura de Concepción y contó con la pre-
sencia del Director Nacional de Orden y 
Seguridad, General Inspector Aquiles Blu 

Rodríguez, y del Jefe de la VIII Zona, Ge-
neral Eliecer Solar Rojas. 
Entre los tópicos abordados destacan: 
liderazgo valórico, función preventiva de 
Carabineros de Chile, potestad disciplina-
ria y mando, protocolo administrativo dis-
ciplinario, inteligencia policial operativa, 
comunicación policial operativa, conflicto 
y toma de decisiones, administración de 
recursos institucionales y reclutamiento. 

El seminario concluyó con una reunión 
de trabajo, a través de videoconferen-
cia, con el General Director, Eduardo 
G. Gordon Valcárcel, quien agradeció 
a los Suboficiales Mayores el esfuerzo 
realizado y los instó a continuar traba-
jando en beneficio de la comunidad, 
basando su actuar en los valores, ética 
y vocación de servicio público que ca-
racterizan a la Institución 

Capacitación para Suboficiales Mayores

Un brutal ataque sufrió el pasado 20 de mayo el Suboficial 
Mayor Mauricio Muñoz Núñez, de dotación de la Escuela de 
Suboficiales, mientras cumplía con el deber de resguardar el 
orden público durante una manifestación que se registró esa 
noche en pleno centro de la capital.
Cuando se parapetaba –junto a ocho subalternos– detrás de un 
quiosco en calle Estado con Alameda, una turba de delincuen-
tes se abalanzó sobre ellos y un desconocido golpeó al SOM 
Muñoz en el rostro con una tabla de skate, causándole serias 
lesiones, tras lo cual un grupo de exaltados emprendió una bru-
tal golpiza contra el funcionario.
La valerosa acción de uno de sus subalternos, el Cabo 1° 
Franklin Villalobos González, y la de José Roberto Peña, un 
bombero que pasaba por el lugar, lograron salvarle la vida.
El Suboficial Mayor Muñoz fue trasladado hasta el Hospital de 
Carabineros, cuyos médicos diagnosticaron una fractura de la 
base orbital que requerirá una larga recuperación, pero cuyo tra-
tamiento, hasta hoy, se ha desarrollado favorablemente.
Las grabaciones de las cámaras de vigilancia del lugar registra-
ron en detalle el cobarde ataque de los encapuchados y con-
movieron a todo el país. Dos días después, los carabineros que 
resultaron heridos durante desórdenes públicos ocurridos en 
Santiago y Valparaiso fueron visitados por el Presidente de 

la República, Sebastián Piñera Echenique; el Ministro del 
Interior y Seguridad Pública, Rodrigo Hinzpeter Kirberg, 
y por el General Director, Eduardo G. Gordon Valcárcel.
Por su parte, el bombero José Roberto Peña, fue felicitado per-
sonalmente por la máxima autoridad institucional en la Escuela 
de Carabineros, ocasión en la que le entregó un reconocimien-
to por su valerosa acción. “Muchas gracias por su valor cívico, 
por su valor ciudadano”, le expresó el General Director 

Cobarde agresión a carabineros
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El Club de Suboficiales fue el lugar elegido para el taller de 

capacitación Educar en Familia, que dio inicio al plan de pro-

yectos sociales educativos 2011 del Servicio Social de Carabi-

neros, orientado a fortalecer la familia institucional.

La charla estuvo a cargo de la destacada psicóloga Selva 

Careaga Núñez, de la empresa CCU, y tuvo por objetivo 

mostrar al personal la importancia de educar a sus hijos 

preadolescentes en el consumo responsable del alcohol, 

brindándoles herramientas para fortalecer la comunicación 

y la relación entre padres e hijos.

Cerca de 100 funcionarios de las distintas reparticiones 

de la Guarnición de Santiago participaron activamente del 

encuentro, en el que recibieron un libro como material de 

apoyo no sólo para su vida familiar, sino también para sus 

funciones policiales 

Educar en familia

El Museo Histórico de Carabineros y la 

Escuela de Caballería del General Óscar 

Cristi Gallo abrieron sus puertas al públi-

co el domingo 29 de mayo, con motivo 

de la celebración del Día del Patrimonio 

Cultural, para ofrecer a grandes y chicos 

Carabineros en el Día del Patrimonio Cultural

una inolvidable jornada de esparcimiento, 

vida familiar y educación.

En el museo, los visitantes pudieron 

apreciar numerosas e interesantes colec-

ciones, fotografías y reproducciones del 

quehacer institucional, mientras que en 

la Escuela de Caballería conocieron anti-

guos carruajes, una muestra con tenidas 

históricas, las pesebreras y el taller de ma-

riscales, lugar que se transformó en el 

deleite de los más pequeños, pues apren-

dieron cómo herrar a un caballo 

DIPROFAM es galardonada con premio Queveo
Un reconocimiento por su constante 

trabajo preventivo en establecimientos 

educacionales obtuvo la Dirección de 

Protección de la Familia (DIPROFAM) en 

la versión 2011 de los premios Queveo, 

organizados por la fundación del mismo 

nombre para destacar los programas de 

televisión, sitios web y publicidades que 

incentivan el buen uso de las tecnologías 

de la comunicación cada año.

El premio fue recibido por la Directo-

ra de la DIPROFAM, General Marcia 

Raimann Vera, quien destacó la im-

portancia de profundizar el trabajo 

educativo relacionado con temáticas 

como el bullying, el ciberbullying y la 

igualdad de las personas 
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a Misión de Paz de Naciones 

Unidas en Haití (Minustah) si-

gue cosechando buenos resul-

tados gracias a la entrega y al 

profesionalismo de sus integrantes. Y el 

personal de Carabineros ha jugado un 

rol decisivo en la ejecución de numero-

sos procedimientos, como sucedió en 

la incautación de 500 kilos de droga en 

la que, además, se detuvo a los cuatro 

implicados en el ilícito.

 Todo comenzó el 14 de mayo, a las 14:00 

horas, cuando el personal de la Minustah 

desplegado en la ciudad de Cabo Haitiano 

recibió un llamado que alertó sobre una 

embarcación menor que transportaba 

una cantidad indeterminada de droga e 

inmigrantes ilegales que desembarcarían 

en el puerto de esa localidad.

 De inmediato se organizó un equipo es-

pecializado para interceptar la nave, en el 

que participaron el Capitán Carlos Pereira 

Vásquez y el Cabo 1º Nabucodonosor La-

nas Lucero, integrantes de Carabineros y 

comisionados en ese país.

 A las 23:00 horas, la fuerza de paz re-

cibió un nuevo llamado advirtiendo que 

la embarcación y sus tripulantes estaban 

próximos a atracar, lo que llevó al equipo 

a trasladarse hasta el lugar indicado en la 

comunicación. Allí se lograron la captura 

de cuatro personas –dos haitianos y dos 

jamaiquinos– y el decomiso de media 

tonelada de marihuana prensada. Los 

efectivos encontraron la droga contenida 

en bolsas con envoltorios de papel y en 

tubos de PVC, los cuales se mantenían 

ocultos entre ropas y otras especies. El 

operativo concluyó con la recuperación 

de la lancha bimotor.

   De acuerdo a la normativa legal esta-

blecida por las autoridades locales, en el 

lugar se constituyó un juez de paz, que evi-

denció los resultados del operativo y dio 

cuenta del cargamento a los tribunales.

   Por orden de la Comandancia Regional 

del Departamento Norte de la Minustah, 

tanto el personal de Carabineros como el 

de los demás cuerpos policiales partici-

pantes cumplieron su misión vestidos de 

civil, con el fin de proteger la seguridad 

de la operación. Para garantizar la efecti-

vidad de la acción, todo el perímetro fue 

asegurado por militares chilenos desple-

gados en la zona.

 El exitoso procedimiento fue difundido 

por todos los medios de prensa de co-

bertura nacional de Haití y también por 

el centro de comunicación de la Minus-

tah. En las cadenas de radio y televisión, 

además de los periódicos, se destacó el 

trabajo de la fuerza de paz y el profe-

sionalismo de sus miembros, entre los 

que sobresalieron los dos integrantes de 

nuestra Institución 

Naciones Unidas
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Profesionalismo 
que sobrepasa fronteras

Destacada labor de Carabineros en operativo antidroga en Haití

Personal de nuestra Institución 
destinado en el país centroamericano 
intervino en una acción en la que 
se decomisó media tonelada de 
marihuana y se aprehendió a quienes 
la transportaban.

L
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Carabineros y VTR presentaron la campaña El matonaje no 
es un juego, destinada a prevenir el bullying entre los esco-
lares. Su objetivo es entregar recomendaciones a pequeños 
y adolescentes, impulsarlos a solicitar orientación o ayuda 
al número Fono Niños 147 y darles a conocer que cuentan 
con todo el apoyo de la Institución para mejorar sus espa-
cios de convivencia.
El lanzamiento se realizó en el Centro Cultural Aldea del 
Encuentro, de La Reina, y fue encabezado por la Directora 
de Protección Policial de la Familia de Carabineros, Ge-
neral Marcia Rainmann Vera, y por la Vicepresidenta de 
Asuntos Públicos y Responsabilidad Social de la empresa 
de telecomunicaciones, María Paz Epelman.
La jornada finalizó con la escenificación de la obra teatral 
Matona, destinada a reflexionar sobre las problemáticas 
que giran en torno al maltrato, al desapego y a la violen-
cia entre compañeros. Además, se distribuyeron dípticos a 
los escolares asistentes con consejos para que cultiven una 
sana convivencia y hagan de esta etapa una experiencia 
inolvidablemente positiva 

El matonaje no es
un juego

La Dirección Nacional de Logística, a través de la Subdirección 
de Gestión y Control de Adquisiciones que encabeza el Coronel 
Jorge Garrido Díaz, organizó una capacitación para 180 carabi-
neros de diferentes escalafones y grados, además de personal 
CPR, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos en el ma-
nejo del portal Mercado Público –plataforma de licitaciones de 
ChileCompra– y optimizar los procesos de compra en nuestra 
Institución. El curso se dictó en el marco de su preparación an-
tes de rendir un examen de acreditación que se aplicó a nivel 
nacional junto a funcionarios de otros organismos públicos que 
operan el sistema.
La actividad tuvo como expositor principal a Sergio Calderón 
Rozas, profesional del Departamento de Formación de la Direc-
ción de Compras y Contrataciones Públicas (DCCP), y estuvo 
dirigida al personal que desarrolla funciones en reparticiones y 
unidades en las que se han generado unidades de adquisicio-
nes y que disponen de presupuestos utilizados a través de la 
Ley de Compras Públicas 

Mejorando los procesos 
de compra

Una breve pero provechosa visita realizó el Director de Sa-
nidad, General (S) Héctor Saldaña Tobar, a cuarteles del ex-
tremo sur de nuestro país.
En su recorrido, el General Saldaña llegó hasta las depen-
dencias de la Subcomisaría Puerto Williams (F) y del Retén 
Puerto Toro (F) –el más austral de la Institución–, donde 
pudo verificar en terreno las condiciones sanitarias de las 
respectivas dotaciones y sus familias, un gesto muy valorado 
por el personal que hace soberanía en la zona.
El viaje del General Saldaña se enmarca en la iniciativa dis-
puesta por el Alto Mando en cuanto a presentarse periódi-
camente en las dependencias institucionales a lo largo del 
país, a fin de conocer in situ las condiciones del personal y 
revisar situaciones propias de sus áreas de gestión 

Visita al extremo sur
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Campaña liderada por el SEBV

Feliz se declaró el Cabo 1º Antonio Ficar Lucero, de 

la Sección Encargos y Búsqueda de Vehículos, quien 

recibió el Premio a la Excelencia Profesional 2011 por 

su excelente desempeño en la unidad especializada.

El galardón fue entregado por el presidente de la 

Cámara Nacional del Comercio Automotriz de Chile, 

Cavem, Carlos Dumay Perlwitz, quien destacó que el 

SEBV logró un 77% de recuperaciones en 2010, consi-

derado un record a nivel latinoamericano, cuyos índices 

no superan el 30%.

En la emotiva ceremonia también estuvo presente el 

Director de Investigación Delictual y Drogas, General 

Christian Fuenzalida López, quien agradeció a nombre 

de la Institución el importante reconocimiento que con-

fiere anualmente Cavem 

Reconocimiento de Cavem

Ofensiva contra el robo de vehículos

La iniciativa se presentó 
simultáneamente en ocho 
regiones y su difusión se 
realizará en numerosos 
espacios públicos, como 
centros comerciales y plazas.

El más destacado del SEBV

na campaña a escala nacio-

nal, orientada a difundir me-

didas preventivas para evitar 

el robo de vehículos, lanzó 

nuestra Institución; una iniciativa que 

apunta a sensibilizar a la comunidad 

sobre el cuidado de sus vehículos e in-

crementar la utilización de elementos 

de seguridad adicionales.

El Jefe de la Sección Encargos y Bús-

queda de Vehículos (SEBV), Teniente 

Coronel Jorge Ramírez Gibert, entregó 

valiosas recomendaciones a los conduc-

tores, entre las que destacan: estacio-

narse en lugares habilitados, no dejar 

especies a la vista, instalar dispositivos 

antirrobos, grabar la patente en vidrios y 

espejos, y circular por arterias conocidas 

e iluminadas.

Por otra parte, la Municipalidad de San-

tiago, Carabineros y la empresa Alto or-

ganizaron la campaña preventiva Auto 

Seguro, que busca disminuir la cantidad 

de robos en la comuna creando concien-

cia en los conductores para que no se 

descuiden y adopten mayores medidas 

de seguridad 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN DELICTUAL Y DROGAS
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SECRETARÍA GENERAL
Primera fila: Sargentos 1° César 
Bustamante López y Juan Carlos 
Jeldres Neira; Sargento 2° Marco Rojas 
Constanzo; Sargento 1° Julio Quijada 
García; Capitán Cecilia Navarro Luke; 
Suboficial Cornelio Vargas Sepúlveda; 
Sargentos 2° Carlos Riffo Lizama y 
Francisco Sepúlveda Fuentes; Sargentos 
1° Bernardo Fuentes Pinto y Enrique 
Mora Muñoz. Segunda fila: Cabo 1° 
Raúl Alarcón Ríos; Sargento 2° Javier 
León Rojas; Cabo 1° (Sec) Patricio 
Briones Contreras; Sargento 2° Cristian 
Verdugo Echeverría; Sargento 1° (Sec) 
José Vásquez Leal; Sargentos 2° Marcos 
Olivares Flores, Cristian Loyola Vilches y 
Pedro Ortiz Cornejo, y Cabo 1° Marcelo 
Fernández Barriga.

SUBDIRECCIÓN GENERAL
Teniente Coronel Eduardo 
Quijada Acuña.

SUBDIRECCIÓN GENERAL
Cabo 1° (Sec) Yolanda Díaz Durán.

INSPECTORÍA GENERAL
Teniente Coronel Víctor Hugo 
Zavala Saldís.

DIRECCIÓN DE BIENESTAR
Mayor (J) Christian Retamal Contreras 
y Oficial Mayor de Secretaría Sergio 
Gallegos Vallejos.

1

3

4

5

6

2

1

2

3

4

5

ESCUELA DE CARABINEROS
Sargentos 2° (M/B) Alejandro 
Labarca Cordero y Gastón 
Castro Iturra; Sargento 1° Pedro 
Felipe Moreno; Cabo 1° (Sec) 
Verónica Espinoza Vallejos; 
Cabo 2° Alexandra Jofré 
Morales; Suboficial Jorge Rivas 
Apablaza, y Cabos 1° Carlos 
Sanhueza Echeverría y Carlos 
Zúñiga Espinoza (M/B).
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PREFECTURA DE IQUIQUE
Primera fila: Suboficiales Mayores Juan 
Tapia Dubó, 1a. Comisaría Iquique, y 
Víctor Saavedra Fuentes, PAE. Segunda 
fila: Suboficial Johnny Cuevas Garay, 
PAE; Sargentos 1° Luis Soto Barraza, 3a. 
Comisaría Alto Hospicio, Luis Velásquez 
Maripillán, Tenencia Carreteras Iquique, 
Álvaro Ortiz Santibáñez y Juan Rivero 
Guzmán, 1a. Comisaría Iquique; Cabos 2° 
Miguel Contreras Rodríguez, OS7, Álvaro 
Clavería González, 1a. Comisaría Iquique, 
y Abel Muñoz Segovia, OS7. Tercera fila: 
Sargento 2° Orlando Parra Gómez, 1a. 
Comisaría Iquique; Sargentos 1° Álex 
Medel Inostroza, 1a. Comisaría Iquique, 
Raúl Silva González, Tenencia Carreteras 
Iquique, Edgardo Soto Díaz, 3a. Comisaría 
Alto Hospicio, Álvaro Yáñez Castro, OS7, 
y Pablo Torres Aravena, Cenco, y Cabo 
2° Yerko Aravena Hecht, 1a. Comisaría 
Iquique. Cuarta fila: Cabos 2º Edmundo 
Villegas Andrade, Subcomisaría Fuerzas 
Especiales, Carlos San Martín Sepúlveda, 
Ignacio Sepúlveda Valdés, Cristian Villela 
Sánchez, René Silva Saez y Nelson Subieta 
Visa, 1a. Comisaría Iquique; Esteban 
Macías Tavolari, Subcomisaría Fuerzas 
Especiales, y Fernando Montenegro 
Hurtado, 3a. Comisaría Alto Hospicio.

V ZONA VALPARAÍSO
Mayor (I) Tomás Toledo Acuña y Teniente 
(I) Karen Maffet Wall, Departamento 
Contabilidad y Finanzas; Mayor Jaime 
Zúñiga San Martín, 5a. Comisaría Viña 
del Mar, y Capitán Cristián Matus Torres, 
Subcomisaría Concón.

7

8

11

10

11

9

10

7
PREFECTURA DE ARICA 
Suboficiales Mayores Rubén Becerra 
Lira, Retén Caquena (F); Jorge Gallardo 
Cifuentes, Retén Chilcaya (F); David 
Valdebenito Álvarez, 3a. Comisaría 
Arica, y Suboficial Fernando Casanueva 
Araya, Escuela de Formación de 
Carabineros Grupo Arica.

9
PREFECTURA DE IQUIQUE

8

PAE VALPARAÍSO
Suboficiales Mayores Segundo Monjes Cancino y Mariano Vera Fuentes; 
Suboficial Víctor Valdés Lagos y Sargento 2° Manuel Cortés Silva.

PREFECTURA FUERZAS ESPECIALES
Suboficiales Mayores Rolando Rojas Maureira, Erwin Espinoza Durán, 
Patricio Garrido Orellana, Pedro Martínez Neira y Carlos Núñez Oportus.
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PREFECTURA SANTIAGO SUR
Tenientes Coroneles Guillermo Ceballos 
Urzúa y Claudio Quiroz Queirolo.

OS7 TALCA
Capitán Aldo Pellegri Romero.

3a. COMISARÍA TALCA
Sargento 1° Francisco Cárcamo Núñez.

ESCUELA DE FORMACIÓN DE 
CARABINEROS GRUPO TEMUCO
Sargento 1° Marcos Flores Badilla, 
Suboficial Carlos Reyes Apablaza, 
Sargento 1° Mario Hueichapán Riquelme 
y Sargento 2° José Toledo Arias.

X ZONA LOS LAGOS
Sargento 2° Rubén Barría Antecao, 
ESFOCAR Grupo Puerto Montt; Sargento 
1° Carlos Cerda Orellana, Sección 
Aérea Puerto Montt; Teniente Coronel 
Humberto Riffo Gutiérrez, Prefectura 
de Llanquihue; Capitán Daniel Saavedra 
Escobar, Subcomisaría Frutillar, y 
Sargento 1° (EG) Luis Gallardo Jara, 
ESFOCAR Grupo Puerto Montt.

12

13

14

15

16

17

18

1a. COMISARÍA COYHAIQUE
Cabo 2° Juan Colicoi Dupré, 
Suboficiales Héctor Leyton 
Valenzuela y Rómulo Toro 
Maldonado, y Cabo 1° Fabiola 
Muñoz Cerda.

XII ZONA MAGALLANES
Teniente Miguel Hernández 
Vásquez, 3a. Comisaría Porvenir; 
Teniente Coronel Jorge Ávila 
Corvalán, Prefectura de 
Magallanes, y Jefe de Sección 
Arturo Arriagada Peña, 
Plana Mayor 
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Más y mejores espacios 
para compartir

Nuevo Casino de Subo�ciales en ESCAR

Con el compromiso de brindar comodidad y un lugar digno al 
personal de la Escuela de Carabineros, el General Director inauguró 
un remozado recinto con capacidad para más de 200 personas en 

las instalaciones de la antigua Central de Compras institucional.

DIRECCIÓN NACIONAL DE LOGÍSTICA
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ste nuevo espacio es un lugar 
digno para el personal y la fa-
milia de los carabineros de la Es-
cuela”, fueron las palabras del 

General Director, Eduardo G. Gordon 
Valcárcel, tras cortar la cinta en la inau-
guración del renovado Casino de Subofi-
ciales en la Escuela de Carabineros, el 24 
de mayo pasado.
 La remozada construcción y sus modi-
ficaciones consideraron cómodos salones 
y comedores para el personal del plantel, 
una situación que fue comprobada por 
la máxima autoridad institucional, quien 
había dispuesto personalmente la idea 
de contar con este recinto.
 La ceremonia contó con la participa-
ción del Alto Mando Institucional y con la 
presencia de una delegación de más de 
80 suboficiales de todos los grados. Tras 
el tradicional corte de cinta vino la ben-
dición por parte del Capellán del plantel, 
Mayor (SR) Eduardo Heredia Carrasco, 
mientras que el General Director recorrió 
junto a los asistentes los interiores del 
nuevo casino y compartió un agradable 
instante de camaradería con ellos.

“E

“Gracias a la iniciativa de nuestra máxima 
autoridad se elevará la calidad de vida de 
todo el personal, mediante una edificación 
espectacular y que contribuirá a fomentar 
la convivencia. El nuevo Casino nos permi-
tirá estar mucho más cómodos en nuestros 
momentos de esparcimiento”.

Suboficial (Sec)
Julián Troncoso 

Gutiérrez

“El lugar en el que hoy se levanta la cons-
trucción guarda un valor histórico muy 
significativo para Carabineros y para la Es-
cuela, ya que formaba parte de las antiguas 
dependencias, inauguradas en diciembre 
de 1908. Ahora, gracias al Alto Mando, te-
nemos un espacio realmente excelente”.

Suboficial
Pablo Rojas

Pizarro 

 Este remodelado espacio, con capacidad 
para más de 200 personas, correspondió a 
la antigua Central de Compras, donde se 
entregaba alimentos al personal. 
“Hacer las cosas con convicción y con 
cariño fue el mensaje más potente que 
nos entregó nuestro General Director. Su 
deseo por materializar este anhelo sur-
gió cuando era Teniente Coronel y hoy, 
en el grado más alto de la jerarquía, no 
sólo cumplió su sueño, sino que también 
se involucró por completo en su construc-
ción”, expresó el Subdirector Administra-

tivo de la Escuela de Carabineros, Teniente 
Coronel Mauricio González Marín.
 Durante la jornada, la máxima autori-
dad institucional manifestó su alegría por 
haber cumplido este anhelo y, además, 
agradeció a todo el equipo de trabajo 
que concretó esta admirable iniciativa 
que consolida a Carabineros de Chile 
como una Institución que se preocupa 
de los suyos 

DILOCAR
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ACCIONES
DESTACADAS

Nuestras filas cuentan 

con un nuevo carabi-

nero abogado. Se tra-

ta del Sargento 1° (Sec) 

Miguel Valenzuela 

Contreras, del Depar-

tamento Defensoría Ju-

rídica J2, que a sus 27 

años de servicio reci-

bió el título concedido por la Corte Suprema. 

Con el propósito de especializarse y mejorar su 

labor en la Dirección de Justicia, decidió dedicar-

le tiempo al estudio y cursar la carrera de Dere-

cho en modalidad vespertina en la Universidad 

Bernardo O’Higgins. Tras cumplir su práctica, 

rindió con éxito su tesis y su examen de grado. 

¡Felicitaciones!

2a. COMISARÍA PUERTO NATALES

Rápido rescate

V ZONA VALPARAÍSO

Distinciones 
gubernamentales

DIRECCIÓN DE JUSTICIA

Progreso y 
especialización

RETÉN CHAPIQUIÑA (F)

Nuevo ejemplo de honradez
Dos pobladores del sector de Cha-

piquiña encontraron en la ruta 

A-035 una billetera con docu-

mentos y $105.000 en su interior 

y avisaron de inmediato a Carabi-

neros. Al recibir las pertenencias, 

el personal del Retén Chapiquiña 

–dependiente de la 2a. Comisaría 

Putre– inició la búsqueda de su 

dueño, ubicando rápidamente 

a Reynaldo Yampara Cáceres, 

ciudadano boliviano residente 

en Arica desde 1968.

Tras conversar con Reynaldo, 

En el marco de la Cuenta Pública 2010-

2011 de la Gobernación Provincial de 

Valparaíso, el Jefe de la V Zona, General 

Rodolfo Pacheco Kutz, recibió de manos 

del Intendente Regional, Raúl Celis Montt, 

y del Gobernador Provincial, Pablo Zúñiga 

Jiliberto, un reconocimiento especial por su 

gestión al mando de la Quinta Región. 

Pero no fue el único premio. En su discurso, 

“Gracias a Carabineros estamos vivos. 

La muerte nos iba a llegar ahí mismo, les 

debemos la vida”. Las palabras de agra-

decimiento de José Chávez (69) resumen 

el eficaz actuar del Sargento 2° Félix Ál-

varez Contreras y del Cabo 1° Mario Soto 

Rodríguez quienes, durante un patrullaje 

preventivo en la madrugada, se percataron 

de un incendio en un supermercado, dieron 

el Gobernador destacó la labor operativa 

de la Institución, haciéndola acreedora de 

la distinción Chile Seguro, que fue recibida 

en representación de Carabineros de Chile 

aviso a Bomberos y rescataron a José y a su 

esposa María Angélica González (64), que 

dormían en la vivienda vecina sin enterarse 

del siniestro.

La rápida acción de los carabineros permi-

tió evitar damnificados y personas lesio-

nadas, por lo que fueron felicitados por 

el Comisario de la 2a. Comisaría Puerto 

Natales, Mayor Jorge Muñoz Soto 

por los Prefectos de Valparaíso y Viña del 

Mar, Coroneles Marco Merino Calvo y Pa-

tricio Cares Araya, respectivamente. 

–dependiente de la 2a. Comisaría 

Putre– inició la búsqueda de su 

“Nuestros miembros son 
valorados, no porque la 

Institución tenga un Código de 
Ética, o diversos controles de 

comportamiento, sino porque 
sus hombres y mujeres son 
personas justas, honestas y 

honorables”.

Manual de Doctrina 
Carabineros de Chile.

los funcionarios coordinaron la entrega 

en las dependencias de la 1a. Comisaría Arica, 

asistiendo en representación del Retén el Sar-

gento 2° Eduardo Bravo Gómez, quien recibió 

agradecimientos por la honradez y prontitud de 

los integrantes del destacamento.
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SUBCOMISARÍA MONTE PATRIA, 
3a. COMISARÍA OVALLE
Con el objetivo de restablecer los lazos perdidos tras 24 años 

de distancia, Alamiro Caimanque Ramos visitó la Subcomisaría 

Monte Patria junto a su hijo Vicney (14) solicitando ayuda para 

encontrar a su otro hijo, Elvis, a quien no veía desde que éste 

tenía cuatro años de edad.

Tras intensivas indagaciones, el Sargento 1° Harry Vásquez Ri-

quelme y la Cabo 2° Susana Ponce Arredondo lograron dar con 

el paradero de Elvis, quien accedió a reencontrarse con su padre 

y otros integrantes de su familia en las dependencias de la 3a. 

Comisaría Ovalle. 

REENCUENTROS

TENENCIA SAGRADA FAMILIA, 
4a. COMISARÍA MOLINA
Mariana Poblete Rodríguez (60) no creía lo que estaba viviendo: 

después de 36 años de separación, pudo abrazar nuevamente 

a su padre, Juan Poblete Poblete (83), a quien creía muerto. Un 

emotivo momento que fue posible gracias al Carabinero René 

Farías Valdivia, de la Tenencia Sagrada Familia, que logró ubicar 

a Mariana tras la petición de Gilda Giovanetti Muñoz, que visi-

tó el destacamento para pedir ayuda en nombre de Juan. Los 

agradecimientos al Carabinero Farías no se hicieron esperar por 

ambas partes, pues Juan no sólo encontró a su hija, sino que 

también pudo conocer a sus nietos y bisnietos.

3a. COMISARÍA TRAIGUÉN
Un nuevo reencuentro de madre e hija fue posible gracias al per-

sonal de la 3a. Comisaría Traiguén. Con la esperanza de encon-

trar a su mamá, Katherin Ancantén Manquecura (14) visitó las 

dependencias de la unidad junto a su abuela, solicitando ayuda 

para ubicar a la mujer que le había dado la vida.

Después de una serie de diligencias, los funcionarios tomaron 

contacto con el personal de la 4a. Comisaría Nueva Imperial, donde 

manifestaron a María Eugenia Manquecura Elgueta que su hija 

la estaba buscando, accediendo ella de inmediato a encontrarse 

con Katherin en dependencias de la 3a. Comisaría.

RETÉN RÍO PESCADO, 
1a. COMISARÍA PUERTO VARAS
Hace un año, el Cabo 1° Miguel García Aburto, del Retén Río 

Pescado, atendió la solicitud de Ana María Cruz Duarte, de San-

tiago, que deseaba ubicar a su hermano tras 17 años sin saber de 

él. Luego de un arduo trabajo de investigación, el Cabo García 

logró encontrar a Marco Antonio Cruz Duarte en el sector rural 

Cuatro de Septiembre, comuna de Puerto Varas.

Al enterarse de la noticia, Marco se mostró totalmente dispuesto 

a ver a su hermana, sellando el reencuentro con un emotivo 

abrazo y el sincero agradecimiento al personal del Retén, al 

mando del Suboficial Mayor Joel Burgos Rodríguez 
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Bajo el lema Investigar para prevenir, esta repartición
especializada hoy está enfocada en aquellas actividades
que le permitan adelantarse a la comisión de un crimen.
Cada una de sus secciones se perfecciona a diario para
tener bajo control a las organizaciones y los delincuentes
más peligrosos y estar en conocimiento de las nuevas
tendencias delictivas.
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Uno de los valles más fértiles de la zona central está en 
esta ciudad en la que el cultivo de paltos ha desplazado 

al de chirimoyas. Sin embargo, el papel de los 
carabineros sigue siendo fundamental en la rutina diaria 

del esforzado campesino exportador que retribuye con 
gran afecto la constante preocupación institucional. 

QUILLOTA

Cercanía que rinde 
buenos frutos COMISARÍA
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as angostas calles de Quillota (V Región) pa-
recieran conducirnos a los rincones que aún 
albergan ese característico olor a campo que 
emana de la tierra. En cada esquina, en cada 
casa, emerge un imponente árbol con paltas, 
cuyas ramas sobresalen hacia la vía pública 
ofreciéndonos sus frutos. 

Y aunque no se conoce con certeza el sig-
nificado de su nombre, sí se sabe que con 
el paso de los años sus característicos chiri-
moyos han sido desplazados por los paltos, 
posicionando a la capital provincial como la 
máxima productora nacional y mundial de 
este codiciado fruto. 

En ello ha ayudado, sin duda, su fértil va-
lle, la generosidad de su clima y suelos, pero 
también ha influido sobremanera la cuota 
de amabilidad que caracteriza al quillotano.

Con esa misma simpatía se contagian los 
carabineros que conforman la 4a. Comisa-
ría, cuyas sonrisas amables y sinceras siem-
pre están disponibles para el campesino 
que acude a solicitar presencia preventiva 
en las quintas productoras, uno de los ma-
yores requerimientos en la zona.
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En ocasiones, el consumo de alcohol y 
su consecuencia más directa –la violencia 
intrafamiliar– marcan también la pauta de 
los dos cuadrantes y subcuadrantes de la 
unidad, explica el Mayor Sergio Carrasco 
Soto: “acá viven 90 mil personas y, por lo 
general, la tasa delictual no es muy gran-
de gracias a la relación con la comunidad, 
sobre todo desde la llegada del Plan Cua-
drante de Seguridad Preventiva”.

El Oficial Jefe no se equivoca, pues desde 
noviembre de 2009 –cuando se instauró el 
plan preventivo–, el aumento del recurso 
humano y logístico estrechó mucho más la 
confianza entre el quillotano y el carabine-
ro. Un lazo que se nota cuando caminamos 
por sus calles.

Las sombras de Quillota
Cuando en 1717 José de Santiago Concha 
fundó la ciudad, seguramente no adivinó 
el importante auge comercial y agrícola 
que la comuna adquiriría con el paso de los 
años, aunque los españoles poco a poco 
fueron sembrando los cerros de la zona.

Hoy, la actividad está consagrada. El 
comercio en el centro es agitado durante 
gran parte de la jornada, en la que los ca-
rabineros realizan patrullajes de infantería. 
En ellos destaca el Sargento 2º Héctor Her-
mosilla Hernández, guía policial de Xira, 
una can que transmite no sólo seguridad, 

sino que evoca la ternura en la comunidad, 
sobre todo entre los niños.

La zona corresponde al cuadrante 1 y en 
su ámbito de acción se encuentra la Pla-
za de Armas, que alberga una imponente 
pajarera y una pileta similar a la que está 
frente a la Casa Blanca, en Washington, 
Estados Unidos.

Pero lo más atractivo para quien pasee 
por este punto ciudadano es el enorme 
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Mayor
SERGIO CARRASCO SOTO

Comisario

ciprés que cayó bajo un fuerte temporal, 
en 1987. Ahora luce esculpido gracias a la 
obra de una artista. En su raíz, éste grabó 
el sol y una decena de rostros, que repre-
sentan a cada uno de los quillotanos.

En lo alto del cerro Mayaca
La única posibilidad de abarcar visualmen-
te parte de la inmensidad de los 82 mil ki-
lómetros cuadrados de la jurisdicción de 
la 4a. Comisaría Quillota es ascendiendo 
al cerro Mayaca.

Desde la cima se aprecia el riguroso 
verde de los valles, pero también adver-
timos que algunas zonas de este cerro 
presentan puntos de alta vulnerabilidad 
social. Es por eso que el personal ha re-
doblado sus esfuerzos de comunicación 
con la comunidad.

Al detenernos en el hogar de Julia Sal-
gado, una dueña de casa que es visitada 
periódicamente por los funcionarios, cono-
cemos la importancia que tiene para estos 
carabineros crear un lazo de amistad con el 
poblador. De ninguna manera podrían rea-
lizar su tarea solitariamente.

“Si no vinieran ustedes, esta población 
sería tierra de nadie”, asegura la señora 
Julia al despedirse de los carabineros. Esa 
tarea la conoce muy bien la Sargento 2º 
Alondra Naguil Sánchez.

Trabaja en la Patrulla de Acción Comuni-
taria desde hace 12 años y sabe que por su 
cercanía y amistad ha ganado la confianza 
de las 77 juntas vecinales de Quillota: “dia-
riamente visitamos cuatro agrupaciones, 
que nos cuentan sus inquietudes y noso-
tros tratamos de darle solución”.
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Una relación estrecha que corrobora 
Manuel Cabrera Valenzuela, presidente de 
la Unión Comunal de las Juntas de Vecinos: 
“la gente está perdiendo el miedo a de-
nunciar. Es fundamental tener las puertas 
abiertas de la Institución”, sentencia.

Llegamos al sector Reutén, donde exis-
te una laguna preciosa que alberga a unas 
garzas indiferentes a nuestra presencia. 
Sólo un campesino en bicicleta logra aler-
tarlas y hacerlas escapar.

Al volver a la ciudad, nos llama la aten-
ción el mal comportamiento de los con-
ductores quillotanos, que ha obligado a la 
implementación de servicios matinales de 
tránsito en la ciudad.

Don Lucio y su estadio 

Nadie podría quedar indiferente a la construcción de un estadio de calidad europea 
bautizado con su nombre. Eso le ocurrió a Lucio Fariña, un periodista deportivo de 

los antiguos… un caballero… un caudillo de la zona, quien cada vez que ingresa al 
recinto siente orgullo de ser quillotano.

Para quien no lo conozca, acá algunos datos: es uno de los principales impulsores 
del deporte en Quillota, gracias a su entrega en el periodismo deportivo local y 

nacional por 57 años; fue profesor y director de la Escuela N° 1 de la ciudad y 
también participó dos años en el Círculo de Alguaciles de la Institución.

¿Algo más que agregar? “Los carabineros son un ejemplo para nuestro país, ya 
que siempre están dispuestos a ayudar desinteresadamente a la comunidad, 

mostrando su valentía pero, sobre todo, su doctrina, que es algo tan sólido como 
las carabinas cruzadas de su corazón”.

Problema de conducta
Cuando el reloj marca las 7:20 de la maña-
na, 18 carabineros se forman en el patio de 
la unidad base para preparar el servicio de 
tránsito en colegios. La misión es funda-
mental: “proteger a los niños en su trayecto 
a los establecimientos educacionales”, en-
fatiza el Suboficial Jaime Guzmán Pizarro.

En Quillota existen 50 colegios de todo 
tipo. Para mala fortuna de los que están 
en los sectores más transitados, el auto-
movilista quillotano suscribe a la mala 
costumbre del santiaguino de tocar la 
bocina, manejar apurado e incurrir en 
imprudencia. A ello se suma el hecho de 

JUNIO
201132

NM_JUNIO.indd   32 17/6/11   13:06:42



37JUNIO
2011

NM

NM

que las calles son muy angostas, lo que di-
ficulta aún más la circulación de los vehícu-
los: “ahí es donde nuestro servicio es fun-
damental, ya que agilizamos la llegada de 
los escolares, cuidando que ninguno resulte 
accidentado”, anota el Suboficial Guzmán.

Los estudiantes, por su parte, retribuyen 
el gesto agradeciéndoles infinitamente a los 
carabineros por cuidar de ellos. Una gratitud 
que se repite en los otros dos destacamen-
tos que visitamos.

El cuesco de la palta
A menos de 5 kilómetros al norte de la ca-
pital provincial está la comuna de La Cruz, 
que alberga a 16 mil habitantes que, en 
su mayoría, se dedican a la agricultura. Sin 
duda, el microclima del sector ha favore-
cido por años al cultivo de paltos y chiri-
moyos. Y es justamente esa la principal 
característica de La Cruz.

Compuesta por un 60% de sector rural y 
el segmento restante por uno urbano, por 
donde uno mire encontrará la existencia 
de paltos. Podríamos decir que es el cues-
co del cultivo a nivel mundial.

Pero no es el robo de paltas lo que qui-
ta el sueño a los carabineros de la Tenen-
cia, sino la alta congestión vehicular de la 
arteria principal. Por eso no descuidan la 
única vía de acceso a la comuna: la Aveni-
da 21 de mayo. Ésta es muy utilizada por 
los automovilistas para evadir un peaje de 
entrada a la ciudad de Quillota por la Ruta 
Internacional 60 CH.

“En las mañanas la congestión es tre-
menda. Hay momentos en que los peato-
nes no pueden atravesar la avenida; por 
lo tanto, se disponen servicios de tránsito, 
para facilitar el cruce de los alumnos”, ex-
plica el Suboficial Mayor Rubén Jordán Uri-
goitía, Jefe de la Tenencia.

Más allá de esa problemática vial, el 
personal de igual forma fiscaliza frecuen-
temente a los rondines de las quintas, 
algunos de los cuales portan armas: “se 
patrulla el sector rural, sobre todo en las 
noches, y conversamos con ellos y con los 
dueños… somos muy cercanos”, aclara el 
Suboficial Mayor Jordán.

Uno de ellos es Luis Silva, 
propietario de un fundo 
de 5 hectáreas y del cual 
exporta anualmente a Es-

tados Unidos y Europa 100 mil kilos del 
exquisito fruto. Por estos días está un tan-
to preocupado, ya que en el lado sur de 
su quinta se está construyendo una pobla-
ción nueva, por lo que teme sufrir robos.

Los carabineros anotan sus inquietu-
des y el agricultor queda más tranquilo, 

personal de igual forma fiscaliza frecuen-
temente a los rondines de las quintas, 
algunos de los cuales portan armas: “se 
patrulla el sector rural, sobre todo en las 
noches, y conversamos con ellos y con los 
dueños… somos muy cercanos”, aclara el 
Suboficial Mayor Jordán.

Uno de ellos es Luis Silva, 
propietario de un fundo 
de 5 hectáreas y del cual 
exporta anualmente a Es-

TENENCIA LA CRUZ
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El Sheriff
Pareciera el Viejo Oeste, pero no. Es el fundo El Rodadero, administrado por 

Aníbal Ríos Montt, conocido popularmente como El Sheriff de Quillota. Trabajó 
35 años en el Banco del Estado; los últimos 7, desde la Gerencia General; fue 

fundador de la Federación del Rodeo Chileno; también boxeador y actualmente 
se dedica a la literatura.

El Sheriff y su fundo de 500 hectáreas son una parada obligatoria para todo 
turista que visite Quillota. Es que Don Aníbal ha construido su propio Far West en 

medio del campo quillotano. Se siente orgulloso de ser chileno, pero mucho más 
de los carabineros.

“Fui el primero en otorgar el premio Banco del Estado para los carabineros. Me 
siento orgulloso de mantener una amistad con cada uno de ellos, porque son un 

verdadero ejemplo para el país y el mundo”.

porque confía en ellos. Luego, el patrullaje 
preventivo se traslada hasta el sector Lo 
Rojas, justo donde cruza el río Aconcagua.

Asombra la sequía del afluente; tanto 
así, que su cauce se puede atravesar en 
automóvil. El puente colgante parece un 
hermoso ornamento en esta postal.

Al continuar hacia el oriente, volvemos 
a ingresar a la comuna de Quillota. Hacia 
el sur  accedemos al sector de San Pedro, 
un distrito totalmente campesino que se 
despliega a medida que nos vamos aden-
trando para acercarnos al segundo y últi-
mo destacamento de la unidad.

Las Cruzadas de San Pedro
En San Pedro viven poco más de 9 mil per-
sonas dedicadas exclusivamente a la agri-
cultura. Avanzando unos cuantos metros 
por sus calles, el olor de las hortalizas abre 
el apetito a cualquiera.

Habitualmente el personal –inserto en 
el Plan Cuadrante de Seguridad Preventi-
va– realiza entrevistas en los fundos. Sin 
embargo, no existe una problemática de-
lictual definida, comenta el Suboficial Ma-
yor Emilio Basáes Figueroa.

RETÉN LAS CRUZADAS
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“Este pueblo es tranquilo, a excepción 

de ciertos episodios de violencia intrafa-
miliar, como consecuencia del consumo de 
alcohol”, asegura el jefe del Retén. Para en-
frentar ese problema, los carabineros del 
destacamento se reúnen periódicamente 
con las 11 juntas vecinales del sector. 

Y como aún perduran áreas rurales a las 
que no se puede acceder en automóvil, el 
personal debe patrullar cabalgando las dos 
yeguas dispuestas en el destacamento. 

En ese momento las tradiciones de 
nuestra Institución comienzan a florecer 
nuevamente, entregando nuevos frutos 
desde estas fértiles tierras: un grupo de 
carabineros se encarga de resguardar 

¿Y las 
chirimoyas?
No sólo por la producción de palta es 
conocida mundialmente esta zona, 
sino que también por el cultivo de 
chirimoyas. Sin embargo, las bajas 
temperaturas que en 2007 afectaron 
al país todavía penan entre los 
productores.
Ese año la producción fue un 67% más 
baja que un periodo normal, pues se 
perdieron muchos árboles, por lo que 
muchos agricultores no han podido 
repuntar y otros simplemente no se 
han atrevido a invertir.
Algunos confían en que esta condición 
se va a regularizar, pues con esta 
situación del clima paradójicamente 
pasamos de una chirimoya alegre a 
una triste.

baja que un periodo normal, pues se 
perdieron muchos árboles, por lo que 
muchos agricultores no han podido 
repuntar y otros simplemente no se 
han atrevido a invertir.
Algunos confían en que esta condición 
se va a regularizar, pues con esta 
situación del clima paradójicamente 
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una triste.

la seguridad, pero también de entregar 
amistad y comprensión al campesino es-
forzado y riguroso.

Al recorrer por última vez los parajes de 
Quillota, los mismos paltos que nos reci-
bían y ofrecían sus frutos desde sus ra-
mas, ahora parecieran extendérnoslos en 
señal de despedida. Porque hasta al me-
dio ambiente pareciera agradarle la labor 
de los hombres de esta unidad cuyo uni-
forme verde también forma parte del pai-
saje de la zona 
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Subo�cial Mayor René Gacitúa Sepúlveda
1a. Comisaría San Fernando, Tenencia Nancagua

Por Hugo Hernández D. / Fotografía: Pía Tagle A.

amina contento por las ca-
lles. La gente, sus superiores 
y sus compañeros siempre le 
reservan un gesto de recono-
cimiento. Para el Suboficial 
Mayor René Gacitúa Sepúl-
veda es un orgullo sentir 

que sus obras han quedado grabadas en 
sus compañeros de tarea.
 Su notable desempeño como técnico en 
las regionales de Tele-
comunicaciones le va-
lió múltiples elogios y 
le permitió desarrollar 
un perfil especializado 
que aprovecha hasta el 
día de hoy. La comuni-
dad de Isla de Pascua y 
sus autoridades agra-
decieron sus esfuerzos 
por integrar a Carabi-
neros y al pueblo ra-
panui a través del deporte, mientras 
los habitantes de la Población Santa 
Adriana aún recuerdan sus cuatro 
años de servicio en la Tenencia local.
 “Todas son muestras de que no 
pasé en vano por esos lugares. Des-
de el momento en que decidí vestir 
el uniforme verde me propuse ser 
uno de los mejores, no uno más”, 
confiesa hoy, con 28 años de servi-
cio en el cuerpo. Y en el alma.

Emblema del sacrificio
Creció con una fuerte admiración hacia 
sus padres, quienes dieron todo de sí 
para convertir en hombres y mujeres de 
bien a sus seis hijos. Ese ejemplo de es-
fuerzo lo hacía levantarse a las 5:30 de 
la mañana para recorrer los 35 kilóme-
tros que separan Arauco de Lota, donde 
debió completar su enseñanza media.
 En uno que otro partido de fútbol fue 

forjando una estrecha amis-
tad con los carabineros. Un 
sentimiento que, años más 
tarde, lo impulsaría a incor-
porarse a la Institución para 
ser un profesional y servir a 
la ciudadanía.
  Egresó del Grupo de Ins-
trucción de Concepción en 
1983 y dos años después 
fue aceptado en el primer 

curso extrainstitucional de Electrónica y Te-
lecomunicaciones, cuando formaba parte 
de la 3a. Comisaría Coya, en la VI Zona.
 En adelante prestó servicios como técni-
co en Valparaíso, Concepción y Rancagua; 
siempre, con la aprobación de sus pares. 
“Yo quería perfeccionarme para ser un 
carabinero integral, para tener una herra-
mienta de cara al futuro. Incluso, tuve que 
acudir en más de una ocasión a la IV Re-
gión, pues era el único entendido en ma-
teria de programación”.

Un puente hacia Rapa Nui
El siguiente desafío fue ingresar a la Es-
cuela de Suboficiales. Su buen desem-
peño allí le dio la posibilidad de hacer las 
maletas rumbo a la polinesia chilena.
 Isla de Pascua fue, sin dudas, el escena-
rio en que personificó el rol de integración 
social que pregona la Institución. Fue 

Con el convencimiento de que todo puede hacerse 
mejor, se ha ganado el respeto de sus pares y de 

la comunidad. Su disposición a contribuir a diario 
con el desarrollo de la Institución es recordada con 

admiración en cada una de sus destinaciones.

Carabineros es…
Todo.

A Carabineros le debo…
Mi desarrollo profesional y personal.

De mis años de servicio no olvido…
El ser Carabinero.

A mis camaradas de armas les diría…
Que se comprometan con lo que hacen.

En una frase
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pionero al concretar la formación de un 
equipo de fútbol que reunía a Carabi-
neros, isleños y reos y, además, gracias 
a su gestión se pudo llevar a término 
el campeonato local, luego de muchos 
años. Organizó la Asociación de Fútbol 
de Rapa Nui y creó un equipo para los 
hijos de los funcionarios que prestan 
servicio en Hanga Roa.
 Claro que su pasión no es sólo el depor-
te, sino también las tradiciones del país. 
Por ello formó un conjunto folclórico que 
enseñó las danzas chilenas a los rapanui.
 Una entrega desinteresada que fue 
apreciada con infinitas muestras de ca-
riño, tanto de las autoridades de la isla 
como de los pascuenses que disfrutaron 
de sus actividades.
 Después de su periplo por el continen-
te oceánico se integró a la 11a. Comi-
saría de Lo Espejo, unidad que le trae 
gratas memorias de los años en que 
compartió con el novel personal de la 
Tenencia Santa Adriana. “Recuerdo a 
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“Quiero dejar
mi huella”

esos 30 carabineros recién egre-
sados que se verían expuestos 
a una cruda realidad en su pri-
mera destinación. Educarlos 
en la Doctrina Institucional y 
conseguir que la gente creye-
ra en ellos fue un gran logro”, 
comenta el Suboficial Mayor, 
orgulloso por integrar a ese 
grupo de funcionarios en una 
zona de riesgo social y preocupa-
ción policial.
 Actualmente, Nancagua acoge 
su satisfacción, su experiencia y su 
calma. Una tranquilidad que reina 
en aquellos que lucen su uniforme 
con orgullo y que trabajan a diario 
por demostrar a la comunidad el valor 
de la maravillosa Institución a la 
que representan 

Entre los goles y las carabinas
René Gacitúa ha sabido combinar sus gustos con la vida familiar durante toda su 
carrera. Es que el tiempo que dedica a la práctica del fútbol y a servir con su uniforme 
consume, prácticamente, todas sus energías.
Pero sus hijos René (20) y Daniel (14) son también fanáticos del deporte e incluso 
invitan a su padre a algunos partidos. Mientras que su señora, Patricia Rojas, ve con 
admiración cada logro de su marido y, desde 1989, siempre ha estado para ayudarlo 
en lo que pueda cuando el Suboficial Mayor organiza alguna actividad comunitaria.
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Ascenso hacia la
DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL

El programa académico, impartido por 
la Facultad de Derecho de la Universidad 

de Chile, está dirigido a perfeccionar 
los conocimientos de los O�ciales que 

cursan cuarto año en la Escuela de 
Carabineros y, con ello, a optimizar la 

gestión operativa de las unidades.

n un mundo que privilegia el conoci-
miento y en el que los profesionales 
deben estar dotados con las mejores 
competencias, la búsqueda de altos 

estándares de excelencia también es una 
inquietud permanente en la Escuela de Ca-
rabineros. Con el objetivo de ofrecer una 
formación más sólida a sus oficiales, que se 
gradúan con el título profesional de Admi-
nistrador de Seguridad Pública, el principal 
plantel institucional les entrega también la 
posibilidad de cursar menciones que perfec-
cionan y actualizan sus conocimientos. Entre 
ellas destaca un Diplomado en Derecho 
Procesal Penal, impartido por la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Chile, la más 
antigua y prestigiosa del país.
 A partir de 2009 y por instrucción del 
General Director, Eduardo G. Gordon 
Valcárcel, los subtenientes del Cuarto Es-
cuadrón Práctica y Titulación acuden a las 
aulas de Antonio Varas dos veces por semana 
para trabajar de forma exclusiva en sus tesis 
y, además, ahondar en materias vinculadas 
a criminalística, drogas, inteligencia policial e 
investigación de accidentes en el tránsito.

excelencia

E
Por Armén Fica D. 

Fotografía: Cristian Chacoff V.

ESCUELA DE CARABINEROS DEL GENERAL CARLOS IBÁÑEZ DEL CAMPO
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 En vista de los buenos resultados, y 
para ampliar la gama de menciones a 
las que podían optar, en 2010 el plan-
tel suscribió un importante acuerdo con 
la Universidad de Chile, para impartir el 
Diplomado en Derecho Procesal Penal. 
 El Subdirector de la Escuela de Cara-
bineros, Teniente Coronel René Mena 
Saavedra, destaca que el programa 
desarrolla habilidades que entregan un 
valor adicional al desempeño profesio-
nal, evidenciándose acciones concretas 
que fortalecerán la diferenciación por 
calidad de servicio.

“Siempre me he impuesto como meta superarme e ir 
más allá de los conocimientos que se me entregan. Me 
incliné por el Diplomado para ahondar en la ley y ad-
quirir nuevas competencias para estar más preparado 
e instruir mejor al personal. Tanto para un Oficial como 
para cualquier otro profesional capacitarse a diario es 
indispensable y esta mención me ha servido para sentir-
me mucho más seguro y conducir los procedimientos de 
una manera más eficiente y efectiva”.

Subteniente Tomás Rodríguez Soriano 
41a. Comisaría La Pintana

 “El Diplomado apunta a perfeccionar 
conocimientos y establece competencias 
diferenciadoras que, indudablemente, 
contribuyen a mejorar el desempeño 
de nuestros Oficiales y a optimizar sus 
resultados en el ámbito de la gestión ope-
rativa. Además, busca proporcionarles 
una mayor confianza en sus capacida-
des y convertirse en un beneficio para su 
desarrollo”, resume.

Teniente Coronel
RENÉ MENA SAAVEDRA

Subdirector ESCAR

Subteniente Carolina  Sánchez Arcángel.
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 El Coordinador de Gestión Acadé-
mica, Coronel (r) Juan Ortiz Farías, aña-
de que los Oficiales deben elevar cada 
vez más su calidad profesional: “para al-
canzar ese objetivo, ofrecemos a nues-
tros estudiantes alternativas académicas 
de excelencia para que, dentro del ámbi-
to de su competencia, puedan dominar 
y aplicar nuevas herramientas y seguir 
avanzando”, afirma.

En beneficio de la sociedad
El Decano de la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Chile, y también 
profesor de la Escuela de Carabineros, 
Roberto Nahum Anuch, detalla que este 
programa es un aporte que enriquece el 
conocimiento de los Oficiales y les permi-
te mejorar sus herramientas didácticas y 
académicas para enfrentar de mejor for-
ma los desafíos diarios.
 “En el tiempo que media entre su for-
mación en aula y las destrezas que sus 

Oficiales Instructores les entregan, van 
apareciendo inquietudes. El Diplomado 
permite resolverlas y es una herramienta 
oportuna y provechosa que, además, los 
enriquece y les permite interactuar con 
los académicos de la Facultad. A través 
de ejemplos prácticos y de clases de ma-
yor profundidad, adquieren más pericia 
y aclaran las dudas que surgen durante 
su proceso de aprendizaje”.
 El docente enfatiza en que, con el paso 
de los años, los Aspirantes a Oficiales no 
sólo se han perfeccionado en el ámbito 
académico, sino que también han ad-
quirido nuevas habilidades. Igualmente, 
advierte una preocupación y un com-
promiso del Alto Mando por avanzar en 
el tema y un progresivo interés de los 
alumnos por adquirir grados crecientes 
de conocimientos. Según el profesional, 
la demanda por cursar el Diplomado es 
una demostración efectiva y real de ese 
significativo proceso.

Círculo virtuoso
Juan Esteban Pérez Díaz, profesor del 
Diplomado, destaca que el programa 
académico obedece a una alianza de 
dos instituciones de excelencia y pronos-

“El Diplomado es un complemento a los estudios que 
cursamos y aporta una perspectiva distinta para aplicar 
los procedimientos. Gracias a él podemos tomar mejo-
res decisiones, porque conocemos con un mayor detalle 
la normativa legal y sabemos que estamos efectuando 
nuestra labor apegados a ella. Hoy salimos a la calle con 
más confianza, y esa certeza se transmite a todo el per-
sonal para enfrentar cualquier circunstancia que pueda 
surgir en nuestro quehacer diario”. 

Subteniente Princesa Stuardo Alarcón 
16a. Comisaría La Reina

tica que sus resultados se traducirán en 
un beneficio para toda la sociedad.
 “Las principales virtudes que se entre-
gan a los Oficiales son el revalidar sus 
conocimientos y afianzarlos, entregarles 
seguridad en su desempeño y ajustar su 
actuar en los puntos en los que pueda 
existir incertidumbre sobre cómo proce-
der. El programa es bastante redondo, 
porque comprende teoría, el diseño del 
proceso, cómo funciona y sus aplicacio-
nes prácticas”.
 El docente confiesa que quedó con 
una muy buena impresión por el interés 
que demostraron los Oficiales y recuerda 

ROBERTO NAHUM 
ANUCH

Decano Facultad 
Derecho U. de Chile

JUAN ESTEBAN
PÉREZ DÍAZ

Profesor del Diplomado

Coronel (r)
JUAN ORTIZ FARÍAS

Coordinador de Gestión 
Académica ESCAR
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que los contenidos fueron útiles para 
que confrontaran sus experiencias. Ade-
más, revela que durante el programa se 
descubrieron como profesionales crite-
riosos, acertados y firmes al aplicar las 
normas legales. Como estudiantes, re-
calca que estuvieron siempre ansiosos 
por compartir su experiencia y perfec-
cionar sus conocimientos.

Profesionales competentes
y sólidos
En la primera versión del Diplomado parti-
ciparon 34 Oficiales, quienes en la actuali-
dad se desempeñan en diversas unidades 
operativas a lo largo del país, aplicando y 
transmitiendo sus conocimientos a todo el 

personal. Gracias a la positiva experiencia 
y a los favorables resultados que ha entre-
gado, el interés por cursar el programa ha 
aumentado considerablemente.
 “Nuestros jóvenes tienen un potencial 
tremendo y tenemos que apoyarlos al 
máximo en todo su proceso de desarro-
llo profesional. Además, la Institución 
cuenta con nuevos recursos tecnológi-
cos para contribuir al perfeccionamiento 
de sus estudiantes, por lo que están da-
das todas las condiciones para que hoy 
los Oficiales logren un desempeño ópti-
mo”, prevé el Coronel (r) Ortiz.
 Nahum, en tanto, considera que esta 
experiencia ha resultado muy satisfacto-
ria para la Facultad y plantea que tiene 
fundadas expectativas de que el progra-
ma seguirá mejorando. El Decano está 
seguro de que en la propia Escuela y 
en la Institución también deben haber 
constatado el mejoramiento en las habi-
lidades, destrezas y conocimientos que 
adquirieron los Oficiales que egresaron 
del Diplomado. 
 “Este año vamos a dictar por segunda 
vez el programa académico, mejorado y 
ampliado gracias a la propia experiencia 
que han adquirido nuestros docentes en 
su interacción con los alumnos. Sus con-
tenidos serán mucho más detallados, 
profundizarán más en sus conocimien-
tos y tendrá una destinación más amplia 
para las actividades prácticas, que es lo 
que realmente demandan y necesitan 
los Oficiales de Carabineros”, adelanta.
 Finalmente, el Teniente Coronel Mena 
advierte que las alianzas estratégicas y 
académicas que se están implementan-
do y las que puedan sumarse a futuro 
a los programas de formación de la Es-
cuela son el resultado de una nueva ten-
dencia a escala internacional, de la cual 
Carabineros se hace eco: “el intercam-
bio de conocimientos, de experiencias y 
de docentes está permitiendo elevar la 
calidad del trabajo que realizan las insti-
tuciones y mejorar el desempeño de sus 
profesionales”.
 Gracias al esfuerzo que realizan en con-
junto el Alto Mando, la Dirección de 
Educación, Doctrina e Historia y la Escuela 

“El programa entrega las bases legales para no incu-
rrir en errores o faltas que se pueden cometer durante 
cualquier procedimiento, desde el más simple hasta los 
de mayor complejidad. Ojalá que todos los Oficiales de 
nuestra Institución pudieran cursar un Diplomado de esta 
calidad, ya que es la rama del Derecho que más maneja 
el personal de Orden y Seguridad. Realmente, se abren 
nuevos horizontes para la carrera profesional gracias a la 
riqueza de los conocimientos que nos entregan”.

Subteniente Sebastián Ibaceta Noguera
1a. Comisaría Santiago Central
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de Carabineros, hoy los Oficiales cuen-
tan con sólidos conocimientos y mejores 
competencias para desempeñar su mi-
sión. Su alto nivel de perfeccionamiento 
no sólo obedece a que pasan más tiempo 
estudiando en nuestra Alma Mater, sino 
que también a la incorporación de pro-
gramas académicos que gozan de gran 
calidad y prestigio. Un nuevo peldaño 
en el camino ascendente a la excelencia 
y que impulsará al engrandecimiento de 
toda la Institución 

Delincuente
Víctima

Órganos 
de control 

social

Diplomado en Criminología UC
Delito

La Escuela de Carabineros acaba de sellar un nuevo acuerdo ahora 
con la Universidad Católica de Chile para impartir un Diplomado en 
Criminología a los alumnos de cuarto año del plantel. Este programa 
se suma a las demás menciones académicas (Drogas, Criminalística, 
Inteligencia Policial e Investigación en Accidentes del Tránsito), con 
la intención de proporcionar una nueva especialización y un nivel 
de perfeccionamiento más alto a los futuros Oficiales.

El Diplomado en Criminología se suma a las alternativas de exce-
lencia con las que cuentan los alumnos, ya que lo imparte una de 
las instituciones de educación superior más prestigiosas del país y 
ofrece un gran respaldo a quienes deseen potenciar las áreas de 
análisis y de prevención delictual. Con su implementación se abren 
múltiples posibilidades para nuestros Oficiales.

“La mención me ha servido para ejecutar eficientemen-
te cada procedimiento, desde su inicio hasta su finaliza-
ción. También, ha resultado un aporte para optimizar 
los controles, ya que reforzamos nuestros conocimien-
tos sobre las facultades que otorga la ley a Carabineros. 
El Oficial está llamado a ser un líder y guiar a sus carabi-
neros. Gracias a esta herramienta podemos contribuir a 
mejorar la labor en las unidades y a entregar realmente 
un servicio de excelencia a la comunidad”.

Subteniente Carolina Nannig Casanova
36a. Comisaría La Florida
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CAMPEONAS DE
BABY FÚTBOL EN ARICA

El equipo de la 3a. Comisaría Arica logró el primer lugar del 
campeonato de Baby Fútbol Femenino Copa Integración Cara-
bineros de Chile, encuentro realizado en la ciudad de la eter-
na primavera y que contó con la participación de 16 equipos 
de instituciones públicas, como Conadi, Junji, Injuv, Integra, 
Bomberos, Gendarmería, Ejercito y PDI.
La actividad –organizada por la 1a. Comisaría– tuvo como ob-

jetivo estrechar los lazos de amistad y a la vez 
fomentar la práctica del balompié entre las 
damas de la ciudad.
Para la gran final clasificaron los representati-
vos de la Empresa Eléctrica de Arica (Emelari) 
y de la 3a. Comisaría Arica, venciendo éste úl-
timo por 5 tantos contra 1. En tanto, el tercer 
y el cuarto lugares quedaron en manos de los 
seleccionados de la Aeronáutica Civil y de Gen-
darmería de Chile, respectivamente.
Un premio especial se llevó la Carabinero Jo-
celyn Carvajal Vásquez, quien resultó goleadora 
del campeonato, tras anotar 22 tantos en las 
distintas fases de eliminación 

CICLETADAS EN LOS 
DOS EXTREMOS

En la puerta norte y en la zona sur de nuestro 
país, Carabineros organizó entretenidas y exito-
sas cicletadas familiares, con el objetivo de que 
el personal compartiera el sano ejercicio del pe-
daleo junto a los suyos y a la comunidad.
La primera de ellas se realizó en Arica y 
tuvo como punto de partida la 1a. Co-
misaría de esa ciudad, culminando en la 
Escuela de Formación local, en un trayecto 
durante el cual adultos y niños pedalearon 
con notable energía.
En tanto, en Chile Chico, 25 pequeños par-
ticiparon en la actividad que comenzó en las 
puertas del Retén Puerto Guadal, recorriendo 
el borde del hermoso lago General Carrera. 
Al llegar a la meta, los chiquitos recibieron hi-
dratantes, frutas y diplomas 
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el personal compartiera el sano ejercicio del pe-
daleo junto a los suyos y a la comunidad.
La primera de ellas se realizó en Arica y 
tuvo como punto de partida la 1a. Co-
misaría de esa ciudad, culminando en la 
Escuela de Formación local, en un trayecto 
durante el cual adultos y niños pedalearon 

En tanto, en Chile Chico, 25 pequeños par-
ticiparon en la actividad que comenzó en las 
puertas del Retén Puerto Guadal, recorriendo 
el borde del hermoso lago General Carrera. 
Al llegar a la meta, los chiquitos recibieron hi-

En tanto, en Chile Chico, 25 pequeños par-
ticiparon en la actividad que comenzó en las 
puertas del Retén Puerto Guadal, recorriendo 
el borde del hermoso lago General Carrera. 
Al llegar a la meta, los chiquitos recibieron hi-

CAMPEONAS DE
BABY FÚTBOL EN ARICA

CICLETADAS EN LOS 
DOS EXTREMOS
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En las dependencias de la Escuela de Formación Grupo 
Santiago, y durante dos semanas de disputados parti-
dos, se desarrolló el Campeonato de Tenis institucional 
en su versión 2011.
El torneo organizado por la Prefectura Orien-
te de Carabineros convocó a 60 especialis-
tas y fue premiado en las mismas canchas 
que lo albergaron, en ceremonia encabe-
zada por el Director de la ESFOCAR, Coronel 
Omar Gutiérrez Gambaro, acompañado por el 
Prefecto de la Zona Oriente, Coronel Fernando 
Vera Oetiker, quienes agradecieron la masiva par-
ticipación e instaron a los Carabineros Alumnos a 
seguir practicando deporte.
Los más destacados por categorías fueron: en Todo 
Competidor, 1er. lugar, Teniente Coronel Óscar Aguilar 
Galdames y 2do. lugar, Subteniente Felipe Belmar Nazal; 
en Senior, 1er. lugar, Teniente Coronel Sergio Escudero 
Soza y 2do. lugar, Cabo 1º Carlos Bustamante Sáez; y en 
Dobles, 1er. lugar, Teniente Coronel Gonzalo del Alcázar 
Sandoval y Teniente Coronel Sergio Escudero Soza; 2do. 
lugar, Capitán Ricardo Barriga Benavides y Subteniente 
Felipe Belmar Nazal 

Deportistas de diferentes ciudades de la región participaron de 
la prueba pedestre Antofagasta Corre, que tuvo como objetivo 
la integración de la comunidad con Carabineros.
La corrida abarcó desde el balneario municipal hasta el sector 
sur de la capital de la región, en circuitos de 10 y 5 kilómetros, 
y entre sus participantes estuvo el Jefe de Zona, General Alfon-
so Muñoz Medina 

Antofagasta corre

Deporte blanco 
en Esfocar

Una delegación de 16 deportistas representará 
a Carabineros de Chile en los Juegos Mundia-
les Militares, cuya quinta versión se disputará 
durante julio en Río de Janeiro, Brasil.
Una de nuestras cartas de triunfo es el 
Teniente Coronel José Miguel Riquelme 
Herrera, Subprefecto de la Prefectura 

Central, quien será el abanderado 
institucional en paracaidismo, 
en la modalidad de Precisión.
El Oficial Jefe es el primer repre-

sentante de Carabineros en la disciplina en la 
historia del torneo, un honor que alcanzó tras 
obtener el cuarto lugar en el último campeo-
nato interinstitucional de la categoría.
Junto a él viajarán otros 15 integrantes de la 
Institución (PNS y PNI) que competirán en prue-
bas de equitación, atletismo, triatlón, esgrima, 
judo y tiro al blanco en el certamen del orbe que 
organiza el Consejo Internacional de Deportes 
Militares (CISM) y que reunirá a deportistas de 
72 países en 20 disciplinas 

Un paracaidista muy bienvenido 
en los V Juegos Militares

Omar Gutiérrez Gambaro, acompañado por el 
Prefecto de la Zona Oriente, Coronel Fernando 
Vera Oetiker, quienes agradecieron la masiva par-
ticipación e instaron a los Carabineros Alumnos a 

Los más destacados por categorías fueron: en Todo 
Competidor, 1er. lugar, Teniente Coronel Óscar Aguilar 
Galdames y 2do. lugar, Subteniente Felipe Belmar Nazal; 
en Senior, 1er. lugar, Teniente Coronel Sergio Escudero 
Soza y 2do. lugar, Cabo 1º Carlos Bustamante Sáez; y en 
Dobles, 1er. lugar, Teniente Coronel Gonzalo del Alcázar 
Sandoval y Teniente Coronel Sergio Escudero Soza; 2do. 
lugar, Capitán Ricardo Barriga Benavides y Subteniente 

Antofagasta corre

Un paracaidista muy bienvenido Un paracaidista muy bienvenido 
en los V Juegos Militaresen los V Juegos Militares
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MEDIÁTICA CAMPAÑA
Un recorrido por los diversos medios de comuni-
cación locales desarrolló el Subprefecto Adminis-
trativo de la Prefectura de Arica, Mayor Edgardo 
Ponce Herrera, con el propósito de difundir la labor 
desarrollada por el personal de la Central de Comu-
nicaciones y sensibilizar a la comunidad en el uso 
responsable del fono de emergencias 133. 
El Mayor Ponce destacó en cada visita la importancia 
de brindar una respuesta rápida a los requerimientos 
de los vecinos, por lo que hizo un llamado a dismi-
nuir llamados inoficiosos y pitanzas pensando en el 
beneficio de la comunidad.

INNOVADOR SISTEMA
Sorpresa entre los asistentes a la 3a. Comisaría An-
tofagasta causó el monitor instalado en el sector 
de la guardia de la unidad, que transmite continua-
mente un video informativo sobre el quehacer de 
la Institución.
La nueva herramienta comunicacional fue presen-
tada por el Jefe de Zona, General Alfonso Muñoz 
Medina, que destacó la utilidad de este mecanis-
mo para fomentar el acercamiento con los vecinos, 
quienes se interiorizarán día a día respecto a la labor 
de sus carabineros, y señaló que se planea replicar 
esta iniciativa en todas las guardias de los cuarteles 
de la región.

DIFUSIÓN DE 
PLAN CUADRANTE
Con el objetivo de potenciar el Plan Cuadran-
te de Seguridad Preventiva en las comunas de 
Iquique y Alto Hospicio, funcionarias de la 1a. 
Comisaría Iquique concurrieron a la Plaza Con-
dell para entregar cartillas con los números de 
los delegados de los diferentes cuadrantes y el 
sector que comprende cada uno y orientar a 
los vecinos respecto al funcionamiento de este 
programa y sus beneficios.
La iniciativa contó con la aprobación de la co-
munidad, que agradeció la disposición de los 
carabineros y el interés institucional por mejorar 
la seguridad.
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III ZONA ATACAM
A

UN MOMENTO DE ALEGRÍA
En el marco de su constante acercamiento con los 
vecinos, carabineros de la Oficina Comunitaria de 
la 2a. Comisaría Copiapó organizaron una visita a 
los niños internados en el centro de pediatría del 
hospital regional para compartir y disfrutar de un 
momento de compañía y distracción en medio de 
sus dolencias.
A los regalos entregados a los pequeños se sumó 
el apoyo y el cariño hacia los niños y sus padres, 
quienes agradecieron al personal por el momento 
de alegría brindado a sus hijos.

AYUDA A JARDÍN INFANTIL
Carabineros Alumnos de la Escuela de For-
mación Grupo Ovalle desarrollaron un ope-
rativo para hermosear las dependencias del 
jardín infantil Los Grillitos, que acoge a me-
nores con vulnerabilidad social. La iniciativa 
–que contempló pintar las paredes, instalar 
mallas para proteger a los niños del sol y 
plantar árboles– fue organizada por el Co-
mandante de Grupo, Mayor Héctor Moreno 
Esquivel, tras la petición de ayuda en mano 
de obra de la directora del establecimien-
to, Julie González Rojas, que manifestó su 
agradecimiento por el apoyo brindado, que 
permite contar con mejores condiciones para 
los alumnos.

IV ZONA COQUIM
BO

EXITOSA PARTICIPACIÓN
Carabineros de Atacama participó con su 
stand en una nueva Feria de Seguridad 
Pública, que tuvo como escenario la Plaza 
de Armas de Copiapó. Imágenes, folletos 
y charlas formaron parte de la muestra 
institucional, que buscaba dar a conocer 
el trabajo y las nuevas tecnologías aplica-
das por las distintas unidades y secciones 
de la Zona en beneficio de la seguridad 
de los copiapinos.
El gran nivel de información y la presen-
cia tecnológica cautivaron la atención de 
cientos de asistentes a la feria que ma-
nifestaron su interés en conocer la labor 
institucional, haciendo de esta exhibición 
todo un éxito.
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COMPROMETIDOS 
CON LOS NIÑOS
Carabineros del Retén “La Mina” (F) deci-
dió dictar clases de computación a los tres 
alumnos de la escuela de este sector cordi-
llerano, para interiorizar en ellos el uso de 
la tecnología.
Tras un compromiso con el director del es-
tablecimiento, el Sargento 2° Juan Mena 
Basoalto acude dos veces a la semana a en-
señarles computación a los menores, abor-
dando diversas temáticas, como encender 
y apagar el computador, uso del mouse, 
utilidad de la barra de herramientas, dife-
rencias entre software y hardware y uso de 
los distintos programas.

CHARLAS EDUCATIVAS
En el Liceo Bicentenario, personal de la 
2a. Comisaría Valparaíso Central dio inicio 
a una nueva campaña preventiva, que bus-
ca erradicar de las salas de clases los casos 
de bullying y grooming.
Mediante charlas y talleres en los distintos 
establecimientos de la ciudad, los carabi-
neros entregan orientación a los alumnos 
respecto a cómo prevenir estos flagelos, 
junto con promover el uso del Fono Niños 
147, donde pueden encontrar apoyo ante 
cualquier problemática en que se vean vul-
nerados sus derechos.
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CUIDANDO EL MEDIO AMBIENTE
En una sencilla ceremonia, la VI Zona de Carabineros y 
la Corporación Nacional Forestal, CONAF, firmaron un 
convenio para concretar la forestación de los cuarteles 
y predios institucionales de la región, con el propósito 
de mejorar la calidad de vida y promover el cuidado 
del medio ambiente.
La actividad contó con la presencia del Jefe de Zona, 
General Alejandro Contreras Olate, el Seremi de 
Agricultura, Mauricio Donoso Arellano, y el Director 
Regional de CONAF, Jaime Burón Miranda, quienes 
sellaron el acuerdo plantando tres árboles en el centro 
recreacional Gultro de la Prefectura de Cachapoal.

BUENAS
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VIII ZONA BIOBÍO
IX ZONA ARAUCANÍA

CAMPAÑA PREVENTIVA
Los excelentes resultados de la Sección 
Encargos y Búsqueda de Vehículos de la 
VIII Zona, que mantiene un 93% de recu-
peración de móviles robados, no han mer-
mado su interés en la labor preventiva.
Para reducir la ocurrencia de estos ilíci-
tos, personal del SEBV desarrolló una 
campaña en la Plaza Independencia de 
Concepción, en la que entregó volantes 
con consejos para evitar el robo de auto-
móviles y exhibió sistemas de seguridad 
que hacen más compleja la labor de los 
delincuentes, incentivando a la comuni-
dad a cooperar con Carabineros en la 
prevención de este tipo de delitos.

ENTRETENIDA VISITA
Para acrecentar el acercamiento con la comu-
nidad, sobre todo con los niños, carabineros 
de la Patrulla Comunitaria de la 2a. Comisaría 
Temuco visitó la Escuela Ami para compartir un 
grato momento con los alumnos.
Al llegar al establecimiento, los niños tenían 
preparado un acto para sus tíos carabineros, 
que incluía un pie de cueca, poemas y canciones 
para el personal. Posteriormente, los funciona-
rios desarrollaron una entretenida presentación 
para los menores, con perros, caballos y motos 
policiales, dando a conocer a los niños la labor 
de la Institución. Un momento inolvidable que 
fue agradecido por los profesores y apoderados 
del colegio.

BUENAS
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OPERATIVO EN 
LA CORDILLERA
Cumpliendo su rol de solidaridad social, carabineros de la 
5a. Comisaría Curacautín acudió en ayuda de la comunidad 
Pehuén Mapu, radicada en la lejana localidad de Contraco, 
mediante un operativo desarrollado en conjunto con un grupo 
de amigos dedicados a ayudar a quienes más lo necesitan.
A la entrega de vestuario, zapatos y útiles escolares se su-
maron las palabras de aliento y la compañía del personal, 

quienes manifestaron a 
los vecinos que siempre 
pueden contar con el 
apoyo institucional. 
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CAPACITACIÓN A
TRANSPORTISTAS
Para prevenir accidentes de furgones 
escolares, la Sección de Accidentes de 
Tránsito de la Prefectura de Valdivia 
desarrolló en conjunto con la Seremi 
de Transportes y Telecomunicaciones 
un encuentro con los integrantes de 
la Federación de Transportistas Esco-
lares de Valdivia, en dependencias 
de la 1a. Comisaría.
Más de 40 conductores fueron ca-
pacitados por el Capitán Ignacio 
Toledo Campos, quien explicó las causas más frecuentes de los accidentes y entregó 
recomendaciones para mejorar su desempeño al volante, que fueron muy bien recibidas 
por los asistentes.
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NUEVA FORMA 
DE AYUDAR
La 2a. Comisaría Puerto Montt fue la protagonis-
ta de la primera campaña de donación de sangre 
de la Prefectura de Llanquihue de este año. 
Con el apoyo de profesionales del Centro Médico 
y Dental de la X Zona, una serie de funcionarios 
de la unidad donaron voluntariamente su sangre, 
que fue destinada al Banco de Sangre del hospital 
base de Puerto Montt y que irá en directo bene-
ficio de los pacientes que lo requieran.
La iniciativa fue vista por el personal como un 
nuevo mecanismo de ayuda a la comunidad, para 
la cual Carabineros siempre está disponible.

APOYO A LOS 
MÁS VULNERABLES
35 niños del Hogar de Menores Belén de Valdivia, 
que alberga a pequeños vulnerados en sus derechos, 
recibieron la visita de carabineros de la Subcomisaría 
de Fuerzas Especiales de Valdivia, que llevaron a los 
niños una rica once con galletas, golosinas y torta, 
acompañada por un show artístico con payasos y las 
figuras corpóreas Amparo y Custodio.
La actividad se inserta en las constantes iniciativas de 
la Subcomisaría dirigidas a los más necesitados, con el 
propósito de generar lazos de cercanía y confianza.

BUENAS
PRÁCTICAS
POLICIALES
BUENAS

46-51 Panorama.indd   50 13/6/11   11:33:46



PR

51JUNIO
2011

XI ZONA AYSÉN

XII ZONA M
AGALLANES Y ANTÁRTICA CHILENA

ZONA M
ETROPOLITANA

COMPROMETIDOS CON 
EL MEDIO AMBIENTE
En el contexto del compromiso institucio-
nal con el medioambiente, Carabineros 
de la 1a. Comisaría Coyhaique selló un 
acuerdo de cooperación con el organismo 
privado Coyhaique Recicla para instalar 
en sus dependencias un contenedor de 
reciclaje para desechos plásticos, latas y 
vidrios abierto a la comunidad.
Con esta iniciativa, la unidad busca ser 
un aporte en el cambio de cultura medio-
ambiental, generando una conciencia 
amigable con el ecosistema a través de la 
limpieza de calles y avenidas y el cuidado 
de nuestra naturaleza. 

VISITA INOLVIDABLE
13 alumnos del segundo nivel de 
transición de la Escuela Especial de 
Lenguaje Nuevo Sol, ubicada en el 
barrio 18 de Septiembre, visitaron 
las dependencias de la 1a. Comisa-
ría Punta Arenas.
Los niños fueron recibidos con 
alegría por el personal y fueron 
guiados por dos funcionarias del 
servicio de guardia en un recorrido 
por las dependencias del cuartel, 
que les permitió conocer de cer-
ca la labor de los carabineros y el 
funcionamiento de radiopatrullas, 
cuarteles móviles y motos.
Sorprendidos y contentos, los me-
nores resolvieron todas sus inquie-
tudes y demostraron su alegría por 
poder conocer la unidad.

CULTURA PARA LOS NUESTROS
En el marco de las actividades recreativas culturales 
del Servicio Social, la Prefectura Santiago Sur organizó 
una serie de visitas destinadas al personal reciente-
mente egresado y destinado a esta Repartición.
Más de 80 nuevos carabineros ya han visitado el 
Museo Histórico Institucional y el Centro Cultural 
General Director Alejandro Bernales Ramírez, con el 
propósito de que conozcan la historia institucional y 
se interioricen en el camino que ha llevado a Carabi-
neros de Chile a ser lo que es hoy 

46-51 Panorama.indd   51 14/6/11   18:50:54



En ruinas de Huanchaca

Más de tres mil personas asistieron al espectáculo ofrecido por el 

Orfeón Nacional de Carabineros en el emblemático monumento 

histórico nacional antofagastino.

Multitudinario CONCIERTO

ra un momento esperado. 
No sólo por los asistentes al 
evento, sino también por los 
músicos, que habían aguar-
dado una década para vol-

ver a entregar su talento a la Región 
de Antofagasta.
 Un reencuentro con la comunidad 
que merecía un escenario de lujo… 
y lo tuvo: las ruinas de Huanchaca se 
vistieron de gala para dar la bienve-
nida al Orfeón Nacional de Carabine-
ros en el contexto del 84° aniversario 
institucional.

 Con lo mejor de su repertorio y más 
de 50 músicos en escena, la agrupación 
desarrolló un variado espectáculo, que 
incluyó interpretaciones de éxitos de 
Illapu, Los Jaivas, música de películas, 
ópera, boleros y baladas, acompaña-
das en esta oportunidad por las voces 
del Coro Jadrán, el joven talento local 
Luis Véliz y la experiencia y calidad vo-
cal de Andrea Tessa.
 El concierto provocó el aplauso es-
pontáneo y la total aprobación del 
público, que asistió en forma gratui-
ta al evento, que también contó con 
la presencia del Jefe de la II Zona, 
General Alfonso Muñoz Medina, au-

toridades regionales y locales. “Esta-
mos muy contentos, porque la gente 
respondió muy bien y ha venido a 
disfrutar de un espectáculo musical 
de calidad, puesto en escena por 
nuestro Orfeón Nacional”, afirmó el 
General Muñoz.
 Las ruinas de Huanchaca (en que-
chua, puente de las penas) correspon-
den a los vestigios de la Fundición de 
Metales de la Compañía Minera de 
Huanchaca, que funcionó desde 1893 
hasta 1902 realizando amalgamación 
y refinación de los minerales de plata. 
Fue declarada monumento histórico 
nacional el 7 de enero de 1974 

E
Fotografías: Cristian Chacoff V.
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Más de 3.000 

personas asistieron al 

concierto del Orfeón, 

auspiciado por Minera 
Escondida.
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6a. Comisaría San Pedro de la Paz

COMUNIDAD
Preocupados por la

Un apoyo fundamental. Esa es 
la imagen que los vecinos tie-
nen de sus carabineros de la 
6a. Comisaría San Pedro de la 

Paz, de la Prefectura de Concepción. Y es 
que, conforme a su vocación de servicio, 
el personal de la unidad, liderado por 
su Comisario, Mayor Juan Pablo Moreno 
Cisternas, se ha preocupado de ser una 
mano amiga para las personas que resi-
den y transitan por su sector, fomentan-
do la integración con los diversos grupos 
sociales y velando por la disminución de 
delitos y la seguridad de la comunidad.
 Conforme a este espíritu, y tras un acuer-
do con el Servicio Nacional de la Mujer 
de Concepción, la unidad instaló en sus 
dependencias una oficina de atención in-
tegral para las mujeres víctimas de violen-
cia intrafamiliar, con el propósito de que 
reciban una ayuda más eficaz y cercana.

Novedosa iniciativa
La Oficina de Violencia Intrafamiliar 
brinda orientación psicológica, patroci-
nio legal a cargo de un abogado espe-
cializado y atención con una asistente 
social para velar por el bienestar de la 
afectada. “Esta alianza con Sernam nos 

Durante los últimos meses, y 
en cumplimiento de la misión 
institucional, esta unidad ha 
desarrollado una serie de 
acciones dirigidas a mejorar la 
comunicación con sus vecinos, 
aspirando a brindar mayor 
cercanía y seguridad.

permite acoger a las víctimas y darles 
un apoyo más completo, que les sirva 
de orientación para encontrar una sali-
da definitiva a su problema”, afirma el 
Mayor Moreno, que manifiesta que este 
convenio también ha permitido capacitar 
al personal en esta problemática.

Integración y conocimientos
El personal de San Pedro de la Paz, ade-
más, protagonizó una actividad inédita 
en la provincia de Concepción: una jor-
nada de integración con tres asociacio-
nes mapuches, en las dependencias de 
la comisaría.
 60 adultos y 30 niños participaron en 
el encuentro, que se inició con una ex-
posición del Comisario respecto al Plan 
Cuadrante de Seguridad Preventiva y a 
la importancia de contar con las denun-
cias de todos los vecinos para obtener 
mejores resultados.
 Tras la charla, y mientras los adultos 
disfrutaban de un desayuno, los más pe-
queños recibieron golosinas, disfrutaron 
de una presentación con perros policia-
les y compartieron con los caballos de la 
Subcomisaría Montada, fortaleciendo los 
lazos con Carabineros.
 Pero este no fue el único encuentro. 
Cumpliendo su compromiso y en agrade-
cimiento por la constante preocupación 
de la unidad, las asociaciones mapuches 

visitaron el cuartel para plantar un ca-
nelo, su árbol sagrado, en un ritual que 
culminó con un partido de chueca entre 
funcionarios y visitantes. “Estamos muy 
agradecidos de esta atención con nues-
tra comisaría”, afirmó el Mayor Moreno, 
en una actitud que refleja el espíritu de 
esta unidad: preocupación e interacción 
constante con la comunidad, aspirando 
a ser un amigo, siempre 
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Dichos adelantos nos permitieron registrar en 
nuestros sistemas, durante 2010, un total de 
9.472.226 intervenciones policiales a nivel na-
cional; es decir, un promedio diario de 25.951 
procedimientos, desde los más simples hasta 
los más complejos.
Cifras que han implicado un costo no menor 
para cada carabinero; pero es así que, con com-
promiso, esfuerzo, voluntad, actitud y cada vez 
más conocimiento experto, nuestra Institución 
responde al sentido de urgencia que para Chile 
tiene el disminuir los índices de victimización y 
mejorar la sensación de seguridad.
Ello nos ha valido recibir el apoyo de la ciudada-
nía que nos brinda su permanente confianza y 
también el reconocimiento del Estado, materia-
lizado en la promulgación a comienzos de año 
de la Ley 20.490, que incrementó en diez mil 
nuevos carabineros la fuerza efectiva institucio-
nal. Motivos suficientes para vivir este 84º Ani-
versario como un especial capítulo de nuestra 
historia, como un momento en que la sociedad 
chilena nos plantea grandes exigencias, pero 
también como una instancia de considerable y 
necesario incremento en número y calidad.
Por eso, en este aniversario –en que renovamos 
nuestro compromiso con el país y sus habitan-
tes– le decimos a la comunidad nacional que 
agradecemos su apoyo y comprensión, y que 
diariamente nos esmeramos en mejorar nues-
tros procesos para entregar los servicios de or-
den y seguridad que la ciudadanía requiere. El 
mañana, sus desafíos y los sueños de ser un 
país siempre mejor ¡cuentan con nosotros para 
hacerse realidad! 

Tal estado de situación deriva en que los fun-
damentos de nuestras decisiones y acciones; 
la velocidad y calidad de nuestra respuesta a 
las demandas ciudadanas y los ciclos según los 
cuales actuamos, medimos, evaluamos e inno-
vamos en las distintas áreas de nuestra gestión 
son desafíos cada vez más exigentes.
Para responder a ello, contamos con el férreo 
compromiso institucional, que es también el 
de cada carabinero. De cada carabinero que 
estudia y perfecciona sus conocimientos téc-
nicos. De cada carabinero que observa siem-
pre un comportamiento ajustado al ordena-
miento jurídico, a nuestro Código de Ética 
y Manual de Doctrina institucional. De cada 
carabinero que sabe que su presencia en la 
calle –nuestro espacio natural y vital– es sinó-
nimo de prevención activa y en consecuencia 
de ello se comporta y actúa.
Los esfuerzos de todos los carabineros –los de 
ayer y de hoy– nos han permitido avanzar a lo 
largo de nuestros 84 años de historia en los 
distintos niveles y ámbitos de nuestro queha-
cer; lo que en el último tiempo se ha traducido 
en grandes progresos en materias operativas, 
logísticas, de formación y perfeccionamiento 
de nuestro personal, siempre en pos de una 
mejor calidad de servicio en la atención opor-
tuna y con trato amable de todos los reque-
rimientos ciudadanos que es nuestro deber 
satisfacer y, particularmente, en aras de una 
mayor eficacia y eficiencia operativa en la 
prevención y control de la delincuencia, que 
entendemos imprescindible para el desarrollo 
y crecimiento de nuestro país.

arabineros de Chile fue creado el 
27 de abril de 1927, por importan-
tes razones: porque el país necesita-
ba una fuerza pública única que diera 

eficacia al Derecho, junto con garantizar y man-
tener el orden y la seguridad pública en todo el 
territorio nacional.
Porque en aras de certificar que esa misión 
se cumpliera sin responder a otros intereses 
que no fueran los de la Patria, se requería 
una Institución esencialmente obediente, no 
deliberante, profesional, jerarquizada, apolí-
tica y disciplinada.
En resumen, porque los chilenos de esa época, 
al igual que los de hoy, necesitaban vivir con 
seguridad y tranquilidad para poder desarro-
llarse como personas y en sociedad.
Desde entonces, cada sucesiva generación 
de hombres y mujeres de nuestras filas ha 
asumido su misión con la misma energía y 
compromiso que esos primeros carabineros. 
Conscientes no sólo de la plena vigencia de 
las razones que dieron origen a nuestra Ins-
titución, sino que también de la importancia 
del rol que cumplimos para el desarrollo de 
Chile, y de lo gravitante que ha sido enten-
der nuestra profesión como una auténtica 
vocación de servicio público.
Es imprescindible que así sea. Hoy, la densa y 
dinámica trama de los procesos sociales, eco-
nómicos y culturales da origen a un contexto 
nacional e internacional donde imperan la 
complejidad y el cambio constante, siendo esa 
la realidad en que actualmente se desarrollan 
las diversas actividades relacionadas con la se-
guridad y el orden público.

C

Eduardo G. Gordon Valcárcel
General Director de Carabineros

“Nuestra Institución responde al sentido de 
urgencia que para Chile tiene el disminuir 

los índices de victimización y mejorar la 
sensación de seguridad”.

Comprometidos con el 
desarrollo de ChileArtículo publicado el martes 26 de abril de 2011, 

en el diario La Segunda.

TEMAS PROFESIONALES

COLUMNA DE OPINIÓN
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 En Carabineros, cada día de licencia 
médica por accidentes en actos del 
servicio o por enfermedades profesio-
nales disminuye la oferta policial; un 
carabinero lesionado es un carabine-
ro menos en la calle, o uno menos en 
la gestión administrativa. 
 Además, aumenta la demanda del 
servicio médico institucional y se daña 
el patrimonio material; entre otros ele-
mentos, los vehículos.
 Por ello, existe la preocupación per-
manente en el Alto Mando Institucional, 
a través de su Departamento Prevención 
de Riesgos, Forestal y Medio Ambiente 
OS-5, por brindar a todos los funcio-
narios adecuados lugares de trabajo, 
así como promover el autocuidado y el 
respeto por la biodiversidad, tanto en la 
formación como en la especialización 
del personal.

mentos, los vehículos.
Por ello, existe la preocupación per-

manente en el Alto Mando Institucional, 
a través de su Departamento Prevención 
de Riesgos, Forestal y Medio Ambiente 
OS-5, por brindar a todos los funcio-
narios adecuados lugares de trabajo, 
así como promover el autocuidado y el 
respeto por la biodiversidad, tanto en la 
formación como en la especialización 
del personal.

Ofrecer un mejor servicio 
En todas las profesiones, y en especial 
en aquellas abocadas a la seguridad, 
existen diversos factores que pueden 
mermar el recurso humano a través 
de accidentes o de afecciones físicas 
o psicológicas.
 En este contexto, la prevención de 
riesgos pretende promover la seguri-
dad, el autocuidado y la salud de los 
trabajadores mediante la identificación, 
la evaluación y el control de los peligros 
y riesgos asociados al desempeño labo-
ral, junto con fomentar el desarrollo de 
actividades y medidas que aminoren los 
riesgos asociados a la tarea.

Los accidentes en actos de 
servicio y las enfermedades 
profesionales merman la 
capacidad de respuesta que 
la ciudadanía espera de 
Carabineros. El autocuidado 
e incorporar la seguridad en 
todos los procesos resulta, 
entonces, fundamental.

as instituciones las hacen 
las personas. Cada uno 
de sus miembros es rele-
vante y, por eso, es nece-
sario reducir al máximo 

el riesgo al que se ven enfrentados 
en su labor diaria.
 Por ello, resulta trascendental pa-
ra una institución como Carabine-
ros de Chile enfocar sus esfuerzos 
en el aseguramiento y mejoramien-
to constante de variables como la 
calidad del servicio que se presta a 
la comunidad, la seguridad de sus 
funcionarios y el cuidado del medio 
ambiente. Estos componentes son 
la base de cualquier organización 
que espera rendir acorde a las exi-
gencias actuales, sea cual fuere el 
área en que se desempeña.

PREOCUPADOS 
por los nuestros

L

PREVENCIÓN DE RIESGOS

TEMAS
PROFESIONALES DIRECCIÓN DE FRONTERAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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Actuar con mesura
El autocuidado, según el Comité Pari-
tario de Higiene y Seguridad de Chile, 
es la capacidad de las personas para 
elegir libremente la forma segura en 
que desean desempeñarse: en otras 
palabras, es cuidar de sí mismo en 
el trabajo. Se trata de administrar las 
emociones negativas o aquellos im-
pulsos traicioneros que llevan a actuar 
riesgosamente y con desprecio por la 
integridad física propia.
 La definición encaja casi a la perfec-
ción con las circunstancias que enfren-
ta a diario el personal de Carabineros, 
al estar sometido constantemente a 
situaciones tensas y peligrosas. En el 
mismo sentido, la Doctrina Institucio-
nal, si bien induce a enfrentar la ame-

naza con decisión y valentía, remarca 
que deben estar siempre presentes la 
responsabilidad y la prudencia.
 De esta forma, Carabineros reafir-
ma el compromiso con la seguridad y 
la salud ocupacional de su personal, 
en concordancia con los principios 
del Liderazgo Valórico y de una insti-
tución preocupada por los suyos 

Elaborado con la colaboración del 
Departamento Prevención de Riesgos, 

Forestal y Medio Ambiente (OS-5).

de licencia médica por 
accidentes en actos de 
servicio se concedieron 
en 2010.

MÁS DE

146 MIL 
DÍAS

Administración eficiente
Ceñirse a las normas que promueven el cuidado del personal implica 
contar con las siguientes ventajas para la Institución:

 Un lugar de trabajo más seguro, pues permite identificar peligros, 
prevenir riesgos y disponer las medidas de control necesarias para 
prevenir accidentes.

 Altura moral, puesto que la implantación de estos sistemas demuestra 
un claro compromiso con la seguridad del personal y contribuye a que el 
carabinero se sienta más motivado y sea eficiente y productivo.

 Reduce costos, porque menos accidentes conllevan un menor tiempo de 
inactividad para la Institución.

La seguridad es responsabilidad de uno, 
pero compromiso de todos.

“El Carabinero debe 
proceder con decisión 

y valentía frente al 
peligro, evitando la 

imprudencia temeraria 
o las reacciones 

irreflexivas”.
Artículo 22 Código de 

Ética de Carabineros 
de Chile.

Manual de Doctrina
Carabineros de Chile.

-
ma el compromiso con la seguridad y 

proceder con decisión 

imprudencia temeraria 

Artículo 22 Código de 
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 Pero existe un grupo de delincuentes 
con características especiales, cuyos ni-
veles de violencia, aberración y maldad 
escapan a lo normal. Entre ellos la cri-
minología consigna a los psicópatas.

Sin remordimientos
Estos criminales no tienen como ob-
jetivo central los bienes económicos, 
sino el utilizar a las personas para 

satisfacer sus intereses y conse-
guir reconocimiento.

 Existen los denominados pu-
ros, que rara vez protagoni-
zan hechos de sangre, pero 
que violan persistentemen-
te las normas que regu-
lan la convivencia social y 
abusan de la confianza de 
sus víctimas para cometer 
delitos económicos, como 
las estafas.

  Los más peligrosos para la 
comunidad, eso sí, son los 

llamados seriales. Represen-

Detectar señales puede ser 
fundamental para anticiparse y 
detener a tiempo a algunos de 
los delincuentes más violentos 

de nuestra sociedad.

PSICOPATÍA 

tan al típico psicópata que se muestra 
en el cine o las producciones noctur-
nas de la televisión. Sus ataques suelen 
darse en la vía pública y, a través de 
ellos, buscan alimentarse del miedo de 
sus víctimas para respaldar sus propias 
deficiencias e incapacidades.
 Roberto Martínez Vásquez, El Tila, 
es del tipo de psicópata serial conoci-
do como desorganizado. Actúa por 
impulso, no selecciona a sus víctimas 
y traiciona a todos por igual. No tiene 
familia ni trabajo estable. Sólo encuen-
tra gratificación en la dominación y 
humillación de sus víctimas. También 
conocido como El psicópata de La De-
hesa, será recordado como uno de los 
criminales más crueles de los últimos 
años en nuestro país. Asesinó, des-
cuartizó y quemó a su ex polola y ata-
có a cuatro mujeres en departamentos 
de Santiago, antes de suicidarse en la 
cárcel mientras esperaba condena, sin 
haber mostrado la más mínima cuota 
de arrepentimiento.

n lanza o un asaltante común 
tienen un objetivo claro: hacer 
dinero fácil. Su actuar es tan 
lógico que los investigadores 
fácilmente pueden reconocer 

su patrón de conducta, anticiparse a sus 
delitos e, incluso, detenerlos.

MENTES 
criminales

es un concepto criminológico, 
no clínico.

U

PATRONES DE CONDUCTA DE LOS PSICÓPATAS

TEMAS
PROFESIONALES DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN DELICTUAL Y DROGAS
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Ni tan inteligentes
No todo psicópata es delincuente, 
ni tampoco son todos brillantes, 
contra lo que suele divulgar la 
creencia popular. Lo que sí está 
confirmado es que la psicopatía 
es una forma de ser, por lo que es 
parte de la personalidad del autor: 
se nace y se muere así.

Al no haber lugar para una posible 
rehabilitación, la única forma 
de garantizar la seguridad de la 
sociedad es mantenerlos la mayor 
cantidad de tiempo posible tras 
las rejas. Muchas veces, después 
de cumplir las penas asignadas, 
regresan a las calles tanto o más 
perversos que antes.

 Pero hay otros que construyen en su 
fantasía una forma delictual de satis-
facción que los lleva a gozar antes de 
los ataques: los organizados. Como 
el caso de Julio Pérez Silva, el Psicópa-
ta de Alto Hospicio, condenado como 
autor de 14 homicidios, dos violacio-
nes y un homicidio frustrado. 
 Estos sujetos eligen un tipo particu-
lar de víctima, planifican con mucha 
anticipación sus ataques e intimidan 
con armas a las personas. Llama la 
atención, por cierto, el que lleven una 
vida familiar paralela que los sitúa 
dentro de la comunidad como buenos 
esposos y vecinos.

Difícil identificación
Como se trata de personas que no 
son delincuentes comunes, los méto-
dos de inteligencia criminal para dar 
con los culpables tienen que ser más 
sofisticados. En el caso de un asaltan-
te vulgar, basta con encontrar las ca-
racterísticas comunes del delito para 
descubrir su modus operandi. Pero 
cuando se trata de un psicópata, hay 

Elaborado con la colaboración del 
Departamento Investigación de 
Organizaciones Criminales, OS9.

que dar con su retrato conductual para 
reproducir la personalidad del autor en 
base a la reconstrucción de su proceder, 
su lenguaje y sus emociones.
 Los criminales más organizados son 
un verdadero desafío, pues transcurre 
mucho tiempo entre su primer asesi-
nato y el siguiente. Pero a medida que 
suman más víctimas se van desorgani-
zando y, poco a poco, dejan detalles 
al azar que permiten a los investiga-
dores dar con el culpable.
 Por suerte son delincuentes poco ha-
bituales, de presencia marginal. Y, por 
más inteligentes y meticulosos que pa-
rezcan, sus estafas y brutales ataques 
responden a ciertos patrones que, tar-
de o temprano, facilitan su captura 

Pero hay otros que construyen en su 
fantasía una forma delictual de satis-
facción que los lleva a gozar antes de 

que dar con su retrato conductual para 
reproducir la personalidad del autor en 
base a la reconstrucción de su proceder, 

PSICÓPATAS

Las caras de un criminal

PUROS

Los de cuello y corbata. 
Confunden a sus víctimas 

y las estafan. Planifican sus 
crímenes y 
seleccionan a 
sus víctimas.

Actúan por impulso 
y cualquiera puede 
ser su víctima.

SERIALES

ORGANIZADOS DESORGANIZADOS
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Vanessa Pons Majmut, madre del alumno Matías 

Oñate, representa la incesante búsqueda de los 

padres de un niño con capacidades diferentes tras 

un colegio adecuado a sus necesidades.

“Es un privilegio un
establecimiento de 

esta calidad”

ESCUELA ESPECIAL INTEGRAL ANGELITOS VERDES

de un establecimiento que lo acogiera; 
pero no uno cualquiera, sino un estable-
cimiento en el que el niño fuera recibido 
e integrado, permitiéndole desarrollar 
sus capacidades intactas y potenciar lo 
mejor posible aquellas en que presen-
ta dificultad y, de paso, prepararlo para 
el futuro. Esa es la búsqueda que todo 
padre con un hijo con capacidades dife-
rentes asume como su propia lucha.
 Hasta que a mediados del año pasado 
llegó a la Escuela Especial Integral Ange-
litos Verdes. Hoy cuenta con una amplia 
red de apoyo en terapias y profesiona-
les que se preocupan de él, lo que lo 
motiva a seguir adelante, participando 
incluso en competencias paralímpicas.

En busca de un proyecto 
educativo
Vanessa Pons Majmut, esposa del Mayor 
Ariel Oñate Rodríguez y madre de Matías, 
ha sido fundamental como apoyo y motor 
de todos sus logros. Aquí nos relata cómo 

D
esde que nació Matías, sus 
diagnósticos han ido evo-
lucionando, presentando 
en la actualidad un retraso 
moderado con caracterís-

ticas de espectro autista; sin embargo, 
tiene un nivel cognitivo alto, lo que le 
ha permitido desarrollar y potenciar ha-
bilidades que, sin la preocupación y el 
empuje de sus padres, probablemente 
no habría podido aplicar. Asistió a jardi-
nes infantiles normales y, a medida que 
crecía, pasó por establecimientos regu-
lares, integrados y especiales; es decir, 
toda la gama posible de educación.
 A sus 15 años, Matías había recorri-
do cinco colegios, y sus padres nueva-
mente se habían abocado a la búsqueda 

CORPORACIÓN DE 
AYUDA A LA FAMILIA
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llegó con Matías a la Escuela Especial In-
tegral Angelitos Verdes.
 Como los niños en las escuelas espe-
ciales pueden estar hasta los 25 o 26 
años, y se enteró que la Escuela Especial 
Integral cuenta con un proyecto de ta-
lleres laborales, que era lo que tanto ella 
como su marido buscaban para el futu-
ro de Matías, se interesó en el proyecto 
educativo y fue a conocerlo.
 Así junto a su esposo tomaron la deci-
sión de inscribirlo y Matías evidenció un 
gran cambio. “Acá hay un trabajo perso-
nalizado, se nota esa preocupación por 
que el niño, dentro de sus posibilidades, 
avance”, señala con firmeza.

Sus beneficios
“Cuando tienes niños grandes comien-
zas a pensar que, si bien van hasta los 
26 años al colegio, pero, ¿a hacer qué? 
Eso fue lo que más nos motivó a cambiar 
a Matías a la Escuela Especial Integral, y 
al llegar nos encontramos con muchos 
beneficios adicionales”.
 Tales ventajas fueron la tranquilidad 
de un entorno seguro y acogedor, el ac-
ceso a una jornada de clases en horario 
completo y moderna infraestructura muy 
adecuada para la atención de los niños. 
Y, pese a que parezcan meros detalles, 
hasta la calidad de los baños, el acceso 
expedito a sus instalaciones y la limpieza, 
entre muchos otros aspectos llamaron la 
atención de esta madre preocupada.

Educación personalizada
Cuando Matías llegó a la Escuela, el cam-
bio fue inmediato. Según nos cuenta su 
madre, pese a que todo era nuevo –lu-
gar, tías y compañeros– desde el primer 
día fue contento a clases. “De hecho lle-
ga más cansado a la casa, porque está 
todo el día trabajando; hay una rutina, 
los niños no andan dando vueltas, y eso 
se refleja en que llega más tranquilo. Y 
uno con los años se da cuenta de que 
hay un trabajo serio detrás”, destaca.
 Un trabajo personalizado propio de la 
Escuela Especial Integral Angelitos Ver-
des, que permite sacar lo mejor de sí a 
cada uno de sus alumnos.

 Otro beneficio de la Escuela es que, 
dado que Matías asiste al Centro de 
Rehabilitación Integral de Carabineros 
(Cricar), existe un complemento entre 
las terapias que recibe en éste y lo que 
se realiza en la Escuela. “Están coordi-
nados permanentemente, y ello no sólo 
es una ayuda para el niño, también para 
los padres, que nos vemos aliviados de 
estar siempre pidiendo informes para 
llevar de una parte a otra”, asevera.

Un establecimiento
de calidad
“Hemos pasado por varios colegios con 
mi hijo, de todo tipo de costos, y tú real-
mente te das cuenta de que es un pri-
vilegio tener un establecimiento de la 
calidad de éste y que es para los hijos de 
Carabineros. Además, sentir que tu hijo 
está integrado dentro de una institución 
en la que, gracias a la Corporación de 
Ayuda a la Familia de Carabineros, existe 
la Escuela Especial Integral, donde hay 
una preocupación constante, en el senti-
do de que no sólo estén bien dentro del 
colegio sino que además los saquen a ac-
tividades extraprogramáticas a través de 
recorridos culturales y de entretención, 
como visitas a parques y museos”.
 Y concluye con convicción: “siento 
que estamos sumamente tranquilos 
como familia, ya que Matías ha estado 
súper bien, y sabemos que va a estar 
mucho mejor” 

CA
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n minutos tan difíciles y a veces inespera-
dos, como la muerte de un ser querido, 
qué mejor que tener el apoyo de la familia. 
Ese es el rol que cumple el Servicio Fune-

rario, ideado para ayudar a quienes, con dolor, 
despiden a su madre, padre, esposo, hijo o abuelo 
que formaron parte de Carabineros de Chile, ya 
sea en servicio activo o en situación de retiro.
 Dependiente del Departamento de Planificación 
y Desarrollo Social B6, este 
servicio tiene como objeti-
vo otorgar una atención de 
calidad y económicamente 
conveniente, brindando a 
sus usuarios la seguridad 
de que pueden dejar en 
sus manos las exequias del 
familiar que ha partido. 
 “Nuestro servicio busca 
ser lo más completo posi-
ble, preocupándonos de atender bien a quienes 
acuden a nosotros y de despedir adecuadamente 
a cada funcionario”, asegura el Jefe del Servicio 
Funerario, Teniente Enrique Muñoz Benavente.

ATENCIÓN INTEGRAL
Capilla, urna, carrozas, vehículos de 
acompañamiento y trámites de ins-
cripción son algunas de las prestaciones 
brindadas por el servicio, que es acom-
pañado por la disposición de honores 
correspondientes a la trayectoria del 
carabinero. Y es que este organismo se 
preocupa de todos los detalles, entre-
gando una atención integral y oportuna 
que no sólo vela en forma presencial 
de que se cumpla lo establecido, sino 
que también asiste a la familia, mante-
niendo la discreción y respetando los 
momentos de dolor.
 A este nivel de atención se suma el 
bajo costo respecto a otros servicios 
que ofrece el mercado. Mediante 
una licitación anual, se desarrolla un 

trabajo conjunto con la 
funeraria seleccionada, 
brindando a los usuarios 
el mejor precio sin dismi-
nuir la calidad.
 “Acérquense al Servicio 
Funerario de Carabine-
ros. Acá los atenderemos 
bien, de manera rápida, 
eficiente y mitigando el 
impacto económico que 

conlleva este complicado momento. La 
familia institucional está para apoyarse, 
y ese es nuestro propósito”, afirma el 
Teniente Muñoz 

funeraria seleccionada, 
brindando a los usuarios 
el mejor precio sin dismi
nuir la calidad.
 “Acérquense al Servicio 
Funerario de Carabine

97
familias han solicitado la ayuda 
del Servicio Funerario este año 

hasta fines de abril. Durante 
2010, la cifra fue de 341.

La Dirección de Bienestar desea 

tenderte una mano en los 

momentos más complejos de 

tu vida, mediante una atención 

funeraria de calidad.

E

Si necesitas mayor información puedes visitar las oficinas del 

Servicio Funerario, ubicadas en Av. Fermín Vivaceta 647, comuna de 

Independencia, llamar al teléfono 92 21 665 (IP: 21665) o 

ingresar al sitio web de la Dirección de Bienestar 

http://bienestar.carabineros.cl, y hacer click en el Departamento B6.

¿Dudas, consultas?
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en medio del dolor
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rasladar a un hijo a Santiago para 
cursar una carrera suele ser una 
complicación para el grupo fami-
liar; sobre todo, para los padres, 

que deben cortar el cordón y dejarlos 
partir a la capital, muchas veces con di-
ficultades económicas incluidas.
 Frente a esta realidad, la Dirección de 
Bienestar ofrece un beneficio iniguala-
ble: el Pensionado Universitario. Ubicado 
a pasos de la Alameda y del Terminal de 
Buses y a una cuadra del metro Univer-
sidad de Santiago, busca proporcionar 
la mejor atención a los hijos del personal 
de Carabineros en servicio activo y en 
situación de retiro residentes en provin-
cias y que estudian en universidades o 
institutos de la Región Metropolitana.
 Con una capacidad para 90 perso-
nas, el amplio edificio cuenta con 48 
habitaciones dobles con baño incluido, 
calefacción centralizada en los meses 
más fríos, salas de estudios, internet wi-fi, 
terraza y un amplio living común. Un 
completo equipamiento e infraestruc-

tura están a disposición de nuestros jó-
venes para hacerlos sentir a gusto y con 
las comodidades de un hogar… y a los 
mejores precios.
 Braulio Rute Santini (18) –en la fotografía 
inferior– inició sus estudios universitarios 
este año. Hijo del Suboficial Patricio Rute 
Cárdenas, de la 5a. Comisaría Pitrufquén, 
llegó al Pensionado Universitario para se-
guir sus estudios de Derecho en la Univer-
sidad de Chile. 
“Es difícil estar lejos de la familia, pero 
uno acá se siente muy apoyado y cómo-
do. Además, nuestros papás también 
quedan más tranquilos, pues saben que 
aquí estamos seguros, que se preocupan 

¿Quieres saber más? Visita las 

dependencias del Pensionado, 

ubicadas en Av. Ecuador 3790, 

Estación Central. Allí podrás resolver 

tus dudas respecto al servicio y 

el proceso de inscripción. Si lo 

prefieres, puedes llamar al 92 21 715 

(IP: 21715) u obtener información a 

través de la página web de Dibicar, 

http://bienestar.carabineros.cl

Puertas abiertas

por nosotros y que contamos con todo lo 
necesario para poder estudiar sin proble-
mas”, afirma.
Sentimiento que es compartido por Natalia 
Morales Miranda (24), hija del Coronel (r) 
Humberto Morales Cairo, que se vino desde 
San Antonio a estudiar Ingeniería Comercial 
en la Universidad Andrés Bello: “estoy muy 
agradecida de esta oportunidad. El pensio-
nado es un gran apoyo para nosotros”.
   Preocupación y calidez en el trato que se 
refleja en el ambiente y en las sonrisas de 
los jóvenes, que no sólo cuentan con un 
lugar donde hospedarse, sino que también 
con compañía y apoyo en todo nivel 
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SERVICIO FUNERARIO DE CARABINEROS

Apoyo
en medio del dolor

PENSIONADO UNIVERSITARIO

Seguridad y calidez
en un solo lugar

Diseñado para acoger a 

nuestros jóvenes, el Pensionado 

brinda atención a los hijos de 

los funcionarios de regiones que 

llegan a la capital a cursar sus 

estudios superiores.

T

Valores sorprendentes

*Valor de mensualidad. Incluye tres comidas diarias 
y servicio de lavandería.

Te presentamos los precios fijados para este 2011*

• Hijos del personal en servicio activo:     $127.000
• Hijos del personal en situación de retiro: $139.373
• Segundo hijo en el Pensionado:             $  95.250
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INAUGURACIÓN UNIDAD DE TRATAMIENTO INTERMEDIO HOSCAR

ecnología de punta, in-
fraestructura de calidad 
y profesionales de primer 
nivel. Eso es lo que ofre-
ce la nueva Unidad de 
Tratamiento Intermedio 

(UTI) del Hospital de Carabineros, que 
marca el desarrollo de un nuevo concep-
to en la atención de sus beneficiarios.
 Inaugurado el pasado 24 de mayo por 
el General Director de Carabineros, 
Eduardo G. Gordon Valcárcel, este 
servicio busca ser una instancia de trata-
miento para los pacientes críticos, cuya 
salud requiere de una menor atención 
que los usuarios de la ya existente Uni-
dad de Cuidados Intensivos (UCI), pero 
que aún no están listos para estar segu-
ros en sala. Así lo explica el Teniente (S) 
Gustavo Huerta Villarroel, Jefe del Ser-
vicio: “si el enfermo está con ventilación 
mecánica, debo tenerlo en la UCI, pero 
cuando ya no la requiere y necesita otro 
tipo de apoyo, completa su evolución 
en la UTI, hasta estar en condiciones de 
ir a una sala. Así, no corremos riesgos 
con los pacientes”.
 El proyecto implicó una inversión en 
construcción e implementación de más 
de 625 millones de pesos, provenientes 

DIRECCIONES DE SALUD Y SANIDAD

La nueva construcción, 
que alcanza los más altos 
estándares de calidad, 
busca mejorar la atención 
del paciente hospitalizado 
y constituye un nuevo 
hito en el camino hacia la 
acreditación ministerial.

del FEDI (Fondo Estratégico Institucio-
nal) y del Fondo de Hospitales, con el 
propósito de otorgar a la gran familia 
de Carabineros una mayor capacidad 
de respuesta en salud.
 “Gracias a la preocupación institucio-
nal, particularmente de nuestro General 
Director, hoy estamos materializando la 
inauguración y puesta en funcionamien-
to de esta unidad, que proporcionará 
una atención eficiente, eficaz y opor-
tuna a sus beneficiarios”, afirmó en su 
discurso el Director del HOSCAR, Coro-
nel Jorge Vidal Varas.

Unidad de primer nivel
La constante evolución del Hospital 
Institucional ha requerido reestructurar 
diversos servicios para estar acorde al 
desarrollo del establecimiento. A partir 
del nuevo Servicio de Urgencia, la demanda 
de pacientes y la eficiencia en la atención 
fueron en alza. Con esta nueva unidad, la 
UCI posee una mayor rotación en el uso 
de camas, generando mayor disponibilidad 
para los pacientes más críticos.
 Con esta inauguración también el 
hospital cuenta con un nuevo servicio: 
la Unidad de Paciente Crítico (UPC), com-
puesta por la Unidad de Tratamiento 

HACIA UNA ATENCIÓN

SASALUD SASALUD

64-65.indd   64 16/6/11   19:41:55



65JUNIO
201164 JUNIO

2011 65JUNIO
201164 JUNIO

2011

Por Claudia Márquez R.  / Fotografía: Cristian Chacoff V.

ÓPTIMA

millones de pesos fueron 
invertidos en la construcción e 
implementación de la Unidad 
de Tratamiento Intermedio.

625Más de

Intermedio y la Unidad de Cuidados In-
tensivos; todas, a cargo del Teniente (S) 
Gustavo Huerta Villarroel.
 “Con la UTI estamos dando un gran 
paso en lo que se refiere a la atención 
progresiva del enfermo, que se refleja en 
la mayor capacidad de asistir al paciente 
en el lugar que lo necesita, cuando y con 
lo que necesita, sin retardo en la aten-
ción”, asegura el Oficial.
 Un equipo profesional capacitado 
puesto a disposición de los usuarios y 
un equipamiento de la más alta tecno-
logía transforman a la UTI en una unidad 
de primer nivel. Ventiladores, imágenes, 

laboratorio, 10 camas de última gene-
ración y una central de monitoreo que 
permite controlar las condiciones de los 
pacientes son algunos de los adelantos.
 “Nuestra UTI cumple con los máximos 
estándares y normas del Ministerio de 
Salud, superando con creces a varias 
unidades del país, tanto de hospitales 
públicos como de clínicas privadas. 
Esto constituye un nuevo paso hacia 
la acreditación ministerial del HOSCAR 
como un establecimiento de salud de 
calidad”, afirma el Teniente Huerta.

Vamos por buen camino
Al finalizar la ceremonia, el General 
Director aprovechó la oportunidad 
para agradecer al personal del Hospital 
de Carabineros su trabajo y dedica-
ción, y manifestó su alegría por las 
nuevas dependencias, que permiten 
estar más preparados. Además, los in-
vitó a continuar con su labor: “en sus 
manos está hacer de este servicio uno 
de calidad. Sigan caminando por la 
misma senda, siempre con una sonrisa, 
con una atención cercana” 

HACIA UNA ATENCIÓN

EMOTIVO 
RECONOCIMIENTO
Sintiéndose parte de nuestras filas y 
después de 60 años trabajando como 
repartidor de diarios en el HOSCAR y 
en la Escuela de Carabineros, don Luis 
Gacitúa Galdames decidió acogerse 
a retiro por motivos de salud. Seis 
décadas de cariño y entrega hacia 
la Institución, que la Dirección de 
Salud quiso agradecer a través de 
un reconocimiento.
Fue así como, en el contexto del 
aniversario institucional, don Luis 
–conocido cariñosamente como El 
periodista–, recibió de manos del Jefe 
del Departamento de Servicios Gene-
rales, Coronel Félix Flores Santis, un 
recordatorio que buscaba represen-
tar el aprecio de múltiples oficiales y 
profesionales de la Disalcar que a lo 
largo de estos años vieron en don 
Luis un camarada y amigo, que hizo 
de la entrega de la prensa un momen-
to cercano, grato y esperado 

SASALUD SASALUD
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SUBOFICIAL MAYOR (r) F�NCISCO BAR� PALMA
Hombre generoso, de buena voluntad y gran carácter, se preocupó de ser un reflejo de los 
valores institucionales hasta el último día de su vida, dejando un hermoso recuerdo en su esposa 
Elsa Flores Sepúlveda, quien siempre lo calificó como un excelente marido. 
Sus dos hijos y ocho nietos eran su razón de ser, por lo que jugaba fútbol con ellos 
periódicamente. Amante de la lectura, siempre estaba preocupado de las noticias de actualidad y, 
sobre todo, de lo que pasaba en su querida Institución.
Ingresó a Carabineros en 1946, siendo su primera destinación la entonces 14a. Comisaría 
Providencia. De ahí en adelante realizó una exitosa carrera de 25 años, que culminó en la 1a. 
Comisaría Rancagua.

SUBOFICIAL MAYOR (r) JOSÉ VERDUGO ESPINOZA
Siempre practicó la buena voluntad con sus semejantes. A los 83 años parte para reunirse 

con su esposa Flor Araya Apablaza, con quien tuvo diez hijos –entre ellos, dos 
escribientes (r)– que lloran su partida. 

Ingresó a la Institución en 1948, con la férrea decisión de servir a la comunidad durante 
toda su vida. Un propósito que cumplió con creces en las diferentes unidades en las que se 
desempeñó, alcanzando en 1973 el máximo grado en el escalafón del PNI y acogiéndose a 

retiro un año después, tras 25 años de incansable labor.
Trabajador, responsable y correcto, siempre se mantuvo ligado a su querida Institución, 

traspasando sus valores a sus hijos 

Con gran dolor despedimos a este hombre ejemplar de nuestra legión. Excelente marido 
para Elsa Lafuente González y gran guía para sus hijos Alejandro y Sergio, este último 
General (r) de Carabineros.
Ingresó a la Institución en 1950, motivado por su padre Francisco, quien participó de la 
fundación, en 1927. En su dilatada trayectoria destaca su paso como Agregado Policial 
a la Embajada de la República de Costa Rica, y su labor como director de la Escuela de 
Suboficiales (1979-1980) y de la Escuela de Carabineros (1980-1981), plantel que años más 
tarde también dirigiría su hijo Sergio.
A la enorme huella dejada en la Institución, se suma el afecto y reconocimiento que a 
lo largo de su carrera le entregó la comunidad a la cual le correspondió servir. Testi-
monio de ello son los múltiples premios y condecoraciones recibidas, como la Medalla 
Bernardo O’Higgins, entregada por la Municipalidad de Temuco, y la Medalla Ilustre 
Municipalidad de Antofagasta, concedida por servicios distinguidos.
Definido por sus cercanos como un entusiasta de Carabineros, alegre y positivo, disfru-
taba del dominó, la pesca y regalonear con sus cuatro nietos, uno de ellos Teniente de 
nuestra Institución.
Tras el retiro se mantuvo ligado a Carabineros como profesor del Alma Mater y del Grupo 
de Formación de Viña del Mar; como presidente del Círculo de Generales de la delegación 
de Valparaíso y como ejemplo de vida para su familia.

CORONEL (r) MARIO PEREDA MUÑOZ
A los 79 años de edad dejó de existir un profesional intachable, cuya profunda vocación 

de servicio lo llevó a unirse a nuestras filas en 1953. Un verdadero ejemplo de 
convicción y voluntad, que supo sobrellevar la paralización del costado izquierdo de su cuerpo 

durante las últimas dos décadas de su vida.
Durante su destacada trayectoria, que se extendió por 32 años, se desempeñó en diversas ciudades del 

norte y del sur del país, como Iquique, Tocopilla y Concepción, terminando su carrera como Prefecto 
de Valparaíso.  Al año de formar parte de nuestras filas conoció al amor de su vida, María Amelia 

Prado Alfonso, con quien contrajo matrimonio y tuvo tres hijas: Mónica, Cecilia y Paulina, que junto a 
su esposa lo despiden agradecidas de su amor y de las hermosas experiencias compartidas.

GENE�L (r) ALEJANDRO CABEZAS PAICE
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Jade Ortiz B.
Presidenta de la Sociedad Chilena de 
Psicología Clínica.

uchos hombres se sienten incapaces o 
ajenos a la tarea de la crianza, dejándola 
en manos de la mujer, como si ellos sólo 
tuvieran el rol de proveer. La evidencia 
científica ha demostrado lo contrario: 

los hijos que han tenido la figura de un padre pre-
sente, activo y preocupado de la educación afectiva 
y social son más seguros, exitosos y felices.
Ser padre implica ayudar a los niños a convertirse en 
individuos autónomos que aporten a la sociedad. 
Asumir este desafío en forma activa y responsable 
potencia la riqueza de la relación única entre un pa-
dre y su hijo. ¿Qué hacer para lograrlo?
- Cuidar a la pareja. Los hombres tienen la tarea 
de cuidar a sus pares femeninas, entregándoles 
tranquilidad y contención. No sólo hay que con-
centrarse en su rol de madre, sino también mante-
ner un espacio donde se valore a la mujer. Así, se 
mantienen la complicidad y la armonía, se regulan 
los celos que muchos hombres sienten cuando na-
cen hijos y se permite que la mujer no se sienta 
esclavizada en un rol que en los primeros años es 
altamente demandante.
- Compartir labores asociadas al cuidado. Cuan-
do el hijo es bebé, el padre puede participar en el 
cambio de pañales, en el baño diario, en la alimen-
tación y calmándolo cuando llora. A medida que 
crecen, pueden participar en reuniones de apode-
rados, ayudar al niño con sus tareas y responsabi-
lidades, llevarlos al médico, etc.
- Satisfacer las necesidades. En lo fisiológico, los 
papás tienen el deber último de asegurar a sus hijos 

no sólo en lo material, sino también en otros aspectos, como promover una 
buena alimentación y evitar el sedentarismo.
En lo afectivo, los padres deben comprender que las caricias y los abrazos 
son un alimento para el niño. Todos los seres humanos requerimos de con-
tacto, de palabras suaves y de reconocimiento afectivo. 
A la hora del esparcimiento, los papás deben compartir con sus hijos y ge-
nerar espacios de encuentro con sus pares, educándolos respecto a cómo 
comportarse en sociedad.
Los papás también deben participar en la labor de educar. Si la tarea se deja 
sólo en manos del colegio faltará la casa, y si se deja en manos de la madre, 
faltará el padre. Los niños requieren de la mirada masculina, pues les da pau-
tas de cómo entender el género y cómo comportarse frente a él.
Tener hijos es una tarea compartida, en la que cada una de las partes tiene 
un rol que ejercer. Lo más emocionante de ser padres es el desafío de criar 
a alguien. El amor papá-hijo es único, la madre no lo puede dar porque es 
una dimensión distinta
Todo hijo busca a su padre. Las herramientas que tenga a futuro dependen 
mucho de él, de su fuerza, sensibilidad, flexibilidad y humor. Ser papá es 
toda una aventura, que trae aparejado el desafío de crecer como hombres 
y seres humanos 

El desafío y la aventura 
de ser padre

Columna de Opinión
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Plantar y cuidar un árbol.
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Los múltiples beneficios 
de dejar de fumar.
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de los niños.
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VIDA SANAVIDA SANA

En el contexto de la 
reciente conmemoración 
del Día Mundial sin 
Tabaco, el pasado 31 de 
mayo, queremos invitarte 
a conocer la gran 
cantidad de ventajas que 
puedes obtener al dejar el 
cigarro.

Deja de fumar...
y disfruta los                          
         beneficios

Algunos consejos
Si te animaste a dejar de fumar, sigue estas 
recomendaciones del doctor Tobar:

Es fundamental estar dispuesto a abandonar este 
hábito. La fuerza de voluntad es clave.

Busca y solicita el apoyo incondicional de tu entorno 
familiar. Sentirse acompañado es una gran ayuda.

Si no te sientes capaz de hacerlo por tu cuenta, busca 
apoyo profesional. Hay psiquiatras, psicólogos y 
especialistas médicos dispuestos a ayudarte.

Si fracasas en tu primer intento, no desistas. Existe una 
amplia gama de técnicas para dejar el cigarro. Prueba 
otra alternativa y, si puedes, combina dos opciones.

✔

✔

✔

✔

iempre se habla de lo nocivo 
que es fumar. Diversas campa-
ñas publicitarias y artículos mé-
dicos y periodísticos dan cuenta 
de los efectos que el cigarrillo 

tiene en nuestra salud, como el aumento 
en el riesgo de padecer cáncer y proble-
mas cardiovasculares, dificultades respi-
ratorias, reducción de la fertilidad, com-
plicaciones en el embarazo y bebés con 
bajo peso al nacer, entre otros. 
 Sin embargo, en su mayoría los consu-
midores no se dan por aludidos. En Chile, 
alrededor de un 42,5% de la población 
es fumadora; cerca de 14 mil personas 
mueren al año por causas atribuibles al 
cigarro y somos el tercer país del mundo 
y el primero de Latinoamérica con más 
altas tasas de tabaquismo adolescente.
 Para el doctor Ricardo Tobar Herrera, 
médico broncopulmonar del Hospital de 

Carabineros, “fumar es una enfermedad 
crónica y recurrente, sustentada en una 
dependencia adictiva. Al inhalar el humo 
del tabaco, la nicotina llega rápidamen-
te a nuestro cerebro, incrementando los 
niveles de dopamina, un neurotransmi-
sor que genera un efecto de bienestar y 
placer”. Esta sensación sería la gran cau-
sante de que a muchos les cueste tanto 
dejar de fumar.
 Sin embargo, para ayudarte a que op-
tes por una vida más sana, te contamos 
cuáles son los beneficios que tendrá para 
tu salud dejar el mal hábito del cigarro.

Efectos inmediatos
Aunque no lo creas, a los pocos minu-
tos de que dejas de fumar tu organismo 
experimenta los primeros beneficios. Así 
lo ratifica el doctor Tobar: “está demos-
trado que a los 20 minutos sin tabaco 
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15 años
Riesgo de infarto y 
trombosis cerebral se iguala 
al de los no fumadores.

20 minutos
Mejora la presión arterial, la frecuencia 
cardíaca y la circulación periférica.

24 horas
Disminuyen los niveles de 
monóxido de carbono.

48 horas
Se elimina la nicotina del organismo, 
mejoran el gusto y el olfato.

2 a 12 semanas
Mejora la función pulmonar.

3 a 9 meses
Disminuyen la tos y la disnea.

1 año
Se reduce el riesgo 
de infarto al corazón 
en un 50%.

10 años
Se reduce el riesgo de cáncer 
al pulmón en un 50%.

15 años
Riesgo de infarto y trombosis cerebral 
se iguala al de los no fumadores.

Buenas 
noticias
Los efectos saludables de 
dejar el cigarro son muchos y 
comienzan casi de inmediato...

mejoran la frecuencia cardiaca, la presión 
arterial y la circulación de la sangre hacia 
las extremidades. 24 horas después, los 
índices de monóxido de carbono en el 
cuerpo también disminuyen”. 
 Estos efectos son sólo el comienzo. A 
medida que pasa el tiempo sin encender 
un cigarrillo y se logra dejarlo por com-
pleto, los beneficios aumentan conside-
rablemente. Entre las 2 y las 12 semanas, 
la función pulmonar experimenta una 
notoria mejoría; después de 10 años sin 
tabaco, el riesgo de cáncer al pulmón 
disminuye en un 50%, y después de 15, 
se iguala el riesgo de sufrir un infarto al 
corazón o una trombosis cerebral con el 
de una persona que nunca ha fumado.

Más y mejor vida
Los que creen que estas ventajas son 
sólo para los fumadores más jóvenes es-
tán muy equivocados, pues estos bene-
ficios no difieren por edad ni sexo.
 Al optimizarse las condiciones del or-
ganismo tras dejar el tabaco, no sólo 
tendremos una mejor calidad de vida, 
sino también más tiempo de existencia. 
“Si una persona deja de fumar a los 30, 
gana 10 años de vida; si lo hace a los 
40, gana 9; a los 50, gana 6, y a los 60, 
extiende su vida en 3 años más”, afirma 
el broncopulmonar del HOSCAR.
 Ya no tienes excusas: siempre es un 
buen momento para decirle adiós al ci-
garro. Mientras antes, mejor 
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En esta época las enfermedades respira-
torias se convierten en una preocupación 
habitual, llevándonos a confundir un res-
frío con un cuadro más complejo. ¿Cómo di-
ferenciarlos? Como los síntomas son similares, 
debes analizar su intensidad. 

Un resfrío común se caracteriza por fiebre baja y poco 
frecuente; dolores musculares y decaimiento leves; con-
gestión nasal, estornudos y dolor de garganta; tos seca 
y luego húmeda y, en algunos casos, dolor de cabeza.

En cambio, un cuadro de gripe presenta fiebre alta 
(39°-40°); dolores musculares moderados o severos; 
marcado decaimiento y falta de fuerzas; tos seca y fre-
cuente; dolor de cabeza intenso; dificultad para respi-
rar y, en ocasiones, estornudos, dolor de garganta y 
congestión nasal.

Para que no tengas que comparar síntomas, te invi-
tamos a prevenir con simples medidas, como lavarte 
las manos con frecuencia; usar pañuelos desechables 
y taparte la boca al toser o estornudar; ventilar diaria-
mente los ambientes, abriendo puertas y ventanas, y 

mantener limpios objetos de uso común como 
teléfonos y teclados. Prevenir siempre es me-
jor que curar 

El 19 de junio de 1910 fue la primera vez que 
se celebró el Día del Padre en el mundo? La conme-

moración tuvo lugar en Washington, gracias a la petición 
de Sonora Smart Dodd, que quería homenajear a su papá, 

que había cumplido el papel de padre y madre tras la muerte 
de su esposa. 
Catorce años después, el presidente Calvin 
Coolidge convirtió este día en una celebra-
ción nacional, siendo adoptada por los paí-
ses latinoamericanos, que lo conmemoran 
el tercer viernes de junio, y que este año 
recayó en el 19 de junio, al igual 
que hace 101 años, en el pri-
mer festejo.
Pero no todos saludan a sus 
papás en la misma fecha. En 
muchos países, como Espa-
ña, el Día del Padre se cele-
bra el 19 de marzo, en honor 

a la festividad de San José, el 
padre de Jesús.

Los chilenos estamos entre los ma-
yores consumidores de pan en el 

mundo, superando en ocasiones con 
creces la cantidad adecuada para nuestro 

organismo. ¿Cuánto debemos comer? La 
edad y el género son determinantes a la hora 
de incorporar este alimento a nuestra dieta. 
Entre los 2 y los 5 años, se deben consumir entre 
media y una unidad al día; de 6 a 9 años, una a dos; 
de 10 a 18 años, dos a tres unidades los niños y un 

pan las niñas, y de los 19 en adelante, dos a tres 
unidades los hombres y una las mujeres. 

¡Quiero pan!

Para que nuestros hijos se involucren con la actualidad, nada me-
jor que incentivarlos a acercarse al mundo de la prensa escrita. Y 

es que leer el diario y las revistas ofrece una serie de beneficios: 
además de ser un excelente mecanismo para fomentar 

el hábito de la lectura, diversas investigaciones han 
demostrado que incrementa el rendimiento, 

potencia las habilidades comunicativas y 
permite comprender de mejor ma-
nera el sentido de los mensajes 
noticiosos, pues da más espacio 
para la reflexión que los me-
dios audiovisuales.

Beneficios de leer el diario ¿Gripe o resfrío?

mide Hiperyon, el árbol más 
alto del mundo. Este ejemplar 
de la especie sequoia roja 
vive en el Parque Nacional de 
Redwood, en California, y su 
edad bordea los 800 años. 
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En el contexto del Día Mundial del Medio Ambiente, qué 
mejor que cambiar de hábitos para cuidar nuestro planeta y, a su 
vez, disminuir nuestros gastos. Aquí, algunos consejos:
-Cada vez que puedas, conecta los aparatos en vez de usar pilas, ya 
que la energía de éstas es 600 veces más cara que la de red. Cuando 
compres, prefiere las recargables.
-Desconecta los aparatos que no estés usan-
do. Algunos siguen gastando hasta un 33% 
de energía.
-Guarda alimentos en recipientes en 
vez de envolverlos en papel, plás-
tico o aluminio.
-Abrígate más y reduce el uso 

de estufas y calefactores.
-Utiliza el papel por ambas 

caras y luego almacénalo 
para reciclarlo.

Cuida el medio ambiente… 
y ahorra unos pesos

es que leer el diario y las revistas ofrece una serie de beneficios: 
además de ser un excelente mecanismo para fomentar 

el hábito de la lectura, diversas investigaciones han 
demostrado que incrementa el rendimiento, 
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Los tipos de programas que 
observan y la preocupación 
de sus papás al respecto 
son fundamentales para 
hacer de la pantalla chica 
un mecanismo de ayuda 
al vocabulario de los más 
pequeños de la casa.

os niños menores de cuatro 
años están en su período de 
maximo desarrollo cerebral, 
y es el mejor momento para 
construir un vocabulario am-

plio y adecuado. Al contrario de los que 
muchos piensan, en esta etapa la televi-
sión puede convertirse en un problema 
para el desarrollo del léxico de nuestros 
hijos si no tenemos claro que esta cajita 
mágica no hace el trabajo por sí sola, sino 
que requiere de nuestro interés y partici-
pación activa.

¿Qué y cuánto ver?
Según la educadora de párvulos Patricia 
Córdova Zapata, directora del jardín 
infantil institucional Campanita, el apor-
te que puede entregar la TV depende 
directamente de los programas a los que 
el menor esté expuesto: “si un niño ve 
programas nocturnos, destinados a adul-
tos, incorporará términos inadecuados y 
desarrollará un lenguaje liviano e incluso 
soez. En cambio, hay programas 
hechos para los preescolares, como 
Plaza Sésamo, que lo potencian 
y enriquecen”.

 Pero ojo: los especialistas también des-
tacan la importancia de controlar el tiem-
po de exposición a la pantalla, ya que en 
esta edad la interacción con otros es clave 
para desarrollar la capacidad cerebral. No 
porque sean programas para niños debe-
mos utilizarlos en reemplazo del diálogo.

Siempre presentes
Acompañar al menor mientras ve televi-
sión es otro aspecto clave. “Los contex-
tos de cada programa son distintos, por 
lo que siempre debe haber un adulto con 
el niño. El papá o la mamá deben resol-
ver las dudas que su hijo pueda tener al 
ver una situación específica en la panta-
lla”, advierte Patricia Córdova. De esta 
manera, el preescolar interiorizará las 
palabras con el significado adecuado, 
ampliando su vocabulario, lo que en el 
futuro favorecerá su lectura y su bagaje 
cultural. Al mismo tiempo, pueden ir se-
ñalándole valores posi-
tivos y negativos de 
la vida diaria.

L

Aguacate y emparedados
Las diferencias idiomáticas son otro ítem 
a considerar frente a la televisión. En su 
mayoría, los programas infantiles, sobre 
todo los transmitidos a través del cable, 
están construidos en un español neutro, 
que descarta los modismos de cada país 
y potencia palabras que en algunas na-
ciones no son utilizadas. ¿Qué hacer en 
estos casos? Según Patricia Córdova, no 
hay que corregirlos como si estuviesen 
en un error. “Si el niño dice que quiere 
comer aguacate, hay que responderle: 
¿quieres comer palta? Acá tienes. De este 
modo le enseñas que hay palabras que 
tienen un mismo significado, por lo que 
se acostumbrará a usar la que escuche 
con más frecuencia en su entorno, pero 
no olvidará la otra”.
 Sigue estos consejos y verás como la te-
levisión se convierte en un apoyo lingüís-
tico en la labor de educar a los tuyos 
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EN FAMILIA...La televisión y el lenguaje de los niños
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Los expertos recomiendan…

A comienzos de 2011, 50 expertos eligieron los mejores 

programas de televisión para niños durante el último 

año, destacando entre ellos Mickey Mouse, del canal 

Disney Junior; Sid, el niño científico, de Discovery Kids, 

y Charlie y los números, de Baby TV. Siéntate con tu 

hijo a disfrutar de alguno de estos programas: puedes 

vivir un lindo momento en familia.
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SOCIEDAD Y TENDENCIAS

HITOS al despertar

JUNIO
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Se trata de una batalla en la que 
actúan factores cerebrales, hormonales 
y corporales, en la que los expertos han 
identificado siete momentos claves.

1 Primer round 
Cuando en las mañanas abrimos los ojos estamos 
conscientes, pero lentos y aturdidos, generando 
una lucha del cerebro por pasar definitivamente a la 
vigilia. El proceso se denomina inercia del sueño y es 
similar a un computador cargando sus funciones.
 Esto se debe a que el tronco encefálico –encarga-
do de las funciones motoras– debe liberar pequeñas 
dosis de óxido nítrico hacia el resto del cerebro para 
lograr despertar completamente los sentidos.

2 Metamorfosis en el cuerpo
Los 0,3°C a que desciende nuestra temperatura 
corporal al dormir aumenta automáticamente al 
despertar, igual que el flujo sanguíneo. 
 Cara, manos y pies hinchados se explican por la 
acumulación de líquidos y los ojos irritados, porque 
las lágrimas se atascan y no circulan adecuadamen-
te mientras dormimos. 

3 Madrugadores y dormilones
Según los expertos, una persona debería estar 100% 
alerta tras 30 minutos de haber despertado, pero al-
gunas podrían demorarse hasta cuatro horas. 
 Los estudiosos determinaron que 10% de las 
personas son sumamente matutinas; otro 10% es 
extremadamente vespertino y el 80% restante está 
en un término medio, pero todo depende del fac-
tor genético.

4 Despertar por emergencia
¿Recuerda cómo despertó con el terremoto de 
2010? Si lo normal es demorarse 30 minutos en es-
tar alerta, en una emergencia puede tardar apenas 
unos cuantos minutos.
 Ello, porque al sentir miedo la amígdala cerebral 
–encargada de las reacciones emocionales– libera 

mucha adrenalina, provocando rá-
pidos cambios en el cuerpo y acele-
rando automáticamente el paso a la vigilia.

5 ¡Mamá, no quiero levantarme!
La juventud puede tardar varias horas en estar 
100% operativa. Eso se explicaría porque el ci-
clo diurno/nocturno juvenil está sufriendo cons-
tantes cambios y modifica el ritmo biológico. 
 Al pasar la adolescencia, se retoma el reloj 
biológico normal, por lo que las personas ge-
néticamente matutinas recuperarán su ritmo, 
mientras los vespertinos deberán cuidarse de 
no exigirse tanto en la mañana. 

6 Estirarse sí sirve
Estirar los brazos y piernas al despertar permite 
oxigenar los músculos y reactivarlos más rápi-
do en su prolongado periodo de relajo, dándo-
le más elasticidad para evitar caídas y pérdidas 
de equilibrio.
 Además, esta acción facilita una rápida co-
nexión de los músculos con el cerebro, pues 
los propiorreceptores –sensores que envían a 
éste información muscular– experimentan un 
cambio de presión sanguínea en las venas, que 
ayuda a reactivarlos.

7Último round… el definitivo
El café es una buena arma contra el sueño, pues 
la cafeína actúa como antagonista de los recep-
tores de adenosina, una de las principales hor-
monas que inducen al sueño. Pero ojo, no abuse 
de esta bebida, pues en abundancia puede gene-
rar ansiedad 

7
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 Para evitarlas, arranque periódicamen-
te las ramas viejas de su árbol u otro tipo 
de materias en descomposición, pues és-
tas podrían servir como el lugar adecua-
do para que habiten los insectos y causen 
un daño irreparable a su especie.
 Para asegurarse de que su árbol se 
mantenga sano a largo plazo deberá 

preocuparse de podarlo durante el 
invierno y de regarlo cada dos se-
manas durante las épocas de sequía, 
asegurándose también de que ten-

ga suficiente exposición a la luz solar, 
para lograr un crecimiento óptimo.
 Estos cuidados son tan necesarios 

como los que se aplican en el creci-
miento de los hijos. Por algo dicen por ahí 
que a un árbol que crece chueco es difícil 
enderezarlo… es mejor tomarlo desde 
chiquitito y mostrarle el buen camino 
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El próximo 28 de junio 
celebramos en todo el 

mundo su día y para 
rendirle un homenaje 

nada mejor que comenzar 
a criar una especie; eso sí, 
para que brote requerirá 

de la misma paciencia 
que usted demostró en la 

enseñanza y formación de 
sus hijos.

as primeras experiencias plan-
tando árboles pueden resultar 
un tanto vergonzosas. Nadie 
se convierte en experto ins-
tantáneamente, y hay algunos 

errores o descuidos que fácilmente nos 
pueden jugar una mala pasada. 
 Este mes, en que celebramos el día del 
árbol (28 de junio), puede ser una buena 
ocasión para plantar uno y apreciar cómo 
crece con el paso de los años. 
 Sin embargo, para llegar a ese momen-
to deberá tener dedicación, rigurosidad 
y mucho cariño por el medio ambiente 
que, dicho sea de paso, celebra su día 
cada 5 de junio. 
 Cuando lo haya adquirido en un vivero 
deberá identificar el lugar en que lo plan-
tará, asegurándose que su crecimiento 
no se vea impedido por algún cable eléc-
trico, techo u otro obstáculo. 
 Antes de cavar, dimensione el tamaño 
de la raíz, pues le ayudará a determinar 
la profundidad del agujero, el que ideal-
mente deberá ser el doble que 
el tamaño de las raíces. Al 
colocar el árbol, espárzalas 
ordenadamente cubriéndo-
las con un poco de compost 
o fertilizante, que permitirá un 
mejor y mayor crecimiento.

Fijarse en el tronco
Lo más probable es que cuando com-
pre su árbol éste sea muy joven y tenga el 
tronco todavía muy blando. Para ayudar-
lo a crecer sanamente sin correr riesgos 
de que crezca torcido, átelo a un tutor 
con una cuerda. 
 Eso sí, asegúrese de no dejarlo muy 
apretado, pues podría reducirle el espa-
cio suficiente para que vaya creciendo. 
Sólo cuando el tronco del árbol esté lo 
suficientemente duro como para aguan-
tar todo tipo de climas, será el momento 
oportuno para quitarle la estaca.
 Cuando su árbol se encuentre es-
table, colóquele una mezcla de paja y 

hojas secas sobre su base, pues servirá 
de fertilizante natural para su crecimien-
to. Si su especie es frutal, probablemente 
empiece a dar frutos entre los tres a cin-
co años. Esté atento cuando eso ocurra, 
pues deberá sacar de las ramas algunos 
frutos periódicamente, para evitar que 
éstas se rompan debido al peso.

Las pestes
El mecanismo de salud de los árboles 
actúa de forma similar al de los huma-
nos, en el sentido de que en cualquier 
momento pueden contraer alguna en-
fermedad si no se les cuida.
 Las especies juveniles son las más afec-
tadas por las temidas pestes, que podrían 
incluso provocar la muerte del árbol si no 
se aplican las precauciones necesarias. 

L

APRENDAMOS A...

Plantar y
   cuidar unarbol
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Antes de 2045 podríamos dejar de envejecer
¿Se imagina vivir eternamente? Un grupo de expertos de la Universidad 
de la Singularidad –institución académica creada con fondos de Google y la 
participación de la Nasa, cuyo objetivo es resolver los grandes desafíos de la 
humanidad– parece haber encontrado la fórmula para hacerlo realidad.
Según los científicos, antes de 2045 existirá la tecnología adecuada para vivir casi 
infinitamente, a partir de diversos experimentos que determinaron tres elementos 
fundamentales para no envejecer más. 
El primero, mantener una buena dieta, cuidándose de no fumar en exceso ni abusar 
del alcohol; el segundo, desarrollar biotecnología para conseguir la regeneración 

de órganos y la tercera, los cambios en nuestro cuerpo a través de la 
nanotecnología: ciencias y técnicas que se aplican a un nivel de 

nanoescala; esto es, unas medidas extremadamente peque-
ñas (llamadas nanos) que permiten trabajar y manipular las 

estructuras moleculares y sus átomos. En síntesis, impli-
ca la posibilidad de fabricar materiales y máquinas a 

partir del reordenamiento de átomos y moléculas.
El experimento fue probado en ratones a los cuales 
se les aplicaron las modificaciones genéticas y los 

cambios en la alimentación. Los roedores logra-
ron vivir seis años: cuatro más que lo normal.
Ante estos avances, los expertos advirtieron 
sobre la posibilidad de que la Tierra no so-
porte tanta cantidad de habitantes, pero 
aclararon que los países desarrollados están 

disminuyendo su población.

CIENCIA Y TECNOLOGÍACIENCIA Y 

Nadie sabe si en el futuro habitaremos otros 
planetas, pero si ya tiene un favorito, prue-
be calculando sus años, gracias al converti-
dor de edad creado por el museo norteame-
ricano de ciencia y arte Exploratorium. 
El cálculo es posible gracias a los movimien-
tos de traslación y rotación de los cuerpos 
celestes, que tienen distintas duraciones se-
gún su masa, cercanía al Sol y composición.
Para saber cuántas velitas apagaría en otro 
planeta, diríjase al sitio web www.explora-
torium.edu/ronh/age/ e ingrese sus datos 
de nacimiento. 

Su edad en otros planetas
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Un estudio de la Escuela de Salud Pú-
blica de Harvard determinó que los 
hombres que beben seis tazas de café 
diarias tienen 60% menos riesgo de 
desarrollar el cáncer de próstata más 
mortal y 20% menos de contraer cán-
cer de próstata de cualquier tipo.
La aromática bebida tendría cualida-
des antioxidantes y antiinflamatorias 
que actuarían como una verdadera 
protección ante las causas más fre-
cuentes de la citada enfermedad.

El café ayuda a prevenir el cáncer de próstata

La palabra café viene del 
árabe kaweh, que significa 
fortaleza o vigor.

El dato

Los diestros son mayoría 
desde la prehistoria 
Malas noticias para los zurdos: un grupo de 
investigadores de Estados Unidos, España, 
Croacia e Italia descubrió que el predominio 
de la mano derecha se remonta a más de 
500.000 años atrás.
La conclusión científica se logró tras estudiar 
las marcas alimenticias en los dientes fosiliza-
dos en base a restos óseos prehistóricos pro-
venientes de poblaciones posteriores al Homo-
neanderthal, en Europa.
Luego de reproducir las marcas en diferentes 
laboratorios, verificando el uso de la mano 
correspondiente para alimentarse y utilizar 
algunas herramientas de la época, los inves-
tigadores descubrieron que el 93,1% de los 
sujetos prehistóricos eran diestros. 
De esta manera, el hallazgo desplazó a las 
anteriores conclusiones científicas que de-
terminaban que recién en la época del 
Homo-Sapiens y el hombre moderno, 
el ser humano comenzó a mostrar 
preferencias por el uso de una de 
las manos. 
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Día del Padre
Descubre las 12 palabras relacionadas 
con el día que recuerda a los hombres que 
han tenido hijos. Pueden estar en sentido 
vertical, horizontal, diagonal o a la inversa.

Día del Padre

¡A divertirse!

E C T O R E Ñ A P M O C
A L U E N O L A B A S I
B S E Y V R E G A L O N
U E A C O K C E H D E H
E L V E T Ñ O V V U R A
L K I M I R Z H I J O S
O A R T E S A O L A I M
A F I H U C O M L P O I
E T R O P E D B A A T K
F A M I L I A R P X U A
S A O L E O V E R D A P

PADRE
ABUELO
HÉROE
COMPAÑERO
REGALÓN
DEPORTE

HIJOS
ELECTRA
BALÓN
AUTO
FAMILIA
HOMBRE

PUZZLE

Solución
Puzzle
anterior
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Camisa y corbata al servicio del verano

27

En 1961 el Alto Mando de Carabineros, en-
cabezado por el General Director Arturo 
Queirolo Fernández, inició un plan de cua-
tro años destinado a modernizar el vestua-
rio del Personal a Contrata (actual Personal 
de Nombramiento Institucional). Probable-
mente uno de los cambios más signi�cati-
vos que estableció la nueva reglamentación 
fue el uso de la camisa color caqui y de la 
corbata verde para el servicio. Se permitió 
emplear ambos sin blusa durante la tempo-
rada de calor.

Como se trató de un proyecto de largo 
aliento, que signi�có renovar el uniforme 
de la totalidad de las guarniciones, su im-
plementación avanzó progresiva y exitosa-
mente hasta alcanzar los rincones más ale-
jados del país. De acuerdo a las estimacio-
nes de la época, a �nes de 1964 ya el 75% 
del Personal a Contrata disfrutaba de las 
bondades que ofrecía esta �amante tenida 
y, especialmente, de la camisa y la corbata 
que permitían patrullar con mayor comodi-
dad durante el verano.
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Colección Uniformes Policiales

Señor
General Director de Carabineros

Hace unos meses desapareció mi hija de 
15 años, en la comuna de Quilicura. De 
inmediato fui a la 49a. Comisaría para dar 
aviso. Crecía la angustia y mi familia co-
menzaba a creer que Carabineros no nos 
estaba ayudando, hasta que llegaron a mi 
casa el Cabo 2º Marco Moreno Reyes y el 
Carabinero Francisco Zapata Muñoz.
Ellos me explicaron cómo era el procedi-
miento en estos casos, consultaron a los 
amigos de mi hija y, tras cuatro días de 
desesperación, la trajeron de regreso.
Hoy tengo a mi hija de vuelta en casa y 
quiero agradecerles a ellos y a la Institu-
ción por el gran trabajo realizado y por 
darme fuerza y calma durante el difícil 
momento que pasé.

Señor
General Director de Carabineros

Me dirijo a Ud. para agradecer la valiosa 
colaboración prestada por personal de su 
Institución luego que un grupo de desco-
nocidos ingresara a mi casa, me robara e 
intimidara con un arma cortante. Logré 
comunicarme con mi hija, quien llamó a la 
Comisaría de Mulchén. El Carabinero Gu-
tiérrez, de guardia, informó rápidamente 
al carro de turno, que realizó el procedi-

Gloria Carrasco Ruiz
Quilicura

María Orfilia Bascuñán Saldías
Los Ángeles

Recitado por el alumno 
Diego Hernández Aucapán
Osorno

miento. Gracias al excelente actuar de la 
dotación, especialmente del Sargento 1º 
Rupercio Cachin Paicil y el Cabo 1º Pedro 
Arias Jiménez, con la colaboración del ca-
rro SIP, pudieron dar con uno de los anti-
sociales, actualmente imputado.

Señor
General Director de Carabineros

La Escuela Luz y Saber, de Cancura, de-
dica a Ud. el siguiente poema, obra de 
Emilio Galán:

El Carabinero

Para ser carabinero
Se debe ser muy educado
Servicial, leal y sincero
Distinguido como un rey.
Los modales calculados
Serio siempre ante la gente
Esforzado y diligente 
Siempre amigo de la ley.

Él merece el respeto
Porque también fue un niño
Aprendió a guardar secretos
Y también a vigilar.
Brinda todo su cariño
Porque es padre, esposo e hijo
Y es maestro muy prolijo
Militar para enseñar

En las noches invernales
El camina solitario
Va cuidando los fanales
Que iluminan la ciudad.
Muchas veces un calvario
Puede ser su vida entera
Y una lágrima sincera
Brotará en la oscuridad

Cruza valles y montañas
Serranías y desiertos
No le teme a la alimaña
Merodeando algún corral.
Van sus ojos muy abiertos
Porque debe ser vigía
Sabe ser amigo y guía 
De magnífica moral

Quien quiera ser carabinero
Debe estudiar y perseverar
Ser obediente, ser sincero
Sólo así podrá vestir
Esa gorra de visera
Uniforme de oro verde
Consolar al que se pueda
Y servir porque ¡ese es su lema!
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