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Пресс-служба акима города Курчатов

100 новых лиц Казахстана Растительный нанопорошок,
способствующий самооздоровлению человека

Усть-каменогорский ученый Алек-
сей Башкирцев в одиночку сделал то,
над чем десятки американских ученых
безуспешно бьются десятилетиями.
Полученный им впервые в мире био-
бутанол (разновидность биотоплива)
уже прошел успешные испытания. Кро-
ме того, по словам ученого, с помощью
передовых нанотехнологий он изобрел
совершенно особую форму раститель-
ных порошков, которые обладают мощ-
ным оздоровительным эффектом.

Как известно, в своей статье
«Взгляд в будущее: модернизация об-
щественного сознания» Президент

Республики Казахстан Нурсултан Назарбаев предложил создать проект «100 новых лиц
Казахстана». В общереспубликанском проекте принимают участие люди разных про-
фессий, разного рода деятельности, ставшие примером успешной личности, которую
породила эпоха Независимости Казахстана.

Так, одним из кандидатов на участие в проекте из Восточно-Казахстанской области
стал усть-каменогорский ученый Алексей Башкирцев.

Ученый и его разработки получили признание в Международном конкурсе промыш-
ленников и предпринимателей, проводимом среди 30 стран Евразийского региона.

- Приятно, когда тебя замечают, – скромно делится своими впечатлениями Алексей
Алексеевич, – Это значит, мы не хуже, а в чем-то и лучше других. Что касается кризиса, то
это общеизвестный факт – это время, когда старое отмирает, а ему на смену приходит
новое. Думаю, именно благодаря кризису, как это ни странно, я выдвинул новую идею,
которая имеет и общественное значение, и государственное. Это и оздоровление насе-
ления, и борьба с последствиями плохой экологии, и многое другое. Название этой
идеи – «фитомиллы».

По словам ученого, с помощью передовых нанотехнологий он изобрел совершенно
особую форму растительных порошков, которые обладают мощным оздоровительным
эффектом.

Удивительный ученый в одиночку еще в конце 80-х создал свой метод сверхизмель-
чения, сотрудничал с предприятиями оборонной промышленности, Академией наук
СССР, выполняя заказы по изготовлению нанопорошков тантала и технического крем-
ния, чего до него во всем Союзе никто не мог сделать. Было и признание, и недоверие
с полным разочарованием, но Башкирцев не бросил свои разработки. И вот итогом
двадцатилетней работы стал метод, который Алексей Алексеевич назвал нанотехноло-
гией сверхизмельчения Башкирцева (NSB).

В итоге он пришел к созданию фитомиллов – вершине в своих опытах. Придуманное
ученым название как нельзя точно раскрывает смысл изобретения: «фито» – расте-
ние, а «миллы» – мельница, измельчение, то есть особая форма растительных порош-
ков, перемолотых до наноструктур. В результате проявляются необыкновенные свой-
ства, которые были известны ранее, но они настолько усиливаются, что одной чайной
ложки в день хватает, чтобы организм человека сам себя начал лечить. Сырьем стал
овес, по выражению Гиппократа, «король злаков», который уже с дополнением совре-
менных специалистов не имеет побочных эффектов и может с легкостью заменить
половину лекарственных препаратов.

Напомним, чтобы принять участие в проекте или рассказать о своих выдающихся
земляках, достаточно зарегистрироваться на сайте «100esim.el.kz». Из числа всех кан-
дидатов, всенародным голосованием будет выбрана сотня, о которой снимут фильмы и
напишут книги.

Институт анализа и прогнозирования ВКО

А. Тосканбаев: Развивайте свои таланты!

В рамках проекта "100 новых лиц Казахстана", который сейчас активно реализу-
ется в стране, мы узнаем о необычных, талантливых, успешных и самоотверженных
казахстанцах. Люди, которые в нем участвуют, несомненно, станут образцом для под-
ражания.

Арман - молодой казахстанский предприниматель, инвестор, общественный дея-
тель, руководитель Ассоциации молодых предпринимателей. Он пример для тысячи
молодых начинающих бизнесменов.

Арман отмечает, что занимается бизнесом всю свою сознательную жизнь. "Уже
не помню сколько бизнесов я открыл и сколько угробил".

Арман родился 23 октября 1991 года. После окончания средней школы, он поступил
в Томский государственный университет, обучался на физико-техническом факультете
по специальности "Динамика полета, ракетостроение". На втором курсе Арман бросил
обучение в университете.

В 2008 году в возрасте 16 лет начал заниматься предпринимательской деятельнос-
тью. В 2009 году открыл первый компьютерный магазин по продаже бывшей в употреб-
лении компьютерной и оргтехники. После в городе Томск Арман продавал пиломате-
риалы.

Также работал в телекоммуникационной компании ТОО "Комбинат связи" в должно-
сти системного администратора, в последующем занимал должность технического ди-
ректора.

В 2013 году работал в телекоммуникационной компании ТОО "Шон-Би" в должности
исполняющего обязанности директора. В 2014 году основал вместе с партнерами ком-
панию ТОО "TOPFLIGHT", которая занималась обучением предпринимательской дея-
тельности. В этом же году основал ОЮЛиИП "Казахстанская ассоциация молодых пред-
принимателей" для того, чтобы помогать молодым начинающим бизнесменам.

Также в 2014 году Арман выиграл грант в три миллиона тенге по программе "Дорож-
ная карта бизнеса 2020" на проект "Производство гидропонных установок", позже осно-
вал компании "Новые зеленые технологии" и "Zertis", которые являются передовым
компаниями в сельском хозяйстве.

Компаниями были разработаны и внедрены технологии по беспочвенному выращи-
ванию растений на многоярусных установках "Vertical farming". На сегодняшний день
построена теплица в городе Караганда с привлечением частных инвестиций.

В 2015 году Арман основал компанию TOO "UnitedBusinessGroup", с торговой мар-
кой часов "Отан Патриоты". Компания занимается производством первых казахстан-
ских часов. Мастера создают уникальные часы с гербом Казахстана. 1 декабря 2016
года Арман вручил их президенту Казахстана Нурсултану Абишевичу Назарбаеву. Компа-
ния прошла путь от сборки до создания полноценного предприятия по производству
часов ручной работы.

Также Арман Тосканбаев является постоянным членом Комитета малого и среднего
бизнеса и членом дискуссионного клуба молодых предпринимателей при Националь-
ной палате предпринимателей, членом общественного совета по поддержке малого и
среднего бизнеса при партии "Нур Отан".

За время работы в Ассоциации молодых предпринимателей (КАМП) Арман сде-
лал немало важных дел.

Так, он разработал программу обучения для начинающих предпринимателей "От
идеи к бизнесу". Всего за год обучение по программе прошли свыше 600 молодых лю-
дей, из которых 150 открыли свой бизнес и работают по сей день.

Также был открыт коворкинг центр "Достык" на базе Карагандинского экономическо-
го университета, создан "Институт менеджеров по инвестициям", в рамках программы
"Бизнес экосистема области". Обучение по привлечению инвестиций в предприятия
прошли свыше 100 молодых людей. Был также разработан проект "История успеха". Это
некая площадка для обмена опытом между успешными и начинающими предпринима-
телями. В рамках проекта проведено свыше 20 встреч, с охватом более двух тысяч моло-
дых людей.

Кроме этого функционирует проект "Деловой клуб" в рамках КАМП, созданный для
точечной помощи предпринимателю. Также проводятся ежесезонные StartUP конкур-
сы "Осень, Зима, Весна, Лето". Первый конкурс прошел 16 ноября 2014 года. Только за
2015 год было запущено шесть стартап проектов, которые функционируют по сей день.

Продолжение на 2 странице

Торжественная линейка -
обязательное мероприятие,
предшествующее началу ново-
го учебного года во многих стра-
нах. В этом году школы Курча-
това проведут линейки 2 сен-
тября, а для 2-й школы «Пер-
вый звонок» прозвучит в юби-
лейный 50-й раз.

Сложно представить для
кого этот праздник более вол-

нителен - для родителей, бабушек и дедушек, которые вспоминают свои школьные дни,
или для выпускников, которые весь этот году будут самыми старшими и важными в
школе, или же для первоклашек, которые входят в совершенно новый для них мир
знаний.

В этом году школьную жизнь начинают 224 первоклассника, а для 69 школьников
первый звонок прозвенит в последний раз.

Также для всех ребят будут проведены классные часы на тему «Я - патриот своей
страны».

Поздравляем всех учеников с новым учебным годом и желаем им добиться в нем
всех поставленных целей.

Первый звонок - 2017 в Курчатове
Новости города

Практика медиацииК 70-летию города Курчатов
“Чтобы помнили...” Вопрос-ответ: ОСМС
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К 70-летию города Курчатов
“Чтобы помнили...”

Последний романтик полигона
П р о -

ф е с с о р
Анатолий
М и х а й -
л о в и ч
Матущен-
ко, во всех
отнош е-
ниях, был
... гениа-
лен: уче-
ный, при-
знанный
во всем
м и р е ,
п р ед а н -
ный и
в е р н ы й
друг и
г р а ж д а -
нин ог-
р о м н о й
с тр а н ы,
ко тор ую

он никогда не делил на Россию, Казахстан и другие республики, хотя последние годы
жил и работал в Москве. И всякий раз его разговоры как о полигоне, так и просто о
жизни, истории начинались со слов: "Любите свою Родину!"

"Я прибыл на полигон осенью 1960 года, фактически перед целой серией атмос-
ферных ядерных испытаний, которые уже в 1963 году были запрещены, и СССР пере-
шел на программу подземных испытаний. Она уже включала раздел о мировых взры-
вах, с так называемой  "народно-хозяйственной целью", - начинает свое очередное и
последнее, как уже потом оказалось, повествование Анатолий Михайлович.

Очень любит рассказывать профессор Матущенко историю создания искусственно-
го водохранилища - озера Атамоколь. И считает, что по праву это местечко заслуживает
сегодня статус музей-заповедник.

Ведь это был первый советский эксперимент с применением атомного взрыва в
мирных целях: "В русле реки Чаган, бурно разливающейся весной и пересыхающей
летом, взрыв "выкопал" воронку глубиной 100 метров и "навалил" насыпь высотой от 20
до 35 метров, которая и перегородила русло, образовав плотину. Где-то весной 1965
года паводковая вода ринулась в прорытый канал и заполнила воронку. Вот вам и
озеро! В нешуточную борьбу за искусственный водоем вступили сразу три совхоза. Тог-
да же, в первый год существования Атомоколь, в нем развелось несметное количество
всякой рыбы. Кстати, мы с друзьями часто устраивали там рыбалку и готовили с удо-
вольствием самую настоящую экзотическую уху. Но не в холостую, потомучто употребля-
ли ее в пищу. А потом, чуть позднее, когда уже были сделаны соответствующие пробы,
медики дали добро и на купание. Значит, эксперимент удался и это было здорово!"

На вопрос, как он выпускник инженеров оружия в Ленинграде по курсу атомных
подводных лодок, оказался здесь, в Казахстане, профессор отвечает: "Да, как выясни-
лось, причем, сразу после окончания училища, субмарин ВМФ СССР на всех выпускни-
ков не хватает. Поэтому-то меня и четырех моих товарищей, юных офицеров, послали
служить на полигон. Мы отправились в дорогу, так до конца и не зная куда же мы едем,
потомучто адрес был Москва-400. Но приехали совсем не в Москву, а в Казахстан, в
Семипалатинск-21. Железнодорожная станция называлась как-то странно - Конеч-
ная. Ну прям Апокалипсис какой-то! Спустя два года, мы подали рапорт с просьбой
отпустить нас на флот. Ну все-таки учились мы совсем другому ... однако, начальник
полигона сказал: “Вот я сейчас, ребята, кладу ваши бумажки под зеленое сукно, и вы
остаетесь здесь служить навечно. Так надо. Вы Родине здесь нужны". Ну навечно, не на
вечно, тем не менее, на флот мы так и не попали и прослужили в Казахстане весь
положенный армейский срок. Я лично закончил службу в звании полковника. И, честно
говоря, совсем не жалею, что тогда оказался в казахстанской степи. Я, человек с Даль-
него Востока, в нее буквально влюбился. Это правда!”

Юлика Королева

В Восточно-Казахстанской области в рамках реализации Программы "Рухани
жаңғыру", будет построен Музей археологии и современного искусства.

Базовым проектом региональной подпрограммы "Рухани Қазына" Программы "Руха-
ни жаңғыру" является "Цивилизационный феномен Восточного Казахстана", который
объединяет весь комплекс уникального историко-культурного наследия Восточного Ка-
захстана в рамках нескольких подпроектов.

В подпроекте "Древние сокровища Восточного Казахстана" предусмотрен комплекс
мер по сохранению и развитию историко-культурного наследия. Как известно, продол-
жатся научно-исследовательские работы и археологические раскопки на комплексах
Берель, Шиликты, Аблайкит.

- Будет создана инфраструктура на объектах "Коныр аулие" и Мавзолей Ыргызбая,
возведен стеклянный саркофаг на комплексе Шиликты, открыт музей под открытым
небом "Тарханский геологический разрез". Все артефакты будут собраны в новом Музее
археологии и современного искусства, который мы планируем построить в Усть-Камено-
горске, - сказал аким ВКО Даниал Ахметов в ходе третьего заседания Национальной
комиссии по реализации программы модернизации общественного сознания при Пре-
зиденте РК.

"Жемчужина Восточного Казахстана" ориентирована на популяризацию наследия и
развитие туризма.

Как сообщалось ранее, в рамках программы будет создана Карта сакральных мест,
расширена туристическая инфраструктура, изучены целебные свойства водоемов.

"По проекту "Природа и природное наследие Казахстана" мы издадим большим ти-
ражом Атлас Восточного Казахстана, Красную книгу животных и растений. Они поступят
в каждую школу, колледж, библиотеку", - добавил Д. Ахметов.

Таким образом, учащиеся школ, студенты будут изучать историю родного края не
только по стандартным учебникам, а получат возможность прикоснуться к культурным и
духовным ценностям своего народа.

В ВКО уроки истории будут проходить в музеях
Рухани жаңғыру

157 социальных проектов в
ВКО реализуются за счет
средств спонсоров и меценатов
в рамках реализации Програм-
мы "Рухани жаңғыру".

За счет средств спонсоров и
меценатов, в текущем году в Вос-
точно-Казахстанской области уже
реализуются 157 социальных
проектов на общую сумму 5,6
млрд. тенге. Это строительство,
реконструкция и оснащение со-
временным оборудованием со-
циальных объектов, благоустрой-
ство сел и городов.

На сегодняшний день в реги-
оне сформированы списки еще

142 проектов, требующих финансирования на сумму 8,8 млрд. тенге, определены 186
инвесторов и 22 крупных предприятия-партнера. Кроме того, формируется база лиц,
нуждающихся в помощи (материальной, медицинской, юридической и др.).

Напомним, что в ВКО реализуется региональная пятилетняя программа "Рухани
жаңғыру", в которую уже вошел 61 проект по 4 подпрограммам: "Рухани Қазына", "Тәрбие
және білім", "Атамекен" и "Ақпарат толқыны". Продолжается разработка новых проек-
тов по всем направлениям.

142 социальных проекта на 8,8 миллиардов тенге
реализуют меценаты в ВКО

Институт анализа и прогнозирования ВКО

Были проведены бизнес-тренинги в более чем сорока колледжах и вузах (совместно
с отделом ТиПО), цель которых - вовлечение молодежи в предпринимательство. Также
Арман написал пособие для начинающих предпринимателей "500 идей для бизнеса".

- Арман, поделитесь своим мнением о проекте "100 новых лиц Казахстана".
- Я считаю, что проект действительно нужный, потому что за 25 лет Независимости

нашей страны у молодежи мало кумиров и лидеров для подражания. Тех людей, на кого
хотелось бы равняться. Да, выдающихся спортсменов у нас много, есть и музыканты, но
очень мало известных ученых, предпринимателей. Мы мало знаем о профессионалах в
своей сфере. Поэтому этот проект, по моему мнению, предназначен именно для этого -
узнать о таких людях.

- Дайте пару советов начинающим предпринимателям.
- Лично для меня открыть свое дело - это необходимость. Я вырос в небогатой семье

и мне нужно было зарабатывать деньги, помогать родителям, копить на свое будущее.
Поэтому это просто нужно было делать. Тот бизнес хорош, когда вы хотите обеспечить
себя и семью. Тогда даже не стоит вопрос - каким именно бизнесом заниматься? Вы
просто начинаете перебирать те или иные варианты.

Если говорить о молодых людях, которые хотят заниматься бизнесом, но не знают с
чего начать, то можно подумать к чему лежит душа, что интересует. Нужно развивать
свои умения, таланты. К примеру, кто-то хорошо знает языки. Такой человек может от-
крыть контору по переводу текстов. Кто-то хорош в ювелирном деле, кто-то сварщик или
инженер. К примеру, обладатели рабочих профессий, которых на сегодняшний день
очень мало. Ведь немногие молодые люди идут обучаться рабочим профессиям. А это
на самом деле клад для начинающего предпринимателя. Это люди-продукты. Они могут
зарабатывать на своих талантах. Они умеют, к примеру, варить что-то из железа и прода-
вать эту продукцию.

Пока вы молоды, учитесь в школе или в университете - развивайте свои таланты. Чем
больше вы умеете - тем больше ваша цена. Если вы к 24-25-ти годам, заканчивая уни-
верситет, имеете много других талантов или умений, то это очень поможет в ваших буду-
щих начинаниях.

- Арман, чем вы сейчас занимаетесь, может быть какими-то новыми проектами?
- Проектов у нас очень много. Сейчас продолжаю заниматься теплицей, часовой

компанией. Открывается еще одна фирма, которая будет заниматься добычей крипто-
валюты в Казахстане и предоставлять услуги для обычных людей, которые не понимают,
что это такое, но интересуются этой темой. Мы будем предоставлять сервис по добыче
криптовалюты.

Также совсем скоро я выпускаю свою книгу "От идеи к бизнесу". Я ее презентовал в
июне в Италии, она разлетелась в 28 стран Европы. В Казахстане мы планировали
выпустить книгу в сентябре. В книге я даю советы начинающим предпринимателям,
пошаговые инструкции. Можно сказать, что это практическое пособие о том, как открыть
свой бизнес.

- Расскажите о том случае, когда вы вручили часы президенту Назарбаеву. Какие
у вас были в тот момент эмоции?

- Когда рядом с президентом находишься, в этот момент улетучивается все волнение,
возможно это происходит из-за его энергетики. Честно, была большая радость. Потому
что я всю жизнь мечтал встретиться с этим легендарным человеком. Он внес огромный
вклад в развитие нашей страны. Мне удалось буквально пару минут с ним поговорить, я
рассказал, чем я занимаюсь. В общем одной фразой можно охарактеризовать мои
эмоции - жизнь удалась!!!

Напомним, что идейным вдохновителем проекта "100 новых лиц Казахстана" стал
президент Казахстана Нурсултан Назарбаев. В своей программной статье "Взгляд в бу-
дущее: модернизация общественного сознания" он предложил обратить внимание об-
щественности на историю наших современников и создать новую мультимедийную пло-
щадку, на которой каждый сможет ознакомиться с ними.

"Мы должны определить 100 новых, ставших за это время достойными имен. Если мы
все время будем говорить о других, а у нас нет никого, конечно, кто будет нас знать? У
человека есть свой талант, он должен вырасти, развиться и стать лучшим. Во-вторых,
должны быть условия для того, чтобы его услышали, узнали о нем", - сказал Назарбаев
в интервью агентству "Хабар".

По его словам, надо найти такие "новые имена", популяризовать их в мировом сооб-
ществе, показать, что они и у нас есть.

"Если их творения будут переведены и представлены за рубежом, если мы сообщим
о них через информационные источники, если они станут известными, тогда можно бу-
дет сказать, что у нас есть такие люди, есть такие произведения, в том числе в литерату-
ре, кино, театре, музыкальном искусстве", - считает Президент.

zakon.kz

А. Тосканбаев: Развивайте свои таланты!
Начало на 1 странице
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Социально - экономическое развитие города Курчатов
за январь-июль 2017 года

 Промышленное производство. В январе-июле 2017 года фактичес-
кий объем производства продукции (товаров, услуг) произведенной про-
мышленными предприятиями города в действующих ценах составил 1554,1
млн. тенге.

Индекс физического объема промышленной продукции в % к преды-
дущему году составил 101,7.

Горнодобывающая промышленность 458,9 млн. тенге.
Обрабатывающая промышленность 616,3 млн. тенге.
Индекс физического объема в обрабатывающей промышленности в

% к предыдущему году составил 85,0.
Инвестиции в основной капитал. Объем инвестиций в основной капи-

тал за январь-июль 2017 года составил 985,8 млн. тенге, к соответствую-
щему периоду прошлого года составил 78,1%.

Объем строительных работ за январь-июль составил 239,4 млн.тенге,
к соответствующему периоду составил 16,3%.

Количество зарегистрированных предприятий малого бизнеса на 1
августа 2017 года составило 84 единиц, к аналогичному периоду прошлого
года составляет 95,5%, в том числе действующие 47 единиц (90,4% к уров-
ню аналогичного периода 2016 года).

Управление статистики города Курчатов

Любые конфликты или споры приводят стороны в первую очередь к
эмоциональным и душевным потерям. Из-за обид и разногласий одна из
сторон идет в суд и при этом затрачивает деньги на составление искового
заявления, оплату за участия своему представителю или адвокату, за госу-
дарственную пошлину (к примеру при разделе имущества супругов) и т.п.
Но в ходе судебного процесса эти стороны, бывшими когда-то близким
друг другу людьми (супруги, родственники или подруга, друг) становятся по
разные стороны "баррикад" и начинают боевые действия. Атаки и защиты
в такой "войне" при вынесении решения в чью то пользу, не приведут сто-
роны к сохранению спокойных взаимоотношений между ними. Однако
имеется возможность решить конфликт без суда.

В цивилизованных странах давно применяется способ урегулирования
конфликтов или споров через медиатора, то есть независимого посред-
ника, помощь которого заключается в поиске альтернативных условий в
разрешении конфликта самими сторонами. Практика медиации показы-
вает, что большая часть споров не доходят до суда или прекращается в
суде благодаря помощи профессионального медиатора.

Медиация - это конфиденциальная проце-
дура урегулирования спора (конфликта) между
сторонами при содействии медиатора в целях
достижения ими взаимоприемлемого решения,
реализуемая по добровольному согласию сто-
рон.

Медиатор - это ни защитник, ни судья, не об-
винитель, не арбитр, не консультант и не пере-
носчик информаций, а есть независимое, нейт-
ральное и беспристрастное физическое лицо,
выбираемое сторонами спора, который помо-
гает сторонам самим найти решения в ходе об-
суждения их конфликта.

Преимущества медиации:
- разрешение конфликта без суда на добровольной и равноправной

основе самими сторонами с экономией времени, денег, эмоциональных
сил и энергии.

- конфликт рассматривается строго конфиденциально.
- решение принимается только самими сторонами с учетом удовлетво-

рения интересов каждого участника спора.
Целями медиации являются:
- достижение варианта разрешения спора (конфликта), устраивающе-

го обе стороны медиации;
- снижение уровня конфликтности сторон.
Где применяется медиация?
- В спорах (конфликтах), возникающих из гражданских, трудовых, се-

мейных и иных правоотношений с участием физических или юридических
лиц;

- в ходе уголовного судопроизводства по делам о преступлениях не-
большой и средней тяжести.

Практика медиации
Судебный кабинет

Р. Шакиртов,
главный специалист-секретарь судебного заседания

Курчатовского городского суда

График приема граждан и юридических лиц
по личным вопросам

руководителем Управления юстиции города Курчатов
Департамента юстиции ВКО

Примечание: при себе иметь удостоверение личности

      По внедрению Субнационального рейтинга
"Doing Business"

Налоговый кабинет

6 июня 2017 года команда Всемирного Банка посетила Республику Казахстан в целях презента-
ции отчета по результатам проведенного исследования Субнациональный рейтинг с участием руко-
водства Правительства Республики Казахстан, представителей государственных органов, местных
исполнительных органов, научной и бизнес среды, а также средств массовой информации.

В ходе презентации подведены итоги первого опыта Казахстана в проведении Субнационального
рейтинга с представлением исчерпывающего анализа регулирования предпринимательской дея-
тельности и реформ в областных центрах шести регионов Казахстана (Актобе, Караганда, Усть-
Каменогорск, Павлодар, Кустанай, Шымкент) и городах Астана, Алматы.

По результатам презентации по индикатору "Открытие предприятий" 1 регион из восьми - Астана
показала лучший результат по простоте регистрация предприятий заняв первое место, при этом
набрав 98,7 балла 8,5 дня.

В остальных регионах - участников проекта 9 дней, в ВКО сроки для проведения процесса откры-
тия предприятий - 10 дней.

Основная причина в том, что при открытии предприятия учитываются не только время регистра-
ции юридического лица, а также учитывается открытие банковского счета, страхование компании и
регистрация плательщика НДС.

27 февраля 2017 года принят Закон "О внесении изменений и дополнений в некоторые законода-
тельные акты Республики Казахстан по вопросам совершенствования гражданского, банковского
законодательства и улучшения условий для предпринимательской деятельности".

Данным Законом внесены поправки в Закон “О государственной регистрации юридических
лиц и учетной регистрации филиалов и представительств” в части:

Статья 6. Порядок государственной регистрации юридических лиц дополнена в следующей
редакции:

- подача заявления на электронное открытие банковского счета и заключение договора страхова-
ния работников на веб-портале "Электронного правительства" на этапе регистрации юридического
лица.

Данная поправка позволит субъектам малого и среднего бизнеса автоматически открывать бан-
ковский счет и заключать договора о страховании работников в электронной форме на портале
"Электронного правительства" в процессе государственной регистрации юридического лица (вводит-
ся в действие с 1 января 2018 года).

Статья 12. Документ, подтверждающий государственную (учетную) регистрацию (перерегист-
рацию) юридического лица, филиала (представительства) дополнена в следующей редакции:

- Данная справка о государственной регистрации (перерегистрации) дополнена сведениями о
руководителях и учредителях (участниках) и отметкой об осуществлении деятельности на основании
типового устава во избежание обращения за дополнительными справками.

В Кодекс Республики Казахстан "О налогах и других обязательных платежах в бюджет" (На-
логовый кодекс)

Статья 569. Добровольная постановка на регистрационный учет по налогу на добавленную
стоимость дополнена в следующей редакции:

- постановка на учет по налогу на добавленную стоимость возможна при государственной регист-
рации юридического лица.

Данная поправка предусматривает постановку на регистрационный учет по НДС при государ-
ственной регистрации юридического лица, и сокращение срока постановки на регистрационный учет
с пяти до одного рабочего дня (данная поправка введена в действие с 1 мая 2017 года).

В целях реализации вышеуказанного закона приказом Министра юстиции Республики Казахстан
от 27 апреля 2017 года № 485 (зарегистрирован в Министерстве юстиции 25 мая 2017 года № 15165)
"О внесении изменений в некоторые приказы Министра юстиции" внесены изменения в приказ
Министра юстиции от 12 апреля 2007 года № 112 "Об утверждении Инструкции по государственной
регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств" и в приказ Мини-
стра юстиции от 24 апреля 2015 года № 233 "Об утверждении стандартов государственных услуг по
вопросам регистрации юридических лиц, филиалов и представительств"

                                    Управление государственных доходов по городу Курчатов

№ ФИО, должность Время приема 
1 Руководитель Управления юстиции 

города Курчатов 
Смагулова Ботагоз Алтайбековна 

с 09.00 до 18.30 
ежедневно 
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Вопрос-ответ

Объязательное социальное
медицинское страхование

Продолжение читайте в следующем номере

- Не будут ли работодатели скрывать количество ра-
ботников, избегая налогов?

К сожалению, риск сокрытия доходов и "теневых" зарп-
лат существует в любой экономике, как способ ухода от на-
логов. Для решения данной проблемы существуют различ-
ные  методы борьбы  со стороны  фискальных органов.

Во-первых, при обращении работника в медицинскую
организацию через электронную систему будет происходить
сверка отчислений работодателя (с 2017 г.) и самого работ-
ника (с 2019 г.), насколько своевременно были перечисле-
ны за него. Тем самым работник сможет контролировать
поступления от работодателя.

Во-вторых, органами налоговой службы будут прини-
маться декларации о перечислениях в ФСМС, на основе
которых будет осуществляться контроль и взыскание задол-
женности.

Стоит отметить, что сегодня мы констатируем значитель-
ный рост занятости в экономике. На отечественных пред-
приятиях трудятся более 6,5 млн наемных работников, еже-
месячно работодатели отчисляют 53 млрд тенге в Единый
накопительный пенсионный фонд и 23 млрд тенге в Фонд
социального страхования в пользу своих работников. При
этом львиную долю обязательств по выплате взносов в
ФСМС за экономически неактивное население государство
берет на себя. Все это в целом создает предпосылки ста-
бильного функционирования внедряемой  системы медст-
рахования.

- Будет ли предусмотрен возврат выплаченных отчис-
лений работодателям, чьи работники не обращаются в МО
в течение года?

Нет, не будет. Выплаченные отчисления работодателя-
ми, чьи работники не обращаются в МО в течение года, не
возвращаются. Это противоречит основным принципам си-
стемы социального страхования - солидарности и равен-
ства всех участников системы. Уплаченные средства пойдут
на оплату медпомощи тем застрахованным гражданам, кто
заболел и обратились в этот период за медицинской помо-
щью.

- На нашем предприятии есть своя ведомственная мед-
санчасть, где мы получаем  лечение за счет предприятия.
Зачем нам тогда платить еще взносы в ФСМС?

Отчисления и взносы в ФСМС являются для всех обяза-
тельными согласно действующему закону "Об ОСМС" и вы
должны их своевременно уплачивать в Фонд медстрахова-
ния. Что касается вашей медсанчасти, то она также как и
другие медорганизации имеет право участвовать в конкур-
се, проводимом Фондом на оказание как амбулаторно-по-
ликлинической помощи, так и стационарной, зарабатывая
на этом дополнительные деньги.

Вопросы от медработников
- Как будет работать ОСМС?
Все взносы и отчисления, производимые работником,

работодателем, индивидуальными предпринимателями и
государством за экономически неактивное население бу-
дут поступать в Фонд социального медицинского страхова-
ния (Фонд).

Контроль за поступлением в Фонд закрепляется за Ко-
митетом государственных доходов, а персонифицированный
учет будет сохраняться за Госкорпорацией "Правительство
для граждан".

Фонд будет Единым стратегическим закупщиком меди-
цинских услуг у медицинских организаций. Закуп будет осу-
ществляться на конкурсной основе. Конкурс будет прохо-
дить в два этапа.

На первом этапе будет проводиться оценка ресурсного
обеспечения (здания, медтехника, кадры) медицинской
организации на соответствие установленным государством
минимальным стандартам.

В случае положительной оценки медицинская органи-
зация допускается ко второму этапу, где будет проходить
оценка объема предоставляемых услуг, стоимость и их ка-
чество по установленным критериям.

Таким образом, возможность оказывать медицинскую
помощь будут иметь самые лучшие государственные и час-
тные клиники, имеющие соответствующее ресурсное обес-
печение и опытных специалистов, оказывающих квалифи-
цированную помощь.

- Как работники здравоохранения будут определять
статус застрахованного?

Все медицинские организации будут иметь доступ к Еди-
ному регистру застрахованных граждан РК.

При обращении гражданина медицинскому работнику
будет достаточно ввести его ИИН и получить подтвержде-
ние его статуса застрахованного.

Если отчисления производятся, то обратившийся имеет
право воспользоваться всем спектром медицинской помо-
щи, предоставляемых системой ОСМС. Если нет, ему будет
оказана помощь в рамках гарантированного государством
объема медицинской помощи (ГОБМП).

Пенсионная система Республики Казахстан, как и деятельность единого оператора накопительной пенсион-
ной системы, постоянно развивается. Редакция совместно с сотрудниками ЕНПФ подготовила для своих чита-
телей ответы на 5 наиболее актуальных вопросов о "новинках".

- Мне нужно открыть пенсионный счет. Можно ли открыть его без посещения ЕНПФ?
С 30 июня 2017 года подать заявление на открытие индивидуального пенсионного счета (ИПС)по учету обяза-

тельных пенсионных взносов можно посредством вебсайта ЕНПФ. Воспользоваться данной услугой можно, перей-
дя по одноименной вкладке в разделе "Электронные сервисы".

Для подачи заявления на открытие ИПС достаточно иметь актуальный ключ электронной цифровой подписи
(ЭЦП).Сама процедура подачи заявления на открытие ИПС довольно просто - достаточно авторизоваться с помо-
щью ЭЦП и заполнить обязательные поля в предложенной форме заявления. За месяц (по состоянию на 31 июля
2017 года) данной услугой уже воспользовались 27 человек.

Кроме того, потенциальный вкладчик может оформить доверенность на третье лицо, наделив его всеми необ-
ходимыми правами для подписания вместо себя заявления на открытие ИПС в отделении ЕНПФ. Отметим, что при
обращении поверенного лица ему (ей) необходимо представить оригинал документа, удостоверяющего его (ее)
личность, нотариально удостоверенную доверенность либо ее нотариально засвидетельствованную копию, и нота-
риально засвидетельствованную копию документа, удостоверяющего личность потенциального вкладчика.

- Как пользоваться пенсионным калькулятором?
Пенсионный калькулятор на сайте АО "ЕНПФ" является прогнозным.Для расчета точной пенсии людей, выходя-

щих на заслуженный отдых в ближайшие годы, требуется дополнительная информация.Тем не менее с помощью
калькулятора можно понять из чего будет складываться будущая пенсия и как спланировать размер будущего
пенсионного дохода.

Найти калькулятор можно на сайте Фонда в разделе "Электронные сервисы" - "Пенсионный калькулятор".
Для расчета прогнозной пенсии необходимо заполнить предлагаемую форму, включающую в себя, помимо пола

и даты рождения, сумму имеющихся накоплений, ставку добровольных взносов, размер заработной платы до
вычетов, трудовой стаж до 1998 года и стаж участия в накопительной пенсионной системе. Отметим, что если,
например, стаж до 1998 года или добровольные взносы отсутствуют необходимо заполнять соответствующее поле
как "0".

Пенсионный калькулятор производит расчет пенсий: накопительной, солидарной, базовой и добровольной.
Расчет основан на предположениях по определенным параметрам: росту инвестиционной доходности и росту
заработной платы. Результат расчета выдается в трех вариантах - сценариях: оптимистичном, реалистичном и
пессимистичном.

Обращаем ваше внимание на последнюю строку в расчетах - "Коэффициент замещения, т.е. доля пенсии от
последней заработной платы в %". Согласно Конвенции Международной организации труда "О минимальных нор-
мах социального обеспечения", принятой еще в 1952 году, установлено, что норма коэффициента замещения дол-
жна равняться 40%.  То есть пенсия должна составлять не менее 40% от заработной платы работника. И если
коэффициент замещения ниже "стандарта" или ниже собственных ожиданий, Фонд рекомендует задуматься над
увеличением размера и частоты взносов, а также возможностью осуществлять добровольные пенсионные взносы.

- Слышал, что теперь базовая пенсия будет зависеть от стажа накопления пенсионных взносов, можно
пояснить поподробнее?

С 1 июля 2018 года будет изменен механизм начисления базовой пенсии. Сегодня абсолютно все пенсионеры
могут рассчитывать на базовую пенсию в размере 14 466 тенге. Но уже с июля 2018 года размер базовой пенсии
будет зависеть от стажа работы на 1 января 1998 года и стажа участия в накопительной пенсионной системе.
Иными словами, кто не имеет стажа или имеет стаж менее 10 лет, тот будет получать 54% от прожиточного мини-
мума, за каждый год стажа размер базовой пенсии будет повышаться на 2%, пока не достигнет отметки в 100%.

С нововведением размер базовой пенсии для людей с большим трудовым стажем может увеличиться в два
раза, что, является хорошей надбавкой для пенсии граждан. Это хорошо еще и тем, что таким образом стимулиру-
ется участие человека в накопительной системе, основным принципом которой является утверждение, что чем
больше человек накопил, тем больше в будущем он будет получать.

- Можно ли удаленно подать заявление на получение пенсионных выплат?
С 30 июня 2017 года можно онлайн посредством вебсайта ЕНПФ подать заявление о назначении пенсионных

выплат при достижении пенсионного возраста (мужчины 63 лет, женщины 58 лет) или установлении инвалидности
I или II группы бессрочно.

Воспользоваться сервисом "Подача заявления о назначении пенсионных выплат" на сайте Фонда в разделе
"Электронные сервисы" можно при условии наличия в АО "ЕНПФ" пенсионных накоплений, сформированных за
счет обязательных и обязательных профессиональных пенсионных взносов, достижения пенсионного возраста
или наличия установленной инвалидности I, II группы бессрочно, а также при отсутствии действующего (ранее по-
данного в Фонд) заявления на выплату и/или о переводе пенсионных накоплений в страховую организацию.

Для проведения операции требуется наличие актуального ключа электронной цифровой подписи (ЭЦП). Кроме
того, для подачи заявления о назначении пенсионных выплат необходимо указать сведения о 20-значном банков-
ском счете, открытом в банке второго уровня или в АО "Казпочта" на территории Республики Казахстан в националь-
ной валюте Республики Казахстан, и реквизиты самого БВУ. После заполнения предлагаемой формы необходимо
подписать заявление ЭЦП.

Статус исполнения зарегистрированного в АО "ЕНПФ" заявления на выплату можно проверить с помощью услуги
"Отслеживание статуса поданного в АО "ЕНПФ" заявления о назначении пенсионных выплат и (или) переводе
пенсионных накоплений в страховую организацию" в разделе "Электронные сервисы". Для того, чтобы воспользо-
ваться этой услугой также необходим ключ ЭЦП либо ИИН и пароль.

- Наследуются ли пенсионные накопления?
Деньги на индивидуальных пенсионных счетах являются собственностью вкладчика (получателя пенсионных

выплат) и хранятся в ЕНПФ бессрочно, даже в случае его смерти. В соответствии со статьями 31, 32, 33 Закона "О
пенсионном обеспечении в Республике Казахстан" в случае смерти лица, имеющего пенсионные накопления в
ЕНПФ, они наследуются в полном объеме и в порядке, установленном законодательством.

Кроме того, согласно Закону, в случае смерти вкладчика или получателя пенсионных выплат его семье либо
лицу, осуществившему погребение, ЕНПФ выплачивается единовременная выплата на погребение в пределах раз-
мера 52,4-кратного месячного расчетного показателя, установленного на соответствующий финансовый год зако-
ном о республиканском бюджете, но не более имеющихся на индивидуальном пенсионном счете средств.

В случае, если остаток пенсионных накоплений на пенсионном счете получателя после осуществления едино-
временной выплаты на погребение составит сумму, не превышающую размер минимальной пенсии, установлен-
ный на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете, данный остаток выплачивается как
сумма на погребение.

Дополнительно обращаем внимание, что в соответствии с положениями статей 158, 160 и 170 Кодекса Респуб-
лики Казахстан "О налогах и других обязательных платежах в бюджет" пенсионные выплаты из ЕНПФ относятся к
доходу, облагаемому у источника выплаты индивидуальным подоходным налогом по ставке 10 процентов, который
подлежит перечислению в государственный бюджет.

Для получения пенсионных накоплений умершего вкладчика (получателя), наследнику необходимо обратиться
в любой офис ЕНПФ лично, посредством почтовой связи или через поверенного. К заявлению он должен прило-
жить подлинник или нотариально засвидетельствованную копию свидетельства о праве на наследство либо согла-
шения о разделе наследуемого имущества, либо решение суда, вступившее в законную силу. Актуальный перечень
документов в зависимости от способа их подачи размещен на сайте в разделе "Услуги" - "Получателям" - "Порядок
оформления выплат" - "В связи со смертью получателя".

После предоставления пакета документов, соответствующего требованиям законодательства Республики
Казахстан, ЕНПФ осуществляет выплату пенсионных накоплений в течение десяти рабочих дней со дня приема
либо поступления документов в ЕНПФ.

Говорим о пенсионных "новинках"

АО “ЕНПФ”


