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Voici le bilan des activités du Service de police pour l’année 2017.

L’événement marquant a sans contredit été le changement à la direction du service. En effet, Linda Ouimet, directrice de 2009 à 2017 et
première Québécoise à occuper un tel poste, a pris une retraite bien méritée. Elle s’est notamment démarquée en préconisant une
approche de proximité avec les citoyens. Comptant 28 années de carrière, son successeur, Yves Tessier, a su perpétuer la philosophie du
service, axée sur l’écoute de la population blainvilloise.

À ce chapitre, le Service de police a multiplié ses interventions auprès des diverses clientèles. Pensons au camp Aspirants policiers qui
intéresse toujours autant les jeunes, à l’Arbre du partage grâce auquel des familles blainvilloises ont vécu un beau Noël ou encore à
l’affichette de porte qui permet aux personnes aînées d’avoir sous la main le nom de personnes à joindre en cas d’urgence.

Enfin, le Service de police contribue à faire de Blainville un milieu de vie sécuritaire. Depuis cinq ans, le nombre de crimes (ex. : crimes
contre la personne ou contre la propriété, vols par effraction et vols de véhicules) a baissé de 18 % sur le territoire. De la même façon, le
nombre de collisions a diminué de 12 % depuis 2013, ce qui démontre l’efficacité de nos campagnes de sensibilisation.

Ce rapport illustre donc très bien les caractéristiques du Service de police : humain, dynamique et professionnel.

Bonne lecture!

Guy Frigon Nicole Ruel
Président Vice-présidente
Commission de la sécurité Commission de la sécurité



MESSAGE DU DIRECTEUR
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Après une longue carrière au sein du Service de police de Blainville dont 9 années à titre de directrice, madame Linda Ouimet
nous a quitté en 2017 pour une retraite pleinement méritée. La volonté de servir les citoyens blainvillois de façon
professionnelle et respectueuse a toujours été au cœur de ses préoccupations et actions et nul doute qu’elle peut revenir à la
vie civile avec la certitude du devoir accompli.

C’est avec un sentiment de fierté que je succède à madame Ouimet, m’étant vu confier le défi et la mission de diriger un
service de police auquel j’ai consacré l’ensemble de ma vie professionnelle. La transition se fera à coup sûr dans la continuité,
tant au niveau des opérations policières que dans le respect des orientations établies par le Conseil municipal et les dirigeants
de la ville de Blainville. Les hauts standards de qualité de services aux citoyens demeurent, tout comme le maintien d’un climat
de respect et de confiance au sein de notre personnel. Je veillerai à ce que notre organisation demeure une référence et un
modèle. L’une de mes premières décisions a été de procéder à une réorganisation des rôles et des responsabilités au sein de
la direction, le tout se répercutant par des modifications au niveau de l’organigramme du service.

L’année 2017 est marquée de nombreuses réalisations et activités visant à assurer un milieu de vie sécuritaire aux résidents
de Blainville. Le maintien d’une police de proximité a été assuré via diverses initiatives dont la participation à de multiples
activités communautaires. Le programme Café avec un policier s’est de nouveau poursuivi cette année, tout comme la
formation estivale Aspirants policiers destinée aux adolescents manifestant un intérêt pour les forces de l’ordre.

C’est avec une très grande satisfaction que j’ai pris connaissance des statistiques faisant état d’une nouvelle chute des taux de
criminalité en 2017 et ce, aussi bien au niveau des délits contre la personne que ceux contre la propriété. Le tout s’inscrit dans
une tendance baissière entamée il y a plus de 4 ans. Blainville offre un milieu de vie sécuritaire à ses résidents!

À titre d’organisation, nous procédons continuellement à la remise en question de nos priorités et nos pratiques. Nos actions
futures puiseront leur inspiration dans le plan stratégique 2018-2021 qui vient d’être élaboré, lequel motive nos décisions et
définit nos orientations autour de 4 principaux enjeux soit le développement des ressources humaines, la qualité du service
aux citoyens, les communications stratégiques et l’implantation de la « ville intelligente » et finalement, le maintien d’un milieu
de vie sécuritaire. Nul doute que cette initiative nous permettra de bien faire face aux nouveaux défis qui pointent à l’horizon.
Ne pensons qu’aux changements démographiques, notamment le vieillissement de la population, qui nous exposent
continuellement à de nouvelles situations. Les mesures visant à légaliser le cannabis mises en vigueur au cours de l’année
2018 nous imposent également un effort de préparation et d’adaptation.

Bonne lecture!

YVES TESSIER
DIRECTEUR



Le directeur Yves Tessier entouré des membres de l’état‐major: Joey Turgeon, Inspecteur‐chef au
développement; Martin St‐Pierre, Capitaine à la surveillance du territoire; Jenny Boudreault, Inspectrice
éthique et dotation; Hugo Malouin, Capitaine aux enquêtes; Richard Tremblay, Inspecteur‐chef aux opérations

ÉTAT-MAJOR
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« (…) le Service de police de la Ville de Blainville sera reconnu comme
étant un service qui se distingue par son approche humaine et son
dévouement face à sa population (…) »

Le Service de police de la Ville de Blainville a pour mission de maintenir la paix, l’ordre et la sécurité publique, de prévenir et de réprimer le crime et les
infractions aux lois ou aux règlements pris par les autorités municipales, et d’en chercher les auteurs. Par ses actions concertées et le travail réalisé en
partenariat avec les intervenants du milieu, le Service de police de la Ville de Blainville recherche et applique les solutions durables aux problèmes de
criminalité par la mise en place de mesures préventives. Les résidents de Blainville profitent donc en toute quiétude d’une qualité de vie enviable.

Pour la réalisation de cette mission, il assure la sécurité des personnes et des biens, sauvegarde les droits et les libertés, respecte les victimes et est
attentif à leurs besoins, coopère avec la communauté dans le respect du pluralisme culturel. Dans sa composition, il favorise une représentativité
adéquate au milieu qu’il dessert. [Loi sur la police – L.R.Q., Chapitre P-13.1] Par la rigueur des actions de ses membres, le Service de police de la Ville
de Blainville sera reconnu comme étant un service qui se distingue par son approche humaine et son dévouement face à sa population, la qualité de
ses ressources et sa volonté constante de se démarquer.

MISSION

VALEURS
Notre principal engagement est la qualité des services offerts à nos
citoyens.

Les valeurs importantes du Service de police de la Ville de
Blainville ont évolué avec l’organisation. Les volets humain et
professionnel étant toujours d’actualités, le Service migre
maintenant sur le dévouement auprès de sa population et de son
personnel, ainsi que vers la rigueur dans ses actions. De plus, le
sentiment d’appartenance et le dynamisme déjà bien ancrés dans
l’organisation laissent place à la fierté et la passion.

VISION
Notre vision est d’être reconnu comme étant un Service de
police qui offre la meilleure qualité de vie possible à ses
citoyens, tout en étant un modèle de rigueur dans sa gestion.

La Ville de Blainville ainsi que son Service de police sont déjà
reconnus comme des services de référence dans plusieurs
secteurs d’activités. Depuis déjà quelques années, le concept
de communauté intelligente est de plus en plus intégré à la
ville, dont en témoignent certaines initiatives, telles que
l’utilisation des technologies mobiles comme B-CITI, les
demandes en ligne des citoyens, l’implication citoyenne dans
les consultations ainsi que les inscriptions aux activités et
services en ligne.



ORGANIGRAMME
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Opérations 
policières, brigade 

scolaire
47%

enquêtes criminelles
16%

centre de traitement 
des appels d'urgence

12%

administration
13%relation avec la 

communauté, 
circulation et 

soutient
12%

Budget total :  14 121 281 $



Les préposés aux télécommunications, ou répartiteurs, traitent tous les appels d’urgence sur le territoire de la municipalité et les
acheminent, en fonction de leur nature et de leur priorité, au service ou à l’organisme concerné.

En juillet 2017 avait lieu la mise en opération de la gestion des appels non-répondus (NOANS). Cette fonction permet de reprendre un
contact téléphonique rapide avec un appelant au 911 ayant raccroché avant la prise de l’appel par un répartiteur.

71 659  APPELS TÉLÉPHONIQUES
13 829  APPELS 9-1-1
27 603  CARTES D’APPELS

POLICE
88,6%

AMBULANCES
7,2%

INCENDIES
1,9%

AUTRES SERVICES
2,3%

RÉPARTITION DES CARTES D'APPELS

CENTRE DE TRAITEMENT DES APPELS DʼURGENCE
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OPÉRATIONS POLICIÈRES - PATROUILLE
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Cette division assume les activités de patrouille et les interventions de première ligne auprès de la population blainvilloise. Appelés sur les
lieux d’un crime, d’un trouble ou d’une collision de véhicules, les patrouilleurs consignent dans un rapport toutes les informations
pertinentes, dont l’identité et les versions des personnes impliquées, ainsi que leurs propres observations. Au besoin, ils tentent de
réconforter les victimes et de les orienter vers les ressources de soutien appropriées. Le maintien de la paix et la résolution de problèmes
sont pour eux des préoccupations constantes.

La division est également responsable de planifier, coordonner et assurer les services d’ordre lors d’événements d’envergure.

Les brigadiers scolaires, qui garantissent la sécurité des écoliers aux traverses scolaires désignées sur le territoire blainvillois, relèvent
aussi de cette division.

13 669  APPELS NÉCESSITANT UN DÉPLACEMENT POLICIER
610  ARRESTATIONS TOTALES

2 991  RAPPORTS D’ÉVÉNEMENT



ENQUÊTES CRIMINELLES
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À partir des informations recueillies par les patrouilleurs, les sergents détectives assignés aux enquêtes criminelles poursuivent les
démarches de recherche et de collecte des éléments de preuve suffisants pour procéder à l’arrestation de l’auteur d’un crime.

Entrevues avec témoins et victimes, interrogatoires de suspects et surveillances physiques ne sont que quelques-unes des nombreuses
techniques d’enquêtes utilisées. Les enquêteurs procèdent ensuite à la rédaction des rapports requis par le procureur de la Couronne pour
le dépôt des accusations à la cour.

La section Crimes initiés planifie et réalise des enquêtes sur des phénomènes préoccupants, comme la consommation, vente et
production de stupéfiants, ou des vagues de délits criminels relevant de notre niveau de service. Elle assure également notre participation
au programme provincial ACCES (Actions Concertées pour Contrer les Économies Souterraines) visant la visite systématique
d’établissements licenciés et la contrebande de tabac.

607  DOSSIERS ASSIGNÉS AUX ENQUÊTEURS
60  ENQUÊTES INITIÉS

120  AUTORISATIONS JUDICIAIRES DEMANDÉES
213  PERSONNES ARRÊTÉES



À la demande des patrouilleurs ou des enquêteurs, les deux techniciens en identité judiciaire se rendent sur les scènes de crimes pour
prendre des photos et recueillir des indices physiques (empreintes digitales ou de pas, échantillons d’ADN) ou tout autre élément de
preuve pouvant nécessiter une analyse ou une expertise particulière. Ils s’occupent également de la gestion de tous les biens saisis et des
pièces à conviction.

Un agent assure la liaison avec les diverses cours de justice pour toutes les procédures pénales relatives aux infractions et actes criminels
commis sur notre territoire et pour lesquels nos policiers ont porté des accusations. Cette tâche requiert sa présence quotidienne à la cour.

41
5

317
2 217

IDENTITÉ JUDICIAIRE, GESTION DES BIENS SAISIS

LIAISON À LA COUR

COUVERTURES DE SCÈNES DE CRIMES
COUVERTURES DE SCÈNES D’INCENDIES
BERTILLONNAGE DE PERSONNES ACCUSÉES
PIÈCES À CONVICTION REÇUES
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RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTÉ ET FORMATION
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En plus des cours de perfectionnement dispensés par l’École
nationale de police du Québec (ENPQ), une grande quantité
de cours de formation sont donnés à l’interne par certains de
nos policiers qui sont reconnus comme moniteurs qualifiés et
sont certifiés par l’ENPQ. Des capsules formatives sont
également diffusées régulièrement et ponctuellement sur les
relèves par des agents multiplicateurs.

Les quatre policiers de la Section communautaire, jeunesse
et médias développent et mettent en place les programmes
de prévention de la criminalité et de rapprochement avec les
citoyens, principalement les jeunes et les aînés. Ils
maintiennent des liens avec les organismes sociaux,
communautaires et sportifs et coordonnent le filtrage
sécuritaire des personnes œuvrant auprès des personnes
vulnérables.

Ce groupe assure aussi les relations avec les médias et
procède à l’émission de communiqués de presse lorsque
requis

Les membres de l’équipe dédiée à la circulation patrouillent
à moto ou en auto et utilisent au besoin les motoneiges ou
les véhicules tout-terrain pour s’assurer du respect du Code
de la sécurité routière sur les voies publiques et dans les
sentiers hors route. Ils doivent également vérifier si la
signalisation aux abords des chantiers de construction
routiers est adéquate et sécuritaire.



L’agent de renseignement et l’analyste prennent connaissance de tous les rapports d’événements rédigés par les patrouilleurs et sont ainsi
en mesure de dresser un portrait de la criminalité et de son évolution, de détecter et d’identifier les phénomènes criminels émergents et de
regrouper les délits similaires afin de faciliter le travail des enquêteurs.

Ils portent une attention particulière aux individus qui ont des liens avec des groupes connus du crime organisé et assurent la circulation
fluide de l’information à l’intérieur du service et avec les partenaires externes.

En matière de sécurité routière, l’analyste procède aussi à l’examen détaillé de tous les rapports de collisions de véhicules afin d’identifier
les problématiques et d’orienter les campagnes de sensibilisation et les actions policières.

Un technicien est responsable des archives policières et du contrôle de qualité des renseignements inscrits dans toutes les banques de
données.

Cette division est responsable des dossiers disciplinaires ou déontologiques, des enquêtes de sécurité, de l’embauche et des enquêtes
de réputation lors du processus de recrutement et de sélection des candidats policiers et civils.

Elle participe à l’élaboration des examens, des entrevues de candidats et des différentes étapes du processus lors de l’affichage de postes
impliquant un stage, une mutation ou une promotion.

RENSEIGNEMENT, ANALYSE ET DONNÉES POLICIÈRES

DIVISION ÉTHIQUE ET DOTATION
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PROJET PARC ET POLICIERS À VÉLO
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Cinq intervenants à la prévention ont patrouillé nos parcs, espaces verts et 59 km de pistes cyclables au cours de l’été. Sous la
supervision et avec le support des policiers à vélo, cette escouade a pour objectif d’augmenter le sentiment de sécurité sur le territoire
durant la période des vacances. Son but est également de créer des liens avec les jeunes et renseigner ceux-ci. Avec une plus grande
mobilité dans leurs déplacements, les policiers à vélo et les intervenants s’avèrent très fonctionnels lors d’activités extérieures spéciales
comme la Fête nationale ou les spectacles musicaux dans les parcs.



ACTIVITÉS DIVERSES
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Le 19 janvier, des représentants du service de police servent les repas 
lors d’un Dîner de l’amitié.

Lancement en juin de la campagne Sur la route, agissons ensemble
pour notre sécurité. Celle‐ci était axée sur trois volets soit les
limites de vitesse, le cellulaire au volant et le partage de la route.

Le 14 Octobre, le service de police était représenté lors d’une
compétition collégiale de Cross country tenue au Parc équestre.

Les membres de la Division relations avec la communauté ont
tenu un kiosque au Parc équestre de Blainville lors de la Fête au
Parc organisée au début du mois de juin. Ils ont pu ainsi discuter
avec les citoyens présents et répondre à leurs questions.



MISSION INTERNATIONALE
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L’agent Simon Allard profite d’un séjour au Québec en mai pour entretenir ses collègues, les membres de la direction du Service
de police et les élus concernant l’expérience vécue dans le cadre d’une mission de maintien de la paix de l’Organisation des
Nations Unies.

Pays marqué par de nombreuses catastrophes naturelles et confronté à des problèmes de sécurité intérieure, Haïti peut compter
sur l’apport de policiers provenant de nombreux pays. L’agent Allard a su mettre à profit son leadership, ses capacités
opérationnelles et ses talents de communicateur dans le cadre des fonctions lui ayant été dévolues.



SOIRÉE RECONNAISSANCE
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Une soirée reconnaissance tenue le 17 mai nous a permis d’honorer, par la remise des décorations décernées par la Gouverneure générale du Canada, les
policiers ayant atteint 20 ans de services distingués. L’assermentation des nouvelles recrues a également été complétées dans le cadre de cet événement.

Nous avons de plus profité de l’occasion pour souligner les promotions, retraites, actes méritoires ainsi que la contribution significative de certaines
personnes à l’essor du Service de police.



POPULATION DE LA
VILLE DE BLAINVILLE

STATISTIQUES ADMINISTRATIVES 2013-2017

BUDGET DU
SERVICE DE POLICE

EFFECTIFS DU
SERVICE DE POLICE

11 712 844 $ 12 433 797 $ 12 931 474 $ 13 388 597 $ 14 121 281 $

2013 2014 2015 2016 2017

55 710 56 177 56 552
57 739

59 104

70 71 74 76 77

43 43 36 38 36

POLICIERS

CIVILS

APPELS NÉCESSITANT UN
DÉPLACEMENT POLICIER

13 478
14 048 14 499

13 853 13 669

DOSSIERS
OPÉRATIONNELS OUVERTS

3 240 3 498 3 496
3 057 2 991
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32,2 32,6 30,3 28,2 26,4

2013 2014 2015 2016 2017

NOMBRE TOTAL DE CRIMES

CRIMES CONTRE LA PERSONNE

VOLS PAR EFFRACTION

VOLS DE VÉHICULES

VOLS DANS / SUR VÉHICULES

MÉFAITS SUR PROPRIÉTÉS

CRIMES CONTRE LA PROPRIÉTÉ

+1,2 % -7,1 % - 6,9 %Variation 5 ans :   - 18 %

Variation 5 ans : - 6 %

Variation 5 ans : - 26 %

Variation 5 ans : - 46 %

Variation 5 ans : - 59 %

Variation 5 ans : - 42 %

Variation 5 ans : - 27 %

STATISTIQUES DE CRIMINALITÉ (PAR 1 000 HABITANTS)

6,5 7,2 6,1 6,8 6,1

17,1 15,8 14,5 13,4 12,6

4,00 4,11 3,01 2,15 2,15

1,62 0,96 0,69 0,71 0,66

3,11 2,55 2,12 1,80 1,79

2,51 2,56 2,72 2,22 1,83

CRIMES CONTRE LA PERSONNE

77,9% 86,1% 94,2% 86,7% 86,1%

CRIMES CONTRE LA PROPRIÉTÉ

TAUX DE SOLUTION
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- 6,4 %

17,2% 21,0% 21,7% 22,4% 20,3%



1,54 1,80 1,96 2,08 1,52

5,89 5,59 5,43 4,45 5,03

2013 2014 2015 2016 2017
COLLISIONS DE VÉHICULES
(PAR 1 000 HABITANTS)

ARRESTATIONS
CONDUITE CAPACITÉS AFFAIBLIES

OPÉRATIONS PAS ALCOOL

CONSTATS DʼINFRACTIONS

- 0,5 % 0 % - 11,6 %

STATISTIQUES DE SÉCURITÉ ROUTIÈRE

BLESSURES CORPORELLES

DOMMAGES MATÉRIELS

13 691 13 234
15 293 14 304 13 473

60 92 91 90 90

13 14
6 7 5

NOMBRE DE VÉHICULES
VÉRIFIÉS AUX BARRAGES

5 987 6 658

3 338

7 550

2 671
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+0,3 %



Production: Service de police de la Ville de Blainville
640 , boulevard du Curé‐Labelle, Blainville (Québec)  J7C 2J2 
Courriel : police@blainville.ca       Téléphone : 450‐434‐5300

Conception : 
Division renseignement, analyse et données policières

Merci à toutes les personnes qui ont contribué à la réalisation de ce bilan.

Les données et statistiques fournies dans ce rapport couvrent
la période du 1er janvier au 31 décembre 2017.

Ce document est disponible sur Blainville.ca
sous la rubrique Publications \ Sécurité publique

Nous sommes aussi présents sur les médias sociaux:
facebook.com/PoliceBlainville

twitter.com/BLVpolice
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