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MINISTERIO DE SALUD

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA LEY N°20.921

NUm. 25.- Santiago, 22 de septiembre de 2016.
Vistos:

El articulo 32, N° 6, de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud; la ley N° 20.921; y en la resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
Genera delaRepublica, y

Considerando:

1° Que, laley N° 20.921 otorga una bonificacién por retiro voluntario alos funcionarios del
sector salud que indica.

2° Que, e articulo 17 de la referida ley establece que "[u]ln reglamento dictado por €l
Ministerio de Salud, que también serd suscrito por e Ministro de Hacienda, determinara los
periodos de postulacion a los beneficios, pudiendo establecer plazos distintos respecto de
aquellos funcionarios y funcionarias que tenian los requisitos cumplidos a la fecha de
publicacién de esta ley y los que vayan cumpliéndolos durante su aplicacion. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento y pago de los beneficios de esta ley. Asimismo, €
reglamento determinard |os procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios, de
acuerdo a las normas generales que rijan en materia de sucesion por causa de muerte, asi como
también, las demas normas necesarias parala aplicacion de estaley".

3° Que, por lo antes expuesto, dicto el siguiente:

Decreto

1° Apruébase €l siguiente reglamento para € otorgamiento de la bonificacion por retiro
voluntario establecidaen laley N°20.921.

Articulo 1° El presente reglamento regula la bonificacion por retiro voluntario, la
bonificacion adicional, el bono especial de permanencia, € bono por antigliedad y € bono por
trabajos pesados establecidos por la ley N° 20.921, para € persona del Sector Salud que se
indica

Para | os efectos de este reglamento se entendera por:

a) Ley: Hacereferenciaalaley N°20.921.

b) Bonificacion por Retiro Voluntario: Es aquella a la que tienen derecho los funcionarios
que indica la ley, que hayan manifestado su decision de renunciar voluntariamente y que
cumplan con los demas requisitos establecidos en ella.

c) Bonificacion Adicional: es aquella que tienen derecho los funcionarios y funcionarias
que, acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario, tuvieren diez 0 més afios de servicios
continuos o discontinuos en las instituciones que sefida e articulo 1° de la ley y que se
encuentren afiliados a sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500 de 1980, que coticen o
hubieren cotizado, segun corresponda, en dicho sistema.

d) Bono Especid de Permanencia: Es aquel que tienen derecho los funcionarios y
funcionarias que perciban la bonificacion adicional, que sirvan un cargo en las plantas de
profesionales, directivos y fiscalizadores, o aquellos asimilados a cualquiera de las plantas antes
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enumeradas, 0 que reciban la asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de
1973, siempre que tengan méas de 20 afios de servicios contados a la fecha en que se hace efectiva
larenunciavoluntariay cumplan los demés requisitos establecido en laley.

€) Bono por Antigliedad: Es aquel que tienen derecho los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacion adicional y tengan mas de treinta afios de servicio contados a la fecha en
gue se hace efectivalarenuncia voluntaria.

f) Bono por Trabajo Pesado: Es aquel que tienen derecho los funcionarios y funcionarias
que perciban la bonificacion por retiro voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten
haber realizado trabajos calificados como pesados en |as instituciones mencionadas en €l articulo
1°delaley.

TiTULOI
Bonificacion por retiro voluntario

Articulo 2°: Beneficiarios.- Podrén acceder a la bonificacién por retiro voluntario, siempre
gue cumplan con los requisitos de edad y demés que establece laley y € presente reglamento; y
comuniquen su decision de renunciar voluntariamente:

1. Los funcionarios y funcionarias de planta'y a contrata que se desempefien en alguno de
los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerzade ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud; en las Subsecretarias del Ministerio de Salud; en el Ingtituto de Salud
Publica de Chile; en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
gue estén simultaneamente regidos por € decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, y por €l decreto ley N° 249, de 1973.

2. Los funcionarios y funcionarias de |os establecimientos de salud de caracter experimental
creados por los decretos con fuerza de ley N©°s 29, 30 y 31, todos del afio 2000, todos del
Ministerio de Salud, excluidos los regidos por la escaa A) contenida en las resoluciones
triministeriales N° 20, 21 y 26, todas de 2004, del Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de
remuneraciones o las que las reemplacen para dicho personal.

3. Los profesionales funcionarios y las profesionales funcionarias afectas a las normas de
las leyes N° 15.076 y N° 19.664, que hayan sido traspasados desde los Servicios de Salud a la
Subsecretaria de Salud Publica en virtud de lo dispuesto en €l decreto con fuerza de ley N° 5, de
2004, del Ministerio de Salud.

4. Los ex funcionarios y ex funcionarias a que se refiere € articulo primero transitorio del
presente reglamento.

Articulo 3% Requisitos.- Podréan acceder ala bonificacion por retiro voluntario:

1. Los funcionarios sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo anterior que entre el 1 de
julio de 2014 y € 30 de junio de 2024, hayan cumplido o cumplan 60 de edad, si son mujeres, y
65 afios de edad s son hombres, que postulen a ella comunicando su decision de renunciar
voluntariamente en e plazo indicado en el presente reglamento, y hagan efectiva su renuncia
voluntariaa més tardar el dia primero del quinto mes siguiente a vencimiento del plazo parafijar
lafecha de renuncia definitiva.

2. Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo anterior
que a 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 0 més afios de edad si son mujeres, y 65 0 méas
anos de edad s son hombres y que postulen a ella comunicando su decision de renunciar
voluntariamente en el plazo indicado en e presente reglamento, y hagan efectiva su renuncia
voluntariaa més tardar el dia primero del quinto mes siguiente a vencimiento del plazo parafijar
lafecha de renuncia definitiva.

3. Los funcionarios y funcionarias sefidlados en los nUmeros 1, 2 y 3 del articulo anterior
gue, entre e 1 de julio de 2014 y € 30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension
de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que en dicho periodo, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad en el caso de las mujeres y 65 afios de edad en el caso de
los hombres.

Articulo 4°: Base de calculo de la bonificacion por retiro voluntario.- La bonificacion por
retiro voluntario sera equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio y
fraccion superior a 6 meses, prestados en algunos de los organismos sefidlados en € articulo 2°
del presente reglamento, con un méximo de 11 meses.
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Laremuneracién que servira de base para el calculo de la bonificacion por retiro voluntario,
sera la que resulte del promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le haya
correspondido a funcionario o funcionaria durante los 12 meses inmediatamente anteriores al
retiro, actualizadas segun € indice de Precios al Consumidor determinado por e Instituto
Nacional de Estadisticas.

Articulo 5% Cupos.- La bonificacion por retiro voluntario se otorgard hasta un total de
22.000 beneficiarios y beneficiarias durante la vigencia del plan de incentivo al retiro. Para el
ano 2016 existiran 4.000 cupos y para los afios 2017 a 2024, se contemplaran 2.250 cupos por
cada anualidad.

Los cupos que no hubieren sido utilizados en los afios 2016 al 2018, ambos incluidos,
incrementardn los cupos del afio 2019. A partir de este dltimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Articulo 6°: Del deber de postular.- Los funcionarios y funcionarias sefialados en el articulo
2°, que cumplan con los requisitos dispuestos en € articulo 3°, para percibir la bonificacion por
retiro voluntario junto con los otros beneficios establecidos en la ley deberan postular en los
procesos de asignacion de cupos que sefidla € articulo siguiente. Si los funcionarios y
funcionarias no postularen en el plazo establecido se entendera que renuncian irrevocablemente a
dichos beneficios.

Articulo 7°: Actuaizacion de Informacion.- Anualmente, antes del inicio del proceso de
postulacion de asignacion de cupos, las instituciones referidas en e articulo 2° y los
establecimientos dependientes de los Servicios de Salud, deberan revisar y actualizar, en € caso
gue corresponda, la informacion de cada potencia funcionario beneficiario del periodo
correspondiente, en |os respectivos sistemas de informacién de recursos humanos.

Adicionamente, las instituciones referidas en el articulo 2°, segin corresponda, deberén
establecer mecanismos para comunicar €l inicio del periodo de postulacion para € proceso de
asignacion de cupos, €l cual a lo menos, deberd realizarse en la pagina web institucional y €
diario mural. Ademas podra contemplar otros mecanismos que defina para tales efectos.

Previo a inicio del proceso de postulacion de asignacion de cupos establecido en € articulo
8°, los Jefes Superiores de las ingtituciones referidas en e articulo 2° informardn a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales sobre € proceso de revision de la informacion y la
consistencia de los datos existentes en |os sistemas de informacion de recursos humanos.

Articulo 8% De los procesos de postulacion de asignacion de cupos.- Desde la fecha de
publicacion del presente Reglamento y hasta el 30 de junio de 2024 se abriran nueve procesos de
postulacion de asignacion de cupos dispuestos en € articulo 5° a las personas que cumplan con
las condiciones y requisitos sefialados en los articulos 2° y 3° de este Reglamento.

En los procesos de postulacion referidos en el inciso primero, podran postular comunicando
su decision de renunciar voluntariamente los funcionarios y las funcionarias que se indican
dentro de los siguientes plazos:

(@ Primer proceso de postulacion de asignacion de cupos. A los 4.000 cupos
correspondientes a afio 2016 se debera postular dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion del presente reglamento, pudiendo participar de este proceso:

i) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2y 3 del articulo 2° que al 31
de diciembre de 2016 hayan cumplido o cumplan 60 0 més afos de edad si son mujeres, y 65 o
mas afos de edad si son hombres,

ii) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 'y 3 del articulo 2° que,
entre € 1 de julio de 2014 y antes del inicio de este primer proceso de postulacién hayan
obtenido pensién de invalidez que establece € decreto ley N° 3.500, de 1980 y que antes del
inicio de este proceso tengan 60 afios de edad en el caso de las mujeres y 65 afios de edad en €
caso de los hombres.

(b) Segundo proceso de postulacion de asignacién de cupos. A los 2.250 cupos
correspondientes a afio 2017 se debera postular en € mes de julio del mismo afio, pudiendo
participar de este proceso:

i) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que entre
el 1deeneroy e 31 de diciembre de 2017 cumplan entre 60 y 65 afios de edad s son mujeres, y
65 afos de edad si son hombres.
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ii) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nUmeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que,
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2017, hayan obtenido la pensién de invalidez que
establece el decreto ley N° 3.500, de 1980 y que entre el inicio del primer proceso de asignacién
de cuposy € 30 de junio de 2017 hubiesen cumplido 60 afios de edad, en el caso de las mujeres
y 65 afios de edad, en el caso de los hombres.

(c) Tercer a octavo proceso de postulacion de asignacion de cupos. A los 2.250 cupos
correspondientes a los afios 2018 a 2023 y a los adicionales que existan disponibles conforme a
inciso segundo del articulo 5°, se debera postular en el mes de noviembre del afio calendario
anterior, partiendo en noviembre del afio 2017, pudiendo participar de cada proceso:

i) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que
cumplan entre 60 y 65 afios de edad si son mujeres, y 65 afios de edad si son hombres, durante el
1 deeneroy el 31 dediciembre del afio siguiente a la postul acion.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que
hayan obtenido la pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1
de julio de 2014 y el 31 de octubre del afio de postulacion y que entre € inicio del proceso de
postulacion del afio anterior y €l 31 de octubre del afio en que postula a un cupo, hayan cumplido
60 afios de edad en el caso de las mujeresy 65 afos de edad en el caso de los hombres.

(d) Noveno proceso de postulacion de asignacion de cupos. A los 2.250 cupos
correspondientes a afio 2024 y a los adicionales que existan disponible conforme a inciso
segundo del articulo 5°, se deberd postular en el mes de junio de 2024:

i) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que entre
el 1 deeneroy e 30 de junio de 2024 cumplan entre 60 y 65 afios de edad si son mujeres, y 65
anos de edad si son hombres.

ii) Los funcionarios y funcionarias sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 2° que
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024 hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que entre e 1 de noviembre del afio
2023y el 30 de junio de 2024 hubiesen cumplido 60 afios de edad, en el caso de las mujeresy 65
anos de edad, en el caso de los hombres.

Articulo 9°: De la postulacion.- La postulacion debera realizarse personalmente o por un
tercero que cuente con poder simple junto con la fotocopia de la cédula de identidad del
postulante, ante la Subdireccion de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones en las
instituciones sefidladas en e articulo 2° de este reglamento, o establecimiento del Servicio de
Salud a que pertenezca.

Para estos efectos cada institucion dispondra de un formulario Gnico generado por €l sistema
de informacion de recursos humanos, segun las directrices que imparta la Subsecretaria de Redes
Asistenciadles, en e cual e funcionario deberd comunicar la decision de renunciar
voluntariamente.

El interesado deberé presentar el formulario sefidlado en el inciso anterior, ala Subdireccion
de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones en las instituciones sefiadladas en € articulo
2° de este reglamento o establecimiento del Servicio de Salud seguin corresponda, la cual debera
entregar copia del mismo a funcionario.

Al momento de la postulacion € interesado debera adjuntar a formulario de postulacién,
los antecedentes siguientes, seguin corresponda:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia de cédula de identidad.

2. Certificado otorgado por € Instituto de Previsién Social o la Administradora de Fondos
de Pensiones, seglin corresponda, que acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, cuando se acojaa articulo 32 del reglamento.

3. Certificado que acredite la obtencion de pensién de invalidez otorgado por la
Administradora de Fondos de Pensiones, cuando se encuentre en la situacion a que se refiere e
N° 3 del articulo 3°.

Ademéas al momento de la postulacién el interesado podra adjuntar a formulario de
postulacion, otros antecedentes, con el objeto de actualizar la informacion que tenga la
institucion empleadora en los sistemas de informacion de recursos humanos, tales como,
certificados que acrediten |os afios servicios en la Administracion del Estado.
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Los antecedentes que se adjunten al formulario de postulacion permaneceran en resguardo
de las Subdirecciones de Recursos Humanos o quien cumpla esas funciones en las instituciones
seflaladas en €l articulo 2° de este reglamento.

Articulo 10: NoOmina de postulantes.- La Subdireccion de Recursos Humanos 0 quien
cumpla sus funciones en las instituciones sefidadas en el articulo 2° de este reglamento, o
establecimiento dependiente del Servicio de Salud, debera verificar el cumplimiento de los
requisitos para acceder alos cupos, seguin corresponda.

Durante el mes siguiente del cierre de cada proceso de postulacion de asignacion de cupos,
los Jefes Superiores de los servicios sefialados en el articulo 2° deberan aprobar mediante
resolucién una lista de todos los postulantes que cumplen con los requisitos legales para acceder
a la bonificacion por retiro voluntario. Esta resolucion debera indicar los afios de servicio
desempefiados en la Institucion y en la Administracion del Estado, como asimismo, € nimero de
dias de licencias médicas, determinados de conformidad al inciso segundo del articulo 11.

En e caso de los establecimientos dependientes de los Servicios de Salud, una vez
finalizado el proceso de postulacidn, y dentro de los primeros 10 dias habiles del mes siguiente a
dicho proceso, remitiran la nébmina de postulantes con los formularios de postulacion y los
antecedentes a que se refiere €l inciso cuarto del articulo 9°, a Servicio de Salud para dictar la
resolucién aque serefiere el inciso anterior.

Los servicios sefidados en € inciso segundo deberan enviar a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales copia de las referidas resoluciones a més tardar € Ultimo dia hébil del mes
siguiente del cierre de cada proceso de postulacion, a efectos que dicha Subsecretaria dicte la
resolucion de que trata el articulo 3° de la ley N° 20.921, mediante el mecanismo que dicha
Subsecretaria defina al efecto.

Articulo 11: Listado de beneficiarios y criterios de seleccion.- La Subsecretaria de Redes
Asistenciales elaborard un listado consolidado de los postulantes a la bonificacion por retiro
voluntario.

En @ caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en un afio, se
ordenara el listado consolidado de beneficiarios conforme alos siguientes criterios:

1. En primer término los de mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento;

2. Enigualdad de condiciones de edad, se desempatara en relacion al mayor nimero de dias
de licencias médicas durante los 730 dias corridos anteriores a la fecha de inicio del proceso de
asignacion de cupos;

3. Si persiste la igualdad, se considerara el mayor nimero de afios de servicio en la
institucion y luego e mayor nimero de afos de servicio en la Administracion del Estado,
calculados a dia anterior alafecha de inicio del proceso de postulacién de asignacion de cupos;

Y,
4. En todo caso, s, aplicados todos los criterios de seleccidn, persiste laigualdad, resolvera
el Subsecretario de Redes Asistenciales.

Articulo 12: Asignacion de cupos.- La Subsecretaria de Redes Asistenciales, hasta el
ultimo dia habil del segundo mes siguiente al del cierre del proceso de postulacion, dictara una
resolucion, lacual deberdindicar, a menos, lo siguiente:

1. Listado de todos los y las postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario.

2. Individualizacion de los funcionarios y funcionarias beneficiarios de los cupos
disponibles.

3. Individualizacion de los funcionarios y funcionarias que pasarén a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, de acuerdo a
lo sefialado en € articulo siguiente.

4. El plazo para proceder ala notificacion sefidlada en el articulo 14 del Reglamento.

5. El plazo para comunicar la fecha de renuncia a que se refiere el articulo 15 del
Reglamento.

6. El nimero de cupos no utilizados y que incrementaran €l nimero total de cupos
disponibles seguin lo dispuesto en el articulo 5°.

Copia de esta resolucion sera remitida, mediante correo electronico, alos Jefes de Servicios
de lasinstituciones sefialadas en € articulo 2° del presente reglamento.
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Cada institucién debera proceder a difundir un extracto de la resolucion, € cual contendra,
lafecha en que se dicté lamisma, el plazo para notificarla a sus interesado y €l nimero de cupos
asignados, a través de medios de amplio acceso para los funcionarios, €l cua deberarealizarse a
lo menos, en la pagina web ingtitucional y el diario mural. Ademés podra contemplar otros
mecanismos que defina para tales efectos.

Articulo 13: Fata de cupos.- Los funcionarios y funcionarias que, cumpliendo los
requisitos para acceder a la bonificacion por retiro voluntario y habiendo postulado para un afio,
no fueren seleccionados por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva
postulacion.

Una vez que €ellos sean incorporados a la lista de beneficiarios, si quedaren cupos
disponibles, éstos se completardn con los postulantes del respectivo proceso de asignacion de
CUpOS.

Articulo 14: Notificacion.- Las instituciones sefialadas en el articulo 2° de este reglamento
y los establecimientos dependientes de los Servicios de Salud dispondran de 5 dias habiles para
notificar del resultado de la postulacion a sus funcionarios, contados desde la fecha de dictacion
de laresolucion aque serefiere € articulo 12.

La notificacion se realizard personalmente, por carta certificada dirigida al domicilio que €
funcionario o funcionaria haya indicado en su postulacion o mediante correo electronico
institucional o & indicado en la misma.

Articulo 15: Comunicacién de fecha renuncia efectiva.- Los funcionarios y funcionarias
sefidlados en los nimeros 1y 2 del articulo 3° gque resultaren beneficiarios de cupos para la
bonificacion por retiro voluntario, deberén informar por escrito a Departamento de Recursos
Humanos o a quien cumpla la funcion en su institucion empleadora, a més tardar el Ultimo dia
habil del mes siguiente a la fecha de la resolucion a que se refiere € articulo 12 de este
reglamento, lafecha en que dejaréan definitivamente el cargo.

La renuncia debera hacerse efectiva una vez que €l beneficiario cumpla el requisito de edad
dispuesto en €l articulo 3°y amés tardar €l dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva; o hasta el dia primero del quinto
mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella. Tratandose de las
funcionarias que sean beneficiarias de algun cupo para hacerlo efectivo antes de cumplir los 65
anos de edad, se aplicara|o dispuesto en €l inciso tercero del articulo 18, cuando corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, las funcionarias que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entreel 1 deeneroy e 30 dejunio de 2024, y que postulen en el proceso correspondiente al afio
2024, de ser seleccionadas deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a més tardar, hasta el
primer dia del quinto mes siguiente al que cumplan 65 afios de edad, conservando los cupos
obtenidos durante dicho periodo.

El personal que se acoja a los beneficios de estaley debera renunciar atodos los cargosy a
total de horas que sirva; y s se desempefiase en mas de un establecimiento de los mencionados
en el articulo 2°, debera renunciar a la totalidad de las horas y a los nombramientos o contratos
guetengaen ellos.

Las instituciones referidas en el articulo 2° de este reglamento informaran a la Subsecretaria
de Redes Asistenciales via correo electrénico, en formato determinado por ésta, el listado de
todos los funcionarios y funcionarias beneficiarias indicando la fecha en que haran efectiva su
renuncia, a més tardar el quinto dia habil siguiente a término del plazo para fijar la fecha de
renuncia.

Articulo 16: Resolucién que fijalos beneficios.- El Jefe Superior de los servicios sefialados
en el articulo 2° debera dictar una resolucion fijando los beneficios de la ley N° 20.921 a que
tiene derecho € funcionario y el monto de los mismos. Esta resolucion debera dictarse luego de
aceptarse la renuncia tratdndose de los funcionarios sefialados en los nimeros 1y 2 del articulo
3.

Articulo 17: Inhabilidad.- Los funcionarios que cesen en sus empleos por aplicacién de lo
dispuesto en la ley N° 20.921, no podran ser nombrados ni contratados asimilados a grado o
sobre la base de honorarios en ninguno de |os organismos sefialados en € articulo 2°, durante los
cinco afos siguientes al término de su relacion laboral. Lo anterior, salvo que previamente
devuelvan latotalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion del
indice de Precios al Consumidor, determinado por € Instituto Nacional de Estadisticas, entre €l
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mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior a de la restitucién, mas € interés
corriente para operaciones regjustables.

Articulo 18: Desistimiento y reasignacion de cupo.- Si un funcionario o funcionaria
seleccionado como beneficiario se desistiere de su renuncia voluntaria, debera comunicarlo en e
mismo lugar en € cual realizd su postulacion de lo cual deberd dejarse registro en el sistema de
informacion de recursos humanos.

La institucion empleadora informara a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, mediante
correo electronico y a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido €l
desistimiento, a fin de que ésta proceda a reasignar mediante resolucion e cupo, siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucién que determiné |os beneficiarios para
el afo respectivo.

Las funcionarias menores de 65 afios de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo
se desistieran, no lo conservaran para los siguientes afios, debiendo volver a postular, conforme a
las normas del presente reglamento. Asimismo, las funcionarias que sean beneficiarias de algun
cupo para hacerlo efectivo antes de cumplir los 65 afios de edad, se entendera que se desisten de
dicho cupo, s no hacen efectiva su renuncia voluntaria antes del dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo parafijar lafecha de renuncia voluntaria definitiva, pudiendo
volver apostular conforme a articulo 8°.

El funcionario o funcionaria a quien se le reasigne & cupo de quien se desista, tendra como
plazo maximo parafijar lafecha de su renuncia voluntaria e Ultimo dia hbil del mes siguiente a
lafecha de dictacion de laresolucion que le concede € cupo. Su renuncia deberd hacerse efectiva
hasta el dia primero del quinto mes siguiente a vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que cumpla 65 afios si esta fecha es
posterior a aquella.

Articulo 19: Falta de postulacion.- El personal que, cumpliendo los requisitos establecidos
en laley, no postule ala bonificacién por retiro voluntario dentro del plazo establecido para ello,
o no informe la fecha en que har& efectiva su renuncia voluntaria o no la haga efectiva en los
plazos sefiad ados, se entendera que renunciairrevocablemente alos beneficios que ella concede.

Con todo, las funcionarias menores de 65 afios seleccionadas conforme a articulo 12 que no
informen la fecha en que harén efectiva su renuncia voluntaria o que no la haga efectiva en €l
plazo sefiadlado, se entenderan que se desisten de la misma, siéndoles aplicable o dispuesto en €
inciso tercero del articulo 18.

Articulo 20: Impugnacion de las resoluciones.- En contra de las resoluciones contempladas
por este reglamento se podra interponer 10s recursos previstos en laley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de la administracion del Estado.

TITULOII
Otras bonificaciones

Articulo 21: Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los nimeros 1y 2 del inciso
primero del articulo 3° podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario, la bonificacién
adicional, e bono especial de permanenciay el bono por trabajos pesados establecidos en laley,
siempre que cumplan los requisitos respectivos.

En & caso de los funcionarios sefidlados en e nimero 3 de articulo 3° y de los
ex-funcionarios sefidlados en el nimero 4 del articulo 2, tendran derecho a percibir solo la
bonificacion por retiro voluntario y la bonificacion adicional establecidas en la ley y en €
presente reglamento, siempre que cumpla con |os requisitos respectivos.

Parrafo 1°
Bonificacion adicional

Articulo 22: Concepto y requisitos.- Los funcionarios y funcionarias que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario, tuvieren a la fecha de hacerse efectiva la renuncia voluntaria
10 o més afios de servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones mencionadas en el
articulo 2°, y se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, y coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en dicho sistema a través de
una Administradora de Fondos de Pensiones, podran acceder a una bonificacion adicional.
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El requisito de antigliedad para los funcionarios sefiadlados en el numera 4 del articulo 2°,
para efectos de la bonificacion adicional, se computara a la fecha del cese de funciones por la
obtencion de lareferida pension.

Articulo 23: Caracteristicas.- La bonificacion sefidlada en €l articulo anterior seré de cargo
fiscal, ascendera a un monto equivalente a 560 Unidades de Fomento, en base a una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuere
inferior.

Esta bonificacion adicional no serdimponible ni constituira renta para ningun efecto legal v,
en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Parrafo 2°
Bono especial de permanencia

Articulo 24: Concepto y requisitos.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacion adicional, que sirvan un cargo en las plantas de profesionales, directivos y
fiscalizadores, 0 aguellos asimilados a cualquiera de | as plantas antes enumeradas, 0 que reciban
la asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1973, tendran, ademas,
derecho a un bono especia de permanencia.

Articulo 25: Caracteristicas.- El bono especial de permanencia sera de cargo fiscal,
equivalente a 5 (cinco) Unidades de Fomento por cada afio de servicio por sobre los veinte afios,
desempefiados en forma continua en las instituciones mencionadas en € articulo 2° del presente
reglamento, contados a la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria, con un maximo
de 100 (cien) Unidades de Fomento, para una jornada de 44 horas semanales, calculandose en
forma proporcional si éstafuerainferior.

El bono especia de permanencia no serd imponible ni congtituira renta para ningin efecto
legal y, en consecuencia, no estara af ecta a descuento alguno.

Parrafo 3°
Bono por antigiiedad

_Articulo 26: Concepto y requisitos.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonlfl(é%cggn adicional y tengan mas de treinta afios de servicio, tendran derecho a un bono por
antigu .

Articulo 27: Caracteristicas.- EI bono por antigliedad seré de cargo fiscal, equivalente a 10
(diez) Unidades de Fomento por cada afio de servicio por sobre los treinta afios, contados a la
fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria, con tope de 100 (cien) Unidades de
Fomento, por una jornada de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta
fuerainferior.

Para efectos de este articulo, los afios de servicio que se contabilizaran serdn aguellos
continuos desempefiados en las instituciones mencionadas en e articulo 2° del presente
reglamento.

Este bono por antigliedad no sera imponible ni constituira renta para ningin efecto lega vy,
en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Parrafo 4°
Bono por trabajos pesados

Articulo 28: Concepto y requisitos.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacion por retiro voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten haber realizado
trabajos calificados como pesados en las instituciones mencionadas en el articulo 2° del presente
reglamento a la fecha de la renuncia voluntaria, tendran derecho a un bono por trabajos pesados.

La situacion prevista en el inciso anterior se acreditara mediante certificado otorgado por €l
Instituto de Prevision Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, seguin corresponda.

Articulo 29: Caracteristicas.- El bono por trabajos pesados sera de cargo fiscal, equivalente
a 10 (diez) Unidades de Fomento por cada afio que hubieren cotizado o estuvieren certificados en
tal calidad, con un méximo de 100 (cien) Unidades de Fomento.

Esta bonificacién por trabgjos pesados no sera imponible ni constituira renta para ningun
efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.
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TiTULO I
Del pago de los beneficios

Articulo 30: Responsable y Oportunidad.- El pago de la bonificacién por retiro voluntario y
de los otros beneficios contemplados en la ley a que tengan derecho los funcionarios y
funcionarias beneficiarios, en cada uno de los procesos de postulacién, se realizara por parte de
lainstitucion empleadora de €l o lafuncionaria, en una sola oportunidad, a més tardar, en el mes
subsiguiente a la fecha en que se haga efectivalarenuncia voluntaria.

En €& caso de los funcionarios sefidlados en e nimero 3 del articulo 3° del presente
reglamento, el pago se efectuara en el mes subsiguiente al de la total tramitacién del acto
administrativo que lo conceda.

Articulo 31: Vaor Unidad de Fomento.- El valor de la Unidad de Fomento que se
considerara para el célculo de la bonificacion adicional, el bono especial de permanencia, € bono
por antigliedad y € bono por trabajo pesado, sefidlados en la ley, serd el vigente al dia que
corresponda el cese de funciones.

En €& caso de los funcionarios sefidlados en e nimero 3 del articulo 3° del presente
reglamento, el valor de la Unidad de Fomento, serd la correspondiente a ultimo dia del mes
inmediatamente anterior al pago.

TiITULO IV
Disposiciones especiales

Articulo 32: Labores calificadas como pesadas.- Las edades exigidas para impetrar la
bonificacion a que se refiere el articulo 2° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se
refiere €l articulo 68 bis del decreto ley N°© 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y
tiempo computable. Con todo, los funcionarios y funcionarias podrén postular aplicando la
rebaja de afios a que tengan derecho en el o los periodos correspondientes a dicha rebgja y hasta
gue cumplan 65 afios.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en € inciso anterior deberan
acompaiar un certificado otorgado por e Instituto de Prevision Social o la Administradora de
Fondos de Pensiones, segln corresponda, que acredite la situacion sefidlada en €l articulo 68 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario o funcionaria
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse
por vejez, en cuaquier régimen previsional, por la realizacion de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley
N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion a antiguo sistema conforme al inciso tercero
del articulo 12 transitorio del citado decreto ley, seglin corresponda.

TiTULOV
Disposiciones finales

Articulo 33: Compatibilidad bono post laboral.- El personal que postule a la bonificacion
por retiro voluntario, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder a bono que establece la
ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que comunique su fecha de renuncia voluntaria,
conforme alo sefialado en el articulo 15 del presente reglamento. Paratal efecto, se consideraran
los plazos y edades establecidos en la ley, no siendo aplicables a su respecto los plazos de 12
meses sefidlados en los articulos 2° N° 5y 3° de laley N° 20.305.

El bono establecido en laley N° 20.305 es compatible con los beneficios establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 34: Transmision por causa de muerte.- La bonificacion por retiro voluntario, la
bonificacion adicional, el bono especial de permanencia, € bono por antigliedad y € bono por
trabajos pesados establecidos en la ley, serén transmisibles por causa de muerte, si €l funcionario
o funcionaria fallece entre la fecha de su postulacion y antes de percibirlos; siempre que cumpla
con los demas requisitos establecidos en laley para acceder alos mismos.

Los herederos podran percibir el o los beneficios sefialados en €l inciso anterior, una vez
gue el causante sea seleccionado corno beneficiario de un cupo en la resolucion a que se refiere
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e articulo 12 de este reglamento, para lo que deberan presentar en la Institucion empleadora
correspondiente, €l certificado de posesion efectiva.

Articulo 35: Incompatibilidad de beneficios.- Los beneficios otorgados por la ley son
incompatibles con cualquier otro incentivo a retiro que hubiera percibido e funcionario o
funcionaria con anterioridad en relacién con su renuncia voluntaria al cargo o funcion. Del
mismo modo, quienes sean beneficiados no podran utilizar los mismos afios de servicio para
acceder a otras leyes que otorguen bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario ni
tampoco podran utilizar afios de servicios que se hubieren considerado para otros incentivos al
retiro.

L os beneficios otorgados son incompatibles con toda indemnizacion o bonificacion que por
concepto de término de la relacion laboral o afios de servicios le pudiera corresponder al
funcionario cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador.

TITULO VI
Disposicionestransitorias

Articulo primero transitorio.- Los ex funcionarios y ex funcionarias que habiéndose
desempefiado en las instituciones sefidladas en € articulo 2° de este reglamento, que hubieren
cesado en funciones por renuncia voluntaria o por obtener pension de vejez de conformidad con
el decreto ley 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y e dia 14 de junio de 2016, y que en
dicho periodo hubieren cumplido 60 afios de edad las mujeres y 65 afios de edad |os hombres,
tendrén derecho a percibir solo la bonificacion por retiro voluntario y la bonificacion adicional,
siempre que cumplan |os requisitos respectivos.

Las postulaciones de los ex funcionarios y ex funcionarias para acceder a los beneficios
seflalados en € inciso anterior, se tramitaran en € primer proceso de postulacion de asignacion
de cupos, siempre que hubieren postulado hasta el 28 de julio de 2016, segun lo dispuesto en €l
inciso primero del articulo primero transitorio de laley.

Lainstitucion ex empleadora deberd dictar una resolucion fijando los beneficios a que tiene
derecho el ex funcionario o ex funcionaria'y el monto de los mismos, una vez que se le haya
asignado un cupo.

El pago de los beneficios a los ex funcionarios a que se refiere este articulo, se efectuara en
el mes subsiguiente a de la total tramitacion del acto administrativo que lo conceda, y segun €
valor de la Unidad de Fomento, correspondiente al ultimo dia del mes inmediatamente anterior al

pago.

Articulo segundo transitorio.- El primer proceso de postulacion a que se refiere la letra
(a), del inciso segundo del articulo 8° se regira por los siguientes plazos:

1. El plazo dispuesto en €l inciso segundo del articulo 10 sera de 10 dias hébiles siguientes
a cierre del proceso de postulacion de asignacion de cupos.

2. El plazo dispuesto en €l inciso tercero del articulo 10 seréd de 5 dias hébiles siguientes al
cierre del proceso de postul acion de asignacion de cupos.

3. El plazo para dictar laresolucion de que trata el inciso primero del articulo 12 sera de 10
dias habiles, contados desde el término del plazo sefialado en el N° 1 del presente articulo.

Anbtese, tomese razon y publiquese.- MARIO FERNANDEZ BAEZA, Vicepresidente de la
Republica.- Carmen Castillo Taucher, Ministra de Salud.- Rodrigo Vadés Pulido, Ministro de
Hacienda.

Transcribo para su conocimiento decreto afecto N° 25 de 22-09-2016.- Saluda atentamente a
Ud., Tito Pizarro Quevedo, Subsecretario de Salud Publica (S).
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