Jahresabschluss 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH




Kennzahlen und sonstige Angaben in Anwendung von § 96a Abs. 1 Nr. 9i. V. m. § 99 Abs. 2 und 3 Sachsische
Gemeindeordnung gemaf den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages

Kennzahleniibersicht

2017 2016 2015
Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme % 24,2 24,2 25,4
Deckung der langfristigen Aktiva durch Eigenkapital % 25,1 25,3 26,3
Deckung der langfristigen Aktiva durch langfristig verfligbare Mittel % 77,0 74,6 75,8
Erhaltene zweckgebundene Férdermittel fiir Investitionen TEUR 35.088 25.721 38.020
Ausgleichszahlungen der Aufgabentrager TEUR 49.340 49.389 48.750
Umsatzerlose TEUR 135.009 130.973 107.213
Betriebsergebnis® TEUR 2.993 3.070 2.456
Beteiligungsergebnis TEUR 1.193 1.003 2.541
Finanzergebnis TEUR -4.033 -3.973 -4.748
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag TEUR 0 0 0
Kostendeckungsgrad gemaf Verband Deutscher Verkehrsunternehmen % 73,7 73,5 72,4
Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit TEUR -24.499 -21.499 -22.959
Investitionen TEUR 48.802 63.234 56.818
Anzahl Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt 898 894 872
* Ergebnis nach Steuern abziiglich Finanz- und Beteiligungsergebnis
Plan/Ist-Vergleich in TEUR
Plan 2017 Ist 2017 Abweichung
Erlése Linienverkehr § 42 PBefG 95.651 94.299 -1.352
Abgeltung gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Ausbildungsverkehr 8.700 8.637 -63
Erstattung von Fahrgeldausfallen fir die unentgeltliche Beforderung
schwerbehinderter Menschen nach § 148 Abs. 3 SGB IX 3.570 3.249 -321
Ertrage geman § 43 und § 46 PBefG 560 482 -78
Sonstige Verkehrserlose 3.995 3.170 -825
Umsatzerlése mit Tochtergesellschaften (ohne Vermietung) 13.917 14.942 1.025
Erlose aus Vermietung, Verpachtung und Nutzung 10.088 10.095 7
Sonstige Umsatzerldse 255 135 -120
Erlose aus Verkehrsleistungsfinanzierungsvertrag und Verkehrsvertragen 49.682 49.340 -342
Sonstige Ertrage 2.543 7.207 4.664
Materialaufwand 97.501 102.712 5.21
Personalaufwand 41.447 42.243 796
Abschreibungen 25.152 24.379 =773
Zinsaufwand 5.077 4.224 -853
Investitionen 74714 48.802 -25.912
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Jahresabschluss Verkehrshetriebe Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2017

der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschaftsjahr 2017 durch eine regelmagige und umfassende Berichterstattung durch die
Geschéftsfihrung tber die Lage und die Geschéaftsentwicklung der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH und deren
Tochtergesellschaften informiert. Dariiber hinaus hat sich der Vorsitzende des Aufsichtsrates auch au3erhalb von
Sitzungen von der Geschaftsfiihrung zu Einzelsachverhalten berichten lassen.

Der Aufsichtsrat hat seine Uberwachungs- und Beratungspflichten gegeniiber der Geschéftsfiihrung entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen und dem Gesellschaftsvertrag uneingeschrankt wahrgenommen. In diesem Zusammen-
hang hat er sich von der Geschaftsfihrung zu wesentlichen Geschaftsvorfallen berichten lassen, Berichte abgefordert
und einschlagige Beschlisse gefasst.

Im Aufsichtsrat hat es eine personelle Veranderung auf Seiten der Anteilseignervertreter gegeben. Frau Peggy Lieb-
scher hat ihr Mandat im Aufsichtsrat zum 30.09.2017 niedergelegt. Mit Wirkung zum 01.11.2017 wurde Herr Axel Dyck
zum Aufsichtsratsmitglied bestellt.

Im Geschaftsjahr 2017 haben vier ordentliche Sitzungen sowie eine auflerordentliche Sitzung des Aufsichtsrats statt-
gefunden. Weiterhin wurde eine Klausurtagung abgehalten, in der sich der Aufsichtsrat umfassend mit den Mobilitats-
bedirfnissen in der wachsenden Stadt und dabei insbesondere mit dem Nahverkehrsmarkt, Elektromobilitat, Liegen-
schaften sowie der personalstrategischen Ausrichtung der LVB beschaftigt hat.

Themenschwerpunkte waren dabei vor allem:

1. Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016

2. Festlegung der Priifungsschwerpunkte fiir den Jahresabschluss zum 31.12.2017

3. Wirtschaftsplanung fir 2018 sowie mittelfristige Wirtschaftsplanung fir 2019 ff. der Leipziger Verkehrsbetriebe

(LVB) GmbH und die Gruppenplanung fir diesen Zeitraum

Berichterstattung Uber die wirtschaftliche Lage 2017 der LVB-Gruppe

Fortlaufende Berichterstattung zum Risikomanagement

Geschéftsfiihrerangelegenheiten der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH sowie deren Tochtergesellschaften

Gesellschafterangelegenheiten LAB Leipziger Aus- und Weiterbildungsbetriebe GmbH sowie Abschluss von Er-

gebnisabfiihrungsvertragen zwischen der LVB und den Tochtergesellschaften LeoBus GmbH, Leipziger Servicebe-

triebe (LSB) GmbH und LAB Leipziger Aus- und Weiterbildungsbetriebe GmbH

8. Abschlussbericht zum Projekt Um- und Neubau des Betriebshofes Délitz

9. Investitionsmafinahmen: Fahrzeugbeschaffung, Fahrausweisautomaten, Vorbereitung der gemeinsamen BaumafB-
nahmen mit der Stadt Leipzig ab 2018

10. Digitalisierungsprojekte (u. a: Einfihrung des mobilen Endgerétes fir den Fahrservice)

11. Langfristplanung der Leipziger Gruppe . Daseinsvorsorge 2030"

12. Weitere Impulse fiir das Kerngeschift der LVB (OPNV-Mobilitatsszenarien fiir Leipzig, Weiterentwicklung der Mo-
bilitatsplattform Leipzig mobil, Elektrifizierung Bus, Fortschreibung des Liegenschaftskonzeptes 2030, personal-
strategische Ausrichtung der LVB-Gruppe)

13. Bundesweite Vernetzungsinitiative des Verbandes Deutscher Verkehrsunternehmen ., mobility inside”

14. Finanzierung der Verkehrsleistung sowie Bund- und Landerfinanzierung

15. Anpassung des MDV-Tarifes und des Haustarifes zum 1. August 2017, Kampagnen zur Fahrgastgewinnung.

16. Anpassung der Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrung inklusive Geschaftsverteilung

17. Festlegung der Frauenquote fir den Aufsichtsrat und die Geschaftsfihrung

No ok
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Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen einer Klausur des LVV-Konzerns zum Thema ..Daseinsvorsorge 2030” mit der
langfristigen Planung der LVB-Gruppe und ihre Wirkung auf die langfristige LVV-Konzernwirtschaftsplanung befasst.
Uber dessen Ergebnisse wurde im Rahmen einer ordentlichen Aufsichtsratssitzung berichtet.

Darilber hinaus besteht ein Prasidial- und Beteiligungsausschuss, welcher im Geschaftsjahr 2017 zu sechs Sitzungen
zusammenkam. Des Weiteren besteht ein Finanz- und Bauausschuss, welcher im Geschaftsjahr 2017 zu vier Sitzungen
zusammenkam. AuBBerdem ist ein zeitweiliger Ausschuss ,.Elektrifizierung Bus” gebildet worden, welcher im Ge-
schaftsjahr 2017 zu seiner ersten Sitzung zusammenkam.

Die Stadt Leipzig hat Grundsatze und Standards der Unternehmenssteuerung und der Unternehmensfiihrung fir
kommunale Unternehmen in Anlehnung an den Deutschen Corporate Governance Kodex fiir bérsennotierte Unter-
nehmen und den Public Corporate Governance Kodex fiir Beteiligungsunternehmen des Bundes sowie den Empfeh-
lungen des Prasidiums des Deutschen Stadtetages entwickelt. Die Stadt Leipzig hat mit Ratsbeschluss RBV-1843/13
vom 11. Dezember 2013 den , Leipziger Corporate Governance Kodex” (LCGK]) beschlossen.

Den sich aus dem Gesellschafterbeschluss ergebenden Verpflichtungen zur Umsetzung einzelner Regelungen des
LCGK vom 17. Februar 2014 wurde im Rahmen des Jahresabschlusses vollstandig entsprochen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 sowie der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017 sind von der zum
Abschlussprifer bestellten Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Leipzig geprift worden. Die Jahresabschlusspriifung erstreckte sich auch auf die Prifung der OrdnungsmaBigkeit
der Geschaftsfihrung nach § 53 HGrG.

Im Ergebnis der Priifung wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Der Aufsichtsrat hat den von der
Geschaftsfihrung vorgelegten Jahresabschluss und Lagebericht geprift. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner
Prifung sind Einwendungen nicht zu erheben. Der Abschlussprifer hat an der Bilanzsitzung des Aufsichtsrates teilge-
nommen und dem Aufsichtsrat Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet und Nachfragen beantwortet.

Der Aufsichtsrat nimmt den Bericht der Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Leipzig Gber die Priifung
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 sowie des Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr 2017 zur Kenntnis.
Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 festzu-

stellen und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017 zu genehmigen.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Geschaftsfihrung fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und spricht allen Beteiligten seine ausdriickliche Anerkennung fir die erfolgreiche Tatigkeit aus.

Leipzig, 23. Mai 2018

/

Torsten Bonew

Vorsitzender des Aufsichtsrates

Wir sind Leipziger. 3
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

1 Grundlagen des Unternehmens
11 Geschéaftsmodell

Als Teil der Leipziger Gruppe sorgen die Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig (LVB], gemeinsam mit den
Stadtwerken Leipzig GmbH, Leipzig (Stadtwerke), und den Kommunalen Wasserwerken Leipzig GmbH, Leipzig (Was-
serwerke), dafiir, dass taglich fur alle Menschen in der Region Wasser, Energie und Mobilitat verfiigbar sind.

Die LVB gestalten den 6ffentlichen Personennahverkehr (O0PNV) in der Stadt Leipzig und sorgen fiir eine Anbindung
an die S-Bahn sowie fiir die Verkehrsangebote in den angrenzenden Landkreisen. Dabei werden unternehmerische
Entscheidungen gemafl dem gesellschaftlichen Auftrag unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Ziele, 6kologischer
Aspekte und sozialer Grundsatze getroffen. Die LVB stellen mit ihren Angeboten eine attraktive und umweltschonende
Alternative zum motorisierten Individualverkehr dar und etablieren sich als der multimodale Mobilitatsdienstleister
in Leipzig. Fir die gestiegenen und anspruchsvollen Mobilitatsbediirfnisse der Menschen bieten die LVB mafigeschnei-
derte Angebote zur Fortbewegung mit Stralenbahn, Bus, Leihauto und -fahrrad. Dariber hinaus werden Zusatz- und
Erganzungsverkehre als Erweiterung zum Linienverkehr auf der Grundlage gesonderter Beauftragungen angeboten.
Das Angebot wird erganzt durch umfassende Mobilitatsinformationen, auch fir andere Anbieter, und die Bereitstellung
der Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken.

Die LVB und ihre Tochterunternehmen bilden eine leistungsfahige und auf die Erbringung der Verkehrsleistung fokus-
sierte Unternehmensgruppe, in der die LVB steuernde und koordinierende Aufgaben innehaben und die unternehmeri-
sche Verantwortung fir das Kerngeschaft Mobilitat tragen. Die auf den Fahrdienst, die Instandhaltung und verkehrsna-
he Serviceleistungen spezialisierten Tochterunternehmen erstellen in ihrem Auftrag alle notwendigen Leistungen zur
Erbringung des umfangreichen Nahverkehrsangebots. Die Tochterunternehmen bieten dariber hinaus in beschrank-
tem Umfang auch Produkte aus den Bereichen Schienenbahnen, Netzinfrastruktur und infrastrukturelle Dienstleistun-
gen fur externe Kunden an. Mit der Vermarktung ihrer Kompetenzen an Dritte tragen sie zur Kostendeckung innerhalb
der Unternehmensgruppe bei, konnen vorhandene Ressourcen besser ausnutzen und erhalten marktwirtschaftliche
Impulse sowie Know-how fir die Leistungserstellung. Vermehrt werden dariiber hinaus Dienstleistungen im Bereich
Services fiir andere Unternehmen der Leipziger Gruppe erbracht.

Die Finanzierung der LVB als ¢ffentliches Nahverkehrsunternehmen stiitzt sich auf unterschiedliche Finanzierungs-
quellen. Die Linieneinnahme sowie die Ausgleichszahlungen gemaf Verkehrsleistungsfinanzierungsvertrag (VLFV]
gehoren zu den zentralen Einnahmequellen. Daneben stehen die Finanzierungs- und Forderinstrumente des Landes,
der Kommune und der Aufgabentrager zur Verfiigung. Mit dem Bekenntnis des Freistaates Sachsen zu den florieren-
den Oberzentren Leipzig und Dresden geht die Erwartung einher, die Fordermittelsituation einem steigenden Inves-
titionsbedarf im wachsenden OPNV entsprechend weiterzuentwickeln. Im Zusammenwirken von Freistaat und Stadt
Leipzig sowie dem eigenen Effizienzbeitrag der LVB-Gruppe liegt die Chance, den OPNV zukunftssicher auszugestalten
und seiner Bedeutung als Losungsbaustein fiir den Lebensraum und Wirtschaftsstandort Rechnung zu tragen.

Zugleich konnte der kommunale Finanzierungsbeitrag innerhalb der Leipziger Gruppe durch die LVB in den vergange-
nen Jahren auf einem stabilen Niveau gehalten werden. Fir jeden Fahrgast miissen somit die Aufgabentrager einen
immer kleiner werdenden Beitrag aufwenden. Der mit der LVV Leipziger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH,
Leipzig (LVV), und der Stadt Leipzig geschlossene VLFV umfasst fiir das Bediengebiet der Stadt Leipzig ein Volumen
von Mio. EUR 45,0. Dariber hinaus erhielten die LVB Mio. EUR 2,0 Ausgleich fiir Finanzierungsaufwendungen aus der
Investitionsoffensive. Unter Nutzung der genannten Finanzierungsquellen konnte eine Auskommlichkeit fir das Ge-
schaftsjahr sichergestellt werden.
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1.2 Ziele und Strategien

Die LVB folgen ihrer Wachstumsstrategie ,,Fokus 25 - Moderne Mobilitat fiir Leipzig” (Fokus 25). Auf dem in den
vergangenen Jahren grundlegend neu aufgebauten Fundament von Gruppensteuerung und prozessorientierter Orga-
nisation lauft jetzt die Marktphase der Strategie. Im Fokus stehen Mobilitatsdienstleistungen und - soweit sie einen
positiven Beitrag zum Gesamtergebnis der Unternehmensgruppe beitragen - auch mobilitdtsnahe externe Produkte
und Dienstleistungen. Das ambitionierte Ziel der aktiven Marktphase von Fokus 25 ist es, die Fahrgastzahlen weiter
zu steigern und damit die Effizienz des Verkehrssystems stetig zu erhéhen. Der Leipziger OPNV-Anteil soll auf 25 %
gesteigert werden. Zur Erreichung dieses ehrgeizigen Ziels forcieren die LVB nun verstarkt die Erhéhung der wahr-
nehmbaren Qualitdt des OPNV in Leipzig und bringen dazu vermehrt moderne Fahrzeuge auf Schiene und Strafe. Die
neu eingesetzte Vertriebstechnik erleichtert zudem den Zugang zum OPNV spiirbar.

Den Wandel der Mobilitatsbediirfnisse der Menschen zu begleiten und ihnen addquate Angebote zu unterbreiten, ist
und bleibt Anspruch der LVB. Dies folgt der zielstrebigen Wachstumsstrategie und geht einher mit den Zielen der Stadt
Leipzig zur Weiterentwicklung der urbanen Mobilitat einer wachsenden Stadt. Mit dem ,Zukunftsbild Leipzig 2030"
zeichnet die Kommunalpolitik eine Vision, in der die Stadt durch einen attraktiven Nahverkehr mit hochmodernen
Straflenbahnen und einer Uberwiegend elektromobilen Busflotte besticht. Auf Basis des beschlossenen Stadtentwick-
lungsplans Verkehr und 6ffentlicher Raum (STEP) und unter Berticksichtigung der Bevélkerungsentwicklung wurden
im Geschaftsjahr Mobilitatsszenarien entwickelt, die unterschiedliche, aber jeweils in sich konsistente Zukunftsbilder
beschreiben. Dabei werden die verschiedenen Perspektiven, wie zum Beispiel Mobilitats-, Angebots- und Preisent-
wicklung sowie finanzielle und dkologische Aspekte, zusammengefiihrt. Beschrieben wird eine autoarme Innenstadt
mit einer Priorisierung von OPNV und umweltschonenden Individualverkehrslésungen. Die Steigerung der Attraktivitat
des OPNV durch seine Beschleunigung und eine Verbesserung der Zugangsmdglichkeiten durch Verdichtung und Bar-
rierefreiheit stehen ebenso im Fokus wie die Erhéhung von Piinktlichkeit und Anschlusssicherheit.

Die zunehmende Konzentration auf den urbanen Lebensraum insbesondere in den Oberzentren Leipzig und Dresden
stellt den Freistaat Sachsen vor neue Herausforderungen und kennzeichnet einen Ausnahmetatbestand in der jinge-
ren Geschichte der beiden Stadte. Die zu diesem Zweck durch den Freistaat ins Leben gerufene Strategiekommission
OPNV, welche sich aus der Perspektive der Stadt Leipzig vor allem mit der Frage hinsichtlich der Finanzierbarkeit einer
leistungsfahigen Infrastruktur fir das Wachstum der Stadt beschaftigte, hat im Dezember 2017 ihren Abschlussbericht
zur zukiinftigen Ausgestaltung des OPNV im Freistaat vorgelegt. In diesem wurden die Fordermittelbedarfe der Ober-
zentren vollstandig abgebildet. Die darin aufgezeigten Handlungsbedarfe im OPNV in Leipzig decken sich dabei mit dem
LVB-Baustein ,Wachstumsszenario Mobilitat” der Langfriststrategie ..Daseinsvorsorge 2030" der Leipziger Gruppe.

Mit der Etablierung der Mobilitatsplattform ,,Leipzig mobil“ und der gleichnamigen intermodalen Smartphone-App
gestalten die LVB bereits heute den Wandel der Mobilitatsbedirfnisse mit. Die sich abzeichnenden Trends und techni-
schen Innovationen werden nicht nur die Nachfrage nach Mobilitatsprodukten weiter verandern, vielmehr treten neue
Akteure im Mobilitatsmarkt auf und die Wettbewerbssituation verschérft sich jenseits der . klassischen”, regulierten
Bereiche. In diesem Sinne gilt es, auch auf Verbandsebene, die Regulierung weiterzuentwickeln und parallel die eige-
ne Marktposition zu verbessern. Dies bedeutet auch, ,Spielregeln” fir die Kooperation mit potenziellen Partnern, die
zugleich Wettbewerber sein konnen, zu definieren. Die Plattform ist dafiir ein zentrales Instrument.

Zugleich befliigeln die neuen Entwicklungen die Unternehmensgruppe als Organisation. Mobilitat weiterzudenken,
neue Produkte und erganzende Dienstleistungen zu konzipieren und diese auszuprobieren, auch im Denken und
Handeln agil zu sein, stellen zukiinftig wesentliche Bestandteile einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung dar.
Mit Leipzig mobil verkniipfen die LVB ein Wegemanagement mit einem Bezahlsystem und tragen so zur weiteren
Digitalisierung der Kundenbeziehungen bei. Damit wird dem Trend zu einer individuelleren Fortbewegung Rechnung
getragen und ein Angebot fir alle Wege - ob per Bus, Bahn, Fahrrad oder Leihauto - aus einer Hand sichergestellt.
Dariber hinaus ermdglicht diese neue Interaktivitat den LVB, ihr Produktportfolio noch starker auf die Kundenbe-
dirfnisse auszurichten. Die Plattform ,Leipzig mobil” er6ffnet den LVB weitere Wachstumspotenziale, generiert
wertvolle Erfahrungen auf dem Gebiet der Digitalisierung sowie der Vernetzung von Verkehrstragern und starkt die
Position als zentraler Ansprechpartner fiir Mobilitat, das heif3t als der Mobilitatsdienstleister in und um Leipzig. Das
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neu entwickelte Produkt , Leipzig mobil Business” mit dem innovativen Produktbestandteil betrieblicher Fortbewe-
gung wird seit September 2017 gemeinsam mit einem Pilotkunden getestet. Das Angebot ermdglicht es den Mitar-
beitern des Kunden, ihre Arbeitswege durch Nutzung dieses Car-Sharing-Modells zuriickzulegen.

Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) hat die Vernetzungsinitiative ,,Mobility inside” ins Leben gerufen.
Zielist es, eine deutschlandweite integrierte Mobilitatsplattform zu schaffen. Sie soll sowohl OPNV-Leistungen als auch
Leistungen anderer Verkehrstrager zuganglich machen. Es wurde ein Initiatorenkreis aus zehn Verkehrsunternehmen
und Verkehrsverbiinden gegriindet, der die Konzepte fiir die Umsetzung entwickeln und diskutieren soll. Die LVB haben
sich mit Leipzig mobil als einer der Vorreiter im Bereich multimodale Losungen positioniert und eingebracht, sodass sie
in dieser Initiative als einer der wesentlichen Initiatoren auftreten.

Die LVB stehen fiir umweltfreundliche und klimabewusste Mobilitat. Die Straflenbahn als Riickgrat der Elektromo-
bilitat in Leipzig punktet mit ihrem niedrigen Energieverbrauch. Ein Fahrgast der LVB ist schon heute unterwegs, als
gabe es ein Dieselfahrzeug mit einem Verbrauch von nur 1,5 Litern auf 100 Kilometer. Trotz dieses beeindruckenden
Wertes arbeiten die LVB an einer weiteren Absenkung des Energieverbrauchs. Entsprechend den Unternehmenszielen
wird im Rahmen eines zertifizierten Energiemanagements aktiv beobachtet und gesteuert. Dariiber hinaus sind die LVB
seit dem 1. Januar 2018 mit 100 % Okostrom unterwegs. Damit werden das Straflenbahnnetz, die Infrastruktur und die
Liegenschaften ausschlieBlich mit Strom aus erneuerbaren Energien versorgt. Ein Zertifikat fur die Stromlieferung
bestatigt, dass die Energieerzeugung unter modernen Umweltstandards erfolgt, die vertragliche Lieferkette nicht un-
terbrochen wird und der emissionsfrei hergestellte Strom ausschlief3lich den LVB zuzurechnen ist. Damit verbessern
die LVB die Kohlendioxidbilanz der Stadt, der Unternehmensgruppe und die ihrer Fahrgaste.

Neben der wachsenden Stadt gewinnt die zunehmende Digitalisierung mehr und mehr an Bedeutung. Die LVB tragen
dieser Entwicklung mit ihrer strategischen Ausrichtung Rechnung. Sie ist mittelfristig besonders in den Bereichen
Kundenservice, Vertriebstechnik und Verkehrsmanagement verankert, da sich das Mobilitatsverhalten der Fahrgaste
teilweise schon heute sehr stark verandert und die LVB sich auf diesen Wandel einstellen. Aber auch Investitionen zur
Organisation des Betriebes erhalten im Zuge der Digitalisierung immer starkere Bedeutung, sodass hier zukinftig
weitere Produktivitatsvorteile entstehen konnen.

2 Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr verbessert. Die deutsche Wirt-
schaft befindet sich aufgrund einer regen Industriekonjunktur in einem kraftigen Aufschwung. Die positive Entwicklung
zeigte sich wahrend des Jahres 2017 ebenfalls fiir die Region Leipzig, indem sich die Geschaftslage laut IHK-Geschafts-
klima-Index auf hohem Niveau entwickelte.

Die Unternehmen im Mitteldeutschen Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle (Saale), befordern jahrlich rund 225 Mio.
Fahrgaste. Die LVB selbst konnten die Zahl der Fahrgaste im abgelaufenen Geschaftsjahr um 5,3 % auf 156 Mio. stei-
gern. Damit erfreute sich der 0PNV in der Region Leipzig/Halle weiterhin groBer Beliebtheit. Die Stadt Leipzig arbeitet
gemeinsam mit dem MDV, dem Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL), Leipzig, und den Verkehrsun-
ternehmen verstarkt an Verkehrskonzepten, die dem steigenden Bedarf gerecht werden sollen.

Die wirtschaftliche und finanzielle Situation der kommunalen Haushalte sowie der Kommunalwirtschaft bleibt, trotz
positiver Konjunktur in der Bundesrepublik und in der Region Leipzig, insgesamt angespannt. Die Verschuldung der
Stadt Leipzig kann nur schrittweise abgebaut werden. Die nach wie vor begrenzten Fordermittel fiir den OPNV sowie
der unverandert hohe Investitionsbedarf im Geschaftsjahr und in den Folgejahren stellen die LVB weiterhin vor grof3e
Herausforderungen.
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Planungssicherheit ist hinsichtlich der Beauftragung der Verkehrsleistung gegeben. Mit Beschluss des Leipziger Stadt-
rats vom 28. Oktober 2009 erhielten die LVB eine Betrauung zur Erbringung von Verkehrsleistungen auf dem Gebiet
der Stadt Leipzig.

Nachdem der Stadt Leipzig im Rahmen einer Zweckvereinbarung die Aufgabentragerschaft fiir gebietsiiberschreiten-
de Busverkehrsleistungen iibertragen worden ist, wurden die LVB mit Gesellschafterweisung vom 16. Dezember 2013
erganzend zur bisherigen Betrauung mit Verkehrsleistungen in der Stadt Leipzig zusatzlich mit der Erbringung von
Verkehrsleistungen fir gebietsiiberschreitende Busverkehre zwischen der Stadt Leipzig und den Landkreisen Leipzig
und Nordsachsen betraut. Fiir die Erbringung dieser Verkehre erhalten die LVB jeweils jahrlich einen Finanzierungs-
betrag direkt von der Stadt Leipzig.

2.2 Geschéaftsverlauf

Neben der stetigen Weiterentwicklung der Tarifprodukte war das Geschaftsjahr insbesondere durch die Verbesse-
rung der Qualitdt und des Komforts im OPNV gepriagt. Mit der Inbetriebnahme der ersten neuen StraBenbahnfahr-
zeuge des Typs .. XL" wird dies nun auch direkt fir den Kunden erlebbar. Damit ist ein wichtiger Meilenstein fir die
Sicherung der Zukunftsfahigkeit des OPNV in Leipzig gelungen. Dariiber hinaus trégt die fortlaufende Erneuerung von
Streckenabschnitten zu einer erhohten Akzeptanz des OPNV bei. Nicht zuletzt konnten durch den Einsatz modernerer
Vertriebstechnik die Zugangsbarrieren weiter gesenkt werden. Damit setzten die LVB den eingeschlagenen Weg mit
deutlich mehr Dynamik fort.

Mit ihrer Wachstumsstrategie fokussieren die LVB insbesondere Stammkunden. Durch gezielte Tarifmaf3nahmen
und die Weiterentwicklung der Abo-Produkte fiir die Bedirfnisse einzelner Nutzergruppen kénnen zunehmend mehr
Kunden dauerhaft fiir das OPNV-Angebot gewonnen werden. Ziel ist es, eine weitere Anderung der Fortbewegungs-
gewohnheiten zu fordern und mehr Wege zum OPNV zu verlagern. Dies gibt den LVB eine solide Basis fiir die Weiter-
entwicklung des Verkehrsangebotes und unterstitzt die Stadt Leipzig bei der Erreichung ihrer verkehrs- und klima-
politischen Ziele. Als Ergebnis dieser Bemiihungen konnte im Mai 2017 bereits der 100.000ste Stammkunde begriift
werden. Etwa 78.000 Kunden nutzen ein klassisches Abo-Produkt, wie das ABO Premium und die Abo-Produkte fiir
Senioren. Gegenliber dem Vorjahr verzeichnen die LVB vor allem beim ABO Light und beim ABO Premium ein kraf-
tiges Wachstum (um rund 18 % bzw. 14 %). Ein besonders starkes Wachstum ist auch bei den Firmenvertrégen zu
verzeichnen. Innerhalb eines Jahres stieg der Abschluss in diesem Bereich um knapp 19 %. Damit liegt das Wachs-
tum weit Uber dem Bevolkerungszuwachs und dem bundesdeutschen Trend.

Zum 1. August 2017 haben die Unternehmen im MDV - und damit auch die LVB - ihre Tarife angepasst. Der durch-
schnittliche Anstieg um rund 3,5 % fir die Tarifzone Leipzig kompensiert steigende Kosten unter anderem durch
die Umsetzung tarifvertraglicher Verpflichtungen, den Anstieg regulatorischer Energiekosten sowie die hoheren
Abschreibungen aus der Investitionsoffensive. Mit der Tarifanpassung konnen der Leistungsumfang und die Qualitat
des Mobilitatsangebots wirtschaftlich abgesichert werden, da die derzeitige Kostenentwicklung durch weitere Pro-
duktivitatssteigerungen lediglich gedampft, aber nicht vollstandig gedeckt werden kann. In den letzten Jahren lag
der Schwerpunkt der Tarifanpassung darin, die Bereitschaft von Gelegenheitsnutzern zum Wechsel in ein Vertrags-
verhaltnis verstarkt zu fordern, indem bei Abo-Produkten unterdurchschnittliche Preisanpassungen vorgenommen
worden sind. Mit der Preisgestaltung der Abonnements zum Tarifjahr 2017/18 kann der Einzelfahrausweis zu unver-
anderten Konditionen angeboten werden. Damit bleibt er im deutschlandweiten Vergleich auf einem angemessenen
Niveau und ist weiterhin attraktiv fiir die gelegentliche Nutzung des OPNV.

Mit der Neuordnung der Sammelanschlisse im Spat- und Wochenendfrihverkehr am Hauptbahnhof sowie zum Beispiel
der verbesserten Erreichbarkeit des Herzzentrums durch die Verlangerung der dort verkehrenden Buslinie haben die
LVB im Rahmen ihrer Angebotsinitiative einen weiteren Baustein zur Attraktivitatssteigerung des Angebotes und zur
Steigerung der Fahrgastzahlen umgesetzt. Seit Ende 2016 verkehren die teilnehmenden Linien in zwei zeitlich versetz-
ten Biindeln. Im Geschaftsjahr wurden Anregungen von Kunden aufgegriffen und das Angebot punktuell modifiziert.
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Mit einer Angebotserweiterung wurde zudem ein wichtiger Schritt fiir die engere OPNV-Anbindung des Nordraums
unternommen. Dazu wurde zu allererst eine Taktverdichtung fiir eine Buslinie realisiert. Derzeit wird zudem eine
geanderte Linienfiihrung vorbereitet und damit die bessere Erreichbarkeit der ansdssigen Unternehmen erreicht.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die Herausforderungen zur Besetzung von Zusatzdiensten im Fahrservice weiter
erhoht. Durch den Anstieg der Anzahl von GroBBveranstaltungen, insbesondere Fu3ballspielen, und durch die kurzen
Zeitabstande zwischen den Ereignissen, lagen die Leistungsspitzen oftmals im kritischen Bereich. Vor allem der Einsatz
von Kombifahrern, das heif3t von Mitarbeitern, die eine Qualifikation zum Fahren von Bus und Straflenbahn besitzen,
und flexiblen Fahrern hat an Bedeutung zugenommen. Durch die fortlaufende Evaluation samtlicher Betriebsablaufe im
Zusammenhang mit der Abwicklung von Groflveranstaltungen werden unter anderem auch fiir die Kapazitatsplanung
wesentliche Erkenntnisse gewonnen und die Erhdhung der Flexibilitat weiter forciert.

Im Fahrdienst bewegt sich die Qualitat der Leistungserbringung und der Arbeitsprozesse weiterhin auf hohem Niveau.
Unterstitzend wirkt hierbei auch die zunehmende Digitalisierung von Betriebsablaufen. Unter Einbindung der Fahr-
dienstmitarbeiter konnte in diesem Zusammenhang im Geschaftsjahr ein zentrales Projekt erfolgreich abgeschlossen
werden. Den Fahrern ist es nun mdglich, iiber ein mobiles Endgerat im Fahrservice digital und standortunabh&ngig
auf samtliche fahrdienstrelevante Informationen zuzugreifen. Auch fir den Kundenkontakt bedeutet dies eine wesent-
liche Erleichterung bei der Fahrgastinformation. Unter den Fahrern sind die Offenheit und die Wertschatzung fir diese
Technologie hoch und der Umgang mit den Tablets wird als Arbeitserleichterung wahrgenommen. Dariber hinaus
leistet das neue Arbeitsmittel einen merklichen Beitrag zur Entlastung der Umwelt, denn auf Papier und Druck kann
zukinftig weitestgehend verzichtet werden.

Mit der Inbetriebnahme der ersten beiden sogenannten kleinen Mobilitdtsstationen konnten die LVB ihre Marktposition
als erster Ansprechpartner fir Mobilitat in Leipzig festigen und den Umweltverbund weiter starken. Wie gewohnt ist auch
diese Variante in der unmittelbaren Nahe zum offentlichen Personennahverkehr zu finden und bietet zusatzlich die Mog-
lichkeit, Fahrrader und Autos auszuleihen. Im Gegensatz zu den bereits bestehenden 26 Stationen mit Display erfolgt hier
die Auswahl der benétigten Verkehrsmittel Giber die branchenweit anerkannte App ..Leipzig mobil” auf dem Smartphone.

Insbesondere aufgrund der Mobilitatsplattform . Leipzig mobil” belegte Leipzig hinsichtlich innovativer Angebote und
Lésungen im OPNV den ersten Platz bei insgesamt 25 untersuchten deutschen Stadten. Im Rahmen der Studie .. Digital
mobil in Deutschlands Stadten” des Deutschen Zentrums fiir Luft und Raumfahrt e. V. und der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft PricewaterhouseCoopers AG wurden vor allem die Kunden-App ..Leipzig mobil” und die Vernetzung mit
weiteren Verkehrsanbietern positiv hervorgehoben. Auflerdem erhielten die LVB fir ihre Mobilitatsplattform eine Aus-
zeichnung mit dem Umweltlabel ,Blauer Engel” und gehéren nach Einschatzung des Verkehrsclubs Deutschland e. V.
zu den ,Best Practice”-Beispielen der Multimodalitat. Weitere Erhebungen, wie zum Beispiel der ADAC Monitor 2017
.Mobil in der Stadt”, ermitteln einen Zufriedenheitsindex fir die jeweiligen Verkehrsteilnehmer. Im Ergebnis ist die
Zufriedenheit mit der Fortbewegung zu FuB und mit dem OPNV in den 15 gréBten Stadten Deutschlands am héchsten.
Die grofite Unzufriedenheit herrscht beim PKW-Verkehr, wobei diese unter den Stadten in Leipzig am geringsten ist,
sich bei dem rasanten Wachstum der Stadt zukiinftig aber noch weiter verschlechtern kénnte. Damit stellt der OPNV
die zentrale Losung fur die Mobilitat der Zukunft dar.

Bereits zum finften Mal konnten die LVB den ersten Platz im grof3iten bundesdeutschen Service-Ranking erringen
und wurden erneut zum ,,Service-Champion” gekiirt. Auch in diesem Jahr wurde im Gesamtranking aus Kundensicht
die Silbermedaille erreicht. Im Branchenvergleich belegten die LVB Platz 1 der untersuchten Betriebe im 6ffentlichen
Personennahverkehr. Im Mittelpunkt der Befragung standen die Kundenzufriedenheit durch Hilfsbereitschaft, Bera-
tungsqualitat und serviceorientierte Atmosphare.
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Ungeachtet dessen bestehen fir die Handlungsfelder Sicherheit und Sauberkeit sowie Fahrgastinformation weitere
Potenziale zur Verbesserung der Kundenzufriedenheit. Diese werden intensiv bearbeitet und es wurden erste Maf3nah-
men entwickelt. Zudem wurde die seit 2010 bestehende Kooperation zwischen Polizei und LVB fortgeschrieben. Dabei
arbeiten die Partner gemeinsam an dem Ziel, ein erhéhtes Maf} an Sicherheit zu bieten und den notwendigen Service im
offentlichen Verkehrsraum, insbesondere bei der Nutzung von Bus und Bahn, zu gewahrleisten. Diese zahlen zu den si-
chersten Verkehrsmitteln der Stadt, werden aber dennoch von einigen Fahrgasten noch nicht als solche wahrgenommen.

2.3 Ertragslage

Die Ertragslage des abgelaufenen Geschaftsjahres ist durch den erneut hohen Fahrgastzuwachs und die ergebnisseiti-
ge Wirkung der Investitionstatigkeit auf einem hohen Niveau gekennzeichnet. Dabei trugen insbesondere die erreichten
Produktivitatssteigerungen aus der Umsetzung der Unternehmensstrategie ..Fokus 25 - Moderne Mobilitat fir Leipzig”

zur Erreichung eines ausgeglichenen Ergebnisses bei.

Im Einzelnen stellt sich die Ertragslage wie folgt dar:

Betriebliche Ertrage in Mio. EUR
2017 2016 Veranderung
Umsatzerldse 135,0 131,0 4,0
darunter Verkehrserlose 109,8 105,7 4,1
davon: Linieneinnahme 94,3 90,8 3,5
davon: Ausgleichszahlungen 1.9 11,6 03
davon: weitere Verkehrserlose 3,6 3,3 03
darunter weitere Umsatzerlése 25,2 25,3 -0,1
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,1 0,2 -0,1
Zahlungen aus Verkehrsleistungsfinanzierungsvertrag fiir das
Bediengebiet der Stadt Leipzig 45,0 45,0 0,0
Zahlungen aus Ausgleich fir Finanzierungsaufwendungen 2,0 2,0 0,0
Zahlungen aus Ubrigen Verkehrsvertragen 2,3 2,4 -0,1
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 7,3 9,4 =21
191,7 190,0 1,7

Die Steigerung der Verkehrserlose auf Mio. EUR 109,8 im Jahr 2017 und damit um 3,9 % gegeniiber dem Vorjahr ist
mafigeblich der positiven Fahrgastentwicklung, aber auch vielfaltigen Angebots- und Tarifmaf3nahmen zu verdan-
ken. Die Linieneinnahme als wesentlicher Teil der Verkehrserlose betrug im Jahr 2017 Mio. EUR 94,3 und lag damit
Mio. EUR 3,5 iiber dem Vorjahr. Die positive Entwicklung der letzten Jahre setzt sich damit grundsatzlich fort. Zum
einen konnten die wirtschaftlich notwendigen, im Jahr 2017 wirkenden Tarifanpassungen aus den Jahren 2016 und
2017 vollstandig durchgesetzt werden, zum anderen trug das tUber den Erwartungen liegende Wachstum des Fahr-
gastaufkommens zur steigenden Linieneinnahme bei. Gleichzeitig zeigt sich ein gegeniiber dem Fahrgastwachs-
tum abgeschwachter Verlauf in der Linieneinnahme fiir das Gesamtjahr 2017. Neben den Effekten aus einer leicht
geringeren Quote der Einnahmeaufteilung im Verkehrsverbund wirken auch strukturelle Veranderungen im Nutzer-
verhalten. Diese betreffen insbesondere die Entwicklung in den stark rabattierten Tarifprodukten, welche vermehrt
nachgefragt werden und eine deutliche Nutzungssteigerung gegeniiber dem regularen Abo aufweisen. Zudem wer-
den zum Beispiel Abo-Produkte aufgrund der Angebotsverbesserungen im Samstags- und Abendverkehr intensiver
genutzt, was sich positiv auf das Preis-Leistungs-Verhaltnis und damit letztlich auf die Preisakzeptanz auswirkt.
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Entwicklung der Fahrgdaste und Linieneinnahme
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Im Geschaftsjahr 2017 konnten die LVB 156,0 Mio. Fahrgaste von ihren Angeboten liberzeugen und damit 7,8 Mio. Fahr-
gdste mehr als im Vorjahr befdrdern. Insbesondere die Zahl der Stammkunden konnte durch verbesserte Angebote
sowie innovative Tarifprodukte und unterstiitzt durch Marketingmafinahmen um 6,1 % gegeniiber dem Vorjahr gestei-
gert werden. Die Anzahl der insgesamt beforderten Fahrgaste wuchs um 5,3 %. Die Wachstumsrate der Fahrgaste war
somit deutlich hoher als die Wachstumsrate der Leipziger Bevdlkerung, die zuletzt 2017 gegeniiber 2016 bei 1,9 % lag.
Zu diesem Erfolg trugen an den Kundenbedirfnissen ausgerichtete Angebote (zum Beispiel die Etablierung des Zehn-
Minuten-Takts an Samstagen und das Angebot an Sonderlinien zu zahlreichen Grof3veranstaltungen und den Spielen
der 1. Bundesliga im FuBball) wie auch die vermehrte Nutzungshaufigkeit von Zeitkarten bei. Letzteres zeigte sich vor
allem im wachsenden Segment der Schiiler- sowie Leipzig-Pass-Mobilcard-Nutzer, welche vermehrt durch gefliichtete
Menschen genutzt wird. Dies geht einher mit einem Zuwachs bei den Anspruchsberechtigten fiir den Leipzig Pass, die
tber einen Migrationshintergrund verfligen. Damit resultieren rund 2,8 Mio. zusatzliche Fahrgaste aus dem stadtischen
Bevolkerungswachstum und ein weiterer Zuwachs um etwa 5,0 Mio. Fahrgaste aus eigenen Anstrengungen.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen ist gegeniiber dem Vorjahr eine Verringerung um Mio. EUR 2,2 zu verzeichnen.
Diese resultieren im Wesentlichen aus einmaligen Sachverhalten im Vorjahr, in dem der Verkauf einer nicht betriebs-
notwendigen Liegenschaft, der Erhalt zusatzlicher Mittel des ZVNL zur Durchfiihrung von kundenwirksamen Mafinah-
men und fur Vorhaben zur Larmpravention sowie die Durchsetzung von Schadenersatzanspriichen gegeniiber einem
Lieferanten wirkten.
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Den betrieblichen Ertragen stehen nachfolgende Aufwendungen gegentber:

Betriebliche Aufwendungen in Mio. EUR

2017 2016 Veranderung
Materialaufwand 102,7 102,0 0,7
davon: Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 9.7 9,6 0.1
davon: Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 93,0 92,4 0,6
Personalaufwand 42,2 40,9 1,3
davon: Lohne und Gehilter 34,5 33,6 0,9
davon: Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 7.7 7.3 0,4
Abschreibungen 24,4 23,9 0,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 19,3 20,0 0,7

188,6 186,8 1,8

Die Erhohung des Materialaufwands resultiert aus der notwendigen Steigerung der Leistungsfahigkeit von Fahrzeugen.
Dariber hinaus sind, bedingt durch einen Preisanstieg fir den Bezug von Fahrstrom, hohere Aufwendungen angefallen.
Gegenlaufig wirken gegeniiber Vorjahr niedrigere Aufwendungen fir die Instandhaltung von Gebauden.

Die gegeniiber dem Vorjahr hdheren Personalaufwendungen resultieren aus der tarifvertraglich vereinbarten Erhéhung
der Vergiitung der Mitarbeiter und dem gestiegenen Personalbedarf.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich im Wesentlichen aufgrund von Geschaftsvorfallen, die
einmalig im Vorjahr wirkten. Diese umfassten das Ausbuchen von Forderungen sowie anteilige Anspriiche Dritter an
erhaltenen Schadenersatzzahlungen. Gegenlaufig wirkt eine hohere Weiterberechnung von der LVV.

Die Abschreibungen stiegen im Geschaftsjahresvergleich aufgrund der hohen Investitionstatigkeit der letzten Jahre
an. Der Anstieg konnte aufgrund der hohen Forderquote gedampft werden.

Das Finanzergebnis fiir das Geschaftsjahr 2017 stellt sich insbesondere aufgrund von hoheren Ertragen aus Anteilen
an der IFTEC gegeniiber dem Vorjahr leicht verbessert dar.

Infolge anhaltend hoher Konsolidierungsbemiihungen konnten die in den Vorjahren gebildeten Riicklagen unangetastet
bleiben, da ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt wurde. Das Jahresergebnis von EUR 364,54 wird gemaf3 dem bestehen-
den Ergebnisabfiihrungsvertrag an die Gesellschafterin abgefiihrt.

2.4 Finanzlage

Zur langfristigen Unternehmensfinanzierung wurden im Geschaftsjahr Gesellschafterdarlehen von Mio. EUR 19,5 auf-
genommen. Die kurzfristige Liquiditatssicherung erfolgte Uber das konzerninterne Cash-Management-System mit der
LVV. Den LVB wurde im Rahmen des Cash Managements eine reguladre Kreditlinie von Mio. EUR 36,0 eingeraumt, wel-
che zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen worden ist. Aus Cash Pooling bestanden per 31. Dezember 2017
eine Forderung gegen die Gesellschafterin von Mio. EUR 9,3 und Verbindlichkeiten gegentiber Tochter- beziehungsweise
Enkelunternehmen von Mio. EUR 5,3.

Im Geschaftsjahr hat sich der Finanzmittelfonds zum Bilanzstichtag um Mio. EUR 15,2 erhoht.
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Der Cash Flow aus dem laufenden Geschaft (Mio. EUR -24,5) hat sich im Wesentlichen durch einen hoheren Mittel-
abfluss infolge des Abbaus von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im Zuge der Uberarbeitung der
internen Leistungsbeziehungen und der gednderten Anzahlungssystematik mit Tochterunternehmen gegeniber
dem Vorjahr um Mio. EUR 3,0 vermindert.

Der Kapitalabfluss aus der Investitionstatigkeit liegt insbesondere aufgrund terminlicher Verschiebungen in den Inves-
titionsprojekten um Mio. EUR 11,0 unter Vorjahresniveau. Die Vorjahresperiode enthielt zudem Einzahlungen aus dem
Abgang nicht betriebsnotwendigen Vermadgens von Mio. EUR 1,7. Im Berichtsjahr wurden Auszahlungen fir Investitionen
in immaterielle Vermdgensgegenstande und in das Sachanlagevermdgen von insgesamt Mio. EUR 48,3 getatigt. Dage-
gen wirkten unter anderem Einzahlungen aus erhaltenen Zinsen und Dividenden von Mio. EUR 1,9.

Dem Mittelzufluss zur langfristigen Unternehmensfinanzierung aus den oben genannten Gesellschafterdarlehen
standen vertraglich vereinbarte Tilgungen von Mio. EUR 16,7 und Zinszahlungen von Mio. EUR 3,6 gegentiiber. Bei den
Nettoeinzahlungen aus Investitions- und Aufwandszuschiissen (Mio. EUR 37,2) ist im Vergleich zum Vorjahr ein deutli-
cher Anstieg um insgesamt Mio. EUR 10,6 zu verzeichnen. Im Saldo liegt der Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit
auf Vorjahresniveau.

2.5 Vermogenslage

Die Bilanzsumme erhdéhte sich im Geschaftsjahr um Mio. EUR 2,1.

Vermaogenslage in Mio. EUR
31.12.2017 31.12.2016

Aktiva

A. Anlagevermadgen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 59 54
Il. Sachanlagen 527,6 523,5
Ill. Finanzanlagen 8,6 9,2

542,1 538,1

B. Umlaufvermdgen

|. Vorrate 0,0 0,1
Il. Forderungen 21,3 23,2
IIl. Liquide Mittel 0,2 0,3
21,5 23,6

C. Aktive Rechnungsabgrenzung 0,3 0,1
563,9 561,8

Die im Jahr 2017 getatigten Investitionen in die Infrastruktur, die Vertriebstechnik und die Liegenschaften sowie die
geleistete Anzahlung fir die Beschaffung von Straflenbahnfahrzeugen fihrten zu einer Erhéhung des Sachanlagever-
mogens, unter Bericksichtigung der planmafigen Abschreibungen, um Mio. EUR 4,1.

Das Finanzanlagevermadgen hat sich mafigeblich infolge der regularen Tilgung von Gesellschafterdarlehen an ein

Tochterunternehmen um Mio. EUR 0,6 verringert. Gegenlaufig wirkt der Erwerb von zuvor von Tochtergesellschaften
gehaltenen Anteilen an den LAB Leipziger Aus- und Weiterbildungsbetrieben GmbH, Leipzig (LAB).
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Die Verringerung des Umlaufvermadgens um Mio. EUR 2,1 resultiert im Wesentlichen aus geringeren Forderungen aus
Fordermitteln und aus Steuern. Gegenlaufig wirken insbesondere hohere Forderungen aus der Teilnahme am Cash
Pooling. Diese bestehen gegen die Gesellschafterin.

Vermodgenslage in Mio. EUR
31.12.17 31.12.16

Passiva

A. Eigenkapital 136,1 136,1

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 221,2 213,1

C. Riickstellungen

|. Rickstellungen fiir Pensionen 6,9 6,5
II. Steuerriickstellungen 0,0 0,1
I1l. Sonstige Riickstellungen 211 21,0

28,0 27,6

D. Verbindlichkeiten

1. Kurzfristige Verbindlichkeiten 53,3 62,5

2. Mittel- und langfristige Verbindlichkeiten 120,0 117,6
173,3 180,1

E. Passive Rechnungsabgrenzung 53 4,9
563,9 561,8

Im Geschaftsjahr konnten Fordermittel erneut in einem groferen Umfang vereinnahmt werden. Infolgedessen ist ein
Anstieg des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse zu verzeichnen.

2.6 Mitarbeiter und Beschaftigtenpolitik

Die Unternehmen der LVB-Gruppe sind in weiten Teilen auf personalintensiven Geschaftsfeldern tatig. Das Berichts-
jahr war durch eine Uberarbeitung der personalstrategischen Ausrichtung der Unternehmensgruppe, eine weitere
Harmonisierung der Beschaftigungsbedingungen, eine Neuregelung der Mitbestimmung sowie insgesamt eine Star-
kung der Arbeitgeberattraktivitat gekennzeichnet.

Im Zuge dessen wurde im Geschaftsjahr die personalstrategische Ausrichtung der LVB-Gruppe als integraler Be-
standteil der strategischen Gesamtausrichtung der Unternehmensgruppe neu formuliert. Sie ist in die Personalstra-
tegie der Leipziger Gruppe eingebunden und unterstitzt gleichzeitig das Unternehmensleitbild der LVB als der Mobi-
litatsdienstleister. Sie eroffnet den Beschaftigten positive Perspektiven, gestaltet zukunftssichere Arbeitsplatze und
soll die Attraktivitat der LVB als Arbeitgeber maf3geblich erhohen. Wirtschaftliches Handeln ist jedoch gleichermafien
integraler Bestandteil ihrer Ausrichtung und steht nicht im Widerspruch zu einem wertschatzenden und vertrauens-
vollen Umgang mit den Sozialpartnern.

Mit der Definition von 16 Themenbereichen wurden die wesentlichen Handlungsfelder der personalstrategischen
Ausrichtung identifiziert. Unter ihnen finden sich Schwerpunkte wie die Personalgewinnung, die Qualifizierung, das be-
triebliche Gesundheitsmanagement und Fragen der Digitalisierung. Neben der intensiven Analyse der Handlungsfelder
wurde eine Festlegung Uber die erforderlichen nachsten Schritte getroffen und mit deren Umsetzung begonnen.

Die LVB beschaftigten zum 31. Dezember 2017 617 Mitarbeiter sowie 272 Mitarbeiterinnen und damit insgesamt

889 Beschaftigte. Im Jahresdurchschnitt betrug diese Zahl inklusive geringfligig und befristet Beschaftigter 898. Im
Fahrdienst wurden im Durchschnitt 461 eigene Fahrer eingesetzt, die gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen

14 Wir sind Leipziger.



Jahresabschluss Verkehrsbetriebe Lagebericht |

in den Tochtergesellschaften LeoBus GmbH, Leipzig (LeoBus), und Leipziger Stadtverkehrsbetriebe (LSVB) GmbH,
Leipzig (LSVB), die Verkehrsleistung der LVB erbracht haben. Dariiber hinaus arbeiteten durchschnittlich weitere

207 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an operativen und gewerblichen Aufgaben. Im Service und Management waren
durchschnittlich 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Der Krankenstand betrug fir die LVB 8,9 % und entsprach
damit dem Krankenstand der gesamten LVB-Gruppe, der ebenfalls 8,9 % betrug. Bei einem Vergleich innerhalb der
Branche, fiir welche der VDV im Jahr 2016 einen Wert von 9,4 % verdffentlicht hat, schneiden die LVB damit gut ab.

Fir die gesamte LVB-Gruppe besteht aufgrund der Altersstruktur und der allgemeinen Fluktuation in den kommen-
den Jahren ein erheblicher Nachpersonalisierungsbedarf. Neben einem offensiven Auftreten auf dem Arbeitsmarkt
bestehen insbesondere Potenziale in der Weiterentwicklung eigener Mitarbeiter. Im Rahmen des 18-monatigen Aus-
bildungsprogramms ., Entwicklungskreis Fahrservice” wurden ausgewahlte Mitarbeiter in ihren Fahigkeiten intensiv
weiterqualifiziert. Ziel war es, die Mitarbeiter auf ihre zukiinftige Fiihrungsverantwortung und -rolle vorzubereiten.
Grundlage bildete dabei die Vermittlung der Unternehmenskultur mit ihren Werten und Zielen. Vermittelt wurden zu-
dem Fihrungs- und Kommunikationstechniken. Weitere Schwerpunkte bildeten die Kenntnis betriebswirtschaftlicher
Zusammenhange und fachliches Wissen in fahrdienstnahen Unternehmensbereichen. Nach erfolgreichem Abschluss
dieses ersten Fihrungskreises wird dieser im Jahr 2018 fortgefiihrt. Ein weiteres Programm wurde fir potenzielle
Schichtleiter in den Betriebshofwerkstatten initiiert. Dabei wurden Mitarbeiter identifiziert, die zukiinftig als Fiihrungs-
kraft mit einem hohen Anteil an operativen Aufgaben betraut werden konnen. Derzeit nehmen sechs Mitarbeiter an
diesem Qualifizierungsprogramm teil.

Im Jahr 2017 wurden fir die LVB circa Mio. EUR 0,3 fir Qualifizierungen und Weiterbildungen aufgewendet. AuBerdem
wurden 36 Auszubildende fiir die Unternehmensgruppe rekrutiert; 19 junge Menschen konnten ihre Ausbildung erfolg-
reich abschlieBen und 18 Auszubildende wurden iibernommen. Mit insgesamt 91 Auszubildenden zum 31. Dezember
2017 werden die Unternehmen der LVB-Gruppe auch ihrer gesellschaftlichen Verantwortung als kommunales Unter-
nehmen gerecht.

Fir eine Studie von Focus und Focus Money wurden die 5.000 mitarbeiterstarksten Unternehmen in Deutschland aus
mehr als 50 Branchen zu ihrer Ausbildungsqualitat befragt. Demnach erreichten die LAB mit 73,3 Punkten ein sehr
gutes Ergebnis und lagen auf dem sechsten Platz der Verkehrs- und Transportunternehmen. Von insgesamt 413 Unter-
nehmen erhielt die LVB-Gruppe das begehrte Siegel ,,Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2017".

Die LVB-Gruppe steht dennoch in den nachsten Jahren bei der Rekrutierung und Bindung von Beschaftigten vor grof3en
Herausforderungen. Die berufliche Erstausbildung wird damit einen hohen Stellenwert haben. Zwischen der LVB-Gruppe
und der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) wurde daher im Geschéftsjahr ein Ausbildungspakt ge-
schlossen. Die Vereinbarung wurde mit dem Ziel getroffen, auf die demografische Entwicklung schliissige Antworten zu
geben, die Ausbildung zu starken und ausgebildete Nachwuchskrafte noch starker an die Unternehmensgruppe zu bin-
den, und zwar mit der sukzessiven Erhohung der bedarfsgerechten Ausbildungsquote, der Festlegung der mittelfristigen
Entwicklung der Ausbildungsvergiitung sowie einer deutlich engeren Verzahnung mit den zukinftigen Einsatzbereichen
in der LVB-Gruppe. Fir mittelfristig mindestens 40 Auszubildende, die jedes Jahr neu eingestellt werden sollen, wurde
zudem bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung die Ubernahme in ein unbefristetes Anstellungsverhiltnis vereinbart.

Mit der Uberfiihrung von Beschaftigten der LVB in den Tarifvertrag Nahverkehr Sachsen (TV-N) wurde die weitere In-
tegration von Beschaftigten der LVB-Gruppe in den TV-N fortgefiihrt. So wechselten auch die ersten Beschaftigten von
LeoBus und LSVB in die Tarifwelt des TV-N. Damit wurde die schrittweise Angleichung von tarifvertraglichen Arbeits-
und Entgeltbedingungen forciert. Begleitet wird dies durch die weitere Vereinheitlichung betrieblicher Regelungen wie
Betriebsvereinbarungen und Konzernbetriebsvereinbarungen.

Zwischen der Arbeitgeberseite und der ver.di konnte ein Verhandlungsergebnis zu einem Tarifvertrag tber die Bildung ei-
nes gemeinsamen unternehmensiibergreifenden Betriebsrates fiir die LVB, die LSVB und die LeoBus erzielt und damit
die langjahrige Unsicherheit zu diesem Thema beendet werden. Die Vereinbarung sichert effiziente und gesellschafts-
tbergreifende Mitbestimmungs- und Entscheidungsprozesse und eine Vertretung aller Mitarbeitergruppen. Der neu
konstituierte Betriebsrat kann somit seine Verantwortung fir die Beschaftigten und die Unternehmen gerecht werden.
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Zur Erhaltung und Forderung der Leistungs- und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten wurde im Geschaftsjahr das
betriebliche Gesundheitsmanagement neu aufgestellt und mit den Arbeiten an einem ganzheitlichen Konzept be-
gonnen. Im Rahmen intensiver Analysetatigkeiten wurden insbesondere Fehlzeiten, Arbeitsplatzbeschaffenheit und
Zufriedenheitsindikatoren beleuchtet. Der Analyse folgen die Ableitung von Handlungsfeldern und die Erarbeitung
praventiver und korrektiver Konzepte. Anschlielend werden technische und organisatorische Malnahmen sowie
PersonalentwicklungsmaBnahmen sukzessive umgesetzt. Die Qualitat, Reichweite und Wirksamkeit der Ma3nah-
men wird fortlaufend validiert werden.

Mit dem Projekt ,,HR 2017“ wurde ein Drei-Rollen-Modell fiir die Personalarbeit in der Leipziger Gruppe entwickelt.
Ziel der Projektarbeit war die Harmonisierung von Prozessen und die Schaffung von geeigneten Strukturen zur Unter-
stlitzung der Fihrungskrafte der Unternehmensgruppe. Das Modell unterscheidet dabei zwischen strategischen, bera-
tenden und administrativen Prozessen. Im Zuge dessen wurde ein Kompetenzcenter fir zentrale Strategien, Konzepte
und Instrumente bei der LVV etabliert. Dariiber hinaus wurden die Rollen ,Business Partner”, als Ansprechpartner fir
die Fiihrungskrafte, und ,Service Center”, als Ansprechpartner fiir organisatorische und administrative Aufgaben, zum
1. Juli 2017 durch eine organisatorische Anpassung des Personalbereichs fir die LVB-Gruppe implementiert. Zukiinf-
tig ist vorgesehen, die neuen Prozesse gezielt durch IT-Anwendungen zu unterstiitzen und weitere Arbeitsschritte zu
automatisieren. Die erwarteten Effizienzsteigerungen werden hierbei mafigeblich von dieser Umsetzung abhangen.

2.7 Investitionen

Das Geschéftsjahr stand ganz im Zeichen der Inbetriebnahme der ersten neuen Strafienbahnfahrzeuge des Typs , XL".
Mit ansprechendem Design pragen sie schon jetzt das Stadtbild. Im Jahr 2017 wurden zehn Fahrzeuge geliefert, wovon
sieben bereits fiir den Liniendienst zugelassen sind. Im Monatstakt werden neue Fahrzeuge nach Leipzig geliefert. Mit
der Auslosung des dritten Loses sind aktuell bereits 23 Fahrzeuge bestellt. Gré3ere Flachen fiir Menschen mit Behin-
derung und Fahrgaste mit Kinderwagen, automatisch gesteuerter Luftaustausch mit Anpassung der Raumtemperatur,
helles und freundliches LED-Lichtband, welches sich in der Farbgebung der Temperatur anpasst, sind nur einige Bei-
spiele dafiir, dass die neuen Fahrzeuge sowohl in Komfort als auch in der Funktionalitat die Anspriiche eines modernen
OPNV voll und ganz erfiillen und somit einen wichtigen Baustein fiir einen zukunftsfahigen OPNV darstellen. Ganz nach
dem Slogan .. Mehr Platz, mehr Extras, mehr Leipzig” sind sie auch Symbol fir die wachsende Stadt.

Mit einem Volumen von erneut mehr als Mio. EUR 25 wurde auch die Verbesserung der Leistungsfahigkeit des Strecken-
netzes auf hohem Niveau weiter vorangetrieben. Damit stellen sich die LVB fiir den Einstieg in das stadtische Wachs-

tums auf, im Zuge dessen die Kapazitat bestehender Netzstrukturen vollstandig ausgelastet werden wird.

Die Gesamtinvestitionen, welche aus Eigen- und Férdermitteln finanziert wurden, stellen sich wie folgt dar:

Investitionen in Mio. EUR
Ist 2017 Plan 2017

Netze 25,3 24,2
Fahrzeuge 13,6 431
Liegenschaften 1,3 M
Marketing 4,3 4,0
EDV 4,1 2,2
Sonstiges 0,2 0,1
48,8 74,7
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Den Schwerpunkt der Investitionen im Bereich Netze bildeten insbesondere die nachstehenden Baumafinahmen.
Mit der grundhaften Erneuerung des Fahrweges in der Philipp-Rosenthal-Strafle wurde dem baulichen Zustand
Rechnung getragen und der Gleisabstand in dem entsprechenden Streckenabschnitt fiir 2,40 m breite Fahrzeuge
vergroflert. Gemeinsam mit der Stadt Leipzig und den Wasserwerken wurde die Baumaf3name in der Holzhauser
Strafle realisiert. Schwerpunkte bildeten hier die Erneuerung des Gleisbereichs, der behindertengerechte Ausbau
von Haltestellen sowie die Verkniipfung mit einem neu eingerichteten ,Park & Ride"-Parkplatz. Im Zuge der Moderni-
sierung der Endhaltestelle Lofinig wurden die Gleisanlagen umfangreich erneuert und insbesondere mit dem Umbau
des Endstellengebaudes die Betriebsbedingungen im Gleisschleifenbereich wesentlich verbessert. Im Geschaftsjahr
wurde dariber hinaus im ersten Teil der Georg-Schwarz-Strafe (ebenfalls gemeinsam mit den Wasserwerken und
der Stadt] ein grundhafter Ausbau der Gleisanlagen mit Achsaufweitung sowie eine Erneuerung der Oberleitungen
und Bahnstromversorgung realisiert. Der Umbau des siidostlichen Teils der Linie 15 zur Stadtbahnlinie konnte mit der
Neugestaltung des Streckenabschnitts Prager Strafle zwischen Johannis- und Gutenbergplatz im Rahmen des Bun-
desprogramms abgeschlossen werden. Gleichzeitig wurde durch den Einbau von Rasengleisen hier eine wesentliche
Larmminimierung erreicht. Im Geschaftsjahr wurde dariiber hinaus das Programm zur Umstellung der Nennspan-
nung des Bahnenergienetzes auf 750 Volt durch die Umriistung weiterer Unterwerke auf hohem Niveau fortgesetzt.

Im Bereich Liegenschaften lag der Fokus nach der Realisierung von Mafinahmen des langfristigen Standortkonzeptes
fur die StraBenbahninstandhaltung und -abstellung auf der Optimierung der Nutzung eigener Liegenschaften. So wur-
den beispielsweise Investitionen zur Umnutzung des ehemaligen Betriebshofes Wittenberger Strafle getatigt. Im Zuge
dessen konnte ein Umzug der gewerblichen Abteilungen des Bereichs Dienstleistungsmanagement umgesetzt werden.
Damit konnten die Bedingungen fiir die Instandhaltung und Pflege der kommunalen Einsatztechnik und -fahrzeuge
(Winterdienst, Vegetationspflege) verbessert werden. Der Umzug erhoht zudem die Einsatzfahigkeit der benannten
Fahrzeugflotte und verbessert das Arbeitsumfeld fir die Mitarbeiter erheblich.

Den Schwerpunkt der Investitionstatigkeit im Bereich Marketing bildete die Beschaffung von 112 stationaren Fahraus-
weisautomaten. Die modernen und komfortablen Gerate befinden sich auf dem neuesten technischen Stand und stellen
eine hohe und einheitliche Verfiigbarkeit sicher. Durch die darstellbare Tarifvielfalt und die angebotenen Bezahlva-
rianten werden die Zugangsbarrieren zum OPNV deutlich abgebaut. Zudem sind sie in ihrer Technik zukunftssicher
ausgestaltet und fur zukiinftige Mobilitatsprodukte erweiterbar. Nicht zuletzt ziehen die im Markendesign der Leipziger
Gruppe gestalteten Gerate die Blicke auf sich und riicken den OPNV weiter ins Bewusstsein der Leipziger. Erste Kun-
denbefragungen bestatigen die positive Resonanz der Kunden.

Mit rund Mio. EUR 4,1 erreichen die Investitionen in digitale Infrastruktur ein hohes Niveau. Im Zeitalter der Digita-
lisierung und der Industrie 4.0 zeigen die LVB, dass sie notwendigen Veranderungen Rechnung tragen, um ihrem
Anspruch, der Mobilitatsdienstleister fir die Leipziger zu sein, gerecht zu werden. Zentrale Themen im aktuellen
Geschaftsjahr waren dabei die Fortfiihrung des Projektes ,,RBL ITCS” mit der Funktionalitdt E-Ticketing und der
Installation der Fahrscheindrucker in den Bussen der LVB. Die im Vorjahr begonnene Beschaffung des Betriebshof-
managementsystems wurde fortgesetzt. Darliber hinaus waren Investitionen in die Digitalisierung der Netzinfra-
struktur und die IT-Sicherheit zentrale Themen.

Die Steigerung der Quote zugeordneter Fordermittel und Mittel Dritter gegeniiber der Planung von 46,2 % auf 55,5 %
verdeutlicht, dass einerseits die konsequente Umsetzung des Fordermittelmanagements und andererseits die aktive
Zusammenarbeit mit den Fordermittelgebern, vor allem dem Landesamt fiir Stralenbau und Verkehr und dem ZVNL,
weiterhin sehr erfolgreich verlaufen und einen wesentlichen Beitrag zur Investitionsfahigkeit der LVB leisten. In die-
sem Zusammenhang wurden aufgrund der um Mio. EUR 14,4 geringeren Gesamtinvestitionssumme gegeniiber dem
Vorjahr Mio. EUR 2,4 weniger Forder-/Drittmittel der Verwendung zugefiihrt.
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3 Risiko-, Chancen- und Prognosebericht
341 Risikobericht
3.1.1 Risikomanagementsystem

Zur frihzeitigen Erkennung sowie zur Vermeidung beziehungsweise Kontrolle und Steuerung von Risiken nutzen die
LVB ein unternehmensspezifisches Risikomanagementsystem, das in das Risikomanagementsystem der Stadtholding
integriert ist.

Die vier Kernelemente dieses Systems sind:

* das Controlling (einschlielich des Beteiligungscontrollings),
* das Vertragsmanagement,

* die interne Revision und

* das Risikofriherkennungssystem.

Damit ist sichergestellt, dass aufgrund von exakt bestimmten Meldewegen die neu auftretenden Risiken zeitnah erfasst
und Steuerungsmechanismen festgelegt werden. Das Risikofriiherkennungssystem wird jahrlich auf seine Aktualitat ge-
pruft und gegebenenfalls erganzt beziehungsweise iberarbeitet (Risikoinventur). Die Risikoinventur fiir das Geschafts-
jahr 2017 wurde durchgefihrt und im Ergebnis das Risikofriihwarnsystem angepasst.

3.1.2 Politisches Umfeld und regulatorische Veranderungen

Im Jahr 2016 wurde im EU-Parlament der ..politische Teil” des vierten Eisenbahnpakets beschlossen, welches eine Rei-
he von Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 mit sich brachte, die am 24. Dezember 2017 mit der Verordnung
(EU) 2016/2338 in Kraft getreten sind. Daraus ergeben sich keine negativen Anderungen fiir den OPNV oder die Gestal-
tung von Direktvergaben. Die meisten neuen Vorschriften beziehen sich auf die Ausgestaltung der Vergabeverfahren fir
den StraBenpersonenverkehr ([SPNV). Neu sind Vorgaben zu sogenannten Strategiepapieren der Aufgabentrager, fur die
Berichtspflichten und die maglichen Vorgaben zur Einhaltung von Sozialstandards im Fall von wettbewerblichen Ver-
fahren. Somit kénnen die mit der Novellierung verbundenen Anderungen fiir den Nahverkehr in Deutschland als gering
eingeschatzt werden. Urspriinglich waren weitergehende Regulierungsvorschlage erarbeitet worden, die sich auch im
offentlichen straBengebundenen Personennahverkehr (0SPV) mit Bussen und StraBenbahnen niedergeschlagen hatten.
Diese konnten, wie das flir den in Deutschland verbreiteten kommunalen steuerlichen Querverbund schadliche Unter-
kompensationsverbot, abgewendet werden.

Seit Inkrafttreten der Beschlussfassungen aus der Foderalismusreform | im Jahr 2007 erhalten die Lander Mittel
vom Bund als Entflechtungsmittel fir Investitionen zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse in den Gemeinden.
Das Entflechtungsgesetz stellt die Finanzierung von Gemeinschaftsaufgaben sicher, die bis 2006 von Bund und Lan-
dern gemeinsam wahrgenommen wurden. Der Bund stellt den Landern seit 2007 jahrlich Entflechtungsmittel von
Mrd. EUR 1,34 fiir Investitionen im kommunalen Strafenbau und OPNV bereit (§ 3 Abs. 1 EntflechtG). Die Regelung ist
bis Ende 2019 zeitlich befristet. Aufgrund des absehbaren Auslaufens der Entflechtungsmittel machten sich die Ver-
kehrsbranche und andere Interessenvertretungen im Jahr 2017 weiter fir eine adaquate Anschlussregelung stark.
Nach 2020 wird es nach dem nunmehr erzielten Kompromiss keine Zahlungen aus dem Entflechtungsgesetz mehr
geben. Die bisherigen Zahlungen sollen lediglich als allgemeine Mittel aus dem Umsatzsteueraufkommen bereitge-
stellt werden. Damit geht jede Zweckbindung dieser Mittel verloren. Der VDV und das Deutsche Verkehrsforum (DVF)
fordern die Bundeslander daher nachdriicklich auf, die Gelder weiterhin fir verkehrliche Investitionen in den Kom-
munen zu verwenden. Die OPNV-Strategiekommission des Freistaates hat unter Mitwirkung der LVB entsprechende
Empfehlungen erarbeitet.

1 8 Wir sind Leipziger.



Jahresabschluss Verkehrsbetriebe Lagebericht |

Am 27. Mai 2015 wurde diese OPNV-Strategiekommission fiir den Freistaat Sachsen gegriindet, um eine Gesamtstrate-
gie fiir einen weiterhin leistungsfahigen, kundenorientierten und wirtschaftlichen OPNV/SPNV im Freistaat Sachsen zu
entwickeln. Der OPNV-Strategiekommission gehdrten Vertreter aller Fraktionen des Sichsischen Landtages, der invol-
vierten Ministerien, der OPNV/SPNV-Zweckverbinde, der Fahrgast- und Unternehmensverbande, der Gewerkschaften,
der kommunalen Spitzenverbande, der Wissenschaft sowie ein Interessenvertreter der Menschen mit Behinderungen
an. Nach zweieinhalbjihriger kontinuierlicher und intensiver Facharbeit beschloss die 0PNV-Strategiekommission
am 15. Dezember 2017 ihren Abschlussbericht. Dieser enthalt konkrete Handlungsempfehlungen, wie der sachsische
OPNV noch kundenfreundlicher, innovativer, wirtschaftlicher und umweltfreundlicher gestaltet werden kann. Darin
benannte Losungsansatze sind unter anderem die Etablierung eines landesweiten Busnetzes mit Plus- und Taktbussen
zur Verbesserung der Anbindung des landlichen Raumes, eine Erhéhung der Investitionstatigkeit in Infrastruktur und
Fahrzeuge zum Ausbau des OPNV-Angebots in wachsenden Stadten sowie die Einfiihrung eines Sachsen-Tarifs zur
Vereinheitlichung und Vereinfachung eines grenziiberschreitenden Verkehrs zwischen den Verkehrsverbiinden.

Zur Aktualisierung des im Jahr 2007 beschlossenen Nahverkehrsplans der Stadt Leipzig hat im Januar 2016 ein mehr-
stufiges Beteiligungsverfahren begonnen. Kernthemen des Nahverkehrsplans sind das Verkehrsangebot und die Ver-
kehrsinfrastruktur, die Verknlipfung der Verkehrstrager sowie die Finanzierung. Zur Schaffung einer fundierten Grund-
lage fiir den Fortschreibungsprozess des Nahverkehrsplans wurde eine umfassende Evaluation gestartet. Inzwischen
liegt die Fortschreibung des Nahverkehrsplans - vorbehaltlich des noch ausstehenden Beschlusses zu dem fir Leipzig
passenden Szenario - im Entwurf vor. Im nichsten Schritt soll der Offentlichkeit die Méglichkeit gegeben werden, sich
zum Szenarienprozess zu informieren und sich in die Diskussion zur Mobilitatsstrategie 2030 fir Leipzig einzubringen.
Aus den Diskussionsergebnissen der politischen und Offentlichkeitsbeteiligung soll letztlich das fiir Leipzig passende
Szenario abgeleitet werden, welches als Grundlage in den zu beschlieBenden Nahverkehrsplan einflief3t.

3.1.3 Auskommlichkeit der Finanzierung durch die Aufgabentrager

Der Leipziger Stadtrat hat sich in seiner Sitzung am 24. August 2016 mit der Fortschreibung des VLFV befasst. Es wurde
beschlossen, den festgesetzten Hochstbetrag, den die LVB fir die Erbringung von Verkehrsleistungen im Stadtgebiet auf
der Grundlage der Betrauung erhalten, fir die Jahre 2017 und 2018 abermals auf Mio. EUR 45,0 festzusetzen. Daneben
erhalten die LVB seit dem Jahr 2014 die von den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen zur Finanzierung der grenziiber-
schreitenden Busverkehre bereitgestellten Rahmenbetrage.

In einer separaten Vereinbarung vom 9. Dezember 2015 haben die LVV und die LVB die Finanzierung der besonderen
Belastungen, welche im Zusammenhang mit der Investitionsoffensive der LVB-Gruppe entstehen, fir die Jahre 2015 bis
2017 geregelt. Am 8. Dezember 2017 wurde durch die LVV und die LVB ein zweiter Finanzierungsvertrag fir den Zeitraum
bis 2019 abgeschlossen, welcher analog zu der Vereinbarung vom Dezember 2015 den Ausgleichsanspruch beinhaltet.

In einer seit dem 1. Januar 2015 geltenden Vereinbarung regeln die Stadt Leipzig und die LVB die Bereitstellung von
finanziellen Mitteln zur Finanzierung von sogenannten PlusBus-Linien mit Giberregionaler Bedeutung im Stadtgebiet
Leipzig. Diese Vereinbarung wurde am 18. September/4. Oktober 2017 fiir weitere drei Jahre bis zum 31. Dezember 2019
fortgeschrieben.

Bei der Finanzierung der Straflenbahnleistungen in den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen tber Betriebskostenzu-
schiisse der Landkreise gab es im Jahr 2017 keine Anderungen.

Die Kiindigung, Anderung und Nichteinhaltung bestehender Finanzierungsvertrige mit dem jeweiligen Aufgabentréger
gefahrdet die Wirtschaftlichkeit der Bereitstellung von Verkehrsleistungen.

Wir sind Leipziger. 1 9



Jahresabschluss Verkehrsbetriebe Lagebericht |

3.1.4 Entwicklung von Lohnen und Gehaltern

Im Rahmen der im Jahr 2013 gefiihrten Tarifverhandlungen zwischen der ver.di und den Geschaftsfihrungen der Be-
treibergesellschaften LeoBus und LSVB wurde die Uberfiihrung von Mitarbeitergruppen aus dem jeweiligen Haustarif-
vertrag in eine Vergitung entsprechend dem Spartentarifvertrag TV-N beginnend ab dem 1. Dezember 2017 vereinbart.
Dies stellt die gesamte Unternehmensgruppe vor grof3e Herausforderungen, da eine entsprechende wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit nachhaltig abgesichert werden muss.

Mit Wirkung zum 31. Dezember 2017 wurde der TV-N mit seinen laufenden Konditionen gekiindigt. Darliber hinaus ist
mit Wirksamkeit zum 28. Februar 2018 der Entgeltteil der Tarifvertrédge fiir den Offentlichen Dienst gekiindigt worden.
Beide Sachverhalte haben madgliche Auswirkungen auf die Arbeits- und Entgeltbedingungen von Beschaftigten in der
LVB-Gruppe. Beziiglich des TV-N werden Forderungen erhoben, die unter anderem von der Reduzierung der regel-
mafRigen wochentlichen Arbeitszeit auf 38 Stunden bei vollem Lohnausgleich tber erhdhte Entgeltzahlungen in den
einzelnen Entgeltgruppen bis hin zum tarifvertraglichen Anspruch auf finf bezahlte Freistellungstage fiir allgemeine
Bildungszwecke reichen. Zusatzlich wird die Kopplung an die entgeltmaBige Tarifentwicklung im Offentlichen Dienst
gefordert. Fiir den Offentlichen Dienst wird im Entgeltteil eine zusatzlich wirkende Forderung in Héhe von circa é %
erhoben. Die geforderten Mafinahmen betreffen die Gesellschaften LVB, LAB, LeoBus und LSVB und konnen bei voll-
standiger Umsetzung deutlich Gber den geplanten Personalaufwendungen der LVB-Gruppe liegen.

3.1.5 Sicherstellung der Liquiditatsausstattung

Die LVB sind in das Cash Management der Leipziger Gruppe einbezogen und stellen ihre kurzfristige Liquiditatsaus-
stattung hieriiber sicher. Investitionen werden tber Darlehen der Gesellschafterin finanziert, wobei eine temporare
Zwischenfinanzierung Uber eine Entnahme aus dem Cash Pool gewahrleistet ist. Die aktive Steuerung der Cash-Pool-
Bestande und die enge Abstimmung mit der LVV stellen die Liquiditat jederzeit sicher. Da der langfristige Finanzie-
rungsbedarf gemaf den Konzernvorgaben durch die Aufnahme von Gesellschafterdarlehen gedeckt wird, hangt die
Finanzierungstatigkeit in hohem Mafe von der Bonitat der LVV ab.

3.1.6 Cross-Border-Lease-Transaktionen

Auf Basis einer Validierung der zu diesem Zeitpunkt noch bestehenden US-Cross-Border-Lease-Transaktionen und
vor dem Hintergrund der damaligen Entwicklungen und der Uberarbeitung der Risikoposition der LVB als kommunales
Unternehmen wurden die Vertrage im Geschaftsjahr 2011 vorzeitig beendet.

Die einzige noch bestehende Cross-Border-Lease-Transaktion, welche sich in ihrer Risikostruktur signifikant von
den vorgenannten Vertrdgen unterscheidet, ist die mit der Skandinaviska Enskilda Banken AB Public Sweden (SEB)
als Leasinggeber und Depotbank fir zwei StraBenbahnen des Typs NGTW6 ,.Leoliner” und fiinf StraBenbahnen des
Typs NGT12 ,.Classic XXL" vom 29. Dezember 2005 mit einer Laufzeit bis zum 29. Dezember 2041 (Kaufoptionen der
LVB nach 18, 24 und 30 Jahren - erstmals im Jahr 2023].

Diese Transaktion unterliegt weiterhin dem Vertragscontrolling, das vor dem Hintergrund und im Ergebnis der Krise
auf den internationalen Finanzmarkten und gemaf3 den Erfordernissen der Sachsischen Verwaltungsvorschrift zum
Vertragscontrolling bei Cross-Border-Lease-Transaktionen (VwV CBL-Vertragscontrolling) implementiert wurde.
Fir das Vertragscontrolling bedienen sich die LVB externer Experten. Auf der Grundlage der zum gegenwartigen
Zeitpunkt vorliegenden Informationen aus dem Cross-Border-Lease-Vertragscontrolling ergeben sich fiir die LVB
hinsichtlich der noch bestehenden Cross-Border-Lease-Transaktion aus deren Struktur und aus den Gibernomme-
nen Verpflichtungen der beteiligten Vertragsparteien im Vergleich zur Berichterstattung des Vorjahres sowie den
Angaben im Anhang zum Jahresabschluss keine neuen Risiken und Haftungsverpflichtungen.
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3.2 Chancenbericht

Die LVB haben sich im Rahmen ihrer Wirtschaftsplanung fiir die kommenden Jahre abermals ambitionierte Ziele ge-
steckt. Dabei bleibt es die zentrale Aufgabe, einen leistungsfahigen Nahverkehr fir die wachsende Stadt zu organisieren
und die dafiir notwendigen urbanen Strukturen weiterzuentwickeln. Absehbar wird sich, entsprechend der Einschatzung
der Stadt Leipzig, das stadtische Bevilkerungswachstum fortsetzen, und die Fahrgastzahlen der LVB dirften auch 2018
erneut noch starker steigen. Mittelfristig bestehen insbesondere zwei Handlungsfelder. Die vorhandene Infrastruktur
muss derart vorgehalten werden, dass diese schrittweise an ihre Kapazitatsgrenze herangefiihrt werden kann. Zudem
muss die Fahrzeugflotte effizienter gestaltet und erweitert werden, da diese sonst bereits friiher an diese Grenze stdfit.

Die intensiven Anstrengungen fiir den Erhalt und die Modernisierung des bestehenden Netzes werden beibehalten. Da-
fir lenken die LVB ihre Ressourcen sowohl in die praventive Instandhaltung als auch in weitere komplexe Bauvorhaben.
Damit sichern sie die Leistungsfahigkeit der Infrastruktur, optimieren weiter die Verkehrsfliisse und schaffen eine
solide Basis fiir einen zukiinftigen Netzausbau.

Mit der Fortfiihrung der Fahrzeugneubeschaffung wird zum einen die Kapazitat entsprechend der Nachfrageent-
wicklung erhdht, zum anderen geht mit ihr eine effizientere Gestaltung des Fuhrparks hinsichtlich der einzuset-
zenden FahrzeuggrofBen einher. Nicht zuletzt werden mit ihr auch die wachsenden Kundenanspriche hinsichtlich
Komfort und Zuverlassigkeit erfillt sowie insbesondere aus dem altersbedingten Zustand der Bestandsfahrzeuge
zu erwartende steigende Instandhaltungsaufwendungen vermieden. Mit der sukzessiven Inbetriebnahme weiterer
Fahrzeuge des Typs .. XL" in den kommenden Jahren riicken die LVB noch stérker als umweltschonende Alternative
zum Individualverkehr in das Bewusstsein der Leipziger.

Die wesentliche Chance fiir die LVB-Gruppe stellt die positive Bevilkerungsentwicklung der Stadt Leipzig, die voraus-
sichtlich auch in den nachsten Jahren anhalten wird, dar. Im zuriickliegenden Geschaftsjahr hielt der Zuwachs der Ein-
wohnerzahl der Stadt weiterhin an und die Bevolkerung wuchs um circa 11.000 Menschen. Mit nunmehr 590.000 Einwoh-
nern nehmen Volumen und Komplexitat des Verkehrsaufkommens in Leipzig weiter zu. Diese Entwicklung macht weitere
Investitionen in den ortlichen Nahverkehr unabdingbar, denn nur diese stellen die Leistungsfahigkeit der Infrastruktur
sicher und erméglichen eine Steigerung der Attraktivitat des OPNV, beispielsweise durch einen modernen Fuhrpark.
Gleichzeitig bietet das groflere Kundenpotenzial die einmalige Gelegenheit, mehr Menschen von den Mobilitatsprodukten
der LVB Uberzeugen zu konnen.

Neben den Effekten aus dem reinen Beviolkerungswachstum verstetigt sich der Trend zu einem gednderten Nutzungs-
verhalten. Dabei gehen die Nutzungsgewohnheiten weg vom motorisierten Individualverkehr und hin zu umwelt-
bewussten Fortbewegungsmaoglichkeiten, wie zum Beispiel dem OPNV. Dies bestarkt die LVB in der optimistischen
Einschatzung der zukiinftigen Fahrgastentwicklung. Der erwartete Trend steht unmittelbar im Einklang mit der in der
Ratsversammlung der Stadt Leipzig am 25. Februar 2015 beschlossenen Fortschreibung des STEP. Darin wurde die
Zielstellung formuliert, den Anteil des Umweltverbundes an den Wegen der Leipziger in der Stadt (Modal Split) bis 2025
auf mindestens 70 % zu steigern, davon 23 % im OPNV.

Die Unternehmen der LVB-Gruppe arbeiten sténdig an einer weiteren Verbesserung der OPNV-Dienstleistung, zum Bei-
spiel durch Produkt-, Preis- und Angebotsgestaltung, durch kundenwirksame Investitionen in das Netz, Fahrzeuge und
moderne Vertriebs- und Informationstechnologien sowie durch die Steigerung von Qualitat und Service. Hierzu bedarf es
aber insbesondere auch einer synchronen Umsetzung aller im STEP verankerten Zielsetzungen und Malnahmen von
stadtischer Seite, die zu der notwendigen Unterstiitzung und Priorisierung des OPNV vor dem Hintergrund einer weiter
wachsenden Stadtbevdlkerung fiihren. Ohne eine konsequente Verfolgung dieser im STEP verankerten Grundsatze und
konkreten Beitrage seitens Politik und Verwaltung werden die im Wirtschaftsplan benannten Zielstellungen beziiglich
Fahrgastzahlen- und Erlosentwicklung nicht erreichbar sein. Das Beispiel der zeitlichen Koordination von komplexen
Bauvorhaben zeigt, wie eine zielgerichtete Zusammenarbeit aussehen kann. So stellt die gemeinsame Bautatigkeit
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gegeniiber einer Abfolge von Baumaf3nahmen meist die wirtschaftlich sinnvollste Losung dar. Damit einher geht in der

Regel eine effiziente Nutzung von Eigen- und Fordermitteln. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des stadtischen Wachs-
tums und der langjéhrigen Vorbereitungszeit fir derartige Baumaf3inahmen wird ein synchrones Vorgehen aller Beteilig
ten in Zukunft notwendiger denn je sein.

Mit der Weiterentwicklung von Leipzig mobil und insbesondere auch mit Produktinnovationen wie Leipzig mobil Busi-
ness, wodurch gezielt neue Kundengruppen erschlossen werden sollen, etablieren sich die LVB als integrierter Mobi-
litatsdienstleister. Die Resonanz bei Branchenexperten und Nutzern ist durchweg positiv. Zusammen mit der dynami-
schen Entwicklung der Fahrgastzahlen im klassischen OPNV-Geschéft stérkt dies die Positionierung der LVB als erste
Wahl fiir Leipzig und gibt ihnen die Moglichkeit, mit einem grof3eren Anteil an der Wertschopfung aus Mobilitatsdienst-
leistungen zu partizipieren.

Als Teil der Leipziger Gruppe sind die LVB Bestandteil der Langfristplanung ,,Daseinsvorsorge 2030 des LVV-Konzerns.
Das prognostizierte Bevolkerungs- und Fahrgastwachstum in Leipzig bis 2030 sowie die Gestaltung der urbanen Ener-
gie- und Mobilitatswende stellen die Unternehmen der Leipziger Gruppe vor enorme Herausforderungen und bieten
die Chance zur Mitgestaltung der Zukunft. Von zentraler Bedeutung sind Investitionen in die Modernisierung und den
bedarfsgerechten Ausbau der Infrastruktur, die Digitalisierung der Dienstleistungen, Produkte und Prozesse sowie eine
vorausschauende Personalpolitik. Vor diesem Hintergrund harmonisieren die Unternehmen der Leipziger Gruppe ihre
langfristige strategische Ausrichtung, um die teilweise grundlegenden Veranderungen in der nachsten Dekade voraus-
schauend zu gestalten. Dazu stimmen sie insbesondere ihre Investitionsprogramme aufeinander ab und stellen gemein-
sam die Weichen fir eine positive zukiinftige Geschaftsentwicklung.

Die LVB analysieren fortlaufend die Marktentwicklung, engagieren sich im Verkehrsverbund, setzen Impulse im Bran-
chenverband und stehen in konstruktivem Kontakt mit politischen Entscheidungstragern. Orientiert an der Entwicklung
der Mobilitatsszenarien der Stadt Leipzig und deren Eigentimerzielen sowie der strategischen Ausrichtung der Leipziger
Gruppe findet eine regelmafige Validierung der Unternehmensstrategie statt. Durch diese Mafinahmen kdnnen die LVB
die Mobilitat in der Region aktiv mitgestalten und es ist sichergestellt, dass die sich bietenden Chancen auch ergriffen
werden konnen.

3.3 Prognosebericht
Im Rahmen der Wirtschaftsplanung fir das Geschaftsjahr 2018 und des mittelfristigen Zeithorizontes wurden die Ein-
schatzungen zur zukinftigen wirtschaftlichen Entwicklung der LVB mit der aktuellen Geschaftsentwicklung abgegli-

chen und, sofern erforderlich, angepasst. Die wesentlichen Eckwerte der Wirtschaftsplanung 2018 im Vergleich zum
abgelaufenen Geschaftsjahr sind nachfolgend dargestellt und spiegeln die Erwartungen der Geschaftsfihrung wider.

Wirtschaftliche Entwicklung

Plan 2017 Ist 2017 Plan 2018
Linienbeférderungsfalle Mio. 148,0 156,0 156,6
Gesamtkilometerleistung Mio. km 24,4 24,2 24,4
Umsatzerlose Mio. EUR 136,7 135,0 142,5
davon: Verkehrserlsse Mio. EUR 12,5 109,8 17,8
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung Mio. EUR 0,0 0,0 0,0
Investitionen Mio. EUR 74,7 48,8 64,7

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte der Zuwachs an Fahrgasten (Linienbeforderungsfalle] auf hohem Niveau

beibehalten werden. Damit setzt sich der Trend einer nachhaltigen Steigerung der Fahrgastzahlen abermals fort. In
der Erwartung wird diese Entwicklung entsprechend bericksichtigt. Die Gesamtkilometerleistung wird mit voraus-
sichtlich 24,4 Mio. km im Jahr 2018 auf dem Niveau des Vorjahres erwartet. Die Verkehrsleistung wird aufgrund der
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Bewaltigung des Fahrgastwachstums mit dem bestehenden Angebot beziehungsweise dem Einsatz gréf3erer Fahrzeu-
ge auf leicht gesteigertem Niveau erwartet. Parallel dazu finden Angebotserweiterungen zum gezielten Anreiz neuer
Nachfrage statt. Der erwartete Anstieg der Umsatzerlose auf Mio. EUR 142,5 resultiert aus der erwarteten Entwick-
lung der Fahrgastzahlen und den Effekten aus den vergangenen und zukiinftigen Tarifanpassungen im MDV. Insge-
samt konnen Aufwandsteigerungen, inshesondere aus zunehmenden Materialaufwendungen und Abschreibungen
infolge der erhdhten Investitionstatigkeit, kompensiert werden. Die Geschaftsfiihrung geht von der Erreichung eines
ausgeglichenen Ergebnisses aus.

Die im Wirtschaftsplan 2018 abgebildeten Investitionen von Mio. EUR 64,7 betreffen im Wesentlichen Investitionen in
das Netz (Mio. EUR 30,4) und in Fahrzeuge (Mio. EUR 28,7). Dabei sind die LVB bestrebt, die Basis der forderfahigen
Kosten zu erweitern und sich bietende Chancen, wie zum Beispiel die Foérderung durch das ,Sofortprogramm Saubere
Umwelt” der Bundesregierung, aktiv zu nutzen. Die Finanzierung der Investitionen ist mit Mio. EUR 28,3 aus Eigenmit-
teln und Gesellschafterdarlehen sowie Mio. EUR 36,4 aus Fordermitteln geplant. Im Jahr 2018 werden dariber hinaus
mit der Finalisierung von Konzepten zum Einsatz von E-Bussen, der Entwicklung der Fahrzeugflotte und Anpassung
der Standortstrategie entscheidende Weichen fiir die zukiinftige Investitionstatigkeit gestellt.

4  Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Aufgrund der durch das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im Offentlichen Dienst in §§ 36, 52 GmbHG aufgenommenen Regelungen miissen Unter-
nehmen, die der gesetzlichen Mitbestimmung unterliegen, selbst bestimmte Ziele fiir den Frauenanteil an Fiihrungs-

positionen festlegen.

Im Geschaftsjahr 2017 haben die zustandigen Gremien der LVB neue ZielgrofBen festgelegt. Die folgenden Ziele sollen
bis zum 31. Dezember 2019 erreicht werden:

Die festgelegte Zielgrof3e zur Frauenquote im Aufsichtsrat der LVB betragt 30 %.
Die Zielgrofle zur Frauenquote innerhalb der Geschaftsfiihrung der LVB betragt mindestens 30 %.
Weiterhin wurde eine ZielgrofBe fir die obere Managementebene der LVB von 37 % beschlossen. Fiir die mittlere

Fihrungsebene wurde eine Zielgrofle von 30 % festgelegt. Als Frist zur Erreichung dieser Zielgréf3en ist der
31. Dezember 2021 festgelegt worden.

Leipzig, den 28. Februar 2018

Geschaftsfihrung
L4 Dottty /%M
Ulf Middelberg Michael Halberstadt Ronald Juhrs
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Anlage zum Lagebericht

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

Bericht zum Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen
und Mannern (Entgelttransparenzgesetz - EntgTranspG)

(Dieser nach § 22 Abs. 4 EntgTranspG dem Lagebericht als Anlage beigefligte Bericht zur Gleichstellung und
Entgeltgleichheit ist nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.)

Die Unternehmen der Leipziger Gruppe als Arbeitgeber agieren familienfreundlich, flexibel und auf Augenhdhe.
Arbeiten bei den Unternehmen der Leipziger Gruppe bedeutet:

* anspruchsvolle Aufgaben in kreativen Teams losen,

* innovatives Arbeitsumfeld,

* kontinuierliche Weiterentwicklung - fachlich, persdnlich und innerhalb der Organisation,
* flexible Arbeitsbedingungen und

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ziel der Personalstrategie in der Leipziger Gruppe ist es, die Auslibung der verschiedenen Aufgaben sowie die Beset-
zung vakanter Positionen mit geeigneten Fach- und Fihrungskraften unabhangig vom Geschlecht sicherzustellen.
Dabei wird grundsatzlich darauf geachtet, dass gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf geschaffen
werden.

In diesem Zusammenhang gibt es die Festschreibung der Frauenquote im oberen und mittleren Management auf
mindestens 30 % sowie folgende Uberlegungen, den Anteil weiblicher Fach- und Fiihrungskrafte zu erhéhen und die
Attraktivitat als Arbeitgeber im Raum Leipzig zu verbessern:

* Prozentuale Festschreibung des Frauenanteils bei der Initiierung von Entwicklungsprogrammen,

* Monitoring und individuelle Personalentwicklungsmaglichkeiten von weiblichen Absolventen Dualer Studiengange,
Teilnehmerinnen an Entwicklungsprogrammen und weiblichen Fiihrungskraften,

* Erhohte Rekrutierung von weiblichen Auszubildenden auch fiir gewerblich-technische Ausbildungsgange und Dual
Studierenden,

* Prifung von familienfreundlichen, modernen Arbeitsmodellen auch fur Fihrungskrafte der ersten Ebene, welche
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen (Teilzeit, Working from home, Job Sharing, Familien-Auszeit,
Lebensarbeitszeit).

Relevant fir die Vergiitung ist die Ausiibung und Befahigung fir eine Aufgabe/Stelle, nicht das Geschlecht. Alle be-
richtspflichtigen personalfiihrenden Unternehmen der Leipziger Gruppe verfligen Uber einen Tarifvertrag.

Stellenbewertungsgrundsatze sind in den jeweiligen Tarifvertragen geregelt oder werden entsprechend angewendet
(tariflich geregelt).

Die verschiedenen Positionen/Stellen im Unternehmen sind bewertet bzw. eingruppiert. Die Vergiitung ist abhangig
von der Bewertung der Position und nicht vom Stelleninhaber.

Der Stelle ist eine Entgeltgruppe zugeordnet. Im Verglitungstarifvertrag sind tGberblicksartig Aufgabeninhalte und

Qualifikationsanforderungen fir die jeweilige Vergiitungsgruppe ersichtlich. Der/die Mitarbeiter/in, der/die diese Stel-
le ausflllt, erhalt diese Zielentgeltgruppe, sofern alle Voraussetzungen erfillt sind, unabhangig des Geschlechts.
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Unternehmen Berichtszeitraum 2017

Frauen Manner Gesamtzahl Frauenanteil
Beschaftigte* 274 624 898 30%
davon Vollzeit 213 602 815 26%
davon Teilzeit 61 22 83 73%
Unternehmen Berichtszeitraum 2016

Frauen Manner Gesamtzahl Frauenanteil
Beschaftigte* 268 625 894 30%
davon Vollzeit 209 600 809 26%
davon Teilzeit 59 25 84 70%

"gemaB HGB § 267 Abs. 5

Wir sind Leipziger.
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Bilanz zum 31. Dezember 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

Aktiva in TEUR
31.12.2017 31.12.2016
A. Anlagevermadgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4.682 3.685
2. Geleistete Anzahlungen 1.190 1.743
5.872 5.428
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 97.740 99.381
davon Grundstiicke: TEUR 25.884 Vj.: TEUR 25.875)
davon Geschifts-, Betriebs- und andere Bauten: TEUR 70.431 (Vj.: TEUR 71.931)
davon Bahnkérper und Bauten des Schienenweges: TEUR 1.425 (Vj.: TEUR 1.574)
2. Gleisanlagen, Streckenausriistungen und Sicherungsanlagen 217.033 213.050
3. Fahrzeuge fiir den Personenverkehr 124.896 141.077
4. Maschinen und maschinelle Anlagen, die nicht zu Nr. 2 oder Nr. 3 gehdren 21.724 23.628
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 10.978 7.252
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 55.208 39.138
527.579 523.526
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.801 5.674
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.767 3.450
3. Beteiligungen 35 35
8.603 9.159
542.054 538.113
B. Umlaufvermdgen
. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3 3
2. Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 41 103
44 106
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.034 1.766
2. Forderungen gegen Gesellschafter 9.449 177
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.315 7.969
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 6.475 13.289
21.273 23.201
1ll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 202 302
21.519 23.609
C. Rechnungsabgrenzungsposten 367 127
563.940 561.849
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Passiva in TEUR
31.12.2017 31.12.2016
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 12.000 12.000
Il. Kapitalriicklage 59.049 59.049
Ill. Gewinnriicklagen 65.092 65.092
1. Sonderriicklage gemaf § 27 Abs. 2 Satz 2 DMBIlG 47.599 47.599
2. Andere Gewinnriicklagen 17.493 17.493
136.141 136.141
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 221.204 213.099
C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 6.897 6.521
2. Steuerrickstellungen 10 12
3. Sonstige Riickstellungen 21.098 21.038
28.005 27.571
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.178 6.646
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 138.341 141.319
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 9.275 17.513
4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.638 1.718
5. Sonstige Verbindlichkeiten 16.910 12.936
davon aus Steuern: TEUR 389 (Vj.: TEUR 425)
173.342 180.132
E. Rechnungsabgrenzungsposten 5.248 4.906
563.940 561.849

Wir sind Leipziger.
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

in TEUR
2017 2016
1. Umsatzerlose 135.009 130.973
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 68 178
3. Sonstige betriebliche Ertrage 56.547 58.760
davon Zuschiisse des Gesellschafters und verschiedener Aufgabentréger: TEUR 49.340 (Vj.: TEUR 49.388)
191.624 189.911
4. Materialaufwand
al Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 9.741 9.549
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 92.971 92.420
102.712 101.969
5. Personalaufwand
al Léhne und Gehélter 34.557 33.598
b] Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 7.686 7.335
davon fiir Altersversorgung: TEUR 1.039 (Vj.: TEUR 997)
42.243 40.933
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 43.087 41.717
7. Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse -18.708 -17.787
24.379 23.930
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.297 20.009
9. Ertrage aus Beteiligungen 1.703 1.525
davon aus verbundenen Unternehmen: TEUR 1.703 (Vj.: TEUR 1.525)
10. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 86 104
davon aus verbundenen Unternehmen: TEUR 86 (Vj.: TEUR 104)
11. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 17 77
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 105 262
davon aus verbundenen Unternehmen: TEUR 21 (Vj.: TEUR 89)
13. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 627 598
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4.224 4.340
davon an verbundene Unternehmen: TEUR 3.559 (Vj.: TEUR 3.945)
15. Ergebnis vor Steuern 153 100
16. Ergebnis nach Steuern 153 100
17. Sonstige Steuern 153 100
18. Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrags abgefiihrte Gewinne (-0,4) (-0,3)
19. Jahresiiberschuss 0 0
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

1 Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig (LVB], haben ihren Sitz in Leipzig.
Sie sind im Handelsregister des Amtsgerichts Leipzig unter HRB 6993 eingetragen.

Der Jahresabschluss der LVB fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 weist zum Abschluss-
stichtag wie im Vorjahr die GréBenmerkmale einer grofien Kapitalgesellschaft nach § 267 Handelsgesetzbuch (HGB) auf.

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage des HGB und nach den Bestimmungen des Gesetzes Uiber die Eroffnungs-
bilanz in Deutscher Mark und die Kapitalneufestsetzung (DMBIlG) sowie des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit
beschrénkter Haftung (GmbHG) aufgestellt.

Die Verordnung tber die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunternehmen in der Fassung vom 17. Juli 2015
(JAbschlVUV) wurde bei der Erstellung beachtet.

Die Gliederung der Bilanz wurde wie im Vorjahr um den Sonderposten fir Investitionszuschiisse erweitert.

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung wurden Angaben zu den Laufzeiten fir Forderungen und Verbindlich-
keiten gemal § 268 Abs. 4 und 5 HGB sowie zur Auf- und Abzinsung von Riickstellungen gemaf} § 277 Abs. 5 HGB in
den Anhang verlagert.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemaf3 § 275 Abs. 2 HGB gewahlt. Das Gliede-
rungsschema der Gewinn- und Verlustrechnung wurde abweichend zum § 275 Abs. 2 HGB um den Posten , Ergebnis vor

Steuern” erganzt.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie im Vorjahr um den Posten Auflosung des Sonderpostens fiir
Investitionszuschiisse und den Vermerk der Zuschiisse des Gesellschafters und verschiedener Aufgabentrager erweitert.

Geschaftsjahrist das Kalenderjahr.
Als verbundene Unternehmen werden diejenigen Unternehmen angesehen, an denen die LVV Leipziger Versorgungs-

und Verkehrsgesellschaft mbH, Leipzig (LVV], direkt oder indirekt mehrheitlich beteiligt ist beziehungsweise die direkt
oder indirekt beherrscht werden.

2  Erlauterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung

2.1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- beziehungs-

weise Herstellungskosten, vermindert um planmaBige und auBerplanmaflige Abschreibungen, bewertet. Die Herstel-
lungskosten umfassen Fertigungsmaterial, Fertigungsléhne sowie anteilige Fertigungsgemeinkosten.
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Die planmaBigen Abschreibungen werden nach der linearen Abschreibungsmethode tber die voraussichtliche Nutzungs-
dauer der Anlagegegenstande vorgenommen. Im Falle einer dauerhaften Wertminderung wird auBBerplanmaflig abge-
schrieben. Anlagegegenstande, deren Anschaffungskosten im Einzelfall EUR 410,00 nicht Ubersteigen, werden im Jahr
der Anschaffung aktiviert und anschlieend vollstandig abgeschrieben. Fir Wirtschaftsguter, deren Wert EUR 150,00
nicht Uberschreitet, werden die Anschaffungskosten sofort als Aufwand erfasst. Im Anlagevermdgen werden unter den
Zugangen auch ausstehende Schlussrechnungen fir Investitionsprojekte abgegrenzt. Etwaige zu hohe Vorjahreszufiih-
rungen werden als Abgang im Anlagevermdgen dargestellt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten zuziiglich Anschaffungs-
nebenkosten angesetzt. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert vorgenommen. Die Ausleihungen sind zum Nominalwert angesetzt.

Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen Anschaffungskosten
bewertet. Soweit erforderlich, werden Abwertungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden zum Nennwert erfasst. Dem mdoglichen Ausfallrisiko
bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermodgensgegenstanden sowie dem allge-
meinen Kreditrisiko wird durch die Bildung von Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getragen.

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nominalwert bewertet.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden fiir Ausgaben, soweit sie einen Aufwand nach dem Bilanzstichtag dar-
stellen, gebildet.

Latente Steuern werden fir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerrechtlichen Wert-
ansatzen der Bilanzposten ermittelt. Die Gesellschaft ist als Organgesellschaft nicht Schuldnerin von Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag und bilanziert daher keine latenten Steuern.

Das Eigenkapital wurde zum Nennwert passiviert.

Der auf der Passivseite gebildete Sonderposten fir Investitionszuschiisse wird entsprechend der Nutzungsdauer der
geforderten Anlagegegenstande ertragswirksam aufgelost.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen erfolgte nach den anerkannten Grundsatzen der Versicherungsmathe-
matik mittels der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode). Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden
die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Folgende weitere Annahmen liegen der Bewertung
zugrunde: Anwartschaftsdynamik von 1,5 % und Rententrend von 1,5 %. Der Rechnungszins fir die Abzinsung wurde
pauschal mit dem gemaf Angabe der Deutschen Bundesbank liber zehn Geschaftsjahre ermittelten durchschnittli-
chen Marktzinssatz angesetzt, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt.

Ein Teil der Pensionsverpflichtungen (TEUR 73) ist gem&B § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB mit dem Zeitwert der Riickde-
ckungsversicherung bewertet, da es sich hierbei um kongruent rickgedeckte Versorgungszusagen handelt. Bei
diesen Pensionsverpflichtungen, fir die Riickdeckungsversicherungsvertrage existieren, welche an die Pensionsan-
warter verpfandet sind, werden die Verpflichtungen und der Aktivwert der Riickdeckungsversicherungen (TEUR 73)
nach § 246 Abs. 2 HGB verrechnet.

Bei den gebildeten Riickstellungen sind alle erkennbaren Risiken sowie ungewissen Verbindlichkeiten angemessen und
ausreichend bericksichtigt. Die Steuer- und sonstigen Rickstellungen werden in Hohe des Erfiillungsbetrages ange-
setzt, der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Bei der Bewertung des Erfiillungsbetrages
langfristiger Riickstellungen wurde eine Kostensteigerung von 2 % p. a. beriicksichtigt. Die sonstigen Rickstellungen
mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr werden mit fristaddaquaten Zinssatzen abgezinst, die von der Deutschen Bun-
desbank als liber sieben Geschaftsjahre ermittelte durchschnittliche Marktzinssatze bekannt gegeben worden sind.
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Die Jubilaumsriickstellungen wurden nach der PUC-Methode unter Anwendung versicherungsmathematischer
Grundsatze mit dem Rechnungszins fiir eine angenommene durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren gemaf
§ 253 Abs. 2 HGB auf Basis der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinsful3 von 2,8 % ermit-
telt. Dabei wurde ein Gehaltstrend von 3 % p. a. berilicksichtigt. Als Finanzierungsendalter wurde die Regelalters-
grenze nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. April 2007 angesetzt.

Die Riickstellungen fiir Wertguthaben aus dem Modell ..BeVor 67" werden in Hohe des Zeitwerts der verpfandeten
Wertkonten zuzliglich des Barwerts des nicht auf den Wertkonten gesicherten Arbeitgeberzuschusses fiir die abge-
schlossenen Wertkontenvertrage angesetzt. Die Ermittlung des Barwerts des Arbeitgeberzuschusses erfolgte nach
der PUC-Methode unter Anwendung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinsfuf3 von 2,8 %.
Der Rechnungszins fiir die Abzinsung wurde pauschal mit dem gemaf Angabe der Deutschen Bundesbank Uber sieben
Geschaftsjahre ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz angesetzt, der sich bei einer angenommenen Restlauf-
zeit von 15 Jahren ergibt. Zum Bilanzstichtag wird eine erwartete Steigerung der Wertkonten von 4 % p. a. sowie ein
rechnungsmafiges Endalter von 63 Jahren zugrunde gelegt.

Die Rickstellungen fur geschlossene Altersteilzeitvereinbarungen wurden nach handelsrechtlichen Ansatz- und
Bewertungsvorschriften gebildet und unter Anwendung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck bewertet.
Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3 % p. a. berilicksichtigt. Die Gesellschaft wendet das Blockmodell an. Fir
Altersteilzeitrickstellungen ist ein versicherungsmathematisches Gutachten erstellt worden. Der Rechnungszins fiir die
Abzinsung wurde pauschal mit dem gemal Angabe der Deutschen Bundesbank iber sieben Geschaftsjahre ermittelten
durchschnittlichen Marktzinssatz angesetzt, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von einem Jahr ergibt.

Von der Mdglichkeit, Aufwandsriickstellungen nach § 249 Abs. 2 HGB alter Fassung fir Instandhaltungsmafinahmen
gemaf Art. 67 Abs. 3 Satz 1 EGHGB zum Zeitpunkt der Umstellung auf die Neuregelungen des Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetzes beizubehalten, wurde Gebrauch gemacht.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfillungsbetragen angesetzt.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten wurden fir Einnahmen gebildet, soweit sie einen Ertrag nach dem Bilanzstich-
tag darstellen.

2.2 Erlauterungen zur Bilanz
Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens werden im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ergaben sich zum Bilanzstichtag mit TEUR 2.371 aus der Abrech-
nung der von der Gesellschaft erbrachten Personenbeférderungsleistungen sowie mit TEUR 147 aus dem Nebenge-
schaft. Weiterhin sind hier Ausgleichsanspriiche von TEUR 516 auf Erstattung von Fahrgeldausfallen gemaf § 145 ff.
SGB IX enthalten.

Von den Forderungen gegen Gesellschafter (TEUR 9.449, Vj.: TEUR 177) betreffen
* TEUR 30 (Vj.: TEUR 58] Lieferungen und Leistungen,

* TEUR 141 (Vj.: TEUR 119) Steuern sowie

* TEUR 9.278 (Vj.: TEUR 0) Cash Pool.

Von den Forderungen gegen verbundene Unternehmen (TEUR 2.315, Vj.: TEUR 7.969) betreffen

* TEUR 1.003 (Vj.: TEUR 3.917) Lieferungen und Leistungen,

* TEUR O (Vj.: TEUR 2.920) Cash Pool sowie

 im Ubrigen sonstige Forderungen, darunter TEUR 117 (Vj.: TEUR 77) fiir Forderungen aus Ergebnisabfiihrung.
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Unter den sonstigen Vermogensgegenstdanden (TEUR 6.475; Vj.: TEUR 13.289) werden stichtagsbedingt
* TEUR 1.314 (Vj.: TEUR 7.060) Forderungen aus Férdermitteln,

* TEUR 2.752 (Vj.: TEUR 3.540) Forderungen aus Umsatzsteuer und

* TEUR 1.169 (Vj.: TEUR 1.560) noch nicht abzugsféhige Vorsteuern

ausgewiesen.

Von den sonstigen Vermogensgegenstanden haben TEUR 11 (Vj.: TEUR 11) eine Restlaufzeit von Gber einem Jahr. Im
Ubrigen haben die Forderungen - wie auch im Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden

* vorausgezahlte Lizenzgebihren fur Software,

* Arrangierungsprovisionen fiir aufgenommene Darlehen,

* Altersvorsorgezahlungen,

* Gebihren und Beitrage sowie Kraftfahrzeugsteuer ausgewiesen.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt unverandert TEUR 12.000. Die Stammeinlagen sind in voller Hohe
erbracht und werden zum Bilanzstichtag wie folgt gehalten:

Gesellschafter in TEUR
LVV Leipziger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH 100% 12.000
12.000

Auf Grundlage des Ergebnisabfiihrungsvertrages wird das Jahresergebnis 2017 (EUR 364,54) an die Gesellschafterin
abgefiihrt. Der genannte Betrag wird unter den Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter ausgewiesen.

Die Entwicklung des Sonderpostens wird nachfolgend dargestellt:

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse in TEUR

2017 2016
Anfangsstand 01.01. 213.099 201.338
Zugange 27.224 29.746
Abgange 411 198
Ertragswirksame Auflosung 18.708 17.787
Endstand 31.12. 221.204 213.099

Bei den Pensionsriickstellungen ergibt sich ein Unterschiedsbetrag von TEUR 805 zwischen der pflichtgemé&fBen Bewer-
tung zu dem Uber zehn Geschaftsjahre ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz und einer Bewertung zu dem tber
sieben Geschaftsjahre ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz.
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Die sonstigen Riickstellungen betreffen:

Sonstige Riickstellungen in TEUR
31.12.2017 31.12.2016

Ausstehende Rechnungen 8.607 8.494
Ubrige Verpflichtungen 4.369 3.196
Personalverpflichtungen 2.335 2.219
Grunddienstbarkeit (GBBerG) 2.057 2.057
Verpflichtung aus Altlasten 1.886 1.957
Unterlassene Instandhaltung 1.023 2.381
InstandhaltungsmaBnahmen (§ 249 Abs. 2 HGB alter Fassung]) 708 708
Altersteilzeitverpflichtungen 113 26

21.098 21.038

In den sonstigen Riickstellungen sind Verpflichtungen von TEUR 2.901 aus Wertguthaben im Rahmen des Modells ,BeVor
67" enthalten. ,BeVor 67" ist ein Wertkontenmodell, das den Beschéftigten der LVB-Gruppe den Eintritt in den vorzeiti-
gen Ruhestand oder auch in die Teilzeit vor dem Ruhestand ermaglicht. Um bereits vor dem gesetzlichen Rentenalter in
den Ruhestand zu gehen, konnen Entgelt- und Zeitbestandteile, wie zum Beispiel laufendes Entgelt, Einmalzahlungen,
Urlaubstage und Mehrarbeits-/Uberstunden, eingebracht werden. Die hierfiir gebildeten Riickstellungen sind geman

§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den treuhanderung verwalteten Kapitalanlagen zur Sicherung der langfristig falligen Ver-
pflichtungen aus dem Wertkontenmodell, die dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlieBlich der
Erfillung dieser Altersversorgungsverpflichtungen dienen, verrechnet worden. Die fortgefiihrten Anschaffungskosten
und damit der beizulegende Zeitwert im Sinne des § 255 Abs. 4 HGB betragen TEUR 2.406. Der Erfillungsbetrag der
verrechneten Schulden beziffert sich ebenfalls auf TEUR 2.406. Zusatzlich werden die Ansparvertrage fir Wertguthaben
durch den Arbeitgeber liber einen Zuschuss gefordert. Diese Verpflichtung ist separat bilanziert.

Die Verbindlichkeiten gliedern sich entsprechend ihrer Restlaufzeit wie folgt:

Verbindlichkeiten inTEUR
Restlaufzeit Gesamt
von einem

bis zu bis zu fiinf iber
einem Jahr Jahre fiinf Jahre 31.12.2017
(Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.178 0 0 7.178
(6.646) (0) (0) (6.646)
2. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschafter 18.427 59.744 60.170 138.341
(23.663) (65.577) (52.079) (141.319)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 9.275 0 0 9.275
(17.513) (0) (0) (17.513)
4. Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungsunternehmen 1.638 0 0 1.638
(1.718) (0) (0) (1.718)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 16.796 M4 0 16.910
(12.93¢6) (0) (0) (12.93¢)
53.314 59.858 60.170 173.342
(62.476) (65.577) (52.079) (180.132)
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter (TEUR 138.341, Vj.: TEUR 141.319] betreffen mit
* TEUR O (Vj.: TEUR 6.762] Verbindlichkeiten aus Cash Management,

* TEUR 1.170 (Vj.: TEUR 130) Lieferungen und Leistungen,

* TEUR 137.156 (Vj.: TEUR 134.395) Verbindlichkeiten aus Darlehen und

* TEUR 15 (Vj.: TEUR 32) sonstige Verbindlichkeiten.

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (TEUR 9.275, Vj.: TEUR 17.513) betreffen
* TEUR 3.590 (Vj.: TEUR 9.244) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,

* TEUR5.294 (Vj.: TEUR 7.518] Verbindlichkeiten aus Cash Management,

e TEUR 391 (Vj.: TEUR 324) Steuern und

* TEUR O (Vj.: TEUR 427) sonstige Verbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen - wie im Vorjahr -
im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten (TEUR 16.910, Vj.: TEUR 12.936) werden

* Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten Fordermitteln von TEUR 15.184 (Vj.: TEUR 11.289)

erfasst.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Einnahmen aus dem grenziiberschreitenden Leasinggeschaft von

TEUR 343, die Giber die Laufzeit der Transaktionen ertragswirksam aufgelost werden. Dariber hinaus werden unter
anderem das Folgejahr betreffende Fahrgeldeinnahmen von TEUR 4.904 erfasst.

2.3 Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose betragen im Geschaftsjahr 2017 TEUR 135.009 und setzen sich wie folgt zusammen:

Umsatzerlose inTEUR
2017 2016

Verkehrserlose 109.837 105.666
davon: Linieneinnahme 94.299 90.824
davon: Ausgleichszahlungen 11.886 11.546
davon: Weitere Verkehrserlgse 3.652 3.296
Leistungen fur die Unternehmen der LVB-Gruppe 24.022 24.336
Ubrige Umsatzerlose 1.150 971
135.009 130.973

Die Beforderungsentgelte im Linienverkehr enthalten die Einnahmen aus den Fahrscheinverkaufen der Gesellschaft,
welche im Mitteldeutschen Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle (Saale) (MDV), giiltig sind, sowie aus dem Verkauf
von ausschlieflich im Haustarif der LVB giiltigen Fahrausweisen. Im Rahmen des MDV werden die Einnahmen aus
dem Fahrscheinverkauf den Verkehrsunternehmen zugeschieden. Aufgrund der noch ausstehenden Jahresrechnung
sind die voraussichtlich zuzurechnenden Betrage erfasst. Die durch die Einfihrung des Verbundtarifs entstandenen
verbundbedingten Belastungen (Durchtarifierungs- und Harmonisierungsverluste] werden durch Zahlungen von
TEUR 1.545 seitens der Lander und Aufgabentrager ersetzt.

Die Ausgleichszahlungen betreffen mit TEUR 8.637 Zahlungen auf der Grundlage des Gesetzes zur Finanzierung des
Ausbildungsverkehrs im Offentlichen Personennahverkehr sowie mit TEUR 3.249 die Erstattungen fiir Fahrgeldausfal-
le fur die unentgeltliche Beforderung von Schwerbehinderten gemaf §§ 145 ff. SGB IX. Die ausgewiesenen Ausgleichs-
zahlungen wurden auf der Basis vorlaufiger Werte ermittelt.
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Unter den Leistungen fiir die LVB-Gruppe sind insbesondere die Ertrage aus der Vermietung von Immobilien, der Gestel-
lung des Fahrpersonals und der Vermietung von Fahrzeugen sowie aus sonstigen Dienstleistungen enthalten.

Die Umsatzerlose enthalten periodenfremde Erldse von TEUR 648. Darin sind Erlose von TEUR 173 bericksichtigt,
welche aus der Schlussrechnung des Vorjahres zur Einnahmeaufteilung des MDV resultieren. Die Umsatze wurden
ausschliefilich im Inland erzielt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage von TEUR 56.547 beinhalten im Wesentlichen

* Zahlungen aus dem Verkehrsleistungsfinanzierungsvertrag von TEUR 45.000,

* Zahlungen aus Ausgleich fiir Finanzierungsaufwendungen von TEUR 2.000,

* Zahlungen aus Verkehrsvertragen von TEUR 2.340,

* projektbezogene Zuschiisse von TEUR 575,

* Auflosung von Riickstellungen von TEUR 2.251,

* periodenfremde Ertrage von TEUR 1.075,

* Ertrdge aus Zuschiissen der Bundesagentur fir Arbeit sowie Erstattung von Krankenkassen von TEUR 474,
* Ertrdge aus dem Abgang des Sonderpostens fir Investitionszuschisse von TEUR 191,
* Ertrdge aus Schadenersatzleistungen von TEUR 1.385,

* Auflosung von Wertberichtigungen auf Forderungen von TEUR 480 und

* Ertrdge aus dem Abgang von Anlagen von TEUR 99.

Der Materialaufwand von TEUR 102.712 beinhaltet im Wesentlichen

¢ Aufwand fur Fahrstrom von TEUR 6.279,
* gruppeninterne Leistungen aus Fahrdienst und Fahrzeugservice von TEUR 43.661 sowie
* Aufwendungen fir Ubrige bezogene Leistungen von TEUR 49.203.

Er enthalt daneben periodenfremden Aufwand von TEUR 141.
Die Personalaufwendungen von TEUR 42.243 enthalten im Wesentlichen

* Aufwendungen fiir Lohne und Gehalter von TEUR 34.557,

* soziale Aufwendungen von TEUR 6.148,

* Aufwendungen fir Altersversorgung von TEUR 1.039 sowie
* Beitrage zur Berufsgenossenschaft von TEUR 499.

AuBlerplanmafBlige Abschreibungen von TEUR 869 wurden insbesondere auf abgenutzte Gleisanlagen vorgenommen.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von TEUR 19.297 enthalten im Wesentlichen

e Aufwendungen aus Wertberichtigungen und Ausbuchungen von Forderungen von TEUR 231,
* Aufwendungen fiir andere Dienst- und Fremdleistungen von TEUR 3.437,

e Aufwendungen fir IT und Kommunikation von TEUR 4.642,

* Aufwendungen fir Mieten und Pachten und Betriebs- und Nebenkosten von TEUR 1.499,

* Aufwendungen fiir Schadensersatz von TEUR 545 und

* periodenfremde Aufwendungen von TEUR 876.

In dem Posten sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage sind TEUR 71 (Vj.: TEUR 137) aus der Abzinsung von Riickstel-
lungen enthalten.
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Der Posten fir Zinsen und dhnliche Aufwendungen schlie3t TEUR 618 (Vj.: TEUR 317] fiir Aufwendungen aus der Auf-
zinsung von Pensions- und langerfristigen sonstigen Riickstellungen ein.

Die Aufwendungen aus Verlustiibernahme beriicksichtigen die von den LVB zur Finanzierung des laufenden Betriebes
an den MDV gezahlten Betrage von TEUR 627.

Das Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung von EUR 364,54 wird im Rahmen des bestehenden Ergebnisabfiihrungsver-
trages an die LVV abgefiihrt. Die LVB schlielen das Geschaftsjahr 2017 mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis ab.

3 Erganzende Angaben

3.1 Konzernzugehorigkeit

Durch die LVV wird gemaf3 § 291 Abs. 1 HGB der befreiende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 aufgestellt.
Der fir den gréf3ten und kleinsten Konsolidierungskreis erstellte Konzernabschluss wird beim Betreiber des Bun-
desanzeigers eingereicht und ist iber das Unternehmensregister abrufbar. Es wird daher auf die Aufstellung eines
Teilkonzernabschlusses verzichtet. Die LVV ist alleiniger Gesellschafter.

3.2  Haftungsverhadltnisse

Es bestehen Haftungsverhaltnisse gemal § 251 HGB aus einem grenziiberschreitenden Leasinggeschaft. Die LVB
haften fir die kiinftigen Zahlungsverpflichtungen aus einem im Jahr 2005 mit der Skandinaviska Enskilda Banken AB
Public Sweden, Stockholm (SEBJ, abgeschlossenen grenziiberschreitenden Leasinggeschaft mit einem Transaktions-
volumen von TEUR 22.906. Die Zahlungsverpflichtungen sind durch den Kaufpreis abgedeckt, der beim Leasinggeber
hinterlegt ist. Zum Bilanzstichtag betragen die ausstehenden Leasingverbindlichkeiten TEUR 19.351 (Vj.: TEUR 20.211).
Die Tilgungen sind im Berichtsjahr vertragsgemaf} erfolgt. An den Vermdgensgegenstanden des Leasinggeschafts
wurde zugunsten der LVB ein Pfandrecht bestellt. Aufgrund der Struktur der Transaktion und der vorliegenden Infor-
mationen wird hieraus nicht mit einer Inanspruchnahme gerechnet.

3.3  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2017 bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Miet-, Leistungs- und Leasingvertragen von
TEUR 114.227. Im Jahr 2018 ist ein Betrag von TEUR 108.234 fallig. Diese sonstigen finanziellen Verpflichtungen beste-
hen in Hohe von TEUR 106.985 gegentber verbundenen Unternehmen. Das Bestellobligo belauft sich auf TEUR 26.149.

Die Gesellschaft hat im Geschéaftsjahr 2017 an die Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverban-
des Sachsen, Dresden, Umlagen von 1,2 % und Zusatzbeitrage von 4 % (davon 2 % Arbeitnehmeranteil] der zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelte aller Beschaftigten geleistet. Die zusatzversorgungspflichtigen Personalaufwen-
dungen betrugen TEUR 30.095. Die Umlagen und Zusatzbeitrage dienen der mittelfristigen Ausfinanzierung einer
Deckungsliicke der Zusatzversorgungskasse, die im Zuge der Umstellung auf ein beitragsfinanziertes, kapitalge-
decktes Versicherungssystem besteht. Sobald die Ausfinanzierung erreicht ist, soll die Umlage entfallen.
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3.4  Angaben zuden Organen

Der Geschéftsfiihrung gehorten im Geschaftsjahr an:

Anhang |

* Herr Dipl.-Geogr. Ulf Middelberg,
Geschaftsfihrer Markt und Finanzen, Sprecher der Geschaftsfiihrung,
* Herr Michael Halberstadt,
Geschaftsfiihrer Personal und Fahrservice, Arbeitsdirektor, und
* Herr Dipl.-Ing. (FH) Ronald Juhrs,
Geschaftsfihrer Technik und Betrieb, Betriebsleiter.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden den Mitgliedern der Geschaftsfihrung folgende Leistungen gewahrt:

in TEUR
Festes Son- Erfolgs- Gesamt- Geleistete Artder Alters- Im Geschaftsjahr
Jahres- stige abhangige vergii- Zahlungen Alters- versorgung 2017 gezahlte
grund- Beziige Vergii- tung imFalleder versor- (Beitrags-) Betrdge
i *
gehalt tungen Beerllld_lgun_g gung Aufwand Gesamt- davon
der Tatigkeit o fol
(Abfindun- vergu-  erfoigs-
tung abhangige
gen) ..
Vergiitung
Ulf Middelberg 215 12 28 255 0 A 30 255 28
Ronald Juhrs 215 1 28 254 0 A+B 35 254 28
Michael Halberstadt 180 9 30 219 0 A 30 192 3
610 32 86 728 0 95 701 59

" A - beitragsorientierte Leistungszusage, B - Zusatzversorgungskasse

Die Pensionsleistungen an frihere Mitglieder der Geschaftsfihrung betrugen TEUR 370. Fir laufende Pensionen an
ehemalige Geschaftsfiihrer sind TEUR 6.897 zuriickgestellt.

Wir sind Leipziger.
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Der Aufsichtsrat besteht aus folgenden Mitgliedern:

Anteilseignervertreter

Dr. Norbert Menke
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Sprecher der Geschaftsfiihrung,
LVV Leipziger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Dorothee Dubrau

Birgermeisterin und Beigeordnete fiir Stadtentwicklung und Bau,
Stadt Leipzig

Axel Dyck
(ab dem 1. November 2017)

Geschéftsfihrer,
FCB Fachbiiro fir Consulting und Bodenmechanik GmbH

Stefan Georgi

Lehrer fir Mathematik,
Sachsische Bildungsagentur

William Grosser

Rentner

Peggy Liebscher

Referentin im Stab Politische Planung,

(bis zum 30. September 2017) Bundeskanzleramt
Manfred Rauer Rentner
Konrad Riedel Rentner

Franziska Riekewald

Mitarbeiterin im Marketing,
PITSID Leipzig GmbH

Michael Schmidt

Fraktionsreferent,
Fraktion Bundnis 90/Die Grinen im Stadtrat Leipzig

Daniel von der Heide

Geschaftsfihrer,
Konsum Leipzig Handels- und Dienstleistungsgesellschaft mbH

Arbeitnehmervertreter

Ines Kuche
Stellvertretende Vorsitzende

Bezirksgeschaftsfihrerin,
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Bezirk Leipzig - Nordsachsen

Renate Backmann

Fahrlehrerin und Ausbilderin (Kraftverkehrsmeisterin) sowie
Betriebsratsvorsitzende,
LAB Leipziger Aus- und Weiterbildungsbetriebe GmbH

Gerd Doepelheuer

Landesbezirksfachbereichsleiter Verkehr,
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Sven Grossert

Kombifahrer,
Leipziger Stadtverkehrsbetriebe (LSVB) GmbH

Jens Herrmann-Kambach

Betriebsrat,
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Bernd Hoffmann

Technischer Koordinator,
IFTEC GmbH & Co. KG

André Luck

Schichtleiter Verkehrssteuerung,
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Simone Merkel

Leiterin Personaleinsatz,
LeoBus GmbH

Ronald Petzold

Fachverantwortlicher fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH

Klaus Schwill

Volljurist, Bereichsleiter Recht,
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr folgende Vergiitung und Sitzungsgelder:

in EUR
Anteilseignervertreter Summe Vergiitung Summe Sitzungsgelder
Dr. Norbert Menke
Vorsitzender des Aufsichtrates 1.000,00 2.250,00
Dorothee Dubrau 1.000,00 1.250,00
Axel Dyck 166,67 750,00
Stefan Georgi 1.000,00 1.875,00
William Grosser 1.000,00 2.000,00
Peggy Liebscher 750,00 1.500,00
Manfred Rauer 1.000,00 2.000,00
Konrad Riedel 1.000,00 2.000,00
Franziska Riekewald 1.000,00 1.625,00
Michael Schmidt 1.000,00 2.125,00
Daniel von der Heide 1.000,00 2.125,00
9.917 19.500
in EUR
Arbeitnehmervertreter Summe Vergiitung Summe Sitzungsgelder
Ines Kuche
Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende 1.000,00 2.125,00
Renate Backmann 1.000,00 2.000,00
Gerd Doepelheuer 1.000,00 1.625,00
Sven Grossert 1.000,00 2.125,00
Jens Herrmann-Kambach 1.000,00 1.875,00
Bernd Hoffmann 1.000,00 2.375,00
André Luck 1.000,00 2.875,00
Simone Merkel 1.000,00 2.000,00
Ronald Petzold 1.000,00 2.125,00
Klaus Schwill 1.000,00 1.500,00
10.000 20.625

3.5 Abschlusspriiferhonorar

Auf die Angabe des Gesamthonorars des Abschlusspriifers nach § 285 Nr. 17 HGB wird verzichtet, da sie in dem die
Gesellschaft einbeziehenden Konzernabschluss der LVV enthalten sein wird.

Wir sind Leipziger. 39
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3.6 Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (§ 267 Abs. 5 HGB)

2017 2016

Mitarbeiter Kerngeschaft 668 666
davon: Mitarbeiter Fahrdienst [Fahrer] 461 478
Mitarbeiter Service und Management 230 228
898 894

Die genannten durchschnittlichen Beschaftigtenzahlen enthalten auch befristet Beschaftigte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die im Rahmen eines Minijobs geringfligig beschaftigt werden.

3.7 Anteilsbesitz

Verbundene Unternehmen

Abkiirzung Gesell- Anteilam  Eigenkapital Ergebnis
schafter gezeichneten
Kapital
% TEUR TEUR
LAB Leipziger Aus- und Weiterbildungsbetriebe
GmbH, Leipzig LAB LVB 100,00 252 52
Leipziger Servicebetriebe (LSB) GmbH, Leipzig LSB LvB 100,00 Lbb 176
LTB Leipziger Transport und Logistik Betriebe LVB
GmbH, Leipzig LTB LeoBus 100,00' 960 154
Leipziger Stadtverkehrsbetriebe (LSVB) GmbH,
Leipzig? LSVB LVB 100,00 354 117
LeoBus GmbH, Leipzig LeoBus LVB 100,00 2.122 156
LVB
IFTEC GmbH & Co. KG, Leipzig® IFTEC Siemens AG 50,00 8.714 1.358
LVB
ELG Leipzig GmbH, Leipzig ELG Stadtwerke* 10,00 42 1
Beteiligungen
Abkiirzung Gesell- Anteilam  Eigenkapital Ergebnis
schafter gezeichneten
Kapital
% TEUR TEUR
LVB
LIB Verwaltungs-GmbH, Leipzig LIBV Siemens AG 50,00 26 1
Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV), LVB
Halle (Saale)® MDV andere 17,55 461 0
LVB
beka GmbH, Koln® beka andere 0,47 1.123 140

125,00 % direkt, 100,00 % von 75,00 % tber LeoBus

? Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

*Stimmrechtsmehrheit der Vertreter der LVB im Aufsichtsrat
“Stadtwerke Leipzig GmbH, Leipzig
®Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016
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4  Nachtragsbericht

Am 5. Februar 2018 wurde zwischen den LVB als Organtrager und den LAB, der LeoBus sowie den LSB als Organgesell-
schaften jeweils ein Ergebnisabfiihrungsvertrag geschlossen. Diese Vertrage haben eine Laufzeit von fiinf Jahren und
verlangern sich um jeweils ein Jahr, sofern sie nicht sechs Monate vor Ablauf gekiindigt werden. Sie werden mit der Ein-
tragung in das Handelsregister wirksam und wirken auf den Beginn des Geschaftsjahres der Organgesellschaft zuriick,
in welchem die Eintragung erfolgt. Die Ergebnisabfiihrungsvertrage sind noch nicht im Handelsregister eingetragen.

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten und weder in der
Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz bericksichtigt sind, liegen nicht vor.

Leipzig, den 28. Februar 2018

Geschaftsfihrung
g Ukl e
Ulf Middelberg Michael Halberstadt Ronald Juhrs
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Entwicklung des Anlagevermdgens |

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2017

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig

Anschaffungs- und Herstellungskosten

01.01.2017 Zugange Abgange Umbu- 31.12.2017
chungen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 11.383 784 2 1.512 13.677
2. Geleistete Anzahlungen 1.743 871 22 -1.402 1.190
13.126 1.655 24 110 14.867
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 131.702 1.314 159 703 133.560
2. Gleisanlagen, Streckenausriistungen
und Sicherungsanlagen 524.835 12.543 1.388 8.729 544.719
3. Fahrzeuge fiir den Personenverkehr 388.994 1.591 6.169 85 384.501
4. Maschinen und maschinelle Anlagen, die nicht zu Nr. 2
oder Nr. 3 gehdren 45.696 294 216 43 45.817
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 22.847 4.707 597 604 27.561
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 39.138 26.698 354 -10.274 55.208
1.153.212 47.147 8.883 -110 1.191.366
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.674 127 0 0 5.801
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.450 0 683 0 2.767
3. Beteiligungen 85 0 0 0 85
9.159 127 683 0 8.603
1.175.497 48.929 9.590 0 1.214.836
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Entwicklung des Anlagevermdgens |

in TEUR
Abschreibungen Buchwerte

01.01.2017 Zugange Abgange 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016
7.698 1.297 0 8.995 4.682 3.685

0 0 0 0 1.190 1.743

7.698 1.297 0 8.995 5.872 5.428
32.321 3.610 m 35.820 97.740 99.381
311.785 16.515 614 327.686 217.033 213.050
247917 17.857 6.169 259.605 124.896 141.077
22.068 2.236 21 24.093 21.724 23.628
19995 1.572 584 16.583 10.978 7.252

0 0 0 0 55.208 39.138

629.686 41.790 7.689 663.787 527.579 523.526

0 0 0 0 5.801 5.674

0 0 0 0 2.767 3.450

0 0 0 0 85 35

0 0 0 8.603 9.159

637.384 43.087 7.689 672.782 542.054 538.113

Wir sind Leipziger.
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Bestadtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Leipziger Verkehrsbetriebe
(LVB) GmbH, Leipzig, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 geprift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchflihrung und lber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéBiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstose,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsmaBiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und tber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber mégliche Fehler be-
ricksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschiuss und
Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschdtzungen der gesetzli-
chen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Leipzig, den gesetzlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-

treffend dar.

Leipzig, den 28. Februar 2018

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgeselischaft

-
"

(Dripp
Wirtschaftsprifer

chel

(Schrader)
Wirtschaftspriifer
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