
Mahlun historiaan kuuluu 
olennaisesti saha, jonka lii-
kemies Vilho Kauppinen pe-
rusti vuonna 1950 Mahlun 
järven rantaan, Eteläperän 
tienhaaraan.

Mahlun sahassa oli kaksi 
raamia, höylä ja kanttisirk-
keli. Sähkö saatiin Keski-
Suomen Valolta, valottaa sa-
han historiaa Mahlun mäki-
löillä -kirja.

Kaksi lamaa kuritti Mahlun 
sahaa vuosina 1952 ja 1975, 
jolloin toiminta pysähtyi. Sit-
källä työllä kyläläiset ja met-
sänomistajat nostivat sahan 
toiminnan ylös.

Vuonna 1957 Mahlun sa-
ha koki uuden kukoistuskau-
den kun Antti Lampinen os-
ti sen. Saarijärven Puu Oy:n 
toimintaa Lampinen harjoitti 
vuoteen 1970, jolloin Heik-
ki Nieppola jatkoi toimintaa.
Päivämäärä 9.7.1979 on jää-
nyt monelle mahlulaiselle 
mieleen. Se oli myös Rauno 
Mensoselle käännekohta. 

– Ensimmäistä päivää olin 
sahalta kesälomalla, kun hei-
näpellolle rupesi näkymään 
sankka savu.  Kun paikal-
le saavuin, oli saha ehtinyt 
palaa lähes maan tasalle. 
Se kävi hetkessä, muistelee 
Rauno sahan paloa.

Saha oli varsin paloherk-
kä. Talvisin kosamiitilla läm-
mittäminen koneiden käyn-
nistämiseksi aiheutti vaara-
tilanteita.

– Sahan alakerta oli kuin 

ruutia, kun 
siellä oli kuivaa hienojakoista 
sahanpurua, Rauno muistaa.

Mensonen työskenteli sa-
halla monessakin tehtäväs-
sä, mutta viimeisimpänä re-
monttimiehenä.

– Katsoin että konneet 
pyörii. Jos joku meni rik-
ki niin mulle tuli kiire! Muu-
ten se oli sellaista ajan tappa-
mista. Toiset lähti kottiin niin 
minä jäin tekemään huolto-
töitä, kertoo Rauno.

Työllistäjä kylälle
Alkujaan saha toimi vain tal-
visin. Kesäisin se oli kiinni.

– Useamman talven eh-
din olla töissä. Silloin palon 
aikaan saha oli toiminnassa 
heinäkuullakin, Rauno sa-
noo.

Sahalla oli suuri merkitys 
Mahlun kylälle ja lähimmille 
kyläkunnille. Kahdessa vuo-
rossa toimiessaan se työllisti 
40 henkeä, parhaimmillaan 
60 henkeä.

– Työntekijät olivat pää-
osin Mahlulta, Hännilästä 
ja Pajumäeltä. Muutamia oli 
kirkoltakin, muistelee Men-
sonen.

Sahalla oli monenlais-
ta työnsarkaa: sahurit, tran-
sportteri, kanttari, kaappa-
rit, hakkuri, kuorimakone, 
trukkikuskit, lajittelumiehet, 
taaplarit, asentaja ja remont-
timies. Lautojen taapelointi 
oli yksitotista työtä.

Sahan palolla oli Raunolle 
suuri merkitys.

– Ilman paloa olisin ken-
ties vieläkin sahalla töis-

sä. Meillä oli vanha navet-
ta. Rouvinen tarkastuksensa 
jälkeen tuumasi: ”Sulta läh-
tee akka jos et tee uutta na-
vettaa”. No, tein uuden na-
vetan ja akkakin on pysynyt 
toistaiseksi. Niin minusta tu-
li täyspäiväinen viljelijä enkä 
katunut, naurahtaa Rauno.

Palon jälkeen ei uutta sa-
haa rakennettu. Kaupunki 
osti maat ja paikalle tuli ylei-
nen uimaranta.

Nykyään vanhan sahan 
palopaikalta nousee juhan-
nuksena sankka savu, kun 
kyläläiset polttavat juhan-
nuskokkoaan sahan paikalla.

Kati Tuomi-Ahonen
Lähde: Mahlun mäkilöillä, 
Lauri Koskinen

Mahlun sahan historiaan kannattaa tutustua

Savua yhä kerran vuodessa
Mahlun 
sahan 

paikalla 
on nyky-
ään kylän 
yhteinen 
uimaran-
ta, jolla 

poltetaan 
juhan-

nuskok-
koa joka 

vuosi.

Keski-Suomen Vammaispal-
velusäätiö järjesti yhdessä 
Saarijärven kaupungin va-
paa-aikatoimen ja toiminta-
keskuksen kanssa Kehitys-
vammaisten syysriehan, jo-
ta viettämään saapui kaiken 
kaikkiaan 400 osallistujaa 
ympäri Keski-Suomea.

Päivän ohjelmassa oli tut-
tujen tapaamista ja uusiin 
tutustumista sekä ohjelman 
seuraamista ja siihen osallis-
tumista. Erityisesti musiikki 
sai väen liikkeelle ja Raimo 
Suurosen Elvis-show suoras-
taan villitsi.

Toiveena 
itsenäinen elämä

Keski-Suomen vammaispal-
velusäätiöstä Raija Viher-
virta ja toimitusjohtaja Mar-
ja-Leena Saarinen kiitteli-
vät monitoimihallin esteettö-
miä tiloja. Kenenkään ei tar-
vinnut jäädä lystistä pois.  

Mahdollisimman itsenäi-
nen elämä on myös kehitys-
vammaisen toive ja oikeus. 
Kauan ovat kehitysvammai-
set joutuneet tyytymään sii-
hen, että muut sanelevat hei-
dän elämäänsä. 

– Työhömme kuuluu var-
mistaa vammaisten tasa-ar-
vo yhteiskunnassa. Se on 

myös jokaisen kansalaisen 
velvollisuus, Saarinen koros-
ti.

Hänen mielestään kehitys-
vammaisten yksilölliset tar-
peet ja mielipiteet pitäisi ot-
taa huomioon heitä koske-
vissa ratkaisuissa niin asumi-
sessa, vapaa-ajalla kuin työ-
elämässä.

– Jokaisella tulisi olla sel-
lainen asunto, missä hän 
viihtyisi. Oma tila, jonne voi-
si halutessaan kutsua vierai-
ta. Kuulin kerran, kun yksi 

kehitysvammainen toivoi, et-
tä voisi elää niin kuin muut-
kin ihmiset. 

Saarisen mukaan asumi-
sen lisäksi tämä merkitsee 
myös vapaa-ajan harrastus-
mahdollisuuksia. Valitetta-
vasti monilla harrastaminen 
kariutuu, kun ei ole riittäväs-
ti henkilökohtaisia avustajia. 

– Työllistyminen nostai-
si oman arvon tuntoa. On 
paljon tehtäviä, jotka sovel-
tuisivat kehitysvammaisille, 
jos vain työpaikoilla olisi ai-

kaa heidän ohjaamiseensa, 
Vihervirta ja Saarinen muis-
tuttivat. 

Laitoshoidon sijaan 
asumispalveluita 

Perusturvaliikelaitos Saari-
kan johtaja Mikael Palola 
toteaa, että Saarikan alueel-
la pohditaan parhaillaan ke-
hitysvammaisten asumispal-
veluiden kehittämistä valta-
kunnallisen linjan mukaises-
ti. Tavoitteena on luopua lai-
toshoidosta. 

– Kolkanrinteen tilalle 
suunnittelemme uudenlais-
ta asuntolaa Saarijärven kes-
kustaan. Rakennukseen kaa-
vaillaan omia asuntoja omil-
la sisäänkäynneillä, mutta 
myös yhteisiä tiloja. 

Rakennustyöt alkavat, kun 
kaupunki on ensin osoitta-
nut sopivan tontin ja Saarik-
ka kilpailuttanut rakennutta-
jan. Tarvetta olisi myös saa-
da kehitysvammaisille asun-
toja rivi- tai kerrostaloista. 

Anneli Myllylä

Kun voisi elää niin kuin muutkin

Oikeus itsenäiseen elämään

Taina Kuusela möi Saarijärven toimintakeskuksessa 
valmistettuja tuotteita. Marja-Leena Saarinen osti huo-

pasydämen ja Raija Vihervirta seurasi kaupantekoa.

www.fingrid.fi

Kantaverkkoyhtiö Fingrid Oyj:n tehtävänä on siirtää toi-
mintavarmasti sähköä, edistää sähkömarkkinoiden toi-
mivuutta ja huolehtia voimajärjestelmän kehittämisestä. 
Yhtiön omistuksessa on Suomen kantaverkko ja kaikki 
merkittävät ulkomaanyhteydet. Voimajohtoja on yhteen-
sä noin 14 000 kilometriä ja sähköasemia noin 100.

Ympäristövaikutusten arviointityön 
tulokset on koottu arviointiselostukseen, 
jota esitellään yleisölle:

HAAPAVESI 
Kylätalo Kopsa, Kopsantie 13, 86650 Kytökylä 
maanantaina 20.8.2012 klo 16.30

UTAJÄRVI
Rokua health & spa, Kuntoraitti 2, 91670 Rokua 
tiistaina 21.8.2012 klo 16.30

UURAINEN
Hirvasen koulu, Pirttilammintie 2, 41290 Kangashäkki 
maanantaina 3.9.2012 klo 18

Palautetta voimajohtohankkeen jatkosuunnitteluun voi 
antaa karttapalvelussa: www.fingrid.fi ➞ Ympäristö ➞ 
YVA-menettelyt ➞ Keski-Suomi - Oulujoki 400 kV.

Lisätietoja:
• projektipäällikkö, YVA-yhteyshenkilö Satu Vuorikoski,  
 puh. 030 395 5195
• tekninen asiantuntija Pasi Saari, puh. 030 395 5178

400 kilovoltin voimajohtohanke 
Keski-Suomesta Oulujoelle
Tervetuloa yleisötilaisuuteen
Fingrid Oyj suunnittelee uutta 400 kilovoltin voimajohtoa 
Keski-Suomen ja Oulujoen välille. Suomen etelä-pohjois- 
suuntaisen sähkönsiirtokapasiteetin lisäämisen syynä 
ovat sähkömarkkinoiden kehittämiseksi tehtävien maiden 
välisten rajajohtoyhteyksien vahvistaminen ja uudet 
tuotantoinvestoinnit, kuten tuulivoima- ja ydinvoimahank-
keet. Samalla korvataan ikääntyvää sähkönsiirtoverkkoa. 
Meneillään olevassa ympäristövaikutusten arviointime-
nettelyssä (YVA) tarkasteltavat voimajohtoreitit sijoittuvat 
Petäjäveden, Uuraisten, Multian, Jyväskylän, Laukaan, 
Äänekosken, Saarijärven, Karstulan, Kivijärven, Kinnulan, 
Reisjärven, Pihtiputaan, Haapajärven, Kärsämäen, Niva-
lan, Haapaveden, Siikalatvan, Vaalan, Limingan, Tyrnävän, 
Muhoksen ja Utajärven kuntien alueille.

Työ- ja elinkeinotoimisto

Työ- ja elinkeinotoimiston järjestämää työ-
voimakoulutusta pohjoisen Keski-Suomen 
alueella  syksyllä 2012

Saarijärvellä:
Talonrakennusalan ammattitutkintoon valmistava koulutus,
osatutkinto (640834), kesto 80 pv, alkaa 22.10.2012,
haku päättyy 21.9.2012

Yrittäjävalmennus iltakoulutuksena (640402),
kesto 30 pv, alkaa 1.10.2012, haku päättyy 14.9.2012

Autonkorjausalalle valmentava koulutus nuorille (640788),
kesto 80 pv, alkaa 1.10.2012, haku päättyy 7.9.2012 

viitaSaarella:
Vaihtoehdoista valinnoiksi (641087),
kesto 80 pv, alkaa 8.10.2012, haku päättyy 26.9.2012

Yrittäjävalmennus iltakoulutuksena (641824), 
kesto 30 pv, alkaa 5.11.2012, haku päättyy 31.10.2012

äänekoSkella:
Hoito- ja palvelualoille ohjaava koulutus (640776)
kesto 60 pv, alkaa 17.9.2012, haku päättyy 31.8.2012

Kuljetusalan täydennyskoulutus (640778),
kesto 80 pv, alkaa 22.10.2012, haku päättyy 28.9.2012

Yrittäjävalmennus iltakoulutuksena (639908),
kesto 30 pv, alkaa 24.9.2012, haku päättyy 14.9.2012

Metallialan täydennyskoulutus (640775), 
kesto 60 pv, alkaa 24.09.2012, haku päättyy 07.09.2012

Hakemukset:     
www.mol.fi/työvoimakoulutukset tai TE-toimistot

lisätietoja:     
Saarijärvi, puh 010 19 4645    
Viitasaari, puh 010 19 4642    
Äänekoski, puh 010 19 4157    
Työlinja, puh 010 19 4904 www.mol.fi
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