UST KADEME KAMU YONETICILERI ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbaskanliji Kararnamesinin Sayst :3

Yaymmlandyji Resmi Gazetenin Tarihi - Sayist : 10/7/2018 - 30474

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Atama Usiil ve Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci iist kademe kamu yonetici-
leri ile ilgili usil ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluglarinda atama usil ve esaslarini belirlemek-
tir.

(2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve gorevler,
bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin kapsar.

Atama usulii

MADDE 2- (1) Anayasanin 104 {incii maddesine gore yiiriitme yetkisinin sahibi olan
Cumhurbagkani, atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere Cumhurbaskani karartyla, (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
Cumhurbagkani onayi ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve gorevlere,
ilgili Cumhurbaskani yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan atama yapilir.
Cumbhurbagkani yardimeisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yoneticilere devredebilir.

(3) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlerin bosalmasi halinde ilgili Cumhurbaskani yardimcisi veya bakan tarafindan gérevlen-
dirme yapilabilir. Bu gérevlendirmeler ayni giin Cumhurbaskanligina bildirilir.

Atama sartlar

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kad-
ro, pozisyon ve goérevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.



b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kurulug-
lar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil ¢alismig olmak.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari ta-
simak.

b) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) 11 ve bélge miidiirii kadro, pozisyon ve gdrevlerine atanacaklar igin kamuda ve/veya
sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas: kuruluslar ile 6zel sektorde veya
serbest olarak, alaninda en az bes yil ¢alismis ve temayiiz etmis olmak.

(3) Yurtdis1 daimi gorevlere atanabilmek i¢in birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer
alan sartlara ilave olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda yapilacak atamalar
dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdisi teskilatinda daimi bir
goreve atanacak kamu gorevlilerinin se¢imi, atanmasi, ¢aligma usll ve esaslar ile disiplin ve
diger 6zliik iglerine iliskin usil ve esaslar Cumhurbagkaninca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapilacak atamalarda birinci ve ikinci
fikralarin (a) bentleri harig, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Rektorler, en az ii¢ yil profesorliik ya-
panlar arasindan atanir.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen
kadro, pozisyon ve gorevlerde ikinci fikranin (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

Gorev siiresi

MADDE 4- (1) Bu Cumhurbagkanlig: Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alanlarin
gorev siiresi, atandiklar1 tarihte gorevde bulunan Cumhurbaskaninin gorev siiresini gegemez.
Cumhurbagkaninin gorevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona erer. Ancak bunlar, yerlerine
atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder. Gorev siireleri sona erenler, yeniden atanabilir.
Bunlar, gorev siireleri sona ermeden de Cumhurbaskaninca gérevden aliabilir.

Sozlesme

MADDE 5- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kad-
ro, pozisyon ve gorevlere atananlar, atandiklar1 kadro, pozisyon ve gorevlerde 657 sayili Kanunun
ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli olarak da calistirilabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin hizmet s6zlesmelerini, idare adina imzalayacaklar Cum-
hurbaskaninca belirlenir.



(3) Sozlesme taban ve tavan iicretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan hizmetin
guicliigii, sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, ¢alisma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik
durumu ve cografi 6zellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayn1 kadro, pozisyon ve
gorevlerde bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamasi durumunda da benzer kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunanlara gore farkliliklari ayri ayr1 veya birlikte dikkate alinarak
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. S6zlesme iicreti, taban ve tavan ticretleri aralifinda s6zles-
me imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir.

(4) Sozlesme siiresi, iist kademe kamu yoneticisinin gorev siiresi ile sinirhidir.

(5) Gorev siiresi sona eren veya gorevden alinan iist kademe kamu yoneticisinin gorevi ile
ilisigi kesilir ve sozlesmesi feshedilmis sayilir.

Gorevleri sona erenler ve gorevden alinanlar

MADDE 6 - (1) Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan iist kademe kamu y6neticisi kadro,
pozisyon ve gorevlerine atananlardan gorevleri sona eren veya gorevden alinanlara tazminat
Odenip ddenmemesi ve tazminat miktari ile buna iligkin diger hususlar Cumhurbaskaninca belir-
lenir. Yurtdisi kadrolarda bulunmakta iken gorev siiresi sona eren veya gorevden almanlar i¢in
6denecek tazminat miktari, yurticindeki emsali personelin fiili ¢aligmaya bagli 6demeler harig,
6deme unsurlari iizerinden hesaplanir.

(2) Kamu gorevlileri arasindan, iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevleri-
ne atananlardan gorev siiresi sona erenler veya goérevden alinanlar; Cumhurbagkaninca,

a) Daha 6nce bulunduklar1 veya 6grenim durumlari itibariyla ihraz etmis olduklari unvan-
lara iliskin kadro veya pozisyonlara,

b) 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

¢) Arastirmaci veya uygun goriilecek diger kadro ve pozisyonlara,

atanirlar. Atama yapilincaya, kadar bunlarin gérev yaptiklari, kadro, pozisyon veya gorev-
lere iliskin almakta olduklari her tiirlii 6demeler, gérev yaptiklari kurum tarafindan yapilir. Bu
sekilde atanacaklar i¢in uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, bunlar igin bagka
bir isleme gerek kalmaksizin, sdz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin
kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili b6liimlerine eklenmis say1lir.

(3) Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine kamu gorevlileri arasin-
dan atananlardan gorev siiresi sona eren veya en az bir yi1l gérev yaptiktan sonra gérevden alinan-
lardan, gorev siirelerinin sona erdigi veya gorevden alindiklari tarih itibariyla emeklilik ayligi
baglanmasma hak kazanmis olmalar1 sartiyla, yas haddini beklemeksizin emekli olmalari duru-
munda emeklilik ikramiyeleri;

a) Yas haddinden emekliligine en fazla ii¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,



b) Yas haddinden emekliligine ii¢ y1ldan ¢ok, alt1 yildan az (alt1 yil dahil) kalmis olanlara
yiizde kirk,

¢) Yas haddinden emekliligine alt1 y1ldan fazla kalmuis olanlara yiizde elli

fazlasiyla 6denir, bu tutar Cumhurbagkani tarafindan bir katina kadar arttirilabilir.

(4) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlerde bulunmakta iken gérevden alinanlardan; daire baskani kadro ve pozisyonunda
bulananlar ile genel miidiirden daha alt diizeydeki kadro, pozisyon veya gorevlerde bulunanlar ve
tagra teskilatinda il miidiirii ve bolge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevlerinde bulunanlardan;

a) Daha dnce bulunduklart 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bo-
[iimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina
veya bunlara denk pozisyonlara,®

b) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan kadro, po-
zisyon ve gorevlerde toplam en az {i¢ y1l gdrev yapmus olanlar, 657 sayili Kanunun 36 nc1 madde-
sinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan denetim ele-
mant ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,(l)

¢) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan kadro, po-
zisyon veya gorevlerde {i¢ yildan az siireyle gorev yapmis olanlar, merkez veya tasra teskilatinda
arastirmaci kadro veya pozisyonlarma,®)

atanirlar.

(5) Bu madde hiikiimlerine gore atananlar igin uygun bos kadro veya pozisyon bulunma-
masi halinde, s6z konusu kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis sayulir.

(6) Bu madde hiikiimleri, atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin so-
rusturmasi sonucunda gérevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.

Siireli Gorevler

MADDE 7- (1) 4 iincii madde hiikiimleri bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (IIT)
say1li cetvelde yer alanlar hakkinda uygulanmaz. Bunlarin gorev siireleri ekli (III) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
800 iincii maddesiyle, 6 nci maddenin dordiincii fikrasimin (a) bendine “657” ibaresinden once gelmek
iizere “Daha once bulunduklart” ibaresi eklenmis ve ayni fikramn (b) ve (c) bentlerinde yer alan “(1)
numarali alt bent” ibareleri “‘(a) bendi” seklinde degistirilmistir.



IKINCI BOLUM
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeli

Terfi zamam
MADDE 8- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giinii ya-
pilir. Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkl: bir tarih olarak belirlenebilir.

Subaylhiga nasip, terfi ve atama

MADDE 9- (1) (EK birinci ciimle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Astegmen-
albay riitbeleri arasinda riitbe terfileri, bakan tarafindan yapilir. Albayliktan tuggeneral/tugamiral
riitbelerine terfiler ile general ve amirallikte bir iist riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbagkanin-
ca yapulir.

(2) Kuvvet Komutanlarinin gorev siiresi iki yildir. Bu siire, birer yillik siirelerle yas had-
dine kadar uzatilabilir. Gérevdeki kalis siirelerinin tespitinde, atanmig bulunduklar1 yilin 30 Agus-
tos tarihi esas alinir.

(3) Genelkurmay Bagkani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay Bagkani-
nin gorev siiresi 4 yildir. Gorevdeki kalis siiresinin tespitinde, atanmig bulundugu yilin 30 Agus-
tos tarihi esas alinir.

UCUNCU BOLUM
icisleri Bakanh Jandarma Genel Komutanhg ve
Sahil Giivenlik Komutanhg: Personeli

Terfi zamam

MADDE 10- (1) Muvazzaf subaylarmn terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giinil
yapilir. (EK ciimle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Bu tarih Cumhurbagkan: tarafindan
farkli bir tarih olarak belirlenebilir.

Subaylhga nasip, terfi ve atama

MADDE 11- (1) Jandarma Genel Komutan1 generaller arasindan Cumhurbaskan tarafin-
dan atanir.

(2) Sahil Giivenlik Komutani amiraller arasindan Cumhurbagkani tarafindan atanir.

(3) (EK birinci ciimle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Astsubayliga ve subayliga
terfiler bakan tarafindan yapilir. Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general
ve amirallikte bir ist riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbagkaninin onayi ile yapilir.

(4) Jandarma Genel Komutan: Yardimcilari, bdlge jandarma komutanlar: ve il jandarma
komutanlari Cumhurbagkaninin onayi ile atanir.

(5) Sahil Giivenlik komutan yardimcilari, Sahil Glivenlik bolge komutanlart Cumhurbas-
kaninin onayu ile atanir.



Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 12- (1) Ust kademe kamu yéneticileri hakkinda bu Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi ile diizenlenen hususlara iligkin olarak, diger mevzuatin bu Cumhurbaskanligi kararnamesi-
ne aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabile-
cek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Mevcut iist kademe yoneticileri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii maddesi, bu
maddenin yayimu tarihinde goérevde bulunan ekli (I) sayili cetvelde belirtilen gorevlerde bulunan-
lar hakkinda da uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 14- (1) Bu Cumhurbaskanlig1 kararnamesi yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskan1 yiirii-
tir.



I SAYILI CETVEL

DIYANET ISLERI BASKANI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERI

DEVLET DENETLEME KURULU BASKAN VE UYELERI

SAVUNMA SANAYii BASKANI

BAKAN YARDIMCILARI

CUMHURBASKANLIGI OFiS BASKANLARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKANLARI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI

OZELLESTIRME IDARESI BASKANI

SAYISTAY BASSAVCISI

VALILER

BUYUKELCILER, DAIMI TEMSILCI/DELEGELER

DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR BASKAN VE UYELERI (RTUK
VE KISISEL VERILERI KORUMA KURULUNUN TBMM’CE SECILEN UYELERI
HARICQ)

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI

YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI

iC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI

TURKIYE MAARIF VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

YUNUS EMRE VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE UYELERI




REKTORLER (MILLI SAVUNMA VE TURK-JAPON BILIM VE TEKNOLOJi UNi-
VERSITESI REKTORLERI DAHIL)

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANI

GELIR IDARESI BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKANI

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANI

AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI ISLETME BASKANI

ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU BASKANI

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI ENSTITUSU BASKANI

BAKANLIKLARIN, TEFTIS KURULU, REHBERLIK VE TEFTIS, REHBERLIK VE
DENETIM, DENETIM HiZMETLERI BASKANLARI iLE DIGER KURUL BASKAN-
LARI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANI

DISISLERI BAKANLIGI STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCILARI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKAN YARDIMCILARI, MiLLI iISTIHBARAT
TESKILATI BASKANLIGI BASKANLARI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SAVUNMA SANAYII BASKAN YARDIMCILARI




CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKAN YARDIMCILA-
RI

MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANI

TOPLU KONUT IDAREST BASKANI

CANAKKALE SAVASLARI VE GELIBOLU TARIHI ALAN BASKANI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKANI

TURKIYE ATOM ENERJiSI KURUMU BASKANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKANI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLARI

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANI

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANI

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANI

TURKIYE SU ENSTITUSU BASKANI

ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME ARASTIRMALARI MERKEZI{
BASKANI

VERGI DENETIM KURULU BASKANI

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI




OZELLESTIRME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKAN YARDIMCILARI

GENEL MUDURLER

STRATEJI GELISTIRME BASKANLARI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU BASKANI

ILLER BANKASI GENEL MUDURU

BASIN ILAN KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDURU

TURKIYE VARLIK FONU YONETIM KURULU BASKANI, GENEL MUDURU VE
YONETIM KURULU UYELERI

ADLI TIP KURUMU BASKANI

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK MERKEZ] BASKANI

TURKIYE’NIN TARAF OLDUGU ULUSLARARASI ANLASMALAR GEREGI KU-
RULAN UNIVERSITELERIN MUTEVELLI HEYETI, YONETIM VE DENETIM KU-
RULU BASKAN VE UYELERI




Il. SAYILI CETVEL

DISISLERI BAKANLIGI TEFTIS KURULU UYELERI

DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU UYELERI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU UYELERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TOPLU KONUT IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BAGLI KURUM BAS-
KANLARI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKAN YARDIMCILARI

SAYISTAY SAVCILARI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK iSBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKAN YARDIMCILARI

POLIS AKADEMISI BASKANI

ADLI TIP KURUMU BASKAN YARDIMCILARI, IHTISAS KURULLARI BASKAN
VE UYELERI

BAKANLIK DAIRE BASKANLARI

BAKANLIK MUFETTISLERI (ADALET, MULKIYE, VERGI VE i$ MUFETTISLERI
DAHIL)

HAZINE KONTROLORLERI, SIGORTA DENETLEME UZMANLARI, SIGORTA
DENETLEME AKTUERLERI

L.LHUKUK MUSAVIRLERI (BAKANLIK VE BAGLI, ILGILI, ILISKILi KURULUS-
LARI)




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM ARASTIRMA MERKEZI BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCILARI (BAGLI, ILGILI, ILISKiLI KURULUSLAR
DAHIL)

GELIR IDARESI DAIRE BASKANLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU YONETIM KURULU UYELERI (3)

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI VE YONETIM
KURULU UYELERI

TURKIYE ATOM ENERJiSI KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ADALET BAKANLIGI TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCILARI

VERGI DENETIM KURULU BASKAN YARDIMCILARI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANI

DAIMI TEMSILCI YARDIMCILARI, CUMHURBASKANLIGI ILE BAKANLIK VE
BAGLI [LGILI, ILISKILI KURULUSLARININ YURTDISI SUREKLI GOREVLERINE
ATANACAKLAR

ILLER BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI YONETIM KURULU UYELERI

MILLI PIYANGO IDARESI YONETIM KURULU UYELERI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI iISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI KURULU UYE-
Si

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKAN YAR-
DIMCILARI

TURKIYE BILIMLER AKADEMISi BASKANI

TURKIYE IS KURUMU YONETIM KURULU UYELERI




TURKIYE KALKINMA BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE ATOM ENERJiSI KOMISYONU VE DANISMA KURULU UYELERI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SPOR MUSAVIRLERI

BAKANLIKLARDAKI KURUL UYELERI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU YONETIM KU-
RULU UYELERI

VAKIFLAR MECLISI UYELERI

BOLGE MUDURLERI (BAGLI, ILGILI, ILISKiLI KURULUSLAR DAHIL)

DEFTERDARLAR

BAKANLIK iL MUDURLERI

IL EMNIYET MUDURLERI

IL MUFTULERI

VALI YARDIMCILARI VE KAYMAKAMLAR

VERGI DAIRESI BASKANLARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU DAIRE BASKANLARI

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI




111 SAYILI CETVEL

. GOREV
KADRO/UNVAN/GOREV SURESI
DIYANET ISLERI BASKANI 4YIL
YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI 4YIL
REKTORLER 4YIL
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANI 4YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI 4YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCI- | 4 YIL
LARI
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI 4YIL
UYESI
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI 4YIL
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI 4YIL
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANI 3VYIL
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BAS- AYIL
KANI
TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU 4YIL
TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU 4YIL
UYELERI
DUZENLEYICI VE DENETLEYICi KURUM BASKAN VE UYELERI 4YIL

(RTUK HARIC)




TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI 4YIL

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE 4YIL
UYELERI

iC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI 4YIL
YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI 4YIL
ADLI TIP KURUMU BASKANI 4YIL
TURKIYE SAGLIK ENSTiTUSU BASKANI 3YIL
SAYISTAY BASSAVCISI 4YIL

3 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGISIKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhg

Kararnamesinin

Sayisi

Resmi Gazete Tarihi

1 sayth Cumhurbaskanhg Kararnamesinin
degisen maddeleri

Degisikligin Yiiriirliige
Giris Tarihi

4

15/7/2018

3,6,9,10,11

15/7/2018




