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B B LEDER

Marit Kleppe Egge, redaktor

RETT FOR JUL henvendte vi oss til med-
lemmer i Norsk Lektorlag og ba om for-
slag til Ord og uttrykk vi er grundig lei av,
vel vitende om at det kanskje ville bli
vanskelig for dere & prioritere Lektor-
bladets uhgytidelige ordliste i en hektisk
forjulstid. Responsen var overveldende!
Samme dag kom det inn 180 svar, og flere
dukket opp innen fristen var omme. "Mor-
somt!” "Et flott initiativ”, “En slik ordliste er

etterlengtet!’, mente mange. Til sammen

Sprakrgre

fikk vi naermere 250 e-poster med forslag.
Hvor mange ord og uttrykk det dreier seg
om totalt, har jeg ikke talt meg fram til.
Flere av dere hadde en lang rekke ord og
uttrykk pa hjertet, og de fleste av dem, i
hvert fall de som fikk sterst oppslutning,
presenteres her i bladet.

Na er det jo ikke alltid ordene i seg selv
det er noe galt med, men at noen av
dem dukker opp i tide og utide - ja,
helst i utide. Det aller storste spraklige
irritasjonsmomentet, ifelge Norsk Lek-
torlags medlemmer, er den feilaktige
bruken av "i forhold til”. Per Egil Hegge
har flere ganger oppfordret til & be-
kjempe forholdismen, og na gjer han
detigjen — som en av gjesteskribentene i
Lektorbladet. Dessuten forteller Arnfinn
Muruvik Vonen, direkter for Sprakradet,
om blant annet klarsprakarbeidet og
Svadageneratoren, mens komiker Lene
Kongsvik Johansen oppfordrer til sprak-
lig dugnad.

Uvyrdsla eufemismer og annen dysfemi

Sprak er kunnskap og kreativitet, noe
vi kan more oss med - men 0gsa noe
vi skal ta dypt alvorlig. Gro Elisabeth
Paulsen beskriver i sin leder Svada som
maktsprdk hvordan en uforpliktende
og uklar uttrykksmate kan veere skrem-
mende velegnet til 3 skaffe seg over-
flatisk oppslutning. Eller som Erling
Dokk Holm skrev i Dagbladet (28. janu-
ar): "Det rare er ikke at politikere og
naringslivsledere snakker bort konflik-
ter og motsetninger. Det rare er at vi liker
a here pa tull”

Det er ofte enkelt & finne fram til ord
og uttrykk vi ikke kan fordra. A erstatte
dem pad en god mate kan av og til veere
en stor .....og her kunne det lett ha statt
"utfordring’, men etter medlemmenes
knusende dom over nettopp det ordet,
kommer jeg neppe til a skrive eller
snakke om utfordringer med det farste.
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"For & vise hgy grad av maloppndelse bor du gjere rede for spraklige
virkemidler...” star det i en oppgavetekst laget av Utdanningsdirektoratet.
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Det er en blank skandale at mennesker som skal prgves i evnen til a skrive
godt norsk sprak, utsettes for slikt liksomakademisk jalesprak. Tenk om de
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begynner a skrive sanne finn-pa-ord selv, hentet fra ett eller annet omrade
av livet der de har spesielle kunnskaper og felgelig kan isolere dem som
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ikke har innsikt i spesialspraket! Rocke- og fotball- og sms- og kebabsprak
er sanne omrader. Og sa skulle sensorene til eksamen lese om bodaler
og bauers og vurdere presisjonen og sjofe etter schpaa momenter i be-
svarelsen! En kunne jo til og med frykte de verste dysfemismer og uvyrdsla
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profaneringer, der horer, dunder og trekkspell erstatter piker, vin og sang.
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Utdanningsdirektoratet — hva de na matte hete, de som skriver - ma ta seg
sammen og skrive ordentlig norsk, slik vi vil ha det i landet vart. Altsa: "For
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at besvarelsen din skal bli god, bar du gjare rede for (ja, nettopp!) spraklige

virkemidler...”
Solaf
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B B POLITISK LEDER HAR ORDET

Teoretisk utdanning handler i stor

grad om 4 tilegne seg et begreps-
apparat som er spesialisert og presist. Et
Kklart sprak viser klare tanker, og vi forvent-
erhoygradavsprakbevissthethosdemsom
forvalter skole- og utdanningssystemet.
Dessverre erfarer vi altfor ofte at viktige
aktorer som Kunnskapsdepartementet,
Utdanningsdirektoratet, KS, kommuner
og fylkeskommuner formulerer seg uklart
Offentlig sektor har
heldigvis forlatt den gamle og snirklete

og svadapreget.

kansellistilen. Da er det desto mer be-
klagelig at vi ser en ny byrakratstil ut-
vikle seg, svadatynget og minst like
fremmedgjorende. Sprikradets lansering
av en elektronisk svadagenerator er en
advarsel mot denne landeplagen. Saken
kommenteres av Tom Hetland i en artikkel
om maktsprak uten mening i Aften.no
den 6. januar: “Og kan det vera at det nye
svadaspréket, vagt og abstrakt som det er,
eigentleg er eit ganske nyttig verktoy for
den nye administrative broilerklassen som
ryddar seg rom pa stadig fleire omréade i
samfunnet, til fortrengsel for fagtradisjon-
ar som byggjer pa erfaringar, verdiar og
identitetar? (...) Eit sprdk som er tomt
for meining er haplaust & argumentera
mot. Men nar det har fatt hegemoni i ein
organisasjon eller kultur, er det dette

spraket som gjeld. Den som insisterer pa a
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bruka eit anna sprék, stiller seg utanfor og
blir ikkje rekna med.”

Vi gjenkjenner denne karakteristikken
av maktspraket i skoledebatten. Der har
ideologi og heyverdige intensjoner — ikke
pévisbare resultater — preget styringsfilo-
sofien slik at den mest velmenende svada
gir det moralske overtaket. Ved & bruke
sprakformuleringer som det er meget van-

skelig a si seg uenig i, kan ledere skaffe seg

Offentlig sektor har
heldigvis forlatt den gamle
og snirklete kansellistilen.

Da er det desto mer

beklagelig at vi ser en ny
byrakratstil utvikle seg,
svadatynget og minst like
fremmedgjorende.

overflatisk oppslutning. Upresist sprak er
uforpliktende og beroligende. Filosofen
H. Frankfurt bruker betegnelsen “bull-
shit” om en type svada der formalet forst
og fremst er 4 sette sprakbrukeren selvi et
fordelaktig lys. Det blir en fordel at presi-
sjonsnivéet er sapass lavt at ingen orker ga

inn i en reell debatt.

Tekst | Gro Elisabeth Paulsen

Svada som maktsprak

Svadatynget sprak er like fremmedgjgrende som den
gamle og snirklete kansellistilen. Dessuten er en ufor-
pliktende og uklar uttrykksmate skremmende vel-
egnet til a skaffe seg overflatisk oppslutning.

A bruke uklarhet som maktmiddel kan
imidlertid fa en hey pris. I stedet for mot-
argumenter og kritiske spersmal belgnnes
man med imeotekommende og tjeneste-
ivrige misforstaelser som lett reproduseres
og spres uten motstand. Noe slikt skjedde
etter at en PISA-rapport hadde vist at nor-
ske elever hadde svake leringsstrategier.
Pa uforklarlig vis ble ordet “leeringsstrate-
gi” forvekslet med ordet “leringsstil”, og
i lopet av noen maneder satte kommuner
over hele landet i gang en storstilt kurs-
ing i leringsstiler, som ble promotert fra
Sverige. Hosten 2006 viste et tilfeldig
internettspk at hele 12 fylkeskommuner
og x antall kommuner brukte store res-
surser pa fenomenet. Et par ar seinere gikk
det helt av moten. Men hva kostet egentlig
denne pedagogiske vekkelsesbolgen i form
av leererarsverk og kursutgifter mens den
stod pa? Og hvor mange lignende belger
har suget kraft og penger ut av norsk skole

de siste tidrene?

Kunnskapsloeftet har gitt flere eksem-
pler pa uklar sprakforstéelse. Ett eksempel
er satsningen pa grunnleggende ferdig-
heter. Mange skoleeiere, ikke minst de
fylkeskommunale, mé ha forvekslet dette
med elementere ferdigheter eller begyn-
nerniva uten forventinger om systematisk

progresjon. Fylkeskommunene har i stor



grad “omsatt” grunnleggende ferdigheter
til & handle om digitale ferdigheter,
siden begynneropplering i lesing, skriv-
ing og regning herer til i barneskolen.
Forvirringen ble ikke mindre da enkelte
ogsa ville utvide selve lesebegrepet til
a bety ferdighet i a forsta illustrasjoner,
ikoner og trafikkskilt. Hvis grunnleggende
ferdighet i lesing kan sies a vere oppnadd
sa snart elever ser forskjell pa skiltene for
herre- og dametoaletter, betyr det en sterk
forenkling av skoleeieres forpliktelser.
Man slipper ogsa den viktige debatten om
hva samfunnet — og universitetene — ber
forvente av grunnleggende ferdigheter hos
den som skal ha oppnadd studiekompe-
tanse. Enda sterre forenkling, og mindre
forpliktelse, kan oppnés ved & blande
sammen begrepene lering, opplering og
undervisning. Praksisen med timekutt og
lererlgse timer kan lett forsvares nér be-
grepet undervisning tommes for innhold
og erstattes av begrepet opplering i en
form der elever, mer eller mindre egen-

styrt, driver leering under skolens tak.

Den sikalte Gausdal-saken hosten 2008
avslprte at det er vanskelig a fa greie pa hva
Kunnskapsdepartementet mener at under-
visning er. Det presises at elevenes rett til
opplering tilsier at eleven ikke uten videre
skal kunne vises bort fra undervisningen.
Saken startet med at Elevorganisasjonen
ba om en vurdering av praksisen ved
Gausdal videregiende skole der faglerer
kunne henvise elever som kom for sent til
en time, til biblioteket for & jobbe. Saken
forte til en juridisk avklaring av om dette
skulle defineres som refsingstiltak og bort-
visning eller ikke. I neste omgang forte
saken til en forskriftsendring, og i forbind-
else med heringen pekte Norsk Lektorlag
pa at nar departementet legger til grunn at
bortvisning defineres som refsingstiltak
fordi dette inneberer tap av undervisning,
forutsetter det at departementet ogsa

kan definere hva tap av undervisning er.

POLITISK LEDER HAR ORDET i W

Det blir meningslest & knytte undervis-
ningsbegrepet til om eleven fysisk opp-
holder seg i et klasserom, pa et bibliotek
eller eventuelt i et dpent skolelandskap
uten skillevegger mellom bibliotek og
klasserom. Undervisningsbegrepet ma
knyttes til en lererressurs og eventuelt til
kompetansekrav. En slik definisjon vil frata
skoleeierne den mye omtalte fleksibiliteten
som gjor timekutt og vikarkutt mulig, noe
som igjen vil gi heyere lonnskostnader og

mer krevende administrasjon.

Norsk Lektorlag forsoker a fi under-
visningsbegrepet definert i undervisnings-
personalets arbeidstidsavtale. Forhand-
lingene om denne avtalen er i praksis
en dragkamp om ord og formuleringer.
Allerede for KS overtok forhandlings-
ansvaret i 2004, snakket man der mye om
d innfere en mer kollektiv skolekultur med

mer kollektive arbeidsformer. Uttrykket

blir preget av administrativ regulering,
obligatorisk deltakelse og binding til fast
tid og sted, og av at lererne overtales til
a gjennomfere andres direktiver. Slik
blir resultatene forutsigbare, men utsla-
gene kan bli fordreide. Rapporten fra
Tidsbrukutvalget 15 &r seinere viser at
béde skoleeiere og KS burde ha tatt advar-

slene fra Hargreaves pa alvor.

En ukritisk tilnerming til kollektive
arbeidsformer &pner for at kollektive
beslutninger lett aksepteres som gode,
uansett resultat. I John Hatties store meta-
undersekelse fra 2009, Visible learning:
a synthesis of over 800 meta-analyses re-
lating to achievement, regnes undervis-
ning i lererteam blant de pedagogiske
katastrofene, pa 111. plass blant 138 un-
derspkte tiltak. Studien byr pa mange in-
teressante funn, og kan bli opphav til nye

spriklige misforstaelser: Problembasert

Norsk Lektorlag forsgker a fa undervisningsbegrepet

definert i undervisningspersonalets arbeidstidsavtale.

Forhandlingene om denne avtalen er i praksis en

dragkamp om ord og formuleringer.

hores tilforlatelig ut, men inneberer at
leerernes rett til & disponere en gitt del av
arbeidstida til individuelt for- og etter-
arbeid blir svekket. I stedet kommer
kollektivt for- og etterarbeid. Begrepet
kollektive arbeidsformer, eller kollegiali-
tet, brukes da av KS som plussord og helt
uten motforestillinger. Andy Hargreaves —
i boka Lererarbeid og skolekultur. Leerer-
yrkets forandring i en postmoderne tidsalder
pekte allerede i 1994 pa at tvungen kollegi-
alitet ikke er av det gode. Bare selvstendige
individer kan bringe noe nytt og anner-
ledes inn i gruppen eller teamet. Ved
patvungen kollegialitet er lerernes sam-
arbeidsrelasjoner ikke spontane, frivil-

lige og utviklingsorienterte. Samarbeidet

leering, Problem based learning, kan fort
forveksles med undervisning der man
Problem

ing teaching. Sistnevnte vurderes som en

driver problemlesning, solv-
effektiv undervisningsméite (20. plass),
mens problembasert lering regnes blant
de pedagogiske katastrofene (118. plass).
Sistnevnte, PBL, var som kjent en viktig
del av 1990-tallets obligatoriske prosjekt-
arbeid i skolen. Denne kollektive arbeids-
formen har i etterpaklokskapens lys ikke
kommet serlig heldig ut. Dessverre er den
kun ett av flere eksempler pa pedagogiske
metoder som ble innfort ved hjelp av ut-
mattende, tvungen kollegialitet og ved
hjelp av svada som det var haplest a argu-

mentere mot.
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B B TEMA: SPRAK OG SVADA

Ord/uttrykk vi er grundig lei av

Medlemmer i Norsk Lektorlag kan gjerne greie seg uten ord som “utfordring” og “fokus’, og de synes
"jeg tenker at...” er en upresis og uforpliktende mate a uttrykke meninger pa. Men det er feilbruk av
“i forhold til” som far den blandede forngyelsen av a ga helt til topps pa listen Ord og uttrykk vi er
grundig lei av. Tekst | Marit Kleppe Egge

Noen ord skaper irritasjon, ikke

i kraft av seg selv, men fordi de
gjentatte ganger blir brukt feil. Andre
ord og utrykk dukker plutselig opp, nye
og uventede, men gjentas sa ofte at vi blir
lei av dem nesten med en gang. Sa finnes
det ogsé ord som seiglivet lever videre, og
som en ikke blir kvitt selv om “alle” synes
de er blitt bide dvaske og irriterende. Til
slutt har vi de yrkesrelaterte ordene som
skrives i planer, forskrifter, instrukser og

moteprotokoller, og som kan oppleves

som innholdslgse og uten verdifull men-

ing.

Da vi ba om forslag til ord og uttrykk
medlemmene i Norsk Lektorlag var lei
av, var responsen overveldende. Noen har
sendt inn grundige begrunnelser for sine
ordvalg, andre har kun skrevet ordene
og uttrykkene i seg selv. Mange har noyd
seg med ett ord, mens enkelte har sendt
oss fyldige ordlister. De fleste ordene og

uttrykkene (noen av dem med en kort

« IFORHOLD TIL

Eksempler pa feil bruk: "l gar var jeg pa et mote i forhold til utbygging i Tens-
berg”(...)"...samtidig som vi opprettholder rettssikkerheten til eleveneiforhold
til dokumentasjonskrav” (...) ” Du skal fylle ut personnummer i forhold til den

rubrikken der.”

* - FOKUS/A HA FOKUS PA

Kommentar fra en innsender: “Fokus er et ord jeg er ferdig med!”

+ UTFORDRING

Kommentarer: "Vi har ikke problemer eller vansker eller ting vi gruer oss til. Na

har vi bare utfordringer” (...) "Dette ordet brukes om alt som er vanskelig og

gjerne umulig a fa til, for a skjule hvor haplgst det er, og at man mangler res-
. surser for 4 lgse oppgaven. Samtidig skyves ansvaret over pa den enkelte som
- ersatt til & handtere det som altsa egentlig er problemer”

+ LIKSOM (0G DEN MUNTLIGE VARIANTEN LISSOM)
Kommentar: “Liksom som markgr har liksom glidd inn i det norske ordforra-

det!”

+ JEG TENKER AT (I STEDET FOR JEG MENER, JEG SYNES, JEG TROR...)
. Kommentar: “Dette er en utbredt anglisisme” (...) “Tidens mote er at alle hele
- tiden tenker — det er ingen som mener, tror eller vet noe som helst.”
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kommentar fra innsender) presenteres
her, men det ble ikke plass til alle. Vi har
imidlertid tatt vare pa samtlige bidrag,
og noen av dem vil vi komme tilbake til i
senere numre av Lektorbladet. Fem av de

innsendte forslagene vil bli premiert.

Sprakekspert Per Egil Hegge har fitt over-
sendt listen av ord og uttrykk og har kom-

mentert noen av dem i en egen artikkel.

Tusen takk til alle som har bidratt!

DIVERSE ORD 0G UTTRYKK:

- foringer/a legge foringer

« beaerekraftig og beerekraftig utvikling
proaktiv

« skreddersydd

- eskalere
unik

- lokasjon

- samhandling
parameter

« symptomatisk
+ innovasjon

lavkarbo

« ekstremveer

- tabloid
logistikk

«  krafttak

- agenda
visjoner

¢ quiz

- globalisering/globalt perspektiv
Facebook

«  smgrkrise

- friske penger
totalleverander

- verdiskaping



sex

* app

« mail
implementere

«  kontekst

- dialog
potensiale

- dialog

«  kvalitet

kvalitetssikring
- realitetsorientering
« hensiktsmessig

ydmyk
+ handlekraftig
+ integritet

lasningsorientert
- geniforklart
+ spisskompetanse

synergi/synergieffekt
- pafyll
« motivere

holdningsskapende arbeid
« relasjoner
« premissleverandar
naer deg (kommer til en kino naer deg)
+ man (pronomenet)
- familicer
stapavilje
. friske penger
. komfortabel (brukt om mennesker i
stedet for kleer og mabler)
« malsetting (“Hvorfor ikke bare mdrl?")

TEMA: SPRAK OG SVADA H H
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mobbe
pa sikt
som sadan

krevende

ting og tang

en darlig dag pa jobben

a bygge ned

pa trynet

a ta hgyde for

a ta pa alvor

a lade batteriene

innspill

a legge seg flat

a levere

a nullstille seg

a komme pa banen

a sette foten ned

a snu alle steiner

a ta ballen i stedet for mannen
a senke skuldrene

a ha en formening om
atagrep

a std i lepende kontakt med

a malbaere

& fa pa bordet/a legge pa bordet
4 ha to tanker i hodet samtidig
a falle ned pa en lgsning

a konsentrere seg om arbeidsopp-
gavene (i sportssendinger)

a veere tydelige pa

misforsta meg rett

villig til & ofre

a ta grep

denne reisen dette har veaert (“Enten
det er snakk om selvutvikling eller
realityshow.’)

a ende opp med (“Hvorfor opp?”)
koer seg

tenkt til & gjere noe....

a kommunisere

nar det gjelder (“Kan i nesten
samtlige tilfelle erstattes med en
enkel preposisjon.”’)

pa det ndveerende tidspunkt
(“Mottar gjerne eksempler pa at dette
ikke kan erstattes med nd kort

og godt.)

pridag/prna (i stedet foridag og nd)
fra dag én

sammenlignet med

folk flest

ny forskning/forskning viser
fremragende forskning

na er det slik at/na har det seg slik at
nar det kommer til

for & si det sann

den biten der

sd og da (som fyllord i tekst og tale)
enn sa lenge

pa en mate

for & si det sann

egentlig (“Et ord som praver a
bekrefte noe du egentlig avkrefter.”)
det handler om

funke
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B B TEMA: SPRAK OG SVADA

Nar ord og uttrykk brukes for ofte, mister de gjerne sin kraft. Vi blir rett og slett tutet grene fulle av dem.

- Derfor gjor du dette!-titler
« kidsa

+ jeg hgrer hva du sier

+ pronomenet man

- dems
- Dblikke
< gymme

+ interessant

- effektivitet

«  klein

- mer rettferdig

« naskalvise

- holdtjeg paasi

« ikke sant?

- tatt pasenga

+ klokskap/utvise klokskap

reise kjerringa

urbant

flatterende

handlingen tar plass

prosess

et spenstig forslag

det er godt nok

bakkant, etterkant, forkant
jakten pa

fra sentralt hold

omrokere (“Jeg pleier bare a rokere,
og det gaér bra”)

formulering

spknaden vert a senda til (“Kvifor
ikkje seknaden sender ein til?")

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.
.

e oo 00000000000
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JEG FATTER 0G begriper ikke hva disse skonomene eller byrakratene snakker
om nar de sier at noe ma besta syretesten, og jeg er kjemiker. Etter hvert har
jeg funnet ut av det er pH og lakmustesten de snakker om, men man verken
stryker eller bestar lakmustesten. Lakmus er blatt eller redt, avhengig av pH.
Derimot kan en stryke pa en kjemitest, noe tydeligvis enkelte fortjener.

L ]
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Ord som en gjerne
moter i yrkes-
sammenheng

- (noen spesifikke

- for leereryrket):

.. prosjektansvarlig

- tilbakemelding

«  kunnskapsbase

- maloppnaelse og kjennetegn
pa maloppnaelse

- vurderingsgrunnlag

«  framovermelding

« vurdering for leering/

) egenvurdering

« Kunnskapsloftet

+ leeringstrykk

.+ kompetanse

- visjon

+ leeringsarbeid

- IKTioppleaeringa

- verdens beste skole

- vekstpunkt

- fremdriftsplan

«  rammebetingelser

« dokumentasjonskrav

«  kompetansemal

« utredning

-+ lerertetthet

- medarbeiderutvikling

- tverrfaglig

- . frafalliskolen

- ufagleert

. mote

<« reform

- planleggingsdag

- skolepolitisk talsmann ("Nar
det bare er en politiker som
synser.’)

. - tilpasset undervisning

("...som bare gjelder for teori-

] svake elever”)

.« trygghet og trivsel ("Det

finnes ikke en skolevisjon som

ikke inkluderer disse ordene.)
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Ord/uttrykk som brukes feil

dedikert: Blandes sammen med
dedisert. "Nylig har jeg hert at &
skrive en hilsen i en bok, f.eks,
av forfatteren, ikke lenger heter
dedisere, men dedikere!”

spekulere i: "Den opprinnelige
betydningen dra ufortjent fordel
av er koblet ut. Na spekuleres det
over en lav sko, men bare i be-
tydningen tenke og snakke i den
rekkefelgen, som tidligere het a
spekulere over eller om noe.”

nar det kommer til erstatter ofte
ndr det gjelder (anglisisme)

arbeide mot /arbeide opp mot
en organisasjon nar en faktisk vil
arbeide sammen med eller for
denne organisasjonen

hytt og pine i stedet for hytt og
veer eller dod og pine

a stille spgrsmalstegn ved/a
sette sparsmalstegn ved: "A stille
eller reise eit spgrsmal er rekna
som legitimt, men kva for eving
som ma til for a stille sparsmals-
teiknet, kan kanskje dei vise svare

pa.”
til slutt endte formannen med
a.../til slutt kom han endelig i

mal (pleonasmer)

det har ikke veert noen
hendelser pa veien: "Det er vel
hendelser pa veien til enhver tid
selv om det ikke har vaert noen
ulykker?”

a gjore en forskjell (anglisisme)

utarte seg til: Det skal bare veere
utarte

bade - men

de nar det skal veere dem, og
andre eksempler pa feil bruk av
personlig pronomen, (henne
kommer snart/dem skal gjgre
det) og av spgrrepronomen
(Hvem sanger er din favoritt?)

et kompliment i stedet for en
kompliment

feil bruk av preposisjonen pa.
Eks: “"Han er den beste pa hand-
ball / hun er skikkelig god pa a
lage sjokoladekake. ”

arsaken til ulykken skyldtes
(Kontaminasjon).

... at genetivs s’ ofte blir glemt til
fordel for sin

forum/fora: Flertallet er fora.
Mange bruker fora nar de snakker
om ett forum.

i frykt for i stedet for av frykt for

episk: brukt pa engelsk mate, for
eksempel episk keepertabbe

og i forbindelse med infinitiver
feil bruk av da og nar
ovenfor der det skal veere overfor

Vi ma veere oppmerksom pa
ulykkene som skjer. (“Hvis ikke
ulykkene skjer, er det jo ingen
ulykker.")

Prefikser,
"forsterkere”
og "vedheng”

monster

krise og katastrofe ("Ord som
bar brukes nar de trengs, ikke
om mangel pa smor eller et

tap i fotball.”)

sjokk - /a veere sjokkert (“Alle

er i sjokk, og for de minste ting.)
veldig

drit-/ dritt

utrolig

fryktelig (som positivt forsterker,
f. eks fryktelig hyggelig, fryktelig
morsomt osv)

sinnssykt

digitale-/digital-

kjempe- /mega-

- situasjon (som "vedheng’, eks
skrivesituasjoner, arbeidssitua-
sjoner)

Orddelingsfeil

oo 0000000

0 0 06 0000000000000 00 0000

MANGE HAR 0GSA kommentert at
de er grundig lei av manglende
sammenskriving av ord.

Disse orddelingsfeilene ble fun-
net i et skriv som ble sendt ut ved
en skole:

* organisasjons kart

* ansvars fordelinger

* kommunikasjons linjer
* planleggings dagen

o e 000000000000
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Prestasjonstilneermi

...0g annet takeprat

Tekst | Per Egil Hegge

En norsk pedagog som underviser i

naturvitenskap pa forholdsvis heyt
niva, er en av mine faste leveranderer av
— skal vi si uheldige — eksempler pa peda-
gogisk fagprosa. Han er ogsa svert opptatt
av at nivéet pa forstaelsen av realvitenskap
synes & synke, og det kan virke som han
baler med tanker om at det er en sammen-
heng. Jeg kan ikke bevise noe slikt, jeg tror
ikke han kan det heller, men han er apen-
bart foruroliget.

Den seneste leveransen hans - jeg
tviler pa at det blir den siste — kom mot
slutten av fjoraret, og det var fra en artikkel
som oppsummerte en undersokelse av
eksamensprestasjoner. Der kunne alle
interesserte lese folgende: “Etannethoved-
funn i avhandlingen er at mestrings-
orientering (fokus pa lering og egen ut-
vikling) og avansert strategibruk i liten
grad predikerer eksamensprestasjoner.
Det gjor derimot prestasjontilnermings-
orientering (onske om & gjore det bedre
enn andre), som i denne studien er den
sterkeste prediktoren for gode eksa-
mensprestasjoner.”

La ga at prestasjontilneermingsori-
entering ber ha én bokstav til og fa for-
men prestasjonstilnermingsorientering,
altsd en s i begge de to fugene. Det skyldes
toleddsregelen, eller dualkompositum-
regelen for dem som foretrekker et ufor-
staelig begrep. Det vil si: Egentlig skyldes
det ikke den, men det forhold at ord som
ender pa -ion eller -sjon, oftest far s i fu-
gen. Unionsopplesning er et godt eksem-
pel, det er neppe noen som vil skrive eller

si unionopplesning.

Sa til innholdet, for i dette tikete gjorme-
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landskapet skjuler det seg et innhold. Det
gar ut pa at den som onsker a gjore det
godt, ofte gjor det godt. Men det blir jo
ikke vitenskap av & skrive slik, ma vite.
Sprékradet, som har rukket a gjore mye
rart siden det begynte a bakse seg opp fra
asken etter Norsk sprakrdd (1972-2004 -
R.L.P.), leverte for arsskiftet en fulltreffer
i kampen for klarsprak: Svadageneratoren
kan finnes pa Google, og den bestér av 24
linjer oppdelt i syv vertikale kolonner.
Hver linje og hver kolonne har ett ord
eller ett begrep. De kan settes sammen
etter loddtrekningsmetoden, og da far
man setninger som “Med tanke pd en
vesentlig kvalitetssikring forankres kri-
teriene pa linje med ressursinnsatsen” eller
“Under henvisning til en resultatorientert
arbeidsmodell stabiliseres scenarioet i for-

lengelsen av parametrene.” Det er jo ikke

Hjelper det a slass mot
det jeg har tillatt meg a
kalle forholdismen? Ja, i en
optimisme som antagelig
er overdrevet, tror jeg det.

utenkelig at dette ordskvalderet betyr noe,
men jeg tviler. Likevel: Variasjonene er
mange. Svadageneratorens kombinasjons-
muligheter gir et neermest astronomisk tall
meningslpse setninger: 24 oppheyet i 7.
potens, det vil si vel 190 millioner.

Blant tvilerne er ogsd en pensjonert lek-
tor ved navn Egil Borre Johnsen, forfatter
av gode biografier om Nordahl Rolfsen
og Knud Knudsen. Han skrev en artikkel

i tidsskriftet Prosa i fjor, og der ramset
han opp innholdslese, men flittig brukte
begreper som “lesestrategiskolering, koor-
dinerende lerersamarbeid, optimal struk-
turfunksjon, reformimplementering, ler-
ingstrykk og & korrelere positivt” (Ja, jeg
vet at de alle skulle ha hatt hver sitt sett
anforselstegn, men man kan jo ikke full-
stendig sette fri sine fasilitatorevner og

pdsle ansvarslgst med Guds gaver heller.)

Ingenavde ordenejeghardrevet gjon med
ovenfor, er pa listen over “Ord/uttrykk vi
er grundig lei av.” Norsk Lektorlag har fore-
tatt en sperreundersekelse. Det viser seg
at “i forhold til” topper listen, og det kan
begrepet gjerne gjore. Og her er det ikke
bare pedagoger som synder; politikere og
journalister bruker det som en sekkepre-
posisjon - idrettsfolk ogsa. I 2010 var det
en av vare hoppere som hadde fatt en kul
pa ankelen, og han formulerte problem-
et slik: “Det er noe dritt i forhold til a
ha pé seg skistovler” Her er en ledende
Oslo-politiker i NRK pa senhesten 2011,
nermere bestemt 1. november: “Det har
ikke hjulpet i forhold til den uakseptable
situasjonen i forhold til voldtekter.”
Hjelper det a slass mot det jeg har tillatt
meg & kalle forholdismen? Ja, i en optimis-
me som antagelig er overdrevet, tror jeg det.
Daverende justisminister Knut Storberget
takket meg i hianden en gang i 2011 fordi
jeg i sprikspalten i Aftenposten hadde ut-
nevnt ham til forholdsmester. Det hadde
virket s sterkt at han hadde lagt av seg  si
“i forhold til”. (Han hadde et par tilbakefall
i slutten av juli 2011, men tatt i betraktning
hans arbeidssituasjon i akkurat de dagene,

er han 4 anse pa mildeste mite.)
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Som en god nr. 2 kommer “fokus” En

innsender til Lektorlaget skriver at “fokus
er et ord jeg er ferdig med”. Hurra for det,
men det er mange som ikke er ferdige:
Justisminister Grete Faremo snakker om
behovet for et stadig bredere fokus, og
Erna Solberg gikk i vinter inn for at “vi
ma spre fokuset vart over flere plan”. Bade
justisministeren og Solberg har et stykke
igjen til en tidligere kvinnelig forsvars-
minister, som forsvarte et par kritikkver-
dige forfremmelser med & si at “han har et
enormt fokus”. Da er det ikke feil ordbruk i
samme grad som det er friskt assosiasjons-
skapende - og i gitte, men kanskje mer
private situasjoner, en alvorlig provelse for
ulike forsvarsstrategier.

Na er det kanskje berettiget med litt
smidighet: “Fokus” holder p4 & utvide sin
betydning til noe i retning av sekelys, opp-
merksomhet, selv om grunnbetydningen

aldri s& mye er punkt.

Det er svert mange som reagerer med
sterk irritasjon pa en utvidelse av bruken
av verbet 4 tenke. For det forste sier mange
“han har tenkt til & dra pa skitur” Jeg trodde
forst at det var avledet av det sammensatte
verbet tiltenke, med tilsetning fra utropet
“Nei, tenke seg til!”. Lingvister mener det
er en annen arsaksforklaring. De tror det er
dannet parallelt til “jeg har lyst til 4 dra pa
skitur”. De begrunner dette synet med at
man nesten aldri ser eller horer “tenke til &
gjore noe” i annet enn som perfektum par-
tisipp; det er i alle fall svert sjelden noen
sier “han tenkte til & ga pa ski i gar”

For det andre bruker mange, tydeligvis
flere og flere, verbet & tenke i betydningen

a mene, a tro, a veere av den oppfatning at.

“Hva tenker du om det?” var en umulig,
ubrukelig og dermed ukjent setning for

en generasjon siden. I dag er det umulig

er kanskje en anelse bedre — men i tilfelle
bare en anelse. P4 trondersk gar det an &
bruke kjoli som forsterkende adverb, og pa

Det er ellers ikke saerlig fantasifullt nar enhver uventet

hendelse farer til sjokk.

a here et debattprogram i etermediene
uten at en eller flere deltakere tenker noe
i stedet for & mene. Den mest narliggende
forklaringen er at det er importert fra en-
gelsk; I think betyr sveart ofte jeg mener el-
ler jeg ser det slik at ...

Et annet ord som tiltar seg storre om-
rader og hyppigere bruk, er preposisjonen
“pd”. Den nevnes da ogsa i undersokelsen.
Hyvis vi tar idrettsspraket — som ofte virker
fornyende - var det i 1960-arene umulig &
si at “Rosenborg er gode pa dedballsitu-
asjoner.” Da het det at de er gode i ded-
ballsituasjoner. Jeg har en sterk folelse av
at “gode pa dedballsituasjoner” er litt mer
abstrakt, kanskje litt mer generelt, enn
“gode i dedballsituasjoner” Men jeg vet
ikke noe om hvor mange som deler en slik
magefolelse. Dansk sprognavn behandlet
problemet med preposisjonen pé i sin ars-
melding en gang i forrige tiar, og péaviste at

pa ekspanderer ogsa i samtidsdansk.

Overdrivelsene, og ekstremt kraftige
forsterkningsord, er antagelig et fenomen
som kommer fra lgssalgsavisene. Men
ogsé dronning Sonja, som holder seg til en
sveert konservativ riksmalsform, sier av og
til at “det var forferdelig hyggelig”. Jeg har
ogsa hert (men ikke fra henne) at noe var

» o«

“grufullt hyggelig” “Fryktelig hyggelig”

en av de sjeldne tropiske dager nordafjells
kan det folgelig bli “kjoli varmt”.
Det er ellers ikke serlig fantasifullt nar en-
hver uventet hendelse forer til sjokk. Mitt
favoritteksempel er overskriften “Lotto-
sjokk” over fire spalter i VG for noen ar
siden. Det var en mann som hadde vunnet
25 kroner i Lotto og gikk pa Posten for a
heve gevinsten. Han fikk den, men gebyret
var 30 kroner, s& det ble et underskudds-
foretagende. Leit, selvsagt, men den som
gar i sjokk om en femmer faller mellom
sprinklene i et avlep, far et strevsomt liv.

Det blir det ogsa hvis man skal irritere
seg for mye over sprikfeil. Det gjelder a
beholde likevekten — samtidig som det er
klokt & huske at sprakfeil er noe mer enn
sprakfeil: De er tillitsundergravende, og
de kan ta oppmerksomheten bort fra det
som saken, eller artikkelen, eller talen, el-
ler utsagnet, dreier seg om.

Og hva skjer da? Jo, da mister man
fokus.

Per Egil Hegge

. PEREGIL HEGGE er journalist, forfat-
. ter, pensjonist og tidligere redak-
Coter i Aftenposten. Han har aldri

e e 000000000

studert norsk.

@ e 00 0000000000000 0000000 0 0 o0

Lektorbladet 01/2012 11






TEMA: SPRAK OG SVADA H R

En spennende utfordring

Tekst | Lene Kongsvik Johansen

Det er nytt ar og sesong for nytt-

arsforsetter. Noen skal slanke seg,
bruke bilen mindre, ringe mormor oftere.
Glimrende forsetter, alle sammen. Jeg vil
likevel driste meg til & legge fram et annet
nyttarsforsett som vi alle kan samle oss
om: En spraklig dugnad. En slags kollek-
tiv, spraklig diett, som et forfriskende
alternativ til Grete Roede, karbokutt
eller Hjemmets appelsin- og druediett.
Jeg onsker ikke at vi skal begynne a unnga
engelske ord og uttrykk og kalle internett
for verdensveven eller frisbee for skjene-
brett. Jeg mener ikke at journalistene i
NRK burde slutte med dialekt, eller at vi
alle burde banne mindre. (Jeg synes tvert
imot vi godt kunne banne litt mer.) Mitt
forslag dreier seg om andre spraklige om-

rader.

Jeg har mattet gi mange runder med
meg selv i utformingen av forslaget. For
der banning og anglisismer ikke prov-
oserer meg det minste, er jeg likevel en
ganske rabiat sprakhysteriker. Nar nyhets-
journalister nok en gang blander over-
for med ovenfor, eller snakker om at
noen skal “ta sine forhandsregler”, gir
jeg rett i kjeller 'n. Jeg blir mer berort av
disse smd, spraklige feilskjerene enn av
nyhetssakenes innhold, gale meg. Nar
pompese gubber fra naringslivet eller
politikken nok en gang roter med og/a
og utbasunerer at det er viktig OG gjore
ditt og datt, blir jeg tussete av kruttsterke
folelser og noe som minner om hat.
Naturlig nok er jeg dedelig fornermet
pa favorittkanalen P2 og program-
met Sprakteigen, som aldri forteller lyt-
terne hva som er godt sprak, men bare ko-
ser seg med tannlest feelgood-sludder som
“nye og gamle ord, forsking og rare sprak-

fenomen,” som det star pA NRKSs nettsider.

Nar det gjelder disse tingene (jeg har
aldri vert opptatt av ikke 4 bruke ordet
ting), innser jeg at det er jeg som er litt
koko. Tilfeldighetene har villet det slik
at jeg, som er mindre begavet pa en rekke
omrader som for eksempel tall, romfolelse
og matehold med alkohol, er noenlunde
stodig pa rettskriving, og generelt veldig
gira pa sprak. Men jeg innser at mine
sprakhysteriske sider er noe jeg “burde
jobbe med”, som det heter med et litt
irriterende moteuttrykk. Her er vi ved
poenget. Nar det gjelder kampen mot
overbrukte moteord og -uttrykk, syns jeg
ikke det er forkastelig & veere litt manisk.
Det er faktisk noen av disse moteordene
og — uttrykkene sprakdietten min dreier
seg om. Men jeg har mattet vere selek-
tiv. Jeg kunne foreslatt at vi alle, og seer-
lig politikerne vare, roa ned bruken av

ord som kvalitet, loft, ta grep, reagere pa

(som betyr bli sinna pa) eller forbedrings-
potensial. Jeg kunne ogsa oppfordret til
matehold nar det gjelder en overdreven
og motepreget bruk av preposisjonen “pa”
Men det kan vi ta en prat pad en annen
gang. Jeg vil derimot foresla at vi alle, ogsa
politikere, senker frekvensen av ordene
UTFORDRING og SPENNENDE. Disse
ordene har vert tomt for mening i svert
lang tid n, og ber bare brukes av folk som
har et @rlig og bevisst forhold til at de ikke

har noe 4 melde. Blir dere med?

Og sd kan vi i samme slengen bli enige om
a redusere bruken av smilefjes. Hvis bade
du ogjeg slipper 4 fole at vi ma bruke dem,
kan vi slappe mer av og bruke spraket

isteden. Avtale?

(Teksten har tidligere stdtt pd trykk i
Dagbladet).

Lene Kongsvik Johansen

Asbjernsen.
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| fjor fikk hun Komiprisen 2011 i kategorien Arets morsomste for TV-serien
Kongsvik ungdomsskole, der hun spiller alle de seks hovedrollene. Scenefore-
stillingen Lene for president, som hun gjorde i 2009 og 2010, ble en formidabel
publikumsuksess. Ogsa for denne forestillingen fikk Lene Kongsvik Johansen
Komiprisen, denne gangen i kategorien Arets nummer.

Lene Kongsvik Johansen har cand.mag.-grad med fagene nordisk, teaterviten-
skap og idéhistorie, og hun har jobbet som norsklzerer pa Ullern videregdende

Na er hun i gang med innspillingen av en ny skolerelatert serie som kommer
pa TV-Norge til hasten. Vi kommer tilbake med et intervju med Lene Kongsvik
Johansen i et senere nummer av Lektorbladet.
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. LENE KONGSVIK JOHANSEN er skuespiller og komiker. Hun hadde sitt gjennom-
«  brudd som komiker med duoen Asbjgrnsen & Joh. sammen med Hilde Louise
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Svadageneratoren

Nar en ikke vet om en skal le eller grate over svada og “bullshit”-begreper, kan en kanskje like
godt bestemme seg for a ha det litt moro med det. Slik har de i hvert fall tenkt de som har laget
Svadageneratoren og Bullshitbingo. Tekst | Marit Kleppe Egge

I 2011 lanserte Sprakradet Svada-

generatoren, blant annet inspirert
av “verbalkompilatoren”, et lignende skje-
ma som professor Finn-Erik Vinje satte
opp pa 1970-tallet, og som noen sikkert
husker fra boka Norsk i embets medfer.

”Sliter du med skrivingen? Strekker ikke
ordene til? Na er det hjelp a fa! Med
Sprakradets svadagenerator kan du lage
fiks ferdige setninger som er fullt pa hoyde
med det beste av statlig prosa”, heter det
i Sprakridets humoristiske introduksjon
til Svadageneratoren. Generatoren bestir
av ord og uttrykk fordelt pa sju kolonner.
Hvilken som helst sammensetning av or-
dene blir til de mest fantastiske innholds-

tomme setninger, som for eksempel:

“Med tanke pa en helhetlig utvikling mak-
simeres relasjonene i tilknytning til sats-

ingsomradet.”

“Gitt en betydelig agenda tas det hoyde for
relasjonene i motsetning til ressurssituas-
jon.”

“Pa grunn av en ikke ubetydelig ressurs-
bruk realiseres tilstedeverelsen pa bak-

grunn av vesentligheten.”

Her svarer Sprakradet pa sporsmal om

Svadageneratoren:
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Hvordan har dere kommet fram til or-
dene som brukes i svadageneratoren?

- Vi har notert oss ord og uttrykk av
en viss type som vi ser blir flittig brukt
i statlige dokumenter, avisartikler og ut-
talelser fra personer i neringslivet og

offentlig sektor.

Kan dere beskrive ordene/ordgruppene
med noen stikkord/kjennetegn?

- De er vage, ulne ord som det er van-
skelig & gripe innholdet i. Etter a ha lest
mange tusen sider med tekst fra statsor-
ganer har vi fitt med at gammelmodige
ord og snirklete setninger er pa vei ut
selv. om enkelte statsorganer fortsatt
holder fast ved den. Til gjengjeld ser vi
oftere ord av den typen vi har tatt med i
svadageneratoren. Vi finner slike formu-
leringer serlig i sammenhenger der man
vil unnga a forplikte seg. Noen tekster er
fulle av vage ord fordi de skal vere slik.
Styringsdokumenter, strategidokumenter
og planer er ofte formulert generelt og
vagt med hensikt fordi de skal leses i sam-
menheng med andre tekster. Men andre
tekster er ment & vere klare og entydige,
og da passer det darlig hvis man prever a
gjore dem “finere” ved a bruke mange ord

fra svadageneratoren.

Har dere fatt mange tilbakemeldinger pa

svadageneratoren?

- Ja, det har vi fatt, for eksempel pa
Twitter og Facebook og gjennom oppslag
i mediene. Og vi registrerer jo at det er
svert mange treff pd den pa nettsidene
vare. Det er tydelig at den har vakt mye
munterhet rundt omkring, og det er
hyggelig.

Noen har til og med pa eget initiativ
laget app avden. Mange morer seg nokmed
4 se hvordan de med noen fa tastetrykk
kan lage setninger som er grammatisk kor-
rekte og ved forste oyekast ser veldig seri-
ose ut, men som viser seg a vere ganske sa
meningslgse nir man bare ser litt neermere
pa dem. Vi haper selvsagt ogsa at moroa
med svadageneratoren forer til at noen
begynner 4 tenke over sin egen skrivestil.
Humor kan hjelpe pa motivasjon, og der-
for har nettstedet www.klarsprik.no en

egen del som kalles “Le og leer”

Bullshitbingo

Ett av medlemmene som svarte pa hen-
vendelsen om Ord og uttrykk vi er grundig
lei av, anbefalte folgende Bullshitbingo (se
illustrasjon pa neste side). Bingoen finnes
i mange utgaver og pa flere sprak, og den
anbefales brukt under meter og semi-
narer der en skal krysse av for de ordene
en horer. Ifplge drevne Bullshitbingo-
brukere er det som regel svert enkelt & fa

bingo!
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. SYNERGI OFFENTLIGEROM - OVERORDNET GLOBAL- BEHOV-

© KVALITET FOKUS SAMORDNET MANGFOLD -INTERESSE
© KONSEPT HELHETLIG : MOTIV VERDI- MAL-

. BAREKRAFTIG ° RESSURS . DELMAL . -BASERT * FELLES-

. ORGANISER- - EVALUER -BASE OPPRETTHOLDE - OFFENTLIG

Hun er sjelden eller sjeldent pen?

Tekst | Geir Lobben Fosvold, lektor i norsk

"Du er SJELDEN vakker”, sier en mann  gvrig presse og med folk flest - nar  "SJELDEN” er BADE adjektiv: en

og tror han smigrer en kvinne. | vir-
keligheten trar han i vannet sa det
spruter — faller uti med et mage-
plask!  Forfgringsforsgket drukner.
Det han faktisk sier, er at hun er lite
a se pa. Hadde han enda sagt: "Du er
SJELDENT vakker, kunne han kanskje

ha grunn til visse forhapninger...

"Sjeldent har pasken veert herligere i
Fredrikstad!” skriver Fredriksstad Blad
pa forsiden tirsdag 27.april. Vaermes-
sig var pasken her gstpa "herlig’, men
hvor ofte den er DET, sier IKKE avisen
noe om, ganske enkelt fordi SJELDENT
i denne sammenhengen er uten men-
ing. FB er i godt selskap — bade med

den, som her, tar feil av "sjelden” og
"sjeldent”. Begge ord er korrekte, men
kan ikke brukes om hverandre.

Paskeveeret har veert SJELDENT godt, alt-
sa mer enn vanlig godt, ekstraordinaert
godt. Det skjer SJELDEN, altsa: Det skjer
ikke ofte. Derfor: SJELDEN har pasken
veert herligere i Fredrikstad . Kvinnen
er — antakelig - SJELDENT vakker, altsa:
Hun er i eksraordinaer grad vakker, hun
har en skjgnnhet langt over det vanlige.
(Pa tendringsspraket ville det lyde: "Hun
er jeevlig pen!”) Hun er altsa slett ikke
"jaevlig” (far vi hdpe!), men VELDIG pen.
Vima med andre ord skjelne mellom ad-
verbet og adjektivet.

sjelden anledning - OG adverb : en
slik anledning bed seg sjelden. (Her
tidsadverb)

Det samme gjelder "SJELDENT™:
adjektiv, kun brukt om intetkjgnnsord:
Forskeren fant et sjeldent eksemplar
av arten — og adverb, (som regel grad-
sadverb, det forteller noe om i hvor
hey grad): "Dette var en SJELDENT
god vin!”

Om mannen i det forste eksemplet
gjor lykke hos damene, skal veere us-
agt. Men: Laerer han seg litt gramma-
tikk, behgver han ikke engang a bli vt
pa benal

Lektorbladet 01/2012 15



B B TEMA: SPRAK OG SVADA

Pa vei mot et stadig bedre
sprak i det offentlige

Tekst | Arnfinn Muruvik Vonen, direkter i Sprakradet

Hva er godt sprak? La meg like godt

sla fast forst som sist at jeg ikke sit-
ter med noe endelig og fullstendig svar pa
det sporsmaélet. Det er vel heller et av disse
“evige sporsmalene” som har sin viktigste
misjon i & framkalle refleksjon og en god
diskusjon. Ikke minst vil det vere ulike
forventninger til godt sprak i ulike sjangr-
er og sammenhenger: Vi ser etter andre
tegn pé kvalitet i et modernistisk dikt enn i
en bruksanvisning eller i en muntlig beret-
ning. I denne artikkelen skal jeg begrense
meg til én type skriftlig norsk sprakbruk,
nemlig det spriket statsorganene bruker
nar de skal kommunisere med publikum.
Sprékradet er statens fagorgan for sprik-
sporsmal, og vi har fitt tildelt et spesielt
ansvar for 4 bedre kvaliteten pa dette
spraket.

Spraket i staten kan regnes som “godt”
nar det er egnet til & oppfylle statens kom-
munikasjonspolitikk. Denne politikken
ble fastsatt av Fornyings- og administra-
sjonsdepartementet i 2009. Her kan vi
lese i kapittel 3.4 (“Sprak”): “Staten skal
bruke et klart sprak som skal kunne for-
stis av alle aktuelle malgrupper. [...]
Spréket i statlige tekster skal vere kor-
rekt, og statsansatte skal folge gjeldende
regler for rettskrivning og mélbruk” I
Sprékradet har vi en egen spraktjeneste for
statsorganer. Nedenfor skal jeg skrive litt
narmere om de to hovedoppgavene denne
tjenesten skal ivareta: klarspraksarbeid og
spraklig likestillingsarbeid. Selv om vér
hovedmalgruppe er statsorganer, har ogsa

andre sprakbrukere hatt glede av vare rad.

Klarsprak
Med klart sprak - eller klarsprak — mener
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ARNFINN MURUVIK VONEN overtok som direktor for Sprakradet i mai 2011. Han har omfattende og bred
sprakvitenskapelig bakgrunn og behersker en rekke sprak, blant annet norsk tegnsprak. Han har doktorgrad i
lingvistikk fra 1994 og har ellers universitetseksamener i russisk, latin og sprakvitenskap. Vonen har i mange ar
veert professor ved Institutt for spesialpedagogikk ved Universitetet i Oslo. Her har han ogsa veert institutt-

leder.

vi i denne sammenhengen korrekt, klart
og brukertilpasset sprak i tekster fra det
offentlige. Her er det viktig & understreke
at klarspraksarbeid ikke innebarer sprak-
lig forflatning og mindre nyansering, slik
noen later til pa tro. Spraklige endringer
skal selvsagt ikke g& pa bekostning av
tekstens innhold. Det viktige er at teksten
er tilpasset mottakeren, at budskapet kom-
mer frem til dem deter myntet pa. “En tekst
er skrevet i klarsprak dersom mottakerne
finner det de trenger, forstar det de finner,
og kan bruke det de finner, til & gjore det
de skal”, heter det i Sprikradets brosjyre

Spréiktjenesten for statsorganer. Mange
tekster fra det offentlige har tradisjonelt
vert vanskelige a forsta for mottakerne.
Uklare tekster kan ramme kommunika-
sjonen mellom statsorganet og leserne og
dermed true tilliten mellom dem, og i siste
instans demokratiet og rettssikkerheten. I
tillegg forer uklarheten ofte til unedvendig
ekstraarbeid for statsorganet nir mottak-
erne av brev og andre tekster misforstar
innholdet og derfor gjor feil, eller nar de
mé henvende seg til en saksbehandler for
a fa hjelp til a forstd innholdet. Klarsprak
kan derfor spare bade tid og penger for



begge parter. Dessuten sier grunndoku-
mentet for gjeldende norsk sprakpolitikk,
St.meld. nr. 3§ (2007-2008) Mdl og mein-
ing. Ein heilskapleg norsk sprdakpolitikk, at
“[d]et offentlege har eit s@rleg ansvar for
4 sta fram som eit godt foredeme nér det
gjeld & bruka eit godt og klart sprak” (kap.
8.6.1.1).

Nar var spraktjeneste skal hjelpe et
statsorgan med & gjore spraket klarere,
kan det skje pd ulike mater. En van-
lig arbeidsméte er & gi kurs i klarsprik.
Tjenesten svarer ogsa pa sprakspersmal fra
ansatte i statsorganer. Videre kan tjenesten
vurdere spriket i sentrale, viktige tekster
og gi rad om spraket i dokumentmaler,
men siden kapasiteten er begrenset, for-
midler tjenesten ogsé kontakt med privat-
praktiserende sprakkonsulenter.

Du kan lese mye om temaet klarsprak
pa nettstedet www.klarsprak.no, som er
laget av Sprakradet og Direktoratet for
forvaltning og IKT i fellesskap i samar-
beidsprosjektet “Klart sprak i staten”, som
har pagatt siden 2008.

Hva slags rdd kan statsansatte fa av
Sprakradet? Jo, det er rdd som kan gjel-
de alle nivéder i en tekst, fra overordnede
sporsméil om tekstens malgruppe og
formal til detaljer om tegnsetting og
rettskrivning. Her gjengir jeg noen punk-
ter fra “Sjekkliste for skribenter”. Flere
rad, utdyping og eksempler finner du pa
klarsprék.no. Der finner du ogsa henvis-
ninger til beker og brosjyrer om emnet.
Malgruppe og formal
e Hvem skriver du for? Fagfolk, kolleger

eller “alle andre™?

o Hvavil du at mottakeren skal vite eller
gjore etter a ha lest teksten din?

Innhold

o Tamed det som er relevant, og stryk
det som mottakeren ikke trenger a vite.

e Kom raskt til saken. Skriv det viktigste
forst.

Avsnitt

e Lag en tydelig struktur og del teksten

inn i avsnitt.
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o Lag overskrifter som er i samsvar med
innholdet i avsnittene.

Setninger

e Del opp lange setninger.

e Unngéi kompliserte setninger med
mange innskudd.

o Begrens bruken av passiv. Fortell hvem
som gjor hva!

e Unngi substantivtunge setninger.

e Huvis du bruker henvisningsord, ma
du gjore det klart for mottakeren hva
eller hvem du viser til.

Ord

e Spar pa ordene.

o Brukheller korte ord enn lange.

o Forklar ord som du ikke kan regne med
at mottakeren kjenner, eller lag en ord-
liste som er lett tilgjengelig.

o Unnga vage og upresise ord.

Tegnsetting og rettskrivning

o DPass pa tegnsettingen. Et tegn fra eller
til kan forandre meningen.

o Ikke stol pa stavekontrollen. Les
korrektur eller be en kollega om 4 gjore
det.

Likestilling mellom malformene
Som nevnt ovenfor er den andre hoved-
oppgaven til spraktjenesten for statsor-
ganer & bidra til at statsorganene blir i
bedre stand til 4 etterleve bestemmelsene i
malloven (lov om mélbruk i offentleg ten-
este). Paragraf 1 i denne loven formulerer
det viktigste prinsippet som det offentlige
skal forholde seg til nar det gjelder forde-
ling mellom bokmal og nynorsk: “Bokmal
og nynorsk er likeverdige malformer og
skal vere jamstelte skriftsprak i alle organ
for stat, fylkeskommune og kommune.
[...]” Dette betyr at de som er ansatt i
staten, mé vere klar over at de er under-
lagt andre prinsipper og regler for bruk av
de to mélformene nér de representerer ar-
beidsgiverne sine, enn nar de opptrer som
privatpersoner.

Den mest kjente bestemmelsen i loven
er kanskje paragraf 6: “Statsorgan skal

svare pa skriv frd private rettssubjekt i den

malforma som er nytta i skrivet. [...]”
Det betyr at hvis jeg sender et brev til et
statsorgan pa nynorsk, plikter statsorganet
4 svare meg pa nynorsk, og tilsvarende hvis
jeg skriver pa bokmal. Godt kjent er ogsé
paragraf 8: “Statsorgan som har heile lan-
det som tenestekrins, skal syte for at rund-
skriv, kunngjeringar, informasjonstilfang
o.l. som organet lagar, vekslar mellom mal-
formene slik at det blir ei rimeleg kvanti-
tativ fordeling mellom dei. [...]” Denne
paragrafen er kanskje best kjent for opera-
sjonaliseringen av den i paragraf 6 i for-
skrift om mélbruk i offentleg teneste: “For
tilfang etter paragraf 8 forste ledd i lova vil
ei rimeleg kvantitativ fordeling seie at in-
gen av dei to malformene skal vere repre-
sentert med mindre enn 25 prosent.”
Sprakradet gjor i prinsippet to ting for
a fremme likestilling mellom mélformene
i statsorganene: Pa den ene siden har vi
ansvaret for tilsyn med etterlevelsen av
mélloven hos statsorganer som er under-
lagt departementene, og vi er klageinstans
for personer og organisasjoner som men-
er seg utsatt for brudd pa malloven fra et
statsorgans side. Her har vi en egen tilsyn-
stjeneste, som blant annet innhenter rap-
porter, svarer pa sporsmal og gir rad om
regelverket. P4 den andre siden skal vi
tilby praktisk hjelp til statsorganene slik
at de lettere kan etterleve malloven og
skrive bedre nynorsk. Her kommer sprak-
tjenesten for statsorganer inn i bildet. Vi
har registrert at mange statsorganer bruker
for lite nynorsk, og i praksis peker derfor
opplering i nynorsk seg ut som et priori-
tert omrade. Men akkurat som klarspraks-
arbeidet foregir ogsd nynorskstyrkingen
gjennom bdde svar pa spersmal fra stats-
ansatte og vurdering av og rad om tekster.
Nynorskkursene er mer omfattende enn
klarsprakskursene, og vi har nylig avholdt
“kursholderkurs” for 4 kunne supplere var
egen kapasitet ved behov. Vi har et mél om
at enda flere statsorganer skal fa tilbud om

nynorskkurs.
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Hva er godt skriftsprak?

Det er stort sprik mellom lereres vurdering av elevers skriveferdigheter. Na skal det utvikles faste
felles normer. Professor Kjell Lars Berge lover at normene skal vaere konkrete og enkle a forholde seg
til for laererne. Tekst | Marit Kleppe Egge

Skriving er en av de grunnleggende
ferdighetene i Kunnskapsloeftet.
Men det viser seg 4 vere stor uenighet
blant norske leerere om hva som defineres
som gode skrivferdigheter, og hva som kan
forventes av elevers skriveprestasjoner pa
ulike klassetrinn.

- Det er darlig med felles kompe-
tansemal for skriving blant norske lerere.
Undersokelser har vist at det ofte kan
skille to hele karakterer og av og til mer.
Nar det gjelder krav til rettskriving, har
det veert helt kaos. Hvis en ikke gjor noe
med de store forskjellene i vurdering,
er det knapt noen vits i 4 ha en skrive-
opplering i det hele tatt, spissformulerer
professor i tekstvitenskap Kjell Lars Berge
ved Universitetet i Oslo.

Han er medlem av Skrivesenterets
ekspertgruppe og deltar i forskningspro-
sjektet som skal finne ut av hva en kan for-
vente av skrivekompetanse blant norske
skolelever, og sette nasjonale standarder
som skal vere til nytte i undervisning og
vurdering. Prosjektet ser pa skrivefer-
dighetene fra 1. til 10. trinn, men Berge
utelukker ikke at det vil bli utvidet til 4 se
pa hva som skal kreves av skrivekompe-

tanse ogsa i videregaende skole.

Prover fra neste skolear

Forskningsprosjektet skal sette normer ut
fra hvilke krav leerere mener en kan stille til
elevenes skriveferdigheter nir de begyn-
ner pa 5. og 7. trinn., og det skal beskrive
hvilke sprak- og teksttrekk som kjenneteg-
ner gode, middels gode og svake tekster.

Malet er a fa leerere til 4 bli enige om vur-

18 Lektorbladet 01/2012

dering og krav til progresjon. For a skaffe
grunnlag til a fastsette disse normene har
Stortinget bestemt at det skal gjennom-
fores skriveprover for elever pa 4. trinn
og 7. trinn. Ved mange skoler blir provene
innfort for forste gang heosten 2012.
-Provene erheltannerledes konstruert
enn de nasjonale prevene. Siden skriving
skal veere en grunnleggende ferdighet i alle
fag og pa tvers av fag, hentes det inn tema-
tiske oppgaver fra flere omréder, blant an-
net fra samfunnsfag og naturfag. Provene
skal

opplxringen fungerer fra 1. til 4. trinn og

summativt vise hvordan skrive-
fra 4. til 7. trinn, og de skal gi nyttig og
leeringsstottende informasjon som lererne
skal kunne folge opp de tre kommende
skoledrene. P4 den maten dekker prove-
systemethele grunnskolen helttil 10. trinn,
der skriveferdighetene er helt avgjorende
for evnen til a gjennomfere videregiende

skole, sier Kjell Lars Berge.

Ma vaere handterlig

Medlemmene i forskningsprosjektet arbei-
der med a lage eksplisitte kompetansemal
som elevenes besvarelser skal vurderes et-
ter. Disse utvikles i samarbeid med lerere
ved 26 forskjellige skoler. Etter sju ar i
grunnskolen skal det blant annet stilles
folgende krav til sprikbruk og rettskriv-
ing: Elevene skal ha et relevant ordvalg, de
skal kunne variere spraket og setningsbyg-
ningen og stille retoriske spersmal. De skal
beherske korrekt ortografi nar det gjelder
mye brukte ord som ikke er lydrette, og de
skal kunne boyningssystemene. Elevene

skal kunne markere direkte tale og kunne

KJELL LARS BERGE er professor i tekstvitenskap
ved institutt for nordisk og lingvistikk, Universitetet i
Oslo. Han er kjent som retoriker, forfatter, foredrag-
sholder og samfunnsdebattant. Foto: Ram Gupta.

kommaregler av typen komma etter ledd-
setning foran hovedsetning.

- Vi er opptatt av 4 lage et hindterlig
system som ikke medforer en ny haug med
tungvint papirarbeid for leererne. Provene
skal vere et leringsstottende redskap som
helt konkret skal si noe om nivaet og hva
det skal jobbes videre med. Skal en lykkes
med a bedre skriveferdighetene, er det helt

essensielt at lererne fir et eierforhold til



dette prosjektet. Vi méa sette standarder
som ikke bryter med leerernes egen innsikt
og kunnskap om barns skriveutvikling,

understreker Berge.

Internasjonal oppmerksomhet
Normprosjektet er et samarbeid mellom
flere institusjoner: NTNU, Universitetet
i Oslo, Hogskolen i Oslo og Akershus,
Universitetet i Agder og Nasjonalt senter
for skriveopplering og skriveforsking.
Studien har fatt navnet “Developing na-
tional standards for assessment of writing:
a tool for teaching and learning”

- Dette er et nytt prosjekt i europeisk
sammenheng, og et moderne prosjekt i
positiv betydning av ordet moderne -
og det vekker oppmerksomhet, forteller
Berge.

Sammen med de andre i prosjekt-
gruppen har han besgkt flere land som
er kjent for & ha vellykkede opplegg for a
utvikle skriveferdigheter, blant annet New
Zealand og enkelte stater i USA.

— Elever pa New Zealand lerer gram-
matikk og tekstlingvistikk svert tidlig,
blant annet for 4 kunne fore en presis
samtale om spraket de skriver. De kan mer
grammatikk nar de er ni ar enn hva mange
norske lererstudenter kan, mener Berge.
Han mener den norske myten om at gode
skriveferdigheter vil komme av seg selv
bare elevene blir glade i & skrive tekster,
ma avlives en gang for alle. Trening i a
skrive godt ma starte med en gang barna
begynner pé skolen. Berge tror ogsa pros-
jektet med fordel kan utvides slik at det
folger elevenes skriveferdigheter gjennom
videregaende skole.

- Hvis dette fungerer og lererne er
forneyde, tror jeg vi vil kunne fa lignende
kartleggingsprover ogsé for elever pa 10.

eller 11. trinn, mener Berge.
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Doktorgrad i vurdering

Det er ikke forste gang Berge jobber med
vurdering av skrivferdigheter. Han har en
doktorgrad fra 1995 basert pa en omfat-
tende studie av vurderingsstrategier og
normer hos norsksensorer. Med bakgrunn
i doktorgraden, og i samarbeid med Lars
Sigfred Evensen og Froydis Hertzberg,
har han gitt ut boka Ungdommers skrive-
kompetanse, som er basert pa den storste
undersekelsen noensinne av norske 15- og
16-aringers ferdigheter i skriving.

- Pa den ene siden har du en stor an-
del elever, forst og fremst gutter, som har
trobbel med & strukturere stoffet pa en
noenlunde forstaelig mate, og pa den an-
nen side en liten andel elever, hovedsakelig
jenter, som skriver dype, selvreflekterende
og velskrevne tekster. Lerere har et enormt
sprik i ferdighetsniva som de mé forholde
seg til hver dag. Som en god kollega, profes-
sor Gavin Brown i Hong Kong, sa: A gi alle
elever samme opplering er leringsmessig
‘madness’”, kommenterer Berge.

- Som professor i tekstvitenskap, og
med retorikk og spraklig kommunika-
sjon sine spesialomrider. Hva mener du
kan kjennetegne et godt skriftsprak?

- Det finnes sa mange ulike skrift-
kulturer med sa vidt forskjellig normer og
tradisjoner at det er hiplost a gi et generelt
svar pa dette spersmalet. Men i alle kultur-
er mid man kunne beherske skriveredska-
pet. Det vil si skriveteknologi (handskrift,
tastatur mm.), rettskrivningsreglene og
reglene for tegnsetting. Relevant tekst-
strukturering og sprakbruk samt en inn-
siktsfull forstielse av hva man vil oppna
med & skrive, og hvordan en vil legge til
rette for a leseren skal forsta det man on-
sker a oppnd, gjelder ogsa generelt. Ut over
slike grunnleggende vurderingsomrider

- som vi kaller dem - gjelder det normer

som er spesifikke for den enkelte tekstkul-
turen. De kan vere svert forskjellige. For
en naturviter som skriver for tidsskriftet
Nature, gjelder andre tekstnormer enn en
litterat som skriver for tidsskriftet Vagant,

for eksempel.

Sprakkunnskap - viktigere enn noensinne
Berge serto hovedtendenseriskriftspraket.
Den ene er det byrékratiske/teknokratiske
spraket som folger med det stadig mer
spesialiserte samfunnet vi lever i. Dette
spriket, som preges av innvinklet syntaks
og kompleks bruk av nominaliseringer el-
ler grammatiske metaforer (i Norge ofte
identifisert som “substantivsyke”), ligger
langt unna hverdagsspraket véart. Den an-
dre hovedtendensen er spraket som skapes
gjennom nettbruk og sosiale medier, et
sprak som bryr seg lite om konvensjoner,
og som framstir som ”liksom-muntlig”
Disse tendensene er overhodet ikke over-
lappende, og det kan skape utfordringer
for kommunikasjonen mennesker og insti-
tusjoner i mellom.

- En annen hovedtendens er at vi er
blitt betydelig mer aktive som skriftsprak-
brukere. Vi mé vere skriftlig utadvendte
alle sammen, og det stiller gkte krav til
skriving som grunnleggende ferdighet.
Alle er “pé skjerm” hele tiden, men mange
sliter med & héandtere skriftspraket og
tilpasse det til ulike arbeidsoppgaver og
malgrupper. Vi ser at det er de dyktige
skriftlige kommunikatgrene som vinner
fram, og derfor ber de som er flinke til a
uttrykke seg skriftlig, nd kjenne sin be-
sokelsestid. Yrkesgrupper som kan bruke
spriket riktig, som for eksempel mange
leerere og lektorer, er i ferd med a fd hoyere
status igjen. I tiden framover vil spriklig
og retorisk kompetanse bli viktigere enn

noensinne!
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12011 KOM DEN tredje boka om skriving som grunnleggende ferdighet skrevet av Kjell
Lars Berge, Trine Gedde-Dahl og Anne Kristiane @greid.

Skriv-bgkene er i hovedsak tenkt for elever pa ungdomstrinnet og er oppdelt etter
ferdighetsnivaer, der niva 3 er det mest avansert.

Bokene legger til rette for et systematisk og grundig arbeid med ulike teksttyper og
skrivemater som det forventes at elevene skal beherske pd ungdomstrinnet. Boka
er organisert etter ulike funksjoner som en skrevet tekst har, det vil si hva teksten
skal brukes til, og hvem den er beregnet pa. Oppgavesettene er fordelt pa fem
skrivemater med progresjon innenfor hver av dem:

- Informere

- Beskrive

e e 000 000000000000 000000000000 00

- Fortelle
- Argumentere
- Reflektere

Bokene har egne lererveiledninger som gir en innfering i hvordan elevboka kan
brukes i arbeidet med & utvikle den enkelte elevens skrivekompetanse. Laerervei-
ledningen inneholder ogsa konkrete forslag til vurdering og vurderingspraksis, og
har kopieringsoriginaler.

PPN BERGE, GEDDE-DAHL & OGREID: SKRIV3 |
ASCHEHOUG (2011)

Lese- og skriveopplaering i et historisk perspektiv

e e 000000000000

o o o o |

Boka Fra Fadervar til Facebook gir en historisk gjennomgang av lese- og skriveopp-
leeringen i norsk skole. Helt fra allmueskolen ble innfgrt i 1739, har dette veert en
sentral oppgave, og fram til 1889 var lesing og skriving egne fag i skolen, for sa
gradvis a bli et norskfaglig ansvar. Med Kunnskapsleftet ble lesing og skriving inn-
fort som grunnleggende ferdigheter i alle fag.

oo 00 00

Fra Fadervdar
til Facebook
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Forfatter Dagrun Skjelbred, professor i tekstvitenskap ved Hagskolen i Vestfold, tar
utgangspunkt i lover og lzereplaner, veiledende tekster og leerebgker. "Det nye er
kanskje ikke sa nytt, og det er mye & leere av a studere den tradisjonen som da-
gens didaktiske og metodiske tenkning om lese- og skrivoppleering springer ut fra.
Samtidig synliggjer tittelen Fra Fadervar til Facebook den endringen som skrift-
kyndighetsopplzeringen har gjennomgatt, og ikke minst at den funksjonen som
lesing og skriving har i samfunnet, er endret’, heter det pa bokas vaskeseddel.
Malgruppen for boka er lzerere som arbeid med lesing og skriving i alle fag,
studenter, forskere og leererutdannere.

[_H
SRR DAGRUN SKJELBRED: FRA FADERVARTILFACEBOOK NN N T
FAGBOKFORLAGET (2010)
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Sokrates og sjgpungen - flukten fra kunnskapen

“Flukten fra kunnskapen” er undertittelen pa den siste boka til vitenskapsjournalist Bjgrn Vassnes. Tittelen
Sokrates og sjgpungen viser til to motsatte mater a forholde seg pa overfor tenkning og kunnskap.

VASSNES VISER TIL filosofen Sokrates som ideal, ikke minst fordi han var
en sannhetssgker som var villig til 3 dg for sannheten. Vassnes skriver
at Sokrates valgte a temme giftbegeret framfor a redde seg unna gjen-
nom en form for kunnskapsrelativisme ved a vise "respekt” for andres
gudstro. Vassnes forteller ogsa om det lille dyret Sjgpungen, som er ut-
styrt med hjerne, men ingen munn mens den er larve: | sitt "voksne’
stadium fester den seg pa et egnet sted, og den utvikler en munn sam-
tidig som den fordgyer sin egen hjerne. Etter at Norge ble en oljenas-
jon, star vi i fare for & bli som Sjepungen i dette stadiet - hjernelgse og
tankedgade, kun opptatt av a ete.

4

Ugjennomtrengelige spraklige univers

Boka er delt inn i 30 kapitler der prologen handler om Sokrates, og epi-
logen har tittelen Undringens ded. Vassnes beskriver hvordan flukten
fra kunnskapen, og saerlig fra naturvitenskapelig kunnskap, har preget
media, samfunnet og skolen. Vassnes fglger opp debatten etter Harald
Eias program Hjernevask, og argumenterer kraftig mot kunnskapsrela-
tivisme, konstruktivisme og guruenes sprak: “Ingenting er bedre egnet
til & gi en aura av visdom, enn et esoterisk, uutgrunnelig sprak. (...) Ut-
sagn som kan vris pa, og som aldri lar guruen bli stdende med buksa
nede. Det ma alltid veere mulig a si at det ikke var det man sa, det var
en for enkel tolkning. Intellektuelle har alltid vaert eksperter pa dette,
fra de for-sokratiske filsofene. Til middelalderens teologer, de tyske romantiske filosofene, marxistene og postmoder-
nistene. Alle disse har konstruert sine egne spraklige univers, som er ugjennomtrengelige, og uangripelige. Som star
mot all kritikk fordi man passer pa a gi alle padstander en ngdutgang, en tvetydighet som kan vris hit eller dit etter behov.
Men som likevel har patos nok til a gi illusjonen av at noe viktig sies.”

Kommer seg ikke ut av middelalderen
Vassnes peker pa at samfunns- og kulturfagene har slitt med a finne gode alternative metoder til de strenge, kvantita-
tive kontrollmekanismene innen naturvitenskapene, og sier blant annet at “De mangler ofte de elementene som gjor
normal, empirisk vitenskap til et selv-korrigerende og kolletivt prosjekt. Man mangler de felles standardene som gjor
det mulig a lese ut hvilken kunnskap som er best. Dermed blir det ofte til at man faller tilbake pa en autoriteer praksis,
som i tiden fgr Bacon, Galilei og Newton, da den ‘korrekte’ kunnskapen var den som best svarte overens med Aristoteles
eller Bibelen. A lese Francis Bacons beskrivelser av den tradisjonelle, skolastiske ‘vitenskapen’ kan fa en til & tenke pa
postmodernistisk teori: fine ord, henvisninger til autoriteter, vevd sammen i luftige konstruksjoner, men uten bakke-
kontakt, fordi man har ikke noen mate a prgve ‘sannheten’eller nytten i disse ordspillene pa. Bacon tok derfor til orde for
en ny — og ‘ekte’ - vitenskap, der et forskerkollektiv sammen testet ut hypotesene mot virkeligheten. Hans prosjekt har,
i hundredrene som fulgte, blitt fulgt opp av en rekke vitenskaper, og ikke bare innenfor det vi kaller ‘naturvitenskaper..
Men noen har fortsatt problemer med @ komme seg videre fra middelalderen.”

BJORN VASSNES: SOKRATES 0G SJGPUNGEN —
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Hvorfor innsats ma knyttes
til gymkarakteren

Her er fem sentrale argumenter for hvorfor det er riktig at elevenes innsats knyttes til vurderings-
grunnlaget i kroppsgving. Tekst | Erlend Vinje, hoyskolelektor og leder av Fagutvalg for kroppsaving i Norsk Lektorlag

Historikkargumentet

Fram til Kunnskapsloftet kom i

2006, var innsats en del av vurderings-
grunnlaget i kroppseving. En nasjonal
veiledning fra Eksamenssekretariatet an-
befalte ungdomsskolelerere a gjore fol-
gende vektlegging ved karaktersetting i
faget: ferdigheter 40 prosent, innsats 40
prosent og kunnskap 20 prosent. Pa vide-
regiende trinn var det ingen anbefaling
lik den pad ungdomstrinnet, men derimot
et klart krav i lereplanen: karakteren i
kroppseving skulle settes pa grunnlag av de
samme tre kriteriene, som alle skulle vektes
likt. Altsa skulle innsats telle 33,3 prosent.
Ved innferingen av Kunnskapsleftet
ble det ogsé gjort endringer i forskrift til
oppleringsloven, kapittel 3: den sakalte
vurderingsforskriften. Der ble det né gjort
klart at arbeidsinnsatsen i timene skulle
knyttes til ordenskarakteren - og ikke til
fagkarakterene. Etter alle solemerker ble
dette gjort fordi erfaring og forskning
viste at en god del lerere lot innsatsen
spille inn i den faglige vurderingen i alle
fag. Her gjorde lererne en feilvurdering
ut fra, ogsa den gang, gjeldende rett. Det
var bare i kroppseving innsatsen skulle
knyttes til vurderingsgrunnlaget. Men
siden dette viste seg a veere praksis mange
steder, onsket man 4 gi en tydelig be-
skjed om at dette ikke var ensket praksis.
Dermed kom spesifiseringen i forskriften.
Personlig tror jeg bade departement og di-
rektorat “glemte” at denne formuleringen
ogsa kom til a gjelde kroppseving, i og
med at de ikke gjorde forbehold om dette
faget. Dermed snek dette seg ubemerket
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Kunnskapsdepartementet har foreslatt endringer kroppsgvingsfaget, og for-
slaget er na ute pa hering, med 8. mars som heringsfrist. Endringene gjelder
for lzereplanen, eksamensordningen for privatister og grunnlaget for vurder-
ing. Det foreslas blant annet at innsats skal telle nar karakterer skal settes i
kroppseving og at privatisteksamen skal endres til a bli muntlig og prak-
tisk. En arbeidsgruppe nedsatt av departementet har presisert at innsatsen
i faget kroppseving er sa viktig at det ber forskriftfestes som en del av det
generelle grunnlaget for vurdering. Med innsats i kroppsaving menes blant
annet at eleven prover & lgse faglige utfordringer uten a gi opp og utfordrer
egen fysisk kapasitet i leeringsarbeidet. Malet om at faget skal fare til utvikling
av en fysisk aktiv livsstil er sterkere fremhevet i forslaget til ny leereplan.

inn. Da direktoratet ble gjort oppmerk-
som pa dette gjennom kritiske spersmal
og hoderisting blant lerere, nektet de
imidlertid 4 snu, men valgte heller “ord-
gymnastikk” rundt hva ordet innsats
egentlig betydde - sannsynligvis for a
slippe & gjore nye endringer i forskriften,
da dette jo krever byrakrati og ressurser.
Muligens ble det ogsa vurdert som “enk-
lere” a ha en forskrift uten unntaksbestem-
melser.

I 2008 gjorde jeg en storre under-
sokelse i Oslo blant 88 kroppsevingslerere
pé ungdomstrinnet og 36 kroppsevings-
leerere pa videregidende trinn. Den viste
seg at 86 av ungdomstrinnslererne og
alle 36 lererne pa videregiende fortsatt
brukte innsats som et kriterium i vurder-
ingsgrunnlaget i kroppsevingsfaget. Dette
forte til noe debatt og sterre bevissthet
om at vurderingsforskriften faktisk sa at
arbeidsinnsatsen i timene skulle knyttes

til ordenskarakteren — ogsa arbeidsinnsat-

sen i kroppsevingstimene. Det er grunn
til & tro at dette forte til at noe flere leerere
sluttet 4 bruke innsats som del av vurder-
ingsgrunnlaget i faget. Dette mener jeg, i
tilfelle, var unedvendig, noe jeg forklarer
under argument 4.

Hovedpoenget med historikkargumen-
tet er at opphevelsen av innsatskriteriet
kom “skjult” og uten diskusjon med eller
péatrykk fra kroppsevingsfagets represen-
tanter. Realiteten er at vurderingsordningen
i faget ble snudd pa hodet uten at de fleste
leererne, de forste par érene, la merke til
det. Og som min undersokelse viste: Uten
at det forte til forandring i vurderingsprak-

sisen til de aller fleste l=rere.

Formalsargumentet

Et annet argument for hvorfor innsats
ma knyttes til karakter, er knyttet til
fagets formaél. Dette skiller seg fra de
andre fagene gjennom at det er bestemt i

formalet at faget skal fore til glede blant



elevene: “Oppleringa i faget skal med-
verke til at elevene opplever glede, in-
spirasjon og selvforstaelse ved & veare
i bevegelse og samhandle med andre”.
Formalet beskriver ogsa at elevene ut fra
egne forutsetninger skal oppleve mestring
og mestringsglede. At elevene opplever
glede i andre fag, er en gnsket bivirkning,
men ikke et hovedformal ved disse fagene
(i faget Mat og helse er riktignok det a
stimulere til arbeidsglede en del av for-
mailet ved oppleringa). P4 grunn av
kroppsevingsfagets unike posisjon nar
det gjelder elevens bevegelsesglede og
mestringsglede, er det naturlig at elev-
ens innsats er inkludert i vurderings-
grunnlaget. Elevene kan selv styre sin
egen innsats. Hey innsats hos elevene vil
gjore at man nrmer seg, i stadig storre
grad, malet om at oppleringa skal gi dem
glede over bevegelse og mestring, og glede
gjennom samhandling med andre. Derfor
gjenfinner man ogsd krav om innsats i
kompetansemalene, noe jeg vil utdype
nermere i argument 4. Nar det er krav til
innsats i kompetansemélene, ma innsatsen

vurderes i fagkarakteren.

Laererargumentet
jobber

undervisning og vurdering i faget, har i

De som med kroppsevings-
stor grad uttalt seg med en stemme i dette
sporsmalet. Personlige anekdoter er ofte
av liten verdi, men likevel: Jeg har holdt et
tosifret antall kurs og seminar om vurder-
ing i kroppseving siden 2008, og jeg har
gjennom en nettside oppfordret lerere til
a gi meg sporsmal eller kommentarer om
vurderingspraksisen i faget. Jeg anslar at
minst 95 prosent av de godt over hundre
tilbakemeldingene jeg har fatt fra leerere
sier: “Innsatsen ma tilbake i vurderings-

grunnlaget i kroppseving”.

Argumentet om “gjeldende rett”

Jeg har siden 2008 svart de samme ler-
erne: “Dere kan faktisk bruke innsatskri-
teriet i dag — uten at dere gjor noe ulovlig!”

Vurderingsforskriften sier som nevnt at ar-

beidsinnsatsen i timene skal knyttes til or-

denskarakteren - ikke fagkarakteren. Men:
karakterene i fag skal baseres pa en helhetlig
vurdering av kompetansemalene i faget. Og
flere av kompetansemalene i kroppsevings-
faget krever faktisk nedvendigvis innsats
for at man skal kunne fremvise hey grad av
méloppnaelse innenfor det aktuelle kom-
petansemalet. Forsker innen idrettsfilosofi
og rektor ved NIH, Sigmund Loland, har
slatt fast at det 4 gjore sitt beste er en del
den uformelle normen knyttet til fair play.
Og det a vise evne til fair play er et kompe-
tansemal i faget.

Kompetansemal knyttet til ferdigheter
utelukker ikke relasjonelle ferdigheter. Og
hey grad av innsats er vesentlig for & vise
hoy kompetanse knyttet til relasjonelle
ferdigheter. Det er ogsa lerernes ansvar
4 bryte ned kompetansemalene i delmal.
Der en lerer, ut fra sitt faglige man-
dat, finner at krav til innsats er et viktig
delmél for & vise den kompetansen som
kompetansemalet ettersper, ma dette inn

i vurderingen av elevens maloppnaelse

AKTUELT H W

knyttet til kompetansemalet. Dermed blir
det sann at innholdet i kompetansemalene
overprover de tidligere nevnte beskrivel-
sene i vurderingsforskriften. Det kommer
ogsa tydelig fram av vurderingsforskriften
at den faglige vurderingen skal skje pa bak-
grunn av den helhetlige kompetansen i
faget. Og denne helhetlige kompetansen
skal vurderes pa bakgrunn av de ulike
kompetansemalene. I praksis betyr dette
at det ut fra gjeldende regler faktisk har
vertlov til  trekke inn innsatsen ogsa etter
2006. Selv om Utdanningsdirektoratet har

argumentert mot dette (!).

Argumentet om fagets egenart

Det siste argumentet er knyttet til fagets
egenart, og er delvis beskrevet over. I
kroppseving si er det & gjore sa godt man
kan ut fra de forutsetningene man har, en
delavdenhelhetlige kompetansen man on-
sker & utvikle i faget. Da er det helt naturlig
at innsatsen man viser i oppleringen,
skal knyttes til karakteren i faget.

Lektorbladet 01/2012 23



B B AKTUELT

- Elever skal ikke intervjue
sokere til leererstillinger

Norsk Lektorlag vil ikke stgtte en praksis der elever deltar ved ansettelsesintervjuer av lzerere, og har
bade formelle og pedagogiske innvendinger mot en slik ordning. Tekst | Wenche Bakkebraten Rasen

I en stortingsinterpellasjon i
begynnelsen av januar utfordret
Mette Hanekamhaug (FrP) kunnskaps-
minister Halvorsen pd om hun vil ar-
beide for at en ordning der elever del-
tar i intervju- og ansettelsesprosesser av
leerere, kan implementeres ved alle landets
grunnskoler og videregaende skoler.
Norsk Lektorlags innvendinger ble for-
midlet til Kunnskapsdepartementet aller-
ede i desember, da det ble kjent at elever
ved Gjemnes ungdomsskole pd Nordmere
skulle gjennomfere ansettelsesintervju
med sokere til leererjobber i kommunen.
Oppvekstleder i kommunen, Terje Hum-
stad, beskrev dette som “spennende og

nyttig”.

En sammenblanding av oppgaver

Norsk Lektorlag forventer at skoler klarer
a skille mellom hva som er et pedagogisk
opplegg, og hva som er en formell anset-
telsesprosedyre der alle parter har klare
roller og klart ansvar.

- Denne praksisen blander sammen
skoleledelsens oppgaver som arbeidsgiver
og skoleledelsens oppgaver som pedago-
gisk ansvarlig og vitner om sviktende
forstaelse for at dette er to ulike omréder.

Forslaget legger opp til uklare roller, der
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skolens ledelse kan skyve elevers synsing
om en person foran seg nar vanskelige
avgjorelser skal tas og begrunnes. Barn
skal ikke settes i roller der de far et ansvar
de ikke kan ta. Skolens ledelse skal ikke
kunne “dele” ledelsesansvaret med barn,
kommenterte leder i Norsk Lektorlag, Gro
Elisabeth Paulsen.

Skolene skal lzre elever opp og gi dem
ovelse i praktisk demokrati og medvirk-
ning, men Norsk Lektorlag mener det er
misforstatt pedagogikk a la enkelte elever
bruke spkere til lzererstillinger som ovings-
objekter. Dette gir ogsa et merkelig signal
til potensielle jobbsekere. A soke en still-
ing i skolen skal ikke bety at man ma stille
seg til disposisjon for at elever skal fa ove

seg pé arbeidslivets regler.

Positive til elevmedvirkning i forkant

- Elevene ma gjerne pa forhand fa ut-
tale seg om hvilke egenskaper de onsker
seg av lerere. Elever ma ogsa gjerne fa
delta i pedagogiske opplegg der de over
pé jobbintervju, pa samme mate som det
lages pedagogiske opplegg der de over seg
i andre situasjoner som hgrer voksenlivet
og arbeidslivet til, sier Paulsen. Det krev-
er grundig kompetanse & kunne vurdere

jobbsekere og avveie ulike kvalifikasjoner,

bade formelle og uformelle, og det krever
kunnskap om hvilke krav systemet stiller
til en lerer. Elevene har ikke slik kompe-
tanse. De er heller ikke tjent med & leres
opp til & ta lett pa Arbeidsmiljelovens
regler, slik som forbud mot ulike typer dis-
kriminering, som krever bade kunnskap
og innsikt i samfunnsmessige forhold, sier

Paulsen.

Vil ikke endre ansvarsforholdene

I stortingsdebatten uttalte kunnskaps-
minister Kristin Halvorsen at hun verken
vil stoppe eller hindre praksisen som
Hanekamhaug beskriver. Halvorsen var
imidlertid tydelig pa at hun ikke ensket en
situasjon hvor en later som om eleven har
et ansvar de ikke har.

- Vi onsker ikke & endre de faktiske
ansvarsforhold; det er kommunen/fylket
og rektorene som har ansvaret, og lov -
og regelverket ligger fast. Spersmalet blir
derfor hvordan en med basis i gjeldende
lovverk kan serge for a invitere elevene
med pa diskusjoner om hva slags kom-
petanse som trengs ved skolen. Vi ma
hele tiden se pa hvordan vi kan invitere
elever til a pavirke egen skolesituasjon, sa

Halvorsen.
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Sok om plass pa Nobelinstituttet sitt laerarkurs

| MANGE AR HAR Det Norske Nobelinstitutt
: arrangert kurs for leerarar om aktuelle inter-
nasjonale sparsmal. Norsk Lektorlag har to
plassar til disposisjon pa kurset som gar over
] tre dagar, frd 12. til 14. mars.

- Tema pa kurset er Globale utfordringar Stor-

*  maktene og regionale og lokale konfliktar. Fleire

framifra forskarar og ekspertar held foredrag.

Kurset tek imot om lag 20 deltakarar, og

¢ medeiso pass litagruppa vert detrikeleg
med tid til & stille spersmal og diskutere

. etterkvart foredrag. Program og namn

pa dei som held foredrag kan ein

finne pa www.nobelpieceprize.org.

. Deltakarane far dessutan ei omvis-

ing pa Det Norske Nobelinstiutt og

Nobels Fredssenter.

Malgruppa for kurset er leerarar i
grunnskule og i vidaregdande skule
+som underviser i samfunnsfag, his-
torie eller liknande fag, og som er
. interesserte i utanrikspolitikk og inter-
nasjonale spgrsmal. Deltakarane treng
ikkje ha spesialkunnskap innanfor desse
. emna.

Det er ikkje kursavgift. Nobelinstituttet dekker
- utgifter til reise og gir tilskot til diett. Norsk
Lektorlag betalar overnatting i Oslo om det

. trengst. Kurset er ikkje opent for dei som har :
- delteke pa leerarkurset i lgpet av dei siste fem 1
ara. |

Kontaktperson i Norsk Lektorlag er gener-
alsekretaer Otto Kristiansen.

© Pdmelding ma skje skriftleq til

. otto.kristiansen@norsklektorlag.no !
. innan 22.februar.

----------------------------------------

© The Nobel Foundation 2009. Nobel
Prize® and the Nobel Prize® media
design mark are the registered
trademarks of the Nobel Foundation!
Foto: Thomas Widerberg

------------------------------------------------

Trenger dine elever en utfordring?
Meld din videregdende skole pa
Europeisk ungdomsparlament

¢ Nasjonal sesjon i Oslo 17. - 19. oktober
e Muligheter til 3 dra p8 internasjonal sesjon i Europa

= -
L
Se www.eyp.no i
. B = =
P&melding innen 30. mars T

OFEFCe - SEMIPss_L-LL"
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Spissere yrkesfag for gkt
jennomfgring

Det er kanskje ikke sa lett for en som skal bli kjottskjerer a skjgnne hvorfor han trenger a leere a
legge marsinpanlokk pa Lukket valngtt bruker en av mine kolleger a si. Det er jeg enig i.

Tekst | Tord Lien (FrP), 2. nestleder i Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen

Hadde det vert en enkel mate a

begrense frafallet fra yrkesfagene
pa, hadde vi allerede lost problemet.
Arsakene til frafall er komplekse og sam-
mensatte. Men vi vet ganske mye om hva
som skal til for & gi elevene mestrings-
folelse og motivasjon for videre lering.
Frafallet i videregiende opplering starter
i grunnskolen. Men det betyr ikke at los-
ningene bare ligger i a gjore grunnsko-
len bedre. Yrkesfagene ber gjennomga
betydelige endringer for bedre a tilpasse
seg elevenes og yrkeslivets krav. Noen av
forslagene mine er allerede etablert poli-
tikk for Fremskrittspartiet. Andre vil vi

fremme pé Stortinget i lopet av aret.

Yrkesfagene i den videregiende opp-
leeringen har to hovedoppgaver. Forst skal
de utvikle hver enkelt elev, faglig og per-
sonlig, og gi ham eller henne et grunnlag
for videre leering. Dernest skal de levere
kompetent arbeidskraft til neringsliv og
offentlig sektor. Dessverre leverer dagens
yrkesfaglige opplering for svakt pa begge
omridene. Fremskrittspartiet mener en
radikal spissing av oppleeringstilbudet som
gis forste aret i videregaende opplering, er
et nedvendig grep for a bedre gjennom-

foringen.

Mange elever opplever de brede utdan-
ningsprogrammene som lite relevante.
En kommende snekker med motivasjons-
utfordringer ber forst og fremst leere om
snekkerfaget og mindre om rerlegging og

muring. Ikke minst bor det han lerer om
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beslektede fag som rerlegging og mur-
ing, vere med utgangspunkt i snekkerens
behov. Fremskrittspartiet mener derfor
at fagoppleringen mé ha som hovedmal
at elevenes kompetanse primert skal ut-

vikles i ett fag, allerede pa Vgl.

Ved a spisse linjetilbudet fra Vgl vil elev-
ene kunne langt mer om faget sitt den da-
gen de begynner i leere. Leerlingene vil slik
vere bedre rustet for oppgavene de moter
pa arbeidsplassen, de vil oppleve mestring

og bli mer attraktive for arbeidsgivere.

I Klassekampen i november fortalte
Byggenzringens Landsforbund om leere-
kandidater som kan sa lite at medlems-
bedriftene kvier seg for a ta dem inn som
leerlinger. Lignende tilbakemeldinger er
ogsa kommet fra andre bransjer. Na skal
det sies at jeg mener det ville vere svert
kortsiktig for en nezring a kutte i satsin-
gen pd lerlinger. Jeg har ogsa notert meg
at mange av de store anleggsfirmaene er
tydelige pa at de vil fortsette a satse pa leer-
linger. Samtidig er byggenzringens varsku
et alvorlig signal om kvaliteten pa fagopp-
leeringen i videregaende skole. Vi vet at
fraveer er en viktig arsak til frafall. Jeg tror
at det er lettere 3 motivere elever til & mote
pa skolen dersom de opplever at utdannin-
gen ogsd pa Vgl er relevant for det yrket
de onsker.

En spissing av yrkesoppleringen vil
nedvendigvis ha noen folger. Med flere,

spissere valgalternativer forste ar vil opp-

leering i de mindre fagene skje ferre
steder. Jeg er likevel sikker pé at det er et
klokt valg. Mange elever vil ogsa matte
gjore yrkesvalget sitt ett ar tidligere enn
med dagens situasjon. Til gjengjeld vil
de fa et bedre grunnlag for & kunne sta i
arbeidslivet. Hoy kvalitet pa fagutdannin-
gen ma vere viktigere enn distriktspoli-
tiske hensyn. Nar vi i dag kjenner til gode
eksempler pd at noen av de store by-
skolene allerede i dag velger a spisse Vgl
mer enn lereplanene legger opp til, med-
forer dagens brede Vgl-kurs at ungdom i
byene far spissere og presumptivt bedre
fagutdanning en ungdom tilknyttet min-
dre distriktsskoler.

For 4 unnga at sakalt “feilvalg” skal fa for
store konsekvenser, ber man ogsd se pa
aldersbegrensingen for retten til videre-
gaende utdanning. Jeg kan vanskelig se for
meg hva samfunnet pé sikt har & tjene pa
4 holde motiverte elever borte fra vide-

regdende utdanning frem til fylte 25 ar.

Jeg tilhorer imidlertid ikke dem som tror
at kampen mot frafallet vinnes gjennom a
senke kravene til yrkesfagelevene. Dagens
yrkesfagelever kommer til & mote et hoy-
teknologisk arbeidsliv som stiller store
krav til faglig forstielse. A gjore yrkes-
fagutdanningen lettere i en verden med
slike utsikter er a gjore elevene en bjorne-
tjeneste. Dessuten er det ikke evnene, men
viljen som er hovedutfordringen for de
mindre motiverte yrkesfagelevene. Da ma

vi skape en utdanning som motiverer flere.



Til tross for at andelen “frafalne” p4 lands-
basis har vert noenlunde stabil de senere
arene, er det store regionale forskjeller.
Frafallet er for eksempel langt hoyere i
fylker med rodt styre enn der det er blatt
politisk flertall. Vi ser ogsd betydelige
ulikheter pa skoleniva. Ferst og fremst
sier dette mye om at god oppfelging gir
resultater, og at det er mulig a skape en
kultur for & lykkes. Norske plasseringer i
yrkes-OL og motivasjonen for eksempel
Ungt Entreprenerskaps virksomhet gir,
er med péa a gi elevene rollemodeller og

ambisjoner for faget sitt.

Fellesfagene er en annen propp for
fagoppleringen. Fremskrittspartiet men-
er fellesfagene bor fi lereplaner som er
tilpasset det enkelte utdanningsprogram.
Gjennom en mer praktisk og yrkesrelevant
tilnserming til for eksempel engelskunder-
visningen vil yrkesfagelevene oppleve
mer mestring. Far snekkereleven engelsk-

kunnskaper som er fagrelevante, vil han

ogsa skaffe seg kunnskaper som vil vaere

nyttige senere i karrieren.

Som humanist er jeg dog ikke overbevist
om at vi ber la alle de allmenndannede
aspektene fare fra yrkesoppleringen. I
flere av de store partiene i Norge pagar det,
til dels store, partiinterne diskusjoner om
dannelseselementet i fagutdanningen, sa
ogsa i Fremskrittspartiet. Selv stir jeg fast
paatalle norske elever, uansett utdannings-
program, ikke har vondt av 4 kjenne deler
av Ibsens forfatterskap. Jeg tror ogsa dan-
nelseselementet kunne kommet styrket ut
dersom fagets historiske opprinnelse og

faglige tradisjon ble en del av historiefaget.

Jeg mener ogsa det er pa tide & diskutere
hvilket frafallsniva som er realistisk. At tal-
let pa elever som faller fra i dag, er altfor
hoyt, er alle enige om. Men nar praktisk
talt hele arskull starter pa videregiende
utdanning, er det for meg like selvsagt at

det er utopisk a tenke seg at absolutt alle

DEBATT H H

lllustrasjonsfoto: dreamstime.com

gjennomforer. I politikken er harete mal
bra. Nar man har med unge mennesker &
gjore, bor tilnermingen vere mer jordnzr.
For mange vil tilrettelagt arbeid eller prak-
sisplass gi langt en langt bedre hverdag
enn a skulle oppleve nederlag pa nederlag

under utdanning.

Om lag halvparten av elevene i vide-
regaende opplering gir den yrkesfagli-
ge veien. Det sier mye om hvor viktige
yrkesfagene er for samfunnsutviklingen.
Kunnskapsminister Kristin Halvorsen
har varslet at hun vil komme med en stor-
tingsmelding om videregaende opplring
i 2013, hvor hun blant annet vil se pa mu-
lighetene for mer fleksible utdanningslep.
Det erbra — og har vert Fremskrittspartiets
politikk lenge. Men det trengs &penbart
flere grep. For nar bare dreyt halvparten av
yrkesfagelevene fullforer oppleringen sin,
er forvaltningen av det kunnskapsminis-

teren kaller var nasjonalformue for darlig.
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| ektorhistorie

Medlemmene i Norsk Lektorlag er ein viktig del av norsk skulehistorie. Norsk Lektorlag gnskjer a ta
vare pa denne historia og inviterer til a kome med bidrag til eit skulearkiv. Pensjonistar og medlem-
mer som snart skal ga av med pensjon, er seerleg inviterte.

Mange av medlemmene i Norsk

Lektorlag vart rekrutterte til un-
dervisningsyrket pa 1960- og 1970-talet.
Dette er ein generasjonen av universitets-
utdanna lektorar og adjunktar som snart
skal pensjonere seg. Norsk Lektorlag
onskjer a ta vare pa og dokumentere dei
roynslene desse medlemmene har fra

skulekvardagen.

Kva slags informasjon?

Vi enskjer a samle inn ulike dokument, som
til domes planar, rettleiingar, kursprogram,
informasjonsskriv, notat, eksamensopp-

gaver med meir - fra lokale skuleleiarar og
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skuleeigarar og fra direktorat og departe-
ment. Annan dokumentasjon som viser
kva som har skjedd med innhaldet i fag,
fagleg niva og bruk av tid/organisering av
tid for leerarar og elevar er 0g interessant.
Vi tar ikkje i mot individuelle personal-
saker, men gjerne dokumentasjon pa per-
sonalpolitikk — som til demes utlysings-
tekstar, tiltak for rekruttering og tilbod om

etter- og vidareutdanning.

Korleis skal ein sende inn til arkivet?
Norsk Lektorlag vil byggje opp eit elek-
tronisk arkiv. Vi ber om at dokumenta sa

langt det lar seg gjere blir scanna og sende

I'1. 0g 2. klasse blei det gitt karak-
terar i "Fremgang’, "Flid", "Orden
og Opfersel” Karakterskalaen var
S ("Seerdeles tilfretsstillende”),

M ("Meget Tilfretsstillende”),

N ("Nogenlunde Tilfretsstillende”)
og | ("Ikke Tilfretsstillende”).

I 3. klasse blei det gitt karak-
terar i "Bibel eller kirkehistorie”" og
"Katekismus eller forklaring” og i

Rekning.

Fra 4.klasse kom det og karak-
terar i faga Geografi, Historie,
Naturkunnskap, Teikning og
Handarbeid.

elektronisk til sekretariatet@norsklektor-
lag.no Om dette ikkje er mogleg, kan do-
kumenta sendast som papirkopiar. Norsk
Lektorlag kan ikkje ta ansvar for & oppbe-
vare originaldokument.

Det er viktig at ein kan tidfeste stoffet.

Kva skal informasjonen brukast til?

Norsk Lektorlag har rett til a bruke stoffet
i artiklar, publikasjonar no og i framtida,
og til eventuelt 4 stille det til disposisjon
for forskarar. Innsendarar kan velje om
dei enskjer a ha namnet sitt som kjelde i
arkivet og ved framtidig bruk eller om dei

onskjer & vere anonyme.

Norsk munnleg, Norsk skriftleg og
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NORSK LEKTORLAG har dyktige og erfarne medlemmer med mye kunnskap innenfor sine fag, og mange gnsker & fa faglige
:  tips gjennom Lektorbladet. Vi inviterer medlemmer til 4 bidra til denne fagspalten. Her kan dere gi gode rad videre til kol-
leger, og stoffet kan ogsa brukes av interesserte elever og studenter. Vi haper pa bidrag innenfor alle fagomrader.

Ta kontakt med redakter Marit Kleppe Egge for mer informasjon om tekstlengde og tidsfrister.

Hakaya — ei historisk "leikegrind”

Tekst | Erik Olsen og Ola Melby

Kvart ar far alle elevar pa Vg3 pro-

gramomrade for studieforebuande
fag pa Kvaleya vgs. spersmél om utferd pa
Hékgya - ei mindre gy nokre kilometer
fra skulen. Ekskursjonen varar om lag tre
timar, har i hovudsak ei (kultur-)historisk
vink-ling og blir arrangert av historieseks-

jonen ved skulen.

I november 1944 var oya i sentrum for ei
dramatisk hending — senkinga av det tyske
slagskipet “Tirpitz” ved eit atak av britiske
bombefly med spesialbygde bomber. Ein
enkel minnestein vitnar om hendinga der
innpd 1100 omkom. Men ein vel tilrette-
lagd naturstig attmed hegdedraget pa oya
opnar ogsa for heilt andre perspektiv med
djupare tidsdimensjonar - i det minste ti-
femten tusen ar — med vinkling mot bade
natur- og kulturhistoriske forhold og pro-

blemstillingar.

P4 utvalde stader stoppar me derfor opp,
og elevane far orientering om utvikling og
endringar over tid i si vel flora, fauna som
busetnad og ekonomisk tilpasning lokalt
som regionalt. Sporsmal er det sjolvsagt og

hove til.

Eit sporsmal gar gjerne att: Kva byggjer
desse orienteringane pa? Er dei berre
finurlege hildringar? Svaret vert da ein
stutt omtale av sentrale naturvitskaplege

faginnslag i historiske fag som pollen-

analyse, dendrokronologi, kvartaerge-
ologi og C-14analysar — gjerne med eit
par merknader om sereasjon, standar-
davvik med vidare. Velkjende innslag i
realfaga, men med aukande betydning i
historiske vitskapar og; ulike data‘med
slik bakgrunn - og som kastar nytt lys
over busetnad og eokonomisk tilpasning
i Noreg og “Vesterhavspyane” pa ulike
niva i jarn- og mellomalder - er eit lite

dome pa dette.

Undervegs passerer me bombekrater fra
bombedtaket pa “Tirpitz” - store groper i
lendet. Utferda avsluttast ved minnesmer-
ket for hendinga og dei omkomne. Her er
det foredrag om kva som skjedde, og kvifor
det vart sa pdkravd for UK ennd i novem-
ber 1944 4 fa senka slagskipet. Ogsa red-
nings- og opphoggingsarbeidet etterpa
vert omtalt. Men sé er det attende til sku-
len - “til striskjorta og havrelefsa”. Like
fullt - mange elevar gjev uttrykk for at dei
har fatt auka innsyn i og forstding for kva
krig er og krev - og betra “historisk em-
pati’”.

Finurleg? Isolert sett nei. Kombinasjons-
bruken av data med ulik fagbakgrunn
har derimot eit slikt islett, med mangt eit
tolkningsmessig tankekors som folgje-
svein. Nyare tefrodateringar av gardsan-
legg i Island er eit dome pa dette; er land-
nidmet pa “Sagagya” opp mot 200 ér eldre

enn det “Landnamaboka” antyder - eller?
kjeldekritikk og

fagleg fantasi utgjer viktige komponentar i

Fagleg kompetanse,

det vidare arbeidet med slike spersmal. D&
kjem og det finurlege vel til syne — ogsa for
elevar som vil bryna seg pa eit litt avansert

niva.

Litteraturliste kan ein fd ved d venda seg til
Ola Melby.

ERIK OLSEN er Cand.philol med his-

torie hovudfag og avdelingsleiar

ved Kvalgya vgs. Han har vore

lektor i vidaregaande skule sidan

1979. | tillegg til hovudfags-
: avhandlinga si har han arbeidd
med seerskilde styringsforhold i
Noreg i hegmellomalder.

OLA MELBY er Mag.art. i nordisk
arkeologi og har vore lektor i
vidaregdande skule sidan 1989.
Han har tidlegare arbeidd i det
private nzerinslivet og i Forsvaret,
og han har vore forskar (arkeo-
logi). Melby har skrive diverse
faglege/vitskaplege arbeid og ar-
beider nd med eit storre prosjekt
om busetnad og sosiale/gkono-
miske tilpasningar/strukturar i
Ser-Gudbrandsdalen i jernalder
og tidleg mellomalder.
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Forhandlingene om ny arbeidstids-

avtale startet formelt 8. november
i fjor da Norsk Lektorlag og Akademiker-
foreningene leverte sitt forste krav. Der-
etter har det vert ett forhandlingsleder-
mete og tre forhandlingsmoter, det siste
altsé 18. januar, som kun var et mote for a
konstatere uenighet. Det er tidligere avtalt
at en slik uenighet medforer at arbeidstids-
avtalen bringes inn i hovedtariffoppgjeret
til varen.
Naverende avtale lop formelt ut ved
arsskiftet, men den vil i praksis gjelde ut

innevarende skolear.

Bakgrunn

De siste arenes medlemsundersokelser har
dokumentert at arbeidshverdagen til vare
medlemmer i skoleverket har blitt forver-
ret, og arbeidspresset har okt, forst og
fremst som folge av okt byrikratisering,
men ogsd som fplge av at dagens avtale
ikke er tilpasset en undervisningshverdag
der forventningene om individuell opp-

folging av elevene stadig oker.
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Brudd i forhandligene
om ny arbeidstidsavtale

18. januar ble det klart at det ikke var mulig @ komme til enighet
med KS om en ny arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet.
Na bringes avtalen inn i tariffoppgjoret til varen.

Tekst | Otto Kristiansen

Det er grunn til 8 minne om de avtalte in-
tensjonene i den eksisterende arbeidstids-
avtalen, intensjoner som enna ikke er inn-
fridd, og som vi vil ha med i en ny avtale:
e Avtalen skal sikre den enkelte lerer
tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver
som folger direkte eller indirekte av under-
visningsoppgavene.

o Avtalen skal gjore det mulig a vurdere
forholdet mellom tid til undervisning og
tid til andre oppgaver ut fra en vurdering
av byrdefullhet knyttet til undervisningen.
o Avtalen skal ikke medfore redusert res-

sursbruk i skolen.

Norsk Lektorlags modell

Norsk Lektorlag mener at lgsningen er
a bygge opp hver lerers arsverk med un-
dervisningsoppdrag, og at hvert under-
visningsoppdrag gis en sentralt fastsatt
minsteressurs i form av antall arbeidstimer
(ikke bare undervisningstimer). Slik kan
man tydelig se hvor stor del oppdraget ut-
gjor av det samlede arsverket. I tillegg skal

det lokalt avtales eventuelle tilleggsres-

surser basert pa antall elever og sammen-
setningen av elevgruppen. Men ogsé behov
for kompetanseheving og utviklingsarbeid
skal trekkes inn. Vi tror dette vil synlig-
gjore den faktiske arbeidsmengden for
lektorene, bidra til bedre lokale prosesser
og ansvarliggjore arbeidsgiver i storre grad
enn i dag.

Vare medlemmer underviser hoved-
sakelig i videregaende skoler og pa ung-
domsskolen. De er faglerere, og vi mener
en arbeidstidsavtale ma ta hensyn til disse
lerernes arbeidssituasjon, ikke bare til
klasselzrersystemet pd barnetrinnet.

Vi mener ogsa det er hoyst nodvendig
a definere undervisningsbegrepet, og i
vart siste krav la vi frem forslag til folgende
tekst:

“Arbeid sammen med elever, enkeltvis el-
ler i grupper, ogsa ved elektronisk kom-
munikasjon, er & definere som undervisn-
ing nér arbeidet er en del av lereren sitt
pedagogiske opplegg med utgangspunkt
i en lereplan, og néir arbeidet dessuten

medforer for- og/eller etterarbeid.”



Den er basert pa en definisjon av under-
visningsbegrepet som er avtalti Hordaland

Fylkeskommune.

Bedre arbeidstidavtale er hgyst pakrevd
Vire medlemsundersgkelser viser at en
ny og bedre arbeidstidsavtale har heyere
prioritet enn lenn. Selvsagt er med-
lemmene opptatt av 4 fa en bedre lonnsut-
vikling, men det okende arbeidspresset
i undervisningshverdagen gjor det hoyst
npdvendig a fa til en bedre avtale nar det
gjelder arbeidstid. Dessuten medferer de
timekuttene dagens avtale muliggjor, at
man i realiteten fir merarbeid uten mer
lonn.

Det er derfor sterkt & beklage at KS
ikke er villig til 4 gi i reelle forhandlin-
ger om var arbeidstidsmodell. Deres
formelle begrunnelse for & avvise kravet
er at var modell innebarer en system-
endring som krever grundig utredning,
ikke minst av de pkonomiske konsekven-
sene. Norsk Lektorlag mener at & opp-
fylle intensjonene i dagens avtale ikke har
andre okonomiske konsekvenser enn at
arbeidsgiver betaler arbeidstaker det man
faktisk allerede har forpliktet seg til.

Norsk Lektorlag og de andre involverte
Akademiker-foreningene hargjennomhele
forhandlingsprosessen vert tydelige og
dpne nar det gjelder véare krav. Vi er de
eneste som har lagt frem tre krav. KS har
kun lagt frem ett innledende krav, men
dette, sammen med andre signaler, viser
med tydelighet hva KS ensker, nemlig a
utvide arbeidséret utover dagens 39 uker.
De har ogséd signalisert onske om at ar-
beidsgiver skal fa innflytelse pa bruken
av undervisningspersonalets selvstendige
tid. Dessuten holder de fast pa begrepet
“undertid” og ensker storre fleksibilitet
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nar det gjelder bruken av denne. Dette
gjorde det umulig for Norsk Lektorlag a
komme til enighet med KS.

KS forer feil personalpolitikk

Det er svert bekymringsfullt at KS ikke
ser ut til & forsta lektorenes arbeidssitua-
sjon, og synes a ville fortsette en personal-
politikk som svekker rekrutteringen av
kompetent akademisk arbeidskraft til
skoleverket. Vi har i den forbindelse min-
net om folgende:

o Akademikernes medlemsundersekelse
i fjor viste at undervisningsstillinger i
grunn- og videregiende skoler rangeres
svertlavtsomlite attraktive arbeidsplasser,
bare radgiverstillinger i NAV scorer lavere.
Dagens arbeidstidsordning er apenbart en
viktig arsak til dette.

o Kunnskapsdepartementet har undersokt
hvorfor kun litt over halvparten av alle
lererutdannede arbeider i skolen, og for
jul ble resultatet presentert. En vesentlig
arsak til at s mange forlot skolen, var stort
arbeidspress og okt byrakratisering.

Selv. om GNIST-partnerskapet ikke
har noe tariffmandat, har det som mal a
heve lereryrkets status og styrke rekrut-
teringen til yrket. Nar vi vet at gode ar-
beidstidsordninger i skolen er avgjorende
for at disse malene skal nas, er det viktig
at KS som en av GNIST-partnerne i mye
storre grad bidrar til at arbeidstidsavtalens
intensjoner folges opp, og pa den maiten
gjor lereryrket mer attraktivt. Denne
forhandlingsrunden viste at KS ikke har

tatt dette innover seg.

Videre prosess
Nar forhandlingene om ny arbeidstid-
savtale nd bringes inn i hovedtariffopp-

gjoret til varen, vil prosessen kunne

kompliseres av at alle de fire forhan-
dlingssammenslutningene har flere andre
interesser a ivareta. Hvorvidt oppgjoret
og arbeidstidsavtalen havner pé riksmeg-
lingsmannens bord, gjenstir & se, men
riksmeglingsmannen er neppe rette in-
stans til & fastsette en ny arbeidstidsavtale
som vil kunne fungere godt for skolen.

Vi skal uansett sta pa videre i forhan-
dlingene, sorge for god oppfelging og vaere
tydelige bide som egen forening og via
Akademikerne. Men vi tillater oss 4 minne
om at i forhandlingsverdenen er det de
storste aktorene som veier tyngst pa vekt-
skalen nar den endelige avveiningen finner
sted. Men David har lyktes i kamp mot
Goliat for. Dessuten er Norsk Lektorlag i
en fase med solid medlemsvekst, noe som
gjor at vi stadig kan sette mer tyngde bak
kravene vare. Vi skal sorge for 4 malbaere
interessene til den lerergruppen som for-

valter den storste fagkunnskapen i skolen!

Medlemsvekst

OPPTELLING AV REGISTRERTE med-
lemmer ved arsskiftet viser en
medlemsvekst pa drgyt 10
prosent i 2011. Medlemstallet per
1.januar 2012 var dermed 3329.
Det er gledelig at gjennom-
snittsalderen i medlemsmassen i
Norsk Lektorlag har gatt ned, og
det skyldes at antall medlemmer
i den nedre delen av alders
skalaen vokser mest. (Det finnes
flere detaljer om medlems-
tallene pa vart nettsted).

©6. 0.6 .0 0.0 0. 0.0.0.0.0.0.0.000000000000000000000
©© 0606000000000 00000000000000000000 000

e e e 00000 c0 000 000000000000 00

Lektorbladet 01/2012 31



B B ORGANISASJONSNYTT HEN

Norsk Lektorlag i media

Frafall

GRO ELISABETH PAULSEN, leder for Norsk Lektorlag, mener mange av ungdommene som faller fra, burde fatt hjelp lenge for de
: begynte i videregdaende skole. | et intervju med Bergens Tidende viste hun til at mange av dem som dropper ut, antagelig
har forskjellige problemer som de har dratt med seg lenge.

- Noen barn far med seg ulemper fra barndommen, og det er meningen at samfunnet gjennom skolen skal prgve a
kompensere for det. Det lykkes vi ikke med, sier Paulsen.

Hun mener at mye av frafallsproblematikken kunne ha vaert lgst hvis noen av disse ungdommene allerede pa ung-
domsskolen fikk komme inn i yrkesoppleering.

Arbeidstidsavtalen og sommerferien

. —STRIDENS KJERNE ER at arbeidsgiver KS @nsker a styre mer og gi mindre frihet til laererne. Blant annet gnsker KS 4 korte ned
. pa lererens ferie. Det reagerer vi pa, uttalte Paulsen til VG 3. januar.

Paulsen papekte blant annet at rekruttering fra reservestyrken av lzerere forutsetter at leererne beholder oppnadde
rettigheter, inkludert kombinasjonen av sommerferie og avtalt avspasering. Direkter Per Kristian Sundnes i KS bekreftet
overfor VG at sommerferien er ett av temaene som diskuteres i de pdgdende arbeidstidsforhandlingene.

Internettbruk pa eksamen

AFTENPOSTEN MELDTE 5. JANUAR om Utdanningsdirektoratets gnske om utpreving av eksamen med internettilgang. Paulsen
stilte til radiodebatt i NRKs Her og nd samme dag mot farsteamanuensis Andreas Lund ved Institutt for laererutdanning og
skoleforskning ved Universitetet i Oslo. Paulsen la vekt pa at elever skal lzere a arbeide med ulike hjelpemidler, men at eksa-
men er en spesiell institusjon, hvor alle ma behandles likt, uten mulighet til & jukse eller kjope seg eksamenskonsulenter
som gir elevene svar pa oppgavene. Hun ba Utdanningsdirektoratet lytte til lserere, lektorer og elever som varsler om at
dagens system ikke sgrger for god nok likebehandling. Hun advarte mot en utvikling der en oppfordrer elever til “klipp- og
lim", og samtidig ber sensorer godta dette.

| en oppfalgingsartikkel 6. januar skrev Aftenposten at PC-bruk pa eksamen ikke har veert like vellykket i alle fag. Norsk
Lektorlag ensker todelt eksamen i alle fag, hvor en del er uten hjelpemidler. - Med PC-ordningen har det blitt mye vanske-
ligere & kontrollere for juks. Internettilgang vil gjere dette enda verre, uttalte Paulsen til Aftenposten.

Kommentarer til ungdomsskolemeldingen

9. JANUAR STILTE Gro Elisabeth Paulsen i radiodebatt pa NRK Hedmark og Oppland sammen med Anne Tingelstad Wgien

(SP), saksordfgrer for behandlingen av stortingsmeldingen om ungdomskolen. Wgien var sveert forngyd med at det er
- bred politiske enighet om meldingen. Paulsen kommenterte at hun synes meldingen viser mye vilje og gode intensjoner,
¢ men at nettopp det at alle politiske partier er enige, viser at forslagene ikke gar langt nok. Blant annet ber det stilles
tydelige krav til lzerernes kompetanse.

Organisering av Vg3
9.JANUAR DELTOK Gro Elisabeth Paulsen i en debatt i NRK angdende organisering av Vg3 og flytting av eksamenstidspunkt for
. russen. Norsk Lektorlag mener det er fordeler og ulemper med begge modellene som skisseres i hgringen, men rader
- departementet til & velge modell to, med skriftlig eksamen fgr 17. mai.
- A skyve eksamen til slutten av skoledret vil gi for stor arbeidsbelasting innenfor en kort periode for sensorer og lzerere

som skal sette standpunktkarakterer. Det er viktig at eventuelle endringer, uansett modell, blir basert pa omdisponering
. av tid. Verken elevenes undervisningstid i fag eller lzererens arbeidstidsressurs knyttet til undervisning i fag méa reduseres,
- uttalte Paulsen.
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Ny medlemskontingent

Ny kontingent for medlemskap i Norsk Lektorlag ble fastsatt
av Landsmetet i november 2011. Medlemskontingenten er:

« 1 prosent av brutto manedslgnn, begrenset oppad til kr 440
pr maned.

- Halv kontingent de to ferste yrkesaktive arene (informasjon
om Ignnsansiennitet oppgis ved innmelding).

« Gratis medlemskap for studenter.

- Pensjonister: 280 pr ar.

« Medlemmer uten normal arbeidsinntekt, bl.a. medlemmer i
ulgnnet permisjon: 300 kr per halvar.

Husk:

« Du ma selv informere arbeidsgiver om bytte av fagforening.

« Du plikter & informere Norsk Lektorlags sekretariat om
endringer i ansettelsesforhold, for eksempel hvis du bytter
arbeidsplass, gar ut i permisjon eller pensjonerer deg

« Du er selv ansvarlig for at riktig kontingent blir betalt
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Fagutvalgene i Norsk
Lektorlag

Sentralstyret vedtok i mete 23. januar fol-
gende sammensetning i fagutvalgene:

KROPPS@VING
Erlend Vinje (leder), Ellen Dahl og Dag Jensberg

RELIGION 0G ETIKK:
Arnstein Hjelle (leder), Anita Saevik og Eirik
Holmen

PEDAGOGIKK 0G PEDAGOGISK/PSYKOLOGISK RADGIVNING:
Carl Otto Christiansen (leder), Solveig Ryeng,
Ragnhild Kaarbg og Aud Vinsrygg

ENGELSK:

Astrid Eilertsen Tvete (leder), Silje Moen, Tone
Stuler Myhre og Karin Hals

KJEMI:

Marianne Teigland (leder), Marianne Bruheim og
Marit Austreng

MATEMATIKK:

Sigrid Skogan (leder), Hans Foosnaes, Lars Eric
Seether og Rikard Stokke

KUNST, ARKITEKTUR 0G DESIGN:
Kristin Enger (leder), Ellen Johnsrud, Isabella
Sveinsen og Bard Holten

MUSIKK 0G ESTETISKE FAG:
Eqgil Aslid (leder), Knut Sagafos, Bjgrn Solum og
Hans Petter Aasen

NORSK:

Astrid Weel Sannrud (leder), Anne Lise Jomisko,
Geir Olav Kinn, Pia Skaien og Einar Bowim (ass.
medlem)

FREMMEDSPRAK:
Ase Jektvik (leder), Turid Houge, Cecilie Lgnn,
Angelica Gamboa Cortes og Kari Skarstein

HISTORIE 0G SAMFUNNSFAG:
Knut Kasbo (leder), Ellen Arnesen, Morten Bratt-
bakk og Ellen Skjold Kvale

FYSIKK:
Per Kjepso (leder) og Age Johan Thorsen

IKT:
Odd @yvind Bergstad (leder)

SKOLELEDERE:
0Odd Gaare (leder) og Kari Handeland
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. 1‘&_| Omfanget av midlertidig ansettelse
Iﬂ i Norge er svert utbredt (8,3 pro-
senti2011). Vi far jevnlig henvendelser fra
medlemmer som er ansatt i midlertidige
stillinger. Mange er usikre pa hvilke rettig-
heter man har som midlertidig ansatt.
Arbeidsgivere er palagt a drefte
bruken av midlertidig ansettelse med de
tillitsvalgte. I kommunal og fylkeskom-
munal sektor er denne dreftingsplikten
presisert og forsterket i hovedtariffavtalen.
Arbeidsmiljeloven gjelder for alle arbeids-
forhold. I tillegg finnes det noen bestem-

melser i serlover for definerte omrader.

Hovedregel — fast ansettelse

Arbeidsmiljelovens krav til fast ansettelse
(§ 14-9) innebarer forutsigbare ramme-
betingelser for begge parter i et arbeids-
forhold. Foruten & gi arbeidstakerne den
nedvendige trygghet sikrer fast ansettelse
en saklig og forsvarlig prosess i forbindelse

med oppsigelse.

Unntak — adgang til midlertidig ansettelse
I folgende tilfeller kan midlertidig ansettelse
benyttes (jf. arbeidsmiljoloven):

e nar arbeidets karakter tilsier det og ar-
beidet adskiller seg fra det som ordinzert
utfores i virksomheten

o for arbeid i stedet for en annen eller
andre (vikariat)

o for praksisarbeid

o for deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi
av eller i samarbeid med Arbeids- og

velferdsetaten
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Midlertidig ansettelse

Hovedregelen er at en ansettelse skal veere fast. En midlertidig

ansettelse ma ha hjemmeli lov.

Tekst | Nina Sandborg, leder av juridisk kontor i Norsk Lektorlag

o for idrettsutovere, idrettstrenere, dom-
mere og andre ledere innen den organi-
serte idretten

o verste leder i en virksomhet kan
ansettes pa aremal.

e Ansettelse pa aremal kan avtales nar
dette anses nedvendig som folge av over-
ens-komst med fremmed stat eller interna-

sjonal organisasjon.

De to forste alternativene er de mest prakt-
iske. Det forste punktets utgangspunkt er
at midlertidig ansettelse kun kan foretas
dersom virksomheten har behov for & fa
utfort arbeid som er annerledes enn det
arbeidet som normalt utferes. Behovet
mé vere midlertidig. Eksempler: Sesong-
arbeid med innhesting av frukt og ber,
servering pé uterestaurant og lignende.
Vanlige, lopende oppgaver skal ikke ut-
fores av midlertidig ansatte. Generelle
svingninger i markedet er ikke tilstrekkelig
grunn til midlertidig ansettelse. Men i
uforutsette situasjoner som gir kortvarige
topper i arbeidsmengden, vil midlertidig
ansettelse vere i orden.

I praksis ser man at arbeidsgivere
paberoper seg at man har et “prosjekt”.
Dersom virksomheten baserer seg pa 4 ut-
fore deler av det ordinre lopende arbei-
det innen ulike prosjekter, vil regelen ikke
komme til anvendelse.

Det andre punktet gjelder typisk til-
feller hvor vikaren overtar en bestemt per-
sons arbeidsoppgaver i vedkommendes

fraver. Bestemmelsen gjelder ogsé i til-

feller hvor arbeidsoppgavene omfordeles
internt, slik at vikaren ikke gjor neyaktig
de samme arbeidsoppgavene. Vikaren ma
faktisk erstatte en person som er midler-
tidig fraverende, alternativt vere midler-
tidig ansatt i pavente av at noen skal
ansettes fast i ledig stilling. Et permanent
behov for arbeidskraft kan ikke dekkes
opp ved lepende & la vikarer rullere i

midlertidige stillinger.

I skolen gjelder i tillegg oppleringsloven
§ 10-6. Det kan ansettes midlertidig hvis
det ikke er sokere til stillingen som fyller
oppleringslovens kompetansekrav til un-
dervisningspersonell.

I statlig sektor er det en noe videre
adgang til midlertidig ansettelse, se
Tjenestemannsloven, serlig § 3.

Etter sammenhengende midlertidig
ansettelse i fire ar i virksomheten skal
ansettelsen betraktes som fast. Hvis virk-
somheten har ansatt en arbeidstaker i
midlertidig stilling uten at kravene er opp-
fylt, vil arbeidstaker ha krav pé fast anset-
telse. Hvis arbeidsgiver ikke er enig i dette,
ma arbeidstaker reise sak for domstolene
for 4 fa avgjort spersmalet om den midler-
tidige ansettelsen er lovlig.

En arbeidsavtale skal vere skriftlig,
men en muntlig avtale om midlertidig
ansettelse vil ogsd vere bindende. Det
er arbeidsgiver som har bevisbyrden for

at vilkdrene for midlertidig ansettelse er

oppfylt.



GENERALSEKRETAR
Otto Kristiansen

TIf.: 24155002 (a)
48171611 (m)
otto.kristiansen@
norsklektorlag.no

KOMMUNIKASJONS-
RADGIVER

Wenche Bakkebraten
Rasen

TIf.: 241550005 (a)
98003 535 (m)
wbr@norsklektorlag.no

il

LEDER AV
JURIDISK KONTOR
Nina Sandborg

TIf.: 24155003 (a)
408 53 800 (m)
nina.sandborg@
norsklektorlag.no

REDAKTOR
LEKTORBLADET
Marit Kleppe Egge

TIf.: 24155004 (a)
94167 047 (m)
mke@norsklektorlag.no
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JURIDISK RADGIVER
Marianne L. Pedersen
TIf.: 24155009 (a)
91834335 (m)
mlp@norsklektorlag.no

SEKRETAR
Marit Hansen
TIf.: 24155000
marit.hansen@
norsklektorlag.no

RADGIVER

Jon Sand

TIf.: 241550 06 (a)
454 28 594 (m)
jon.sand@
norsklektorlag.no

ORGANISASJONS-
KONSULENT
Merethe Sigurdsen
TIf.: 241550 08
ms@norsklektorlag.no

.

SENTRALSTYRET | NORSK LEKTORLAG 2011 —2013: (f.v.) Linda Methi, Anbjarg Igland, Live Landfald Nielsen, Morten Trudeng, Gro Elisabeth
Paulsen, Geir-Age Svenning, Elisabeth Lea, Rita Helgesen og Vemund Venn.

Fylkeslag

. Akershus Lektorlag

. Aust-Agder Lektorlag

. Buskerud Lektorlag

. Finnmark Lektorlag

¢ Hedmark Lektorlag

. Hordaland Lektorlag

) Mgre og Romsdal Lektorlag
. Nord-Trgndelag Lektorlag

) Nordland Lektorlag

: Oppland Lektorlag

] Oslo Lektorlag

Rogaland Lektorlag

Sogn og Fjordane Lektorlag
Ser-Trgndelag Lektorlag
Telemark Lektorlag

Troms Lektorlag
Vest-Agder Lektorlag
Vestfold Lektorlag

@stfold Lektorlag

Fylkeslagene

Leder Telefon

Morten Trudeng 934502 05
Inga-Lill Undem 37271746
Elisabeth Lea 90553375
Rennaug Evjen Solsvik (fung.) 95847831
Inger-Kristin Larsen Vie 625799 11
Svein Einar Bolstad 5526 64 39
Olav Sandanger Myklebust 70 06 00 68
Roar Johnsen 9708 14 93
Ase Jektvik 97712803
Silie Moen 61137633
Linda Methi 97 68 59 29
Torill Aursland 52814100
Aud Sissel Hestenes 57721300
Vemund Venn 73941453
Bjorn Jon Fjeld 355902 05
Kére Magne Hegstad 91801464
Olav Eivindson 47 66 33 56
Henning Wold 97 1833 31
Rita Helgesen 48 06 90 89

morten.trudeng@asker.vgs.no
inga-lill.lundem@hotmail.com
elisabeth@bergerud-lea.no

ronnsol@online.no
ingvi@hedmark.org
bolstad@lektor.no

olav.myklebust@volda.vgs.no

roarjohnsen@ntfk.no
aasejekt@online.no
siliemoen@yahoo.com
linda.methi@ohg.vgs.no
taursland@hotmail.com

audsissel.hestenes@sfj.no

vemund.venn@stfk.no
bjorn-jon fleld@t-fk.no

kaare-magne.hegstad@troms.vgs.no

olaveivi@gmail.com
henning.wold@sf-nett.no
rithel@ostfoldfk.no
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Returadresse:

e LEKTORBLADET
EEQ @ Akersgt. 41,0158 Oslo

Vennligst meld fra ved adresseendring

NORGE P.P. PORTO BETALT 3°

Medlemsnett

Som medlem i NLL far du éfﬁ..m
. . o w lektoriag
tilgang til ekstranettomradet s
”Medlemsnett,’, Fr— jelkommen tl medlemsnett -
P& medlemsnettet kan du: P i
« kommentere nyheter = et £
- diskutere aktuelle tema i diskusjonsforumet e
- finne aktuelle hendelser, kurs og mater . .
NLL-kalenderen Nyjobb? Pa flyttefotz
- endre kontaktinformasjonen om deg selv Korrekt informasjon gir riktig service

For at vi skal nd fram til deg, er det sveert viktig

at NLL har registrert korrekt informasjon om deg

i medlemsregisteret. Spesielt gjelder det korrekt
adresse, telefonnummer (helst privat mobil) og privat
e-postadresse. Det er ogsa svaert viktig at du gir 0ss

Innlogging:

Brukernavn:

Brukernavn er ditt medlemsnummer (seks siffer).
E-postadresse:

Nar du bruker funksjonen Glemt passord, ma du skrive beskjed nar du flytter eller bytter arbeidsplass. Det er
inn den e-postadressen du har registrert hos oss. Ved hvert enkelt medlem som er ansvarlig for at NLL har
sparsmal kontakt sekretariatet. oppdatert kontaktinformasjon.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Annonsering i Lektorbladet

Lektorbladet er Norsk Lektorlags medlemsmagasin. Her finner

du artikler om arbeidsliv, fag, forskning, kultur og aktuell informa-
sjon fra foreningen. Lektorbladet har 6 utgivelser i aret og
kommer ut i opplag pa cirka 3600.

Frister for neste utgave av Lektorbladet:

Nr2/2012:
Bestillingsfrist: 10. mars

Ta kontakt med annonsekonsulent
Mia Vestgarden Berg

i L'“#ﬁDSMﬁTE'I“"W

P o mbe@flisatrykkeri.no,
tlf: 995 75 849
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