
Mit Reka liegt mehr drin.

Reka-Geld
Beliebt, kostengünstig und steuerbefreit



Beliebtestes Freizeitgeld der Schweiz

Sie suchen einen besonderen Weg, Ihre Mitarbeitenden zu honorieren und gleich-
zeitig als Arbeitgeber davon zu profitieren? Als Non-Profit-Organisation bieten 
wir Ihnen mit Reka-Geld eine nachhaltige Lösung.
Über 4‘200 Unternehmen, darunter sieben der zehn grössten Schweizer Arbeitge-
ber, profitieren vom speziellen Geschäftsmodell der Reka und ermöglichen ihren 
Mitarbeitenden den Bezug von Reka-Geld als vergünstigte Lohnnebenleistung 
oder als Prämie.

Reka-Check
Der Reka-Check ist in der Schweiz als Zahlungsmittel für Ferien, Freizeit und Reisen 
seit Jahrzehnten beliebt – und entsprechend bewährt. Reka-Checks sind in den Werten 
CHF 10.– und CHF 50.– erhältlich.  

Reka-Card
Die Reka-Card ist eine vorausbezahlte und zweckbestimmte Debitkarte, die wie die 
Maestro- oder PostFinance-Karte zur Bezahlung bei Reka-Annahmestellen eingesetzt 
werden kann. 

Reka Rail
Reka Rail heisst das Zahlungsmittel für Angebote und Dienstleistungen des öffentlichen 
Verkehrs. Reka Rail gibt es in den Werten CHF 10.– und CHF 50.–.
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Mitarbeitende kostengünstig motivieren

Mehr Geld für Freizeit und Ferien
•	 Mitarbeitende können Reka-Geld mit Rabatt beim Arbeitgeber beziehen. Die Höhe 

des Rabatts (max. 20 %) bestimmt der Arbeitgeber. 
•	 Reka-Geld ist frei von Steuern und Sozialabgaben.
•	 Reka-Geld kann wie Bargeld eingesetzt werden.

Für jeden das Richtige 
•	 Über 9‘000 Annahmestellen in der ganzen Schweiz (Hotels, Restaurants, Reisebüros, 

Reka-Ferien, öffentlicher Verkehr, Bergbahnen, Freizeitparks, Fitnesscentren, Museen, 
Zirkusse, Zoos, Tankstellen (AVIA und BP))*

Fair
•	 Einheitlicher Rabatt vom Lernenden bis zur Geschäftsleitung

Alle Annahmestellen von Reka-Geld sind im online Reka-Guide unter reka-guide.ch oder 
via Reka-Guide App abrufbar.

*Mit Reka Rail sind Dienstleistungen des öffentlichen Verkehrs sowie Angebote am SBB Schalter (Ausnahme 
Geldwechsel), im SBB Reisebüro und am Billettautomaten zahlbar.
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Reka-Geld zahlt sich aus – Arbeitgeber profitieren

Die Abgabe von Reka-Checks und Reka-Card als Lohnnebenleistung (fringe benefit), 
Prämie oder Geschenk lohnt sich auch für Arbeitgeber:

•	 Das zweckgebundene Ferien- und Freizeitgeld dient der Erholung der Mitarbeitenden.

•	 Reka-Geld ist frei von Steuern und Sozialabgaben. Vergünstigungen bis CHF 600.– 
müssen im Lohnausweis nicht deklariert werden.

•	 Reka-Geld-Prämien bis zu einem Betrag von CHF 500.– pro Ereignis (Weihnachten, 
Geburtstag, Jubiläum u.a.) können als Geschenk abgegeben werden. 

•	 Die gerechte Lohnnebenleistung sieht vom Lernenden bis zur Geschäftsleitung den 
gleichen Rabatt vor.

•	 Die Reka gewährt ihren Kunden, respektive den Arbeitgebern, einen Initialrabatt 
von 1,5 %.
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Reka-Geld ist günstiger als Bargeld

Berechnungsbeispiel

Ersparnis für Arbeitgeber CHF 45.–

Bargeld-Abgabe

Total Aufwand für Arbeitgeber CHF 230.–

Abgabe: CHF 1‘000.– Reka-Geld
mit 20 % Rabatt CHF 200.–
– 1.5 % Rabatt von
CHF 1‘000.– (durch Reka) CHF 15.–

Abgabe in Bargeld CHF 200.–
+ Sozialabgaben (ca. 15 %) CHF 30.–

Total Aufwand für Arbeitgeber CHF 185.–

Reka-Geld-Abgabe

Vorteil für Mitarbeitende CHF 64.–

Bargeld-Abgabe

Total zugunsten Arbeitnehmer/-in CHF 136.–

Reka-Geld CHF 1‘000.–
mit 20 % Rabatt CHF 200.–

Abgabe in Bargeld CHF 200.–
– Sozialabgaben (ca. 15 %) CHF 30.–
– Steuern (20 %) CHF 34.–

Total zugunsten Arbeitnehmer/-in CHF 200.–

Reka-Geld-Abgabe
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Die Abgabe von Reka-Geld ist ganz einfach

Es gibt zwei verschiedene Abgabe-Möglichkeiten:

Reka übernimmt die gesamte Abwicklung:

•	 Sie überlassen den organisatorischen Aufwand der Reka (System RC-direct). Bei die-
sem System haben Sie die Möglichkeit, Reka-Checks oder die Reka-Card anzubieten. 

Sie übernehmen die gesamte Abwicklung:

•	 Reka-Card light: In diesem einfachen, benutzerfreundlichen Online-Portal bestellen 
Sie die Reka-Cards für Ihre Mitarbeitenden und verwalten die Reka-Guthaben. Für 
das Portal bezahlen Sie lediglich eine einmalige Einrichtungsgebühr – danach fallen 
keine weiteren Zusatzkosten an.

•	 Sie bestellen bei uns die gewünschte Anzahl Reka-Checks und verteilen diese an Ihre 
Mitarbeitenden.
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Wie viel kostet die Reka-Geld Abgabe
als Lohnnebenleistung?

Die Kosten der Abgabe von Reka-Geld lassen sich genau berechnen, denn Sie legen 
die jährliche Höchstbezugsmenge pro Mitarbeitenden fest. Gerne unterbreiten wir 
Ihnen eine unverbindliche Offerte.

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne per Telefon +41 31 329 66 24 oder E-Mail 
sekretariat@reka.ch.
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Mit Reka liegt mehr drin.
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Schweizer Reisekasse (Reka) Genossenschaft
 
Neuengasse 15  |  Postfach  |  CH-3001 Bern
Tel +41 31 329 66 24  |  Fax +41 31 329 66 02
sekretariat@reka.ch  |  reka.ch


