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Creación del Municipio
El Municipio de Dr. Juan Eulogio Estigarribia fue 
creado por la ley Nro. 873/81 el 13 de noviembre 
de 1981, Independizándose del Municipio de Ca-
aguazu.

Ubicación y Población
El Municipio Dr. Juan . Eulogio Estigarribia está si-
tuado a 213 Km. de la ciudad de Asunción, sobre 
la ruta VII “Dr. Gaspar Rodríguez de Francia”. Tiene 
una superficie de 214 km2. Su población total es de  
24.600 habitantes, de los cuales, 9.901 pertenecen 
al área Urbana y 14.699 al área Rural, según esti-
maciones de la Dirección General de Estadísticas, 
Encuestas y Censos. 

Es un distrito pluriétnico y pluricultural, alberga a 
colonos menonitas y brasileños. Los indígenas en 
su mayoría pertenecen a la etnia Mby’a.

Economía
Dr. Juan Eulogio Estigarribia es una de las ciudades 
del Departamento de Caaguazú. También conoci-
da como “Campo 9” es uno de los centros de pro-
ducción e industrialización de la leche.

En este distrito hay una intensa actividad agrícola 
volcada a la producción mecanizada de la soja y en 
menor escala, a la del trigo. Este rubro está predo-
minantemente en manos de colonos menonitas.
La ganadería está orientada a la producción leche-
ra, responsabilidad de las cooperativas menonitas 
que se encargan de industrializar la leche y comer-
cializarla hacia los distintos puntos del país e inclu-
so, de exportarla al Brasil.

También funcionaban en Dr. J. Eulogio Estigarribia 
importantes olerías donde se fabricaban ladrillos.
Asimismo, la localidad contaba hasta hace poco 
con un considerable número de aserraderos. Sur-
gen importantes fábricas que transforman el trigo 
en harina y fideos actualmente.

Educación
La infraestructura educativa se encuentra en cons-
tante expansión. En el Distrito se tiene un total de 
29 escuelas donde asisten mas de  3.500 alumnos, 
se cuenta con 10 colegios de enseñanza media con 
1.500 alumnos, 4 universidades, 3 Privadas y 1 Na-
cional y la Municipalidad cuenta con una Biblioteca.
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2 Municipalidad de J.E. Estigarribia

MEDICION DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL. Cuadro comparativo (MIDAMOS)

Eje Puntaje ideal Puntaje 2006* Puntaje 2007 Puntaje 2008/09**

Gestión Financiera 1 0,4 0,5 0,6

Gestión Operativa 0,8 0,41 0,63 0,65

Gestión de Servicios 1,2 0,72 1,06 0,96

Gestión Democ. y Participativa 1,25 0,32 0,94 1,18

Gestión Legislativa 0,75 0,35 0,75 0,75

Calificación Final 5,00 2,2 3,88 4,14

Obs.: 
* El Puntaje del 2006 corresponde a la Intendencia anterior.  
**Corresponde a la medición del ejercicio 2008 y 2009 hasta agosto.



Mensaje del Intendente
Don Pedro Del Carmen Peralta Bogado

G anar la confianza de la gente, no es nada fácil; más aun siendo Inten-
dente Municipal de una sociedad eclética como la nuestra, donde ve-
nimos de diferentes culturas e ideologías, pero con un solo objetivo el 

de trabajar y desvelarnos por Dr. Juan Eulogio Estigarribia.
Al presentar mi Rendición de Cuentas Publicas por este periodo y si en el ejerci-

cio de mis funciones he ofendido o perjudicado sin querer a alguien, o si no pudimos aún 
concretar algún compromiso, por falta de recursos o tiempos, pido mis sinceras disculpas, 
pero voluntad y esfuerzos siempre tuvimos y tendremos.
A la Junta Municipal agradezco por su acompañamiento permanente, a mis colabora-
dores por su esfuerzo a los contribuyentes por mantener viva la institución, a mi partido 
Liberal Radical Autentico que me dio su sostén político, a la Ciudadanía por su confianza, 
a mi familia que me sigue aguantando durante esta misión, y a Dios que me da la inteli-
gencia y fuerza.
Hoy, si hacemos un alto en la vida de nuestra comunidad y miramos atrás notamos noble 
progreso, cambios positivos que nos da la seguridad de un futuro de más bienestar y más 
fraternidad. Nuestra Ciudad es nuestro reflejo si Dr. Juan Eulogio Estigarribia va adelante 
es porque todos hemos aportado algo para que así sea, porque nada viene solo, todo 
tiene su porqué.
Vivimos en un país muy centralizado, casi todo se decide en la  capital. Los gobiernos 
locales y regionales, tienen como gran  tarea la de conquistar que mas porcentaje del 
Presupuesto General de Gastos de la Nación (PGGN), se transfiera a las municipalidades 
para invertir en caminos, agroindustrias, educación y salud. Sòlo el 3% del PGGN es de las 
casi 237 municipalidades, con eso muy poco lo que se puede hacer, administramos algo 
muy poco, pero mientras tantos los intendentes debemos tener personal capacitado para 
aumentar los ingresos genuinos del municipio y reinvertir en el pueblo.
Debemos poner voluntad y responsabilidad para poder sacar adelante al pueblo. El vo-
luntariado en las actividades e involucrarse de lleno en lo que es de todos, son las claves 
para conseguir un desarrollo sostenible y sin pausa como lo estamos haciendo.
De nada servirá nuestros esfuerzos, si la ciudadanía no pone lo suyo y acompañe los em-
prendimientos.
La cuestión no es solo dejar huellas en obras que luego puedan desaparecer, sino una 
comunidad altruista, patriota con suficiente pertenencia a su Comunidad.
Juan Eulogio Estigarribia está sobre rieles, evoluciona como las grandes urbes y también 
con más necesidades, pero es dinámica, productiva, industrial y con la gente trabajadora 
que asegura su desarrollo.
Hoy nuestros jóvenes llenan las Universidades locales y vecinas y hemos apostado fuerte-
mente en traer la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA) a nuestra Ciudad, para que 
los jóvenes se formen en su feudo con un alto nivel competitivo como necesita nuestra 
ciudad, con esfuerzo genuino.
En realidad hoy podemos decir que estamos argullosos  de ser Campo 9 por la gente la-
boriosa, por los jóvenes  impetuosos y porque hoy, los hermanos menonitas forman parte 
de nuestra estampa diaria con su trabajo.
Al agradecer, que los empresarios, industriales, financieras y bancos sigan apostando por 
Dr. J. Eulogio Estigarribia, lo invito a seguir creciendo como una comunidad trabajadora.-

¡Salud por siempre Dr. J. Eulogio Estigarribia!
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Mensaje de la Junta Municipal
de J. Eulogio Estigarribia

4 Municipalidad de J.E. Estigarribia

MENSAJE A LA CIUDADANÍA

 Alentados por la conducción de que el desarrollo de nuestro País 
únicamente puede producirse a partir de los logros de los Gobiernos Mu-
nicipales en su conjunto, formulamos a nuestros conciudadanos el pedido 
de sumar esfuerzo, independientemente de los intereses políticos, para je-
rarquizar nuestros municipios, y, por extensión nuestro Distrito para satis-
facción de acceso de mejor calidad de vida de toda nuestra comunidad.

 No es con invitaciones de formulas preconcebidas ni con recetas 
económicas y exitosas en otras geografías que alcanzaremos un crecimien-
tos sustentables.

            Nuestra realidad es única y diferente a la vez en cada región, en cada 
lugar, en cada parajes….Adecuar mecanismos de soportes e impulsos para 
cada situación es la clave de la hora. Esta forma de sencillo avance – y en 
estos sí que debemos capitalizar el logro de los países desarrollados – se 
basa en la EDUCACIÓN.

            En efectos, la educación en todas sus formas – no es un secreto – nos 
llevará a la especialización, a la profesionalización, a la eficiencia. Además, a 
la apertura intelectual y otros valores de importante contenido social.

           Un aspecto fundamental de condición ineludible para acceder a la 
eficacia estas proposiciones es la coordinación de disciplinas en todas las 
direcciones.

           La herramienta para obtenerla lo constituye el contingente humano, y 
esta nucleación debe estar compuesta de los mejores e idóneos represen-
tantes para nuestro municipio, en particular. 

           Encausar energía con observancia de estos postulados es la elemental 
propuesta que exhortamos mantener sostenidamente a los integrantes de 
este novel órganos periodísticos.

           Como unidos y optimista estamos con la camiseta de la patria en SU-
DAFRICA, muy sensato será embarcarnos en unidad de criterios desarrollis-
ta en esta nuestra patria chica de Campo 9, Municipio de Dr. Juan Eulogio 
Estigarribia; es el mancomunado deseo de los ediles para la posteridad.

¡S A L U D!

Jorge Gustavo Acosta Cabrera   Abog. Rubén Darío Florenciañez Sosa
Secretario Honorable Junta Municipal   Presidente Honorable Junta Municipal

Abog. Rubén Darío Florenciañez S.
Presidente Honorable Junta Municipal
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CONDUCCION SUPERIOR
Intendente: Sr. Pedro Del Carmen Peralta Bogado
Sec. Gral y Enc. de RR.HH: Lic. Oscar Lilio Godoy G.
Encargada de MECIP: Lic. Cristina Ysabel López
Asesor Jurídico: Abog. Eduviji Mendoza Duarte
Encargada de CODENI: Abog. Noelia Borjas Osorio
Bibliotecario: Amado Garcete Monteffit

ADMINISTRACION Y FINANZAS
Director Admin.: Nelson Navarro Alfonso
Tesorera: Nancy Estela Garcete Torres
Contador: Lic. Digno Bogado
Liquidadora: Lic. Sara Patricia Martínez
Enc. de Patrimonio: Lucia Carolina Garcete Ortiz
Cajera: Laura Ramona Martínez de Cáceres
Encargado de UOC: Nelson Navarro Alfonso
Cobradora Externo: Verónica Silva

OBRAS Y SERVICIOS
Director de Obra: Manuel Insfran Riveros
Oper. Maquinarias: Vidal Flores, Benito Silvano Gavilán
Seguridad Palecete Municipal: Francisco Martínez
Encargado del Polideportivo: Migdonio Giménez
Cobrador de Terminal: Leli Ramón Lezcano Chávez
Limpiadora Palacete Municipal: Lucia Benítez

Encargado de Mataderia: Atanacio Navarro Chávez
Encargado de Cementerio: Basiano Ortiz
Aseo Urbanos: 8 Jornaleros

PLANEAMIENTO TERRITORIAL
Directora de Catastro: Sonia Elizabeth Benítez
Auxiliar de Catastro: Lic. Susan Mariel Ojeda

SEGURIDAD Y TRANSITO
Director de Transito: Rubén Mendoza Duarte
Auxiliar de Transito: Perla Machuca Guerrero
Policías de Transito: 
Benjamín Delgadillo, Ángel Antonio Corrales, Arnaldo Valdez 
Lesme, 

INFORMATICA:
Encargado de Informática: 
Rudy Eris Aldair Cabrera López

SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Encargado: Derlis Ramón Britez Rolón

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Encargado: Luis Alberto López  

Presidente: Abog. Rubén Darío Florenciañez Sosa
Vicepresidente: Prof. Luciano Garcete Torales
Secretario: Jorge Gustavo Acosta Cabrera

MIEMBROS

Concejal: Abog. Olga Noemí Zárate Ríos
Concejal: Don Ismael Florentín Salas

Concejal: Don Armindo Escobar
Concejal: Don Juan Carlos Noguera
Concejal: Don Rafael Humberto Gómez
Concejal: Eris Pablo Cabrera López
Concejal: Don Marciano Marín
Concejal: Prof. Zulma Aguilar de Villalba
Concejal: Abog. Luís Alberto Machuca
Concejal: Don Pablo Policarpo López F.

funcionarios y junta municipal

PODER EJECUTIVO

JUNTA MUNICIPAL
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PROPUESTA DE GOBIERNO 
AÑO 2006 PEDRO PERALTA

APRECIADO/A AMIGO/A:

En un momento histórico y por segunda vez, asumo el publico compromiso ante la 
sociedad de candidatearme a la intendencia de Dr. Juan Eulogio Estigarribia porque: 
¡CREO EN NOSOTROS!
Creo, en la juventud, en su demostrada capacidad; en su honradez y su sacrificio por 
ser cada día mejores.
Creo, que tenemos el mejor lugar del mundo para vivir y educar a nuestros hijos.
Creo, en la biodiversidad de nuestras tierras, y las riquezas ambientales presentes en 
nuestra región.
Creo, en la sabiduría de nuestros mayores en su sereno consejo y la necesidad de 
rescatar sus enseñanzas y ejemplos.
Creo, en la HONESTIDAD, la transparencia y  la capacidad nuestra y de nuestra gente.

JUVENTUD

El proyecto PEDRO PERALTA dará a la juventud una atención preferencial:
•	 Otorgando	becas	de	estudios	para	alumnos	destacados	y	de	escasos	recursos.
•	 Estableciendo	políticas	de	fomento	para	el	primer	empleo	en	conjunción	con	las	

empresas privadas.
•	 Formando	jóvenes	para	artes	y	oficios	que	contemplen	profesiones	básicas	y	de	

mandos medios.
•	 Adiestramiento	en	la	utilización	de	maquinarias	agrícolas	para	su	inserción	

laboral.
•	 Capacitando	a	los	jóvenes	en	el	manejo	de	tambo,	cría	de	ganado	menor	y	mayor.
•	 Apoyando	todas	las	formas	de	manifestaciones	deportivas	en	la	búsqueda	de	

nuevos deportistas que sean motivos de orgullo de toda la comunidad, y que 
puedan servirle como forma de realización personal.

•	 Promoviendo	todas	las	formas	de	expresiones	artísticas	cultas	y	populares	como	
teatro,	danza,	música,	artes	plásticas,	a	través	de	academias,	festivales	y	otras	
formas de organización.

•	 Diseñando	un	plan	de	seguridad	con	los	organismos	oficiales	para	otorgar	salva-
guardia a los jóvenes que concurren a las fiestas bailables y otras festividades.

•		 Promover	la	realización	contínua	de	campañas	de	concienciación	para	una	salud	
reproductiva responsable.

TRABAJO

•		 Un	impulso	decidido	a	las	obras	Publicas	Municipales	con	la	construcción	de	
empedrados,	caminos,	puentes	y	otros	que	tendrán	un	múltiple	impacto	social	
en el dinamización económica, con la generación de empleo, la consolidación de 
espíritu cooperativo, la valorización de los terrenos, la disminución del costo en el 
transporte y el mejoramiento estético de la ciudad. 

•		 La	puesta	en	funcionamiento	de	un	moderno	sistema	de	ferias	comunitarias	con	
acompañamiento Municipal, para todos los componentes de la cadena desde 
el agricultor hasta llegar al consumidor, para este menester se contara con el 
concurso de técnicos, recursos básicos y tecnología proporcionados por la Munici-
palidad.

•		 Creación	de	la	oficina	técnica	comercial	para	la	micro	y	pequeña	empresa,	que	se	
encargara de organizar, desarrollar, implantar y ejecutar acciones comerciales, 
financieras y tecnológicas destinadas a establecer la viabilidad de los proyectos 
presentados y evaluar la posibilidad de su ejecución; y también identificar, organi-
zar y asesorar a los empresarios.

•		 La	estabilidad	generara	la	posibilidad	de	nuevas	inversiones	privadas,	correspon-
diéndole a la Municipalidad constituirse en un agente facilitador y proactivo para 
concretarlas. Por ello, es importante revertir la percepción negativa de la opinión 
pública	respecto	a	la	inversión	privada,	para	que	se	consoliden	nuevos	proyectos	
de	inversión	y	se	puedan	concesionar	bienes	y	servicios	públicos,	que	inciden	en	la	

mejora de la calidad de 
vida de los ciudadanos, 
el aumento de la tasa de 
empleo y erradicación de 
la pobreza.

•	 Apoyo	para	formación	de	comité	de	mujeres	Emprendedoras	para	la	Autogestión.

SALUD

•	 Impulsar	la	modernización	y	adecuación	de	la	infraestructura	y	equipamiento	del	
Centro de Salid de acuerdo a la demanda poblacional. 

•	 Crear	Puesto	de	Salud	en	las	Compañías,	que	sean	como	primer	punto	de	referen-
cias para Primeros Auxilios y Medicina Preventiva.

•	 Dotar	de	Ambulancias	al	Centro	de	Salud	para	trasladar	a	enfermos	graves	cuyos	
casos no sean solucionables.

•	 Estudiar	la	factibilidad	de	la	creación	de	un	Seguro	Local	de	Salud	para	la	pobla-
ción sin cobertura, como se implementa con mucho éxito en otras localidades del 
país.

•	 Gestionar	la	habilitación	de	un	Clínica	Periférica	del	IPS	para	la	inmensa	cantidad	
de de asegurados de nuestra zona.

•	 Fortalecer	los	programas	de	Farmacias	populares,	maestro	promotor	de	la	salud,	
medicina familiar, dedicando mayor atención a la niñez, al anciano y a la mujer.

•	 Promover	la	atención	integral	de	salud	a	la	población	indígena	del	Distrito,	
conjuntamente con los organismos de gobierno y ONG’S.

•	 La	atención	integral	a	las	enfermedades	de	las	mujeres	con	asistencias	y	campa-
ñas de concienciación.

•	 Crear	una	Secretaria	de	la	Mujer	que	tendrá	a	su	cargo	la	coordinación	de	las	
tareas tendientes a la Salud, nutrición y prevención de la violencia domestica.

EDUCACION Y CULTURA

El INTENDENTE PEDRO PERALTA fortalecerá a la Educación:
•	Apoyando	muy	de	cerca	a	las	Asociaciones	de	Padres	en	sus	Emprendimientos	y	

Gestiones tanto a nivel Local, Departamental como Nacional.
•	Acompañando	de	cerca	los	procesos	de	Selección	de	los	Docentes	Administrativos	a	

los efectos de seleccionar a los valores locales que demuestren mayor Capacidad.
•	Construyendo	Aulas	con	Participación	Activa	de	los	Padres	de	Familias.
•	Asistiendo	a	los	Niños	con	Prestación	Alimentaria	para	aumentar	la	Retención	

Escolar de los que concurren a las escuelas.
•	Gestionando	la	apertura	de	Escuela	Especiales	para	los	discapacitados	para	su	

efectiva Inserción Social.
•	Fortaleciendo	las	alianzas	estratégicas	entre	la	Municipalidad	y	otros	actores	

involucrados directa o indirectamente con la gestión cultural a nivel nacional, de-
partamental	y	municipal,	tanto	del	sector	público,	privado	y	no	gubernamental.

•	Habilitando	una	Biblioteca	pública	virtual	con	fines	educativos.
•	Trabajando	en	comunión	con	la	Iglesia	Católica	y	las	otras	Iglesias	en	la	promoción	

del aspecto espiritual de la sociedad.
•	Promoviendo	la	Igualdad	de	Género	y	el	respeto	a	la	diversidad	cultural.

SEGURIDAD

•	 En	materia	preventiva	ejecutara	programas	de	educación	orientados	a	la	familia	y	
al joven, con actividades dirigidas al deporte, la recreación, cultura y la educación 
para el trabajo, además iniciar, campañas educativas de concienciación ciudadana 
para la prevención del delito.

•	 Fortalecer	el	funcionamiento	de	las	Comisarias	de	Campo	9	y	Torín,	reacondicio-
nando la infraestructura de las mismas con el fin de dotarles de las comodidades 
necesarias para el efectivo cumplimiento de su labor.
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES
del año 2006 al 1° cuatrimestre del 2010

Los ingresos  corrientes de la Municipalidad han mejorado considerablemente si comparamos el año 2006, con el 
2009 y observando además el primer cuatrimestre del año 2010. El gran desafío para la administración venidera 
será aumentar los ingresos corrientes, en este campo siempre se puede mejorar, por que nuestra ciudad tiene un 
gran potencial en este aspecto, sobre todo en los rubros inmobiliarios y comerciales.

Con Base en la voluntad, el empeño y el esfuerzo del Intendente, la Junta Municipal y los funcionarios Municipales, se 
ha mejorado bastante la ciudad de Dr. Juan Eulogio Estigarribia, siendo considerado entre los mejores al nivel país, 
como lo demuestra la Medición del Desempeño Municipal “MIDAMOS”, que se viene realizando desde el año 2006.

CONCEPTO 2006 2007 2008 2009 1º CUATR. 2010

RECURSOS  GENUINOS 1.060.188.587 1.788.656.191 2.388.591.295 2.736.747.628 1.278.036.096

ROYALTIES 727.257.936 1.239.754.323 1.077.680.300 1.084.125.737 538.208.112

JUEGOS DE AZAR 61.614.559 47.947.403 46.126.249 49.409.988 10.328.447

MENORES RECURSOS 141.303.654 92.257.003 18.558.493

OTROS INGRESOS 40.000.000 100.000.000 30.625.000

1.889.061.082 3.176.357.917 3.684.326.498 3.962.540.356 1.845.131.148

TOTAL ANUAL 1.889.061.082 3.176.357.917 3.684.326.498 3.962.540.356 1.845.131.148
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OBRAS REALIZADAS DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO 2006 - 2010

Empedrado calle San Roque González Empedrado calle Tajy Poty Inauguración empedrado Calle 2

Construcción de pista escuela 727 >
Construcción de puente con aleron de piedra  en Torin debajo del tendido de la ANDE de 8 x 6 m. >
Construcción de placita a la veda de la Ruta Nº 7 cerca de la Terminal de Ómnibus >
Culminación de puente La Fortuna con alerón de piedra de 9 x 6 mts.  >
Construcción de empedrado en la  calle las Residentas (3 cuadras)   >
Culminación de puente La Fortuna que sale a calle 2 con alerón de piedra 12 x 6 mts. >
Reparación de adoquinado en la calle Próceres de Mayo (1 cuadra)  >
Techo de la capilla Virgen Serrana >
Comisión de padres, Esc. Nº 3946 Terminación de Aula >
Comisión de Cooperadores de Reino de Holanda, Construcción de aula en Maracaná >
Comisión pro-empedrado de San Roque González, Bº San Jorge (3 cuadras) >
Comisión de Coop Esc. Nº 3948 Luís Maria Argaña, Terminación de aula >
Comisión Vecinal Próceres de Mayo, construcción de empedrado (4 cuadras) >
Construcción de la Liga deportiva de Campo 9 >
Construcción de empedrado en la calle Tajy Poty (3 cuadras) >
Construcción de empedrado Independencia Nacional (5 cuadras) >
Comisión pro empedrado de san Roque González  >
Comisión de Coop Colegio San José Construcción de aula >
Construcción de Muro y empedrado calle 2  (1 cuadra) y 100 m. lineal de piedra de muro >
División de Madera en las Oficinas >
Muro sobre Aº Zanja Hu en la Calle Carlos A. López >
Construcción de Mercado Municipal de Abasto y  Empedrados (600 mts para estacionamiento) >
Construcción de empedrado calle Mariscal Estigarribia (3 cuadras)  >
Techo para las aulas de la colonia Indígena Mbarigui >
Construcción de empedrado calle Emiliano R. Fernández (2 cuadras) >
Construcción de puente 3 de Mayo a ruta’i la Mercedes >
Iluminación para el club Sol del Este >
Construcción de empedrado Independencia Nacional c/ 1º de Marzo (1 cuadra) >
Empedrado las recidentas entre próceres de mayo y Fidel Maíz (4 cuadras) >
Terminación de Puesto de Salud en Florido >
Construcción de empedrados en la calle 1º junta municipal (2 cuadras)  >
Construcción de empedrados en la calle Carlos A. Lopez (7 cuadras con canaleta) >
Construcción de empedrados en la calle Panchito Lopez (5 cuadras) >
Construcción de empedrados en la calle Enfermeras del Chaco C/ Panchitos Lopez (1 cuadra)  >
Construcción de empedrados en la calle Panchito Lopez C/ 15 de Agosto (1 cuadra) >
Construcción de empedrados en la calle Enfermeras del Chaco c/ 13 de Noviembre (1 cuadra) >
Construcción de empedrados en la calle tajy c/ San José (1 cuadra) >
Edificación nueva de dos plantas en la Municipalidad  >
Arreglo de Adoquín en la 15 de Agosto Esq. 1º Junta municipal 500 mts > 2

Tinglado Municipal  >
Terminal de Omnibus >
Palacete Municipal. >
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Inauguración del puente.....

Construcción Puente Torín

Empedrado de diversas calles de la ciudad

Mantenimiento de caminos rurales

Placita de la Terminal

Salón Multiuso Municipal

Construcción de puente La Fortuna

Construcción de la Terminal de Ómnibus Construcción de la Matadería con su pileta de tratamiento

Construcción del Mercado de Abasto Construcción de pista deportiva en centro de educación

Construcción de vereda zona TerminalConstrucción del Palacete Municipal
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1 Camioneta  >
1 Máquina Perforadora de Pozo Artesiano >
2 Motocicletas >
Adquisición de Equipos de Equipos de Ofi- >
cina y Coputacion
1 Fotocopiadora >
4 Maquinas Desmalezadoras >

ADQUISICIONES
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SALUD

CONSTRUCCIONES Y REFACCIONES: 

•	 Ampliación	 de	 la	 Infraestructura	 del	 Centro	 de	 Salud	 de	 Dr.	 Juan	 Eulogio	
Estigarribia, dos Consultorios, una Lavandería, Contratación de Personal de 
Blanco, Compra de Medicamentos para la Farmacia Social y Adquisición de 
Equipos para Cirugías Menores. Donación  de un Ambulancia por parte de la 
Municipalidad para el Centro de Salud Local.  Refacciones Pintura General de 
la Infraestructura del Centro de Salud Local. 

•	 Apertura	de		una	Farmacia	Social	en	la	Compañía	Ruta´i	de	la	Colonia	Torín.
•	 Ampliación	de	la	Infraestructura	del	Puesto	de	Salud	de	la	Colonia	Florido.

AGUA POTABLE PARA LA COMUNIDAD:

•	 Instalación	de	sistema	de	agua	corriente	en	la	Terminal	de	Ómnibus.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	el	Barrio	Inmobiliaria,	Fracción	Feliza.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	el	Barrio	Primera	Línea.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	el	Barrio	Ko’e	Rory.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	el	Barrio	Buena	Vista.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	la	Compañía		Maracaná	1.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	la	Compañía		Maracaná	2.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	la	Colonia	Florido.
•	 Excavación		de	pozo	artesiano	en	la	Fracción	González.
•	 Aporte	económico	a	la	comisión	de	Ruta’i	y	Pa’iha	para	excavación	de	4	pozos	

artesianos en la zona 
•	 Aporte	económico	a	la	comisión	de	la	Fracción	Marito	para	la	instalación	de	

agua corriente.

CONSEJO LOCAL DE SALUD:

•	 Conformación	y	Legalización	Jurídica	y	Contable	de	acuerdo	a	las	exigencias	
del Departamento de Descentralización del Ministerio de Salud Publica y 
Bienestar Social.

•	 Recibe	las	Transferencias	mensuales	para	gastos	de	personal	de	blanco		y	ad-
ministrativo. El Consejo Local de Salud preside el Intendente dE J.E.E.

Lanzamiento del Plan Local de Salud Dr.J.E.EReuniones para conformación del consejo local de salud

Adquisiciones varias para el Centro de Salud
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EDUCACION Y CULTURA

Cursos y talleres

•	 Curso	de	danza
•	 Curso	de	pintura	(óleo,	cerámica,	tela)
•	 Curso	de	guitarra
•	 Corte	y	confección
•	 Curso	de	Análisis	de	Grano
•	 Curso	de	Mecánica

Donaciones

•	 Donación	de	Mobiliarios	a	Instituciones	Educativas	
•	 Entregas	de	merienda	Escolar

Actividades Realizadas

•	 Plan	de	Lecturas	Distrital	conjuntamente	con	la	Supervisión.
•	 Lanzamiento	del	Proyecto	Cuidateamamos-	Prevención	de	accidentes.
•	 Charlas	sobre	VIH/SIDA	(Grupos	de	Decisiones).
•	 Festejo	14de	Mayo	conjuntamente	con	la	Supervisión.
•	 Competencia	Cantando	por	un	sueño,	con	primer	premio	de	Gs.	25.000.000,	

segundo de Gs.15.000.000 y tercero Gs. 10.000.000.
•	 13	de	Noviembre	Aniversario	del	Distrito,	desfile	estudiantil.
•	 Transferencias	a	intituuciones	educativas	para	Festejo	del	día	del	niño.
•	 Cena	de	fin	de	año	y	confraternización	de	autoridades	y	funcionarios.

Construcción de aulas

12 Municipalidad de J.E. Estigarribia
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APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO

La Municipalidad de Dr. Juan Eulogio Estigarribia, apo-
ya a mas de 12 comités de productores beneficiando 
a 150 familias, brindándoles asistencia técnica para la 
producción, que va complementado con aportes pa-
ra la adquisición de semillas, apertura de almacén de 
consumo en el comité Sagrada Familia de la compañía 
Zapallo, construcción de silos para almacenamiento de 
granos, comité Renacer compañía calle 3; Cría de aves 
para comités de mujeres, entrega de pollitos y el apoyo 
a la Feria de Productos agropecuarios.

El Intendente Municipal realiza gestiones para canali-
zar capacitaciones a socios de comités de productores 
sobre nuevos rubros como: piscicultura, producción de 
hortalizas, producción y procesamiento de leche.

Para el acompañamiento y mejora de la producción 
local, la Municipalidad cuenta con las secretarías de 
Agricultura y de Desarrollo Comunitario, poniendo a 
disposición de la ciudadanía el servicio de 3 técnicos 
con presencia en las comunidades.
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SUBSIDIOS

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Aportes a damnificados por efectos de tormentas
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GESTIONES DEL INTENDENTE

EVENTOS ORGANIZADOS

Festejo de Los Reyes Magos, con entrega de juguetes a 4.500 niños, en zona 
urbana y rural.
Realización del 2° encuentro del Presupuesto participativo para el ejercicio 
2009 con el apoyo de la GTZ y la GEAM.
Audiencia Publica de Rendición de cuentas.
Transferencias a instituuciones educativas para Festejo del día del niño.
Cena de fin de año y confraternización de autoridades y funcionarios.
Competencia Cantando por un sueño, con primer premio 25.000.000, se-
gundo 15.000.000 y tercero 10.000.000.
13 de Noviembre Aniversario del Distrito, desfile estudiantil.

CONVENIOS FIRMADOS

Ministerio de Agricultura y Ganadería
Para arreglo y mantenimiento de caminos de las diferentes colonias pro-
ductivas.

GTZ
Programa Buen Gobierno al Nivel Descentralizado y Reducción de la Po-
breza. Para que la administración Municipal promueva el Desarrollo local 
en forma eficiente, participativa y trasparente. 

CIRD – Centro de Información y Recursos para el Desarrollo
Carta acuerdo para la realización de Medición de desempeño Municipal – 
MIDAMOS

GEAM – Gestion ambiental
Asistencia Técnica para la mejora de la gestion municipal – MIDAMOS

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA - LA ASOCIACION CAMPESINA 
TAYTETU  FE Y ALEGRIA y OTROS   
Promover la educación de las etnias indigenas y del sector campesino

POLICIA NACIONAL – Departamento de identificaciones
Para la documentación de los habitantes del municipios de  que no cuen-
ten con cedula de identidad

GOVERNACION DE CAAGUAZU
Para la cooperación mutua para el mantenimiento y mejoramiento de los 
caminos  vecinales, espacios públicos y el patrimonio ambiental y cultural

ALMISUR S.A.
Para prestar servicios a los productores de madioca del distrito

CONAVI – Consejo Nacional de la Vivienda
Para desarrollar acciones  para mejorar las condiciones de viviendas y am-
biente de barrios y comunidades indigenas carenciadas del municipio.

MINISTERIOR DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Para la provision de equipos y materiales necesarios para la ejecuciones 
de los reductores de velocidad y sus correspondientes señales verticales y 
horizontales.

SOCIEDAD CIVIL BERTHAL
Para el mantenimiento y mejoramiento de los caminos vecinales, espacios 
publicos y el patrimonio ambiental y cultural.

UNCA
Lanzamiento de la Universidad Nacional del Caaguazú en el Distrito.
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MUNICIPALIDAD DE 
JUAN EULOGIO ESTIGARRIBIA

Ciudad de Dr. Juan Eulogio Estigarribia
República del Paraguay
Dirección: 15 de Agosto esq. 1ra Junta Municipal                                             
Telefax: (0528) 222 301

Coopera con este municipio


