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INFORMAZIONI PERSONALI Gabriele Antonio Fratto 
 

  Piazza Libertà 1, 47032 Bertinoro (FC) 
  

 +39 0543-469211 (ufficio) 

 gabriele.fratto@gmail.com 
 

Sesso M | Data di nascita 03/04/1989 | Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
  

 

 

 

 

 

Giugno 2016 – Oggi 
 

Sindaco di Bertinoro 

Comune di Bertinoro; 
Regione Emila Romagna. 

▪ Competenze dirette: 
Relazioni internazionali, Pace e cooperazione internazionale, Attività economiche, Lavori pubblici, 
Ambiente, Semplificazione amministrativa, Protezione civile. 

Maggio 2011 – Maggio 2016 
 

Consigliere Comunale e Capogruppo - Consigliere Unione dei Comuni 

Comune di Bertinoro; 
Regione Emila Romagna. 

▪ Consigliere comunale, responsabile capogruppo, coordinatore e portavoce del gruppo di 
maggioranza in consiglio Comunale.             
Consigliere dell’Unione dei Comuni della Romagna Forlivese. 

Settembre 2010 – Maggio 2016 
 

Addetto alla vendità e magazziniere 

Non solo stock, Panighina di Bertinoro (Dicembre 2010 – Maggio 2016); 
Edilmar s.a.s., Forlimpopoli (Settembre-Novembre 2010) 

 Attività di addetto alle vendita e magazziniere 

Luglio 2008 – Maggio 2016   Educatore e intrattenitore 

Parrocchia San Sebastiano in Montecchio, Bertinoro; 
Associazione ARCI Loris Romagnoli, Cesena. 

▪ Attività di educazione e formazione, intrattenimento e sorveglianza di gruppi di bambini delle scuole 
elementari e medie. 

Giugno 2014 -  Agosto 2014  Responsabile Centro Estivo 

Parrocchia Madonna del Fuoco, Cesena. 

▪ Organizzazione e gestione di attività ludiche e di studio per bambini tra i 6 e i 13 anni. 

Agosto 2009 -  Agosto 2015 
  
 
 
 
 
 

Responsabile Organizzazione e Gestione eventi 

Festa Panighina, c/o Parco I Maggio a Panighina di Bertinoro. 

▪ Progettazione e svolgimento della “Festa di Panighina” (evento di 10 giorni effettivi e una media di 
10.000 visitatori nel 2014 

Giugno 2007 – Agosto 2007 
  
 

Operaio Ortofrutticolo 

Apofruit, Cesena. 

 

Giugno 2006 – Dicembre 2007 
  

 
Cameriere 

Discoteca Energy, Cesenatico; - Ristorante “Quel castello di Diegaro”, Diegaro di Cesena. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196  "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 
 
              
            Bertinoro, 14 Febbraio 2017 

 
 

Agosto 2005 -  Settembre 2007 
  
 
 
 

Responsabile Spazio Giovani  

Circolo ARCI, Capocolle di Bertinoro. 

▪ Progettazione e svolgimento di attività dedicate ai giovani e attività di gestione economica. 
 

Settembre 2015 - Oggi Laurea Triennale in Scienze Internazionali, dello Sviluppo e della 
Cooperazione (l-36)  

 

Università degli studi di Torino – Dipartimento Culture, Politica e Società. 

 
Discipline caratterizzanti: Scienza Politica, Relazioni Internazionali, Diritto Internazionale, Diritto 
Pubblico, Economia internazionale, Diritto dell’UE,  Sociologia generale. 

Settembre 2003 - Agosto 2008 Diploma di scuola secondaria di II grado:  
Liceo Socio-Psico-Pedagogico 

 

Liceo Classico Vincenzo Monti, Cesena (FC). 

Discipline caratterizzanti: Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Metodologia della ricerca sociale, Diritto 
ed economia, Filosofia, Storia. 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B1 B1 B1 B1 B1 

  

Francese  A2 A2 A2 A2 A2 

  

Competenze comunicative Buone capacità relazionali-comunicative, disponibilità al confronto e predisposizione al lavoro di 
gruppo acquisite in attività di lavoro con i giovani. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite  nelle diverse esperienze professionali sopra nelle quali era necessario gestire 
autonomamente le diverse attività rispettando scadenze e obiettivi prefissati.                                          .  
Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il pubblico nei 
quali la puntualità nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze erano requisiti indispensabili. 

Competenze informatiche Buone capacità di utilizzo del pacchetto Microsoft Office ed Open Office. 

Altre competenze Buona capacità di scrittura in ambito di comunicazione pubblica, istituzionale, organizzativa.. 

Patente di guida Patente B (Automunito). 


