
В общественном сознании 
петровская эпоха — 
эпоха великих перемен 
и свершений – вызывает 
у россиян отчётливое 
чувство гордости за 
своё Отечество. Бурное 
развитие промышленности, 
образования, науки 
и культуры, укрепление 
армии, флота и 
государственных границ — 
всё это потребовало от 
народа огромных усилий 
и является актуальной  
потребностью для России 
сегодня.

Благополучие любого 
государства, и Россия здесь 
не исключение, определяется 
не только конкретным 
вкладом каждого конкретного 
человека, но также талантом 
и искусством управленцев 
объединять людей различных 
устремлений на интересах 
общего блага.

ПЕТРОВСКИЕ  ТРАДИЦИИ
В ВЕЛИКОЙ РОССИИ

Народный артист СССР 
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Национальная премия 
имени Петра Великого 

Учреждена в 
1999 году Фондом 
«Лучшие менед-
жеры» (с 2005 года 
НП «Содружество 
менеджеров новой 
эпохи») как высшая 
общественная на-
града Российской 

Федерации в сфере управления.
Национальная премия имени 

Петра Великого (бронзовая стату-
этка Императора России Петра I, 
диплом лауреата и медаль с изо-
бражением профиля Петра I) при-
суждается ежегодно Российской 
общественной комиссией лучшим 
государственным менеджерам, ру-
ководителям предприятий, субъ-
ектов Российской Федерации, 
средств массовой информации, 
бизнесменам и ученым за личный 
вклад в развитие теории и практики 
управления.

Международная 
премия имени Петра 
Великого

Учреждена Фондом 
«Лучшие менеджеры но-
вой эпохи» (с 2005 года 
НП «Содружество ме-
неджеров новой эпохи») 
в сентябре 2000 года и 
присуждается россий-
ским и иностранным 
гражданам, организа-
циям за выдающийся 
вклад в развитие куль-

турного, политического и социаль-
но-экономического сотрудничества 
между Россией и зарубежными 
странами.

Международная премия 
имени Петра Великого присуж-
дается в различных номинациях 
Постановлением Международной 
общественной комиссии главам го-
сударств и членам правительств, 
бизнесменам и топ-менеджерам 
государственных и частных компа-
ний, учёным, политикам, деятелям 
культуры и представителям средств 
массовой информации.

В состав Комиссии входят ру-
ководители наиболее авторитетных 
международных неправительствен-
ных и общественных организаций, 
средств массовой информации, 
учёные, топ-менеджеры, а также 
бывшие главы государств.

Лауреатам Международной 
премии имени Петра Великого 
вручаются бронзовый бюст импе-
ратора России Петра I, почётный 
диплом и серебряная медаль с 
изображением профиля Петра 
Великого и надписью «Лауреат 
Международной премии имени 
Петра Великого».

Выдвижение кандидатов на 
соискание Премии осуществляет-
ся в соответствии с положением 
«О порядке представле-
ния кандидатов на соискание 
Международной общественной 
премии имени Петра Великого» 
руководителями международных 
и национальных общественных, 
коммерческих и государственных 
организаций, компаний и учрежде-
ний стран и регионов мира.

информационная афиша

К
луб объединил духовные, 
интеллектуальные и твор-
ческие возможности сво-
их членов во имя величия 

России и на благо ее процветания. 
Создал возможности неформаль-
ного, творческого общения, усло-
вия для поиска решений социаль-
но-экономических задач, стоящих 
перед предприятиями, организа-
циями, отдельными регионами и 
всей страной. Сделал возможным 
развитие прямого делового сотруд-
ничества между членами Клуба, 
пропаганду отечественных науч-
ных разработок, распространение 
опыта работы лучших менеджеров 
в нашей стране и за рубежом.

Членами Клуба стали лучшие спе-
циалисты России в области теории и 
практики управления: главы субъектов 

Российской Федерации, мэры горо-
дов, промышленники и предприни-
матели, учёные, руководители СМИ, 
представители иностранных и отече-
ственных общественных организаций.

Среди первых членов Клуба были 
академики Л. Абалкин, А. Аганбегян, 
А. Петров, заместители предсе-
дателя Государственной Думы РФ 
Л. Слиска и В. Жириновский, ру-
ководители субъектов Российской 
Федерации К. Титов, А. Тулеев, 
Н. Фёдоров, В. Штыров, президент 

Международного Конгресса про-
мышленников и предпринимателей 
В. Глухих, руководители ведущих 
предприятий страны Г. Абрамов, 
В. Меркулов, В. Рашников и другие. На 
сегодняшний день Международный 
клуб менеджеров имени Петра 
Великого объединяет более 170 че-
ловек.

В качестве символа и идейно-
го ориентира деятельности Клуба 
был избран образ Петра Великого. 
Президент НП «Содружеств менед-

жеров новой эпохи» Виктор Засыпко 
так объяснил это решение:

«Вся наша деятельность про-
никнута идеями Петра. Мы счи-
таем, что нынешнее время очень 
созвучно петровской эпохе, ко-
торая тоже была эпохой больших 
перемен. Немаловажно и то, что 
реформы Петра I  — это, пожалуй, 
самые успешные преобразования 
в истории России. Перечислять до-
стижения тех времен можно долго. 
Это  — стремительный экономиче-

В октябре 2013 года 

исполнится 14 лет  российской 

общественной  организации —                                 

НП «Международный клуб 

менеджеров имени 

Петра Великого». 

Клуб был создан 14 октября 

1999 года соискателями и 

лауреатами Национальной 

премии имени Петра Великого 

в ходе 1-го Всероссийского 

конгресса лучших менеджеров. 

Он стал настоящим союзом 

профессионалов, наделённых 

властью, капиталом и знаниями, 

обладающих исключительным 

и востребованным опытом 

претворения своих идей в жизнь.

qndprfeqŠb` lemedfepnb
ЕТРОВСКИЕ ТРАДИЦИИЕТРОВСКИЕ ТРАДИЦИИ

Первая Петровская ассамблея. Лауреаты наград: Жорес Алфёров, 
Валентина Терешкова, Михаил Калашников. 
Москва, концерный зал «Россия», 22 декабря 2001 г.

Среди гостей и участников Петровской ассамблеи — актёр театра и кино 
Владимир Конкин и  лётчик-космонавт СССР, дважды Герой Советского 
Союза Виктор Горбатко.  Москва, отель «Метрополь», декабрь 2008 г.

Ведущие Петровской ассамблеи, посвящённой 305-летию первой 
российской регулярной газеты «Петровские ведомости», Николай Сахаров 
и Илона Броневицкая. Москва, отель «Метрополь», декабрь 2008 г.

Открытие Петровской ассамблеи, посвящённой 300-летию Санкт-Петербурга. 
Царское село, Екатерининский дворец, 26 мая 2003 годаП
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Орден Петра Великого 
У ч р е ж д ё н 

Фондом «Лучшие 
менеджеры новой 
эпохи» (с 2005 года 
НП «Содружество 
менеджеров новой 
эпохи») как высшая 
общественная на-

града Российской Федерации.
Орденом Петра Великого на-

граждаются субъекты, города, 
организации, предприятия, во-
инские соединения, корабли и 
граждане Российской Федерации 
за исключительные заслуги перед 
Отечеством, способствующие про-
цветанию, величию и славе России.

Орденом Петра Великого могут 
быть награждены иностранные го-
рода, организации, предприятия и 
граждане за выдающийся вклад в 
развитие сотрудничества с Россией 
в политической, экономической и 
общественной сферах.

Орден Петра Великого при-
суждается ежегодно Российской 
общественной комиссией в соот-
ветствии с Положением об Ордене. 
Вручение Ордена удостоверяется 
дипломом.

Орден Петра Великого изготов-
лен в виде четырехлучевой звезды 
с профилем Петра Великого. Орден 
выполнен из золота и серебра, 
драгоценных и полудрагоценных 
камней.

Международная 
общественная премия 
«Золотой штурвал» 

Учреждена в рам-
ках Проекта «Новая 
эпоха. Лидеры миро-
вого менеджмента» 
1 сентября 2001 года 
как высшая междуна-
родная общественная 
награда за выдаю-
щийся личный вклад 
в развитие теории и 

практики управления.
Премия ежегодно присуждает-

ся в различных номинациях главам 
государств и членам правительств, 
руководителям авторитетных 
международных организаций, биз-
несменам и топ-менеджерам госу-
дарственных и частных компаний, 
учёным — специалистам в теории 
менеджмента.

Золотой кортик 
Петра Великого 

Является общественной наградой 
Российской Федерации.

Имеет две степени.Золотым 
кортиком Петра Великого награж-
даются: 

субъекты Российской Федера-
ции, города, организации, пред-
приятия, воинские соединения и 
граждане Российской Федерации. 

иностранные города, органи-
зации, предприятия, граждане «За 
значительный вклад в развитие со-
трудничества с Россией в полити-
ческой, социально-экономической 
и культурной жизни». 

Золотой кортик Петра Великого 
присуждается Постановлением 
Российской общественной ко-
миссии.

информационная афиша

ский подъём страны, знаменитое 
«окно в Европу», создание бое-
способной армии и флота, учреж-
дение Российской академии наук. 
Возрождение лучших традиций 
Петровской эпохи мы считаем чрезвы-
чайно важной и актуальной задачей».

Традиции 
Петровской эпохи

Знаменитый Указ Петра I об учреж-
дении ассамблей был обнародован 26 
ноября 1718 года. «Ассамблеи, — го-
ворилось там, — слово французское, 
которого на русском языке одним сло-
вом выразить невозможно, но обсто-
ятельно сказать: вольное в некотором 
доме собрание или съезд делается не 
для только забавы, но и для дела. Ибо 
тут каждый может друг друга видеть и 
о всякой нужде переговорить, также 
слышать, что где делается, при том 
же и забава. А каким образом оные 
ассамблеи отправлять: то определя-
ется ниже сего пунктом».

Спустя три столетия эти добрые 
традиции Петровской эпохи — обычаи 
проведения ассамблей, балов, публич-
ных церемоний и праздников  — были 
не только возрождены, но и наполнены 
современным звучанием.

Уже 1-я Петровская ассамблея, со-
стоявшаяся 22 декабря 2001 года в 
столичном концертном зале «Россия», 
оказалась ярким, масштабным и запо-
минающимся событием. В ней при-
няли участие около полутора тысяч 
человек. В том числе, высшие долж-
ностные лица государства, руководи-
тели федеральных органов власти, 
делегации субъектов России и стран 
Содружества, представители ООН, ру-
ководители отечественных и междуна-
родных организаций, топ-менеджеры 
ведущих мировых компаний.

Следующая Ассамблея не за-
ставила себя долго ждать. 20 апреля 
2002 года перед гостями 2-й Пет-
ровской ассамблеи XXI века рас-
пахнул свои двери столичный отель 
«Метрополь».  

26 мая 2003 года впервые со-
временная Петровская Ассамблея 
проходила на своей исторической 
родине — в Северной столице. На 
торжества, посвященные 300-летию 
Санкт-Петербурга, в летней рези-
денции российских монархов  — 
Царском Селе, собрались пред-
ставители деловой и политической 
элиты из самых разных регионов 
России. Перед лучшими управлен-
цами страны гостеприимно распах-
нул свои двери Екатерининский 
дворец. Его огромный Тронный зал 
едва вместил всех гостей праздни-
ка, которым представилась редкая 

возможность не только оказаться 
среди уникальных памятников исто-
рии, но и стать непосредственными 
участниками «дворцового праздни-
ка эпохи Петра Великого».

Торжественную церемонию от-
крыл популярный артист театра и 
кино Василий Лановой. Поднявшись 
на сцену, он вдохновенно прочитал 
знаменитые пушкинские строки: 
«Люблю тебя, Петра творение...».                

Среди лауреатов Национальной 
премии имени Петра Великого од-
ной из первых заветную бронзовую 
статуэтку получила полномочный 
представитель Президента России 
в СЗФО Валентина Матвиенко. Она 
была удостоена этой премии за 
результаты работы в своей преж-
ней должности: вице-премьера 
Правительства, отвечавшего за 
социальную сферу. Валентина 
Ивановна выразила надежду, что 
проведение летних Петровских ас-
самблей в Северной столице теперь 
станет традиционным.

Промежуточные итоги

14 лет, прошедшие с момента 
создания Клуба, прошли под зна-
ком напряжённой и плодотворной 
работы. Помимо 18 Петровских 
Ассамблей, за эти годы было про-
ведено 5 Всероссийских конгрессов 
менеджеров; 27 презентаций регио-
нальных, национальных и междуна-
родных социально-экономических 
проектов; 23 круглых стола и семинара 
по актуальным проблемам повышения 
эффективности менеджмента.

Все мероприятия проводились 
на высоком федеральном уров-
не, с участием представителей 
Государственной Думы РФ, Совета 
Федерации Федерального Собрания 
РФ, РСПП, Международного конгрес-

са промышленников и предприни-
мателей, Ассоциации российских 
банков, Института европейской 
интеграции и других авторитетных 
организаций.

Кроме того, развивалось пло-
дотворное сотрудничество и про-
водились совместные меропри-
ятия с участием представителей 
Организации Объединённых Наций, 
Совета Европы, Международной ор-
ганизации труда, а также глав госу-
дарств СНГ. 

О деятельности Клуба было сня-
то 9 документальных фильмов, из-
дано 3 книги, опубликовано свыше 
2 тысяч статей и репортажей в от-
ечественных и зарубежных СМИ. За 
время своей деятельности Клуб был 
отмечен различными наградами рос-
сийских и международных организа-
ций. Таких, как Совет Безопасности 
РФ, Центр специального назначения 
ФСБ России, Комиссия РФ по делам 
ЮНЕСКО, Французская Ассоциация 
содействия промышленности (SPI).

Однако, несмотря на столь 
впечатляющие достижения, члены 
Международного клуба менеджеров 
имени Петра Великого уверены: исто-
рия этого уникального обществен-
ного союза ещё только начинается 
и впереди у него — великие дела на 
благо России.

О сегоднешней жизни клуба и его 
планах говорит Председатель Совета 
Клуба Александр Лосик:

«Сегодня, в это сложное время 
для России, очень важна консолида-
ция гражданского общества.

Международный клуб менедже-
ров имени Петра Великого является 
институтом гражданского общества 
и не может оставаться в стороне от 
возникающих проблем, которые ре-
шают Президент России В.В.Путин 
и Правительство.   Клуб заинтере-
сован в том, чтобы его члены на ме-

стах всемерно оказывали  конкрет-
ную помощь, как государственным 
структурам, организациям, так и 
отдельным гражданам. Советом 
клуба рекомендовано всем  своим 
членам оказывать посильную помощь 
пострадавшим  районам Дальнего  
Востока. 

В декабре 2013 года пройдёт 
расширенное заседание Совета 
Клуба, на котором будет создан 
Оргкомитет по подготовке празд-
нования 15-летия Международного 
Клуба имени Петра Великого.

Юбилей будет отмечаться чле-
нами Клуба, Российской обще-
ственной комиссией на Петровской 
Ассамблее. Гостями Ассамблеи ста-
нут государственные деятели, заслу-
женные науки, культуры и спорта, 
олимпийские чемпионы, космонавты, 
лауреаты национальной премии име-
ни Петра Великого, удостоенные этих 
высоких общественных наград в раз-
ное время. Петровская Ассамблея 
пройдет в Москве в Кремлёвском 
Дворце.        

Совет Клуба рассмотрит кан-
дидатуры на почётную должность 
Президента Международного клуба 
менеджеров имени Петра Великого 
и предложит их общему собранию 
клуба.

Будут определены сроки и по-
рядок подачи документов от пред-
приятий и организаций на соис-
кателей Национальной премии и 
других общественных наград имени 
Петра Великого в экспертный совет 
Российской общественной комиссии 
по присуждению наград.

Будем рады вашему участию в 
Петровской Ассамблее и в подготов-
ке празднования юбилея междуна-
родного клуба менеджеров имени 
Петра Великого».

Алексей БУКИН

Валентина Матвиенко и Александр Рашников — 
почётные гости и лауреаты петровских наград. 
Царское село, Екатерининский дворец, 26 мая 2003 года

Народная артистка РСФСР Людмила Максакова и российский 
кинорежиссёр Александр Митта на церемонии награждения. 
Москва, отель «Метрополь», декабрь 2008 г.

Ведущий телепередачи «В мире животных» Николай Дроздов 
и  российский тележурналист Аркадий Мамонтов — кавалеры 
ордена Петра Великого. Москва, отель «Метрополь», декабрь 2008 г.

Народный артист СССР 
Олег Табаков — кавалер ордена 
Петра Великого. Москва, отель 
«Метрополь», декабрь, 2008 г.
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Госдума отложила 
реформу газового 
налога на полгода

Депутаты Госдумы 20 сентября 
приняли во втором и третьем чте-
ниях законопроект об изменении 
ставки налога на добычу полезных 
ископаемых (НДПИ) по газу. Об 
этом говорится в карточке докумен-
та на сайте Автоматизированной 
системы обеспечения законода-
тельной деятельности.

Ожидается, что новая форму-
ла НДПИ на газ должна вступить в 
силу с 1 июля 2014 года. До этого 
предполагалось, что она начнет 
действовать уже с 1 января следу-
ющего года.

В законопроекте предусмотре-
но, что базовая ставка при добыче 
природного газа из всех видов 
углеводородных месторождений 
составит 35 рублей за тысячу ку-
бометров сырья, а для газового 
конденсата — 42 рубля за одну 
тонну. Базовая ставка умножается 
на базовое значение единицы ус-
ловного топлива и на коэффициент, 
характеризующий степень слож-
ности добычи газа или конденсата, 
после чего суммируется с показа-
телем, характеризующим расходы 
на транспортировку топлива. Если 
сумма окажется меньше нуля, зна-
чение налоговой ставки обнуляется. 
Базовое значение единицы услов-
ного топлива рассчитывается по от-
дельной формуле и вычисляется 
самим налогоплательщиком.

В текущем году ставка газового 
НДПИ составляет 582 рубля за ты-
сячу кубометров, а с 1 января (до 
1 июля) будет повышена до 622 
рублей.

В Венесуэле 
туалетную бумагу 
будут выпускать 
под контролем 
военных

Власти Венесуэлы взяли кон-

троль над фабрикой по выпуску 

туалетной бумаги, чтобы ликви-

дировать дефицит этого продукта.

Речь идет о предприятии, при-

надлежащем компании Manpa. 

Для контроля над производством 

власти отправили офицеров на-

циональной гвардии. Как пояснил 

венесуэльский министр торговли 

Александр Флеминг (Alexander 

Fleming), «оккупация» фабрики 

носит временный характер и со-

ответствует всем законам.

Дефицит туалетной бумаги, а 

также таких товаров, как дезодо-

ранты, подгузники, молоко, сли-

вочное масло, кофе, обострился 

в стране в начале мая 2013 года.

Власти объяснили нехватку 

«происками либералов», кото-

рые создают в СМИ ажиотаж, и 

выделили для борьбы с дефици-

том многомиллионные кредиты. 

Независимые экономисты со сво-

ей стороны объясняют дефицит 

политикой Каракаса, который 

искусственно занижает цены на 

основные товары.

По сообщениям 
информагентств

информационная афиша

ЭТО НЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ!

Геннадий Петрович ВОРОНИН, 

государственный деятель, действительный 

государственный советник РФ 1-го класса, 

Председатель Государственного комитета 

РФ по стандартизации и метрологии (1997-

2001);  С 1992 г. занимал руководящие 

должности в оборонной промышленности 

РФ;  с 1999 г. —  член научного совета 

при Совете Безопасности РФ; доктор 

технических наук; доктор экономических 

наук; главный  редактор журнала 

«Стандарты и качество»; президент 

Всероссийской организации качества.

«Новая, качественная эпоха нужна Родине, 
которая довершила бы все упущенное 

за время перегруженности и беспечности, 
которая исцелила бы, зарастила бы все язвы 

революционного времени»  

И.А ИльинБудущееудущее
без качества?без качества?

— Геннадий Петрович, какая 
главная тенденция, по Вашему 
мнению, сегодня в управлении 
качеством?

— Прежде чем ответить на этот 
вопрос, хочу напомнить об одном 
событии, которое в череду других 
предварило начало нового века. 
Это прошедшая  в Госстандарте в 
апреле 1999 г. научно-практическая 
конференция на тему «Качество 
жизни и духовность». Сейчас о ней 

мало кто знает, поэтому напомню, 
что в итоговом документе конфе-
ренции было записано следующее:

«От древних времён и до наших 
дней люди по разному относились 
к качеству. Наблюдались два прак-
тически независимых подхода: 
с одной стороны, качество изучали 
как философскую категорию, выра-
жающую сущность объекта, а с дру-
гой — существовал прагматический 
взгляд на качество, где это понятие 
ассоциировалось с определёнными 

свойствами утилитарных предметов 
для личного и производственного 
потребления.

Философские изыскания мало 
интересовали большинство людей, 
а творцы утилитарного качества, 
создающие мир вещей и услуг, 
не использовали в должной мере 
достижения гуманитарных наук. 
Уходящий век изменил соотноше-
ние этих двух подходов…

На наших глазах происходит  
сближение гуманитарных и техни-

ческих наук, а также практики, что 
порождает множество вопросов, 
связанных с оценкой и осмысле-
нием качества в самом широком 
смысле.

Но как бы ни оценивали мы ка-
чество всего, что нас окружает, как 
бы ни измеряли степень удовлетво-
рения материальных потребностей, 
всегда остаётся нечто неизмеримое, 
неосязаемое и в то же  время очень 
важное для нашего мироощущения, 
для целостной оценки качества  жиз-

Геннадий Петрович
ВОРОНИН, 
президент 
Всероссийской 
организации качества
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«Газпром» перенёс 
разработку 
гигантского 
месторождения 
на следующее 
десятилетие

«Газпром» планирует ввести 
в эксплуатацию Ковыктинское 
месторождение, одно из самых 
больших газовых месторожде-
ний в мире, лишь в 2024 году. Об 
этом, как сообщает РИА Новости, 
говорится в материалах компании, 
подготовленных к совещанию в ми-
нистерстве природы.

Ранее в «Газпроме» заявляли, 
что не намерены запускать Ковыкту 
раньше 2017-2018 годов. При этом 
изначально, когда лицензией на 
месторождение владело дочер-
нее предприятие ТНК-ВР, пред-
полагалось, что месторождение 
будет поставлять в Иркутскую об-
ласть по девять млрд кубометров 
газа ещё в 2006 году. Тогда работу в 
срок не удалось выполнить, так как 
«Газпром» не предоставлял ТНК-ВР 
место в единой газотранспортной 
системе.

В итоге Ковыкта после не-
скольких лет переговоров отошла 
«Газпрому», который сразу же за-
явил, что разрабатывать место-
рождение в ближайшее время не 
планирует, так как спрос на топливо 
компания может удовлетворить и 
без Ковыкты.

В материалах к совещанию в 
Минприроды также сказано, что 
Чаяндинское нефтегазоконденсат-
ное месторождение будет введено 
в эксплуатацию в 2017 году. Объём 
добычи на Чаянде должен соста-
вить около 25 млрд кубометров в 
год, а на Ковыкте — около 35 млрд 
кубометров.

Чаяндинское месторождение 
находится в Якутии, его суммарные 
запасы составляют около 1,2 трлн 
кубометров газа и 79,1 млн тонн 
нефти и конденсата. Для сравне-
ния, на Ковыкте запасы оценива-
ются в полтора трлн кубометров и 
77 млн тонн газового конденсата. 
Кроме того, месторождение богато 
гелием, производством которого 
«Газпром» также планирует занять-
ся на Ковыкте.

Армения выпустила 
первые 
в своей истории 
еврооблигации

Армения успешно продала на 

рынке первые в своей истории ев-

рооблигации (бонды, номинирован-

ные в валюте). Как сообщает The Wall 

Street Journal, ценные бумаги вы-

пущены на общую сумму в 700 млн 

долларов с доходностью в шесть 

процентов годовых и на семь лет.

Армения выпустила облигации 

в крайне удачное время, когда став-

ки по кредитам на мировом рынке 

находятся на очень низком уровне.

Ранее Армения не прибегала 

к привлечению средств на рынке, 

занимая деньги у международных 

организаций.

По сообщениям 
информагентств

информационная афиша

удущее
без качества?

ни. Это — духовность каждого из нас 
и общества в  целом…

Мир вещей, сделанных холод-
ными руками, не одухотворенный 
человеческим теплом, мёртв.

Мир людей, не умеющих слышать 
друг друга, сопереживать друг другу, 
не умеющих вместе работать и ви-
деть общую цель, никогда не будет 
благополучным…»

Вот так на эмоциональном уров-
не в России был отмечен новый 
взгляд на качество, а двумя годами 
раньше в Лондоне вышла работа 
Д. Госса, где сухим языком науки го-
ворилось об управлении «человече-
ским ресурсами» как о «совокупности 
инструментальных и гуманистичес-
ких подходов» Что имелось в виду?

При инструментальных подходах 
наёмный работник рассматривается 
в одном ряду с другими орудиями 
производства, подлежащими конт-
ролю и управлению со стороны ме-
неджеров, при гуманистических — 
основное внимание уделяется чело-
веческим и социальным факторам, 
таким как отношения между людьми, 
моральные ценности, чувство сопри-
частности, коллективный опыт, моти-
вация, вовлечённость работников.

Каждый человек рассматривает-
ся как уникальная личность, а кол-
лектив работников — как наиболее 
важный актив предприятия, который 
не поддаётся копированию конку-
рентами и является единственным 
из всех активов, отдельные состав-
ляющие которого  способны взаимно 
усиливать друг друга.

Так произошла констатация од-
ного из важных современных прин-
ципов менеджмента качества — 
опора на «человеческий фактор», 
который приобрёл совершенно  
другую значимость и другую весо-
мость. Отсюда началось развитие 
принципов лидерства и вовлечён-
ности персонала, отсюда пошли 
иные, чем прежде, отношения с по-
ставщиками и заинтересованными  
сторонами.

Я считаю гуманистические под-
ходы к управлению главной тенден-
цией  развития менеджмента ХХI века. 
Именно опора на человека — на лич-
ность и коллектив — должна сегодня  
определять жизнь и эффективную 
работу любого предприятия и ор-
ганизации.

   От руководителя для полноцен-
ного использования этого ресурса  
требуются только добрая воля и зна-
ния. К счастью, есть современные 

менеджеры, которые почувствовали 
всю силу коллективного разума, спо-
собного творить чудеса, особенно, 
если каждый член коллектива — лич-
ность.

 — Каким Вы видите главное 
направление  работы в системе 
управления качеством?

— Пословица гласит: «Мы можем 
столько, сколько мы знаем».

Я, как главный редактор журнала 
«Стандарты и качество» и президент 
Всероссийской организации качества, 
считаю, что нам, да  и другим профес-
сиональным общественным организа-
циям, главным направлением работы 
необходимо сделать просвещение, об-
учение, распространение передового  
опыта. Пока нам не удалось сломить 
стойкое нежелание учиться, похожее 
на страшную эпидемию, охватившую 
страну. Сейчас о кризисе системы об-
разования не говорит только ленивый. 
В жизнь вышло несколько поколений 
«троечников», которые со школьной 
скамьи привыкли пользоваться сур-
рогатами знаний.

Новые направления в менеджмен-
те, ориентированном на качество, 
быстрое реагирование и постоянное 

совершенствование рассчитаны на 
работу с квалифицированными, обра-
зованными, умелыми людьми, которые 
тоже ориентированы на постоянное 
совершенствование.

Информированность и знания 
приобретают все большее значение 
в современном бизнесе. Знание со-
трудников предприятия того, что им 
предстоит делать сейчас и в буду-
щем, как это делать, когда и почему, 
является самым важным ресурсом 
бизнеса. Только хорошо информиро-
ванные сотрудники способны брать 
на себя ответственность, проявлять 
предпринимательскую инициативу. 
Без знаний невозможно использо-
вать другие ресурсы — финансовые, 
технологические, информационные. 
В современном бизнесе сформиро-
валось понятие «ядро компетенции 
фирмы», обозначающее персонал, 
обладающий уникальными знания-
ми, которые практически не могут 
скопировать конкуренты. В созда-
нии «ядра компетенции фирмы» 
могут помочь информационные 
технологии, которым принадлежит 
ведущая роль в превращении дан-
ных, поступающих от внешних и вну-
тренних  источников, в информацию 
и знания.

При этом неизбежно приходится 
говорить ещё об одной проблеме.

 В процессе глобализации, ин-
форматизации и постоянного рас-
ширения масштабов познаватель-
ной деятельности человечества  
взрывообразно увеличили потоки 
общественно-политической, эко-
номической, финансовой, научной, 
технической и другой информации, 
циркулирующей в обществе. В связи 
с чем актуальной становится про-
блема качества информации. Если 
раньше активно разрабатывались 
методы защиты информации, то в 
настоящее время крайне остро стоит 
проблема защиты от разрушающего 
действия ложной, избыточной, а по-
рой фривольной информации.

В научной литературе уже гово-
рится о необходимости выделения 
специального научного направле-
ния — «информационной экологии».

Качество информации — это за-
щита от ошибочных решений, а ос-
нованные на ней знания — гарантия 
подлинно высокой образованности и 
квалификации новых поколений дея-
телей науки, культуры, производства.

Пока же нам  приходится гово-
рить о нехватке квалифицированных 
рабочих и инженеров, об управлен-
цах, не имеющих понятия о совре-
менных методах руководства, о 
законодателях, принимающих не-
качественные законы, которые не-
возможно исполнять, о пустующих 
читальных залах и библиотеках, о 
низком спросе на профессиональ-
ную литературу.

Уверен, что если мы сердцем 
прочувствуем значение девиза 
«Лучший опыт — для лучшей жизни!», 
то сумеем методично, день за днём 
противостоять вредной тенденции 
распространения суррогатного об-

разования. Если сумеем убедить 
людей работать и учиться в соот-
ветствии с требованиями времени, 
если сможем пробудить в обществе 
интерес к качеству, то наша жизнь 
станет более комфортной и новым 
поколениям мы обеспечим качество 
жизни, которого заслуживают граж-
дане Великой страны. Но сумеем мы 
столько, сколько узнаем.

— Полностью с Вами согласен. 
Хочется услышать ваше мнение 
о том, что необходимо менять.

— Что же предстоит менять нам?  
В первую очередь взгляды на каче-
ство.

По-видимому надо признать, что 
качество — понятие мировоззренче-
ское, а не только оцениваемый нами 
комплекс свойств предмета или дей-
ствия. Если стремление к качеству 
заложено в представлении человека 
о жизни, то включаются такие регу-
ляторы, как добросовестность, ста-
рание, честность, ответственность, и 
тогда всё будет сделано на совесть. 

Главное, чтобы наши граждане и 
их представители в высших эшело-
нах власти наконец услышали: без 
решения проблемы качества нельзя 
изменить образ жизни в России. Мы 
рискуем навсегда остаться страной 
второго сорта  без качественной ме-
дицины, без качественного жилья, 
без качественных услуг, без каче-
ственного отечественного продо-
вольствия и других товаров, если 
не изменим внутреннего, глубинного 
отношения к качеству.

Беседовал 
Александр ЛОСИК

Получить орден «За заслуги перед Отечеством» 
из рук Президента страны почётно

На форуме «Сильная Россия»

Экономисты разных эпох: Е.Примаков, Г.Воронин, С.Глазьев
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Интересная статистика 
по употреблению 
алкоголя в мире

Это список стран по потре-
блению алкоголя, измеряемого в 
литрах чистого этилового спирта 
на человека за указанный год, в со-
ответствии с последними данными 
Всемирной организации здраво-
охранения. По методологии ВОЗ 
учитываются лица в возрасте 15 лет 
и старше.

Десятка лидеров по общему 
потреблению :

Молдова — 18.22, это при 
том,что год ещё не закончен...

 Уганда — 17.93 
 Чехия — 16.45 
 Венгрия — 16.27 
 Россия — 15.76 
 Украина — 15.60 
 Эстония — 15.57 
 Андорра — 15.48 
 Румыния — 15.30 
 Словения — 15.19 
При этом страны,славящиеся 

производством алкогольных напит-
ков, ведут себя гораздо умереннее:

Португалия   — 14.55
 Франция  — 13.66
   Германия  — 12.81
Болгария — 12.44 
Испания — 11.62  
Греция — 10.75  
 Италия — 10.68 
 Чили — 8.55
 Грузия —  6.40
 Куба — 5.51
И  вызывают уважение страны 

где потребление алкоголя практи-
чески сведено до минимума

 Гвинея — 0.36
 Нигер — 0.34 
 Саудовская Аравия — 0.25 
 Кувейт  —  0.17 
 Ливия  —  0.11 
 Мавритания  —  0.11
 Сомали  —  0.10 
 Пакистан  —  0.06 
 Йемен  —  0.02

Шоколад делает 
людей добрее

Учёные открыли новое свойство 
шоколада: он снижает агрессив-
ность и делает людей более добро-
душными. Исследователи изучили 
воздействие глюкозы на поведение 
человека. Оказалось, что повыше-
ние концентрации глюкозы делает 
человека добрее, отгоняет «плохие» 
мысли и заставляет забыть обиды.

Вообще, о полезных свойствах 
шоколада известно уже давно. Так, 
любимое многими лакомство спо-
собствует повышению интеллек-
туальной деятельности, а также 
поднимает настроение. Глюкоза и 
какао-бобы, содержащиеся в шо-
коладе, способствует выработке в 
головном мозге серотонина — так 
называемого «гормона счастья».

Кроме того, шоколад благо-
творно влияет и на сердечную де-
ятельность и предотвращает риск 
возникновения сердечно-сосуди-
стых заболеваний. Исследователи 
объясняют подобный эффект тем, 
что в шоколаде содержится боль-
шое количество флавоноидов, кото-
рые способствуют снижению кровя-
ного давления. Однако увлекаться 
сладостями все же не стоит, так как 
это может привести к ожирению.
По сообщениям информагентств

информационная афиша

Преданья
старины
глубокой

Первое упоминание 
о Кизляре как о на-
селённом пункте от-
носится к 1616 году. 
Тогда это был Киз-
лярский караул, 
расположенный 
на левом берегу 
Терека. Здесь с не-
запамятных времен 
проходила сухопут-
ная дорога, связыва-
ющая Русь с Кавказом 
и странами Востока.

Местные жители разводили овец, 
с успехом продавая свой товар за-
езжим купцам. Мягкий климат, пло-
дородная земля и богатый урожай 
вдохновили кизлярцев на разведе-
ние фруктовых и виноградных садов. 
Первый опыт оказался удачным. 
Быстро разрослись молодые побеги, 
быстро в небо потянулась виноград-
ная лоза, словно спрашивая благо-
словения солнца.

Предтечей знаменитых кизляр-
ских коньяков стала местная вино-
градная водка «Кизлярка». О ней го-
ворилось ещё в грамоте царя Алексея 
Михайловича, датированной в 1657 го-
дом. В этом документе астраханскому 
воеводе — князю Пронскому поруча-
лось осуществлять надзор за произ-
водством этого напитка.

Однако настоящий расцвет киз-
лярского виноделия начался в эпоху 

Петра Великого, который издал указ 
о свободе винокурения, разрешив 
«людям вино курить для себя и на под-
ряд свободно». Император и сам слыл 
большим знатоком крепких напитков, 
поэтому лично приезжал в Кизляр, 
чтобы оценить продукцию местных 
винокурен. «Как чару пьёшь — другой 
хочется, другую пьёшь — по третьей 
душа горит», — восхищался Петр мест-
ными напитками.

Не менее восторженно отзывался 
о достижениях кизлярских виноделов 
и знаменитый французский писа-
тель — Александр Дюма. Автор «Трёх 
мушкетёров» посетил Кизляр в конце 
ХIХ столетия. В своих путевых днев-
никах он писал: «Кизлярка (местная 

виноградная водка) похожа на фран-
цузскую и отличается высокими вку-
совыми качествами».

Появление кизлярских коньяков 
связано с именем профессиональ-
ного винодела Давида Сараджева. 
В 1885 году он выкупил у своих ме-
нее удачливых конкурентов — мещан 
Измирова, Арещева и Борова — при-
надлежащие им винокуренные цеха 
и создал в Кизляре собственное вино-

128 лет минуло с тех пор, как 
известный винопромышленник 
Давид Сараджев объединил 
несколько местных винокурен 
в единое предприятие. Именно 
это событие считается началом 
истории коньячного 
производства 
в России.

ОКРОВИЩА
КИЗЛЯРСКИХ

ПОГРЕБОВ

С

   
Коньяк «Россия» 

Необычайно мягкий и благо-
родный напиток с ярко выражен-
ными тонами старения, которые 
присущи замковым коньякам. 
В нём сочетаются тонкие арома-
ты цветущих луговых трав, мёда 
и смолистые ноты хвойного де-
рева. Рецептура этого напитка 
была создана в1976 году. Его 
основу составляют коньячные 
спирты, срок выдержки кото-
рых — не менее 15 лет.
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Коньяк  
«Кизлярский 

Праздничный»

Рецептура этого напитка 

была создана в ознаменование 

110-й годовщины Кизлярского 

коньячного завода. Он изготав-

ливается с 1994 года из коньяч-

ных спиртов, которые подверга-

ются выдержке 17 и более лет. 

Коньяк имеет темный золоти-

стый цвет. Отличается мягким и 

гармоничным вкусом. Его букет 

выражен ванильным и смоли-

стыми тонами.

Коньяк

 «Пётр Великий» 

Гордостью предприятия счита-

ется особо старый коньяк «Пётр Ве-

ликий». В этом драгоценном напитке 

воплотились традиции, богатство 

истории и бесценный опыт Кизля-

ра. Он гармонично сочетает в себе 

изысканный букет отборных коньяч-

ных спиртов исключительной чисто-

ты. Их выдержка — не менее 25 лет. 

В каждой капле напитка — арома-

ты фиалки, розы, корицы,  гвозди-

ки и мёда. Выпуск этого коньяка 

был приурочен к празднованию 

300-летия  Санкт-Петербурга.
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Коньяк 
«Пять звездочек»  

Рецептура этого напитка, для 
создания которого используются ко-
ньячные спирты с выдержкой не ме-
нее 5 лет, была разработана ещё 
в 1947 году. Отличительная особен-
ность технологии его производства 
заключается в том, что при перегонке к 
виноматериалу добавляются дрожжи, 
в результате чего образуется энанто-
вый эфир, иначе именуемый «коньяч-
ное масло». Коньяк имеет тёмно-золо-
тистый цвет, мягкий гармоничный вкус, 
а его букет характеризуется наличием 
отчётливо выраженных ванильно-цве-
точных тонов.

Евгений Анатольевич 
ДРУЖИНИН — директор ГУП 
«Кизлярский коньячный завод»

Памятник основателю завода 
Давиду САРАДЖЕВУ
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Новые возможности 
для российского 
экспорта                                                             

Сбербанк предлагает экс-
портерам российской продук-
ции новый продукт — финанси-
рование под покрытие ЭКСАР.  
Инновационное  предложение 
обеспечит комплексное обслу-
живание экспортных контрактов.  
Предлагается несколько вари-
антов финансирования под по-
крытие ЭКСАР. Для российского 
экспортёра разработан «Кредит 
продавцу». При этом продавец 
может начать производство про-
дукции или предоставить товар-
ную отсрочку покупателю, будучи 
уверенным, что получит платеж.                                                                                                                  
Поддержка российского экспор-
та во взаимодействии с ЭКСАР 
является стратегической задачей 
и важным рычагом обеспечения 
экономического роста в стране.  
При этом более тесная интеграция 
российской и мировой экономик 
открывает принципиально новые 
возможности для отечественного 
экспорта на глобальных рынках.

Самые, самые… 
поезда

Безусловный лидер по количе-
ству экстравагантных поездов — 
это Япония. Например, один из 
туристических магнитов страны 
восходящего солнца — кошачья 
электричка, которую можно узнать 
по огромным усам на кабине маши-
ниста. Оплатив проезд, пассажиры 
попадают в вагоны с миллионами 
нарисованных кошек и уютной мяг-
кой мебелью.

Всё в той же Японии можно 
прокатиться на самом быстром в 
мире поезде. MLX01, передвига-
ющийся на воздушной подушке, 
разгоняется до 581 километров в 
час, а это на порядок быстрее, чем 
Bugatti Veyron Super Sport.

Самый роскошный поезд при-
надлежал ныне покойному северо-
корейскому вождю Ким Чен Иру, 
который отдавал предпочтение 
именно этому виду транспорта. 
Весь состав из 17 вагонов пред-
ставлял собой настоящую рези-
денцию на колёсах.   

Самый страшный в мире по-
езд ходит через вулкан Корковадо 
в Чили на высоте 1 км. Несчастных 
случаев над этими пропастями за-
регистрировано не было, но вид 
из окна — зрелище не для слабо-
нервных.

Женский иммунитет 
сильнее мужского

Иммунная система мужчин 
действительно слабее женской. 
Таковы результаты исследова-
ния, проведенного учеными из 
монреальского университета 
Макджилл. 

Согласно данным, полученным 
экспертами, причиной большей 
устойчивости к заболеваниям яв-
ляется гормон эстроген, присут-
ствующий в большом количестве 
в организме женщин. В то же вре-
мя, учёные задаются вопросом: 
а захотят ли мужчины проходить 
лечение с использованием жен-
ского гормона?
По сообщениям информагентств

дельческое предприятие. Тогда мало 
кто предполагал, что всего несколько 
десятилетий спустя оно превратит-
ся в крупнейшее производство — 
Кизлярский коньячный завод. Успех 
Давиду Сараджеву принесла уникаль-
ная рецептура. Он первым стал вы-
держивать виноградный спирт в бочках 
из горного кавказского дуба и произ-
водить коньяк с удивительным вкусом. 
Так началась история классического 
коньячного производства в России.

В конце ХIХ века Кизлярский ко-
ньячный завод был первым и един-
ственным производителем этого 
крепкого янтарного напитка на всей 
территории Российской империи. 
Слава о нём быстро распространи-
лась по миру. Уже в начале ХХ века 
кизлярские коньяки получили в России 
и за её пределами 12 различных ме-
далей и дипломов.

Технология
янтарного чуда

Кизлярский район Дагестана 
считается одним из самых известных 
коньячных регионов мира. Местный 
климат характеризуется выраженными 
чертами континентальности и пони-
женной нормой атмосферных осадков. 
В таких условиях виноградная лоза 
полностью вызревает, что положитель-
но сказывается на качестве напитков.

Из собранного винограда сначала 
делают виноматериал. Следуя веко-
вым традициям, кизлярские мастера 
используют технику двойной дистил-
ляции. Этот процесс позволяет под-
черкнуть лучшие тона и ароматы. Для 
настоящего коньячного дистиллята 
подходит только «сердце» — сред-
ний перегон виноматериалов. Здесь 
владеют секретами и древними тай-
нами создания коньяка — его аромат 

и вкус определяют примеси, которые 
винодел сознательно и в выверенной 
пропорции переводит в спирт из мо-
лодого вина.

Созревание коньячного дис-
тиллята происходит в специальном 
цехе выдержки, в бочках, сделанных 
из горного кавказского дуба. Только 
деревья, возраст которых превышает 
100 лет, могут вдохнуть в коньяк жизнь. 
У коньячного дистиллята появляется 
неповторимый характер, тонкий букет 
и гармоничный вкус.

Поскольку бочки делают из по-
ристой древесины, они не могут пре-
дотвратить испарение спирта. «Доля 
ангелов» — так называется процент ис-
парения коньячного спирта из дубовой 
бочки и снижение градусов в будущем 
коньяке. За 50 лет выдержки крепость 
спирта с 71 процента падает примерно 
до 46 процентов. Таким образом, уже 

через 4–5 лет происходит метаморфо-
за. Коньячный дистиллят становится 
более мягким, бархатистым и богатым. 
Это выражается в многообразии цве-
точных и фруктовых оттенков, а так же 
в сладковатом ванильном вкусе.

Срок выдержки коньячного дис-
тиллята в дубовой бочке определяет 
количество звёздочек на этикетке. 
От трех до пяти лет требуется выдер-
живать коньяк, чтобы он приобрёл ста-
тус ординарного. Через 6–7 лет конья-
ку присваивается категория КВ (коньяк 
выдержанный), через 8–9 лет — КВВК 
(коньяки выдержанные высшего ка-
чества), свыше 10 лет — КС (коньяки 
старые) и свыше 20 лет ОС (очень 
старые).

Готовый коньяк состоит из десят-
ка коньячных дистиллятов различ-
ной выдержки. Число компонентов 
может колебаться от 1 до 50. Этот 
процесс называется купажирова-

нием. Составление драгоценного 
напитка доверяют специалистам 
высочайшего класса. После купа-
жирования в коньячный дистиллят 
могут вводиться дополнительные 
ингредиенты: дистиллированная или 
деминерализованная вода, сахарный 
сироп (чтобы смягчить вкус коньяка), 
колер (карамелизированный сахар, 
необходимый для придания коньяку 
глубокого цвета.

Каждый коньяк Кизляра — уни-
кален. В бокале янтарного напитка 
настоящий ценитель найдёт целую 
радугу ароматов и вкусов: гармонию 
южных фруктов, степных цветов, гор-
ных трав и прозрачной родниковой 
воды.

Перипетии истории

За свою долгую историю Киз-
лярский коньячный завод пережил 

 Коньяк «Багратион»

В 1980 году в Кизляре за-

ложили «на отдых» виноград-

ные спирты. Изготовленный из 

них коньяк собирались назвать 

«Олимпийским». Однако прош-

ли годы, и напиток получил дру-

гое название. Сейчас он изве-

стен как «Багратион». Он имеет 

тёмно-янтарный цвет, мягкий, 

тонкий и гармоничный вкус с 

большой гаммой оттенков. Сре-

ди знатоков «Багратион» пользу-

ется репутацией «короля конья-

ков и коньяка королей».

Коньяк «Дагестан» 

Этот коньяк появился впер-

вые на прилавках магазинов в 

1968 году. Он был создан в честь 

50-летия Республики Дагестан. 

Его вырабатывают из отборных 

коньячных спиртов, полученных 

по классической технологии: 

методом двухкратной сгонки ви-

номатериалов на медных пере-

гонных аппаратах. Срок выдерж-

ки коньячных спиртов для этого 

напитка  — не менее 13 лет. Он 

имеет тёмно-янтарный цвет и об-

ладает сложным букетом с пре-

обладанием шоколадно-ваниль-

ных тонов.

Музей ГУП «Кизлярский коньячный завод»

Переработка винограда

Очередная партия отменной продукции 
поступит к потребителям
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Коньяк «Кизляр» 

Рецептура этого конька была создана в 1959 году из коньячных спиртов, выдержанных не менее 10 лет. Напиток относится к группе КС и отличается тёмно-янтарным цветом, исключительно тонким бу-кетом и мягким, бархатистым вку-сом. Коньяк «Кизляр» единствен-ный в бывшем СССР имел высшую награду среди марочных коньяков группы КС — «Гран-при», получен-ный в 1969 году на выставке в Буда-пеште.
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Виноградная водка  
«Кизлярка»  

Это знаменитая виноградная 
водка, прародитель всех местных 
коньяков. Её начали выпускать ещё 
в конце XVII века и активно вывозили 
в Москву, Петербург и другие города 
России. Старинная рецептура приго-
товления «Кизлярки» была полностью 
восстановлена в 1976 году. Она сдела-
на из коньячного спирта, выдержан-
ного в дубовых бочках. Напиток отли-
чается светло-соломенным цветом, 
мягкостью вкуса и особым ароматом 
с легкими цветочными тонами.
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несколько сильных потрясений. 
Первое из них было связано с ре-
волюцией 1917 года. Из-за граж-
данской войны и введённого затем 
сухого закона производство было 
полностью остановлено почти на два 
десятилетия. Лишь в 30-е годы на-
чались работы по восстановлению 
завода.

Во время Великой Отечественной 
войны Кизляр оказался в прифрон-
товой зоне. В связи с этим было 
принято решение остановить про-
изводство, а все коньячные спир-
ты вывезти в Армению. Очередное 
возрождение завода началось 
в 1947 году. И снова кизлярские ко-
ньяки быстро вернули себе былую 
славу. В советское время эти на-
питки пользовались огромной попу-
лярностью в среде партийной элиты 
и высокопоставленных чиновников. 
Кроме того, около половины произ-
водимого на заводе спиртного ухо-
дило на экспорт. Преимущественно 
в страны Западной Европы.

Третий удар по Кизлярскому 
коньячному заводу нанес печально 
знаменитый антиалкогольный указ 
1985 года, а так же начавшийся вско-
ре распад СССР и экономический 
кризис.

В поисках выхода

Ситуация была почти тупиковая: 
виноградники раскорчёваны, в кассе 
ни копейки, а в банке — одни долго-
вые обязательства. Многочисленные 
советчики предлагали руководству 
завода распродать запасы коньяч-
ных спиртов. Разумеется, так можно 
было быстро решить неотложные 
проблемы. Но было принято пра-
вильное решение возобновить про-
изводство коньяков высшего каче-
ства. К счастью, в коллективе сохра-
нились мастера, которые создавали 
в своё время знаменитые коньяки: 
«Юбилейный», «Дагестан», «Кизляр», 
«Лезгинка», «Россия» — выдержан-
ные, старые и очень старые. Для их 
реализации пришлось налаживать 
соответствующую новому времени 
маркетинговую политику.

Одновременно были приняты 
активные меры к восстановлению 
местных виноградников, поис-
ку сторонних поставщиков вино-
града. На заводе начали готовить 
к перегонке новые партии спирта, 
закладывать их на выдержку в ду-
бовые ёмкости. Деньги, выручен-

ные от продажи марочных коньяков, 
не стали транжирить, а направили 
на продолжение реконструкции и за-
купку современного оборудования.

Завод преодолел немало ис-
пытаний, пережил, можно сказать, 
второе рождение. Отремонтировали 
старые подвалы и склады, заложили 
фундаменты новых сооружений. Вся 
прибыль предприятия идёт на ре-
конструкцию прежних и строитель-
ство новых цехов, закупку новейшего 
оборудования, решение жилищных 
и бытовых проблем работников за-
вода».

Курс, избранный руковод-
ством, полностью себя оправдал. 
Постепенно налаживалось про-
изводство, продукция кизлярских 
виноделов снова завоёвывала 
признание потребителей. Из года 
в год росла прибыль предприятия. 
Кизлярский завод был включён в ре-
спубликанскую программу развития 
виноградарства. Благодаря этому 
были посажены новые виноград-
ники.

Самое ценное
завода —

его коллектив

Коньячное производство силь-
но своими традициями. Не малую 
роль играют в сохранении тра-
диций люди отдавшие не один 
десяток лет коньячному произ-
водству. На заводе не только до-
брым словом вспоминают всех 
директоров предприятия, начи-
ная с основателя завода Давида 
Сараджева, но и тепло отзываются 
о ведущих мастерах своего дела. 
Именно на таких специалистах 
как Дружинина Л. И., Шведова Л. А., 
Давудов Г. Х., Анисимова Л. Г., Береж-
ная А. М., Рябова Н. К.,  Рахимов А. М. 
держится производство. Благодаря 
слаженной работе всего коллектива 
завод добился внушительных успе-
хов. Каждый работник предприятия 
душой болеет за качество продук-
ции, стремясь к тому, чтоб сам бренд 
«Кизлярский коньячный завод» стал 
для каждого россиянина символом 
высочайшего качества.

Защита бренда

Сегодня кизлярский коньячный 
завод стабильно развивающее, 
уверенно вписавшее в современ-
ное понимание успешнего пред-

приятия и бережно сохранившее 
все ценное в отрасли предприятие. 
Отличная репутация продукции — 
результат мастерства и профес-
сионализма нескольких поколе-
ний специалистов кизлярского 
коньячного завода. Но в совре-
менных условиях мало выпускать 
высококачественную продукцию, 
надо налаживать соответствующую 
маркетинговую политику. Евгений 
Анатольевич ДРУЖИНИН — ди-
ректор завода с 2008 года, до этого 
с 1994 года — заместитель дирек-
тора, работал в московском филиа-
ле ГУП «ККЗ», наладил стабильный 
сбыт продукции. Руководство за-
вода разделяет обеспокоенность 
потребителей и экспертов появле-
нием на рынке значительных объ-
ёмов продукции, являющейся лишь 
подобием настоящих российских 
коньяков. Эта проблема действи-
тельно существует. Причина в том, 
что спрос на коньяк на российском 
рынке вырос сразу на 30–50 про-
центов. Известные коньячные заво-
ды не в состоянии резко увеличить 
объёмы в короткий срок. Учитывая 
специфику технологии производ-

ства, к сегодняшнему коньячному 
буму нужно было готовиться ещё 
5–6 лет назад.

Сегодня расширяющуюся 
нишу на рынке занимают молодые 
компании. У них нет собственных 
винокурен, нет собственных вино-
градников, нет проверенной деся-
тилетиями технологии производ-
ства, системы контроля качества 
на каждом этапе производства, как 
у ведущих предприятий отрасли. 
Для того, чтобы создать всё это, 
нужны огромные затраты средств 
и времени. Часто амбициозные 
новички идут более простым пу-
тём: закупают нелегальное сырье, 
используют коньячные экстракты, 
а в оформлении стремятся добить-
ся сходства с брендами известных 
производителей. К сожалению, по-
купатели не всегда внимательно из-
учают этикетку и бутылку. И стано-
вятся жертвой обмана.

Завод принимает меры по за-
щите своей продукции от подделок. 
Вся информация об этом размеще-
на на сайте предприятия.

Саид ТИНЧУЕВ

Коньяк 
«Три звёздочки» 

Это наиболее распространённый 

коньяк, рецептура которого была 

разработана более 60-ти лет назад, 

он производится из белого вино-

града. Он отличается зо-

лотистым цветом, легки-

ми цветочными тонами и 

мягким вкусом. Выдерж-

ка коньячных спиртов — 

не менее 3  лет.

Правительство 
«забанит» 
торговлю 
алкоголем 
в Интернете

По поручению Аркадия 
Дворковича, занимающего пост 
вице-премьера, в России будет 
оперативно подготовлен про-
ект закона, предполагающий 
ликвидацию реализации алко-
голя при помощи Интернета. 
Подготовить документ должно бу-
дет Росалкогольрегулирование. 
В частности, будут внесены из-
менения в закон об информации, 
в котором названы категории ин-
тернет-ресурсов, подлежащих 
блокировке.

Стоит отметить, что в Россий-
ской Федерации продавать ал-
коголь дистанционными спо-
собами запрещено и сейчас. 
В соответствии с правилами, ут-
вержденными правительством 
ещё в 2007 году, дистанционно 
реализовывать спиртные напитки 
в России нельзя, а Интернет — 
как раз является инструментом 
такой торговли.

Представители алкогольного 
рынка отмечают, что в некоторых 
онлайн-магазинах спиртное про-
дается по критически низким це-
нам, что явно свидетельствует о 
низком его качестве и отсутствии 
лицензии. О том, что такое спирт-
ное является контрафактом, 
красноречиво свидетельствует 
его цена.

Финляндия признана 
самой подходящей 
для проживания 
страной 

Американское издание 
Newsweek опубликовало резуль-
таты сравнения 100 стран по пяти 
показателям: уровню здраво-
охранения, образования, каче-
ства жизни, политической ситу-
ации и динамичности развития 
экономики. Лучшей страной в 
мире признана Финляндия, ко-
торая занимает первое место по 
уровню образования, четвёртую 
строчку по качеству жизни, пя-
тую позицию по политической 
обстановке, восьмую — по ди-
намике экономики, и 17 — по 
уровню здоровья. Россия по 
сумме всех показателей заня-
ла в рейтинге только 51 место. 
Примечательно, что с уровнем 
образования и динамикой разви-
тия экономики в РФ все не так уж 
плохо — 31 и 36 место соответ-
ственно. По качеству жизни РФ 
на 50 месте. Худшие показатели 
в России по уровню здравоох-
ранения и политической ситу-
ации: и по одному, и по друго-
му показателям РФ занимает 
75 место. Примечательно, что 
Чехия, Польша, Латвия, Эстония 
и Украина находятся в рейтинге 
выше, чем РФ.

США заняли в перечне 11-ю 
строчку. Эта страна по динамике 
экономики заняла вторую позицию 
в рейтинге. По совокупной оценке 
её обошла лишь Швейцария.

По сообщениям 
информагентств

В дубовых бочках при определенном режиме 
происходит многолетняя выдержка 
коньячных спиртов, из которых затем 
мастера создадут свои шедевры

За 128 лет своего существова-
ния завод стал не только одним из 
ведущих производителей коньяков  
в России, но и самым совершенным 
как в техническом, так и в эстети-
ческом отношении производств в 
отрасли. Продукция завода призна-
на лучшей коньячной продукцией 
России на рубеже ХХ и XXI столе-
тия. И сегодня, являясь флагманом 
среди производителей коньяков в 
России, ГУП «Кизлярский коньяч-
ный завод» выпускает более 20 ви-
дов продукции,  которая завоевала 
на различных международных вы-
ставках более 114 наград, среди 
них  Гран-При, золотые и серебря-
ные медали. Продукция завода по 
достоинству оценена как специ-
алистами, так и любителями этого 
напитка.

Не менее впечатляющим выгля-
дит перечень наград, завоеванных 
предприятием за рубежами на-
шей родины. 24 апреля 2004 года 
Кизлярский коньячный завод был 
удостоен престижной европейской 
награды «Золотой стандарт» —  

Gran Prix Effie («Гран-при Эффи»). 
Международная программа 
«Партнёрство ради прогресса», в 
рамках которой проходило награж-
дение, действует уже более 15 лет.

Особое место в обширном спи-
ске медалей и призов, завоеванных 
предприятием, занимают награды, 
носящие имя Петра Великого.

Общественная комиссия по 
присуждению Петровских наград 
высоко оценила успехи дагестан-
ских виноделов. В мае 2001 года 
Владимир Григорьянц (директор 
завода с 1991 по 2008 гг.) стал 
лауреатом Национальной премии 
имени Петра Великого в номина-
ции «Лучший руководитель госу-
дарственного предприятия». А на 
1-й Петровской ассамблее XXI века, 
состоявшейся в декабре 2001 года, 
«За заслуги и достижения, способ-
ствующие процветанию России», 
ГУП «Кизлярский коньячный завод»  
был награжден орденом «Почетный 
знак Петра Великого».

А в  год 120 летнего юбилея за-
вода — Орденом Петра Великого.

Награды высшей пробы

информационная афиша

Коньяк «Лезгинка» 

Этот коньяк известен не только своей выразительной этикеткой, но и замечательным букетом с ваниль-но-цветочными тонами. Его рецеп-тура была разработана в 1963 году. Коньяк относится к группе КВ, при его создании используются коньяч-ные спирты, выдержка которых со-ставляет от 6 до 7 лет.
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В
ячеслав Михайлович 
НАЗАРУК — известный 
Российский художник. 
Создатель исторических 

полотен для музеев страны и част-
ных коллекций, скульптор, художник-
постановщик, создатель огромного 
количества иллюстраций к книгам. 
С 1979 г. — член Союза художников 
Москвы, с 1982 г. — член Союза ки-
нематографистов СССР, Лауреат 
Государственной премии СССР, про-
фессор, Академик Международной 
Педагогической Академии.

Талант Вячеслава Михайловича 
настолько многогранен, что в любом 
возрасте мы найдём для себя инте-
ресное в его творчестве. Ему уда-
лось реализовать себя в нескольких  
творческих профессиях. Всем изве-
стен замечательный кот Леопольд, 
Крошка Енот, Мамонтёнок и многие 
другие персонажи работ художника. 
Мультипликация стала неотъемле-
мой визитной карточкой мастера.   

Живописные  полотна:  «Куликов-
ская битва», «Ледовое побоище»,  
«Проводы Перуна», «Крещение», 
«Битва», «Затмение», «Чудо Святителя 
Алексия» и другие действительно воз-
рождают в нашей памяти ценности 
ушедшего, создают чувство присут-
ствия в этих событиях.

Среди работ, выполненных в 
скульптуре серия героев русских 
народных сказок: «Баба-Яга», 
«Кикимора», «Анидаг», «Тяп, Ляп 
и Хохрик», «Нуш-рок», «Абаж», 
«Водяной», «Кошей Бессмерт-
ный». Кабинетные скульпторы 
«Национальная и международная 
премия имени Петра Великого»  ис-
пользуются  для награждения вид-
ных  людей России и планеты.

Им разработаны  и подготовле-
ны проекты  «памятник Гофману» для 
г. Калининград, хрустальный  фонтан 
«Святым Архангелам», скульптурный 
ансамбль «Аллея памяти героев 
1812 года» и др.

Постоянная 
выставка работ 

художника 
В.М. Назарука 

Открыта в галереях 

«Долина Грёз» распо-

ложенных по адресу: 

Центр Международной 

Торговли на Красной 

пресне, «Атриум и ТЦ 

«Lille» 1-е Успенское шос-

се (Рублёво-Успенское 

направление 18 км от 

МКАД).

Предоставляется воз-

можность заказать и 

купить картины в стиле 

ЖЕКЛЕ, а также — пос-

теры. 

Информация на сайте: 

http://www.nazarukvm.ru
                              

КВН. 
Совсем скоро 

4, 5, 8 октября 2013 г. 

Те, кто любит свежий 

и удивительно остро-

умный студенческий 

юмор, смогут заказать 

билеты на шоу КВН на 

1/2 финала, который 

состоится в Театре рос-

сийской армии, а также 

на другие игры весёлых 

и находчивых.

Бой между 
Александром 
Поветкиным и 
Владимиром 

Кличко состоится 
5 октября 

2013 года в СК 
«Олимпийский»

Бой Поветкин — 

Кличко является сегодня 

самым ожидаемым со-

бытием из мира бокса. 

Спортсмены оспарива-

ют титул Суперчемпиона 

мира в супертяжелой ве-

совой категории. 

информационная афиша

МАСТЕР
 Вячеслав Михайлович НАЗАРУК

Мы благодарны этому ВЕЛИКОМУ ЧЕЛОВЕКУ  за то, что он посвятил 
жизнь, чтобы сделать людей лучше, напомнить им о своих корнях, 
зажечь в них СВЕТ ЛЮБВИ. Благодарны за искренность и щедрость, 
с которой он делится с нами своим талантом.    

Любовь БОРИСОВА

Ледовое побоище.  Холст, масло. В.М. Назарук

Иллюстрация к Уральским 
Сказам П.Бажова. В.М. Назарук Боян. В.М. Назарук

«Великий РАЗУМ подарил человечеству радость восприятия 
и радость созидания. Художнику дал возможность 
воссоединить в себе прошлое,настоящее и будущее 
в одном могучем дыхании творческих сил, когда неизмеримая 
бездна чувств на протяжении всего времени пребывания 
в этом мире закипает,бурлит и вырывается наружу 
наслаждением, напряжением, страстью, муками, ликованием, 
разочарованием, надеждами, потерями, неразделённой любовью 
и необъятной любовью ко всему сущему.
Я бесконечно благодарен Высшим силам за право в бурном 
потоке отпущенного нам времени, возрождать в памяти людей 
утраченные ценности ушедшего, дорожить настоящим и думать 
и надеяться на возвращение «Золотого Века» на планете, когда 
царствовали красота и любовь».

Назарук  В.М.

Великий Великий 

«Нужна ли картина се-
годня?

Насколько она актуальна 
в классическом понимании 
этого слова?

Считаю, что так же ак-
туальна, как музыка Чай-
ковского и Моцарта, как 
философия Флоренского и 
Канта, как поэзия Шекспира 
и Пушкина... Интеллигенция 
во все времена рада привет-
ствовать рождение нового 
произведения во всех про-

явлениях творчества, 
в том числе и картины. 
Человечество создано 
ТВОРЦОМ для превращения 
космоса в «сад Эдема». 
И самым главным в этом 
является постановка вопро-
са о нравственности.

Так вот, явление новой 
картины занимает одно из 
важнейших мест в симфо-
нии человеческого творче-
ства».   

Назарук В.М. 

   «Вы когданибудь слу-
шали тишину? 
Взбирались на верши-
ны многокилометровых 
августовских облаков? 
Собирали в ладони се-
ребро лунной дорожки 
в таинственной ночи 
бездонного океана? 
Видели начало и конец 
вселенной? Думали 
о Вечности? Ныряли 
в пучину творчества?
Настоящему художнику 
всегда не хватает отпу-
щенного ему по жизни 
времени, которое он 
стремительно прожи-
гает в поисках смысла 
своего человеческого 
существования, где 
каждому человеку над-
лежит занять одно из 
важнейших мест 
в симфонии общечело-
веческого творчества, 

а высшее чувство твор-
чества есть сопережи-
вание зрителем какой — 
либо темы, заданной 
художником, проникно-
вение вместе с ним 
в неведомые доселе 
пласты знаний.
И здесь одна из важней-
ших задач художника — 
сохранить как можно 
больше правды. 
Его искренность и прав-
дивость всегда найдут 
отклик и уважение 
в душе благодарного 
зрителя. Художник да-
рит зрителю перерабо-
танный объем знаний 
в художественном вы-
ражении, являя зрителю 
драгоценное чувство 
присутствия в заданном 
пространстве».

Назарук В.М.
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5 жёстко уволенных 
высокопоставленных 
чиновников, 
которые устроились 
в «тёплом месте»

1. Владислав Сурков, уволен-
ный из власти после скандальной 
пикировки со Следственным ко-
митетом, снова принят на работу 
в Кремль курировать Абхазию и 
Южную Осетию. 

2.  Бывший министр региональ-
ного развития Олег Говорун, уво-
ленный из-за неудовлетворитель-
ной, по мнению Владимира Путина, 
работы по развитию Сибири и 
Дальнего Востока, не сразу смог 
пристроиться. Только в феврале 
2013 года стало известно, что он 
стал председателем совета дирек-
торов ФГУП «КБ машиностроения», 
которое производит ракеты для су-
хопутных войск.

3. Соратник Анатолия Сердю-
кова экс-начальник Генштаба ВС 
РФ Николай Макаров, отправив-
шийся в отставку вслед за опаль-
ным министром, горевал о потере 
должности недолго. Один из глав-
ных идеологов военной реформы 
уже в марте 2013 года вернулся в 
Минобороны, чтобы стать советни-
ком Сергея Шойгу.

4.  Сергей Булавин, разраба-
тывавший реформу МВД, в июне 
2012 года был отправлен в отставку 
Владимиром Путиным с должно-
сти зам. главы МВД. После не очень 
продолжительного отпуска пре-
мьер-министр Дмитрий Медведев 
назначил его своим помощником. С 
тех пор он занимается вопросами 
безопасности и правоохранитель-
ной деятельности.

5.  Михаил Зурабов, который 
был одним из самых «нелюбимых» 
министров здравоохранения, был 
отправлен в отставку в 2007 году. 
Видимо, политическая элита ре-
шила спрятать Зурабова подальше 
от разгневанных граждан и депута-
тов, назначив его Чрезвычайным и 
Полномочным Послом России на 
Украине.

Три щедрых 
автомобильных 
подарка

Летом этого года Папу Рим-
ского Франциска на частной ауди-
енции посетил Дитер Цетше, пред-
седатель правления автомобиль-
ной компании Daimler AG и глава 
Mercedes-Benz. Папа Франциск 
будет использовать специальный 
папамобиль (который, в сущности, 
представляет собой M-Class) от 
компании Mercedes-Benz.                                  

Компания Kia передала Мос-
ковскому Государственному Тех-
ническому Университету МАМИ три 
экземпляра Kia Rio. Они должны 
использоваться в учебном процессе 
и научных исследованиях. 

В конце минувшего года немец-
кий концерн Audi  (один из спонсо-
ров мадридского «Реала») вручил 
футболистам и тренерам клуба но-
вые автомобили на время футболь-
ного сезона 2012-2013. Каждый из 
игроков получил именно ту модель, 
которую выбрал. 

По сообщениям 
информагентств

информационная афиша

Я      
приглашаю Вас 
на встречу с необык-
новенной лично-
стью, уникальным

Человеком, много лет
способствовавшим раз-
витию советской и рос-
сийской космонавтики — 
Иосифом Викторовичем
ДАВЫДОВЫМ — крупней-
шим специалистом по вы-
живанию в экстремальных
условиях. Дар лидерства,
 умения заражать своими
 идеями и энтузиазмом лю-
дей в нём, что называется, 
от Бога. Он прекрасно рас-
порядился этим сокрови-
щем, которым так щедро 
одарили его родители 
и Природа. Воля случая 
и воля человека слились 
в одно целое, и Давыдов
попал в Звёздный городок, 
где отдал лучшие годы 
жизни космонавтике.

Роль его в этой громад-
ной работе, связанной 
с безопасностью тех, 
кого отправляли на орбиту, 
можно определить 
ёмкими  словами — 
Спасатель космонавтов. 

Первое знакомство с космо-

навтикой у Иосифа Викто-

ровича Давыдова произошло 

ещё в 1960 году, когда, работая в 

Испытательном институте имени 

В.П.Чкалова, он участвовал в ис-

пытаниях самолета Ту-104, ис-

пользуемого в качестве «бассей-

на невесомости» для тренировок 

первого отряда космонавтов. По ре-

комендации Владимира Комарова 

И.В. Давыдов начал работу в Центре 

подготовки космонавтов в качестве 

начальника тренажёра по отработке 

процессов сближения и стыковки.  

Его участие в подготовке эки-

пажей кораблей Союз-4 и Союз-5 

позволили реализовать уникальную 

программу по созданию экспери-

ментальной космической станции из 

двух кораблей, где после их стыков-

ки был впервые осуществлён пере-

ход экипажа из корабля в корабль 

через открытый космос. По его ини-

циативе был создан Отдел средств 

аварийного спасения, приземления, 

поиска, эвакуации и подготовки кос-

монавтов к действиям после вынуж-

денной посадки в экстремальных 

условиях различных климатогеогра-

фических зон, который он и возгла-

вил. Как представитель ЦПК, Иосиф 

Викторович участвовал во многих 

поисково-спасательных операци-

ях по возвращению космонавтов 

на Землю, в том числе и наиболее 

сложных из них.

По словам космонавтов Лаза-

рева и Макарова, они остались 

живы только потому, что правиль-

но воспользовались в условиях их 

посадки в высокогорном регионе 

навыками тренировок Давыдова. 

А экипаж Зудова и Рождественского 

был спасён благодаря принятому по 

инициативе Давыдова  в нарушение 

всех инструкций нестандартному ре-

шению транспортировать корабль с 

помощью вертолёта из замерзаю-

щего озера Тенгиз. 

Отделом Давыдова проведено 

множество экспериментов и на их 

основе созданы инструкции по вы-

живанию человека в экстремальных 

условиях, которые активно исполь-

зуются при подготовке современных 

экипажей. Люди в отделе не жалели 

себя.

Вместе со своим начальником они 

работали на пределе своих возмож-

ностей, определяя какие нагрузки и 

в каком объёме может выдержать 

организм человека. 

Те, кто прошёл школу Давыдова, 

и кто полетел, и кто остался на зем-

ле —благодарны ему за его суровую 

и нужную науку. Жизнями и здоро-

вьем проверено каждое слово, каж-

дое действие его учения, и прежде 

всего, проверено на себе.

Завершив службу в Вооружённых 

силах, Давыдов продолжает уча-

ствовать в общественных делах, 

связанных с космонавтикой.

Давыдов И.В. избран академи-

ком Российской академии космо-

навтики имени К.Э.Циолковского, 

возглавляет Центральный совет 

Международного фонда поддержки 

российской космонавтики, собирает 

и сохраняет раритеты космонавтики, 

участвует в космических выставках, 

является активным поборником со-

хранения светлой памяти героев 

космоса. Партнёры и друзья по 

службе в Центре подготовки кос-

Не нами сказано — КТО ВЛАДЕЕТ 
КОСМОСОМ, ТОТ ВЛАДЕЕТ МИРОМ. 
Сидя на чурбане для колки дров 
у себя на деревенском дворике 
и задумчиво поглядывая 
на звёздное великолепие 
осенней ночи над головой нельзя 
думать,  что вся эта доступная  глазу 
Вселенная  делается только для нас. 
Я постарался представить, что всего 
лишь в одном единственном  Млечном 
пути нашей Галактики двести  
миллиардов звёзд — и не смог. 
А вы, дорогой читатель, можете?   
Хватит ли Вам воображения 
на пятьдесят миллиардов  звёзд?!

Иосиф Викторович  ДАВЫДОВ

Тренировка по применению светосигнальных средств. 
Слева направо:  Владимир Титов, Ирина Пронина, инструктор 
Иосиф Давыдов, Геннадий Стрекалов

Жан Луи Кретьен, Патрик Бодри, Иосиф Давыдов. 
После тренировки в лесу

qo`q`Šek|  В КОСМОНАВТИКЕ
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Первый 
североамериканский 
заказчик Superjet 
начал эксплуатацию 
лайнеров

Мексиканская авиакомпания 
Interjet — первый североамерикан-
ский заказчик Sukhoi Superjet 100 
— начала эксплуатацию лайнера. 
Об этом говорится в пресс-релизе 
компании «Гражданские самолеты 
Сухого» (ГСС).

Первые два SSJ-100, которые 
были поставлены Interjet, 18 сен-
тября успешно совершили первые 
коммерческие рейсы на террито-
рии Мексики. 

Первый из двух Superjet был по-
лучен мексиканским перевозчиком 
в июне текущего года. Всего Interjet 
заказала у ГСС 20 таких самолетов 
с возможностью увеличения заказа 
еще на десять SSJ.

Глава Superjet International 
Назарио Каучелья заявил, что SSJ 
100 после выхода на западный 
рынок постепенно становится кон-
курентным игроком на рынке ре-
гиональной авиации. В компании 
намерены в последующие 20 лет 
продавать около тысячи Superjet.

Самым первым заказчиком 
SSJ 100 стал «Аэрофлот». В общей 
сложности ГСС располагает зака-
зами более чем на 170 лайнеров. 
Сейчас Superjet эксплуатируют, 
кроме «Аэрофлота» и Interjet, рос-
сийские «Якутия» и «Московия», а 
также индонезийская Sky Aviation 
и лаосская Lao Central.

3 самых чистых 
водоёма в мире

18 сентября отмечался 
Всемирный день мониторинга 
качества воды. Этот день призван 
напомнить обществу о проблемах 
загрязнения водных ресурсов. 

В этом посте вспоминаем 3 са-
мых чистых водоема в мире.

1. Байкал (Россия)
Байкал можно без сомнения 

отнести к самым глубоким и чи-
стым озёрам в мире! Площадь — 
31 722 км2, а средняя глубина — 
744 м. Вода здесь очень прозрач-
ная — может достигать 40 метров.                                                                                                                                          
      2. Озеро Пяти цветов (Китай)                                                                                                                       
Местные жители говорят про это 
озеро, расположенное в провин-
ции Сычуань: «Ничто на земле не 
может сравниться с Цзючжайгоу». 
Вода в озере настолько чистая, что 
на дне можно рассмотреть стволы 
упавших деревьев. Специфический 
цвет, который меняется в зависи-
мости от времени года, вода при-
обретает благодаря минеральным 
солям и водяными растениям.                                                                                                                                       
           3. Озеро Кёнигсзее (Германия)                                                                                                                                       
    Озеро, длиной 7,7 км и пло-
щадью 5,22 км2, расположено 
на юго-востоке Баварии и при-
надлежит Национальному парку 
Берхтесгаден. Сформировалось 
в результате таяния ледников. 
Кёнигсзее входит в тройку самых 
глубоких озер Германии (средняя 
глубина — 98 метров). Эти места 
— настоящий рай для фотографа! 
Окружающие горы создают потря-
сающие пейзажи.

По сообщениям 
информагентств

монавтов им. Ю.А. Гагарина горды 

тем, что с ними длительное время 

работал человек, настоящий пол-

ковник, поставивший перед собой 

благородную цель — защитить рос-

сийскую космонавтику и её Героев. 

Жаль только, что вклад в развитие 

советской и российской космонав-

тики этого замечательного, выда-

ющегося человека так много для 

него сделавшего и  продолжающе-

го делать, так и не был оценён по 

заслугам и как говорится, «награда 

пока не нашла героя».

Редакция газеты «Петровские ведомости» благодарна за ин-

формацию о И.В.Давыдове, которой поделились: президент 

Федерации космонавтики России, генерал-полковник авиации, лёт-

чик-космонавт СССР, дважды Герой Советского Союза Владимир 

КОВАЛЁНОК; лётчик-космонавт СССР, дважды герой Советского Союза 

П.Р. ПОПОВИЧ; лётчик-космонавт СССР, дважды Герой Советского 

Союза Г.Г. БЕРЕГОВОЙ; лауреат Премии Правительства РФ в области 

науки и техники В.А. Привалов, а также самому И.В. ДАВЫДОВУ за 

живо и ярко изложенные материалы из его книги «Триумф и трагедия 

советской и российской космонавтики».

Мы будем знакомить наших читателей с  событиями, которые из-

ложил в своей книге И. Давыдов.
Александр ЛОСИК

Алексей  РАСК

Иосифу Давыдову и первому поколению 
покорителей космоса посвящается...

Все это было так давно...

Мы, в космос прорубив окно,

Стремительно ворвались 

вглубь вселенной,

Забыв про отдых и нужду, 

И про союзников вражду, 

Назло всем трудностям 

в стране послевоенной.

Нам несказанно повезло,

Ведь появилось ремесло - 

Готовить старты в чрево 

бездны черной,

В аду учиться выживать,

И виртуозно управлять

Красавицей ракетой многотонной.

Мы закусили удила — 

Нас ждут великие дела!

Уроки, курсы, тренировки и занятья, 

Учеба, молодость, азарт,

Прыжки, команда «Ключ на Старт»,

Вот-вот нам небо распахнет 

свои объятья...

«Восток», «Союз», «Салют», «Протон»...

И покорился небосклон!

И не забыть вовек нам 

сотен стартов этих.

Уходит время как вода,

Но нас сплотили навсегда

Мгновенья подвигов, 

триумфов и трагедий...

Я поименно помню всех,

С кем пил когда-то за успех,

И на поминках по ушедшим 

нашим братьям.

Ряды редеют — не беда,

Мы соберемся вновь, когда

Нас небо снова заключит 

в свои объятья...

Там, за космическим столом,

Архангел нам споет псалом,

И мудрый Бог дарует всем 

своё прощенье.

А мы в ответ наш дружный вздох:

— Прости, но, все же, дай нам Бог

Скорейшего на Землю возвращенья!

Встреча в Жуковском с заслуженными лётчиками-испытателями, 
участниками программы «Буран». Слева направо: Магомед Толбоев, 
Иосиф Давыдов, Урал Султанов

Подъём на борт вертолёта в режиме висения. 
Инструктор Иосиф Давыдов, кубинский космонавт 
Хосе Армандо Лопес и космонавт Евгений Хрунов 
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КАК СДЕЛАТЬ КАРЬЕРУ? 

Уверенность в себе

Уверенность в себе — вот главное 
качество любого человека, стремяще-
гося сделать карьеру! В мелодрамах и 
мыльных операх можно часто увидеть 
сказочные истории о том, как никому 
неизвестный герой, скромный и даже 
застенчивый, вдруг оказывается, во-
лею судеб, вовлечён в водоворот со-
бытий, приносящих ему неожиданную 
славу и расположение сильных мира 
сего, а также все блага этого мира. 

Если вы все ещё верите в сказку 
про Золушку, то карьера — это явно 
не для вас. 

Для того, чтобы в современном 
мире сделать карьеру, нужно быть 
уверенным в себе человеком, спо-

собным не сворачивая двигаться к 
цели. Запомните, никакие протекции 
не смогут вам помочь долго занимать 
должность, которой вы не соответ-
ствуете. Рано или поздно её займет 
целеустремленный, уверенный в себе 
человек, более достойный этого места.

Лучшая протекция — это ваша уве-
ренность в себе! 

Хорошее образование

Уверенность в себе — это, конечно, 
необходимое качество для карьерного 
роста, но и без хорошей теоретической 
основы невозможно достичь верхних 
ступеней карьерной лестницы. Конечно 
же, известны миллиардеры-недоучки, 
не получившие высшего образования, 
но это редчайшее исключение.

Если вы твердо решили про-
двинуться по службе, то первое, что 
предстоит сделать — это получить до-
стойное образование. И никаких ПТУ 
или техникумов! Только ВУЗ, причём 
желательно престижный и, конечно 
же, по профильной специальности. 
Это будет очень сильный козырь при 
устройстве в достойную компанию для 
стартапа карьеры.

Высокий 
профессионализм

Вы, наверное, не раз замечали, 
что в любом трудовом коллективе 
есть работники, которым позволено 
чуть больше, чем остальным?  Люди, 
которых руководство боится потерять, 
которым благоволит и даже идёт на 
уступки? Как вы думаете, чем же они 
так отличаются от всех остальных ра-
ботников?

Конечно же, всё дело в професси-
онализме. Специалисты всегда вос-
требованы на рынке труда и ни один 
руководитель в здравом уме не уволит 
сильного специалиста, отлично справ-
ляющегося со своими обязанностями 
и ориентирующегося в своей работе, 
как рыба в воде.

Так что зарубите себе на носу, что 
кроме уверенности в себе и хорошего 

образования, вам потребуется стать 
настоящим профессионалом, разби-
рающемся в своем деле, надёжной 
опорой для руководства в секторе 
своей ответственности.

Хороший инициативный специ-
алист никогда не останется незамечен-
ным. Именно такие люди чаще всего 
получают предложения о повышении, 
переводе на более ответственную и, 
соответственно, выше оплачиваемую 
работу.

Умение попросить 
помощи у коллег

Может случиться, что получив 
назначение на новую должность, вы 
столкнетесь с рядом вопросов, ко-
торые раньше не входили в круг ва-
ших обязанностей, и опыта решения 
которых у вас нет. В этом случае не 
стесняйтесь обратиться за помощью 
к более опытным коллегам и даже к 
своему начальнику. Каждому человеку 
будет приятно, если вы отметите его 
высокие профессиональные качества 
и попросите помочь.

Главное не делать этого слиш-
ком часто, чтобы не стать обузой для 
других работников и не дать руково-
дителю повода заподозрить вашу не-
компетентность. Будьте максимально 
тактичны и старайтесь сначала само-
стоятельно досконально разобраться 
в вопросе. И лишь в том случае, если 
решение не будет найдено, обратитесь 
за советом.

Не спорьте с руководством

Иногда на работе возникают си-
туации, когда решение руководства 
может показаться ошибочным. В 
этом случае ни в коем случае нельзя 
давать волю эмоциям и критиковать 
начальство, обвиняя в некомпетент-
ности. Поверьте, если бы начальник 
был некомпетентен, то он вряд ли 
бы занимал своё место.

Запомните, с начальником всегда 
нужно поддерживать добрые отно-
шения. Его решение может осно-

вываться на какой-то неизвестной 
вам информации. Ваше же дело — 
добросовестное выполнение своих 
должностных обязанностей, а не 
обсуждение решений, принимаемых 
руководителем.

Если вы все же уверены, что 
решение принятое начальником 
ошибочно и может нанести ущерб 
компании, то постарайтесь тактично 
и без эмоций высказать свои опасе-
ния, подкрепляя их необходимыми 
цифрами.

Человеческие качества                                                                                                                                         

Как бы ни было важно для карьер-
ного роста всё перечисленное выше, 
не следует забывать и о таких челове-
ческих качествах, как умение общать-
ся, позитивное мышление, доброже-
лательность и бесконфликтность.

Вы, наверное, замечали, что 
гораздо быстрее продвигаются по 
службе люди, излучающие позитив, 
с которыми практически невозможно 
поругаться?

Возьмите себе за правило 
не отгораживаться от коллекти-
ва. Интересуйтесь жизнью коллег, 
будьте общительны. Конечно, это не 
значит, что вы должны выставить на 
показ всю свою жизнь. Общайтесь 
на нейтральные темы, выказывайте 
своё расположение к собеседнику, не 
поучайте, не критикуйте. Старайтесь 
найти общие интересы. 

Участвуйте в корпоративных меро-
приятиях, общих собраниях. Поверьте, 
это не останется незамеченным и бу-
дет оценено по достоинству.

Избегайте любых производствен-
ных конфликтов, интриг и офисных 
войн. Не жалуйтесь начальству на 
своих коллег, сосредоточьтесь на вы-
полнении своей работы качественно 
и в срок.

Придерживайтесь этих советов, 
и карьерная лестница может в ско-
ром времени превратиться в лифт, 
который сделает былью ваши самые 
смелые мечты!

Светлана СОРОКИНА

Каждый из нас хотел 
бы стать счастливым 
и успешным, чтобы 
жить легко, получая от 
жизни удовольствие.
Все эти желания 
вполне естественны 
и могут быть легко 
воплощены 
в реальность, если 
сделать успешную 
карьеру.
Но как же её сделать? 
Что для этого 
нужно? Как стать 
востребованным 
специалистом, 
обласканным 
любовью начальства, 
а потом и самому стать 
начальником?
Давайте узнаем 
основные качества, 
на развитии 
которых вам следует 
сосредоточиться, 
если вы мечтаете 
продвинуться по 
карьерной лестнице. 

По горизонтали:
 1. И то, что вам несут к столу, и то, в чем это несут. 4. «Подливка» для крыши. 7. Одно из не-

многих, от которых ломятся столы. 10. Юрий, «прошедшийся по Абрикосовой». 11. «Тихая стадия» 
протеста. 12. Палас-самолёт. 13. Терпимое количество грязи. 17. «Хриплое» имя. 20. Шар-синоптик. 
23. Огнестрельное окно. 25. «Художник» с ведром красок. 26. Медведь в чёрных очках. 
27. «Заменитель» характера. 28. Прихожая, в которой есть где развернуться. 29. Американская 
звезда среди пупсиков. 31. Пушкинское дерево, «грозный часовой», с которого каждый школьник 
начинает своё знакомство с ядохимикатами. 32. Тот, кто зарабатывает на компромате. 33. Хранилище 
невыносимого сора. 35. Античная ЭВМ. 38. Комплектующая к державе. 42. Прикольная история. 
43. Потрошитель казино. 44. «Светлая голова». 45. Музон 80-х годов. 46. Раздел книги или статьи, 
которым журналисты «обзывают» президента. 47. Провокатор «морской болезни».

По вертикали:
 2. Йоговский цветок. 3. Персонаж с горящим сердцем. 4. «Уронили мишку на пол, оторвали 

мишке лапу» (автор триллера). 5. «Кто первым встал, того и ...» (шутка). 6. Поединок свистка судьи со 
свистом трибун. 7. Проваливающееся место. 8. «Паспорт» лошади. 9. Он не заметил потери бойца. 
14. Пассия мужского рода. 15. Лестница с шофёром. 16. Самый чёрный чернорабочий. 18. «Что-то 
с памятью моей стало». 19. Любой мужчина на языке Эллочки-людоедки. 20. Борец с дырами на 
штанах. 21. Ухажёрка в яслях. 22. Одноклеточная простушка. 24. Лёгкие у рыбы. 30. Зеркальная 
рыба. 33. Печальное окончание истории болезни. 34. Божественный алкоголик. 36. Варево имени 
супермодного журнала. 37. Игрушка, в которой есть что-то человеческое. 38. Башмаки от столяра. 
39. Портрет небожителя. 40. Человек, умеющий колесить. 41. Площадка для драчливых мужчин.

 По горизонтали:
 1. Блюдо. 4. Битум. 7. Яство. 10. Антонов. 11. Ропот. 12. Ковер. 13. Чистота. 17. Осип. 20. Зонд. 23. Амбразура. 
25. Маляр. 26. Панда. 27. Нрав. 28. Холл. 29. Барби. 31. Анчар. 32. Шантажист. 33. Изба. 35. Абак. 38. Скипетр. 
42. Хохма. 43. Игрок. 44. Блондин. 45. Диско. 46. Глава. 47. Качка.
По вертикали:
 2. Лотос. 3. Данко. 4. Барто. 5. Тапки. 6. Матч. 7. Явка. 8. Тавро. 9. Отряд. 14. Избранник. 15. Трап. 16. Трубочист. 
18. Склероз. 19. Парниша. 20. Заплата. 21. Нянечка. 22. Амеба. 24. Жабры. 30. Карп. 33. Исход. 34. Бахус. 
36. Бурда. 37. Кукла. 38. Сабо. 39. Икона. 40. Ездок. 41. Ринг.

ОТВЕТЫ:
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