


REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH

KIGNET

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

IZBOWY SYSTEM WSPARCIA KONKURENCYJNOSCI
POLSKICH PRZEDSIEBIORSTW

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach realizuje
projekt KIGNET - [zbowy System Wsparcia Konkurencyjnosci
Polskich Przedsiebiorstw.

Projekt KIGNET polega na stworzeniu funkcjonalnej
ogdlnopolskiej sieci $wiadczacej wysokiej jakosci ustugi na
rzecz firm. Dzialalno$¢ sieci bedzie oparta na instytucjach
wspierania przedsiebiorczosci — gtéwnie izbach gospodarczych

—zrzeszonych i niezrzeszonych w Krajowej [zbie Gospodarczej,
realizujgcych swoje zadania w ramach tematycznych
podsieci.

Cel projektu - Zwiekszenie konkurencyjnodci polskich
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej poprzez poprawe
dostepnosci wysokiej jakosci ustug swiadczonych na rzecz
przedsiebiorcéw przez organizacje otoczenia biznesu.

Podsieci KIGNET, w ktdérych bedzie uczestniczy¢ Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach:

KIGNET Marka - Ustugi budowania wizerunku i mar-
ki firm i produktow, obejmujace takze promocje i PR,
wykorzystujace efekt skali przy zakupie ustug promocyj-
nych w mediach.

KIGNET Lex - Ustugi prawne dla firm:
* opiniowanie propozycji polskich i unijnych aktow
prawnych;
* proponowanie aktow prawnych;
» udzial w procedurach odwotawczych.

KIGNET Doradztwo - Ustugi doradcze
m. in. w zakresie:
— aplikowania o $rodki pomocowe;
— funkcjonowania Jednolitego Rynku Europejskiego;
— promocji, marketingu i PR;

— systemoéw zapewnienia jakosci: ISO, HACCP, CE itp;
— opracowywania biznesplanéw i studiéw wykonalnosci;
— przygotowania do wej$cia na rynki kapitatowe;

— analizy popytowej wybranych rynkéw krajowych;

— innowacji organizacyjnych i technicznych;

— przepis6w podatkowych;

— poszukiwania inwestoréw i partneréw gospodarczych;
— branzowych ekspertyz naukowych;
—udzialu w przetargach;

— wzornictwa przemystowego.

KONTAKT:
REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA w KATOWICACH
ul. Opolska 15, 40-084 Katowice

Tel.: (+48 32) 781-49-96, Fax: (032) 351-11-85;
E-mail: rig@rig katowice.pl, www.rig.katowice.pl

KIGNET Legalizacja - Uslugi dla firm zwigzane
z legalizacja dokumentéw handlowych i uwierzytelnianiem
podpiséw na dokumentach handlowych.

KIGNET Szkolenia - Szkolenia w réznych formach
oferowane firmom przez izby, przy wykorzystaniu ich
infrastruktury oraz ekspertow wspotpracujacych z KIGNET,
a takze technologii e-learning.

KIGNET Info
— Gotowe informacje tematyczne w formie krdtkich opracowar;
— Informacje biezace w formie biuletynu
i portalu internetowego;
— Informacje opracowywane na zaméwienie
konkretnego klienta na temat:
» zrodet i procedur pomocy finansowej
(w tym funduszy strukturalnych);
* targdw i wystaw w Polsce i za granica;
« zmian legislacyjnych;
* przepisow podatkowych;
» informacji branzowych.

KIGNET Finanse — Doradztwo inwestycyjne dla malych
i Srednich przedsiebiorstw dotyczace zrddet finansowania
ich rozwoju.

Zapraszamy do wspotpracy!

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
X, UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

& PROGRAM KONKURENCYJINOSC

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego




REGIONALNA IZBA

GOSPODARCZA W KATOWICACH
40-084 KATOWICE, ul. Opolska 15
tel./fax (48-32) 35 111 80, 35 111 90,
fax (48-32) 35111 85

e-mail: rig@rig.katowice.pl
www.rig.katowice.pl

REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH

TADEUSZ DONOCIK - Prezes Izby, Dyrektor Generalny
PREZYDIUM IZBY

Franciszek Buszka — | Wiceprezes Izby
Zygmunt Folta — Wiceprezes Izby
Marek Mysliwiec — Wiceprezes Izby
Zbigniew Pucek — Wiceprezes Izby
Henryk Stabla — Wiceprezes Izby
Zdzistaw Trzepizur — Wiceprezes Izby
Krzysztof Wilgus — Wiceprezes Izby
Tomasz Zjawiony — Wiceprezes Izby

KIEROWNICTWO RADY IZBY

Janusz Steinhoff — Przewodniczacy Rady Izby
Jan Hoppe - | Wiceprzewodniczacy
Aleksander Atadja — Wiceprzewodniczacy
Lucjan Noras — Wiceprzewodniczacy
Andrzej Zajac — Wiceprzewodniczacy
Petny skfad Rady Izby na stronie internetowej RIG
w Katowicach www.rig.katowice.pl — zaktadka — O Izbie

KOMISJE RADY IZBY | ICH PRZEWODNICZACY

Komisja d/s Bankowosci i Finanséw — Andrzej Capiga
Komisja d/s Transportu i Infrastruktury — Zbigniew Pucek
Komisja d/s Miedzynarodowej Wspétpracy Gospodarczej — Andrzej Rustanowicz
Komisja d/s Przemian Przemystu — Andrzej Karbownik
Komisja d/s Monitorowania i Analiz Prawa Gospodarczego — Tomasz Kedziora
Komisja d/s Energetyki — Jan Szlazak
Komisja d/s MSP — Andrzej Klasik
Komisja d/s Srodowiska — Krystyna Czaplicka-Kolarz
Komisja d/s Konkurencyjnosci i Innowacji — Tadeusz Burzec
Komisja d/s Handlu — Wojciech Boronski
Komisja d/s Komunalnych - Jacek Janas
Komisja d/s Spoteczenstwa Informacyjnego — Michat Gorski
Komisja d/s Turystyki — Adam Janiszewski
Komisja d/s Dialogu Spotfecznego i Prawa Pracy — Jan Wojtyta
Komisja d/s Aktywnosci Zawodowej Kobiet — Marek Szczepanski
Forum Mtodych — Tomasz Zjawiony

KOMISJA REWIZYJNA
Andrzej Mierzwa - Przewodniczacy Komisji.
Cztonkowie: Kazimierz Borgiet, Jolanta Kopiec, Jacek Kosteczka,
Grazyna Micinska, Piotr Piekarski, Jan Rdest
SAD KOLEZENSKI
Edward Kdska — Przewodniczacy. Leszek Dziub — Wiceprzewodniczacy
Cztonkowie: Tadeusz Biedzki, J6zef Bogdan Chorazyczewski, Jerzy Gruszczyk,
Krystyna Jastal, Piotr tukoszek, Stanistaw Przybytowicz, Mirostaw Szura
PREZYDIUM SADU ARBITRAZOWEGO

Bernadetta Fuchs — Prezes. Marian Nawrot — Wiceprezes. Andrzej Rajpert
— Wiceprezes. Wojciech Rychel — Wiceprezes

WOLNY®RYNEK

Szanowni Paristwo,

2007 rok rozpoczynamy energicznie
f / 1z rozmachem, by skutecznie realizowac nowe
* wyzwania. Miedzynarodowe Centrum Edukacji,
Doradztwa i Wspdlpracy Gospodarczej
w siedzibie Izby jest otwarte na kontakty
polskich firm z biznesmenami
z dowolnego miejsca na swiecie.
Naszq ambicjq jest stworzenie

w tym miejscu centralnego osrodka
kontaktow izb gospodarczych,
a takze innych organizacji przedsiebiorcow z catej Europy
oraz wypracowanie modelowej platformy wspdtpracy.

Powracamy do samodzielnego wydawania ,Wolnego Rynku”.
Razem z Czytelnikami chcemy wypracowywac jego nowq formule.

Za nami spotkanie z laureatami jubileuszowej — pigtnastej
edycji Lauréw. Ogromna satysfakcja z osobistego kontaktu
z autorytetami dialogu spolecznego, wybitnymi przedstawicielami
Swiata medycznego oraz samorzqdu, biznesu i slgskiej kultury.
Niezapomniane chwile spedzone z profesorem Wiadystawem
Bartoszewskim — budowniczym mostow
—jak nazwat go autor laudacji prof. Tadeusz Stawek.

Przed nami kolejny rok poszukiwarn wzorcowych postaw,
a takze firm, ktdre swoimi sukcesami zachecq kolejnych
przedsiebiorcow do wdrazania nowoczesnych technologii,
innowacyjnych rozwigzan w produkcji i zarzgdzaniu
oraz bedq promowac naszq gospodarke na globalnym rynku.
Prezes Izby, Tadeusz Donocik

WOLNY®@RYNEK

Wydawca:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
40-084 Katowice, ul. Opolska 15
Redakcja Ewa Rahden,

Dziat Komunikacji RIG w Katowicach
e-mail: komunikacja@rig.katowice.pl

Opracowanie graficzne, skad i druk:
STUDIO PRESS, ul. Barona 30/207, 43-100 Tychy
tel. (032) 788-16-10, www.studiopress.pl

PROTON - PRacodawcy OTwarci na Osoby Niepelnosprawne

Szanowny przedsiebiorco!

C zy wiesz, ze co sibdma osoba w Polsce jest niepelnosprawna
iz tego powodu pozbawiona jest w znacznej mierze szansy

na otwartym rynku pracy, a Ty mozesz to zmienié¢, zatrudniajac

ja w swojej firmie?

Jak to zrobié, aby nie tylko da¢ szanse niepelnosprawnym, ale
pozyska¢ doptaty i ulgi przeznaczone na ten cel?

Na te i na inne pytania uzyskasz odpowiedZ na szkoleniach,
ktére realizowane bedg w ramach projektu ,,PRacodawcy OTwarci
na Osoby Niepelnosprawne” (PROTON). Projekt ten wspétfinan-
sowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii
Europejskiej oraz budzetu panstwa w ramach SPO RZL Dziatanie
1.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Szkolenia rozpoczng sie w pazdzierniku biezgcego roku.

W tym projekcie nie zabraknie Regionalnej Izby Gospodarczej
w Katowicach i Krajowej Izby Gospodarczej, ktére wyrazilty swoje
poparcie dla idei ,PROTONU". Stad tez liczymy na zywe zainte-
resowanie ze strony czlonkéw Izby.

Szanowni Paristwo!

Uczestnictwo w szkoleniach pozwoli otworzy¢ Wasze firmy na
potrzeby oséb niepelnosprawnych, zapewniajac Waszym przedsie-
biorstwom prawidlowy rozwdj.

Informacje o projekcie na stronie internetowej czlonka naszej
Izby firmy Interdont Sp. z 0.0. www.interdont.com.pl.
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Laurowa gala

Tegoroczna uroczystos¢ wreczenia Laurow odbyta sie w atmosferze ogromnej
radosci z uczestnictwa w niej osoby niezwyktej - profesora Wtadystawa Bartoszewskiego
oraz wielu znakomitosci wyrdznionych w tej edycji Laurow.

" LAURY
2006

Czes¢ oficjalng otworzyt - jak zawsze - prezes Izby i przewodniczacy Kapituty Lauréw - Tadeusz Donocik

wielkiej powadze, wynikajacej z faktu, ze odbywata
W sie ona w przeddzien pierwszej rocznicy katastrofy

budowlanej, jaka wydarzyta sie na terenie Miedzyna-
rodowych Targéw Katowickich 28 stycznia 2006 roku, uczczono
minutg ciszy pamie¢ ofiar tej tragedii.

Czes$¢ artystyczng wypelnita muzyka powazna, a po jej zakon-
czeniu, po raz pierwszy w pietnastoletniej historii Lauréw nie odbyt
sie uroczysty bankiet.

Niestety, prawdziwa zimowa zamie¢ $niezna tego popotudnia
uniemozliwita wielu naszym gosciom dotarcie do Gérnoslaskiego
Centrum Kultury w Katowicach. Mimo to wielka laurowa gala
dostarczyla jej uczestnikom wielu niezapomnianych wrazen.

Czesé oficjalng otworzy! - jak zawsze - prezes Izby i przewod-
niczacy Kapituly Lauréw - Tadeusz Donocik.

W swoim przeméwieniu zwrécit uwage na potrzebe wyrézniania
obok ludzi sukcesu - ludzi dialogu i to we wszystkich jego wymia-
rach: dialogu politycznego, spolecznego, a takze dotykajacego
spraw duchowych. Poinformowal, Ze ta potrzeba byla podstawa
do powotania nowej kategorii Lauréw — Krysztalowego Lauru
Umiejetnosci i Kompetencji przyznawanego osobom wnoszacym
do rzeczywistosci ponadczasowe wartosci, ktérych dziatalnosé jest
uniwersalna i pozostawia trwaly §lad w dziedzictwie ludzkosci, i ktérzy
pomnazaja dobra tego $wiata, bezinteresownie i z poSwieceniem
dzialajg na rzecz drugiego czlowieka, a takze osobom duchownym
oraz §wieckim za dzialalno$¢ ekumeniczng.

Pierwszymi laureatami Krysztalowych Lauréw sg tak wybitne
osobistosci i autorytety, jak: ksieza biskupi — ordynariusze Diecezji

Sosnowieckiej i Bielsko — Zywieckiej — Adam Smigielski i Tadeusz
Rakoczy, a takze Zwierzchnik Diecezji Katowickiej Ko$ciota Ewan-
gelicko-Augsburskiego w RP — Tadeusz Szurman.

W styczniowej uroczystosci nie uczestniczyt biskup Tadeusz
Rakoczy, ktéremu Krysztalowy Laur zostanie wreczony w lutym,
podczas uroczysto$ci w Bielskim Centrum Kultury.

Laudacje dla profesora Wladystawa Bartoszewskiego wyglosit te-
goroczny laureat Platynowego Lauru ,Ambasador Spraw Polskich”,
profesor Tadeusz Stawek. Z wtasciwg sobie swobodg, i w filozoficznym
tonie wyglosil pochwale profesora Bartoszewskiego za jego rozumienie i
okreslenie wolnosci czlowieka, nauke stawania sie wolnym i przykladne
budowanie wspdlnoty. MySlenie, ktérego profesor Bartoszewski uczyt
wiele pokolen Polakéw; profesor Stawek zamknat w trzech postulatach,
ktére powtarzam za laudatorem. ,,Po pierwsze, wyzwoli¢ sie z niewiedzy
iwrogosci wobec drugiego —innego - i éwiczy¢ sie w cnocie madrej gos-
cinnosci, ktéra zawsze stara sie zrozumie¢. Po drugie, szanowa¢ zdanie
wiekszosci, ale nie czyni¢ z niej idola! Trzeba, bowiem nie tylko liczy¢
—na przyklad glosy — ale przede wszystkim oceniaé, czy to co robie jest
czynieniem tego co stuszne i przyzwoite, a nie jedynie czy zapewnia mi
wiekszo$¢ gloséw. Po trzecie przyczyniac sie do tego, aby zycie publiczne
nie stalo sie wylgcznie domeng tych, ktérzy uwazaja sie za zawodowych
politykéw, a ktérzy w imie partyjnych lub ideologicznych celéw odcieli
sie od spolecznej wyobrazni i przyzwoitosci, bowiem nie przysparzaja
one wyborcéw i nie przynosza natychmiastowych korzysci”.

Na rece przewodniczacego Kapituly Lauréw listy gratulacyjne
nadestali: premier Jarostaw Kaczynski, marszalek Sejmu Rzecz-
pospolitej Polskiej Marek Jurek, Komisarz ds. Polityki Regionalnej




Laudadje dla profesora Wiadystawa
Bartoszewskiego wygtosit tegoroczny laureat
Platynowego Lauru ,,Ambasador Spraw
Polskich”, profesor Tadeusz Stawek

zasalutowat ,Ku chwale Rzeczpospolitej!”

UE Danuta Hiibner, postanka do Parlamentu Europejskiego
Genowefa Grabowska, posel do Parlamentu Europejskiego Jan
Kutakowski, senator Rzeczpospolitej Polskiej Jerzy Szymura, mi-
nister rozwoju regionalnego Grazyna Gesicka, minister zdrowia
Zbigniew Religa, minister obrony narodowej Radostaw Sikorski,
minister Srodowiska Jan Szyszko, sekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego Wiadystaw Ortyl, podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Rozwoju Regionalnego Janusz Mikuta, konsul honorowy
Krélestwa Belgii Michel Redoute, prezydent miasta Rybnik Adam

WOLNY®RYNEK

Profesor Wiadysfaw Bartoszewski przyjmujac Diamentowy Laur

d | ST
Spiewem podziekowat za wyréznienie Ireneusz Dudek inigjator i
organizator ,Rawa Blues Festiwal”

Fudali, Andrzej Stania - Prezydent Miasta Rudy Slaskiej, Artur
Krawczyk, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Bytomiu, Nuncjusz
Apostolski abp. J6zef Kowalczyk, metropolita krakowski kardynat
Stanistaw Dziwisz, ordynariusz diecezji opolskiej abp. Alfons Nosol,
metropolita katowicki abp Damian Zimon, sekretarz generalny
Konferencji Episkopatu Polski bp. Piotr Libera, biskup gliwicki Jan
Wieczorek, prezes Izby Przemystowo-Handlowej w Hall-Dessau
Albrecht Hatton, prezes Izby przemystowo-Handlowej w Doniecku
Gennaiy Chizhikov.

Laureaci A. D. 2006

Laureat Diamentowego Lauru
Umiejetnosci i Kompetencji,

prof. Wiadystaw Bartoszewski,

to wielki autorytet moralny,
cztowiek nieztomnego charakteru,
gteboko zakorzenionej postawy
niepodlegtosciowej oraz niezwykle
silnego poczucia sprawiedliwosci.

ladystaw Bartoszewski znany jest w Polsce

izagranica przede wszystkim jako uczest-

nik okupacyjnego podziemia, jako skrupulatny
badacz, a takze kronikarz lat wojny

i okupacji. Jest autorem monografii o pomocy

kulturalnej i wydawniczej, represji i proceséw
politycznych w Polsce.

W latach 70-tych jako wyktadowca Katoli-
ckiego Uniwersytetu Lubelskiego, wskazywat
jakie znaczenie w czasach okupacji miata walka
za pomocg wolnego slowa, podziemnej prasy.
W tan sposéb zachecal stuchaczy do pdjscia
podobng droga.

Wiadystaw Bartoszewski jako niekwestionowany
autorytet w zyciu spoteczno — politycznym i kultu-
ralnym, udzielal sie w Klubie Krzywego Kota, byt
prezesem Towarzystwa Przyjaciét Ksiazki, czlonkiem
zarzadu PEN Clubu. Uczestniczyt takze w dialogu
polsko-niemieckim podejmowanym przez srodowiska

niesionej ofiarom Holocaustu. Za pomoc udzielang
Zydom w czasie wojny zostal odznaczony Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski. W Instytucie Yad Yashem odebrat
dyplom Sprawiedliwy wéréd Narodéw Swiata w imieniu Rady
Pomocy Zydom ,Zegota”, organizacji niosacej pomoc przesladowa-
nemu w czasie II wojny §wiatowej narodowi zydowskiemu, ktérej
Wiadystaw Bartoszewski jest wspétzalozycielem oraz aktywnym
dzialaczem.

W historie powojennej Polski wpisal sie jako niepokorny i
bezkompromisowy dzialacz polityczny i spoteczny, wielokrotnie
wieziony i internowany. Byt wspétautorem petycji, listéw otwartych
adresowanych do 6wczesnych peerelowskich wiladz w obronie
ludzi wiezionych, przes§ladowanych, a takze apeli w obronie
suwerennosci panstwa polskiego.

W latach 60-tych w najscislejszej konspiracji wspéipracowal z
Radiem Wolna Europa, ujawniajac informacje dotyczace polityki

»Iygodnika Powszechnego” i ,Wiezi”.

Wiadystaw Bartoszewski réwnoczesnie ma na swoim kon-
cie konspiracyjng dzialalnosé edukacyjng i niepodlegltosciowa,
wspottworzyt Towarzystwo Kurséw Naukowych, wspétdziatal tez
z konspiracyjnym Polskim Porozumieniem Niepodleglosciowym.
W 1981 r. zostal internowany za wspéiprace z Komitetem Obrony
Wiezionych za Przekonania przy Krajowej Komisji Porozumiewaw-
czej NSZ7 ”"Solidarno$¢” oraz za przynaleznos$¢ do Spolecznej
Rady Gospodarki Narodowe;j.

Profesor Bartoszewski zostal uhonorowany wieloma odznacze-
niami, w tym: Orderem Orla Bialego, Krzyzem Komandorskim
z Gwiazdg Polonia Restituta, Krzyzem Wielkim Orderu Zastugi
RFEN za prace na rzecz pojednania miedzy Polakami, Niemcami i
Zydami, Wielkim Krzyzem (GCLJ) Zakonu Rycerskiego i Szpital-
nego $w. Lazarza z Jerozolimy, austriackim Krzyzem Honorowym
za Nauke i Sztuke I klasy. >




L GSG

Gornoslgska Spétka Gazownictwa (GSG)
jest dostawcq gazu ziemnego dla prawie
1, 3 min mieszkaricéw wojewédztw slq-
skiego i opolskiego oraz czesciowo mato-
polskiego, t6dzkiego i swietokrzyskiego.
Zajmuje sie dystrybucjq i obrotem gazem
ziemnym, swiadczy ustugi dla ludnosci
i podmiotéw gospodarczych w zakresie
gazownictwa oraz realizuje zadania
zapewniajqce bezpiecznqg eksploatacje
sieci gazowych.

Spotka wchodzi w sktad Grupy Kapi-
tatowej Polskiego Gérnictwa Naftowego
i Gazownictwa. Rozpoczeta dziatalnos¢ |
stycznia 2003 r., ale tradycja dystrybuciji
gazu kontynuowana przez firme ma
ponad 140 lat.

Jednym z priorytetéw spofki jest re-
alizowanie szeroko rozumianej polityki
ekorozwoju przy zachowaniu najwyzszych
norm jakosciowych, w celu zadowolenia
klientéw. Spoétka zacheca do korzystania
z gazu ziemnego do celdéw grzewczych,
by eliminowa¢ uciazliwy dla srodowiska na
Slasku problem niskiej emisji zanieczysz-
czen. Jest pionierem w branzy gazowniczej
dostarczajacym ciepto klientom poprzez
budowanie kottowni gazowych. Firma
oferuje réwniez mozliwos$¢ wykorzy-
stywania sprezonego gazu ziemnego do
napedu samochodéw poprzez budowane
stacje CNG.

Misja firmy jest ,,zaspokajanie ocze-
kiwan konsumentow energii”. Wysokiej
jakosci kompleksowy system technicznej
i handlowej obstugi umozliwia spéfce
budowanie i utrzymanie z klientami
trwatych i stabilnych relacji partnerskich.
Spotka realizuje program kompleksowej
obstugi klienta — KOMFORT OD REKI.
Dostosowuije on $wiadczone przez spotke
ustugi do indywidualnych potrzeb poszcze-
goélnych grup klientéw. Do dyspozycji
klientéw biznesowych sa w petni mobilni
doradcy techniczno-handlowi. Za relacje
z klientami strategicznymi odpowiadaja
petnomocnicy ds. obstugi kluczowych
klientéw. Do wspétpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego powotani zostali
koordynatorzy, ktdrzy wspieraja miasta
i gminy w zakresie tworzenia i uaktualniania
planéw zagospodarowania przestrzenne-

go oraz tworzenia planéw zaopatrzenia
w energie elektryczna, ciepto i paliwa
gazowe dla gmin. Uczestnicy programu
posiadaja petny dostep do historii swojego
rachunku poprzez portal internetowy
www.gaz.zabrze.pl/komfort. Klienci indy-
widualni obstugiwani sa w 41 terenowych
jednostkach handlowej obstugi klienta
zlokalizowanych w wiekszych miastach
na catym terenie dziatania GSG.

Przestrzeganie norm etycznych i przy-
jetych wzorcow zachowan jest jednym
z podstawowych zrédet stabilnosci i sukcesu
firmy. Wazne dla firmy wartosci sa wspiera-
ne przez wdrozony system motywacyjny.
Jego czescia sktadowa jest m.in. system
okresowych ocen pracownikéw. W spotce
prowadzone s3 takze badania satysfakcji
pracownikéw, a analiza ich wynikéw stuzy
podejmowaniu dziafari doskonalacych po-
prawiajacych zarzadzanie organizacja.

Spotka promuije bezpieczenstwo w ra-
mach akcji ,,Bezpieczny Mieszkaniec”
uswiadamiajacej mieszkaricom i stuzbom
odpowiedzialnym za ich bezpieczenstwo
zagrozen wynikajacych z nielegalnych
podfaczen oraz kradziezy infrastruktury
gazowej i elektrycznej.

Poza prowadzona dziatalnoscia bi-
znesowa GSG wspiera osrodki stuzby
zdrowia i miodziez uczacy sie poprzez
fundowanie stypendiow naukowych

Fadiddujemy | BApoCrywamy.
g o kemdait | birsed reni

cudriennpoh dedlan rubpmy nowocircepch
feRnisgicrny i redel enerpil

KOMFORTOWE ROZWIAZANIA W ZGODZIE Z JAKOSCIA

i umozliwianie jej odbywania praktyk
studenckich i zawodowych.

Gornoslaska Spotka Gazownictwa stale
polepsza jakos¢ oferowanych przez siebie
ustug. Posiada certyfikat Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowi-
skowego i BHP oraz Miedzynarodowy
Certyfikat IQ NET wedtug standardow
ISO. Otrzymane Certyfikaty potwier-
dzaja, ze firma spetnia wymagania norm
PN-ENISO 9001, PN-N-18001, PN-EN
ISO 14001 w zakresie zakupu, sprzedazy
i dystrybucji gazu ziemnego oraz obstugi
klientéw w tym zakresie. Spotka jest lau-
reatem Platynowego Lauru Umiejetnosci
i Kompetencji 2005, Polskiej Nagrody
Jakosci 2006 i Slaskiego Oskara 2006.

Szeroko pojeta jakos¢ w GSG obej-
muje nie tylko doskonalenie ustug, lecz
takze jako$¢ pracy, proceséw i systemoéw
wytwoérczych, marketingowych, infor-
macyjno-decyzyjnych i biznesowych zo-
rientowanych na zaspokajanie potrzeb
klientéw i pracownikéw. Swoja codzienng
dziatalnos¢ spotka opiera na wartosciach
umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie
w warunkach gospodarki rynkowej. Sa-
tysfakcja klientéw, wysoka efektywnosé
gospodarowania, przyjazne miejsce pracy
i ochrona srodowiska to sktadowe elementy
gwarantujace firmie miejsce na krajowym
rynku energetycznym.

Gdrnodlaaka Spéllas Gazownictwa Sp. 1 oo, w Zabreu

41-800 Zabron, ul. Szcagid Bote 11, ted, 032 373 60 00, fax 032 211 T OV




WOLNY®RYNEK

Laureaci A. D. 2006

Laureat Krysztatowego

Lauru Umiejetnosci i Kompetengji
bp. Adam Smigielski, ordynariusz
Diecezji Sosnowieckiej, tworca

i organizator od podstaw
diecezjalnej struktury.

B iskup Adam Smigielski w czasie pelnienia
swojej funkcji doprowadzit do powolania
Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji
Sosnowieckiej, Wydziatu Katechetycznego oraz
Sadu Biskupiego. Dzieki jego spolecznemu
zaangazowaniu utworzono diecezjalne Caritas
i zorganizowano preznie dzialajacy Instytut

szkolenia, jezykowe, zawodowe, hobbystyczne
przeznaczone zwlaszcza dla mtodych ludzi
z biedniejszych rodzin.

Najwazniejszym wydarzeniem w historii
diecezji sosnowieckiej, w ktérym uczestniczyt
bp. Adam Smigielski, byla niewatpliwie wizyta
papieza Jana Pawta II

14 czerwca 1999 roku. Do historii przeszly
stowa wypowiedziane przez biskupa podczas
powitania, cytowane przez najwieksze Swiatowe
agencje informacyjne, o tym, ze Ojca Swie-
tego wita Czerwone Zaglebie, ale czerwone
od mitosci.

Biskup sosnowiecki prébujac nie$¢ pomoc

Akcji Katolickiej.

Ksigdz biskup znany jest z zaangazowania w rozwiagzywanie
probleméw mtodziezy, co wynika z jego salezjanskiego pocho-
dzenia. Bp. Adam Smigielski ustanowit w Kurii Biskupiej nie-
zalezny wydzial poswiecony duszpasterstwu dzieci i miodziezy.
Wyznaczyt tez w poszczegblnych dekanatach delegatéw do ich
spraw. W ciggu ostatnich miesiecy przy wspoétpracy diecezji
w Sosnowcu powstala nowa placéwka dla mlodziezy: Centrum
Edukacji i Wychowania Mlodziezy KANA, gdzie odbywaja sie

ludziom ciezkiej pracy ze swojej diecezji, orga-
nizuje dwa razy w roku w Domu Biskupim spotkania dla przed-
stawicieli wladz samorzadowych i organizacji spotecznych, na
ktorych przedstawia im problemy zwyklych ludzi.

Cechg charakterystyczna biskupa Smigielskiego jest takze
otwartos¢ na media.

Od poczatku w Diecezji istnieje funkcja rzecznika prasowego,
a jesli tylko czas pozwala, biskup spotyka sie réwniez z dzienni-
karzami osobiscie.

Laureat Krysztatowego Lauru Umiejetnosci

i Kompetencji bp. Tadeusz Rakoczy,

ordynariusz Diecezji Bielsko — Zywieckiej, tworca
i organizator od podstaw diecezjalnej struktury.

trakcie swojej postugi doprowadzit do wybudowania gmachu
Kurii Diecezjalnej, powotat Instytut Teologiczny im. Sw. Jana
Kantego w Bielsku — Bialej, ktéry decyzja Stolicy Apostolskiej zostal
afiliowany do Wydziatu Teologicznego Papieskiej Akademii Teologicz-
nej w Krakowie. W czasie jego dotychczasowej postugi erygowat 14
parafii i 2 osrodki duszpasterskie, utworzy! 8 dekanatéw, poswiecit
uroczyscie 47 koscioléw parafialnych i wyswiecit 208 kaptanéw.
W swojej misji duszpasterskiej wykazuje wielkie zaangazowanie
w jednoczenie chrzescijan, organizujac nabozenstwa ekumeniczne
oraz wspélne koncerty z bielska parafia Kosciota Ewangelicko
— Augsburskiego.

Biskupa Rakoczego charakteryzuje podejmowanie najr6zniej-
szych dzialan z zakresu edukacji i kultury. Przed utworzeniem
Akademii Techniczno — Humanistycznej w Bielsku — Biatej wspierat
starania zmierzajace do jej powolania. Z inicjatywy ksiedza biskupa
na terenie diecezji organizowane sg koncerty i festiwale muzyki
sakralnej oraz sympozja i konferencje o tematyce religijnej.

Waznymi wydarzeniami w zyciu Diecezji Bielsko — Zywieckiej
byly wzorowo zorganizowane pielgrzymki Ojca Swietego do Sko-
czowa, Bielska — Bialej i Zywca.

Z. inicjatywy biskupa Rakoczego w trosce o kaptanéw chorych
i starszych wybudowano Dom Ksiezy Emeryt6w im. Jana Pawta II.

W latach 1978 — 1992 powolany przez Ojca Swietego Jana Pawla IT
ksigdz biskup Rakoczy pracowat przy Stolicy Apostolskiej, gdzie wraz
z ksiedzem Jézefem Kowalczykiem powotat Polskg Sekcje Sekretariatu
Stanu. Réwnoczesnie byl delegatem Metropolity Krakowskiego w
Radzie Administracyjnej Fundacji Jana Pawta II.

Laureat Krysztatowego Lauru
Umiejetnosci i Kompetengji

bp. Tadeusz Szurman, zwierzchnik
Diecezji Katowickiej Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego

w Rzeczpospolitej Polskiej,

ktorg to godnos¢ powierzyt mu

w 2001 roku Synod Kosciota.

iskup Szurman podejmuije wiele dziatan eku-
menicznych w Polskiej Radzie Ekumenicznej

w Warszawie i w jej Slaskim Oddziale.
Oproécz misji duszpasterskiej ksigdz biskup

Protestanckiej”, ,Ewangeliku Pszczynskim”
czy ,Gazecie Ewangelickiej”, kieruje wydaw-
nictwem parafialnym ,,Glos zycia”, znany jest
takze z dziatalnosci w Polskim Radiu Katowice,
gdzie redaguje coniedzielng audycje religijng
Luteranskiej Redakcji Religijnej ,,Glos zycia”.
Niezwykle oryginalng pasja biskupa Szurmana
jest jego zamilowanie do muzyki.

Jako gospodarz zabytkowego kosciota Zmar-
twychwstania Panskiego w centrum Katowic
wykazal sie niezwykla troska o wartos$é zabytko-
wa Swigtyni. W ostatnich dwdch latach biskup
wraz z Radg Parafialng dokonal gruntownego

Szurman prowadzi szeroka dzialalno$é pub-
licystyczna, dziennikarska i wydawnicza. Jest autorem wielu
artykutéw, ktére publikowane sg min. w ,Zwiastunie”, ,Mys$li

remontu kosciola, ktéry stal sie nie tylko katedra
godng goérnoslaskiego luteranizmu, ale takze prawdziwg ozdobg
centrum miasta.
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Laureaci Platynowych Laurow
»Ambasador Spraw Polskich”

Laureaci Platynowych Lauréw ,Ambasador Spraw Polskich”

rof. dr hab. n. med. Michal Tendera, kierownik III

Katedry i Kliniki Kardiologji Slaskiej Akademii Medycznej,
czlonek Polskiego Towarzystwa Lekarskiego i Polskiego Towarzy-
stwa Kardiologicznego oraz wielu organizacji zawodowych. Jego
wybitne osiggniecia, gtéwnie w dziedzinie profilaktyki choréb
serca i ukladu krazenia, doceniane sg nie tylko w kraju, ale takze
zagranica. Profesor Tendera jest wybitnym naukowcem, lekarzem,
a takze wykladowcs.

rof. dr hab. Tadeusz Stawek, kierownik Katedry Literatury

Poréwnawczej Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, prezes Stowarzyszenia Przyjaciét Uniwersytetu
Slaskiego, rektor Uniwersytetu Slaskiego w latach 1996 — 2002.
Profesor Stawek — filolog, teoretyk literatury i kultury, poeta,
prozaik, eseista, thumacz poezji angielskiej i amerykanskiej — jest
jedna z najwybitniejszych i najwszechstronniejszych osobowosci
w gronie §laskich intelektualisté6w i naukowcow.

S tanistaw Wiecek, prezes zarzadu ,Energoinstal” SA firmy
zajmujacej sie produkcja, projektowaniem, budowg oraz
serwisem urzadzen i obiektéw energetycznych. Energoinstal SA
specjalizuje sie w wytwarzaniu i montazu kotléw dla energetyki

Stanistaw Wiecek, prezes zarzadu , Energoinstal” S.A.

przemyslowej, jest jedynym w Polsce i jednym z pieciu w Europie
producentem rur ozebrowanych. Kompleksowe wykonywanie
zadan przez Spélke Energoinstal w branzy energetycznej oparte
jest na wlasnej, nowoczesnej pracowni projektowania konstrukeji
stalowych i urzadzen energetycznych.

onrad Jaskoéla, prezes zarzadu ,,Polimex — Mostostal” SA,

lidera polskiego sektora inzynieryjno-budowlanego, ktéry
moze poszczycic sie 60-letnig historig dziatalnosci. Spétka jest
réwniez jednym z najwiekszych producentéw wyrobéw stalowych
i krat pomostowych, a niezwykle cennym uzupelnieniem tej pro-
dukcji sg §wiadczone przez nig ustugi odpowiadajace standardom
Swiatowym w zakresie cynkowania ogniowego.

rystyna Wozniak-Trzosek, redaktor naczelna wydawanego od

1996 roku magazynu ,,Polish Market”. Redakcja magazynu na
stale wspélpracuje z kancelarig prezydenta, premiera, ministerstwami,
agendami rzadowymi oraz Komitetem Integracji Europejskiej. ,, Polish
Market” jest najwiekszym anglojezycznym magazynem promujgcym
na $wiecie Polske poprzez prezentacje rodzimej gospodarki, waloréw
poszczegdlnych regionéw, sukceséw przedsiebiorstw oraz naszych
osiggnie¢ naukowych i kulturalnych.

Laureaci Platynowych Lauréow
»Pro Publico Bono”

ichal Czarski, marszalek wojewddztwa Slaskiego w latach

2002-2006. Podczas pelnienia funkcji marszatka podejmowat
wiele dziatan majgcych na celu zmiane wizerunku gospodarczego
naszego regionu zwlaszcza przez wspieranie innowacyjnosci oraz
realizowal szereg przedsiewzie¢ na rzecz poprawy jakosci Zycia
i zmniejszenia bezrobocia wéréd mieszkancéw wojewdodztwa Sla-
skiego. Podczas swojej kadencji wspieral organizacje pozarzadowe
iwszelkie inicjatywy obywatelskie, a takze inicjowal przedsiewziecia
ukierunkowane na budowanie spoteczenistwa obywatelskiego.

rof. dr hab. n. med. Jerzy Holowiecki, twérca i kierownik
Katedry i Kliniki Hematologii i Transplantacji Szpiku Slaskiej Aka-
demii Medycznej — gtéwnego osrodka leczenia choréb krwi w regionie
i jednej z najlepszych tego typu placéwek w kraju, ktéra dwukrotnie
uzyskala ocene najlepszego osrodka hematologicznego i transplantacji

} Laureaci Platynowych Laurdéw , Pro Publico Bono”
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P szpiku w Polsce. Profesor Holowiecki stworzy! i prowadzit w latach
1991-2006 program transplantacji szpiku, dzieki ktéremu osrodek
katowicki stat sie najwiekszym osrodkiem transplantacji szpiku w Polsce
ijest obecnie zaliczany do najwiekszych w Europie.

rof. dr hab. Stanistaw Wo$, kierownik II Katedry i Kliniki

Kardiochirurgii Gérnoslaskiego Centrum Medycznego Slaskiej
Akademii Medycznej w Katowicach, uznawanej za najlepsza placéwke
kardiologiczng i kardiochirurgiczng w kraju, w ktérej przeprowa-
dzane sg takie operacje, jakie wykonywane sg jedynie w nielicznych
klinikach w Stanach Zjednoczonych i Zachodniej Europie. Prof.
Stanistaw Wos jako pierwszy specjalista w kraju wykonat w 1996 r.
operacje leczenia choroby wiencowej bez uzycia krazenia pozaustro-
jowego. Profesor Wos prowadzi dziatalno$¢ naukowsg i edukacyjna
na bardzo wysokim poziomie, ktéra skierowana jest nie tylko do
student6w polskich, ale réwniez anglojezycznych.

rof. dr hab. Florian Kuznik, rektor Akademii Ekonomicznej

im. Karola Adamieckiego w Katowicach uczelni, ktéra od siedem-
dziesieciu lat wpisuje sie w krajobraz edukacji i nauki na Slasku, a takze
ksztalci ekonomistéw i menedzeréw dla gospodarki i administracji
publicznej oraz sektora organizacji pozarzadowych w warunkach
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz internacjonalizacji studiéw
i rynku pracy. Akademia odznacza sie duzg aktywnosScig miedzy-
narodowsg, umozliwiajaca znaczacej liczbie miodych mieszkancéw
regionu poszerzenie kompetencji zawodowych w miedzynarodowych
zespolach i grupach studenckich, a pracownikom naukowym pozwala
na uczestniczenie w wysokiej rangi sieciach naukowych i eksperckich
o0 znaczeniu europejskim i ogélnoswiatowym.
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Dieter Przewdzing, burmistrz Zdzieszowic

ieter Przewdzing, burmistrz Zdzieszowic, pelniacy te

funkcje juz czwartg kadencje. Jego osobiste zaangazowanie
w rozwigzywanie probleméw gminy powoduje, iz standard zycia
mieszkancow stale sie podnosi. Burmistrza Przewdzinga cechuje
niezwykla pasja spotecznikowska. Z pelnym oddaniem i zaanga-
zowaniem pelni wiele funkcji spotecznych. Za swoje wieloletnie
dzialania na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w lutym 2002 roku
Dieter Przewdzing zostal uhonorowany nagroda prezesa Gérazdzy
SA, a tym samym zostal uznany liderem wojewédztwa opolskiego
w likwidacji bezrobocia i tworzeniu nowych miejsc pracy.

Laureaci Platynowych Lauréow

Umiejetnosc

P rof. dr hab. n. med. Ma-
rian Zembala, dyrektor
Slaskiego Centrum Choréb Serca
w Zabrzu, kierownik KatedryiOd-
dziatu Klinicznego Kardiochirurgii
i Transplantologii Slaskiej Akademii
Medycznej. Profesor Zembala jest
wybitnym specjalistg z zakresu
transplantologii i kardiochirurgii,
asystowal przy pierwszych opera-
cjach transplantacji serca w Polsce
oraz przy zabiegu wszczepienia
sztucznego serca czlowiekowi.
Jako pierwszy specjalista w Polsce
w 1997 r. wykonat transplantacje
pojedynczego ptuca. Oprécz nieoce-
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Jacek Kwiatkowski, prezes zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Kompetencji

otwarta postawa, wielkim sercem
i profesjonalizmem. Jest jednym
z zalozycieli Klubu Inteligencji
Katolickiej w Katowicach, ktéry
powstal wroku 1980. Jako prezes
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
Zenon Klatka podejmuje wiele
dzialani dla ochrony samorzad-
nos$ci zawodowej stanowigcej
realizacje konstytucyjnych zasad
pomocniczosci i decentralizacji,
a wiec zasad spoleczenstwa
obywatelskiego. Ponadto jest
uczestnikiem wielu sejmowych
prac legislacyjnych. Jest autorem
ksigzek prawniczych i wielu arty-

nionego wkladu w rozwdj polskiej
medycyny jest znany z szerokiej dziatalnosci naukowej, dydaktyczne;j,
ksztalcenia kolejnych wybitnych lekarzy specjalistéw, a takze Sredniego

personelu medycznego.

Z enon Klatka, prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych,
najwiekszego prawniczego samorzadu zawodowego w kraju,

skupiajacego okolo 26 tys. radcéw prawnych i aplikantéw radcow-

skich. Wlatach 1990 — 1996 Zenon Klatka pelnit funkcje dyrektora

generalnego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego i wykazat sie niezwykle

kuléw w prasie prawnicze;j.

acek Kwiatkowski, prezes zarzadu Zaktadu Doskonalenia
J Zawodowego w Katowicach (ZDZ). ZDZ ksztalci rocznie 36-40
tys. 0s6b na wysokim poziomie zawodowym, prowadzi réwniez Scista
wspblprace z zagranicg. Do znaczacych osiagnie¢ ZDZ Katowice
nalezy zalozenie w 1993 r. pierwszej na Slasku, niepanstwowej wyz-
szej uczelni — Slaskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania im. gen. Jerzego
Zietka oraz uzyskanie w 2000 r. pierwszego w Polsce certyfikatu
jakosci ISO 9001 w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego P
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Prezentacja firmy

odstawowg dziatalno$cig spétki

»Gwarex Polska” jest odzysk wegla

z hald kopalnianych, zawierajacych

odpady popluczkowe i gérnicze.
Siedzibg firmy sa Swietochlowice, a Zaktad
Odzysku Wegla eksploatuje halde w Bukowie,
Gmina Lubomia w powiecie wodzistawskim.
Do 2004r firma nosita nazwe Gwarex Ryan
Poland sp.z 0.0. i miescila sie w Katowicach.
Eksploatacja hald prowadzona jest profesjo-
nalng technologia, opracowang i stosowana
poprzednio w Anglii, Belgii, Francji a nawet
w USA. Rozwdj tej technologii sprawdzil sie
szczegblnie w Belgii. Technologia odzysku
wegla, w wielkim skrécie, polega na wyse-
lekcjonowaniu na przesiewaczach mokrych,
nadawy o granulacji 0-50 mm, ktéra jest
poddawana procesowi wzbogacania. Kamien
o granulacji powyzej 50 mm jest odrzucany
i kierowany na nowo formowang halde, gdyz
jak wykazuja badania zawiera tylko okolo 1%
wegla i inwestowanie w odzysk tej czesci by-
toby bezsensowne. Kolejno nastepuje podziat
nadawy na frakcje drobng 0-1 mm i frakcje
1-50 mm. Wzbogacanie frakcji 1-50 mm od-
bywa sie w cyklonach, pracujgcych na cieczy
ciezkiej tworzonej z magnetytu, natomiast
odzysk wegla z frakcji drobnej o granulacji
0-1 mm odbywa sie w Srodowisku wodnym,
w hydrocyklonach i urzgdzeniu zwanym
hydrosizerem oraz specjalnych przesiewa-
czach. Wegiel po odwodnieniu sktadowany
jest na stozku i stamtad tadowany wprost do
wagon6w lub samochod6w ciezarowych. Wody
popluczkowe sg zageszczane, w specjalnym
urzadzeniu, gdzie po sklarowaniu kierowane
ponownie na zaklad tworzg obieg zamkniety.
Szlamy kierowane sg przez specjalne pompy
rurociggami do osadnikéw uszczelniajacych

,GWAREX POLSKA™ sp.z0..

skladowany kamien na haldzie. W wyniku
procesu przerébczego uzyskujemy gtéwnie mial
weglowy o kalorycznos$ci 23-24 kJ/kg, popiotu
do 20% i zawartosci siarki do 0.8%.

Roczna produkcja wegla wynosi 140 do
150 tys. ton, z czego 80% ekspediowana jest
transportem kolejowym do elektrocieptowni,
reszta odbierana jest transportem samochodo-
wym. Produktem ubocznym jest tzw. groszek,
ktéry znajduje zbyt u okolicznych mieszkan-
c6w. Srednio na dobe na zaklad przerébezy
dostarcza sie 5500 ton materiatu z haldy,
stanowigcego nadawe, z czego uzyskujmy
przecietnie 500 ton wegla, stanowi to okolo
9%.Nadawa z haldy wybierana jest i tadowana
koparka na samochody ciezarowe, ktére dowoza,
ja do kosza zasypowego. Tak samo kamien po
procesie wtornej przerébki odwozony jest na
halde. Zatrudnienie w spélce wynosi 52 osoby,
a w firmach kontraktorskich i §wiadczacych
nam ustugi dalsze 70 oséb. Oznacza to, ze
dzieki prowadzonej przez nas dzialalnosci
stale zatrudnienie znajduje ponad 120 oséb.
Firma Gwarex istnieje w Polsce od 1988 roku,
a odzysk wegla prowadzi od 16 lat.

Pierwszy zaklad byt wybudowany w Trachach
koto Sosnicowic, skad na przetomie lat 1997/98
zostal przeniesiony do Bukowa, gdzie pracujemy
do dzi$. Facznie w tym czasie odzyskaliSmy ponad
2 miln ton wegla. Nasza technologia oparta jest
na bardziej wyrafinowanej technice i technologii,
a fakt ze my zajmujemy sie tylko wzbogacaniem
pozwala prowadzi¢ odzysk z wieksza skutecz-
noscig. Dlatego potrafimy odzyskaé¢ wegiel
réwniez z odpad6éw swiezych, tzn. pochodzacych
z biezacej produkcji. Oczywiscie pod warunkiem,
e odzysk bedzie optacalny. Aby oceni¢ czy dana
halda nadaje sie do odzysku wegla prowadzone
sa wiercenia badawcze. Z otwor6w pobiera sie

prébki do badan laboratoryjnych, a wyniki tych
badan poddawane sg analizie przy pomocy spe-
cjalnego programu komputerowego opartego na
statystyce matematycznej. Jezeli z tej prognozy
wynika oplacalnosé procesu przerébcezego,
a wielkos¢ haldy pozwala na podjecie procesu
inwestycyjnego, polegajacego na budowie no-
wego zakladu to decyzja taka jest podejmowana
przez wiascicieli, oczywiscie z uwzglednieniem
calego procesu uzyskania wszelkich pozwolen
i uzgodnien.

W wyniku ponownego procesu przerébczego
objeto$é haldy zmniejsza sie¢ minimum o 10-
15%, co moze by¢ uzupelnione biezacymi
dostawami. Halda moze przybra¢ nowy ksztalt,
pozwalajacy dostosowacé rzezbe terenu do
aktualnych potrzeb np. w kierunku rekrea-
cyjno-sportowym.

Przede wszystkim halda zostaje pozbawiona
materiatu palnego, a co za tym idzie juz nigdy
nie bedzie zagrozona samozapaleniem, i tym
samym nie bedzie stanowita potencjalnego
zagrozenia dla Ssrodowiska. Odzysk wegla nie
jest procesem ucigzliwym dla otoczenia ani
szkodliwym dla $rodowiska tym bardziej, ze
hatdy byly z reguly lokalizowane z dala od
siedzib ludzkich.

W trakcie prowadzenia odzysku ksztattowa-
na jest, zgodnie z zatwierdzonym projektem,
nowa bryla haldy oraz na biezgco prowadzona
rekultywacja terenu. W celu wlasciwego
monitorowania procesu ochrony srodowiska
oraz uzyskania optymalnych efektéw rekul-
tywacji utrzymujemy kontakty z jednostkami
naukowo-badawczymi. Kamiefi po ponownej
przerébcee, pozbawiony czesci palnych, nadaje
sie do zastosowania w nasypach drogowych,
kolejowych lub do budowy szkieletu waléw
przeciwpowodziowych.




P w systemie kursowym, poszerzonego w 2003 r. takze z zakresu
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym

rystyna Jastal, prezes Zarzadu Bytomskiego Przedsie-

biorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w latach 1995 — 2007.
Pod kierownictwem Krystyny Jastal Przedsiebiorstwo odzna-
czylo sie szczegélnym wkladem w rozwdj sektora wodociggowo
— kanalizacyjnego oraz infrastruktury miejskiej. Bytomskie
Przedsiebiorstwa Komunalne zaangazowane jest w poprawe
§rodowiska naturalnego w regionie oraz ksztaltowanie postaw
proekologicznych i rozwéj edukacji ekologicznej na terenie
catego kraju.

udolf Cieslar, prezes zarzgdu Biura Projektéw ,, Koksoprojekt”
Sp. z 0.0., to jest wyspecjalizowanego biura inzynierskiego
z ponad 50 letnim do$wiadczeniem, ktére w oparciu o wiasne,
nowoczesne technologie §wiadczy uslugi w kraju i za granica

WOLNY®RYNEK

dla przemystu koksochemicznego, przemyshu elektrodowego,
budownictwa przemystowego i instalacji ochrony srodowiska.
W zakresie technologii koksowniczych , Koksoprojekt” posiada
wlasne rozwigzania dla baterii koksowniczych oraz oczyszczania
gazu koksowniczego.

H enryk Stabla, prezes zarzadu Przedsiebiorstwa Kompletacji
i Montazu Systeméw Automatyki ,,Carboautomatyka” SA,
firmy specjalizujacej sie w zakresie automatyzacji, sterowania oraz
wykonawstwa instalacji elektrycznych. Rozwigzania Spétki stosowane
w przemysle gérniczym, oczyszczalniach Sciekéw i koksowniach
z powodzeniem mogg konkurowaé z najlepszymi w tej dziedzinie.
Klienci korzystajacy z oferowanych przez firme rozwigzan z zakresu
monitoringu proceséw technologicznych otrzymujg narzedzie do
sprawnego zarzadzania, umozliwiajacego poprawienie skutecz-
nos$ci planowania i organizowania produkcji oraz w konsekwencji
redukcje kosztéw i optymalizacje zyskow.

Laureaci Zlotych Lauréw
Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii
»Pro Publico Bono”

A ndrzej Capiga, przewodniczacy Komisji Rady ds. Bankowosci
i Finanséw Regionalnej 1zby Gospodarczej w Katowicach.
Andrzej Capiga podejmuje wiele dziatan, majacych na celu stwo-
rzenie platformy wspétpracy przedstawicieli sektora bankowosci,
finanséw oraz malych i srednich przedsiebiorstw. Jest réwniez
tworcg i realizatorem inicjatywy tworzenia forum wspéipracy
sektora finansowego i przemystowego przy Regionalnej Izbie Go-
spodarczej w Katowicach.

D ionizy Duszynski, wéjt gminy Popieléw nieprzerwanie
od 1986 roku. W czasie pelnienia funkcji wéjta bardzo ak-
tywnie dziala na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy
Popiotéw, jej promocji na Opolszczyznie oraz w calym kraju i poza
jego granicami.

ugeniusz Kapus$niak, wéjt gminy Zarnowiec, osoba niezwy-

kle kreatywna, odwazna w dzialaniu oraz oddana sprawom
spotecznosci lokalnej. Wéjt Eugeniusz Kapusniak byt inicjatorem
dzialan na rzecz promocji turystycznej gminy, skutecznie propa-
gowal unikalny obszar jurajski w kraju i zagranica. Eugeniusza
Kapusniaka cechuje niezwykla otwartos¢ i zyczliwosé w kontaktach
z mieszkancami gminy.

d n. med. Henryk Kawalski, dyrektor Szpitala im. Ignacego
r Moscickiego w Chorzowie, wybitny specjalista w dziedzinie
otolaryngologii dzieciecej, dyscypliny medycyny niezwykle waznej dla
zdrowia dzieci zyjacych na Slasku -najbardziej uprzemystowionym
regionie w Polsce. Szpital im. Ignacego Mo$cickiego w Chorzowie,
w rankingu na najlepszy i najbezpieczniejszy szpital niepubliczny
w Polsce, przeprowadzonym przez ,Rzeczpospolita” i Centrum
Monitorowania Jakoscig w Ochronie Zdrowia, dwukrotnie otrzymat
pierwsze miejsce, ktére potwierdza wysoka jakos¢ i organizacje
pracy oraz jego osiggniecia terapeutyczne.

d n. med. Marek Kawecki, zastepca dyrektora ds. me-
r dycznych Centrum Leczenia Oparzen w Siemianowicach

Slaskich, wiodacego w Polsce osrodka leczacego urazy oparzeniowe
iich nastepstwa. Dr Marek Kawecki brat aktywny udzial w pracach
ogélnopolskiego zespotu transplantacyjnego POLTRANSPLANT,
wykonywal trudne operacje przeszczep6éw oraz wprowadzil in-
nowacyjne rozwigzania leczenia urazéw oparzeniowych poprzez
zastosowanie tlenoterapii hiperbaryczne;.

S tanistaw Korfanty, prezydent miasta Piekary Slaskie — lau-
reat certyfikatu ,,Gmina Otwarta na Fundusze Unijne” za
2006 r. przyznawanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
i Zwiazek Powiatéw Polskich. Prezydent Korfanty uczynit z miasta
Piekary Slaskie miejsce przyjazne inwestorom dzieki rozwojowi
Strefy Aktywnosci Gospodarczej, wprowadzeniu ulg podatkowych
dla przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy, utworzeniu
Piekarskiego Parku Przemystowego oraz wprowadzeniu w Urzedzie
Miasta bezptatnych konsultacji dla przedsiebiorcéw z zakresu
pozyskiwania funduszy unijnych.

d n. med. Stanislaw Pluta, ordynator Oddzialu Kardio-
r logii Wojewédzkiego Centrum Medycznego w Opolu. Dr
Stanislaw Pluta podejmowat wiele dzialani na rzecz powstania
wspomnianego Oddzialu, a nastepnie zajmowal sie jego organizacja
—praktycznie od podstaw. Dzi$ na oddziale zapewniony jest wysoki
poziom $wiadczen dzieki bardzo dobrze wyszkolonej kadrze oraz
doskonalemu zapleczu sprzetowemu, umozliwiajacemu przeprowa-
dzanie badan i zabiegéw nowoczesnych, wysokospecjalistycznych,
a nierzadko unikatowych.

H enryk Stiirtz, naczelnik Urzedu Skarbowego w Chorzowie,
urzedu przyjaznego dla klienta gtéwnie dzieki wykreowanej
platformie wspétpracy pomiedzy urzednikiem skarbowym a po-
datnikiem. Naczelnik Stiirtz dba takze o zyczliwa wspélprace
z przedsiebiorcami, w duchu poszanowania pracy i godnosci
partnera oraz organizuje spotkania informacyjne i szkoleniowe
dla $rodowisk gospodarczych, ktére dotycza zmian przepiséw
podatkowych i ich interpretacji.
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Inwestujemy w rozwoj przemystu hutniczego w Polsce

Mittal Steel Poland S.A. jest waing czesciq jedynego globalnego koncernu stalowego. Stosujemy najnowoczesniejsze
rozwigzania technologiczne. Realizujemy niespotykane od lat w hutnictwie projekty inwestycyjne.
Pradukujemy wyroby najwyirszej jukosci dla odbiorcow w ponad 60. kiajach na calym Swiedie.

Dbamy o przysztos¢ pracownikow
Mittal Steel Poland S.A, jest jednym z najwiekszych polskich pracodawcow. Zapewniamy stabilng przysziose

pracownikom i ich rodzinom. Wspomagamy rozwd] regiondw oraz spolecznoicl lokalnych.
[nwestujemy w Infrastrukture, transport, oSwiate | sport.

Wspottworzymy globalng firme

Mittal Steel Poland S.A. korzysta 2 najbardzie] zoowansowanych technologil, wiedzy, umiejgtnodc | doswiadczenia
najwiekszego koncernu hutniczego no Swiecle. Wykorzystujemy globalng site Mittal Steel w produkgji | zarzgdzaniu.
Budujerny pewnq przyszlos przemysiu hutniczego w Polsce.

Mittal Steed Paland SA

L, Chorzowska 50, 40-121 Katowice
Tel +&8 (32) 731 55 58, 731 63 63
Fox +48{32) 731 55 53

e-mall; ips@Eipssopl

mittal-steel.pl

MITTAL

Nasza stal buduje swiat
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Laureaci Zlotych Luréw Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii osoba lub instytucja
wspierajaca rozwéj gospodarki rynkowej lub edukujaca na potrzeby firm

enryk Kolasa, onalnego

Oddziatu Slaskiej Agencii
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Dzieki jego dzialal-
nos$ci zdecydowanie poprawita
sie infrastruktura na obszarach
wiejskich w wojewddztwie §la-
skim. W wyniku starafi Henryka
Kolasy dokonalo sie prawdziwe
przeobrazenie terenéw wiejskich
w nowoczesne obszary produkcji
rolnej. W wielu gospodarstwach
rolnych zostaly unowoczesnione

. - zarzadu Barbara Daniel
parki maszynowe i linie techno-

W imieniu GARR S.A. Laur odebrali: prezes zarzagdu Witold Maczarowski oraz wiceprezes

wynikajacych z ich uczestnictwa
w strukturach Unii Europejskiej,
a tym samym wspieranie transfor-
macji spotecznej i ekonomicznej
naszego regionu. Od 2001 roku
GARR pelni funkcje Regionalnej
Instytucji Finansujacej i w tym
okresie nawigzala wspétprace
z ponad 10 tysigcami przed-
siebiorcéw przy aplikowaniu
przez nich o srodki strukturalne.
Agencja wykorzystala prawie w
100% dostepnych dla naszego
wojewddztwa Srodkéw poprzez

logiczne, co w efekcie pozwolito
takze stworzyé nowe miejsca pracy na wsi.

rof. dr hab. inz. Sylwester Markusik, prodziekan ds.

Nauki i Wspétpracy z Przemystem, kierownik Katedry Logi-
styki 1 Transportu Przemystowego Politechniki Slaskiej. Profesor
Sylwester Markusik byt gléwnym inicjatorem utworzenia w Bytomiu
osrodka zamiejscowego Politechniki Slaskiej.

udolf A. Thaler, radca handlowy Ambasady Republiki Austrii

w Warszawie. Z inicjatywy Rudolfa Thalera organizowane sg
liczne imprezy gospodarcze, takie jak: austriackie misje gospodar-
cze, wystawy grupowe podczas miedzynarodowych targéw oraz
delegacje austriackich przedsiebiorcéw do Polski.

ornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (GARR)
instytucja, ktérej nadrzednym celem jest pomoc slaskim przed-
siebiorstwom w rozwoju i ulatwianie im korzystania z mozliwosci

podpisanie kontrakt6w z benefi-
cjentami. W imieniu Agencji Laur odebrali: prezes zarzadu Witold
Maczarowski oraz wiceprezes zarzadu Barbara Daniel.

R egionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Gliwicach
oraz Wiktor Pawlik prezes Izby. Regionalna Izba Przemystowo
— Handlowa w Gliwicach to instytucja, ktérej nadrzednym celem jest
reprezentowanie i dbalos¢ o interesy gospodarcze zrzeszonych w niej
podmiotéw, integracja i promocja cztonkéw Izby oraz ksztaltowanie i
upowszechnianie zasad etyki w dzialalnosci gospodarcze;j. Gliwicka Izba
wsp6lpracuje z wladzami samorzadu terytorialnego w celu tworzenia
korzystnych warunkéw dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

'W ojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Katowi-
cach - najwieksza tego typu placéwka w kraju, ktéra za
swdj gtéwny cel przyjeta dziatalno$é spoleczng na rzecz poprawy
bezpieczenistwa na drogach, znajdujac r6znorodne i ciekawe formy
propagowania tej idei.

Laureaci Zlotych Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji
w kategorii menedzerow i lideréw spoleczno - gospodarczych

erzy Bernhard, prezes
J zarzadu STALPROFIL S A,
firmy zajmujacej pozycje czoto-
wego dystrybutora stali w Polsce,
oferujacej wyroby i pétwyroby
hutnicze. Prezes Bernhard posiada
niezwykle umiejetnosci mene-
dzerskie, a dzieki jego odwadze w
podejmowaniu decyzji i realizacji
inwestycji Spétka z dnia na dzien
zwieksza swojg konkurencyjnosé
na globalnym rynku.

ndrzej Drosik, dyrektor
,NUTRICIA” Zaktady Pro-

Piotr Dudek, prezes zarzadu ,AQUA” S. A

wych i akcjonariuszami oraz na
skuteczne pozyskiwanie srodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej,
ktére przeznaczone sg na finan-
sowanie inwestycji w obszarach
rozbudowy infrastruktury oraz
ochrony srodowiska.

yszard Galla, posel na

Sejm Rzeczpospolitej
Polskiej, ktéry juz jako wice-
marszaltek wojewédztwa opol-
skiego opracowujac Wojew6dzki
Program Ochrony Zdrowia
dostosowal struktury ochrony

dukcyjne Sp. z 0.0., lidera rynku
zywnosci dla niemowlat i dzieci starszych w Polsce.

iotr Dudek, prezes zarzadu ,AQUA” S. A., Spétki prowadzacej
dzialalno$¢ wodociggowo-kanalizacyjng na terenie Bielska-
Bialej i okolic. Wybitne zdolnosci menedzerskie prezesa Dudka,
pozwalaja na efektywne kierowanie firma, stworzenie modelu dobrej
wspoélpracy Spoéitki z klientami, przedstawicielami wiadz samorzado-

zdrowia do nowych zasad, ktére
wprowadzila reforma stuzby zdrowia.

M arek Madej, prezes zarzadu ,MARANI” Sp. z o.o.
zalozonej w 1993 roku firmy rodzinnej, ktéra posiada
ogromne doswiadczenie w budowie, modernizacji i serwisie
duzych instalacji przemystowych sprezonego powietrza. Do
najwiekszych osiagnieé Spéiki mozna zaliczyé ponad 100 P

15




MAGICZNA ENERGIA Z VAN GE A EN0LY BoW. &

Od wielu lat na scenie gornoslaskiego
rynku energetycznego znaczace role od-
grywaja dwie bytomskie elektrocieptownie
— Elektrocieplownia Szombierki, jeden
z najstarszych zakladow przemystowych
Bytomia, ktorego poczatek dziatalnosci
siegga 1920 roku oraz Elektrocieplownia
Miechowice, kontynuujgca tradycje elektro-
wni wybudowanej przez Niemcow w czasie
IT wojny $wiatowej, funkcjonujgce jako
Zespot Elektrocieptowni Bytom SA.

Obecnie przedsiewzigcia zwigzane z utrzy-
maniem potencjatu produkcyjnego dotycza
w przewazajacej wigkszosci EC Miechowice.
Na bazie pracy tego zaktadu Spotka zamierza
wygenerowa¢ nadwyzke finansowa, ktora
zabezpieczy ok. 20% potencjalnych nakta-
doéw na planowane w latach 2013 — 2015
wybudowanie nowego zrodta.

W tym kontekscie los elektrocieptowni
Szombierki jako wytworcy energii wydaje
sie przesadzony. Dlatego w ostatnich latach
podjeto wiele inicjatyw, majacych na celu
nadanie jej obiektom nowej tozsamosci. Jedna
z dominujacych koncepcji jest przeksztatcenie
calego obszaru dawnej elektrowni w centrum
kultury i rekreacji. Wstepne wizje architekto-
niczne pokazujg mozliwosci wykorzystania
budynku elektrowni na przestronne pasaze
handlowe, galerie sztuki, palmiarme, hale
sportowe i baseny.

Oczywiscie, jak dotgd najwigkszym prob-
lemem jest znalezienie inwestora/partnera,
ktory mogtby te plany urzeczywistni¢. Aby
urealni¢ mozliwos$¢ wykorzystania terenu
i obiektu, proces poszukiwania nowej toz-
samosci Elektrowni Szombierki przybiera
forme bardzo konkretna, jest nig aktywna
wspdlpraca z animatorami kultury lub bezpo-
Srednio z artystami pragnagcymi realizowac swe
projekty w jej zabytkowych murach. Owocami

wspdtpracy staly sie koncerty, spektakle i inne
przedsigwzigcia artystyczne, przedstawiane
licznie zgromadzonej publicznoSci.

Ta dziatalnos¢ przyniosta wymierny efekt
w postaci przyznanej Zespotowi Elektrocie-
plowni Bytom gtéwnej nagrody w kategorii
ARTS & BUSINESS SPONSOR w Konkursie
ARTS & BUSINESS AWARDS 2006.

Jak to okreslita kapituta konkursu w sentencji
nominacji, spotka zostata nagrodzona za
$wiadome i godne nasladowania wspieranie
projektow kulturalnych w regionie Slqska, co
niewatpliwie przyczynia si¢ do rozwoju zycia
kulturalnego w regionie oraz realizowania
w praktyce idei arts & business.

W ocenie kandydatury zostaty wzigte
pod uwage przedsiewziecia z udziatem ZEC
Bytom SA, takie jak:

* Migdzynarodowa Konferencja Tanca Wspot-
czesnego i Festiwal Sztuki Tanecznej,

* Gornoslaskie Dni Dziedzictwa,

¢ Gala Mozartowska,

* Szczyt Mtodziezy Regionalnego Trojkata
Weimarskiego w Wojewodztwie §lqskim
nt. Trzy regiony industrialne w procesie
zmiany,

e VIII Festiwal Teatralny Teatromania,

* Bytomski Plener Artystyczny,

* Spotkanie edukacyjno-artystyczne dla dzieci
z Bytomia.

W tym miejscu wypada zaznaczy¢, ze spotka
przyjmuje rowniez w ramach otwartych drzwi
wycieczki szkolne, prezentujac EC Szombierki.
Jej wnetrza i obiekty stanowity tlo dla kilku
produkcji telewizyjnych i filmowych. Stalg
si¢ nawet areng do rozegrania Druzynowych
Halowych Mistrzostw Polski Lucznikow.
Jej dzieje dostarczyty tematu do licznych
opracowan historykow.

Dokonkursu ARTS & BUSINESS AWARDS

2006 zgloszono blisko 90 projektdow z calej
Polski. W gronie firm nominowanych ZEC
Bytom SA znalazt si¢ z inicjatywy élqskiego
Teatru Tanca, ktory od kilku lat jest najwaz-
niejszym partnerem spotki w realizowaniu
przedsigwzieé artystycznych, a w szczeg6lnosci
spektakli i projektow tworczych, organizowa-
nych corocznie w ramach Migedzynarodowej
Konferencja Tanca Wsp6tczesnego i Festiwalu
Sztuki Tanecznej. Sposrod nadestanych zgto-
szen komisja konkursowa dziatajaca w ramach
fundacji COMMITMENT TO EUROPE arts
& business nominowata firmy i instytucje,
ktorych dziatania sg nakierowane na ini-
cjowanie, promowanie i upowszechnianie
kultury. W polskiej edycji prestizowego eu-
ropejskiego konkursu, ktory od lat wyrdznia
godne nasladowania przyktady wspotpracy
$wiatow biznesu i kultury nagrody otrzymato
6 firm. Wsrod laureatow, poza ZEC Bytom
SA znalazly si¢ podmioty gospodarcze znane
na polskim i mi¢dzynarodowym rynku, m.m.
Bayer, PKN Orlen, BPH czy Kredyt Bank.
Okolicznosciowe statuetki wreczono laureatom
podczas uroczystej gali, ktora odbyta sig 22
listopada 2006 r. w Warszawie.

W opinii prezesa Zarzadu ZEC Bytom
Jacka Janasa, otrzymana nagroda potwierdza
stusznos¢ dziatan, ktore ZEC Bytom realizuje
w ramach przygotowania restrukturyzacji
majatku. Restrukturyzacja prowadzona jest ze
$wiadomoscig odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kultury Gornego Slqska, jakim jest
niewatpliwie zesp6t historycznych budynkow
EC Szombierki. Wierzymy w to, ze spetnione,
w postaci zrealizowanych projektow, marzenia
artystow Bytomia i regionu Slqska sg doskonatg
baza do przygotowania i realizacji planow
adaptacji obiektow elektrocieptowni do celow
zwiazanych z szeroko pojeta kultura.
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» wdrozonych instalacji, ponad 30 duzych przedsiebiorstw Slaska,
ktére Spétka zasila z wlasnych stacji oraz posiadanie blisko
100 wlasnych sprezarek i dmuchaw, ktére pracujag w ramach
contractingu i outsourcingu.

oman Urbanczyk, przewodniczacy zarzadu Komunikacyjnego
Zwigzku Komunalnego Gérnoslaskiego Okregu Przemystowego.

WOLNY®RYNEK

Roman Urbanczyk byt inicjatorem utworzenia Komunikacyjnego
Zwigzku Komunalnego GOE ktéry wciela w zycie nowatorska w skali
kraju idee organizacji publicznego transportu zbiorowego.

F ulvio Viola, prezes zarzadu ,TECHMET” Sp. z o.0., wylacz-
nego przedstawiciela wloskiej firmy Univer Group w Polsce
i kilku krajach Europy Wschodnie;j.

Laureaci Zlotych Luréw Umiejetnosci i Kompetencji
w kategorii polskie przedsiebiorstwo

Dyrektor KWK ,, Staszic” Janusz Styrylski

B OT Elektrownia Opole SA, ktéra obecnie jest najnowo-
czesniejszym i najbardziej ekologicznym obiektem energetyki
zawodowej w Polsce. Wszystkie procesy technologiczne w Elektrowni
charakteryzuja sie wysokim stopniem automatyzacji na najwyzszym
$wiatowym poziomie.

zostal S.A, organizacja produkcyjno-handlowa specjalizujaca sie

w dostarczaniu szerokiego programu rur stalowych, ktéra stosujac
nowoczesne technologie i dostarczajac produkty spetniajace nie tylko
wymagania przedmiotowych norm, ale réwniez indywidualne pre-
ferencje klientéw znalazla sie szybko w gronie europejskich lideréw
tej branzy.

Katowicki Holding Weglowy SA KWK ,,Staszic”, jedna
z najnowoczesniejszych kopali w polskim przemysle weglo-
wym, osiggajaca bardzo dobre wyniki finansowe, przekraczajace
$redni wskaznik charakteryzujacy gérnictwo wegla kamiennego
w kraju. KWK ,Staszic” ciggle modernizuje park technologiczny
oraz wprowadza najnowoczes$niejsze rozwigzana techniczne dla
zwiekszenia bezpieczenistwa pracy oraz zwiekszenia wydobycia.
Laur odebrat dyrektor Kopalni Janusz Styrylski.

ompania Weglowa SA KWK ,,Bolestaw Smialy”, kopania
wdrazajaca nowoczesne technologie w zakresie zagospoda-
rowania odpadéw pogdrniczych oraz rekultywacji ich sktadowisk,

Dyrektor KWK , Bolestaw Smiaty” Bernard Bugla

a takze wyjatkowo dbajaca o ochrone §rodowiska naturalnego. Laur
odebrat dyrektor Kopalni Bernard Bugla.

DRA” Sp. z o0.0. — przedsiebiorstwo wielobranzowe, ustugowo-
produkceyjne. Specjalizuje sie w produkcji okué¢ meblowych
oraz poduszek do mebli tapicerowanych.

P rzedsiebiorstwo Wyrob6w Cukierniczych ,,ODRA” S. A.
jest jednym z nielicznych zaktadéw przemystu cukierniczego,
pozostajacym catkowicie w polskich rekach, ktérego produkty znane
sa tak w Polsce jak i za granicg. Jest firmg z ponad 60-letnig tradycja,
ktéra dynamicznie sie rozwija i od lat notuje zyski.

EWITAL - SERWIS” Sp. z 0.0. mloda firma specjalizujaca

sie w wykonawstwie wszelkiego typu instalacji elektrycznych,
sanitarnych oraz rob6t budowlanych posiadajaca juz ustabilizowang
pozycje rynkowa. Laur odebrat prezes Jan Rychlik.

aklad Produkcji Sprzetu Os$wietleniowego ,,ROSA” Sta-

nistaw Rosa, jedna z czotowych firm w kraju produkujacych
sprzet o$wietlenia zewnetrznego. Firma ,,ROSA” opracowata i wdrozyta
nowatorskie rozwigzania techniczne i technologiczne w zakresie procesu
produkeyjnego jak i wyrobéw oswietleniowych przede wszystkim takich
jak: o$wietleniowych stupéw stalowych o zewnetrznej warstwie z tworzywa
sztucznego, oswietleniowych stupéw z aluminium, zlacz stupowych.

Laureaci Zlotych Luréw Umiejetnosci i Kompetencji
w kategorii inwestycja zagraniczna w Polsce

R.SI Poland Sp. z o.0, firma dzialajaca na rynku mo-
toryzacyjnym. Zaklad sktada sie z hal produkcyjnych,
magazyn6éw oraz biur polozonych na powierzchni 26 000 m?2.

Dynamiczny rozwéj Spoétki potwierdzony zostat wieloma certy-
fikatami i wyréznieniami. Spétka uzyskata tytut Gazela Biznesu
w edycji 2000 i 2005 roku.
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Outsourcing [marant]

Powietrza

GWAETOWNY ROZWOJ PRZEMYSEOWY I WIAZACY SIE Z NIM POSTEP TECHNOLOGICZNY WYMUSZANY JEST
PRZEZ WOLNY RYNEK. KONKURENCJA POMIEDZY WYTWORCAMI ZMUSZA ICH DO STALEGO PODNOSZENIA
JAKOSCI, SKRACANIA CZASU REAKCJI NA POTRZEBY KLIENTA, PRZY JEDNOCZESNYM OBNIZANIU CEN. POSTU-
LATY TE, POZORNIE STOJA ZE SOBA W SPRZECZNOSCI, JEDNAK JAK SIE OKAZUJE, W PRAKTYCE MOZLIWE
JEST ICH SPEENIENIE. KLUCZ TKWI W OPRACOWYWANIU CORAZ EFEKTYWNIEJSZYCH I INNOWACYJNYCH
TECHNOLOGII, A PRZEDE WSZYSTKIM W SKUTECZNYM USPRAWNIANIU SYSTEMOW ZARZADZANIA PRODUKCJA.

ednym z najskuteczniejszych narzedzi systemowych, umozli-

wiajacym firmom optymalizacje koszt6w i elastyczne dostoso-

wywanie sie do zmian rynkowych jest outsourcing procesow

przemystowych. Obecnie na calym Swiecie metoda ta cieszy

sie coraz wieksza popularnoscia, gdyz pozwala to na lepsze
wykorzystanie Srodkéw firmy. Niestety polski rynek nie ma bogatych
tradycji zwigzanych z ta dziedzina, jednakze powoli zaczyna byé¢ od-
czuwalny wzrost zainteresowania tego typu rozwigzaniami.

Dzialajaca od 1994 roku, zabrzanska Spétka MARANI, oferuje
kompleksowe ustugi z zakresu outsourcingu energetycznego, elastyczne
rozwigzania finansowe, innowacyjng technologie monitoringu i kontroli
pracy sprezarek powietrza. Naczelng misja Spoétki, ktéra przyswieca jej
od poczatku podjecia dziatalno$ci jest aktywny udziat w restrukturyzacji
technicznej przemystu ciezkiego na Slasku w dziedzinie gospodarki
sprezonym powietrzem. MARANI dostarcza sprezone powietrze w kazdy
sektor gospodarki. W poczet licznych klientéw Spétki wpisujg sie takie
przedsiebiorstwa jak kopalnie wegla kamiennego ( Kompania Weglowa
S.A., czy Katowicki Holding Weglowy S.A.), huty (m.in. Huta Metali
Niezaleznych ,Szopienice”, Huta ,Malapanew” Sp. z o0.0., WR] Sp.
z 0.0. (Huta Pokgj), chemia (m.in. Zaklady Azotowe Kedzierzyn S.A.),
Spotka MARANTI posiada wiasne sprezarkownie i stacje dmuchaw.
Atutem firmy jest z pewnoscig profesjonalne zaplecze technologiczne,
ktore jest gwarantem atrakcyjnosci i skutecznosci wspoétpracy. Firma
oferuje sprawdzone rozwigzania technologiczne, oparte na najnowszych
zdobyczach techniki §wiatowej.

Do dyspozycji klientéw MARANI nieustannie pozostaje pelny zakres
urzadzen, rozwigzan technicznych i ustug do oszczednego wytwarza-
nia i optymalnego wykorzystywania sprezonego powietrza. W trosce
o srodowisko naturalne, przy produkcji sprezonego powietrza firma
dostosowuje sie i przestrzega wszelkich norm ekologicznych.

W ramach prowadzonej dzialalnosci, Spétka MARANI oferuje
firmom i instytucjom, ktére korzystaja z udostepnianych przez nia
rozwigzan technicznych, nowatorskie ustugi finansowe, ktére umozli-
wiaja modernizacje dotychczasowych obiektéw gospodarki sprezonym
powietrzem lub nabycie nowych urzadzen i systeméw, bez ponoszenia
przez Klientéw nakladéw inwestycyjnych. — Realizacja projektow
tnwestycyjnych w formie contractingu opiera sie o zasady BOOT
(Build-Own-Operate-Transfer). W ramach podpisanego kontraktu
podejmujemy sie uzgodnionych z Klientem dostaw systemdw i urzqdzer
naszej ofercie produktowej. Po uruchomieniu inwestycji na nasz koszt,
prowadzimy przez okres kontraktu eksploatacje obiektu. Produktem
dostarczanym w tym czasie do Klienta jest gwarantowana ilosc spre-

Zonego powietrza o stalej cenie i gwarantowanej klasie jakosci. Po
okresie kontraktu urzqdzenia stajq si¢ wlasnoscig Klienta. Mozemy
jednak dalej Swiadczyc gwarantowane ustugi serwisowe i remontowe.
Na zasadach outsourcingu BOO ( Build — Operate — Own) przyjmu-
jemy od Klienta do stalej obstugi istniejqce obiekty, ktdre poddajemy
modernizacji dla uzyskania obnizki kosztow lub realizujemy nowe
inwestycje, w ktdre jesteSmy zaangazowani, poczqwszy od budowy,
a skoriczywszy na statej obstudze obiektéw, ktdre pozostajq naszq
wtlasnoscig. W ramach tych ustug dostarczamy sprezone powietrze
o gwarantowanych parametrach i stalej cenie w okresach kilkuletnich
—moéwi Prezes Zarzagdu MARANI, dr Marek Madej. Waznym elementem
contractingu jest takze szybka realizacja inwestycji oraz réwnie szybki
efekt ekonomiczny dla Klienta.

Celem Spélki jest osiggniecie satysfakcji i zadowolenia odbiorcéw
ustug. Dlatego w swoim outsourcingu MARANI dba przede wszystkim
o niezawodnos$¢ dostaw sprezonego powietrza, utrzymywanie gwaran-
towanych parametréw i stalej niskiej ceny przez wiele lat. Zapewnienie
tych wartosci wymaga jednak od firmy outsourcingowej posiadania
kluczowych kompetencji (core competences of the Corporation), de-
finiowanych jako caly zestaw umiejetnosci i technologii specyficznych
dla kazdej firm, wnoszacych kluczowy wklad w warto$¢ postrzegang
przez klienta. Najwyzszy poziom kompetencji i profesjonalizmu dzia-
Tania firmy, potwierdza wdrozony przez MARANI System Zarzgdzania
Jakoscig ISO 9001, a takze wdrozone systemy zarzadzania gospodarka
remontows i utrzymaniem ruchu CMMS (MP2 b- Datastream Systems)
oraz platforma serwisowa ,Tornado” e-monitoring — opracowana
i wdrozona wlasnymi sitami MARANI.

System e-monitoringu Tornado pozwala wizualizowacé i sterowaé praca
sprezarek poprzez internet i dzieki temu, na podstawie zmieniajgcych
sie parametréw uprzedzac stany krytyczne nawet z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Umozliwia tez, przesylanie wszelkich parametréw
do siedziby w Zabrzu. System Tornado jest ceniony i uznawany przez
$wiatowych lideréw w produkcji sprezarek. Jego atutami nie do prze-
cenienia sg gwarancja bezpieczenstwa dostaw sprezonego powietrza
oraz redukcja kosztow.

Dzialania zabrzanskie] MARANI Sp. z o.0. bez watpienia w znaczacy
sposob przyczyniajg sie do restrukturyzacji przemystu na terenie Sla-
ska. Przyszio§¢ Spétki nierozerwalnie zwigzana jest z dzialaniami na
rzecz poszerzenia portfela dotychczasowych klientéw, o nowoczesne
przedsiebiorstwa o globalnym zasiegu. Poprzez zdobyte do§wiadczenie,
potencjal i zaufanie odbiorcéw, mozna spodziewac sie dalszego dyna-
micznego rozwoju zabrzanskiego przedsiebiorstwa.

MARANI Sp. z 0.0., 41-807 Zabrze, ul. Mickiewicza 66, tel: +48/32/ 274-01-13~16, fax: +48/32/ 274-24-98~99
e-mail: marani@marani.pl, www.marani.pl




Dyrektor ds. produkcji General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.0., Andrzej Korpak

G eneral Motors Manufacturing Poland Sp. z o.0., wczes-
niej Opel Polska, to zaklad zajmujacy czotowa pozycje wsréd
polskich producentéw samochodéw osobowych, przede wszystkim ze
wzgledu na rosngcg wydajnosé i wielkos$¢ produkgji, a takze jakosé
wytwarzanych samochodéw. W roku 2000 GM Manufacturing Poland
jako jedyny na $wiecie zaktad koncernu General Motors rozpoczat
produkcje nowego microvana Opel Agila. Ponad 95% produkcji tego
modelu jest eksportowane do wiekszosci krajéw europejskich. Laur
odebral dyrektor ds. produkcji Andrzej Korpak.
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Laureat Zlotego Lauru Umiejetnosci
i Kompetencji w kategoriach firma
- symbol zmian oraz udana restrukturyzacja

K atowicki Holding Weglowy S. A. KWK ,Wujek”, jedna z
najstarszych laskich kopalfi. Podstawowym przedmiotem dziatal-
nosci Kopalni ,Wujek”, jest prowadzenie eksploatacji wegla kamiennego,
wzbogacanie wegla, gospodarka odpadami pogérniczymi oraz sprzedaz
wegla zgodnie z wymaganiami klienta przy jednoczesnym zachowaniu
wymog6w zwigzanych z ochrong zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
traktowanym jako priorytet w stosunku do zadan produkcyjnych. Laur
odebrat dyrektor Kopalni Krzysztof Kurak

Dyrektor KWK ,Wujek” Krzysztof Kurak

Laureaci Zlotych Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii kultura

rof. dr hab. Helena Synowiec, kierownik Zaktadu Dydaktyki

Jezyka Polskiego w Katedrze Dydaktyki i Literatury Uniwersy-
tetu Slaskiego. Pani profesor jest specjalistka w dziedzinie jezyka
dzieci i mlodziezy, a takze funkcjonalnego nauczania gramatyki w
szkole. Najbardziej znana jest z propagowania idei ,,$laskosci” oraz
ze swojej dzialalnosci na rzecz edukacji regionalnej. Jej wyklady na
temat gwary $laskiej, w ktérych w sposéb zabawny, a jednocze$nie
pouczajacy przekazuje informacje na temat zaréwno kultury jak i
literatury slaskiej, cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Anny Marii Staskiewicz — skrzypce i Michata Borkowskiego — spiew

Koncert wykonafa Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia w Katowicach pod dyrekcjg tukasza Borowicza oraz chér Akademii Muzycznej im. K. Szymanowskiego z udziatem solistéw:

reneusz Dudek, pomystodawca i organizator ,,Rawa Blues

Fesival”, ktéry od pélwiecza rozstawia Katowice, bedac nie
tylko najwiekszym i najwazniejszym festiwalem bluesowym w
Polsce, ale ré6wniez jednym z wazniejszych na $§wiecie. ,Rawa
Blues Fesival” w 1992 roku oficjalnie otrzymal miano festi-
walu miedzynarodowego. Sam Ireneusz Dudek jest jednym z
najwiekszych polskich muzykéw bluesowych, kompozytorem,
wokalista, wirtuozem harmonijki ustnej, showmanem oraz
autorem tekstow.
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Katowicki Holding Weglowy S.A.
KWK “STASZIC"

40-467 Katowice ul. Karolinki 1, tel. (0 32) 256-40-97
Dziaf Marketingu i Sprzedazy: TEL (0 32) 256-02-37
Fax (0 32) 256-73-10
e-mail: marketing@kwkstaszic.pl

WEGIEL Z KOPALNI STASZIC TO PALIWO

Z GWARANCJA NAJWYZSZEJ JAKOSCI
CERTYFIKATY Z NIEZALEZNYCH LABORATORIOW
POTWIERDZAJA:

- WYSOKIE WARTOSCI ENERGETYCZNE
- NISKA ZAWARTOSC PQRIOEL
NISKA ZAWARTOSC SIARKI

5

DUZE ZASOBY DOBREGO WEGLA, NOWOGZES
NAJNOWSZE TECHNOLOGIE. . “e
SPELNIAMY POTRZEB

..........

Klasa | Wartos¢ oo | wpens | ZaWartosé | Czesci
Sortyment | ziarnowa. | opalowa. P?,E;m wggrn siarki. !::m.
[mm] | (MJikg] Cl | [
Kostka 20063 | 2829 | 47 | &) 04-06 | 30-32
Orzech | 80-40 2829 | 47 | 60 04-06 | 30-32
Orzech Il 50-25 2829 | 47 | 10 04-06 | 30-32
Groszek 358 | 2829 | 47 | 80 04-06 | 30-32
Miat plukany 20-0 25-28 | 810 | 90 06-08 | 28-30
Mial surowy 20-0 20-24 | 15-28 | 710 | 0608 | 26-28
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Inauguracja dzialalnosci

Miedzynarodowego Centrum Edukacji,
Doradztwa i Wspoélpracy Gospodarczej

15 stycznia 2007 r. w nowo otwartej, multimedialnej auli w Regionalnej Izbie Gospodarczej
w Katowicach odbyta sie inauguracja dziatalnosci Miedzynarodowego Centrum Edukacji,
Doradztwa i Wspotpracy Gospodarcze;j.

uroczystosci ucze-stni-
czylo wiele znanych
osobistosci ze $wiata

polityki, dyplomacji, edukacji i bi-
znesu. W otwarciu udzial wzieli
honorowi goscie, wojewoda $laski
—Tomasz Pietrzykowski i dyrektor
biura KIGNET w Krajowej Izbie
Gospodarczej w Warszawie — Bar-
bara Kosicka, a takze szacowni
prelegenci w osobach: konsula
generalnego Republiki Austrii
w Krakowie — Hermine Poppeller
ikonsula generalnego Republiki
Czeskiej w Katowicach — Josefa

Uroczysto$¢ inaugurujaca
dziatalnos¢ Miedzynarodowego
Centrum Edukacji, Doradztwa
i Wspétpracy Gospodarczej byta
ttumaczona symultanicznie
przez sprawdzong i zaufang
firme NIUANS.

Miedzynarodowe
Centrum Edukacgji,
Doradztwa i Wspotpracy
Gospodarczej

iedzynarodowe Centrum
Edukacji, Doradztwa

Byrtusa.

W oficjalnej czesci uroczystosci prezes Tadeusz Donocik zapre-
zentowal projekt Mie-dzynarodowego Centrum Edukacji, Doradztwa
i Wspélpracy Gospodarczej.

Przemoéwienia wyglosili takze honorowi goscie: Hermine Pop-
peller i Josef Byrtus.

Podczas uroczystosci, pani konsul Poppeller otrzymata z rak
konsula Byrtusa odznaczenie za umacnianie wspétpracy czesko
— austriackiej.

i Wspétpracy Gospodarczej stuzy¢
bedzie wspélpracy miedzynarodowej. W dziatalnos$ci Centrum
przewiduje sie udzial przedsiebiorcéw, ekspertéw i partneréw
zagranicznych oraz transfer wiedzy, informacji, dobrych praktyk
i pozytywnych doswiadczenh o miedzynarodowej skali. Ponadto
zamierzamy wprowadzi¢ dla przedsiebiorcéw i ich biznesu no-
watorskag w skali kraju ustuge, taczaca organizacje bezptatnych,
specjalistycznych seminariéw i tematycznych konferencji wedlug
ustalonych komponentéw z mozliwoscia korzystania z bezplatnego, »
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Dyrektor Barbarze Kosickiej Ztotag Honorowa Odznake Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach wreczyli: wojewoda slaski - Tomasz Pietrzykowski oraz prezesi Izby - Tadeusz Donocik
i Krzysztof Wilgus.

P specjalistycznego doradztwa i konsultacji, $wiadczonych przez
ekspertéw zewnetrznych oraz pracownikéw etatowych Izby, po-
siadajacych odpowiednie kwalifikacje z danej dziedziny.

Projekt Centrum jest skierowany do grupy okoto 400-800
odbiorcéw rocznie do przewazajacej czesci malych i srednich
przedsiebiorstw, aby w konsekwencji przyczynié sie do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Gléwne cele projektu Miedzynarodowego Centrum
Edukacji, Doradztwa i Wspélpracy Gospodarczej:

* rozwdj przedsiebiorczosci, wzmocnienie konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw, a takze poprawa dostepu przed-
siebiorc6w do wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez
Regionalng Izbe Gospodarczg w Katowicach;

* stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ekonomicz-
nemu podmiotéw gospodarczych;

* zwiekszenie dostepu przedsiebiorc6w do wysokiej jakosci
ustug swiadczonych przez instytucje biznesu;

* Swiadczenie nowych rodzajéw ustug dla przedsiebiorcéw oraz
uruchomienie pelnej dziatalnosci Miedzynarodowego Centrum
Edukacji, Doradztwa i Wspélpracy Gospodarczej;

* wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw, rozszerzenie mie-
dzynarodowych kontaktéw gospodarczych firm oraz transfer
wiedzy i informacji w skali miedzynarodowej.

Miedzynarodowe Centrum Edukacji, Doradztwa i Wspét-
pracy Gospodarczej jest otwarte na wspélprace z wszystkimi
zainteresowanymi. Zapraszamy do organizowania konferencji
zgodnych z trescig merytoryczng komponentéw Projektu.
Informujemy, ze do korica 2007 roku mozliwe jest bezplatne
udostepnianie auli multimedialnej na cele zgodne z trescia
merytoryczng projektu.

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIE]

gNIA E_[iR}?PﬁJSKA X UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH
Uropejski Fundusz
RDZ“II)O:].IURegiOﬂalnegO w PROGRAM KONKURENCYJNOSC
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ERSI POLAND S.A. jest jedng z wiodqg-

cych firm branzy dostawcow czesci
z tworzyw sztucznych dla przemystu
motoryzacyjnego i AGD.

Spitka dziolo w Polsce od 1994 roku zwiekszajgec
w sposob ciggly udziat w rynku, co przeklodo sie no g
solidng pozycje ekonomiczng.

Wyniki Spatki zostaly dostrzezone przez tygodnik ,Puls
Biznesu”, ktéry to uhonorowat jg dwukrotnie w 2000
i 2005 roku wyréinieniem ,Gaozele Biznesu” dlo najbar-
dzie| dynamicznie rozwijojgcych sie firm, Z kolei w roku
2006 Spoélka zojeta | miejsce w rankingu Majlepszych
Przedsiebiorstw Polskiego Przemystuy Tworzyw Sziucz-
nych wg synitetycznego wskoznika finansowego Cen-
trum Anahz Rynkowych, opublikowanym no fomach
miesigcznik Plastics Review w numerze majowym.

Dynamika rozwoju zaowocowala utworzeniem przez
ERSI Poland 5.A. spotek kontrolowanych o podobnym
profilu dzialalnosci, W 2003 roku na terenie Katowic-
kie] Specjalne Strefy Ekonomiczne| rozpoczeta dziatal-
nosé Spétka Ergom Poland Sp. z 0.0. a w 2005 roku

Spdtka Ergomoulds Sp. z o.0.

Obecnie ERSI Poland S.A. wraz z wyze|
wymienionymi podmiotami kontrolowa-

nymi reclizuje nastepujaca produkcie:

a) metodq wirysku:

e deski rozdzielcze

e zderzaki wraz z powltokami lakierniczymi
e wloty powietrza

® poszycia boczne

e popielniczki

e réznego rodzaju naktadki i listwy

e obudowy pralek

b) metodq rozdmuchu:

e zbiorniki paliwa

e wlewy paliwa

Spotka zopewnia rowniez kofcowy montaz zespotow
i podzespotow a dzieki dziatalnoscl Ergomoulds swiad-
czy ustugi projeklowania i realizac]i form wiryskoweyeh
do tworzyw termoplastycznych.

Spotka posiada bogaty park maszynowy w postaci pras
wiryskowych o sile zworcio od 80 do 34600 ton wraz
z urzgdzeniami pomocniczymi tokimi jok zgrzewarki
ullradiwigkowe czy wibrocyjne.

W biezqecym roku Spdtke przekoze do wiytkowanio
nowg w pefni zoutomatyzowanq lakiernie opartq o sys-
tem modulowy i przystosowang do lokierdw rozcien-
czalnikowych i wodnych.

ERSI Poland S.A.

ul. Gen. Mariusza Zaruskiego 11
41-200 Sosnowiec

tel. 032/36.81.200, fox 032/29.30.839
e-mail: ersi@earsi.cam.pl



@ ENERGOINSTAL S.A. istnieje od 1949 roku. Prezesem firmy jest Pan
Stanistaw Wiecek, zas Wiceprezesami Panowie Jarostaw Wigcek
i Michat Wigcek.

@ ENERGOINSTAL S.A. jest znanym w Europie producentem kottow dla
energetyki zawodowej i przemystowej, realizuje rowniez kompleksowo
obiekty energetyczne.

Zdaniem Prezesa proces budowy firmy w obecnym ksztaicie zostat
zakonczony — jako$¢, technologia, terminowos¢ dostaw odpowiadajg
Swiatowym standardom. Teraz nadszedt czas na czerpanie zyskow
— firma planuje w tym roku wejscie na GPW.

@ ENERGOINSTAL S.A. stosuje system zarzadzania jako$cig w zakresie
normy DIN EN ISO 9001: 2000 (projektowanie, produkcja i montaz
instalacji oraz urzadzen przemystowych, gtéwnie energetycznych,
technologicznych i ochrony Srodowiska), oraz amerykanski system
jakosci ASME. Obecnie koriczy wdrazanie europejskiego systemu
bezpieczeristwa SCC. Oprocz tego Spotka posiada okoto 150 cer-
tyfikatdw pozwalajgcych na wykonywanie roznego rodzaju prac,
a wymaganych przez dozor techniczny i przepisy unijne.

@ ENERGOINSTAL S.A. to firma, ktora jako$cia produktow i ustug juz od
dawna prezentuje Swiatowy poziom i gtownie na Swiecie jest doceniana.
Na rynkach zagranicznych dziata juz ponad 40 lat. Podstawowym
rynkiem obstugiwanym jest Unia Europejska, a w szczegoInosci rynek
niemiecki. Spotka specjalizuje sig w wytwarzaniu i montazu kottow
dla energetyki przemystowej i zawodowej, w ktdrych poszczegdlne
materiaty opatowe w postaci ciektej, gazowej badz stafej/biomasa/,
w optymalny sposob przeksztatcane sg w Zadang forme energii.

@ ENERGOINSTAL S.A. stat sig firma 0 wysokim poziomie technicznym
w wykonawstwie wszystkich elementow cisnieniowych oraz urzadzen
pomocniczych kottow. Jest rowniez producentem palnikow gazowo-
olejowych o mocy do 50 MW.

Tym co wyr6znia ENERGOINSTAL S.A. sposrdd konkurencii jest
mozliwos¢ realizacji duzych i skomplikowanych robot — wiacznie
z generalnym wykonawstwem kompletnych blokow parowo-gazowych
na parametry nadkrytyczne o mocy nawet do 400 Mwe.

@ ENERGOINSTAL S.A. jako jeden z niewielu producentéw wykonuje
na potrzeby kontrahentéw kotty odzysknicowe z poziomym prze-
ptywem spalin, a takze jest jedng z nielicznych firm wykonujaca
obiekty energetyczne ,pod klucz”, od projektowania, po kompletne
wykonawstwo.

Firma eksportuje swoje produkty na caty Swiat, liczne sg branze,
sektory gospodarki, ktorym dostarcza swe produkty. Eksport siegat
nawet 95% rocznej sprzedazy. Klientami firm sg m.in. takie koncerny
miedzynarodowe jak: Shell, BR, BASF, AKZO, Texaco, Alstom, NEM,
EDV, Miejskie Elektrociepfownie Niemieckie i inne. Z kolei z polskich
firm m.in.: Elektrocieptownia Kogeneracja Wroctaw, Elektrocieptownia
Lublin — Wrotkow, Elektrocieptownia Rzeszow, Koksownia Przyjazn,
Opel itp.

Firma prowadzi badania naukowe wspdlnie z Politechnika Slaska
i Akademig Gorniczo- Hutnicza w Krakowie. Wydaije na te cele nawet
po kilka miliondw zfotych rocznie.

Wtasne laboratorium wykonuje m.in. badania rentgenowskie,
ultradzwiekowe, magnetyczne, penetracyjne, pomiary twardosci,
pomiary wytrzymatosci na rozcigganie, proby zginania, proby
udarnosciowe.

@ ENERGOINSTAL S.A. za swoje dziatania i osiggniecia moze poszczy-

ci¢ sie wieloma prestizowymi nagrodami, wyréznieniami i tytutami,

m.in.. kilkakrotnie uzyskat tytut: Mistera Eksportu, Lidera Eksportu,

Europorodukt, otrzymat wielokrotnie Medal Europejski.
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Kalendarium 2006

Przedstawiamy Panstwu najwazniejsze, naszym zdaniem, wydarzenia 2006 roku.
Dla wiekszej czytelnosci zakresu dziatania poszczegolnych struktur Izby przyporzadkowalismy
je poszczegolnym dziatom: Dziat Doradztwa i Funduszy Europejskich, Dziat Edukacji, Dziat
Samorzadowy, Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Dzial Doradztwa i Funduszy Europejskich
doradzamy, informujemy, pomagamy

Portal internetowy www.dotacjeUE.org.pl

-
Portal intermetowy ‘
Fl.ll'ldll'l-:l! hl:ruh turaine UE dia Firm

d 2 pazdziernika 2006 roku przedsiebiorcy moga korzystaé

z unikatowego w skali kraju portalu o tematyce dotacji
unijnych dla firm. Zostal on stworzony i jest aktualizowany przez
zespo6l Dzialu Doradztwa i Funduszy Europejskich naszej Izby.
W efekcie ogdlnopolskiej kampanii promocyjnej portal odwiedzito
w ciggu trzech pierwszych miesiecy funkcjonowania blisko 1,
6 mln uzytkownikéw, ktérych czesé zadeklarowata cheé otrzy-
mywania na biezaco newslettera z aktualnymi informacjami na
temat funduszy UE.

Punkt Konsultacyjny =
el REGIOMA _l..:. IERA I';I.I -..:-..;_-_-.v CTA
) ) ) .ﬂ i w EATOWICACH
ziatajacy przy Izbie Punkt I Il ed KONSULTACYINY
Konsultacyjny $wiadczy =5

bezptatne ustugi informacyjne Buzplatne ustugl

dla przedsiebiorcow sektora
MSP w zakresie zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczeJ oraz programéw
i form jej wsparcia. Wiedze i profesjonalizm naszych konsultantéw
docenito w 2006 roku ponad dwiescie firm — klientéw Punktu.

Informacy)ne
dla mabyeh | irodnich
przedsigbiorstw

Cykl seminariow w ramach cyklu ,Dotacje
dla przedsiebiorcow w latach 2007-2013"

K onferencja pt. ,Fundu-
sze Strukturalne Unii

| Wk
[opEra

Europejskiej dla polskich ﬂ___'i""""'—*'
s oy et
sowa na lata - = s

w listopadzie 2006 roku —EI ; IIMIFE«.

rozpoczeliSmy realizacje
cyklu seminariéw na temat

ol B
Trirre

1o et
dotacji dla przed-siebiorcow o L
wlatach 2007-2013 w szes- _'_,_!_ |
e
nastu miastach wojewodztwa L ==paes
—— T e

$laskiego. W 2006 roku odbyto
sie siedem seminariéw z tego TWE

cyklu m.in. w Czestocho- = ¢

wie, Bielsku-Bialej, Zabrzu, .

Sosnowcu i Katowicach.

Seminaria cieszg si¢ ogro-

mnym zainteresowaniem przedsiebiorcéw. Tylko w 2006 roku
uczestniczylo w nich tgcznie ponad pieéset oséb. Kolejne

seminaria w ramach cyklu oraz konferencja podsumowujaca
planowane sa na I kwartat 2007 roku.

Konferencje i seminaria

ozostate konferencjeisemi-
nariana tematzewnetrznych
7rédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej
Cykl seminariéw pt.: ,,Po-
zyczki Funduszu Goérno-§la-
skiego SA dla malychi §rednich R
przedsiebiorstw — alternatywa dla dotacji unijnych” — Czestochowa
— Bielsko-Biata — Katowice kwiecien 2006
Konferencja na temat , Franchising — twéj pomyst na biznes”
— Katowice czerwiec 2006
Seminaria informacyjne na temat: ,Dotacje Unii Europejskiej
dla przedsiebiorstw — DOSWIADCZENIA - MOZLIWOSCI — PER-
SPEKTYWY” — Katowice wrzesien 2006

Dotacje unijne w prasie, radio i TV

celu popularyzacji rzetelnej

wiedzy i informacji na
temat skutecznego aplikowania
o fundusze unijne nasi konsul-
tanci przygotowali w ubieglym
roku kilkadziesiat artykuléw
i publikacji prasowych na ten
temat do magazynéw branzowych
wydawnictwa Elamed, ,,Biznesu
Slaskiego” i ,Echa Miasta”. Przedsiebiorcy mogli réwniez pozna¢
dostepne dla nich programy wsparcia za posrednictwem programéw
telewizyjnych i audycji radiowych, w ktérych uczestniczyli eksperci
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
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‘ KOPALNIA WEGLOWA S.A.

Oddziat KWK ,,Bolestaw Smialy”

KOMPANIA WEGLOWA S.A. Oddziat KWK ,,Bolestaw Smiaty”
ul. Powstancow 30 43-173 Laziska Gorne
40-039 Katowice ul. Pstrowskiego 12

tes. 032 224 13 00 fax 032 224 13 22

Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Bolestaw émialy”
jest jedng z najstarszych kopaln w Polsce.
Poczatki zorganizowanej eksploatacji z16z wegla
w rejonie Lazisk datuje si¢ od 1779 roku.

Od tego czasu na terenie L.azisk powstawaly
liczne kopalnie. Z ich polaczenia
powstala kopalnia ,,Zjednoczona Aleksander”,
od 1945 roku funkcjonujgca pod
nazwg ,,Bolestaw Smiaty”.

Zaklad Wzbogacania i Odsiarczania Mialow Energetycznych
oraz estakada taSmowa
umozliwiajgca bezposredni transport
wegla do Elektrowni ,,f.aziska” decyduja dzis
mig¢dzy innymi o nowoczesnym obliczu
kopalni ,,Bolestaw Smiaty”.

Sukcesem stalo si¢ ugaszanie
skladowisk odpadow ,,Skalny”.
Skladowsiko, ktorego poczatki siggaja 1912 roku to:
— masa ponad 17 milionéw ton
— wysokos¢ 389 m ponad poziom morza.
Dzigki zastosowaniu roznych technologii udato
sie zlikwidowa¢ pozar skladowiska.

W styczniu 2005 roku Kopalnia ,,Bolestaw Smialy”
w kategorii ,,Technologia godna polecenia”
zostala laureatem
Narodowego Konkursu Ekologicznego
pod patronatem Prezydenta RP.

To co taczy dzisiejszych gornikow
kopalni ,,Bolestaw Smiaty”
z gornikami sprzed dwustu lat,
to szacunek do pracy i tradycji.
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Dzial Edukacji
Rozwdj systemu edukacji i przygotowywanie kadr dla nowoczesnej gospodarki

Szkolenia wspétfinansowane
ze Srodkow Unii Europejskiej

2006 roku Dzial Edukacji naszej Izby realizowat dwa duze
projekty edukacyjne wspélfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Pierwszy z nich pod nazwg, ,,Podnies swoje kwalifikacje poznajac
fundusze unijne” obejmowat panele szkoleniowe oraz szkoleniowo-
doradcze w zakresie mozliwosci i zasad ubiegania sie o dotacje na
projekty inwestycyjne, edukacyjne oraz doradcze dla firm. W ubiegtym
roku w ramach projektu zostalo przeszkolonych blisko czterysta
0s6b. Czes¢ uczestnikéw skorzystala réwniez z indywidualnych
konsultacji ekspertéw.

W 2006 roku w partnerstwie z TUV Nord
Polska rozpoczeli$my realizacje projektu” e
Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu”.
Projekt ksztalci uczestnikéw w zakresie
systemow zarzadzania jakoscig (réwniez
w branzy motoryzacyjnej), systeméw za-
rzgdzania Srodowiskiem, bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz bezpieczenistwem in-
formacji. Kazdy modut szkoleniowy koniczy = _-'_E -
sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
specjalisty, auditora, pelnomocnika lub menedzera jakosci. W 2006 r.
w szkoleniach udzial wzielo sto dwadziescia oséb. Przewidujemy, ze
w latach 2007-2008 nowe kwalifikacje zawodowe uzyska kolejnych
dwiescie osiemdziesiat oséb.

Szkolenia realizowane w ramach naszych projektéw sg unikatowe
w skali regionu z uwagi na ciekawg tematyke i fakt, ze uczestnictwo
w nich jest bezplatne.

SPODNIES SWOME
KWALIFIKACJE
podnajye funduss waijoe

Akademia Handlu Zagranicznego

Wubieglym roku w naszej ofercie znalazly sie szkolenia w ramach
programu edukacyjnego ,Akademia Handlu Zagraniczne-
go” Ministerstwa Gospodarki. Ich celem jest podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji przedsiebiorc6w zwigzanych z technikg i organizacja
handlu zagranicznego. Najwiekszym zainteresowaniem uczestnikéw
cieszyly sie szkolenia na temat warunkéw dostaw Incoterms 2000
w kontrakcie eksportowym oraz dotyczace umowy miedzynarodowe;j
sprzedazy wedlug standardéw europejskich.

Szkolenia KIGNET

Aﬁtywnie wlaczyliSmy sie w rozwdj dziatalnosci podsieci pod
azwa Szkolenia — jednej z kilkunastu funkcjonujacych w ra-
mach ogélnopolskiego projektu ,, KIGNET —izbowy system wsparcia
konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw”, w celu podniesienia
kwalifikacji pracownikdéw izb w zakresie szkolen oraz wypracowa-
nia nowych ustug dla przedsiebiorcéw. Dzial Edukacji naszej Izby
w ramach projektu zorganizowal cztery sesje szkoleniowe, ktérych
tematem byla ocena efektywnosci szkolen, marketingowych dziatan
po przeszkoleniu oraz mozliwosci pozyskiwania dotacji na realizacje
projektéw edukacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Cykl szkolen na temat systemow zarzadzania

Wokresie od lipca do wrzesnia 2006 r. dziewieédziesieciu
przedsiebiorcéw z naszego regionu uczestniczylo w cy-
klu szkolen w ramach projektu ,Szanse i korzysci wynikajace
z dostosowywania systemo6w zarzadzania w organizacjach
wojewddztwa Slaskiego do miedzynarodowych standardéw
— doskonalenie systeméw zarzadzania”. Szkolenia odbyly sie
w ramach zadania publicznego wojewdédztwa Slaskiego w dzie-
dzinie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy oraz
rozwGj wspolnot i spolecznosci lokalnych. Tematyka szkoleni
obejmowala zagadnienia doskonalenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Zywnosci HACCP, Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji wg normy BS 7799 oraz Systemu
Zarzadzania Jako$cig wg normy ISO 9001.

Projekt wspétfinansowany
z budzetu Samorzadu
Wojewddztwa Slgskiego
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Solution Partner

Automation

-~

ASKOM jest firmg posiadajaca know-how integracji systemow automatyki, systemoéw zarzadzania pro-
dukcja (MES) oraz produkcji oprogramowania przemystowego. Dzieki naszym kompetencjom klienci
otrzymuja z jednego Zrodta rozwiazania, ktére optymalnie integruja systemy produkcyjne z systemami
zarzadzania majac na celu minimalizacje kosztéw i maksymalizacje efektywnosci produkgji.

Oferujemy projektowanie i wykonanie ,pod klucz” systemoéw automatyki, nadzoru i zarzadzania
dla maszyn, linii produkcyjnych, proceséw przemystowych i kompletnych zaktadéw. Poczynajac od
wykonania projektow i opracowania oprogramowania, poprzez kompletacje dostaw, prefabrykacje
szaf sterowniczych, montaz, az do uruchomienia na obiekcie i przekazania do eksploatacji, wspartej
naszym serwisem.

Gwarancja jakosci naszych rozwigzan jest uzyskany w roku 2001 certyfikat systemu zarzagdzania jakoscig
zgodny z norma ISO 9001 w zakresie projektowania, oprogramowania, kompletacji, montazu, rozruchu,
serwisu systemdéw automatyki i komputerowego nadzoru produkgji; wytwarzania oprogramowania
dla wizualizacji i zarzadzania produkcja, udzielony przez firme TUV NORD CERT.

ASKOM oferuje rozwigzania dla sterownikéw SIMATIC, GE Fanuc, Beckhoff; systeméw wizualizacji
asix, WinCC, InTouch, iFix; systemow DCS Teleperm, PCS7, MetsoDNA; systemow wsadowych SIMATIC
BATCH. Jako pierwsza firma w Polsce ASKOM uzyskata status Siemens Solution Partner Specialist dla
SIMATIC IT oferujac systemy MES zgodne z ISA95.

SIMATIC IT zapewnia kompletnga funkcjonalnos$¢ systemoéw zarzadzania produkcja w czasie rzeczy-
wistym:

« genealogia produktu i $sledzenie procesu produkgji (tracking & tracing),

« analiza wskaznikéw wydajnosci (KPI) w czasie rzeczywistym,

» zarzadzanie wydajnoscia (OEE) i czasem przestojow (DTM) maszyn,

« petna integracja z systemami ERP ( certyfikat SAP),

« zarzadzanie danymi laboratoryjnymi (LIMS),

« zarzadzanie specyfikacjami produktéw (PLM),

« elastyczne raportowanie w czasie rzeczywistym - standard Business Object.

JesteSmy producentem systemu wizualizacji asix, ktérego ok. 2500 licencji jest juz eksploatowanych
na obiektach w Polsce. Asix poza standardowa funkcjonalnoscia systeméw SCADA zapewnia budo-
wanie systemow redundantnych, wielostanowiskowych sieci, aplikacji Internetowych (asix4Internet),
recepturowanie i $sledzenie produkcji (asBase), zdalne powiadamianie o alarmach (asAlert), zgodnos¢
z wymaganiami walidacji systeméw w przemysle spozywczym i farmaceutycznym (asWork) .

Lista referencyjna ASKOM obejmuje prawie 250 systemoéw dla ztozonych obiektéw (nie liczac bardzo
wielu mniejszych realizacji) gtéwnie w przemysle spozywczym, energetyce, chemii, koksownictwie
i przemysle maszynowym.
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Dzial Samorzadowy
Priorytetem - konkurencyjnosc¢ naszych przedsiebiorstw

R egionalna Izba Gospodarcza w Katowicach od lat podejmuje
inicjatywy wplywajace na poprawe konkurencyjnosci pol-
skiego przemystu i zwiekszanie innowacyjnosci naszych firm.
W tym celu organizowane sg cykliczne fora malej i $redniej
przedsiebiorczosci, liczne konferencje i seminaria po§wiecone
innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz pro-
mujace Slask i Slazakow.

W 2006 r. Dziat Samorzadowy RIG w Katowicach
zorganizowat dwie konferencje: 24 kwietnia
i 11 listopada.

2 4 kwietnia 2006 r. pod honorowym patronatem Ministerstwa

Gospodarki Konferencja Gospodarcza pt.,,Innowacyjnosé
szansa na poprawe pozycji Polski w globalnej konkurencji tech-
nicznej i ekonomicznej”

W Bibliotece Slaskiej w Katowicach odbyla sie Konferencja
Gospodarcza poswiecona ustawie o niektérych formach wspierania
dziatalnosci innowacyjnej. Celem konferencji byto zapoznanie
przedsiebiorcéw z mozliwosciami wynikajacymi z tej ustawy, zache-
cenie sektora badawczo-rozwojowego do nawigzywania wspélpracy
z przedsiebiorcami, a przedsiebiorstw — do dziatalnosci badawczej
i innowacyjnej.

Na pytania przedsiebiorc6w odpowiadali eksperci z Ministerstwa
Gospodarki, Banku Gospodarstwa Krajowego, Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
oraz Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego. W trakcie
konferencji prezes zarzadu ENTE Sp. z 0.0. Damian Pustelnik
przedstawit mozliwosci wykorzystania w praktyce znajomosci ustawy,
a menedzer Deloitte — Tomasz Konik zachecat przedsiebiorcéw do
skorzystania z ulg podatkowych, jakie ona stwarza.

11 pazdziernika 2006 r. X Forum Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci ,, Pozytywny wizerunek regionu
zrodtem sukcesu slaskich firm”

Otym, jak skutecznie ksztattowaé wizerunek Slaska oraz
o tym, jaki ma on wplyw na rozwdj gospodarczy regio-
nu, dyskutowali nasi parlamentarzysci, prezydenci §lagskich
miast, przedstawiciele firm, a takze specjali$ci od marketingu
regionalnego.

Uczestniczaca w Forum postanka do Parlamentu Euro-
pejskiego prof. Genowefa Grabowska stwierdzita, cyt: ,idea
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zorganizowania forum poswieconego budowaniu pozytywnego
wizerunku Slaska zastuguje na wielkie uznanie. Trzeba bowiem
pokaza¢ Slask takim, jaki jest obecnie, czyli pokazaé preznie
rozwijajacy sie obszar otwarty na §wiat, przyjazny inwestorom,
region, w ktérym juz niebawem beda funkcjonowaé centra
kongresowe, powstang nowe autostrady i rozwinieta zostanie
infrastruktura turystyczna”.

Swaoje uznanie dla inicjatywy wyrazit takze poset do Parlamen-
tu Europejskiego prof. Jerzy Buzek méwiac, cyt: ,,Promowanie
innowacji poprzez rozwéj wyspecjalizowanych ustug biznesowych,
wdrazanie nowych technologii, wzrost konkurencyjnoéci oraz
efektywniejsza absorpcja §rodkéw unijnych, to gtéwne wyzwania
dla naszych regionalnych biznesmendw i znawcéw tematyki go-
spodarczej. Temu miedzy innymi ma wlasnie stuzy¢ organizowane
przez Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach oraz Urzad
Marszatkowski Forum. Gorgco popieram tego typu inicjatywy,
bo wiem z obserwacji w Parlamencie Europejskim, jak bardzo
wazna jest skuteczna, dobrze zorganizowana i zaplanowana
akcja na rzecz poszczegdlnych regionéw Unii Europejskiej”.

19 czerwca 2006 r. Walne Zgromadzenie

1 9 czerwca 2006 r. odbylo sie Walne Zgromadzenie Sprawo-

zdawczo — Wyborcze Czlonkéw Regionalnej Izby Gospodar-
czej w Katowicach. Gosciem honorowym Zgromadzenia byl prezes
Krajowej Izby Gospodarczej — Andrzej Arendarski.

W trakcie obrad:

— udzielono absolutorium prezesowi Izby, Radzie Izby, Komisji
Rewizyjnej oraz Sadowi Kolezeniskiemu za dzialalno$¢ w okresie
od 06.2002 r. do 06.2006 r;

— wybrano na prezesa Izby Tadeusza Donocika, na kolejng
kadencje w latach 2006-2010;

— dokonano wyboru czlonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego;

— uchwalono nowy Statut RIG w Katowicach;

— zatwierdzono ,,Strategie RIG w Katowicach na lata 2006-
20107

- podjeto uchwale w sprawie zatwierdzenia dodatkowej sktadki
czlonkowskiej w roku 2006 w wysoko$ci jednorazowej cztonkowskiej
sktadki rocznej, ktéra bedzie przeznaczona na pokrycie wktadu
wlasnego Izby w projekty realizowane przez Izbe i wspétfinanso-
wane ze $§rodk6w unijnych;
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Stalowe fundamenty

Wiodacy dystrybutor
wyroboéw hutniczych
oferuje do sprzedazy krajowej i zagranicznej:

ksztaltowniki:
ceowniki zwykte i ekonomiczne 40-400
dwuteowniki zwykle i ekonomiczne 80-600
dwuteowniki szerokostopowe 100-1000
katowniki 20-200
teowniki 30-120
grodzice G62 i G61
szyny

blachy:
blachy goracowalcowane 2-100
blachy zimnowalcowane 0,5-2,5

prety:
prety gtadkie @ 6-250
prety zebrowane @ 8-32
prety kwadratowe 10-60

oraz inne wyroby hutnicze:
walcowke @ 5,5-20
profile zamkniete
ptaskowniki

swiadczymy ustugi ciecia ksztattownikéw na wymiar

STALPROFIL

41-308 Dabrowa Gérnicza .
ul. Rozdzienskiego 11a :
el +48 32 261 60 00, fax +45 32 261 60 09 Zelazna konsekwencja
homepage: www.stalprofil.com.pl
e-mail: biuro@stalprofil.com.pl



12 maja 2006 r. Slaska
Nagroda Jakosci

$réd inigjatyw realizowanych
przez Dziat Samorzadowy
jest réwniez konkurs pod nazwa,
Slaska Nagroda Jakosci. Uroczystosé
wreczenia nagréd i wyréznien VIII
edycji konkursu Slaskiej Nagrody
Jakosci odbyta sie w dniu 12 maja
2006 t. tradycyjnie w Teatrze Sla-
skim im. Stanistawa Wyspiariskiego
w Katowicach.
Podczas uroczystosci wrecze-
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nia nagréd, prezes Krajowej Izby
Gospodarczej. Andrzej Arendarski
powiedzial: ,,élqska Nagroda Ja-
kosci to juz utrwalona tradycja,
wpisana na trwate w kalendarz
najwazniejszych i najbardziej
prestizowych wydarzen na Slasku,
zaréwno w Srodowisku naukowym,
ale przede wszystkim w $rodo-
wisku politykéw gospodarczych.
Nagrodzeni i wyréznieni stajg sie
w dziedzinie jakosci modelowym
przyktadem dla pozostalych firm
czy organizacji”.

Byly sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Finanséw Jaro-

slaw Pietras przekazal wyrazy
uznania dla zaangazowania
w dzialania majgce na celu
integracje Srodowiska gospodar-
czego 1 promowanie osiggnieé
przedsiebiorstw oraz instytucji
realizujgcych idee cigglego
doskonalenia.

25 luty 2006 r. Biesiada
RIG w Katowicach

D o zadan Dzialu Samo-
rzadowego nalezy réwniez
integracja §rodowiska gospo-
darczego. W ostatnig sobote
karnawalu, 25 lutego 2006 r.
w Restauracji ,,Marysin Dwér”
w Katowicach odbyla sie Biesiada
zorganizowana dla pracownikéw
firm cztonkowskich RIG w Ka-
towicach oraz ich rodzin.

Byla ona wspanialg okazja
do wspélnej zabawy w gronie
przyjaciél i znajomych, a takze
przyczynkiem do integracji §rodo-
wiska gospodarczego w niezobo-
wigzujacej atmosferze. Nastroje
biesiadnikéw byly wySmienite,
a zabawa wspaniala.

Dzial Wspélpracy Miedzynarodowej
Internacjonalizacja firm

isja gospodarcza do Chicago i Las Vegas (27. 04.- 6. 05.

2006 r.) okazala sie przedsiewzieciem integrujacym polskie,
polonijne i amerykanskie srodowiska gospodarcze. Specyfika
amerykanskiego rynku, inny niz w Europie poziom imprez targo-
wych, jak i mniej formalne, bezposrednie podejscie do partneréw
biznesowych sprawily, ze zorganizowana przez RIG w Katowicach
misja gospodarcza byla ciekawym doswiadczeniem i impulsem do
zaistnienia na nowym, pozaeuropejskim obszarze.

Jako rezultat porozumienia o wspélpracy podpisanego w 2002
roku miedzy Izbg Handlu, Przemystu i Ustug w Casablance a Regio-
nalng Izbg Gospodarcza w Katowicach goscilismy w czerwcu 2006 .
w wojewodztwie §laskim delegacje oficjalng i misje gospodarczg
przedsiebiorcéw marokariskich z regionu Grand Casablanca. Odbyto
sie kilka spotkant w réznych gremiach. Szczegélnym powodzeniem
cieszyly sie rozmowy bilateralne przedstawicieli firm $laskich i
marokariskich.

W dniu 21.08.2006 r. w ,,Restauracji Chopin” w Katowicach
zapoczatkowany zostal cykl spotkan pod nazwa ,Wino i literatura”.
Wspoélorganizatorem pierwszego spotkania byt Konsulat Generalny
Republiki Austrii w Krakowie. Zaprezentowano winnice z Langelois
Ludwiga Ehna oraz twérczo$¢ mtodego pisarza austriackiego polskiego
pochodzenia Radka Knappa. Kolejne spotkanie wspétorganizowane
przez Wydawnictwo ,,Sonia Draga” po$wiecone bylo prezentacji win
francuskich z winnicy Fahnenberg & Nier oraz literatury francuskiej
Maxime Chattam.

Udziat firm laskich w seminarium szkoleniowym na temat,, Perspektywy
rozwoju polsko-czeskich kontaktéw handlowych” (Zlaté Hory, 29.11.-

1.12.2006 1.) stanowit dobry przyklad polsko-czeskiej wspétpracyP
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Kompetencje, Rozwdj, Perspektywy

— Centrum Badan i Dozoru Gérnictwa Podziemnego Sp. z o.o0.

Rozmowa z ZYGMUNTEM FOLTA

— Prezesem Zarzadu CBiDGP Sp. z 0.0. w Ledzinach

Prosze na poczatek o kilka stéw, ktdre przybliza naszym czytelnikom
ledzinskie Centrum, jego historig, miejsce na rynku, cel dziatania?
Centrum Badan i Dozoru Gérnictwa Podziemnego Sp. z 0.0. jest w sektorze
gdrnictwa wegla kamiennego firma znang od wielu lat. Jako jednostka
badawczo — rozwojowa $wiadczyta ustugi na rzecz gérnictwa juz od
1963r — poczatkowo jako Centralne
Laboratorium Badawcze, a od 1992 r. —
jako samodzielne przedsiebiorstwo e LI A D71 ;
panstwowe wydzielone z KWK T ir
Ziemowit. W 2000 r. przeksztatcito -
sie w spétke prawa handlowego ze ettt
100% udziatem Skarbu Panstwa. ) e
Tradycja tej Firmy i jej cata
dotychczasowa dziatalno$¢ jest
$cisle zwigzana z gérnictwem. Two-
rzona jg by doskonali¢ i usprawnia¢
system bezpieczenstwa pracy
i eksploatacji maszyn i urzadzen.
Jako niezalezna jednostka bada-
my i oceniamy stan techniczny
eksploatowanych w kopalniach
urzadzen. Sprawdzamy réwniez, czy spetniajg one okreslone przepisami
i normami wymagania techniczne w zakresie bezpiecznej pracy, ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw. Pod ,naszymi skrzydtami” sg m.in. tak
odpowiedzialne i kluczowe maszyny i urzadzenia polskich — i nie tylko
— kopaln, jak: gérnicze wyciagi szybowe wraz z ich wyposazeniem,
maszyny wyciggowe, urzadzenia cisnieniowe, dzwignicowe i transportu
specjalnego oraz urzadzenia przeciwwybuchowe i elektroenergetyczne.
W tym miejscu musze dodag, ze od poczatku tego roku uruchomili$my
w strukturach Osrodka Rzeczoznawstwa i Dozoru Urzadzen Goérniczych
zespot certyfikacji wyrobéw. Zespot ten zajmuije sie dobrowolng certyfi-
kacjg wyrobéw stosowanych m.in. w sektorze wydobywczym w oparciu
o ustawe o Systemie oceny zgodnosci. Przyczyna powstania tego zespotu
jest eliminacja potencjalnych zagrozen stwarzanych przez maszyny dla
zycia i zdrowia uzytkownikéw i konsumentéw, a takze dla Srodowiska
naturalnego. Certyfikat zgodnoSci wyrobdw znosi bariery techniczne
w handlu i utatwia migdzynarodowy obrét towarowy. Jednak uzyskanie
certyfikatu daje przede wszystkim pewno$¢ rzetelnej oceny wyrobow
i proceséw ich wytwarzania przez kompetentny i niezalezny podmiot
jakim jest CBiDGP Sp. z 0.o0.

Nazwa Panstwa jednostki wskazuje jednoznacznie na obszar dzia-
fania. Gérnictwo nie jest jednak jedyng branza, dla ktérej Swiadcza
Panstwo swoje ustugi. W jakich jeszcze sektorach rynku CBiDGP
zaznacza swojq obecnosc?

Zakres dziatalno$ci, ustug oferowanych przez Centrum Badan przez lata
podlegat i stale podlega ewolucji i dywersyfikacji. Naszym celem byto
stworzenie oferty nowoczesnej, kompleksowej, dostosowanej do ocze-
kiwan i wymagan klientéw. Widac to przede wszystkim na przyktadzie
Osrodka Badan Srodowiska i Zagrozen Naturalnych. Przez kilka
ostatnich lat Osrodek wzbogacit sie m.in. o nowe laboratorium
badan mikrobiologicznych, ktére na poczatku zesztego roku
zostato akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacii
w zakresie badan bakteriologicznych wody pitnej. Zakres
ten rozszerzamy o badania groznych dla zdrowia
i zycia ludzi bakterii z rodzaju legionella, ktdre
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wystepujg m.in. w cieptych i wilgotnych miejscach takich jak baseny
czy urzadzenia klimatyzacyjne. Tutaj znowu wychodzimy naprzeciw po-
trzebom rynku uwzgledniajac fakt, ze w projekcie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia od poczatku 2008 r. naktada sie obowiazek wykonywania tego
typu badan w budynkach mieszkalnych i zaktadach opieki zdrowotne;.
Ciekawostka sg réwniez wykonywane badania identyfikujace obecno$¢
bakterii Pseudomonas, Clostridia i endotoksyn w ptynach dializacyjnych
oraz badania wody z aparatéw do przeprowadzania dializ. Posiadany cer-
tyfikat akredytacji Polskiego Centrum
- Akredytacji obejmuje réwniez inne
] obszary, tj. badania Srodowiska
pracy, Srodowiska naturalnego oraz

- produktéw naftowych.

Maja Panstwo na rynku opinig
solidnego partnera, z czego to
wynika? Co stanowi klucz do
sukcesu Centrum Badan?

Tak jak wcze$niej wspomniatem
priorytetem dla nas jest zadowolony
klient. Dbamy i troszczymy sig 0 niego
wykorzystujac posiadang wiedze,
doswiadczenie i kreatywnos$¢ naszej
kadry inzynieryjno-technicznej. Nie
ukrywam, ze bez ludzi tworzacych ta firme byliby$my mato warto$ciowym
partnerem. Kluczem do sukcesu jest przede wszystkim profesjonalizm
i kompetencije catej zatogi. Pracownicy sg bowiem zywym $wiadectwem
marki firmy, wartos$ci, ktérymi sig ona kieruje. Atutem firmy, niewatpliwie
wynikajagcym z kompetencji personelu jest réwniez jako$¢ wykonywanych
ustug. W tym miejscu moge wymieni¢ szereg upowaznien i certyfikatow
nadanych przez instytucje nadzoru panistwowego, ktére powierzajg nam
w ten sposab realizacjg ich misji. Sg wsréd nich m.in. upowaznienia Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego wymagane do prowadzenia wielu badan
technicznych w gérnictwie oraz uznania Urzedu Dozoru Technicznego
i Transportowego Dozoru Technicznego. Z tak ,mocnymi papierami”
zapewniamy naprawde wy- soka jakos¢ i rzetelno$¢ badan
technicznych w istotny spos6b wptywajac na
wzrost bezpie- czenstwa pracy.
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P transgranicznej. Podczas konferencji poruszono zagadnienia zwigzane
z zakladaniem firm w Czechach i w Polsce oraz problemy zwigzane
z nabywaniem towaréw i ustug na rynku wewnetrznym UE.

W dniu 11 grudnia 2006 roku w Regionalnej Izbie Gospodarczej
w Katowicach odbylo sie otwarcie multimedialnej auli, ktéra po-
wstala w ramach projektu pod nazwg ,Miedzynarodowe Centrum
Edukacji, Doradztwa i Wspéipracy Gospodarczej”.

Aule poswiecit duszpasterz srodowisk gospodarczych - ksigdz
Krzysztof Gajda, a symbolicznego przeciecia wstegi dokonat Jarostaw

Kotodziejczyk - cztonek Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego. W uro-
czystosci uczestniczyli takze: rektor Slaskiej Akademii Medycznej
Ewa Matecka -Tendera oraz rektor Uniwersytetu Slaskiego Janusz
Janeczek. Na uroczyste otwarcie auli licznie przybyli: dyrektor
Izby Przemystowo — Handlowej w Zylinie Jan Migura oraz przed-
stawiciele partnerskich izb gospodarczych, samorzadéw lokalnych
i Srodowiska gospodarczego z naszego regionu.

Podczas spotkania prezes firmy Kolporter Expo - Tomasz Ra-
czynski zaprezentowal osrodek wystawienniczy Expo Silesia.

Podsumowanie

R ok 2006 obfitowal w wydarzenia. Te najwazniejsze przed-
stawiliSmy w kalendarium. Do wszystkich przyczynito
sie zaangazowanie spoleczne czlonkéw Izby i jej etatowych
pracownikéw.

O ocene naszej dziatalnosci zwrécili$my sie do cztonkéw Izby.
Dzieki dobrej wspétpracy z wladzami Wyzszej Szkoly Zarza-
dzania i Nauk Spolecznych w Tychach we wrze$niu ubieglego
roku mogliSmy przeprowadzi¢ badanie ankietowe w firmach
i instytucjach zrzeszonych w Izbie.

Zasadniczym celem badan bylo poznanie stopnia satysfakcji
z dotychczasowej wspélpracy firm cztonkowskich z Izbg. Za-
fozeniem badan ankietowych byla takze diagnoza czynnikéw
wplywajacych na zadowolenie badZ niezadowolenie z dotychcza-
sowej wspolpracy. Analiza empiryczna stuzyla takze identyfikacji
pozadanych obszaréw wspéltpracy firm zrzeszonych w RIG
w Katowicach z tg instytucja samorzadu gospodarczego.

Kwestionariusz ankiety drogg elektroniczng zostal przestany
wszystkim przedsiebiorcom zrzeszonym w naszej Izbie.

Monitoringu jako$ci ustug §wiadczonych przez Izbe dokonali:
dr Bozena Pactwa i dr Rafal Muster z Wyzszej Szkoly Zarza-
dzania i Nauk Spotecznych w Tychach

W opinii badajacych, ze zgromadzonego materiatu empirycz-
nego w wyniku przeprowadzonych badan przez RIG w Katowi-
cach wynika, ze: ankietowane przedsiebiorstwa sg zadowolone

z dotychczasowej wspélpracy z Izba, najwazniejszymi powodami
implikujacymi satysfakcje z dotychczasowej wspélpracy okazaly
sie: organizacja szkolen, konferencji, §wiadczenie przez Izbe
ustug doradczych oraz pomoc w aplikowaniu o $rodki UE, czy
wreszcie — kompetentna i dostepna kadra, na wysokim poziomie
merytorycznym przedsiebiorcy ocenili jakosé §wiadczonych ustug
przez pracownikéw RIG w Katowicach, w najblizszych miesigcach
ankietowane firmy bedg chcialy skorzystaé¢ z pomocy personelu
RIG w Katowicach m.in. w zakresie promocji ich firmy w kraju
iza granica, poszukiwania partneréw gospodarczych, organizacji
szkolen, czy chociazby w pozyskiwaniu wsparcia finansowego
z funduszy unijnych na prowadzenie dziatalno$ci gospodar-
czej, w przewazajacej czesci firmy deklaruja cheé korzystania
z funduszy unijnych w najblizszym roku, gtéwnymi obszarami,
w ktérych przedsiebiorcy ubiegaja sie o dofinansowanie z fun-
duszy unijnych okazaly sie inwestycje i szkolenia oraz rozwdj
zasobow ludzkich.

Jeste§my zadowoleni z opinii czlonkéw, dotyczacej naszej
wspoéipracy. Wszystkie sugestie i oczekiwania ankietowanych
bedziemy sie starali realizowaé. Pragniemy serdecznie podzie-
kowa¢ pracownikom naukowym Wyzszej Szkoly Zarzadzania
i Nauk Spotecznych w Tychach, ktérzy dokonali monitoringu
jakosci naszych uslug, a takze wszystkim tym czlonkom naszej
Izby, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym.
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Monitoring jakosci uslug swiadczonych
przez Regionalng Izbe Gospodarcza
w Katowicach

Cele badan

Regjonalna Izba Gospodarcza w Katowicach we wrzesniu 2006 r.
przeprowadzila badania ankietowe wsréd zrzeszonych przy
niej firmach i instytucjach.

Zasadniczym celem badan bylo poznanie stopnia satysfakcji
z dotychczasowej wspélpracy firm z RIG Katowice. Zalozeniem
badan ankietowych byla takze diagnoza czynnikéw wplywaja-
cych na zadowolenie, badz niezadowolenie z dotychczasowej
wspolpracy — po to, aby usprawni¢ jako$¢ ustug oferowanych
przedsiebiorcom. Analiza empiryczna stuzyla takze identyfi-
kacji najczesciej pozgdanych obszaréw wspélpracy instytucji
zrzeszonych przy RIG Katowice z tg instytucjg samorzadu
gospodarczego.

Kwestionariusz ankiety wykorzystany przy gromadzeniu
materialu empirycznego, jak i raport pobadawszy zostaly
przygotowane przez pracownikéw Wyzszej Szkoly Zarzadza-
nia i Nauk Spotecznych w Tychach. Ankieta zostata drogg
elektroniczng przestana wszystkim — ok. 300 przedsiebiorcom
zrzeszonym przy RIG Katowice. Zwrotno$é ankiet ksztaltowata
sie na poziomie ok. 13%.

Jakosc¢ ustug RIG Katowice w opiniach pracodawcow

Analiza empiryczna wykazala, ze w zdecydowanej wiekszosci
ankietowane firmy sa zadowolone z dotychczasowej wspéipracy
z Regionalng Izba Gospodarcza w Katowicach — wykres nr 1.
Zaden z ankietowanych podmiotéw nie wykazat niezadowolenia
Z tej wspolpracy.

Wykres nr 1

Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy jest Pani/ Pan
zadowolona/ zadowolony z dotychczasowej wspélpracy z
RIG Katowice?

trudno
powiedziec
24,40%
\ zdecydowanie
tak
24,40%

raczej tak
67,60%

Zrédfo: Badania wiasne RIG Katowice

Do 92% ankietowanych przedsiebiorcow, ktérzy stwierdzili,
ze s zadowoleni z dotychczasowej wspoétpracy z RIG Katowice
skierowano pytanie o powody tego stanu rzeczy.

Tabela nr 1
Powody satysfakcji z dotychczasowej wspélpracy z RIG
Katowice

Wskazania pracodawcow ilos¢ wskazan
Organizacja szkolen, konferencji 27
Pomoc doradcza, pomoc w pozyskiwaniu srodkéw 20

pomocowych z UE, kompetentna i dostepna kadra

Organizacja cyklicznych spotkan cztonkéw RIG, 15
spotkania z przedstawicielami biznesu, wtadzami
administracyjnymi

Duza aktywnos¢ RIG, sprawnos¢ tej instytucji, reprezentacja 14
na zewnatrz intereséw cztonkéw RIG

Otrzymywanie informacji gospodarczej, o srodkach UE, 13
misjach, targach; ogdlna dostepnos¢ informacgji,

Zrédfo: Badania wiasne RIG Katowice

C zynnikami wyraznie wplywajacymi na satysfakcje z dotych-
czasowej wspélpracy w opiniach pracodawcéw okazaly sie
te, ktére zwigzane sa z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
—np. organizacja szkolen, czy konferencji. Ankietowani zwrécili
takze uwage na wysoki poziom profesjonalizmu pracownikéw
zatrudnionych w Regionalnej Izbie Gospodarczej. Ich meryto-
ryczna pomoc doradcza — m.in. w zakresie pozyskiwania §rod-
kéw pomocowych UE jest jednym z istotniejszych czynnikéw
implikujacych zadowolenie.

Na satysfakcje przedsiebiorcéw z dotychczasowej wspotpracy
z RIG Katowice wplywa takze reprezentowanie na zewnatrz
intereséw czlonkéw Izby oraz cykliczne ich informowanie m.in.
o mozliwo$ciach udzialu w misjach, targach, pozyskiwaniu
srodkéw finansowych UE.

Ankietowani przedsiebiorcy szczegélowo oceniali takze jakosé
$wiadczonych ustug na ich rzecz przez pracownikéw katowickiej
Regionalnej Izby Gospodarczej. Pracodawcy na stosownej skali
ocenili pietnascie r6znych ustug, z ktérych moga korzystaé jako
czlonkowie RIG Katowice — tabela nr 2. Analiza empiryczna
wykazala, ze pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci sg zado-
woleni z poziomu tych ustug, z ktérych korzystaja.

Cho¢ w tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze wiecej niz co druga
badana firma do tej pory nie korzystata z pomocy prawnej, uslug
konsultingowych, promocji za granica, pomocy w poszukiwaniu
zagranicznych partneréw gospodarczych, doradztwa w zakresie
realizacji i rozliczania projektéw wspétfinansowanych ze zrédet
zewnetrznych, czy organizacji praktyk i stazy dla uczniéw i
studentow.

Jednym z powodéw takiego stanu rzeczy moze byé brak
wiedzy czlonkéw Izby o pelnym wachlarzu §wiadczonych na
ich rzecz ustug.

dr Rafal Muster
Wyzsza Szkola Zarzqdzania
i Nauk Spotecznych w Tychach

Cigg dalszy artykutu zostanie opublikowany w nastepnym numerze
~Wolnego Rynku”.
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GMMP

Gliwicka fabryka samochodéw General Motors
Manufacturing Poland, nalezgca do globalnego
koncernu General Motors, to jedna z najwiekszych
zagranicznych inwestycji w Potudniowej Polsce. General
Motors Manufacturing Poland to takze rekordowy,
22 miesieczny, czas budowy i miejsce pracy dla ponad 3
tys. os6b. Nowoczesne metody zarzgdzania i produkgji,
wykwalifikowana zatoga, najwyzsza jakos¢ oraz troska
o $rodowisko, to gtéwne elementy, majgce wplyw na
sukces tej inwestycji, ktéra istotnie wplyneta na zmiene
struktury przemystu w regionie.

Historia

Gliwice jako lokalizacja nowego zakladu GM zostaty
wybrane wiosng 1996 roku. Umiejscowienie wartej
650 mIn euro inwestycji w tym mieécie nie bylo
przypadkowe. Geograficzne polozenie na przecieciu
szlakéw komunikacyjnych z pofudnia na poéinoc i ze
wschodu na zachéd, blisko$¢ granic z Czechami,
Stowacjq i Niemcami i obecnos¢ kanatu Gliwickiego,
drogi wodnej tqczqgcej miasto z Berlinem, to tylko
cze$¢ atutow ktére zadecydowaly o wyborze Gliwic.
Nie bez znaczenia bylty rozwinieta infrastruktura
przemystowa, obecno$¢ w regionie najlepszych w Polsce
$rednich i wyzszych szkol technicznych oraz wysoko
wykwalifikowanej kadry inzynierskie;j.

Jakosé

Zakiad w Gliwicach, podobnie jak inne zaktady GM,
w procesie produkcji stosuje zasade ,,zero usterek”,
zapewniajgcq niezmiennie wysokq jakos¢. Przy kazdym
stanowisku pracy zainstalowano system ,,Andon”
(sygnat dzwiekowy). Pomaga on zapobiec produkgji
wadliwych czeéci, ich akceptacjii przekazaniu do dalszej
produkcji. Dzieki temu do nastepnego stanowiska,
a finalnie do klienta, przej$s¢ mogq wylgcznie pojazdy
catkowicie pozbawione usterek.

Samochody produkowane w gliwickiej fabryce
uwazane sq za pojazdy odznaczajgce sie najwyzszq

General Motors Manufacturing Poland

jakosciqg oraz bezpieczenstwem. Potwierdzajq
to liczne nagrody przyznawane produkowanym
w Gliwicach modelom.

Ludzie

GMMP to jednak przede wszystkim nowatorskie
systemy zarzgdzania zasobami ludzkimi. W Gliwicach
wszystkich pracownikéw, od dyrektora, po pracownika
produkcyjnego obowiqzujq identyczne niebieskie
koszule, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
wszyscy zwracajq sie do siebie po imieniu.

Dzisiaj

W chwili obecnej zaklad GMMP zatrudnia na swoim
terenie 3 100 oséb. Od poczgtku swej dziatalnosci do
konca 2006 roku zaktad wyprodukowat niemal 850.000
samochodéw. W okresie od stycznia do grudnia 2006
roku z jego linii produkcyjnej zjechato ponad 180.000
samochodéw, z czego niemal 31.000 modelu Agila,
ponad 38.000 Astry Classic Il i niespetna 120.000
Zafiry. Lgcznie w 2006 roku ok. 95% produkcji zaktadu
zostato wyeksportowane. W 2006 roku zostata
rowniez ogloszona decyzja o uruchomieniu w potowie
2007 roku produkgji Astry Ill sedan. Jest to idealne
miejsce, jezli chodzi o zaopatrzenie rynkéw srodkowej
i Wschodniej Europy, a to z myslq przede wszystkim
o nich powstawala nowa wersja kompaktowego Opla.
Bedzie ona dostepna z dwoma silnikami benzynowymi
i dwoma wysokopreznymi o mocy od 90 do 140 KM.
Do sprzedazy wejdzie jesieniq 2007 roku.

Gliwicki zaktad wielokrotnie zdobywal najwazniejsze
wyrdznienia branzowe, regionalne i krajowe, uzyskujgc
m.in. tytuty: ,,Pracodawcy Roku”, ,Inwestora Roku”,
,Firmy Roku”, ,,Zagranicznego Inwestora Roku”,
,Dobroczyncy Roku” oraz wiele innych.

GMMP to rzadko spotykane w przemysle unikalne
pofgczenie: imponujgcej inwestycji, pionierskich
projektow, sukcesu rynkowego z pozycjq $wiatowego
lidera i potencjatem kilku tysiecy pracownikéw.
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Dobrowolnos¢ arbitrazu

wedlug obowigzujacego Regulaminu Sadu Arbitrazowego
przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach

rzez umowe o arbitraz nalezy rozumie¢ umowe, na mocy
ktérej strony poddaja spér prawny pod rozstrzygniecie Sadu

Arbitrazowego. Umowa taka nosi nazwe zapisu na Sad Arbitrazo-
wy. Jest umowag, w ktdrej strony majg swobode negocjowania jej
warunkéw. Oznacza to réwniez, iz nikt nie moze by¢ zmuszony
do jej zawarcia. Strony moga swobodnie okresli¢ zar6wno arbitraz,
ktory wybieraja badz ustanawiajg do rozstrzygniecia ewentualnych
spor6w mogacych miedzy nimi wyniknaé, jak i okresli¢ zasady
procedury, jaka bedzie przed arbitrazem obowigzywala.

Zagadnienie jurysdykcji Sadu Arbitrazowego rozstrzyga § 2 ust.
1 Regulaminu Sadu Arbitrazowego przy RIG w Katowicach, ktéry
stanowi: ,,Sad Arbitrazowy jest wlasciwy, jezeli:

1)strony w umowie poddaly rozstrzygnieciu Sadu sprawy, ktére
powstaly lub mogg powsta¢ miedzy nimi w zwigzku z okreslonym
stosunkiem prawnym (zapis na Sad) lub

2)strona pozwana, ktérej zostal doreczony pozew wraz z wnio-
skiem powoda o poddanie wlasciwosci Sadu, wyrazila na pismie
zgode na wlasciwos¢é Sadu, lub

3)zapis na Sad zostal zamieszczony w umowie (statucie) spo6tki
handlowej albo w statucie spétdzielni, fundacji lub stowarzyszenia
lub

4)strony postanowily, ze spor zostanie rozstrzygniety w trybie
arbitrazu ,ad hoc” administrowanego przez Sad”.

Regulacja ta odpowiada generalnej zasadzie sgdownictwa arbi-
trazowego, wedltug ktérej sady arbitrazowe uzyskujg kompetencje
konkretnego sporu na mocy konkretnego zapisu na sad.

Zespdt orzekajacy jest uprawniony z mocy Regulaminu do badania
wiasciwosci Sadu Arbitrazowego o jej istnieniu, waznosci (skuteczno-
$ci) oraz zakresie umowy o arbitraz. Zarzut braku wlasciwosci sagdu
powinien zostaé zgloszony przed wdaniem sie w spér, co do istoty
sprawy. Zespot orzekajacy moze jednak rozpozna¢ zarzut zgloszony
pézniej, jezeli opb6Znienie w zgloszeniu zarzutu jest usprawiedliwio-
ne. W razie uwzglednienia zarzutu braku wlasciwosci sadu, pozew
podlega odrzuceniu na rozprawie lub na posiedzeniu.

Zapraszamy Panstwa do korzystania z ustug Sadu Arbitrazowego
przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach.

Przedstawiamy ponizej typowy zapis, ktéry proponujemy umiesci¢
w zawieranych przez Panstwa kontraktach, gwarantujgcy mozliwosé
korzystania z ustug Sadu Arbitrazowego przy Regionalnej Izbie
Gospodarczej w Katowicach:

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzy-
gane przez Sad Arbitrazowy przy Regionalnej Izbie Gospodarczej
w Katowicach zgodnie z Regulaminem tego Sadu”.

Anna Wolak
Sekretarz Sqdu Arbitrazowego
przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach

Lwowskie pejzaze...

Miedzynarodowe Forum Gospodarcze we Lwowie ma
juz szescioletnig tradycje. W ciagu tych lat z imprezy
o charakterze wspotpracy scisle transgranicznej
przeobrazito sie w spotkania pomostowe pomiedzy
poszerzong Unia Europejskg a Ukraina.

P odczas Forum nasz region reprezentowany jest przez delega-
cje oficjalna, skiad ktérej stanowig przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego oraz Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach.

W tym roku VI Miedzynarodowe Forum Gospodarcze zostalo
zorganizowane we wspdlpracy z Zrzeszeniem Regionéw Europej-
skich. Wystapienie podczas sesji plenarnej Pani Danuty Hiibner,
Komisarza UE ds. Polityki Regionalnej oraz Pana Klausa Klipp,
Sekretarza Generalnego Zrzeszenia Regionéw Europejskich
wskazaly kierunki wspéipracy miedzyregionalnej regionéw Unii
Europejskiej z regionami krajéw sasiadujacych na lata 2007-2013.
Zostaly przedstawione instrumenty polityk regionalnych pozwalajace
regionom ukrainiskim skorzysta¢ z do§wiadczen Unii Europejskiej w
dziedzinie zarzadzania regionalnego, opieki socjalnej oraz rozwoju
gospodarczego. Strategiczny plan rozwoju regionu definiuje jego
przysztosé jako waznego europejskiego centrum miedzynarodowe;j
wspdlpracy gospodarczej, historycznej , kulturalnej, edukacyjnej
i naukowe;j.

Wszystkie spotkania cechowal wysoki poziom merytoryczny,
zaréwno wystgpien jak i dyskusji. Obecno$é 3 500 przedstawicieli
krajéw zachodniej i centralnej Europy, Kanady i USA oraz Ukra-
iny i Biatorusi §wiadczy, iz impreza uzyskala status wydarzenia
miedzynarodowego. Targi Inwestycji i Nieruchomosci stanowigce

integralng czes¢ ,,Forum...” , odbywajace sie w Palacu Sztuki ciesza
sie duzg frekwencjg i zainteresowaniem odwiedzajacych.

Lwow to nie tylko centrum ukrainskiego biznesu, to takze miasto
przepelnione historig ta dawna i ta najnowsza. Centrum miasta jest
na liécie Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO; sg tu miejsca
ktérych nie sposéb nie odwiedzi¢. Do nich nalezy niewatpliwie histo-
ryczna nekropolia — Cmentarz Fyczakowski, gdzie na kazdym kroku
spotykamy groby i pomniki wielkich Polakéw. Od wiosny 1919 roku z
czesci cmentarza wydzielono Cmentarz Obroficéw Lwowa ( potocznie
zwany ,Cmentarzem Orlat Lwowskich” ) dla poleglych w wajnie z
Ukraificami i Bolszewikami w latach 1918 — 1920.

37



Udziat BP. Koksoprojekt
W rozwoju I modernizacji koksownictwa

BIURO PROJEKTOW

koksoprojekt

Spoétka z o.0.
Rok zatozenia 1953

Biuro Projektow Koksoprojekt Sp. z 0.0. to wyspecjalizowane hiuro
inzynierskie z ponad 50-letnim doswiadczeniem. W oparciu o wiasne,
nowoczesne technologie swiadczy ustugi w kraju i za granica dla
przemystu koksochemicznego, przemystu elektrodowego, budownictwa
przemystowego i instalacji ochrony srodowiska. Ostatnie trzy lata sq
pomysine dla koksownictwa za sprawa rosnacej produkcji Swiatowego
sektora stalowego, ktory potrzebhuje coraz wigcej koksu.

Cenowy i popytowy boom na koks w roku 2004 pomdgt koksowniom
sptaci¢ ogromne diugi, ale tez przyczynit sig do zdynamizowania dziatanh mo-
dernizacyjno-rozwojowych. Inwestycyjny rozmach w przemysle koksowniczym
jest ponadto efektem przyzwolenia wtascicieli na realizacjg programu rozwoju
branzy do roku 2015 ktdry zostat opracowany przez Koksoprojekt i przyjety
przez Rade Ministrow w 2002 roku. Konieczno$¢é modernizacji branzy wynika
ponadto z zaostrzonych przepiséw ochrony $rodowiska.

0d 1 kwietnia 2007 roku wszystkie polskie koksownie powinny posiada¢
Pozwolenie Zintegrowane. Znajac stan techniczny oraz potrzeby inwestycyjne

QW
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poszczegolnych koksowni Koksoprojekt podjat sig zadania opracowania
kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej oraz dokumentacji technicznej
dla nowych inwestyciji.

Dla Koksowni Zdzieszowice biuro opracowato kompleksowo dokumentacje
techniczng trzech wielkokomorowych baterii koksowniczych nr 7, 8 i 11 oraz
uczestniczyto w ich budowie. Uruchamiane one byty od roku 2003 w odstepach
kilkunastu miesiecy. Ostatnia z nich zostata wigczona do eksploatacji na po-
czatku lipca br. Rozpoczelismy juz prace projektowe dla baterii nr 12. Za 4+5
lata ZK Zdzieszowice dysponowac bedzie szeScioma nowoczesnymi bateriami
wielkokomorowymi, ktérych taczna zdolno$¢ produkcjna wyniesie ok. 4,
5 min ton koksu w roku. Dla tej koksowni przygotowujemy obecnie koncepcije
przebudowy wydziatu oczyszczania gazu koksowniczego.

Drugim zaktadem, w ktorym biuro jest mocno zaangazowane to Koksownia
Przyjazn w Dabrowie Gorniczej, gdzie zwycigzyta koncepcja, by modernizacje
czterech pracujacych od dwudziestu kilku lat baterii poprzedzi¢ budowa nowej
baterii nr 5, gdyz w ten tylko sposéb unikngé mozna zmniejszenia produkcii
i wyzszych kosztéw. Budowa nowej baterii zostanie zakoriczona w marcu
2007 r. Po uruchomieniu baterii nr 5 rozpocznie sig sukcesywnie modernizacja
istniejacych baterii nr 1-+-4 zwtaszcza pod katem wydajnosci i ekologii.

Rownolegle z budowg baterii nr 5 realizowana jest na szerokg skale
»Modernizacja Wydziatu Produkcji Weglopochodnych”. W obu budowach
Koksoprojekt oprocz projektowania jest jednym z jej generalnych wykonawcow
oraz dostawca Sszeregu urzadzen.

Trzecim naszym duzym kontrahentem jest Kombinat Koksochemiczny
,Zabrze”. Rozpoczeta sig kompleksowa modernizacja Koksowni Radlin przez
budowe nowoczesnej baterii systemu ubijanego i przebudowe szeregu instalacii
technologicznych.

Znaczaca dziatalno$¢ biura stanowi eksport w zakresie dokumentaciji
technicznej, handlu produktami koksowniczymi i realizacji projektéw ,pod
klucz”. Jego udziat w cafo$ci sprzedazy naszych towarow i ustug siega 40%.
Jest to przede wszystkim rynek stowacki, czeski i rosyjski. W U.S. Koszyce
zrealizowalismy ,pod klucz” trzy rozne instalacje. Obecnie bierzemy udziaf
w przetargu na przebudowe wydziatu weglopochodnych. ByliSmy i jestesmy
zaangazowani w koksowniach w Trzyncu i Ostrawie. Ponadto zfozylismy
oferty w Indiach i Rumuni na budowe nowych baterii i modernizacjg instalacji
weglopochodnych.

W celu zrealizowania przyjetych zadan biuro wspofpracuje z wieloma
podwykonawcami np. Energoprojektem Katowice, Hutni Projektem Ostrawa,
Biprostalem Krakow, Giprokoksem Ukraina itp. Ponadto $cisle wspétpracujemy
z Instytutem Chemicznej Przerobki Wegla, AGH, Politechnika Slaska i Opolska
oraz Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN.

Biuro moze sig pochwali¢ najlepszymi dostepnymi technologiami, licznymi
patentami, wdrozeniami, referencjami oraz wyrdznieniami.

Szczegoine cenne jest odznaczenie uzyskane w Brukseli za postep w ekologii
koksowniczej oraz tytut ,Technologie Godne Polecenia” w Narodowym Konkursie
Ekologicznym pod patronem prezydenta RP

W zrealizowaniu powyzszych zadan biura bardzo pomocne jest projek-
towanie w najnowszych systemach wspomagania komputerowego oraz
wdrozony w 1997 roku i ciggle doskonalony System Zarzadzania Jako$cig
zgodnie z norma IS0 9001.
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Wykaz nowych czlonkéw Regionalnej I1zby
Gospodarczej w Katowicach

1. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddzial Regionalny

w Katowicach
Adres: ul. $w. Jana 10, Katowice 40-012, tel.: (032) 253-76-77,
fax.: (032) 253-76-77, e-mail: sekretariat@twp.katowice.pl,
adres internetowy: www.twp.katowice.pl
Prezes Zarzadu: prof. dr hab. Jézef Banka
Opis dziatalno$ci: dzialalnosé edukacyjna i kulturalna.

. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe-Konsulting ,,OTTI-
MA Plus”
A.Jabtoniski, M.Jablo niski Sp.J.
Adres: ul. Urbanskiego 2a, Dabrowa Gérnicza 41-300, tel./fax.:
(032) 262-12-88, e-mail: biuro@ottima-plus.com.pl, adres
internetowy: www.ottima-plus.com.pl
Wiasciciele: Adam Jabtonski, Marek Jabtonski
Opis dziatalno$ci: doradztwo w zakresie prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.

. Agencja Reklamowa ,WIZUAL’ Sp. z o.o.
Adres: ul. M. Szeligiewicza 1, Katowice 40-074, tel.: (032)
251-90-40,251-11-98, fax.: (032) 257-12-04, e-mail: biuro@
wizual.com.pl, adres internetowy: www.wizual.com.pl
Prezes Zarzadu: Leszek Michalski
Opis dzialalnosci: produkcja opakowan, dzialalnosé poli-
graficzna, dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania
konstrukcji metalowych, badanie rynku i opinii publicznej,
doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
izarzadzania, reklama, organizacja targéw i wystaw, produkcja
irozpowszechnianie filméw i nagran wideo, dzialalnos¢ radiowa
itelewizyjna, wydawanie ksiazek, gazet, czasopism i wydawnictw
periodycznych, wydawanie nagran dzwiekowych.

. Deutsche Bank PBC S. A.
Adres: ul. Kosciuszki 30, Katowice 40-048, tel.: (032) 757 32
18-19, fax.: (032) 257 32 37-38, e-mail: dorota.budna-jura@
db-pbc.pl, adres internetowy: www.deutsche-bank-pbc.pl
Dyrektor Oddzialu: Dorota Budna-Jura
Opis dziatalnosci: ustugi bankowe i finansowe.

. ENERGOINSTAL S. A.
Adres: al. Rozdzieniskiego 188 D, Katowice 40-203, tel.:
(032) 735-72-00, (032) 735-72-14, fax.: (032) 735-72-57,
e-mail: energoinstal@energoinstal.pl, adres internetowy:
www.energoinstal.pl
Prezes Zarzadu: Stanistaw Wiecek
Opis dzialalnosci: produkcja, projektowanie, budowa i montaz
urzgdzen i obiektéw energetycznych.

. BUSINESS CENTER 1 Anna Kepka
Adres: ul. Staromiejska 2/7, Katowice 40-013, tel.:(032)
253-72-85, fax.:(032) 781-50-70, e-mail: bc1@bc1.pl, adres
internetowy: www.bc1.pl
Whasciciel — Dyrektor Generalny: Anna Kepka
Opis dziatalnosci: szkolenia, doradztwo personalne, outsou-
rcing kadrowo — placowy.

. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo — Uslugowe
»AKAPESTER” Sp. z o.0.
Adres: ul. Krasinskiego 29, Katowice 40-019, tel.: (032) 255-
37-05, fax.: (032) 256-20-76, e-mail: akapester@akapester.

com.pl, adres internetowy: www.akapester.com.pl
Prezes Zarzadu: Peter Surray
Opis dzialalno$ci: produkcja urzadzen elektroenergetycz-
nych, montaze réznych urzadzen elektro-energetycznych na
obiektach przemystowych.

8. Biuro Projektéow ,,KOKSOPROJEKT” Sp. z o.o0.
Adres: ul. Wolnosci 362, Zabrze 41-800, tel.:(032)271-44-31,
fax.:(032)271-65-47, e-mail: koksoprojekt@koksoprojekt.pl,
adres internetowy: www.koksoprojekt.pl
Prezes Zarzadu: Rudolf Cieslar
Opis dzialalnosci: projektowanie i realizacja inwestycji ,,pod
klucz”, budowa i modernizacja zaktadéw przemystowych,
produkcja elektrod weglowych, instalacje i urzadzenia pro-
ekologiczne.

9. Prime Communications s.c. Marcin Tutaj, Marcin
Mlodozeniec
Adres: ul. Staromiejska 7/107,
Katowice 40-013, tel.: (032) 253-52-59, fax.: (032) 203-27-
55, e-mail: primecom@primecom.eu,
adres internetowy: www.primecom.eu
Managing Director: Marcin Tutaj
Development Manager: Marcin Mlodozeniec
Opis dziatalnos$ci: public relations, realizacja kampanii
promocyjnych i reklamowych, planowanie i analiza mediéw,
realizacja reklam.

10. Robert Sloga Kancelaria Radcy Prawnego
Adres: ul. Karoliny 4, Katowice 40-186, tel.: (032) 253-09-99,
fax.: (032) 253-09-98, e-mail: kancelaria@sloga.pl, adres
internetowy: www.sloga.pl.
Wiasciciel: Robert Sloga
Opis dzialalno$ci: dziatalno$é prawnicza oraz doradztwo
we wszystkich aspektach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
poczawszy od zagadnien korporacyjnych, kontraktowych, po-
datkowych i pracowniczych a skoriczywszy na restrukturyzacji
firmy. Firma specjalizuje sie w prawie zaméwien publicznych,
prawie wlasnosci intelektualnej, prawie konkurencji oraz
prawie nowych technologii.

11. SIEMENS Sp. z o.o0.
Adres: ul. Zupnicza 11, Warszawa 03-821, tel.: (022) 870-
90-00, fax.: (022) 870-80-09, e-mail: siemens@siemens.pl,
adres internetowy: www.siemens.pl
Prezes Zarzadu: Peter Baudrexl
Prezes Zarzadu ds. Finansowych: Alexander von Thiel-
mann
Opis dzialalnosci: sprzedaz produktéw, rozwiazan i uslug
Siemens AG, $wiadczenie uslug inzynieryjnych, doradczych
i finansowych.

12. Alina Szostok - ,,Szostok”
Adres: ul. Zwirki i Wigury 7, 40-063 Katowice,
tel. (032) 781-51-80, 781-99-99, fax.: (032) 781-51-81,
e-mail: alina@szostok.pl, adres internetowy: www.szostok.pl
Prezes Zarzadu: Alina Szostok
Opis dziatalnosci: dzialalno$¢ posrednictwa w obrocie nieru-
chomog$ciami oraz zarzadzanie nieruchomos$ciami.
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Regionalny port lotniczy, to tylko nazwa porzadkowa. Czesto
jest tak, Zze regionalny z nazwy w jednym miejscu, bylby
centralnym w innym. Tak jest w przypadku MPL Katowice,
ktory usytuowany jest w centrum regionu zamieszkalego
przez & milionow ludzi a jego catchment area wynosi 11
milionéw. Wojewoddztwo Slaskie nalezy do najsilniejszych
gospodarczo regiondw Polski.

Jest wiele powodow aby latac wlasnie do Katowic: potencjat
ludzki, atrakcyjnosc regionu, bo Slask, to | wspaniale gory, Be-
skidy, z osradkami sportow narciarskich, Czestochowa, jedno
z najwiekszych centrow pielgrzymkowych na sSwiecie ale |
dogodna lokalizacjl portu, ktéra sprawia iz dojazd na przykiad
do Krakowa zajmuje tylke 75 min, do Wroctawia 150 min a do
Ostrawy okoto 120 min.

Z MPL Katowice operujg takie regularne linie lotnicze jak PLL
LOT, Lufthansa, Centralwings, Wizz Air i Air France.

W roku 2005 MPL Katowice obstuzyt 1 092 385 pasazerdow czyli
0 75% wiecej niz w roku 2004 (622 612 pasazeraw) byt to
kolejny rekordowy rok w porcie. Dynamike wzrostu zanoto-
wano rdwniez w ruchu czarterowym, w roku 2004 adprawiono
149 758 pasazerow, a w roku 2005 juz 255 466 co daje 71%
przyrostu, na ktory wplyw mial program marketingowy ,La-
tam z Katowic!”. Przed piecioma laty gdy zrodzit sie pomyst
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MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY

KATOWICE
WROTA POLSKI POLUDNIOWEJ

programu, jego ideg bylo stworzenie mody na rozpoczynanie
podrozy przez pasazerow czarterowych z pyrzowickiego
lotniska.

«Latam z Katowic!” to program znizek dla pasazerow korzysta-
jacych z ustug MPL Katowice. Program cbejmuje zardwno pa-
sazerow lotow czarterowych jak i korzystajacych z potaczen
regularnych (linie tradycyjne oraz niskakosztowe),

Jak skorzystac z rabatow? Wystarczy wejsc na strone interne-
towa portu: www.gtl.com.pl i wydrukowac karnet rabatowy
uprawniajacy miedzy innymi do znizek w sklepach wolnocto-
wych, punktach gastronomicznych, parkingu (rabat nawet do
50%a) i innych punktach handlowo ustugowych. Program . La-
tam z Katowic!” jest unikatowym w skali kraju, gdyz kom-
pleksowo obejmuje zarowno indywidualnych pasazeraw, tour-
operatorow oraz przewoznikow lotniczych.

Obecnie trwa rozbudowa terminala pasazerskiego. Kiedy
zostanie otwarty, pod koniec kwietnia 2007 roku, MPL Katowi-
ce bedzie w stanie obsluzyc 3.5 miliona pasazerow rocznie.

MAREK KUBICA

Dyrektor Deiafu Marketingu § Rozwoju
Gornoslgskie Towarzystwo Lotnicze 5.4,
Migdzynarodowy Port Lotniczy Katowice

System Wspomagania Dowodzenia - jednolita platforma teleinformatyczna
wspierajgca obstuge dziatan podejmowanych przez dyspozytorow:

e Strazy Pozarnej

* Pogotowia Ratunkowego

* Policji

* Strazy Miejskiej

* miejskich stuzb komunalnych

* yprawnionych inspekcji oraz instytuciji

Peine dostosowane do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych stuzb w zakresie:

* podpowiadania optymalnych dziatan i czynnosci
* przyjmowania zgtoszen i obstugi zdarzen
» powiadamiania stuzb wspotpracujgcych

* przekazywania niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy

* przetwarzania wprowadzonych informacji

* dysponowania i alarmowania wtasciwych sit i srodkow

* koordynaciji akcji ratowniczych

* raportowania do jednostek nadrzednych

* generowania analiz oraz statystyk

* monitorowania zagrozen

* monitorowania stanu sit i sSrodkéw poszczegoinych stuzb
* integracji z zewnetrznymi systemami oraz urzgdzeniami

WASKO"

WASKO S.A. Gliwice 44-100, ul. Berbeckiego 6
tel.: +48 32 332 55 00, fax: +48 32 332 55 05
e-mail: wasko@wasko.pl | www.wasko.pl

infolinia handlowa: 032 332 55 00




