
 

 Costos 2017 del "Plan Plata, el segundo más barato"  

En el marco de la Ley de Asistencia Asequible, los créditos fiscales para el pago de primas están 

destinados a ayudar a los hogares de ingreso bajo y medio a pagar un seguro integral a través de DC 

Health Link. El crédito cubre la parte de la prima de un Plan de referencia de seguro médico que excede 

un porcentaje de los ingresos del hogar. Los hogares con ingresos más altos reciben un crédito menor 

que los hogares de menores ingresos. El Plan de referencia es el Plan Plata, el segundo más barato 

disponible para la familia a través del intercambio de beneficios de salud estatal. 

Los costos del Plan de referencia varían según la edad de cada afiliado en el momento de la inscripción 

o renovación. Para 2017, el Plan de referencia de DC Health Link es el plan  nivel Plata $2000 estándar 

de la Organización para el Mantenimiento de la Salud (HMO, por sus siglas en inglés)  y las primas 

mensuales son las siguientes para cada individuo de un hogar: 

Edad Prima mensual  Edad Prima mensual 
Recién nacidos hasta los 
20 años  

$ 198.47  44 años  $ 345.06 

De 21 a 27 años  $ 220.63  45 años  $ 358.41 
28 años  $ 225.79  46 años  $ 372.37 
29 años  $ 230.65  47 años  $ 386.93 
30 años  $ 236.41  48 años  $ 402.11 
31 años  $ 242.48  49 años  $ 417.89 
32 años  $ 247.94  50 años  $ 434.28 
33 años  $ 253.71  51 años  $ 451.28 
34 años  $ 259.78  52 años  $ 468.88 
35 años  $ 265.85  53 años  $ 487.09 
36 años  $ 271.92  54 años  $ 506.20 
37 años  $ 277.98  55 años  $ 525.93 
38 años  $ 281.33  56 años  $ 546.57 
39 años  $ 284.67  57 años  $ 567.81 
40 años  $ 295.89  58 años  $ 589.96 
41 años  $ 307.42  59 años  $ 613.02 
42 años  $ 319.56  60 años  $ 637.00 
43 años  $ 332.00  61 años  y mayores $ 661.89 
 

Si más de una persona en el hogar fiscal se está inscribiendo en un plan de DC Health Link y no tiene 

acceso a otra cobertura (por ej. Medicaid, Medicare o seguro patrocinado por el empleador), el costo del 

Plan de referencia es el acumulativo de la prima para cada miembro.  



EJEMPLO 1 

Joe no está casado y no incluye a nadie como dependiente en su declaración de impuestos. Él es 

elegible para un crédito fiscal para el pago de primas por adelantado porque no es elegible para 

Medicaid u otra cobertura fuera de DC Health Link. Tiene 30 años y por eso su prima del Plan de 

referencia es de $236.41. 

EJEMPLO 2 

Mark y Lucy están casados y no incluyen a nadie como dependiente en su declaración de impuestos. 

Ambos son elegibles para un crédito fiscal para el pago de primas por adelantado porque no son 

elegibles para Medicaid u otra cobertura fuera de DC Health Link. Mark tiene 25 años y Lucy tiene 28 

años y por lo tanto su prima del Plan de referencia es de $446.42 ($220.63 + $225.79). 

EJEMPLO 3 

Jerry y Anabella están casados y no incluyen a nadie como dependiente en su declaración de 

impuestos. Anabella está embarazada y es elegible para Medicaid. Jerry no es elegible para Medicaid u 

otra cobertura fuera de DC Health Link. Jerry tiene 25 años y Anabella tiene 23 años. Sin embargo, solo 

Jerry es elegible para un crédito fiscal para el pago de primas por adelantado porque Anabella ya tiene 

acceso a una cobertura (Medicaid). Por eso, su prima del Plan de referencia es de $220.63. 

EJEMPLO 4 

Frank y Mary están casados y tienen un hijo llamado Luke y una hija llamada Heather, a quienes 

incluyen como dependientes en su declaración de impuestos. Luke es elegible para Medicaid como 

niño. El resto no es elegible para Medicaid o cualquier cobertura fuera de DC Health Link (DCHL). Frank 

tiene 45 años, Mary tiene 43 años, Luke tiene 15 años y Heather tiene 19 años. Por eso, su prima del 

Plan de referencia es de $888.88 ($358.41 + $332 + $198.47). Una vez más, Luke no cuenta para el 

Plan de referencia porque ya tiene acceso a otra cobertura (Medicaid) y no es elegible para un crédito 

fiscal para el pago de primas por adelantado. 

EJEMPLO 5 

Henry y Elizabeth están casados e incluyen a su hijo, Edward, como dependiente en su declaración de 

impuestos. Henry tiene 55 años, Elizabeth tiene 53 años y Edward tiene 28 años. Henry es elegible 

para cobertura a través de su empleador y Elizabeth es elegible para la misma cobertura a través de su 

esposo. Edward no es elegible para la cobertura del empleador porque es demasiado grande para ser 

incluido como un niño. Ninguno es elegible para Medicaid. Por eso, solo Edward es elegible para un 

crédito fiscal para el pago de primas por adelantado y la prima del Plan de referencia de la familia es de 

$225.79. Esto es así incluso si ni Henry ni Elizabeth se inscriben en la cobertura patrocinada por el 

empleador. 
 

 


