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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
転職サイト『type』が、オードリー春日さん出演の 6 秒 CM を 9本公開！

ニューヨーク旅行が当たる、好きな CM投票キャンペーンを実施！

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
※2019年 1月より＠typeは typeにサイト名を変更しました。

株式会社キャリアデザインセンター（以下 CDC、本社：東京都港区、代表取締役社長兼会

長:多田弘實）が運営する総合転職サイト『type（http://type.jp/）』は、新イメージキャ

ラクターである、オードリーの春日俊彰さんを起用した 6 秒 CM を 9 本公開しました。また、

好きな CMを選んでツイートするとニューヨーク旅行やビジネスパーソン応援グッズが当た

る Twitter キャンペーンを実施いたします。

転職なら type｜ニューヨーク旅行が当たる！好きな CM 投票キャンペーン特設サイト

https://type.jp/s/number1/

※キャンペーン期間 2019 年 2 月 28日まで



6 秒 CM は全 9 本で Youtube でも公開しています。オードリー春日さんが「トゥース！」

ではなくアクセス者数「No.1」の転職サイト type を訴求。また、転職を思い立つシチュ

エーションを絡めて、「転職なら type」を伝えていきます。春日さんの真剣な表情やおな

じみのギャグも楽しめる短い CM ですので、ぜひお気軽にご覧の上、プレゼントキャンペ

ーンにご参加いただければと思います。

【01】基本篇

https://youtu.be/2lML9NsKBPE

【02】上を目指す篇

https://youtu.be/8yXL3OaRL74

【03】不適な笑み篇



https://youtu.be/Vjax8VY9H5M

【04】早口言葉篇

https://youtu.be/1Wovq7FY2ks

【05】残業篇

https://youtu.be/VWsE0BwPWZM

【06】上司篇

https://youtu.be/k0SI-KAxQDE

【07】給料篇

https://youtu.be/xClPqrlNSp4

【08】自宅篇

https://youtu.be/O9oeu1jnaZw

【09】カラオケ篇

https://youtu.be/WOYehZZ2NeY

【01～09 まで一気に見る】

https://youtu.be/j8OEJXEXRBk
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株式会社キャリアデザインセンター 会社概要 ===================

本社所在地■〒107-0052 東京都港区赤坂 3-21-20 赤坂ロングビーチビル

資本金■5億 5866 万円

設 立■1993 年 7 月 8 日

従業員数■605 名(平成 30 年 9 月 30 日現在)

代表者■代表取締役社長兼会長 多田 弘實

事業内容■

１.キャリア転職の専門情報サイト『type』『女の転職 type』『type 営業の転職』等の

運営

２.転職フェアの開催

３.人材紹介事業(厚生労働大臣許可 13-ユ-040429)

４.質の高い就職活動を情報誌、イベント、情報サイト、人材紹介で支援する『type 就活』

サービス

５.パンフレット、ノベルティー採用 HP 作成などのアウトソーシング事業



６. Web マガジン『エンジニア type』『Woman type』『20 ’s type』の企画・編集・運営な

ど、企業の採用活動をサポートする総合的なソリューションサービスを提供しています。

--------------------------------------------------------------------------------

■ 本件に関するお問い合わせ先 ■

株式会社キャリアデザインセンター 広報担当

E-mail:pr@type.jp Tel:03-3560-1601 Fax:03-3560-1605

--------------------------------------------------------------------------------


