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MOVEMENT.  
IMPACT. KARMA.

Our mission to Change the World through Sport 

(CTWTS) is the backbone of our company. The 

mission is the distillation of all our values and 

foundation of our company Karma strategy. It gives 

us a strong differentiation as a sports brand and 

improves the quality of life for people around the 

world, while securing growth for the company.

At hummel, we believe sport is more than a 

physical activity. For us it is a universal language 

with the power to eliminate differences in politics, 

culture, religion and beliefs. 

As a company we know we can make a real 

change in the world by using sport to create 

understanding, respect and unity. Through unique 

partnerships, projects and activities we support 

and initiate projects, which help people, live 

out their passion for sport. From core projects 

in Afghanistan and Sierra Leone to projects and 

events around the world, we empower people 

through sport and give them a platform for 

stepping into character. In a cohesive world, we 

believe this can act as a boomerang of positive 

change for all.

THIS IS WHAT  
WE CALL KARMA.

#hummelsport #ChangeTheWorldThroughSport

CHANGE 
 THE WORLD 
 THROUGH  
SPORT
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VI SKAL SKABE BEDST MULIG UDVIKLING 
LOKALT OG DET KRÆVER 
ET GODT SAMARBEJDE 

FORORD

Kære læsere og samarbejdsklubber

Med ovenstående overskrift vil AC Horsens i fællesskab med de lokale fodboldklubber arbejde ydmygt, hårdt og mål-
rettet for at skabe det bedst mulige trænings- og udviklingsmiljø lokalt i Horsens og omegn. Til dette formål stiftede 
vi i fællesskab et formelt fodbold klubsamarbejde i 2009, som vi i dag kalder Insero Klubsamarbejdet. På de 6 år er 
samarbejdet vokset fra 12 til 23 klubber, hvilket er et meget passende antal set i forhold til Horsens’ geografiske 
placering og størrelse.

Insero Klubsamarbejdet skal ikke kun være gavnligt for eliteholdene, men også for breddeklubberne, der vil opnå 
brugbar viden, uddannelse og endnu bedre trænere og spillere. Som samlingspunkt for mange af de bedste ungdoms-
spillere i vores region, er det en forpligtelse for AC Horsens at være i forreste række, når det gælder udviklingen af 
børne- og ungdomsfodbolden. Dette er en forpligtigelse, vi gerne påtager os. Det at være samlingspunkt omkring 
eliteudøvere blandt unge mennesker forpligter i særlig grad. Det kræver mange former for opmærksomhed. Det 
kræver samtidig gode og brede samarbejdsflader. Der er mange personer involveret i de unge udøveres hverdag og 
det er vigtigt, at AC Horsens tilgodeser alle parter i samarbejdet. At tilgodese mange involverede i et samarbejde, 
betyder også, at AC Horsens, på linje med samarbejdsklubberne, må stille krav til samarbejdet. Vores grundlæggende 
forståelse for hinandens forskelligheder, kulturer, vaner og forventninger, er det helt fundamentale.

Insero Klubsamarbejdet har primært fokus på 2 områder: DGT Træneruddannelse og AC Horsens Talentskole.

Den Gule Tråd (DGT) er vores fælles omdrejningspunkt og referenceramme for uddannelse af vores trænere og 
talentudvikling lokalt. Det er et koncept for børnetræning og uddannelse af trænere i alle samarbejdsklubber og på 
alle niveauer til gavn for alle parter. Vi har indtil videre haft næsten 200 lokale trænere, som har modtaget instruktion 
i brugen af DGT-mappen, som er et værktøj, der bygger på principperne fra DBU’s ”aldersrelateret træning” for at 
skabe et bedre træningsmiljø lokalt. 

AC Horsens Talentskole er et træningssmiljø for de dygtigste og mest træningsparate U12 drenge i 
samarbejdsklubberne, som udover træningen i egen klub træner om fredagen i AC med udgangs-
punkt i DGT principperne med fokus på det tekniske, taktiske og mentale. Da mange af de drenge, der 
deltager i talenttræningen, kommer til at spille i AC Horsens fra U13 eller senere, er 
det ligeledes vigtigt at bringe drengene sammen, så de lærer hinanden at kende. 
Vi skal tilstræbe at skabe en nem og flydende overgang fra det lokale miljø og 
indtil AC Horsens. Det er samtidig vigtigt for drengene og deres forældre at få 
et indblik i, hvordan der arbejdes i en eliteklub. 

Med afsæt i ovenstående er målsætningen i AC Ungdom, at vi skal være den 
bedste B-Licens klub i Danmark.

Vi vil samtidig gerne benytte lejligheden til at takke alle samarbejdsklub-
berne for jeres engagement og hjælpsomhed, specielt når der stilles 
baner og lokaler til rådighed til arrangementer, som skal afvikles.

Vi vil gerne ønske jer en rigtig god sæson og glæder os til at se 
jer på CASA Arena.

Med sportslig hilsen
Keld Erik Sørensen
Talentchef AC Horsens

UDGIVER  AC Horsens  |  TEKST  Søren Jochumsen  |  FOTO  Søren Jochumsen, AC Horsens, Bendixen Foto  |  LAYOUT, PRODUKTION OG TRYK  FL SportMarketing  |  Agerbakken  |  8362 Hørning

Tlf. 7022 1870  |  e-mail: fl@flsportmarketing.dk  |  ANNONCESALG  FL SportMarketing  |  Agerbakken 21  |  8362 Hørning  |  Tlf. 7022 1870  |  e-mail: spillernyt@flsportmarketing.dk 
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AC Horsens Talentskole blev startet op 
i 2008 med henblik på at sætte fokus på 
de yngste talenter fra U15 og nedefter. 
Leder af Talentskolen Carsten Nederby 
ser masser af dygtige unge fodboldspil-
lere i og omkring Horsens.

- AC Horsens har et mindre opland 
end mange af de større klubber som ek-

AC Horsens Talentskole er overgangen fra samarbejdsklubberne til AC Horsens’ yngste hold U13. 
På Talentskolen snuser deltagerne til elitefodbold inden det bliver alvor.

TALENTSKOLEN – 
OVERGANGEN TIL ELITEN

sempelvis FC Midtjylland. Alligevel synes 
jeg der er masser af dygtige unge spillere 
i vores opland, hvilket klart er samar-
bejdsklubberne i AC Horsens’ fortjeneste. 
Der sker masser af god udvikling ude 
i klubberne, så de unge drenge er klar 
til overgangen til elite, hvis de kommer 
gennem nåleøjet til U13 via Talentskolen, 
fortæller Carsten Nederby.

Formålet med Talentskolen er, at 
danne AC Horsens’ kommende U13 hold 
blandt samarbejdsklubbernes bedste 
spillere. 

- Vi er i tæt dialog med samarbejds-
klubberne om hvilke spillere der skal ind-
stilles til Talentskolen. Fra november til 
februar har vi fri træning hver fredag, og 
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Der er masser af dygtige 
unge spillere i vores opland, 
hvilket klart er samarbejds-
klubbernes fortjeneste. ’’

TALENTSKOLEN – 
OVERGANGEN TIL ELITEN

i denne sæson har vi 68 spillere med på 
Talentskolen. Fra februar tilvælges 35-40 
spillere, men alle spillere på Talentskolen 
får en evaluering på, hvilke ting de skal 
arbejde med hjem til deres klubber. Fra 
udgangen af maj sammensættes brut-
totruppen til den kommende sæsons U13 
hold. I denne periode følger vi spillerne 
ekstra tæt i kamp og træning. Hele tiden i 

Leder Carsten Nederby.

tæt dialog med deres samarbejdsklubber, 
da vi ved det er en periode, der er men-
talt udfordrende for spillerne, fortæller 
Carsten Nederby, der efter maj måned 
er ved at have truppen til U13 holdet klar.

- I maj kigger vi både på, hvad der er 
bedst for spilleren og samarbejdsklubben 
i forhold til fremtiden. Det er vigtigt at de 
spillere, der ikke kommer med omkring 
U13 i første omgang, kommer tilbage i 
deres egne klubber og arbejder videre 
med deres udvikling. På et tidspunkt kan 
de så slå igennem igen til AC Horsens, 
hvilket vi ofte ser. Spillerne i denne al-
dersgruppe kan tage nogle voldsomme 
ryk på kort tid, siger Carsten Nederby, der 
på Talentskolen har fokus på den tekniske 
del af træningen.

Teknikken i højsædet
Ved fredagstræningerne på Talentskolen 
trænes spillernes tekniske færdigheder 
som det primære.

- Vores træning har ikke de fysiske 
aspekter med, da mange af spillerne 

træner dette ude i deres egne klubber. 
Vi fokuserer på det tekniske samt på ko-
ordination ud fra principperne i Den Gule 
Tråd. Vi forsøger at variere fokuspunk-
terne i den tekniske træning, så spillerne 
oplever der sker noget nyt, når de træner 
på Talentskolen.

- Lige nu har vi en meget kompetent 
trænergruppe, hvor alle trænerne har 
været gennem Den Gule Tråds principper. 
Derudover trækker vi på trænergruppen 
i AC Horsens fra U13 til U15, som også er 
med omkring Talentskolen. På det nuvæ-
rende hold har vi hele syv målmænd, og 
her har vi kompetente målmandstrænere, 
så der bliver taget godt hånd om kee-
perne. Alt i alt fungerer tingene optimalt 
omkring Talentskolens træninger, men 
det vigtigste er, at vi kan se spillerne er 
motiverede, når de kommer og de rykker 
sig i løbet af deres tid på Talentskolen, 
slutter Carsten Nederby.
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3-Stjernet er en af Horsens’ hæderkrone-
de virksomheder og samtidig Danmarks 
førende producent af bl.a. salami og spe-
gepølser - men 3-Stjernet er ikke kun 
salami og spegepølser. Faktisk spænder 
virksomhedens sortiment over de fleste 
pålægstyper, der findes på de danske fro-
kostborde som blandt andet spegepølse, 
hamburgerryg og rullepølse.

3-Stjernet har gennem tiden været en 
rigtig trofast sponsor for De Gule, og de 
seneste sæsoner er det talentudviklin-
gen som har været omdrejningspunktet 
for sponsoratet i AC Horsens. Salgs- og 
marketingchef Jørgen Lund Andersen 
fra 3-Stjernet er glad for samarbejdet 
omkring byens talenter. 

3-Stjernet har gennem adskillige år været en trofast sponsor hos AC Horsens, og de seneste 
sæsoner har 3-Stjernet fungeret som hovedsponsor for AC Horsens talentafdeling. 

3-STJERNET 
ER HOVEDSPONSOR 
FOR TALENTERNE 

- 3-Stjernet er rigtig glade for sponsor-
aftalen som hovedsponsor for AC Horsens 
talentafdeling. Vores virksomhed har sin 
baggrund og rødder i Horsens, og derfor 
er det naturligt for os at støtte op om-
kring byens hold, som vi jo faktisk ligger 
lige i baghaven af, udtaler Jørgen Lund 
Andersen, der kan mærke den store in-
teresse for fodbold både inden og udenfor 
virksomheden.

- Hos 3-Stjernet går mange af vores 
medarbejdere meget op i, hvordan det 
går for AC Horsens, og vi kan også mærke 
det når vi taler med folk rundt omkring i 
Horsens. Fra 3-Stjernets side vil vi gerne 
støtte op omkring udklækningen af egne 
talenter til førsteholdet, og derfor har vi 

valgt at være hovedsponsor for talentaf-
delingen. Efter turbulensen for et år siden 
ser vi nu positivt fremad på talentarbej-
det, som 3-Stjernet mener, er værdifuldt 
og vigtigt for Horsens by, udtaler Jørgen 
Lund Andersen.

Aftalen med 3-Stjernet omfatter, at 
klubbens ungdomshold fra U13 til U19 
samt Talentskolen spiller i trøjer med 
3-Stjernets logo på maven. Endvidere 
tilfalder der AC Horsens en kontant bonus, 
såfremt en af klubbens egne talenter får 
debut på divisionsholdet.

Jørgen Lund Andersen.
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3-STJERNET 
ER HOVEDSPONSOR 
FOR TALENTERNE 

|  AC HORSENS |  UNGDOMSMAGASIN 2016 |  SIDE 7  |



|  SIDE 8  |  AC HORSENS |  UNGDOMSMAGASIN 2016 | 



AC Horsens arbejder i fællesskab med klubbens 23 samarbejdsklubber i Insero Klubsamarbejdet 
hårdt og målrettet for at skabe regionens stærkeste fodboldhold. Insero Klubsamarbejdet 
er ikke kun gavnligt for eliteholdene, men i høj grad også for breddeklubberne i om-
rådet, der opnår brugbar viden, uddannelse og endnu bedre spillere. Hatting/Torsted 
er en af samarbejdsklubberne i Insero Klubsamarbejdet.

PORTRÆT HATTING/TORSTED: 
- VORES SUCCES MÅLES I 
ANTALLET AF MEDLEMMER

I Horsens sydby huserer en af byens stør-
ste klubber Hatting/Torsted Fodbold, der 
gennem de seneste år har været gennem 
en større udvikling med sammenlægning 
af to klubber, sammenlægning af ung-
doms- og seniorafdeling, ny kunstgræs-
bane samtidig med en tilstrømning af 
nye medlemmer især på ungdomssiden.

- Hatting/Torsted har i dag 425 ung-
domsspillere og 125 seniorer og oldboys-
spillere, og dækker et større geografisk 
område fra Torsted og ud til Hatting, 
fortæller formand Jens Jensen og ung-
domsformand Chris Møller, der har op-
levet masser af spændende udfordringer 
med at få klubben til at fremstå som en 
samlet enhed.

- Det er klart, der er udfordringer, når 
man skal have to klubber lagt sammen. 
Begge områder skal gerne fremstå med 
så mange aktive som muligt. Der er fort-
sat lidt geografiske udfordringer, men vi 
har lavet nogle faste planer for, hvor der 
spilles kampe og trænes i de to klubber, 
og det fungerer fint i hverdagen, siger de 
to herrer fra Sydbyen.

Udover sammenlægningen af de to 
klubber Hatting og Torsted var klubben 
også gennem en øvelse i 2015 med at 
få samlet klubben mellem ungdom og 
senior, der tidligere var to forskellige 
afdelinger.

- Det har også været en udfordring, da 
der var nogle økonomiske aspekter i de 
to afdelinger, men det er vi ved at have 
kørt på plads nu. Vi har fået nogle gode 
folk ind omkring bestyrelsesarbejdet og 
generelt gode kræfter ind omkring ung-

domsarbejdet, så det ser godt ud, fortæl-
ler Jens Jensen.

Måler succes i antal medlemmer
Hatting/Torsted er en breddeklub og øn-
sker at favne så mange forskellige aktive 
som muligt. 

- Vi kigger ikke så meget på, om vi 
spiller i den ene eller anden række, men 
mere på hvor mange medlemmer vi kan 
få aktiveret. Vores succes måles bl.a. i 
antallet af medlemmer, ikke kun om vi 
spiller i eliterækkerne. Udover masser 
af drengespillere har vi haft stor succes 
med at aktivere pige- og damespillere, og 
vi formår også at rekruttere trænere fra 
vores egne rækker, hvor vi giver dem en 
træneruddannelse, så trænerne både bli-
ver dygtigere, men også kan skabe deres 
egen trænerkarriere med et godt funda-
ment. Det er dyrt, men pengene er givet 
godt ud, da det kan være med til at udvikle 
vores egne spillere på alle niveauer, siger 
Chris Møller. 

Hatting-Torsted Fodbold blev kåret 
som årets klub i Horsens Kommune i 2010, 
men har som andre breddeklubber også 
oplevet udfordringer omkring frivilligt 
arbejde i klubben.

- Vi vil rigtig gerne have en større 
forældreinvolvering i klubben, og vi har 
stor fokus på det, men det er en svær 
opgave. Vi ser dog ved vores store in-
dendørsstævne Hansen/Nissen Cup en 
stor indsats af frivillige forældre, hvor vi 
er næsten 200 mennesker i gang, så det 
er ikke en umulig opgave at få forældre 
og andre frivillige på banen, siger Jens 
Jensen og Chris Møller. 

Glade for samarbejdet 
med AC Horsens
Hatting/Torsted er samarbejdsklub med 
AC Horsens, og derfor en af de klubber 
hvor de lokale talenter til divisionsholdets 
fremtid skal komme fra. Hos Hatting/
Torsted er man overordnet glad for sam-
arbejdet.

- Klubbens holdning er, at det er vig-
tigt vores egne ungdomsspillere har AC 
Horsens at se op til og gerne skulle stræ-
be efter at blive divisionsspillere engang. 
De bedste spillere i 8700 skal selvfølgelig 
til AC Horsens, hvor de kan videreudvik-
les, fortæller Chris Møller.  

- AC Horsens er spydspidsen for hele 
området ift. elitefodbold på drengesiden, 
og vi har i hver årgang en til fire talen-
ter, som netop har behov for det tilbud 
AC Horsens kan give. Vi kan også se, at 
de spillere som ikke går hele vejen i AC 
Horsens og kommer tilbage til os er ble-
vet dygtigere, så det giver da en masse 
til vores egen klub også, supplerer Jens 
Jensen.

- Vi kan også høre på vores ungdoms-
spillere, at det er en stor oplevelse for 
dem at komme på stadion, når vi har klub-
dage. Når de yngste får lov at gå ind med 
de store stjerner er de helt oppe at køre 
bagefter, så det er fantastisk at opleve. 
Vi har også haft spiller- og trænerbesøg 
ude i klubben, ligesom vi har haft trænere 
gennem uddannelsen i Den Gule Tråd, så 
vi føler vi får en masse ud af samarbejdet 
med AC Horsens, slutter Jens Jensen og 
Chris Møller fra Hatting/Torsted.
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William Clementsen har repræsenteret 
AC Horsens U13 hold gennem et halvt år, 
og den unge spiller har fået masser af 
nye udfordringer i den første tid på U13. 

- For mig har det første halve år på U13 
været fantastisk. Jeg får en masse udfor-
dringer som spiller, da der er så mange 
dygtige holdkammerater. Derfor føler jeg 
også selv jeg er blevet en bedre spiller, og 
jo bedre vi kommer til at kende hinanden 
på holdet, jo bedre kommer vi til at spille, 
siger 12-årige William Clementsen, der 
kommer fra en af samarbejdsklubberne 

William Clementsen spiller på AC Horsens U13 hold og har taget turen hele vejen gennem Ground 
College, AC Horsens Talentskole til nu at spille for U13.

WILLIAM CLEMENTSEN

i Insero Klubsamarbejdet Hovedgård IF, 
hvor han er klubbens hidtil eneste re-
præsentant.

- Det betyder ikke noget jeg er den 
eneste fra Hovedgård. Jeg kender man-
ge af de andre spillere på U13, da vi har 
spillet sammen på Ground College og 
Talentskolen, og jeg tror vi i foråret bliver 
endnu bedre. Vi har et godt sammenhold 
og vi er kommet tættere på hinanden nu, 
så jeg tror, vi bliver stærkere. Jeg har lært 
rigtig meget af vores trænere på U13, og 
jeg kan mærke at de gør alt, hvad de kan 

INTERVIEW MED WILLIAM CLEMENTSEN

for at gøre mig endnu bedre som spiller, 
fortæller William Clementsen.

Alaba er forbilledet
William Clementsen spiller mest venstre 
back på U13 holdet. Derfor er det natur-
ligt at forbilledet er en spiller på samme 
position, nemlig David Alaba fra Bayern 
München.

- Mine favoritklubber er Liverpool og 
Barcelona, og det er da en stor drøm, hvis 
man kunne blive professionel fodboldspil-
ler og leve af det. Alaba er klart mit store 

U13

  >>
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NYHED

Barn:
Trøje 350,-
Shorts 200,-
Strømper 60,-
Sætpris 550,-

Voksen:
Trøje 450,-
Shorts 250,-
Strømper 60,-
Sætpris 700,-

AC HORSENS A/S   .   LANGMARKSVEJ 59 3. SAL   .   8700 HORSENS   .    NETSHOP PÅ ACHORSENS.DK
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idol. Jeg forsøger at lure tricks af, når jeg 
ser ham på tv. Hos AC Horsens er André 
Bjerregaard min store favorit selvom han 
er angriber og jeg er forsvarer. Jeg synes 
bare Bjerregaard er en god spiller, men 
han måtte da gerne score lidt flere mål, 
smiler William Clementsen, der har skul-
let vænne sig til endnu mere fodbold efter 
han er startet på U13.

- Vi er gået fra at træne 2 gange om 
ugen til nu 3-4 gange. Jeg synes ikke, jeg 
føler mig mere træt selvom jeg træner 
meget mere, så for mig er det bare sjovt 
at komme ud på banen endnu flere gange, 
fortæller Clementsen, der også får ros fra 
trænerteamet på U13 Anders Wittorff og 
Kristian Høeg.

- William er en spiller, som har været 
igennem hele møllen her i AC Horsens. 
Han har gået på Ground College, som helt 
sikkert har hjulpet ham til at udvikle nogle 
tekniske færdigheder. Derudover har han 
gået på Talentskolen og senere hen blevet 
udtaget til vores U13 trup. William er en 

teknisk stærk spiller med et rigtig fint 
venstreben. Han er lynhurtig og er derfor 
også dygtig til at ”reparere”, som vi kalder 
det, defensivt. På trods af at han ikke er 
den største rent fysisk, er han ikke bange 
for at gå til stålet og slå sig. Ligesom re-
sten af U13 truppen er William utrolig 
træningsparat og meget seriøs omkring 
sin fodbold, fortæller Anders Wittorff fra 
trænerteamet.

Mine favoritklubber er 
Liverpool og Barcelona, 
og det er da en stor drøm, 
hvis man kunne blive 
professionel fodboldspiller 
og leve af det. ’’

AC Horsens U13.
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Ungdomsspillerne i AC Horsens har bag-
grund i mange af samarbejdsklubberne 
i Insero Klubsamarbejdet, og det gælder 
også for 13-årige Mathias Madsen, der 
huserer i midterforsvaret på De Gules 
U14 mandskab. Mathias Madsen bor i 
Hedensted, hvor Hedensted IF tidligere 
var en del af klubsamarbejdet.

- Jeg skiftede til AC Horsens, da jeg 
var U13 spiller og Hedensted IF var en del 
af klubsamarbejdet. Jeg havde tidligere 
været inde omkring Vejle Boldklub, men 
jeg synes ikke, det levede op til mine for-

AC Horsens’ U14 hold var ikke tilfredse med 5. pladsen i efteråret. I foråret vil forsvarsspilleren 
Mathias Madsen og resten af holdet forbedre holdets resultater.

MATHIAS MADSEN

ventninger. Her i AC Horsens er der meget 
mere styr på tingene og kommunikatio-
nen blandt trænere og spillere er meget 
bedre. Den type fodbold vi spiller tiltaler 
også mig rigtig meget. Jeg kan godt lide at 
vi i AC Horsens spiller fodbold og ikke skal 
sparke lange bolde hele tiden. Jeg kan 
mærke, at der er stor fokus på at udvikle 
os som fodboldspillere, samtidig med at 
vi altid går på banen for at vinde, fortæller 
Mathias Madsen om sin første tid i den 
gule trøje, hvor han fulgtes ad med fem 
andre holdkammerater fra Hedensted, 
der også fortsat er i AC Horsens.

INTERVIEW MED MATHIAS MADSEN

For Mathias Madsen har det været 
spændende at komme til en større klub 
som AC Horsens.

- I starten var det helt nyt, og man var 
selvfølgelig lidt nervøs for at skulle starte 
i en ny klub. Nu har jeg vænnet mig til 
hverdagen i AC Horsens, og vi kender 
hinanden rigtig godt på holdet. Af natur 
er jeg en ledertype på banen, der godt 
kan lide at hjælpe mine holdkammerater 
med at snakke og dirigere. Jeg går gerne 
forrest til træning og kamp, for det lig-
ger fint til mig. Derfor passer min plads i 

U14

VI VIL PRÆSTERE 
BEDRE I FORÅRET

  >>
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midterforsvaret godt til min person, siger 
Mathias Madsen, der med transporttiden 
mellem Hedensted og Horsens har en 
godt presset hverdag.

-Jeg går i eliteklasserne på Stjerne-
vejsskolen i Hedensted, hvor vi har mor-
gentræning to gange om ugen, så spor-
ten fylder mere og mere af min tid. Om 
eftermiddagen træner jeg i AC Horsens, 
og så skal der også være tid til lidt lek-
tier indimellem. Mange af mine venner 
er mine holdkammerater, så jeg synes 
ikke jeg misser noget på det område, da 
jeg møder mine kammerater til fodbold, 
så jeg er glad og tilfreds selvom jeg har 
travlt, smiler Mathias Madsen. 

Ikke levet op til forventningerne 
Mathias Madsen havde sammen med res-
ten af U14 holdet store forventninger op 
til denne sæson, men efterårssæsonen 
har truppen ikke været helt tilfredse med. 
Holdet sluttede på en 5. plads efter de 4 
A-licens klubber Silkeborg, Vejle, AGF og 
FC Midtjylland.

- Vi synes selv vi kunne have præsteret 
endnu bedre i efteråret. Vi har spillet lige 
op med de bedste hold i rækken, men 
har smidt nogle dumme points i andre 
kampe. Vi har lavet nogle dumme fejl og 
manglet at udnytte vores chancer. Vi har 
haft niveauet til at være med helt i toppen, 
men vi har været ramt på selvtilliden og 
også været uheldig i flere kampe.

- Her i foråret er vores mål klart top 
3-4 stykker. Vi skal gerne kunne spille 

lige op med bedste hold, samtidig med 
at vores hold udvikler sig. Vi er klar til 
at kæmpe alt, hvad vi kan for at forbedre 
vores placering fra i efteråret, fortæller 
Mathias Madsen, der får roser med på 
vejen fra træner på U14 Christian Hansen. 

- Mathias er en rollemodel blandt vores 
spillere. Han er meget moden af sin alder, 
hvilket giver sig udtryk i, at han er god til 
at skabe det miljø i truppen som vi gerne 
ser AC Horsens står for. Han er dygtig 
til at læse sine medspilleres humør, og 
dermed give dem den rigtige guidning i 
forhold til klap på skulderen, ris eller ros.

- Udover rollen som kulturbærer, er 
Mathias en spiller, som er meget seriøs 
omkring sin sport. Hvor mange spillere 
i hans årgang ikke er så lydhøre for in-
put omkring træning, mentaltræning og 
kost, suger Mathias tingene til sig, ønsker 
mere viden og bruger også den viden han 
får i sin daglige træning. Mathias bor i 
Hedensted og har derfor lidt transport-
tid til træning og dukker ofte op kort før 
træning. Men når først træningen er i gang 
er han der 110%, selvom hverdagen godt 
kan være lidt presset, fortæller træner 
Christian Hansen.

U14 træner Christian Hansen

Jeg kan godt lide at vi i AC Horsens spiller 
fodbold og ikke skal sparke lange bolde hele 
tiden. Jeg kan mærke, at der er stor fokus på 
at udvikle os som fodboldspillere, samtidig 
med at vi altid går på banen for at vinde.’’
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Rasmus Horup bor i Galten og har en travl 
hverdag, når både træning i AC Horsens 
skal passes samtidig med skole og kam-
merater, men det betyder ikke noget for 
målmanden, der er meget seriøs omkring 
sine fodboldambitioner.

- Jeg skiftede til AC Horsens, fordi jeg 
havde hørt klubben var god til at udvikle 
målmænd. For mig var det et stort skifte 
at gå fra en lille klub i Galten til et elitært 

15-årige Rasmus Horup er målmand for AC Horsens U15 mandskab og en god eksponent for de 
sande AC Horsens’ værdier om hårdt arbejde, ydmyghed og sammenhold.

RASMUS HORUP

EN GOD EKSPONENT 
FOR AC HORSENS’ VÆRDIER

miljø i AC Horsens, og i starten kunne jeg 
se og mærke, det var et voldsomt meget 
højere niveau, jeg var kommet til. Det var 
dog ikke så svært for mig at vænne mig 
til det, for jeg vil rigtig gerne nå meget 
langt med min fodbold. Alle spillerne i 
AC Horsens kæmper hver dag for at blive 
bedre og bedre, og det synes jeg er fedt, 
for det er også det, jeg stiler imod, fortæl-
ler Rasmus Horup, der kom under Nicolai 
Polds vinger den første tid i AC Horsens.

INTERVIEW MED RASMUS HORUP

- Nicolai Pold var en superdygtig mål-
mandstræner, og nu har jeg Jørgen Simon 
Jørgensen, der er reservemålmand på 
divisionsholdet. Det har været rigtig fint, 
da Jørgen arbejder ud fra de samme prin-
cipper som Pold. Det er samtidig rigtig 
godt, at Jørgen selv er målmand på højt 
plan, så han ved hvilke tanker, der går 
gennem hovedet på en målmand ved kamp 
og træning, fortæller Rasmus Horup, der 
sammen med U15 holdet i AC Horsens har 

U15

  >>
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kæmpet med at finde melodien i denne 
sæson.

Svær sæson for U15
U15 mandskabet sluttede efteråret med 
14 points i 14 kampe, hvilket gav en næst-
sidsteplads i rækken. Dette var ikke am-
bitionen inden sæsonen for spillere og 
trænere, erkender Rasmus Horup.

- Efteråret har for os været rodet. Vi 
fik en dårlig start, hvor vi manglede noget 
selvtillid. Midt på efteråret kom vi ind i 
en god stime, men desværre sluttede 
vi efteråret skidt af igen. Vi har manglet 
noget koncentration og vilje, og det har vi 
snakket meget om på holdet, og jeg synes 
også det gik bedre som efteråret skred 
fremad, og nu ser vi frem til foråret. Vores 
forventninger er, at vi skal være med til 
at dominere puljen. Vi skal vise at vores 
dårlige efterår var en fejl, og indtil videre 
har det set rigtig fint ud på træningsba-
nen, så vi glæder os til at komme i gang 
med sæsonen, fortæller Rasmus Horup, 
der også har været inde omkring DBU’s 
træning med henblik på U16 landsholdet.

- Jeg har deltaget i DBU’s future træ-
ning og i en enkelt rigtig DBU træning. 
Det er rigtig fedt at være med til, for der 
er masser af gode spillere, og man bliver 
hårdt matchet som keeper ved trænin-
gerne. Det ligger godt til mig, for jeg vil 
altid vinde og er en rigtig dårlig taber, så 
derfor får den bare fuld gas ved trænin-
gen i DBU, fortæller Rasmus Horup, der 
bakkes op af U15 træner Steffen Pedersen 
omkring hans flotte træningsmoral.

- Rasmus er en rigtig eksponent for 
værdierne i AC Horsens. Han træner hver 
eneste gang for at være den bedste og 
blive bedre. Rasmus har den rette indstil-
ling til tingene, viser god attitude og stiller 

store krav til sig selv. Han er kun tilfreds 
hvis de store krav bliver efterkommet, 
så det er en fornøjelse at arbejde med en 
spiller som Rasmus, fortæller U15 træner 
Steffen Pedersen.

For Rasmus Horup rækker drømmene 
og ambitionerne som fodboldspiller endnu 
længere end AC Horsens.

- Min drøm som fodboldspiller er at 
kunne nå så langt som muligt. Jeg drøm-
mer om at kunne blive professionel og få 
lov at leve af at spille fodbold. Min favorit-
klub er Real Madrid, og kunne man få lov 
at spille der engang ville det ikke være så 
dårligt, griner Rasmus Horup.

AC Horsens U15.
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U13 – U15: MASSER AF 
SPARRING GØR TRÆNERE 
OG SPILLERE DYGTIGERE

 Indenfor alle brancher er det vigtigt hele 
tiden at holde sig skarp og således især 
også indenfor fodboldens verden. Det 
uformelle miljø som trænerteamsene 
for U13 til U15 har skabt i AC Horsens er 
også for at holde hinanden skarpe hver 
eneste dag.

- Vi har skabt dette miljø for hele tiden 
at holde os opdaterede og skarpe på, hvad 
der sker på de tre årgange. Vi sparrer med 
hinanden og forsøger at hjælpe hinanden 
med løsninger på problemer. Alt sam-
men kun med en ting for øje – at gøre 
vores spillere endnu dygtigere på de tre 
årgange, fortæller Christian Hansen, der 
udover at være U14 træner er tovholder 
på trænermiljøet.

- I denne sæson har et af vores hold 
haft et svært efterår. Her forsøger vi sam-
let at komme med nye ideer eller inputs, 
så vi kan bruge og lære af hinanden til at 
optimere og til at vi alle kan få og komme 
med inputs. Vi lærer hele tiden nye ting, og 
vi er gode til hele tiden at stille spørgsmål. 
Det betyder, at vi er nødt til at reflektere 
over, hvorfor vi gør som vi gør, så vi ikke 
kun er med til at gøre vores spillere skar-
pere, men også hinanden som trænere. 

- Et andet projekt, vi har arbejdet med 
i efteråret er frivillig træning for U13 og 
U14 spillerne ud fra deres individuelle 
udviklingsplaner. Spillerne kommer al-
ligevel mange gange tidligere på banen, 
så nu har vi forsøgt at strukturere det 
mere, men hele tiden med respekt og 
hensyntagen til den enkelte spillers ud-
viklingsplan. Vi forsøger at tydeliggøre 
overfor spillerne, hvor vigtigt det er med 
selvtræning, hvis de vil igennem nåleøjet. 
Selvtræning kan for U13 til U15 være man-
ge ting, som for eksempel et individuelt 
core-træningsprogram, som skal følges 

og laves flere gange om ugen.  Det har 
spillerne virkelig bakket op omkring, og 
det er sindssygt fedt at være med til at 
få indplantet den kultur hos drengene, 
siger Christian Hansen, der oplever et 
miljø, hvor trænerne virkelig brænder 
for opgaven.

- Vi er 7-8 trænere der gerne vil være 
mere på træningsbanen sammen med 
spillerne, end vi egentlig skal. Det viser, 
at trænerne virkelig vil spillerne, og at alle 
trænerne tager stor del i den udvikling, 
der hele tiden pågår. Alt sammen med 
det samme fokus – at spillerne bliver så 
dygtige som muligt, fortæller Christian 
Hansen.

Stor succes med Eliteklasserne
Mange af spillerne på U14 og U15 har 
tilrettelagt deres hverdag efter fod-
bolden. Spillernes skolegang foregår i 
Eliteklasserne på Langmarkskolen, der 
har været og fortsat er en stor succes. 
Christian Hansen er udover at være træ-
ner på U14 også lærer på skolen for flere 
af eleverne, og han fortæller om et godt 
miljø både blandt fodboldspillerne men 
også sammen med de andre sportsgrene, 
der er repræsenterede.

- Vi har mange fodboldspillere i 7. og 
8. årgang, der repræsenterer U14 og U15 
holdet i AC Horsens. Der er skabt et godt 
miljø, og der var stor interesse ved in-
fomødet i januar til de nye klasser, der 
starter fra sommer. Der er en fantastisk 
sparring på tværs af sportsgrenene, hvor 
udøverne oplever de samme udfordringer 
uanset om du er svømmer eller hånd-
boldspiller. Her kan de snakke sammen 
om deres oplevelser, fortæller Christian 
Hansen, der også oplever et ændret syn 
på Langmarkskolen fra omverdenen.

- Langmarkskolen har måske tidligere 
haft et lidt blandet ry blandt elever og 
forældre, men den skepsis vi tidligere har 
oplevet er helt væk. Skolen har gjort rig-
tig meget med ekstra tiltag for eleverne. 
Eksempelvis har eleverne netop været på 
besøg på BGI, hvor der var foredrag om 
hverdagens struktur, bedre træning og 
flere andre områder som udøverne kunne 
bruge. Det er brugbart for både eleverne 
og deres forældre og generelt er det med 
til at understøtte det gode miljø, der er 
omkring klasserne og skolen, og vores 
forhåbning er, at der på et tidspunkt kan 
skabes to spor på hver årgang, slutter 
Christian Hansen inden næste træning 
med U14 holdet kalder.

På AC Horsens’ yngste årgange U13 til U15 er der blandt trænerne skabt et miljø med fokus på 
sparring og vidensudveksling på tværs af de tre årgange. Tovholder på miljøet er U14 træner 
Christian Hansen.

Træner Christian Hansen.
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Thomas Rohde slog i efterårets sidste 
kampe igennem som farlig angriber på 
U17 holdet med 5 mål i sæsonens sidste 3 
turneringskampe. En angriber med mål i 
støvlerne er ikke i sig selv et særsyn, men 
det har vejen til pladsen i front bestemt 
været for Thomas Rohde.

- Jeg startede på Talentskolen i AC 
Horsens som 12-årig, hvor jeg var mål-
mand. Desværre kom jeg ikke med i U13 
truppen, så jeg fortsatte med at spille i 
min barndomsklub Hatting/Torsted. Som 
U15 spiller i Hatting/Torsted blev jeg spot-

Thomas Rohde har taget turen fra felt til felt, da han er gået fra at 
være målmand til nu at være angriber.

THOMAS ROHDE

MÅLMANDEN 
DER RØG I FRONT

tet af Vejle Boldklub, der hentede mig som 
målmand, hvor jeg spillede et halvt år i 
Vejle som førsteårs U17 spiller, fortæller 
Thomas Rohde, der under tiden i Vejle 
mistede lysten. Ikke til at spille fodbold, 
men til at være målmand.

- Jeg startede i midterforsvaret i Vejle 
og spillede på deres mesterrække hold. 
Efter et halvt år flyttede jeg tilbage til 
Hatting/Torsted, hvor jeg startede som 
angriber. Jeg havde tabt lysten til at være 
målmand. Jeg følte mig hele tiden nervøs 
for at lave fejl, så glæden ved at være 

INTERVIEW MED THOMAS ROHDE

målmand var væk. I Hatting/Torsted havde 
vi et fint hold i A-rækken for U17, hvor 
mange spillere har været en tur omkring 
AC Horsens ungdom. På banen havde vi 
et godt makkerskab, og jeg fik lavet en 
del mål grundet min hurtighed og fysik, 
fortæller Thomas Rohde, der gav elite-
drømmen en ekstra chance i AC Horsens.

- AC Horsens afholdt åbne træninger 
for U17, og jeg skrev til U17 træner Kim 
Øyan om jeg måtte komme og vise mig 
frem. Herefter kom jeg med på trænings-
lejr og blev indlemmet på yderste mandat 

U17

  >>
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i U17 truppen inden denne sæson. Jeg 
startede de fleste af kampene på bænken. 
Jeg manglede noget i niveau og skoling i 
angrebsspillet, men jeg var med omkring 
de fleste kampe. Gennembruddet for mig 
kom i den tredjesidste kamp i efteråret 
mod FC Vestsjælland. Her kom jeg på 
banen og lavede 2 mål til sidst i kampen 
så vi vandt 3-2. I den efterfølgende kamp 
kom jeg på tavlen med 2 mål igen, og i 
sidste kamp lavede jeg en enkelt, så det 
gik bedre og bedre.

- Træner Kim Øyan har brugt meget 
tid på at snakke med mig om, hvordan 
man spiller som angriber, ligesom jeg 
selv har brugt meget tid på at tænke over 
mine opgaver. Jeg har forsøgt at bringe 
mine spidskompetencer med hurtighed 
og fysik mere i spil, og det har hjulpet 
mig. Jeg skal stadig forbedre mig på alle 
områder, men tingene går fremad hele 
tiden, fortæller Thomas Rohde, der sam-
men med holdkammeraterne på U17 har 
været hårdt matchet denne sæson.

- Vi har generelt været presset på fy-
sikken mod de fleste modstandere. Når de 
andre er større og stærkere end os, bør vi 
være klogere til at spille bolden rundt om 
dem. Det må vi erkende, vi ikke har været 
stærke nok til. Henover vinterpausen har 
vi arbejdet meget hårdt med fysikken, og 
vi har stadig masser af positive tanker i 
truppen omkring forårets kampe, så alle 
tror på et godt forår for U17, fortæller 
Thomas Rohde, der får roser med på vejen 
af træner Kim Øyan.

En dejlig positiv historie
- Thomas er en af de store positive histo-
rier efter ungdommens alvorlige slag for 
et års tid siden. Det at vi mistede så mange 
spillere især i årgang 99/00 gjorde at vi 
i sommers var mere på udkig efter nye 
spillere end tidligere, og her var det fedt 
Thomas dukkede op. Min kollega Dennis 
Pold havde hørt, at der var en spiller i 
Hatting/Torsted som var interessant, 
men jeg havde dog ikke regnet med at 
det var vores tidligere målmand, der var 
tale om. Thomas havde kun spillet an-
griber i et halvt års tid, da vi så ham til 
åben træning, og det var også tydeligt at 
se på hans spil, men han har noget helt 
specielt. Han er stærk, virkelig stærk. 
Han er ubehagelig for modstanderen i 
nærheden af målet, uortodoks, afslutter 
på alt, hurtig og pågående. Fantastisk type 

at have som våben, fortæller Kim Øyan, 
der dog havde sine tvivl inden Thomas 
Rohde blev indlemmet i truppen.

- Vi var i tvivl om han manglede for me-
get taktisk forståelse til at få skabt noget 
relationelt med medspillerne på banen, 
samt om det grundlæggende tekniske 
niveau ville være højt nok. Vi gav Thomas 
chancen i truppen, især fordi han også er 
en fantastisk god dreng, som til enhver tid 
vil hjælpe hans holdkammerater. Så måtte 
vi se om vi kunne lære ham at få det hele 

sat lidt mere i system, så han ikke var så 
uortodoks at heller ikke hans holdkam-
merater eller vi på trænerbænken kunne 
regne ud, hvad han ville.

- Han har arbejdet sig tættere og tæt-
tere på start 11’eren ved virkelig at træne. 
Han er nysgerrig og grundig. Han lytter 
og forsøger virkelig at lære til sig. Han 
reflekterer over træninger og kampe, hvor 
han ofte har afleveret gode evalueringer 
af hans egen præstation ud fra det vi ar-
bejder med. Det betyder, at han har rykket 
sig som en komet. Fra at være yderste 
mandat i truppen, til at være et kanon-
slag vi kunne smide ind sidst i kampen 
og håbe på det sprang til vores fordel, til 
her til sidst at starte inde og levere. Han 
har en gave i form af hans fysik, styrke 
og speed og så er han modig, hvilket er 
meget vigtigt for en angriber. Hvis han kan 
blive endnu bedre til at forberede sig til 
træning og kamp, huske hans individuelle 
fokus og forberedelse, samt fortsætte 
med de skarpe evalueringer, så har han 
et stort potentiale. Det spændende bliver 
så, hvordan Thomas klarer det mentalt, 
når forventningerne til ham fra trænere, 
holdkammerater og især ham selv stiger i 
takt med hans gode præstationer, slutter 
U17 træner Kim Øyan.

Træner Kim Øyan.

AC Horsens U17.
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Alt i jern & metal

Prototyper • Serieproduktion     
Specialopgaver • Produktudvikling

Mob.  +45 20 83 48 60
Fax      +45 76 26 05 10
Cvr.            20 15 53 02

Tlf. 7566 1386
www.henninglind.dk

RESTAURANT

FLAMMEN

Høegh Guldbergs Gade 36 • 8700 Horsens
Tlf. 35 26 63 69 • www.restaurant-flammen.dk

ÅBNINGSTIDER
Søndag - Onsdag: 17.00 - 22.00
Torsdag - Lørdag:  17.00 - 23.00

TELEFONTIDER
Søndag - Tirsdag: 12.00 - 20.00
Onsdag - Lørdag: 12.00 - 21.00
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AC Horsens’ ældste ungdomsspillere 
på U19 trinnet var op til sæsonstarten 
i sommers lettere nervøse for, hvordan 
den nye sæson skulle forløbe. En smal 
trup og mange førsteårsspillere gav ikke 
de bedste træningsresultater, men hol-
dets faste venstre back Lasse Kirkel og 
holdkammeraterne har i den grad bidt 
tænderne sammen og leveret efter ung-
domsafdelingens fastnaglede værdier 
om hårdt arbejde, ydmyghed og holdånd. 
Det har placeret holdet på en foreløbig 
imponerende 3. plads i Divisionen.

U19 holdet har overrasket alt og alle hidtil i denne sæson med en foreløbig 3. plads i U19 Divisionen. 
Hårdt arbejde, ydmyghed og sammenhold er ingredienserne fortæller Lasse Kirkel fra U19.

LASSE KIRKEL

OVERRASKENDE 
PRÆSTATION AF U19

- Selvom det så svært ud inden sæso-
nen, er vi kommet rigtig godt gennem ef-
teråret. Ovenpå ungdomsafdelingens kri-
se for et år siden har vi formået at bygge et 
sammenhold op, hvor vi bare ville vise, at 
der er masser af kvalitet hos AC Horsens 
ungdom, fortæller 17-årige Lasse Kirkel, 
der kommer fra Hatting og har spillet 
ungdomsfodbold hos AC Horsens’ sam-
arbejdsklub Hatting/Torsted.

Det succesfulde efterår er kommet via 
spil, hvor holdet ikke fokuserede så meget 
på det polerede fodboldspil.

INTERVIEW MED LASSE KIRKEL

- Vi var enige om, at vi skulle krige os 
til pointene fremfor det fornemme spil. 
Selvom vi er 8-9 førsteårsspillere har vi 
ikke haft problemer med at stå imod fysisk 
indtil nu. På trods af, at vi er unge, har 
mange af spillerne en god størrelse som 
eksempelvis Nicolai Dohn og Mads Bech 
Sørensen, der faktisk kun er U17 spiller. Vi 
har også haft god brug af Malthe Boesen 
fra AC Horsens’ divisionstrup, som stadig 
må spille for U19. Det er tydeligt at både 
Malthe Boesen og Mads Bech Sørensen er 
vant til at blive matchet på et højt niveau 
til træning med divisionsholdet, fortæl-

U19

  >>

|  AC HORSENS |  UNGDOMSMAGASIN 2016 |  SIDE 31  |



Smedebakken 2
8700 Horsens

Tlf. 75 65 30 36

Hatting Bilcenter

 STARK BRÆDSTRUP

www.stark.dk
Østerhåbsvej 77, 8700 Horsens

Tlf. 75 62 80 90
www.ap-m.dk

Islandsvej 21 A • 8700 Horsens
Tlf. 75 62 49 50 •www.alsted-metal.dk

|  SIDE 32  |  AC HORSENS |  UNGDOMSMAGASIN 2016 | 



ler Lasse Kirkel, der også selv har været 
gennem en rivende udvikling.

- Jeg er kun U17 spiller, så jeg har skul-
let vænne mig til et højere tempo og mere 
fysik. U19 holdet har dog været kendeteg-
nende ved et rigtig godt træningsmiljø. Vi 
har det sjovt sammen og hygger os, men 
vi arbejder stenhårdt, når vi træner og 
det har været meget udviklende for mig 
som spiller. Da jeg spillede på U17 fik jeg 
et stort ansvar af U17 træner Kim Øyan, 
hvor jeg var fast mand. Det fortsatte under 
U19 træner Claus Troelsen i efteråret. Når 
man får tiltroen fra trænerne giver det 
selvtillid, og det har været rigtig vigtigt 
for min udvikling, fortæller Lasse Kirkel, 
der nu skal vænne sig til en ny træner 
efter Per V. Hansen har taget over for 
Claus Troelsen.

- Jeg har stor forståelse for Claus 
Troelsen beslutning om at tage til 
Middelfart, selvom vi var rigtig glade for 
ham som træner. Nu kommer der en ny 
træner og det er altid spændende med 
nye friske øjne på holdet og spillerne. En 
ny træner kommer også med nye input, 

og selvom det måske ikke er det bedste 
tidspunkt at skifte midt i en sæson, så 
bliver det rigtig spændende med Per V. 
Hansen som ny træner. Han har trænet 
en del år i udlandet, så der er ingen tvivl 
om at han kommer med nogle spændende 
nye ideer. Det ser jeg meget frem til at op-
leve, fortæller Lasse Kirkel, der har store 
drømme for den videre fodboldkarriere.

Drømmen om en profkarriere
Cheftræner i AC Horsens Bo Henriksen 
har løbende U19 spillere med til divisions-
holdets træning, og Lasse Kirkel er en af 
dem, der har trænet med og spillet enkelte 
reserveholdskampe. 

- Det har været rigtig spændende og 
lærerigt for mig at være med omkring 
divisionsholdet. Det er fedt at opleve et 
professionelt niveau fra tætteste hold, 
og det gør da, at man drømmer om selv 
at blive professionel en dag og få lov at 
leve af fodbolden. Lige nu fokuserer jeg 
dog på at gøre det så godt som muligt på 
U19 holdet, og dermed måske komme i 
betragtning til førsteholdet som senior. 
Det er første skridt på vejen mod drøm-
men, smiler Lasse Kirkel.

AC Horsens U19.
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Malthe Boesen fra AC Horsens’ divisions-
trup har taget turen hele vejen gennem AC 
Horsens’ ungdomsafdeling.

MALTHE BOESEN 
HAR TAGET HELE TUREN 

GENNEM UNGDOM

For de unge spillere i AC Horsens’ ung-
domsafdeling starter tiden i AC Horsens 
på Talentskolen. Det gjorde den også for 
19-årige Malthe Boesen, der nu er en 
del af Bo Henriksens divisionstrup og 
optræder på grønsværen på CASA Arena.

- Jeg startede på Talentskolen tilbage 
i 2008, hvor jeg spillede i Stensballe IK. 
Desværre kom jeg ikke gennem nåleøjet 
til U13 i første omgang, og derfor vendte 
jeg tilbage til Stensballe, mens jeg var 
U13 spiller. Det var jeg selvfølgelig meget 
ked af, da jeg rigtig gerne ville spille i AC 

Horsens, så det var hårdt at blive valgt 
fra. Det gav mig dog bare lyst og mo-
tivation til at vise, at jeg bare skulle 
være med i AC Horsens, og derfor 
knoklede jeg på i Stensballe IK for 
at vise det. Det blev belønnet, da jeg 
som U14 kom med på AC Horsens 
holdet, så det var fedt at se at det 
gav pote at arbejde hårdt, fortæl-
ler Malthe Boesen om indgangen 
til tiden i AC Horsens.

Fra U14 tiden fortsatte 
Malthe Boesen op gennem 
årene i AC Horsens, og kom 
også med på eliteklasserne 
på Langmarkskolen. Det gav 
ekstra træningstimer, hvil-
ket var dejligt for den unge 
Boesen.

- Jeg har altid været vild med at 
træne, så for mig var det fedt at jeg nu 

skulle træne endnu mere sammen med 
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eliteklasserne. Senere kom jeg også på 
SportsCollege, og det gav et stort ryk i 
min udvikling. På College kom jeg til at 
træne med spillere, der var ældre end 
mig selv, og det gav rigtig meget til min 
udvikling, fortæller Malthe Boesen, der 
har oplevet op- og nedture i sin tid som 
ungdomsspiller i AC Horsens.

Optur med U17 holdet
- Et af de indtil videre største øjeblikke 
var da vi vandt U17 divisionen med Mads 
Lyng som træner. Vi havde et fantastisk 
sammenhold i de to årgange, der udgjorde 
U17 holdet. Egentlig var der ikke de store 
stjerner i truppen, men enkeltvis var spil-
lerne på et fint niveau. Sammen var vi 
et rigtig godt hold, og alle kæmpede for 
hinanden, så det var de ægte AC Horsens 
værdier, der gav os et flot resultat den-
gang, fortæller Malthe Boesen, der dog 
også har oplevet svære tider udover star-
ten som U13 spiller.

- Da jeg var førsteårs U17 spiller røg 
jeg på andetholdet, men her kæmpede 
jeg også bare videre for, at vise jeg skulle 
spille, og det kom jeg også til henad vejen. 
Jeg har lært rigtig meget gennem min 
tid i AC Horsens ungdom, som jeg også 
kan tage med videre udenfor fodbolden. 
De værdier AC Horsens står for kan alle 
bruge udenfor banen også, så mit råd til 
spillerne i AC ungdom er, at de bare skal 
fortsætte med at tro på tingene, selvom 
det ikke lige går den rigtige vej hver sæ-
son. Arbejder man hårdt vender tingene 
til ens fordel på et tidspunkt, siger Malthe 

Boesen, der sammen med resten af ung-
domsafdelingen var gennem en hård tid, 
da ungdommen for en stund blev lukket 
ned sidste år grundet økonomien.

- Det kom meget pludseligt for os spil-
lere i ungdomsafdelingen, så det var en 
meget speciel situation. Vi spillere havde 
hele tiden håbet om, at vi ville blive red-
det, for vi ville jo helst blive i klubben. 
For mit eget vedkommende afventede 
jeg for, at se hvad der skete, men flere 
af mine holdkammerater ville videre til 
andre klubber. Nogen gik nærmest lidt i 
panik, og desværre forsvandt der mange 
dygtige spillere, fortæller Malthe Boesen, 
der dog har set U19 holdet præstere fan-
tastisk flot hidtil i denne sæson med en 
foreløbig 3. plads i U19 Divisionen.

- Holdet har virkelig gjort det godt. 
Mange andre spillere har grebet chancen. 
Det er spillere som måske ikke ville have 
fået så meget spilletid, hvis de andre ikke 
var forsvundet. Mange var skeptiske, men 
vi har fokuseret på de dyder som klubben 
er kendt for, og via hårdt arbejde har vi 
skabt resultater. Alle på holdet har været 
indforstået med, hvordan situationen er 
i AC Horsens, og så arbejder vi ud fra 
det i fremtiden, slutter Malthe Boesen, 
der om nogen er et flot produkt af AC 
Horsens’ ungdomsafdeling og fik sin de-
but på divisionsholdet den 9. april 2014 i 
en pokalkamp mod AaB.
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GULT FORÅR

AC Horsens | Langmarksvej 59, 3. | Tlf. 7562 6020 | www.achorsens.dk 
Åbningstider:    Tirsdag kl. 08:00-12:00     Onsdag/torsdag kl. 13:00-16:30    Fredag kl. 10:00-14:00

Hjælp De Gule på vej oG køb sæsonkort
Forårssæson 2016
Voksen: 400,- 
Barn/studerende/pensionst: 200,- 

Køb den gule spillertrøje med for kun  100,- 
ekstra. Tilbudet gælder også for nuværende 
sæsonkortholdere.
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Ground College er et ekstra tilbud til spil-
lere i alderen 10-12 år for at dygtiggøre sig 
som fodboldspillere. Spillerne på Ground 
College træner mandag til torsdag kl. 
15.30 – 16.45 på banerne ved CASA Arena 
Horsens, hvor spillerne kan tilmelde sig 2 
ekstra træninger om ugen, som supple-
ment til træningen i deres egne klubber. 
Kristian Høeg er leder af Ground College, 
der denne sæson har budt velkommen til 
det højeste antal tilmeldte spillere no-
gensinde.

- I denne sæson er vi over 60 spillere 
fordelt over de 4 ugentlige træninger, 
og det er de fleste vi har været i Ground 
Colleges historie. Ground College er et 
tilbud om struktureret træning for spillere 
i alderen 10-12 år som supplement til de-
res træning ude i samarbejdsklubberne. 
I stedet for at de unge mennesker spiller i 
skolegården eller nede på sportspladsen 

Børn udvikler sig teknisk meget som fodboldspillere i alderen 10-12 år, og derfor er der masser 
af teknisk træning på programmet hos Ground College.

REKORDSTOR TILSLUTNING TIL 

GROUND COLLEGE

fungerer vi delvis som en idræts SFO med 
træning på et markant niveau. 

- På Ground College er det spillere og 
trænere fra AC Horsens ungdom, der står 
for træningen, men træningen er lagt an 
på at vi har et tilbud til unge, der gerne vil 
noget med deres fodbold uanset, hvilket 
niveau man er på rent fodboldmæssigt. 
Med over 60 spillere tilmeldt har vi mulig-
heden for at matche alle de unge menne-
sker med kammerater på samme niveau, 
fortæller Kristian Høeg, der ser masser 
af spillere, der elsker legen med bolden.

- Man skal brænde for at spille fod-
bold hvis man er med på Ground College. 
Med Ground College træningen kan spil-
lerne komme op på 4-5 træningspas plus 
kampe om ugen. Vi fokuserer meget på 
den tekniske træning og 1 mod 1 situa-
tioner. Træningen er ikke lagt an på det 

fysiske, da spillerne skal have overskud 
til at træne i deres egne klubber også, 
fortæller Kristian Høeg, der elsker at se 
de unge spillere udvikle sig eksplosivt 
gennem sæsonen på Ground College.

- For mig er det rigtig fedt at se, at 
spillerne udvikler sig enormt meget 
rent teknisk med både træninger i deres 
egne klubber tilsat træningen på Ground 
College. Uanset hvilket niveau de starter 
på, bliver alle bedre i løbet af sæsonen, og 
har de viljen til at gå endnu længere, er det 
også spillere, vi ser senere i AC Horsens. 
Der er flere spillere på U13, U14 og U15, 
der har været gennem Ground College, 
så det er en stor tilfredsstillelse, at vi 
har været en del af deres fodboldmæs-
sige udvikling sammen med deres egne 
klubber, slutter Kristian Høeg.

Leder af Ground College Kristian Høeg.
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AC Horsens arbejder i fællesskab med klubbens 23 samarbejds-
klubber i Insero Klubsamarbejdet hårdt og målrettet for at skabe 
regionens stærkeste fodboldhold. Insero Klubsamarbejdet er 
ikke kun gavnligt for eliteholdene, men i høj grad også for bred-
deklubberne i området der opnår brugbar viden, uddannelse og 
endnu bedre spillere. Stenderup SK er en af samarbejdsklub-
berne i Insero Klubsamarbejdet.

- VI VIL GERNE VÆRE 
ET SAMLINGSPUNKT

Hos bestyrelsen i Stenderup SK er der 
stor fokus på, at sportsklubben er en del 
af et mindre landsbysamfund. Derfor har 
klubben det fint med at række hånden 
ud til andre mindre samarbejdsklubber 
i området for at skabe de bedste forud-
sætninger for klubbens ungdomshold.

- I øjeblikket er vi 40-50 medlemmer af 
Stenderup SK, og da vi ikke har så mange 
spillere i lokalområdet, har vi lavet klub-
samarbejde på flere ungdomsårgange 
med Hornsyld, Stouby og Rårup, der er i 
samme situation som os. De samarbejder 
vi har lavet fungerer rigtig fint. Vi skiftes til 
at træne i de respektive klubber og vores 
spillere og trænere er glade for de ord-
ninger, der er lavet, så alle vores børn og 
unge mennesker kan få lov at spille noget 
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fodbold, fortæller Sanne Andersen, der er 
medlem af bestyrelsen i Stenderup SK.

- En klub som Stenderup SK vil gerne 
være et samlingspunkt i lokalområdet. 
Derfor forsøger vi også at lave nogle 
aktiviteter i klubben, der kan involvere 
hele byen, og ikke kun medlemmerne i 
klubben. Vi har fornyligt holdt jubilæum 
for klubben, vi afholder ungdomsstævner 
samt andre arrangementer som folk kan 
have lyst til at dukke op til for, at vi kan 
værne om sammenholdet i Stenderup, 
fortæller Sanne Andersen, der oplever 
en større tilknytning mellem de folk, der 
bor på landet end i byen.

- I Stenderup kender vi alle sammen 
hinanden, og derfor kan det i nogle sam-
menhænge være lidt nemmere at få ak-
tiveret nogle flere hænder i modsætning 
til byklubberne. Alligevel oplever vi, at 
det mange gange er de samme personer, 
der står bag tingene, og jo ældre børnene 
bliver, jo vigtigere bliver det at få aktiveret 
de ”nye” forældre. Som en mindre klub har 
vi et helt unikt sammenhold og vi har det 
sjovt med hinanden og det er drivkraften 
i en klub som Stenderup SK, fortæller 
Sanne Andersen.

Stenderup SK har erkendt at klubben 
nok ikke lige bliver det nye Barcelona, 

og derfor har klubben også klokkeklare 
værdier om, at her er der plads til alle.

- I Stenderup SK spiller vi fodbold fordi 
det er sjovt. Vi kan rumme alle uanset 
om et barn lige en dag hellere vil plukke 
mælkebøtter end sparke til bolden. Det 
sætter vi meget højt, og det er fuldt re-
spekteret hos vores medlemmer, siger 
Sanne Andersen.

Fuld gang i ”Den Gule Tråd”
Som samarbejdsklub med AC Horsens 
har Stenderup SK brugt principperne og 
materialet i ”Den Gule Tråd”. Her får klub-
berne blandt andet adgang til masser af 

gode ideer til træning på de forskellige 
ungdomsårgange. 

- Vi har brugt og bruger stadig mate-
rialet i den ”Den Gule Tråd” rigtig meget 
i vores daglige træning. Mappen er et 
rigtig godt redskab for klubbens trænere, 
og vi kan se træningen bliver bedre og 
børnene bliver mere fokuserede til træ-
ningen. Den enkelte træner får nemmere 
ved at planlægge, hvad man skal lave til 
den enkelte træning, når der kan hentes 
inspiration i ”Den Gule Tråd”, så det har 
været et supergodt værktøj for os, siger 
Sanne Andersen.
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Søndergade 41F (Brænderigaarden)
8700 Horsens

Tlf. 40 77 98 01
www.larsreese.dk

Murerfirmaet Bavnehøj ApS
Bavnehøjvej 14 | 8700 Horsens

post@bavnebyg.dk | www.bavnebyg.dk
Tlf. 60 64 03 07

www.ginnerupautomobiler.dk

    • Tømrer og Snedkerarbejde
  • Tag - Vinduer - Dør 
• Opførsel/Salg Enagi huse
  • Opførsel/salg Sommerhuse
    • Veligehold Privat/Eherverv
      • Om- og tilbygning 

• Fag,- hoved- & totalentreprise
• Tømrer- & snedkerarbejde
• Erhvervsbyggeri
• Nybyggeri af helårshuse & fritidshuse
• Om- og tilbygning

Tlf. 20 55 17 77 • emca-totalentreprenoer.dk
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HONDA & BMW specialister

Jyllandsgade 48

75 62 50 66
Bil. 23 39 72 75
Fax 75 62 50 34

www.noerrebroauto.dk

Torstedallé 1 • 8700 Horsens
Tlf. 75 60 27 18 - Mobil 40 37 55 54

www.e-j-k.dk

v/Kasper Kristiansen
Havneallé 35
8700 Horsens
Tlf.: 21 97 02 12
Cvr: 33939760

www.scooter-specialisten.dk

Juvelvej 45 • 8700 Horsens
Tlf. 2673 3521

International Transport ApS

Løvenørnsgade 12 • 8700 Horsens • Tlf. 2082 2313

ÅBNINGSTIDER:
MANDAG-TIRSDAG OG FREDAG 8-18

ONSDAG-TORSDAG 8-20 - LØRDAG 8-14 SØNDAG 10-14

Online booking: www.morgenhaar.dk

SPONSORERET
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Borgergade 23 c
8700 Horsens

Tlf. 40 22 62 05
www.1driver.dk

Salling Bogføring henvender sig primært til virksomheder og 
foreninger som vil outsource administrative opgaver, fordi de vil:
 
•  koncentrere sig om egne kerneområder 
•  bruge deres tid og ressourcer på udvikling og drift af egen forretning 
•  ikke har de nødvendige økonomiprogrammer - ej heller lyst til at    
   investere i dem                                               

Ove Jensen Allé 35, 1. sal • 8700 Horsens • Tlf. 28 57 93 59 • www.sallingbogforing.dk

Borgmestervej 48
8700 Horsens

Tlf. 23 65 33 43

Vognmand
Jan E. Petersen

Horse Shop ApS
Løvenørnsgade 12

8700 Horsens
Tlf: 75 75 75 29

info@horseshop.dk
www.horseshop.dk
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At være træner i en jysk klub er helt nyt 
for 51-årige Per V. Hansen, der ellers har 
været vidt omkring i både hans aktive 
fodboldkarriere samt i den efterfølgende 
trænerkarriere.

- Jeg har altid rejst meget. Da jeg selv 
var spiller rejste jeg til varmere himmel-
strøg udenfor fodboldsæsonen, og det gav 
mig smag for det eksotiske. Som spiller 
var jeg i de fynske klubber OB og OKS 
i 80’erne, men jeg har også testet fod-
boldbaner i Australien, USA, Tahiti og 
Fiji øerne, når der var pause i Danmark, 
fortæller Per V. Hansen, der inden han 
kom til AC Horsens var træner i Brasilien.

- De seneste 4 år har jeg været til-
knyttet en talentskole i Brasilien for 
portugisiske investorer. De sidste 3 år i 
Brasilien var jeg leder af skolen, der havde 
til formål at skabe talenter, der kunne 
komme til europæisk fodbold, fortæller 
Per V. Hansen, der har taget masser af 
livsindtryk og inspiration med hjem fra 
hans mange rejsedestinationer.

- Jeg må ærligt erkende, jeg synes 
fodbolden i Danmark er lidt kedelig. Både 
træningen, trænerne og spillerne. Jeg 
savner kreativitet og de ”gale” typer, der 
kan gøre en forskel inde på banen. Det 
bliver ofte det samme og det samme, 
og det er noget af det, jeg forsøger at 
fremprovokere hos mine egne spillere. 
Ved vores første træningskamp med U19 
mente jeg 1. halvleg var typisk dansk med 
noget monotont boldflytteri. Det sagde jeg 
til spillerne i pausen, men det er noget 
spillerne skal vænne sig til hen ad vejen. 
Som trænerteam er det vores ansvar at 
give spillerne de frie tøjler til at turde 
være kreative inde på banen, mener Per 
V. Hansen.

EN BEREJST HERRE 
I FODBOLDENS VERDEN
Per V. Hansen er den nye mand i front for AC 
Horsens U19 mandskab, og det er en berejst herre i 
fodboldens verden, der nu skal færdiggøre de næste 
talenter til divisionsholdet.

  >>
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Billetter: achorsens.dk/speedway   
 

CASA ARENA HORSENS   LØRDAG DEN 11. JUNI  KL. 19|

BAJERE & BIKSEMAD
TA  ́MED TIL PRE-PARTY - PR. PERs. 295,-

STADIG STÅPLADSER TIL SALG
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Udvikling fremfor resultater
Per V. Hansens store erfaring indenfor 
talentudvikling har givet træneren modet 
til at fokusere mere på spillernes udvik-
ling end på resultaterne.

- For mig er det vigtigere, at vi får 
udviklet nogle spillere, vi kan sende op 
til Bo Henriksens divisionstrup end at vi 
slutter på førstepladsen i U19 Divisionen. 
U19 holdet ligger flot til lige nu med en 
3. plads, men for mig er det ikke vigtigt 
om vi dumper nogle pladser ned, hvis 
bare vi formår at skubbe til spillernes 
udvikling. Spillerne i truppen har taget 
godt imod de nye tanker. Det er spillere 
med et godt potentiale og en god indgang 
til deres fodbold. Det største spring for 
disse spillere er det fysiske i overgangen 
til seniorfodbold. De taktiske og organisa-
toriske redskaber har de fleste allerede 
lært, og kan vi putte lidt kreativitet ind i 
spillerne også, kan det blive rigtig spæn-
dende, mener Per V. Hansen, der på trods 
af et afklaret syn på at skabe talenter, 
respekterer AC Horsens’ DNA om hårdt 
arbejde, ydmyghed og sammenhold.

- Klubbens DNA er super godt, og ting-
ene skal selvfølgelig hænge sammen. 
Selvom en spiller er kreativ på banen, 
kan han samtidig godt arbejde hårdt. Jeg 
synes den nuværende U19 trup indeholder 
mange typer som mestrer flere af de ting 
på samme tid, mener Per V. Hansen.

Manglende sult 
hos danske spillere
Per V. Hansen har oplevet mange forskel-
lige kulturer på sin færd rundt i verden, 
og for den danske træner er der voldsomt 
store forskelle på mentaliteten hos ek-
sempelvis de brasilianske talenter contra 
de danske.

- Det er svært at skabe en sult for at 
ville slå igennem hos de danske spil-
lere. I Brasilien får du enten succes som 
fodboldspiller eller en tilværelse som 
kriminel. Derfor vil de unge brasilianske 
spillere gøre hvad som helst for at slå 
igennem. Et dansk talent, der ikke får en 
professionel kontrakt, skal nok få et andet 
vellønnet job i stedet. Derfor er mange af 
de unge danske talenter ganske enkelt 

bundforkælede. Det kan være en svær 
opgave at få synliggjort for de unge dan-
ske fodboldspillere, hvad der skal til for 
at slå igennem. Derfor trækker jeg mange 
gange på konkrete historier og skæbner, 
jeg selv har oplevet for, at mine spillere 
kan få sat tingene i perspektiv, og det gør 
at de danske spillere nemmere forstår, 
hvad der forventes af dem for at få succes 
på fodboldbanen, slutter Per V. Hansen.

Per V. Hansen.
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AC Horsens arbejder i fællesskab med samarbejdsklub-
berne hårdt og målrettet for at skabe regionens stærkeste 
fodboldhold. Insero Klubsamarbejdet er ikke kun gavnligt 
for eliteholdene, men også for breddeklubberne, der vil 
opnå brugbar viden, uddannelse og endnu bedre spillere.

KLUBSAMARBEJDET

D TG
NIM Idrætsforening

Formålet med Insero Klubsamarbejdet er at:
- Udvikle spillere til AC Horsens’ divisionshold
- Udvikle spillere til samarbejdsklubbernes førstehold
- Udvikle spillere til AC Horsens’ bedste ungdomshold
- Deltage i talent- og byholdsturnering og/eller stævner
- Skabe optimale vilkår for trænerudvikling lokalt
- Skabe optimale vilkår for at højne ungdomsniveauet lokalt
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