Zatagcznik do obwieszczenia Rektora
nr 1 z dnia 28 stycznia 2019 r.

STATUT
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

przyjety uchwatg nr 97 Senatu SGH z dnia 19 kwietnia 2006 r.
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Senatu SGH:
nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr 309 z dnia 19 grudnia 2007 r.,
nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 25 lutego 2009 r.,
nr 183 z dnia 23 wrzesnia 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r.,
nr 290 z dnia 28 kwietnia 2010 r., nr 325 z dnia 30 czerwca 2010 r.,
nr 327 z dnia 13 pazdziernika 2010 r., nr 350 z dnia 13 pazdziernika 2010 r.,
nr 351 z dnia 13 pazdziernika 2010 r., nr 374 z dnia 22 grudnia 2010 r.,
nr 388 z dnia 22 grudnia 2010 r., nr 404 z dnia 23 lutego 2011 .,
nr 405 z dnia 23 lutego 2011 r., nr 421 z dnia 23 marca 2011 r.,
nr 422 z dnia 23 marca 2011 r., nr 454 z dnia 29 czerwca 2011 r.,
nr 541 z dnia 23 listopada 2011 r., nr 552 z dnia 21 grudnia 2011 r.,
nr 123 z dnia 9 pazdziernika 2013 r., nr 290 z dnia 28 stycznia 2015 r.,
nr 34 z dnia 9 listopada 2016 r., nr 136 z dnia 17 maja 2017 r.,
nr 267 z dnia 30 maja 2018 r. oraz nr 391 z dnia 23 stycznia 2019 r.

tekst jednolity
stan prawny na dzien 23 stycznia 2019 r.

DZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, zwana dalej ,SGH” lub ,Uczelnig”, jest
akademickg uczelnig publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z p6zn. zm.), zwanej dalej
Lustawg”.

2. SGH posiada osobowosc¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto stoteczne Warszawa.

3. W stosunkach z zagranicg SGH postuguje sie nazwg ,SGH Warsaw School of
Economics”.



4. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest SGH.

5. Niniejszy statut, zwany dalej ,statutem"”, reguluje ustr6j SGH oraz inne sprawy

dotyczace jej funkcjonowania, nieuregulowane w ustawie.

§2

. SGH przyjmuje za przewodnie idee swoich dziatan: prawde, szacunek dla wiedzy,
rzetelnos¢ w jej upowszechnianiu.

. W dziatalnosci naukowej i dydaktycznej SGH kieruje sie zasadami wolnosci badan
naukowych, wolnosci nauczania, poszanowania wolnosci i swobody wyrazania
pogladow oraz wzajemnej zyczliwosci, jak rowniez przekonaniem, ze nauczanie
stuzy zgtebianiu najnowszej wiedzy swiatowej, ksztatceniu umiejetnosci rzetelnej
pracy, rozwijaniu przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci wobec spoteczenhstwa.

. Pracownicy, studenci i doktoranci SGH tworzg samorzadng wspolnote
akademickg majgcg na celu rozwdj i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie jak
najlepszych warunkow dla prowadzenia badan naukowych oraz ksztatcenia

studentow, doktorantow i kadr naukowych.

§3

. SGH jest autonomiczna we wszystkich sferach jej dziatalnosci na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Uczelnia jest kierowana przez witadze akademickie pochodzgce z wyboru. Organy
kolegialne SGH sktadajg sie z przedstawicieli wszystkich grup spotecznosci
akademickie).

. Istotne decyzje organow SGH dotyczgce poszczegoélnych grup spotecznosci
akademickiej sg podejmowane po zasiegnieciu opinii przedstawicieli tych grup
wybranych do sktadu Senatu lub rad kolegidow. W sprawach szczegOdlnie
doniostych  dla  spotecznosci akademickiej Senat moze  postanowic
0 przeprowadzeniu referendum opiniodawczego, okreslajgc w uchwale zasady
i tryb jego przeprowadzenia.

. Studenci studibw wyzszych tworzg samorzad studencki SGH, zwany dalej
,samorzadem studentéw”.

. Uczestnicy prowadzonych przez Uczelnie studiow doktoranckich tworzg samorzgd

doktorantow SGH, zwany dalej ,samorzgdem doktorantow”.



§4
Podstawowe zadania SGH okres$la ustawa. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
oraz kwalifikacji niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego oraz
poszanowanie praw i wolnosci cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych, zwlaszcza w dziedzinie nauk ekonomicznych
oraz Swiadczenie ustug badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, w tym poprzez prowadzenie studiow
doktoranckich;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnieC nauki, zwiaszcza w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen w celu
ksztattowania nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia sie przez cate zycie;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pethego udziatu w procesie

ksztalcenia i w badaniach naukowych.

§5

1. SGH realizuje swoje zadania, utrzymujgc wiezi z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami i organizacjami naukowymi, spotecznymi i gospodarczymi, jak réwniez
uczestniczgc we wspotpracy miedzynarodowej, w szczegolnosci przy tworzeniu
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

2. SGH wspdélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych na rzecz podmiotow gospodarczych,
w formach okreslonych w ustawie, a takze przez udziat przedstawicieli
pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

3. SGH monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania

kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§6
Kazdy cztonek wspolnoty akademickiej SGH jest obowigzany aktywnie uczestniczy¢

w wykonywaniu zadan Uczelni i dba¢ o jej dobre imie.



§7

1. SGH ma godto, sztandar, flage, historyczng pieczec¢ i ksiege pamiagtkowa.

. Godlo stanowi stylizowana zaglowa fregata handlowa z banderg polska, otoczona
nazwg Uczelni.

. Na awersie sztandaru znajduje sie godio SGH, a na rewersie godio
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Flaga ma ksztalt prostokgta z zielonego materiatu, w ktérego centralnej czesci
umieszczone jest godto SGH w kolorze biatym.

. Na okraglej historycznej pieczeci znajduje sie godto SGH.

6. Ksiega pamigtkowa stuzy upamietnianiu najwazniejszych wydarzen z zycia

Uczelni.

. Cztonkowie wspdlnoty akademickiej SGH darzg szacunkiem wyzej wymienione
symbole Uczelni oraz zapewniajg im nalezytg ochrone.

. Uchwatla Senatu normuje zasady postepowania z symbolami SGH oraz
kultywowania w Uczelni jej tradycji i zwyczajow.

. Wzory godta, sztandaru i pieczeci historycznej zawiera zatgcznik nr 1, stanowigcy
integralng czesc statutu.

§8

. Senat SGH nadaje tytut honorowy doktora honoris causa osobom szczegodlnie
zastuzonym dla rozwoju nauki, gospodarki lub wspotpracy miedzynarodowej.

. Dyplomy doktora honoris causa sporzgdza sie w jezyku tacinskim, w ktérym
nazwa Uczelni przybiera brzmienie: ,Schola Princeps Scientiarum
Oeconomicarum et Commercii”.

. Warunki i tryb nadawania tytutu honorowego doktora honoris causa okresla
zalgcznik nr 2, stanowigcy integralng czesc¢ statutu.

§9

. Jezeli doktor SGH przez co najmniej trzydziesci lat od daty promocji w wybitny
spos6b zastuzyt sie dla rozwoju nauki, gospodarki narodowej Iub
miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej, moze nastgpi¢ uroczyste odnowienie
jego dyplomu doktorskiego.

. Tryb odnawiania dyplomu doktorskiego okresla zatgcznik nr 2a, stanowigcy

integralng czesc¢ statutu.



§10

. SGH honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw, jak réwniez inne
osoby i instytucje, ktore przyczynity sie do jej rozwoju lub przysporzyty jej chwaly,
poprzez przyznanie medalu ,Za zastugi dla Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie” lub nadanie odznaki ,Zastuzony dla Szkoty Gitéwnej Handlowej
w Warszawie”.

. Medal ,Za zastugi dla Szkoly Giéwnej Handlowej w Warszawie”, przyznaje
kapituta medalu. Jej skfad oraz regulamin postepowania okresla Senat w drodze
uchwaty.

. Odznake ,Zastuzony dla Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie” przyznaje

Rektor na podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.

§11

. W SGH ma miejsce uroczysta inauguracja roku akademickiego.

. W SGH odbywajg sie uroczyste promocje absolwentéw studidbw wyzszych oraz
promocje doktorskie i habilitacyjne.

. Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywajg sie w dniu dorocznego
Swieta SGH.

. Podczas uroczystosci uzywane sg stroje akademickie, a Rektor, prorektorzy
i dziekani noszg insygnia petnionych funkcji.

. Wzory insygniow Rektora, prorektorow i dziekandéw, a takze barwy
poszczegolnych kolegiow Uczelni zawiera zatgcznik nr la, stanowigcy integralng

czesc¢ statutu.

§12

. SGH troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach
I absolwentach, kultywujgc szczytne tradycje Uczelni, poczawszy od 1906 roku.

. Senat na wniosek cztonka Senatu nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachom,
aulom i salom wykladowym imiona osob szczegdlnie dla Uczelni zastuzonych, jak
rowniez moze postanowi¢ o umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablic
pamigtkowych i rzezb, a takze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb
zastuzonych.

. SGH utrzymuje wiezi z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami SGH

poprzez w szczegolnosci wspotprace z zrzeszajgcymi ich organizacjami.



§13

Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i doktorzy SGH skfadajg slubowanie,

0]

tresci okreslonej odpowiednio w zatgcznikach nr 3, 4, 51 6, stanowigcych integralne

czesci statutu.
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§ 14
. Wyktady w SGH sg otwarte.
. W wyjgtkowych przypadkach Rektor moze zarzgdzi¢ wyktad zamkniety.
. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§15

. SGH dziata na podstawie ustawy, przepisow wykonawczych do ustawy, statutu,
regulaminow i innych przepisow wewnetrznych wydanych przez witasciwe organy
Uczelni oraz na podstawie odrebnych przepisow prawa w takim zakresie, w jakim
dotyczg one dziatalnosci szkot wyzszych.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy
kierowac sie tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi.

. Postanowienia statutu i obowigzujgcych w SGH regulaminéw, a takze inne
przepisy wewnetrzne nalezy interpretowa¢ zgodnie z zadaniami Uczelni
okreslonymi w ustawie i statucie, nie opierajgc sie jedynie na ich dostownym
brzmieniu.

DZIAL 1l
Organizacja dziatalno sci podstawowej SGH
Rozdziat 1
Instytuty, katedry i zaktady

§16
. Podstawowe funkcje w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztalcenia do pracy naukowej lub dydaktycznej realizujg w SGH instytuty
i katedry. Kultywujg one zasady etyki pracy naukowej, tworzg warunki rozwoju
naukowego pracownikbw oraz prowadzg badania naukowe o charakterze
praktycznym i teoriopoznawczym zgodnie ze swoim profilem naukowo-
badawczym. Instytuty i katedry zgtaszajg takze inicjatywy ksztattowania kierunkéw
studiow oraz specjalnosci kierunkowych i miedzykierunkowych, a takze sg
miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla studentéw, doktorantow, stuchaczy

studiéw podyplomowych oraz uczestnikdw kurséw doksztatcajgcych i szkolen.



. SzczegOlowe zakresy dziatalnosci naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych
instytutow i katedr sg ustalane corocznie w gronie pracownikéw tych jednostek
organizacyjnych a nastepnie przedstawiane do opinii radzie kolegium i akceptacji
dziekana kolegium.

. Rada kolegium moze okreslic w regulaminie kolegium szczego6towe zasady
prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w jednostkach organizacyjnych

zrzeszonych w kolegium.

8§17

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres dwdch lat akademickich kryterium, o ktérym mowa w ust. 1, nie
jest spetnione, Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, zarzgdza likwidacje instytutu
albo przeksztatcenie go w katedre.

. Dziekan kolegium, na wniosek dyrektora instytutu, moze powotaé rade
konsultacyjng instytutu, w sktad ktérej mogg wchodzi¢ nauczyciele akademiccy
instytutu oraz osoby zwigzane z innymi instytucjami naukowymi lub praktykg

gospodarcza.

§18
. Katedra moze by¢ utworzona, gdy bedzie w niej zatrudniony jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
. Jezeli przez okres jednego roku akademickiego kryterium, o ktorym mowa
w ust. 1, nie jest spetnione, Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, zarzadza
likwidacje katedry albo przeksztatcenie jej w zaktad dziatajgcy w ramach instytutu

albo innej katedry.

§19

Jesli jest to uzasadnione charakterem prowadzonych prac naukowych lub
dziatalnosci dydaktycznej mogg by¢ tworzone:

1) katedry — w ramach instytutow,

2) zaktady — w ramach instytutow i katedr.



=

§ 20
. Instytuty, katedry i wchodzgce w ich skiad zaktady tworzy, przeksztatca, zmienia
ich nazwy i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, postepujgc na wniosek
dziekana wtasciwego kolegium albo z wlasnej inicjatywy.
. Jezeli z inicjatywy Rektora ma nastgpi¢ przeksztatcenie lub zmiana nazwy instytutu
lub katedry albo ich likwidacja z innego powodu niz okreslony odpowiednio w § 17

ust. 2 lub 8§ 18 ust. 2, Rektor zasiega opinii rady wiasciwego kolegium.

§21

. Dyrektorem instytutu lub wicedyrektorem instytutu, kierownikiem katedry lub
zakladu moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w SGH jako
podstawowym miejscu pracy, przy czym funkcje dyrektora instytutu lub kierownika
katedry moze petni¢ tylko osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, a funkcje wicedyrektora instytutu lub kierownika
zakladu — co najmniej stopien naukowy doktora.

. Nie moze w SGH petni¢ funkcji dyrektora instytutu lub wicedyrektora instytutu ani
kierownika katedry lub zaktadu osoba bedaca zatozycielem lub kanclerzem uczelni
niepublicznej, ani osoba, ktéra w innej uczelni petni funkcje rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana lub czionka senatu, chyba zZe jej czlonkostwo w senacie
uczelni, nieposiadajgcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powstato i trwa
wskutek samego faktu podjecia przez nig zatrudnienia w tej uczelni.

. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kierownika katedry i zakiladu
powotuje, co do zasady na czas trwania kadencji organéw Uczelni, a takze
odwotuje Rektor na wniosek dziekana kolegium albo z inicjatywy wiasnej —
w przypadku pozakolegialnej jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej
SGH, zwanej dalej pozakolegialng jednostkg organizacyjng, zachowujgc zasade
wyrazong w 8§ 90 ust. 3.

. Do kompetencji osob petnigcych funkcje okreslone w ust. 1 nalezy biezgce
kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie jednostki organizacyjnej, a takze:

1) wyrazanie stanowiska w sprawach dotyczgcych podlegtych im pracownikow;
2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukowych;

3) /uchylony/

4) zgtaszanie wnioskdbw w sprawach zatrudniania pracownikow jednostki

organizacyjnej;



5) koordynowanie tworzenia i zgtaszania ofert dydaktycznych;
6) organizacja procesu dydaktycznego, prowadzonego przez pracownikow
jednostki organizacyjnej i nadzér nad jego realizacja;
7) /uchylony/
Rozdziat 2

Kolegia

§22

1. Kolegium jest podstawowg jednostkg organizacyjng w rozumieniu ustawy,
zrzeszajgcq instytuty i katedry, powotang w celu organizowania wspotpracy
w dziedzinie badan naukowych, ksztalcenia kadr naukowych oraz prowadzenia
studiow doktoranckich i podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych i szkolen.
Kolegium stanowi korporacje nauczycieli akademickich zwigzanych wspolnymi
zainteresowaniami badawczymi i przedkiadajgcych na kanwie tych zainteresowan
oferte dydaktyczng dotyczacg ksztalcenia w ramach prowadzonych przez SGH
kierunkow studiow.

2. W SGH dziatajg nastepujgce kolegia:

1) Kolegium Analiz Ekonomicznych,;

2) Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne;
3) Kolegium Gospodarki Swiatowej;

4) Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie;
5) Kolegium Zarzgdzania i Finansow.

3. Kolegium jest kierowane przez rade kolegium i dziekana kolegium.

4. Zmiana nazwy istniejgcego kolegium, utworzenie kolegium, wigczenie kolegium do
innego kolegium, taczenie kolegiéw skutkujgce powstaniem nowego kolegium lub
podziat kolegium nastepuje w drodze zarzadzenia Rektora wydanego po
zasiegnieciu opinii Senatu i zainteresowanych rad kolegiow.

4a. Wigczenie niektorych jednostek organizacyjnych kolegium do innego kolegium

oraz likwidacja kolegium nastepuje w trybie, o ktdrym mowa w ust. 4.

5. Kolegium moze byé utworzone, jezeli w jednostkach organizacyjnych, ktére ma
ono zrzeszac, jest zatrudnionych jako podstawowym miejscu pracy co hajmniej
tylu nauczycieli akademickich, aby kolegium to, w ramach obowigzujgcych
przepisow prawa, spetniato kryterium stanu zatrudnienia, od ktorego zalezy

otrzymanie co najmniej jednego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego



doktora habilitowanego; kolegium moze by¢ utworzone takze przez potgczenie,
podziat lub inne przeksztailcenie istniejgcych kolegiow.

6. /uchylony/

7. Kolegium moze by¢ podzielone na dwa albo wiecej kolegiow, jezeli, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, jedno z nich zachowa uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego posiadane przez kolegium,
ktére ma ulec podziatowi, a pozostate kolegia spetnig w dniu podziatu kryterium
stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy otrzymanie co najmniej jednego uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

8. W przypadku gdy kolegium zostang cofniete wszystkie posiadane przez nie
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, Rektor, po
zasiegnieciu opinii  Senatu, zarzadza wigczenie wszystkich jednostek
organizacyjnych tego kolegium do innego albo innych kolegiéw oraz likwidacje
kolegium, ktéremu cofnieto uprawnienia.

9. Pierwszego dziekana nowo utworzonego kolegium lub kolegium powstatego
z tgczenia kolegiow, lub kolegiéw powstatych z podziatu kolegium powotuje Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu na czas nie dtuzszy niz 1 rok.

10. W zakresie nieuregulowanym przez statut organizacje wewnetrzng i tryb pracy
organow kolegium okresla jego regulamin, uchwalony przez rade kolegium
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

11. W przypadku utworzenia nowego kolegium Ilub kolegium powstatego
z potaczenia kolegidw, lub kolegiéw powstatych z podziatu kolegium, do czasu
przyjecia regulaminu w trybie okreslonym w ust. 10, regulamin tymczasowy
nadaje kolegium Rektor.

Rozdziat 3

Jednostki organizuj ace studia

§23

1. W SGH prowadzone sg studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w formie
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. W Uczelni prowadzone sg takze studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce

i szkolenia.
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§ 24
Studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
sg prowadzone przez SGH w ramach Studium Licencjackiego. Organizuje ono
proces ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, ktére sg prowadzone na
studiach pierwszego stopnia.

§25
Studia wyzsze drugiego stopnia w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
sg prowadzone przez SGH w ramach Studium Magisterskiego. Organizuje ono
proces ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, ktére sg prowadzone na

studiach drugiego stopnia.

8§ 26
Pracg ogoélnouczelnianych jednostek organizacyjnych okreslonych w 8§ 24 i 25 kierujg
odpowiednio dziekan Studium Licencjackiego i dziekan Studium Magisterskiego,

dalej zwani tgcznie ,dziekanami studiow”, a pojedynczo - ,dziekanem studium”.

§ 27

1. Uchwalony przez Senat regulamin studiéw okresla organizacje i tok studiow
pierwszego i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Studia pierwszego stopnia rozpoczynajg sie programem nauczania realizowanym
Z udzialem wszystkich studentow, obejmujgcym wiedze 0golng i podstawy wiedzy
ekonomicznej na poziomie akademickim. Poczgwszy od trzeciego semestru
studenci rozpoczynajg studia na wybranym przez nich kierunku studiéw,
kontynuujac przy tym nauke w zakresie przedmiotéw obowigzkowych dla
wszystkich kierunkéw studiow.

2a. Studia pierwszego stopnia w jezyku obcym prowadzone sg od poczagtku na

wybranym przez studenta kierunku studidw, przy jednoczesnej realizacji
przedmiotow obowigzkowych dla wszystkich studentow.

3. /uchylony/

4. /uchylony/

§28
1. Dziekani studiow petnigc funkcje kierownikéw studidéw, okreslonych w § 24 i 25,
organizujg ich dziatalnos¢, sg przelozonymi i opiekunami studentow,
a w szczegolnosci:

1) ustalajg plan zaje¢ dydaktycznych;
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2) podejmujg decyzje w sprawie toku studidw, zgodnie z regulaminem studiow;

3) wykonujg inne zadania i podejmujg decyzje wobec studentéw odnosnego
studium okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy dla
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, jesli postanowienie statutu
lub uchwata Senatu nie stanowi inaczej.

. Decyzje w sprawach indywidualnych studentéw, w szczegoélnosci dotyczace

przypadkow okreslonych w art. 171 ust. 3, art. 173 ust. 1 pkt 1-3 i 8 oraz art. 190

ust. 1 i 2 ustawy, sg wydawane przez dziekanow studibw w imieniu

i z upowaznienia Rektora. Decyzje, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, sg

decyzjami ostatecznymi. Od takich decyzji studentom przystuguje prawo ztozenia

do Rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od

otrzymania decyzji.

§ 29
. Dziekani studiow dziatajg przy pomocy prodziekanéw, zwanych dalej tgcznie

.prodziekanami studiow”, a pojedynczo — ,prodziekanem studium”.

2. Dziekani studiéw i prodziekani studiow petnig swoje funkcje z wyboru.

3. Ogdlng liczbe prodziekandéw studidw, nie wiekszg niz dwunastu, a takze liczbe

prodziekanow dziatajgcych w poszczegoéinych wyzej wymienionych studiach, nie
mniejszg niz trzech, ustala na okres danej kadencji organéw Uczelni kolegium
elektorow uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta.

. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji zadan dydaktycznych Uczelni, Senat na
wniosek Rektora moze w trakcie kadencji zarzgdzi¢ wybory uzupetniajgce
kolejnych prodziekandw; do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia
8168 169.

. luchylony/

6. Dziekani studiow okreslajg zakres dziatania poszczegolnych prodziekanéw

studidow, czynigc to w sposéb zapewniajgcy odrebne administrowanie studiami
stacjonarnymi i studiami niestacjonarnymi. W kazdym studium dziata jeden
prodziekan studium do spraw studenckich studiow stacjonarnych oraz jeden do
spraw studenckich studiéw niestacjonarnych.

§ 30
. Studia doktoranckie i studia podyplomowe sg organizowane i prowadzone przez

kolegia. Kierujg nimi odpowiednio kierownik studiéw doktoranckich i kierownik
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studiow podyplomowych, stosownie do regulaminu studiow doktoranckich
i regulaminu studiéw podyplomowych, uchwalonych przez Senat.

2. Na podstawie uchwaty Senatu studia podyplomowe mogg by¢ prowadzone przez
pozakolegialng jednostke organizacyjng. W takim przypadku kompetencje rady
kolegium wykonuje Senat.

§31
Kursy doksztatcajgce i szkolenia mogg by¢ organizowane przez:
1) kolegia;
2) pozakolegialne jednostki organizacyjne;
3) inne jednostki organizacyjne powotane w celu $wiadczenia przez SGH ustug
edukacyjnych,

zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat.

Rozdziat 4

Biblioteka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

§32
1. Biblioteka Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, zwana dalej Bibliotekg SGH,
stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Jego zadania
obejmujg w szczegolnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu
informacji naukowej SGH;
2) przysposabianie studentow i doktorantow do korzystania ze zbiorow i aparatu
biblioteczno-informacyjnego;
3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakresie bibliotekoznawstwa,
bibliografii, informacji naukowej i nauki o ksigzce;
4) prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego Uczelni.
2. Biblioteka SGH jest jednocze$nie specjalistyczng bibliotekg naukowg
o charakterze publicznym.
3. Biblioteka SGH ma prawo uzywania okragtej pieczeci z godtem Uczelni.
4. Biblioteke SGH przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
5. Organizacje Biblioteki SGH okresla jej regulamin organizacyjny wydany przez
Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki SGH, po zasiegnieciu opinii rady

bibliotecznej.
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§33
. Co do zasady, Biblioteka SGH udostepnia swoje zbiory drukowane i zrodia
elektroniczne w czytelniach. Wydawnictwa 2z ksiegozbioru gtdwnego sg
wypozyczane tylko pracownikom SGH i innym bibliotekom na podstawie
porozumien 0 wypozyczeniach miedzybibliotecznych, zas wydawnictwa
z ksiegozbioru wieloegzemplarzowego mogg by¢ wypozyczane pracownikom,
studentom i doktorantom Uczelni.
. Zbiory sg udostepniane studentom SGH legitymujgcym sie elektroniczng
legitymacjg studenckag oraz posiadaczom kart wstepu i kart bibliotecznych, ktére
sg wydawane przez Biblioteke SGH po przedstawieniu dokumentu tozsamosci.
. Karty wstepu uprawniajg do korzystania ze zbiorow w czytelniach Biblioteki SGH.
Sg one wydawane wszystkim zainteresowanym osobom, takze niebedgcym
pracownikami, studentami i doktorantami SGH, ktdre ukonczyly szesnascie lat.
. Karty biblioteczne wydane pracownikom i doktorantom Uczelni oraz elektroniczne
legitymacje studenckie wydane studentom SGH uprawniajg do korzystania ze
zbiorow w czytelniach, a takze do ich wypozyczania poza Biblioteke SGH.
. Korzystanie ze zbioréw i ustug Biblioteki SGH jest bezplatne, jednakze jej
uzytkownik ponosi optaty z tytutu:

1) wytwarzania zamowionych dokumentow wtornych, w szczegolnosci kopii

kserograficznych, fotograficznych i cyfrowych oraz wydrukoéw komputerowych;

2) wydania karty wstepu i karty bibliotecznej;

3) kosztow realizacji wypozyczen miedzybibliotecznych.
Uzytkownik ponosi takze optate za opdznienie w zwrocie wypozyczonych ksigzek.
. Wysokos¢ optat z powyzszych tytutdw ustala w drodze zarzgdzenia Rektor na
wniosek dyrektora Biblioteki SGH.
. Szczegotowe warunki i formy udostepniania zbiorow bibliotecznych, dotyczace
m.in. terminu waznosci kart wstepu i bibliotecznej oraz przyczyn odmowy ich
wydania lub uniewaznienia, sg okreslone w regulaminie korzystania ze zbiorow
Biblioteki SGH, wydanym przez Rektora po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.
Regulamin jest udostepniany w pomieszczeniach Biblioteki SGH oraz publikowany

na stronach internetowych SGH.
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§34

1. Dyrektora Biblioteki SGH zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposrod
kandydatow przedstawionych przez rade biblioteczna.

2. Do zadan dyrektora Biblioteki SGH nalezy opracowywanie strategii rozwoju
sytemu biblioteczno-informacyjnego SGH, zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni
oraz biezgce kierowanie jej dziatalnoscig, w tym kierowanie pracownikami,
zarzgdzanie majgtkiem, a takze:

1) reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wykonywanie uchwat rady bibliotecznej;

3) wystepowanie do organdéw Uczelni w sprawach dotyczacych funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym wnioskowanie do Rektora
w sprawie regulaminu organizacyjnego i regulaminu korzystania ze zbioréw
Biblioteki SGH;

4) wykonywanie innych zadan dotyczacych funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego, niezastrzezonych do kompetencji organow SGH

i kanclerza.

§35
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora. Jej przewodniczgcego
powotuje Senat na okres kadencji organéw Uczelni.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki SGH oraz jego zastepcy;

2) jeden przedstawiciel kazdego kolegium wybrany przez rade kolegium;

3) dziekani studiéw;

4) trzej wybrani przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej oraz innych pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych
w Bibliotece SGH,;

5) przedstawiciel studentéw delegowany przez samorzad studentow;

6) przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad doktorantéw;

7) kierownik Archiwum SGH,;

8) przedstawiciel organizacji zrzeszajgcych absolwentow SGH delegowany przez

te organizacje.

15



3. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie zatozenh dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej;

2) opiniowanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu korzystania ze zbiorow
Biblioteki SGH;

3) ustalanie zatozen polityki gromadzenia zbiorow;

4) przedstawianie kandydatow na dyrektora Biblioteki SGH oraz wnioskowanie
w sprawie jego odwotania;

5) opiniowanie wnioskow w sprawach zatrudniania bibliotekarzy dyplomowanych;

6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczgcych funkcjonowania systemu

biblioteczno-informacyjnego.

8§ 36
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe 0séb korzystajgcych z tego systemu: imie
i nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, numer telefonu, adres
elektroniczny, miejsce pracy lub innej niz SGH uczelni, rok studiow, numer albumu
(indeksu).

§ 36a
Postanowienia § 52 ust. 2 i 3, § 97 ust. 2, § 99 ust. 2, § 102 ust. 3, § 140 ust. 3,
a takze postanowienia pkt 4 w zatgczniku nr 8 do statutu oraz pkt 13, 14, 19, 23 i 24a
w zalgczniku nr 9 do statutu, odnoszgce sie do pozakolegialnej jednostki
organizacyjnej lub jej kierownika, stosuje sie odpowiednio do Biblioteki SGH i jej
dyrektora.

Rozdziat 5

Inne jednostki organizacyjne

§ 37
1. Archiwum SGH jest ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng powotang do
gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania, opracowywania i udostepniania
dokumentacji archiwalnej Uczelni, jej pracownikow, studentdéw i doktorantéw.
2. Archiwum SGH stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.

3. Organizacje oraz zasady dziatania Archiwum SGH okres$la Rektor.
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§ 38
. Oficyna Wydawnicza SGH jest jednostkg organizacyjng powotang do prowadzenia
dziatalnosci edytorskiej i handlowej, zwigzanej z prowadzong w SGH dziatalnoscig

badawczg lub dydaktyczna.

2. Organizacje oraz zasady dziatania Oficyny Wydawniczej SGH okresla Rektor.

. Oficyne Wydawniczg SGH przeksztaica i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii

Senatu.

§ 39
. W SGH dzialajg pozakolegialne jednostki organizacyjne powotane do realizacji
podstawowych zadan SGH w zakresie:

1) nauczania jezykéw obcych — Centrum Nauki Jezykow Obcych;

2) tworzenia warunkéw do rozwoju kultury fizycznej — Centrum Wychowania

Fizycznego i Sportu;

3) /uchylony/

4) /uchylony/
. W SGH mogag dziata¢ pozakolegialne jednostki organizacyjne powotane do
realizacji podstawowych zadan SGH w zakresie:

1) prowadzenia badan naukowych i Swiadczenia ustug badawczych,

2) prowadzenia studiow podyplomowych, kursow doksztatcajgcych i szkolen oraz

Swiadczenia innych ustug edukacyjnych.

. Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, w drodze =zarzadzenia przeksztatca
i likwiduje jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1 oraz tworzy, przeksztatca
i likwiduje jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2.
. Rektor moze nadac¢ jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 lub ust. 2,
w drodze zarzgdzenia, regulamin organizacyjny. Regulamin moze przewidywac
powotywanie rady jednostki jako organu opiniodawczo-doradczego kierownika
jednostki, okreslajgc jej zadania, kompetencje oraz zasady powotywania
i odwotywania jej cztonkow.
. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powotuje i odwotuje Rektor,
po zasiegnieciu opinii rad jednostek, jezeli zostaly powotane.
. Wykaz pozakolegialnych jednostek organizacyjnych publikuje sie na stronach

internetowych SGH.
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1.

3.

1.
2.
3.

§40
/uchylony/

§41
W SGH moga by¢ tworzone, stosownie do potrzeb wynikajgcych z realizacji zadan
Uczelni, jednostki organizacyjne inne niz okreslone w powyzszych
postanowieniach w celu wykonywania zadan naukowych, dydaktycznych lub
ustugowych, w szczegolnosci centrum naukowe, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
ustawy, samodzielne zaktady, pracownie i zespoty. Tworzy je, przeksztaica
i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Organizacje oraz zasady dziatania

tych jednostek okresla Rektor.

. Na podstawie porozumien z innymi krajowymi lub zagranicznymi uczelniami oraz

innymi podmiotami, w szczegdlnosci instytucjami naukowymi, SGH moze tworzy¢
centra naukowe, jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdélne na zasadach
okreslonych w art. 31 i 3la ustawy. Jednostki, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim tworzy Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, publikuje sie na
stronach internetowych Uczelni.

§42

/uchylony/

/uchylony/

Jezeli wskutek zarzadzenia Rektora nastgpito utworzenie, przeksztatcenie, zmiana
nazwy lub likwidacja podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej jednostki
organizacyjnej wymienionej w statucie, Senat na wniosek Rektora dokonuje na
swoim najblizszym posiedzeniu dostosowania brzmienia statutu poprzez dodanie,
zmiane lub wykres$lenie odnosnej nazwy jednostki organizacyjnej, niezaleznie od
tresci opinii, ktdérg Senat wyrazit w zwigzku z zamiarem Rektora utworzenia,
przeksztalcenia, zmiany nazwy lub likwidacji wyzej okreslonych jednostek

organizacyjnych.
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DZIAL 1l
Organy SGH
Rozdziat 1
Senat i Rektor

§43
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym SGH.
2. Senat zajmuje stanowisko w sprawach nurtujgcych spotecznos¢ akademickg SGH
oraz wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade kolegium albo

przynajmniej dwéch cztonkéw Senatu.

8§44
1. W skfad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani kolegiow;

4) dziekani studiow;

5) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego;

6) szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

7) szesciu przedstawicieli samorzadu studentow;

8) przedstawiciel samorzadu doktorantéw;

9) przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora Ilub stopien
naukowy doktora habilitowanego stanowig wiecej niz potowe statutowego sktadu
Senatu, nie wiecej jednak niz trzy pigte tego sktadu.

3. Przedstawiciele studentow i przedstawiciel doktorantdw w Senacie stanowig

tgcznie nie mniej niz jedng pigtg sktadu Senatu.

§45
1. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym:
1) kanclerz, jezeli nie jest cztonkiem Senatu;
2) kwestor, jezeli nie jest cztonkiem Senatu;
3) dyrektor Biblioteki SGH, jezeli nie jest cztonkiem Senatu;

4) sekretarz Senatu, jezeli nie jest czionkiem Senatu;

19



5) przedstawiciel organizacji zrzeszajgcych absolwentow SGH delegowany przez
te organizacje;

6) po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w SGH;

7) przewodniczgcy samorzgdu studentdw, jezeli nie jest cztonkiem Senatu;

8) przewodniczgcy samorzgdu doktorantow, jezeli nie jest cztonkiem Senatu.

2. W posiedzeniach Senatu uczestniczy Rektor-elekt.

3. Na pierwsze posiedzenie Senatu nowej kadencji urzedujgcy Rektor zaprasza

ustepujgcego Rektora, jezeli nie jest on cztonkiem Senatu.

. Rektor zaprasza na posiedzenia Senatu nauczycieli akademickich Uczelni
bedgcych czionkami Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej
Komisji Akredytacyjnej lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow, jezeli nie
Sg oni cztonkami Senatu.

. Na posiedzenia Senatu mogg by¢ zapraszane przez Rektora réwniez inne osoby,
jesli jest to uzasadnione przedmiotem obrad.

. Osobom, o ktérych mowa w ust. 2-5, przystuguje prawo zabrania gtosu. Osoby te,
jak rowniez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie biorg udziatlu w gtosowaniach i nie

Sg uprawnione zgtaszac¢ wnioski merytoryczne i formalne.

8§ 46

. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego wigzgcej wyktadni;

2) uchwalanie strategii rozwoju SGH,;

3) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych
zadan okreslonych w § 4;

4) uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw doktoranckich, po
zasiegnieciu opinii odpowiednio samorzgdu studentéw i samorzgdu
doktorantow;

5) uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych;

6) okreslanie kierunkow studiéw oraz formy, poziomu i profilu ksztatcenia w SGH
na poszczegolnych kierunkach, w tym podejmowanie uchwat o utworzeniu lub
likwidacji kierunku studiow oraz specjalnosci kierunkowych;

7) /uchylony/
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8) podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Programowej i po zasiegnieciu
opinii rad kolegiéw, uchwat w sprawie ustalenia programow ksztatcenia, w tym
planéw studibw na poszczegoélnych kierunkach studiow oraz formach,
poziomach i profilach ksztalcenia oraz warunkow uzyskiwania dyplomoéw;
wniosek podlega zaopiniowaniu przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzgdu studentow;

9) ustalanie wytycznych dla rad kolegiow w sprawie uchwalania przez nie, po
zasiegnieciu opinii wkasciwego organu samorzgdu doktorantéw, programow
ksztatcenia, w tym planoéw studiow doktoranckich;

10) ustalanie wytycznych w sprawie prowadzenia w SGH studiow

podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolenh;

11) ustalanie warunkoéw i trybu przyje¢ na studia i studia doktoranckie, po
zasiegnieciu opinii odpowiednio samorzgdu studentéw i samorzgdu
doktorantow;

12) podejmowanie uchwat w sprawie limitow przyje¢ na studia wyzsze, zgodnie
z art. 8 ust. 3 ustawy;

13) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji roku akademickiego;

14) okreslanie zasad pobierania optat od studentéw i doktorantow oraz trybu
i warunkow zwalniania — w catosci lub czesci — z tych optat studentéw lub
doktorantow;

15) ustalanie ogolnych zasad wspétpracy SGH z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami i organizacjami naukowymi i spotecznymi, a takze organizacjami
I podmiotami gospodarczymi;

16) ustalanie ogolnych zasad prowadzenia studiow o profilu praktycznym
z udziatem podmiotéw gospodarczych;

17) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowo oraz sprawozdania finansowego
SGH,;

18) ustalanie zasad podziatu srodkéw przeznaczonych na prace badawcze,
w zakresie nieuregulowanym przez odrebne przepisy prawa;

19) dokonywanie oceny dziatalnosci Uczelni oraz oceny dziatalnosci Rektora;

20) okreslanie kierunkéw polityki kadroweyj;

21) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,

rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym

21



wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych;

22) okreslanie zasad zwiekszania wynagrodzen pracowniczych w oparciu
o Srodki inne niz dotacje okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy;

23) wyrazanie zgody na zawigzanie oraz tres¢ aktu zatozycielskiego albo statutu
spoiki celowej, o ktdrej mowa w art. 86a ustawy;

24) wyrazanie zgody na dokonanie przez SGH czynno$ci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywéw trwatych, w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci oraz dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych
sktadnikéw albo warto$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej, przekracza
kwote 2.000.000 ztotych;

25) wyrazanie zgody na zaciggniecie przez SGH zobowigzan pienieznych
nieobjetych planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zobowigzan
wekslowych, na kwote przekraczajgcg 1.000.000 ztotych;

26) wyrazanie zgody na przyjecie darowizn, spadkéw i zapiséw o wartosci
przekraczajgcej 2.000.000 ztotych;

27) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez Rektora i dziekanéw kolegiéw;

28) /uchylony/

29) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie, innych
przepisach prawa, statucie, regulaminie studiow, regulaminie studidw
doktoranckich i regulaminie studiéw podyplomowych.

2. W nagtych przypadkach, grozagcych niepowetowang szkodag dla SGH, Rektor jest
uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w formie zwyczajowo przyjetej,
zlozy¢ oswiadczenie woli w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 25 i 26 bez zgody
Senatu. Senat wyraza nastepczg zgode na czynnos¢ Rektora na swoim
najblizszym posiedzeniu.

3. Samorzad studentow i samorzad doktorantow przedstawiajg opinie, o ktorych
mowa w ust. 1, w terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymoOg zasiegniecia opinii uwaza sie za

spetniony.
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8§47

1. W sprawach dotyczgcych prowadzenia studiow wyzszych Senat wykonuje
kompetencje rady podstawowej jednostki organizacyjnej okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych do ustawy, chyba ze przepis szczegdlny statutu
stanowi inaczej.

2. Senat, w odniesieniu do pozakolegialnych jednostek organizacyjnych, wykonuje
kompetencje rady kolegium w sprawach dotyczacych dziatalnosci tych jednostek
organizacyjnych oraz w sprawach dotyczgcych nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy nauczycieli akademickich zatrudnianych w tych jednostkach,
chyba ze przepis szczegdllny statutu stanowi inaczej lub radzie danej
pozakolegialnej jednostki organizacyjnej zostala przyznana szczegolna

kompetencja w trybie 8 39 ust. 4.

§48
Uchwaly Senatu podjete w zakresie jego kompetencji stanowigcych sg wigzgce dla

innych organdéw SGH, jej pracownikow, studentow i doktorantow.

§ 49
W sprawach nalezgcych do kompetencji Senatu przystuguje mu i jego komisjom
prawo zwracania sie o wyjasnienia i informacje do wszystkich innych organdow
i jednostek organizacyjnych Uczelni, organdw samorzgdu studentéw i samorzadu
doktorantow, organdw uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych
organizacji doktorantéw, jak rowniez do wszystkich cztonkdédw spotecznosci
akademickiej SGH.

§ 50
1. Senat moze tworzyc state i dorazne komisje senackie.
2. Uchwaly komisji majg charakter opinii lub wnioskdw i nie ograniczajg ustawowych
lub statutowych kompetencji organéw SGH.
3. Statymi komisjami tworzonymi przez Senat sg w szczegolnosci:
1) Senacka Komisja Programowa;
2) Senacka Komisja Budzetu i Finanséw;
3) Senacka Komisja Nauki;
4) Senacka Komisja Statutowa;
5) Senacka Komisja Wspotpracy z Zagranicg i Otoczeniem;

6) Senacka Komisja Dydaktyczna ds. Studentéw i Doktorantow.
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§51

. Senacka Komisja Programowa przygotowuje dla Senatu i Rektora opinie i wnioski
dotyczgce kierunkow i zasad polityki ksztaticenia w SGH. W szczegolnosci przy
udziale rad kolegiow Senacka Komisja Programowa opracowuje projekty uchwat
Senatu w sprawie okreslenia programéw ksztatcenia, w tym planéw studiéw oraz
sylabusow w zakresie przedmiotow obowigzkowych — zaréwno dla wszystkich
studentow SGH, jak i w ramach poszczegolnych kierunkow studiow.

. luchylony/

§ 52

. Komisje state sg powotywane na okres kadencji Senatu, nie pOzniej niz dwa
miesigce od rozpoczecia jego kadenciji.

. Senat okresla liczbe cztonkdw poszczegoinych komisji z uwzglednieniem udziatu
przedstawicieli kolegiow, pozakolegialnych jednostek organizacyjnych, samorzgdu
studentow i samorzgdu doktorantow, w zaleznosci od zakresu i charakteru zadan
odnosnej komisji.

. Z zastrzezeniem szczegoblnego statusu Senackiej Komisji Programowej,
kandydatéw na czionkow komisji statych wskazujg dziekani kolegiow, kierownicy
pozakolegialnych jednostek organizacyjnych, organy samorzgdu studentow
i samorzgdu doktorantow, a Senatowi w celu ich powofania przedstawia Rektor;
kompetencja przedstawiania kandydatow na cztonkdéw komisji przystuguje takze
cztonkom Senatu.

. Przewodniczgcego statej komisji powotuje Senat na wniosek Rektora sposréd

0s6b powotanych do komisiji.

§ 53

. Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wyrazenia opinii w sprawie
nienalezgcej do wytgcznego zakresu dziatania zadnej komisji statej, Senat moze
powota¢ komisje dorazng, okreslajgc jej sktad i osobe przewodniczgcego.

. Kadencja komisji doraznej konczy sie w dniu wskazanym w uchwale powotujgcej
komisje, a w braku takiego okreslenia w dniu, w ktérym Senat stwierdzit
wykonanie przez komisje wszystkich powierzonych jej zadan.

§54

Rektor SGH piastuje najwyzszg godnos¢ w Uczelni. Przystuguje mu honorowy tytut

~-Magnificencja”.

24



§ 55
1. Rektor jako najwyzszy jednoosobowy organ SGH kieruje jej dziatalnoscig
i reprezentuje jg na zewnagtrz. Jest przelozonym wszystkich pracownikow,
studentéw i doktorantow SGH.
2. Rektor jest powotywany w drodze wyborow.

§ 56

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych SGH,
z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych
organdéw Uczelni lub kanclerza. Zarzgdzenia, w tym regulaminy, a takze inne
przepisy wewnetrzne wydane przez Rektora w zakresie jego kompetencji sg
wigzgce dla rad i dziekandéw kolegow, dziekandw studiow i kierownikow wszelkich
innych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz jej pracownikéw, studentéw
i doktorantow.

2. Rektor w szczegolnosci:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju SGH, uchwalang przez Senat;

2) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z wyjgtkiem posiedzenia, na ktérym jest
dokonywana ocena dziatalno$ci Uczelni oraz ocena dziatalno$ci Rektora;
wowczas przewodniczy posiedzeniu wybrany cztonek Senatu;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg SGH;

3a) zatwierdza programy i plany kursow doksztalcajgcych oraz szkolen

organizowanych przez jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 31
pkt2i3;

4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

5) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny SGH oraz dokonuje
zmian w tym regulaminie;

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg SGH;

7) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki SGH,;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczenstwa na terenie
SGH,;

9) podejmuje decyzje w sprawach dotyczgcych stosunkdéw pracy nauczycieli
akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Biblioteki SGH, kierownika

Archiwum SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGH oraz
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kierownikdw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 31 pkt 3, § 39
| §41;
10) dziata na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych
i kulturalnych pracownikéw, studentow i doktorantow SGH;
11) rozpatruje odwotania pracownikdw od decyzji dziekana kolegium oraz
kanclerza;
12) rozpatruje wnioski studentdw o ponowne rozpatrzenie spraw, odnosnie do
ktérych wydano decyzje, o ktérych mowa w § 28 ust. 2;
13) rozpatruje odwotania doktorantbw od decyzji kierownikdw studiow
doktoranckich w sprawach niebedgcych przedmiotem kompetencji innych

organow Uczelni na podstawie przepisow prawa.

§ 57
. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektoréw, dziekandw studiéw i kanclerza.

2. Prorektorow powotuje sie w drodze wyborow.

. Liczbe prorektoréw, nie wiekszg niz czterech, ustala na okres danej kadencji
organow Uczelni kolegium elektoréw uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Jezeli na rozpoczynajgcg sie kadencje nie wybrano czterech prorektorow, Senat
na wniosek Rektora, moze podczas trwajgcej kadencji zarzgdzi¢ uzupetniajgce
wybory kolejnego prorektora lub prorektorow; do wyboréw uzupetniajgcych stosuje
sie postanowienia § 163 i 164.

. Zakres dziatania poszczegoélnych prorektorow i dziekanow studiow okresla Rektor.

6. W czasie nieobecnosci Rektora zastepuje go wyznaczony przez niego prorektor,

0 czym Rektor powiadamia spotecznos¢ akademickg Uczelni.
. Prorektor jest petnomocnikiem SGH w zakresie ustalonym przez Rektora.

§ 58

. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w skiad
ktérego wchodzg prorektorzy, dziekani kolegiow, dziekani studiow i kanclerz.
Rektor zwotuje posiedzenia kolegium w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz
przed kazdym posiedzeniem Senatu; w posiedzeniu mogg bra¢ udziat rowniez
osoby zaproszone przez Rektora.

. Rektor moze powotywacC state lub dorazne komisje rektorskie, okreslajgc ich

zadania i sktad.
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§ 58a

Rektor powotuje na okres swojej kadencji Rade Konsultacyjng Partnerow
Korporacyjnych SGH. Do jej zadan nalezy doradzanie Rektorowi w sprawach
dotyczacych w szczegolnosci:

1) strategicznych kierunkéw rozwoju SGH;

2) programow ksztatcenia;

3) wzmacniania pozycji SGH na miedzynarodowym rynku edukacyjnym;

4) budowania sieci wspotpracy naukowo-badawczej SGH z biznesem.

Rozdziat 2

Rada i dziekan kolegium

§ 59

1. Rada kolegium petni funkcje organu uchwatodawczego wtasciwego dla jednostek
organizacyjnych zrzeszonych w kolegium, pracownikdéw tych jednostek, a takze
uczestnikdw studiow doktoranckich i podyplomowych prowadzonych przez
kolegium.

2. Rada kolegium zajmuje stanowisko w sprawach nurtujgcych spotecznosc¢
akademickg kolegium oraz wyraza opinie w sprawach przedtozonych jej przez
dziekana kolegium, dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zaktadu albo

cztonka rady.

§ 60
1. W skfad rady kolegium wchodza:

1) dziekan kolegium jako przewodniczacy;

2) prodziekan kolegium;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytutach lub katedrach
wchodzgcych w skiad kolegium jako podstawowym miejscu pracy,
Z wylgczeniem o0sOb posiadajgcych tytut naukowy profesora, ktore ukonczyty
juz lub ukonczg 70 rok zycia w terminie do konca roku akademickiego,
w ktorym rozpoczyna sie nowa kadencja rady kolegium oraz o0s6b
nieposiadajgcych tytutu naukowego profesora, ktére ukonczyly juz Ilub
ukonczg 67 rok zycia do kohca wyzej okreslonego terminu;

4) przedstawiciele  nauczycieli akademickich  nieposiadajgcych  stopnia

naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych w instytutach lub katedrach
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wchodzgcych w skfad kolegium jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie
odpowiadajgcej potowie liczby cztonkéw rady, o ktérych mowa w pkt 3; jezeli
liczba tych czionkéw rady stanowi liczbe nieparzystg, nalezy do obliczeh
przyjac kolejng liczbe parzysta;

5) przedstawiciele samorzadu doktorantéw — uczestnikéw studiéw doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadajgcej jednej pigtej ogdlnej
statutowej liczby cztonkow rady okreslonej zgodnie z niniejszym paragrafem;
jezeli liczba obliczona w powyzszy sposob zawiera utamek, nalezy przyjgc
najblizszg kolejng liczbe catkowitg jako okreslajgcg liczbe przedstawicieli
samorzadu doktorantéw w radzie kolegium;

6) jeden przedstawiciel samorzgdu studentow;

7) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w biurze kolegium, instytutach

lub katedrach wchodzgcych w sktad kolegium.

2. luchylony/

3.

Podstawg do ustalenia liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, jest
liczba oséb, ktore w przededniu rozpoczecia wyboréw do rady kolegium nowej
kadencji tworzg grono czionkow rady okreslonych w ust. 1 pkt 3. Okregowa
komisja wyborcza kolegium ustala liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w zdaniu
poprzednim, oraz ustala i powiadamia okregowg komisje wyborczg samorzgdu
doktorantéw o liczbie przedstawicieli doktorantbw w nowo wybieranej radzie

kolegium.

3a. Rada kolegium, niezwtocznie po rozpoczeciu nowej kadencji, podejmuje uchwaite

3b.

3c.

okreslajgcg liczbe jej statutowego skiadu, przy czym do czasu wytonienia
w najblizszych corocznych wyborach w samorzgdzie doktorantow jego
przedstawicieli w radzie kolegium, mandaty przedstawicieli doktorantow
wchodzgcych w sktad rady kolegium jej poprzedniej kadencji pozostajg w mocy.
O zmianach w skfadzie rady kolegium spowodowanych wygasnieciem mandatu
jej cztonka lub zdarzeniami, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, zasztymi po powzieciu
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3a, dziekan kolegium powiadamia rade kolegium
na jej najblizszym posiedzeniu po powzieciu przez niego informaciji
0 wygasnieciu mandatu lub tych zdarzeniach.

Przepis ust. 3b stosuje sie odpowiednio w przypadku zatrudnienia w instytucie

lub katedrze wchodzacej w skiad kolegium, jako podstawowym miejscu pracy,
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nowego nhauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, a takze w przypadku uzyskania
przez dotychczasowego nauczyciela akademickiego kolegium stopnia
naukowego doktora habilitowanego, jezeli nauczyciel akademicki spetnia kryteria
wieku, o ktorych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy.

4. Mogace nastgpi¢ w trakcie trwania kadencji rady zmiany liczby oséb, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3, polegajgce na jej zmniejszeniu wskutek w szczegolnosci
ustania zatrudnienia tych os6b w Uczelni albo jej zwiekszeniu spowodowanym
zatrudnieniem nowych nauczycieli akademickich lub uzyskaniem przez
dotychczasowych stopnia naukowego doktora habilitowanego — nie stanowig
podstawy ani do przeprowadzenia wyborOw uzupetniajgcych w grupie
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, ani wygasniecia mandatu
ktoregokolwiek z tych przedstawicieli.

4a. Jezeli w trakcie biegngcej kadencji rady kolegium liczba mandatow

przystugujgcych przedstawicielom samorzgdu doktorantow bedzie mniejsza niz
jedna pigta ogolnej statutowej liczby cztionkdéw rady wskutek zwiekszenia liczby
cztonkdéw rady, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, spowodowanym zatrudnieniem
nowych nauczycieli akademickich, samorzad doktorantow przeprowadza wybory
uzupetniajgce przedstawicieli w grupie doktorantow kolegium niezwiocznie po
otrzymaniu od dziekana kolegium powiadomienia o zaistnieniu okolicznosci
wskazanej na wstepie niniejszego ustepu i liczbie nowych mandatow, ktore
wymagajg obsadzenia.

5. Jezeli dziekana kolegium powiadomiono w trybie 8§ 115 ust. 5 lub § 116 ust. 5, ze
w wyborach przeprowadzonych przez samorzad studentow Ilub samorzad
doktorantow nie obsadzono wszystkich mandatéw przedstawicieli tych
samorzadow w radzie kolegium, ktére przystugujg im na podstawie powyzszych
postanowien, liczbe okreslajgcg statutowy sktad rady kolegium ustala sie bez
uwzglednienia nieobsadzonych mandatéw, o ktérych mowa wyzej, dopoki dziekan
nie zostanie poinformowany o obsadzeniu tych mandatéw stosownie do wyzej
powotanego trybu.

6. Jezeli w wyborach rady kolegium nowej kadencji nie obsadzono wszystkich
mandatow przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
naukowego doktora habilitowanego, liczbe okreslajgcg statutowy sktad rady
kolegium ustala sie bez uwzglednienia nieobsadzonych mandatow, dopoki
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dziekan kolegium nie zostanie poinformowany o obsadzeniu tych mandatéw przez

przewodniczgcego okregowej komisji wyborczej odnosnego kolegium.

§ 61
1. W posiedzeniach rady kolegium uczestniczg z glosem doradczym:

1) emerytowani  nauczyciele akademiccy zatrudnieni w  jednostkach
organizacyjnych kolegium przed przejsciem na emeryture na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego;

2) po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w SGH;

3) przedstawiciel organizacji zrzeszajgcych absolwentow SGH delegowany przez
te organizacje.

2. Na posiedzenia rady kolegium mogg by¢ zapraszane przez dziekana réwniez inne

osoby, jesli jest to uzasadnione przedmiotem obrad.

§ 62
W posiedzeniach rady kolegium w sprawach o nadanie stopni naukowych biorg
udziat rowniez promotorzy rozpraw doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich

i habilitacyjnych, a takze inne osoby, stosownie do wtasciwych przepiséw prawa.

§ 63
1. Kompetencje rady kolegium okreslajg przepisy prawa regulujgce uprawnienia rad
jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie nadawania stopni naukowych,
prowadzenia studiow doktoranckich i studiéw podyplomowych, jak rowniez
postanowienia statutu oraz regulaminu kolegium.
2. Do kompetenciji rady kolegium nalezy w szczegdélnosci:
1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci kolegium;
2) uchwalanie regulaminu kolegium;
3) przeprowadzanie przewodéw doktorskich i nadawanie stopnia doktora,
zgodnie z przyznanymi uprawnieniami;
4) przeprowadzanie postepowan habilitacyjnych i nadawanie stopnia doktora
habilitowanego, zgodnie z przyznanymi uprawnieniami;
5) przeprowadzanie postepowan o nadanie tytutu naukowego profesora;
6) dokonywanie oceny dziatalnosci kolegium oraz ocena dziatalnosci dziekana
kolegium;

7) powotywanie komisji ds. oceny nauczycieli akademickich;
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8) uchwalanie programéw ksztatcenia, w tym planéw studidw doktoranckich,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat oraz po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzgdu doktorantéw;

9) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawie utworzenia studidw
doktoranckich i powotania kierownika tych studiéw;

10) uchwalanie programéw ksztatcenia i planéw studiéw podyplomowych oraz

kurséw doksztatcajgcych  prowadzonych przez kolegium, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez Senat;
10a) podejmowanie decyzji o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, zgodnie
z art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy;
10b) wystepowanie wnioskiem o wigczenie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow
doksztatcajgcych i szkoleh prowadzonych przez kolegium, w trybie art. 68
ust. 1 pkt 7 ustawy;

11) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami doktoranckimi
I podyplomowymi prowadzonymi przez kolegium;

12) wyrazanie opinii w sprawie programow ksztatcenia, w tym planow studiow dla
kierunkow studidw, dla ktérych zglaszana jest oferta dydaktyczna
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych
w kolegium,;

13) /uchylony/

14) sprawowanie opieki nad studenckim ruchem naukowym;

14a) ustalanie zasad wspoipracy kolegium z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami oraz organizacjami naukowymi i spotecznymi, a takze
organizacjami i podmiotami gospodarczymi;

15) wyrazanie opinii w trybie art. 125 ustawy.

§ 64
1. Rada kolegium moze powotywa¢ komisje stale oraz dorazne w celu
opracowywania na jej posiedzenia materialtéw informacyjnych, opinii lub projektow
uchwat.
2. Szczegobtowe zadania komisji, zasady jej dziatania i sklad okresla uchwata rady

kolegium.
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§ 65

. Dziekan kolegium kieruje dziatalnoscig kolegium i reprezentuje je na zewnatrz.
Jest przelozonym pracownikdbw jednostek organizacyjnych zrzeszonych
w kolegium oraz uczestnikébw studiow doktoranckich i stuchaczy studiow
podyplomowych prowadzonych przez kolegium.

. Dziekan kolegium jest powotywany w drodze wyborow.

8§ 66

. Kompetencje dziekana kolegium okreslajg postanowienia statutu, uchwat Senatu

i regulaminu kolegium, jak rowniez przepisy prawa, o ktorych mowa w § 67.

. Do kompetencji dziekana kolegium nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju kolegium zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni;

2) zwotywanie posiedzen rady kolegium i przewodniczenie jej obradom,
z wyjatkiem posiedzenia, na ktérym jest dokonywana ocena dziatalnosci
dziekana; woéwczas przewodniczy posiedzeniu wybrany cztonek rady
kolegium;

3) reprezentowanie kolegium w Senacie, wobec Rektora i na zewnatrz Uczelni
w sprawach dotyczgcych kolegium;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, zmiany
nazwy lub likwidacji instytutow, katedr i zaktadow;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig instytutow i katedr;

5a) prowadzenie wspotpracy kolegium z krajowymi i zagranicznymi instytucjami

oraz organizacjami naukowymi i spotecznymi, a takze organizacjami
I podmiotami gospodarczymi;

6) podejmowanie, za zgodg rady kolegium, decyzji w sprawie utworzenia studiow
podyplomowych, powotania ich kierownika oraz prowadzenia rekrutacji na
nowo utworzone studia podyplomowe, a takze rekrutacji na kolejng edycje
studiéw juz prowadzonych;

7) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem studiow podyplomowych, w tym
dziatalnoscig kierownikow tych studiow;

7a) zatwierdzanie programow i planéw szkolen prowadzonych przez kolegium;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagrod i odznaczen dla pracownikow

kolegium;

32



9) dysponowanie Srodkami finansowymi przyznanymi kolegium na badania

naukowe;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadami
ustalanymi przez rade kolegium;

10a) wystepowanie z wnioskami do odpowiednio Rektora i kanclerza w sprawie

nawigzywania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim albo pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim;

11) ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi  zatrudnionych w  biurze kolegium 1 jednostkach
organizacyjnych kolegium — na wniosek kierownikow tych jednostek, jak
rowniez sprawowanie nadzoru nad wykonaniem tych obowigzkow;

12) wystepowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie rozwigzania stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn
niz okreslone w ustawie, po zasiegnieciu opinii rady kolegium;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich;

14) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektorow instytutow i kierownikow katedr
zrzeszonych w kolegium oraz kierownikow studiow podyplomowych;

15) /uchylony/

§ 67
O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, dziekan kolegium wykonuje
kompetencje przyznane w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy oraz
w odrebnych przepisach prawa — kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni, z wytgczeniem jednakze spraw dotyczgcych prowadzenia studidow wyzszych

oraz praw i obowigzkow studentow.

§ 68
Dziekan kolegium wykonuje swoje kompetencje przy pomocy jednego prodziekana

kolegium powotywanego w drodze wyborow.

Rozdziat 3
Zasady dziatania organéw SGH i post epowania przed tymi organami

§ 69
W postanowieniach niniejszego rozdziatu Senat i rada kolegium sg okreslane tgcznie

mianem ,organy kolegialne”, kazdy z nich pojedynczo — mianem ,organ kolegialny”.
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Rektora i dziekana kolegium tgcznie okresla sie jako ,organy jednoosobowe”,

a pojedynczo — jako ,,organ jednoosobowy”.

8§70

1. Posiedzenia zwyczajne organdéw kolegialnych odbywajg sie, co do zasady, jeden
raz w miesigcu, z wytgczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez odpowiednio Rektora albo dziekana
kolegium.

2. Nadzwyczajne posiedzenia organow kolegialnych zwotuje odpowiednio Rektor
albo dziekan kolegium z wiasnej inicjatywy lub w wyniku zlozenia wniosku przez
jedng pigtg cztonkdbw odnosnego organu kolegialnego. W przypadku ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, posiedzenie organu kolegialnego

nalezy zwota¢ w terminie 10 dni.

8§71

1. Organ kolegialny jest zwotywany poprzez wystanie, nie pdzniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia, cztonkom organu i innym osobom, Kktorym
przystuguje prawo uczestnictwa w jego posiedzeniach, imiennych zawiadomien
z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku obrad.
W miare mozliwosci Rektor idziekan kolegium dotgczajg do zawiadomienia
projekty uchwat i inne materiaty przygotowane na obrady.

2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzgdku obrad mozna zgtaszac jedynie
na poczatku posiedzenia.

3. Nadzwyczajne posiedzenia organow kolegialnych dla rozwazenia spraw
szczegolnie pilnych mogg by¢ zwotywane bez spetnienia wymagan wskazanych

w ust. 1; Rektor i dziekan sg jednak obowigzani powiadomic o przedmiocie obrad.

8§72
1. Uchwaty organdw kolegialnych zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby czionkéw odnosnego organu, chyba Zze
ustawa, inne wiasciwe przepisy prawa lub statut okreslajg wyzsze wymagania co
do liczby gtoséw lub szczeg6lne wymagania co do kwalifikacji oséb uprawnionych
do gtosowania. Jezeli wtoku posiedzenia liczba czionkéw organu kolegialnego
zmniejszy sie ponizej wymaganego kworum, przewodniczgcy zamyka
posiedzenie, chyba ze obecni czionkowie organu postanowig ograniczy¢ dalsze

obrady do czynnosci niewymagajgcych uchwaty.



2. Glosowanie w zastepstwie 0oséb nieobecnych jest niedopuszczalne.

3. Zwykta wiekszos¢ gtosow oznacza, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby
liczba waznych gtoséw za podjeciem uchwaly byta wieksza od liczby gltosow
przeciwnych, niezaleznie od liczby osdéb, ktére wstrzymaly sie od gtosu.

3a. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza, ze za podjeciem uchwaly waznych

glosow ,za” oddano wiecej niz suma waznych gtosow ,przeciw”
i ,wstrzymujgcych sie”.

4. Czlonek organu kolegialnego, ktérego sprawa dotyczy bezposrednio, nie
uczestniczy w tej sprawie w gltosowaniu i przy ocenie tego gtosowania jest
traktowany tak, jakby nie byt czionkiem organu kolegialnego; odejmuje sie go od
liczby cztonkow organu kolegialnego i od liczby os6b obecnych na posiedzeniu.

5. Glosowania w czasie obrad organdw kolegialnych sg jawne, chyba ze:

1) dotyczg spraw osobowych;
2) przewodniczgcy zarzgdzi glosowanie tajne;
3) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej jedna pigta obecnych czionkow

organu.

8§73
Organ kolegialny nowej kadencji na pierwszym swoim posiedzeniu powotuje
sekretarza, ktory bedzie sprawowal piecze nad przygotowaniem materialdbw na
posiedzenia organu, wtym projektow uchwal, a takze nad zgodnoscig przebiegu
obrad z przepisami ustawy, statutu i regulaminu, o ktdrym mowa w 8§ 75.

8§74

1. Protokot z obrad organu kolegialnego podpisuje jego sekretarz, a po akceptacii
tresci protokotu przez organ kolegialny na jego nastepnym posiedzeniu — réwniez
odpowiednio Rektor albo dziekan kolegium.

2. Uchwaly i protokoty z obrad organu kolegialnego sg jawne.

3. Uchwaly i protokoty z posiedzen Senatu sg ogtaszane publicznie na stronach
internetowych SGH, z wytgczeniem uchwat dotyczgcych spraw osobowych, ktére
moga naruszac uzasadniony interes lub dobre imie osoby.

4. Jezeli liczba zmian w uchwale Senatu jest znaczna lub gdy uchwata Senatu byta
wielokrotnie uprzednio nowelizowana i postugiwanie sie tekstem uchwaly moze
by¢ istotnie utrudnione, Rektor ogtasza jej tekst jednolity. Z zastrzezeniem § 207

ust. 6, uchwata Senatu moze okresli¢ termin ogtoszenia jej tekstu jednolitego.
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5. Tekst jednolity uchwaly ogtasza sie w formie obwieszczenia Rektora, ktére

publikowane jest na stronach internetowych SGH.

8§75
1. Zachowujgc postanowienia statutu, Senat moze uchwalic na czas kadenciji
szczego6towy regulamin swoich obrad. Uchwata w tej sprawie zapada wiekszoscig
co najmniej dwoch trzecich gtoséw statutowego sktadu Senatu.
2. Zdanie pierwsze w ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rady kolegium, przy czym
moze ona, nie uchwalajgc odrebnego regulaminu obrad, okresli¢ sposob ich

prowadzenia w regulaminie kolegium.

8§76
Uchwaly Senatu mogg by¢ zawieszone przez Rektora, w trybie okreslonym w art. 65
ust. 2 i 3 ustawy, jesli naruszajg przepisy ustawy lub postanowienia statutu, lub
wazny interes SGH.

8§77
1. Uchwaty rady kolegium w sprawach nalezgcych do jej kompetencji sg wigzgce dla
dziekana kolegium, pracownikéw i doktorantow kolegium oraz uczestnikéw
studiow podyplomowych prowadzonych przez kolegium.
2. Od uchwaly rady kolegium dziekanowi kolegium przystuguje odwotanie do

Senatu.

8§78
Senat uchyla uchwate rady kolegium sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi SGH lub naruszajgcg

wazny interes Uczelni.

8§79
1. Od decyzji dziekana kolegium przystuguje odwotanie do Rektora.
2. Rektor uchyla decyzje dziekana kolegium sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg
Senatu, uchwatg odnosnej rady kolegium, regulaminami lub innymi przepisami

wewnetrznymi SGH lub naruszajgcg jej wazny interes.

§ 80
1. Prorektor i prodziekan kolegium mogg dokonywac¢ czynnosci zastrzezonych do
kompetencji odpowiednio Rektora i dziekana kolegium jedynie z upowaznienia

odpowiednio Rektora i dziekana kolegium lub za ich nastepczg zgoda.
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2. Decyzje prorektora podjete w sprawach nalezgcych do zakresu jego dziatania sg
traktowane jak decyzje Rektora i nie przystuguje od nich odwotanie do Rektora.

3. Decyzje prodziekana kolegium podjete w sprawach nalezgcych do zakresu jego
dziatania sg traktowane jak decyzje dziekana kolegium i nie przystuguje od nich
odwotanie do dziekana kolegium.

§81
Jezeli z ustawy, statutu lub charakteru danej sprawy nie wynika nic innego, przy

sktadaniu wnioskow obowigzuje droga stuzbowa.

§ 82

1. Wniosek w sprawie indywidualnej powinien by¢ przedstawiony organowi
uprawnionemu do wydania decyzji niezaleznie od tresci opinii organu
kolegialnego, jesli taka w sprawie zostata wyrazona, chyba Zze wnioskodawca
cofnie wniosek.

2. W wypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez organ kolegialny, nalezy dotgczy¢
do akt wycigg z protokotu obrazujgcy przebieg i tre$¢ dyskusji nad wnioskiem; jesli
nie byto dyskusji, nalezy to zaznaczy¢ w wyciggu z protokotu.

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§ 83
Jezeli organ dziatajgcej w SGH organizacji spotecznej albo studenckiej lub
doktoranckiej wyraza opinie w sprawie osobowej, opinia ta jest jawna dla stron

i whasciwych w sprawie organdéw Uczelni.

§ 84
1. Kazdy pracownik i kazdy student oraz doktorant SGH ma prawo wnie$s¢ do
wiasciwego organu SGH lub dziekana studium skarge na czynnos¢ niezgodng
z prawem, statutem lub interesem Uczelni.
2. Uniemozliwienie lub utrudnianie korzystania z tego prawa pocigga za sobg
odpowiedzialnos¢ stuzbowg lub dyscyplinarna.
3. O zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezposrednio zainteresowane,
umozliwiajgc im przedstawienie wyjasnien i innych dowodow. W razie watpliwosci

nalezy sprawdzic¢ twierdzenia skargi i ustali¢ fakty.
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§ 85
Tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych studentéw i doktorantow

okreslajg regulamin studiow i regulamin studiow doktoranckich.

§ 86
W sprawach dotyczgcych postepowania przed organami SGH, nieuregulowanych
w odrebnych przepisach, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego.

§ 86a
Postanowienia 8 72 ust. 1, 2, 3, 3a i 5 stosuje sie odpowiednio przy gtosowaniu
uchwat i wnioskow w czasie obrad innych niz senat i rady kolegiéw ciat kolegialnych
Uczelni, tj. wieloosobowych, zorganizowanych instytucji utworzonych na podstawie
ustawy lub statutu, w szczegdélnosci organdéw wyborczych, komisji wyborczych,
komisji dyscyplinarnych, komisji senackich i rektorskich oraz rad o charakterze
opiniodawczym lub doradczym.
DZIAL IV
Pracownicy SGH

§ 87
Pracownikami SGH sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy

nauczycielami akademickimi.

§ 88
Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,

d) instruktora;
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3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji
i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 89
Pracownikami SGH niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentaciji i informacji naukowej, zatrudnieni na
stanowiskach niewymienionych w § 88 pkt 3;

2) pozostali pracownicy Uczelni.

§ 90

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ jedynie osoba o0 wysokim poziomie
etycznym, odznaczajgca sie umiejetnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
oraz majgca kwalifikacje merytoryczne do zajmowania okreslonego stanowiska.

2. Inne wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
okresla § 91 oraz ustawa.

3. Pomiedzy zatrudnionym w SGH nauczycielem akademickim lub pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg
pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to osOb petnigcych

funkcje Rektora lub dziekanow kolegiéw.

§91
1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujgcego moze byé
zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, jezeli przestanki
zatrudnienia okreslone w ustawie zostang potwierdzone przez wiasciwg rade
kolegium, a w przypadku gdy zatrudnienie ma nastgpi¢ w pozakolegialnej
jednostce organizacyjnej — przez Senat.
2. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca

stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra i co najmniej dziesiecioletni
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staz pracy w zawodzie nauczycielskim lub pietnastoletni staz pracy zawodowej
w zakresie odpowiadajgcym przedmiotowi obowigzkow dydaktycznych.

3. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢é zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra i piecioletni staz pracy w zawodzie nauczycielskim lub
osSmioletni staz pracy zawodowej w zakresie odpowiadajgcym przedmiotowi
obowigzkéw dydaktycznych.

4. Na stanowisku lektora moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) tytut zawodowy magistra filologii lub réwnowazny w zakresie danego jezyka;

2) tytut zawodowy magistra albo rownowazny oraz zaawansowang znajomosc¢
danego jezyka, potwierdzong wiasciwym dyplomem Ilub $wiadectwem
wydanym na podstawie egzaminu przez instytucje 0 uznanej pozycji
W nauczaniu tego jezyka i potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne.

4a. Na stanowisku wymienionym w 8§ 88 pkt 3 lit. a-d moze by¢ zatrudniona,

z zastrzezeniem ust. 4b, osoba ktora:

1) wykaze sie znajomoscig jezyka obcego na poziomie wymaganym dla osoby
ubiegajgcej sie o nadanie stopnia naukowego, oraz

2) posiada co najmniej 5 publikacji, w tym 2 recenzowane, z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej albo nauk pokrewnych zbieznych
z profilem Biblioteki SGH, oraz

3) ukonczyta studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie
z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub

4) ukonczyta studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie inne niz
okreslone w pkt 3 oraz ukonhczyla studia podyplomowe 2z zakresu
bibliotekoznawstwa albo informacji naukowej, lub

5) uzyskata stopien naukowy w dyscyplinie zgodnej z profilem i potrzebami
badawczymi Biblioteki SGH.

4b. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku wymienionym w 8 88 pkt 3 lit. a-d, poza

spetnieniem wymagan okreslonych w ust. 4a, jest takze odbycie stazu

w bibliotece naukowej w wymiarze co najmniej:

1) 10 lat — w odniesieniu do stanowisk wymienionych w § 88 pkt 3 lit. a;
2) 7 lat — w odniesieniu do stanowisk wymienionych w 8§ 88 pkt 3 lit. b;
3) 4 lat — w odniesieniu do stanowisk wymienionych w 8§ 88 pkt 3 lit. c;

4) 2 lat — w odniesieniu do stanowisk wymienionych w § 88 pkt 3 lit. d.
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5. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra.

6. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolni¢ kandydata na stanowiska
okreslone w ust. 2-4 oraz wymienione w 8 88 pkt 3 lit. a-d z czesSci wymaganego

stazu pracy.

§92
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace albo mianowania. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na

podstawie mianowania nastepuje tylko w petnym wymiarze czasu pracy.

§93

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony lub
nieokreslony, w wymiarze przewyzszajgcym potowe pelnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktérego warunki i tryb
okresla zatgcznik nr 8, stanowigcy integralng czes¢ statutu.

2. Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku awansow
stanowiskowych, to jest obejmowania przez nauczycieli akademickich SGH
wyzszego stanowiska w Uczelni, oraz w przypadkach okres$lonych w art. 118a

ust. 4 ustawy.

§94

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego oraz na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, osobe posiadajgcg tytut naukowy profesora zatrudnia, na
podstawie mianowania albo umowy o prace, Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu
na wniosek dziekana kolegium zaopiniowany przez rade kolegium. Zatrudnienie
nastepuje na czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie
moze nastgpi¢ na czas okreslony.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego osobe nieposiadajgcg tytutu
naukowego profesora, lecz posiadajgcg stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor, za zgodg Senatu, na wniosek
dziekana kolegium ztozony za zgodg rady kolegium. Zatrudnienie nastepuje na
czas nieokreslony, a w uzasadnionych przypadkach — na czas okreslony.
Podstawg zatrudnienia sg osiggniecia w pracy naukowej oraz dziatalnosci

dydaktyczne] i organizacyjnej. Niniejszy ustep stosuje sie odpowiednio do
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zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajgcej
stopnia doktora habilitowanego, pod warunkiem ze speinione sg wymagania
okreslone w art. 115 ust. 1 i 1a ustawy.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana
kolegium zaopiniowany przez rade kolegium, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony pod warunkiem, ze spetnione sg wymagania okreslone w art. 115
ust. 1 ustawy.

4. W przypadku zatrudnienia na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego i profesora wizytujgcego na podstawie umowy 0 prace na czas
okreslony, Rektor i pracownik mogg jednorazowo przedtuzy¢é okres
obowigzywania umowy o prace w drodze jej zmiany, je$li wniosek dziekana
kolegium w tej sprawie, zaopiniowany przez rade kolegium, zostanie ziozony
Rektorowi nie pézniej niz na dwa miesigce przed uptywem okresu zatrudnienia
pierwotnie ustalonego w umowie o0 prace. Zdanie poprzednie stosuje sie
odpowiednio do przedtuzenia zatrudnienia na podstawie mianowania.

W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych na stanowiskach profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujgcego zatrudnia

Rektor, na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywy wiasnej; w przypadku

zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego

zatrudnienie nastepuje po zasiegnieciu opinii Senatu; przepis ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.
8§ 94a

Emerytowani pracownicy SGH, ktérzy w chwili przejscia na emeryture zatrudnieni byli

w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,

majg prawo postugiwac sie tytutem honorowym profesora emerytowanego SGH.

§ 95
1. Na stanowisku adiunkta zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor, na
wniosek dziekana kolegium zaopiniowany przez rade kolegium.
2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora
habilitowanego nastepuje na czas nieokreslony, a w uzasadnionych przypadkach
— ha czas okreslony.
3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego

doktora habilitowanego nastepuje na podstawie umowy 0 prace na czas
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nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 4, a w uzasadnionych przypadkach na czas
okreslony.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz dziewiec¢ lat, a w przypadku
zatrudnienia po dniu 30 wrzesnia 2013 r. nie dtuzej niz osiem lat.

Nieuzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w terminie wskazanym
w ust. 4 stanowi podstawe do rozwigzania umowy 0 prace za wypowiedzeniem.

/uchylony/

7. Po uptywie okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoba nieposiadajgca

10

11.

stopnia naukowego doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona, po
przeprowadzeniu konkursu zgodnie z § 93, na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, na stanowisku, o ktérym mowa w § 88
pkt 2 lub 3.

Na stanowisku asystenta zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor, na

wniosek dziekana kolegium zaopiniowany przez rade kolegium.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadajgcej stopien naukowy

doktora lub nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora nastepuje na czas
nieokreslony albo na czas okreslony.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora nie moze trwaé diuzej niz osiem lat. Nieuzyskanie stopnia naukowego
doktora w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem.

Bieg terminu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu do czasu
podjecia uchwaty o nadaniu albo odmowie nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostalo wszczete
postepowanie habilitacyjne. Zawieszenie biegu terminu, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzednim, nastepuje na wniosek adiunkta skierowany do Rektora za
posrednictwem dziekana kolegium, niezwiocznie po wszczeciu postepowania
habilitacyjnego w rozumieniu przepiséw regulujgcych nadawanie stopni
naukowych i pod warunkiem, ze wnioskodawca przediozyt Rektorowi za
posrednictwem dziekana kolegium odpis uchwaly, o ktérej mowa w zdaniu

poprzednim, niezwtocznie po jej podjeciu.
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1la. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 4, 9 i 10, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej
lub stuzby zastepczej.
11b. Do okresow, o ktérych mowa w ust. 4, 91 10, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.);
2) pobieraniem zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajgca rehabilitacji leczniczej.
11c. Okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 4, 9 i 10, ulegajg przediuzeniu
0 czas trwania urlopu i stuzby wojskowej, o ktérych mowa w ust. 11a, oraz
przerw w zatrudnieniu okreslonych w ust. 11b.
12. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegialnych jednostkach
organizacyjnych zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki; przepisy

ust. 2-11c stosuje sie odpowiednio.

§ 96

1. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych zatrudnia Rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik bedzie zatrudniony,
zaopiniowany pozytywnie przez dziekana kolegium w przypadku gdy zatrudnienie
ma nastgpi¢ w jednostce organizacyjnej zrzeszonej w kolegium.

2. Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia Rektor, na wniosek dyrektora
Biblioteki SGH.

3. Zatrudnienie w przypadkach okreslonych w ust. 1-2 nastepuje na podstawie

umowy o prace.

§ 97
1. Rektor, w przypadkach okres$lonych w ustawie, moze rozwigzaé stosunek pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, z koncem

semestru z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.



. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
z innych niz wymienione w ustawie waznych przyczyn, na mocy decyzji Rektora,
po zasiegnieciu opinii rady kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej — po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim bez wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w ustawie.

. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy =z nauczycielem akademickim
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz ustawie.

. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio ostatni dzien

lutego lub ostatni dzien wrzes$nia.

§98

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest wyznaczony zakresem jego

obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Senat okresla:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich;

2) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk i funkcj;

3) zasady obliczania godzin dydaktycznych.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest

zatrudniony.

§ 99
. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ponizej dolnej granicy wymiaru zaje¢ okreslonej zgodnie z § 98 ust. 2 pkt 2,
w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych lub
szczegolnie pracochtonnych zadan;

2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych.
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. Rektor dokonuje obnizenia wymiaru zaje¢ po zasiegnieciu opinii dziekana
kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej — opinii kierownika tej jednostki.

. luchylony/
§ 100

. Rektor moze udzieli¢ zgody nauczycielowi akademickiemu na podjecie Iub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczg, biorgc w szczegolnosci pod uwage:
1) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z zatrudnieniem w SGH;
2) mozliwos¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji
naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych;
3) nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkow
nauczyciela akademickiego.
. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli swiadczenie
ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢
prawidiowego funkcjonowania Uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej

urzgdzen technicznych i zasobéw Uczelni.

§ 101

. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, w szczegblnosci w zakresie
nalezytego wykonywania jego obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy,
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Kryteria i tryb dokonywania oceny okresla zatgcznik nr 9, stanowigcy integralng
czesc¢ statutu.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentow i doktorantéw, ktore
ustala sie na podstawie ankiet przeprowadzanych co najmniej raz w roku
akademickim wsréd studentéw i doktorantdw. Zakres ankiet oraz tryb jej
opracowywania i przeprowadzania okresla Senat, przy czym ankiety powinny byc¢
opracowane i przeprowadzone w sposOb zapewniajgcy reprezentatywnosc¢ ich

wynikow.
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. Wnioski wynikajgce z okresowej oceny sg brane pod uwage przy:

1) ustalaniu wysokosci wynagrodzenia;

2) awansach i wyréznieniach;

3) powierzaniu stanowisk kierowniczych.

. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego Rektor moze
rozwigzac¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego drugiej kolejnej
negatywnej oceny.

§ 102
. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika
jednostki, dziekana kolegium i rade kolegium, moze udzieli¢ mu na warunkach
okreslonych w art. 134 ust. 1-4 ustawy:

1) ptatnego lub bezptatnego urlopu naukowego;

2) ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej,

uzasadnionego stopniem ich przygotowania.

. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego udziela mu na warunkach
okreslonych w art. 134 ust. 5-5| ustawy ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych urlopéw, o ktorych mowa
w ust. 1, udziela Rektor na wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez
kierownika jednostki.

§ 103

. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace.

. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera kanclerz z upowaznienia Rektora,
z zastrzezeniem 8§ 133 ust. 3 i 4.

. Rektor moze upowaznic¢ inne osoby do zawierania w oznaczonym zakresie umow
0 prace z pracownikami administracji, z zastrzezeniem 8 133 ust. 31 4.

. Zakres obowigzkow pracownika okresla kierownik jednostki, w ktérej jest on

zatrudniony, z zastrzezeniem 8 66 ust. 2 pkt 11.
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§ 104

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody
Rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Zasady podzialu i przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

zalgcznik nr 10, stanowigcy integralng czesc¢ statutu.

DZIAL V

Studia, studenci i doktoranci

§ 105
Studia wyzsze pierwszego | drugiego stopnia oraz studia doktoranckie
i podyplomowe w SGH mogg podjg¢ osoby spetniajgce przestanki okreslone

w ustawie oraz warunki rekrutacji okreslone przez Uczelnie.

§ 106
1. Senat w drodze uchwat okresla:
1) warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz formy
tych studiéw;
2) warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz formy prowadzenia tych
studiow.
2. Uchwaly sg podawane do wiadomosci publicznej poprzez publikacje na stronach

internetowych SGH.

8 107

1. Rekrutacje na studia pierwszego i drugiego stopnia przeprowadzajg komisje
rekrutacyjne powotywane uchwatg Senatu.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do
uczelnianej odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotywanej przez Senat.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzajg komisje rekrutacyjne
powotywane przez dziekanow kolegiow.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, stuzy odwotanie do

Rektora.

§ 108
1. Nabycie praw studenta nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania,

ktérego tres¢ okreslono w zatgczniku nr 4, stanowigcym integralng cze$¢ statutu.
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2. Nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania, ktérego tres¢

okreslono w zatgczniku nr 5, stanowigcym integralng czes¢ statutu.

§ 109
Szczegobtowe zasady studiowania, warunki zaliczen oraz warunki ukonczenia studiéw
wyzszych, doktoranckich i podyplomowych okreslajg odpowiednio regulamin studiow,

regulamin studiow doktoranckich i regulamin studiéw podyplomowych.

§ 110
Organy Uczelni sg obowigzane zapewni¢ studentom i doktorantom mozliwie

najdogodniejsze warunki studiowania i rozwijania ich osobowosci.

§111

1. Kazdy pracownik SGH i organy Uczelni sg zobowigzani do poszanowania
godnosci osobistej, podmiotowosci oraz poglagdow studentow i doktorantow.

2. Rektor jest szczegOlnie zobowigzany do ochrony praw i wolnosci studentéw oraz
doktorantow.

3. Studenci i doktoranci majg prawo do pomocy Uczelni i jej pracownikéw
w sprawach zwigzanych z ksztatceniem.

4. Obowigzkiem Uczelni jest stwarzanie jej studentom i doktorantom warunkéw do
rozwoju zainteresowan naukowych, udziatu w pracach badawczych i nabywania
umiejetnosci zawodowych.

5. Organy Uczelni sg zobowigzane do zapewnienia studentom oraz doktorantom
wolnosci badan i przekazywania ich wynikow.

6. Studenci i doktoranci majg prawo do organizowania i prowadzenia dziatalnosci
badawczej w kotach naukowych. Warunki finansowania oraz funkcjonowania

studenckiego i doktoranckiego ruchu naukowego okresla Senat.

8112
Organy SGH s3g obowigzane do podejmowania odpowiednich dziatan dla
zapewnienia studentom i doktorantom:
1) warunkéw do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz
odpowiedniego wypoczynku;
2) mozliwosci udzialu w pracach organdw samorzadu studentéw i samorzadu
doktorantow;

3) pomocy materialnej — zgodnie z odrebnymi przepisami.
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8113

. Na wniosek studenta ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, zaopiniowany
pozytywnie przez kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze wyrazi¢ zgode
na odbywanie stazu przygotowujgcego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego.

. Student-stazysta uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznych jednostki
organizacyjnej pod opiekg nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy.

. Na wniosek Rektora w Uczelni moze by¢ utworzony z jej srodkéw wiasnych
fundusz stypendialny, z ktorego mogg by¢é wyptacane stypendia studentom-
stazystom.

. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg przekracza¢ kwoty stanowigcej trzy
pigte Sredniej ptacy miesiecznej asystentow zatrudnionych w Uczelni w miesigcu

poprzedzajgcym miesigc, w ktorym Rektor przyznaje stypendium.

§114

. Studenci i doktoranci sg obowigzani postepowac zgodnie z trescig ziozonego
Slubowania, przestrzega¢ postanowien statutu, wkasciwego regulaminu studiéw
i decyzji wydanych przez organy SGH, a takze postepowaé zgodnie
z odpowiednio kodeksem etyki studenta SGH oraz kodeksem etyki doktoranta
SGH, uchwalonymi przez uczelniane organy uchwatodawcze samorzgdu
studentdw i samorzadu doktorantdw oraz zgodnie z dobrymi obyczajami
akademickimi.

. Kazdy student i kazdy doktorant jest zobowigzany do poszanowania godnosci
osobistej pracownikow Uczelni i wszystkich pozostatych czionkéw spotecznosci
akademickiej SGH.

§ 115

. Samorzad studentow dziata na podstawie regulaminu samorzgdu studentéw
i zgodnie ze statutem.

. Organy samorzgdu sg wylgcznym reprezentantem ogoétu studentow SGH,
wyrazajg opinie srodowiska studentdw i bronig jego praw, uczestniczg w realizacji
zadan Uczelni oraz decydujg w sprawach okreslonych w ustawie i statucie.

. Rektor uchyla uchwaly organdéw samorzgdu studentdw sprzeczne z przepisami

prawa, statutem, regulaminem studiéw i regulaminem samorzgdu studentow.
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4. Przewodniczacy samorzadu studentéw albo czionek zarzgdu przedstawia
Rektorowi uchwaly podjete przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
niezwtocznie po ich powzieciu, jednak nie pozniej niz w terminie 10 dni od dnia
podjecia odnosnej uchwaty.

5. Przewodniczgcy samorzgdu studentéw lub przewodniczacy komisji wyborczej
samorzadu studentow sg obowigzani poinformowac¢ w formie pisemnej Rektora
i dziekana wfasciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przedstawicieli
samorzadu studentow w radach kolegiow, niezwtocznie po zakohczeniu wyborow
w samorzadzie studentow. W analogicznym trybie przewodniczgcy samorzadu
studentow lub przewodniczgcy komisji wyborczej samorzgadu studentow informujg
Rektora i dziekana wiasciwego kolegium o poOzniejszym obsadzeniu mandatow

tych przedstawicieli.

8116

1. Samorzad doktorantéw dziata na podstawie regulaminu samorzgdu doktorantow
i zgodnie ze statutem.

2. Organy samorzadu sg wylgcznym reprezentantem ogoétu doktorantow SGH,
wyrazajg opinie $Srodowiska doktorantdbw i bronig jego praw, uczestniczg
w realizacji zadan Uczelni oraz decydujg w sprawach okres$lonych w ustawie
i statucie.

3. Rektor uchyla uchwaly organéw samorzgdu doktorantow sprzeczne z przepisami
prawa, statutem, regulaminem studiéw doktoranckich i regulaminem samorzgdu
doktorantow.

4. Przewodniczgcy samorzgdu doktorantow albo czionek zarzgdu przedstawia
Rektorowi uchwaly podjete przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
niezwitocznie po ich powzieciu, jednak nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia
podjecia odno$nej uchwaty.

5. Przewodniczacy samorzgdu doktorantéw lub przewodniczgcy komisji wyborczej
samorzadu doktorantéw sg obowigzani poinformowaé¢ w formie pisemnej Rektora
I dziekana wifasciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przedstawicieli
samorzadu doktorantow w radach kolegidow w liczbie okreslonej zgodnie ze
statutem, niezwitocznie po zakonczeniu wyborow w samorzgdzie doktorantéw.
W analogicznym trybie przewodniczacy samorzgdu doktorantow lub

przewodniczgcy komisji wyborczej samorzadu doktorantéw informujg Rektora
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i dziekana wiasciwego kolegium o pdzniejszym obsadzeniu mandatow tych

przedstawicieli.

§117

1. Uczelnia zapewnia samorzgdowi studentow i samorzadowi doktorantow warunki
lokalowe do prowadzenia ich dziatalnosci.

2. Srodki materialne niezbedne dla funkcjonowania organéw samorzagdu studentéw

i samorzgdu doktorantdow wyodrebnia sie w planie rzeczowo-finansowym SGH.

§118

1. Organy SGH sg zobowigzane do zapewnienia studentom i doktorantom warunkow
korzystania z wolnosci zgromadzania sie i stowarzyszania sie w organizacjach
studentow i doktorantow.

2. Rektor jest szczegodlnie zobowigzany do ochrony wolnosci zgromadzania sie
i stowarzyszania sie studentéw i doktorantow.

3. Jakiekolwiek ograniczenia tych wolnosci sg dopuszczalne tylko na mocy
i w ramach ustaw i jesli sg konieczne dla ochrony praw i wolnosci innych.

4. Zasady zgtaszania i odbywania zgromadzen na terenie Uczelni okresla dziat IX
statutu.

DZIAL VI
Odpowiedzialno $¢ dyscyplinarna

nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow

8119
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja:
1) nauczyciel akademicki SGH - za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego;
2) student SGH — za naruszenie przepisOw obowigzujgcych w Uczelni oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta;
3) doktorant SGH — za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni oraz za

czyny uchybiajgce godnosci doktoranta.

8120
1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, studentéw oraz
doktorantdow SGH orzekajg w pierwszej instanciji:
1) komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

2) komisja dyscyplinarna do spraw studentéw;
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3) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw.

. Odwotania od orzeczeh wydanych w pierwszej instancji przez komisje
dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich rozpatruje komisja
dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. Odwotania od orzeczeh wydanych w pierwszej instancji przez komisje
dyscyplinarng do spraw studentow rozpatruje odwotawcza komisja dyscyplinarna
do spraw studentow.

. Odwotania od orzeczeh wydanych w pierwszej instancji przez komisje
dyscyplinarng do spraw doktorantéw rozpatruje odwotawcza komisja
dyscyplinarna do spraw doktorantéw.

. Organami odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sg takze sady kolezenskie samorzgdu
studentdw i samorzadu doktorantéw. Zasady i tryb powotywania saddéw
kolezenskich oraz zasady i tryb postepowania przed tymi sgdami okreSlajg
odpowiednio regulamin samorzgdu studentow i regulamin samorzgdu

doktorantow.

8121

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarne;j.

. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z petniong w SGH funkcjg
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana studium, prodziekana
kolegium, prodziekana studium, a takze ze stanowiskiem dyrektora Biblioteki
SGH, jak rowniez zfunkcjg przewodniczacego samorzgdu studentow lub
przewodniczgcego samorzadu doktorantow oraz czionka sgdow kolezenskich
samorzadu studentow i samorzgdu doktorantéw.

. Nauczyciel akademicki moze by¢ czionkiem komisji dyscyplinarnej, jezeli jest
zatrudniony w SGH jako podstawowym miejscu pracy.

. Osoby petnigce funkcje organow jednoosobowych Uczelni mogg by¢ czionkami
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych

funkgciji.

§122

. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery
lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji organow Uczelni, z zastrzezeniem
ust. 31 4.
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. Kadencja komisji dyscyplinarnych do spraw studentéw i komisji dyscyplinarnych
do spraw doktorantow, o ktérych mowa w 8§ 120 ust. 1pkt 2 i 3 oraz § 121 ust. 3
i 4, trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
wyborze organdw Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Komisje dyscyplinarne dziatajg do dnia powotania nowych komisji
dyscyplinarnych.

. Studenci i doktoranci powotywani sg na cztonkow komisji dyscyplinarnych na
okres kadencji organéw odpowiednio samorzadu studentdéw i samorzgdu
doktorantow. Ich czionkostwo w komisji trwa do czasu powotania do komisji
dyscyplinarnych studentow i doktorantbw na okres kolejnej kadencji wyzej
okreslonych organéw, chyba Zze ustanie wczesniej z przyczyn okreslonych
w § 126.

. Przy powolywaniu czionkéw komisji Senat kieruje sie zasadg, aby czionkami
komisji byli nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci reprezentujgcy rézne
grupy spotecznosci akademickiej SGH.

. Kandydatoéw na czionkéw komisji wybieranych przez Senat przedstawia Rektor
w porozumieniu z dziekanami kolegiéw i kierownikami pozakolegialnych jednostek
organizacyjnych, a takze dyrektorem Biblioteki SGH.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposréd studentow i doktorantéw
przedstawiajg Rektorowi uczelniane organy uchwalodawcze samorzadu

studentéw i samorzgdu doktorantow.

§123

. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pietnastu
cztonkéw. Co najmniej potowe, lecz nie wiecej niz trzy pigte, skladu komisiji
stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

. Rada kazdego kolegium wybiera, gtosami jej czionkbw — nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
jednego czionka komisji. Pozostatych wybiera Senat. Wybory dokonywane sg
w gltosowaniu tajnym. Wybor uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwotanym przez Rektora w terminie dwoch

tygodni od jej wyboru, wylania ona ze swojego grona przewodniczgcego i dwoéch



zastepcow. Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
glosbw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich czionkéw  komisiji.
Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze by¢ wytgcznie nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego. Wymég, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, stosuje sie roéwniez do co najmniej jednego
Z zastepcOw przewodniczgcego.

. Sklady orzekajgce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodniczgcy komisji
wedtug kolejnosci alfabetycznej cztonkéw komisji, odpowiednio do wptywajacych
spraw oraz przy uwzglednieniu postanowien art. 142 wust. 5 ustawy.
Przewodniczgcym  skladu  orzekajgcego jest  przewodniczgcy — komisiji

dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego jeden z jego zastepcow.

8124

. Komisje dyscyplinarng do spraw studentow powotuje Senat w sktadzie dwudziestu
jeden czionkéw, w tym dziesieciu cztonkow sposrod co najmniej czternastu
kandydatow zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu
studentow.

. Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentéw powoluje Senat
w skiadzie jedenastu czionkow, w tym pieciu czionkow sposréd co najmniej
siedmiu kandydatow zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studentow.

. Na odrebnych posiedzeniach komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1 2,
zwotanych przez Rektora w terminie dwoch tygodni od ich powotania, wytaniajg
one ze swojego grona przewodniczgcego i dwoch zastepcéw. Wyboru dokonuje
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej dwoch trzecich czionkédw komisji. Przewodniczgcym komisji i jego
zastepcami mogg by¢ wytgcznie nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub stopienh naukowy doktora habilitowanego.

. Z zastrzezeniem ust. 6, komisje orzekajg w sktadach trzyosobowych, przy czym
przewodniczgcym skiadu orzekajgcego moze byC¢ wytgcznie przewodniczgcy
komisji lub jego zastepca.

. Sklady orzekajgce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodniczgcy komisji
wedtug kolejnosci alfabetycznej cztonkéw komisji, odpowiednio do wptywajgcych

spraw oraz przy uwzglednieniu postanowien art. 213 wust. 5 ustawy.
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Przewodniczgcym  skladu  orzekajgcego jest  przewodniczacy — komisiji
dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego jeden z jego zastepcow.
. Jezeli komisja pierwszej instancji wymierzyla kare dyscyplinarng wydalenia

z uczelni, odwotawcza komisja dyscyplinarng orzeka w sktadzie piecioosobowym.

8125

. Komisje dyscyplinarna do spraw doktorantow powotuje Senat w sktadzie pietnastu
cztonkow, w tym siedmiu cztonkdéw sposréd co najmniej dziesieciu kandydatow
zgloszonych przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu doktorantow.

. Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw doktorantdw powotuje Senat
w skiladzie dziewieciu czionkéw, w tym czterech cztonkdéw sposréd co najmniej
sze$ciu kandydatow zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzgdu doktorantéw.

. Do wyboru przewodniczgcych komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz ich
zastepcow, a takze skladow orzekajgcych tych komisji stosuje sie odpowiednio
§ 124 ust. 3-6.

8126

. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje wskutek:

1) Smierci;

2) objecia funkcji wymienionej w 8 121 ust. 2;

3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania zatrudnienia w SGH jako podstawowym miejscu pracy;

5) ukoiAczenia studidbw lub studiow doktoranckich albo skreslenia z listy
studentow lub doktorantow SGH, albo przeniesienia sie studenta do innej
uczelni.

. Na wniosek cztonka komisji Senat moze zwolni¢ go z petnienia obowigzku czionka

komisji dyscyplinarnej w szczegolnosci z uwagi na ditugotrwatg chorobe.

. Ustanie cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej w nastepstwie zdarzen okreslonych

w ust. 1 i 2 stwierdza Senat w drodze uchwaly.

. W razie ustania cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej, odpowiednio Senat albo

rada kolegium wybiera innego cztonka komisji. Kadencja tak wybranego czionka

komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie, w ktorym uptynetaby kadencja jego

poprzednika.
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5. Do wyboréow uzupetniajgcych skladéw komisji dyscyplinarnych oraz ich
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przewodniczgcych i zastepcdédw przewodniczacych w trakcie biegngcej kadencji
stosuje sie odpowiednio:
1) w przypadku komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich —
przepisy 8§ 123 ust. 1-3;
2) w przypadku komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i odwotawczej komisiji
dyscyplinarnej do spraw studentéw — przepisy 8§ 124 ust. 1-3;
3) w przypadku komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw — przepisy § 125 ust. 1-3.

DZIAL VII
Administracja i gospodarka SGH
Rozdziat 1
Struktura administracji

§ 127

. Zadaniem administracji SGH jest tworzenie warunkow dla sprawnej realizacji
zadan Uczelni okreslonych w ustawie i statucie, organizowanie pomocy socjalnej
dla pracownikéw, studentow i doktorantow oraz zarzgdzanie mieniem Uczelni.

. Administracja  zapewnia w  sposOb  profesjonalny realizacje zadan
administracyjnych, gospodarczych, technicznych i finansowych SGH.

. Nadzor nad administracjg SGH sprawuje Rektor.

. Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1, podlega ocenie Senatu
dokonywanej raz do roku, na posiedzeniu, na ktorym zatwierdza sie sprawozdanie

finansowe Uczelni.

8128

. Administracja dziata w formie wyodrebnionych jednostek i kombrek
organizacyjnych, a takze samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujgcych na
szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach organizacyjnych
prowadzacych dziatalnos¢ podstawowg (administracja dziekanatow
poszczegodlnych studidw, kolegidw, instytutow i katedr, pozakolegialnych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 41).

. Regulamin organizacyjny moze okresli¢, ktore jednostki organizacyjne

administracji centralnej podlegajg bezposrednio Rektorowi.
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§129

1. Na czele administracji SGH stoi kanclerz.

. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, spo$rod kandydatow

wytonionych w drodze konkursu.

3. Kanclerz z tytutu petnionej funkcji odpowiada przed Rektorem.

4. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kanclerza, jezeli jest ona niezgodna

Z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub narusza wazny interes Uczelni;
o uchyleniu albo zmianie decyzji kanclerza Rektor informuje Senat na jego
najblizszym posiedzeniu.

. Kanclerz sprawuje swoje funkcje przy pomocy jednego do trzech zastepcéw.
Jednym z zastepcdéw kanclerza jest kwestor, ktéry peini funkcje gtébwnego
ksiegowego.

. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

. Organizacje administracji oraz szczegétowe zakresy dziatania kanclerza i jego
zastepcow, a takze kompetencje i zakresy obowigzkéw przypisane pozostatym
stanowiskom administracyjnym okresla regulamin organizacyjny, o ktérym mowa
w 8 56 ust. 2 pkt 5.

§ 130

. Kanclerz kieruje w zakresie okreslonym przez statut i Rektora administracjg

i gospodarkg SGH oraz podejmuje decyzje dotyczgce jej mienia i zobowigzan

pienieznych w granicach zwykiego zarzadu.

. Do zadan kanclerza nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, pomnazanie
I nalezyte wykorzystanie majgtku SGH;

2) nadzor nad gospodarowaniem  skladnikami  majgtkowymi  Uczelni,
wykorzystywaniem ich i ochrong;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

4) organizowanie pracy administracji Uczelni;

5) inicjowanie i realizacja dziatan majgcych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektéw i pomieszczen Uczelni, rozbudowe oraz remont
obiektow i pomieszczen, wyposazenie jednostek organizacyjnych Uczelni
w sprzet i materiaty niezbedne do realizacji zadan tych jednostek, konserwacje

aparatury i urzgdzen;
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6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentaciji;
7) utrzymywanie porzadku i czystosci w Uczelni;
8) prowadzenie polityki kadrowej w stosunku do pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w administracji centralnej;
8a) okreslanie w porozumieniu z dziekanami kolegiow i kierownikami
pozakolegialnych jednostek organizacyjnych zasad polityki kadrowej wobec
pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w  kolegiach [ pozakolegialnych  jednostkach  organizacyjnych,
z uwzglednieniem specyfiki tych jednostek;
9) organizowanie i wykonywanie dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow,
studentow i doktorantow;
10) realizowanie innych zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym lub
powierzonych przez Rektora.
3. W sprawach nalezgcych do jego kompetencji kanclerz reprezentuje Uczelnie na

zewnatrz, dziatajgc na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

§131
Kanclerz, dziatajgc z upowaznienia Rektora, dokonuje za SGH w stosunku do jej
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy, z zastrzezeniem ograniczeh wynikajgcych ze statutu

i regulaminu organizacyjnego.

8132
Kanclerz przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego SGH oraz opracowuje

i przedstawia Rektorowi i Senatowi analizy ekonomiczne dziatalnosci Uczelni.

§133

1. Kanclerzowi sg podporzagdkowane organizacyjnie wszystkie jednostki administraciji
Uczelni, w tym réwniez jednostki i komorki administracji bezposrednio zwigzane
z organizowaniem i obstlugg dziatalnosci podstawowej. Organizacyjne
podporzgdkowanie tych jednostek i komorek administracji kanclerzowi nie wytgcza
ich podporzadkowania funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowe,.

2. Administracjg zatrudniong w dziekanatach studiow, biurach kolegiow oraz
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w 8 39 i § 41, kierujg merytorycznie

odpowiednio dziekani studiow, dziekani kolegiow i kierownicy tych jednostek.
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Okreslajg oni zakres zadan zatrudnionych w tych jednostkach pracownikéw
administracji oraz organizujg i nadzorujg ich prace.

. Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy pracownikOw administracji
centralnej oraz ich wyrdznienie i karanie nalezy do kompetencji kanclerza, z tym
ze w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w jednostkach podlegtych
bezposrednio Rektorowi powyzsze czynnosci wymagajg uzgodnienia z Rektorem.
. Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy, wyrOznianie i karanie
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy do kompetencji kanclerza
I nastepuje na wniosek albo po uzgodnieniu z odpowiednio dziekanem studium,

dziekanem kolegium albo kierownikiem odnosnej jednostki organizacyjnej.

§134

. Zastepcy kanclerza, w tym kwestor, Kkierujg poszczegblnymi obszarami
dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej Uczelni, stosownie do ich zakresu
zadan okreslonego w regulaminie organizacyjnym i powierzonych przez kanclerza.

. luchylony/

Rozdziat 2
Zasady gospodarki

§ 135

. SGH prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, obejmujgcego caloksztalt dziatalnosci Uczelni i zatwierdzonego
przez Senat nie pézniej niz dwa miesigce od dnia otrzymania decyzji w sprawie
dotacji z budzetu panstwa.

. Jezeli z powodu nieuchwalenia budzetu panstwa nieznana jest kwota dotacji
budzetowych dla SGH, Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
planu rzeczowo-finansowego z roku poprzedniego.

. Jezeli zachodzi taka potrzeba, Rektor przedstawia Senatowi w celu podjecia
stosownej uchwaly, projekt zmiany planu rzeczowo-finansowego obowigzujgcego

w danym roku kalendarzowym.

8 136

. W planie rzeczowo-finansowym okresla sie podziat srodkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci SGH oraz pomiedzy kolegia i inne jednostki organizacyjne
Uczelni.

. Wykonanie planu rzeczowo-finansowego SGH podlega kontroli Senatu.
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3. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-

finansowego.

§ 137
1. Decyzje dotyczgce mienia i zobowigzan pienieznych SGH podejmujg, stosownie
do posiadanych kompetencji, Rektor oraz kanclerz.
2. Rektor moze upowazni¢ wskazang przez kanclerza osobe do prowadzenia

okreslonych spraw dotyczgcych mienia i zobowigzan pienieznych Uczelni.

8138
1. Kanclerz, dziatajagc w ramach zwykiego zarzadu, dokonuje czynnosci prawnych
dotyczgcych mienia SGH i jej zobowigzan pienieznych.
2. Za zwykly zarzad uwaza sie zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych ze zwyktym
korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnym z jego przeznaczeniem
I utrzymanie go w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych
sktadnikbéw, prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych
czynnosci, w tym udzielanie zaméwien publicznych do kwoty 1.000.000 ztotych,
a takze:
1) nabycie lub zbycie mienia o wartosci nieprzekraczajgcej 1.000.000 ziotych;
2) zacigganie pozyczki lub kredytu do kwoty nieprzekraczajgcej 1.000.000
zlotych.
3. Czynnos$ci prawne dotyczagce mienia i zobowigzan pienieznych SGH
wykraczajgce poza zakres zwykilego zarzgdu sg dokonywane przez Rektora.

§ 139

1. Przyjecie przez SGH darowizny, spadku, zapisu oraz innej dobrowolnej wptaty,
ktéra przekracza rownowartos¢ 2.000.000 ztotych wymaga zgody Senatu. Rektor
zobowigzany jest uzyska¢ zgode Senatu takze wtedy, gdy darowizna tgczy sie
Z poleceniem a spadek z zapisem lub poleceniem albo inny akt ofiarnosci z innym
podobnym obcigzeniem, za$ warto$¢ obcigzenia jest znaczna; w pozostatych
przypadkach decyzje podejmuje samodzielnie Rektor.

2. Jezeli darczynca, spadkodawca, zapisodawca lub inny ofiarodawca zastrzega
wykorzystanie darowizny, spadku czy zapisu oraz innych dobrowolnych wpfat na
rzecz okreslonych osob lub jednostek organizacyjnych SGH, Rektor przed
przyjeciem ww. $wiadczen zasiega opinii zainteresowanych co do przyjecia

I wykorzystania tych swiadczen.
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. Jednostki organizacyjne Uczelni mogg bez zgody Rektora i Senatu przyjmowac
dary w postaci ksigzek, materiatdbw lub sprzetu o jednostkowej wartosci

nieprzekraczajgcej dolnej granicy wartosci srodka trwatego.

8 140

. SzczegOlowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych
sktadnikdw majgtkowych okresla Rektor na wniosek kanclerza.

. Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego danej
jednostce organizacyjnej odpowiada jej kierownik.

. Srodki rzeczowe zakupione z dotacji lub uméw uzyskanych przez pracownikéw
SGH lub ich zespoty na prowadzenie okreslonych prac badawczych pozostajg do
ich dyspozycji do zakonczenia badan; po ich ukonczeniu pozostajg do dyspozycji
kolegium albo pozakolegialnej jednostki organizacyjnej, a decyzje o ich
wykorzystaniu podejmuje dziekan kolegium albo kierownik jednostki, o ktorej

mowa wyzej.

§ 141

. SGH moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104
ustawy, na stypendia dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw. O utworzeniu
funduszu i zasadach gospodarowania nim decyduje Senat.

. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane
niezaleznie od stypendidéw przyznawanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu

panstwa.

§ 141a
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), w formie:

1) wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostki ogélnouczelnianej;

2) spoiki kapitatowej, w ktorej Uczelnia jest jedynym udzialowcem.
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) ochrony mienia i 0séb oraz dozoru obiektéw;
2) utrzymania czystosci obiektow i terenow, w tym zwigzane z utrzymaniem

porzgdku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni;
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3) wyzywienia i $wiadczenia innych ustug gastronomicznych, w tym

cateringowych.
DZIAL VI
Zasady i tryb wyboru oraz odwotywania organéw SGH
Rozdziat 1

Zasady ogolne

§ 142
. Postanowienia niniejszego dzialu okreslajg zasady i tryb wyboru oraz
odwotywania:
1) przedstawicieli spotecznosci akademickiej SGH w Senacie i radach kolegiow;
2) Rektora, prorektorow, dziekanow kolegiow, dziekandw studiow, prodziekanow
kolegiow i prodziekanow studiow;
3) przedstawicieli spotecznosci akademickiej SGH w kolegiach elektoréw.
. Organ kolegialny, o ktérym mowa w dalszych postanowieniach niniejszego dziatu,
oznacza Senat, rade kolegium, kolegium elektoréw uczelnianych i kolegium
elektorow kolegialnych.
. Jednoosobowa funkcja pochodzgca z wyboru, o ktérej mowa w dalszych
postanowieniach niniejszego dziatu, oznacza funkcje Rektora, prorektora,
dziekana kolegium, dziekana studium, prodziekana kolegium i prodziekana
studium.
. Zasady i tryb wyboru oraz odwotania innych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1 i 3
przedstawicieli spotecznosci akademickiej SGH w organach kolegialnych okreslajg
postanowienia innych dziatébw statutu, regulaminy odpowiednich jednostek

organizacyjnych albo decyzje o utworzeniu tych jednostek.

8143

. Kadencja organéw, o ktdorych mowa w 8§ 142 ust. 1 pkt 1 i 2, trwa cztery lata
i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku wyboru, a ustaje w dniu 31 sierpnia ostatniego
roku kadenciji.

. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata; rozpoczyna sie z chwilg zwotania
pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje w czwartym roku, z chwilg
zwotania pierwszego posiedzenia nowo wybranego odnosnego kolegium

elektorow.
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. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych oraz
tryb wyboru tych przedstawicieli sg okreslone w regulaminie samorzadu studentow

i regulaminie samorzgdu doktorantow.

§ 144

. Wybory, o ktérych mowa w 8§ 142 ust. 1, przeprowadza sie przy zachowaniu zasad
okreslonych w ustawie oraz zgodnie ze statutem.

. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow okresla regulamin wyborczy
uchwalony przez uczelniang komisje wyborczg i zatwierdzony przez Senat.
Regulamin wyborczy jest podawany do wiadomosci czionkéw spotecznosci
akademickiej SGH poprzez udostepnienie na stronach internetowych SGH.

. W sprawach szczegolnych, nieuregulowanych ustawg, statutem i regulaminem,
o ktérym mowa w ust. 2, rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza w formie uchwat
podejmowanych zwyklg wiekszoscig gtosow.

. W przypadku watpliwosci arytmetycznych dotyczacych procentowego udziatu
przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej w organach
kolegialnych, o podziale mandatéw decyduje uczelniana komisja wyborcza.

. Organy SGH i kierownicy jej jednostek organizacyjnych sg obowigzani udzieli¢
komisjom wyborczym wszelkiej pomocy niezbednej do realizacji ich zadan.
Obstuge techniczng wyborow zapewniajg organy jednoosobowe przy pomocy
administracji Uczelni.

. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim

terminie i w taki sposéb, aby wyborca miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.

§ 145

. Z zastrzezeniem 8§ 164, § 166 i § 168 ust. 1 i 2, prawo zgtaszania kandydatéw
przystuguje kazdemu wyborcy. Zgitoszenie kandydata nastepuje w formie
pisemne;j.

. Liczba zgtoszonych kandydatow w wyborach do organow kolegialnych i na
jednoosobowe funkcje pochodzgce z wyboru nie jest ograniczona.

. Zgtoszeni kandydaci przedktadajg pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie i objecie mandatu przedstawiciela w organie kolegialnym albo
jednoosobowe] funkcji pochodzacej z wyboru. Kandydat, ktéry nie przedtozy

takiego oswiadczenia, nie moze by¢ umieszczony na liscie wyborczej.



8 146

. Do wyboru jest niezbedne, aby kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych
glosow. W przypadku gdy warunek ten spetnito wiecej os6b niz jest miejsc
mandatowych, wybrane zostajg te osoby, ktore uzyskaty kolejno najwiecej gtosow.
. Do waznosci wyboréw na jednoosobowe funkcje, okreslone w § 142 ust. 1 pkt 2,
jest wymagana obecnos¢ co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. To
kryterium nie musi by¢ spetnione w wyborach przedstawicieli do organdéw

kolegialnych, okreslonych w § 142 ust. 1 pkt 1 i 3.

§ 147

. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w SGH jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w SGH, a takze studentom oraz
doktorantom SGH.

. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos. Wyborca, ktoremu przystuguje wiecej
niz jeden tytut do gtosowania, obowigzany jest, najp6zniej w siocdmym dniu przed
wyborami, ztozy¢ uczelnianej komisji wyborczej oswiadczenie, z ktérego tytutu
korzysta. W braku takiego oswiadczenia decyzje podejmuje uczelniana komisja
wyborcza.

. Wybory przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym.

8148

. Z zastrzezeniem ponizszych ustepéw, bierne prawo wyborcze przystuguje
nauczycielom akademickim, ktorzy nie ukonczyli szesédziesigtego siodmego roku
zycia, a w przypadku o0sOb posiadajgcych tytut naukowy profesora —
siedemdziesigtego roku zycia, zatrudnionym w SGH jako podstawowym miejscu
pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w SGH w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze studentom oraz doktorantom
SGH.

. Kandydatami na Rektora mogg by¢ osoby posiadajgce tytut naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego, ktore przed dniem rozpoczecia petnienia
funkcji Rektora nie ukonczg wieku okreslonego w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy
odpowiednio dla osoby kandydata. Do kandydatéw na Rektora nie stosuje sie

wymogu zatrudnienia w SGH.
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3. Kandydatami na prorektora, dziekana kolegium lub dziekana studium mogg by¢
osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,
ktére przed dniem rozpoczecia petnienia wyzej wymienionej funkcji nie ukonczg
wieku okreslonego w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy odpowiednio dla osoby kandydata.

4. Kandydatami na prodziekana kolegium i prodziekana studium mogg by¢ osoby
posiadajgce stopien doktora, ktdre przed dniem rozpoczecia petnienia wyzej
wymienionej funkcji nie ukonczg wieku okreslonego w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy
odpowiednio dla osoby kandydata.

5. W SGH nie mozna pei¢ jednoczesnie wiecej niz jednej sposréd nastepujgcych
funkcji: Rektora, prorektora, dziekana kolegium, prodziekana kolegium, dziekana
studium, prodziekana studium, dyrektora Biblioteki SGH i czionka uczelnianej
komisji wyborczej.

6. W SGH nie moze pehi¢ funkcji Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana
studium, prodziekana kolegium, prodziekana studium oraz czionka Senatu osoba
sprawujgca funkcje organu jednoosobowego innej uczelni.

7. Rektor, prorektor, dziekan kolegium, dziekan studium, prodziekan kolegium lub
prodziekan studium nie mogg by¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji na wiecej
niz dwie nastepujgce po sobie kadencje. Niepeilnej kadencji nie wlicza sie do
okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

7a. W przypadku dziekana kolegium lub prodziekana kolegium, do okresu, o ktorym

mowa w ust. 7 zdanie pierwsze, wlicza sie kadencje petnione przez te osoby
w kolegium, ktéremu zmieniono nazwe.

8. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu diuzej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w skfad Senatu w zwigzku
z petnieniem funkcji Rektora, prorektora lub dziekana kolegium.

9. Czlonkostwa w uczelnianej albo okregowej komisji wyborczej nie mozna tgczyé
z kandydowaniem w wyborach do Senatu, kolegium elektorow uczelnianych,
kolegium elektorow kolegialnych Ilub na jednoosobowe funkcje pochodzace
z wyboru w rozumieniu 8§ 142 ust. 3. Wyrazenie zgody przez czionka komisji
wyborczej na kandydowanie w wyborach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
oznacza zrzeczenie sie mandatu cztonka komisji wyborczej. W takim przypadku

stosuje sie postanowienia 8 154 ust. 3.
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8 149
Wybory w SGH zarzagdza Senat, ustalajgc ramowy kalendarz wyborczy oraz
wyznaczajgc termin powotania uczelnianej komisji wyborczej, ktory nie moze
przypada¢ pézniej niz w dniu 31 stycznia ostatniego roku uptywajgcej kadencji
organow Uczelni.
Rozdziat 2

Komisje wyborcze

8 150

1. Wybory przeprowadzajg: uczelniana komisja wyborcza oraz okregowe komisje
wyborcze. Komisje wykonujg czynnosci przewidziane w niniejszym dziale,
sprawujg piecze nad zgodnoscia wyborow z przepisami ustawy oraz
postanowieniami statutu i regulaminu wyborczego, a takze gromadzag
i zabezpieczajg dokumentacje wyborcza.

2. Wybory przedstawicieli studentow i doktorantéw do organow kolegialnych SGH
przeprowadzajg odpowiednio komisje wyborcze samorzgdu studentow
i samorzgdu doktorantéw, zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminach tych

samorzgdow.

§ 151
1. Senat powotuje uczelniang komisje wyborczg oraz jej przewodniczgcego. Do
sktadu uczelnianej komisji wyborczej Senat powotuje:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kolegium
delegowanym przez dziekana kolegium;

2) jednego przedstawiciela pracownikow Centrum Nauki Jezykow Obcych
delegowanego przez kierownika tej jednostki organizacyjnej;

3) jednego przedstawiciela pracownikéw Biblioteki SGH delegowanego przez
kierownika tej jednostki organizacyjnej;

4) jednego  przedstawiciela  pracownikbw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi, delegowanego przez kanclerza,

5) jednego przedstawiciela samorzadu studentow delegowanego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studentow;

6) jednego przedstawiciela samorzgdu doktorantow delegowanego przez

uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu doktorantéw.
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2. Na wniosek przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej wybiera ona sposrod
swoich cztonkow zastepce przewodniczgcego komisji oraz powotuje sekretarza

uczelnianej komisji wyborcze,;.

§ 152

1. Uczelniana komisja wyborcza:

1) uchwala regulamin wyborczy i dokonuje jego wykfadni;

2) ustala szczegotowy kalendarz czynnosci wyborczych;

3) sporzadza listy wyborcow;

4) powotuje okregowe komisje wyborcze;

5) dokonuje podziatu mandatéw elektorskich w kolegium elektorow uczelnianych
pomiedzy okregi wyborcze, okreslone w § 157,

6) sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw, w tym wyborow
kandydatow na cztonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

7) przeprowadza wybory Rektora, prorektorow, dziekanow  studiow,
prodziekanow studiow oraz kandydatbw na czionkow Rady Gitdéwnej
Szkolnictwa Wyzszego i ogtasza ich wyniki;

8) sporzadza sprawozdanie z wyborow i przedkiada je ustepujgcemu Senatowi;

9) wykonuje inne czynnosci przewidziane w statucie, regulaminie wyborczym lub
Zlecane jej przez kolegium elektorow uczelnianych;

10) rozstrzyga watpliwosci powstajgce przy stosowaniu przepisOw ustawy,

postanowien statutu i regulaminu wyborczego, dotyczgce wyborow —
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek okregowej komisji wyborczej;

11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig okregowych komisji wyborczych
I uniewaznia przeprowadzone przez nie wybory w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w ich przebiegu, zarzgdzajgc powtérzenie uniewaznionych
czynnosci wyborczych w nowym terminie.

2. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw moze zgtosi¢é jedna dziesigta
wyborcow uprawnionych do gtosowania, ktérego wynik jest kwestionowany, nie
mniej jednak niz pie¢ oséb, lub co najmniej dwoch czionkow witasciwe] komisiji
wyborczej, w terminie czternastu dni od daty ogtoszenia wynikdéw wyborow.

3. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyborow Rektora, prorektorow i dziekandéw
studiow rozstrzyga kolegium elektorow uczelnianych najpozniej w terminie siedmiu

dni od dnia jego otrzymania.
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4. Wniosek o uniewaznienie wyboréw do organéw kolegialnych oraz wyboru
dziekanéw kolegiow, prodziekandow kolegiow i prodziekanow studiow rozstrzyga
uczelniana komisja wyborcza najpdzniej w ciggu siedmiu dni od chwili jego

otrzymania.

8§ 153

1. Okregowe komisje wyborcze, ich przewodniczgcych, zastepcow
przewodniczgcego i sekretarzy powotuje uczelniana komisja wyborcza, dla
kazdego okregu wyborczego, sposrdéd spotecznosci akademickiej tworzgcej
odnosny okreg wyborczy. Do okregowych komisji sg powotywane osoby wskazane
przez odpowiednio dziekanow kolegiow i osoby okreslone w § 151 ust. 1 pkt 2-4.
Komisje wyborcze prowadzgce wybory w okregach wyborczych samorzadu
studentow i samorzgdu doktorantéw sg powotywane zgodnie z regulaminami
samorzgdu studentdéw i samorzadu doktorantow.

2. Okregowa komisji wyborcza:

1) ustala harmonogram czynnosci wyborczych, zgodny z kalendarzem czynnosci
wyborczych ustalonym przez uczelniang komisje wyborcza;

2) przeprowadza wybory i ogtasza ich wyniki;

3) wykonuje inne czynnosci zlecone jej przez uczelniang komisje wyborcza.

3. Okregowe komisje wyborcze powotuje sie nie pozniej niz jeden miesigc przed datg
wyborow, ktére majg one przeprowadzic.

4. Okregowym komisjom wyborczym przystuguje skarga na rozstrzygniecia
uczelnianej komisji wyborczej ich dotyczgce. Skarge wnosi sie w terminie siedmiu
dni do Senatu za posrednictwem Rektora, z powiadomieniem przewodniczgcego
uczelnianej komisji wyborczej. Senat rozpatruje skarge na najblizszym
zwyczajnym posiedzeniu albo w przypadkach nagtych — na posiedzeniu

nadzwyczajnym zwotanym dla rozpatrzenia skargi.

§ 154
1. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej oraz okregowych komisji wyborczych
uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych, stosownie do § 151 ust. 1
i § 153 ust. 1.
2. Mandat czionka komisji wyborczej moze wygasnaé¢ przed uptywem kadenciji.
Do wygasniecia mandatu czionka komisji wyborczej stosuje sie odpowiednio

postanowienia 8§ 170 ust. 1 pkt 1-5.
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3. W przypadku gdy wygasnie mandat czionka okregowej komisji wyborczej,
uczelniana komisja wyborcza powotuje niezwlocznie nowego czionka.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka uczelnianej komisji wyborczej, moze
ona dokooptowa¢ do swojego sktadu osobe wskazang przez przewodniczgcego
komisji. W przypadku gdy wygasnie mandat kolejnego cztonka uczelnianej komisji
wyborczej albo mandat jej przewodniczgcego, odpowiednio przewodniczacy albo
zastepca przewodniczgcego powiadamia o tym fakcie Rektora, ktéry wigczy
sprawe uzupetnienia sktadu komisji wyborczej do porzgadku obrad najblizszego
Zwyczajnego posiedzenia Senatu, a w przypadkach nagtych zwota nadzwyczajne
posiedzenie Senatu.

Rozdziat 3

Organy wyborcze

8 155
1. Wyborow w SGH dokonujg nastepujgce kolegia elektorskie i zebrania wyborcze:
1) kolegium elektorow uczelnianych;
2) piec¢ kolegiow elektorow kolegialnych;
3) dwanascie zebran wyborczych w okregach wyborczych okreslonych w § 157
pkt I-X, XII'i XIV;
4) samorzad studentow;
5) samorzad doktorantow;
6) pie¢ zebran kurii wyborczych typu I, w skfad ktérych wchodzg wybrani
w kolegiach cztonkowie kolegium elektorow uczelnianych posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego;
7) pie¢ zebran kurii wyborczych typu I, w skfad ktérych wchodzg wybrani
w kolegiach czlonkowie kolegium elektorow uczelnianych nieposiadajgcy
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego;
8) pie¢ zebran wyborczych pracownikéw kolegiow niebedgcych nauczycielami
akademickimi (administracja kolegiéw).
2. Obrady kolegiow elektorow otwierajg odpowiednio przewodniczgcy uczelnianej
komisji wyborczej i przewodniczgcy odnosnej okregowej komisji wyborczej, po
czym kolegia elektorow wytaniajg sposrdéd swoich cztonkdw przewodniczacych,

ktorzy przejmujg kierowanie obradami. Zebraniami wyborczymi wymienionymi
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w ust. 1 pkt 3 oraz 6-8 kierujg przewodniczgcy wiasciwych komisji wyborczych
albo upowaznieni przez nich cztonkowie tych komisji.

. W obradach kolegium elektorow uczelnianych mogg uczestniczy¢ cztonkowie
uczelnianej komisji wyborczej. W obradach kolegiéw elektoréw kolegialnych oraz
w zebraniach wyborczych mogg uczestniczy¢ cztonkowie odnosnej okregowej

komisji wyborczej.

§ 156

. Kolegia elektoréw oraz zebrania wyborcze wymienione w § 155 ust. 1 dokonujg
wyboru na jednoosobowe funkcje okreslone w 8§ 142 ust. 1 pkt 2 oraz wyboru
przedstawicieli w organach kolegialnych w rozumieniu § 142 ust. 2, czynigc to, jak
nastepuje:

1) kolegium elektoréw uczelnianych — dokonuje wyboru Rektora, prorektoréw,
dziekanow studiow, prodziekanéw studibw oraz kandydatow na czionkow
Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) kolegia elektoréw kolegialnych — dokonujg wyboru dziekandw kolegiow
i prodziekandéw kolegiow;

3) zebrania w okregach wyborczych, dziatajgce

a) w kolegiach — dokonujg wyboru przedstawicieli do kolegium elektorow
uczelnianych, bedgcych jednoczesnie przedstawicielami w odnosnym
kolegium elektorow kolegialnych, spos$rod zatrudnionych w kolegium
nauczycieli akademickich,

b) w administracji SGH - dokonuje wyboru przedstawicieli w kolegium
elektorow uczelnianych sposréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w jednostkach administracji centralnej,

c) w administracji SGH — dokonuje wyboru przedstawiciela (przedstawicieli)
w kolegium elektorow uczelnianych spos$rod pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w kolegiach (administracja
kolegiow), pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych i jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 41,

d) w Bibliotece SGH — dokonuje wyboru przedstawiciela (przedstawicieli)
w kolegium elektorow uczelnianych spos$rod pracownikow niebedgcych

nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Bibliotece SGH,
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e) w potgczone] administracji SGH i Bibliotece SGH - dokonuje wyboru
przedstawiciela w Senacie sposrod wszystkich pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi,

f) w Centrum Nauki Jezykoéw Obcych — dokonuje wyboru przedstawicieli
w kolegium elektorow uczelnianych sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej pozakolegialnej jednostki organizacyjnej,

g)w potgczonych Bibliotece SGH, pozakolegialnych jednostkach
organizacyjnych, z wyjgtkiem Centrum Nauki Jezykéw Obcych, oraz
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 41 — dokonuje wyboru
cztonkow kolegium elektoréw uczelnianych sposrod zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich,

h) w potgczonych Bibliotece SGH, pozakolegialnych jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt f oraz g, oraz jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 41 - dokonuje wyboru
przedstawiciela w Senacie sposréd zatrudnionych w nich nauczycieli
akademickich,

i) w samorzadzie studentéw - dokonujg wyborow przedstawicieli studentow
w kolegium elektorow uczelnianych, Senacie, kolegiach elektoréw
kolegialnych oraz w radach kolegiow,

j) w samorzadzie doktorantow - dokonujg wyborow przedstawicieli
doktorantow w kolegium elektoréw uczelnianych, w kolegiach elektorow
kolegialnych, radach kolegiow oraz przedstawiciela w Senacie;

4) zebrania kurii wyborczych | typu — dokonujg w kazdym kolegium wyboru
przedstawiciela w Senacie sposréd zatrudnionych w odnosnym kolegium
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

5) zebrania kurii wyborczych II typu — dokonujg w kazdym kolegium wyboru
przedstawiciela w Senacie i przedstawicieli w radzie kolegium sposrod
zatrudnionych  w  odnosnym  kolegium  nauczycieli  akademickich
nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora habilitowanego;

6) zebrania pracownikéw kolegium niebedacych nauczycielami akademickimi —
dokonuje w kazdym kolegium wyboru sposrod tych pracownikow jednego
przedstawiciela w radzie kolegium oraz dwoch przedstawicieli w kolegium

elektorow kolegialnych.
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7) luchylony/
8) /uchylony/

. Uczelniana komisja wyborcza moze w drodze uchwaly postanowic

0 przeprowadzeniu wyboréw:
1) przedstawicieli w kolegium elektorow uczelnianych w okregach wyborczych
wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. b-h,
2) przedstawiciela w Senacie w okregu wyborczym okreslonym w ust. 1 pkt 3
lit. h,
w trybie referendum (wybory do urny) zamiast jednoczesnego gtosowania na
zebraniach w tych okregach — przy odpowiednim zastosowaniu postanowien
statutu i na warunkach okreslonych w regulaminie wyborczym.

. Wyborow przedstawicieli samorzgdu studentow i przedstawicieli samorzgdu
doktorantbw w kolegium elektorébw uczelnianych, Senacie oraz kolegiach
elektorow kolegialnych i radach kolegiow dokonuje sie zgodnie z postanowieniami
regulaminéw tych samorzadow, przy poszanowaniu statutu oraz w Sposob
uzgodniony z uczelniang komisjg wyborczg.

. Wyborow kandydatow na czionkow Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

dokonuje sie zgodnie z art. 46 ust. 2 i 3 ustawy.

§ 157
W celu przeprowadzenia wyborow:
1) przedstawicieli w kolegium elektorow uczelnianych,
2) przedstawicieli w Senacie,
3) przedstawicieli w kolegiach elektorow kolegialnych,
4) przedstawicieli w radach kolegiow,
ustala sie podziat og6tu uprawnionych wyborcow na nastepujgce okregi wyborcze:
I. okreg wyborczy — nauczyciele akademiccy Kolegium Analiz Ekonomicznych;
II. okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Ekonomiczno-
Spotecznego;
ll. okreg wyborczy — nauczyciele akademiccy Kolegium Gospodarki Swiatowej;
IV. okreg  wyborczy -  nauczyciele  akademiccy  Kolegium Nauk
o Przedsiebiorstwie;

V. okreg wyborczy — nauczyciele akademiccy Kolegium Zarzgdzania i Finansow;
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VI. okreg wyborczy — nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Centrum Nauki
Jezykow Obcych;
VII. okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Bibliotece SGH,
pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych, z wyjgtkiem Centrum Nauki
Jezykdéw Obcych, oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w 8 41,
VIIl. okreg wyborczy - pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w jednostkach administracji SGH, z wyjgtkiem zatrudnionych
w kolegiach, pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach
organizacynych, o ktérych mowa w § 41;
IX. okreg wyborczy - pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w kolegiach, pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych
i jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 41;

X. okreg wyborczy - pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w Bibliotece SGH,;

XI. okreg wyborczy — og6t studentow SGH;

XIl. okreg wyborczy — og6t doktorantow SGH;

XIll. okreg wyborczy — potgczone okregi wyborcze VI i VII; ustalany w celu wyboru

przedstawiciela w Senacie;

XIV. okreg wyborczy — potgczone okregi wyborcze VII, IX, X; ustalany w celu

wyboru przedstawiciela w Senacie.

§ 158
1. W skfad kolegium elektorow uczelnianych wchodza:
1) stu dziesieciu wybranych nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego;
2) piecdziesieciu wybrany nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
naukowego doktora habilitowanego;
3) dziesieciu wybranych przedstawicieli pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, z tym, ze liczby przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych w:
— administracji centralnej,
— administracji kolegiéw, pozakolegialnych jednostek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w 8§ 41,
- Bibliotece SGH,
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ustala uczelniana komisja wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci tych trzech
grup pracownikow w Uczelni, przy czym zaréwno pracownicy, o ktérych mowa
w tiret drugie, jak i pracownicy Biblioteki SGH sg reprezentowani przez co
najmniej jednego przedstawiciela;

4) czterdziestu trzech wybranych przedstawicieli samorzgdu studentéw
I przedstawicieli samorzgdu doktorantow, z tym, Zze liczbe przedstawicieli
studentow i liczbe przedstawicieli doktorantow ustala uczelniana komisja
wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni na dzieh
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktorym przeprowadza sie wybory
organow SGH nowej kadenciji; przy czym doktoranci sg reprezentowani przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Rozdziat miedzy okregi wyborcze, wyszczeg6lnione w 8§ 157, mandatéw
w kolegium elektorébw uczelnianych reprezentujgcych grupy spotecznosci
akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, okredla uczelniana komisja
wyborcza wedtug stanu na dzien ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego

miesigc, w ktorym powotuje sie okregowe komisje wyborcze.

8§ 159
W skfad kolegium elektorow kolegialnych wchodza:

1) osoby, ktore zostaly wybrane jako przedstawiciele nauczycieli akademickich
odnos$nego kolegium w uczelnianym kolegium elektoréw;

2) przedstawiciele samorzadu doktorantow — uczestnikow studiow doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadajgcej jednej pigtej ogoinej
liczby elektoréw kolegialnych okreslonej zgodnie z niniejszym paragrafem. Jezeli
liczba obliczona w powyzszy sposOb zawiera utamek, nalezy przyjg¢ najblizszg
kolejng liczbe catkowitg jako okreslajgcg liczbe przedstawicieli samorzadu
doktorantow w kolegium elektorow;

3) przedstawiciel samorzgdu studentow;

4) dwéch przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w kolegium.

§ 160
Skfad zebran w okregach wyborczych i zebran wyborczych wymienionych w § 156
pkt 4-8 ustala sie stosownie do § 147 ust. 1. Listy osob uprawnionych do udziatu

w zebraniach wyborczych sporzgdzajg wtasciwe okregowe komisje wyborcze.
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Rozdziat 4

Wybory czionkéw Senatu i rad kolegiow

§ 161
Rozdzial mandatow cztonkdéw Senatu reprezentujgcych poszczego6lne grupy
spotecznosci akademickiej do poszczegdinych okregéw wyborczych, wymienionych
w 8 157, ustala sie, jak nastepuje:

1) po jednym mandacie senatorskim dla przedstawicieli nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionych w kazdym kolegium oraz po jednym mandacie
senatorskim dla przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych
stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnionych w kazdym kolegium;
wybory sg dokonywane w kazdym z okregébw wyborczych od | do V przez
odpowiednio okregowg kurie wyborczg typu | oraz okregowg kurie wyborczg
typu I,

2) jeden mandat senatorski dla przedstawiciela w Senacie nauczycieli akademickich
tworzgcych Xlll okreg wyborczy;

3) szes¢ mandatow senatorskich dla przedstawicieli samorzadu studentow -
Xl okreg wyborczy;

4) jeden mandat senatorski dla przedstawiciela samorzgdu doktorantow — XII okreg
wyborczy;

5) jeden mandat senatorski dla przedstawiciela w Senacie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, tworzgcych XIV okreg wyborczy.

§ 162
Zasady ustalania liczby mandatbw w nowo wybieranej radzie kolegium
przystugujgcych przedstawicielom nauczycieli akademickich nieposiadajgcych
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz doktorantom, a takze liczbe
mandatow przystugujgcych studentom i pracownikom niebedgcym nauczycielami

akademickimi okresla § 60.

Rozdziat 5
Wybory Rektora i prorektorow

§ 163

Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow uczelnianych.
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8164

1. Kandydatéw na prorektoréw przedstawia Rektor-elekt.

2. Osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze mogg zgtasza¢ do Rektora-elekta
propozycje kandydatur na prorektoréw. Rektor-elekt nie jest zwigzany zgtoszonymi
propozycjami.

3. Osoba kandydujgca na funkcje prorektora do spraw studenckich musi uzyskaé
zgode wiekszosci ogo6tu przedstawicieli studentow i doktorantow w kolegium
elektorow uczelnianych. Niezajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedtozenia samorzgdowi studentéw i samorzadowi doktorantow kandydatury
prorektora do spraw studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody. Jezeli
kandydatura nie zostata przedtozona obydwu samorzgdom w tym samym dniu,
uznaje sie, ze zgoda zostata wyrazona z uptywem terminu, ktéry rozpoczat bieg
pozniej.

4. Wybory prorektorow odbywajg sie przez odrebne gtosowanie nad kazdg
kandydatura.

Rozdziat 6
Wybory dziekanéw kolegiéw i prodziekandw kolegiéw

§ 165
Dziekani kolegiow sg wybierani sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w odnosnym kolegium.

8 166
Kandydatow na prodziekana kolegium przedstawia dziekan-elekt sposréd nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych
w kolegium. Pracownicy zatrudnieni w tych jednostkach organizacyjnych posiadajgcy
czynne prawo wyborcze oraz doktoranci kolegium moga zgtaszac¢ do dziekana-elekta
propozycje kandydatur na prodziekana kolegium. Dziekan-elekt nie jest zwigzany

zgtoszonymi propozycjami.

8 167
Wyboru dziekana kolegium i prodziekana kolegium dokonuje wiasciwe kolegium
elektorow kolegialnych.
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Rozdziat 7

Wybory dziekanow studiow i prodziekanow studiow

§ 168

1. Kandydatéw na dziekanow studiéw przedstawia Rektor-elekt. Osoby posiadajgce
czynne prawo wyborcze mogg zgtasza¢ do Rektora-elekta propozycje kandydatur
na dziekanow studiow. Rektor-elekt nie jest zwigzany zgtoszonymi propozycjami.

2. Kandydatow na prodziekanow studiow przedstawiajg odnosni dziekani-elekci.
Osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze mogg zgtasza¢ do dziekanow-elektow
propozycje kandydatur na prodziekanow studiow. Dziekani-elekci nie sg zwigzani
zgtoszonymi propozycjami.

3. Osoby kandydujgce w ktorymkolwiek studium na funkcje prodziekana do spraw
studenckich studiéw stacjonarnych oraz prodziekana do spraw studenckich
studibw niestacjonarnych muszg uzyska¢ zgode wiekszosci przedstawicieli
samorzadu studentow w kolegium elektoréw uczelnianych. Niezajecie stanowiska
w terminie siedmiu dni od dnia przedtozenia samorzgdowi studentow kandydatur

prodziekanow studium do spraw studentow uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 169
1. Wyboru dziekanow studiéw i prodziekandw studiéw dokonuje kolegium elektorow
uczelnianych.
2. Wybory prodziekanéw studiow odbywajg sie przez odrebne gtosowanie nad kazdg

kandydatura.

Rozdziat 8
Wyga $niecie mandatu przedstawiciela w organach kolegialnych i mandatu
osoby zajmuj acej jednoosobow g funkcj @ pochodz gca z wyboru oraz zasady

powierzenia obowi gzkdéw tej osoby w razie wyga $niecia jej mandatu

§170
1. Mandat osoby bedacej czionkiem Senatu, rady kolegium Ilub kolegium
elektorskiego wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) Smierci;
2) zrzeczenia sie mandatu;
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy; w odniesieniu do studenta lub

doktoranta — w razie ukonczenia studiow lub studiéw doktoranckich albo
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skreslenia z listy studentow lub listy doktorantéw, albo przeniesienia sie
studenta do innej uczelni;

4) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisiji
dyscyplinarnej na kare dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy
lub prawomocnego skazania pracownika Uczelni na kare pozbawienia praw
publicznych;

5) prawomocnego skazania studenta Ilub doktoranta orzeczeniem komisiji
dyscyplinarnej na kare nagany z ostrzezeniem albo kare zawieszenia
w korzystaniu z biernego prawa wyborczego na okres jednego roku, albo kare
wydalenia z Uczelni, a takze w razie prawomocnego skazania na kare
pozbawienia praw publicznych;

6) pozbawienia mandatu w organie kolegialnym przez wyborcow.

2. Mandat w Senacie, radzie kolegium Ilub kolegium elektorskim nauczyciela
akademickiego wygasa przed uptywem kadencji z koncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyt szescdziesigty siodmy rok zycia, a w przypadku o0sob
posiadajgcych tytut naukowy profesora - siedemdziesigty rok zycia,
z zastrzezeniem mandatu Rektora, prorektora, dziekana i prodziekana kolegium
w Senacie i radzie kolegium, lub gdy zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w SGH przestato by¢ zatrudnieniem w podstawowym miejscu pracy, a pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim — jezeli przestat byC zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy.

2a. Mandat cztonka Senatu wygasa z powodu utraty funkcji, z petnieniem ktorej

Zwigzany jest ten mandat.

3. Mandat w Senacie przedstawiciela nauczycieli akademickich nieposiadajgcego
stopnia naukowego doktora habilitowanego wygasa takze przed uptywem
kadencji, gdy przedstawiciel ten uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego.
Wygasniecie mandatu nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktérym
nastgpito nadanie stopnia.

4. Mandat cztonka Senatu wygasa przed uptywem kadencji z powodu objecia funkcji
organu jednoosobowego innej uczelni.

5. Mandat osoby petnigcej jednoosobowg funkcje pochodzacg z wyboru wygasa
przed uptywem kadencji z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, z powodu
prawomocnego skazania jej orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na kare
dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy, z powodu objecia funkcji
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organu jednoosobowego innej uczelni, w przypadku okreslonym w art. 129 ust. 7
ustawy oraz w razie odwotania przez kolegium elektorow, ktére dokonato wyboru.

. Wygasniecie mandatu w Senacie lub radzie kolegium stwierdza w drodze uchwaty
organ, w ktérym mandat wygast, natomiast wygasniecie mandatu w kolegium
elektorow uczelnianych lub kolegium elektoréw kolegialnych stwierdza w uchwale
odpowiednio uczelniana komisja wyborcza albo odnosna okregowa komisja
wyborcza.

. Wygasniecie mandatu osoby zajmujgcej jednoosobowg funkcje pochodzacyg
z wyboru stwierdza w drodze uchwaty odpowiednio Senat albo rada kolegium.

. Odpis uchwaty Senatu lub rady kolegium stwierdzajgcej wygasniecie mandatu,
o ktorej mowa w wust. 6 i 7, podlega niezwlocznemu przekazaniu

przewodniczgcemu uczelnianej komisji wyborczej.

§171

. Pozbawienie mandatu w organie kolegialnym przez wyborcéw moze nastgpic
W razie razgcego nharuszenia obowigzkow zwigzanych z petnionym mandatem lub
w razie utraty zaufania wyborcéw.

. Pozbawienie mandatu przez wyborcéw dokonuje organ wyborczy wkasciwy dla tej
samej grupy spotecznosci akademickiej, ktora wybrata jako przedstawiciela osobe,
o ktorej mowa w ust. 1.

. Zebranie wtasciwego organu wyborczego w sprawie pozbawienia mandatu przez
wyborcow zwotuje Rektor na wniosek co najmniej jednej pigtej wyborcow lub
z inicjatywy organu kolegialnego, w ktdorym ma nastgpi¢ pozbawienie mandatu.

. Uchwatla w sprawie pozbawienia mandatu jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu organu

wyborczego, o ktébrym mowa w ust. 2.

§172

Osobe pehnigcg funkcje Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana studium,

prodziekana kolegium i prodziekana studium odwotuje kolegium elektorow, ktére

dokonato wyboru.

§173

1. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe

statutowego sktadu Senatu.
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. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu lub Rektora, a wniosek o odwotanie prorektora do
spraw studenckich moze by¢ zgtoszony rowniez przez szesciu przedstawicieli
studentow i doktorantow wchodzacych w skiad Senatu.

. Wniosek o odwotanie Rektora lub prorektora rozpatrywany jest na specjalnym
posiedzeniu Senatu zwotanym nie wczesniej niz po uptywie czternastu dni od dnia
posiedzenia Senatu, na ktorym zgtoszono wniosek o odwotanie Rektora lub
prorektora. O zwofaniu posiedzenia Senatu dla rozpatrzenia wniosku o odwotanie
Rektora lub prorektora postanawia Senat w drodze uchwaly podjetej na
posiedzeniu, na ktorym wniosek zgtoszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 3, Senat podejmuje uchwate
w sprawie zwotania zebrania kolegium elektoréw uczelnianych, na ktérym jest
rozpatrywany wniosek w sprawie odwotania Rektora lub prorektora i podejmowana
decyzja w sprawie odwofania.

. Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wiekszoscig co najmniej trzech
czwartych waznych gtoséw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego
sktadu kolegium elektoréw uczelnianych, natomiast uchwala o odwotaniu
prorektora jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu kolegium elektoréw uczelnianych.

§174

. Wniosek o odwotanie dziekana kolegium moze by¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu rady kolegium lub Rektora. Wniosek o odwotanie
prodziekana kolegium moze réwniez ztozy¢ dziekan kolegium.

. Wniosek o odwotanie dziekana kolegium albo prodziekana kolegium rozpatrywany
jest na specjalnym posiedzeniu rady kolegium zwotanym nie wczesniej niz po
uptywie czternastu dni od dnia posiedzenia rady kolegium, na ktérym zgtoszono
wniosek o odwotanie dziekana kolegium albo prodziekana kolegium. O zwofaniu
posiedzenia rady kolegium dla rozpatrzenia wniosku o odwotanie dziekana
kolegium albo prodziekana kolegium postanawia rada kolegium w drodze uchwaty
podjetej na posiedzeniu, na ktérym wniosek zgtoszono.

. Na posiedzeniu rady kolegium, o ktérym mowa w ust. 2, rada podejmuje uchwate

w sprawie zwotania zebrania kolegium elektoréw kolegialnych, na ktorym
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rozpatrywany jest wniosek w sprawie odwofania dziekana kolegium albo
prodziekana kolegium i podejmowana decyzja w sprawie odwofania.

. Uchwata kolegium elektorow kolegialnych w przedmiocie odwotania dziekana
kolegium zapada wiekszoscig co najmniej trzech czwartych waznych gtoséw,
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu kolegium elektoréw
kolegialnych, natomiast w przedmiocie odwotania prodziekana kolegium -
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego

sktadu kolegium elektorow kolegialnych.

8175

. Wniosek o odwotanie dziekana studium moze by¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego skiadu Senatu lub Rektora. Wniosek o odwotanie prodziekana
studium moze rowniez ziozy¢ dziekan tego samego studium, a wniosek
0 odwotanie prodziekana studium witasciwego do spraw studenckich — takze trzy
czwarte ogotu przedstawicieli studentow i doktorantbw wchodzgcych w skfad
Senatu.

. Wniosek o odwotanie dziekana studium albo prodziekana studium rozpatrywany
jest na specjalnym posiedzeniu Senatu zwotanym nie wczesniej niz po uptywie
czternastu dni od dnia posiedzenia Senatu, na ktérym zgtoszono wniosek
o odwotanie dziekana studium albo prodziekana studium. O zwotaniu posiedzenia
Senatu dla rozpatrzenia wniosku o odwotanie dziekana studium albo prodziekana
studium postanawia Senat w drodze uchwaly podjetej na posiedzeniu, na ktérym
wniosek zgtoszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 2, Senat podejmuje uchwate
w sprawie zwofania zebrania kolegium elektorow uczelnianych, na ktorym
rozpatrywany jest wniosek w sprawie odwotania dziekana studium albo
prodziekana studium i podejmowana decyzja w sprawie odwotania.

. Uchwata kolegium elektoréw uczelnianych w przedmiocie odwotania dziekana
studium albo prodziekana studium zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy statutowego skltadu kolegium elektorow

uczelnianych.

§176
. W razie wygasniecia mandatu w organie kolegialnym albo mandatu do petnienia

jednoosobowej funkcji pochodzgcej z wyboru nalezy w ciggu miesigca dokonac¢
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wyboru nowej osoby. Kadencja takie] osoby konczy sie z uptywem kadencji

poprzednika.

2. luchylony/

3. /uchylony/

4. W przypadku gdy wygast mandat Rektora, dziekana studium lub dziekana

kolegium odpowiednio Senat lub rada kolegium powierza obowigzki odpowiednio
Rektora, dziekana studium lub dziekana kolegium jednemu z prorektoréw lub
prodziekanéw do czasu wyboru odpowiednio Rektora, dziekana studium lub
dziekana kolegium w wyborach uzupetniajgcych.

. W przypadku gdy wygast mandat prorektora lub prodziekana studium,
odpowiednio Rektor lub dziekan studium dokonuje nowego podzialu zadan
pomiedzy swoich zastepcow do czasu wyboru odpowiednio prorektora lub
prodziekana studium w wyborach uzupetniajgcych.

. Jezeli wygast mandat prodziekana kolegium dziekan kolegium powota
petnomocnika, powierzajgc mu wykonywanie okreslonych zadan do czasu wyboru

prodziekana kolegium w wyborach uzupetniajgcych.

§ 176a

. W przypadku gdy na podstawie art. 38 ust. 3 lub 4 ustawy Rektor zostanie
zawieszony w petnieniu funkcji, Senat powierzy petnienie funkcji Rektora jednemu
z prorektorOw na czas trwania zawieszenia Rektora.

. W przypadku gdy na podstawie art. 147 ust. 1 lub 2 ustawy dziekan studium lub
dziekan kolegium zostanie zawieszony w petnieniu funkcji, odpowiednio Senat lub
rada kolegium powierzy petnienie funkcji odpowiednio dziekana studium lub
dziekana kolegium odpowiednio jednemu 2z prodziekanéw studium lub
prodziekanowi kolegium na czas trwania zawieszenia odpowiednio dziekana

studium lub dziekana kolegium.

8§ 177

. Wybory uzupetniajgce przedstawiciela w organie kolegialnym w rozumieniu 8§ 142
ust. 2 przeprowadza sie na zebraniu wyborczym, ktére dokonato wyboru osoby,
ktorej mandat wygast.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwotuje zebranie wyborcze,
o ktérym mowa w ust. 1, wyznaczajgc termin zebrania nie krétszy niz czternascie

dni od dnia, w ktorym nastgpi powiadomienie uczestnikbw zebrania o terminie
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wyboréw. Wybory przeprowadza wiasciwa komisja wyborcza. Postanowienia
§ 150 ust. 2 oraz § 156 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§178

. Wybory uzupetniajgce na jednoosobowg funkcje pochodzagcg z wyboru
w rozumieniu 8 142 ust. 3 sg dokonywane przez odpowiednio kolegium elektorow
uczelnianych albo kolegium elektorow kolegialnych.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, zarzgdza przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej, wyznaczajgc ich termin, nie krotszy niz czternascie dni od dnia,
w ktorym nastgpi powiadomienie elektorow o terminie wyboréw. Wybory
przeprowadza odpowiednio uczelniana komisja wyborcza albo wlasciwa okregowa

komisja wyborcza.

8179
/uchylony/

DZIAL IX

Przepisy porz gdkowe dotycz gce organizowania zgromadze n

§ 180
. Pracownicy, studenci i doktoranci SGH organizujgcy zgromadzenia na terenie

Uczelni majg obowigzek zawiadomic¢ o tym Rektora.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

. Zgromadzenia mogg odbywac¢ sie na terenie Uczelni w godzinach 8.00-18.00

w dni powszednie.

. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyc

Rektorowi na pisSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed

rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy

Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0soOb, ktore zwotujg zgromadzenie lub sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,;

3) cel lub program zgromadzenia.



§181
Organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia sg odpowiedzialni za przebieg
zgromadzenia oraz zachowanie porzadku i ochrone mienia w czasie jego

organizowania i przebiegu.

§182
1. Zgromadzenie powinno by¢é przeprowadzone w taki sposéb, aby nie
uniemozliwialo pracy, ani wykonywania normalnych czynnosci przez osoby
niebiorgce udziatu w zgromadzeniu.
2. W zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron,

materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.

§183
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
2. Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw,

rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§184
1. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia, jego uczestnicy Ss3g
obowigzani bezzwtocznie opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie.
2. Organizatorzy = zgromadzenia  zobowigzani sg uporzgdkowa¢ miejsce
zgromadzenia i pozostawi¢ je w stanie nienarazajgcym Uczelni na dodatkowe

koszty zwigzane z pracami porzgdkowymi.

8185
Pracownicy Uczelni, jej studenci i doktoranci, ktdrzy przeszkadzajg lub usitujg
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zakidcajg jego przebieg, nie
podporzgdkowujg sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora bgdz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych

rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.
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DZIAL X

Postanowienia przej sciowe i ko nhcowe

§ 186
Z dniem wejscia w zycie statutu:

1) Senat Akademicki staje sie Senatem;

2) rady naukowe kolegidw stajg sie radami kolegiow;

3) uczelniane kolegium elektoréw staje sie kolegium elektorow uczelnianych;

4) okregowe kolegia wyborcze stajg sie kolegiami elektorow kolegialnych;

5) Studium Podstawowe staje sie Studium Licencjackim, a dziekan Studium
Podstawowego staje sie dziekanem Studium Licencjackiego;

6) Studium Dyplomowe staje sie Studium Magisterskim, a dziekan Studium
Dyplomowego staje sie dziekanem Studium Magisterskiego;

7) Studium Zaoczne staje sie Studium Niestacjonarnym, a dziekan Studium

Zaocznego staje sie dziekanem Studium Niestacjonarnego.

§ 187

1. Kadencja Senatu biegngca w dniu wejscia w zycie statutu, ustaje w dniu
31 sierpnia 2008 r.

2. W dniu wejscia w zycie statutu zwieksza sie liczbe cztonkéw Senatu o jednego
przedstawiciela samorzgdu doktorantdw. Jego mandat zostanie obsadzony
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie =z postanowieniami regulaminu
samorzadu doktorantéw, nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie
obsadzenia mandatu przewodniczgcy samorzgdu doktorantow jest obowigzany
powiadomi¢ niezwlocznie w formie pisemnej uczelniang komisje wyborczg
i Rektora. Do czasu zlozenia powiadomien, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, skiad Senatu okresla sie bez uwzglednienia przedstawiciela,
o ktorym mowa wyzej.

3. Mandat cztonka Senatu — dyrektora Biblioteki SGH trwa po wejsciu w zycie statutu
I wygasa z uptywem biegngcej w dniu wejscia w zycie statutu kadencji Senatu,
tj. w dniu 31 sierpnia 2008 r.

§188
1. Kadencja rad kolegiéw biegngca w dniu wejécia w zycie statutu, ustaje w dniu
31 sierpnia 2008 r.
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2. W dniu wejscia w zycie statutu zwieksza sie liczbe czionkéw rad kolegiow
0 przedstawicieli samorzgdu doktorantow. Ich mandaty, w liczbie okreslonej dla
kazdej rady odrebnie zgodnie z § 60 ust. 1 pkt 5, zostang obsadzone w wyborach,
przeprowadzanych stosownie do postanowien regulaminu  samorzgdu
doktorantow, nie po6zniej niz do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia
mandatow przewodniczgcy samorzgdu doktorantdéw jest obowigzany powiadomic
niezwtocznie w formie pisemnej uczelniang komisje wyborczg i Rektora, a takze
dziekanow kolegiow. Do czasu ztozenia powiadomien, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, sklady rad Kkolegiow okre$la sie bez uwzglednienia
przedstawicieli, o ktérych mowa wyzej. Zdanie poprzedzajgce stosuje sie
odpowiednio w przypadku gdy nie wszystkie mandaty przedstawicieli samorzgdu
doktorantow zostang obsadzone.

3. W dniu wejscia w zycie statutu zwieksza sie liczbe cztonkdéw kazdej rady kolegium
0 jednego przedstawiciela pracownikéw, o ktorych mowa w 8 60 ust. 1 pkt 7. Ich
mandaty zostang obsadzone w wyborach przeprowadzonych nie pdzniej niz do
dnia 31 grudnia 2006 r.

4. W dniu wejscia w zycie statutu reprezentanci samorzgdu studentdw uczestniczgcy
w posiedzeniach rad kolegiow z gtosem doradczym stajg sie cztonkami rad

kolegiow.

8189
1. Kadencja Rektora, prorektorow, dziekanow kolegiow, dziekanow studiow,
prodziekanow kolegiow i prodziekanow studiow biegngca w dniu wejscia w zycie
statutu ustaje w dniu 31 sierpnia 2008 r.
2. Do kadencji okreslonej w ust. 1 stosuje sie postanowienia 8 29 ust. 415 oraz § 57
ust. 21 3.

§ 190
1. Kadencja kolegium elektoréw uczelnianych i kadencje poszczegolnych kolegiow
elektorow kolegialnych biegngce w dniu wejscia w zycie statutu, ustajg w roku
2008 zchwilg zwotania pierwszych posiedzen nowo wybranych: kolegium
elektorow uczelnianych i odnosnych kolegiow elektoréw kolegialnych.
2. W dniu wejscia w zycie statutu zwieksza sie liczbe cztonkéw kolegium elektoréw
uczelnianych do dwustu trzynastu osoéb, tj. o dziewieciu przedstawicieli samorzgdu

studentébw oraz czterech przedstawicieli samorzgdu doktorantow. Mandaty
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przedstawicieli, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostang obsadzone
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie 2z postanowieniami regulaminu
samorzadu studentow i regulaminu samorzgdu doktorantdow, nie pézniej niz do
31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia mandatéw przewodniczgcy samorzgdu
studentow i przewodniczgcy samorzgdu doktorantéw sg obowigzani powiadomic
niezwtocznie uczelniang komisje wyborczg i Rektora. Do czasu ztozenia
powiadomien, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, skiad kolegium
elektorow uczelnianych okresla sie bez uwzglednienia przedstawicieli, o ktorych
mowa wyzej.

. W dniu wejscia w zycie statutu zwieksza sie liczbe czionkow poszczegolnych
kolegiow elektoréw kolegialnych o przedstawicieli samorzgdu doktorantow,
w liczbie okreslonej dla kazdego kolegium zgodnie z § 159 pkt 2. Mandaty tych
przedstawicieli zostang obsadzone w wyborach, przeprowadzanych stosownie do
postanowien regulaminu samorzadu doktorantéw, nie pdzniej niz do 31 grudnia
2006 r. O fakcie obsadzenia mandatéw przewodniczgcy samorzgdu doktorantéw
jest obowigzany powiadomi¢ niezwtocznie uczelniang komisje wyborczg i Rektora,
a takze wtasciwe okregowe komisje wyborcze oraz dziekanéw kolegiéw. Do czasu
zlozenia powiadomien, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, skilady
kolegiow elektorow kolegialnych okresla sie bez uwzglednienia przedstawicieli,
o ktérych mowa wyzej. Zdanie poprzedzajgce stosuje sie odpowiednio
w przypadku gdy nie wszystkie mandaty przedstawicieli samorzadu doktorantow

zostang obsadzone.

§191

. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej i kadencje poszczego6lnych okregowych
komisji wyborczych biegngce w dniu wejscia w zycie statutu, ustajg z chwilg
powotania, stosownie do § 151 ust. 1 i § 153 ust. 1, nowych komisji wyborczych,
ktére bedg przeprowadzac¢ wybory organow Uczelni kadencji 2008/2012.

. Senat i uczelniana komisja wyborcza powotajg odpowiednio do uczelnianej komisji
wyborczej oraz okregowych komisji wyborczych przedstawicieli samorzgdu
doktorantow, delegowanych przez wtasciwe organy tego samorzgdu.

§ 192
. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, komisji

dyscyplinarnej do spraw studentdw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do
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spraw studentow, biegngce w dniu wejscia w zycie statutu, ustajg w dniu
powotania odpowiednio komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich,
komisji dyscyplinarnej do spraw studentow oraz odwotawcze] komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw kadencji 2008/2012.

2. Senat powota komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw oraz odwotawczg
komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow niezwiocznie po przedstawieniu mu
przez organ uchwatodawczy samorzgdu doktorantéw kandydatéw do tych komisiji,
stosownie do § 125.

3. Rzecznicy dyscyplinarni, dziatajgcy w dniu wejscia statutu w zycie, zachowujg swe

funkcje na czas okreslony w akcie ich powotania.

§ 193

1. Dziatajgce w dniu wejscia w zycie statutu komisje senackie, powotane do
zatatwienia okreslonych spraw, dziatajg do czasu wykonania powierzonych im
zadan, komisje state — do czasu wybrania nowych komisji przez Senat, ktérego
kadencja rozpocznie sie w dniu 1 wrze$nia 2008 r.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio do komisji rektorskich oraz komisji
powotanych przez rady kolegiow i dziekanow kolegiow.

3. Senat i Rektor, a takze rady kolegiéw i dziekani kolegidow powotajg do statych
komisji senackich i rektorskich, a takze komisji kolegialnych i dziekanskich
przedstawicieli samorzgdu doktorantow, delegowanych przez wlasciwe organy
tego samorzadu.

§ 194
Osoby petnigce w dniu wejscia w zycie statutu funkcje dyrektora instytutu,
wicedyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu i kierownika
pozakolegialnej jednostki organizacyjnej petnig te funkcje do dnia 31 sierpnia 2008 r.,

chyba ze w akcie nominacji okreslony zostat wczesniejszy termin.

§ 195
1. Do instytutéw i katedr istniejgcych w dniu wejscia w zycie statutu stosuje sie
kryteria okreslone w § 17 i 18.
2. Jesli instytut lub katedra nie spetnia w dniu wejscia w zycie statutu wymagan
okre$lonych w § 17 ust. 1 oraz 8§ 18 ust 1, okresy dostosowania do tych wymagan,
o ktorych mowa w 8§ 17 ust. 2 oraz 8§ 18 ust. 2, uptywajg odpowiednio w dniu
31 sierpnia 2008 r. i dniu 31 sierpnia 2007 r.
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8 196

1. Dyrektor instytutu, wicedyrektor instytutu, kierownik katedry lub zaktadu, ktory
w dniu wejscia w zycie statutu jest jednoczesnie zalozycielem lub kanclerzem
uczelni niepublicznej lub peini w innej uczelni funkcje rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana lub czionka senatu, jest obowigzany w terminie jednego
miesigca od dnia wejscia w zycie statutu ztozy¢ Rektorowi o$wiadczenie w tym
przedmiocie w formie pisemnej.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie do osoby, ktérej cztonkostwo w senacie innej
uczelni, nieposiadajgcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powstato i trwa

wskutek samego faktu podjecia przez te osobe zatrudnienia w tej uczelni.

§ 197

1. W terminie do dnia 18 kwietnia 2007 r.:

1) wiasciwe organy Uczelni ustanowig regulamin organizacyjny SGH, regulaminy
kolegiow, jak réwniez dokonajg zmian w obowigzujgcych regulaminach
i innych przepisach wewnetrznych, dostosowujgc ich tres¢ do wymagan
statutu;

2) uczelniana komisja wyborcza uchwali i przedtozy Senatowi do zatwierdzenia
regulamin wyborczy, o ktorym mowa w § 144 ust. 2;

3) samorzad studentow uchwali zmiany w regulaminie samorzadu studentow
w celu dostosowania tego regulaminu do tresci ustawy i niniejszego statutu
oraz przedtozy zmieniony regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie
art. 202 ust.4 ustawy;

4) samorzad doktorantow uchwali zmiany w regulaminie samorzgdu doktorantow
w celu dostosowania tego regulaminu do tresci niniejszego statutu oraz
przedtozy zmieniony regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie art. 202
ust. 4 w zw. z art. 208 ust. 2 ustawy.

2. Do czasu wejscia w zycie regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
w sprawach zastrzezonych: dla regulaminu organizacyjnego SGH — decyduje
Rektor, dla regulaminu kolegium - rada kolegium, dla innych regulaminéw
i przepiséw wewnetrznych odpowiednio Senat lub Rektor.

3. Do czasu dokonania zmian w obowigzujgcych regulaminach i przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, regulaminie wyborczym wydanym na podstawie

statutu, o ktébrym mowa w § 209 ust. 1, a takze w regulaminie samorzgdu

90



studentdw oraz regulaminie samorzadu doktorantéw, zachowujg one moc
w zakresie niesprzecznym ze statutem i ustawg, z tym ze regulaminy i przepisy,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, zachowajg moc nie dluzej niz do dnia

wskazanego w ust. 1.

8198

. W dniu nastepujgcym po dniu wejscia w zycie statutu otwiera sie mocg niniejszego
postanowienia likwidacje Studium Niestacjonarnego.

. W okresie swojej likwidacji Studium Niestacjonarne organizuje proces ksztatcenia
i prowadzi obstuge administracyjng studentow studiéw niestacjonarnych, ktorzy
uzyskali status studenta SGH do dnia otwarcia likwidacji, jak rowniez studentow,
ktérzy zostang przyjeci na studia prowadzone przez Studium Niestacjonarne
w terminie pdzniejszym, na podstawie decyzji Rektora, wydanej w szczegdlnosci
w trybie art. 171 ust. 3 ustawy.

. Likwidacja trwa do dnia 20 wrze$nia 2009 roku, tj. do zakonczenia semestru
letniego w roku akademickim 2008/2009. Fakt zakonczenia likwidacji stwierdzi
Rektor w drodze zarzadzenia.

. Mandaty dziekana i prodziekana Studium Niestacjonarnego pozostajg w mocy do
uptywu kadencji biegngcej w dniu wejscia w zycie statutu, chyba ze wygasng
wczesniej z przyczyn okreslonych w 8 170 ust. 5.

. Po dniu 31 sierpnia 2008 r. likwidacjg Studium Niestacjonarnego Kkieruje
petnomocnik powotany przez Rektora wybranego na kadencje 2008/2012.

. W przypadku wygasniecia mandatu dziekana Ilub prodziekana Studium
Niestacjonarnego, nie przeprowadza sie wyboroéw uzupetniajgcych na wakujgce
stanowisko. Jezeli wygasnie mandat dziekana studium, Senat powierza
kierowanie studium prodziekanowi. W razie potrzeby Rektor moze powotac
petnomocnika lub petnomocnikéw, ktorym powierzy wykonywanie okreslonych
zadan z zakresu likwidacji Studium Niestacjonarnego. Zdanie poprzedzajgce
stosuje sie rowniez w przypadku gdy wygasnie mandat zarbwno dziekana, jak
i prodziekana Studium Niestacjonarnego.

. W czasie prowadzenia likwidacji dziekan Studium Niestacjonarnego petni funkcje
przyznane w statucie dziekanom studiéw, w szczegolnosci te okreslone w 8§ 28.
Zdanie poprzedzajgce stosuje sie odpowiednio do prodziekana studium

i pelnomocnika Rektora, ktorym powierzono kierowanie Studium Niestacjonarnym.
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8. Prodziekan studium i peinomocnik Rektora, ktorym powierzono kierowanie
Studium Niestacjonarnym majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Senatu
z gtosem doradczym.

8199

1. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejscia w zycie niniejszego
statutu na stanowiska wymienione w § 79 statutu, o ktorym mowa w 8§ 209 ust. 1,
pozostajg mianowani na tych stanowiskach, odpowiednio na czas nieokre$lony
albo na czas okreslony, z zastrzezeniem postanowien ponizszych ustepow.

2. Okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, tgcznie z okresem mianowania na tym
stanowisku przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, nie powinien
przekroczy¢ dziewieciu lat, a w odniesieniu do o0soOb, ktére przed dniem
19 czerwca 2002 r. uzyskaty przedtuzenie zatrudnienia na podstawie 8§ 80 ust. 2
statutu, o ktérym mowa w § 209 ust. 1, w jego brzmieniu obowigzujgcym przed
dniem 19 czerwca 2002 r., — nie powinien przekroczy¢ pietnastu lat.

3. Okres mianowania na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora, tgcznie z okresem mianowania na tym stanowisku przed
dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, nie powinien przekroczy¢ osmiu lat albo
okresu ustalonego w akcie mianowania.

4. Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z adiunktem lub asystentem mianowanym
na czas nieokreslony z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
z koncem semestru, w ktérym uptyngt okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2
lub 3.

5. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
i urlopu uzyskanego w zwigzku z zatrudnieniem poza Uczelnig w celu nabycia
umiejetnosci  praktycznych  przydatnych do  wykonywania obowigzkow
pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz na czas trwania stuzby wojskowej.
Okres urlopu uzyskanego w zwigzku z zatrudnieniem poza uczelnig w celu
nabycia umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkow
pracownikow naukowo-dydaktycznych uwzglednia sie, o ile urlop zostat udzielony

przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu.
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§ 200
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu
na stanowiskach wymienionych w § 79 statutu, o ktérym mowa w 8 209 ust. 1, na
podstawie umowy o0 prace pozostajg zatrudnieni na tych stanowiskach na
dotychczasowych zasadach.

§ 201
1. Ogtloszone przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich sg prowadzone zgodnie ze statutem,
o ktérym mowa w § 209 ust. 1, oraz stanowig podstawe do zatrudnienia na
podstawie niniejszego statutu.
2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wszczetych i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu stosuje sie postanowienia statutu,

0 ktérym mowa w § 209 ust. 1.

§ 202

1. Studenci, ktérzy w dniu wejscia w zycie statutu studiujg na jednolitych studiach
magisterskich, mogag kontynuowac studia w tym trybie, na zasadach okreslonych
w statucie, o ktébrym mowa w 8§ 209 ust. 1, oraz na warunkach szczegétowo
okreslanych w regulaminie studiow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Studenci, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przenies¢ sie na prowadzone w Uczelni
studia pierwszego stopnia, albo - po speilnieniu wymagan okreslonych
w regulaminie studiéw - na studia drugiego stopnia.

3. Do studentow, ktorzy kontynuujg studia na jednolitych studiach magisterskich

stosuje sie odpowiednio § 113 ust. 1.

§ 203
Organizacje procesu ksztatcenia studentéw konczgcych jednolite studia magisterskie
oraz opieke na tymi studentami zapewnia odpowiednio Studium Licencjackie

i Studium Magisterskie, na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

§ 204
O rozpoczeciu rekrutacji na studia drugiego stopnia postanowi Senat na zasadach
okreslonych w ustawie oraz § 106.
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§ 205
Do studiow doktoranckich rozpoczetych przed wejsciem w zycie niniejszego statutu

stosuje sie jego postanowienia.

§ 206
Do wnioskéw w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, ktére zostang ztozone
w roku 2006 nie stosuje sie termindéw okreslonych w ust. 1 i 2 zalgcznika nr 2 -

Warunki i tryb nadawania tytutu honorowego doktora honoris causa SGH.

8 207

1. Zmiany statutu sg dokonywane przez Senat na podstawie uchwaty podjetej
wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich glosow statutowego sktadu.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie do zmiany ktoregokolwiek zatgcznika
wymienionego w statucie ze wskazaniem, iz stanowi on integralng czes¢ statutu.

3. Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpi¢ Rektor lub co najmniej siedmiu
cztonkow Senatu.

4. Wyktadni postanowien statutu dokonuje Senat, na wniosek Rektora lub co
najmniej pieciu czionkbw Senatu, w drodze uchwaly podjetej wiekszoscig co
najmniej dwoch trzecich gtosow statutowego skiadu.

5. Senat uchwala zmiany statutu oraz dokonuje jej wyktadni po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

6. W terminie jednego miesigca od wejscia w zycie uchwaly w sprawie zmiany
statutu lub uchwaly podjetej w trybie 8 42 ust. 3 Rektor ogtasza tekst jednolity

statutu w sposob okreslony w 8§ 74 ust. 5.

§ 208
Do dnia 31 sierpnia 2006 r. zachowujg moc postanowienia dziatu VI (8 75-88) statutu
SGH uchwalonego w dniu 25 wrzesnia 1991r. ze zmianami uchwalonymi w dniach
6 stycznia 1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wrzesnia 1993 r., 15 grudnia 1993 r.,
20 listopada 1996 r., 23 marca 1999 r., 21 kwietnia 1999 r., 14 czerwca 2000 r.,
18 lutego 2001 r., 24 pazdziernika 2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 r.,
23 lutego 2005 i 14 grudnia 2005 r.

§ 209
1. Traci moc statut SGH uchwalony w dniu 25 wrzednia 1991r. ze zmianami
uchwalonymi w dniach 6 stycznia 1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wrzesnia
1993 r., 15 grudnia 1993 r. 20 listopada 1996 r., 23 marca 1999 r., 21 kwietnia

94



1999 r., 14 czerwca 2000 r., 18 lutego 2001 r., 24 pazdziernika 2001 r.,
19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 r., 23 lutego 2005 i 14 grudnia 2005 r.

2. Tracg moc uchwaly Senatu i rad naukowych kolegiow oraz zarzgdzenia Rektora,
dziekanéw kolegiow, dyrektora administracyjnego lub kanclerza w zakresie,

w jakim ich przepisy sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 210
Niniejszy statut przyjety uchwatg Senatu w dniu 19 kwietnia 2006 r. wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia, z tym ze:
1) postanowienia 8 87 — 104 wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r.;
2) postanowienia dziatu VI statutu — ,Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
akademickich, studentéw i doktorantow”, w zakresie odnoszgcym sie do
odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich i komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich, wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r.
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Zakgcznik nr 1 do statutu SGH

Wzory godla, sztandaru i pieczeci historycznej SGH

|Awirs) [[TENEEH

Sztandar Szkoly Glawnej Handlowe] w Warszawie

Historyczna pieczed
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Zatgcznik nr 1a do statutu SGH

Wzory insygniéw Rektora, prorektorow i dziekandw oraz barwy kolegiow

Insygnia Rektora
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Insygnia dziekanow

tancich dziekana tancuch dziekana Lajcuch dziekana
Kolegium Holegium Kolegium
Analiz Ekonomiczrych Ekonomiczne-Spolacznego Gospodarki $wiatu:naj

Lancuch dzickana tatcuch driekanz
Kolagium Kolagum
Nauk o Frzedsigbiorstwia Zarzzdzania | Firansow

Laficuch dzickana Latcuch deigkanes
Studium Liczncjack ege Studium Magisteskiego



Barwy kolegiow:
1) granatowy — Kolegium Analiz Ekonomicznych;
2) zloty — Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne;
3) bezowy — Kolegium Gospodarki Swiatowej;
4) jasnozielony —Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie;

5) ciemnozielony — Kolegium Zarzgdzania i Finansow.
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Zatgcznik nr 2 do statutu SGH

Warunki i tryb nadawania tytutu honorowego doktora honoris causa Szkoty

Gtéwnej Handlowej w Warszawie

. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ co najmniej
trzech nauczycieli akademickich SGH posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Propozycje przedkiada sie Rektorowi
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Po uzyskaniu aprobaty kolegium rektorskiego, propozycja nadania tytutu doktora
honoris causa jest przedstawiana na posiedzeniu wskazanej rady kolegium przez
dziekana kolegium, wraz z recenzjg zastug kandydata, o ktérych mowa w § 8
ust. 1.

. Rada kolegium podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Senatu
o nadanie tytutu doktora honoris causa wiekszoscig 3/5 gtoséw jej statutowego
sktadu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
nastepuje uchwatg Senatu podjetg wiekszoscig 3/5 glosOw jego statutowego
skladu. W uchwale Senat wyznacza promotora i trzech recenzentéw, w tym co
najmniej dwéch spoza Uczelni.

. Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po
uzyskaniu trzech opinii (recenzji) wyznaczonych recenzentéw.

. Uroczystos¢ nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza sie zgodnie
z ceremoniatem akademickim.

. Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje sie do ksiegi pamigtkowej Szkoty

Gtownej Handlowej w Warszawie.
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Zatgcznik nr 2a do statutu SGH

Warunki i tryb odnawiania dyplomu doktorskiego

. Postepowanie w sprawie odnowienia dyplomu doktorskiego jest prowadzone
w kolegium, ktérego rada nadata stopien naukowy doktora, a jezeli ten stopien
naukowy zostat nadany przez rade wydzialu SGH — w kolegium bedgcym
kontynuatorem tradycji wydziatu.

. Postepowanie wszczyna rada kolegium na wniosek pracownika kolegium
posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora, skierowany do dziekana kolegium.

. W przypadku wszczecia postepowania, rada kolegium wyznacza recenzenta, ktory
przygotowuje recenzje zawierajgcg opis osiggnie¢ kandydata, o ktorych mowa
w § 9 ust. 1 statutu SGH.

. Rada kolegium po zapoznaniu sie z recenzjg, podejmuje uchwate o odnowieniu
dyplomu doktorskiego bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkow rady kolegium
posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego Iub tytut naukowy
profesora.

. W przypadku podjecia uchwaly o odnowieniu dyplomu doktorskiego, dziekan
kolegium wystepuje z wnioskiem do Rektora o uroczyste wreczenie dyplomu.
Dyplom podpisujg Rektor i dziekan kolegium.

. Uroczystos¢ nadania odnowienia dyplomu doktorskiego przeprowadza sie co do
zasady zgodnie z ceremoniatem akademickim.

. Odnowienie dyplomu doktorskiego wpisuje sie do ksiegi pamigtkowej Szkoty

Gtownej Handlowej w Warszawie.
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Zatgcznik nr 3 do statutu SGH

Slubowanie nauczyciela akademickiego

Swiadom(a) praw i obowigzkéw nauczyciela akademickiego Szkoly Giownej
Handlowej w Warszawie, $lubuje uroczyscie:
— strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Szkoly Gitéwnej Handlowej,
poprzez stuzbe prawdzie i jej wytrwate gtoszenie,
— ksztalci¢ i wychowywac studentéw oraz doktorantdw, szanujgc ich podmiotowosé
i swobode swiatopogladowa,
- doklada¢ wszelkich staran i wysitkbw w kierunku pomnozenia dorobku nauki
polskiej.
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Zatgcznik nr 4 do statutu SGH

Slubowanie studenta

Swiadom(a) praw i obowigzkéw studenta Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
biorgc sobie za swiadkéw wszystkich tu zgromadzonych, $lubuje uroczyscie:

— sumiennie zdobywac¢ wiedze i wykorzystywac jg dla dobra ogotu,

— wytrwale dociekac prawdy i swojg postawg dawac jej Swiadectwo,

- dba¢ o godnos¢ studenta, tradycje i dobre imie Szkoly Gitownej Handlowej

w Warszawie.
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Zatgcznik nr 5 do statutu SGH

Slubowanie doktoranta

Swiadom(a) praw i obowigzkéw doktoranta Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
biorgc sobie za swiadkéw wszystkich tu zgromadzonych, $lubuje uroczyscie:

— sumiennie zdobywac¢ wiedze i wykorzystywac jg dla dobra ogotu,

— wytrwale dociekac prawdy i swojg postawg dawac jej Swiadectwo,

— przyczyniac sie do powiekszenia dorobku nauki,

- dbac¢ o tradycje i dobre imie Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.
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Zatgcznik nr 6 do statutu SGH

Slubowanie doktorskie

Slubuje i przyrzekam, ze zachowam na zawsze we wdziecznej pamieci Szkote
Gtowng Handlowg w Warszawie, ktora nadaje mi doktorat — ten wysoki stopien
naukowy i ze na zawsze — w miare swych sit i moznosci — bede gotow Uczelni tej
stuzy¢ pomoca, ze zyciem nienagannym i prawym postepowaniem zachowam
przyznang mi godnos¢, strzeggac jej od wszelkiej zniewagi i uszczerbku; ze nigdy nie

poniecham stuzby prawdzie.
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Zatgcznik nr 7 do statutu SGH

/uchylony/
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Zatgcznik nr 8 do statutu SGH

Zasady i tryb przeprowadzania

konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

. luchylony/
. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
ogtasza Rektor na wniosek wiasciwego dziekana kolegium lub z wilasnej
inicjatywy.
. Konkurs, o ktérym mowa w pkt 2, przeprowadza uczelniana komisja konkursowa,
w skiad ktérej wchodza:
1) Rektor, jako przewodniczacy;
2) prorektor wkasciwy przedmiotowo;
3) przewodniczacy Senackiej Komisji Nauki, oraz
4) trzy osoby powotane przez Rektora na wniosek wiasciwego dziekana
kolegium lub kierownika pozakolegialnej jednostki organizacyjnej, sposréd
specjalistow z danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, w tym kierownik
jednostki, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.
. Konkurs na pozostate stanowiska ogtasza za zgodg Rektora dziekan kolegium lub
kierownik pozakolegialnej jednostki organizacyjne,;.
. Konkurs, o ktérym mowa w pkt 4, przeprowadza komisja powotana przez
ogtaszajgcego konkurs. W sktad komisji powinni wchodzi¢ specjalisci z danej lub
pokrewnej dyscypliny naukowej, w tym kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
kandydat ma by¢ zatrudniony.
. Kryteriami kwalifikacyjnymi kandydatow sa:
1) predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska;
2) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dorobku naukowego i dydaktycznego;
3) wymagania okreslone przez ustawe i statut;

4) inne wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
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7. Przewodniczgcy wtasciwej komisiji:
1) zapewnia odpowiednie publiczne ogloszenie o rozpisaniu konkursu -
w sposob uwzgledniajgcy jego otwarty charakter oraz wymagania art. 118a
ust. 2 ustawy;
2) okresla warunki, ktérym winny odpowiadac¢ oferty kandydatow oraz terminy:
- zgtaszania ofert — nie krotszy niz 30 dni,
— przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, ze wskazaniem czy sg
obligatoryjne,
— ogtoszenia wynikow;
3) umozliwia udziat przedstawicielom zwigzkéw zawodowych w postepowaniu
konkursowym dla wyrazenia opinii.
8. Uchwaly komisji konkursowych zapadajg zwyklg wiekszoscia gtosow.
W przypadku réwnosci glosow w tym trybie decyduje gtos przewodniczgcego.
9. Zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego przez komisje konkursowg nastepuje

w trybie okreslonym w ustawie oraz statucie.
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Zatagcznik nr 9 do statutu SGH
Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oceny
nauczycieli akademickich SGH
[. Kryteria

1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do
zakresu jego obowigzkdw.

2. Ocena powinna uwzglednia¢ stopien zapewnienia nauczycielowi akademickiemu
odpowiednich warunkéw do prawidlowego i terminowego wykonywania jego
obowigzkow.

3. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;

2) rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych;

3) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami i doktorantami;

4) osiggniecia przy opracowywaniu nowych programoéw studiéw, programow
i tresci nowych przedmiotow, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych,
dydaktycznych programéw komputerowych itd.;

5) publikacje  dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty)
i w odniesieniu do pracownikdw naukowo-dydaktycznych — publikacje
naukowe przedmiotowo zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng;

6) opieka nad indywidualnymi studentami i doktorantami;

7) opinie studentéw i doktorantéw wyrazone w ankietach, o ktérych mowa
w § 101 ust. 3.

4. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo
adiunkta majgcego stopien doktora habilitowanego albo doktora petnigcego
funkcje promotora pomocniczego brane sg tez pod uwage efekty ksztalcenia
miodej kadry naukowej.

5. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage:

1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub pracy naukowej majgcej na celu
uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego;

2) wyniki badan naukowych wiasnych i zespotowych;

3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuty w czasopismach naukowych

przy uwzglednieniu parametrycznej oceny publikatorow;
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4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach;

5) opracowania naukowe wykonane na zamoOwienie instytucji naukowych
[ gospodarczych (sprawozdania, ekspertyzy, programy  badan
eksperymentalnych, prognozy, programy komputerowe itd.);

6) udziat w postepowaniach o nadanie stopni naukowych i tytutu naukowego,
w tym sporzgdzanie recenzji;

7) recenzje publikacji i innych materiatdw naukowych i dydaktycznych oraz badan
naukowych, jak rowniez redakcja naukowa tych publikacji i materiatow;

8) tworzenie i kierowanie zespotami badawczymi;

9) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe.

6. Przy ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie range kongreséw, konferenciji
i sympozjéw, w ktérych oceniany brat udziat, oraz range i zasieg czasopism
i innych wydawnictw, w ktorych prace ocenianego byly publikowane lub cytowane.
Uwzglednia sie rowniez opinie o poziomie i wartosci opracowan, publikaciji
I wystgpien.

7. Przy ocenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickich brane
sg takze pod uwage ich osiggniecia w zagranicznych instytucjach naukowych,
z ktorymi wspotpracuja.

8. Przy ocenie dziatalnosci w zakresie organizacji dydaktyki, badan naukowych
i zycia Uczelni brane sg pod uwage:

1) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych;

2) sprawowanie funkcji cztonka organow kolegialnych;

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni;

4) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w komisjach, radach itp.);

5) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespotow, powotanych
w ramach Uczelni lub kolegium;

6) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej, kierunku, roku, specjalnosci
kierunkowej lub  miedzykierunkowej, studidow doktoranckich, praktyk
studenckich, itp.;

7) inne wazne dla funkcjonowania uczelni, kolegium lub jednostki organizacyjnej
prace organizacyjne.

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprawujgcego funkcje

kierowniczg brane sg takze pod uwage osiggniecia kierowanej przez niego
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

jednostki  organizacyjnej lub zespolu oraz umiejetnosci organizatorskie,
umiejetnosci wspotpracy z podwtadnymi i inne cechy kierownicze.
. Komisja oceniajgca nauczyciela akademickiego moze ustala¢ takze inne
dodatkowe kryteria — zwigzane z charakterem specjalnosci, ktdrg reprezentuje
oceniany nauczyciel.
Ocena nauczyciela akademickiego SGH uwzglednia uzyskane przez niego
nagrody i wyrdznienia za osiggniecia w dziatalnosci na Uczelni.
Ocena nauczyciela akademickiego SGH powinna roéwniez uwzglednia¢ jego
dziatalnos¢ poza Uczelnig, jesli jest ona zwigzana z dziatalnoscig podstawowg
w SGH, a w szczegolnosci:

1) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow i innych spotkan

naukowych,
2) redagowanie czasopism,
3) dziatalnos¢ w instytucjach, organizacjach i stowarzyszeniach naukowych.

[I. Tryb oceniania

Ocene przeprowadzajg komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich
powotywane w kolegiach i pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych SGH.
Staly sktad komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich, zwanej dalej
.Komisjg ds. oceny”, powotuje na okres kadencji w SGH:

1) w kolegiach — rada kolegium na wniosek dziekana,

2) w pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych — Senat na wniosek

kierownika jednostki.

Staly skiad komisji ds. oceny liczy co najmniej 3 czionkdw.
W posiedzeniach komisji ds. oceny biorg udziat: bezposredni przetozony
ocenianego nauczyciela akademickiego oraz kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej oceniany jest zatrudniony. W posiedzeniach komisji ds. oceny moze brac
udziat takze dziekan kolegium, jesli nie jest jej przewodniczgcym.
Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego w posiedzeniach komisji
ds. oceny moze bra¢ udziat przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego
przez tego nauczyciela.
Przewodniczgcym komisji ds. oceny w kolegium jest dziekan kolegium lub
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora, wybrany przez rade

kolegium na wniosek dziekana.
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19. Przewodniczgcym komisji ds. oceny w innych jednostkach organizacyjnych jest
nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

20. Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w dokonywaniu jego oceny.

21. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest:

1) wykaz osiggnie¢ sporzgdzony przez ocenianego;
2) pisemna opinia bezposredniego przetozonego ocenianego.

22. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego mogg byc¢
uwzglednione takze opinie samorzadu studentéw i samorzgdu doktorantow, o ile
opinie takie zostaty przez samorzady sformutowane.

23. W celu wyjasnienia watpliwosci komisja ds. oceny moze przeprowadzi¢ rozmowe
z ocenianym, a takze wystgpi¢ do dziekana kolegium z wnioskiem o zlecenie
ekspertom spoza Uczelni sporzgdzenia opinii i przediozenie jej komisji.
W przypadku gdy ocenianym jest nauczyciel akademicki zatrudniony
w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej, wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, Komisja ds. oceny kieruje do kierownika odnosnej pozakolegialnej
jednostki organizacyjne,;.

24. Ocene wraz z uzasadnieniem przedstawia sie na piSmie ocenianemu,
dyrektorowi instytutu lub kierownikowi katedry, w ktorej oceniany jest zatrudniony
oraz dziekanowi. Na zgdanie osoby wymienionej w zdaniu poprzednim
przedstawia sie jej dokumenty stanowigce podstawe oceny.

24a. W przypadku gdy ocenianym jest nauczyciel akademicki zatrudniony

w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej, ocene wraz z uzasadnieniem
przedstawia sie na piSmie ocenianemu, kierownikowi odnosnej pozakolegialne;j
jednostki organizacyjnej oraz Rektorowi; postanowienie pkt 24 zdanie drugie
stosuje sie odpowiednio.

25. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie do Rektora
w terminie jednego miesigca od dnia zapoznania sie z oceng. Rektor moze
ocene dokonang przez komisje utrzymac¢ w mocy albo jg uchyli¢ i dokonac¢ nowe]
oceny. Od decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.

26. /uchylony/

27. Bezposrednim przetozonym, o ktérym mowa w pkt 16 i 21, jest kierownik
jednostki organizacyjnej najnizszego szczebla, ktérej zadania statutowe obejmujg

podstawowe aspekty dziatalnosci ocenianego, bedgce przedmiotem oceny.
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Zatgcznik nr 10 do statutu SGH

Zasady podziatu i przyznawania
nagréd za osi agniecia w pracy zawodowe]

pracownikow nieb edacych nauczycielami akademickimi

. W planie rzeczowo-finansowym Uczelni wyodrebnia sie srodki finansowe
w wysokoéci 1% (jeden procent) planowanych na dany rok kalendarzowy
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

. Nagrody sg przyznawane za:

1) wybitne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wieloletnig wyrdzniajgcg postawe w pracy, w szczegolnosci wzorowe
wypetnianie obowigzkow, inicjatywe i zaangazowanie w wykonywaniu zadan,
podnoszenie kwalifikacji oraz wydajnosci i jakosci pracy.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) za

osiggniecia uzyskane w poprzednim roku akademickim.

Nagrody przyznawane sg pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

posiadajgcym co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy w Uczelni. Pracownik

moze w danym roku otrzymac tylko jedng nagrode, o ktérej mowa w niniejszym
zalgczniku do statutu.

Nagrody majg charakter indywidualny Iub zespotowy. Wysokos¢ nagrod

indywidualnych i zespotowych |, 1l i Ill stopnia ustalana jest corocznie przez

Rektora po zasiegnieciu opinii kanclerza.

Ogodlna kwota $rodkéw finansowych, o ktorych mowa w pkt 1, dzielona jest

corocznie decyzjg Rektora na trzy czesci o nastepujgcych wielkosciach

I przeznaczeniu:

1) fundusz Rektora, obejmujgcy nie wiecej niz 20% catosci, przeznaczony na
nagrody dla administracyjnego kierownictwa Uczelni i dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych Uczelni, bgdz na podwyzszenie funduszu
poszczegolnych pionéw administracyjnych lub jednostek organizacyjnych;

2) fundusz kierownikéw pionéw administracyjnych, obejmujgcy nie wiecej niz

20% calosci, przeznaczony na nagrody dla kierownikdw jednostek
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11.

12.

organizacyjnych tworzacych dany pion administracyjny, bagdz na
podwyzszenie funduszu jednostek organizacyjnych danego pionu
administracyjnego;
3) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmujgcy nie mniej niz 60% catosci,
przeznaczony na nagrody i wyréznienia dla pracownikow tych jednostek.
Przez piony administracyjne rozumie sie grupy jednostek organizacyjnych
nadzorowane przez Rektora i kanclerza. Przez kierownikdw piondw
administracyjnych rozumie sie odpowiednio Rektora i kanclerza.
Przynaleznos¢ poszczegoélnych jednostek organizacyjnych do wtasciwych pionéw
administracyjnych okresla Rektor na podstawie aktualnie obowigzujgcej struktury
organizacyjnej Uczelni. Poza tak okreslonymi pionami administracyjnymi pozostajg
dziekanaty studiow oraz biura kolegiow.
Podstawg podziatu srodkéw finansowych, okreslonych w pkt 6.2 i 6.3, pomiedzy
poszczegoblne piony administracyjne, jednostki organizacyjne oraz dziekanaty
studiow 1 biura kolegiow jest udziat planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych  wszystkich  pracownikbw  danego  pionu lub  jednostki
w ogolnouczelnianym planowanym funduszu wynagrodzen osobowych
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
. Nagrody przyznaje Rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kanclerza oraz
kierownikdéw jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii komisji nagrod,
zlozonej z upowaznionych przedstawicieli dziatajagcych w Uczelni zwigzkow
zawodowych i cztonka Senatu, reprezentujgcego pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.
Opiniujgc poszczegOllne wnioski komisja nagréd moze proponowaé zmiane
stopnia nagrody w relacji do propozycji wnioskodawcy.
Szczegotowy tryb przyznawania i wreczania nagrod, okresla Rektor po

zasiegnieciu opinii Senatu.
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