Reconocen compromiso
y labor de profesores -

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

SEMANARIO | 5 DE JUNIO DE 2008 | NO. 1565 ANO XLI

DIRECCION DE COMUNICACION

4 Inician las clases
= deveranoenel

4 Campus Monterrey >

i,

1923-2008

Adiosaunvisionario
socialyempresarial

Fallece Don Eugenio Garza Lagiiera,

Presidente Honorario Vitalicio
del Tecnoldgico de Monterrey

POR LUIS MARIO GARCIA*

1 sdbado 24 de mayo de
2008, fallecié en la ciu-
dad de Monterrey, a la
edad de 84 anos, Don
Eugenio Garza Lagiiera,
Presidente Honorario Vitalicio del
Tecnoldgico de Monterrey.
Promotor de la educaciéon y
empresario exitoso, Don Eugenio
Garza Lagiiera asumid el cargo
de presidente del Consejo del
Tecnoldgico de Monterrey en 1973,
pocas semanas después de la muer-
te de su padre, Don Eugenio Garza
Sada, fundador de la Institucion.
Don Eugenio Garza Lagiiera
permanecié al frente del Consejo
del Tecnoldgico hasta 1997, casi un
cuarto de siglo; fue sucedido a partir
de ese afio por el ingeniero Lorenzo
H. Zambrano Trevifio, quien lo pre-
side hasta la fecha.
Viotransformarse al Tecnoldgico
de Monterrey de un solo campus
de 14 mil estudiantes, a un sistema
universitario multicampus, en el
que se brinda educacién a méas de
90 mil estudiantes de ensefianza
media, profesional y posgrado, que
ademas auspicia decenas de centros
de investigacion, asi como institu-
ciones de caracter social, formacion
de competencias ciudadanas e incu-
badoras de empresas.

Promotor de valores
Hombre de firmes convicciones,
cuya cultura emprendedora seguira

inspirando a una nueva generacion
de lideres, su ejemplo de liderazgo
corporativo, su compromiso con la
promocidn de la educacioén de cali-
dad y de la cultura en México, asi
como su atenciéon por el bienestar
desustrabajadoresy de sus familias,
seran su principal legado.

“El debera de ser un paradigma
paranosotros de un ciudadano com-
prometido profundamente con su
pais”, sefial6 el doctor Rafael Rangel
Sostmann, rector del Tecnoldgico
de Monterrey.

Su clara conciencia social y espi-
ritu filantrdpico, se cristalizaron en
su siempre entusiasta apoyo a dife-
rentes asociaciones dedicadas al
fomento de la educacion, la cultura,
lasartesy lapreservacion del medio
ambiente.

También, fungia como presiden-
te del Premio Eugenio Garza Sada'y
Consejero de la Fundaciéon Santos y
de la Garza Evia.

Impulsor empresarial y social
Don Eugenio fue el mayor de ocho
hermanos. Nacio el 18 de diciembre
de1923en Monterrey, Nuevo Ledn, y
tuvo cinco hijas con suesposa, Dofia
Eva Gonda Rivera.

Su vida profesional inici6 a
mediados de la década de los cua-
renta en lo que ahora es FEMSA,
corporativo del que tiempo después
seria director general y mas tarde,
presidente de su Consejo.

También, particip6 en el sector
bancario mexicano, en lo que era

el Banco Serfin, de 1973 hasta 1982,
y posteriormente con Bancomer,
grupo financiero que presidi6é de
1991 21999.
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AGENDA

>JUEVES 5 DE JUNIO

ASUNTO: Segundo Ciclo de Divulgacion Académica
EGAP, “Incentivos correctos para fortalecer

la eficiencia en el gasto puiblico”,

por Tamon Takahashi Iturriaga

LUGAR: PB 101-C, EGAP

HORA: 11:00 HORAS

INFORMES: Ricardo Martinez, Tel. 86258369,
a00796188@itesm.mx

ASUNTO: Sesion Informativa de Programas

de Posgrados

LUGAR: Auditorio EGADE

HORA: 19:00 HORAS

INFORMES: Adriana Gamboa / Martha Sanchez,
Tel. 86256031, admisiones.egade@itesm.mx

>VIERNES 6 DE JUNIO

ASUNTO: V Foro Lean Seis Sigma

LUGAR: Auditorio EGADE

HORA: 9:00 HORAS

INFORMES: Lic. Bertha Mercado, Ext. 5321,

>MARTES 10 DE JUNIO

ASUNTO: Foro MAF “La banca de nicho”
LUGAR: Auditorio EGADE

HORA: 19:00 HORAS

INFORMES: Jackeline Valdés, Tel. 86256247,
admisiones.egade@itesm.mx

>JUEVES 12 DE JUNIO
ASUNTO: ;Como crear valor en las empresas?
LUGAR: EG-135, EGADE

HORA: 13:30 HORAS

INFORMES: Ing. Julia Velazquez, Tel. 86256022,

jvelazquez@itesm.mx

DEPORTES

>SABADO 7 DE JUNIO

ASUNTO: Grutas de Garcia

LUGAR: Punto de reunion en los cajones
de Expreso Tec

HORA: 9:00 HORAS

INFORMES: Armando Granados, Ext. 3562

>DOMINGO 8 DE JUNIO
ASUNTO: Matacanes
LUGAR: Punto de reunion en los cajones

PANORAMA DE LA SEMANA

de Expreso Tec
HORA: 5:00 HORAS
INFORMES: Armando Granados, Ext. 3562

CULTURAL

>JUEVES 5 DE JUNIO

ASUNTO: Compaiiia de Danza Contemporanea
del Tecnoldgico de Monterrey

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

HORA: 20:30 HORAS

INFORMES: Eloisa Hernandez, Ext. 3534

se une a la pena que embarga a la familia
Zaiiiga Lombardo
por el sensible fallecimiento del
Sr. Lazaro Zuiiga Ayala
acaecido el 31 de mayo en esta ciudad.

Padre de la Lic. Ana Maria Loreto Zufiiga Lombardo, miembro del equipo de
Prepanet Nacional de la Vicerrectoria de Desarrollo Social

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N. L., a 5 de junio de 2008
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Expanden
SeTvVICIOS
de salud

POR MARISA RANGEL

Para continuar con los esfuerzos por
llevar salud a quienes mas lo necesi-
tan, la Fundacion Santos y de la Garza
Evia (FSGE) y el Tecnoldgico de
Monterrey, inauguraron el pasado 7
de mayo, lasegunda etapa de la Clinica
de Atenciéon Médica (CAM).

Lanuevaareapermitird quelaCAM
crezca en un §9 por ciento, y ahora
contara con medicina interna, clinica
de diabetes y servicios integrales para
lamujer; ademas de las especialidades
deoftalmologiay pediatria, éstatiltima
con las sub-especialidades de cardio-
logia, dermatologia, otorrinolaringo-
logia, nutriciéon y neurologia.

Los nuevos servicios triangularan
la cadena creada por el Tecnoldgico a
travésdel Hospital SanJosé ylaEscuela
de Medicina, en la que se amalgaman
servicios a la comunidad, educacién e
investigacion.

La CAM es también un recinto
académico donde alumnos y profe-
sores de la Escuela de Medicina del
Tecnoldgico de
Monterrey con-
tribuyen al desa-
rrollo social de

las comunida- MIL 670
des necesitadas. PACIENTES
La nueva etapa SERAN

no ser4 la excep- ATENDIDOS
cién, ya que en  ANUALMENTE

susinstalaciones [
trabajaran médi-

cos, enfermeras

y residentes en las diferentes especia-
lidades.

Enlainauguracion, el doctor Rafael
Rangel, rector del Tecnoldgico desta-
c6: “En esta clinica, el Tecnoldgico de
Monterrey contribuye con el desarro-
llo social comunitario generando nue-
vos modelos de atencién y formando
investigadores y profesionales de la
salud del mas alto nivel”.

El evento estuvo presidido por el
gobernador de Nuevo Ledn, licenciado
Natividad Gonzalez Parés, quien dijo
que en esta clinica “se da una sinergia
en la seguridad social entre los ambi-
tos empresarial, académico y publico
afavor delos sectores més necesitados
de nuestra comunidad”.

¥
>Autoridades estatales y del Tecnolégico
develaron la placa de inauguracion.

INSTITUCIONAL

>Dr. Rafael Rangel, rector del Tecnolégico de Monterrey.

Destacalegado
deDon Eugenio
Garzalaguera

El doctor Rafael Rangel, habla
sobre la trascendental labor
de quien fuera presidente

del Consejo del Tecnologico
por mas de dos décadas

POR LUIS MARIO GARCIA

a vision que tenia de la edu-
cacién y del Tecnoldgico de
Monterrey, asi como la forma-
cibnderecursos humanosalta-
mente competitivos, son algu-
nos de los muchos aspectos que hay que
recordar de Don Eugenio Garza Lagiiera,
mencion6é el doctor Rafael Rangel
Sostmann, rector de la Institucion.

“Pero también, algo muy interesante es
suvision de promover que el Tecnoldgico
saliera de Monterrey, que es poco comun
en las universidades que tienden a man-
tenerse en forma cerrada en su lugar de
origen y dificilmente salen”, expresé.

Lavisioén que tuvo Don Eugenio Garza
Lagiiera como presidente del Consejo del
Tecnoldgico de Monterrey, cargo que des-
empefi6 de 1973 a 1997, se origind de su
deseo por promover en otras entidades,
la cultura emprendedora que caracteriza
a Nuevo Ledn.

“Don Eugenio, a
través de la instru-

mentacién de Don é6Fue una
Fernando Garcia persona
Roel (rector del . cf?n gran
Tecnolédgico en esa mtrggggﬁl
época), elabor6 este deyncia enla
modelo de universi- sociedad, y
dades que hoy es un de una gran
ejemplo a nivel mun- sencillez, eso
dial, no solamente en fuelo que
México”, menciondel A dmﬁg’ls

rector.

Asfi,loque empezd
como un experimento en estados como
Baja California o Sonora, se consagré en
diferentes entidades para convertirse
gradualmente, en una Institucion con 33
campus en el pais.

“Llevaron esta forma de educar al
resto de la Republica y fue un paso muy
importante porque la presencia nacional
del Tecnoldgico en la actualidad, se debe
a esa decision”, afirmo.

Apertura e innovacion

Parte delafilosofiade Don Eugenio Garza
Lagtiera, fue darle mayor libertad a los
que dirigian el Tecnologico diariamente,
lo que derivd en innovaciones que favore-
cieron el desarrollo de la Institucién.

“Esa libertad permiti6é crear modelos
en areas que jamas hubiéramos imagina-
do,comolaUniversidad Virtual y muchos
delos programas que tenemos, y fue porla
confianza que el consejo le dio a la direc-
ci6n”, puntualiz6 el doctor Rangel.

Gracias a esto, el Tecnoldgico se con-
virtié en la primera universidad en reci-
bir a todos los candidatos presidenciales
para las elecciones de 1994, lo que llevé a
una nueva vision en los demas planteles
educativos.

“Nosotros tomamos ese paso como
universidad privada, de abrirle las puertas
atodosteniendoun equilibrio,laclave fue
darlelamisma plataformaatodaslasideo-
logias, y hastalafechaésaeslapoliticaque
hemos seguido”, asegurd el rector.

Asimismo, dentro delasinnovaciones,
en1980 seintrodujeron las computadoras
personales como herramienta de traba-
jo en la educacién superior, en 1989 se
inaugur6 el CETEC, en 1993 el CEDES, y
en 19906 se estableci6 la Mision 2005 de la
Institucion.

Sin duda, la labor de Don Eugenio
Garza Lagiliera fue esencial para que el
Tecnoldgico sea una Institucién con una
gran vision hacia el futuro.

&

Don Eugenio
Garza
Lagiiera

fue presi-
dente del
Consejo del
Tecnolégico
de Monterrey
por 24 aiios.

&

25 campus
fueron
inaugurados
durante la
gestion de
Don Eugenio
Garza
Lagiiera
como
presidente
del Consejo.
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> El Dr. Rafael Rangel, rector del Tecnolégico de Monterrey, destacé el papel que juega la Institucion en la evolucién del pais.

Recomiendaconcentrar
sfuerzosendesarrollo

El doctor Rafael Rangel abordd
temas cruciales en el crecimiento

de México durante una reunioéon con
la Red de Filantropia y Ex-A-lecs

POR LUIS MARIO GARCIA

omentar una economia basada en

el conocimiento y ayudar en la

creacion de empleos, propuestas

de politicas publicas y desarrollo

social, son aspectos en los que el

Tecnoldgico de Monterrey puede intervenir

para mejorar el pais, indic el doctor Rafael

Rangel Sostmann, rector de la
Institucion.

Elpasado7 de mayo durante una

pléticaen el Salébn de Conferencias

400

todo en areas de mayor valor agregado, rea-
lizar investigacion relevante, crear parques
tecnolodgicos y hacer propuestas en politicas
publicas.

“Tenemos que investigar las posibilidades
paradesarrollar el pais”, pues una vez que nos
sumergimos en ello, alcanzar los resultados
“no se ve tan utopico”, expreso el rector.

Agreg6 que en Nuevo Ledn se han identi-
ficado clusters de industria aeroes-
pacial y automotriz, paraasigenerar
conocimiento, inversiéon y empleos,
y también se ha empezado a inves-

de la Escuela de Graduados en PERSONAS tigar en campos como farmacos y
Administraciéon Puablica y Politica ASISTIERON alimentos.

Publica (EGAP) con miembrosde A LA PLATICA

laRed de Filantropia de Egresados DEL DOCTOR Generacion de empleos

y Amigos del Tec y Ex-A-Tecs, el RANGEL México debe ser capaz de crear

rector ahondé en estos temas que
lacomunidadidentificé como posi-
bles areas que el Tecnologico de Monterrey
podria abordar.

Economia del conocimiento

Parallegar a una economia basada en el cono-
cimiento, dijo el doctor Rangel, se deben
encontrar oportunidades de inversion, sobre

empresas que demanden profesio-
nistas preparados ylohaganavanzar
en la economia, puntualiz6 el doctor Rangel,
y dio como ejemplo el hecho de que en el pais
se preparan una gran cantidad de ingenieros,
peromucho de ellos estan subempleados por-
que no hay demanda.

“Si los ingenieros que México educa los
relacionamos con el nimero de habitantes

que tenemos, nos dariamos cuenta que se esta
educando por afio a mas ingenieros que en
India, China, o cualquier pais latinoamerica-
no. Tenemos la capacidad instalada para pre-
parar ingenieros, lo que nos falta es enfoque, y
probablemente calidad en muchas de nuestras
escuelas”, advirtid.

La creaciéon de empresas de base tecno-
logica que soliciten ingenieros, es uno de los
objetivos de la Institucion, lo cual se logra
con las incubadoras de empresas y los par-
ques tecnologicos, indicd
el doctor Rangel.

ééTenemos

Politicas publicas cerca dr‘zggg
Con la creacién de la que eSQamos
EGAD, el Tecnolégico de acelerando
Monterrey ha buscado en todo el
ayudar a las instancias pais y esta-
de gobierno a mejorar la mos trans-
administracién publicade firiendo el
México. concepto a
“Mucho de lo que se Otras institu-
ciones??

hace en la EGAP esta
enfocado principalmente
alapolitica publicaanivel
federal y estatal. Estamos tratando de acer-
carnos a la camara de diputados y senadores
y tener un programa de mdas acercamiento,
porque nos damos cuenta que necesitamos
apoyarlas para que puedan tomar mejores
decisiones”, agregd el rector.

Parafinalizar, el doctor Rangel dio diversos
ejemplosdeloquesehahechoenlalnstitucion
en los ultimos afios, como la creacién del
Centro Médico Zambrano-Hellién, y las soli-
citudes de patentes, entre otros aspectos.

Buscarael
desarrollo
del personal

POR MARISA RANGEL

A partir del 26 de mayo, el licenciado
Roberto Carlos Pineda Esparza tiene a su
cargoel Departamentode Compensaciones
del Campus Monterrey, en sustitucién del
contador publico Eloy Aguilar Mufioz.

El licenciado Pineda, quien anterior-
mente fue jefe del Centro de Informacién
Telefonica de Tesoreria, se mostré conten-
to por este nuevo cargo que le permite estar
en contacto con el personal del campus.

“Cuando estis enfocado a recursos
humanos te da mucha satisfaccion apoyar
alos empleados en todos los aspectos para
que ellos estén mas tranquilos y puedan
hacer mejor su trabajo”, senalé.

El directivo compartié que entre
las funciones del Departamento de
Compensaciones se encuentran activida-
des como atencidondirectaal personal, pro-
veedoresy sindicato; tramite de liquidacio-
nes; autorizaciéony elaboracion de vales de
anticipo; tramite y estudios comparativos
de sueldo, los cuales de acuerdo al licen-
ciado Pineda, son sumamente importantes
en el Tecnoldgico de Monterrey.

“Para nuestra direcciéon de Recursos
Humanos el capital humano es de suma
importancia, por tal motivo nos esforza-
mos en ofrecer sueldos competitivos y
prestaciones atractivas, para lograr asi
un balance entre trabajo y satisfacciéon de
nuestros empleados”, coment6.

Proyectos a futuro
Durante su gestion, Pineda esperaimpulsar
el crecimiento del personal del campus a
través de un paquete de prestaciones y ser-
vicios que garantice su satisfaccion. Para
lograrlo, desea seguir con los proyectos
actuales e implementar ideas nuevas para
el beneficio de la Comunidad Tec.
“Quiero seguir con el programa de tes-
tamentos... ademés queremos que todos
los servicios que tenemos se puedan trami-
tar en linea para sea mas rapido y sencillo;
y también queremos lograr la certificacion
ISO en el departamento”, expreso.

Unacarrerafructifera

Mas informacién sobre le Lic. Roberto Pineda:

> Roberto Carlos Pineda es licenciado en
Administracién de empresas por el Tecnolégico
de Monterrey y tiene una maestriaen
Mercadotecnia por la EGADE

> Inicié su carrera en el Campus Monterrey enel
2000 como coordinador de relaciones publicasy
gestiones del Departamento de Administracion
del IMSS.

> Del 2004 al 2006 fue coordinador de capacitacion
y eventos deportivos del Departamento de
Capacitacion y Desarrollo

> Del 2006 al 2007 fungié como Jefe de drea del
Centro de Informacién Telefénica de Tesoreria

> El Lic. Roberto Pineda es el nuevo director
del Departamento del Compensaciones.
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Consolidaran

acreditaciones

Realizan cambios en Direccion de

Efectividad Institucional y Servicios

Escolares para apoyar con SACS

POR LUIS MARIO GARCIA

on la finalidad de atender la

relaciéon del Tecnolégico de

Monterrey con organismos

de acreditacién institucional,

como la Southern Association
of Colleges and Schools (SACS) y Federacion
de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior (FIMPES), se realiza-
ron cambios en la Direccién de Efectividad
Institucional y Servicios Escolares, a cargo
del doctor Teéfilo Ramos.

Nace una nueva direccion

A partir del 1 de junio inici6 actividades la
Direcciéonde Acreditaciones Institucionales
y Seguimiento de Egresados, dirigida por el
licenciado Gerardo Campos Flores, quien se
desempefiaba anteriormente como director
de Bibliotecas y Programa Editorial.

Aestanuevadireccionreportaranlalicen-
ciada Alejandra Rivera de la Pefia, coordina-
dora de Estudios de Egresados, y el licencia-
do Juan Carlos Cadena Pérez, coordinador
del Area de Documentos Oficiales.

La licenciada Ana Lucia Macias Chiu,
quienanteriormente coordinabael Programa
Editorial, eslanuevadirectorade Bibliotecas
y el Programa Editorial. Asi mismo, la licen-
ciada CeciliaRamirez Cazares quedaa cargo
de la Direccién de Anélisis e Informacion
Institucional, en sustitucién del ingeniero
José Santos Villarreal, quien se retir6 de la
Institucion.

Continuaran colaborando
LasotrasareasdelaDireccion de Efectividad
Institucional y Servicios Escolares se man-
tienen sin cambios: Administracién Escolar
es dirigida por el ingeniero David Pérez
Martinez, Operacion Escolar esta a cargo
de la ingeniera Amili Pérez Rodriguez, la
ingeniera Karla Rosales Ruiz esta al frente de
Inscripciones y Relaciones Institucionales
con la SEP la dirige el licenciado Jorge
Segarra Garcia.

Organizacion tras los cambios

LaDireccion de Efectividad Institucional y Servicios
Escolares, a cargo del Dr. Tedfilo Ramos, laintegran:

> Direcci6n de Acreditaciones Institucionales y
Seguimiento de Egresados
A cargo: Lic. Gerardo Campos Flores

> Direcci6n de Bibliotecas y el Programa Editorial
A cargo: Lic. Ana Lucia Macias Chiu

> Direcci6n de Analisis e Informacién Institucional
A cargo: Lic. Cecilia Ramirez Cazares

> Administracion Escolar
Acargo: Ing. David Pérez Martinez

> Operacién Escolar
Acargo: Ing. Amilu Pérez Rodriguez

> Inscripciones
Acargo: Ing. Karla Rosales Ruiz

> Relaciones Institucionales con la SEP
Acargo: Lic. Jorge Segarra Garcia

> Lic. Gerardo Campos Flores, director
de Acreditaciones Institucionales y Seguimiento
de Egresados

> Lic. Ana Lucia Macias Chiu, directora
de Biliotecas y el Programa Editorial

> Lic. Cecilia Ramirez Cazares, directora
de Analisis e Informacion Institucional

> Hasta el 31 de mayo, el doctor Arturo Molina se desempefié como Vicerrector de Investigaciény

Desarrollo Tecnolégico.

Tomannuevos

cOmpromisos

El doctor Arturo Molina dirigira
el CCM; el doctor Pedro Prieto sera
director Nacional de Biotecnologia

POR LUIS MARIO GARCIA

1 doctor Arturo Molina Gutiérrez,
quien se desempefiaba como
Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico, funge a
partir del 1de junio como el direc-
tor general del Campus Ciudad de México,en
sustitucidn del doctor Pedro Prieto.

Eldoctor Molinaes egresado delacarrera
de Ingeniero en Sistemas Computacionales
del Tecnoldgico de Monterrey en 1986, tiene
una Maestria en Ciencias con Especialidad
en Ciencias Computacionales, la cual con-
cluy6 en 1990 en la misma Institucion.

Tiene dos doctorados, uno en Mecénica
por la Universidad Técnica de Budapest,
Hungria, obtenido en 1992, y otro en
Sistemas de Manufactura por la University
of Technology, de Inglaterra, en 1995.

También, fue director de la Division
de Ingenieria y Arquitectura del Campus
Monterrey, hasido coordinador dela Catedra
de Investigacion en Mecatrdnica y profesor
investigador invitado en la Universidad de
California-Berkeley, en 2003 y 2004.

Es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores, Nivel II, de la Academia
Mexicana de Ciencias, y dirige a nivel inter-
nacional el Comité Técnico del International
Federation of Automation an Control WG5.3
Enterprise Integration and Networking. Ha
sido asesor del Banco Mundial y del Banco
Interamericano de Desarrollo en el disefio y
evaluacion de proyectos de la industria.

El doctor Molina reportara al ingenie-
ro Juan Manuel Durdn Gutiérrez, rector
de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
Meéxico.

Apertura en biotecnologia

Por su parte, el doctor Prieto asumird la
DireccionNacionaldel AreadeBiotecnologia,
creada a partir del 1 de junio como resultado
de la creciente importancia de este campo
parael desarrollo de México y la Institucion.
Ademas, fuenombradodirectordeDesarrollo
Tecnoldgico delaEscuelade Biotecnologiay
Salud del Campus Monterrey.

El doctor Pedro Prieto es graduado de la
carreradeIngeniero Bioquimico conespecia-
lidad en Tecnologia de Alimentos y Biologia
Marina del Tecnoldégico de Monterrey en
1997.

Tiene la Maestria en Administraciéon
UniversitariaporlaUniversidad de Alabama,
Estados Unidos, en 1980, y un Doctorado en
Bioquimica y Nutricién por la Universidad
Estatal y Politécnica de Virginia, en 1986.

Enel Tecnolégico de Monterrey, fuedirec-
tor del Campus Guaymas de 1987 a 1989, en
el Campus Querétaro de 1986 1987, director
de Investigacion y Desarrollo Institucional
y director del Departamento de Ingenieria
Bioquimica, ambos puestos de 1980 a 1981.

En el 4mbito empresarial, desde 1991 y
hastaenero de este ailo colabord enlaempre-
sa Abbott Laboratorios, dentro de Abbott
Nutrition International en diferentes pues-
tos. Es miembro de las sociedades cientificas
Ernest Volwiler, Sigma Xi, y de la Sociedad
Internacional de Glicobiologia.

ComodirectordeDesarrollo Tecnolégico,
el doctor Prieto reportara al doctor Martin
Hernandez Torre, director de la Escuela de
Biotecnologifa y Salud; como director nacio-
nal del Area de Biotecnologia reportara al
vicerrector de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico.
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>Directivos de Grupo Martiy el Tecnologlco de Monterrey, colocaron la primera piedra simbdlica aI inicio de la construccién del centro deportivo.

Impulsaran eldeporte

concentrodeportivode

POR MARISA RANGEL

ara dar inicio a una nueva forma

de impulsar el deporte mexicano

desde las instituciones educati-

vas, directivos del Tecnolégico de

Monterrey y Grupo Marti coloca-
ron la primera piedra del Sport City College,
un centro de acondicionamiento fisico, pione-
ro en su tipo en el pais,

En el evento realizado el 30 de mayo en el
Centro Deportivo Borrego, el doctor Rafael
Rangel Sostmann, rector del Tecnolégico de
Monterrey, explic6 que existen dos propdsitos
fundamentales en la creacion del
complejo deportivo que operara en
el Campus Monterrey a partir del
afno 2009.

“Un objetivo es promover la

100

Grupo Marti y el Tecnologico
de Monterrey dan inicio

a la construccion del

rimer

Sport City College del pais

Monterrey en un proyecto que constituye
un parte aguas para la historia del deporte
nacional.

“Nuestra organizacién busca la salud y el
bienestar de México, cuando supi-
mos del interés del Tec para sumar
esfuerzos, supe que ahora si se nos
va a hacer realidad ese objetivo,
estoy seguro de que con esta union

salud de la Comunidad Tec, que es '\6'|IEL||5|(E)SN0E§ vamosahaceralgo grande paraeste
un punto muy importante; y el otro, INVERTIRA pais”, dijo el ejecutivo.

es el deporte de alto rendimiento, GRUPO MARTI

estas instalaciones nos daran la ENELSPORT  Viviran el deporte
infraestructura necesaria parapre- CITY COLLEGE  En una superficie de mas de 9 mil

pararnos mejor y ser mas competi-
tivos”, senald el rector.

Por su parte, el licenciado
Alejandro Marti, presidente honorario de
Grupo Marti, comunicé el orgullo de su
compania al ser socio del Tecnolédgico de

metros cuadrados, el Sport City

College albergara instalaciones

deportivas de primer nivel, ade-

més de residencias con capacidad para 200
alumnos.

El contador publico Carlos Topete, direc-

tor general de Sport City, dio a conocer las
caracteristicas del complejo que promovera
en la Comunidad Tec la filosoffa de Grupo
Marti: “Vivir es un deporte”, con la esperanza
de expandir el modelo a otros cam-
pus del Tecnoldgico.

“Lo mas representativo sera la
alberca olimpica, que medira 50
metros, con un 1.80 metros de pro-

primer nivel

“Fue una peticién muy importante que nos
hicieron, no lo tenemos en ningtn otro club
y es una parte especial para que los atletas
entrenen”, dijo el contador Topete.

Los miembros de la Comunidad Tec que
lo deseen podran obtener una membresia en
el Sport City College cubriendo una accesible
cuotamensual, a excepcién de los integrantes
de equipos representativos, que tendran en el
edificio una herramienta mas para su prepa-
racion integral sin costo alguno.

Inversiones futuras

Ademais del proyecto deportivo, el Tecno-
légico de Monterrey llevara a
cabo otros proyectos que con-
tribuyan al logro de la Misién
2015 de la Institucion, el mas
préoximo es la construcciéon de

) MIL METROS L
fundidad, enellase vanapoder per- CUADRADOS un centro de disefio que concen-
feccionar todos los estilos de nado  pDE CONSTRUG- tre mecatrénica, aerondutica y
para sostener un nivel de compe- CIONTENDRA  disefio de productos, entre otras
tencia alto; y contard con gradas ELCOMPLEJO  disciplinas.
para poder tener competencias a DEPORTIVO Eldoctor Rafael Rangel anunci6

nivel mundial”, explicé.
Lasinstalacionestambiéninclui-

ran salas de equipos cardiovascula-

res con mas de 180 aparatos, salones de clases

en grupo y una pista interna de 40 yardas para

los atletas de alto rendimiento.

también que a futuro se planea la

creacion de un centro que estudie

el futuro de las energias alternas
en México; y otro espacio cultural que vaya
de acuerdo a las necesidades actuales de la
Comunidad Tec.
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Comparten
logros con
profesores

POR LUIS MARIO GARCIA

La implementacién de investigaciéon
para generar empleos, el éxito que
se tuvo en la reafirmacién de acredi-
tacién de SACS y la creacién de mas
incubadoras sociales en México, son
los principales logros del Tecnologico
de Monterrey en el dltimo afio,

Asi lo asegur6 el doctor Rafael
Rangel Sostmann, rector de la
Institucion, en el mensaje a profesores
transmitido a través de la Universidad
Virtual el pasado 15 de mayo, en el que
directivos destacaronlas acciones mas
sobresalientes en el Tecnoldgico.

SACS, investigacion y compromiso
Comoun éxito definié el doctor Carlos
Mijares Lopez, vicerrector académico,
elresultado delavisitadel comité dela
Southern Association of Colleges and
Scholls (SACS) en abril.

E invit6 a los profesores a con-
tinuar con el apoyo del Plan para el
Mejoramiento del Aprendizaje (QEP),
que esta enfocado ala ética y ciudada-
nia, y que este verano se capacitaran
docentes para que sean evaluadores
de las competencias.

Mientras que en el area de inves-
tigacion, se lanzo6 la estrategia deno-
minada i+d+i2 para crear proyectos
que generen empleos, menciond el
doctor Arturo Molina, ex vicerrec-
tor de Investigacién y Desarrollo
Tecnolodgico.

“(La estrategia) significa investiga-
cion, desarrollo, innovacién, investiga-
cién, como una tematica muy impor-
tante para empujar la estrategia de
crear una economia del conocimiento
y la creacion de empleos”, explico el
ahora director del Campus Ciudad de
Meéxico.

Elaumento deincubadorassociales
en el pais (28 actualmente) y la vincu-
lacién que tienen los alumnos con el
desarrollo social, son los principales
logros de esta drea, afirmd laingeniera
Hilda Catalina Cruz, vicerrectora de
Desarrollo Social.

Para finalizar el mensaje a los pro-
fesores, el doctor Rangel tom6 nueva-
mente la palabra para desearles suerte
en sus actividades y los invit6 a apro-
vechar los cursos de capacitaciéon y a
continuar con sus proyectos.

>El mensaje fue trasmitido a todos los
campus a través de la Universidad Virtual.

ACADEMICO

Ei
profesores
fueron
reconocidos
con el Premio
alaLabor
Docente.

7pr0feso-

res recibie-
ron la titulari-
dad como
docentes.

>Profesores ganadores del Premio a la Labor Docente y directivos de la Institucién se tomaron la foto del recuerdo.

Reconocen

suinvaluablelabor

Premian y festejan a profesores
en el Dia del Maestro

POR LUIS MARIO GARCIA
Y BELINDA HERNANDEZ

or su desempeno y dedica-

cién en las aulas, asi como su

gran trayectoria dentro de la

Institucion, los profesores del

Campus Monterrey fueron
distinguidos en diversas ceremonias rea-
lizadas en el dia del maestro.

Asi, el 15 de mayo, siete profesores del
Campus Monterrey recibieron elnombra-
miento de profesor titular, mdxima distin-
cién docente en la Institucion; mientras
que 16 mas fueron galardonados con el
PremioalaLabor Docente e Investigacion,
en el que se reconocen aspectos como
labor de extension, participacién en la
vida institucional y publicaciones en su
area de especialidad.

Motivacion y satisfaccion
Comounimportante reconocimiento que
los motiva a continuar su trabajo y prepa-
racién dentroy fuera de las aulas, definie-
ron su galard6n los ganadores del Premio
ala Labor Docente e Investigacion.

“Es una gran satisfaccion, representa
una forma de ver el trabajo realizado, y
ademas es unreconocimiento amis alum-
nos y colegas que mediante el didlogo de
todos los dias me inspiran a ser mejory a
esforzarme mas como maestra”, expreso
la doctora Gabriela Farias, profesora de la
Divisién de Administracién y Finanzas.

Por su parte, el doctor Alberto
Mendoza, de la Divisién de Ingenieria

y Arquitectura, coment6 que el premio
adquiere mayor valor, ya que la decision
de otorgarlo a determinados docentes es,
en parte, tomada por otros profesores.

“Es un reconocimiento importante,
porque es una evaluacion de los mismos
colegas, del trabajo que uno desarrolla, y
es muy importante que los colegas mis-
mos identifiquen el trabajo de uno sobre-
saliente”, sefiald.

Ellos obtuvieron esta distincién gra-
ciasalatrayectoria quehan desempefiado
como docentes en la Institucidn, investi-
gaciones que han realizado, publicacio-
nes, entre otros factores.

En la ceremonia, el doctor Alberto
Bustani, rector de la Zona Metropolitana
de Monterrey, dijo que este reconocimien-
to es importante para que los profesores
continden su labor con entusiasmo.

“Que se les reconozca con el Premio
ala Labor Docente implica toda una tra-
yectoria. Los profesores titulares, deben
ayudar a guiar y desarrollar a los nue-
vos profesores, a fortalecer al Campus
Monterrey en la parte de investigacion,
extension, docente y aportar algo adicio-
nal a los alumnos”, sefial6.

En el evento, también se entregaron
las certificaciones en el programa de
Desarrollo de Habilidades Docentes, el
diplomado y la certificacion en Etica.

Agradecen su aportacion

Muy contentos y orgullosos se mostra-
ron los aproximadamente 70 maestros
al festejar su dia durante la Ceremonia

de Reconocimientos por Antigiiedad a
Profesores de Catedra, que son docentes
que realizan sus labores profesionales
fuera del Tecnoldgico e imparten una o
varias clases en él.

Dicha ceremonia estuvo presidida por
el doctor Alberto Bustani, quien felici-
t6 a los maestros y les entregd un reco-
nocimiento por cumplir desde 5 hasta
40 afios de antigiiedad al servicio de la
Institucion.

“Creo que el profesor de Citedraesun
elemento muy valioso e importante, sobre
todo porque nos trae experiencias, prac-
tica y otra vision, lo que el alumno valora
mucho”, sefial6 el rector de la ZMM.

Por su parte, el profesor Juan Donald
Vega, quien este semestre cumplié 40 afios
de impartir clases en el campus, recono-
ci6 que una de sus mayores satisfacciones
alolargo desutrayectoriaeshaber apren-
dido de los estudiantes e interactuar con
muchos colegas.

Premiados

Profesores titulares:

> Ing. Leopoldo Cardenas Barrén

> Lic. Leticia Elizondo

> Dra. Nora Guzman Sepulveda

> Dr. Nicolas Hendrichs Troeglen

> Dra. Gabriela Pedroza Villarreal

> Dr. Enrique Francisco Martinez Gomez
> Dr.Hugo Terashima Marin

Premio alaLabor Docente:

> Ing. Abiud Flores Valentin

> Dr. Alberto Mendoza Dominguez

» Dr. Alejandro Ibarra Ylinez

> Dra. Claudia Eugenia Hernandez Escobar
> Dra. Claudia Alicia Lerma Noriega

> Dr.Frantz Bouchereau Lara

> Dra. Gabriela Maria Farias Martinez

> Dr. Genaro Zavala Enriquez

» Dr. Jorge Eugenio Valdez Garcia

> Dr. José Ruiz Valerio

> Dra. Laura Esther Zapata Cantu

> Lic. Margarita Maria Fernandez Sarralde
> Dr. Sergio Gallegos Cazares

> Dr.Pedro Rubén Torres Estrada

> Dr. Graciano Dieck Assad

» Dra. Blanca Hazalia Lapizco Encinas
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Invitanatransformar laempresa

POR LUIS MARIO GARCIA

xpertos reconocidos internacio-

nalmente en el imbito empresarial

se reunieron en el Foro Mundial

de Negocios del Tecnolédgico de

Monterrey 2008, que se realiz6 el
13 de mayo en Cintermex.

En éste, Jack Welch, Fons Trompenaars y
David Sable, tres reconocidas figuras en el
mundo de los negocios, impartieron confe-
rencias a empresarios, ejecutivos, profesores
y estudiantes del Tecnolodgico y de la comu-
nidad en general.

Importancia del recurso humano
La conferencia magistral fue impartida por el
doctorJack Welch, director general de General
Electric (GE) de1981a2001,y elegido Manager
del Siglo por la revista Fortune en 1999.
Ensuponenciasobre ventajacompetitivay
rentabilidad, recomendé alos asistentes moti-
var a sus empleados para que sean felices en
su empleo y vida personal, ya que asi tendran
mayor efectividad en sus empresas.
“Piensen ensu trabajo como algo paraemo-
cionar a la gente, piensen
que su mayor logro va a

ser que la gente que tra- 66Nadie tiene
baje con ustedes alcance derecho a
sus suefios, llévenlos al I!Eal‘?rlatgg
siguiente n1’\.1e1, recom- ot rar
pénsenlos, déjenlos sofiar, de personal
ése es su trabajo”, expreso si no le dice
el doctor Welch. a cada uno

El ahora presidente de de sus sub-
la firma Jack Welch LCC, ~ alternos sus
compaiiia que da aseso- limitaciones,

el futuro que

ramiento a empresas, 1
tiene en una

exhort6 alos empresarios

ahablar directamente con orgzwszg%orn
sus subordinados sobre t0s99

sus planes, habilidades
y objetivos dentro de la
empresa.

“Nadie tiene derecho a llamarse gerente
0 administrar de personal si no le dice a cada
uno de sus subalternos sus limitaciones, el
futuro que tiene en una organizaciéon o sus
méritos”, puntualizo.

Al interactuar con el periodista Pedro
Ferriz de Con, quien fungié como moderador,
elexpositor abord6 temas actuales en México,
como la Reforma Energética o lacompetencia
interna entre las empresas.

“Mientras mas competencia interna ten-
gan,y mientras compafias estén peleando por
establecerse en un mercado, mejores seran en
la economia global, eso es un hecho”, sostu-
vo, y critic) a las empresas que aprovechan su
liderazgo para dominar el mercado nacional sin
tener que competir con otras corporaciones.

Liderazgo y estrategia

Los lideres de empresas deben ser sensibles
a su entorno y buenos pensadores, y mezclar
ambas caracteristicas para ser exitosos, indi-
¢ el doctor Fons Trompenaars, experto en
comunicacién intercultural y empresarial, en
la conferencia “Inteligencia de Negocios”.

“En las grandes compaiiias, he visto que
algunos de sus directores generales, sacan
cien en pensamiento, cien en sentimientos y
combinan las dos cosas, por eso son grandes
compaiifas”, expresoé el director ejecutivo de
Trompenaars Hampden-Turner Intercultural
Management Consulting.

A su vez, explicd que las empresas inno-
vadoras deben ser capaces de integrar ideas
diferentes a las suyas, encontrar soluciones
creativas, debatir siser locales o globales, cen-
tralizadas o descentralizadas, y tener costos
eficientes o entrenar a su personal.

“ e

>EIDr. Jack Welch, consultor en negocios y ex presidente de General Electric destaco laimportancia de la correcta administracion del capital humano.

Reconocidos expertos comparten su experiencia
con asistentes al Foro Mundial de Negocios

“Para que

una empresa
innove, es
necesario inte-
grar entre su
)ersonal una
iversidad de
roles, lideraz-
gos e ideas”
Fons Trompenaars

Experto en cultura
organizacional

“Situcompafiaesticentralizaday descen-
tralizada al mismo tiempo, estas en muy buena
forma, pero eso es un proceso muy dificil, por
lo tanto, sumamente rentable, porque si pudie-
ras agregar valor, entonces tu competidor lo
haria mafiana”, dijo.

Comunicacion con el cliente
Las empresas deben ser capaces de poder
comunicar a sus clientes informacién util

“Escuchar al
cliente, inclu-
so cuando

_ se esta que-
jando, es uno
de los pasos
elementales
para desa-
rrollar un
negocio”

David Sable

Consultor
en mercadotecnia

y relevante, mencioné David Sable, direc-
tor general de la compaiiia de publicidad
Wunderman.

El experto impartid la platica “Location,
Location, Location, Marketing in a Virtual
World”,enlacual explic6 quelacomunicacion
es importante porque los clientes también
administran y depende de las empresas si son
tomadas en cuenta por ellos o no.

“Losclientes no quieren que se lesadminis-

tre, hoy el poder est4 en las manos del cliente,
puede borrarnos, apagarnos o quitarnos, por-
que la misma tecnologia que crea la habili-
dad para comunicarnos también est4 creando
herramientas para erradicar”, explicé.

El conferencista comentd que actualmente
hay sitios de internet viejos o muertos, por lo
que se deben superar y buscar nuevas formas
de comunicacion.

“Los websites ya son viejos, si pensamos
en esto, pasamos por una evolucion de la red,
portales como AOL, Yahoo, se hicieron gran-
des porque nos habilitaron para llegar a este
mundo que no entendiamos, pensibamos que
el tnico modo de encontrar informacion era
en ese sitio, pero después nos dimos cuenta
quelotnico que hacian erallevar informacioén
de otros lados”, expreso.

En el Foro Mundial de Negocios 2008 del
Tecnoldgico de Monterrey, los conferencis-
tas invitados convivieron con empresarios
de la localidad, asi como con alumnos del
Campus Monterrey dentro de la Catedra de
Liderazgo.
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Debe Pemex
multiplicar
capacidad
de ejecucion

POR RAYMUNDO GUERRA

a situacion del sector de hidro-

carburos en México no se trata

exclusivamente de recursos,

sino delanecesidad de multipli-

carvariasveces,lacapacidad de
ejecucién que tiene actualmente Petrdleos
Mexicanos (Pemex).

Asi lo asegurd la doctora Georgina
Kessel, secretaria de Energia, en su vista
al Campus Monterrey, en donde imparti6d
la conferencia “Reforma Energética”, en
el marco del Foro del Debate Energético,
organizado porlaEscuelade Graduadosen
Administraciéon Publica y Politica Publica
(EGAP).

La funcionaria expuso ante alumnos y
directivos del plantel que es muy importan-
te dar autonomia a Pemex, parapoder darle
la posibilidad de mantener la producciéon
en los niveles que ha venido manteniendo
en los ultimos afios.

Para ello, dijo, se estian incorporando
como parte de la
propuesta del pre-
sidente, medidas de
gobierno corporati-
vo, para dar un con-

, MIL LITROS DE
trapeso, asi como CRUDOS SE
un fortalecimiento  PRODUCEN DIA-
de las autoridades RIO EN MEXICO

en materia de regu-
lacién e impulso a
los mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas.

Nuevos retos

Lasecretariacoment6 que el mayor reto de
Pemex en el futuro va a ser su capacidad
de ejecuciénylaadministracién de nuevas
tecnologias, por lo que se busca comple-
mentar las actividades que realiza, con la
participacién de terceros, en una forma
mucho mas eficiente a lo que ha ocurrido
en pasado.

“Aqui no se estid hablando en ningin
momento de privatizacion, lo que se esta
haciendo estratar de darle a Pemexbrazos,
mecanismos, herramientas que le permi-
tan mayor eficiencia y productividad”,
agrego.

Por dltimo, la secretaria de Energia
resaltd la importancia que las universida-
destienen paralaconstrucciéon de un mejor
México. “Tienen una labor importantisi-
ma que realizar... necesitamos ampliar la
oferta, necesitamos dedicarle recursos ala
investigacion y el desarrollo en este pais,
necesitamos adelantarnos a los cambios
que se vienen a futuro”, dijo.

>Dra. Georgina Kessel, secretaria de energia.

Entablan diélago

sobre creaciép
ytransferencia
deconocimiento

Establecen propuestas durante
el II Congreso de Investigacion,
Innovacion y Gestion Educativa

POR LUIS MARIO GARCIA

n espacio de didlogo para aca-

démicos y administradores

de la educaciéon que favore-

ci6 la creacién y transferen-

cia de conocimiento, fue el
II Congreso de Investigacién, Innovacion y
Gestion Educativa (CIIGE), celebrado el 21
y 22 de mayo en el Auditorio de la EGADE y
otras instalaciones.

En el evento, organizado por la Direccidon
de Desarrollo Académico, participaron aca-
démicos con sus trabajos de investigacion
enfocados a la educacion; ademas se reali-
zaron dos conferencias magistrales, paneles
de discusién, sesiones simultineas y mesas
de dialogo.

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social debe buscar un
desarrollo humano y sostenible, y las univer-
sidades deben aprender su papel en éste, indi-
c6 el maestro en filosofia Francois Vallaeys,

profesor delaPontificia Universidad Catélica
del Perti, durante la conferencia magistral “La
Responsabilidad Social Universitaria que el
futuro nos exige”, impartida el 21 de mayo
en el Auditorio de la Escuela de Graduados
en Administracion y Direccién de Empresas
(EGADE).

Anadi6é que una de las acciones a tomar
como responsabilidad social es laimparticion
de mejores cursos de extension, ya que éstos
sonunos de los contactos delas universidades
con la comunidad.

“Es el trabajo de launiversidad frente y con
la sociedad, forma parte legitima del mismo
curriculum de los alumnos, es un excelente
método pedagodgico paralograrunaformacién
profesional que seasolidaria, comprometiday
ciudadana”, explicé el conferencista.

Crear proyectos sociales internos, mejorar
el clima laboral, la comunicacién interna y
la huella ecoldgica universitaria, son otros
puntos importantes. “Eso conduce a relacio-
nar mucho mas la formacién con la investi-
gacion, porque cuando uno trabaja con base

26

TRABAJOS DE
INVESTIGACION
SE EXPUSIERON

>El maestro Francois Vallaeys
encaminé su charla hacia
laresponsabilidad social
universitaria.

en proyectos necesita investigar y levantar
diagndsticos”, agrego.

Estandares de educacion
Lasuniversidades deben desarrollar procesos
efectivos y eficientes que evalden el mejora-
mientoacadémico, y crear unambiente donde
estosprocesosseanpartedelaculturadelains-
titucion, menciond la doctora Gloria Rogers,
directora ejecutiva de

la Acreditation Board 20
for Engineering and i
Technology (ABET). " =

En la conferencia
“Role of Assessment
in the Assurance of =D
Quality in Educational by
Programs”, la exposi- -
tora menciond que es f‘,Ustedespre'?aranalos
csencial para las uni- ST Sotoryae
versidades no perder de g sino también para
vista los objetivos de la que se conviertanen
institucién para mejorar exitosos profesionales”.
la c‘?lidad académica. dﬁ':‘c‘;(ﬂl:ge"‘cfg‘,g:g:

Ustedes preparan a la ABET
los jovenes no s6lo para
que sean buenos ciuda-
danos, sino también para que se conviertan en
exitosos profesionales, por eso deben cumplir
este objetivo para poder considerarse exito-
sos”, dijo.

La doctora Rogers también compartid
experiencias que ha tenido como directora
de ABET y la forma en que este organismo
acredita el aseguramiento de la calidad.

T
=N
f‘

Enfocados enlaeducacion

Los temas que se expusieron en el CIIGE fueron:
> Gestién educativa

> Modelos educativos

> Desarrollo curricular

> Formaciony desarrollo de profesores

> Tecnologiaenlaeducacion

> Sistemas de evaluacion

Caracteristicas de responsabilidad

El profesor Vallaeys sugiri6 cuatro virtudes que
debe aprender un ciudadano del siglo XXI para ser
responsable socialmente:

» Pensar globalmente

» Tener planes y estrategias de cambio

> Planear los recursos materiales y tiempo

> Establecer indicadores para su propia evaluacion
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Honransumemoria

Con remembranzas y guardias de
honor, la comunidad del Tecnoldgico
de Monterrey dijo adids a

Don Eugenio Garza Lagliera

POR LUIS MARIO GARCIA Y BELINDA HERNANDEZ

n emotivo y respetuoso adios

fue el que le dio el Tecnoldgico

de Monterrey a Don Eugenio

Garza Lagiiera, quien fuera

Presidente Honorario Vitalicio

del Consejo del Tecnologico desde 1997 hasta
el dia de su deceso el pasado 24 de mayo.

Sulegado fue reconocido con dos guardias

de honor, una en el Campus Monterrey y otra

en la Preparatoria que porta su nombre. Asi

como en las ceremonias de graduacién, en las

quese pidi6 alos asistentes guardar un minuto

de silencio o aplausos, en memoria de quien

fue presidente del Consejo del Tecnoldgico
de 1973 21997.

El campus también se visti6 de luto, laban-
deradel Tecnolédgico ubicada enla Explanada
de Rectoria permaneci6é a media asta, y se
instalé un mofo negro debajo del Mural y en
otras instalaciones de la Rectoria de la Zona
Metropolitana de Monterrey (RZMM).

Ademas, personal y directivos portaronun
moflo negro para simbolizar el duelo por la
partida de uno de los hombres que han impul-
sado el crecimiento de la Institucion.

Recuerdan legado
Alumnos, profesores, directivos y personal

del Campus Monterrey se reunieron el pasado
26 demayo pararendir honores aDon Eugenio
Garza Lagiiera, evento al que asistieron cerca
dertoo personasalaPlazaquellevasunombre,
ubicada frente a la Biblioteca.

En el evento, se coloc6 una ofrenda floral
en la placa en honor a Don Eugenio, de parte
de alumnos, profesores, directivos y personal
de la Institucién, y se ofrecié un minuto de
silencio en su memoria.

Eldoctor Alberto Bustani Adem, rector de
laZonaMetropolitanade Monterrey,comento
queellegadomasimportante que DonEugenio
Garza Lagiiera dej6 en la Institucién, fue con-
tinuarlalabor de supadre, Don Eugenio Garza
Sada, fundador del Tecnolégico.

“Le dio un toque muy especial, porque
le toc6 el crecimiento y la expansion del
Tecnologico, la consolidacion; y creo que la
labor que élrealiz6 es muy loable e importante
para las generaciones actuales”, sefialo.

En sunombre
Con una guardia de honor en memoria de
Don Eugenio Garza Lagiiera, el pasado 26 de

mayo directivos, maestros, alumnos y perso-
nal de la preparatoria que lleva su nombre,
rindieron homenaje al exitoso empresario que
sera recordado por sus valiosas acciones en
beneficio de la sociedad.

El evento se realizd en el exterior de la
biblioteca, y asistieron el doctor Alberto
Bustani y los directores de las diferentes pre-
pas de la RZMM.

Al pie de la placa conmemorativa del vigé-
simo aniversario de dicho campus, alumnos
y empleados colocaron una ofrenda floral
en representacion de la comunidad de la
preparatoria.

Esta Prepa Tec abrid el 10 de agosto de
1987y sellamd entonces Preparatoria Eugenio
Garza Sada Sur, y no fue hasta el 14 de noviem-
bre de 1989, cuando se inaugurd la bibliote-
ca, que se le puso el nombre de Preparatoria
Eugenio Garza Lagiiera, como reconocimien-
to al segundo presidente del Consejo del
Tecnolodgico en la historia de la Institucion.

Aplauden su labor
De igual manera, en las ceremonias de gra-
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duacion realizadas los dias 29 y 30 de mayo, el
ingeniero Lorenzo Zambrano, presidente del
Consejo del Tecnoldgico de Monterrey, recor-
d6 a Don Eugenio como “un hombre sencillo
y emprendedor de firmes convicciones, sobre
todo, representa un ejemplo para todos noso-
tros de lo que debe ser un ciudadano profun-
damente comprometido con el crecimiento
de su pais”.

Y pidi6 a los asistentes honrar su memo-
ria por medio de aplausos, que de inmediato
invadieron el Gimnasio Tec como una ovacién
postuma a uno de los més grandes impulsores
del Tecnolégico de Monterrey.

Por su parte, el ingeniero José Antonio
Fernindez, vicepresidente del Consejo del
Tecnolégico de Monterrey y presidente de
FEMSA, quien fungié como orador huésped,
record6 a Don Eugenio con un fragmento del
pensamiento que esta grabado en una de las
placas de la Plaza que lleva su nombre.

“Nadie valdra nunca por sus pensamientos
secretos, nadie valdra por lo que quiso deciry
hacer sin haberlo dicho o hecho. Los hombres
y las mujeres valen por su accidn, por la causa
que con ella sirven y por la huella que impri-
men en su tiempo”.

Por lo tanto, dijo, yo creo que debemos ir
enfocados en dejar la huella de nuestro propio
tiempo y en trabajar en como nos gustaria ser
recordados, como lo hizo Don Eugenio.

De esta manera, la Comunidad Tec rindi6
homenaje a un lider visionario que propici6 la
expansion del Tecnoldgico de Monterrey.

6&Don Eugenio fue un
hombre sencillo y emprende-
dor de firmes convicciones,

. sobre todo, representa un
ejemplo cPara todos nosotros
. e lo que debe ser un
ciudadano profundamente
comprometido con el
crecimiento de su pais??

Ing. Lorenzo Zambrano

Presidente del Consejo
del Tecnoldgico de Monterrey

é6Nada es mas oportuno hoy
que recordar a Don Eugenio
Garza Lagiiera con una
fraccion del pensamiento
grabado en una de las pla-
cas de la plaza de este cam-
pus que lleva sunombre y
que dice asi: Nadie valdra
nunca por sus pensamientos
secretos, nadie valdra por lo
que quiso decir y hacer sin
haberlo dicho o hecho. Los
hombres y las mujeres valen
por su accién, por la causa
que con ella sirven y por la
huella que imprimen en su
tiempo?9?

Ing. José Antonio Fernandez

Vicepresidente del Consejo
del Tecnologico de Monterrey

66El debera de ser un para-
digma para nosotros de un
ciudadano comprometido
profundamente con

su pais??

Dr. Rafael Rangel Sostmann,
Rector del Tecnoldgico de Monterrey

“Recibir una educacioéon superior
es recibir un arbol de
beneficios. Propiciar la
educacion superior, es sembrar
un huerto de bendiciones.
Por todos sus anos de preocu-
pacion y esfuerzo, Don Eugenio,
quede aqui esta constancia de
nuestra perenne gratitud”

Placa de reconocimiento a Don Eugenio Garza Lagiiera
ubicada en la Plaza que lleva
su nombre en el Campus Monterrey

i .
- i g
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Preocupadano
enecosistemas

Analizan situacidon ambiental en
la Catedra Andrés Marcelo Sada

POR RAYMUNDO GUERRA

nelmarcodelacelebraciéndel Afio

Internacional del Planeta Tierra,

el Tecnoldgico de Monterrey y la

Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales presentaron
las actividades 2008 de la Citedra Andrés
Marcelo Sada en Conservacion y Desarrollo
Sostenible.

Creadaconel objetivode contribuir desde
la perspectiva ambiental a la formacién de
agentes de cambio en la sociedad, para enca-
minarla hacia un desarrollo mas
sustentable, la catedra cont6 con la
destacada participacion del doctor
JoséSarukhianKermez,Investigador
Emérito del Instituto de Ecologiade
laUniversidad Nacional Auténoma
de México (UNAM).

Teniendo como escenariolaSala
Mayor de Rectoria, el también coor-
dinador de la Comisién Nacional la
para el Conocimiento y uso de la
Biodiversidad (CONABIO), habl4
sobre los “Ecosistemas del Planeta:
Evaluacion del milenio”.

Pérdida de diversidad bioldgica
Para descubrir qué ha pasado con
los ecosistemas terrestres y mari-
nos del planeta como consecuencia
del desarrollo humano enla tltima mitad del
siglo pasado, el doctor Sarukhan, present6
el primer estudio realizado a nivel mundial,
mismo que en cuatro afos de accion, contd
con la participacién de mas de mil 300 inves-
tigadores de méas de 95 paises.

“Es una valoracion del estado en que se
encuentran los bosques, selvas, manglares,
arrecifes, mares y lagos del planetay el resul-
tado es poco halagiiefio; estamos perdiendo
diversidad biolbgicay ecosistemasaunataza
inédita, se han perdido mas del 30 por ciento
de los manglares del planeta, méas del 25 por
ciento de los arrecifes coralinos”, explico.

> El doctor José Sarukhan Kermez, Investigador Emérito del Instituto de Ecologia de la UNAM, dicté

la conferencia magistral de la catedra.

Los mares han perdido su capacidad de
produccién alimentariay lo que antes se veia
como la fuente de proteina para el mundo,
ya no lo es, dos tercios de las pesquerias
del mundo estan agotadas o a su maximo,
informd.

“La actividad humana tiene dos grandes
demandas, energia y recursos, la primera
tiene una consecuencia o resultado que es
la acumulacion de CO2 en la atmosfera y
calentamiento global y cambio climatico, la
demanda de recursos tiene el efecto de la
disminucién, destruccién y/o0 mal manejo

de los sistemas ecolégicos del
planeta”, dijo.

&6...Estamos
perdiendo diver- cylpa al desconocimiento
sidad biolégica
y ecosistemas a

una taza inédi-
ta... la mitad del Assessment of the State of the

planeta ha sido World’s Ecosystems, culp6 a la
modificada para ignorancia y a la falta de infor-

EltambiénmiembrodelSteering
Committee de Millennium

roduccion macion seria, de ser los princi-

e alimento, pales causantes de laafectacion

cosa quees g] planeta.
muy importan-
te, desde luego,
pero se ha hecho
de una manera
muy daiiina al sabemos lo que pasa, tenemos

ambiente99 mucha

“No necesariamente se ha
hecho dano malévolamente
sino por ignorancia, ahora ya

informacién acerca
de ello, la cuestion es como
vamos a modificar la actitud y
el comportamiento de la gente para reducir
elimpacto, y por otro lado, adaptarse a cues-
tiones que ya estian aqui y que no podemos
echar para atras”, sentencio.

Pese a que hay muchas cosas por hacer
en los bosques y selvas del pais, en donde se
pierden cientos de hectareas al afio, asegurd
que México es un ejemplo mundial de siste-
matizacién de la informacién de su diversi-
dad bioldgica.

Enlasactividades delacéatedra,ademasse
presentd la exhibicion y premiacion de tra-
bajos del Concurso de Carteles, y se realizd
el “Encuentro con la comunidad”.

> Especialistas en manufactura provenientes de diferentes paises Asistieron a la reunion.

Abordantemas
demanufactura

Expertos se reunen en la 36th North

American Manufacturing Research
Conference (NAMRC)

POR LUIS MARIO GARCIA

cadémicosylideresindustriales

de la manufactura se reunieron

para intercambiar experien-

cias sobre dicha 4rea en la 36th

North AmericanManufacturing

Research Conference (NAMRC) realizada

por primera vez en México y que tuvo como
una de sus sedes al Campus Monterrey.

“Estamos muy emocionados de tener

NAMRC aqui en este afio, ya que es

Norteamérica y es lo que debemos seguir

haciendo enlas proximas reuniones”,comen-

t6 el doctor Thomas R. Kurfess,

presidente del North American

Manufacturing Research Institute

(NAMRID) en la inauguracion del

evento llevado a cabo del 20 al 23

11

y Canadj, que la entidad cuenta con empre-
sas mundialmente importantes, por lo que
hay oportunidad de crear relaciones produc-
tivas con éstas.

“Nuevo Leodn representa el cuatro por
ciento de la poblacién del pais, contribui-
mos con el 8 por ciento del PIB, no s6lo por
las compaiiias locales, sino también por la
incorporacién de empresas extranjeras en
el rea”, explico.

Entre los puntos positivos que enumero,
esta que actualmente en la entidad hay mil
800 empresas extranjeras, lo que ha logrado
que la zona sea lider en diferentes indus-
trias como laautomotriz, aparatos
electrénicos y accesorios para el
hogar.

Asimismo, estas companias
ayudardnaqueseempiecenacrear

d PORCIENTO ; . :

e mayo. DE LA MANU- clusters de industria aeroespacial,
. . FACTURAEN software, medicina especializada

Inversion extranjera MEXICO SE y biotecnologia, lo que caracteri-

Una de las conferencias presenta- PRODUCEEN zard a Nuevo Leon en el futuro,

dasfuelaofrecidaporellicenciado MONTERREY  apuntd el licenciado Pefia.

Samuel Pefia, director de Inversion
Extranjera de Nuevo Ledn, quien

hablé sobre la competitividad que tiene este
estado sobre otros para atraer empresas
trasnacionales.

“Creo que Nuevo Ledn tiene caracte-
risticas muy importantes, que lo hace mas
competitivo con respecto a otras entidades,
los factores, los nimeros econémicos, las
exportaciones, el nivel en un momento dado
de la calidad de personas de capital humano,
eso es lo que nos hace ponernos en la plata-
forma”, senal¢ el funcionario.

En la platica titulada “La Ventaja
Competitiva del Estado de Nuevo Lebn”, el
licenciado Pefia explico a los asistentes de
diferentes universidades de Estados Unidos

Ademas, el 11 por ciento de la

manufactura del pais est4 estable-

cida en el area y se graddan 11 mil ingenieros

por aflo en todo el estado, lo que implica que
hay recurso humano suficiente, mencioné.

Infraestructuramoderna, capital humano,
puente para el Tratado de Libre Comercio,
educacion de clase mundial, alta calidad de
vida y mano de obra estable, son otros de los
puntos que tiene Nuevo Ledn para invertir,
coment? el funcionario.

Durante la NAMRGC, se realiz6 también
un concurso de presentaciones sobre inves-
tigacion de estudiantes, con el propdsito de
motivar a los jovenes a que se dediquen a
la investigacion de la manufactura, esencial
para este campo.
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Se graduan
alumnos de
Modalidades

POR BELINDA HERNANDEZ

Ademas de lo aprendido en las aulas,
mas de 100 estudiantes egresaron del
Tecnoldgico de Monterrey con un
aprendizaje cocurricular debido a que
cursaron alguna de las Modalidad que
les ofrece la Institucidn, las cuales les
permiten poner en practica el conoci-
miento adquirido en su carrera.

Los nuevos profesionistas de la
Modalidad de Experiencia Profesional
recibieron su acreditacion en una
ceremonia especial llevada a cabo el
28 de mayo en la
Sala Mayor de
Rectoria.

“Este dia hon-
ramos y recono-
cemos su logros,
suarduotrabajoy
los conocimien-
tos que obtuvie- [T
ron.Felicidadesa
todos ustedes por el inicio de su vida
profesional, espero que contintien su
preparaciéon para un mejor futuro”,
dijo el ingeniero Thomas Bradley, plan
manager de GE Aviation, orador hués-

ped de la ceremonia.

12

EGRESASOS DE
LA MODALIDAD
EMPRENDE-
DORA

Para acredi-
tar dichamodali-
dad, los alumnos
debieron cum-

plir con un pro-

- . EGRESADOS DE
medio minimo  \GRA]IDAD DE
de 75y estudiar "~ EXPERIENCIA
cursos-talleres PROFESIONAL

adicionales a su ]
plan de estudios,

ademaés de ralizar practicas durante
seis meses en una empresa.

Ser emprendedor

Por otro lado, el pasado 27 de mayo,
alumnos que complementaron sus es-
tudiosconlaModalidadEmprendedora
vieron terminados sus proyectos al
graduarse de dicho plan.

“Tenemos una modalidad bien
consolidada con mas de cien alumnos
inscritos y cada dia se escucha mas
sobre su grata experiencia”, sefial6 el
doctor Eugenio Garcia Gardea, vice-
rrector asociado de Investigacién y
Desarrollo.

> Los alumnos recibieron la acreditacion
de laModalidad en la que participaron.

ESTUDIANTIL

> Los alumnos del Tecnolégico de Monterrey tienen la opcién de cursar dos clases durante verano, ademas de participar en eventos culturales,
deportivos o acumular horas de servicio social comunitatio.

Inicianalumnosetapa

veraniegaenel campus

No todo sera tarea y estudios,
también habra clases deportivas
y culturales durante el verano

POR LUIS MARIO GARCIA

1 verano ha comenzado y con

éste una gran actividad en el

Tecnolégico de Monterrey, ya

que las clases comenzaron el

3 junio y terminaran el 4 de
julio.

Asi, los estudiantes podran adelantar
hasta dos materias, con una duraciéon de
dos horas durante los cinco dias de la
semana, mientras que los masde 70 alum-
nos extranjeros de intercambio podran
estudiar espafol.

Actividades recreativas

Ademas de las sesiones académicas, en
este periodo los alumnos podran partici-
par en Difusion Cultural y en Educaciéon
Fisica, pues ambas areas han abierto una
seriedeactividades paraquelos estudian-
tes las disfruten.

Clases de danza, canto y gastronomia
seofreceran paralosaficionadosalamsi-
cay cultura, ademas de obras de teatro y
espectiaculos musicales y de danza en el
Auditorio Luis Elizondo.

Por su parte, el Departamento
Educacién Fisica ha programado diver-
sas clases deportivas, asi como los tradi-
cionales torneos intramuros, aventuras y
eventos especiales. Acondicionamiento
fisico general, karate, box, natacidn, yoga,
aikido, escaladay spining, son algunas de
las clases que se impartiran, aunadas a las
de deportes de conjunto como voleibol
playero, atletismo y softbol.

Los Torneos Intramuros de fitbol rapi-
do, softbol, basquetbol, voleibol de playa,
enambas ramas no se haran esperar. Tenis
de mesay tenis sonlos deportes de raque-
ta que tendran competencia.

Por otro lado, como parte de las acti-
vidades de esparcimiento habra excursio-
nesadiferenteslugares turisticos del esta-
do como Las Grutas de Garcia, Matacanes,
el Cerro de la Silla y la Cola de Caballo,
aunado a otros eventos especiales como
los trotes de bienvenida y de verano.

El verano es para todos

Sin embargo, no todo estd enfocado a los
alumnos, pues los profesores tendran la
oportunidad de participarenlos Cursosde

Actualizacion en las Disciplinas (CADI),
yenel Programade Formacién Docente, o
siasilodesean, estu-

diar en el extranjero

algin curso especia-

lizado o clases de

doctorado. SEMANAS DE
Los alumnos que ACTIV|DADES

quieran adelantar  ACADEMICAS

horas de su Servicio DURANTE EL

Social Comunitario VERANO

también podrin [N

hacerlo, ya que

se han abierto programas de asistencia
en este periodo con el fin de promover
en los jovenes un compromiso con su
sociedad.

Mantenerseenforma

Los alumnos podran participar en diversas
clases deportivas, como por ejmplo:

> Acondicionamiento Fisico General
»TaeKwonDo
> Karate
>TaiChi

> Sanda

> Box

> Natacion
>Yoga

> Aikido

> Escalada

> Fitness

> Spining

Los exa-
menes de
verano seran
del7al9de
julio.

&

El semestre
académico
agosto-
diciembre
2008 inicia
ellunes 4 de
agosto.
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>Los graduados recibieron su titulo de manos de directivos del Tecnolégico de Monterrey.

Asumen sucompromiso
como profesionistas

porque ustedes podran perder su trabajo

Se gradtan mas de mil 450 estudiantes
de profesional y posgrado

POR LUIS MARIO GARCIA Y MARISA RANGEL*

n dia inolvidable fue el que

vivieron los mas de mil gra-

duados del Tecnolégico de

Monterrey enlas diversas cere-

monias que se realizaron en el
campus, y que representan la culminacion de
una etapa importante en su vida.

Valores y estudio continuo

Conjugar la moral con la técnica es lo que
necesitan los nuevos profesionistas para
tener éxito en la vida, indic6 el ingeniero José
Antonio Fernandez, director general ejecutivo
de FEMSA y orador huésped de las ceremo-
nias de profesional llevadas a cabo el 29 y 30
de mayo en el Gimnasio Tec.

El también vicepresidente del Consejo
del Tecnolégico de Monterrey, menciond
que existen valores que no deben olvidar en
su vida profesional y requeriran de estudio
continuo y actualizacion.

“El primer valor que no deben de olvidar es
lasolidaridad, puesto que estan entrando aun
mundo de trabajo y responsabilidad, nuestras
generacionestienenunagranresponsabilidad
social, y por ello, debemos tomar el compro-
miso de devolver en actos de solidaridad al

pais, algo de lo mucho que hemos recibido”,
expreso.

El ingeniero Fernandez exhorto a los gra-
duados a tomar el papel de lideres que son
capaces de optar y ayudar a una transforma-
cién benéfica del pais.

“Ustedes, mas temprano que tarde, forma-
ranaotros, dirigirdn a otros y seranlos lideres
que darin rumbo a su pafs, y facilitardn su
transformacion buscando generar una socie-
dad justa y equitativa, que los instrumentos
que hanobtenidoatravés deunaeducaciénde
excelencia, les permitan desarrollar la méxi-
ma creatividad con una actitud permanente
de superacién”, sefiald.

Hacer felices a los que los rodean, tener
equilibrio en la vida, no sacrificar la familia o
laamistad por un negocio, y valorar el trabajo,
la salud y la accién social, son otras recomen-
daciones que les dio el también profesor de
catedra del Tecnologico.

Por su parte, el doctor Rafael Rangel
Sostmann, rector del Tecnologico de
Monterrey, aconsejé a los jovenes tomar
decisiones éticamente correctas y no dejarse
llevar por la corrupcién.

“Ustedes tienen la posibilidad de ser ejem-
plos de esos valores que sus padres les han
tratado de transmitir, no la desaprovechen,

muchas veces, inclusive a un ser querido, y
generalmente uno se recobra y sale adelante,
pero hay una cosa que si uno pierde no se

vuelve a sobreponer, y eso se
llama integridad”, dijo.

Los diplomas fueron entre-
gados por el ingeniero Lorenzo

“Graduarme de aqui
representa para mi un
gran logro, sobre todo
porque mis papas me
apoyaron entodoy se
los agradezco mucho, de
aqui me llevo muchos
conocimientos, amigos,
y sobre todo muy buenos
recuerdos”.
Paola valiente Lopez
Ing. Industrial y de
Sistemas

“Para mi éste es el mayor
logro de mi vida, sobre
todo por el aprendizaje
que obtuvey los buenos
amigos que hice, ademas
considero que aqui tuve
la oportunidad de crecer
COMO personay en mis
conocimientos”.
Erika Moreno Paramo
Ing. Industrial y de
Sistemas

“Graduarme de aqui para
mi es una felicidad enor-
me, porque me ayudara
atriunfaren mividay
apoyar ala gente que lo
necesita para brindar un
beneficio a la sociedad,
sobre todo por el excelen-
te aprendizaje que obtuve
aqui”.

Cecilia Garcia Pérez

Arquitectura

“Terminar significa
mucho, no sélo para

mi, sino que en esto se
plasma el esfuerzo de mis
padresy de toda la gente
que me apoyd durante
estos cinco afios. Me voy
de aqui con una prepa-
racion para toda la vida
que no tiene precio, pero
sobre todo con muchas
ganas de seguir involu-

1,267

crado con el desarrollo de
México”.

Francisco Javier Aguilar

Cardenas

Lic. en Relaciones

Internacionales

profesional. La primera es: el respeto al lider
no se funda en el miedo ni en la imposicion,
sino en la integridad”, comenté.

Y continud con la mencién de los otros
nueve consejos, entre los que se encuentran
brindar un buen servicio al cliente, elevar
la autoestima de sus subordinados, rodear-
se de gente mejor que ellos, ser humildes,
y aprender a delegar actividades, que, entre
otrasacciones,lesayudaranaalcanzar el éxito
profesional.

Por su parte, el doctor Rangel felicité a los
nuevos maestros y doctores, asi como a sus
familiares, y dijo que todos debian sentirse
orgullosos del esfuerzo que realizaron para
obtener su nuevo grado académico.

“Enlosultimosafnosustedes
han combinado el trabajo y la
familia conlos estudios, y quie-
ro felicitarlos por ese espiritu

H. Zambrano, presidente del ITULOS de superacion, sé que muchas
Consejo del Tecnoldgico de PROFESIONALES veces deben haber dudado de
Monterrey, quien al inicio de FUERON ENTREGADOS  terminar, pero estan aqui y
la ceremonia pidié6 un minuto deben sentirse orgullosos de
de aplausos en memoria de ello”, dijo.
Fugenio Garza Lagiiera. En total se entregaron mil
267 titulos profesionales, y

Graduaciones de posgrado asciende a 76 mil 540 de titulos
El doctor Rafael Rangel en el Campus Monterrey.
Sostme}np, rector del FUERON LOS . Ademis, 63 elumnos r’e'ci—
Tecnolégico de Monterrey, EGRESADOS bieron la Mencion Honorifica
entreg6182titulosde maestriay DE MAESTRIA de excelencia, por tener un
14de doctorado, asi como diplo- promedio igual o mayor a 95.
mas de especialidad durante la En el caso de los alumnos de
ceremonia de graduaciéon de Maestria, también influyd
posgrados semestrales, celebra- no haber reprobado ninguna
da el 28 de mayo en el Centro materia y ser el mejor prome-
Estudiantil. dio de su generacion.

En esta ocasion, el ora- . Ademas de estudian-
dor huésped fue el ingeniero TITULOS tes provenientes de toda la
Antonio Zarate Negron, direc- FUEI??%?\IOE(%‘}:I%%%%OS Repuiblica Mexicana, también

tor general de Grupo Copamey,
quien felicit6 a los egresados y
les dio consejos para ser mejo-
res lideres.

“Me gustaria compartirles diez conclusio-
nesalas que hellegado en 40 afios de ejercicio

se graduaron alumnos de pai-
ses como Argentina, Chile,
Ecuador, Espafa, Estados
Unidos, Francia, Reptblica
Dominicana, corea del Sur y Venezuela.

*Con informacién de Belinda Herndndez



Doctorados
y Maestrias

POSGRADOS

Invierte en una excelente educacion.

El Tecnoldgico de Monterrey cuenta en su modalidad presencial con 6 doctorados, 31 maestrias y 16 especialidades médicas.

Areas de Conocimiento . Biotecnologia

.Ingenieria . Derecho

.Tecnologia e Informatica . Educacion
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Reconocen logros
del alumno Oscar
Tavitas Rodriguez

POR BELINDA HERNANDEZ

racias a sus destacadas accio-

nes en beneficio de la comuni-

dad sordomuda, Oscar Tadeo

Tavitas Rodriguez, estudiante

de Disefno Industrial de cuarto
semestre del Campus Monterrey, recibi6 el
Reconocimiento al Mérito Civico “Presea
Estado de Nuevo Ledn”.

La ceremonia para entregar dicha presea,
la cual otorga el gobierno del estado desde
1986 a ciudadanos comprometidos que han
contribuido al desarrollo de la sociedad, se
realiz6 el pasado 23 de mayo en el Teatro de
la Ciudad.

Ahf, elgobernador del Estado, ellicenciado
Natividad Gonzalez Paras, coloc la medalla
a 12 personas que han desempefiado activi-
dades en areas como desarrollo econdémico,
educacion, cultura y deporte, o de actividad
publica y social.

Un ejemplo a seguir
Triunfarlocal y nacionalmente en varias disci-
plinas deportivas, participar en eventos cultu-
rales, brindar cursos a padres de nifios sordos
en distintas colonias y colaborar activamente
con la Asociacién de Sordos de Nuevo Leon,
sonsolo algunas delas actividades desarrolla-
daspor Oscar Tavitas, quien busca fomentar el
respeto,latoleranciayla
equidad para las perso-
nas discapacitadas.

“Estoy muy conten-
to de recibir este reco-

o . GALARDONA-
nocimiento... qulero DOS CON LA
demostrar que todos NMEDALLA EN LA
los jovenes con alguna CEREMONIA

discapacidad somos [
iguales que los demas”,

asegur¢ Tavitas Rodriguez, apoyado por su
padre el sefior Oscar Tavitas Herrera.

El reconocido estudiante destacd que no
hay barreras para las personas sordas, ya que
consider6 que todos pueden estudiar y traba-
jar sin importar el tipo de situaciones en que
se encuentren.

Ademas, aprovech6 la ocasion para invi-
tar a los estudiantes de la carrera de Diseflo
Industrial a interesarse en la fabricacion de
aparatos para personas discapacitadas que
les permitan ejecutar actividades con mayor
facilidad.

> Oscar Tadeo Tavitas Rodriguez recibid la Presa Estado de Nuevo Le6n de manos del Lic. José Natividad Gonzélez Paras, gobernador del estado.

Condecoraelgobierno

estatalsulaborcivica

Mas sobre la vida de Oscar
Al nacer, Oscar Tavitas presentd hipoacusia
sensorioneural bilateral profunda prelin-
giifstica, la cual implica un dafo en el ner-
vio auditivo u oido interno dificil de tratarse
médicamente.

Sin embargo, esto no fue un impedimento
para él, ya que siempre mostrd un espiritu
triunfador einmediatamente adopt6 lalengua

de sefias mexicana, permitiendo a familiares
y amigos una mejor y mas completa comuni-
cacioén con éL

Actualmente, pertenece al equipo de volei-
bol del Tecnoldgico de Monterrey, en donde
fue seleccionado para participar en el equipo
representativo de México que compiti6é en
los IV Juegos Panamericanos para Sordos del
2007 efectuado en Caracas, Venezuela.

Tenacidad antetodo

No es la primera vez que Oscar Tavitas recibe este

tipo de reconocimientos:

> Enelafio de 2001, el Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn lo distingui6 con el reconocimiento al Merito
para Personas con Discapacidad en la categoria
Mejor Deportista menor de 18 afios.

> Enelafio 2007 obtuvo el Premio Estatal dela
Juventud de Nuevo Le6n 2007 en la categoria
Capacidades Diferentes e Integracion Social

> Los cinco alumnos destacados recibieron la estatua de un borrego como reconocimiento.

Premia DAE dedicacion
y pasion de alumnos

POR LUIS MARIO GARCIA

Debido a susobresaliente desempefio en acti-
vidades cocurriculares, cinco alumnos fue-
ron reconocidos por la Direccién de Asuntos
Estudiantiles durante la ceremonia de entre-
ga de Diplomas de Desarrollo Estudiantil,
el pasado 27 de mayo en el Auditorio Luis
Elizondo.

Jestus Gonzalez Ramirez, Estrella Charles
Ibarra, Eduardo de la Paz Varela, Denis Cantt
Cruzy Victoria Campuzano Navarrete desta-
caron de entre 351 estudiantes que recibieron
este diploma, el cual se entrega a quienes se
graduantrashaberrelaizado actividades cocu-
rriculares por mas de la mitad de su carrera.

Entre los factores que influyeron para este
premio especial, el cual consisti6é en un tro-
feo en forma de borrego, fue el niimero de
actividades en las que participaron, su grado
de responsabilidad, desempefio, logros, com-
promiso y actitud.

Reconocimientoasulabor

Los cinco alumnos galardonados fueron:

> Jeslis René Gonzalez Ramirez (IME) por Liderazgo
Estudiantil

> Estrella Charles Ibarra (LCC) por Difusién Cultural

» Eduardo de la Paz Varela (LEM) por Educacion Fisica
> Denis Cantti Cruz (IQA) por Liderazgo Social

> Victoria Campuzano Navarrete (MAC) Residencias
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Cosechan
medallas en
Universiada

Nacional

POR MARTiN CONTRERAS

Los Borregos del Tecnoldgico de
Monterrey cumplieron una de las
mejores actuaciones en la historia de
la Universiada Nacional, al sumar 17
medallas de oro, 13 de plata y 10 de
bronce en el evento que se llevd a cabo
en Guadalajara del 27 de abril al 8 de
mayo.

Con una delegacion de 163 atletas
que compitid en 10 de las 17 discipli-
nas ofrecidas en la justa nacional, los
Borregos obtuvieron mil 290 puntos 'y
40 preseas en total.

En equipo e individual

Las Borreguitas de basquetbol se lle-
varon el bicampeonato con triunfo
de 73-69 sobre
la Universidad

40

MEDALLAS
OBTUVIERON

Regiomontana.
Por su parte,
las Borreguitas

de futbol rapi-

do ganaron por |OSBORREGOS
marcador de 4-1 I
a la Universidad

Auténoma de

Ciudad Juéarez.

El equipo de
voleibol varonil
se puso la cami- UNTOS
seta de bicam- CONSIGUIO LA
peon, con triunfo DELEGACION DE
sobre el Instituto BORREGOS
Tecnoldgico de
Sonora (ITSON),
mientras que los
Borregos de tenis brillaron con actua-
ciones sobresalientes de Eduardodela
Paz, Eduardo Meza, Eduardo Campos,
Sergio Herrera, Ana Cecilia Trevifio y
Adriana Canepa.

También brillaron los Borregos de
atletismo, pues ganaron ocho medallas
de oro, cuatro de platay cinco de bron-
ce para sumar I7 como equipo.

El arquero Gerardo Alvarado gan6
dos medallas de oro y tres de plata.
Por su parte, el ajedrecista Gustavo
Leén, gand oro enel “deporte-ciencia”.
Andrés Cardenas también se adjudico
el campeonato nacional en judo en la
categoria de 66 kilos.

(e

>Los Borregos de tenis obtubieron 10
medallas en la Universiada Nacional.

DEPORTEC

.',*1 i
[

> Lanadadora Imelda Martinez y el judoka Arturo Martinez contindan su preparacién rumbo a Beijing 2008.

Llevaranel azulyblanco
alos Juegos Olimpicos

Imelda Martinez y Arturo Martines
calificaron a los Juegos Olimpicos
2008 a celebrarse Beijing, China

POR MARTiN CONTRERAS

ljudoka Arturo Martinez, pri-

mer atleta del Tecnologico de

Monterrey calificado para los

Juegos Olimpicos de Beijing

2008, afirmd que el trabajo
realizado por més de una década, aunado
al apoyo de su entrenador Juan Carlos
Garcia, fueron los factores que lo llevaron
a conquistar su suefio.

Martinez, pentacampe6én de la
Universiada Nacional, fue reconoci-
do por la Federaciéon Mexicana de Judo
como integrante del equipo mexicano
gracias a su triunfo sobre Javier Terra
en el Preolimpico que se llevd a cabo en
Miami, Florida.

“Ser parte de la Delegacion Nacional
en los Juegos Olimpicos significa mucho,
desde el representar aunaInstitucién que
me dio todo, a mi pais y a mi familia”,
coment6 Martinez, quien vivi6é uno de los
mejores momentos de su vida durante la
Ceremonia de Reconocimiento para los
medallistas de la Universiada Nacional.

“Fue inesperado, motivador y agrada-
ble el momento que vivi al recibir una

ovacion de mis compaieros. Comparto
este momento con mi entrenador Juan
Carlos Garcia, el coach Frank Gonzalez,
mis compaiieros y todas las personas que
me apoyaron”, confesd el deportista.

Camino de preparacion

Martinez sabe que tras los momentos de
celebracioénvienenlos tiempos de trabajo,
disciplina, combates, dolores y en ocasio-
nes, lesiones. “Sigue untrabajo fuerte para
estar bien preparados; son campamentos
en varios paises donde vamos a tener el
fogueo que nos permita llegar en forma a
los Juegos Olimpicos”.

Como parte de su preparaciéon pre-
via, el atleta se encuentra en una gira por
Europa en la que se enfrentard a compe-
tidores de la categoria de 100 kilogramos.
“Es fundamental hacer un buen trabajo
y aprovechar cada combate”, reconocid
Martinez.

De herencia artemarcialista, porque
su abuelo Higinio y su padre Arturo
Martinez también fueron judokas, el
Borrego espera hacer un buen papel en
los Juegos Olimpicos. “Llevo el judo en
la sangre, es algo muy importante en mi

vida y me brinda muchas satisfacciones
que espero reflejar en la competencia con
una buena actuacién”.

Martinez cuentaconunhistorial inter-
nacional en el que destaca el representar
aMéxico enlosJuegos Panamericanos de
2003 en Santo Domingo, por lo que el ir a
los Juegos Olimpicos es una culminaciéon
a sus aspiraciones.

Nadando hasta Beijing

La Borreguita Imelda Martinez calific6 a
los Juegos Olimpicos de Beijing 2008 en
la prueba de los 10 kilémetros en aguas
abiertas, al finalizar en el séptimo lugar
con tiempo de dos horas, dos minutos y
49 segundos.

La nadadora consigui6 el mejor obje-
tivo de su carrera en la pista de canotaje
Shinyu de Beijing, en donde su compafie-
ra Alejandra Gonzalez entrd dos segun-
dos atras de ella para quedar fuera de la
Olimpiadapeseaqueterminé enel octavo
lugar conregistro de dos horas, dos minu-
tos y 51 segundos.

Giramundial

Arturo Martinez competird en estos paises
previo alos Juegos Olimpicos:

> Francia
> Portugal
> ltalia

> Espafia
> Japén

&

Arturo
Martinez
esegre-
sadodela
Licenciatura
en Psicologia
Organiza-
cional.

%

Imelda
Martinez se
gradué de
Ingenieria
Industrial
yde
Sistemasy la
Maestria en
Ciencias con
Especialidad
en Calidad

y Producti-
vidad.
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Piensanenconfortysevanasuecia

(Ganan alumnas Premio FRISA al
Desarrollo Emprendedor con cojin
ortopédico de aire microcontrolado

>Las alumnas ganadoras del Premio FRISA 2008 ganaron una estancia de verano en la Jonkdping

Internacional Bussiness School de Suecia.

POR BELINDA HERNANDEZ

reocupadas por la salud de las
personas que permanecen senta-
das en una silla de ruedas durante
largo tiempo, las alumnas Marcela
Arrambide (IMD), Adriana
Rodriguez (LDI) y Rocio Sanchez (LIN), dise-
fiaron el proyecto “Confort Technologies”, un
cojin ortopédico de aire microcontrolado.
La empresa creada por este
equipo multidisciplinario obtuvo
el primer lugar en la XXII Entrega
del Premio FRISA 2008 del pasado

Otros de los proyectos-empresa desarro-
llados por los estudiantes que se disputaron
dicho premio fueron: Bambootiles, unos ttiles
escolares fabricados con bamboo; ECOPEN,
que se trataban de boligrafos hechos a base
de productos naturales y reciclados; Bio Care
Products, un desodorante portatil creado
con biolaminillas; y Prosta Fast, un disposi-
tivo portatil para detectar de manera sencilla
anomalias en la préstata.

Generacion de ideas
El doctor Alberto Bustani Adem,
rector de laZona Metropolitana de

12demayo,locuallashizoacreedo- PROYECTOSSE  Monterrey,sefialé comoimportan-
ras a una estancia en la Jonkoping DISPUTARONEL te el que los estudiantes forjen un
Internacional Bussiness School =~ PREMIOFRISA  espirituemprendedor,aunqueabrir

en Jonkoping, Suecia, donde
intercambiaran ideas y proyec-
tos con estudiantes de distintas
nacionalidades.

Para fomentar el talento

26

su propia empresa no se encuentre
en sus planes inmediatos.

“El proyecto que ustedes han
desarrollado, aunque no es una
empresa propiamente, si es una
ideay toda empresa comienza con

Organizado por la Direccién DiAS PERMA- una idea que hay que consolidar”,
de Liderazgo Emprendedor del NECE N LAS senald el rector durante la inaugu-
Tecnoldégico de Monterrey, el ANADQRAS racion del evento.

Premio FRISA busca fomentar y ENJ NKOPING “Probablemente no vayan a
acrecentar el potencial emprende- INTERNACIONAL  gedicarse a esa empresa, pero de
dor de los ganadores a través de SB(lelﬁgIgII.ESDSE alguna manera ya les quedd esa
unabecapatrocinadaporlaempre- SUECIA experiencia e inquietud de cémo

sa FRISA Forjados, con la cual los
integrantes del equipo podran
estudiar durante un verano en una
universidad del extranjero.

Luego de ser seleccionados como los mejo-
res cinco proyectos presentados durante la
Muestra Empresarial, los finalistas fueron
evaluados por exitosos profesionales que
escucharon cada una de las ideas expuestas
y analizaron cuidadosamente aspectos como
nivel de innovacidn, factibilidad de merca-
do, técnica y financiera, asi como el plan de
negocios.

iniciar un proyecto”, agrego.

El ingeniero Eduardo Garza T.
Fernandez, fundador delaempresa
FRISA Forjados S.A de CV, ha participado
activamente en la comunidad promoviendo
la educacion, capacitacion técnica y cultura
de calidad a través del apoyo al Programa
Emprendedor del Tecnolbgico de Monterrey
desde 1997.

De esta manera se cred el Premio FRISA
para galardonar alos jovenes emprendedores
que desarrollen una idea con beneficios tan-
gibles para la sociedad.

(Galardona U-calli diseno
habitacional de alumnos

PORLUIS MARIO GARCIA

Por el disefio innovador y sustentable de una
casaen el municipio de Santiago, Nuevo Ledn,
cuatro alumnos del Campus Monterrey gana-
ron el primer lugar de la cuarta premiacion de
la Catedra U-callj, el pasado 19 de
Mayo en la Sala Virtro.

Alejandra Herrera y Samantha
Calzado, estudiantes de Arquitec-

44

que satisfaga las necesidades de la familia y
la conservacion de los arboles del lugar, asi
como la arquitectura regional, indicé el inge-
niero Samuel Pefia, director de vivienda de la
inmobiliaria U-calli, patrocinadora de dicha
catedra.

“Para nosotros es muy grati-
ficante que con esta catedra los
alumnos tengan una probadita del
mundo real. Trabajar en la vivien-

tura, y Carlos Lomeli y Oscar Diaz, ALUMNOS da es un giro muy retador, ya que
de Ingenieria Civil, recibieron un PARTICIPARON existe un déficit”, sefial6 el inge-
chequeporG6omilpesosporeldise- EN LA CATEDRA  niero Pefia.

fio de una vivienda en el fracciona- U-CALLI Por su parte, el doctor Mario

miento El Pueblito de Santiago.
“Fue algo inesperado, pero valié
eltrabajo que hicimos en equipo, nosllevé casi
tres meses a partir de laidea principal”, dijo la
alumna Alejandra Herrera.
Entrelosretosaresolver estuvieronlacon-
sideracion de un disefio con vision integral

Martinez, director de la Division
de la Ingenieria y Arquitectura,
coment6: “Cada vez son mas logros que estan
obteniendo los estudiantes. Las instituciones
[educativas] son reconocidas por el impacto
de sus egresados; no cabe duda que si hicié-
ramos un balance de lo que ha ocurrido en

>Los alumnos ganadores de la Catedra U-calli recibieron un premio de 60 mil pesos.

este ultimo afio escolar, tendriamosresultados
altamente positivos”, menciond.

éQué es la Catedra U-calli?

Dirigida a estudiantes de Arquitectura e
Ingenieria Civil, la Catedra U-calli se cred
hace dos afos con el objetivo de fomentar
la investigacion y desarrollo para el disefio y

construccién de vivienda que permita a los
estudiantes del Tecnoldgico de Monterrey
comprender el proceso de crear una idea,
hasta la completa satisfaccion del cliente.

U-calli cuenta con mas de 30 afios de expe-
riencia en el medio inmobiliario, por lo que se
ha convertido en lider en México con un alto
valor agregado a sus clientes.



Verano con
actividades
culturales

POR LUIS MARIO GARCIA

Para este verano, el Departamento de
Difusién Cultural ha preparado una serie
de actividades y cursos que enriqueceran
la oferta de este periodo escolar.

Actividad de espectador

En cuanto a espectaculos, la primera pre-
sentacion fue la del Ballet de Monterrey
como parte del catalogo de la Sociedad
Artistica Tecnoldgico (SAT), quienes el
pasado 4 de junio interpretaron la obra
romantica Giselle en el Auditorio Luis
Elizondo.

El 20 de junio,

Raices ofrecera un
concierto de verano
antes de partir a su
CLASES

gira mundial 2008.
“Herencia Natural” DE DANZA
eseltemadeesteafio
con el cual los inte-
grantes del grupo
tendran una magni-
fica experiencia al
participar en dife- DE
rentes escenarios GASTRONOMIA
internacionales.

Por otro lado, la
puesta en escena
“Huérfanos” de Lyle
Kessler,sepresentara
las dias 27,28 y 29 de "
junio en al Auditorio DE MUSICA
Luis Elizondo.

Clases de verano

Parafomentar unamayor participacién por
parte de los alumnos, Difusiéon Cultural
ofertara en el periodo veraniego clases de
danza clasica, folclorica y contemporénea,
entre muchas otras.

Por si esto fuera poro, también se ofre-
ceran clases de cocina mexicana, para
incrementar el interés por la gastronomia.
Las clases de musica no se quedan atras, ya
que habra oportunidad de incursionar en
canto, piano, percusiones y bateria en pri-
mer nivel, todas éstas en el Centro Cultural
Altavista.

De esta manera, Difusién Cultural per-
mite que los alumnos desarrollen habili-
dades a través actividades que dan una
formacién especial fuera de las aulas.

>La formacioén cultural no cesara durante
el verano 2008.

>La cantante Eugenia Leén porté un bello huipil durante el “Réquiem por Frida Kahlo”.

Recuerdan

vida

deFridaKahlo

bra

El Departamento de Difusion
Cultural y la Catedra Alfonso

Reyes rindieron homenaje

a la famosa pintora mexicana
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POR BELINDA HERNANDEZ

on exposiciones y conferen-

cias, la Cétedra Alfonso Reyes

del Tecnoldgico de Monterrey

rindi6 un homenaje a la reco-

nocida pintora Frida Kahlo el
pasado 13 de mayo en el lobby del Auditorio
Luis Elizondo.

Bajo el titulo “Los Ajuares de Frida”, la
escritora Marta Turok dict6 una conferencia
sobre la investigacién que desemboc6 con la
publicacién de su libro “El Ropero de Frida”,
en el que analiza graficamente la interesante
relacion existente entre el vestuario que usaba
Kahlo y las pinturas que realizaba.

“Tuve el honor de que me invitaran a
conocer la indumentaria y ponerla en con-
texto, describi qué era lo que ella tenia, de
doénde eran las cosas, identifiqué de donde
erany también agregué laimportancia de que
alguien en las décadas de los 30s, 40s, 0 50s lo
estuviera coleccionan-
do cuando ésa no era la
costumbre”, sefal6 la
escritora.

El réquiem
Para complementar el
homenaje a Frida Kahlo,
clasicos éxitos de la [
musica mexicana como “[I;)ridatKah!o]dseIexpre-
Noche de Rondar, kst i
Cancion Mixteca” y Lic. Marta Turok,
muchos otros, fueron autora del libro
interpretados por la “El Ropero de Frida”
magnificavoz dela can-
tante Eugenia Ledn durante su presentacion
en el “Réquiem por Frida Kahlo”, organizado
por el Departamento de Difusién Cultural el 15
de mayo en el Auditorio Luis Elizondo.

La cantante deleit6 al ptblico acompania-
da por estudiantes de la Institucion, quienes
a través de la lectura del texto de Gerardo
Garza, a suvezbasado en el libro “El Pincel de
la Angustia” de Martha

Zamora, fueronrecrean-
do los momentos mas
trascendentes en la vida

de la reconocida pinto- ASISTENTES
ra para transmitir una ALEVENTO
combinacién de alegria

y tristeza.

Eugenia Ledn hizo su
aparicion en el escenario, acompafiada por
musicos estudiantes dirigidos por los maes-
tros Ernesto Anayay Daniel Cabrera,al mismo
tiempo que en una pantalla gigante se proyec-
taban pinturas de la desaparecida pintora.

Temas como “La Barca de oro”, “Mi gusto
es” y “Arrieros Somos” de Cuco Sanchez
fueron los mas aplaudidos por el ptblico, el
cual se mostr6 claramente complacido con
el especticulo en el que la alumna Evelin
Villarreal interpreté a Frida Kahlo, mientras
que Alberto Meléndez, tomo el papel de su
esposo, el también pintor Diego Rivera.

Premian traje tipico
Para finalizar el evento, la cantante hizo
entrega de una escultura del artista plastico
Jorge Flores a Eloy Sumano, integrante de
la Asociacién de Estudiantes de Oaxaca en
Monterrey, por ganar el concurso de trajes
tipicos mexicanos “Dale vuelo a la hilacha”.
La eleccion del ganador, un traje represen-
tativo de la region tehuana, estuvo a cargo de
lalicenciada Marta Turok, quien se bas6 en la
riqueza histdrica y estética de la vestimenta,
ademas de tomar en cuenta la opinion de los
asistentes a su conferencia.
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