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Дорогие друзья!
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ВНИМАНИЕ!
ВО ВСЕХ ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТЫ РОССИИ ДО 25 ЧИСЛА 

ТЕКУЩЕГО МЕСЯЦА МОЖНО ПОДПИСАТЬСЯ 
НА «КРАСНОЕ ЗНАМЯ» С ПОЛУЧЕНИЕМ ГАЗЕТЫ 

СО СЛЕДУЮЩЕГО МЕСЯЦА

Его дороги — 
дороги жизни

Тарифы, штрафы 
и такси

Штраф за парковку 
не по правилам теперь со-
ставит 1,5 тысячи, а в Москве 
и Санкт-Петербурге — 3 ты-
сячи рублей. В эту же сумму 
обойдется непропуск машин 
«скорой помощи», полиции 
и пожарной службы. Поезд-
ка по выделенной полосе для 
маршрутных транспортных 
средств обойдется в 5 раз до-
роже — 1,5 тысячи (3 тыся-
чи — в столицах). 

Верхнепышминские выпускники получили медали

Повышение 
зарплаты 

«Сегодня состояние экономи-
ки, рост объемов производства 
позволяют нам в опережающем 
темпе предпринимать меры 
к постепенному доведению 
минимального размера оплаты 
труда до прожиточного миниму-
ма, которое планируется осуще-
ствить уже к 2017 году. С 1 июля 
региональный МРОТ составит 
5300 рублей и превысит феде-
ральные нормативы», — под-
черкнул Владимир Власов.

27 июня в зале 
администрации 
состоялось 
награждение 
медалистов 2012 года. 
Для 17 девушек 
и 2 юношей нашего 
городского округа 
настал настоящий 
«звездный» час

В этом году в нашем городском 
округе из 325 выпускников 11-х 
классов 14 получили аттестаты 
особого образца с золотым тисне-

нием и 5 — с серебряным. Золотые 
и серебряные медали «За особые 
успехи в учебе» — первые в жизни 
государственные награды — ребя-
там вручили на выпускных вечерах. 
А в этот день медалисты получили 
стипендии главы городского округа 
Верхняя Пышма и грамоты началь-
ника управления образования.

Победу вместе с ребятами раз-
делили их мамы и папы, класс-
ные руководители, педагоги 
и директора школ. Всех, кто был 
причастнен к успехам медали-
стов, также отметили Благодар-
ственными письмами начальника 
управления образования.

В торжественной обстановке 
приветственные слова прозву-
чали от главы городского округа 
Надежды Мамаевой:

— Вы победили в первом в своей 
жизни испытании, — сказала она 
ребятам. — Оставайтесь же победи-
телями на всех этапах жизненного 
пути. Отдельное спасибо педаго-
гам, поскольку награды и медали 
учеников — это, прежде всего, их 
заслуга. Они смогли развить талант 
в детях. И, конечно же, родителям, 
которые создали все условия, чтобы 
их дети отлично учились.

Первыми на сцену поднялись 
выпускники и родители школы 

№ 1. В этом году педагогический 
коллектив подготовил четырех зо-
лотых медалистов. Это Валерия 
Зобкова, Ольга Мандрыгина, Анна 
Пучнина, Надежда Трохина. И одну 
серебряную — Ольга Шабанова. 
Эстафету продолжила школа № 2. 
Здесь обладательницами медалей 
стали две девушки, но какие! Золо-
тая медалистка Любовь Бабакова 
продемонстрировала высший ре-
зультат в нашем городе — 100 бал-
лов на ЕГЭ по литературе. А так-
же 98 баллов по русскому языку 
и 94 балла по географии. Серебря-
ной медалисткой этой шко-
лы стала Алена Лобанова.

Гордость нашего города, 
надежда нашей страны

Июль – зенит лета, особенно на 
Урале. Обычно в это время многие 
берут отпуск и уезжают на курор-
ты. Другие предпочитают остать-
ся в родном городе, ведь можно и 
здесь интересно отдохнуть — схо-
дить в кино, погулять возле фон-
танов, поучаствовать в городских 
мероприятиях. Или сделать ремонт 
квартиры, дома. 

Садоводы в июле наслаждают-
ся времяпровождением на своем 
участке. Все давно посажено. Раду-
ются новому урожаю и любуются 
благоуханием цветов, кустарников, 
деревьев. Уже поспевают ягоды, и 
начинаются хлопоты по заготовкам 
на зиму.

 Завершилась первая смена дет-
ских летних оздоровительных пло-
щадок и загородных лагерей. И на 
днях откроется вторая. Подростки 
работают и интересно проводят до-
суг в молодежных трудовых отря-
дах. Выпускники вздохнули после 
школьных экзаменов и с волнением 
сдают документы в вузы. Теперь 
остается только дождаться резуль-
татов поступления.

А кто-то продолжает трудиться, 
ведь производство и бизнес – это 
непрерывный процесс. 

С 1 июля повысился размер ми-
нимальной оплаты труда. Но вы-
росли коммунальные тарифы. Как 
это повлияет на услуги, например, 
такси? Вступили в силу новые 
штрафы для автовладельцев.  Об 
этом читайте в сегодняшнем номе-
ре газеты.

В разгаре подготовка ко Дню го-
рода – Дню металлурга. Утвержден 
план мероприятий. Начинаются ре-
петиции праздничной программы. 

 В рамках конкурса «Герой на-
шего времени» мы расскажем вам 
о почетном гражданине нашего 
города Николае Александровиче 
Агееве. Он 42 года работал дорож-
ником и с гордостью рассказал нам 
о своей трудовой деятельности. 
В беседе с журналистом Николай 
Агеев упомянул всех своих кол-
лег. Выразил благодарность всем 
дорожникам-верхнепышминцам. 
Конкурс продолжается. Мы ждем 
ваших историй. Не забывайте о 
конкурсе «Самый цветущий и зеле-
ный двор»! И пусть уральское лето  
еще долго радует нас теплыми сол-
нечными днями.

Светлые головы 
и умные руки
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С 1 июля минимальный 
размер оплаты труда 
в регионе увеличится 
до 5300 рублей

Соответствующее трехстороннее 
соглашение 30 мая подписали ис-
полняющий обязанности председа-
теля правительства Свердловской 
области Владимир Власов, пред-
седатель региональной федерации 
профсоюзов Андрей Ветлужских 
и первый вице-президент областно-
го Союза промышленников и пред-
принимателей Михаил Черепанов.

Напомним, что с предложением 
рассмотреть возможность увеличе-
ния минимального размера оплаты 
труда на 15 процентов, то есть на ве-
личину так называемого «уральско-
го коэффициента», к региональным 
властям в прошлом году обратились 
профсоюзы. Эта идея нашла под-
держку областных властей — было 
принято решение увеличить размер 
МРОТ до 5 тысяч 300 рублей. От-

метим, что вначале этот 
шаг планировалось сде-
лать 1 октября 2012 года, 
и средства на эти цели 
были заложены в расход-
ную статью областного 
бюджета. Однако затем, 
на основе анализа финан-
сово-экономических по-
казателей, власти региона 
приняли принципиальное 
решение о повышении 
МРОТ опережающими 
темпами — с июля теку-
щего года.

«Повышение размера минималь-
ной оплаты труда — это важный 
шаг в реализации задач, постав-
ленных перед нами президентом 
России Владимиром Путиным 
и губернатором Евгением Куйва-
шевым. Последнее подобное со-
глашение о МРОТ подписывалось 
еще в 2007 году. Потом, в условиях 
кризиса, мы жили по федеральным 
нормативам. Сегодня состояние 

экономики, рост объемов произ-
водства позволяют нам в опережа-
ющем темпе предпринимать меры 
к постепенному доведению ми-
нимального размера оплаты труда 
до прожиточного минимума, кото-
рое планируется осуществить уже 
к 2017 году. С 1 июля региональный 
МРОТ составит 5300 рублей и пре-
высит федеральные нормативы», — 
подчеркнул Владимир Власов.

Андрей Ветлужских добавил: 
«По расчетам экспертов, благодаря 

соглашению, заработная 
плата увеличится у 35 ты-
сяч бюджетников и у 10-
15 тысяч работников 
внебюджетной сферы». 
Кроме того, увеличение 
МРОТ позволит более 
быстрыми темпами при-
близить средний уро-
вень зарплат в регионе 
к среднероссийскому по-
казателю. Отметим, что 
в 2011 году среднемесяч-
ная заработная плата од-

ного работника в Свердловской об-
ласти составила 22 тысячи 734 ру-
бля, в 2012 году она должна выра-
сти еще минимум на 15 процентов.

Как отметил Михаил Черепанов, 
подписанный документ поможет 
в защите трудовых прав граждан, 
в борьбе с неэффективными соб-
ственниками, которые задержива-
ют выплату зарплаты, выдают ее 
«в конвертах» или просто приводят 
предприятия к банкротству.

Исполняющий обязанности 
председателя областного кабмина 
также пояснил, что подписанное 
соглашение — это действенный 
механизм, обеспечивающий как 
гарантированный уровень оплаты 
труда в производственной сфере, 
так и необходимые поступления 
в бюджеты всех уровней, Пенси-
онный и социальные фонды. А это, 
в свою очередь, — гарантия соци-
альных выплат.

Как известно, наш регион входит 
в число передовых территорий, где 
социальное партнерство как метод 
работы получило действенное эф-
фективное выражение. И нужно до-
биться, чтобы все эти соглашения 
работали на упрочение социальной 
стабильности, повышение качества 
жизни, реализацию программы мо-
дернизации экономики и выполне-
ние обязательств работодателей.

Департамент информационной 
политики губернатора 
Свердловской области

Повышение зарплаты — опережающими темпами

В конце 60-х годов прошлого 
века в научной печати появились 
сообщения о принципиально новых 
высокоэнергетических материалах 
на основе сплавов редкоземельных 
металлов (РЗМ) с кобальтом, кото-
рые по основным магнитным ха-
рактеристикам значительно превы-
шали свойства известных магнитов. 
Эти публикации послужили толч-
ком для проведения совместных 
исследовательских работ Проблем-
ной лабораторией постоянных маг-
нитов Уральского госуниверситета 
(УрГУ) и опытного завода «Гиред-
мет», обладавшего на тот момент 
технологиями получения чистых 
РЗМ и выплавки сплавов заданного 
состава. В течение 1968 года была 
разработана лабораторная техноло-
гия. А с 1969 года на заводе был ор-
ганизован опытный участок по про-
изводству постоянных магнитов. 
К началу 1980-х годов сформирова-
лось стабильно работающее произ-
водство. В год выпускали 5-6 тонн 
постоянных магнитов на основе 
сплава самария и кобальта (SmCo5).

В 1980-1983 годах силами специ-
алистов завода в тесном содруже-
стве с учеными университета были 
проведены исследования по разра-
ботке технологии получения магни-
тов на основе сплава Sm2Co17 c леги-
рующими добавками. Тогда, кстати, 
Москалев и прикоснулся к теме по-
стоянных магнитов в качестве уче-
ного. Владимир Николаевич — кан-
дидат физико-математических наук, 
автор 6 изобретений и более 40 на-
учных работ. В 1986 году ученый 
сменил Уральский госуниверситет, 
которому отдал 11 лет, на производ-
ство постоянных магнитов в соста-
ве ПОЗ «Гиредмет».

Владимир Москалев: — До се-
редины 1980-х годов никто и по-

мыслить не мог о том, чтобы 
использовать редкоземельные 
магниты в товарах народного по-
требления. Госплан распределял 
все по оборонным предприятиям. 
Но появилась технология произ-
водства магнитов на основе спла-
ва неодим-железо-бор. Впервые 
в Советском Союзе в содружестве 
опытного завода и университета 
были созданы новые магниты. Чем 
неодимовые магниты отличаются 
от прежних? Отсутствие в составе 
кобальта и самария удешевляет их 

стоимость в 2-3 раза! И это откры-
вало возможность использования 
таких магнитов в иных сферах на-
родного хозяйства.

В 1991 году участок постоянных 
магнитов Пышминского опыт-
ного завода был выделен в само-
стоятельное предприятие ООО 
«ПОЗ-Прогресс». Предприятию 
пришлось пережить непростые 
времена перестройки экономики 

страны, снижения объемов произ-
водства, связанных с конверсией 
промышленности и потерей из-за 
этого большого количества заказ-
чиков. Но, несмотря на это, удалось 
сохранить коллектив, пополнить 
его молодыми специалистами-вы-
пускниками УрГУ и УГТУ-УПИ, 
поддержать и развить дальше луч-
шие традиции. И среди них — две, 
наиболее важные. Первая: костяк 
коллектива из ветеранов определяет 
высокую планку творческого и пре-
данного отношения к делу. Вторая: 
связь с университетом не рвется.

Владимир Москалев: — 
С конца 1990-х — начала 2000-х 
годов работать стало легче. Ушло 
время взаимозачетов, когда, по-
рой, с нами расплачивались ту-
шенкой и подсолнечным маслом. 
Мы отдавали это на реализацию, 
получая взамен холодильное обо-
рудование, которое удавалось 
пристроить в заводскую сто-
ловую в счет арендной платы. 
Сегодня, конечно, все это в про-
шлом. Чтобы выжить, мы, как 
говорится, нагибались за каж-
дой копейкой в поисках пусть 

мелких, но постоянных заказов. 
В итоге, например, долго работа-
ли с предприятием по производ-
ству динамиков для радио и до-
мофонов. Поставляли им вначале 
по 10-100 штук магнитов, вместе 
с ними отрабатывали конструк-
цию динамиков, технологию их 
сборки. Зато в последующем объ-
емы поставок выросли до 10 ты-
сяч штук. В месяц.

Но основным достижением счи-

таю то, что мы сохранили техноло-
гии. Потому что сохранили кадры. 
Специалистов высокого класса. 
Коллектив у нас уникальный. Прак-
тически все имеют фундаменталь-
ное образование: без знания физики 
магнитных явлений здесь делать 
нечего! Казалось бы, есть отра-
ботанная технология? Так прочти 
рабочую инструкцию и работай! 
Но нет: у нас дело не только в тех-
нологии. Дело в интуиции тех же 
печевых: у них такой опыт, что по-
нимание процессов, как говорится, 
на кончиках пальцев, на уровне 
чутья! Многие работают по 20 лет 
и больше.

я с огромным уважением от-
ношусь к каждому из нашего 
коллектива, но особые чувства 
к Рабочим (с большой буквы). Та-
ким как Емельян Галенковский, 
Геннадий Кузьменко, Любовь 
Харитонова, Валерий Шнякин, 
Игорь Шульга. Приходят, что 
не может не радовать, и молодые. 
Начальнику цеха Денису Тара-
нову — 35 лет, после окончания 
УПИ к нам пришел. Выпускник 
моего родного физфака УрГУ — 
Максим Шарин. Механик у нас 
молодой — Дмитрий Поклонов. 
От механика и его команды — 
Ильи Ерофеева, Николая Михо, 
Николая Окунева, Владимира 
Фреймана и других очень мно-
гое зависит: оборудование у нас 
особое, его знать надо. Не могу 
не отметить и роли руководства 
ОАО «Уралредмет». Огромная 
его заслуга в том, что продолжа-
ет работать на пышминской зем-
ле предприятие по производству 
редкоземельных магнитов.

Сегодня здесь трудятся 70 чело-
век. Среди руководящих работников 
два кандидата наук. Все инженеры-
технологи являются выпускниками 
кафедры физики магнитных явле-
ний физического факультета УрГУ. 
На предприятии постоянно про-
водится обновление оборудования 
и совершенствуется технология. 
В частности, в 2005-2006 годах 
были приобретены и приняты в экс-
плуатацию две импортные печи 
спекания. Сдана в эксплуатацию 
установка сухого помола порош-
ков. Организованы участок резки 
пресс-заготовок и участок подго-
товки сырья для выплавки сплавов, 
что позволило увеличить произво-

дительность. Совершенствование 
технологии позволило повысить 
характеристики и, как следствие, 
увеличить гарантированные сроки 
эксплуатации магнитов.

ООО «ПОЗ-Прогресс» зани-
мается разработкой и изготов-
лением устройств и механизмов 
с использованием магнитов. Так, 
магнитные сепараторы с успе-
хом работают на предприятиях 
металлургической, горнодобыва-
ющей и строительной промыш-
ленности. На основе магнитов 
собственного производства спе-
циалистами предприятия были 
сконструированы и изготовлены 
магнитные системы разнообраз-
ного назначения. С недавних пор 
стали также заниматься выплав-
кой прецизионных сплавов на ос-
нове РЗМ. В последнее время ак-
тивно занимаются производством 
термостабильных постоянных 
магнитов. Они, кстати, нужны 
и для «оборонки». Потребителя-
ми продукции являются предпри-
ятия электронной, электротехни-
ческой, авиационной, горнодобы-
вающей, нефтегазодобывающей, 
машиностроительной, металлур-
гической, пищевой, текстиль-
ной и многих других отраслей 
промышленности, военно-про-
мышленного комплекса, а также 
научно-исследовательские уч-
реждения. А объемы производ-
ства превысили доперестроеч-
ные. С учетом того, что в России 
«ПОЗ-Прогресс» — практически 
единственный производитель 
редкоземельных постоянных маг-
нитов, невольно проникаешься 
уважением к каждому из 70 ра-
ботников этого небольшого пред-
приятия.

Лариса ХЛебцева

Светлые головы и умные руки
Говорят, что именно Москалев со своим 
коллективом сумел сохранить уникальное 
производство постоянных магнитов в 90‑е годы 
прошлого века. Им удалось это сделать в один 
из наисложнейших этапов истории страны — 
в эпоху перестройки. Тогда мантру российских 
экономистов «Конверсия!» повторяли 
с надеждой многие. Для обывателя мантра 
сулила появление отечественных товаров 
народного потребления. Но завод, львиная доля 
продукции которого шла на «оборонку», она 
не радовала. Ибо означала сокращение заказов

Владимир Москалев,
генеральный директор 

«ПОЗ-Прогресс»

Молодые кадры предприятия
(слева направо) Дмитрий Поклонов и Максим Шарин 

15 июля 2012 года 
запланирован пуск 
комбикормового 
мини‑завода 
№ 1 кормоцеха 
Среднеуральской 
птицефабрики 

Контролировать процесс произ-
водства комбикормов будет всего 
один человек при полной автома-
тизации оборудования, чего невоз-
можно было добиться до рекон-
струкции. Улучшатся и санитар-
но-гигиенические условия работы 
оператора за счет аспирации всех 
мест пылеобразования.

Полгода велись строительно-
монтажные работы на объекте. 

По словам инженера-механика Ве-
ниамина Кукарских, впереди под-
ключение автоматики и наладка 
оборудования. Для этого пригла-
сили специалистов завода-изго-
товителя приобретенной электро-
ники из Таганрога. Перед тем, как 
мини-завод № 1 начнет работать, 
пройдет не один цикл обкатки 
оборудования: на холостом ходу, 
в ручном и автоматическом режи-
мах, с кормами разного помола.

Преимущества реконструкции 
очевидны. Во-первых, увеличит-
ся производительность завода 
до 10 тонн в час. Это обусловлено 
заменой старой 5-тонной дробил-
ки на 10-тонную, изменением тех-
нологии приготовления кормов, 
цикличности набора сырья и вы-

грузки готового корма. Во-вторых, 
улучшится качество и безопас-
ность кормов за счет применения 
магнитов, которые необходимы 
для очистки сырья и готовой 
продукции от металлопримесей. 
Если раньше использовался толь-
ко один магнит пропускной спо-
собностью 20 тонн в час, то теперь 
их три. И каждый — с пропускной 
способностью 50 тонн в час. Пер-
вый установлен в месте подачи 
белково-минеральной витаминной 
добавки. Второй на загрузке зер-
на и шрота. Третий на выгрузке 
готовой продукции. Магниты по-
зволят сократить затраты на ре-
монты, ведь до реконструкции 
возможны были повреждения 
сетки в дробилке и засор шне-

ков подачи кормов на корпусах. 
В-третьих, автоматика обеспечит 
более точное дозирование компо-
нентов при наборе за счет плав-
ной досыпки. По старой схеме 
дозирование выполнял оператор. 
Компьютерное дозирование всех 
компонентов, в том числе и бел-
ково-минеральной витаминной 
добавки, позволит контролиро-
вать расход кормов и их суммар-
ную выдачу.

Первый мини-завод произво-
дительностью 10 тонн в час бу-
дет способен заменить сразу два 
завода. И даст возможность оста-
новки оборудования остальных 
заводов на ремонт и техническое 
обслуживание.

Наталья аХкямова

Реконструкция мини-завода: преимущества очевидны
28 июня состоялось 
очередное заседание 
Думы ГО Верхняя 
Пышма

Одним из важнейших пунктов 
повестки был вопрос о внесении 
изменений в Решение Думы го-
родского округа Верхняя Пышма 
от 27 декабря 2011 года № 45/1 
«О бюджете городского округа 
Верхняя Пышма на 2012 год» 
(в редакции от 31 мая 2012 года). 
Пояснения к проекту решения 
дала исполняющая обязанности 
начальника управления финан-
сов Татьяна Брагина. Сразу от-
метим что изменения, внесен-
ные в бюджет, свидетельствуют 
о позитивной динамике в финан-
сово-экономической сфере. На-
логовые и неналоговые доходы 
по сравнению с прежними цифра-
ми увеличились на 29816,3 тыс. 
рублей, безвозмездные посту-
пления (субсидии, субвенции, 
межбюджетные трансферты) — 
на 164934,6 тыс. рублей.

Важно отметить, что возрос-
ли субсидии из областного бюд-
жета на строительство Ледовой 
арены, размер которых достиг 
194502 тыс. рублей. При этом 
доля местного бюджета осталась 
неизменной — 50000 тыс. ру-
блей. Пуск этого объекта в экс-
плуатацию намечен на 1 января 
2013 года.

Обновленные параме-
тры бюджета таковы. 
Общий объем дохо-
дов — 1614521,8 тыс. 
рублей. Расходы — 
1732768,2 тыс. рублей. 
Дефицит бюджета — 
118246,4 тыс. рублей, 
или 13,7 % объема 
доходов. Депутаты одо-
брили предложенный 
администрацией проект 
решения

Затем на обсуждение был по-
ставлен вопрос о внесении из-
менений в Положение о бюджет-
ном процессе в городском округе 

Верхняя Пышма, что вызвано 
необходимостью приведения 
данного нормативного акта 
в соответствие с действую-
щим законодательством. До-
кладчиком выступила испол-
няющая обязанности заме-
стителя главы администрации 
по экономике Ольга Мосуно-
ва. Одна из предложенных 
поправок касалась опреде-
ления периода утверждения 
бюджета городского округа: 
либо на очередной финансо-
вый год, либо на плановый 
период — три года. Другая 
поправка внесена с целью 
усиления контрольных пол-
номочий: в Положение добав-
лена глава 6. «Муниципаль-
ный финансовый контроль. 
Ответственность за нарушение 
бюджетного законодательства, 
муниципальных правовых актов 
по вопросам регулирования бюд-
жетных правоотношений». Пред-
ложенные изменения не вызвали 
у депутатов никаких сомнений. 
Дума единогласно проголосовала 
за новую редакцию Положения 
о бюджетном процессе.

Следующим пунктом повестки 
депутаты обсудили отчет о вы-
полнении в 2011 году Програм-
мы социально-экономического 
развития ГО Верхняя Пышма 
на 2010–2012 годы. Всего на ее 
реализацию в 2010–2012 годах за-
планировано 7881,4 млн рублей.

Затраты 2011 года 
с учетом дополнитель-
но выполненных работ 
составили 4804,4 млн 
рублей. Доля федераль-
ного бюджета — 43,5 млн 
рублей, областного бюд-
жета — 148,9 млн рублей, 
местного бюджета — 
189,9 млн рублей. Вне-
бюджетные средства — 
4422,1 млн рублей

Мероприятия Программы ох-
ватывают такие направления, 
как стабилизация и укрепление 
экономики, развитие потреби-

тельского рынка, поддержка 
малого и среднего предпринима-
тельства, обеспечение занятости 
населения, здравоохранение, об-
разование, культура, молодежная 
политика, развитие физической 
культуры и спорта, модерниза-
ция жилищно-коммунального 
комплекса, жилищное строитель-
ство, повышение эффективности 
управления муниципальным иму-
ществом, развитие транспортной 
инфраструктуры, охрана окружа-
ющей среды, развитие инвести-
ционной деятельности, охрана 
общественного порядка, обеспе-
чение мероприятий по граждан-
ской обороне и предупреждению 
чрезвычайных ситуаций, разви-
тие сельских территорий. Дума 
приняла отчет о выполнении 
Программы к сведению.

Важность вопроса об утверж-
дении новой редакции Правил 
благоустройства, обеспечения 
санитарного содержания терри-
торий, обращения с бытовыми 
отходами в городском округе 
Верхняя Пышма трудно пере-
оценить. О социальной значи-
мости этого документа говорит 
само его название. До сего дня 
на нашей территории действо-
вали Правила, принятые реше-
нием Думы в январе 2004 года. 
За минувшие с той поры годы 
многие законодательные и нор-

мативные акты Российской Фе-
дерации, Свердловской области 
и городского округа претерпели 
значительные изменения. Новая 
редакция Правил призвана при-
вести их в соответствие с изме-
нившейся правовой базой. Дума 
ГО Верхняя Пышма на заседа-
нии 26 апреля сего года приняла 
этот документ в первом чтении. 
21 мая Правила благоустройства 
получили общественное одобре-
ние в ходе публичных слушаний, 
и на данном заседании депута-
там осталось только придать им 
статус нормативно-правового 
акта. Что они и сделали.

Группа депутатов городской 
Думы выступила с предложени-
ем о присвоении Ледовой арене 
города Верхняя Пышма имени 
Александра Козицына. Строи-
тельство Ледовой арены началось 
по личной инициативе и при фи-
нансовой поддержке бывшего 
директора ОАО «Уралэлектро-
медь», Почетного гражданина го-
родского округа Верхняя Пышма 
Александра Козицына, который 
не только всегда поддерживал 
спорт, но и сам был активным 
спортсменом. Особенно он увле-
кался хоккеем с шайбой, неодно-
кратно успешно выступал за го-
родские команды на соревнова-
ниях различного уровня. Присво-
ение Ледовой арене его имени, 

по мнению депутатов, позволит 
дать дополнительный импульс 
к распространению спортивного 
образа жизни у жителей нашего 
города и послужит хорошим ар-
гументом в патриотическом вос-
питании верхнепышминской мо-
лодежи. Дума единогласно под-
держала это предложение.

В преддверии Дня горо-
да-2012 в Думу поступили 
ходатайства директора 
школы № 1 В.В. Мель-
никовой, ОАО «Уралэ-
лектромедь», депутатов 
Государственной Думы 
и Законодательного Со-
брания Свердловской 
области, общественно-
политических деятелей, 
участников поискового 
отряда «Ровесник» 
о присвоении звания 
«Почетный гражданин го-
родского округа Верхняя 
Пышма» за многолетний 
безупречный труд в сфе-
ре образования, большой 
личный вклад в дело 
духовно-нравственного 
и патриотического воспи-
тания подрастающего по-
коления, педагогическую 
и просветительскую дея-
тельность руководителю 
музея школы № 1 Вален-
тине Куминовой 

Эта инициатива нашла у депу-
татов полную поддержку. Вален-
тина Александровна пополнила 
плеяду почетных граждан города.

Кроме того, ряд наших земля-
ков за трудовые достижения удо-
стоен Почетных грамот ГО Верх-
няя Пышма и Благодарственных 
писем городской Думы.

Решения Думы будут опублико-
ваны в номерах «Муниципально-
го вестника» №№ 23 и 24, а также 
на официальном сайте ГО Верх-
няя Пышма www.movp.ru.

владимир моСквИН

Бюджет демонстрирует позитивную динамику
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С 1 июля 
2012 года выросли 
коммунальные 
тарифы. И это 
обязательно 
отразится на ценах 
на товары и услуги. 
Ведь частному 
бизнесу придется 
компенсировать рост 
затрат. Кроме того, 
с 1 июля вступили 
в силу новые штрафы 
для автовладельцев. 
За нарушение правил 
дорожного движения 
автовладельцы будут 
платить по новым 
«расценкам»

Штраф за парковку не по пра-
вилам теперь составит 1,5 тысячи, 
а в Москве и Санкт-Петербурге — 
3 тысячи рублей. В эту же сум-
му обойдется непропуск машин 
«скорой помощи», полиции и по-
жарной службы. Поездка по вы-
деленной полосе для маршрутных 
транспортных средств обойдет-

ся в 5 раз дороже — 1,5 тысячи 
(3 тысячи — в столицах). За оста-
новку на мосту, путепроводе или 
под ним с водителей будут взи-
мать не 100 рублей, как прежде, 
а 300 (2500 — в Москве и Санкт-
Петербурге). За проезд на красный 
свет придется заплатить тысячу ру-
блей, а за пересечение стоп-линии 
на перекрестке — 800 рублей. 
Также с 1 июля 2012 года автовла-
дельцам придется самостоятельно 
оплачивать расходы, связанные 
с перемещением и хранением эва-
куированной за неправильную 
парковку машины на спецстоянку. 
Ранее эвакуация неправильно при-
паркованных автомобилей и их 
хранение в течение первых суток 
были бесплатны. От этого было 
решено отказаться, так как бюдже-
ты субъектов РФ больше не могут 
субсидировать подобные траты. 
ГИБДД может запретить эксплу-
атацию транспортного средства, 
снять с него номера, если стекла 
затонированы не по правилам. По-
мимо обязательного устранения 
нарушения, нарушителю придется 
заплатить штраф. Напомним, что 
светопропускаемость лобового 
стекла должна быть не менее 75 %, 
боковых передних — не менее 
70 %.

Наталья Салимжанова, экс-
перт «КЗ» в сфере услуг такси:

— Тонировка — не проблема. Ну, 
сдернул пленку, и все. К тому же 
в такси мы (к слову, Салимжанова 
передала бизнес родственнику — 
«КЗ») не берем машины с тони-
рованными стеклами изначально. 
Серьезная проблема иная — отсут-
ствие парковок для такси. Не разре-
шается им останавливаться, напри-
мер, на остановках общественного 
транспорта. И как быть, если кли-
ент вызвал такси именно оттуда? 
Клиенту отойти от остановки по-
дальше и прямо на ходу впрыги-
вать в машину таксиста? Знаю, что 

наших мальчишек-водителей го-
няют с парковок у магазинов. Есть 
проблема и с парковкой во дворах. 
В непогоду или зимой таксисту 
надо будет ждать клиента. Нару-
шение? Да, конечно. Но ведь спе-
циальных парковок для такси нет. 
И, вроде, не планируется. Так что 
именно в этой части у нас большие 
вопросы.

Наша служба старается соблю-
дать законодательство о такси. 
У нас есть медик, который осущест-
вляет предрейсовый осмотр, дис-
петчерская служба, в собственном 
парке — 5 машин, на которые будут 
получены лицензии уже 9 июля. 

Остальные машины в аренде. 
И рост штрафов, конечно же, спод-
вигнул наших водителей узаконить 
свои отношения с нами. Теперь 
они намерены зарегистрироваться 
индивидуальными предпринимате-
лями и заключить договор с нашей 
диспетчерской службой.

Повлияет ли рост коммуналь-
ных тарифов на цены услуг такси 
для клиента? Думаю, да. Давайте 
посчитаем. Мы платим зарплату, 
налоги, аренду. При этом неле-
галы ведь никуда не делись. Они 
никому не платят ничего. Говорить 
о честной конкуренции в таких 
условиях нельзя. Они, возможно, 
и не повысят цены. Остальные, 
честные предприятия, думаю, 
не обойдутся без повышения. Воз-
можно, минимальная цена будет 
не 80, как сейчас, а 100 рублей. По-
смотрим, что покажет июль. Надо 
отработать этот месяц, чтобы по-
нять, как вырастут затраты. И как 
будет осуществляться контроль 
за нарушителями правил, установ-
ленных в связи с повышением раз-
мера штрафов. Контроль — слово, 
определяющее момент. Именно 
отсутствие контроля и порождает, 
в частности, недобросовестную 
конкуренцию.

алла СтепНИНа

Тарифы, штрафы и такси

«Напьешься в хлам, 
и станет противно 
соратникам 
и друзьям». Так пел 
некогда рок‑поэт 
Борис Гребенщиков. 
Станут ли россияне 
меньше пить в связи 
с переменами 
в ценовой политике 
государства на рынке 
алкогольной 
продукции? 
И проснется ли совесть 
у реализаторов, 
грешащих продажами 
водки и пива 
несовершеннолетним, 
в связи с увеличением 
административных 
штрафов?

С 1 июля 2012 года повысились 
минимальные цены на закупку, 
поставку и розничную продажу 
алкогольной продукции крепо-
стью свыше 28 %. Установлена 
минимальная цена закупки (кроме 
импорта), поставки (за исключе-
нием экспорта) этилового спирта 
из пищевого сырья. С 1 июля она 
составляет 35 рублей за 1 литр без-
водного спирта (без учета акциза 
и НДС). В частности, цена на водку 
крепостью от 40 % до 41 %, постав-
ляемую производителем, не может 
быть менее 101 рублей (ранее — 
77,7). На коньяк –174 рубля (пре-
жде — 152) за 0,5 литра. Для такой 
водки, реализуемой не производи-
телем, минимальная цена установ-
лена в размере 112 рублей (вместо 

85,5), для коньяка — 191 рубль 
(ранее — 167) за 0,5 литра. Ми-
нимальная розничная цена на вод-
ку поднялась с 98 до 128 рублей, 
на коньяк — со 193 до 219 рублей. 
Новые цены не распространяются 
на экспорт и импорт алкогольной 
продукции.

А Госдума РФ приняла 
в первом чтении законопроект 
«О внесении изменений в ста-
тью 14.16 Кодекса Российской 
Федерации об административ-
ных правонарушениях», на-
правленный на увеличение 
административных штрафов 
за продажу несовершеннолет-
ним алкогольной продукции. 
Законопроектом предлагают-

ся следующие суммы штрафов 
за указанное правонарушение: 
для граждан — от 30 до 50 ты-
сяч, для должностных лиц — 
от 100 до 200 тысяч, для юриди-
ческих лиц — от 300 до 500 ты-
сяч рублей. Напомним, что 
по действующему законодатель-
ству такой административный 
штраф составляет для граждан 
от 3 до 5 тысяч, для должностных 
лиц — от 10 до 20 тысяч, для юр-
лиц — от 80 тысяч рублей.

Прокомментировать эти со-
общения мы попросили юриста 
Верхнепышминского фонда под-
держки предпринимательства 
Алексея Павлова. Дело в том, что 
он также представляет Уральский 

родительский комитет. Эта обще-
ственная организация известна 
своей борьбой против продажи 
алкоголя несовершеннолетним.

Алексей Павлов: — Меньше 
люди пить не станут. Просто те, 
у кого доход низкий, перейдут 
на суррогаты. Или на самогон, 
брагу и чачу. Люди ведь пьют 
не потому, что водка дешевая. По-
тому что так привыкли жить. я, 
например, никогда не куплю вод-
ку за 120 рублей. Считаю, априори 
некачественный продукт. Если бы 
увеличили розничные цены мини-
мум до 3 тысяч рублей, то потре-
битель бы расслоился. Но алкого-
лики в любом случае травились бы 
суррогатом. Что касается известия 

о законопроекте по увеличению 
административных штрафов, пол-
ностью его поддерживаю. я вспо-
минаю свое детство. Нельзя было 
вечером купить водку. И ничего! 
Зато молодежь с бутылкой пива 
повсюду не ходила! Еще бы рекла-
му пива на телеканалах запретили. 
А то смешно: даже на спортивных 
каналах идет реклама. Причем 
плохих и дешевых сортов пива.

Безусловно, проблему продажи 
спиртного несовершеннолетним 
одними наказаниями не решить. 
Уральский родительский комитет, 
филиал которого в Верхней Пыш-
ме действует уже 2 года, проводит 
вместе с полицией рейды по этой 
тематике. Обычно говорят, что мы 
«кошмарим» торговцев спиртным. 
На самом деле, предпринимате-
ли ведь поддерживают полити-
ку непродаж алкоголя молодым. 
А вот продавцы, реализаторы 
в мелких точках в погоне за чисто-
ганом считают себя свободными 
от моральных обязательств. Как-
то проводили рейд в Среднеураль-
ске и видели: даже не спрашивают 
о возрасте, не говоря уж о том, что-
бы потребовать показать паспорт. 
А еще находятся «добренькие» 
взрослые. Тоже наблюдали: взрос-
лые мужчины купили 2,5 литра 
пива и передали бутылку подрост-
ку. Говорят, попросили. Реализа-
торы из числа мигрантов совсем 
не озабочиваются проблемой. Го-
товы продать пиво всем подряд. 
Поэтому дело еще и в обществен-
ном мнении, и в семейном воспи-
тании. Но все же большой размер 
штрафа, думаю, как-то станет мо-
тивировать продавцов исполнять 
закон. Если, конечно, Госдума РФ 
его примет.

алла СтепНИНа

«Не пей вина, Гертруда!»

Во многих уголках 
России сохраняется 
этот древний обычай — 
встречать строителей 
дорог хлебом‑солью 
на рушнике, устраивать 
в их честь праздник. 
Ведь дорога — это 
жизнь. Она соединяет 
города и села, жилые 
кварталы, а значит, 
и их жителей. 
Хлебом‑солью не раз 
встречали строителя 
автомобильных дорог, 
почетного гражданина 
города Верхняя Пышма 
Николая Агеева

Столь почетной и уважаемой 
профессии дорожник посвятил 
45 лет своей трудовой биографии. 
Николай Александрович родился 
1 января 1933 года в г. Харабали 
Астраханской области. По оконча-
нии 8 классов он поступил в Астра-
ханский дорожно-механический 
техникум. По завершении обуче-
ния молодой дипломированный 
специалист по строительству и со-
держанию автомобильных дорог 
и мостов был направлен на Урал 
в Свердловский трест «Уралспец-
строй». Первые 4 года работал в Се-
верске, Свердловске, Михайловске. 
А последующие 42 года трудился 
в Верхней Пышме, 21 год руково-
дил дорожным участком верхне-
пышминского РСУ.

Если на каждом участке автома-
гистралей, тротуаров, площадей, 
построенном его коллективом, по-

ставить разноцветные флажки, 
то карта города превратится в ра-
дужную мозаику. О том красноре-
чиво говорит и статистика. Благо-
даря дорожникам 115 улиц города 
приобрели твердое или щебеноч-
но-песчаное покрытие. На 30 ули-
цах появились новые тротуары. 
Благоустроены производственные 
площадки 70 предприятий города! 
В асфальт оделись 15 городских 
площадей, 6 стадионов и хоккей-
ных кортов, 9 детских площадок, 
26 площадок под стоянки автобусов 
и автомашин, благоустроено 15 жи-

лых кварталов, 8 гаражно-строи-
тельных кооперативов, 10 баз отды-
ха по акватории озера Балтым.

Город с каждым годом преобра-
жался, хорошел. Именно коллектив 
Агеева в свое время расширил про-
езжую часть улицы Ленина с 4,5 ме-
тра до сегодняшних 10. И она стала 

соответствовать своим видом глав-
ной улице города.

В трудовой жизни Агеева за-
метной вехой стало строительство 
межпоселковых дорог. Некоторые 
из них проходили по болотам и ле-
сам. Он протянул дорожную ленту 
протяженностью в 7 км к подсобно-
му хозяйству завода химреактивов, 
а также к далекому озеру Шиты, где 
«базировались» рыбаки и охотники.

Дорожники Агеева внесли свою 
лепту в благоустройство не только 
населенных пунктов городского 
округа, но и таких городов, как Ека-

теринбург, Первоуральск, Среднеу-
ральск. «Все эти колоссальные объ-
емы дорожных работ выполнялись 
3-мя поколениями дорожников на-
шего РСУ в течение 42 лет, — под-
черкнул Николай Агеев. — Честь 
им и слава!».

У верхнепышминских дорожни-

ков не было современного асфаль-
тоукладчика. Асфальт строители 
выстилали вручную. Всю техноло-
гию дорожного строительства вы-
полняли по ГОСТам, качественно. 
Неудивительно, что многие дороги 
простояли 10-летия и стоят до сих 
пор. Дотошный, настойчивый, 
Агеев добивался, чтобы каждый 
участок работы, отрезок дороги 
принимался только с оценкой «хо-
рошо» или «отлично». Его коллек-
тив не сходил с Доски почета, за до-
стигнутые успехи строители полу-
чали различные награды руковод-
ства Облремстройтреста, а также 
администрации городского округа. 
Самой главной наградой за боль-
шой вклад в благоустройство го-
рода для себя дорожники считали 
благодарное «спасибо» от жителей. 
Ради них, ради родного города стро-
ители дорог добросовестно труди-
лись. В коллективе долго и отлично 
работали такие специалисты, как 
Мария Санникова, Лидия Смирно-
ва, Анастасия Лукьяненкова, Елена 
Галяутдинова, Валентина Липовце-
ва, Валентина Ченушкина, Дарья 
Иночкина. Среди механизаторов 
Николай Агеев особо ценил грейде-
риста Леонида Ботенева, бульдозе-
риста Рафика Гафарова, машиниста 
катка Михаила Тимошенко, экска-
ваторщика Виктора Санникова, во-
дителей Ивана Крохичева, Михаила 
Логунова.

Сменялись поколения дорожни-
ков, менялся город и поселки, ме-
нялось само время. Но руководи-
тель славной дорожной дружины, 
напористый, пробивной, до мозга 
костей верный своему професси-
ональному долгу, проработавший 
45 лет, как один день, Николай 

Агеев оставался бессменным 
капитаном на командирском мо-
стике дорожной службы Верхней 
Пышмы.

Дорожники, как и геологи, — ро-
мантики. Они любят земные про-
сторы и дороги, которые строят. 
Труд дорожника нелегкий. Но какая 
красота остается за ними. За ними 
остаются дороги. «Приятно видеть, 
как по построенным тобой дорогам 
бегут автомобили, автобусы, — го-
ворит Агеев. — Душа поет. Мои 
улицы, мой город!».

Николай Александрович счаст-
лив от того, что всегда ощущал: он 
был необходим тем, с кем когда-то 
работал рядом. И испытывал ра-
дость при наступлении каждого 
нового дня в любимом городе, при 
ожидании встреч с дорогими земля-
ками. О себе он сказал так:
«Я памятник воздвиг себе 

достойный
В виде множества 

уральских автодорог.
Проявляя характер 

дерзающе-упорный,
Исполнил по жизни 

гражданский свой долг».
мария СамоХИНа

Фото из семейного альбома 

Его дороги — дороги жизни

Земфира Давыдова с гитарой почти не расстается. С ее приходом в поэтиче-
ский клуб «Грифон» центральной городской библиотеки встречи здесь стали еще 
и музыкальными. Открытая, улыбчивая, доброжелательная, она легко поддержит 
разговор, подыграет душевному порыву спеть любимую песню. В общем, что на-
зывается, душа компании. Такое чувство, что она свой стройотрядовский задор 
не растеряла до сих пор. Она не считает себя поэтом, хотя стихи пишет. Без нее 
мероприятия клуба уже немыслимы. Благодаря ее, казалось бы, совсем простому 
музыкальному оформлению стихи грифоновцев приобретают необычное проник-
новенное звучание. 

Земфира легка на подъем. Помнится, как фестиваль «Осеннее очарование» про-
шлой осенью собрал много творческих коллективов и отдельных исполнителей. 
Земфира со своей гитарой поехала в поселок Кедровое. И с успехом выступала в 
новом клубе вместе с остальными. Зал с удовольствием подпевал ей. Несколько 
выпусков устного поэтического альбома «Времена года» благодаря Земфире ста-
ли более яркими, объемными, запоминающимися. До сих пор на встречах нет-нет, 
да прозвучит «наш» романс, написанный грифоновцем и Земфирой. 

Поэт – не тот, кто умеет рифмовать слова. Поэт тот, кто видит в малом и неза-
метном – прекрасное и важное. Земфира не только умеет так видеть, она умеет 
показать это другим через свою музыку, свое исполнение, свое прочтение. 

Ирина еЛИСеева

Женщина с гитарой

Благодаря Земфире по-новому звучат стихи грифоновцев

Дорожная бригада из объединенного городского отряда, 1963 год

Продолжение. Начало на 1 стр.

Гордость нашего города, 
надежда нашей страны

Единственного золотого медалиста в этом 
году, зато юношу выпустила школа № 3. Гордо-
стью стал Виктор Митин.

Каждой из четырех своих медалисток — По-
лине Анохиной, Мэхрибан Кулиевой, Анаста-
сии Петуниной, а также серебряной медалист-
ке Ирине Шварц педагоги школы № 9 посвяти-
ли стихотворные строки. В них они рассказали 
об увлечениях девушек. И кем они хотят видеть 
своих воспитанниц во взрослой жизни.

Самый большой урожай — 5 золотых и 2 се-
ребряных медали — собрала в этом учебном 
году школа № 33. Золотыми медалистами ста-
ли Роман Кулаков, Анастасия Кучина, Вероника 
Набойщикова, Анастасия Тимошенкова, Тамара 
Филинкова. И серебряными — Валерия Клемен-
тьева и Полина Родионова. Директора их школы 
Светлану Турица все знают как целеустремлен-
ного и талантливого руководителя. Но в этот 
день она удивила всех еще одним амплуа. Для 
своих медалистов и для гостей приема Светлана 
Васильевна исполнила «Прощальную песню» 
из кинофильма «Обыкновенное чудо».

В одном шаге от медали были выпускни-
цы школы № 2 Татьяна Кузнецова и школы 
№ 24 Ника Акбирова. За отличные успехи в 
учебе они также получили стипендии главы, 
а их родители — благодарственные письма 
управления образования. Также этой чести 
была удостоена победительница областно-
го конкурса «юные исследователи природы» 

в рамках фестиваля «юные интеллектуалы 
Среднего Урала» на секции «Овощеводство» 
Анна Пантелейкина.

Подводя праздничные итоги, начальник 
управления образования ГО Верхняя Пышма 
Татьяна Козина сказала:

— Радостно, что к нам идет хорошая смена. 
Желаю, чтобы вы оставались такими, какими 
мы вас выпустили. И при этом стали мудрее. 
Благодарю своих коллег-учителей, которые 
остались верны своей профессии. Наши шко-
лы, действительно, замечательные. И отрадно, 
что там работают профессиональные педагоги, 
учатся талантливые дети, у которых понимаю-
щие родители.

В конце встречи мы поинтересовались у зо-
лотого медалиста Романа Кулакова, выпуск-
ника школы № 33, легко ли ему было отлично 
учиться?

— Свой авторитет зарабатывал в течение 
всей учебы в школе. Похвальные листы со-
брал за все классы. В младших классах одно-
классники не очень понимали мое стремление 
учиться на «отлично», а потом начали уважать. 
Ведь когда человек успешный, он далеко пой-
дет. Очень признателен своему классному ру-
ководителю Вере Александровне Егоровой. 
Она научила меня любить мир искусства. 
Несмотря на то, что по складу ума я больше 
технарь и собираюсь быть энергетиком. Желаю 
будущим выпускникам не бояться трудностей. 
Главное — правильный настрой.

милана Чупракова



№ 62 (10756) 
3 июля
2012 г.

№ 62 (10756)
3 июля 
2012 г.6 7СПОРТГОРяЧАя ТЕМА

— Большинство горожан сету-
ют на то, что следственно-опера-
тивная группа прибывает спустя 
длительное время. Хотя, как по-
казывает практика, немало садо-
водов-любителей предпочитают 
обращаться за помощью в поли-
цию в удобное для себя время. 
При этом они, кроме номера сво-
его участка, практически ничего 
не знают: затрудняются указать 
точный юридический адрес, имя 
председателя и сторожа, их теле-
фоны.

А в полицию надо обращаться 
не по окончании сезона, а немед-
ленно. Урожай украли — обращай-
тесь в полицию. Изделия из цветно-
го металла украли — обращайтесь 
в полицию. А лучше всего уделить 
большое внимание профилактике 
тех самых краж.

Надо помнить, что обеспечение 
правопорядка целиком и полно-
стью лежит на садоводах и их за-
конных представителях. Далеко 
не секрет, что отдельные товари-
щества не охраняются. Отсутству-
ют телефон и тревожная сигна-
лизация… Двери и окна садовых 
домиков недостаточно укреплены, 
не прибран инструмент и садовая 
утварь… А воруют везде: и в фе-

шенебельных коттеджах, и в до-
бротных домах на деревенских 
улицах, и в скромных садовых 
домиках типа избушки на курьих 
ножках. 

Что же больше всего привле-
кает воров? Если вы хозяин дома 
в деревне, то вам опасность грозит 
от соседей — тех самых, с которы-
ми вы летними вечерами переки-
дываетесь в картишки и обменивае-
тесь рецептами засолки огурцов. Их 
больше всего привлекают оставлен-
ные на зиму инструменты — садо-
вые, столярные и, конечно, строй-
материалы.

А вот из дачных поселков и с са-
довых участков чаще всего про-
падают одежда и продукты — те 
самые запасы, которые вы решили 
не отвозить в городскую квартиру, 
а оставить в погребе.

Можно ли обезопасить свое 
имущество от всех этих напа-
стей? Вопрос довольно непро-
стой. С одной стороны, горячо 
любимую дачу можно превра-
тить в неприступную крепость, 
а с другой — просто… оставить 
входную дверь нараспашку.

В принципе, неплохой способ 
уберечься от вреда, причиненно-
го дачными вандалами, — обзаве-

стись страховкой. Нынче страхо-
вые организации предоставляют 
услуги по страхованию объектов 
недвижимости на случай повреж-
дения либо уничтожения этого 
имущества в результате противо-
правных действий третьих лиц. 
Страховщики готовы взять под 
свою защиту не только коттедж 
или дачу, но и все, что находится 
на приусадебном участке: бани, 
теплицы, бассейны, гаражи, огра-
ду, летнюю беседку и т. п. Кроме 
различных сооружений, обезопа-
сить можно и дорогой как память 
бабушкин вишневый сад или, 
скажем, любимую клумбу

Однако в качестве профилакти-
ки «дачных» преступлений лучше 
оборудовать садовый домик охран-
ной сигнализацией и сдать на пульт 
централизованной охраны. Но есть 
одна сложность: такая система мо-
жет быть установлена только на са-
довых участках, расположенных 
в черте города.

Сигнализацию нужно выбирать 
в зависимости от возможностей. 
Автономные сигнализации типа 
«Ревун» или «Сообщение сосе-
дям» тоже снижают риск ограбле-
ния. Иногда помогают подделки 
под сигнализацию. Неожиданно 
загоревшаяся лампочка отпугива-
ет вора, а при сработавшей фото-
вспышке он начинает искать фото-
аппарат, а не ценности. 

Замечу: охрана городской квар-
тиры и охрана дачи — совер-
шенно разные вещи. Потому как 
если для квартирных воров бро-
нированная дверь с хитроумным 
замком может стать серьезной 
преградой, то в случае с дачами 
подобная защита только привле-
кает злоумышленников, посколь-
ку времени поработать с замками 
у них предостаточно. Здесь другие 

способы нужны, более действен-
ные. Можно, например, нанять 
сторожей. И пусть они всю  зиму 
караулят ваш участок.

Увы, услуги охранных органи-
заций и страховых компаний да-
леко не всем по карману. Потому 
нередко соседям-дачникам при-
ходится совместными усилиями 
решать проблему с охраной. Для 
этого эксперты советуют объеди-
нять несколько дач в единый рай-
он охраны. Если же ваша дача — 
это просто дом в деревне, то ре-
шать, как ее обезопасить, при-
дется самому. Но в любом случае 
вряд ли стоит ограничиваться 
установкой металлической вход-
ной двери и решеток на окнах.

А вообще опытные хозяева дач 
советуют прибегать к крайно-
стям: настойчиво создавать эф-
фект своего частого присутствия 
или же, наоборот, сделать види-
мость того, что ваша дача дав-
ным-давно заброшена. В первом 
случае вам придется системати-
чески зимой проведывать «фа-
зенду»: после снегопада тропин-
ки протоптать, снег почистить… 
Во втором случае двери и окна 

рекомендуется заколотить стары-
ми прогнившими досками.

Некоторые дачники специально 
не запирают на зиму двери сво-
их домиков, чтобы не раздражать 
взломщиков. В таких домиках 
нередко временными хозяевами 
становятся бомжи, которые (будь-
те уверены!) на свою террито-
рию чужаков не пустят. Сторожа 
из них получаются что надо!

Но все же большинство садо-
водов-огородников испытывать 
судьбу не решаются и потому 
осенью вывозят с дачи все, что 
можно. 

Тем не менее, если вы стали 
свидетелями или очевидцами 
правонарушения, немедленно 
позвоните в полицию, сообщите 
соседям, сторожу или председа-
телю, указав точный адрес ме-
ста происшествия, организуйте 
встречу наряда полиции. Соблю-
дая осторожность, примите меры 
к предотвращению развития пра-
вонарушения. В случае задержа-
ния нарушителей без надобности 
не применяйте физическую силу. 
Окажите необходимую помощь 
прибывшим полицейским.

НЕ ОСТАВЛЯЙ, ПРОПАДЕТ!
С наступлением теплой погоды тысячи горожан 
с удовольствием отправляются на свои садовые 
участки. Многие обходят свои владения 
и обнаруживают, что выбиты стекла. Пропала 
алюминиевая посуда, отсутствует инструмент 
и часть прошлогоднего урожая… Словом, 
совершена кража. Выход один — обращаться 
в полицию. Вот что думает по этому поводу 
начальник отдела вневедомственной охраны 
ММО МВД России «Верхнепышминский» 
Олег ПАВЛОВ

В 2011 году работодатели Верх-
ней Пышмы и Среднеуральска 
произвели расходов на выплату 
пособий по временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством 
на сумму более 186 млн рублей, 
в 1 квартале 2012 года расходы со-
ставили 48 млн рублей. В случае 
недостатка начисленных взносов 
для выплаты страхового обеспе-
чения предприятия и организации 
получают недостающие средства 
от исполнительного органа Фонда 
социального страхования РФ. Все-
го за 2011 год филиал № 13 про-
финансировал 455 предприятий 
на сумму 65 млн рублей, за 1 квар-
тал 2012 года — 242 предприятия 
на 14 млн рублей, таким образом 
выполняя социальные обязатель-
ства государства по поддержке ма-
теринства и работающих граждан, 
временно утративших трудоспо-
собность.

Однако своевременная оплата 
листков нетрудоспособности — 
не единственная задача специали-
стов Фонда. Администрирование 
страховых взносов подразумевает 
контроль правомерности и обосно-
ванности произведенных расхо-
дов, а также экспертизу временной 
нетрудоспособности.

В ходе проведения выездных 
и камеральных проверок специ-
алисты Фонда выявляют попытки 
незаконного получения средств 
социального страхования, предна-
значенных для выплаты пособий 
застрахованным гражданам. Неред-
ки случаи, когда недобросовестные 
страхователи намеренно создают 
ситуации для возмещения расхо-
дов на выплату пособий за счет 
средств социального страхования 
в максимальном размере. Для этого 
они оформляют трудовые догово-
ры с работниками непосредствен-
но перед наступлением страховых 
случаев (в основном это касается 
предстоящего материнства), уста-
навливая им необоснованно высо-
кую заработную плату — и это при 
том, что деятельность предприятия 
была убыточна и отсутствовала эко-
номическая целесообразность та-
ких расходов. Из личной заинтере-
сованности руководители фиктивно 
принимают на работу близких род-
ственников, устанавливая им окла-
ды, значительно превышающие 
оклады других специалистов, а по-
рой и самого директора.

При выявлении подобных зло-
употреблений принимается реше-
ние о непринятии к зачету расхо-

дов, произведенных страхователем 
в счет уплаты страховых взносов, 
либо принимается решение о пол-
ном или частичном отказе страхо-
вателю в выделении средств на вы-
плату пособий. Стоит отметить, что 
недобросовестные страхователи, 
попав в подобную ситуацию, неред-
ко обращаются в Арбитражный суд 
с заявлениями о неправомерности 
действий должностных лиц Фонда. 
Так, в 1 квартале 2012 года в фи-
лиал № 13 обратился страхователь 
с заявлением о возмещении средств 
в сумме 159 178,60 руб., связанных 
с выплатой пособия по беремен-
ности и родам одной из сотруд-
ниц. По результатам камеральной 
проверки плательщика страховых 
взносов филиалом принято реше-
ние об отказе в выделении средств 
на осуществление расходов. Данное 
решение было обжаловано в Арби-
тражном суде Свердловской обла-
сти.

В результате рассмотрения Ар-
битражный суд признал доводы 
Фонда о том, что страхователь, ис-
пользуя свои полномочия в сфере 
трудовых отношений, создал ис-
кусственную ситуацию по трудоу-
стройству работницы с целью злоу-
потребления правом на возмещение 

пособия по беременности и родам 
за счет средств Фонда социального 
страхования. Апелляционная и кас-
сационная инстанции оставили ре-
шение суда первой инстанции без 
изменений.

В течение 2012 года выявлено 
два случая, связанных с поддел-
кой листков нетрудоспособности. 
В одном случае поддельный бланк 
листка нетрудоспособности предъ-
явил к оплате сотрудник довольно 
крупной организации, и бухгалте-
рам этой организации не составило 
труда вычислить подделку; в дру-
гом случае фальшивка обнаружена 
ревизором филиала. В обоих случа-
ях поддельные листки нетрудоспо-
собности имели очень плохое каче-
ство и не содержали даже половины 
из 10 степеней защиты. Выявить 
поддельный листок нетрудоспособ-
ности специалистам не составляет 
особого труда — региональное от-
деление Фонда ведет учет: когда 
и бланки с какими номерами полу-
чили лечебно-профилактические 
учреждения. Бухгалтеры предпри-
ятий хорошо знают, что при опла-
те пособия по поддельному лист-
ку нетрудоспособности средства 
из Фонда социального страхования 
РФ не возмещаются.

Материалы о фальшивых лист-
ках нетрудоспособности переда-
ны в правоохранительные органы, 
в настоящее время ведутся след-
ственные мероприятия. При этом 
важно понимать, что человек, со-
вершившее данное правонаруше-
ние, привлекается к администра-
тивной и уголовной ответствен-
ности, а это может очень плохо 
сказаться на дальнейшей жизни 
гражданина, решившего однажды 
купить фальшивый больничный

В рамках проверок специали-
стами филиала также осущест-
вляется контроль экспертизы 
временной нетрудоспособности 
лечебно-профилактическими 
учреждениями. В 3 квартале на-
ступившего года запланировано 
проведение проверки Верхне-
пышминской ЦГБ и стоматоло-
гической поликлиники совместно 
со специалистами Росздравнад-
зора. Сплошным методом будет 
проверено соблюдение установ-
ленного порядка и обоснован-
ность выдачи и продления лист-
ков нетрудоспособности.

Ирина проШЛякова, 
директор филиала № 13 

Гу-Сро ФСС рФ  

Попытки необоснованного получения средств на оплату 
пособий пресекаются

Помимо рабочих будней, ребята из тру-
довых бригад Центра занятости молодежи 
«Старт» весело и с пользой для здоровья 
проводят свое свободное время. Нагляд-
ный тому пример — традиционная спарта-
киада молодежной биржи труда.

Соревнования, в которых приняло уча-
стие 7 команд, состоялись 27 июля на ста-
дионе «Металлург». Для ребят подгото-
вили настоящую олимпийскую програм-
му — состязания развернулись на шести 
спортивных площадках: челночная эста-
фета, дартс, баскетбол, прыжки в длину 
с места, метание набивного мяча и игра 
«Серсо».

Пожеланием достойно дойти до финиша 
участников приветствовал председатель 
комитета по спорту, туризму и молодеж-
ной политике яков Зобнин. По окончании 
торжественной части мероприятия спор-
тсмены разошлись по своим площадкам.

Первым состязанием стала челночная 
эстафета — каждая из команд представила 
по шесть лучших атлетов. Равных не было 

«Отряду мэра», который ловко обошел 
ребят из ЖЭУ № 1. Третье место заняли 
спортсмены из школы № 2.

Азартная борьба развернулась на пло-
щадке серсо. Главная задача здесь — на-
брать как можно больше очков, попадая 
кольцами по мишеням. Лучшими в этом 
виде спорта стали Екатерина Гирфонова 
и Александр Шмаков.

Тем временем в состязании по метанию 
мяча, заметим, совсем не легкого, весом 
3 кг, рекорды установили Василий Исаков 

и Анна Гелезитдинова. В дартсе не было 
равных Александре Евтушенко и Никите 
Патрушеву.

На баскетбольной площадке каждому 
из участников было дано 10 штрафных 
бросков, в результате которых без единого 
промаха лидерами стали Дмитрий Ната-
ров и Мария Коркина. В прыжках в длину 
с результатом 2,7 м первым стал Алек-
сандр Пастухов, среди девушек, перепрыг-
нув двухметровую отметку, лучшей стала 
Анастасия Зобнина.

Ну, и последним мероприятием, самым 
зрелищным, демонстрирующим команд-
ный дух отряда, стало состязание по пере-
тягиванию каната. Причем здесь прини-
мала участие вся команда. В результате 
самыми сильными признаны ребята «От-
ряда мэра», чуть не «дотянули» до победы 
спортсмены из школы № 1, и третье место 
по праву принадлежит команде школы 
№ 22.

Никто из участников соревнований 
не остался без ценного подарка — все 

ребята получили сладкие угощения, при-
зеры — грамоты и кубки. Бесценным ста-
ло отлично проведенное время, общение 
и знакомства с ребятами из других отря-
дов. Спартакиада — отличное завершение 
первой трудовой смены отрядов молодеж-
ной биржи труда.

Расходы по проведению и подготовке со-
ревнований взяли на себя комитет по спор-
ту, туризму и молодежной политике ГО 
Верхняя Пышма и МАУ СК «Металлург».

Наталья троФИмова

СПАРТАКИАДА ТРУДОВЫХ 
БРИГАД На «Уралэлектромеди» за-

вершилось спартакиада отделов 
управления предприятия. Это, 
пожалуй, одно из самых интерес-
ных спортивных событий — накал 
борьбы между спортсменами был 
настолько высок, что считанные 
очки определили в конечном итоге 
победителей.

В течение этого года управ-
ленцы состязались между собой 
в восьми видах спорта: дартсе, 
стрельбе, лыжных гонках, боу-
линге, волейболе, городках, пла-
вании и легкой атлетике. Именно 
заключительный этап спартакиа-
ды — легкая атлетика, определил 
ее победителей на прошлой неде-
ле.

По словам организаторов спар-
такиады, специалистов спортклу-
ба «Металлург» эта спартакиада 
стала третьей по счету, но к ней 
все восемь команд подошли 
в лучшей спортивной форме, 
чем в прошлом году. В дартсе, 
стрельбе и боулинге не оставили 
никаких шансов соперникам аут-
сайдеры прошлых спартакиад — 
служба директора по работе с персоналом. 
Поэтому другим командам пришлось быть 
в роли догоняющих. В городках первенство-
вала команда службы главного инженера, 
в плавании — спортсмены службы дирек-
тора по общим вопросам. Эти три команды 
подошли к последнему этапу практически 
на равных позициях.

Результаты трех лидеров не стали утешени-
ем для соперников. Все были готовы дать бой 
и получить лавры победителя.

Первыми свои силы в спринте попробова-
ли женщины на дистанции 60 метров, а за-
тем мужчины на дистанции 100 метров. Если 
у женщин-призеров результаты были прак-
тически одинаковы, то у мужчин мощный 
отрыв от второго места сделал инженер-про-
граммист отдела информационно техниче-
ского обеспечения Илья Москалюк (команда 
службы директора по информационным тех-
нологиям), преодолевший дистанцию прак-
тически за 12 секунд.

После триумфального старта Илья признал-
ся, что легкоатлетические способности у него 
появились с детства. Позднее он неоднократ-
но становился призером студенческих спарта-
киад и сегодня старается всегда быть в форме.

Следующие виды легкой атлетики доба-
вили порцию хорошего адреналина участ-
никам. Спортсмены толкали ядро и прыга-

ли с разбега в длину. За 10 метров удалось 
толкнуть ядро спортсмену команды службы 
главного инженера, главному специалисту 
по тепловым ресурсам Дмитрию Нефедо-
ву. А лучшей среди девушек стала бухгал-
тер бюро учета материалов юлия Саетова, 
толкнувшая за 7,6 метров. Среди прыгунов 
первенствовали легкоатлеты служб главного 
инженера и главного бухгалтера.

Завершающим видом соревнований стала 
эстафета 4х100, где в упорной борьбе, за счет 
опыта Ильи Москолюка команде службы ди-
ректора по информационным технологиям 
удалось вырвать победу у команды службы 
главного инженера.

Итогом соревнований стало награждение, 
где победителям под аплодисменты всех 
участников и болельщиков вручили дипло-
мы и кубки. Команда службы главного ин-
женера стала победителем соревнований, 
опередив всего на одно очко команду по ин-
формационным технологиям, которые стали 
вторыми. На третьем месте команда главно-
го бухгалтера.

В общем зачете спартакиады первое место 
у команды главного инженера, второе место 
в упорной борьбе заняла команда директо-
ра по общим вопросам, на третьем месте 
команда директора по работе с персоналом. 
Победителям вручат денежные премии.

андрей СкЛЮев

Сильнейшие среди управленцев

Спортивный накал до последней минуты

Год назад футбольное поле 
с обычной травой было заменено 
на искусственное травяное покры-
тие. В этом году прошла рекон-
струкция беговой дорожки и баскет-
больной площадки. Беговую дорож-
ку оснастили новым специальным 
полиуретановым покрытием «Эла-
стур». Оно создано на уникальном 
отечественном сырье — жидком 
каучуке, который соответствует 
высокому уровню качества и име-
ет сертификаты международных 
спортивных федераций гандбола 
и легкой атлетики. Это открывает 
большие возможности не только 
для детского спорта, но и для спор-
та высоких достижений. Недаром 
на таком покрытии тренируется 

сборная команды России по легкой 
атлетике и олимпийские чемпионки 
Татьяна Лебедева, Елена Слесарен-
ко, Елена Исинбаева.

— Надеемся, что дети оценят 
все достоинства прочного и долго-
вечного покрытия, — говорит ди-
ректор по общим вопросам ОАО 
«Уралэлектромедь» Николай Да-
нилов. Благодаря особой техноло-
гии и компонентам оно не рвется, 
устойчиво к ультрафиолетовому 
излучению и климатическим изме-
нениям. Кроме того, отсутствуют 
стыки и швы, в которые забиваются 
грязь и пыль.

Технические характеристики но-
вого покрытия впечатляют — оно 
не портится от капризов природы, 

не дает усадки, поглощает шумы. 
А любой поврежденный участок 
легко можно удалить и заменить 
новым, не меняя все покрытие.

По словам начальника управ-
ления загородных объектов ОАО 

«Уралэлектромедь» Веры Голу-
бевой, покрытие обладает высо-
кой упругостью, обеспечивающей 
комфорт при ходьбе и беге, а при 
падении смягчающей удары. От-
дыхающие в пансионате дети уже 

опробовали его на прочность. Са-
мые спортивные из них много вре-
мени проводят на беговой дорожке. 
Стадион и баскетбольная площадка 
задействованы с утра до вечера — 
здесь проходят зарядки, различные 
легкоатлетические соревнования.

Первое серьезное испытание 
новое покрытие получило на дет-
ских Олимпийских играх, которые 
прошли в середине второго дет-
ского заезда. юные олимпийцы 
и будущие чемпионы соревнова-
лись на звание быстрого, смелого, 
сильного. В течение трех дней они 
играли в футбол, пионербол, бегали 
на различные дистанции. Техниче-
ские ресурсы стадиона выдержали.

Зимой беговая дорожка найдет 
для себя новое применение. Ру-
ководство пансионата планирует 
залить ее льдом и организовать ка-
ток для любителей конькобежного 
спорта.

айгуль СабИрова

К ОЛИМПИЙСКИМ ВЕРШИНАМ ПО НОВОЙ ДОРОЖКЕ
ОАО «Уралэлектромедь» завершило реконструкцию 
стадиона в пансионате «Селен» — футбольное поле 
и беговая дорожка теперь оснащены новым 
покрытием

Новая беговая дорожка понравилась детям
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ОБъяВЛЕНИя

Муниципальное бюджетное учреждение
«Специализированная похоронная служба»  

ГО Верхняя Пышма

РИТУАЛЬНЫЕ 
УСЛУГИ

 zПолный комплекс ритуальных услуг.  
Без посредников 

 zКонсультации по организации 
похорон, кремации  
БЕСПЛАТНО

 zТранспортировка в морг  
бесплатно. Выезд агента на дом.

Телефон диспетчера 
5-44-00 (круглосуточно).

Адрес: ул. Сыромолотова, 120 
(Верхнепышминское кладбище),

ул. Чайковского, 32 
 (больничный городок) Н

а 
пр

ав
ах

 р
ек
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м

ы

ПРОДАЮ

 zФорд-Фиеста, 2008 г.в., одна 
хозяйка, пробег 52000 км. Цена 
380000 руб. Тел. 909-004-06-18.

 zДЭУ Матиз 2006 г.в., цвет бор-
довый, пробег 7,5 тыс. км. Тел. 
8-953-0041-671.

 zДЭУ Матиз, 2002 г.в. Тел. 8-982-
66-79-370.

 z ворота автоматические с пуль-
том управления, шир. 2,600, вы-
сота 2,160. С документами. Цена 
31000 руб. Торг. Тел. 8-909-020-
41-44.

 z новые детские коляски – две в 
одном комплекте, красивые, ма-
невренные, удобные. Выгодное 
предложение – за полцены, 7500 
рублей. Тел. 8-912-623-06-89, 
8-912-041-96-76, Татьяна.

КУПЛЮ

 z коронки КНШ-110, пневмоу-
дарник П-110. Тел. 8-909-00-92-
305.

 zмотоцикл ИЖ-Юпитер-5. Тел. 
8-967-855-42-63.

РАЗНОЕ

Извещение о проведении 
собрания о согласовании 
местоположения границы 

земельного участка 

Кадастровым инженером Зем-
ляновой Еленой Анатольевной, 
624090, Свердловская обл., г. 
Верхняя Пышма, ул. Красноар-
мейская, 1, e-mail: Zemlyanova.
elena@list.ru, тел. 8(34368)77-602, 
квалификационный аттестат № 
66-10-137, в отношении земель-
ного участка с кадастровым но-
мером 66:36:0111006:8, располо-
женного по адресу: Свердловская 
область, г. Верхняя Пышма, ул. 
Красных партизан, 53, выпол-
няются кадастровые работы по 
уточнению местоположения гра-
ницы земельного участка. За-
казчиком кадастровых работ яв-
ляется Батраков С.Ю. Собрание 
заинтересованных лиц по пово-
ду согласования местоположения 
границы состоится 3 августа 2012 
г. в 10 часов 00 минут по адресу: 
Свердловская область, г. Верхняя 
Пышма, ул. Красноармейская, 1. 
С проектом межевого плана зе-
мельного участка можно ознако-
миться по адресу: Свердловская 
область, г. Верхняя Пышма, ул. 
Красноармейская, 1. Возраже-
ния по проекту межевого плана и 
требования о проведении согла-
сования местоположения границ 
земельных участков на местно-
сти принимаются с 18 июля 2012 
г. по 3 августа 2012 г. по адресу: 
Свердловская область, г. Верхняя 
Пышма, ул. Красноармейская, 

1. Смежные земельные участки, 
с правообладателями которых 
требуется согласовать местопо-
ложение: участок с кадастровым 
номером 66:36:0111006:30, рас-
положенный по адресу: Сверд-
ловская область, г. Верхняя 
Пышма, ул. Осипенко, 12. При 
проведении согласования место-
положения границ при себе не-
обходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также 
документы о правах на земель-
ный участок.

ПРОДАЮ

 z доску, брус, брусок. Горбыль 
заборный. Опил в мешках. Недо-
рого. Доставка. Тел. 8-912-045-
85-85.

 z лесобаза №1: пиломатери-
ал, дрова, опил, навоз – всех де-
шевле! Столбы, арматура, забор 
и т.д. Щебень, песок, скалу. Тел. 
8-912-607-31-35(4).

 z доску, брус, брусок. Недорого. 
Доставка. Тел. 8-912-045-85-85, 
8(343)345-85-85.

 zБРУС, ДОСКУ от ПРОИЗВОДИ-
ТЕЛЯ. Горбыль бесплатно. Тел. 
8-902-87-54-183.

 z доску обрезную 25 мм 2-3-6 м. 
Горбыль заборный. Опил в меш-
ках. Недорого. Доставка. Тел. 
8-912-045-85-85, 8(343)345-85-
85.

 z брус, доску, брусок. Недорого. 
Доставка. Тел. 8-922-12-45-432.

 z горбыль бесплатно. Доставка. 
Тел. 8-902-87-54-183.

 z горбыль дровяной бесплатно. 
Самовывоз. Тел. 8-912-604-57-04.

 z горбыль. Доставка. Тел. 8-908-
913-75-29.

 z дрова. Тел. 8-912-6211-559.

 z дрова. Тел. 8-922-158-5555.

 z пеноблоки от производителя! 
Тел. 8-922-219-48-92.

 z пеноблок! Качество! Доставка! 
Тел. 8-922-21-94-876.

 z рельс на перекрытия. Тел. 
8-912-282-60-77.

 z кольца, крышки колодцев, дни-
ще, люк. Доставка. Тел. 8-90-
900-92-305.

 z отсев, щебень. Услуги само-
свала. Тел. 8-912-242-50-17.

 z отсев, дресву, скалу, щебень. 
Доставка. Тел. 8-961-77-49-706.

 z отсев, щебень, песок, скалу, 
торф, куряк. Вывоз мусора. Тел. 
8-950-198-37-38.

 zщебень, отсев, песок, черно-
зем, торф и т.д. Вывоз мусора. 
Тел. 91-22-11-30-90.

 z в мешках: торф, землю, куряк. 
Дрова и т.д. Доставка на «чебу-
рашке». Тел. 952-73-73-998.

 z землю, торф, щебень, отсев, 
песок и т.д. Вывоз мусора. Тел. 
904-54-90-662.

 z цыплят, утят, гусят. Тел. 8-961-
764-77-18.

 z курочек молодок 3 мес. Тел. 
5-21-73, 8-950-65-40-532.

УСЛУГИ

 zСервисный центр «Индезит». 
Ремонт холодильников на дому 
без выходных. Пенсионерам 
скидка 10%. Тел. 8-922-211-40-
98.

 zОценщик. Тел. 8-904-54-76-
130.

 zСтроим под заказ коттеджи, 
дома, бани. Есть участки (даже 
в Анапе). Стройматериалы лю-
бые под заказ. Тел. 8-912-607-
31-35(4).

 zИзготовим и установим ме-
таллические двери, ворота, ре-
шетки, оградки, заборы, перего-
родки, сейф-двери - лист 3 мм. 
Гарантия. Тел. 8-908-912-21-04.

 zИзготовим сейф-двери - лист 
3 мм, установим ворота, метал-
лические двери, решетки, забо-
ры, перегородки. Гарантия. Тел. 
4-79-03, 8-912-231-88-94.

 zВорота, заборы из профнасти-
ла. Тел. 8-908-91-22-104.

 z Грузоперевозки. КамАЗ-ма-
нипулятор, от 850 руб./час. Тел. 
200-45-50.

 z Грузоперевозки. Манипуля-
тор. Тел. 8-912-27-47-403.

 z Грузоперевозки. Манипуля-
тор. Тел. 8-922-61-39-413.

 z Грузоперевозки. Манипуля-
тор. Тел. 8-922-614-66-31.

 z Услуги экскаватора-погрузчи-
ка JCB. Тел. 950-198-37-38.

 zЭкскаватор-погрузчик JSB + 
гидромолот. Тел. 8-909-00-92-
305.

 zБурение скважин. Тел. 8-963-
447-71-73, 200-38-48.

РАБОТА

 z ТРЕБУЮТСЯ швеи. Тел. 8-902-
87-24-718.

 zСРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ почта-
льон. Тел. 5-42-34.

 zВ торгово-выставочный зал 
«Нуга Бест» (г. В. Пышма) ТРЕ-
БУЮТСЯ продавцы-консультан-
ты без в/п, умеющие работать с 
людьми. От 30-60 лет, зарплата 
14000 руб. Тел. 8902-409-15-16, 
8-909-01-99-141.      

 z ТРЕБУЕТСЯ менеджер по про-
даже мясной заморозки. Гибкий 
график работы. Клиентская база 
приветствуется. Тел. 8-922-14-
71-440, Юлия Вадимовна.

 zВ стабильную компанию 
СРОЧНО требуются кладовщики. 
Требования: м/ж от 30 лет, опыт 
от двух лет. Сменный график. 
зарплата достойная. Работа в В. 
Пышме. Подробности при со-
беседовании. Контактное лицо 
Алексей, тел. 89045445378.

 zООО «Уралсибтрансстрой» 
ПРИГЛАШАЕТ на работу прора-
ба, менеджера, рабочих на пи-
лораму, строителей. Тел. 8-912-
607-31-35(4).

 zПредприятию ООО «Мех-
Энерго Сервис» ТРЕБУЮТСЯ га-
зоэлектросварщик, автоэлек-
трик, автослесарь, тракторист, 
водитель кат. В, С. Оплата при 
собеседовании. Тел. 5-40-10, 
3-88-03.

 zПредприятию ТРЕБУЮТСЯ ма-
ляр, специалист ручной плаз-
менной резки. Полный соцпакет. 
Доставка. Тел. 61-3-40, Рим Ак-
санович.

 z ТРЕБУЕТСЯ водитель на гру-
зовой автомобиль. Заработная 
плата от 25000 руб. Контактный 
телефон 8-950-654-36-02, Ана-
толий, звонить с 9 до 18 часов.

 z ТРЕБУЕТСЯ водитель на пас-
сажирскую «ГАЗель». Тел. 8-922-
102-61-62.

 z ТРЕБУЮТСЯ рамщики на лен-
точную пилораму, разнорабочие. 
Тел. 8-922-222-73-87.

 zВ автосервис ТРЕБУЮТСЯ спе-
циалисты. Тел. 8-922-20-92-790.

 z АГЗС ТРЕБУЕТСЯ операбот 
(заправщик). Тел. 8-922-20-92-
790.

 z ТРЕБУЕТСЯ сторож на ночную 
охрану объекта. Работа в Сред-
неуральске. Тел. 8-922-109-
5661.

СДАЮ

 z в аренду офис, пилораму, 
склад-магазин, стоянку, баню, 
землю. Тел. 8-912-607-31-35(4).

 z цех 100 кв. м в В. Пышме по 
ул. Бажова. Собственник. Тел. 
8-912-282-60-77.

РЕКЛАМНЫЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Все объявления в этой 
рубрике являются рекламой

Благодарим всех родных, близких и друзей, знакомых, кто 
принял участие в похоронах нашего дорогого сына ПЕТРОВА 
Михаила Ивановича.

Родные: Петровы, Макартычан.

Выражаем сердечную благодарность знакомым и коллек-
тиву школы №4, лично Татьяне Георгиевне Чулковой, всему 
коллективу школы и столовой, оказавшим моральную и мате-
риальную поддержку и принявшим участие в похоронах люби-
мого мужа, отца, дедушки БАРЫШЕВА Евгения Ивановича.

Жена, родные.

3 июля вышел в свет очередной, 
двадцать третий номер «Муни-
ципального вестника» — прило-
жения к газете «Красное Знамя». 
Приложение представляет собой 
сборник нормативно-правовых ак-
тов органов местного самоуправ-
ления — Решений Думы ГО и по-
становлений администрации ГО.

В данном выпуске «Муници-
пального вестника» опубликованы 
следующие нормативно-правовые 
акты:

РЕШЕНИЕ от 28 июня 2012 
года №51/2 «О новой редакции 
прогнозного плана приватизации 

муниципального имущества го-
родского округа Верхняя Пышма 
на 2012 год»;

РЕШЕНИЕ от 28 июня 2012 года 
№51/3 «О внесении изменений в 
Решение Думы городского окру-
га Верхняя Пышма от 27 декабря 
2011 года №45/1 «О бюджете го-
родского округа Верхняя Пышма 
на 2012 год» (в редакции от 31 мая 
2012 года)»;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 
20.06.2012 №1056 «Об утверж-
дении  устава  муниципального 
казенного учреждения культуры 
«Верхнепышминская централизо-

ванная библиотечная система» в 
новой редакции»; 
ИЗВЕЩЕНИЕ  о предоставлении 

земельного участка; 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 29 июня 

2012 года  № 19 «О назначении 
публичных слушаний по вопросу 
внесения изменения в Правила зем-
лепользования и застройки на тер-
ритории городского округа Верхняя 
Пышма»; 

проект РЕШЕНИя Думы от 
«____» _____________ 2012 год 
№___/___

«О внесении изменений в Прави-
ла землепользования и застройки 
на территории городского округа 
Верхняя Пышма».

«Муниципальный вестник» в 
комплекте с газетой «Красное 
Знамя» можно приобрести в роз-
ничной торговле у частных пред-
принимателей по адресам: киоск 
«Пресса» по ул. Ленина, 56 (рядом 
с торговым центром «Куприт»); 
гастроном «Центральный» (ул. 
Ленина, 101); киоск «Пресса» по 
ул. юбилейной (возле магазина 
«Курико»); киоск «Пресса» по ул. 
Петрова, 51 (рядом с магазином 
«Березка»).

С содержанием «Муници-
пального вестника» мож-
но ознакомиться в любой из  
библиотек Централизованной би-
блиотечной системы.

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК» Вниманию населения
3 июля прием избирателей ведут депутаты Думы ГО 

Верхняя Пышма
Корякин Владимир Михайлович по адресу: адми-

нистрация ГО Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, 
13, каб. 66. Тел. 5-39-31. Время приема: с 17.00 до 19.00.

Словеснов Анатолий Александрович по адресу: г. 
Верхняя Пышма, ул. Победы, д. 13а/1, СК «Восток». 
Тел. 9-20-20. Время приема: с 16.00 до 18.00.

4 июля прием избирателей ведет депутат Думы ГО 
Верхняя Пышма Долгих Андрей Анатольевич по 
адресу: г. Верхняя Пышма, ул. юбилейная, 9а, каб. 207. 
Тел. 9-65-69. Время приема: с 9.00 до 12.00.


