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QUÈ VOLEM

1. Fomentar l’educació infantil, entenent que és tant una necessitat com 
una prioritat per a les famílies.

2. Volem fer un ús més eficient dels centres educatius, garantint la 
inclusió de tots els xiquets i les xiquetes.

QUÈ PROPOSEM

1. Fomentar l’educació gratuïta de 0 a 3 anys, augmentant la quantitat de 
centres que ofereixen aquest servei de forma pública.

2. Plantejar la remunicipalització de les escoletes amb gestió indirecta.

3. Reiniciar les obres de l’escoleta de l’Avinguda Alfahuir.

4. Ampliar la xarxa de colecamins

5. Proposta de patis educatius i inclusius als centres públics gestionats 
per l’Ajuntament, per fer-los més amables a tota persona no normativa.

6. Construir una borsa de treball per incorporar personal a la Universitat 
Popular.

1. EDUCACIÓ
L’escola pública ha de ser l’element base de la nostra societat i, per tant, la societat ha de participar-hi obertament, el professorat, les famílies, l’alumnat, les associacions 
culturals i esportives, les bandes de música, etc. Les portes de les escoles públiques de la ciutat s’han d’obrir a la ciutadania. L’escola ha d’estar al servei de la vida dels 
barris i compartir les instal·lacions. Entenem l’escola pública com un compromís social amb l’educació i per l’educació.

3. Volem que l’educació nutricional i el foment de les formes de vida 
saludables i sostenibles estiguin presents als centres educatius.

4. Continuar fomentant la Universitat Popular, que s’ha convertit en un 
referent en l’educació per adults

7. Continuar donant un manteniment ràpid i efectiu a les instal·lacions 
públiques dependents de l’Ajuntament tal com s’ha estat fent aquest 
mandat.

8. Continuar desenvolupant el Pla Edificant per a construir noves 
dotacions educatives. 

9. Realitzar l’atenció sanitària primària de l’alumnat amb necessitats als 
centres educatius. 

10. Millorar l’educació nutricional fomentant que els centres s’adherisquen 
a campanyes d’hàbits saludables en centres escolars.
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QUÈ VOLEM

1. Enfortir el Servei de Vivenda per crear un Parc Públic de Vivenda 
adaptat a les necessitats de la ciutadania.

2. Posar en valor la cultura del poble gitano, treballant per a la seua 
inserció i la erradicació dels assentaments.

QUÈ PROPOSEM

1. Situar el Servei de Vivenda sota el comandament de l’Àrea de 
Desenvolupament Humà i multiplicar per 2,5 les 111 vivendes actuals 
fins a unes 250 aproximadament el 2023.

2. Elaborar i aprovar una Estratègia local amb el Poble Gitano i/o un 
Pla municipal específic per recollir objectius i accions per promoure 
la inclusió, la cohesió social, la sensibilització i el coneixement de la 
cultura gitana des de la igualtat i la no-discriminació. 

3. Suport i promoció institucional al Dia del Poble Gitano del 8 d’abril i del 
Dia del Poble Gitano Valencià del 28 de juliol.

4. Pla de Xoc amb una planificació temporal per tal d’assumir la 
erradicació dels assentaments, almenys pel que fa a la cronificació en 
determinats barris.

5. Prioritzar la contractació d’empreses d’inserció en els procediments 
d´adjudicació de contractes públics.

3. Treballar per a la inclusió laboral.

6. Potenciar, recolzar i impulsar l’Associació Valenciana d’Empreses 
d’Inserció (AVEI).

7. Treballar conjuntament amb l’Associació Espanyola de Recuperadors 
d’Economia Social i Solidària (AERESS), la Xarxa d’Economia 
Alternativa i Solidària de València (REES PV).

8. Obrir la Xarxa Social Koopera, projecte de Cáritas Valencia, amb el 
suport de l’Ajuntament de València, a la resta d’entitats socials que es 
dediquen al reciclatge i la reinserció social.

9. Intensificar la prospecció que es fa a les empreses per arribar a 
convenis de col·laboració per a la formació, i posterior contractació, 
d’un determinat percentatge de les persones en risc d’exclusió. 

10. Subvencions als projectes d’acció social per impulsar la cooperació 
entre la iniciativa social i l’administració local en l’àmbit dels serveis 
socials.

2. INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL
Les mesures i polítiques que es proposen parteixen ja des de l’aterrament en la realitat de la gestió. 
A l’hora de comprometre’ns per a un nou període de mandat, no podem deixar de banda el bagatge de quatre anys de gestió municipal, pel que podem i devem fer 
propostes per a desenvolupar a partir d’on s’ha arribat amb unes estructures i pressupostos heretats el 2015. 
Fent costat i complement amb les polítiques realitzades des de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives i amb el corpus legislatiu de les Corts 
Valencianes d’aquesta legislatura 2015-2019 en la que Compromís ha estat en els governs de la Generalitat i l’Ajuntament de València.
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QUÈ VOLEM
1. Des de Compromís volem consolidar l’assolit i avançar cap a la plena 

igualtat social de tota la ciutadania.

2. Convertit la ciutat de València en un referent en igualtat de tracte i no 
discriminació.

QUÈ PROPOSEM
1. Establir un Pla Estratègic Municipal de Convivència de la ciutadania 

valenciana, on l’aplicació transversal del principi d’igualtat i no 
discriminació incidisca en la política municipal.

2. Desenvolupar l’Oficina de No Discriminació de la ciutat (ONDIS)

3. Desenvolupar un Pla Municipal per la Diversitat LGTBI 

4. Programa per a sensibilització sobre la diversitat familiar, sexual i de 
gènere als centres educatius municipals. 

5. Reconeixement institucional del 17 de maig, Dia internacional contra 
l’homofòbia i del 28 de juny, Dia internacional de l’Orgull.

6. Posar en marxa un programa específic per a la inserció laboral de 
persones trans, especialment dones.

7. Posar en marxa una Xarxa Municipal AntiRumors.

8. Creació d’una Unitat de Gestió de la Diversitat de la Policia Local de 
València.

3. Visualitzar la realitat LGTBI i continuar treballant per la diversitat.

4. Impulsar els valors que promou el moviment social i polític feminista.

9. Visibilitzar la diversitat i garantir la llibertat religiosa.

10. Garantir i normalitzar el principi d’aconfessionalitat i els valors de la 
laïcitat.

11. Igualtat a peu de carrer: Projecte de descentralització de les polítiques 
municipals d’igualtat entre dones i homes i de prevenció de la violència 
masclista als barris a partir de l’ampliació de la xarxa d’Unitats 
d’Igualtat. 

12. Vivenda digna per a supervivents de la violència de gènere 

13. Un nou Espai Dones i Igualtat. 

14. Programa d’intervenció psicosocial per a agressors per violència de 
gènere.

15. Pla Marc d’Igualtat Municipal entre dones i homes. 

16. Pressupostos Municipals amb perspectiva de gènere. 

17. Servei de prevenció i atenció a la violència de gènere en la població 
juvenil. 

3. IGUALTAT I DIVERSITAT
València és una ciutat de drets, tolerant, oberta i acollidora, on no tenen cabuda les actituds intolerants que atempten contra la convivència i les llibertats de les 
persones.
La nostra societat ha avançat molt en la lluita per la igualtat de les dones, en els drets LGTBI o la no discriminació de les persones migrants però encara queda molt 
per fer, sent fonamental l’educació en valors, per tal de consolidar drets que tant han costat i que es tornen a posar en dubte per propostes polítiques impròpies de 
societats democràtiques avançades. 
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QUÈ VOLEM

1. Aplicar l’interval fins als 31 anys com a edat de referència juvenil.

2. Dotar a tots els districtes d’equipaments juvenils dignes.

3. Potenciar alternatives d’oci responsable, saludable i no consumista, 
orientades a la joventut.

QUÈ PROPOSEM

1. Fomentar la informació individualitzada sobre formació professional 
mitjançant els centres educatius i altres espais com ara les xarxes 
socials o el correu electrònic.

2. Bastir una campanya d’educació sexual als centres educatius i àmbits 
freqüentats per joves. 

3. Augmentar els horaris d’obertura de biblioteques i centres municipals 
en períodes d’exàmens.

4. Crear noves beques de col·laboració d’ocupació pública remunerades 
a l’Ajuntament seguint el model de “La Dipu et beca”.

5. Col·laborar amb LABORA per introduir més joves en l’oferta laboral de 
la ciutat.

6. Crear espais municipals de co-working a preus assequibles per a joves 
que comencen la seua vida laboral. 

4. Treballar per aconseguir una ciutat on puguen desenvolupar els seus 
projectes en diferents àmbits (cultural, laboral, formatiu...).

5. Facilitar l’accés a l’educació no formal i a la cultura en general.

4. JOVENTUT
Els i les joves tenen unes necessitats i unes problemàtiques específiques, per tant es fa necessari desenvolupar unes polítiques específiques. 
Des d’aquesta perspectiva, que comparteix Compromís, tenen sentit les polítiques de joventut. Unes polítiques que han de transformar les limitacions que pateix la 
joventut i convertir-les en potencialitats: els i les joves han de ser un motor de present.

7. Crear premis municipals a l’emprenedoria sostenible.

8. Fomentar la participació política de la joventut.

9. Facilitar la cessió temporal d’espais municipals. 

10. Crear una bonificació cultural per a joves que compleixen els 18 anys, 
empadronats a València i amb un criteri social.

11. Crear “Places del Llibre” itinerants als barris i pobles de València. 

12. Augmentar la informació d’abast juvenil als centres de salut.

13. Impulsar noves formes i models residencials de les persones joves, a 
partir de la creació d’un programa d’habitatge, considerant l’habitatge 
com un dret social.
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5. MEDI AMBIENT(1)
València, ciutat sostenible, verda i compromesa en la lluita contra el canvi climàtic.
La sostenibilitat i la ciutat sostenible són eixos fonamentals de la acció de govern de Compromís, un objectiu social compartit i una prioritat política recollida en 
l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de l’ONU. Les ciutats i les comunitats locals són els àmbits territorials més pròxims a la ciutadania i per tant, tenen 
un potencial transformador únic per a implementar localment les polítiques mundials de desenvolupament sostenible.
València té les condicions per a esdevindre una ciutat sostenible, verda i compromesa en la lluita contra el canvi climàtic. Els parcs naturals de l’Albufera i del Túria, 
l’Horta, la Mediterrània i el Jardí del Vell Llit del riu Túria són els pulmons verds de la nostra ciutat. Aquest entorn natural i paisatgístic únic al món, és una de les 
fortaleses més importants que tenim i ens aporta benestar mediambiental i ecològic, oportunitats per al desenvolupament d’estils de vida saludable, per a la producció 
agroalimentària de proximitat i responsable, per a la promoció de l’economia circular i per a la conservació de la biodiversitat. És una part de la nostra contribució local 
a la sostenibilitat a escala global.
La capital valenciana com a ciutat mediterrània té una estructura urbana compacta i complexa, i per tant, més sostenible, ambientalment més equilibrada, més 
habitable, més cohesionada socialment, amb una mobilitat més eficient, amb menys pol·lució, amb menor consum energètic i més integrada en el seu entorn territorial. 
Per això, hem d’apostar per un desenvolupament urbanístic racional, limitat i sostenible.

QUÈ VOLEM

1. Garantir uns entorns vitals verds, nets i lliures de contaminació.

2. Crear un entorn urbà afavoridor de la salut, millorant la qualitat de 
l’aire que respirem, de l’aigua que bevem o del nivell de soroll en la qual 
vivim.

3. Reduir la «petjada ecològica», desenvolupant una gestió 
mediambiental del territori, fent-la compatible amb l’evolució de 
l’espai urbà i garantint l’eco-eficiència dels sistemes. 

4. Crear una gran infraestructura verda que inunde el territori i afavorisca 
la sostenibilitat.

5. Conservar amb la màxima qualitat ambiental i biodiversitat, els 
nostres espais naturals i la identitat dels paisatges de l’Horta, dels 
Parcs Naturals de l’Albufera i del Túria, així com de la façana marítima 
de la Mediterrània i el seu medi. A més, cal connectar aquestos espais 
amb altres sistemes naturals pròxims, com el Parc Natural de la Serra 
Calderona o els espais agrícoles del Xúquer.

6. Continuar posant en valor la Devesa-Albufera amb una gestió que 
arreplegue els seus diferents vessants. 
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5. MEDI AMBIENT(2)
QUÈ PROPOSEM

1. Implementar el pla integral contra la contaminació atmosfèrica, 
completant la xarxa de vigilància i control de la qualitat de l’aire a la 
nostra ciutat i complint amb el Protocol de Mesures que cal adoptar 
durant Episodis d’Alta Contaminació per Diòxid de Nitrogen o Pm10.

2. Implementar i completar el pla especial d’il·luminació sostenible, 
evitant el malbaratament energètic de l’enllumenat públic.

3. Defensar el dret al descans de tota la població valenciana, impulsant 
mesures per a la reducció i prevenció de la contaminació acústica en 
tots els nostres barris, com la utilització de materials foto-absorbents 
a les calçades o a les terrasses.

4. Pressionar al govern espanyol per a reduir la contaminació acústica 
generada pel trànsit aeri al seu pas per la ciutat de València.

5. Exigir a la Generalitat Valenciana que retire el fibrociment de les 
naus industrials i altres instal·lacions abandonades en tota la ciutat 
de València pels perills que comporta per a la salut de la població 
valenciana.

6. Impulsar un pla integral energètic amb la creació d’una 
comercialitzadora energètica pública, l’impuls de les energies 
renovables i  l’autoconsum i la lluita contra la pobresa energètica.

7. Impulsar l’eficiència, la transparència i la gestió sostenible socialment 
i ambiental del cicle integral de l’aigua.

8. Millorar i modernitzar el sistema municipal de sanejament, a més 
d’impulsar campanyes de conscienciació ciutadana.

9. Impulsar l’Estratègia Residus Zero. Menys residus, més recursos. 
Desenvoluparem campanyes de gestió municipal i conscienciació 
ciutadana sobre la reducció de residus, establint formes innovadores 
de gestió per tal d’afavorir el reciclatge i la reutilització de recursos.

10. Avançar en l’eficiència i modernització del sistema de gestió de 
residus, millorant els dispositius i freqüències de recollida selectiva.

11. Impulsar el sistema de retorn d’envasos, establint els contactes 
oportuns amb la Generalitat Valenciana per implantar aquesta gestió 
de residus.

12. Potenciar el projecte València més Verda per a tindre més zones 
verdes, més arbres i més sans.

13. Continuar la política verda i sostenible en la gestió de la infraestructura 
verda de València, evitant l’ús de fitosanitaris agressius, apostant pel 
control biològic de plagues i la biodiversitat urbana en parcs, jardins i 
resta d’espais públics.

14. Augmentar la varietat d’espais de socialització per a gossos

15. Potenciar la regeneració ambiental i paisatgística, així com la 
recuperació de la connexió, la relació cooperativa i la identificació de 
València amb la seua platja, l’Horta, l’Albufera, la Devesa i els espais 
naturals més pròxims a ella.

16. Enfortir la governança ambiental de València, potenciant el compromís 
i la participació cooperativa del govern local i la ciutadania valenciana 
en la defensa del desenvolupament sostenible i la biodiversitat, i en la 
lluita contra la desertificació i el canvi climàtic.
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5. MEDI AMBIENT(3) 
QUÈ PROPOSEM SOBRE LA DEVESA-ALBUFERA
1. Negociar amb el govern central un acord definitiu per resoldre la 

dotació hídrica adequada de l’Albufera de València. 

2. Ordenança reguladora de l’ús de ports, embarcadors i barques 
tradicionals de l’Albufera.

3. Ordenança reguladora de l’ús públic de la muntanya de la Devesa de 
l’Albufera 

4. Millorar l’accessibilitat dels itineraris de la Devesa. 

5. Millora de l’ús públic del mirador del Pujol: integració de la zona situada 
enfront del mateix i creació de dotacions públiques.

6. Millorar la protecció i conservació dels cordons dunars de primera 
línia inclosos en l’àmbit municipal dins del Parc Natural mitjançant la 
col·locació d’estaques, cordes i cartells informatius.

7. Millora dels hàbitats en les llacunes del Racó de l’Olla. Restauració del 
seu entorn.

8. Ordenació i integració ambiental de l’accés a Devesa sud.

9. Augmentar el número d’aparcabicis en les zones habilitades per a això 
i de major afluència de visitants de la Devesa.

10. Substitució de tot el parc mòbil de la Devesa per vehicles elèctrics. 
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6. ANIMALISME
Amb la creació de la nova Regidoria de Benestar Animal a l’Ajuntament de València en l’any 2015, Compromís posiciona València com a ciutat amiga dels animals. 
L’objectiu no és altre que facilitar la implementació efectiva de les propostes d’actuació en l’àmbit del benestar animal  a través de l’exercici i el treball del govern 
municipal. 
Les diferents propostes incloses en aquest programa de govern tenen l’objectiu comú de posicionar el benestar i protecció animals en el centre de les polítiques 
públiques. 

QUÈ VOLEM
Des de Compromís per València considerem essencial el benestar animal i treballar per millorar les condicions de vida dels animals forma part de les nostres prioritats 
de govern. 
És per això que creiem necessari dur a terme les següents mesures a la ciutat de València, com a necessària continuació del treball ja iniciat per la Regidoria de 
Benestar Animal al cap i casal. 

QUÈ PROPOSEM

1. Impossibilitar l’atorgament de llicències municipals de realització 
de cap activitat ni espectacle públic amb animals salvatges ni 
subvencionar, patrocinar o autoritzar cap acte, entitat, empresa o 
associació que fomente el maltractament animal en qualsevol de les 
seues formes. 

2. Impulsar des de l’Ajuntament la sol·licitud de prohibició dels 
espectacles que, situant-se més enllà de les competències municipals, 
impliquen maltractament animal, com són les corregudes de bous. 

3. Campanyes entorn a l’esterilització felina i canina, l’abandonament 
animal o de foment de les adopcions responsables d’aquests. 

4. Celebrar amb caràcter anual la Fira Animalista amb ocasió del Dia 
Mundial dels Animals. 

5. Municipalitzar el servei d’acollida d’animals abandonats i la gestió dels 
Centres Municipals d’Acollida d’Animals de Benimàmet i Natzaret. 

6. Construir el nou centre d’acollida d’animals projectat a la zona nord 
de la ciutat. 

7. Afavorir la creació o habilitació d’un espai santuari per a gats del 
carrer que puga donar resposta a les necessitats imprevistes d’espai 
físic i atenció sanitària que van sorgint en el dia a dia respecte a estos 
animals. 

8. Dur a terme una actualització de l’Ordenança municipal sobre Tinença 
d’Animals. 

9. València, ciutat Pet-friendly. 

10. Estudiar la prohibició i/o control de l’exposició i exhibició pública dels 
animals als aparadors dels comerços de venda. 

11. Creació d’un Comité Ètic d’assessorament que compte amb 
la participació de les diferents parts implicades (universitats, 
associacions de l’àmbit animalista, personal veterinari, etc.) que vetlle 
pel respecte i la qualitat de vida dels animals.
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7. AGRICULTURA
L’Horta de València és un dels terrenys més productius de tot el món sent un element mediambiental, patrimonial i cultural de primer ordre que, des de Compromís 
considerem que cal protegir i reivindicar. La agricultura és un pilar fonamental de la nostra economia i del nostre paisatge. 
Cal, per tant, aplicar polítiques sostenibles que garantisquen el territori i també la possibilitat d’oferir oportunitats laborals a una part important de la població de la 
nostra ciutat. 

QUÈ VOLEM

1.  Impulsar la urgència d’un recanvi generacional en el sector agropecuari 
i acompanyar-lo en la necessària adaptació als nous escenaris 
econòmics, ambientals i socials per assegurar la seua viabilitat i 
sostenibilitat.

2. Donar suport i reforçar el pes de les parts implicades en la cadena 
agroalimentària és fonamental millorar la comercialització. 

3. Millorar dels recursos i serveis al sector primari per coordinar i millorar 
els recursos i serveis al sector primari al municipi de manera que 
siguen accessibles, eficaços i satisfactoris.

4. Fer visibles i dignificar les activitats pesqueres i ramaderes municipals.

5. Definir canals d’interlocució i col·laboració amb el sector 
agroalimentari que puguen coordinar, complementar, corregir i afinar 
l’acció municipal.

QUÈ PROPOSEM
1. Realitzar campanyes de dignificació de les persones i les professions 

relacionades amb el sector primari.

2. Generació d’una xarxa municipal d’infraestructures agràries de 
servicis per a l’agricultura.

3. Defendre la necessària igualtat d’oportunitats per a la producció local 
en els canals d’exportació i importació de productes agroalimentaris.

4. Donar suport i col·laborar amb les DO i altres figures de qualitat 
agroalimentària i a impulsar una marca de reconeixement del Producte 
de l’Horta.

5. Introduir criteris de responsabilitat social i ambiental en la compra 
pública i la restauració col·lectiva municipal que incloguen el 
subministrament majoritari de productes de l’Horta de València i 
vetlar perquè es complisquen aquestes condicions.

6. Impulsar el Consell de l’Horta com a ens gestor efectiu amb una 
prioritat en la defensa dels interessos de l’activitat agrària.

7. Facilitar i ajudar en la gestió dels residus agrícoles com ara palla, 
plàstics agrícoles, envasos fitosanitaris, sobrants de tractaments...

8. Recuperar la Comissaria de Francs, Marjals i Extremals.

9. Millorar l’accessibilitat i l’eficiència en la prestació de servicis per part 
del Consell Agrari Municipal (CAM)

10. Visibilitzar el paper ambiental, cultural i econòmic de la pesca 
tradicional al llac de l’Albufera i de les costes de la ciutat.

11. Treballar per generar espais i infraestructures de comercialització 
directa dels productes pesquers.
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8. URBANISME  
Compromís vol trencar amb la concepció de l’urbanisme com a àrea sectorial de la política municipal. Nosaltres creguem en un urbanisme centrat en les persones i 
decidit per elles, garantit a tothom el dret a la ciutat que mereixem. 
Per això, cuidarem la relació entre la ciutat i el medi natural, garantint uns espais verds que han de ser comuns, pròxims i saludables per a totes les persones. 

QUÈ VOLEM

1. Una ciutat que es centrarà en els seus barris de forma equilibrada, 
accessible i facilitadora. 

2. Una ciutat  impregnada dels valors que compartim, on dignitat, inclusió, 
justícia, oberta, innovadora i sostenible es veuen a cada plaça, cada 
carrer. 

3. Una ciutat que tracta a cada barri en les seues singularitats i identitats 
pròpies. Però que a la vegada exerceix el seu paper de locomotora d’una 
àrea metropolitana de quasi dos milions de persones. Assegurant ser 
una ciutat amable i acollidora també per a les persones d’aquesta. 

4. Una ciutat vista des del feminisme, que aplica la diversitat i transforma 
els espais públics en llocs de trobada i convivència.

QUÈ PROPOSEM

1. Creació d’una oficina de planificació estratègica de València que 
dependrà directament d’Alcaldia.

2. Llançar un procés participatiu per a decidir la València que volem.

3. Redacció d’un nou PGOU i una estratègia de València per a les pròximes 
dècades.

4. Augmentar les inversions als barris de forma proporcional a les seues 
necessitats.

5. Construir les dotacions reivindicades històricament per certs barris de 
València.

6. Impulsar el nou projecte del llit del Túria.

7. Dinamitzar l’ús de solars a València en projectes de vivenda pública i 
cooperatives de vivenda.

8. Finalitzar el Parc de desembocadura de Natzaret.

9. Propiciar el creixement de València sobre si mateixa, per tal d’assolir 
un doble objectiu: protegir l’espai natural que ens envolta i finalitzar i 
millorar l’espai urbà de la ciutat consolidada. 

10. Promoure la consolidació d’una vertadera connexió ecològica i 
funcional entre el Jardí del Túria i el Parc Natural del Túria.

11. Impulsar la finalització del Parc Central.

12. Treballarem perquè el Front marítim es considere en tota la seua 
extensió i com una unitat lineal, deixant de fragmentar-ho en parts. 
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9. MOBILITAT
El compromís del govern de Joan Ribó amb la Mobilitat Sostenible està fora de tot dubte. En els últims 4 anys València ha fet un gir per a seguir, al costat de la resta de grans capitals 
europees, el camí cap a un model de ciutat més saludable des del punt de vista mediambiental i més vivible des de la perspectiva de la qualitat de vida que es desenvolupa en el seu espai 
públic. 
Eixe gir passava sens dubte per les polítiques entorn de la mobilitat i el grau de dependència de la ciutat respecte a l’ús dels vehicles motoritzats i la seua presència en l’espai públic i en 
aquest sentit s’ha treballat amb gran encert en l’impuls del foment de la Mobilitat Sostenible fins al punt que València ha passat a ser un referent estatal amb nombrosos reconeixements 
públics a la seua labor.

QUÈ VOLEM
Consolidar una València que posa per davant el benestar de les persones, amb espais públics més acollidors, serveis i equipaments pròxims als domicilis, un espai públic no sacrificat 
prioritàriament al tràfic, i tot açò al mateix temps que es garanteix el dret a l’accessibilitat de totes les persones i es mantenen intactes les possibilitats de desplaçar-se per la ciutat 
de múltiples maneres mitjançant el foment i impuls del transport públic i l’ampliació de la llibertat de les maneres de desplaçar-se, incorporant aquelles més sostenibles i menys 
contaminants. 

Una València en la qual totes les persones que l’habitem ens sentim cada dia més a gust.

QUÈ PROPOSEM
1. Continuar amb la modernització de la flota d’autobusos, incrementant la 

plantilla.

2.  Introducció de vehicles nets, sense emissions contaminants o amb impacte 
més reduït: tramvia, vehicles híbrids, autobusos a gas i elèctrics.

3. Impulsar les primeres línies exprés de l’EMT.

4. Vetlarem per la construcció i engegada de la Línia de metro entre Natzaret i 
l’Estació del Nord.

5. Seguir treballant estretament amb el sector del taxi facilitant el seu accés 
a zones restringides al tràfic general, reforçant la senyalització de les seues 
parades, i potenciant el seu ús compartit i complementari del transport públic 
col·lectiu.

6. Impulsar una Targeta Única Intel·ligent.

7. València, Ciutat 30. Consolidació de València com una ciutat segura en el que 
accidentalitat es refereix, aspirant a la mortalitat zero.

8. Establir, mitjançant noves Zones verdes, estacionament per a ús residencial.

9. Activació a Ciutat Vella de càmeres de gestió d’accés a l’entorn.

10. Impulsar una plataforma logística en el pàrquing “Centre Històric-Mercat 
Central” per al repartiment de “última milla” mitjançant càrrega bikes.

11. Pla director de la bici: engegarem una estratègia integral d’impuls a la bici 
mitjançant la creació d’un Pla Director.

12. Elaboració del Pla de Distribució Urbana De Mercaderies (DUM).

13. Seguir impulsant la implantació d’una xarxa de punts de càrrega de vehicles 
elèctrics, en la via pública així com en aparcaments subterranis.

14. Establir sistemes de vehicles en modalitat sharing que oferisquen les 
alternatives de qualitat.

15. Regular de la manera més eficaç els serveis discrecionals de transport que 
ofereixen les denominades VTC.
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10. ECONOMIA
L’economia és un dels elements claus de la societat, i en aquesta legislatura hem demostrat que Compromís és un valedor de l’economia valenciana. Hem defensat i 
enfortit el xicotet i mitjà comerç i els mercats i  comerços de proximitat o de barri, apostant pels models de proximitat.
A banda de la proximitat, la base d’una economia forta és un sector industrial potent, competitiu i sostenible, i una forta inversió en I+D+i, i, dins d’aquesta lògica, 
apostem per l’economia verda i sostenible, un sector amb un gran potencial econòmic i en termes d’ocupació.

QUÈ VOLEM

1. Afavorir l’ocupació estable.

2. Dinamitzar i adaptar les zones industrials existents.

3. Fomentar l’economia verda i circular.

QUÈ PROPOSEM

1. Pla de reindustrialització 2019-2023 promovent als polígons de Vara 
de Quart i Forn d’Alcedo les indústries vinculades a l’economia verda.

2. Incentius fiscals als impostos municipals (IAE, IBI i ICIO) per a les 
empreses que s’instal·len als polígons dins dels sectors prioritaris 
considerats en cadascun d’ells.

3. Creació d’una empresa mixta municipal per a promoure la construcció 
de 600 vivendes de lloguer assequible.

4. Reducció progressiva del deute fins a arribar a un nivell d’ingressos 
municipals, sempre que estiguem en una situació de creixement del 
PIB.

5. Enfortir la inspecció de tributs municipal. 

6. Suport al teixir cooperatiu, establint i dotant pressupostàriament 
línies de finançament.

7. Impuls d´un sistema de finances ètiques i solidàries.

8. Ciutat intel·ligent: invertint en sensorització de la ciutat.

9. Posar a disposició de les empreses i de les parts implicades 
instruments i plataformes per a la presa de decisions.

10. Creació d’una economia municipalitzada de serveis a les empreses i 
les administracions en col·laboració activa amb el sistema científic 
valencià situat a València. 

11. Convenis i convocatòries públiques per a atraure investigadors i 
investigadores.

12. Oferta de serveis auxiliars per a l’atracció de personal investigador 
com ara col·legis majors, residències o llocs de treball provisionals.
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11. FORMACIÓ I OCUPACIÓ
L’atur continua sent una de les principals preocupacions de la ciutadania, i amb ella de Compromís, i és un dels principals problemes per les administracions. Hem vist 
com la crisi financera i productiva ha deixat un augment de la desigualtat i la pobresa, que no s’està solucionant malgrat la recuperació econòmica.
A més, en els últims anys hem experimentat una transformació econòmica estructural que ha modificat de forma dràstica l’accés i les condicions del mercat de treball, 
bàsicament a causa de la globalització i a la intensificació de les noves tecnologies en les nostres vides. 

QUÈ VOLEM
1. Defensar els treballadors i les treballadores, els drets laborals i la seguretat i 

salut en el treball.

2. Afavorir la creació d’ocupació de qualitat ajudant als joves i altres col·lectius 
vulnerables a incorporar-se a un món laboral.

3. Al mateix temps volem avançar en la dignificació de l’ocupació de les persones 
en situació més precària millorant les seues condicions laborals.

QUÈ PROPOSEM
1. Promocionar la formació de persones en risc d’exclusió social en nous 

oficis artesans que els permeten incorporar-se al món laboral a través de 
l’autoocupació i el xicotet comerç. 

2. Impulsar amb la Generalitat Valenciana la implantació d’un centre de formació 
d’oficis nàutics i portuaris en el barri de Natzaret amb la col·laboració 
econòmica de l’Autoritat Portuària de València.

3. Crear 100 beques remunerades per a les persones acabades d’eixir de les 
universitats públiques, amb seu en la ciutat de València, perquè puguen 
adquirir experiència que els permeta la seua ràpida incorporació al mercat de 
treball. 

4. Promocionar i potenciar la formació de persones joves aturades en tecnologies 
amb dèficit de professionals: Intel·ligència artificial, Ciberseguretat, Núvol, Big 
Data, Desenrotllament de Frontend, Arquitectura de dades, Desenrotllament 
de videojocs, etc.

5. Dissenyar una campanya informativa dirigida a les persones que tingueren 
empleades de la llar sense contracte de treball. Estudiar la possibilitat 
d’implantar inspeccions regulars per a disminuir aquesta pràctica. 

6. Negociar amb les entitats financeres que habitualment treballen amb 
l’Ajuntament la concessió de microcrèdits a les persones amb risc d’exclusió 
social perquè puguen establir-se com a autònoms, artesans o xicotet comerç.

7. Establir beneficis fiscals municipals per a aquelles empreses tecnològiques 
i de disseny que fixen la seua seu social a la ciutat de València. Aquests 
beneficis serien proporcionals a les polítiques d’igualtat de gènere i inclusió 
social que aporte cada empresa.

8. Habilitar edificis públics en els Poblats Marítims destinats al coworking dels 
emprenedors i microempreses, amb un lloguer simbòlic durant els dos primers 
anys d’existència. 

9. Fomentar la ciutat de València, amb ajudes econòmiques i assessorament, 
per a la celebració de congressos professionals i d’intercanvi de coneixement. 

10. Enfortir la Marina de València com a centre d’atracció d’empreses generadores 
d’ocupació destinat al desenrotllament de les tecnologies de la informació i 
les comunicacions.

11. Dissenyar i definir un pla experimental per a la implantació gradual del 
teletreball del funcionariat de l’Ajuntament de València. 
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12. COMERÇ
Després de molt de temps d’abandó hem aconseguit, només en quatre anys, marcar una agenda comercial pròpia en la política municipal amb múltiples accions que 
han aconseguit visibilitzar la importància que té el comerç per al desenvolupament econòmic, la imatge i l’autoestima de la nostra ciutat.
Una vegada establertes les bases necessàries per al bon funcionament del servei municipal i creat el principal fòrum de debat amb les diferents parts implicades 
al comerç de la ciutat com és el Consell Local de Comerç i les seues diferents comissions tècniques sobre associacions de comerç, mercats municipals o venda no 
sedentària, des de Compromís considerem que és el moment de continuar avançant en propostes que incentiven encara més el comerç a la ciutat.

QUÈ VOLEM

1. La proposta de govern girarà al voltant de cinc eixos fonamentals per 
a l’activitat econòmica, agroalimentària i comercial de la ciutat: els 
Mercats Municipals, els Mercats de Venda no Sedentària, el Comerç 
de Proximitat, Mercavalència i l’Escola Municipal de Comerç.

2. Els Mercats Municipals han de completar la seua transformació i 
convertir-se en centres moderns referents del comerç alimentari, 
generadors de treball i riquesa.

3. Protegir el comerç de proximitat com a generadors d’ocupació i riquesa 
i part important de la imatge de la ciutat, de la seguretat ciutadana.

4. Posar en valor els Mercats Extraordinaris com a element dinamitzador 
de l’economia local i de cohesió social. 

QUÈ PROPOSEM

1. Pla Estratègic per als Mercats Municipals 2021-2030.

2. Millorar la viabilitat econòmica, fomentar l’emprenedoria i 
l’autoocupació dels mercats municipals.

3. Potenciar el paper dels mercats com a centres revitalitzadors del barri.

4. Completar la renovació i manteniment d’infraestructures i millorar la 
modernització tecnològica dels mercats municipals.

5. Promoure la marca “Mercats Municipals de València” com a garantia 
de qualitat.

6. Pla Estratègic de Comerç 2021-2024.

7. Crear un banc de Baixos de Protecció Comercial (BPC).

8. Millora dels espais comercials i infraestructures dedicats a la venda 
no sedentària.

9. Treballar en el desenvolupament humà i professional dels empleats de 
Mercavalència.

10. Escola Municipal de Comerç



Propostes de govern. Compromís València 2019 

18

13. CONVIVÈNCIA(1)
Des de Compromís apostem per una cultura de la mediació on els conflictes s’intenten solucionar des de l’arrel, dotant a la ciutadania d’una major autonomia en la 
resolució de conflictes.
Els valencians i les valencianes ens hem donat un marc normatiu, les ordenances municipals, que ens ajuden a preservar l’espai públic com a lloc de convivència i 
necessitem una policia local propera i eficient que ens ajude a lidiar amb qualsevol actuació que puga pertorbar aquesta convivència.

QUÈ VOLEM

1. Dotar a la ciutadania d’eines per a la resolució de conflictes a través de la 
mediació

2. Afavorir una cultura de la mediació.

3. Transformar la Policia Local en una Policia CAPITAL (Capdavantera, Arrelada, 
Pròxima, Integral, Transparent, Adaptada, Local)

QUÈ PROPOSEM

1. Implantació d’un servei de mediació veïnal gratuït en conflictes d’àmbit civil 
per gestionar problemes entre particulars, dotant-los de major autonomia en 
la resolució de conflictes i alliberant la càrrega de l’administració de justícia.

2. Introduir la figura del mediador, entre la ciutadania, l’empresariat del oci i 
les administracions públiques per a solucionar els problemes que es puguen 
presentar.

3. Afavorir la formació en mediació de conflictes en el teixit associatiu de la 
ciutat.

Proposem una Policia de València CAPDAVANTERA:

4. Introduint la tecnologia i sostenibilitat necessàries per al desenvolupament 
correcte, eficaç i eficient de les funcions i actuacions assignades al Cos, 
especialment mitjançant la renovació  i modernització progressiva dels equips 
i vehicles.

5. Implementant els nous canals i ferramentes de comunicació social en el Cos, 
amb la finalitat de poder obtindre la informació directament de la ciutadania, 
per adaptar-se immediatament i positivament a les situacions adverses així 
com per poder mantindre una comunicació bilateral, fluïda i constant amb la 
societat.

Proposem una Policia de València ARRELADA:

6. Actualitzant la territorialització de les Unitats de Districte, amb la inclusió dels 
Pobles de València, per assolir una millor organització interna que permeta un 
contacte més pròxim amb el veïnat i més adaptat al territori. 

7. Establint un pla general de formació que actualitze professionalment a totes 
aquelles persones que conformen el Cos, mitjançant cursos d’especialització 
relacionats amb la convivència i la mediació, les noves tecnologies o les 
capacitacions lingüístiques. Tota aquesta formació ajudarà a aconseguir una 
atenció personalitzada i satisfactòria tant amb el veïnat com amb les persones 
nouvingudes o turistes. 
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13. CONVIVÈNCIA(2)
Proposem una Policia de València PRÒXIMA:

8. Enfortint i desenvolupant la Policia de Barri, adequant-la a la nova distribució 
municipal i apropant-la a les tendències, experiències i programes exitosos 
que han desenvolupat  diferents policies de barri tant a Europa com a la resta 
del món.

9. Creant Comissions a les Juntes Municipals de Districte i Pobles de València 
conformades pels diferents cossos amb competència en les matèries 
relacionades (bombers, policia, agents d’igualtat...), representants 
d’associacions i organitzacions veïnals i vocalies.

Proposem una Policia de València INTEGRAL:

10. Potenciant una Policia que puga fer front a qualsevol necessitat relativa a la 
seguretat ciutadana, atorgant al Cos un major protagonisme i capacitat de 
decisió en qüestions generals que sovint es decideixen fora de la ciutat de 
València.

11. Millorant la coordinació amb el Poder Judicial, pilar fonamental d’un bon 
desenvolupament d’una policia democràtica, amb la creació i desenvolupament 
de serveis com els d’atenció a permisos penitenciaris i llibertats vigilades.

12. Col·laborant amb les persones professionals de l’àmbit de la Criminologia, 
per incrementar el protagonisme de la ciència criminològica i les seues 
ferramentes tant en l’actuació del Cos com en els diferents Plans integrals que 
es desenvolupen als barris. 

Proposem una Policia de València TRANSPARENT:

13. Elaborant un Pla Director del Cos on es reflectisquen les accions generals i 
sectorials que es volen dur a terme durant els pròxims 5 anys. 

14. Publicant anualment Informes de gestió per donar a conéixer a la ciutadania 
totes les actuacions realitzades els darrers mesos.

15. Realitzant una auditoria pública sobre la contractació externalitzada de 
serveis relacionats amb la seguretat, per conéixer la situació real al respecte 
i implementar els plans pertinents per la progressiva disminució d’aquestes 
funcions en mans privades, en pro d’atorgar aquestes  actuacions a la Policia 
de València. 

Proposem una Policia de València ADAPTADA: 

16. Reforçant, desenvolupant i augmentant la capacitat d’intervenció del Grup 
Atenció al Maltractament (GAMA) en matèries de Policia judicial  i en els 
seus plans de prevenció i intervenció de potencials situacions de violència 
masclista.

17. Creant plans de formació continuada respecte a les minories socials i persones 
en situacions de desigualtat per motius econòmics, ètnics, de gènere, 
d’orientació sexual i anàlegs. Dins d’aquestes matèries proposem, a més, la 
creació de grups especialitzats i encarregats de la relació amb els diferents 
col·lectius en situació d’exclusió social.

18. Desenvolupant l’Oficina de protecció dels animals per assolir un servei eficaç 
de defensa d’aquests, augmentant la capacitat d’acció de la Unitat de Medi 
Ambient (UMA). 

Proposem una Policia de València LOCAL:

19. Establint un conveni amb l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
(IVASPE) per potenciar els cursos i la formació continuada de l’Acadèmia de la 
Policia de València.

20. Analitzant les experiències d’altres Cossos europeus i d’altres parts del món 
per poder adaptar-les i desenvolupar-les a València a través del grup de 
projectes europeus de la Policia de València. 
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14. DRET A LA VIVENDA
L’habitatge és un dret però als darrers anys hem vist com primer la bambolla immobiliaria i ara la bambolla del lloguer han convertit aquest dret fonamental en una 
mercaderia sobre la qual actuen els mercats especulatius, resultat d’un model urbanístic depredador i fracassat i de polítiques especulatives de l’habitatge.
L’augment del preu del lloguer i dels pisos a València provoca l’expulsió dels veïns i les veïnes i dificulta l’accés a la majoria de la població a un habitatge digne. La causa 
és la falta de pisos disponibles per al lloguer a preus assequibles (pisos buits, conversió de pisos i finques senceres residencials en turístiques, falta de parc públic).

QUÈ VOLEM
Des de Compromís volem una ciutat per als veïns i veïnes, on l’habitatge no és sinònim d’especulació sinó un dret i l’administració municipal ha de ser protagonista a 
l’hora de crear vivenda pública i assegurar-ne el lloguer assequible.

QUÈ PROPOSEM
1. Canviar el model de gestió d’AUMSA, unificant-lo amb el servei municipal 

d’habitatge i redirigint-lo cap a un model que tinga com a primera prioritat el 
foment de la vivenda pública i social. 

2. Foment de les cessions a 50 anys de solars per a la construcció de vivenda 
mitjançant cooperatives.

3. Formulació d’un pla d’execució de solars municipals fomentant les 
cooperatives d’habitatge i les fórmules de cooperació entre el sector públic 
i privat. 

4. Definició i revisió dels índexs de preus socials de lloguers per barris de València. 

5. Fomentar la construcció de 600 noves vivendes públiques per a lloguer a preus 
controlats i assequibles. Constitució d’una empresa mixta mitjançant fórmules 
de cooperació públic-privades on l’Ajuntament destine solars municipals i 
l’empresa la construcció dels edificis.

6. Establir col·laboracions amb les universitats públiques de la ciutat per posar 
en marxa un programa de pisos solidaris intergeneracionals per persones 
estudiants.

7. Bonificar a l’IBI dels propietaris que decidisquen llogar el seu habitatge 
després d’haver declarat que és vivenda buida.

8. Redacció del Pla Integral d’Habitatge Municipal

9. Instar a l’Estat i a la Generalitat Valenciana a establir límits al preu dels 
habitatges.

10. Desenvolupament del Pla d’Ordenació dels Recursos Turístics (PORT) i dels 
Plans d’Intervenció en Àmbits Turístics (PIAT) per determinar la situació de 
cada barri, delimitar els recursos turístics, establir la densitat global màxima 
de població, les places d’allotjament totals i les seues característiques 
bàsiques, i delimitar les Zones Turísticament Saturades (ZTS).

11. Obligar que els pisos compleixen amb la normativa d’etiquetatge (distintiu roig 
a la porta) d’habitatge turístic per tal de facilitar el control per part del veïnat.

12. Instar a la Generalitat a realitzar un pla de xoc per a combatre habitatge d’ús 
turístic il·legal i prohibició de conversió d´habitatges en pisos turístics.

13. Continuar garantint que València siga una ciutat lliure de desnonaments.

14. Fomentar l’assessorament al veïnat en bons hàbits d’ús i contractació 
energètica. Creació de decàlegs de bones pràctiques i difusió dels mateixos 
mitjançant el reforç de les campanyes de l’Oficina de l’Energia.  

15. Continuar amb el programa de formació de rehabilitació de vivenda.

16. Pla de rehabilitació i eficiència energètiques.
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15. CULTURA
La cultura és un dret bàsic de la ciutadania. És per això que des de Compromís apostem per garantir la llibertat de creació, la igualtat d’oportunitats per accedir als 
recursos i un paper actiu de la ciutadania en la gestió de la cultura local.
Des de Compromís oferim a valencians i valencianes un programa de govern que, en l’àmbit de la cultura, aposta per una defensa del sector professional cultural 
valencià i per una gestió coherent i de qualitat del recursos públics, que tinga com a eixos transversals aquells propis de la nostra manera de ser i de pensar, com ara la 
participació, la descentralització, la igualtat i la diversitat.

QUÈ VOLEM
1. Fomentar la participació en l’àmbit cultural que garantisca un diàleg directe i 

continu amb els diferents sectors culturals i amb la mateixa ciutadania.

2. Aposta clara per la descentralització de la cultura, atenent al principi bàsic 
d’afavorir l’accés de la ciutadania al gaudi i consum de l’activitat cultural en 
igualtat de condicions.

3. Creació d’un programa d’avaluació que, a partir d’indicadors, ens permeta 
avaluar de manera periòdica la gestió municipal de la cultura a partir dels 
diferents servicis municipals implicats.

4. Dignificació professional dels i de les agents culturals

QUÈ PROPOSEM
1. Dotar d’una biblioteca pública municipal al barri de la Malva-rosa.

2. Promocionar les biblioteques municipals com espais de diàleg, cultura i creació 
d’accés lliure i gratuït, més enllà del necessari servei de préstec bibliotecari.

3. Implicar les biblioteques municipals en la política bibliotecària a l’Agenda 
2030 i alinear-se amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) per 
a l’assoliment d’aquests objectius.

4. Apostar pels premis literaris Ciutat de València. 

5. Facilitar col·laboracions amb iniciatives que promoguen el sector literari i el 
foment de la lectura com, per exemple, la Fira del Llibre, la Plaça del Llibre, la 
Fira del Llibre Antic i d’Ocasió, les Jornades del Còmic o el festival Sindokma.

6. Impulsar la seua consolidació de la Mostra de Cinema de València com a 
festival de referència de l’arc mediterrani. 

7. Reforç tant en l’àmbit pressupostari, com de personal i en l’adquisició de 
material per a la Banda Municipal i l’Orquestra de València. 

8. Potenciar el Teatre El Musical com un espai d’atracció de públic cap als barris 
marítims, amb una programació estable coherent, integradora i diversa, tant 
en procedència com en estils i públic destinatari.

9. Dignificació de les infraestructures dels espais museístics.

10. Creació d’una Secció de Memòria Democràtica de la ciutat.

11. El llegat de Blasco Ibáñez: donar a conéixer el llegat literari, social i polític de 
l’escriptor, periodista i polític valencià. 

12. Una cultura feminitzada i visibilitzada. 
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16. CULTURA FESTIVA(1)
Les festes de València conformen un sistema festiu únic per la seua antiguitat, complexitat, diversitat i riqueses cultural i patrimonial, alhora que són una de les més 
pregones manifestacions de la identitat valenciana, plasmada mitjançant una extensa i sòlida xarxa d’associacions festives. 
Per això, ben bé es pot dir que les festes de València són el més singular gran esdeveniment cultural urbà, amb la particularitat que és en gran mesura autogestionat i 
aporta a la ciutat un patrimoni cultural distintiu, un gran atractiu turístic, múltiples ingressos que animen diversos sectors econòmics locals, i una intensa sociabilitat 
veïnal que estimula la calidesa cívica dels llaços socials i la possibilitat d’expressió de la creativitat dels ciutadans.

QUÈ VOLEM

1. Des de Compromís volem reforçar i enriquir l’acció de modernització 
de la cultura festiva 

2. Preservar el llegat festiu, fomentar-ne la difusió, i assegurar el 
desenrotllament mesurat i harmònic de les festes.

3. Tindre en compte els impactes econòmics directes, indirectes i induïts 
de la cultura festiva

4. Reivindicar i fomentar la convivència, el diàleg intercultural i la 
participació directa en les diverses esferes festives.

5. Garantir la paritat en les esferes de decisió, transmeten a les noves 
generacions el valor de la igualtat com un aspecte central de la nostra 

QUÈ PROPOSEM
1. Posada en marxa de l’Institut Municipal de Cultura Festiva de València (IMCUF).

2. Disseny del Pla Estratègic de les Falles, amb participació de les diverses parts 
implicades en la festa, perquè servisca de guia a la política cultural festiva de 
les institucions públiques.

3. Redacció d’una ordenança o reglament municipal específic per a la festa de 
les Falles.

4. Falles i sostenibilitat: creació del Bunyol Verd, que distingirà les comissions 
que vetlen per un medi ambient més sa per a tots.

5. Pla de Revitalització i Millora de la Ciutat de l’Artista Faller amb creació 
i instal·lació d’un gran Espai Cultural de la Festa de les Falles en un lloc 
especialment habilitat en la Ciutat de l’Artista Faller, al costat de les naus on 
es creen les falles.

6. Llançadora de Projectes Fallers d’Innovació per estimular la capacitat 
innovadora de les comissions i l’excel·lència de les seues propostes en el 
foment cultural i patrimonial de la festa fallera.

7. Subvencions per a comissions de falla per a adaptar els casals a estàndards 
de sostenibilitat mediambiental.

8. Crear l’Espai d’Informació de la Setmana Santa Marinera.

9. Facilitar iniciatives per a integrar a les persones més joves en les associacions 
de la Setmana Santa Marinera.

10. Facilitarem la gestió dels permisos per a les processons i representacions dels 
actes vicentins.



Propostes de govern. Compromís València 2019 

23

16. CULTURA FESTIVA(2)
QUÈ PROPOSEM

11. Promoció i divulgació dels valors patrimonials dels actes i elements principals 
de la Festa de la Mare de Déu dels Desemparats.

12. Continuar amb la descentralització de la Gran Fira de València i de la 
programació de Nadal.

13. Ruta de les Festes Casolanes, per donar a conéixer les festes dels pobles i 
barris de València.

14. Concurs internacional de modalitats pirotècniques de projecció mundial que 
englobe, a més dels tradicionals castells, altres modalitats complementàries i 
que servisquen, alhora, d’aparador per a les empreses valencianes.

15. Fira d’entitats de cultura popular valenciana que permeta a tota la 
ciutadania conéixer, en un espai geogràfic i temporal concret, totes aquestes 
manifestacions de la mà de les entitats especialitzades en el seu àmbit.

16. Mesa de treball amb les principals entitats del sector per unes festes 
accessibles i inclusives.
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17. VALÈNCIA, CIUTAT SALUDABLE
La salut és un dret universal, un recurs essencial per a la vida, un objectiu social compartit i una prioritat política recollida en l’Agenda 2030 per al Desenvolupament 
Sostenible de l’ONU. I la ciutat és l’àmbit territorial més pròxim a la ciutadania, on es desenvolupa la nostra vida quotidiana. Per tant, l’àmbit local té una importància i 
un potencial cabdal en la configuració de la salut de la població.

QUÈ VOLEM

1. Des de Compromís volem que les valencianes i valencians gaudisquen 
d’una vida més saludable, segura i plena, amb una cobertura sanitària 
universal, inclusiva i equitativa, amb una alfabetització de la ciutadania 
valenciana que porte a una major autonomia i control sobre la seua 
pròpia salut. I, per tant, que totes les veïnes i veïns, sense importar 
edat, gènere, ètnia o qualsevol altra condició o situació, tinguen 
l’oportunitat de desenvolupar plenament el seu potencial humà a 
nivell físic, mental i social.

2. Volem entorns sans i segurs per a facilitar estils de vida saludables. 
Una ciutat viva és aquella que genera espais favorables i oportunitats 
per al desenvolupament humà, social i natural, facilitant estils de vida 
positius per a la salut i el benestar de la població.

3. Conjugant entorns, estils de vida, governança i participació, l’objectiu 
és que València esdevinga una ciutat inclusiva, segura, resilient, 
sostenible i saludable.

QUÈ PROPOSEM

1. Apostar per un estil de vida urbà que permeta una gestió del temps 
més saludable.

2. Fomentar de la dieta mediterrània en tots els àmbits: famílies, 
educació, sanitat i comunitat.

3. Continuar treballant perquè València esdevinga un referent europeu i 
mundial com a ciutat esportiva amb una perspectiva inclusiva.

4. Actualitzar i desenvoluparem el Pla Estratègic de l’Esport de València, 
amb una visió integral i una perspectiva inclusiva.

5. Impulsar l’adequació de la zona de La Marina com a centre de 
referència internacional d’entrenament de triatló.

6. Millorar el manteniment i els servicis dels equipaments esportius 
municipals, amb criteris de qualitat.

7. Impulsar polítiques i campanyes per a la prevenció de les noves 
addiccions.

8. Instar a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública de la 
Generalitat Valenciana a reestructurar i millorar la distribució 
geogràfica del mapa sanitari a la ciutat de València.

9. Fomentar i potenciar el teixit associatiu ciutadà al voltant de la salut, 
així com la participació de la societat civil i de la ciutadania valenciana 
en els Consells de Salut.

10. Impulsar un Pla d’Educació per a la Salut per a promoure l’alfabetització 
i apoderament en salut de la ciutadania valenciana i entorns que 
incentiven estils de vida saludable.
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18. ECONOMIA I 
ORGANITZACIÓ MUNICIPAL
Una administració eficient, transparent i amb contacte directe amb la ciutadania és fonamental per garantir els drets d’aquesta. Des de l’Ajuntament de València s’han 
realitzat a l’última legislatura diferents actuacions encaminades a la modernització de les estructures municipals, una modernització encara en marxa, a causa de la 
complexitat de la tasca, així com les restriccions pressupostàries obligades per la crisi. Des de Compromís considerem que cal aprofundir en aquestes reformes per 
tindre una administració que faça costat als valencians i les valencianes.

QUÈ VOLEM

1. Adequar l’estructura municipal a les necessitats de la ciutadania.

2. Adequar i reforçar la plantilla.
3. Modernitzar els procediments de contractació.

4. Dignificar dels edificis municipals.

QUÈ PROPOSEM

1. Exigència a la Generalitat de l’aprovació de la Carta Municipal.

2. Posada en marxa de la Taxa Turística als municipis que ho sol·liciten 
amb repercussió de la taxa a les arques municipals.

3. Continuar i millorar les tasques de control de les bosses de frau fiscal. 

4. Reorganització de tot el personal de l’Ajuntament per abordar la 
creació efectiva d’àrees de govern amb un o una cap d’àrea i la 
descentralització municipal en les Juntes de Districte.

5. Consolidació i estabilització del personal municipal. Estabilització de 
les plantilles de policia local i bombers.

6. Convocatòria de totes les ofertes públiques d’ocupació pendents 
aprovades en el mandat 2015-2019.

7. Nou acord laboral 2019-2022 i nou pla d’igualtat de l’Ajuntament 2019-
2022

8. Pla de formació de l’Ajuntament

9. Pla de simplificació i reducció de càrregues administratives. 
Desburocratització de l’administració: millora contínua de processos 
administratius.  

10. Gestió de la qualitat municipal:  Implementació de la totalitat de les 
cartes de servicis, continuant així la tasca feta fins ara.

11. Desenvolupament del Pla Integral de Prevenció de Riscos Laborals.

12. Desenvolupament de l’activitat de l’Observatori de la Contractació 
Municipal.

13. Rehabilitació integral de la Casa Consistorial i rehabilitació integral de 
l’edifici del carrer de la Sang per a ús municipal.

14. Pla d’eficiència energètica de tots els edificis municipals.

15. Completar el canvi d’enllumenat a tota la ciutat per fer-lo eficient des 
del punt de vista mediambiental i d’estalvi energètic.
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19. GOVERNANÇA(1)
La governança d’una administració va més enllà de l’adequació dels organigrames o l’eficiència administrativa. Darrere hi ha una filosofia que en el cas de Compromís 
es basa en la descentralització, per apropar l’administració a les persones, la participació, per democratitzar l’acció de govern, i la transparència que incrementa la 
legitimitat de les institucions.

QUÈ VOLEM

1. Una administració més propera i eficient que rendeix comptes. 2. Una ciutadania informada i participativa que pren part de la governança 
de la ciutat.

QUÈ PROPOSEM 
En matèria de descentralització I governança

1. Aposta ferma per una descentralització gradual de l’Ajuntament, 
dotant de majors competències i funcions a les Juntes de Districte i 
apropar l’administració a la ciutadania i viceversa, amb una especial 
atenció als Pobles de València

2. Estructurar tots els Serveis Municipals en Àrees dotant a cada Àrea 
d’un Coordinador o Coordinadora amb capacitat de direcció i gestió 
sobre la mateixa.

3. Traslladar les tasques administratives i econòmiques dels Serveis a les 
Àrees. Aquestes tasques seran coordinades per un Secretari. Així, els 
Serveis basaran la seua actuació en tasques dirigides a la ciutadania.

4. Establir un sistema informàtic general i global que interconnecte totes 
els serveis i tasques municipals com disposen els grans municipis i 
empreses.

5. Dur endavant la modificació dels àmbits territorials i nombre de les 
Juntes de Districte per tal que aquestes s’ajusten millor a la realitat 
dels barris i pobles de València. 

6. Foment de la participació en els Consells de Districte.

7. Creació d’Oficines d’Atenció Ciutadana en cadascuna de les Juntes de 
Districte de la ciutat i la reconversió d’aquestes a Oficines de Suport a 
la Ciutadania. 

8. Govern obert

9. Aposta per una administració àgil, oberta a la ciutadania i que treballe 
en xarxa.

10. Seguir fomentant la creació i l’ús de perfils institucionals de 
l’Ajuntament en les xarxes socials per a difondre informació i com a 
eina de comunicació amb la ciutadania.

11. Actualització i renovació de la pàgina web de la ciutat.

12. Fomentar l’ús de l’APPValència entre la ciutadania i augmentar les 
seues funcions.

13.  Impuls de la Sindicatura de Greuges de la Ciutat de València. 
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19. GOVERNANÇA(2)
QUÈ PROPOSEM 
En matèria de participació

1. Desenvolupament d’un nou reglament de participació ciutadana que 
incorpore els diferents elements del model de participació consensuat

2. Creació d’un òrgan de coordinació intern per tal de coordinar, planificar 
i donar coherència a les diferents iniciatives de participació que 
s’impulsen des dels diferents serveis.

3. Potenciació del servei de descentralització i participació

4. Augment de competències i ampliació de les entitats membres del 
Consell Social de la Ciutat. 

5. Potenciació i creació de Consells Sectorials de la Ciutat sobre matèries 
específiques, de naturalesa temporal o permanent, per a facilitar 
l’assessorament i consulta a la ciutadania.

QUÈ PROPOSEM 
En matèria de transparència

1. Publicar de manera periòdica i actualitzada els continguts del portal 
de transparència.

2. Estructurar la informació del portal de transparència per tal de facilitar 
la seua identificació i recerca i presentar-la en formats reutilitzables. 

3. Desenvolupar la bateria d’indicadors de gestió municipal que es 
combinarà amb l’infobaròmetre i s’afegirà al portal.

4. Millorar de la pàgina web municipal i utilització de les xarxes socials 
per a la difusió de la informació pública.

5. Contribuir a crear una cultura de la transparència a l’Ajuntament de 
València com a nucli central dels seus valors i mecanismes de gestió. 

6. Avaluació i redisseny dels pressupostos participatius i de la plataforma 
DecidimVLC.

7. Implantació d’un servei de mediació veïnal gratuït en conflictes entre 
particulars.

8. Desenvolupament d’un Pla de Foment de l’Associacionisme.

9. Elaboració d’un Pla de Gestió d’Espais Públics i Locals Municipals per 
Entitats Socials. 

10. Publicació d’un directori de recursos i equipaments de cada barri.

6. Fomentar una ciutadania i un teixit associatiu conscient, informat i 
exigent amb les administracions públiques.

7. Participar en estudis i enquestes sobre transparència.

8. Fer efectiu d’una manera àgil els drets reconeguts a la Llei de 
Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat 
Valenciana.

9. L’arxiu i la gestió documental és el fonament tècnic per al tractament 
de la informació i es posarà al servei de les obligacions pel que fa a 
publicitat activa i accés a informació pública.
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20. INNOVACIÓ 
al servei de les persones i del planeta
En Compromís entenem la innovació com un procés orientat a resoldre els problemes quotidians de les persones i a millorar la seua qualitat de vida. Per tant, impulsarem 
i donarem suport a aquelles iniciatives d’innovació que, a més de generar activitat econòmica, tinguen un impacte directe sobre el benestar de les persones, el medi 
ambient i l’equitat social i de gènere.

QUÈ VOLEM
Considerem que la innovació és un procés essencial per impulsar la transició a un model de ciutat sostenible. La transició a la sostenibilitat és un repte sense precedents 
que redundarà en una millora generalitzada dels paràmetres de qualitat de vida urbana a través de la descarbonització de la nostra economia i la nostra ciutat. 
Però requereix d’iniciatives que demostren en la pràctica que altres formes de pensar, de fer i d’organitzar-se al voltant dels reptes urbans són possibles. I ací els 
processos d’innovació són crucials, en la mesura en què impulsen iniciatives innovadores que poden servir com a referència per a les polítiques municipals.

QUÈ PROPOSEM

1. Innovació orientada a desenvolupar els nínxols d’activitat relacionats 
amb una economia més verda i sostenible. 

2. Incorporar plantejaments innovadors que incorporen els elements de 
sostenibilitat (econòmica, social i ambiental)  a l’urbanisme.

3. Suport a iniciatives culturals innovadores que posicionen València 
com una ciutat culturalment vibrant serà molt important.

4. Suport a iniciatives innovadores en àmbits com la mobilitat, l’energia, 
els residus o la renaturalització de la ciutat, en particular aquelles 
basades en tecnologies de la informació i la comunicació.

5. LAS NAVES com a centre de referència de la innovació urbana a la 
ciutat de València. 

6. Impulsar projectes d’innovació en els àmbits estratègics de la 
transició urbana a la sostenibilitat (mobilitat, energia, agroalimentació, 
renaturalització urbana, economia circular...).

7. Reforçar el treball de les xarxes d’innovació per tal de mantindre un 
espai permanent de diàleg i intermediació entre actors als àmbits 
estratègics d’actuació.

8. LAS NAVES donarà suport als serveis municipals en l’elaboració i 
seguiment d’estratègies de ciutat en els àmbits clau de la sostenibilitat 
urbana.

9. València, ciutat intel·ligent. Una ciutat intel·ligent és una ciutat capaç 
de posar la tecnologia al servei de les persones i de gestionar la 
informació per a prendre les decisions més adients. 
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21. POBLES(1)
Els pobles de València són un element fonamental en la conformació de la ciutat, oferint un cas pràcticament únic, que ens aporta riquesa cultura, urbanística i 
mediambiental. 
Des de Compromís seguirem treballant per a descentralitzar la ciutat i dotarem als pobles de València d’una major autonomia,  desenvolupant si és necessari l’Entitat 
Local Menor en aquells pobles que ho sol·liciten.

QUÈ VOLEM

1. Dotar als pobles de València de les mateixes oportunitats i serveis que 
la resta de la ciutat.

2. Reivindicar la seua qualitat de vida i la seua cultura i formes 
tradicionals.

QUÈ PROPOSEM

1. Fomentar l’educació gratuïta de 0 a 3 anys, augmentant la quantitat de 
centres que ofereixen aquest servei de forma pública.

2. Crear Places del Llibre itinerants als pobles de València.

3. Continuar amb la descentralització de la cultura i de les festes.

4. Creació d’una Ruta de les Festes Casolanes.

5. Redefinir i continuar impulsant la millora de la xarxa de busos nocturns 
perquè arriben a tots els pobles de València.

6. Aprofundir en la incorporació dels pobles de València a la planificació 
de la ciutat.

7. Protecció i dinamització en els anys vinents de tots els nuclis històrics 
dels pobles de València.

8. Actualitzar la territorialització de les Unitats de Districte, amb la 
inclusió dels Pobles de València, per assolir una millor organització 
interna que permeta un contacte més pròxim amb el veïnat i més 
adaptat al territori. 

9. Exigir a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública de la 
Generalitat Valenciana l’ampliació de mitjans estructurals i recursos 
humans en els pobles de València.

10. Aposta ferma per una descentralització gradual de l’Ajuntament, amb 
l’objectiu de dotar de majors competències i funcions a les Juntes de 
Districte i apropar l’administració a la ciutadania i viceversa, amb una 
especial atenció als pobles de València. 
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22. SERVEIS SOCIALS(1)
Els ajuntaments són l’administració més propera a les persones i per això la planificació dels serveis socials és fonamental. 
Aquesta planificació s’ha materialitzat al Pla de Serveis Socials de la Ciutat de València 2019-2023, que va permetre fer una diagnosi de la realitat i de les necessitats 
dels serveis socials a la ciutat de València.
 Aquest pla és la base de les polítiques socials que anem a continuar reforçant.

QUÈ VOLEM

1. Des de Compromís la prioritat són les persones i l’objectiu és garantir i 
desenvolupar unes polítiques socials amb uns serveis socials públics, 
de qualitat, universals i inclusius que garantisquen el benestar social 
de tots i totes sense distinció de raça, sexe i/o religió. 

2. Crear uns Serveis Socials municipals sostenibles i propers a la 
ciutadania que ofereixen solucions als sectors de la població més 
vulnerables a l’exclusió social i a les persones amb discapacitat.

QUÈ PROPOSEM

1. Garantir la sostenibilitat dels Serveis Socials municipals en els àmbits 
de finançament i dotació de plantilla ajustada a les necessitats.

2. Millorar l’accessibilitat universal als serveis i centres dels Serveis 
Socials municipals.

3. Progressiva obertura de nous centres de serveis socials d’atenció 
primària d’acord a un model de proximitat amb la població més 
vulnerable.

4. Atenció específica a les diferents formes en què es manifesta la 
pobresa i l’exclusió social, amb especial recalcament en la pobresa 
infantil.

5. Creació d’un centre polivalent i d’atenció integral per a persones sense 
sostre

6. Programa “Habitatge primer” amb l’engegada d’habitatges per a 
persones sense sostre que reunisquen unes característiques proclius 
a la intervenció des de la residència en pisos semitutelats.

7. Promoció de l’increment del parc d’habitatges municipals per a 
persones en especials situacions d’exclusió i vulnerabilitat.

8. Atenció i prevenció de la pobresa energètica.

9. Atenció i prevenció de la pobresa alimentària.
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22. SERVEIS SOCIALS(2)

QUÈ PROPOSEM
per a la població amb diversitat funcional

1. Creació de quatre vivendes tutelades per a persones amb diversitat 
funcional intel·lectual i  d’una vivenda tutelada per a respirs.

2. Creació d’un nou Centre de Dia Municipal per a persones amb diversitat 
funcional intel·lectual i del desenvolupament.

3. Accessibilitat de totes les webs municipals.

4. Creació d’un distintiu de Comerç Accessible per a aquells negocis que 
complisquen la legislació en matèria d’accessibilitat.

5. Actualització de la Guia d’Accessibilitat de la ciutat de València.

6. Promoure la participació de les persones amb diversitat funcional en 
tots els processos de ciutadania.

7. Establiment d’una prestació econòmica individualitzada per a sufragar 
el pla terapèutic multidisciplinari i especialitzat que necessiten les 
persones amb Trastorn d’espectre autista i del desenvolupament més 
enllà dels 6 anys d’edat.

8. Creació d’una Oficina Municipal de Vida Independent.

9. Formació a la ciutadania en matèria de diversitat funcional. 

10. Creació d’un Centre Especial d’Ocupació. 

11. Adaptació del PGOU per tal de fer compatible la transformació de 
baixos comercials en habitatges accessibles per a persones amb 
mobilitat reduïda. 

12. Promoció i suport a les iniciatives que desenvolupen programes 
d’esport adaptat i inclusiu.

13. Creació de clubs de lectura fàcil en les Biblioteques municipals.

14. Desenvolupament d’un programa de respir per a persones amb 
diversitat funcional intel·lectual i del desenvolupament.

15. Garantir el dret a jugar en igualtat a tots els xiquets i xiquetes ciutat 
independentment de les seues capacitats.

16. Obtenir el premi Access City Award que reconeix les ciutats que han 
treballat per ser més accessibles per a la seua ciutadania.



Propostes de govern. Compromís València 2019 

32

23. VALENCIÀ
Cal prendre totes les mesures necessàries, que preveu la legislació vigent, per tal de garantir el dret efectiu de qualsevol ciutadà o ciutadana a expressar-se en la 
llengua oficial que trie davant l’Administració, el comerç o els àmbits professionals, tal com marca l’Estatut d’Autonomia (article 6).
A més a més, l’Administració està obligada, no solament a garantir eixe dret sinó també a adreçar-s’hi en la llengua oficial triada pel ciutadà o ciutadana.

QUÈ VOLEM

1. Garantir, en tots els casos, el dret ciutadà a adreçar-se a qualsevol instància, pública o privada, en la llengua triada. 

QUÈ PROPOSEM

1. Voluntariat lingüístic. Promogut des de l’Ajuntament, amb la 
col·laboració d’entitats ciutadanes, per a posar en contacte persones 
que vullguen aprendre una llengua determinada amb voluntaris i 
voluntàries que la parlen i que els ajuden a començar a parlar-la.

2. Subvencions per al foment del valencià al comerç. Establir subvencions 
anuals per a fomentar l’ús del valencià als comerços de la ciutat. 

3. Exempcions de l’IBI a les sales de teatre o cinema que programen, com 
a mínim, un 50% dels espectacles anuals en valencià. 

4. Establir les mesures pertinents per tal de garantir que tots els llocs 
de treball de l’Ajuntament amb atenció al públic estiguen ocupats per 
personal que té el nivell de coneixements adequats en les dos llengües 
oficials per a atendre els ciutadans o ciutadanes en la llengua oficial 
que trien.

5. Compliment efectiu de la legislació vigent per tal que tot el personal 
de nova incorporació a l’Ajuntament complisca els requisits de 
coneixements de valencià establits.

6. Continuar avançant en la implantació de clàusules lingüístiques en la 
contractació pública.
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24. TURISME
El turisme és una xarxa diversa i molt complexa en la que interdepenen persones i sectors molt diferents. Turista és que es desplaça per motius d’oci, negoci i/o 
personals i pernocta almenys una nit en un altre lloc al seu lloc habitual de residència. 
L’única diferència entre turista i ciutadà o ciutadana és el seu nivell de compromís amb eixe territori.
Els territoris en general, però sobretot les ciutats, competeixen entre elles per atraure turisme mitjançant els seus símbols i els seus atractius.

QUÈ VOLEM
Ser turístics és tota una estratègia de posicionament territorial, per això, la nostra ciutat pot aspirar a convertir-se en una destinació turística i residencial, acollidora de 
persones que aprecien la nostra cultura i estil de vida. Apostem per un turisme sostenible, basat en una equilibrada governança que oferisca  oportunitats de millorar 
la nostra societat, economia i medi ambient.

QUÈ PROPOSEM
1. Vincular l’estratègia turística de la ciutat a l’estratègia de ciutat, passant 

turisme a ser una àrea gestionada des d’Alcaldia

2. Governança real del turisme: Acció efectiva d’una comissió de turisme 
municipal com un ens específic amb veu de totes les parts implicades 
representatives de la societat per a elaborar estratègies de territori i destinació 
conjuntes, des de la base i incorporant metodologies participatives.

3. Turisme és acollir, convidar, compartir. La ciutat ha de determinar com volem 
que ens vegen, com i quan ens agrada rebre, que volem fer a la ciutat per 
gaudir-la en convivència.

4. Desenvolupar un pla estratègic del turisme sostenible i responsable, que valore 
els impactes socials i mediambientals amb un diagnòstic i amb participació 
real de tots i totes.

5. Creació d’un observatori del turisme.

6. Determinació de la capacitat de càrrega turística de la nostra ciutat.

7. Crear un pla d’inversió de la taxa turística, que redistribuïsca i compense els 
eventuals impactes negatius del turisme.

8. Desenvolupar estratègies de gestió i redistribució dels fluxos de persones als 
espais de gran afluència turística.

9. Accions per a la descentralització del turisme mitjançant el turisme de 
districte i/o de barri i el turisme de proximitat.

10. Establir estratègies coordinades amb les poblacions i territoris de la nostra 
àrea metropolitana per a poder oferir experiències conjuntes. 

11. Introduir la gestió turística de l’Horta i del Parc Natural de l’Albufera per a 
evitar riscos d’ús turístic no sostenible.

12. Creació d’un pla de city marketing.

13. Fomentar la coordinació efectiva i continuada de l’administració local amb la 
resta d’administracions relacionades amb el turisme per a evitar duplicitats i 
solapaments i reclamant el protagonisme de la ciutat en l’estratègia turística 
urbana del País.

14. Establir mecanismes de diàleg i participació periòdics per a avaluar i 
consensuar les accions dutes a terme des de l’administració en matèria de 
turisme.

15. Formació i simplificació dels processos administratius: finestreta única. 

16. Introduir la figura de la mediació, entre la ciutadania, l’empresariat de l’oci i 
les administracions públiques per a solucionar els problemes que es puguen 
presentar.
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25. DISSENY
El dissenyha sigut durant anysungran oblidat de les polítiquespúbliques,malgrat ser unmotor d’innovació i competència,així comde creixement i desenvolupament.

QUÈVOLEM
Des de Compromís creiem necessari potenciar l’ús del disseny de manera transversal amb l’objectiu de potenciar la innovació a tots els nivells, difondre la cultura
del disseny,promoure i fer més visible l’activitat del sector, enfortir la posició dels i de les professionals del disseny i contribuir a la transformació del teixit econòmic,
establint relacionsmés competitives i eficients i fomentant situacions de trobada social.

QUÈPROPOSEM
1. Potenciar l’ús del disseny en l’Ajuntament, introduint el disseny en

les bones pràctiques de la contractació pública, garantir la màxima
professionalització de les contractacions públiques de disseny i
incorporar indicadors específics del disseny en les estadístiques
públiques.

2. Donar suport i col·laborar amb les DO i altres figures de qualitat
agroalimentària ia impulsarunamarcadereconeixementdelProducte
de l’Horta.

3. Actualització de la imatge de la marca de “Mercats Municipals de
València” com una marca que puga aglutinar a tots els mercats i la
posterior realització de campanyes promocionals.

4. Creació d’un “Servei de Màrqueting” per tal de crear, dissenyar i
comercialitzar productesquepotencien la imatgede la ciutat i puguen
servir de“souvenirs”als nostres comerços.

5. Treballar per promocionar la moda de la nostra ciutat amb
esdeveniments específics com ara el “Catwalk València” amb
col·laboració de les diferents escoles de disseny de la ciutat.

6. Compromís amb una remuneració obligatòria i digna a les persones
artistes,dissenyadores i comissàries.

7. Establiment d’un programa de formació i ajudes per a la
internacionalització de les indústries creatives i culturals de la ciutat,
inclosos els àmbits del disseny, moda, audiovisual o videojocs, entre
altres.

8. València: capital mundial del disseny. Suport a la candidatura a ser
capital mundial del disseny en 2022.

9. Potenciar l’ús del disseny en l’Ajuntament, introduint el disseny en
les bones pràctiques de la contractació pública, garantir la màxima
professionalització de les contractacions públiques de disseny i
incorporar indicadors específics del disseny en les estadístiques
públiques.

10. Continuar comptant amb la col·laboració de les associacions de
disseny, il·lustració i comunicació publicitària en les festes falleres.

11. Creació de la figura de la direcció creativa de l’Ajuntament deValència
que coordine i supervise la imatge corporativamunicipal.

12. Concurs per actualitzar imodernitzar la imatge corporativamunicipal.
13. Consolidar i professionalitzar la secció de normalització documental

i imatge corporativa amb la incorporació de nous tècnics o tècniques
gràfics especialistes.
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