Acord

del Govern pel qual s’aprova l'actualitzacié del Pla interdepartamental per a la no discriminacié de les
persones homosexuals i transsexuals, aprovat per Acord del Govern de 5 de setembre de 2006 i se
n'estableix la vigencia.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix al seu article 40.7 que “els poders publics han de
promoure la igualtat de les diferents unions estables de parella, tenint en compte llurs
caracteristiques, amb independéncia de l'orientacié sexual de llurs membres. La llei ha de regular
aquestes unions i altres formes de convivencia i llurs efectes”. Aixi mateix, I'article 40.8 estableix que
“els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de l'origen,
la nacionalitat, el sexe, la raca, la religio, la condicié social o l'orientacié sexual, i també han de
promoure l'eradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofdbia, de 'homofobia i de qualsevol
altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones”.

Per Acord de govern de 5 de setembre de 2006 es va aprovar el Pla Interdepartamental per a la no
discriminaci6 de les persones homosexuals i transsexuals, d’acord amb una proposta elaborada pel
col-lectiu gai, lesbia i transsexual.

La nova distribucié de competencies entre Departaments, la necessitat d’actualitzar i concretar la
descripcié d’accions que ja hi eren contingudes, aixi com la conveniéncia d'introduir elements de
seguiment i d’avaluacié fan necessaria I' actualitzacio de I'esmentat Pla.

Per a la elaboraci6 d’aquesta actualitzacié s’ha dut a terme un procés participatiu i ha estat consultat
i informat pel Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bisexuals i transsexuals.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Benestar Social i Familia, el Govern

Acorda;

-1 Aprovar l'actualitzacié del Pla interdepartamental per a la no discriminacié de les persones
homosexuals i transsexuals que va ser aprovat per acord del Govern de 5 de setembre de 2006, el
gual queda redactat tal com consta al text que s’adjunta com annex.

-2 Establir la vigencia del Pla fins el 31 de desembre de 2014.

RELACIO D'’ANNEXOS

Annex. Pla Interdepartamental per a la no discriminacié de les persones homosexuals i transsexuals
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1. Introduccié

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix al seu article 40.7 que “els poders publics han de
promoure la igualtat de les diferents unions estables de parella, tenint en compte llurs
caracteristiques, amb independéncia de I'orientacié sexual de llurs membres. La llei ha de regular
aquestes unions i altres formes de convivencia i llurs efectes”. Aixi mateix, I'article 40.8 estableix que
“els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de l'origen,
la nacionalitat, el sexe, la raca, la religio, la condicié social o l'orientacié sexual, i també han de
promoure l'eradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofdbia, de 'homofobia i de qualsevol
altra expressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones”.

El Pla de Govern 2011-2014 , aprovat el 3 de maig de 2011 estableix com un objectiu lluitar per la
igualtat i contra la discriminacio per rad d’orientacioé sexual.

Per Acord de govern en data 5 de setembre de 2006 es va aprovar el Pla Interdepartamental per a la
no discriminacié de les persones homosexuals i transsexuals, d’acord amb una proposta elaborada
pel col-lectiu gai,lesbia i transsexual.

Les associacions de gais, lesbianes i transsexuals han estat les veritables impulsores dels canvis
socials i juridics que ha experimentat el nostre pais en relacié a ’lhomosexualitat i la transsexualitat.
La seva patrticipacié resulta imprescindible per a I'adequat desplegament d’aquest Pla, mitjancant la
figura del Consell Nacional, creada mitjancant el Decret 141/2007, de 26 de juny, de creacié del
Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bisexuals i transsexuals.
http://www.gencat.cat/diari/4914/07170112.htm

Ara, s’aprova l'actualitzacio del Pla , prévia consulta del text al Consell Nacional de lesbianes, gais i
homes i dones bisexuals i transsexuals, que ha informat del mateix.

L'objectiu final del Govern continua sent és el d’aconseguir la fi de qualsevol mena de discriminacio
juridica per les persones gais , lesbianes, bisexuals i transsexuals, i que aquesta igualtat legal es
tradueixi també en la fi de la discriminacio social.



2. Estructura del Pla

El Pla s’estructura en ambits d’actuacio. Cada ambit es desagrega en un llistat de propostes,
cadascuna de les quals inclou un seguit d’accions de govern que cal executar. Tot aixo s'inclou en el
paragraf 3.

La participacié d’agents per dur a terme cada accié de govern: és variable, tant pel que fa al nombre
com a la procedencia. Aixi, de manera general, per tal de facilitar el correcte desenvolupament i el
posterior seguiment de les activitats, s’ identifica, en la majoria d’accions, un Unic Departament
responsable de I'execucid de cada accido de govern. En el desplegament de I'acci6 de govern:
s'identificara la relacid, si és el cas, d’altres entitats participants per a cadascuna d’aquestes.

En aquest mateix paragraf s’enumeren una série de temes d’'estudi ja previstos en el Pla inicial i dels
guals es concreta I'objecte, adaptant-ho a les necessitats actuals.

En el paragraf 4 es concreten criteris de desplegament, aixi com criteris per fer el seguiment del pla.

3. Propostes del Pla

Les propostes i accions contingudes en el Pla tenen com objectius en tots els casos el respecte i
ligualtat de tracte a les persones lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals (LGTB) i a les modalitats
de familia , en la seva diversitat i la no discriminacio per raé d’orientacié sexual, identitat de genere,
identitat sexual o diversitat familiar.



1. Ambit juridic, normatiu, de justicia i d’interior

Proposta a) Fer efectiva la resolucié 243/VI del Parlament de Catalunya sobre atencio, informacio i
assessorament a gais i lesbianes.

Accio de govern lal: El Govern vetllara pel compliment de la resolucié 243/VI del Parlament de
Catalunya.

Proposta b) Disposar d’ un marc normatiu adequat per combatre 'homofobia, transfobia, lesbofobia i
bifobia i aplicar-lo

Acci6 de govern 1bl: El Departament de Benestar Social i Familia recopilara el marc legal actual
gue permet combatre I'homofobia, transfobia, lesbofobia i bifobia i en fara difusié a traves de la
pagina web.

Acci6 de govern 1b2: ElI Govern,mitjancant el Departament de Benestar Social i Familia revisara i
desenvolupara el marc referent sobre igualtat i no discriminacio

Acci6 de govern 1b3: El Govern incloura la perspectiva LGBT en les bases de noves normatives
sobre igualtat amb el consens social i politic necessari.

Acci6é de govern 1b4: El Departament d’Interior vetllara especialment per la no discriminacio en els
centres de lleure i locals d’oci,

Proposta c) Visibilitzar el compromis del Govern de la Generalitat amb la igualtat de tracte i no
discriminacié per rad d’orientacio o identitat sexual

Acci6 de govern 1cl: ElI Govern de la Generalitat sera present en actes, esdeveniments i trobades
gue organitzin el conjunt d’entitats del col-lectiu.

Acci6 de govern 1c2: El Govern potenciara el 17 de maig , dia Internacional contra la homofobia, com
a data en que el Govern visibilitza el seu compromis per la igualtat de tracte i per la no discriminacié
en I'abast del present Acord.

Proposta d) Adequar 'acolliment i estada de gais, lesbianes i transsexuals en comissaries i centres
d’execucio penal.

Accié de govern 1dl: El Departament de Justicia disposara d'un protocol que sera avaluat i
actualitzat, periodicament , quan s’escaigui, (que pot incloure programes, normatives i mesures) per
a l'acolliment i estada de gais, lesbianes i transsexuals en centres d’execucio penal i garantira el seu
coneixement i difusio entre les unitats i persones afectades.

Acci6 de govern 1d2: El Departament d’Interior disposara d’un protocol (que pot incloure programes,
normatives i mesures) que sera avaluat i actualitzat, periodicament, quan s’escaigui, per a
l'acolliment i estada de gais, lesbianes i transsexuals en comissaries i garantira el seu coneixement i
difusio entre les unitats i persones afectades.

Proposta e) Vetllar per la inclusio de la perspectiva LGTB, dins la formacié de les persones que
accedeixen als cossos de seguretat dependents de la Generalitat de Catalunya, tant pel que fa a
l'atenci6 al ciutada/ana com al tractament dels fets delictius o sancionables, aixi com en la formacio
continua d’aquest personal.



Accio de govern lel: El Departament d’Interior, mitjiancant els organs competents en materia de
formacio de les persones que formen part dels cossos de seguretat de I'’Administracid tindra en
compte la inclusio, el manteniment i I'actualitzacié, quan sigui el cas de la perspectiva LGTB en els
cursos de formacid inicial, basica i continua que s'imparteixin.

Accié de govern 1le2: El Departament de Justicia, mitjancant els organs competents en matéria de
formacio del personal al servei de I'administraci6 competent en matéria d’execucié penal tindra en
compte la inclusid, el manteniment i I'actualitzacio, quan sigui el cas de la perspectiva lesbiana, gai,
transsexual o bisexual, LGTB, en els cursos de formacio inicial, basica i continua que s'imparteixin.

Proposta f) L’Administracié vetllara per la inclusié de la perspectiva LGTB, dins la formacié de les
persones que accedeixen i que presten serveis a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i
garantira un llenguatge inclusiu en els documents/models i formularis que generi, dins la tramitacié
administrativa.

Acci6 de govern 1f1: El Departament de Governacio i Relacions Institucionals, impulsara i proposara
les activitats de formacié, informacié i comunicacié al personal de '’Administracié de la Generalitat en
materia de politiques socials, incorporant la perspectiva LGBT.

Acci6 de govern 1f2: Cada departament vetllara per tal que el llenguatge administratiu emprat en els
formularis/documents o0 models a emplenar pels ciutadans/anes, en el marc de la tramitacio
administrativa o el procediment administratiu, incloguin la perspectiva lesbiana, gai, transsexual o
bisexual (LGTB), aixi com, en el seu cas, la diversitat de models familiars existents.

Proposta g) Garantir mecanismes de reaccid contra situacions d’homofobia i transfobia que puguin
afectar a ciutadans i ciutadanes.

Acci6 de govern 1gl: El Departament d’Interior, mantindra i actualitzara quan sigui el cas un protocol
gue determini les accions d’intervencio i assistencia policial , amb especial atencié al tracte amb les
victimes, necessaries en cas de tenir coneixement de fets delictius o susceptibles de sancio,
comesos amb motiu de l'orientaci6é sexual, identitat sexual i de genere de la persona. Aquest protocol
haura de tenir un abast de tot el territori.

Acci6 de govern 1g2: El Departament d’Interior promoura accions tendents a que les agressions amb
component homofoba o de transfobia siguin denunciades i a tal fi establira campanyes de
sensibilitzacio a nivell de tot el territori, incloent, amb les propies especificitats zones urbanes i rurals.

Accié de govern 1g3: El Departament d’Interior realitzara campanyes de formacié als membres i
personal de les policies locals i mossos d’esquadra sobre la diversitat afectivo-sexual, de genere i
sobre 'homofobia i transfobia, i per atendre adequadament situacions de violéncia entre parelles de
relacions homosexuals i transsexuals.

Acci6 de govern 1g4: Els organs competents en materia d’esport promouran mesures de formacio,
sensibilitzacio i control de cara a reduccié de I'homofobia i transfobia en I'esport.

Acci6 de govern 1g5: ElI Departament d’Ensenyament, conjuntament amb el Departament d'interior,
mitjancant estudis peridodics que es realitzin en matéria de convivencia a les escoles, i, dins el seu
propi ambit de competéncia, vetllara per prevenir I'aparici6 de casos d’assetjament escolar amb
motiu d’orientacio o identitat sexual i/o de génere i, en tot cas, detectar, tractar aquestes situacions.

Accié de govern 1g6: El Departament de Benestar Social i Familia, vetllara per la seguretat contra
situacions d’homofobia i transfobia cap a les persones grans.



Acci6 de govern 1g7: L’Institut Catala de les Dones i la Secretaria de Familia, mitjancant I'area per a
la igualtat de tracte i no discriminacio de persones lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals, oferiran
servei d’assessorament basic a persones objecte de violéncia en parelles homosexuals i/o en les
gue, al menys, un dels seus membres sigui transsexual.

Proposta h) Donar suport i/o promoure campanyes genériques sobre les modalitats de familia i de la
politica inclusiva en el conjunt de normatives i drets.

Acci6é de govern 1hl: El Departament de Benestar Social i Familia promoura la visibilitat del model
de familia amb component de persones lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals.



2. Ambit laboral i d’empresa

Proposta a) Promoure un marc de relacions laborals laboral que contempli la no discriminacio per rad
d’orientacié sexual, identitat sexual, identitat de genere i/o diversitat familiar.

Accié de govern 2al: El Departament d’'Empresa i Ocupacié vetllara I'aplicacié de la directiva
2000/78/CE i en fara difusio a traves de la pagina web i altres mitjans que s’estableixin.

Acci6é de govern 2a2: El Departament d’Empresa i Ocupacié promoura la inspeccio de treball com
instrument per a garantir la no discriminacio; amb la maxima celeritat i respecte per la confidencialitat
del cas i mitjancant equips especialitzats on sigui possible, s’atendran les denuncies que es presentin
en materia de discriminacio per orientacio sexual.

Acci6 de govern 2a3: El Departament d’Empresa i Ocupacié informara sobre procediments, millors
practiques, recomanacions, I'establiment de clausules de no discriminacié, als convenis col-lectius
sobre les bones practiques empresarials i de relacions laborals que incloguin recomanacions i
practiques per la no discriminacio.

Proposta b) Establir i garantir mecanismes de coneixement de la normativa no discriminatoria. Incidir
de manera especial al conjunt de sectors empresarials, organitzacions sindicals i treballadors/es.

Accié de govern 2bl: El Departament d’Empresa i Ocupacié mantindra, i si s'escau, actualitzara el
protocol | marc “La prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe a
'empresa”, per garantir la inclusié de la perspectiva LGTB en el seu camp d’aplicacio, en el sentit de
garantir que l'assetjament per raé d'orientacido sexual/identitat sexual/ identitat de genere estigui
inclos i es visibilitzin clarament en el seu marc d’actuacio.

Accié de govern 2b2: El Departament d’Empresa i Ocupacio, dura a terme activitats de formacié a
'empresariat als agents i parts socials i a les persones treballadores en matéria de normativa no
discriminatoria.

Accié de govern 2b3: El Departament d’Empresa i Ocupacio facilitara al personal inspector de treball
la formacié inicial i continuada necessaria en matéria de no discriminacio |, per a dur a terme
aguestes funcions.

Acci6 de govern 2b4: El Departament d’'Empresa i Ocupacié, mitjancant el web visibilitzara els drets
laborals de que disposen les persones treballadores que, presumptament, puguin ser objecte
d’actuacions discriminatories.

Acci6 de govern 2b5: El Departament d’'Empresa i Ocupacié difondra les recomanacions de
I'Organitzacio Internacional del Treball pel que fa al VIH/Sida.

Acci6 de govern 2b6: ElI Departament de Governacio i Relacions Institucionals promoura un marc
d’ocupaci6 publica que contempli la no discriminacié per ra6 d’orientacié sexual, identitat de génere
i/lo diversitat familiar, mitjangant I'establiment de protocols d’actuacié i mecanismes de prevencio.

Proposta c) Promoure i incentivar la igualtat de contractacié per a les persones transsexuals.
Accio6 de govern 2cl: El Departament d’Empresa i Ocupacio vetllara pel tractament igualitari, pel que

fa a condicions d’accés i desenvolupament, de les persones transsexuals en la formacié professional
i en l'ocupacio.



Accié de govern 2c2: En el marc de politiques d'inclusié social , el Departament d’Empresa i
Ocupacié desenvolupara accions que prevegin la inclusié laboral de persones gais, lesbianes,
bisexuals i transsexuals, en el marc d’actuacions de foment del Departament.

Proposta d) Fomentar el didleg amb les entitats empresarials en el sector LGTB per tal d’analitzar la
possibilitat de creacié dels entorns favorables al desenvolupament empresarial i al desenvolupament
turistic de Catalunya en I'ambit LGBT.

Accié de govern 2d1: El Departament d’Empresa i Ocupacid mantindra reunions amb les
associacions d'empresaris en l'ambit LGBT per tal d'analitzar formes de desenvolupament
empresarial.

Accié de govern 2d2: El Departament d’'Empresa i Ocupacié promoura accions de promocio i
informacio turistica de Catalunya, com a destinacio que ofereix respecte a la diversitat.



3. Ambit de la salut

Les propostes i accions contingudes en el Pla Interdepartamental per a la no discriminacié de les
persones homosexuals i transsexuals, relacionades amb actuacions enfront del VIH-SIDA, s’han de
coordinar i poden complementar les accions que contempla el Pla d’accié enfront del VIH SIDA 2010-
2013, inclos en el Pla de Salut de Catalunya a I'horitzé 2010 aprovat el 26 d’agost de 2008 (Acord
GOV/144/2008).

Proposta a) Establir i regular les practigues mediques en relacié a I’'homosexualitat de forma rigorosa
i segons els indicadors de I'Organitzaci6 Mundial de la Salut (OMS), evitant en qualsevol cas
practiques lesives o terapies aversives que pretenguin modificar 'orientacié sexual i/o identitat de
genere.

Accio6 de govern 3al: El Departament de Salut elaborara, difondra , mantindra i actualitzara una guia
de recomanacions genériques que orientin les practiques mediques en relacid a 'homosexualitat i
transsexualitat.

Acci6 de govern 3a2: El Departament de Salut traslladara aquestes guies als col-legis professionals
que tinguin relacié amb el mon de la salut.

Proposta b) Consolidar una unitat de referéncia per a I'atencié a les necessitats medico — sanitaries
de les persones transsexuals.

Acci6é de govern 3bl: El Departament de Salut mantindra reunions cada sis mesos amb les entitats
de I'ambit LGTB i amb el Departament de Benestar Social i Familia, en el marc d’'una Comissié de
Treball del Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bisexuals i transsexuals, per tal de
mantenir un ambit de comunicacié mutua on es pugui informar a les entitats.

Acci6 de govern 3b2: ElI Departament de Salut, a través de la unitat especifica per a la consulta,
atencio i tractament de les practiques mediques relacionades amb la transsexualitat proporcionara
informacié, com ho realitza amb altres procediments, sobre l'evolucié de llistes d'espera i
intervencions realitzades, garantint en tot cas la confidencialitat de les dades personals.

Accié de govern 3b3: Aquesta unitat difondra la seva activitat entre les especialitats mediques per
facilitar la derivacio de casos i el coneixement de les seves activitats.

Proposta c¢) Garantir la disponibilitat de la informacié sobre 'homosexualitat i transsexualitat que
recull 'TOMS a totes les persones que treballen en I'ambit de la salut.

Accié de govern 3cl: El Departament de Salut realitzara actuacions de sensibilitzacio entre els
treballadores i les treballadores de la salut de centres publics, concertats i privats, que faci especial
atencio al que recull 'OMS sobre I’homosexualitat i la transsexualitat, drets sexuals i salut, etc...

Proposta d) Promoure campanyes de prevencié i d'assisténcia sobre el VIH.

Accio de govern 3d1: El Departament de Salut continuara realitzant campanyes sobre la prevencio
del VIH; aquestes campanyes recolliran la diversitat de relacions sexuals.

Acci6 de govern 3d2: El Departament de Salut realitzara campanyes de prevencio entre el jovent i les
dones de Catalunya, amb la participacié de la Direccié General de Joventut i I' Institut Catala de les
Dones i la Secretaria de Familia. Aixi mateix s’analitzara la situacié especifica de les persones grans.



Accié de govern 3d3: El Departament de Salut impulsara campanyes especifiques de prevencio
entre les persones sordes i cegues LGTB de Catalunya, amb la participacié del Departament de
Benestar Social i Familia.

Acci6é de govern 3d4: El Departament de Benestar social i Familia vetllara perqué els programes
d’atencié domiciliaria garanteixin la igualtat de tracte cap a les persones grans gais, lesbianes i
transsexuals en situaci6 de dependéncia i amb VIH i/o malaltes de la SIDA — sindrome
d'immunodeficiencia adquirida.

Proposta e) Promoure la utilitzacié de preservatius i de barreres de proteccié del VIH.

Accié de govern 3el: El Departament de Salut mantindra la realitzacio de campanyes per I'is del
preservatiu i d'altres barreres de proteccid en les relacions sexuals, amb la participacio del
Departament d’Ensenyament i de la Direccié General de Joventut. Aixi mateix elaborara campanyes
especifiques per al col-lectiu gai, leshia o transsexual quan escaigui, amb la col-laboraci6 de I'Area
per a la igualtat de tracte i no discriminacié de persones lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals.

Accié de govern 3e2: El Departament de Salut, conjuntament amb el Col-legi de Farmaceutics,
realitzara actuacions per millorar l'accessibilitat als preservatius en les oficines de farmacia,
especialment entre determinats col-lectius de la poblacié.

Accié de govern 3e3: El Departament de Salut continuara garantint la presencia d’entitats GLT — de
gais, lesbhianes i transsexuals- en els grups de treball especifics de prevencié del VIH que tenen com
a finalitat intercanviar experiéncies, proposar i implementar noves actuacions en els diferents ambits.

Accio de govern 3e4: El Departament de Salut donara suport al conjunt d’entitats que fan tasques
d’atencid, d’informacié i de prevencié.

Acci6é de govern 3e5: El Departament de Salut i el Departament d’Interior treballaran per promoure
gue els propietaris de locals de lleure i oci nocturn realitzin accions de prevencio del VIH i de les ITS
entre els seus treballadors i clients.

Proposta f) Promoure la recerca de nous farmacs i I'establiment de generics.
Accié de govern 3fl: Impulsar la recerca i investigacié de nous farmacs i terapies per combatre la

infeccid del VIH i la SIDA.

Proposta g) Promoure la recerca en I'ambit de les noves estratégies preventives com ara el
diagnostic precog, la recerca de vacunes preventives i la prevencié del VIH mitjancant recursos
biomédics (profilaxi pre i post exposicio).

Acci6 de govern 3gl: Impulsar la recerca en I'ambit de les noves estrategies preventives com ara el
diagnostic precog, la recerca de vacunes preventives i la prevencid del VIH mitjancant recursos
biomédics (profilaxi pre i post exposicio).

Proposta h) Incorporar el fet lésbic i transsexual en les mesures preventives i la ginecologia.

Acci6 de govern 3h1l: Impulsar campanyes entre els i les professionals de la ginecologia per tal que
incorporin el fet lIésbic i transsexual en els seus protocols professionals.

Acci6 de govern 3h2: ElI Departament de Salut col-laborara en I'elaboracié i difusié d'una guia de
llenguatge inclusiu, amb especial atencio a en especial als homes i les dones transsexuals.



4. Ambit educatiu i de formacio

Proposta a) Desenvolupar i enfortir les capacitats afectives dels alumnes en tots els ambits de la
personalitat i en la manera de relacionar-se amb els altres.

Accié de govern 4al: Treballar en els centres el desenvolupament de les capacitats afectives dels
alumnes i potenciar I'educacié en valors que potencii el respecte i la no discriminacié de les
persones.

Accio6 de govern 4a2: Impulsar la coeducacio en tota la tasca educativa que fan els centres.

Proposta b) Treballar en I'alumnat el rebuig a la violencia, als prejudicis de qualsevol mena i als
estereotips sexistes.

Accié de govern 4bl: Establir mecanismes o protocols contra actituds de discriminacid, agressié o
exclusio de qualsevol tipus i que afavoreixin, entre d’altres, el respecte a 'orientacié sexual i identitat
sexual d’alumnat i professorat.

Acci6 de govern 4b2: Donar informacio i formacié d’aquests mecanismes o protocols als docents i
personal del centre educatiu.

Proposta c) Treballar per la no discriminacié de cap persona del centre educatiu per raé de la seva
condicio.

Acci6 de govern 4cl: El Departament d’Ensenyament oferira mecanismes als centres per detectar
situacions de discriminacié o exclusié de qualsevol persona per raé de la seva orientacid i identitat
sexual i posara a I'abast dels centres instruments per lluitar contra aquesta discriminacio.

Acci6 de govern 4c2: Promoure que els projectes de convivéncia dels centres incloguin el respecte a
la diversitat, inclosa la diversitat d’orientacions i identitat sexuals.

Proposta d) Mantenir un fons amb recursos didactics sobre homosexualitat i transsexualitat, aixi com
de la pluralitat de models familiars.

Accio6 de govern 4d1: Dotar els CRP’s de material que treballi el respecte a la diversitat d’orientacions
i identitats sexuals i de models familiars.

Proposta e) Difondre dins el mon universitari la diversitat d’orientacions sexuals.

Accio6 de govern 4el: El Departament d’Economia i Coneixement impulsara el disseny de programes
de materies, que poden ser optatives, dels curriculums universitaris que incloguin continguts
relacionats amb I'evolucié o analisi , juridic, social, historic, etc...dels conceptes d’igualtat de tracte i
no discriminacié de persones lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals.

Accié de govern 4e2: El Departament d’Economia i Coneixement tindra en compte incloure
continguts relacionats amb les diferents vessants de I'evolucié dels conceptes d’igualtat de tracte i no
discriminacié de persones lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals dins la formacié continuada del
personal universitari, per tal d’afavorir la possibilitat d’especialitzacié del personal docent que
n’estigui interessat .



Accio de govern 4e3: El Departament d’Economia i Coneixement vetllara per tal que al llarg dels
estudis de les diverses facultats de medecina, infermeria, assistents socials i treballadors socials,
que reculli 'homosexualitat i la transsexualitat en les seves diverses dimensions aixi com en el
tractament de 'homofobia i la transfobia.

Accié de govern 4e4: El Departament d’Economia i Coneixement impulsara dins la Formacié
continuada al personal professorat universitari formacio que inclogui el fet homosexual i transsexual.

Accié de govern 4e5: El Departament d’Economia i Coneixement vetllara per la inclusio del
coneixement del fet homosexual i transsexual en la formacié universitaria destinada a futur
professorat i persona docent.



5. Ambit cultural i de lleure

Proposta a) Instituir un espai public de documentacié i de consulta sobre el fet gai, lesbic i
transsexual.

Accio6 de govern 5al: El Departament de Benestar Social i Familia mantindra un centre de referéncia
amb documentacio i consulta del fet homosexual, lésbic i transsexual amb material relatiu a 'ambit
LGTB.

Acci6 de govern 5a2: El Departament de Cultura, mitjancant la xarxa de biblioteques posara aquesta
documentacio a I'abast dels ciutadans/anes.

Accio6 de govern 5a3: El Departament de Cultura mantindra en els criteris de seleccio de publicacions
periodiques que fa arribar a la xarxa de biblioteques, les publicacions i revistes de pensament i
divulgacié amb contingut gai, lésbic i transsexual.

Proposta b) Incorporar el fet homosexual i transsexual al conjunt de programacions culturals que es
realitzen als espais culturals de la xarxa publica i concertada. Aquesta inclusié haura d’afavorir
referents positius de 'homosexualitat i de la transsexualitat.

Accié de govern 5bl: El Departament de Cultura vetllara per tal que es realitzin activitats culturals
gue contemplin la tematica LGTB.

Acci6é de govern 5b2: El Departament de Cultura donara suport a certamens culturals especialitzats
en tematica Gai Lesbiana i Transsexual (GLT), amb I'objectiu de consolidar un teixit productiu cultural
i professional especialitzat en tematica GLT a Catalunya.

Proposta c) Impulsar, que les produccions documentals que treballin en la recuperacié de la memoria
historica, incorporin el fet gai, lesbia i transsexual.

Acci6 de govern 5cl: El Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals, mitjancant la Direccid
General de Relacions Institucionals i amb el Parlament, el Departament de Cultura i la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals promouran, que les produccions relacionades amb la recuperacio
de la memoria historica del col-lectiu de persones homosexuals i transsexuals, tinguin el
reconeixement que els hi pertoca.

Proposta d) Donar suport a la produccié cultural d’espectacles infantils i juvenils que incorporin
registres positius sobre la diversitat afectiva i sentimental.

Accié de govern 5d1: El Departament de Cultura i la Direccié General de Joventut vetllaran per tal
gue hi hagi produccié cultural d’espectacles infantils i juvenils que incorporin registres positius sobre
la diversitat afectiva i sentimental.

Acci6 de govern 5d2: El Departament de Cultura oferira la programacié d'aguests espectacles
conjuntament amb la resta d’espectacles destinats a aquest public.

Proposta e) Impulsar la coordinaci6 i I'actuacié conjunta d’institucions i entitats privades del lleure per
garantir 'adequat respecte a les diversitats afectives i sentimentals en les propostes del lleure i de
I'esport, incorporant referent positius.



Accié de govern 5el: La Secretaria General de I'Esport, impulsara unes vies de comunicacio i
coordinacié entre aquelles entitats gais, lesbianes i transsexuals que treballin en I'ambit esportiu per
garantir I'adequat respecte a les diversitats afectives i sentimentals en les propostes de I'esport i en
el desenvolupament de les activitats esportives.

Accié de govern 5e2: La Secretaria General de I'Esport promoura la incorporacié de referents
positius i donara visibilitat a les diverses propostes d’esdeveniments esportius.

Accio de govern 5e3: La Secretaria General de I'Esport, promocionaran les activitats adrecades a
gais, lesbianes i transsexuals entre el conjunt d’activitats esportives.



6. Ambit de la comunicacio

Proposta a) Promoure una comissio de treball dins el Consell de I’Audiovisual de Catalunya (CAC) en
la qual formi part el departament de Benestar Social, les funcions basiques de la qual siguin fer
seguiment del codi deontologic i vetllar pel respecte a les diverses expressions afectives,
sentimentals, de genere i sexuals en el conjunt de mitjans de comunicacio.

Accio de govern 6al: Sol-licitar al CAC el manteniment de I'esmentada Comissié de treball per tal de
vetllar pels objectius de respecte i de preséncia adequada als mitjans de comunicacio.

Proposta b) Garantir la preséncia del fet gai, lésbic i transsexual als mitjans de comunicacid. La
finalitat sera poder reflectir una dimensié positiva i fer-ne un fet presencial habitual.

Acci6 de govern 6bl: Promoure la presencia del fet gai, lesbic i transsexual als mitjans de
comunicaci®é amb criteris de visibilitzacié i sensibilitzacié social, d’acord amb les recomanacions
emanades des del CAC.

Proposta ¢) Garantir un recull sistematic d’informacions i programes que puguin fer un tractament
homofobic i transfobic per a ser lliurades a lI'organisme corresponent en matéria de defensa de
laudiencia.

Accid de govern 6¢l: EI CAC , en cooperaci6 amb el Departament de Benestar Social i Familia
promoura l'elaboraciéo d'un anuari d’ informacions amb tractament homofobic i transfobic que
s’esdevinguin. L’esmentat anuari sera lliurat a I'organisme corresponent en matéria de defensa de
l'audiencia i al Sindic de Greuges.

Proposta d) Impulsar un espai de documentacio per al conjunt de professionals de la informacio i
establir relacid entre els professionals de la informacio i les entitats de gais, lesbianes i transsexuals.

Accié de govern 6d1: Proposar al CAC i al Col-legi de Periodistes la creaci6 d’'un espai de
documentacié especifica sobre homosexualitat i transsexualitat per a professionals de la informacié i
de la comunicacio.

Accié de govern 6d2: Proposar al CAC la convocatoria d'una trobada anual amb el conjunt de
representants de mitjans de comunicacio i els representants del moviment gai, lesbia i transsexual
que faciliti el dialeg i el coneixement del fet homosexual i transsexual entre els professionals de la
informacio.

Proposta e) Promoure i/o donar suport a actuacions per garantir la seguretat i intimitat de les
persones LGTB en I'Gs de xarxes socials.

Accié de govern 6el: El Departament de Benestar Social i Familia contactara amb 'ACPD per
integrar dins la web del Departament un espai d'informacié en relacié a la proteccié de dades
personals relatives a orientacié, identitat sexual i/o identitat de génere.



7. Ambit de Benestar Social i Familia

Proposta a) Augmentar i intensificar les politiques d'inclusié i de reconeixement a la diversitat
d’expressions afectives, sentimentals, de génere i sexuals, garantint en tots els casos que no es
dona cap mena d’exclusio, ni de marginacio per cap tipus de circumstancia personal, i amb especial
inclusié de les persones homosexuals i transsexuals amb déficits motrius, sensorials, auditius,
psiquics, de mobilitat o bé amb mancances d’autonomia personal.

Accio de govern 7al: El Departament de Benestar Social i Familia vetllara especialment perque en la
planificacié dels recursos, en la determinacié de les condicions d'accés per gaudir-ne i en la
prestacid dels serveis es garanteixin els mateixos drets i deures per a tota la ciutadania
independentment de l'orientacié sexual, identitat sexual i/o identitat de génere. Aixi mateix, vetllara
perqué els programes de suport a la familia i la infancia contemplin les modalitats de familia.

Acci6 de govern 7a2: El departament de Benestar Social i Familia fomentara, amb col-laboracié amb
entitats i professionals, I'existéncia de punts de reunid, assessorament i suport per a families amb
fills o filles gais, lesbianes,transsexuals i/o bisexuals.

Accio de govern 7a3: El Departament de Benestar Social i Familia, a través de la Direccio General
d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia , oferira informacid sobre els recursos que pot oferir per tall
d’'afrontar la situaci6 de desemparament o risc de desemparament en qué es puguin trobar
adolescents i joves gais, lesbhianes, transsexuals o bisexuals; aquesta informacio s'adrecara , entre
altres destinataris possibles, a les entitats en 'ambit dels/de les joves i adolescents homosexuals i
transsexuals.

Accio de govern 7a4: El Departament de Benestar Social i Familia oferira recursos formatius per a
professionals de I'atenci6 a la gent gran en la tematica de la diversitat sexual.

Proposta b) Donar suport a les entitats de gais, lesbianes i transsexuals. Obrir linies de subvencions
per a aquells serveis i aguelles activitats que facilitin especialment la integracié i la cohesié social i
I'atenci6 al ciutada/ana.

Accié de govern 7bl: ElI Departament de Benestar Social i Familia vetllara per tal de continuar
garantint que les bases de subvencions i convenis dels diversos serveis i ambits que depenen del
Departament es basin en politiques d’atencio al ciutadd/ana, que siguin inclusives dirigides a la
garantia de drets, on s’hi afavoreixi la gent gran, I'atencié a la dependéncia i a la discapacitat, als
infants i joves i a les seves families, i els serveis i projectes al conjunt del territori.

Accié de govern 7b2: L'Institut Catala de les Dones incloura referéncies explicites sobre la dona
lesbiana i les dones transsexuals en les bases de subvencions i convenis dels diversos serveis i
ambits que depenen directament de I'Institut.

Acci6 de govern 7b3: L'Institut Catala de les Dones i el Departament de Benestar Social i Familia
continuaran vetllant perque, en les bases de subvencions i convenis dels diversos serveis i ambits,
no es produeixi discriminacio per rad d’orientacio, identitat sexual i/o de génere.

Proposta c¢) Impulsar activitats i campanyes de pedagogia social dirigides al conjunt de la ciutadania,
que promoguin la visibilitat i la integracid social i familiar de gais, lesbianes, homes i dones
transsexuals.

Accio de govern 7cl: El Departament de Benestar Social i Familia continuara promovent campanyes
de marcada pedagogia social que afavoreixin la cohesié social i promoguin la visibilitat del fet



homosexual i transsexual, mitjancant la difusidé de les exposicions existents i la difusié de
publicacions per via digital.

Proposta d) Impulsar el contacte permanent amb el conjunt d’entitats que representin la pluralitat de
models familiars en el marc d’aquest Pla.

Accio6 de govern 7d1: El Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bisexuals i transsexuals
i les comissions de treball que es constitueixen sén el principal mecanisme de comunicaci6 del
Departament de Benestar Social i Familia i I'area per a la igualtat de tracte i no discriminacio de
persones lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals amb les entitats GLT per tal d’aproximar les
accions i les politiques de benestar i familiars a llurs necessitats.



8. Ambit de participacid i solidaritat

Proposta a) Impulsar el reconeixement de gais, lesbianes i transsexuals perseguits i represaliats.

Acci6 de govern 8al: El Departament de Governacio i Relacions Institucionals, mitjancant la Direccid
General de Relacions Institucionals i amb el Parlament, promoura estudis i publicacions i la difusio
d’aquests relatius a la recuperacio de la memoria historica de les persecucions i la repressié exercida
a gais, lesbianes i homes i dones transsexuals.

Accié de govern 8a2: El Departament de Cultura i el Museu d’'Historia de Catalunya estudiaran
mitjans que permetin en el seu ambit visibilitzar la repressié de 'homosexualitat i la transsexualitat al
llarg de la historia.

Proposta b) Promoure i impulsar Catalunya com a pais obert i d’acolliment als esdeveniments
internacionals sobre homosexualitat i transsexualitat.

Accio6 de govern 8bl: El departament de la Presidéncia i el Departament de Benestar Social i Familia
impulsaran una comunicacié regular amb d’altres organitzacions i institucions de govern
internacionals que treballin en 'ambit homosexual i transsexual.

Accio de govern 8b2: El departament de la Presidencia i el Departament de Benestar Social i Familia
fomentara Il'acolliment a Catalunya d’esdeveniments internacionals impulsats per entitats
internacionals o altres organitzacions LGTB.

Acci6 de govern 8b3: El departament de la Presidéncia i el departament de Benestar Social i Familia
treballaran conjuntament per adherir-nos i donar suport al procés de despenalitzacio internacional de
I’'homosexualitat endegat a I'Organitzacié de les Nacions Unides (ONU).

Proposta c) Establir relacions amb les entitats que treballen el fet migratori que afavoreixin el
respecte a la diversitat sexual i de génere entre els nouvinguts.

Acci6 de govern 8cl: La Direccié6 General per a la Immigracié impulsara, conjuntament amb I'Area
per a la integracio i no discriminacioé de persones lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals, espais de
trobada i de debat entre les entitats de gais, lesbianes i transsexuals i aquelles entitats que treballen
sobre el fet migratori.

Proposta d) Treballar des de Catalunya per tal que cada dia hi hagi més respecte pels drets humans
de gais, leshianes i transsexuals en aquells paisos on I’homosexualitat i la transsexualitat encara €s
il-legal i 0 socialment perseguida.

Acci6 de govern 8d1l: L'Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament incloura la lluita pels
drets de les persones gais, lesbianes i transsexuals dins dels seus eixos de treball, impulsant
projectes de cooperacié que defensin els drets humans de gais, lesbianes i transsexuals.

Acci6 de govern 8d2: L'Agéencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament, conjuntament amb el
departament de Benestar Social i Familia crearan espais de trobada i de debat entre el teixit
associatiu gai, lesbia i transsexual i les Organitzacions No Governamentals (ONG) per tal
d’aconseguir un treball més intens en la defensa dels drets de les persones GLT dins dels projectes
de cooperacio.



Acci6 de govern 8d3: L'Agencia Catalana de Cooperacié al desenvolupament implementara les
directrius d’equitat entre les dones i els homes de la cooperacié al desenvolupament, adoptades I'any
2010.

Proposta e) Difondre i impulsar les accions contingudes en el Pla, en el conjunt del territori catala.

Acci6 de govern 8el: Les Delegacions Territorials del Govern, amb coordinacié amb el Departament
de Benestar Social i Familia, i els Departaments respectius, avaluaran, difondran, impulsaran el
desplegament del Pla en el conjunt del territori catala.

Acci6 de govern 8e2: El Departament de Benestar Social i Familia donara suport a la creacié de teixit
associatiu fora de Barcelona i el seu entorn.

Accio6 de govern 8e3: El Departament de Benestar Social i Familia, mitjancant la Secretaria de familia
cooperara amb [I'’Ajuntament de Barcelona i altres ajuntaments amb Pla Municipal LGTB en I'impuls,
visibilitzaci6 dels Plans i sensibilitzacio social.

Proposta f) Impulsar el dialeg amb els representants de les diverses creences i religions que
conviuen a Catalunya.

Accio de govern 8fl: La Direccido General d’Afers Religiosos i el Departament de Benestar Social i
Familia impulsaran una comunicacié estable amb el conjunt de representants de les creences
religioses que conviuen a Catalunya que expliqui els principis i disposicions previstes en aquest Pla.

Proposta g) Impulsar el dialeg amb els diversos agents socials que treballen en I'ambit de gais,
lesbianes i transsexuals. Possibilitar un espai de comunicacid6 amb les iniciatives i inquietuds
d’intel-lectuals, d’escriptors/es, d’empresaris/es, d'artistes i de creadors/es.

Accio6 de govern 8gl: El Departament de Benestar Social i Familia conjuntament amb el Departament
respectiu en cada cas, impulsaran una comunicacié estable amb el conjunt d’agents socials que
incideixen en I'ambit de gais, lesbianes i transsexuals.

Proposta h) Incrementar la participacié del col-lectiu de persones homosexuals i transsexuals en
I'ambit del procés de decisid politica.

Accié de govern 8hl: El Departament de Governacié i Relacions Institucionals promoura la revisié
dels espais de participacié adscrits a tots els departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i els seus organismes dependents, entre ells el Consell Nacional de lesbianes, gais i
homes i dones bisexuals i transsexuals, que permeti una millora del foment de la participacio de la
societat civil en les politiques publiques, i en conseqiiéncia, de la qualitat democratica.



9. Prospecci6 i estudis

Per tal d'obtenir una visi6 més aproximada de la realitat de les persones gais, leshianes,
transsexuals i bisexuals d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, es promouran els segtients
temes d’estudi durant el periode 2011-2014. Es fara des de la perspectiva global LGTB i utilitzant els
propis recursos de I'administracio en la mesura del possible:

-1 Ocupaci6 i ambit laboral de les persones gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals; cal poder
tenir dades de les dificultats d’accés al mén laboral, les possibles discriminacions, I'assetjament i
I'entorn laboral. Aquest estudi ha de ser Unic i unitari i ha de contemplar les persones LGBT. Cal
saber també el coneixement i seguiment que tenen I'empresariat i els sindicats respecte de la
directiva europea 2000/78/CE, de no discriminaci6 a les minories sexuals a la feina.

-2 Benestar, salut, dependéncia i persones grans gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals.
Caldria tenir dades de les necessitats de la gent gran i amb dependéncia. Tanmateix cal tenir
més dades sobre les xarxes assistencials, el grau d'inclusid, coneixements i criteris que
s'apliquen per part dels professionals.

-3 Situacié doble discriminacié dona-lesbiana. Cal tenir coneixement del impacte vivencial i
sociologica que implica aquest fet de doble discriminacié i en ocasions de menystinenca. La poca
visibilitat de les lesbianes durant molts anys implica la necessitat d'una aproximacié i
coneixement. A partir d’aquest coneixement es podra incidir millor en les intervencions
proposades.



4. Desplegament i seguiment: criteris i indicadors

El Decret 332/2011, de 3 de maig, de reestructuracié del Departament de Benestar Social i Familia
en el seu article 53, assigna a la Secretaria de Familia les funcions d’impulsar, coordinar, i fer el
seguiment del pla interdepartamental per a la no discriminacido de les persones homosexuals,
bisexuals, i transsexuals.

El Decret 332/2011, de 3 de maig, de reestructuracié del Departament de Benestar Social i Familia
en el seu article 53, assigna a I'Area per a la igualtat de tracte i no-discriminacié de persones
Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals les funcions de supervisar I'execucido del Pla
interdepartamental per a la no-discriminacié i d’establir les relacions amb els departaments de la
Generalitat i altres organismes privats i publics per garantir el desplegament del Pla.

Per aix0, des de la Secretaria de Familia s’elaborara una Circular que determini el procediment de
coordinacioé i seguiment de I'execucié del Pla i haura de tenir en compte els criteris seglents:

-1 El Departament responsable d’executar cada Accié de govern: es defineix en cadascuna
d'aquestes accions. Els Departaments designaran una persona interlocutora per al desplegament
del Pla que sera, també la persona interlocutora per a temes relacionats amb la no discriminacio
i igualtat de tracte per raé dorientacio, identitat sexual i/o identitat de génere. També es
designara un interlocutor per cada Delegacio Territorial de Govern.

-2 Les accions previstes en el Pla fan referéncia als Departaments que actualment assumeixen
les competéncies. En el cas que les competencies es traspassin a altres departaments, seran
aguests Departaments els responsables de les accions. Aixi mateix, si en I'execucié d’'una accio
de govern: s’observa la concurréncia necessaria d'altres departaments es requerira la seva
col-laboracio6 en el desplegament del Pla.

-3 El seguiment del Pla comportara I'establiment d’ indicadors definits per a I'avaluacié de cada
Acci6 de govern, les fonts d’obtenci6 d’aquests indicadors i el calendari de desplegament

-4 L’Area d'igualtat de tracte i no discriminaci6 de persones gas, lesbianes, transsexuals i
bisexuals elaborara un model comld de fitxa d’avaluacid, que posara a disposiciéo dels
Departaments encarregats de I'execucio de les accions previstes.

-5 Els departaments recopilaran la informacié corresponent al desplegament del Pla amb caracter
anual i la faran arribar, mitjancant aquest model de fitxa, a la Secretaria de Familia, abans del 31
de gener de 'any seguent.

-6 Es procurara que aquestes fitxes estiguin disponibles mitjancant una aplicacié informatica que
permeti la consulta i agrupacio d’'activitats del Pla amb criteris de recerca diversos i, entre ells, el
territorial.

-7 L’informe de seguiment del Pla s’elaborara durant el mes de febrer i contindra un apartat
dedicat a propostes de millora.

-8 Aquest informe es presentara davant el Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones
bisexuals i transsexuals durant el primer trimestre d’any.



