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Bevezetés

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata 523/2007. (XII. 12.) szamu hatirozatival fogadta el az elsé
Helyi Esélyegyenldségi Programjat. A jelenleg hatilyos programot a képvisels-testilet 368/2015.
(VI.26.) szama hatarozataval hagyta jova. A program idSaranyos megvalosulasat, illetve a
helyzetelemzésben foglaltak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szitkség esetén a programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4y
helyzetnek megfelel6en kell modositant. Bz a modositas 2017. évben megtortént.

Osszhangban az Egyenlé Banasmo6drdl és az Esélyegyenléség Flémozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kunszentmiklés Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenlSség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢s elfogadott Esélyegyenlségi Programmal 6sszehangolja a
teleptlés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények
mukodtetését.

Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira. A
programalkotas soran torekedni kell a telepilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek,
koncepcioéival torténd 6sszhangra is.

Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szama mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskort szakmai egyeztetés mellett torténjek.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatisa

Kunszentmiklés a Duna-Tisza kozén, a Dél-alfoldi régidhoz tartozé Bacs-Kiskun megyében talalhato.
A megyeszékhelytol - Kecskeméttol - 60 km-re keletre, Budapesttol 60 km-re délre fekszik, a megye
északi szélén.

Kunszentmiklés varos a Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki T6bbceélu Kistérségi Tarsulas tagja, melynek
székhelye 1s varosunk. A kistérséghez 10 telepiilés tartozik. A kistérség lakossaga Osszesen: 31 193 £6.

A varos belterilete 668 ha 6591 m?2; kulterulete: 16.500 ha 8060 m?2.

Varosunkban a lakoépiiletek szama: 3914, ebbdl 3435 talalhato a kozpontban, kiltertileten pedig 479.

A varos kiterjedt egészséguigyl intézményhalozattal rendelkezik, amelyek a kovetkezok:

- 4 haziotvos,

- 2 hazi gyermekorvos,

- 2 fogorvos,

- 2 védoné

- 1 iskolai védénd.

A Fels6 Kiskunsagi ¢s Dunamelléki Tobbcélu Kistérségt Tarsulas 2005. szeptember 29-t6] hozta létre a
Pedagogiai Szakszolgalatot. A Szakszolgalat Kunszentmiklosi tagintézménye 2017. januar 1-t6l a
Kecskemeéti Tankertleti Kézpont fenntartasaban muakodik.

2013. januartdl az onkormanyzati fenntartasbol atkerilt feladatellatas tekintetében a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozponthoz a Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfoka Muvészeti Iskola,
azonban az intézmény mukodtetése tovabbra is onkormanyzati feladat maradt.



A Varga Domokos Altalinos Miivelsdési Kozpont integralt intézményként magaba foglalja a
muvelédést  kozpontot, konyvtarat és az o6vodat, melynek fenntartdja Kunszentmiklés Varos
Onkormanyzata.

Az 6nkormanyzat fenntartasaba kertlt a 2013. januar 1. napjatol makodé boleséde.

A bolesodet ellatas 4 csoporttal, az 6voda pedig 3 telephelyen 11 csoporttal mikodik.
Kunszentmikléson kozépfoku oktatasi intézmények a Viragh Gedeon Szakkozépiskola és Szakiskola, a
Reformitus Egyhaz iltal fenntartott Baksay Sandor Reformatus Gimnazium és Altalinos Iskola,
valamint az alapitvany altal fenntartott Szent Imre Szakképz6 Iskola, amely 2004-t6l miakodik. Az
alapitvanyi iskola évente boviti képzéskinalatat, figyelembe véve a hianyszakmakat.

A szabadidé eltoltésének, valamint az iskolai tornadrak szinhelye a Miklossy Janos Sportkézpont.
A sportkozpont rendelkezik szabadtéri tanmedencével és egy melegvizes gyogymedencével, amely a
testnevelés orakat szinesiti meg.

A Magyar Punkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszidja és a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
biztositjak varosunkban a szocialis alapszolgaltatasokat.

Varosunkban a hitélet gyakorlisdra tibb egyhaz, és felekeset van jelen:
- Romai Katolikus Egyhaz
- Reformatus Egyhaz
- Magyar Piunkosdi Egyhaz
- Jehova Tanui Egyhaz
- Boldog Isten Gytilekezet

Kunszentmikldson az; aldbbi igazsdgiigyi szervek vannak jelen:
- Rendérkapitanysag
- Kunszentmiklosi Jarasi Ugyészség
- Kunszentmiklosi Jarasbirdsag

Varosunkban tobb éve sikeresen mukodik és tevékenykedik a Polgarérség, Kunszentmiklos
Onkormanyzati Tdzolté Parancsnoksag, valamint a Katasztréfavédelmi megbizott. 2017. januar 1.
napjatol jogi segitségnyujtoé szolgalatként a jogi segitségnyujtassal kapcsolatos igazsagiigyi illetve
kozigazgatasi hatosagi tigyekben elsé fokon — jogszabalyban meghatarozott néhany kivétellel - a jarasi
hivatalok jarnak el. A Kunszentmiklosi Jarasi Hivatalban e feladatot a Hatosagi és Gyamiigyt Osztaly
latja el.



Demografiai adatok

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama

az év végén
= . . Lakonépesscip
Fé6 Valtozas 2900
2007 3793 BBOO -
2008 8704 999%, #7007
BEOD -
2009 8680 99%
B500 -
2010 3628 999/, 4900
2011 8449 99% 8300 -
2012 8385 101% 2200 -
2013 8381 97%, 2100 -
2014 8334 99% 8000 -
2015 8309 1000/0 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201% 2016 2017

Forras: TeIR 2015

A lakonépesség alakulasara jellemz6, hogy szama fokozatosan csokken.

2. szamu tablazat - Allando népesség

f6 %
nék | férfiak |Osszesen| ndék férfiak

né 4275 4034 8309 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 608 681 1289 47% 53%
15-17 éves 153 158 311 49% 51%
18-59 éves 2298 2418 4716 49% 51%
60-64 éves 320 278 598 54% 46%
65 év feletti 973 611 1584 61% 39%

Forras:TeIR, KSH-TSTAR 2015.

Allandé népesség (n6k) Allandé népesség (férfi)

65 év feletti .

149% 0-14 éves 15 % 0-14 éves
16 %

65 év feletti

22% 15-17 éves

4% 60-64 évesek

7% 15-17 éves

4%

60-64 éves
7%

18-59 éves

49 % 38 %

18-59 éves




A kovetkez$ tiablizatban a lakonépesség nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlisa keriil
bemutatdsra:

D NN - B e 0

év/nem | 0-5 6-15 16-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 66-75 | 76-85 86-

Férfi 271 449 515 618 647 559 516 364 163 32

N6 277 354 508 523 651 510 592 479 347 84
548 803 1023 | 1141 | 1298 1069 1108 843 510 116

Forras: helyi adat 2014.

A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a férfiak varhat6 élettartama joval alacsonyabb a nékénél,
ami orszagos tendencia 1s.

Erdekesség, hogy a telepiilésen minden évben tobb fit sziletik, mint lany, viszont az 50 éves
korosztalyt elérve a nSk javara fordul a népességi mutato.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti Allandé o y
ol yns (7)) éllanfl() lak(')’sok Oregedési index (%)
szama (f6)

2008 1449 1347 107,6%
2009 1458 1330 109,6%
2010 1468 1316 111,6%
2011 1492 1297 115,0%
2012 1433 1280 105,5%
2013 1551 1276 111,8%
2014 1562 1244 125,6%
2015 1584 1249 126,8%

Forras: TelR

Oregedési index (%)

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




4. szamu tablazat- 15-17 éves gyerekek szama

15-17 évesek
szama
2009 327
2010 296
2011 295
2012 284
2013 294

Forras: TelR

Az 6regedési index egy statisztikal mutatészam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy mennyi az
1d8s (65 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az oregedési index
novekszik, ha az 6ssznépességen belil emelkedik az id6skoruak szama, az index csokken, ha emelkedik
a szuletések szama és a 14 év alatti korosztaly szama, példaul a termékenység névekedésével. Egy adott
tertleti egység népességének korosszetételében, és igy az oregedési indexében is, valtozast okoznak a ki-
¢és bekoltozések, a lakohely valtoztatasok i1s. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységti korosztaly
koltozik el, és az id6sebbek maradnak helyben. A tarsadalmi 6regedés jelensége europai és hazai szinten
is jol dokumentalt jelenség. A dél-alfoldi régioé valamennyi megyéjének oregedési indexe kis mértékben
meghaladja az orszagét (Bacs-kiskun megye 101 %, Csongrad megye 107 %, Békés megye 113 %). Az
oregedési index mértéke telepilésinkon kozel stagnald tendenciat mutat. A 15-17 évesek szamanak
alakulasaban nincs kiugré érték.

5. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 120 177 -57
2009 100 116 -16
2010 94 104 -10
2011 137 143 -6
2012 99 130 -31
2013 115 115 0

2014 102 123 21
2015 141 115 26

Forras: TelR




Kunszentmiklos tekintetében megallapithato, hogy az elvandorlok szama minden évben meghaladta a
bevandorlok szamat, kivéve 2015. évben ahol tobb volt a bevandorlok szama. 2013. évben ugyanannyi
volt a bevandorlok és az elvandotlok szama.

6. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termesz'e tes”
szaporodas (f6)
2008 80 114 -34
2009 83 125 -42
2010 76 103 27
2011 75 125 -50
2012 92 105 -13
2013 88 106 -18
2014 83 111 -28
2015 90 115 -25
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (fa)
n T T T T T T T T T T 1
2016 2017

_10 -

_m -

_ﬂ] -

40

=0

-60

Ertékeink, kiildetésiink

Célok
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Célunk, hogy Kunszentmiklés Varos olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kozvetlen
vagy kozvetett diszkriminaciét vagy hatranyos megkiulonboztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi,
nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas indok alapjan.

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 minéségu szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriletén, fuggetlentl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGség elosegitésének célja a megkillonboztetésbdl fakadé hatranyok tarsadalmi szintt
csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejukb6l nem lennének képesek a hatranyaikbol fakado
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nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve
tamogatasra szorulnak a programok forrasaihoz torténd hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével 6sszhangban a cél
keretében érvényesiil:
e a hozzaférhetéség horizontalis célkittizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott
javakhoz és szolgaltatasokhoz torténé hozzaférést mindenki szamara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elGsegitjik az Osszes életkori csoport
tarsadalmi befogadasat.

Alapelveink

Szolidaritas:
Telepulésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el6segitheti
a hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet6ségeit.

M¢éltanyos és rugalmas elbanas:

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezé egyenlétlenség
megszuntetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara torekszink, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

Kunszentmiklos Varos Onkorrnényzata olyan tarsadalmi kornyezet tamogatasat célozza meg, mely
tiszteletben tartja a sokszinlséget, mentes a hatranyos megkiillonboztetéstol, a zaklatastol, jogellenes
elkiilonitéstdl, valamint a megtorlastol. Az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szitkség esetén
elényben részesitink egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha ez az esélyegyenlétlenség felszamolasara
ranyul.

A 321/2011. (XII 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el6irasa értelmében a HEP célecsoportjai a
hatranyos helyzeta tarsadalmi csoportok, kilonosen a

m¢élyszegénységben ¢lok,
romak,

gyermekek,

ndk,

idGsek és

fogyatékkal él6k.

YVVVVVY

Tovabbi esélyegyenloséggel érintett célcsoportok a kovetkezok:
- megvaltozott munkaképességti emberek

- alacsony végzettséguek, iskolabol lemorzsolodok

- palyakezd6 fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok
- (tartésan) munkanélkiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6 emberek

- szegregatumok lakot

- rossz kozlekedésu teleptilésen ¢lok

» - (jovedelmi, lakhatasi) szegények

» - migransok

» - fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

» - szenvedélybetegek

» - hajléktalanok

» - hatranyos helyzetd csalidokban/ allami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok
» - 45 év feletti inaktivak

YVVVVYVYY
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Kunszentmiklés Viros Onkorminyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadisdval az
alibbiakat kivdnja érvényesiteni:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvet,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyuttmukodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel (tankertlettel).

ARl e

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyt esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenloseg
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az  esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjar” fejezete és

" 2 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolod 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

® aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eutv.)

" a gyermekek védelmérsl és a gyamugyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira,
valamint Magyarorszag Alaptorvényébe foglaltakra.

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felel6s 6nmagaért, képességei és lehetfségei szerint koteles az allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

(1) A természeti eréforrasok, killonésen a term6fold, az erdSk és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kulonosen a honos névény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet
k6z6s orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a j6v6 nemzedékek szamara
valé meg6rzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

II. cikk
11



12

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek ¢s lehetoségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a k6z0sség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az Orokléshez. A tulajdon tarsadalmi
felelésséggel jar.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndéket, az
idéseket és a fogyatékkal éloket.

XV cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkolesi fejlédéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A szuloknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adando nevelést.

(3) A sziil6k kotelesek kiskoru gyermekiikr6l gondoskodni. E koételezettség magaban
foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld sziileikr6l gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pthen6id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibajan kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben
meghatarozott tamogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy masokkal egyitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorlo szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek allamalkotd tényezék. Minden, valamely
nemzetiséghez tartoz6é magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz
és meglrzéséhez. A  Magyarorszagon €6 nemzetiségeknek joguk van az
anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valo egyéni és kézosségi névhasznalathoz, sajat
kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek helyi és orszagos 6nkormanyzatokat hozhatnak létre.



(3) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek jogaira vonatkozé részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket ¢és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyt és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok megvalasztasanak szabalyait sarkalatos torvény hatarozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként val6d elismerést meghatarozott idejd honossaghoz és
meghatarozott szamid, magat az adott nemzetiséghez tartozonak vallo —személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX cikk

(1) Teherbir6 képességének, illetve a gazdasagban val6 részvételének megfeleléen mindenki
hozzajarul a k6zos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos szikségletek fedezéséhez vald hozzajarulas mértékét a gyermeket nevelSk esetében
a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

Az esélyegyenléségi célecsoportokat érint6 helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal el6irt, hatalyos
HEP bemutatasara van szitkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a rendelkezett a
helyi esélyegyenlségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tébbcéla
kistérsegl tarsulas 6t évre sz0lo helyl esélyegyenloségl programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és szikség esetén felul kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenl6ségl programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlt at.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo onkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egytittmikodést készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes
kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Kunszentmiklés Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének helyi rendeletei, amelyek a
HEP-hez kapcsolhatok a kévetkezok:

8/2015. (II. 12.) Az egyes szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatisok helyi szabalyozasardl
21/2014. (V1.26.) onkormanyzati rendelete a hazassagkotés és a bejegyzett élettarsi kapesolat létesitése
engedélyezésének szabalyairdl és szolgaltatasi dijairol

16/2014. (V. 21.) 6nkormanyzati rendelete az elsé lakashoz jutd fiatal hazasok tamogatasarodl
14/2014. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelete a kozmivel6déstdl

24/2013. (X. 17.) Az allamhaztartason kivuli forrasok atvételérdl és az onkormanyzat altal
allamhaztartason kivilre nyujtott tamogatasokrol

18/2013. (VIL. 10.) Az iskolakezdési tamogatastol és az idGsek részére biztositott étkezési utalvanyrol
17/2013. (V1. 28.) A bolcsédeti ellatas igénybevételérdl és téritési dijardl

32/2012. (X. 27.) 6nkormanyzati rendelete 2 Kunszentmiklés Varos Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztvisel6k hivatasetikai alapelveirdl

15/2012. (IV. 26.) A gyermekjoléti és a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasokrol, azok
14/2001.(06.21.) Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok lakbérérdl, valamint a lakasok és
helyiségek bérletérdl

13/2001. (V1.22.) A lakasok és helyiségek bétletérdl

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben az Motv. rendelkezik.
2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas orszagos stratégiai dokumentumokkal
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Az esélyegyenlGség javitisa, az egyenld banasmoéod érvényesitése szempontjabol relevans
stratégiak:
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»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerten azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkillézések a legjobban korlatozzak
fejlodéstiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, ez a gyermekek ¢s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytlés 2007. junius 25-én fogadta el a2 Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervtdl sz6l6 68/2007. (VI 28.) OGY hatirozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idészakokra szold intézkedést
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertuleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és
egészségugy), az egyenlé banasmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kultura, a média és
a sport tertletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodé konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szitkséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi terilleten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalositani.

Idédsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta el az Idostigyi Nemzeti Stratégia cimu stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkérte a Kormanyt, hogy az Idésugyi
Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitizéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és
érvényesitse jogalkotd ¢és végrehajto tevékenysége soran, kiemelve az idoseket érintd
kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Idésiigyt Nemzeti Stratégiaban
foglaltak Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Unié toérekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrol szolé k6zos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini
Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurépai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi 1déstigyi
Chartaval, valamint az Europai Bizottsag Koézleményével, melyet a Tanacshoz, az Furépai
Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete,
a WHO altal 2001-ben publikalt, az id6stugyi politikat meghataroz6 alapdokumentumaval,
melynek cime az Aktiv Id6skor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurdpai Unié
Szocialpolitikai Utemterve célkitGzésként hatarozza meg a humanszolgaltatasok modernizalasat
és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktarak valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a
védelem szerepe produktiv tényezoként jelenjen meg. A magyarorszagl idospolitika egyik
legfontosabb megoldand6 kérdése az 1déskortak diszkriminacidjanak megsziintetése és
esélyegyenléségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségl problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelents, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal ¢s hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat ¢lete alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosseégileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevolegesen befolyasolja nemcsak sajat maga,
hanem a kilonbo6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurdpat Unié 10 évre szolo névekedést stratégiaja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségt
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
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lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hianyossagait hivatott megszuntetni, és az
intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két tertileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell
csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 mullibval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztodés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzett Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisiban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egytitt kell elkészitenitk. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést
hatraltato akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol
kozvetlen jelentoséggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Furdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cima
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFES a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatod folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabol meghatarozé problématerilletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzetd térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségigyl, szocialpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggyalés 2013-ban fogadta el a Nemzett Drogellenes Stratégia cimi stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatirozatival. A dokumentum szerint: ,,Sajatos probléma a
roma kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredé problémaik
megel6zése és kezelése. A hianyzo6 szakemberek potlasat segité 0sztonzo rendszer kialakitasaval
meg kell teremteni a lehetéséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd, ellatatlan térségekben 1s
hozza lehessen férni a lelki egészség megbrzését, a betegségek kezelését biztositd
szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kistelepilésen élok és a veszélyeztetettek érdekében ujszert
szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségugyi alapellatasban dolgozok
bevonasa a szerhasznalokkal kapcsolatos kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatirozatival fogadta el a Nemzeti BinmegelSzési
Stratégiardl szo6l6 dokumentumot, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében killonos jelentéséggel
bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kilonboztetink meg (életvitelszerten lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcional6), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az el6z6ekben vazolt mindharom tanyatipus
egyuttes jelenléte 1is, és negyedikként idesorolhatok a jelentés szamban talalhaté lakatlan,
elhagyott tanyaéptletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt 1s specialis modszereket igényelt.
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A lakott tanyak tobbségében 1dos, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetd személyek, csaladok
¢lnek. A kiltertleten, kiillonosen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagal a buniigy:
helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektSl eltéréen, sajatos helyzetikbdl fakadoan
jobban igényli az allam szolgaltatd gondoskodasat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz:
,,Ossze kell gylGjteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetd, kilonosképpen roma
fiatalok szamara mukodtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az
Osszegyujtott  (f6képpen jatszohazakban, tanodakban, kozosségi tereken mukodtetett)
programokba a bunmegel6zési (aldozatta és elkévetévé valast megel6z6) ismeretek, szocialis
kompetenciafejleszt6 jatékok imntegralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az
aldozatta ¢s elkovetové valast megel6z6 ismeretek ¢s szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok
hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzet fenntarthat6 fejlédés
Keretstratégiarol szol6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetd csoportok segitése (6nkéntesség) az
ujraclosztas noévekedése nélkil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben ¢él6 emberek kozott, erSsitve a tarsadalmi
szolidaritast. Az egyéb jellegd tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek)
vallalt 6nkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozott kapesolatokat, a
kozosségl  Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett modon hozzajarul a  demokratikus
dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb kort felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése Onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara, azonban a csaladok
keretében lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos életmod szamtalan modon kapcesolodhat a kiulonbozé tevékenységt korrel
rendelkezé6  tarsadalmi  szervezetek  tevékenységéhez, igy  egyebek  mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl. gyermekek, 1d6sek, hatranyos
helyzetG csoportok segitése) 1s. A Keretstratégia ezért ajanljaaz egészségtudatos
magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvet tevékenységének végzése soran. ..
A gyermekszegénység csokkentése é¢rdekében fontos a leheté legkorabbi életkorban
torténs beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és szileik szamara lehetévé tenni az
egészségugyl, gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a sziiléi
kompetenciak erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyuttmikodésének erdsitése
szitkséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzetd gyermekek 3 éves kortdl torténd
ovodaztatasa, majd hozzaférésik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier
megalapozasa és a lemorzsolédas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakado
tarsadalmi csoportok — killonosen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracié szempontjabdl is fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapveto
infrastruktira hianyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységb6l, a munka hianya
pedig a tarsadalmi élet minden teriletén (pl. értékrendszer, kultara) a szegregaciot erdsiti. A
mélyszegénység alaassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesulésébe vetett hitet 1s. Az e
térségekbe 1iranyulo, megfeleléen tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési,
egészségugyl, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tarsadalmi
Osszetartozast  is  szolgaljak...A tarsadalmi  kirekesztettség  mérséklését ésa
munkahelyteremtést c¢lz6 programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok javitasaval)
lehet6ség nyilik a munkaba bevonhato polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a
tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantéke noéveléséhez, illetve az eltartottak szamanak
csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Otrszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagligyi
Programrol szO6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitizéseket,



2.2

dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozoé Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitizések
megvalosulasarol az Orszaggyilésnek.

Az Orszaggyulés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztaté szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis ¢és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez6 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinto
kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar
jelnyelven és konnyen értheté formatumban, tovabba a latassériltek érdekképviseletét ellato
orszagos szervezeten keresztil Braille-formatumban.

Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kertl sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamara:
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Gazdasagi program — az Motv. 2011, évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a
képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyt 6nkormanyzat felel6s.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993.
évi III. torvény 92. § (3) bekezdése szerint a legalabb kétezer lakosu teleptlési 6nkormanyzat a
teleptlésen, févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositando szolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, févarosi kerileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodj¢k a telepiilésen ¢lok részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai
nevelés ¢és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkill, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve
gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szolo torvény alapjan az allam
gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Az oktatasért
felel6s miniszter késziti el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mukodtetési és koznevelés-
fejlesztési tervet. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal elSterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyl 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el megyel szintG bontasban az intézményhalézat-muakodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleptilésen mikodé koznevelést intézmények nevelStestiiletei, alkalmazottt kozosségei, a szl
és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztést
terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, terilett
és orszagos nemzetiségl onkormanyzatok egyetértését.

Telepiiléstendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL totvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6/A § (3) bekezdése alapjan a
teleptilést onkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kertleti 6nkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a teleptilésrendezési feladatukat a hely1 épitési
szabalyzat, valamint a telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a teleptlésszetkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetoségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a teleptilés mikodéséhez sziikséges
muszaki infrastruktira elemeinek a telepulés szerkezetét meghataroz6 térbeli kialakitasat és



elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
teleptilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Kunszentmiklos hossii tavii joviképét, és abboz
1gazitsa kOEptavi fejlesztési céljait:

A Varoskozpontban, amely az elsédleges akcioteriilet, a varosi funkciok erésitése, kozterileti, a
kulturalis, a k6zosségl, a kozigazgatasi és a gazdasagi funkcio fejlesztése volt a prioritas. Bz a fejlesztés
2015. évben megvalosult. Az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaban a fejlesztési elképzelésként
tovabb kivanjuk béviteni a varoskozpontot, egyben el kivanjuk érni a szegregacioval érintett tertiletek
felzarkoztatasat.

Kiemelt figyelmet kell forditani a szocialis lakas rehabilitaciora, a képzési és foglalkoztatasi programok
megvalositasara 1s.

Kunszentmiklds 2020 koncepeio:

Célja, hogy a varosfejlesztési elképzelések megvalosithatosagat tamogassa, a mar meglévo fejlesztési
elképzeléseket és a fejlesztési szukségleteket a Széchenyi 2020 akcioterveihez, a Nemzeti Vidékstratégia
2020 (NVS) novekedési stratégiai tervezési folyamatahoz és az EU Duna régio stratégiajahoz illesztve.

Kunszentmiklds Varos Onkormanyzat S3ocidlis S3olgdltatdstervesési Koncepeidia 2015:

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: szocialis
torvény) 92. §-a alapjan a legalabb 2000 lakost telepiilési onkormanyzatok szamara 1s
szolgaltatastervezési koncepcio készitésének kotelezettségét allapitotta meg a teleptilésen €16, szocialisan
raszoruld személyek részére biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében.

A szolgaltatastervezési koncepcid célja, hogy a dontéshozok részére készuljon egy olyan dokumentum,
amely atfogo képet nyujt a telepiilés ellatasi kotelezettségének helyzetérdl, a szocialis sziikségletekrol és
a rendelkezésre allo lehet6ségekrol, a szolgaltatasok fejlesztésének iranyairdl. Ezaltal a teleptilésen olyan
szolgaltatd rendszer j6jjon létre, amely Osszehangoltan, koordinaltan mukodik, és amely teljes
mértékben lefedi a szocialis sziikségleteket.

2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

o Helyi adatok

o Kunszentmiklés Varos Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2015. év

o Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
(tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly)

o TelR adatbazis

3. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan
a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piact esélyek szikilésére — nem kis részben az oktatas
és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza
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A mélyszegénység hatasa az alapveté létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények
mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb
mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a  szegénységgel Osszefiiggd
korilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteirSl valo tomeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulonosen sujtjak a gyermekeket
¢s a hatranyos helyzetd térségekben élket.

A szegénységben szerepet jatszo okok kozott kulonosen az alacsony iskolai végzettség, a korszert
szakképzettség hianya, valamint az ezzel Osszefiiggé kedvezétlen munkaeré-piaci pozicio all. A
munkaer6-piacrol tartésan kiszorult inaktiv személyek elhelyezkedési motivaltsaga rossz, gyakran
kiizdenek mentalis- vagy szenvedélybetegséggel.

A sikeres életkezdetnek meghatarozé hatasa van a késobbi iskolai és munkaerd-piaci életpalyara, ezért
minden gyermek ¢s fiatal szamara biztositani kell a jol hasznosithato tudas, képességek és készségek
megszerzEsét.

A hatranyos helyzetd gyermekek és csaladjaik segitése érdekében olyan szolgaltatasokat szikséges
biztositani, amelyek lehetévé teszik a fejlédési elmaradasok korai észlelését, és biztositjak az idében
elkezdhet6 fejlesztést.

A szegénység — és kulonosen a gyermekszegénység — csokkentése fékezheti azt a folyamatot, hogy a
szegény csaladok gyermekei vesztesként induljanak az oktatasban és a munkaerépiacon, igy
megallithatja a szegénység Gjratermelédését.

A gyermekszegénység elleni kiizdelem s3iikségessé tesu:
e a szul6k munkavallalasanak el6segitését,
e agyermekek és fiatalok mellett a sziilok szamara 1s az esélyteremtés biztositasat az oktatas ¢s
képzés teriletén,
e aszegénység generaciok kozottt atorokitésének megtorését megakadalyozo, a gyermekekre és
fiatalokra figyel6 szolgaltatasok fejlesztését,
e kommunikacios-, konfliktuskezel6-, gondozasi-, nevelési mintak, készségek, elsajatitasat
e 2 csaladi élet és a munkahely Osszeegyeztetésének javitasat.
E terillet vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egészségugyi ellatasokhoz torténé hozzaférést, a lakhatasi korulmények javitasat szolgalhatjak:

* a csaladok tamogatasardl szo6lé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nydjtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megorzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségl
jogainak széleskora biztositasanak elosegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek Ugye 1irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a romasaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadé Gsszes probléma
,,romakérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a romasag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast.
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Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember roma. Az viszont kijelenthets, hogy a romak
¢lete a mélyszegénységtol fiiggetlentl 1s sokkal mkabb terhelt az Sket érint6é diszkriminacio rejtett és
nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényestlése miatt.

A szegénységben ¢l6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényestilését.
Az Ebktv. 8. és 9. {-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megktlonboztetés:

8. § Kozvetlen hatranyos megktlonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy veélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzetiséghez valo tartozasa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

7) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

) politikai vagy mas vélemeénye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

7) nemi identitasa,

0) ¢letkora,

) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyont helyzete,

r) foglalkoztatast  jogviszonyanak vagy munkavégzésre 1ranyuld egyéb  jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama,

§) érdekképviselethez valo tartozasa,

7) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesul kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben levo
személy vagy csoport részesiil, részesilt vagy részesiilne.

9. §KoOzvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésul az a  kozvetlen  hatranyos
megkillonboztetésnek nem mindsild, latszolag az egyenlé banasmod kovetelményének megfelelo
rendelkezés, amely a 8. {-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van, vagy lenne.”

Telepulésinkon a népszamlalasi adatok szerint 2011-ben 400 f& wvallotta magit cigiany/roma
nemzetiséginek. Telepiiléstinkon életvitelszerten nagyobb szamban vannak jelen, melynek oka az, hogy
a rendszervaltas el6tt szamos roma csalad talalt itt megélhetési forrast, az alacsony képzettséget igényld
szektorban. A Kunszentmikl6si Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselGjének adata alapjan a
ciganyok/romak szama teleptlésinkon 1900 £6. A Cigany N6k Erdekeit Véds, Felzarkoztatasat Segitd
Egyesiilet képvisel6je szamukat 1300 fére teszi.

1998 ota kisebbségi Onkormanyzattal képviseltetik magukat a helyi ciganyok/romak. A helyi
cigany/roma lakossag jellemzéen asszimilalédott, beilleszkedett. Az altalinos normak szerint él,
gyermekeiket tanittatjak. Intézményeinkben egyenl6 banasmoédot biztositunk minden telepiilésiinkon
lakonak, segitve beilleszkedéstiket. Kiemelked6 feladata van ebben a csaladsegité ¢és gyermekjoléti
szolgalatnak. Mind az 6vodakban, mind a Varga Domokos Altalanos Iskola és Mivészeti Iskoldban a
cigany/roma gyerekek oktatasa integralt formaban torténik.
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3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak.

Kunszentmikléson tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartos munkanélkili 1étbol fakadé motivacios problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.
A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A cigany/roma lakossag 80%-a szakképzetlen, jelentGs tészik alacsony iskolai végzettségt, 8 altalanos
vagy ennél kevesebb osztallyal rendelkezik.

A lakossag gazdasagi aktivitasanak noveléséhez nélkilozhetetlen a munkanélkiili és az maktiv emberek
foglalkoztathatosaganak  javitasa, ami szikségessé teszi a munkavallalashoz, illetve az
onfoglalkoztatashoz szikséges tudas és készségek fejlesztését, valamint a munkavallalasi hajlandosag
erositését és a beilleszkedési esélyek javitasat.

A szocialis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezok foglalkoztathatosaganak javitasahoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek sokkal inkabb a szocialis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatorendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetok, ezért a
szocialis ellatast nydjtoknak kell kialakitaniuk azokat az 1) eljarasokat, szolgaltatasokat, amelyek
segitségével e csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeresévé valhatnak™.

A foglalkoztatottsag novelése érdekében szitkséges a csalad- és otthon kozeli szolgaltatasok fejlesztése
is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek sziama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kﬁzﬁ(tft(;,)l akénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

v ndé férfi Osszesen ndé férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % {6 %
2008 2935 3003 5938 273 9,3% 300 10,0% 573 9,6%
2009 2920 2975 5895 329 11,3% 368 12,4% 697 11,8%
2010 2899 2950 5849 322 11,1% 362 12,3% 684 11,7%
2011 2875 2919 5794 330 11,5% 372 12,7% 702 12,1%
2012 2837 2873 5710 358 12,6% 346 12,0% 704 12,3%
2013 2844 2796 5640 306 10,8% 315 11,3% 621 11,0%
2014 2804 2725 5529 234 8,3% 253 9,3% 487 8,8%
2015 2771 2854 5625 182 6,6% 188 6,6% 370 6,6%

Forras: TelR,
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Megallapithato, hogy 2012. évig emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k aranya, majd a 2012. évtol ez az
arany csokkend tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeres6k kozul tobb a férfi, kivéve a 2012. évet,
ahol a n6k szama 0,6 %-kal meghaladta a férfiak szamat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport

szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
nyilvantartott alliskeresSk | oo\ ooy | 500 | 666 | 677 | 678 | 621 | 487 | 396
Szama 0SSzZesen
. 5] 18 | 21 | 19 | 18 | 19 | 37 | 31 49
20 éves s fiatalabb % 32% | 3,0% | 2,9% | 2,7% | 2,8% | 6,0% | 6,4% | 12,4%
2125 o 5] 72 | 87 | 87 | 94 | 91 | 111 | 85 49
% [12,7% | 12,4% | 13,1% | 13,9% | 13,4% | 17,9% | 17,5% | 12,4%
2630 0 5] 72 | 93 | 94 | 90 | 95 | 67 | 55 50
% [12,7% | 13,3% | 14,1% | 13,3% | 14,0% | 10,8% | 11,3% | 12,6%
1135 o 5] 70 | 89 | 83 | 73 | 69 | 60 | 43 38
% [12,3% | 12,7% | 12,5% | 10,8% | 10,2% | 9,7% | 8,8% | 9,6%
1640 & 5] 75 | 99 | 88 | 85 | 81 | 80 | 57 26
% [13,2% | 14,1% | 13,2% | 12,6% | 11,9% | 12,9% |11,7% | 6,6%
1145 0 5] 65 | 92 | 87 | 90 | 94 | 75 | 56 53
0 [11,5% | 13,1% | 13,1% | 13,3% | 13,9% | 12,1% | 11,5% | 13,4%
16.50 0 5] 60 | 77 | 76 | 84 | 79 | 60 | 51 40
% | 10,6% | 11,0% | 11,4% | 12,4% | 11,7% | 9,7% | 10,5% | 10,1%
5155 i 5] 69 | 77 | 69 | 73 | 71 | 65 | 49 37
9% [12,2% | 11,0% | 10,4% | 10,8% | 10,5% | 10,5% | 10,1% | 9,3%
56.60 & 5] 56 | 55 | 57 | 64 | 68 | 58 | 50 29
%[ 9,9% | 7,9% | 8,6% | 9,5% | 10,0% | 9,3% |10,3% | 7,3%
€1 6o felert 5] 10 | 10 6 6 1 | 8 | 10 25
%[ 1,8% | 1,4% | 0,9% | 0,9% | 1,6% | 1,3% | 2,1% | 6,3%

Forras:TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkilieck szama 2012. évig enyhe mértékti noévekedést mutat, majd szamuk
fokozatosan csokken. Megfigyelhetd, hogy a 20 évnél fiatalabb korosztaly tekintetében 2013. évben
nagyobb mértékd névekedés tapasztalhato.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v £6 £6 %
nd férfi osszesen né | férfi osszesen N6 férfi osszesen
2008 273 300 573 134 156 290 49,1% 52,0% 50,6%
2009 329 368 697 237 247 484 72,0% 67,1% 69,4%
2010 322 362 684 234 | 239 473 72,7% 66,0% 69,2%
2011 330 372 702 227 234 461 68,8% 62,9% 65,7%
2012 358 345 703 248 226 474 69,3% 65,5% 67,4%
2013 306 315 621 173 155 328 56,5% 49,2% 52,8%
2014 234 253 487 118 115 233 50,4% 45,5% 47,8%
2015 188 182 370 95 105 200 50,5% 57,7% 54,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
AliskeresSk =ima {fd) 180 napnil régebben munkandliiibek arinya
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A regisztralt munkanélkiliek atlag 54,1 %-a 180 napnal régebben regisztralt, és ezek k6zott az emberek
kozott nagyobb a férfiak szama.
A munkaeré piaci helyzet sulyossagat ugyanis nemcsak a munkanélkiliek magas szama, hanem az is
jelzi, hogy az érintettek tobbsége hosszu ideig marad munka nélkil. A tartés munkanélkiliek tobbsége
esetében nagyon kevés az esély, az 6nall6 (tamogatas nélkili) elhelyezkedésre.
Jellemz6 és figyelmezteté adat, hogy a munkanélkilivé valok tobbsége mar nem el6szor keril a
nyilvantartasba, tehat visszatér6. Kialakult egy réteg, amely, ha talal 1s munkat, akkor is csak rovid ideig
tudja megtartani allasat. Az életkor névekedésével a tartos munkanélkiliség valoszindsége is n6. Az
elhelyezkedés szempontjabdl a leginkabb veszélyeztetettek az aluliskolazottak, a fiatal palyakezddk, a
GYES-16l, GYED-14l visszatérok, illetve az 50 éven felilliek.
A varos munkahelyhiannyal kizd.
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Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 8 altalanosnal
év osszesen 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb 8 altalanos iskolai
végzettség : :
végzettség
Fé f6 % f6 % f6 %
2008 625 69 11,0% 256 41,0% 300 48,0%
2009 697 66 9,5% 288 41,3% 343 49,2%
2010 684 59 8,6% 292 42,7% 333 48,7%
2011 702 62 8,8% 305 43,4% 335 47,7%
2012 704 58 8,2% 320 45,5% 326 46,3%
2013 621 51 8,2% 288 46,4% 282 45,4%
2014 487 50 10,3% 237 48,7% 200 41,1%
2015 370 48 13,0% 182 49,2% 140 37,8%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkasigy: Hivatal
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2008. ¢év ota fokozatosan csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé
regisztralt munkanélkiliek szama, majd ez az arany 2014. évben emelkedett meg, mely emelkedés a
regisztralt munkanélkiliek szamanak csokkenésével magyarazhaté. A regisztralt munkanélkiliek 13,0
%-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel 2015-ben.

A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama né. Ennek oka, hogy felnéttképzés keretében
felzarkoztatd képzésen vesznek részt. Novekedeés lathaté a szakiskolar felnéttoktatasban résztvevok
szamanal is.
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3.2.8. szamu tablazat —

FelndGttoktatasban résztvevok szama

Szakiskolai felnSttoktatasban résztvevok szama

év
6
2009 24
2010 42
2011 83
2012 110
2013 112

Forras: TelR

Kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Koz'foglallioztatas,ban
. - - - : ,, résztvev6k romak
. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevlk aranya a résztvevo . . ,
év . - . oy - : T S aranya az aktiv koru
résztvevlk szama telepiilés aktiv kora romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama /@5,
lakossaghoz képest
2010 20 0,017 % 2 n.a.
2011 154 2,65 % 21 n.a
2012 113 1,97 % 38 n.a
2013 195 3,46 % n.a n.a
2014 157 2,84 % n.a n.a
2015 109 2% n.a n.a
Forras: Helyi adat
Kozfoglalkoztatottak 5}
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A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanclkili személyek vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolal végzettségi munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerépiacra valo
visszakertlés elsé lépesdjét a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

Magyarorszag 2015 soran is erésitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds szerepet
tolt be a tartésan munkanélkiliek foglalkoztathatosaganak javitasaban, az 1inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartos piaci foglalkoztathatosaga a
munkaeré-kereslet tovabbi névekedésével parhuzamosan latszik csak megvalosithatonak. Az atmeneti
jelleg a célcsoport sajatossagal miatt tobb éves id6tavon érvényesithets. A tartos allastalansagbol kilépés
tobb lépcsos, képzést és foglalkoztatast is alkalmaz6 tamogatasi folyamatként valosulhat meg, ennek
eredményessége a telepulési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén is mulik. E csoport
foglalkoztatasi aktivizalasa mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A
kozfoglalkoztatas rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv munkaer6-piact eszkozoket,
hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt munkaerépiacra, emellett jelentos
szocialis felzarkoztatd szerepe is van. E céloknak megfeleléen né a kozfoglalkoztatas finanszirozasi
kerete (2015-ben 270 milliard forintra) és a résztvevok szama (2015-ben 213 ezer fore). Az éves atlagos
létszam igy 178 ezer £6 volt 2014-ben, mikozben a nyilt munkaer6-piacon elhelyezkeddk aranya is nott
az els6 félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus ajanlasnak megfeleléen a koézfoglalkoztatas aktivalo
elemeit is tovabb erésiti a Kormany. Ennek keretében a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzeta alacsony iskolai végzettséguek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk,
lletve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetoségek, tovabba a kozfoglalkoztatasbol
valo kivezetést elosegité személyes szolgaltatasok nyujtasara kertl sor. A 2014 végén indult képzési
programokban a képzések szerkezetében jelentés elmozdulas tortént az alapveté készségek és
kompetenciafejlesztés fel6l a szakmai végzettséget nyujto képzettségek felé (az OK]J képzések aranya
62%, a 2013/2014 évi programokra jellemz6 22% utan). A 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756 {6 kozfoglalkoztatott bevonasa valosult meg,
emellett a 2014-20-as programozasi idészakban 4j képzési programok inditasara kertl sor. A munkaero-
piaci re-integraciéval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajévedelemhez jut, aktivitasuk né.
Tovabbi mtézkedések segitik el a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaer6-piacra valé atmenetet: az
ajanlasnak megfelelon a képzések ¢és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatas aktivalo erejét
(15/¢). A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaer6-piacra vald kivezetést és a kozvetithetGség feltételeinek
javitasat elGsegit6 jogszabalyvaltozasok értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo (1)
koteles elfogadni a felajanlott els6dleges munkaer6- piaci munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatis nem mindsiil megfelel§ allasajanlatnak (lasd
Ifjisagi Garancia). Forris: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETT REFORM PROGRAMJA

Munkaer6-piaci integriciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése

Felnottképzés keretében a Kecskeméti Szakképzési Centurm altal fenntartott Viragh Gedeon
Szakkozépiskola és Szakiskolaban lehet6ség van az érettségl megszerzésére.

Jelenleg egy alapitvanyi fenntartasu felnétt képzo intézménnyel rendelkezik a teleptilés. Ennek a keretén
belill felzarkoztato és szakmat nyujto képzésekre lehet jelentkezni.

Az onkormanyzat koézmunkaprogramjanak megvalosulasahoz jelentés anyagi tamogatast nydjt a
Beligyminisztérium.

Mélyszegénységben éI6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajit fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatisa

Feladatok:

Helyi kozszolgdaltatisok:
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e Koztisztasagl feladatok: koztertilet takaritas, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek, gépkocsi
parkolok takaritasa,

o Utkarbantartis: helyi kozutak, jardak, javitasi-karbantartisa, ho- és stkossagmentesités,

e [ikaszalas, parlagfa irtas: koztertleteken, utak, jardak mentén, onkormanyzati tulajdont vagy
fenntartasu ingatlanokon végzett id6szakos kaszalas, gyomirtas,

e Parkgondozas: koztertleteken utak, jardak mentén, 6nkormanyzati tulajdond vagy fenntartasu
mngatlanokon, parkok, terek, névényvédelmi, kertészeti, munkainak elvégzése,

o Temetdk karbantartasaban kozremuikodés,

e Csapadékviz elvezetd arkok karbantartasa.

Epiilet karbantartas:
Onkormanyzati intézmények és létesitmények belsd, kilsé allagmegovasi, karbantartasi munkai.

Adminisztricids feladatok:
Onkormanyzati  fenntartasa  intézmények irodahelyiségeiben betanithaté feladatkort —ellatd
adminisztrativ alkalmazottak.

Hitrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Kényes teriilet lévén elsésorban személyes mterjik, beszélgetések soran nyerhetink olyan
mnformaciokat, amelyek a munkakeresés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire utalnak.
Fontos azonban odafigyelni arra, hogy megktlonboztessik a megkérdezettek altal ténylegesen
tapasztalt, atélt diszkriminativ eseményeket azoktol a csak hallomasbdl ismert és elmesélt torténésektdl,
amelyeket ismer6sok ismerdsei meséltek. Ezek néha a kollektiv mitoszteremtés kategoriajaba
tartozhatnak és nem biztos, hogy valés megkiilonboztetés all mogotte. Szintén oda kell figyelni arra,
hogy nem minden hatranyos megkilonboztetés, amit az egyén ugy ¢l meg. El6fordulhat, hogy valakit
nem etnikai hovatartozasa miatt utasitanak el, hanem valos és tényszert okok miatt, de a sokszor atélt
negativ események oly mértékire fokozzak az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitasa elleni
tamadasként tud megélni. Tehat nehezen megfoghat6 kategériardl van itt sz6. A gyjtott adatok csak
tajékoztato jellegtiek a hatranyos megkilonboztetés problémajanak a ,Jevegbben valo jelenlétérdl” vagy
hianyarol.

3.3 Munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok, pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok, aktiv koruak ellatasa

Munkanélkiiliséghez kapcsol6do6 tamogatasok:
Allaskeres6k tamogatasa

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év lakéiSé;f:sszgk:zZ;::; (£5) segélyben részesiil6k (f6) | segélyben részesiilGk (%o)
2008 5938 49 0,8%
2009 5352 72 1,3%
2010 5849 61 1,0%
2011 5794 91 1,6%
2012 5710 13 0,2%
2013 5640 14 0,2%
2014 5529 15 0,3%
2015 5625 17 0,3%

Forras: Helyi adat, TeIR
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
f6 f6 %
2008 573 186 32,5%
2009 697 169 24,2%
2010 684 124 18,1%
2011 702 117 16,7%
2012 704 62 8,8%
2013 621 38 06,1%
2014 487 32 6,6%
2015 370 27 7,3%

Forras: Helyi adat,TeIR

ARiskeresési jaradikra jogosultak arinya (%)

§EER SRR

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A munkaer6-piact helyzet stlyossagat nemcsak a munkanélkiilick magas szama, hanem az is jelzi, hogy
az érintettek tObbsége hosszu ideig marad munka nélkal.
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A tartés munkanélkiiliek tobbsége esetében nagyon kevés az esély, az onallo (tamogatas nélkiili)
elhelyezkedésre.

Jellemz6 és figyelmezteté adat, hogy a munkanélkilivé valok tobbsége mar nem el6szor keril a
nyilvantartasba, tehat visszatéro.

Kialakult egy réteg, amely ha talal 1s munkat, akkor is csak rovid ideig tudja megtartani allasat.

Az életkor névekedésével né a tartés munkanélkiliség valoszintsége. Az elhelyezkedés szempontjabdl a
leginkabb veszélyeztetettek az 50 év felettiek.

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tamogatasként adhato
juttatasokat az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény (tovabbiakban: Flt.) 14. §-a r6gziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatisanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segité tamogatas nyujthat6 az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesulo
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatas nyujthatéo a
munkavallalok létszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltato.

Az allaskeresSk ellatasara vonatkozoéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithaté annak
az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

A varos, tekintettel a munkanélkiliségre, minden munkahelyteremté kezdeményezést felvallal,
kozmuvesitett épitési telkek, ingatlanok bérbe- vagy tulajdonba adasaval.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:

Az elmalt években a segélyezési rendszerben nagymértékd valtozasok torténtek. A folytatasban
bemutatasra kertl egy atfogo ¢és rovid attekintés a jogszabalyvaltozasok hatasairdl a leglényegesebb
ellatasok tekintetében.

2013-2014. évben tortént jogszabaly modositasbol adodo fontosabb valtozasok:

A jarasok és jarasi hivatalok a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti egységetként keriiltek
felallitasra 2013. januar 1-jével. A jarasi hivatalok legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb
szinten intézendd allamigazgatasi feladatok ellatasa. Ennek alapjan a jarasi hivatalokhoz kertltek a
jegyz6 — kivételesen a polgarmester,— hataskorébe tartozo allamigazgatasi tgyek; a megyei
kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei kistérségi kirendeltségeinek, ugyfélszolgalatainak, irodainak
feladat- és hataskorébe tartozo tgyek.

Az 6nkormanyzattol a Jarasi Hivatalokhoz keriilt szocialis igazgatasi feladatok:
e id6skoruak jaradéka megallapitasa, felulvizsgalata, folyositasa
e apolasi dij (normativ) megallapitasa, felilvizsgalata, folyositasa

e alanyi ¢és normativ alapon jar6 kozgyogyellatasra vald jogosultsag megallapitasa
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® cgészsegligyl szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa, errdl hatosagi bizonyitvany kiallitasa
e hadigondozotti tigyekben az elsé foka hatosagi jogkor gyakorlasa
e aktiv kortak

2013. évi valtozasok

Modosultak a jovedelemszamitasra vonatkozo szabalyok, egységes keretet teremtve a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély vonatkozasaban Nem mindsil
keres6tevékenységnek a rendszeres szocialis segélyben részesiilé kozfoglalkoztatasa.

A keresotevékenység elsé 90 napja alatt sztunetel a foglalkoztatast helyettesité tamogatas folyositasa.
Megszuntetés a keresotevékenység 91. napjatol.

Tobb esetben rovidil az ugyintézési hatarid6: Lakasfenntartasi tamogatas, apolasi dij, koztemetés
esetén 21 nap, valamint a tarshatésagnak kuldott megkeresések megvalaszolasara 8 nap all
rendelkezésre.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a szocialisan raszorultak egyre elkeseredettebbek és
elszegényedésiikkel parhuzamosan egyre kisebb figyelmet forditanak 6nmagukra és kornyezetikre.
Viszont az ¢lhetobb és rendezettebb lakokornyezet a varos teljes lakossaganak érdeke, ezért
sziikségesnek tartottuk, hogy a szocialis jellegl juttatasok mellé a jogszabalyi felhatalmazas keretei
kozott egyfajta ellatotti kotelezettség is tarsuljon.

Ennek érdekében Az aktiv koruak tamogatasa valamint a lakasfenntartasi tamogatasra valo jogosultsag

egy¢b feltételeként onkormanyzati rendeletben szabalyoztuk a lakokornyezet rendezettségét, mint a

tamogatas folyositasanak feltételét.

2013. november 15-vel bevezetésre kerilt a PTR — Pénzigyl ¢és természetbeni Tamogatasok
Rendszere, melynek célja egy egységes szocialis nyilvantartasi rendszer, amely tamogatja az ellatasok
elbiralasahoz kapcsolodo feladatokat.(orszagos, tételes, naprakész)

Tavlati cél a parhuzamossagok kiszarése a tamogatasok megitélésében.

Az Szt. és a Gyvt. Osszes pénzbeli és természetbeni ellatasa adatszolgaltatasi szinten a nyilvantartasi
rendszerbe kerilt 2014. 12. 31-1g.

2014. évi valtozasok

Onkormanyzati segély kialakitdsa

2014. januar 1-jét6l az atmenett segély, a temetési segély és a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
6nall6 ellatasi formaként megszant, és onkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze.

A felmerills igényekhez igazodva 2014-ben bévitettik az Onkormanyzati segély megallapitisanak
eseteit, melyet szabalyoztunk helyi rendeletben.

A méltanyossagi kozgydgyelldtis szabdlyozdsdanak viltozdsa

A 2013. december 31-ig hatalyos szabalyozas szerint jegyz6i hataskorben nyujtott ellatas az
onkormanyzati segély kialakitasaval 6sszefiiggd torvénymodositasokrol szolo 2013. évi LXXV. torveény
értelmében 2014. januar 1-jétdl a képviselo-testilet hataskorébe kertilt.

Aktiy koriiak elldtdsa

A rendszeres szocialis segély maximuma (ami a kozfoglalkoztatasi bér netté 6sszegének 90 %-aval
egyenld) 2014. januar 1-jétSl 44 508 Ft-rol 45 569 Ft-ra emelkedett. Azokban a csaladokban, ahol
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy is ¢€l, a rendszeres szocialis segély Osszege
2014. januar 1-jét6l 21.708 Ft-rol 22.769 Ft-ra emelkedett.

2015. évi valtozasok
Jelent6s valtozas, hogy 2015. marcius 1. napjatdl az aktiv kortaak ellatasat is a jarasi hivatalok allapitjak

meg a teleptilési jegyzSk helyett.
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A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriltek az Szt-bol. Ezen idéponttol
kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg. Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsaga,
akik 2015. marcius 1. napja el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi tamogatast a kovetkezéképpen alakul:

- ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en 1 év id6tartamra jogosult a tamogatasra,

- ha a jegyz6 2015. januar 1. napjat kovetéen dontott a tamogatasra valé jogosultsagrol, akkor a
tamogatas csak 2015. februar 28-aig jar.

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata a telepiilési timogatas keretében tovabbra is biztosit timogatast
a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez.

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l szintén kikertltek a Szocialis
torvénybdl, Onkormanyzatunk telepulési tamogatas keretében nyujt tamogatast a gyogyszerkiadasok
viselés¢hez.

Az 6nkormanyzatunk altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleptlési tamogatas.
E tamogatas keretében az altalunk tamogatandonak itélt, rendeletiinkben szabalyozott élethelyzetekre
nyujthat6 tamogatas.

Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési timogatasrol rendeletet alkosson. Annak
eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljestilése esetén milyen Gsszegt
tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozott. Az Szt. altal
szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testillet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili
¢lethelyzetbe kertlt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek
részére rendkivili telepiilési tamogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a
létfenntartasi gond meghatarozasa az onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben
nydjtandd tamogatas Osszegének meghatarozasahoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatisban részesitettek szama

rendszeres . .
o | PO | st i, | Aokl i
segélyben (élléZkeresési témog atas) 30 nap munkaviszonyt onkorman zyati
év | részesiil6k g nem tudtak igazolni és rendelet alZ n
15-64 I az FHT jogosultsagtol ,p )
= = ,, munkanélkiiliek megvontik a
f6 | évesek 6 %-aban elesett tAmowatast
%-aban ’ g
2008 [ 193 3,25 49 8,55 0 0
2009 | 31 0,57 150 21,5 0 0
2010 46 0,78 152 222 0 0
20111 46 0,79 153 21,79 0 0
2012 29 0,5 210 29,8 16 0
2013 36 0,64 284 45,73 1 5
2014 | 42 0,76 230 47,23 12 3
2015 | 42 0,74 167 45,13 n.a. n.a.

Forras: Helyi adat,TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast.

Kunszentmiklos Varos Képviselo-testuletének a lakasok és helyiségek bétletérdl szoloé 13/2001. (VI
22.) onkormanyzati rendelete, tovabba az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok lakbérérol, valamint
a lakasok és helyiségek elidegenitésérol szolé 14/2001. (06. 22.) onkormanyzati rendelete az iranyado.

Bérlakds-dllomany
Harom bérbeadidsi tipust kiilonbiotetiink meg:

I. Koltségelven bérbe adott;

11. C)nkorményzati intézmények dolgozo, valamint mas kozfeladatot ellatod szervezetek dolgozon részére
lakasjuttatas;

III. Szocialis elven bérbe adott;

Szocidlis Iakhatis

A szocidlis bérlakdsra jogosultsag feltételes:

Szocialis helyzet alapjan onkormanyzati bérlakasra azok a nagykort magyar allampolgarok, tovabba
azok az allando tartozkodasra jogosité személyl igazolvannyal rendelkez6 bevandoroltak, valamint a
magyar hatésagok altal menekultként elismert személyek jogosultak, akiknek csaladjaban — a vele egyiitt
kolt6z6 csaladtagokat szamitva — az egy f6re juté havi nettd jovedelem (egyedulalld esetében is) eléri az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, viszont nem haladja meg az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %o-at.

A szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakdsok a kivetkesok:

Kinizsi u. 2/A;2/B

Liszt Ferenc utca: 29/1;,29/2
31/1;31/2;31/3
32/1;,32/2;32/3

Rakoéczi Ferenc utca:  35/1; 35/2; 35/3;; 35/5

Bankos Karoly utca:  9/2;9/3;9/4
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Neéjegyzék: a Polgarmestert Hivatal a bérbevételi ajanlat és a kornyezettanulmany figyelembe vételével
évente elokésziti a bérbeadasi névjegyzéket és a Pénziigy1 Bizottsag elé terjeszti.

A szocialis lakasok bérbeadasi névjegyzékét a Pénziigyi Bizottsag javaslata alapjan a képviselS-testiilet
hatarozza meg évente.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Osszes bérlakas szocialis
év |lakasallomany | allomany |lakasallomany
(db) (db) (db)
2008 3545 49 21
2009 3545 51 23
2010 3545 50 23
2011 3544 48 23
2012 3551 48 23
2013 3549 48 23
2014 3546 48 23
2015 3546 48 23

Forras: Helyi adat
Lakhatast segité timogatdsok
Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertltek a Szocialis torvénybdl. Ezen
1d6ponttol kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg. Azoknak az tgyfeleknek a
jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. napja elott kérelmezték a lakasfenntartasi tamogatast a
kovetkezoképpen alakul:

- ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en 1 év idGtartamra jogosult a tamogatasra,

- ha a jegyz6 2015. januar 1. napjat kovetéen dontott a tamogatasra valé jogosultsagrol, akkor a
tamogatas csak 2015. februar 28-aig jar. 2015. februar 28-ig 10 f6 részére kerilt megallapitasra
lakasfenntartasi tamogatas.

2015. marcius 1-t6l telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez 68 £6
részére, 2016-ban 80 £6 részére lett megallapitva.

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata a telepiilési timogatas keretében tovabbra is biztosit timogatast
a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2009 117 n.a.
2010 142 n.a.
2011 251 0
2012 273 0
2013 215 0
2014 174 0
2015 121 0

Forras:TelR
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A lakasfenntartasi tamogatasban részesul6k szama novekedett az évek folyaman, majd 2012. évtdl
szamuk csokkent. Ennek valoszintsithet6 oka, hogy az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszege 2007. év 6ta
nem valtozott, ezzel szemben az ellatasok Osszege kis mértékben novekedett, igy voltak kérelmezok,
akik a jovedelemkorlat miatt nem valtak jogosultta az ellatasra.

Els6 lakashoz jut6 fiatal hazasok tamogatasa

Kunszentmiklis V aros Képuiseli-testitleténeke az; elsd lakdshoz, jutd fiatal hdzasok tamogatdsdrdl szol6 16/2014.
(V.21.) Onkormanyzati rendelete 2. § (1) bekesdése s3erint a jogosulisag feltételei a kivetkezdk:

Az els6 lakoingatlan megszerzéséhez kamatmentes koleson formajaban tamogatas nyujthaté annak a
fiatal hazasparnak, amelynél a kérelem benyujtasakor az alabbi feltételek egytittesen fennallnak:

a) a hazastarsak legalabb egyike rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik, valamint csaladjaban az
egy fére jut6d havi jovedelem eléri az Gregségl nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-
at;

b) a kérelmezok Kunszentmiklos varos kozigazgatasi tertletén vasarolnak, vagy épitenek lakast,

lletve az épitkezéssel, vasarlassal a hazaspar mindkét tagja tulajdonjogot szerez az adott
ingatlanon;

c) a tamogatas csak 6nallo lakéingatlan épités¢hez, illetve vasarlasahoz nyujthato, résztulajdon
megszerzés¢hez nem.

d) a kérelmezok egytittesen 50%-ot meghaladé tulajdoni hanyaddal nem rendelkeznek lakas céljaul
szolgal6 ingatlanban.”

Eladosodottsig

Komoly probléma az eladésodas, kiillonosen a hatranyos helyzet, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmu, 1dds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat.

Varosunkban egyre nagyobb szamban veszik igénybe a Nemzeti Eszkozkezel6 Alap altal nyujtott allami
tamogatast.

Magyarorszag kormanyanak célja, hogy az Otthonvédelmi Akcidtervvel gondoskodjon a bajba jutott,
hiteliiket fizetni nem tudé raszorulokrol.

Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein belil 1étrehozott Nemzeti Eszkozkezel6 feladata egy olyan
program mukodtetése, amely a jelzaloghitel-torlesztés miatt sulyosan eladdsodott, a gazdasagi valsag
miatt kiszolgaltatott helyzetbe kertlt csaladok lakhatasat hossza tavon biztositani képes. Az
Eszkozkezel6 a hiteladosok ingatlanat az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés
lehet&ségét. A tarsasag kiildetése a fentiekkel Gsszhangban az otthonok és a csaladok védelme, a
gazdasagl valsag hatasainak tompitasa.

Lakhatis egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakobvezetben elhelyezkedd Iakdsok,
mindségi koézszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozziférés bemutatisa

A kornyezé kozségekben, a méreteikbol adédoan kisebb léptekd, részben pontszert falufejlesztési
akciok valosulhatnak meg, amelyek kifejezetten a helyi lakossag életmindségének javitasat szolgalhatjak.
A varos fejlesztései, a kozoktatasi rendszer, az Egészségugyl kozpont jarobeteg szakellatasanak, a
kozosségi kozlekedés feltételeinek fejlesztése egyértelmien pozitiv hatast gyakorolna a kornyezo
teleptilések életére is, javitva az egész térség életmindségeét.

A kistérség egységes fejlédéséhez elengedhetetlen, hogy a térség képessé valjon arra, hogy problémait és
szikségleteit és a fejlodés lehetséges modjait kozosen megfogalmazza, majd egyuttmukodve, ezeket
integralt, komplex projektekké alakitsa. A fentiek Gsszehangolasa a kistérségi tarsulas feladata, és még
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szorosabb egyuttmikodés kialakitasaban Kunszentmiklosnak, mint kistérségl székhelynek kiemelt
szerepe van.

Kiilteriilet:

A lakossag 7,7%-a ¢l, ezen a varosrészen tobbségik 59,1%-uk Kunbabony teleptilésrészen. A lakossag
nagymértékben eloregedd, a varosrész korstrukturaja a legkedvezotlenebb, itt a legnagyobb a 60 éven
feluliek aranya és a legalacsonyabb a 0-14 évesek aranya. A képzettségi mutatok is kedvezétlenek a
tobbségében mezbgazdasagi termeléssel foglalkoz6 alacsony iskolai végzettségti lakosok miatt. Itt a
legmagasabb, joval a teleptilési atlagot meghaladé legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
aranya (54,6%), és nagyon alacsony a fels6foku végzettségtek aranya is. A varos lakasallomanyanak 12,2
%-a talalhat6 a kulterileteken, kozel haromnegyediik alacsony komfort fokozata a kézma ellatottsag
hianyaban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telep/szegregidtum, mint lakokornyezet jellemzdi

Szegregatumnak tekintjiik azokat a teriileteket, amelyeken az alacsony statuszu lakosok aranya eléri vagy
meghaladja az aktiv kora népesség 50 %o-at.

Szegregacioval fenyegeto teriiletek pedig azok, ahol az alacsony statuszu népesség koncentracidja eléri a
40%-ot. Azok az aktiv kora személyek mindsiilnek alacsony statuszunak, akiknek iskolai végzettsége
nem magasabb 8 altalanos iskolai osztalynal, és nem rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel.

A telepen/szegregdtumokban éIGk szima, tirsadalmi problémaik szempontjabol f6bb jellemzdi

A KSH népszamlalasi adatai alapjan a tasskertesi szegregatumban 248-an a lakossag 2,72%-a, a
varoskozpontt szegregatumban 950-en, a lakossag 10,5%-a ¢lt. A szegregatumok korfaja jelent6sen elter
a varostrészek és a varos egészének korosszetételétol: magasabb a 0-14 évesek aranya, alacsonyabb a 60
év felettiek aranya.

Az antiszegregacios teriileten belil az alacsony statuszi lakosok nagyobb koncentracidjara lehet
kovetkeztetni a legfeljebb altalanos iskolat végzettek nagyobb (66,4%), a diplomasok alacsonyabb
(1,3%), e rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék nagyobb (69,9%), a foglalkoztatottak
alacsonyabb (28,6%) aranyabol. A mutatok sulyozasos vizsgalata alapjan megallapithato, hogy a
szegregacio a tasskertesi terilleten koncentraltabban van jelen, a vizsgalt 12 mutaté tekintetében 9
esetben kedvezotlenebb.

Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatar
1. szamu szegregatum

A KSH a Tasskertes varostészben talalhat6, Varoskapu ut - vastatvonal - Kinizsi u. mindkét oldala -
Liszt Ferenc u. mindkét oldala - Dob6 Istvan u. - Mikszath Kalman u. - Jokai u. - Moéra Ferenc u. altal
hatarolt tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregaciés mutat6: 50,5%. A tertleten ¢él6k szama
311 6, mely a teljes tasskertesi lakossag mintegy 23%-a. A szegregatumok kozil itt a masodik
legmagasabb a 0-14 évesek aranya, 23,8%. Ez tobb mint nyolc szazalékponttal magasabb a varosi
aranynal. A 60 év felettick aranya viszont tiz szazalékponttal alacsonyabb a varos egészére vonatkozo
aranyszamnal. Az aktiv koruak tobb mint 73%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A
haztartasok kozel kétharmadaban egyetlen foglalkoztatott sincs. A rossz mutatok és a magas
lakossagszam ellenére a kézfoglalkoztatottak szama 7 £6. A roma lakossag aranya magas.

A terileten talalhaté lakasok szama 86, ebbdl 18 komfort nélkili vagy félkomfortos. A lakasok tobb
mint 12%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem Uj épités, sem bontas nem toértént. Nyole onkormanyzati
bérlakas talalhaté a teriileten (egy részikben a felszamolt Téglagyari telep lakoi laknak). A hazak
tobbsége régi paraszthaz, illetve szamos szocialpolitikai kedvezmény felhasznalasaval épult ingatlan 1s
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talalhaté itt. A teriileten kizardlag lakoépulet talalhaté. Az ingatlanok atlagéletkora 30-40év. A
lakstrtség 3,6 £6/lakas, ami a masfészerese a varosi atlagnak (2,4 £6/lakas).

A kiépitett infrastruktara rendelkezésre all. A Liszt Ferenc utca végén — révidebb szakaszon — hianyzik
a pormentes ut. Ugyanezen utca vége utan — mar a belterileti részen kivil — folyamatos problémat
jelent az illegalis szemétlerakas, amely szeméttelep az onkormanyzat altal torténé rendszeres felszamolas
ellenére is folyamatosan Gjratermel6dik. A felszamolas érdekében az 6nkormanyzat 2015-ben 15 embert
foglalkoztatott ~ Start program keretében. A varoskézpont mintegy 2,5 km-re talalhato,
tomegkozlekedéssel a Kunsag Volan jarataival elérheto.

2. szamu szegregatum

A KSH a Varoskozpontban talalhatd, Balog Jozsef utca északnyugati oldala — telepuléshatar altal
hatarolt tomboét szegregatumnak mindsitette. A szegregaciés mutatd: 57,9%. A tertleten él6k szama
102 £6. A 0-14 évesek aranya, 23,5%. Ez nyolc szazalékponttal magasabb a varosi aranynal. A 60 év
felettiek aranya viszont 22 szazalékponttal alacsonyabb a varos egészére vonatkozo6 aranyszamnal és
mindossze 2%. Ez els6sorban annak koszonhetd, hogy maga az utca is viszonylag 4j terilete a
varosnak. Fels6foka végzettséggel senki nem rendelkezik az itt lakok kozil. Az aktiv kortak tobb mint
80%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok 56%-aban egyetlen
foglalkoztatott sincs. A rendkivil kedvezotlen mutatok ellenére a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama 8 6. A teriilleten zOmmel roma csaladok élnek.

A teriileten talalhat6 lakasok szama 23, ebbdl 2 komfort nélkili vagy félkomfortos. A szegregatumok
kozil itt a legalacsonyabb (4%) az egyszobas lakasok aranya (ez a fele a varosi atlagnak 1s), ami annak
koszonhetd, hogy a legfiatalabb épiiletek talalhatoak itt. 2010. januar 1. 6ta sem 4j épitkezés, sem bontas
nem tortént a szegregatumban. A hazak tobbsége szocialpolitikai kedvezmény felhasznalasaval épult. A
tertileten kizarolag lakoépiilet talalhato. Az épuletek atlagéletkora 20 év.

A szegregatumok kozil itt a legmagasabb a laksurlség (4,4 £6/lakas), ami joval meghaladja a varosi
atlagot (2,4 £6/lakas).Az infrastruktira a szennyvizhal6zat kivételével (kiépitése jelenleg zajlik)
rendelkezésre all.

3. szamu szegregatum

A KSH a Varoskozpontban talalhato, Rézsa u. - Kun u. - Szik u. - Mavész u. - Arpéd u - Pék u. -
Arpad u. - Attila u. - Rikéczi Ferenc ut éltal hatirolt tombot szegregatumként hatirolta le. A
szegregacios index: 61,6%. A terilet mellett kozvetlentl lehatarolt egy kisebb (9 lakasbol allé 29 {&s)
veszélyeztetett tertletet 1s, mely szintén a Pék utca és az Arpéd utca altal hatarolt tomb. Tekintettel arra,
hogy 6sszefiiggé tertiletrdl van szo6, egységesként kezeli a dokumentum. A 3. szamu szegregatumban ¢16
lakossag szama 316 6. A szegregatumok kozil itt a legmagasabb a 0-14 évesek aranya, 25%. Ez kozel
tiz szazalékponttal magasabb a varosi aranynal. Az aktiv kortak tobb mint 75%-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok kozel kétharmadaban egyetlen foglalkoztatott sincs.
Lakasfenntartasi tamogatasban husz csalad részesil. A kézfoglalkoztatasban résztvevok szama 15 £6. A
teriileten magas, folyamatosan névekvé a roma lakossag aranya.

A terileten talalhaté lakasok szama 83, ebbdl 23 komfort nélkili vagy félkomfortos. A lakasok tobb
mint 11%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 1j épités, sem bontas nem tortént. Ot dnkormanyzati
bérlakas talalhat6 a teriileten. A hazak tobbsége régi paraszthaz, illetve szamos Cs-lakas is talalhato itt.
A tertileten kizarolag lakoépiilet talalhato. A tertleten épult ingatlanok allapota és kora rendkivil vegyes,
kb. 30év. Az imnfrastruktara rendelkezésre all. A Kun utca — Roézsa utca keresztez6déséhez kozel
folyamatos problémat jelent az illegalis szemétlerakas, amely szeméttelep az onkormanyzat altal torténé
rendszeres felszamolas ellenére 1s folyamatosan Gjratermel6dik.

4. szamu szegregatum

A KSH a Déli virostészben taldlhat6, Rakéczi Ferenc tt - Keskeny u.- Ovoda u. - K6t6 u. - Pipa u. -
Névtelen u. - Gézmalom u. altal hatarolt t6mbot szegregatumként hatarolta le. A szegregacios index:
42,1%. A tertileten él6k szama 97 £6. A szegregatumok kozil itt a legalacsonyabb a 0-14 évesek aranya,
20,6%. Ezen terileten a legmagasabb a 60 év felettieck aranya (20,6%). Az iskolai végzettséget tekintve a
legkedvezébb mutatokkal rendelkez6 szegregatum: itt a lagalacsonyabb a csak altalanos iskolai
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végzettséglek aranya, illetve itt a legmagasabb a fels6foku végzettségtick aranya (9,2%, a varosi atlaggal
— 9,8% - kozel megegyez6). Az aktiv koriak tobb mint 68%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel. A haztartasok hatvan szazalékaban nincs egyetlen foglalkoztatott sem. A
lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama 1 £6. A teriileten talalhaté lakasok szama 33, ebbdl 10
komfort nélkili vagy félkomfortos. A lakasok kozel 14%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 1Gj épités,
sem bontas nem tortént. A hazak tobbsége régi paraszthaz. A terileten kizardlag lakoépiilet talalhato. A
lakstrtség 20%-kal meghaladja a varosi atlagot: 2,9 £6/lakas. Az infrastruktiura rendelkezésre all. A
varosk6zpont mintegy 800 méterre talalhato.

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
teleptilésrendezés  soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az ¢érintett lakossag
¢letkorulményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek
védelmét

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az egészségiigy tertletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek novelése, a tertileti egészség-egyenlotlenségek csokkentése, valamint az
egészségugy mukodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitasa. Az
Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. k6zott nétt a szuletéskor varhato élettartam. A lakossag egészségi
allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A
fontosabbak kozott emlithetjik a népegészségiigyi termékadd bevezetését, a nemdohanyzok
védelmérdl szolo torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1év§ transz-zsirsavak megengedhetd
legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkoz6 szigorubb taplalkozas-
egészségiigyi elGirasokat érint6 szabalyozast. A Kormany elkotelezett az  egészségligyi
ellatorendszer népegészségiigyt fokusza atalakitasaban. Az egészségugyi alapellatasi rendszer 1) alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamara a haziorvosi
palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly médon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein
belil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast nydjtani a betegek szamara,
tehermentesitve ez altal a jar6- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas tertileti
egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetli kistérségek telepiiléseire
kiterjedd ellatasi kotelezettséggel mikodé haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb
fix Osszegl dijazas illeti meg, illetve az un. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a
haziorvosok szamara nyujtott letelepedési tamogatas eredményeként szamottevéen javult az addig
betoltetlen praxisokban az ellatas. A haziorvosi alapellatast és a ,,kapudr” funkciot szamos intézkedés
segiti, igy a teljesitmény alapa finanszirozas bevezetése, a prevencido erdsitését célzo
egészségtejleszto irodak (EFT) létrehozasa. 2013 6sze ota 61 egészségfejlesztési iroda jott létre (ebbol
20 a leghatranyosabb helyzetd kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fére juto GDP
kevesebb az EU-25 atlaganak 75%—anal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1évo, kiemelt
prioritasa az egészségpolitikanak, ami az ellatorendszer strukturalis atalakitasaban és a gyogyszerigy
terilletén (generikus arverseny tamogatasa, hatéanyag feliras meghatarozott korben) egyarant
érvényesil. A jard beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz
jutott, valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysagjavito
fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok (egészségpolusok és onkologiai centrumok
fejlesztése, intézményi funkciovaltasok, parhuzamos kapacitasok megszintetése, korszert diagnosztika
fejlesztése) befejezését kovetGen lesz érzékelhets. Az egészséglgyl szakellatas finanszirozasi
rendszerének atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési egyensulyi allapotot
tukr6z6, j6l mikodd mntézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valé egyenlS hozzaférést
gatld ,halapénz” gyakorlatanak felszamolasaban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az
mtézkedések.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Csak felnéttek részére . .
. - . hazi gyermekorvosok altal ‘s .
év szervezett haziorvosi . , L Ellatasok szama
i . ellatott szolgalatok szama
szolgaltatisok szama
2009 4 2 82025
2010 4 2 58583
2011 5 2 83101
2012 5 2 84614
2013 5 2 83505
2014 5 2 n.a.
2013 5 2 n.a.
Forras:TelR

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
év kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2009 298
2010 288
2011 317
2012 326
2013 313
2014 261
2015 326
Forras:TelR
KBervievells a 5
350
300
250 -
200 -
150
100
so
o -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama hullamzé6 tendenciat mutat, kiemelked6 volt a
2015. évben az ellatottak létszama. Az apolasi dijban részesulék szamaban viszont enyhe emelkedés
figyelhet6 meg.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 64
2009 69
2010 73
2011 76
2012 77
2013 77
2014 83

Forras: TelR

Apolisi dijban részesiilsk szima (fa)

0 - T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az egészséoiigyril szolo 1997, évi CLIV . forvényt, mely eldiyja, hogy a telepiilési onkormdnyzat ag egés3ségiigy
alapelldtds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tugyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormdianyzat a kirnyezet- és telepiilés-egészséoiigyi feladatok kirében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleptléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat ¢és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyl, iskolai szinterekre iranyulod
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tiamogatja, és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato szolgaltatas, nappali
ellatas.
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Személyes gondoskodds korébe lartozo s3akositolt elldtdasok: az apolast, gondozast nyujt6 szocialis intézmeény.
Az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz valo hozziférés

A varosban az alapellatas keretében 4 feln6tt haziorvos és 2 gyermek haziorvos latja el a lakossagot.

Az alapellatason felul tgyeleti ellatas is megoldott. Az tgyeleti ellatas hétkéznap 16 oratdl reggel 8 oraig,
hétvégén pedig 0-24 6raban latja el a feladatat.

Megfelel6 ellatast nydjt a védénon szolgalat és két fogorvossal mikodé fogorvost alapellatas is.
Varosunk rendelkezik ment6allomassal, amelyben 1 ment6aut6 all rendelkezésre.

A jarébeteg szakellatas keretében 9 féle szakellatas érhet6 el, 66 szakorvosi 6raban.

A lakossag a hianyzo szakellatasokat Dunavecsén és Kecskeméten veheti igénybe. A tertleti ellatasért
felel6s korhaz a Bacs-Kiskun Megye1 Korhaz.

Prevencios és sziiréprogramokhoz valo hozziférés

A népegészséglgyl, koragyermekkori kotelez6 szurésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott.

Sportprogramokhoz valo hozziférés

Szabadidés célu, sport alapszolgaltatasok elérhetéségének és mindségének javitasa fontos teend6 az
elkovetkez6 1dészakban, mely hozzajarul a lakossag testi-lelki egészségének javulasahoz, bevonva a civil
szervezeteket, a helyi vallalkozokat a tevékenységekbe, elosegitve a hely1 identitas erdsitését.

A sportolashoz kapcsolodd sportlétesitmények és az aktiv mozgasra alkalmas terek kialakitasa,
fejlesztése:

e Jatszoterek kialakitasa

e A z6ld felileteken mozgast serkent6 térbutorok kihelyezése

e Focipalya felyjitasa

e A Varosi Sportcsarnok fejlesztése

e A varost tomegsport fejlesztése — a nem eszkozigényes, kreativ programok, vetélkedSk
megvalositasa.

Személyes gondoskodist nyujto szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozziférés

A varos ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetok, egységes, egymasra épuld
szolgaltatasokat nyujt folyamatos ¢és megbizhat6 moédon. Az ellatorendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az 1s, hogy az egészségiigyl, az oktatasi-, kozmuvel6dési-, sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran egytittmikodnek.

3.7 K6z06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Ko6zosségi élet szinterer, forumai

Magyarorszagon a kozmuvelédés ¢s kultura évek ota finanszirozasi gondokkal kiizd, emiatt a
muvelédési kozpontok, konyvtarak egyre nehezebb korulmények kozott tudnak muikodni. Az
intézmények mukodésének  racionalizalasa  elkertilhetetlen  feladata az  intézményfenntartd
onkormanyzatnak, mikozben a fejlesztés, korszerisités 1s egyre égetébb feladat.

Kunszentmikloéson a kulturalis feladatokat a Varga Domokos Altaldinos Mivel6dési Kozpont, a Tinodi
Lantos Sebestyén Konyvtar, a Viragh Kuria és a Didszegi Emlékhaz latja el. Telepulésinkon egy
nyilvanos konyvtar talalhatd, melynek leltari allomanya 55.051 db. A kézmuvel6dési intézmeényi
feladatokat a Varga Domokos Altalinos Mivelédési Kozpont latja el. A muzealis ntézmények: Viragh
Kuria és a Dioszegi Emlékhaz.
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Az altaluk szervezett programok egyik része allandoéan visszatéré rendezvények. Az intézmény egésze
alatt tobb ontevékeny csoport mukodik, de az 6vodak és az iskolak korei is gazdagitjak a varos
kozmuvel6dését.

Az év kiemelked6 eseményeként tartjak szamon Kunszentmikloson az 6szi Szentmiklosi Napokat.

A hagyomany6rzé csoportok latvanyos bemutatol mellett f6szerep jut a birkaf6z6- és borversenynek.

Egyéb kulturalis rendezvények Kunszentmikl6son:

e Szentmikl6si Napok
e Zenél6 Vasarnapok
e Toroksip és Folklor Tabor
¢ Kunszentmiklosi Fogathajté Verseny
e A Kunok Vilagtalalkozojanak Fels6-Kiskunsagi kozpontt rendezvénye Kunszentmikléson
e DPuszta Hangja Egyestlet altal szervezett kulturalis programok
e Versiinnep
Testvérvarosok

A testvérvarosi kapcsolat a kulturalis, gazdasagi ¢let kilonbozé teriletein teremt lehetéséget az
egyuttmukodésre: muvészet, oktatas, uzleti, vallalkozoi partnerkapcesolatok révén, melyet az Eurdpai
Uni6 palyazati uton tamogat.

Kunszentmiklds hataron dtnysild testvérvdrosi kapesolatok:

Székelykeresztur, Erdély (Romania)
Blumberg, Németorszag
Székelykeve, Vajdasag (Szerbia)
Trzemeszno (Lengyelorszag)
Miggiano (Olaszorszag)

Baicoi (Romania)

Suhindol (Bulgaria)

Xaghra (Malta)

Zadvarje (Horvatorszag)
Kekava (Lettorszag)

Csepe (Ukrajna)

Orszaghataron belili testvérvarosi kapcsolatban Karcag varosaval allunk.
Helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvinulisai
Az Idések Vilagnapjan varosunk étkezési utalvannyal segiti a nyugdijas kora kunszentmiklosi lakosokat.

A Csaladsegitoé ¢és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb alkalommal ruhanemit oszt, mivel kapcsolatban
allnak egy karitativ szervezettel, akitél ingyen kapnak ruhanemut, cip6t és jatékot. Folyamatosan gyujtik
a ruhanemut és a butorokat a lakossag altal is, és a raszorulé csaladoknak probalnak segiteni az

adomanyozassal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol szolo
2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai togzitik.
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A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a  képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kilonosen
tekintettel a helyl 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilonosen a nemzetiségi oktatasi és
kulturalis 6nigazgatassal Osszefiiggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkoézas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas ¢s a kozfoglalkoztatas tertiletén, valamint telepuléstizemeltetési és teleptilésrendezési feladatok
kotrében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyuttmukodését az allami és a helyt 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. {-ai rogzitik.

A hely1 6nkormanyzat a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel kapcesolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Egyiittmiikidési megdllapoddst kotitt:
- Kunszentmiklos Varos Onkorményzatéval,
- Miklossy Janos Sportkézponttal,
- Varga Domokos Altalinos Mivelddési Kézponttal,
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés
Aluliskolazottsag Felzarkoztato képzések, atképzések
Lakhatasi problémak Szocialis bérlakasok feldjitasa
Szenvedélybetegségek Segité szolgalat létrehozasa
Eletvezetési problémak Tanacsadas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

A korai iskolaclhagyas megelézése érdekében a hatalyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol lesz kotelezd az 6vodai részvétel.
2015-16-ban 1s folytatédnak azok a hazai és unids finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériillékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti —
koztiikk roma - tanulok iskolai sikerességét elGsegitsék, a befogadd oktatashoz,
egyiittneveléshez hozzajaruljanak javitva ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, ¢és csokkentve a
lemorzsolodas veszélyét. Az Integraciés Pedagodgiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta,
hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevé iskolak diakjainak iskolai teljesitményében,
fejlédésében. A hatranyos helyzetG tanulok kozépiskolai tovabbtanulasanak, kozépiskolai
sikerességének, szakmahoz jutasanak eldsegitését célozzak 2015-2016-ban 1s az Utravalo
Osztondijprogram esélyteremts alprogramjai. Az BSZA forrasai segitségével mikéds tanodai
programok anyagi sziikségben, rossz szocialis korilmények kozott €16, roma tanuldk felzarkozasat
segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A
program keretében 168 tanoda mukodik kb. 4000 tanulé bevonasaval. A Masodik Esély tipusu
iskolakban a kozépfoku iskolakbol kimaradt, lemorzsolodo fiataloknak az oktatas vilagaba torténd
visszavezetését célozzak. A sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok iskolai sikerességének
elésegitése érdekében a gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, szakértoi
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¢és rehabilitacios tevékenységet biztositoé pedagogial szakszolgalati rendszer atalakitasa keretében 2015-
ben tovabbi 1j, korszerG diagnosztikai vizsgalo- ¢és fejlesztéeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa
valosul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadas mértéke - kulonos tekintettel a
sajatos nevelési igényd, és a hatranyos helyzetd tanulokra — informatikai infrastruktara-fejlesztési
projekt indult uniés forrasbol. A Koéznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak
lehetéséget, akik az altalanos 1skola elvégzése utan nem jutottak be kozépfoku iskolaba (Hid 1.), illetve
akiknek a tanulas korabban csak kudarcélményt adott, és emiatt nem tudtak befejezni az altalanos
iskolat, de mar betoltotték 16. életéviket (Hid I1.). A Hid II-ben résztvevé tanulok 20 honapos képzési
ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén kertil sor a szakmai zarovizsgak megszervezésére is, igy a tanév
zarasat kovetéen tudunk majd olyan adatot gyGjteni, hogy hany tanulé szerezte meg a rész-
szakképesitést igazold bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az ideir Hid-
programokban 2300 f6 személyre szabott fejleszté oktatasban részesil. A 2011-ben elfogadott két
torvény (szakképzési és szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dualis képzés kiterjesztésének
lehet6ségeit amit az 1 felnGttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepen. A dualis képzés
minbségének emelése érdekében noveljik a képzésben kozremikodék szakmai kompetenciait: a
szakképzé intézményben lehetévé valik gyakorlati oktatasvezeté munkakor kialakitasa, a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél folyo gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy
vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétol a képzések mar az 0j rendszerben
indultak el, melynek legfontosabb elemei a vallalati tanmuhelyek tamogatasa, emelt szakma-normativa,
tanuloszerzédések rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis
képzési formaban vesz részt, a gyakorlati képzési helyeket biztositdé gazdalkodd szervezetek szama
mintegy 8000. 2015-t6l kezd6dden kiemelt cél a tanuldszerzédések szamanak tovabbi novelése,
amelynek elérése érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja,
hogy a tanulok vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb né a szakképzési
rendszerbdl kikerils fiatalok kompetencidinak munkaeré-piaci relevanciaja. Az allami szakképzé
intézmények egységes fenntartoi atvétele révén az intézményfenntartas és szakmai iranyitas egy
kézben tartasa jelenti a biztositékot a mindségl szakképzési és képzéstejlesztési feladatellatasra, a dualis
képzés kiterjesztésére iranyuld koncepcié megvalositasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon
kovetése mellett az egységes intézményrendszer hatékonysaganak névelésére. Specialis intézkedések
bevezetésére is sor keriil az esélyteremt6 tamogatast igényl6 hallgatok érdekében. A hatranyos
helyzetieket tamogaté felvételi tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy mukodik, hanem 2013 6ta a
szerepe 1s n6tt. A Kormany tovabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezéknek magyar
allami Osztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzetiek aranya, mint a
jelentkezSk korében. A Diakhitel kiillonb6z6 konstrukeiodi valtozatlanul elérhetéek maradnak a hallgatok
szamara, a Diakhitel II. konstrukciohoz a Kormany 2%-os kamatot garantal (a hianypotld konstrukeiot
4300 hallgat6 vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsGoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a
korabbi felsoktatasi felvételi rendszert, melyben a Kormany hatarozta meg a felvételi keretszamot
képzohelyenként. Az 4j rendszerben a felvételiz6 eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a
meghatarozé elem. 2013 6ta minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott
intézmény fel tudja venni, részesulhet allam altal tamogatott képzésben. A 1276/2010 (XIL8.)
Kormanyhatarozat 2011-ben az allamilag tamogatott helyekre felvettek szamat 53 450 fében hatarozta
meg, 2013-ben ¢és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely valt elérhetéve, igy szinte minden
tovabbtanulni szandékozo fiatal szamara lehetséges a felsGoktatasba torténd bejutas. Forras:
MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETT REFORM PROGRAMJA

A gyermekjoléts szolgaltatas és a csaladsegités soran nagyon fontos, hogy mint Kunszentmikléson és a
tobbi ellatasi tertileten €16 gyermekek és gyermekes csaladok tamogatasa, a tradicionalis értékek el6térbe
helyezésével:

- A hagyomanyos csaladmodell kozvetitése.

- A csaladban megjelené munka- ¢és teljesitménykozpontu szemlélet kozvetitése.
- A tanulas, az 1skolai oktatas, fejlesztés fontossaganak kozvetitése és elGsegitése.
- A barmilyen ok miatt kialakult hatranyok felismerése és kikiiszobolése.

- A személyes szolgaltatasok elérhetéve tétele.

- Az ugyintézések megkonnyitése, hogy emiatt senki ne kertiljon hatranyos helyzetbe.
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- A gyermekvédelmi alapellatas minéségének biztositasa.

Feladata:
- Szocialis és egy¢b informacios adatokat gyujt, és tajékoztatja a szolgaltatast igénybevevoket.
- Pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez.
- Szervezi az aktiv kora nem foglalkoztatott személyek egytittmikodési programjait.
- Programokat szervez a lakossag szamara.

- Segitséget nyujt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz.

Vannak olyan problémak, amelyek folyamatosan jelen vannak lassan 20 éve a gyermekvédelemben, ha
csak a szegénységet, nélkilozést, hatranyos helyzetet, képességzavarokat emlitjuk. Ugyanakkor olyan
veszélyezteto tényezOk és ezek mellett olyan tarsadalmi normak is megjelentek, amelyekre a megszokott
moédon nem lehet reagalni: a valasok és a kovetkezménytkként megjelend gyermekelhelyezések ¢és
kapcsolattartasok, az iskolaztatas és tanulas semmibe vevése, a dologtalansag, a csaladi kapcsolatok
teljes hianya a csalad egyes tagjainak megléte ellenére.

Gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége:

Gondozasi esetek 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Alapellatasban torténé gondozas (f6) 94 140 163 | 138 | 141 | 1061
Védelembe vétel (f6) 14 4 18 | 10 14 10
Erintett csalad szama 45 57 77 | 55 | 50 | 58

Forras: Gyermekvédelmi beszamolok

A gyermekek védelme a  gyermek csaladban = torténé  nevelkedésének  elSsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a sziléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikertlé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak teleptilésiinkon.

" Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) 6vodaztatasi tamogatas
¢) a gyermektartasdij megelSlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,

* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbent ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozai ellatas

* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
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¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utogondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése.

A 2012 évben nyilvantartott peszélyextetett kiskordak syima (Gyermekjolétt Szolgalat nyilvantartasa
alapjan): 138 £6. Ebbdl kornyezeti okbol veszélyeztetett: 21 £6, magatartasi okbol: 36 £6, anyagi okbol
73 £6, egészségl okbol pedig 8 f6.

Alkoholizmus miatt is veszélyeztetett 4 f6, bantalmazas (testi) 0 f6, bantalmazas (szexualis) 1 f6,
bantalmazas (érzelmi) 0 f6, testi elhanyagolas 4 £6, lelki elhanyagolas 2 {6, lakaskorilmények miatt is
veszélyeztetett 7 £6, tankotelezettség elmulasztasa miatt (10 tanorat meghaladta) 52 £6.

Védelembe vételre a nem megfelel6 csaladi korilmények, iskolai hianyzasok, buncselekmény elkovetése
miatt kerilt sor.

2014. évben 161 gyermeket gondoztak a Gyermekjoléti Szolgalta munkatarsai alapellatas keretén belil.
Ez 58 csalad. 10 gyermek allt védelem alatt. A gyermekek veszélyeztetettségének f6bb okai: rossz
szocialis-anyagi és lakas helyzet, valamint igazolatlan iskolai hidnyzasok.

2016
Alapellatas 159 gyermek 68 csalad
Védelembe vétel 8 gyermek 7 csalad
Nevelésbe vett gyermek 17 gyermek 9 csalad

Ideiglenes hatalyua elhelyezés - -

Osszesen 184 gyermek 84 csalad

2016. évben 159 gvermeket gondoztunk alapellatas keretén beltl, ami 68 csaladot érint. 8

gvermek védelem alatt allt, ami 7 csaladot érintett. A gvermekek veszélyeztetettségének f6bb

okai: rossz szocialis-anyagi és lakas helyzet, valamint igazolatlan iskolai hidnyzasok.
9 csaladot gondozunk, akiknek gyermekei jelenleg nevelésben vannak, ez 17 gyermek. A helyzet

azt mutatja, hogy egyel6re egyik gyermek sem térhet vissza a csaladjaba. Az elmult évben 1
kunszentmiklési csaladnal lett elrendelve nevelésben vétel. A gyermekek sorsarol, fejlédésérdl
folyamatosan érdeklédink. Részt vesziink a gyermekek felilvizsgalati és elhelyezési targyalasain.
Szileik tobbé-kevésbé egylttmikoddnek velink, de sajnos helyzetikon nem tudnak vagy nem is
akarnak valtoztatni.

2015
Alapellatas 149 gyermek 56 csalad
Védelembe vétel 14 gyermek 6 csalad
Nevelésbe vett gyermek 5 gyermek 5 csalad

Ideiglenes hatalya elhelyezés - -

Osszesen 168 gyermek 67 csalad
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2015. évben 56 csaladban 149 gvermeket gondoztunk alapellatas keretén belul. 14 gyermek 4all

védelem alatt, ez 6 csalad. A gyermekek veszélyeztetettségének f6bb okai: rossz szocialis-anyagi
¢s lakas helyzet, valamint igazolatlan iskolai hianyzasok.

3 csaladot gondozunk, akiknek gyermekei jelenleg atmeneti nevelésben vannak. A helyzet azt
mutatja, hogy egyelére egyik gyermek sem térhet vissza a csaladjaba. Tartés nevelésben 1
kunszentmiklosi gyermek van. Ideiglenes hatalyt elhelyezésre a tavalyi évben nem kerilt sor.

4.2 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

2013. szeptember 1. napjaval a szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary EgyszerGsitési
Programmal Osszefiiggd modositasarol, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2013. évi
XXVII. torvény a Gyvt-be illesztette a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd gyermek (fiatal
felnott) fogalmat.

Az tjraszabalyozassal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet kompenzalasara a korabbinal
szélesebb korben nyilik lehet6ség az életkor tekintetében (0-25 éves kor), a csaladbafogadd gyam altal
nevelt gyermekekre is kiterjed6en, tovabba tobb agazat szamara hasznalhaté modon.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsag, ami korabban hatranyos helyzet
meghatarozdja volt, a gyermekes csalad anyagi helyzetét mutatta és Onmagaban nem feltétleniil
jelentette azt, hogy a gyermek egyidejileg valoban hatranyos helyzetd is, vagyis az életminéségét, iskolai
sikerességet altalaban kedvezétlenil befolyasold egyéb hatranyok (zsufolt lakas, szulék alacsony iskolai
végzettsége, munkanclkilisége stb.) 1s fennalltak.

Az 4j szemléletd szabalyozas értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghatarozé tényezOok - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagon tdal - a
kovetkezok:

. a szuld, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) alacsony iskolai végzettsége,
. alacsony foglalkoztatottsaga,
. az elégtelen lakaskorilmények, a szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben élés ténye.

Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagon kiviil a fentiekbdl
egy tovabbi feltétel megléte megallapithaté, az a hatranyos helyzet, ha két tovabbi feltétel
megvalosul, az a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat jelenti. Tovabba a nevelésbe vétel,
valamint a tanuloi, hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt szamara nyujtott utégondozor ellatas
onmagaban megalapozza a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A 2013. szeptember 1. napja el6tt hatalyos jogszabalyi el6irasok alapjan hatdsagi eljaras lefolytatasa
nélkil kertlt leigazolasra a nyilatkozat a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasarol.

A Gyvt. 161/Q. § (1) bekezdése alapjan a nemzeti kozneveléstdl szol6 2011. évi CXC. torvény 95. § (3)
bekezdése ¢és a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 14. pontja alapjan a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek, tanulok részére a 2013. augusztus 31-én
hatalyos rendelkezések szerint biztositott kedvezményeket, tamogatasokat a 2013/2014.
nevelési évben, tanévben valtozatlan feltételek mellett kell nyujtani.

Azon gyermekek, tanuldk, akik hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetik alapjan 2013.
szeptember 1-jén a Hatranyos Helyzetd Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo, Kollégiumi vagy
Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban, az Utraval6 Osztondijprogramban, 6vodai fejleszté programban,
képességkibontakoztatd és integracios felkészitésben vesznek részt vagy ezek barmelyikére felvételt
nyertek, az 6vodai kotelezettség vagy a tankotelezettség befejezéséig a 2013. augusztus 31-én hatalyos
szabalyok szerint mindsiilnek hatranyos helyzetiinek, illetve halmozottan hatranyos
helyzetilinek.

Akiknek 2013. augusztus 31-ig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet mar megallapitasra kertlt, az
2 2013/2014-es tanév végéig érvényes.
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Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag annak lejarta miatt
ismételten megigénylésre keril, abban az esetben azzal egyidejileg a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet fennallasanak vizsgalatat is kérni kell (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylSlap B
lapjanak kitoltésével). Amennyiben a kérelmez6 a jogszabalyi feltételeknek megfelel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrol valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasarol
kilon-kilon hatarozatot hozunk. A hatranyos, halmozottan hatranyos fennallasarol szol6 hatarozat egy
példanyat jogszabalyi el6iras alapjan minden esetben megkildjik az intézmény részére.

A fentiek figyelembe vételével csokkent ilyen nagy mértékben a HH-s, HHH-s gyermekek szama a
2013/2014-es tanévhez képest.

2013. évben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasa az alabbiak szerint keriiltek

megallapitasra

Telepiilésen él6 Gsszes hatranyos helyzetd gyvermek szama 211 £6
Telepiilésen é16 Gsszes halmozottan hatranyos helyzett gyermek szama 170 £6
Ovodis kort hitranyos helyzet( gyermekek szama 46 £6
Ovodas kord halmozottan hitranvos helyzetii overmekek szama 29 6
Alapfoku intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé hatranyos helyzetd tanulok szama 123 6
Alapfoku intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé halmozottan hatranyos helyzett tanulok szama99 {6
Kozépfoka intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 hatranyos helyzetd tanulok szama 42 6

Kozépfoka intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé halmozottan hatranyos helyzetd tanulok szama 42
{6

2015. januar 1. allapot szerint a HH, HHH-s gyermekek szama:

Ovodas kord hatranvos helyzet(i oyermekek szima: 8 f6
Ovodas kord halmozottan hatranyos helyzetl gyvermekek szama: 20 6
Alapfoku intézménnvyel tanuldi jogviszonyban allé hatranyos helyzetd tanulok szama: 25 {6
Alapfoku intézménnvyel tanuldi jogviszonyban allé halmozottan hatranyos helyzetd tanulok szama:65 {6
Kozépfoka intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 hatranyos helyzetd tanulok szama: 4 6

Kozépfoku intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk szama: 14
%

2016. évben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasa az alabbiak szerint
keriiltek megallapitasra

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Jogosultak EEbbel T
részesiild gyermekek és nagykorava valt gzéma 0-2 35 | 6-13 | 14-17 | . 4
gyermekek szama 2016. december 31. napjan éves éves éves éves S:;;:;b
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa iranti kérelemmel érintett gyermekek és 145 11 22 71 35 6
nagykoruva valt gyermekek szama
Ebbdl Osszesen: 60 5 9 25 17 4
Megallapitott
szil6(k) alacsony iskolai 47 3 g 2 12 5
hatranyos végzettsége
helyzettek szil6(k) alacsony 5 1 1 1 1 1
szama foglalkoztatottsaga
plc’-gfp]pn lalzr’\lzr"wnypvpf, 7 1 ) 2 4 )
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illetve lakaskorilmények

Osszesen:

85

13 46 18

Megallapitott

szil6(k) alacsony iskolai
végzettsége és a szul6(k)
alacsony foglalkoztatottsaga

38

halmozottan
hatranyos
helyzetiek

alacsony foglalkoztatottsaga
és elégtelen lakokornyezet,
illetve lakaskoriilmények

szama

szul6(k) alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakokornyezet, illetve
lakdskorilmények

39

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo kiegészité gyermekvédelmi tamogatas 1j
elnevezése pénzbeli ellatas lett. Fontos valtozas a pénzbeli ellatassal kapcsolatban, hogy az alabbi
feltételek egyiittes fennallasa esetén folyosithaté a gyermek csaladba fogadé gyamjaul kirendelt

hozzatartozé részére:
- a gyermek tartasara koteles, és
- jovedelme a nyugdijszera rendszeres szocialis ellatasokrol szolo jogszabaly ala tartozik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor kertl a j6vedelmi és

vagyont helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres tfrlt)(;(;ln Kiegészitd ti:);::n Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
: . beteg . beteg .
év | kedvezményben , kedvezményben b kedvezményben
, . fogyatékos , . fogyatékos , .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama ; szama . szama
szama szama
2008 533 27 1 0 0
2009 607 34 3 0 19
2010 661 41 3 0 13
2011 627 9 1 0 3
2012 638 11 0 0 61
2013 567 6 1 0 42
2014 549 9 0 0 0
2015 455 0 0 0 0
2016 378 9 0 0 0

Forras: helyi adat
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2017

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tiamogatas:

A 2008. évi XXXI. torvény 15. §-aval megallapitott, a Gyvt. 20/C. §-aban foglalt pénzbeli tiamogatas az
4j jelentkezok részére els6 izben annak a szilének folyosithato, aki harmadik, illetve negyedik életévét
betoltott gyermekét 2009. januar 1-jét kovetSen iratta be az 6vodaba. Azoknak az érintett korbe tartozo
szul6knek, akik harom-, illetve négyéves, gyermekiiket 2009. januar 1-je el6tt mar beirattak az évodaba,
els6 alkalommal 2009 janiusaban tizezer forintot kell folyositani.

Az 6vodaztatasi tamogatassal kapcsolatos legfontosabb valtozas, hogy 2013. 09. 01. napjatol nem
csak a szul6, de a csaladba fogadd gyam is kérelmezheti, tovabba, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag és a sziil6 iskolai végzettségrol (8 altalanos vagy annal alacsonyabb) tett
onkéntes nyilatkozata helyett a halmozottan hatranyos helyzet (3 feltételek szerinti) megallapitasa az
egyik jogosultsagi feltétel.

2015. szeptember 01-t6l megsztnt az 6vodaztatasi tamogatas.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hiatrinyos helyzett, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,

szocidlis, lakhatdsi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskora
alattiak szama gyermekek szama
2008 10 289
2009 14 297
2010 4 151
2011 18 151
2012 10 138
2013 14 141
2014 10 161

Forras: Helyi adat

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsol6doé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel6
ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyuttmukodésre kotelezett szakemberek
hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas,
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mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6
helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy
szul6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai k6zott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem kertl a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapesolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, tovabba a
hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szo6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejileg
tajékoztatni kell a szul6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehet6ségekrol, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor minésiil halmozottan hatranyos helyzetinek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék sziineteltetése esetében a
jogalkoto szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesul, azaz az iskolai hianyzas valodi oka, annak

részletes feltarasa gyakran rejtve marad.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes Inevenes 50 szazalékos Inovenes |
étkezésbe | | 8 mértéki gy Ovodaztatisi |  Nyari
étkezésben . tankényv- | | . . 2
, n . e kedvezményes ‘ox tamogatasban | étkeztetésbe
év . . | résztvevék , . ellatasban ; w1 , ol
résztvevo .. étkezésre . o1 részesiilék | n részesil6k
, szama iskola | . . részesiilék , .
k szama . jogosultak szama . szama szama
, 1-8. évfolyam \ szama
6voda 1-13. évfolyam
2008 73 127 24 127 0 115
2009 75 162 17 162 4 122
2010 86 204 16 204 15 125
2011 84 231 12 231 23 0
2012 92 237 12 237 18 0
2013 99 242 13 357 14 0
2014 94 212 13 374 10
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adat
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. {-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi  fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedés¢hez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részestljon.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozasat segito
kilonleges ellatashoz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltataisokhoz valé hozzaférése

A hatranyos helyzetG csaladok gyermekeinek sikeres ¢letkezdetét tamogato fejlesztések valtak
szitkségessé:
e aszegénység generaciok kozott atorokitését megakadalyozo, a gyermekekre és fiatalokra figyel6
szolgaltatasok fejlesztése

e 2 halmozottan hatranyos helyzetd és roma gyerekek tanulmanyai sikeréhez torténé hozzajarulas.
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A Motv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatas, a szocialis, gyermekjolétt és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a hely1 6nkormanyzat feladata.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:

A hatalyos jogl szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjolétt szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentos része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekeét,
szolgaltato és megel6z6 funkcioval bir.

Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyl és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezésl, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
teleptilésrészen, teleptilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Gyermekjoléti alapellitis

A gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd prevencios feladata az észlelé-jelzérendszer mikodtetése. Ennek
érdekében koordinalja azoknak a szakembereknek az egylttmuakodését, akik barhol, barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. Az észlel6-jelzérendszer tagjai jelzik a Gyermekjolétt
Szolgalat fel¢ az altaluk észlelt problémat, melyre a Szolgalat megprobalja lehetéségeithez mérten
megtenni a kell6 lépéseket.

Ennek érdekében:

® Az 6voday, iskolal gyermek- és ifjasagvédelmi felel6sokkel és az iskolaigazgatokkal, dvodavezetével
folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

* A Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfoka Muvészeti Iskolaval napi kapcsolatban allnak,
mnnen érkezik a legtobb jelzés. Az altaluk szervezett programokon mindig részt vesznek. (pl.:
jotekonysagi est, évnyito, évzaro, Karacsonyl innepség, sziildi értekezletek).

= 2010. szeptemberétdl Gy tipusu egyuittmikodés keretén belil még szorosabb kapcsolatban vannak az
oktatasi intézményekkel. Ez az egytuttmukodés az iskolaztatasi tamogatassal kapcsolatos.

* A renddrséggel egyuttmukodési megallapodasuk van. Ifjasagi Jar6rszolgalat keretében belil heti egy
— két alkalommal, a rendbrség segitségével a csaladgondozok felkeresik a vendéglato-ipari
egységeket, parkokat, stb. és az ott tartézkodo iskolas gyermekeket visszairanyitjak az oktatasi
mtézménybe. Nyaron DISCO bejarasa 2 alkalommal.

" Birosag, ugyészség — jelzéssel élnek, ha kiskoru veszélyeztetettsége all fenn.

®  Védonokkel, gyermekorvosokkal, Polgarmesteri Hivatallal, Jarasi Hivatallal kapcsolatuk napi szinten
mozog.

* A Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 8.§ (2.) bekezdése
alapjan, irasbeli javaslattal ¢l a Szocialis ¢s Foglalkoztatast-segité Bizottsag felé tigyfeleik érdekében
onkormanyzati segély, majd 2015. marcius 1-t6l telepiilési tamogatas benyujtasa esetén.

51



Védondi ellitis jellemzoi

Védondi allashelyek szama

védondi Egy védondre
év allashelyek | jut6 gyermekek
szama szama

2008 4 77,25
2009 4 83

2010 4 83,75
2011 4 80,75
2012 4 80,25
2013 4 83

2014 4 84,5

2015 4 89,25

Forras:TelR

A betoltott négy védonoi allas magaban foglalja az egy 6 iskolavédonét, aki az oktatasi intézményekben
gondozasi feladatokat végez.

Gyermekorvosi ellitis jellemzoi

Kunszentmikloson két gyermekorvosi korzet talalhato. A rendelésen megjelentek és meglatogatottak
szama évi 19 000- 20 000 eset k6zott mozog Gsszesen.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinider) ingyenes tankonyv

Ingyenes étkeztetésre jogosult minden olyan, bolcsédei ellatasban vagy 6vodal nevelésben részesuld
gyermek:

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

- ha tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- ha olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallalo,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

- ha nevelésbe vették

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 %-os mértékt kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes
csaladban él.

A teleptlési 6nkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés keretében a szilo, torvényes képvisel6

kérelmére a déli meleg f6étkezést

-a hatranyos helyzetd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermek részére ingyenesen biztositja.

A szunidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesul6, halmozottan hatranyos helyzett gyermek esetén

- a bolesédei ellatasban, évodai nevelésben részestulé gyermekek szamara a bolcsédei ellatast
nyujté intézmény és az évoda zarva tartasanak idStartama alatt valamennyi munkanapon,

- az iskolas gyermekek szamara a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari
szunet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, valamint az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a
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tanév rendjéhez igazoddan szinetenként az adott tanitasi szunet idétartamara esé valamennyi
munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén belil a szul, torvényes képvisel6
kérelmének megfelel6 idétartamban az adott gyermek részére biztositani.
A Képvisel6-testilet a nyari szunetre vonatkozé szinidei gyermekétkeztetést 43 munkanapon
keresztil biztositotta.

2016. évben a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbiak szerint alakult:

Megnevezés Kotelezben biztositott étkezésben részestld
gyermekek szama
HH HHH Osszesen
01 | Szinidei étkeztetést kérelmezSk szama 52 77 129
02 | A szunidei étkezésben rész. gyerekek 52 77 129
$2.08Z.
Eletkor szerint 03 | 0-2 éves 5 7 12
04 | 3-5éves 1 1 2
05 | 6-13 éves 27 46 73
06 | 14-17 éves 19 23 42
Szunidei szerint | 07 | Tavaszi 19 34 53
08 | Nyari 22 61 83
09 | Oszi 31 53 84
10 | Tél 31 31 62

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
koézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

4.4.12. szama tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen  befejezettek szama a nappali
oktatasban
8. évfolyamot
eredményesen
- befejezettek szama
tanév
f6
2010/2011 128
2011/2012 127
2012/2013 117
2013/2014 113
2014/2015 113
2015/2016 124

Forras: TelR
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A 4412, szamu tablazat alapjan a 2010/2011-es tanévtSl kezdve csokkenés mutathaté ki a 8.
évfolyamot eredményesen befejezett tanuloknal. Az elmdlt 5 évben nem volt a gyodgypedagogiai
oktatasban altalanos iskolai osztaly. Az altalanos iskolai feladat ellatasi helyek szama Kunszentmikl6son
3 db.

A varosban mikodé Bacs-Kiskun Megyei Pedagogial Szakszolgalat Kunszentmiklosi Tagintézménye
feladat ellatasi kotelezettsége az alabbi szaktertletekre terjed ki (2011. évi CXC Tv. 18.) :
a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

b) a fejleszt6 nevelés,

c) szakértd1 bizottsagl tevékenység,

d) a nevelési tanacsadas,

e) a logopédiai ellatas,

f) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

g) a konduktiv pedagogiai ellatas,

h) a gyogytestnevelés,

1) az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgial ellatas,

j) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésért a 15/2013. EMMI rendelet szabalyozza.
Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kulonleges banasmodot 1génylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényd gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedést, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok (2011. évi CXC Tv. 4.§ 25. pont) :

Sajatos nevelési igényt gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot 1génylé gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakérto1 véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum  zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kulonleges banasmodot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kuzd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A hédtranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellitisa

A megyet szakértdi Bizottsag Kecskeméten mikodik.
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Ide nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elmenni a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek, a
szakemberek alkalmanként jonnek ki helyben elvégezni a vizsgalatokat.

Az 6vodaban és az iskolaban logopédiai szolgaltatast nyujt a Pedagogiai Szakszolgalat szakembere.
2013. szeptember 1. napjatoél az SNI-s gyerekek logopédiai fejlesztését utazod gyogypedagdgusok
lathatjak el.

Az ovodai nevelésben részesilo, 4. életéviket betoltott gyermekek korében a tanulasi nehézségek
megel6zése céljabol szeptemberben - prevencios jelleggel - sztrést végez a Pedagogiai Szakszolgalat. A
szUrés eredménye alapjan a szakszolgalat munkatarsai tovabbi vizsgalat elvégzésére, vagy egyéb ellatasra
tesznek javaslatot. A szil6k és a pedagdgusok megkeresése alapjan - 6nkéntes moédon - pszichologiai
tanacsadas vehetd igénybe.

A kézneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgdltatisok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekszegénység Munkahelyteremtés, gyermekétkeztetés,
tankonyvtamogatas, felzarkoztatd programok,
Nem megfelel6 csaladi profil Szulok részére oktatas, csaladi napok szervezése,
tanacsadas
Korosztalyuktol valo leszakadas Kulon orak biztositasa, pedagogiai szakszolgalat
szolgaltatasainak igénybevétele

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndéket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenldé banasméd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt moédosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanics 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banismdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy killonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
meg kell tartani.

A munka egyenl6 értekének megallapitasanal killonosen az elvégzett munka természetét, minoségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé
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személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koraak szama Munkanélkiliek
év
térfiak nok térfiak nok
2008 2935 3003 300 273
2009 2920 2432 368 329
2010 2899 2950 362 322
2011 2875 2919 372 330
2012 2837 2873 346 358
2013 2844 2796 315 306
2014 2804 2725 253 234
2015 2854 2771 188 182
Forras: Foglalkoztatasi Osztaly
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A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a munkavallalasi kortak szama folyamatosan csékken, mig a
munkanélkiliek szama a 2012. évig névekvo, majd ezutan csokkend tendenciat mutat.

s or o7

NGk részviétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Problémaként jelentkezik a gyermekek elhelyezése, mind a képzés mind a munkavallalas id6tartama
alatt. A GYES-t6l és a GYED-16l nehéz a munkaba allas, mivel nem rugalmas id6beosztasban kell
dolgozni.
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Alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdséger

A szocialis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezok foglalkoztathatosaganak javitasahoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek sokkal inkabb a szocialis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatorendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetok, ezért a
szocialis ellatast nydjtoknak kell kialakitaniuk azokat az 1) eljarasokat, szolgaltatasokat, amelyek
segitségével e csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeresévé valhatnak™.

Hitrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatids teriiletén

A munka egyenl6 értekének megallapitasanal killonosen az elvégzett munka természetét, minoségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve felel6sséget kell figyelembe venni. Munkabérnek minésiill minden, a munkavallalo
részére a munkaviszonya alapjan kozvetlenul vagy kézvetve nyujtott pénzbeli és természetbent juttatas.
Két munka akkor tekintheté egyenl6 értékinek, ha a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabol a munkavallalok 6sszehasonlithato helyzetben vannak.

Az onkormanyzat és intézményel tekintetében elmondhato, hogy a ndék elvégzett munkajukért a
térfiakkal megegyez6 bért kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kozalkalmazotti, vagy koztisztvisel6i
bértabla alapjan kertil meghatarozasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti megkillonboztetés. A
versenyszféraban alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem all rendelkezéstinkre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit§ szolgaltatasok

Csaladi napkozi

Kunszentmikléson a csaladi napkézi muakodése megszint, mivel 2013. januar 1. napjan nyitott
Kunszentmiklés Viros Onkormanyzata egy bolcsédét, ahol 48 gyermeket lehet elhelyezni.

Bolcsdde

A bolcsode a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbent ellatasat, szakszerth gondozasat ¢és
nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovets augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhat6 a boles6dében.

A 48 féréhelyes mtézmény jelenleg maximalis kihasznaltsaggal mikodik, bévitése folyamatban van.
Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételetol szamitott fél éven belil betolts, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi kertiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az
érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodast hellyel rendelkezé haroméves és annal
1d6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jét6l hatalyba lépo
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

A kotelez6 6vodai nevelés fejleszté nevelésben is teljesitheté. (Nkntv. 8. §)
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3-6 éves . . dvodai 6vodaba .
, 6vodai 6vodai feladat- , 6vodai
év koru gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi beirt gyogypedagogiai
gyermekek h , gyermekek ;
. szama szama helyek . csoportok szama
Szama AT Szama

2008 247 11 275 3 247 0
2009 246 11 275 3 246 0
2010 234 11 275 3 234 0
2011 243 9 275 3 243 0
2012 249 10 250 3 249 0
2013 263 10 250 3 263 0
2014 247 10 250 3 247 0
2015 279 11 282 3 279 0
2016 287 11 282 3 287 0

Forras: Helyi adat

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 3

Hany telepiiléstél jarnak be a gyermekek 0

Ovodai féréhelyek szama 282

Ovodai csoportok szima 11

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 06h-17h-ig

A nyari évoda-bezaras idStartama: (hét) 0

Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szima 16 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 16 0

Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0

Dajka/gondozond 16 0

Kisegits személyzet 0 0

Forras: Helyi adat 2016.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai és tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a
délelott és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Altalanos iskola | Altalanos iskola | altalanos napkdzis tanulék
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | iskolasok P e
tanév tanulok szama | tanul6k szama szama
6 6 6 {6 %
2010/2011 392 359 751 240 32,0%
2011/2012 355 366 721 217 30,1%
2012/2013 209 250 459 94 20,5%
2013/2014 336 349 685 145 21,2%
2014/2015 338 340 678 159 23,5%
Forras:Helyi adat
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A demografiai valtozasok eredményeképpen az altalanos iskolai tanulok létszama csokkenést mutat.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddnék szama 0-3 év k('jzbt,ti a’tIagqs %yirm(?ksza'm
gyermekek szama védénénként
2008 4 309 77
2009 4 332 83
2010 4 335 84
2011 4 323 81
2012 4 321 80
2013 4 332 83
2014 4 338 85
2015 4 357 89

Forras: TelR
5.4 A nfket ét6 etiszak, csaladon beliili erGszak

A csaladon belili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozott
er6szak miatt alkalmazhat6 tavoltartastol szolé 2009. évi LXXII tv. és a Binteté torvénykonyv
tartalmazza.

Jellemzben az erbszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védénoi
hal6zat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek alapjan egyre tobb esetre dertil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

2012. évre vonatkozoan a csalidon beluli erdszak elkovetése miatt Osszesen a Kunszentmiklosi
Rendoérkapitanysag 37 db buntetéeljarast folytatott le, ezek megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

- Testi sértés: 2 db

- Maganlaksértés: 3 db

- Zaklatas: 10 db

- Kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa: 2 db

- Kiskoru veszélyeztetése: 4 db

- Tartas elmulasztasa: 17 db

A csaladon belili erészakkal Osszefiiggésben 2014. évben a Rendorkapitanysag Gsszesen 79 db
buntetéeljarast folytatott le, melyek megoszlasa a kovetkezo:

- Btk.164.§ Testi sértés: 8 db

-Btk.167. § Gondozas elmulasztasa: 1 db

- Btk. 197. § Kapcsolati er6szak: 8 db

- Btk. 197. § Szexualis er6szak: 1 db

- Btk. 221. § Maganlaksértés: 6 db

- Btk. 222. § Zaklatas: 25 db

- Btk. 211. § Kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa: 2 db
- Btk. 208. § Kiskorua veszélyeztetése: 5 db

- Btk. 212. § Tartasi kotelezettség elmulasztasa: 16 db
- Btk. 339. § Garazdasag: 5 db

- Btk. 365. § Rablas: 1 db

- Btk. 367. § Zsarolas: -

- Btk. 368. § Onbiraskodas: -

59



- Btk. 370. § Lopas: 1 db
- Btk. 371. § Rongalas: -

A csaladon belili erészak korébe tartozé cselekmények szamadatai a 2012. évhez képest 2014. évben
emelkedett.

Jellemzéen nék az aldozatok. Az esetek donté tobbségében egy tgyben egy elkovetd és egy sértett
szerepel, néhany tigyben azonban egy elkoveto két személy sérelmére is elkéveti a cselekményt, amikor
a férj a feleséggel és a gyermekkel szemben is buncselekményt kovet el.

Az italoz6 ¢és a csaladjat ver6 férj, a gyermekét elhanyagolo anya vagy a csaladon belil elkovetett
btncselekmények korében magas a latencia.

Hiaba jottek létre az aldozatokat segité szervezetek (NANE) hathatos segitséget csak bizonyos jogi
normak nyuyjtanak. Jellemzd, hogy az ilyen jellegi cselekmények sértettjei, aldozatai és az elkovetok a
blncselekmény utan is egy haztartasban élnek, gyakorlatilag folytatjak a korabbi életiiket.

A csaladi veszekedések és az ezekbol megvalosuld buncselekmények nagy része Osszefuggésbe hozhato
az alkoholfogyasztassal, amihez hozzajarul az anyagi nehézség, a tarsadalmi helyzet kilatastalansaga is. A
bantalmazo alkoholizmusa, erészakos viselkedése a csaladot moralis és anyagi romlasba donti.

Az egyuttmukodés jol mukodik a jelzérendszer mindkét iranyaba. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat és a Jarasi Hivatal Hatosagl és Gyamugyi Osztalya minden esetben jeleznek telefonon vagy
irasban, ha egy csaladban olyan probléma mertil fel (fizikai és verbalis-erészak cselekménye illetve
szexualis er6szak-cselekmények), amelyek felvetik bincselekmények elkovetésének a gyandjat. Ilyen
esetekben a rendérség kivétel nélkil megteszi a szitkséges intézkedéseket.

Amennyiben a rendérség észleli a csaladon belili erészak elkovetésének gyanujat, illetve ha azonnali
rendori mtézkedés torténik, ami utan nem keriil sor nyomozas elrendelésére, a rendorség jelzi a
csaladban felmerilt problémat a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtételének céljabol. Ez
utobbi esetben a megkeresett szerv, kivétel nélkil, mindig tajékoztatja a rendérséget az altaluk tett
intézkedésekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Varosunkban nem mukédik anyaotthon, azonban folyamatosan segitséget nydjt a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat annak érdekében, hogy a problémas helyzetbe kertlt nék és gyermekek a
megfelel6 ellatasban részestljenek.

Nagy sziikség lenne a csaladok atmeneti otthona megvalositasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet keres6 szilé és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe kerilé csaladok szamara nyujtana
atmeneti jellegi megoldast. Jelenleg térségtinkben nincs ilyen feladatot ellat6 intézmény.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési 6nkormanyzat ahol harmincezernél tobb allando
lakos él koteles mikodtetni csaladok atmeneti otthonat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkahely hianya Munkahelyteremtés
45 év felett a valtozo képzettségi kévetelmények Képzések szervezése
Gyest6l, Gyedrdl visszatér6k munkaidé beosztasa Rugalmas munkaid6
Csaladon beliili er6szak Tajékoztatasok, nyilt napok szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az 1désiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az id6seket, hanem a kozépkoraakat és a felnévekvo
nemzedékeket 1s megszolitja, célkitizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres 1d6s6dést mar igen koran
kell megalapozni.,, Korunkban tobb 1d6s ember ¢l a Foldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a
lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az 1d6s felnéttek nagymértékben hozza tudnak
jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazodott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozataban. A sziletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél
77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradas nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT) A
Stratégia épiteni kivant az 1dések véleményére, az idosellatashoz kapcsolodo gyakorlati szakemberek
tudasara, a meglév6 hazai és adaptalhato kualfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt
megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott
1déspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszagokban altalanossagban 65—67 éves kortdl tekintik id6snek az ott éloket. A
WHO szerint a 60-74 év kozottiek az 1d6s6dok, a 75-89 évesek az id6sek és a 90 év f6lottt személyek a
nagyon 1d6ések — magyar forditasban a nem egészen j6l hangzo ,aggok”. A Stratégia szempontjabodl e
harom korcsoportot egytittesen tekintjiik 1déseknek, bar a hazai munkaer6-piaci sajatossagok okan — e
szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven feliliek is szeniorokként kezelendok.

Ma még sok 1désebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetel6dés,
egészségl problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén
milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat,
egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara,
gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban. Ebben
az ¢rtelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén
tevolegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kilonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat,
normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a k6z0sség egészéhez.

A Stratégia hosszu tava keresztmetszetd, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovétervezési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatarozasa hossza tavon, 2034-ig.
Id6stugyl Nemzeti Stratégia elvei

e asziletéskor varhat6 élettartam kozelitése az eurdpai uniods atlaghoz,

e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

e a7 aktiv élet fenntartasanak novelése,

e azidéskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e a tarsadalmi integracio erdsitése,

e a kulonbozo szolgaltatasok (egészségugyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) Osszehangolasa az
1d6s6ddSk és 1dbsek szitkségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az idosek élethosszig valo tanulasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetoségének
biztositasaval,

e az ,aktiv 1d6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv részvételt is,

e az1d6sodést folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és megélését
illetGen.

Beavatkozasi tertletek:

e A humanszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevdk jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

e Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv ¢letszakaszban alapozodik meg.
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e Az idésellatas modernizacidja, a humanszolgaltaté és védelmi rendszerek egyre mkabb a
célcsoport sziikségletethez ¢és igényethez torténé fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humianszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositasa folyamatos
minbségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres 1d6sodés kulcskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatas.

e Az 1dbsek ellatasa tertletén humaneréforras- (hivatasos és laikus segit6k, oOnkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzes, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out” prevencio.

¢ A mindenki szamara hozzaférhet6 — érthet6 és érzékelhet6 — e-learning, e-informacid és az e-
szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésikhoz torténé hozzaférés és hozzajutas tamogatasa,
célzott programok az 1dések szamara az IKT-szolgaltatasokhoz valo szélessavu hozzaférés
biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

6.1 Az idGskoru népesség fGbb jellemzbi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan  raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetikben 6nallo  életvitelik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbodl szarmazo
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Onkormanyzatunk az alapfeladatok ellatasat 2009. januar 1-t6l 1étrejott Kistérségi Egyesitett Szocilis
Intézmény (a tovabbiakban: Intézmeény) altal biztositja.

Az Intézmény az alabbi feladatokat latja el Kunszentmiklés teriiletén:
Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Id6sek nappali ellatasa

Etkeztetés

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Idések Otthona

* & & O 6 0 o

A kotelezb szocialis szolgaltatasokon kivil az Intézmény az idések apolast — gondozast biztosito
szakositott szocialis ellatast, valamint tarsulas keretein belil biztositjak varosunkban a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtast.

Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének fenntartasat —
szitkségleteinek megfelel6en — lakasan, lakokornyezetében biztositja.
A hazi gondozé feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis szikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en,

¢) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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Az ellatottak tobbsége egyedill ¢l6 1doskoru, illetve fogyatékossaggal ¢él6 személy. Ebbdl adédoan
fokozott veszélyt jelent szamukra a krizishelyzetek kialakulasa.

A szolgaltatasban azok részestlhetnek, akiknek legalabb napi 1 6ra illetve maximum napi 4 oOras
gondozasi sziikséglete megallapitott.

A segitségnyujtas formaja lehet pl: bevasarlas, orvoshoz kisérés, gyogyszer kivaltasa, hivatalos tugyek
mntézése, napi életvitel, személyi kornyezeti higiénia biztositasa, stb.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo készilék megfelelé hasznalatara képes id6skora vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilo
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas, mely az ellatottak biztonsagérzetét erdsiti.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult

a) az egyedul €16 65 év feletti személy,

b) az egyedul €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban ¢l6 65 év feletty, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
A készulékkel rendelkez6k tobbsége hazi gondozasban is részesil. Ez az ellatasi forma jelenleg
valamennyi igénybe veve részére téritésmentes.

Idések Nappali Ellatasa

Igénybe vevok részére szocialis, egészségl, mentalis allapotuknak megfelel6é napi életritmust biztosit.
Helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezésu programoknak, csoportoknak. A szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérheté moédon muikodik.

Etkeztetés
Az étkeztetés azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kilonosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegséguk, vagy

¢) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetést nygjté Intézmény az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint végzi a
szocialis raszorultsag megallapitasat. Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek megfelel6en kertlt
megszervezésre, az ¢étel kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal, vagy elvitelének lehet6vé
tételével, illetve lakasra szallitasaval. Az érkeztetés keretében bizonyos diétas étrend (epe, cukor) is
biztositott.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak célja, hogy a
szakmai elvekben meghatarozott ellatasokkal és mtézkedésekkel segitséget nyujtson a gyermekek a
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesités¢hez, a sziiloi kotelességek teljesitésé¢hez, illetve
gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérol és megszintetésérdl, a hianyzé szul6i
gondoskodas potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikertlt fiatal felnéttek tarsadalmi
beilleszkedésérol.

A csaladsegités olyan személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka
eszkozeinek ¢és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének és csaladok jolétéhez és
fejlédéséhez. A csaladsegités egy tamogaté egyuttmukodést jelent, amely segit szembenézni a
problémaval, és megoldast keres. Megtalalja azokat az er6forrasokat, amelyekre tamaszkodhat az egyén
¢s a csalad problémainak megoldasaban.
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Id6sek otthona

Az 1id6ések otthonaban napi 4 6rat meghaladé vagy a jogszabalyban meghatarozott egvéb
korilményeken alapuld gondozasi szikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem 1gényl6 ellatottak gondozhatok.

A szocialis intézményben gondozasi egységeket és gondozasi csoportokat kell kialakitani.

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevé részére teljes kora ellatast biztositja.

A bentlakasos intézményben az intézmény szolgaltatasat igénybe vevé személy részére nyujtott olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevé szocialis, testi és
szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglevé testi-szellemi funkcioinak helyreallitasara és szinten tartasara kertl sor.

Az apolast-gondozast nyujtd otthon az ellatast igénybe vevé teljes kort ellatasa, apolasa-gondozasa
mellett biztositja sziikség szerinti foglalkoztatasat, és egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegt ellatasat.

A bentlakasos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy oras szolgalatot, a folyamatos
mukodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A személyes gondoskodasban részesiil6k szama:

Személyes gondoskodas formai 2013. 2014. 2015. 2016.
Id6sek Otthona kihasznaltsaga (%o-ban) 100 100 100 100
Id6sek Klubja 52 57 63 65
Fitkeztetés 169 145 183 161
Hazi segitségnyujtas 42 41 53 54
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 39 39 42 44
Gyermekjoléti szolgalat
(ugyfélforgalomi napld alapjan f6- 2769 2853 2678 4140
ben)

Csaladsegités .
(igyfélforgalomi naplé alapjan f6- 1661 1567 1565  |2V16-banmir
ben) Osszevont
Forras: KESZI nyilvantartasa
Csaladsegit6 szolgalat gondozasi tevékenysége:
Gondozasi esetek 2013 2014 2015 2016
Szocialis segélyezettek 17 23
Onkéntes alapu csaladgondozas 30 21 35 76

Forras: KESZI Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat nyilvantartasa

Idések Otthona esetében a féréhely kihasznaltsaga szerepel a tablazatban. A szocidlis torvény
maximum 100%-os kihasznaltsagot engedélyez.

Az 1dések Klubjaban az engedélyezett férohelyek szama: 60 6. Itt az 1d6sek napkozben kulturalt
kortilmények kozott talalkozhatnak, szamukra programokat szerveznek.

Az étkeztetést a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény a sajat konyhajar6l biztositja. A
szolgaltatassal val6 megelégedettséget mutatjak a tablazatban szereplé adatok.
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A hazi segitségnyujtasban részesulok szama csokkenést mutatott atmenetileg, am a szolgaltatast
igénybe vev6 gondozottak szama tGjra novekedést mutat. A kiltertiileten élokhoz 1s eljut ez a
szolgaltatas.

A gondozéné a gondozast - a gondozottak 06nallo életvitelének fenntartasa érdekében —
sziikségleteinek, igényeinek, kérésének megfeleléen — lakasukon biztositjak.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasara a 10.000 f6nél tobb allandé lakossal rendelkez6
onkormanyzatok kotelesek, azonban varosunkban ez a szolgaltatas is elérhets. 2005. decembere Ota.
Kunszentmikléson 35 id6s raszorulo részére kertlt betizemelésre az ellatashoz sziikséges jelzokészulék.
2007-t6l kezdbédden egy ujabb kistérségi megallapodast kovetéen Kunszentmiklos, mint gesztor
onkormanyzat latja el e feladatot a kistérség mind a 10 teleptlésén. 2009. januar 1-t6l Tarsulasi
formaban latja el az Intézmény ezen feladatok ellatasat.

A készilék olyan, mint egy karora, amelynek a kézepén talalhaté gomb megnyomasaval tud jelezni a
segitséget kérd. A jelzések nagy része Budapesten talalhato kozpontba futnak be, és a diszpécser donti
el a segitségre szoruloval torténé beszélgetés alapjan, hogy ment6t, orvost hiv, riasztja az tgyeletes
hazigondozo6t. A beszélgetés a gondozott lakasaba telepitett kihangositon keresztiltorténik, amelyet
1igyekeznek ugy elhelyezni a lakasban, hogy az barhonnan hallhato legyen.

Jelenleg Kunszentmikloson 39 db késziilek van elhelyezve.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiilék vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; ¢és

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat joga nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az o6zvegyl nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szuldi nyugdi);

4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

5. Ozvegyl jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
v nyugdijban, nyugdijszert nyugdijban, nyugdijszert Osszes
ellatasban részesiil férfiak szama | ellatasban részesiil6 n6k szama nyugdijas

2008 1081 1593 2674
2009 1063 1575 2638
2010 1045 1531 2576
2011 1053 1562 2615
2012 1018 1528 2546
2013 972 1529 2501
2014 939 1452 2391
2015 909 1413 2322

Forras: TelR
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Nyugdjasok szima {f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Z01e 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Hitrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatis teriiletén

Az 55 év felett az elhelyezkedés esélyei csokkenek, melynek egyik oka a fizikai allapot folyamatos
romlasa, az alulképzettség.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

, mui‘;gﬁ:ltfjl‘ill‘iek 55 év feletti regisztrdlt
év szAma munkanélkiiliek szama
f6 f6 %

2008 573 65 11%
2009 697 66 9%
2010 684 63 9%
2011 702 70 10%
2012 704 69 10%
2013 621 64 10%
2014 487 60 12%
2015 370 54 15%

Forras: Foglalkoztatasi Osztaly, TeIR

Munkanélkilck szama {fa)

cE B8 88 B 8

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij elotti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a r6gziti.

Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az 1d6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkezik.

Tevékeny idoskor

A Varga Domokos Altalanos Mivel6dési Kozpontban az életen at tartd tanulas érdekében
konyvtarfejlesztés megvalositasa indokolt.

A program keretein belil kivanjuk az id6skoruak elszigeteltségét csokkenteni, latokoriket javitani a
szamitogépes ismeretek elsajatitasa mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakotliasiahoz valé hozzaférés

Az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valo hozzidférése

6.3.1. 64 évnél id6ésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nap p?c:t’izﬂiizzl;{agzge;zesulo
f6 f6 %
2008 1449 41 3%
2009 1458 35 2%
2010 1468 33 2%
2011 1492 33 2%
2012 1445 43 3%
2013 1485 52 3,5 %
2014 1569 56 3,5 %
2015 1584 58 4%

Forras: Helyi adat
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Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az 1déskortak jaradéka azon 1d6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
1d6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegu ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint 2013. januar 1. napjatdl az ellatast a
Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala allapitja meg.

6.3.2. Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 25
2009 27
2010 21
2011 25
2012 27
2013 25
2014 21
2015 21

Forras: Helyi adat
Kulturilis, ké6zmiivelodési szolgdltatisokhoz valo hozziférés

A Tasskertes varosrészben kozosségépité programok keretében heti 1 alkalommal idések klubyja,
nyugdijas klub mikodik.
Rendszeresen megvalosul a Zenés Nyari Estek, valamint klubélet 1s zajlik 30-40 {6 énekes részvételével.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
- Idések Vilagnapja
- Id6sek Klubja
- Szappanos Lukacs népdalkor
- Szinhazi el6adasok
- Kirandulasok szervezése

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Egészségiigyl problémak Sztrési napok szervezése
Alacsony nyugdij Elelmiszer csomag osztasa, kedvezményes
étkeztetés
Egyedillét Személyes gondoskodast nyujto szocialis

ellatasok, Nyugdijas Klub

Kiltertleten ¢lok elszigeteltsége Jelz6rendszeres segitségnyujtas, Csaladsegito

Szolgalat munkatarsai rendszeres latogatasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
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szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentSs jogalkotasi lépéseket tett a fogyatékos
emberek ¢letmindségének javitasa, onallo életvitelenek és tarsadalmi integracidjanak elésegitése
érdekében. E szabalyozasok kozil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl szolo — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelhet6 ki.
Emellett fontos alap az Furopai Bizottsagnak az Furépai fogyatékossaguigyi stratégia 2010-2020:
megujitott elkotelezettség az akadilymentes Eurdpa megvaldsitisa irant COM/2010/636 szamu
kozleménye.

A fogyatékossagligyl szakterilet egyik legfobb jellemzoje, hogy az élet valamennyi tertletét, és igy
szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fentt dokumentumok érdemi alkalmazasa a
mindenkort kormanyzat részérdl gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 {8, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épilé szakértér becslések ezzel szemben azt

mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valoés szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliot kozelitheti.
Fogyatékkal é16k tamogatasanak teriiletei:
Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
Rehabilitacio
e Hozzaférhetoség
Fogyatékos személyeket érint§ alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkilunk, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt
elényben részesités, Bsszer( alkalmazkodas
Fogyatékkal é16k helyzetének javitasat célz6 beavatkozasi teriiletek:

e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogato szakmai fejlesztések
e [Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

e Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

e Tamogat6 technikai eszkozok

e Korai fejlesztés, oktatas, képzés

e Koznevelés (inklazio, gyermekek Fogyatékkal ¢lokhoz vald viszonya, kozépfoku oktatas
elérhet6sége SNI fiatalok szamara 1s)

[ )

Szakképzés, felnottképzés (fiatalok munkaer6-piact helyzetének javitasa)
e Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyl, hozzaférhetéségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket
tartalmaz6 képzési modulok, fels6oktatasban tanul6 fogyatékos fiatalok segitése.
° Eletpélya tervezés, Foglalkoztatas, Szocialis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogato szolgalatok,
Komplex rehabilitacio, Koordinacio, , kliensut”
e Onrendelkezés, 6nallé életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultara, turizmus.
Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal él6 nék és gyermekek
A tobbszoros fogyatékossaggal €l6 emberek (igy példaul a stlyosan és halmozottan sérilt emberek,
lletve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezit6 viselkedési problémaval él6 emberek) ¢s csaladjaik
helyzetérdl, specialis igényeirol kevés mnformacioval rendelkezunk. Igy fontos lenne olyan szakpolitikai
stratégiak kialakitasa és megvalositasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitaciojat
segithetik el6.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyaték tipusa A fogyatékkal éI6k Iétszama
(15)

Latassérult 26

Hallassérult 39

Ertelmi fogyatékos 53
Mozgassérilt 91
Megvaltozott munkaképességu 209

Forras: hely1 adat 2015.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségiigyl, foglalkoztatasi
helyzetérdl. Szamukrdl a haziorvost szolgalatok szolgaltattak adatot.

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyl ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szoérakozas
teriletén is.

A célecsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzuk.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megktizdeni. A munkaltat6
eloitelete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is nehezitt helyzetiiket

Fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetéséger, foglalkoztatottsdga

A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelS atalakitasat.

Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, agy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell.

Varosunkban a fogyatékkal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatban kiemelkedé szerepet tolt be az
Osszefogas az Egyenld Esélyekért Nonprofit Kézhaszna Kft.

Onkormanyzatunk a Kft. mikodésének segitése érdekében egy onkormanyzat tulajdoniban 1évé
mngatlant biztosit téritésmentesen.

A fent nevezett Kft..n felul a Kunszentmiklosi Fogyatékosokért Alapitvany mukodik, amely éves
tamogatasban részesiil Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata részérél.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiill6k szama

. megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocialis
cv . rar . . o1 . rer s . .10 .
személyek ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 142 11
2009 132 10
2010 120 9
2011 n.a. 9
2012 382 14
2013 390 16
2014 371 n.a.
2015 348 n.a.
Forras:TelR
szociilis cllitishan rissiloh sima ()
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak killonleges eszkozok és feltételek.

A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallal6 alkalmatlansaganak révid idon belili megallapitasa. Javaslat
folyamatos felkutatasa a fogyatékos munkavallalokkal is betoltheté allashelyeknek, fogyatékostigyi
mentor, tanacsadé foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyl kisérésének biztositasa.
Onkorményzati szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaeré-piaci szolgaltato szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.

Hirdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foka végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is

betolthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)
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A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a teleptlésen belili kozlekedést akadalyok miatt és a tamogato szolgalattol sem
kap segitséget.

Ilyen jellegti informaciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkillonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobent alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

* Fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget el6segito,
havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fuggetlentl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sdlyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %o-os vagy
azt meghaladé mértékd egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

»  Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VL 29.) Kotm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult a rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

®  Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
minosul,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minosul

* Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzo6rendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon

7.3.1. Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség

A kozoktatas modernizaciéjanak keretén belil — az egész életen at tarté tanulas stratégiajaval
Osszhangban - egyszerre javuljon az oktatas eredményessége ¢és hatékonysaga, valamint mindenki
szamara biztositott legyen a minéségi oktatashoz valo egyenlé hozzaférés.

A kozoktatasi intézmények teljes kora akadalymentesitésének megvalosulasat palyazati forrasok
felkutatasaval lehet megvalositani.

Kunszentmiklés kozszolgaltatasainak és gazdasagl agazatainak erdsités¢hez szitkség van az informatikai
mfrastruktara fejlesztésére, a modern informacios technologiai szolgaltatasok konnyl ¢és akadalymentes
elérhet6ségére, mely fejlodési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javulasa szitkséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezelés¢hez és az ifjusag lehetéségeinek kiterjesztéschez.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévi kozépiiletek akadilymentesitettsége

Telepulésiinkon a teljesen akadalymentesitett kozépuletek szama 1 db, az Egészségugyr Kozpont 6
éptlete. Az Osszes tobbi épiilet csak részben akadalymentesitett.
Ezek a kovetkezok:

- Miklossy Janos Sportkézpont éptilete

- Varga Domokos Altalanos MivelSdési Kozpont éptilete

- Rakoczi ati Iskola épiilete (Rakoczi ut. 3.)

- Endrédy I utca 6. szam alatti ingatlan épilete (KLIK, Pedagogiai Szakszolgalat)

- Napsugar Bolcséde épulete (Vasattér u. 14/B)

- Napkéz otthonos 6vodak épiiletei (Damjanich u. 10, Ujtemetd u. 17/B, Gardonyi G. u. 36.)

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklost Jarasi Hivatal Okmanyirodai Osztaly
épulete (Kalvin tér 6.)

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal éptlete (Damjanich u. 10.)

Kozszolgiltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valo hozziférés lehetdségei, fizikai,
informédcios és kommunikdcios akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltato épiiletek
akadilymentesitettsége

Kunszentmiklés kozszolgaltatasainak és gazdasagl agazatainak erdsités¢hez szitkség van az informatikai
infrastruktura fejlesztésére, a modern informacioés technologiai szolgaltatasok konnyt és akadalymentes
elérhet6ségére, mely fejlodési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javulasa sziikséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezelés¢hez és az ifjusag lehetéségeinek kiterjesztéschez.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleptlésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Kozépiletek akadalymentesitettsége hianyos Palyazati lehetéségek feltarasa

Munkanélkiliség Megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasa
Hatranyos megkiilonboztetés Forumok szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A civil szervezetek és sportegyesiiletek Kunszentmiklés Varos Onkormanyzatahoz a viss3a nem téritends
pénzbeli - timogatasokril szOl6  szabalyzat értelmében minden év februar 28-ig tamogatasi igényt
nyujthatnak be.

A tamogatasi kérelmek targyaban a képviselo-testiilet a rendelkezésre allo keretosszege erejéig dont. Az
a keretosszeg a 2017. évben 4. 990. 000 Ft.

2017. évben tamogatasban részesitett szervezetek:
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2017. évi

Szervezet megnevezése Megfogalmazott cél (2017) tdimogatdsi
osszeg
Sakk:400.000 Diakolimpia
koltségei,étkezés, terembétlet,
irodaszerek konyvelési dij, Emlékverseny
Bege  Marton  Sakk-  és szervezése 1.040.000E¢
Kulturalis egyesiilet Kulturalis tevékenység:250.000 Versmondok R
taboroztatasa kulturalis projektek
megvalositasa. Versenyek utazasi és szallas
koltsegei.
390.000
Kunszentmiklosi EletMenték et . L .
., Ment6allomas anyagi és technikai tamogatasa,
Alapitvany P , 60.000 Ft
egészséglgyl programok szervezése
Mikodési
Polgar6r Egyesiilet koltségekhez:egyenruha,izemanyag, 350.000 Ft
irodaszer,biztositas,misz.vizsga
. s L Diakolimpiak koltséget. Iskolak kozotti
Kozépiskolas versenyeztetés. Kosarlabda, roplabda
Diaksport(tira,roplabda, ersenyeztetes.  roptabe 90.000 Ft
. . o ,atlétika,asztalitenisz, labdaragas sportagak
kosarlabda,asztalitenisz,atlétika) 1 e
mukodnek
Rendszeres éves rendezvények lebonyolitasa.
Miklosi Kékrokak TAO-s palyazat 6nrészének finanszirozasa. 800.000 Ft
Versenyeztetést és mikodési koltségek
Utaztatas, biroi koltségek, sporteszkozok
vasatlasa. Nevezési dij, jatékengedélyek, orvosi
Miklosi Kézilabda Klub igazolasok. Mukodési koltségek, terembérlet. 550.000 Ft
Felszerelések vasarlasa.
s Négy verseny szervezési koltségei: reklam,
Pgh Sir;dozsl.‘.(;:fs étkeztetés,serlegek, biroi dijak, allatorvosi dij, 350.000 Ft
portegyest szallitisi koltségek
SAMA Teniszklub Teniszkupa rendezése. Palya bérleti dij 50.000 Bt
Kunszentmlrklos ©s Vlfleke Gyermek ¢s if1 horgasztabor megszervezése 50.000 Ft
Sporthorgasz Egyesiilet
. . Havilap készitéséhez szitkséges technikai
Bakeér Mente Egyesiilet eszkézok Nyomdai koltségek konyvelési diy | 0000 T
Eletfa Alapitvany Fejleszt6 jatékok bévitése 50.000 Ft
Kiemelt programok lebonyolitasahoz
Magyar Maltai Szeretetszolgalat tamogatas.(maganyosok,id6sek 25.000 Ft

Dél-Alfoldi Régio

tamogatasa,fiatalok felkarolasa, prevencios nap
szervezése
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Konyvelést és bérleti dij. Rendezvények

Sportegyesiilet

bévitése. Viz alatti kamera beszerzése.

Ko6zosen Babonyért Egyesiilet koltségel. Farsang, Majalis, Aug.20, Mikulas 100.000 Ft
unnepség, Falukaracsony,jotékonysagi bal
Kunszentmiklési Szocialis iroda rezsi koltségeihez. Irodaszerek
: . o . 50.000 Ft
Fogyatékosokért Alapitvany beszerzése.
s (s Toroksip taborban delegacio étkeztetése.
Kunszentmikdési Orszdgjirok Kunszentmiklési tanuldk kiutaztatsa 50.000 Ft
Alapitvany . .
Székelykereszturra
Napsugarka Alapitvany Fejleszto jatékok és mesekonyvek vasarlasa 50.000 Ft
., Tehetséges, 10l tanulo, felsGoktatasi
Pro Talentum Alapitviny mntézményben tanul6 diakok tamogatasa 150.000 Ft
kozosségl haz tizemeltetése,
Puszta Hangja Egyesiilet rendezvényszervezés,palyazati 6nrész 1.000.000 Ft
Szentmikl6si Big-Band Bszkozfejlesztés, konyvelési di 80.000 Ft
Egyesiilet
. A (. s Mozgasfejleszté eszk6zok vasarlasa
Tasskertesi Ovodaért Alapitvany (labda,fornakarika, tornapadok 50.000 Ft
Tudositasok koziigyekrol,Szentmiklosi
Kortars Gasztronomiai és Szivargd mukodtetése. Varos képviselése
- .. 1 o 50.000 Ft
Kulturalis Egyesiilet megbeszéléseken Magyar Konyhaf6nok
Egyesiiletében
Tzolté- és Miszaki Mentd Tazmegel6zés, muszakl mentés, ezek fedezeti
.. . 100.000 Ft
Egyesiilet koltségei
Voroskereszt Bacs-Kiskun Kunszentmiklési Tertleti Szervezet irodajanak
. iy 50.000 Ft
Megyei Szervezete fenntartasahoz
Versenyek lebonyolitasi koltséget.
Nyilegyenes Ijaszklub Eszkozbeszerzés (vessz6fogok, célok) 100.000 Ft
Szebb Oregkort Alapitvany Egészség megdrzéste he’:ly1 fird6be belépok 30.000 Ft
vasarlasa
Cighny Nék Erdekeit Vedg | - rlis Roma st & 156 mif tud, valamint
1. . . o csaladi nap szervezési koltségel. Irodaszerek,
Felzarkoztatasat Segit6 - . . 25.000 Ft
. 114 kirandulas szervezése.
Egyesiilet (Kunszentmikl6s)
Kunszentmiklési Aerobik &s Eszkf)z_beszerzes,:stfppadolf,or1as1abdak,eros1/tc?
. .. eszkozok, fellep6  ruhak, hanghordozast 50.000 Ft
Fitnesz Sportegyesiilet -
eszkozok
Kunszentmiklési Uszo6 Uszasoktatashoz sziikséges targyl feltételek 50.000 Ft
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Versenyek rendezése, kulfoldi edzo-,eurdpai-
¢és vilagversenyek, edzoétaborok, versenyzoi 120.000 Ft
sportversenyek finanszirozasa
Mukodési koltségek finanszirozasa. El6adasok
szervezése. Eszkozbeszerzés.

Kunszentmiklési Diak Vivo
Sportegyesiilet

MARA Fitnesz Sportegyesiilet 25.000 Ft

BPTT Sportegyesiilet Sportfelszerelések vasarlasa 25.000 Ft

Onkormanyzatunk Egyiittmtkodési Megallapodast kététt a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
A megallapodas keretében az dnkormanyzat a Roma Nemzeti Onkormanyzat havonta, igény szerint, de
legalabb 16 o6raban az onkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelt helyiséget biztosit, tovabba a helyiség infrastruktarajahoz kapcsolodo rezsi koltségeket és
fenntartasi koltségeket viseli A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testilleti iilések megtartasara,
ugyfélfogadasra, a gazdasagi szervezet nagytermi ugyfélfogadasi idében hasznalhatja.

Kozcéla rendezvények, kozmeghallgatas, lakossagi forum, kozosségl nap megtartasa érdekében a Roma
Nemzetiségt C)nkorményzat igényelhets, hogy a helyt 6nkormanyzat bocsasson a rendelkezésére e célra
alkalmas helyiséget.

Az Onkormanyzat a mikodéshez, tisztségviselsi, képviseldi feladatok ellatasahoz szitkséges személyi és
targyi feltételeket biztositja a nemzetiségek jogallasarol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 8§ (1)
bekezdés b) - e) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, és az f) pont szerint viseli a feladatellatasahoz
sziikséges koltségeket.

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata a Magyar Zarandokat Onkormanyzati Tarsulas tagja.
A tagonkormanyzatok képvisel6 testiiletei a telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos 6nkormanyzati feladat és
hataskoret kozul — a tarsulas céljainak elérése érdekében sziikséges mértékben — az alabbiakat ruhazzak
at 2 Magyar Zarandokat Onkormanyzat tarsulasra:
- Magyar Zarandokut idegenforgalmi, turisztikai utvonal létrehozasa és mikodtetése, és az ehhez
az utvonalhoz kapcsolodo fejlesztési beruhazasi tevékenység elvégzése, fenntartasi, izemeltetési
feladatok ellatasa.

- A tagonkormanyzatok érdekeinek érvényesitése a Magyar Zarandok utat érintd stratégial
kérdésekben.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varostizemeltetési csoport dolgozoi, egészségugyi,
gyermekjoléts, koznevelési, kozmuvelddést szakemberek, Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje, rendorség,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcesolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenloségl
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetd csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenloségt intézkedésekkel valosul meg.
Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A szocialis segitségnyujtas célkitizéseinek elérés¢hez egyarant sziikséges a pénzbeli tamogatasok, a
természetbent ellatasok és a szocialis szolgaltatasok megfelel6 szinvonald és Osszehangolt mukodése.
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Kizarolag segélyezéssel vagy természetbeni tamogatasokkal azonban nem érhetok el a kivanatos célok.
A pénzbeli segitség 6nmagaban nem elégséges eszkoz az egyén problémajanak megoldasara, tarsadalmi
integraciojanak elGsegitésére.

Onkormanyzatunk kiilén rendeletben szabalyozott tamogatasokat allapitott meg, az allandé lakéhellyel
rendelkez6, nappali tagozatos tanulok, valamint a 62 év feletti lakosok részére. A diakok iskolakezdési
tamogatasban részestilnek minden tanitasi év kezdetekor, a nyugdijasok pedig Nyugdijasok Vilagnapja
alkalmabdl részestiilnek étkezési utalvanyban.

Az onkormanyzat altal jelenleg biztositott pénzbeli és természetbeni juttatasok megadasa tovabbra is
mdokolt, kiemelten figyelve arra, hogy a jelenleg még aktiv kord, tarsadalombiztositassal nem
rendelkez6 lakosok 1s id6vel jogosultak lesznek idéskoraak jaradékara.

A helyzetelemzésbdl levonhaté kovetkeztetések:

¢ Magas a munkanélkiliek szama, jelentés problémat okoz a tartés munkanélkiliek, az
aluliskolazottak, a fiatal palyakezdok, a GYES-r6l, GYET-r6l visszatérok, az 50 éven feliliek
gondja.

¢ Jelent6s a megvaltozott munkaképességtieck szama.

¢ A tarsadalmi problémak a preventiv ellatasok, a komplex problémakezelési programok
szitkségességét indokoljak.

A demografiai adatok alapjan lathaté, az orszagos tendenciahoz hasonléan a telepiilés lakoinak
fokozatos eloregedése, ezt mindenképpen figyelembe kellett venni a szolgaltatasi koncepcio
készitésénel. A varos oregedési indexe az elmult évtizedben jelentésen novekedett, az elorejelzések
tovabbra is ezt a tendenciat mutatjak. Szintén az adatok alapjan allapithaté meg, hogy az idések
esetében az egyedilallé n6k aranya magasabb a férfiaknal, s egyre kevesebben élnek csaladban.

Ma mar nem jellemz6 a tobbgeneracios egyuttélés.

Ezen okokbdl tovabbra is sziikséges az 1d6s ellatéd szolgaltatasok szervezése. A sajat otthonban maradas
igénye inditvanyozta a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tovabbi makodtetését telepiléstinkon.

Nagy sziikség lenne a csaladok atmeneti otthona megvaldsitasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet keresé szilo ¢és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe keriilé csaladok szamara nyudjtana
atmeneti jellegt megoldast. Jelenleg térségiinkben nincs ilyen feladatot ellaté intézmény, mely ezeknek
az embereknek nyujtana problémajuk megoldasara atmeneti segitséget.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési 6nkormanyzat ahol harmincezernél tobb allando
lakos ¢l koteles mukodtetni csaladok atmeneti otthonat.

Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatassal segiti a munkanélkilieket, melynek fenntartasa a jovoben is
indokolt, tovabba szocialis foglalkoztat6 létrehozasa a jelentés szamu megvaltozott munkaképességtiek
szamara.
Masrészt munkahelyteremté beruhazasok tamogatasaval, egyéb kedvezmények biztositasaval (pl.:
kedvezményes bérleti dija ingatlan rendelkezésre bocsatasa stb.) enyhithetéek a munkaerépiacon fellépd
gondok.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya a térség
gazdasagfejlesztési projektjében aktiv részvétellel, a munkaerépiac igényeinek megfelelé képzések
tamogatasaval, a vallalati kapcsolattartas erdsitésével, intenziv allasfeltarassal, a kozvetités mindségének
javitasaval kivanja szolgalni a térség és ezen belil Kunszentmiklos varos gazdasagi és munkaerd-piaci
folyamatainak kedvez6bb alakulasat.

Osszegzés:

A szocialis ellatasnak olyan mindségi rendszerként kell mukodnie, amelynek koézpontjaban a
tamogatasokra szorul6 egyén, illetve csalad és szitkséglete all. A szolgaltatasoknak mindenki szamara
egyarant hozzaférhetSknek kell lenni, a segitségnyujtast egyénre szabottan kell biztositani. Erésiteni kell
a szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét annak érdekében, hogy megel6zzik és
megakadalyozzuk a negativ kovetkezményekkel jar6 helyzetek kialakulasat.
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Differencialtan kell nytjtani a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat annak érdekében, hogy mindenki
olyan szolgaltatasokban ¢s ellatasokban részesiiljon, melyet sziikségleter indokolnak ¢és a jogosult ott, és
olyan mértékben kapja meg a tamogatast, amely a szamara a legmegfelelSbb.

A szolgaltatasok szamanak és ellatasi kapacitasanak alakulasat jelent6s részben az ellatasok jogszabaly1
feltételeinek valtozasa és a finanszirozas hatarozza meg. Az ellatasok allami normativ finanszirozasa
csak részben fedezi a fenntartasi koltségeket, igy az intézmények fenntartasa folyamatos, jelentSs anyagi
terhet 16 az 6nkormanyzatra.

A kialakult gazdasagi helyzet kovetkeztében a legfontosabb feladatként az Onkorményzat és
mtézményeinek koltséghatékony mukodése keril el6térbe. Folyamatosan figyelni és igazodni kell a
gazdasagi feltételek adta lehet6ségekhez. Az onkormanyzatnak a szitkséges szerkezeti atalakitasok
lehetSségeit is folyamatosan vizsgalnia kell. A cél, egy ) szemléletbdl gyokerez6, mindségi ellatas
nyujtasa a varos lakossaga szamara.

Kunszentmiklos Varos Onkormanyzata a helyi szocialis rendszerének fenntartasaval, szinvonalanak és
hatékonysaganak novelésével, a vazolt fejlesztési iranyvonal kovetésével az allampolgarai szocialis
komfortérzetének javitasara, szocialis biztonsaganak megteremtésére torekszik.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Munkahelyteremtés feltételeinek
1. Munkanélkiliség el6segitése
2. Aluliskolazottsag 2. Felzarkéztatd képzések,
Romak 3. Lakhatasi problémak atképzések
és/vagy 4. Szenvedélybetegségek 3. Szocialis lakasok épitése felajitasa
mélyszegény- 5. Eletvezetési problémak 4. Segit6 szolgalat 1étrehozasa
ségben ¢él6k 6. Hatranyos helyzetek generaciokon 5. Tanacsadas
keresztili atoroklédése 6. Felzarkoztatast, fejlesztési
7. diszkriminacié programok szervezése
1. Munkahelyteremtés feltételeinek
elosegitése, gyermek étkeztetés,
1. Gyermekszegénység tankonyvtamogatas, felzarkoztato
Nem megfelel6 csaladi profil programok
3. Korosztalyuktol valo leszakadas 2. SzulSk részére oktatas, csaladi
Gyermekek , . .
napok szervezése, tanacsadas
3. Kulon orak biztositasa,
pedagogiai szakszolgalatainak
1génybevétele
1. Elelmiszer csomag  osztasa,
1. Alacsony nyugdi keilv?;menyes etkezes’
L . 2. Szlrési napok szervezése
2. Egészségugyl problémak . . o
=) 3. Személyes gondoskodast nyujto
3. Egyedullét e »
o I 1 . , szocialis ellatasok
Idések 4. Kiilterileten ¢lok elszigeteltsége . . L.
. . , 4. Jelzbérendszeres segitségnyujtas,
5. Gyakran valnak aldozatta , ‘o ,
, e Csaladsegito Szolgalat
6. Nemzedékek kozott kapcesolat o
. munkatarsai rendszeres
nehézsége , ,
latogatasa
5. Idések személyes
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kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések
bévitése
6.  Generacios programok
szervezése
1. Munkahely hianya 1. Munkahelyteremtés feltételeinek
45 év felett a valtozo képzettségi el6segitése
Nék kovetelmények 2. Képzések szervezése
3. Gyesrol, Gyedrdl — visszatérok 3. Rugalmas munkaidé
munkaidé beosztasa 4. Tajckoztatasok, nyilt  napok
. Csaladon beluli erészak szervezése
1. Kozépuletek 1. Palyazati lehet6ségek feltarasa
Fogyatékkal akadalymentesitettsége hianyos Megvaltozott munkaképességtick
élok 2. Munkané¢lkiliség foglalkoztatasa
3. Hatranyos megkiilonboztetés 3. Férumok szervezése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport | beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Kunszentmiklés ~ Varos  beltertiletén
talalhaté6  csapadékviz, elvezetésének
Roma megoldasa. Foglalkoztatasi Osztaly— osztalyvezetd
omak y . .y . S
, Munkahelyteremté projektek a hatranyos | Beliigyminisztérium
és/vagy helvzett cél K SpAma Oktatoks
L 7 elyzetd célcsoportok szamara. tatokozpont
mélyszegény- Syzocislis bérlakisallomany feil , Polod
ségben €16k Zocia s ér akds a’qmany ¢j esztes}e. ’ o gz}rmester
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas | Polgarmester
megoldasa a kiltertleti lakéingatlanoknal
Facsemete-kert létrehozasa
Kunszentmiklés ~ Varos  beltertiletén
talalhato csapadékviz elvezetésének
megoldasa.
Szocialis bérlakas-allomany fejlesztése.
Biztos Kezdet Gyerekhaz ¢s Tanoda | Polgarmester
létrehozasa Egészségiigyr Kozpont- Intézményvezeto
Gyermekek | Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas | Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat —
megoldasa a kiltertleti lakoingatlanoknal | vezetd
Iskolabusz  biztositasa ~a  hatranyos
helyzett gyermekek szamara
Drog-prevencios és  egészségfejleszto
program létrehozasa iskolaskoru
gyermekek szamara
Kunszentmiklés ~ Varos  belteriletén
talalhaté6  csapadékviz  elvezetésének | Polgarmester
megoldasa. Csaladsegit6 Szolgalat-vezet6
Idések Helyi ¢és kistérségi szarésmobilizalasi | Egészségugyi Kozpont —Intézményvezetd
programok, kampanyok. Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
megoldasa a kiltertleti lakoingatlanoknal
A hatranyos helyzetG emberek integralt | Foglalkoztatasi Osztaly-osztalyvezeto
N6k foglalkoztatasa és képzése. Csaladsegité Szolgalat

Munkahelyteremté projektek a hatranyos

Napsugar Bolcséde- Intézményvezets
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helyzeti célcsoportok szamara
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
megoldasa a kiltertleti lakoingatlanoknal
Facsemete-kert létrehozasa

Egészségiigyr Kozpont —Intézményvezetod
Polgarmester

A hatranyos helyzetG emberek integralt
foglalkoztatasa és képzése.
Munkahelyteremté projektek a hatranyos

Foglalkoztatasi Osztaly- osztalyvezetd

Fog;lra’t,ekkal helyzeta célcsoportok szamara. Egészségiigyl Kozpont —Intézményvezeto
élok y i yv
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas | Polgarmester
megoldasa a kiltertleti lakoingatlanoknal
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak tobbsége ¢l a felzarkoztaté programok lehetdségével, és
hossza tavi munkahoz jut.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok tobbféle szocialis juttatasban részesiljenek, mind
targyl, mind anyagi eszk6zok megteremtésével.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek felzarkoztatasat, életkorilmeényeik javitasat, jovoképuk kialakitasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek napkozbeni ellatasara, gondozasara, étkeztetésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a szarévizsgalatok megszervezését, munkahelyteremtését,
rugalmas munkaidé bevezetését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok mntegralt foglalkoztatasara és képzésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kunszentmiklés Varos belteriiletén talalhaté csapadékviz elvezetésének
megoldasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma
(kiindulo A varos beltertletén a csapadékviz elvezetés nem megoldott.
értékekkel)
Célok - . " Ry . asL ex
Altalinos A lakéingatlanok komfortossaganak névelése. A varosban ¢lok, féleg a
., | hatranyos helyzetd emberek esélyegyenléségét javitja.
megfogalmazas és| . . " oy ‘ot
covide. Kozén- &5 Rovid tava cél (2019.06.30.): beruhazas megvaldsitasa
vice, x0zep Kozép tava cél (2019.12. 31.):Kunszentmiklds belteriiletén a csapadékviz
hosszutava Py . . i g 1o
idéeovsépekre elvezetd hal6zat minden ingatlan el6tt kiépitésre kertiljon
gyseg Hosszu tavu cél (2020. 06. 30.): a varos csapadékviz elvezetése 100 %o-os lesz.
bontisban
1. Helyzetfelmérés, adatok pontositasa, a lakossag folyamatos
Tevékenységek tajékoztatasa.

2. Kozbeszerzések lefolytatasa.

3. Kivitelezés lebonyolitasa.

4. Palyazat lezarasa, utogondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok
Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrol.

Résztvevik és

Polgarmesteri Hivatal,

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Polgarmesteri Hivatal, Kivitelez6, Projektmenedzsment
Hatarid8 (k) 1. 2019. 06. 30.
2. 2012. 31.

pontokba szedve 3. 2020. 06. 30
Eredn}enyf:ssegl 1. Szolgaltatasok igénybevétele: 2 db
mutatok és annak . , S,

o 2. Felmérés, 0sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db
dokumentaltsaga,
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forrasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

(rovid, kozép és

Kockazatok

és csOkkentésiik

Kivitelezés hataridejének kitolodasa.
Hatarid6k pontos betartasa, folyamatos kapcsolattartas.

eszkozei
Emberi eréforrasok.
ey, Intézmeényi gépjarmd, telefon.
Sziikséges | cZIEnyl gepjarmu, e
P Targyi eszk6zok biztositasa.
er6forrasok

Palyazati forrasok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

. L, Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas megoldasa a kultertlett
Intézkedés cime: . .
lakoingatlanoknal
Feltart probléma a1 . s e s 1 p .

.. . Kunszentmiklés egyik nagy problémaja a kiltertleteken €16 haztartasok altal
(kiindul termelt hulladék kezelése nem megoldott (kivéve Kunbabony varosrészben)
értékekkel) " 5 Vet Y
Célok - A lakéingatlanok komfortossaganak novelése. Kornyezetvédelem el6segitése,
Altalanos es¢lyegyenléség biztositasa.

Rovid tava cél (2018 07. 01-2018. 10. 31.): helyzetfelmérés, adatok

pontositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Kozép tava cél (2018.12.31. ) Szolgaltatas teljesitése ¢s nyomon kovetése
idGegységekre Hosszu tava cél (2019. 01. 01)Lakoingatlanok komfortossaganak javitasa,
bontisban természeti kornyezet védelme.

Tevékenységek 1. Helyzetfelmérés.

2. Szolgaltatoval torténd megallapodas
3. Szolgaltatas kiépulése
4. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol.

Résztvevik és

Polgarmesteri Hivatal, Dunanett Kft., lakosok

felelGs Felel6s: Polgarmester, Dunanett Kft,
Partnerek Polgarmesteri Hivatal, lakosok.
1. 2018.10.31.
Hatarid6 (k) 2. 2018.12.31.
pontokba szedve 3. 2018.12.31.
4. 2019.01.01.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés: 1 db.
forrasa Kiltertleti hulladékkezelés 100 %-os megoldasa
(rovid, kozép és 3. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatoésaga
Kockazatok Lakosok nem kotnek szerzédést a szolgaltatoval
és csokkentésiik Folyamatos ellen6rzés
eszkozei
Sziikséges Emberi Er6forras.
er6forrasok Targyi eszkozok.
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzett emberek integralt foglalkoztatasa és képzése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma
(kiindul6 A tarsadalmi folyamatokbol a hatranyos helyzeti emberek kirekesztettsége.
értékekkel)
A munkavallalashoz, illetve az oOnfoglalkoztatashoz sziikséges tudas és
készségek fejlesztése, valamint a munkavallalasi hajlandosag erdsitése ¢és a
beilleszkedési esélyek javitasa.
1. A szocialis ellatorendszer keretében 4j szolgaltatasok bevezetése.
Egyéni  képzési-foglalkoztatast  tervek  készitése.  Kiscsoportos
Célok - foglalkozasok keretében képzéssel egybekotott elofoglalkoztatasra
Altalanos felkészités.
megfogalmazas és 2. A helyl munkaer6-piaci sajatossagokhoz és gazdasagi lehetéségekhez
tovid-, kozép- és 1gazodo képzések szervezése, lebonyolitasa.
hosszutava e 8. altalanos elvégzése esti iskolaban
id6egységekre e Szakképzés OKJ- s tanfolyamokon
bontisban e Onfoglalkoztatast elésegits tanfolyamok
Rovid  tavia  cél  (2017.07.01-2017.12.31):  Erdeklédés  felkeltése,
helyzetfelmérés.
Kozép tava cél (2017.01.01-2018.12.31.): Képzések lebonyolitasa.
Hosszu tava cél (2019.01.01.) Munkaeré-piacra vald visszatérés, hossza tava
foglalkoztatas elosegitése.
Tevékenységek 1. Helyzetfelmérés, adatok pontositasa, a lakossag tajékoztatasa.

Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

Képzések megszervezése.

Palyazat lezarasa, utégondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok
Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrol.

2.
3.
4.

Résztvevok és

Felel6s: Polgarmester

felelGs
Onkorményzat, Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbceélu  Kistérségi
Partnerek Tarsulas Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Felnottképzé Kozpont.
Hataridd (k) 1. 2017.12.31.
2. 2018.12.31.
pontokba szedve 3 2019.01.01
Eredményességi
mutatole ¢ annalk 1. Helyzetfelmérés 1db
forr;lsa £, 2. Képzések szervezése: kb. 5 db
ovid.  kize , 3. Szolgaltatasok igénybevétele: 5 db
(v >, ozep €8 4. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok g 1 kigdés, kitartas hidnya,
és csOkkentésiik ..
v . Folyamatos motivacio.
eszkozei
Embeti eréforrasok.
Sziikséges Intézményi gépjarmd, telefon.
eréforrasok Targyi eszk6z0k biztositasa.
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Intézkedés cime:

Munkahelyteremté projektek a hatranyos helyzeta célcsoportok szamara.

Efilitl?;tull)g()blema Kunszentmiklos Varos egyik legnagyobb problémaja a magas munkanélkiiliek
értékekkel) S7ama.

Célok - A munkanélkiiliek szamanak csokkentése, munkahelyteremtés.

Altalanos Rovid tava cél (2017.11.30.): helyzetfelmérés, adatok pontositasa, palyazati

megfogalmazas és

forras felkutatasa.

rovid-, kézép- és Kozép tava cél (2018.01.01.-2018.12.31.): kozfoglalkoztatasi program
hosszutava megvalositasa.

id6egységekre Hossza  tava  cél  (2019.01.01.-):  Hatranyos  helyzeti  csaladok
bontasban életkorilményeinek javitasa, munkanélkilliek szamanak csokkentése.
Tevékenységek 1. Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Palyazat el6készitése, szikséges munkaer6 felkeresése.
3. Palyazat lebonyolitasa.
4. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol.

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal, Bakér Nonprofit Kft, Foglalkoztatasi Osztaly.

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Bakér Nonprofit Kft., izemorvos, vallalkozasok, Foglalkoztatasi Osztaly.
1.-2017.11.30
Hatarids (k) 2.-2018.01.01
3.-2018.12.31.
pontokba szedve 4-9019.01.01
Eredményességi
l(;::;:a:ﬁgnetzltl;a;{ 4. Helyzetfelmérés: 1 db.
Py g% 5. Személyek felkutatisa: 60 £6.
o 6. A munkanélkiiliség szimanak 10 %- kal valé csdkkenése.
(rovid, kozép és e y o
L, 7. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nem vgll'f}l]ak ela rn.lfnkat.
. .. . Munkaid6t nem tartjak be.
és csOkkentésiik v
. Folyamatos ellen6rzés
eszkozei
Sziikséges Onkormangzau :;1nyag1 forras.
e 2 Embeti Er6forras.
eréforrasok

Targyi eszkozok.

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakas-allomany fejlesztése.

Feltart probléma
(kiindulo

Onkormanyzat tulajdonaban talalhaté szocialis bérlakisok folyamatosan
romlé lakokornyezete.
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értékekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Lakokornyezet javitasa, életkoriilmények novelése, munkahelyteremtés.

Rovid tava cél (2017.11.30-2018.02.28.): helyzetfelmérés, adatok pontositasa,
palyazat elkészitése.

Kozép tava cél (2018.03.01-2018.12.31.): beruhazas megvalositasa, targyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava eszk6zok beszerzése.
id6egységekre Hossza tava cél (2019.01.01.-): munkahelyteremtés, lakasok allapotanak
bontasban megorzése, hatranyos helyzetd személyek életkorilményeinek javitasa
1. Helyzetfelmérés, adatok pontositasa, a szocialis lakasban ¢l6 csaladok
, i folyamatos tajékoztatasa.
Tevékenységek Y ]

2. Szerzodések megkotése a  munkavallalokkal, orvost vizsgalatok
lefolytatasa.

3. Eszko6zok beszerzése. Kivitelezés lebonyolitasa.

4. Palyazat lezarasa, utbgondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok
Osszegzése a nyyjtott szolgaltatasokrol.

Résztvevik és

Onkormanyzat, helyi vallalkozasok, Foglalkoztatasi Osztaly.

felelGs FelelSs: Polgarmester
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, lakossag.
1.2017.11.30
Hatarid6 (k) 2.2018.03.01
pontokba szedve 3.-2018.12.31.
4.2019.01.01
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés 1db.
forrasa 2. Eszkozok beszerzése: 30 db.
(rovid, kozép és 3. Szolgaltatasok igénybevétele: 10 db.
hosszutavon), 4. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db.
valamint
fenntarthatoésaga
Kockazatok Munkavallalok nem latjak el a feladatot — folyamatos ellenérzés.
és csokkentésiik | Lassi munkavégzés — folyamatos motivacio.
eszko6zei
Embeti eréforrasok.
Sziikséges Ilil’tézrpényi _gé_l‘ajérr.nﬁ, t’el’efon.
. h argy1 eszkozok biztositasa.
eréforrasok

Palyazati forrasok: Foglakoztatasi Osztaly, Beligyminisztérium.

Intézkedés cime:

Hely1 ¢és kistérségi sztirésmobilizalasi programok, kampanyok.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
(kiindulo A lakossag leromlott egészséguigyi allapota.
értékekkel)
Célok - A felnétt lakossag részére ingyenesen jaré sziroprogramok boévitése, azok
Altalanos kihasznaltsaganak fokozasa.

Rovid tava cél (2017.07.01-2017.12.31.): helyzetfelmérés, igények felmérése.
Kozép tava cél (2018.01.01-2018.12.31.): szGrovizsgalatok lebonyolitasa.

hosszutava Hossza  tava  cél  (2019.01.01.): szakorvosi ellatasok 1génybevétele,
id6egységekre | betegségmegelzés.
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bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Civil szervezetek felkészitése, bevonasa a kampanyba.

2. A sziv- ¢és érrendszert betegségek, cukorbetegségek, daganatos
betegségek, elhizas megel6zését tamogato tevékenységek.

3. Szuréprogramok tervezése, megvalositasa.

4. Tanacsadas.

Résztvevik és

Lakossag, orvosok, védénok.

felelGs FelelSs: Polgarmester
Az orszagos egészségfejlesztési programokban részt vevo szervezetek, helyl
Partnerek onkormanyzat, egészségigyl intézmények, civil szervezetek, kozoktatasi
intézmények.
1.2017.07.01
Hataridé(k) 2.2017.12.31.
ntokba szed 3.2018.01.01
pontokba szedve 4.2018.12.31
5.2019.01.01
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés 1db.
forrasa 2. Vizsgalatok lefolytatasa: 400-500 db.
(rovid, kozép és 3. Szolgaltatasok igénybevétele: 10 db.
hosszutavon), 4. Felmérés, sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db.
valamint
fenntarthatosaga
| Kockazatok 1y 4 116dés hignya. Zarkérottsi.
és csokkentésiik 1 , ,
. Széleskora kampany folytatasa.
eszkozei
vt Emberi eréforrasok.
Sziikséges . e
v k Targyi eszk6zok biztositasa.
er6forrasok

Intézkedés cime:

Iskolabusz biztositasa a hatranyos helyzetl gyermekek szamara

rovid-, kozép- és

Feltart probléma Nem megoldott a varosban ¢l6 hatranyos helyzeti gyermekek Tanulasi
(kiindul6 Képességet Vizsgald Szakértér és Rehabilitacios Bizottsaghoz vald bejutasa,
értékekkel) tovabba az 6vodas koru - kilteriileten €16 — gyermekek 6vodaba val6 bejutasa

A hatranyos helyzetG gyermekek szamara elérhetévé tenni azt, hogy
Célok - eljussanak kiillonboz6 felzarkoztaté programokra, eseményekre, 6vodaba, és a
Altalanos megyeszékhelyen  talalhaté  szakértéi  bizottsaghoz.  Esélyegyenl6ség
megfogalmazas és | biztositasa.

Rovid tava cél (2017. 07. 01. - 2017. 06. 30.) Helyzetfelmérés, palyazat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava el6készitése

id6egységekre Kozép tava cél (2018.12.31.) Palyazat lebonyolitasa

bontasban Hossza  tava  cél  (2019.01.01.)  Hatranyos  helyzetd  gyermekek
¢letkorilményeinek javitasa.

Tevékenységek 1. Helyzetfelmérés.

2. Palyazat lebonyolitasa
3. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol.

85




Résztvevik és

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Pedagogiai Szakszolgalat, Iskolak, szilok
Hataridé (k) 1. 2017.06.30.
pontokba szedve - 20181231,
3. 2019.01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés: 1 db.
forrasa 1. Palyazat elkészitése: 1 db
(rovid, kozép és 2. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok Folyamatos ellen6rzés
és csOokkentésiik Y
eszkoézei

vy Emberi Exr6forras.
Sziikséges Throvi esrkézok

” , argyl €SZK0OZOK.
eréforrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

Biztos Kezdet Gyerekhaz létrehozasa és mikodtetése

rovid-, kozép- és

Feltart probléma
(kiindul6 A korai fejlesztés hianya a hatranyos helyzetd gyermekek korében.
értékekkel)

L BK gyerekhazak mukodtetése, integralt koragyermekkorra —iranyulo
Célok - . : s s , . . .
Altalinos fejlesztések  elOkészitése, a fogyatékos gyerekek korai fejlesztésének,

meoforalmazas & 6vodaztatasi helyzetének javitasa.
glog Rovid tivi cél (2017.09.01.2017.12.31): A gyerekhiz mikodtetés

feltételeinek megteremtése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. dlg;sszs‘ga;’;e Ko6zép tavia cél (2018. 01.01.-2018.10.31.): program megvalésitisa.
8YSeg Hossza tava cél (2018.10.31.): a Kunszentmiklosi kistérség hatranyos
bontasban , . .
helyzetének csokkentése.
Tevékenységek 1. Helyzetfelmérés

2. Szerzédések megkotése a munkavallalokkal, a résztvevo partnerekkel.

3. Eszko6zok beszerzése. Foglalkozasok lebonyolitasa.

4. Palyazat lezarasa, utégondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok
Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrol.

Résztvevik és

Pedagogusok, projektmenedzsment, Kunszentmiklos Varos Onkorményzata

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Pedagogusok, szakértdk, célcsoportok.
Hatarids (k) 1.2017. 12. 31.
2.2018. 10. 31.
pontokba szedve 32018, 10. 31
Eredményességi 1. Helyzetfelmérés: 1 db
mutatok és annak 2. Eszko6z0k beszerzése: 30 db
dokumentaltsaga, 3. Szolgaltatasok igénybevétele: 20 db
forrasa 4. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kommunikaciés problémak, palyazati lehet6ség hianya, szakemberek hianya
Szakemberek bevonasa, egyéb forrasok feltarasa, nyugdijas pedagogusok
bevonasa

Sziikséges
er6forrasok

Emberi er6forras, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Drogprevencios  és iskolaskoru

gyermekek szamara

egészségfejleszté program létrehozasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
(kiindulo Tajékoztatas hianya a fiatalok korében.
értékekkel)
Célok -
Altalanos Erdekes, figyelemfelkeltd el6adasok tartisa az iskolaskort gyermekek részére.

Rovid tava cél (2017.01.01.-2017.04.30.): helyzetfelmérés
Kozép tava cél (2017.05.01.-2017.08.31.): palyazat benyujtasa

szedve

hosszutava Hossza  tava cél  (2018.09.01.-2018.12.31.):  palyazat lebonyolitasa,
idGegységekre | utoellendrzés
bontasban
Tevékenységek L H,e ly’z etfelmer?s )
(a beavatkozas 2. Palyazat benyujtasa
3. Eszkozok beszerzése. El6éadasok lebonyolitasa.
tartalma) pontokba J iy , , RN
4. DPalyazat lezarasa, utégondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok

Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrol.

Résztvevik és

Pedagogusok, projektmenedzsment, Kunszentmiklos Varos Onkorményzata

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Pedagogusok, szakértdk, célcsoportok.
e qa 1.2017. 04. 30
ofllt?)tljlzlad;)z(f()l o |22017.08.31
P Ve 13.2018. 12. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés: 1 db
forrasa 2. Eszk6zok beszerzése: 30 db
(rovid, kozép és 3. Szolgaltatasok igénybevétele: 12 db
hosszutavon), 4. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db
valamint
fenntarthatosaga
_ Kockdzatok | nikéciés problémék, palyazati forrds hidnya
és csOokkentésiik , ! , .,
v . Szakemberek bevonasa, egyéb forras feltarasa
eszkozei
Sziikséges ., L. ,
. ; Emberi er6forras, palyazati forras.
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Facsemete-kert 1étrehozasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
(kiindulo A varosban 1év6 magas munkanélkiliek szama.
értékekkel)
Célok - ALt L . , .
1o 1r Munkanélkiiliek szamanak csokkentése, munkahelyteremtés.
Altalanos

Rovid tava cél (2017.07.01.- 2017.12.31.): helyzetfelmérés, palyazati forras
felkutatasa.
Kozép tava cél (2018. 01.01.-2018.12.31.): A program megvalositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

; dl(}i(;sszsl:’:tazl;lre Hossza  tava cél  (2018.12.31.) Hatranyos  helyzetd  csaladok
gyseg ¢letkorilményeinek javitasa, munkanélkiliek szamanak csokkenése.
bontasban
Tevékenységek Helyzetfelmeérés

palyazat benyujtasa

Eszk6zok beszerzése, palyazat megvalositasa

Palyazat lezarasa, utéogondozas. Felmérés készitése, a tapasztalatok
Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrol.

-

Résztvevik és

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata, Bakér Nonprofit Kft, Foglakoztatasi
Osztaly.

felelds Felel6s: Polgarmester
Partnerek Bakér Nonprofit Kft, vallalkozasok, Foglakoztatasi Osztaly.
Hataridé (k) 1.2017.12.31.
ntokba szed 2.2018.12.31.
pontokba szeave | 3 018.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1. Helyzetfelmérés: 1 db
forrasa 2. Személyek felkutatasa: 60 db
(rovid, kozép és 3. A munkanélkiliek szamanak 10 %-kal valo csokkenése.
hosszutavon), 4. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatainkrol: 1 db
valamint
fenntarthatoésaga
. Nem vallaljak el a munkat, nincs megfelel6 tertilet
Kockazatok .y . , L2 , 1, , .
, .\ o Folyamatos ellendrzés, tertlet vasarlasa, bérlése, haszonbérbe adott teriletek
és csokkentésiik L1 1l . iy v 1z
. bérleti szerzédése nem kerilt meghosszabbitasra, vagy a szerzédés
eszkozei X
felmondasa
Szu kse,ges Emberi er6forras, palyazati forras.
er6forrasok
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet 2 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

koncepcid.

A B C D E F G H I ]
A
helyzetelem Az
zés A’ o Az 1ntezkec,1e,s’ Az
. kovetkeztet célkitlizés Az .. . |megvalosita |. .
Intézke . o e Az N . o . |intézkedés | intézkedés
, Az  intézkedés | éseiben . , | 06sszhangja | Az Az intézkedés . sahoz ot
dés , , intézkedéss , . A . ., ... eredményes | . ", eredményei
, | cime, feltart .. |egyéb intézkedés |intézkedés |megvaldsita| , .. | sziikséges

sorsza . , el elérni L - . ségét mér6é| . % nek
megnevezése esélyegyenl |, | ) stratégiai | tartalma felelése sanak . e, eréforrasok

ma oo kivant cél g indikator(o \ fenntarthat

Oségi dokumentu hatarideje k) (human, 5sdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)

se

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

1 Kunszentmiklos | A Lakoéingatlan | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2020.06.30 | 100  %-os | Emberi Kotelezé
Varos csapadékviz | ok Telepulésfejl | érés. csapadékviz | eréforrasok. | fenntartasu.
beltertiletén elvezetés komfortossa | esztési Ko6zbeszerzé elvezetés Gépjarmd,
talalhato nem ganak Stratégia, S. megoldott telefon.
csapadékviz megoldott. | névelése. Kunszentmi | Kivitelezés. Targyi
elvezetésének klés 2020 | Palyazat eszkozok.
megoldasa. koncepci6. | lezarasa.

2 Munkahelyteremt | Magas Munkanélkil | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2019.01.01. | Munkanélkil | Anyagi Folyamatos
6 projektek munkanélkil | iek Teleptilésfejl | érés. iek  10%e-os | forras. foglalkoztata
hatranyos 1ség. szamanak esztésl Célcsoport csOkkenése. | Emberi s.
helyzett csokkenése, | Stratégia, felkutatasa. er6forras.
célcsoportok munkahelyte | Kunszentmi Targyi
szamara. remtés. klds 2020 eszkozok.




3 Szocialis Folyamatosa | Lakokornyez | Integralt Ingatlanok | Polgarmester | 2019.01.01. |23 bérlakas | Anyagi Lakok
bérlakas- n romlo et javitasa. | Telepulésfejl | allapotfelmeér | . felgjitasa. forras. bevonasa a
allomany lakokornyez | Eletkorilmé | esztést ése. Emberi fenntartasba.
fejlesztése. et. nyek Stratégia, Célcsoport er6forras.

novelése. Kunszentmi | felkutatasa. Targyi
Munkahelyte | klgs 2020 | Eszkozok eszkozok.
remtés. koncepcio. beszerzése.

4 Integralt
Hulladékgazdalko . R

Telepiilésfejl | Helyzetfelm _
dasi A ilteriller| -akoingatlan | 1 elepulesteyt | ey 100%-0s | Emberi Megns 2
. e , ok esztési eres. ) e L
kozszolgaltatas | hulladékkeze ) " .. .. |Dunanett hulladékkeze | eréforrasok. | természeti
; ) komfortossa | Stratégia, Szolgaltatis 2019.01.01.. |, . B
megoldasa a|lés nem| N Kft. lés a | Targyi kornyezet
e ganak Kunszentmi | kiéptilése. e S .
kilterilet: megoldott a6velé 2y 2020 L, kiltertleten | eszkozok. javulasa.
lakéingatlanoknal ovelese. os 2920 Ellenbrzés.
koncepcio.
5 o1y | Integralt .
Munkanélkiil Telenilésfell Helyzetfelm A Emberi
A viarosban | 1ek esezteéi T S éxés. munkanélkil | er6forrasok.
F/acseme}te—kert levo magas sz?rnanak’ Stratégia, Progran/a . Polgdrmester | 2018.12.31. 1el§ / Targyl ) Folyarnatos/
létrehozasa. munkanélkil | csokkentése, . | megvalositas szamanak 10 | eszkozok. foglakoztatas
. , Kunszentmi o N
iek szama. munkahelyte | a. Yo-kal  valo Palyazati
. klos 2020 | .. i . , ‘
remtés. 7 Osszegzés. csokkenése. | forras.
koncepcio.

I1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Szocialis Folyamatosa | Lakokornyez | Integralt Ingatlanok | Polgarmester | 2019.01.01. |23  bérlakas | Anyagi Lakok
bérlakas- n romlé |et  javitasa. | Telepilésfejl | allapotfelmer | . felujitasa. forras. bevonasa a
allomany lakokornyez | Eletkorilmé | esztési ése. Emberi fenntartasba.
fejlesztése. et. nyek Stratégia, Célcsoport er6forras.

novelése. Kunszentmi | felkutatasa. Targyi
Munkahelyte | ks 2020 | Eszkozok eszkozok.
remtés. koncepcio. beszerzése.

2 Kunszentmikloés | A Lakoéingatlan | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2020.06.30 | 100  %-os | Emberi Kotelez6
Varos csapadékviz | ok Teleptilésfejl | érés. csapadékviz | er6forrasok. | fenntartasu.
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beltertiletén elvezetés komfortossa | esztést Ko6zbeszerzé elvezetés Gépjarm,
talalhato nem ganak Stratégia, s. megoldott telefon.
csapadékviz megoldott. | novelése. Kunszentmi | Kivitelezés. Targyi
elvezetésének klés 2020 | Palyazat eszkozok.
megoldasa. koncepci6. | lezarasa.
Integralt
Hulladékgazdalko . s o
Telepiilésfejl | Helyzetfelm _
disi A kiilteriileqi | -Akoingatlan | Lelepulestel |77y 100%-0s | Emberi | Megnd
.. 1 , ok esztest eres. , ” . , .
kozszolgaltatis | hulladékkeze ) . . .. | Dunanett hulladékkeze | eréforrasok. | természeti
c , komfortossa | Stratégia, Szolgaltatas 2019.01.01. ) o N
megoldasa a|lés nem| A P - Kft. lés a | Targyl kornyezet
o ganak Kunszentmi | kiépiilése e S . )
kilteriileti megoldott novelése W 2020 o kiltertileten | eszkozok. javulasa.
lakéingatlanoknil velese. os 2020/ Ellendrzés
koncepcio.
A hatranyos
helyzett
gyermekek
szamara , Helyzetfelm
Integralt i _
Iskolabusz rl:Tlem ldott elérhetéve Tri: lzgri?lés fei] | SFES: Emberi
biztositasa a ,ego © , il tenni azt, P . ) Palyazat er6forrasok.
hatran varosban ¢él6 h esztést lebonyolitésa 1 db Throvi Folvamat
A anyos hatranyos o8y Stratégia, iy Polgarmester | 2019.01.01.. |iskolabusz & Oyamaros
helyzett . eljussanak . | Felmerés, . eszkozok. foglakoztatas
cmekek helyzeta KilHnbd 26 Kunszentmi | .. Jeozi beszerzése T
Eyermexe oyermekek | o1 onP%0  igs 2020 0N A Paly?zau
szamara s felzarkoztato ", tapasztalatai fortas
szallitasa. koncepcio. .
programokra nkrol
eseményekre
A korai | A fogyatékos | Integralt Helyzetfelm Hatrényos
Biztos  Kezdet| fejlesztés gyerekek Telepiilésfejl | érés. helyzett Emberi
, o, . ;. o Folyamatos
Gyerekhaz hianya a | korai esztésl Program , gyerekek er6forrasok. B
] , , L . , , . . .. | Polgarmester | 2018.10.31. ., . foglakoztatas
létrehozasa és | hatranyos fejlesztéséne | Stratégia, megvalositas kompetencia | Targyi
mukodtetése. helyzeta k, Kunszentmi | a. 1 javul, ezzel|eszkozok.
gyermekek | Oovodaztatasi | klos 2020 | Osszegzés. megné a
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korében. helyzetének | koncepcio. c¢lcsoport
javitasa. 1skolat
sikerességén
ek esélye.
6. Drogprevencios Erdekes, ,
& figyelemfelk | Integralt 'y 0ol Emberi )
egészségfejleszté | Tajékoztatas e}t”o dasok TeleP l-lleSfell érés. A eroforrasok. Megno :
S el6adaso esztési , , . célcsoport
program hinya | tartasa az | Stratégia, Progran/a ... | Polgarmester | 2018.12.31.. l/emorzsolod Targ;n . iskolai
létrehozasa fiatalok A . . | megvalositas as 10 Y%-os | eszk6zok. . ,
iskolaskoru korében. iskolaskord | Kunszentmi a. csokkentése. | Palvazati slkere’ssegen
gyermekek gyermekek [ Klos 2020 .0 s ek esélye.
P részére. koncepcié. gzes. orras.
szamara.
ITI. A né6k esélyegyenlGsége
1 A hatranyos | Kirekesztett | A tarsadalmi | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester |2019.01.01. | Munka-er6 | Emberi Megné a
helyzeti emberek | személyek | folyamatokb | Telepiilésfejl | érés. piacra  valo | er6forrasok. | munkanélkiil
integralt nehéz ol esztési Palyazati visszatérés Gépjarmd, | iek szama
foglalkoztatasa és | munkahelyte | kirekesztett | Stratégia, lehetSség telefon.
képzése. remtése. személyek Kunszentmi | felkutatasa. Targyi
munkavallala | klos 2020 | Képzések eszkozok
sénak koncepci6. | megszervezé
elGsegitése. se
2 Munkahelyteremt | Magas Munkanélkil | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester |2019.01.01. | Munkanélkil | Anyagi Folyamatos
6 projektek  a|munkaneélkil | iek Telepulésfejl | érés. iek  10%-os | forras. foglalkoztata
hatranyos 1ség. szamanak esztési Célcsoport csOkkenése. | Emberi s.
helyzett csokkenése, | Stratégia, felkutatasa. er6forras.
célcsoportok munkahelyte | Kunszentmi Targyi
szamara. remtés. klds 2020 eszkozok.
koncepcid.
3 Hulladékgazdalko | A kiltertleti | Lakoingatlan | Integralt Helyzetfelm Dunanett 100%-0s Emberi Megné
dasi hulladékkeze | ok Telepiilésfejl | érés. Kft 2019.01.01. | hulladékkeze | er6forrasok. | természeti
kozszolgaltatas | 1és nem | komfortossa | esztési Szolgaltatas ' lés a | Targyl kornyezet

92




megoldasa a |megoldott | ganak Stratégia, kiépiilése kiltertileten | eszk6zok. javulasa.
kilterileti novelése. Kunszentmi | Ellen6rzés
lakoingatlanoknal kloés 2020
koncepcio.
4 1. | Integralt -
Munkanélkiil Telemiilésfeil Helyzetfelm A Emberi
A virosban | iek o DT rés. munkanélkiil | erforrisok.
F’acseme/te-kert lévo magas sz'imanak’ Stratégia, Progran’l | Polgirmester | 2018.12.31. 1ek’ ’ Targyl ) Folyamatos’
létrehozasa. munkanélkil | csokkentése, . | megvalositas szamanak 10 | eszk6zok. foglakoztatas
. , Kunszentmi o R
iek szama. munkahelyte | a. Yo-kal  val6 Palyazati
. klos 2020 .. , B , ‘
remtés. B Osszegzés. csokkenése. | forras.
koncepcio.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Helyi és kistérségi | A lakossag | Ingyenesen | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2019.01.01.. | Betegség Anyagi Evenkénti
szarésmobilizalas |leromlott jaro Telepulésfejl | érés megel6zése. | forras. kontrollvizsg
1 programok, | egészségugyi | szlrésprogra | esztési Kampiny Betegség Emberi alat
kampanyok. allapota mok Stratégia, Szlréprogra korai er6forras.
bévitése, Kunszentmi | mok szakaszban Targyi
kihasznaltsag | klgs 2020 | Tanacsadas valo eszkozok.
anak koncepcié. felismerése
fokozasa
2 Kunszentmiklos | A Lakoingatlan | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2020.06.30 | 100 %-os | Emberi Kotelez6
Varos csapadékviz | ok Teleptilésfejl | érés. csapadékviz | er6forrasok. | fenntartasu.
beltertletén elvezetés komfortossa | esztést Ko6zbeszerzé elvezetés Gépjarmd,
talalhato nem ganak Stratégia, s. megoldott | telefon.
csapadékviz megoldott. | novelése. Kunszentmi | Kivitelezés. Targyi
elvezetésének klos 2020 | Palyazat eszkozok.
megoldasa. koncepci6. | lezarasa.
3 S,“uadekg”dalko A kiilterileti | Lakéingatlan | Integralt Helyzetfelm 100%-o0s Emberi Megné
ast L hulladékkeze | ok Telepiilésfejl | érés. Dunanett hulladékkeze | er6forrasok. | természeti
kozszolgaltatas , , ;. L, 2019.01.01.. |, . N
; lés nem | komfortossa | esztést Szolgaltatas | Kft. lés a | Targyl kornyezet
megoldasa a 1d <nak Stratéo] D Kilteriil e vuls
Killterileti megoldott gana tratégia, kiépulése teruleten | eszkozok. javulasa.
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lakéingatlanoknal novelése. Kunszentmi | Ellenérzés
klos 2020
koncepcio.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Munkahelyteremt | Magas Munkanélkil | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2019.01.01.. | Munkanélkil | Anyagi Folyamatos
6 projektek  a|munkanélkil | iek Telepulésfejl | érés. iek  10%-os | forras. foglalkoztata
hatranyos 1ség. szamanak esztési Célcsoport csokkenése. | Embert .
helyzett csokkenése, | Stratégia, felkutatasa. er6forras.
c¢lesoportok munkahelyte | Kunszentmi Targyi
szamara. remtés. Klos 2020 eszkozok.

koncepcid.

2 A hatranyos | Kirekesztett | A tarsadalmi | Integralt Helyzetfelm | Polgarmester | 2019.01.01. | Munka-er6 | Emberi Megn6 a
helyzeti emberek | személyek | folyamatokb | Telepiilésfejl | érés. piacra  valo | er6forrasok. | munkanélkiil
integralt nehéz ol esztési Palyazati visszatérés | Gépjarmd, | iek szama
foglalkoztatasa és | munkahelyte | kirekesztett | Stratégia, lehet6ség telefon.
képzése. remtése. személyek Kunszentmi | felkutatisa. Targyi

munkavallala | klés 2020 | Képzések eszkozok
sénak koncepci6. | megszervezé
elGsegitése. se

3 Integralt

Hulladékgazdalko . 1s

Telepiilésfejl | Helyzetfelm _
disi A kilteriileqi | -Akoingatlan | Lelepulestel | /ey 100%-0s | Emberi | Megnd
. T 3 ok esztest eres. , . , , .
kozszolgaltatis | hulladékkeze . . 1. .. | Dunanett hulladékkeze | eréforrasok. | természeti

c , komfortossa | Stratégia, Szolgaltatas 2019.01.01. ) o N

megoldasa a|lés nem| A P - Kft. lés a | Targyl kornyezet
O ganak Kunszentmi | kiépulése N . N
kilteriileti megoldott novelése iy 2020 o kiltertileten | eszkozok. javulasa.
lak6ingatlanoknil ' os 2020/ Ellendrzés

koncepcio.
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A megvalositas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa, felilvizsgalata és a benne foglaltak megvalositasa soran
biztositani sziukséges a konzultacid és véleményformalas lehet6ségét a megvalositasban érintett
minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek érdekében szikséges egy olyan Forum
mukodtetése, amiben a fenntartd képviseldl, feleléser mellett az érintett onkormanyzati
intézmények képviselol, valamint a bevont partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyt Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Fo6rum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviselo-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 1dészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettck-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
telilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselo-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlSség fokuszban 1évs célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitazott
célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az EsélyegyenlSségi
Forumnak 1s, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenloségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetsi,
snkorményzat,
képviselje, partnerek
képviselgje

N&k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport



A HEP Férum miikédése

A Férum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepilés minden lakodja, az onkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program.

Az érdekeltek korének meghatarozasan tal a kommunikacios formakat, konkrét tevékenységeket
1s tervezni kell.

A program eredményes megval6sulisat dontGen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e
és aktiv részvételikkel tamogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért szikséges minden
elérhet6 eszkozt és helyt médiumot (honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi
forumok, helyi sajté stb.) bevonni a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala 1s, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb  évente tajékoztatjuk a  program
megvalositasaban elért eredményekrSl, a monitoring eredményeirSl a telepulés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a figyelmet az énkormanyzat
és intézmeényeinek kulonbo6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlSséggel osszefuged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a varosiizemeltetési
csoport felel:

- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldalt tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
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- Folyamatosan egytittmikodik a HEP Forum vezetojével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyl Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselor és
mntézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP I'T-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa  az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenloséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyuttmukodést kotelezettség alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban alloé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. Pl. a koznevelést
intézmények fenntartasa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatarozasa is a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében, hogy
milyen modon garantalhaté az abban foglaltak érvényesiilése.

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets — felilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
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intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belil megtargyalja, és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestuletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(ok) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP I'T végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kitazott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

Kunszentmiklos Varos Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és.............. hatarozataval elfogadta a felulvizsgalt dokumentumot.

2017. janius. Aliris

Kunszentmiklés Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esé¢lyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Vizi Istvanné Forgoné Torok Judit
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Egészségiigyl
Kozpont

To6th Gyulané ) Bertalan Annamaria
Varga Domokos AMK Napsugar Bolcsode
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HEP elkészitési jegyzék

NEV

HEP részei

Alairas

Sarkozi Gyula
(Kunszentmiklos
Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat)

Forgoné Torok
Judit
(Egészségugyl
Ko6zpont)

RE[E

REME

10

RE[E

RE[E

RE[IE

RE[E

RE[IE

RE[TE

RE[E

RE[E

RE[E

REME

RIEDE

RIEDE

REME

REME

RIEDE

RETE

REME

REME

Té6th Gyuléné
(VDAMK)

RE[IE

RE[E

RE[E

RIELE

RELE

RE[IE

RE[E

RE[E

RE[E

RE[TE

Vizi Istvanné
(KESZI
Csaladsegitoé és
Gyermekjoléti
Szolgalat)

RE[E

RE[E

RE[IE

RE[E

RELE

RIELE

RELE

RE[IE

RE[E

RE[E

Bertalan
Annamaria
(Napsugar
Bolesode)

RE[E

RE[E

RE[E

RE[E

RE[E

RE[E

RE[E

RE[E

RE[IE

RE[E

Pedagogiai
Szakszolgalat
(Tothné
Gasparik Frika)

RE[IE

RE[E

RE[E

RE[E

RELE

RE[IE

RE[E

RE[E

RE[IE

RE[E

Foglalkoztatasi
Osztaly

REME

REME

REME

REME

REME

REME

REME

REME

REME

REME




