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KolloquiA. Frauenbezogene/feministische Doku-
mentation und Informationsarbeit in Osterreich.
Lehr- und Forschungsmaterialien. Hrsg. von frida —
Verein zur Forderung und Vernetzung frauenspezifi-
scher Informations- und Dokumentationseinrich-
tungen in Osterreich. Wien: Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur, 2001. 607 S. (Ma-
terialien zur Forderung von Frauen in der Wissen-
schaft; 11) — ISBN 3-85224-059-X

Ein wahrhaft beeindruckendes Kompendium aller As-
pekte frauenbezogener Informationsarbeit in Osterreich
haben die Autorinnen des Buches ,kolloquiA“ nach
mehr als zweijahriger Forschungsarbeit vorgelegt. Ge-
fordert wurde das Projekt vom Jubilaumsfonds der Os-
terreichischen Nationalbank, dem Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie dem Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit. Die Projektlei-
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tung hatte Helga Klésch-Melliwa, die von einer Arbeits-
gruppe, bestehend aus Mitgliedern des Vereins ,frida“,
unterstitzt wurde. ,frida“, eine 1991/92 gegriindete 6s-
terreichweite Vernetzungsinitiative von Fachfrauen aus
Dokumentationsstellen, Bibliotheken, Archiven und
Frauenprojekten, initiiert und fordert immer wieder For-
schungsprojekte. Dazu gehdren das bereits abge-
schlossene Projekt ,thesaurA“, bei dem ein feministi-
scher Thesaurus (erschienen 1996) entwickelt wurde,
und das noch laufende Projekt ,biografiA* <http://
www.biografia.at>, dessen Ziel es ist, eine Datenbank
und ein Lexikon dsterreichischer Frauen zu erarbeiten.
Nun liegt also ,kolloquiA“ vor, eine Materialiensamm-
lung, die Forschungsgrundlagen und Lehrmaterialien
fur frauenspezifische Informationsarbeit bietet. Die
Hauptzielgruppe des Buches sind frauenbewusste/femi-
nistische Informationsexpertinnen und Multiplikatorin-
nen, die Genderforschung auch in der informationswis-
senschaftlichen Aus- und Weiterbildung etablieren wol-
len. Das Buch besteht aus finf umfangreichen Kapiteln:
1. Texturen zu theoretischen Grundlagen frauenrelevan-
ter/feministischer Informationsarbeit (S. 21-109), 2. His-
torische, strukturelle und politische Texturen zum frau-
enrelevanten/feministischen Informationswesen in Os-
terreich (S. 111-296), 3. Texturen zur Praxis der frauen-
relevanten/feministischen Informationsarbeit (S. 297-
503), 4. Texturen zur informationsberuflichen Aus- und
Weiterbildungsarbeit in Osterreich (S. 505-559), 5. Ver-
ein ,frida": Einrichtungen, Angebote und Materialien
(S. 561-604). Die zwolf Autorinnen sind ausgewiesene
Expertinnen der frauenbezogenen/feministischen Infor-
mationsarbeit.

Der erste Teil beginnt mit einem Forschungstiberblick
von Helga Kldsch-Melliwa zur frauenrelevanten/feminis-
tischen Informationsarbeit, in dem zwar der Schwer-
punkt auf Osterreich gelegt wird, der aber auch die ang-
loamerikanische und deutsche Forschung reflektiert.
Historische Analysen (Sichtbarmachung des weiblichen
Anteils in den Informationsberufen) und die Auseinan-
dersetzung mit der aktuellen Berufssituation (ungleiche
Bezahlung, Geschlechtersegregation in Leitungsfunkti-
onen, Informationszugang, geschlechtsspezifischer Zu-
gang zur Informationstechnologie usw.) sind die The-
men der Forschung. In einem zweiten und dritten Bei-
trag untersucht sie die feministische Perspektive auf ,in-
formationswissenschaftliche Denkfelder® wie etwa
+Wissenschaftliches Wissen®, ,Kommunikation®, ,Bil-
dung“ und analysiert den Einfluss der Kommunikati-
onstechnologien auf die Informationsarbeit aus ge-
schlechtsspezifischer Sicht. Sie fordert, dass eine frau-
enbezogene Perspektive vor allem zwei Entwicklungen
zu beobachten habe: Frauen dirfen sich nicht in den rei-
nen Anwendungsbereich drangen lassen, sondern sie
mussen auch auf den konzeptionellen Feldern tétig wer-
den. ,Patchwork-Biographien* — bisher eine Domane
der Frauen — werden kinftig im Berufsleben auch der
mannliche ,Normalfall“ sein. Dies kdnnte zu einer aus-
gewogeneren Aufteilung von Produktions- und Repro-
duktionsarbeit fur Frauen und Manner fihren.

Der zweite Teil des Buches erforscht die historischen Di-
mensionen des frauenrelevanten Informationswesens in
Osterreich. Waltraud Zirngast und Helga Klésch-Mel-
liwa schildern die Geschichte der Frauenbibliotheken
des 18. und 19. Jahrhunderts, aber auch die der Frau-
eninformationseinrichtungen der neuen Frauen- und

Lesbenbewegung. Darlber hinaus skizzieren sie die
Entwicklung der ,klassischen” Informationsberufe Archi-
varin, Bibliothekarin und Dokumentarin hin zur ,Informa-
tionsexpertin“. Helga Hofmann-Weinberger erarbeitet
Bausteine zu einer Geschichte der Buchdruckerinnen,
Edith Stumpf-Fischer rekonstruiert die Viten einzelner
Verlegerinnen. Helga Kldsch-Melliwa und Roberta
Schaller-Steidl berichten Uber die Ergebnisse einer em-
pirischen Untersuchung (quantitative Erhebung, Exper-
tinnengesprache), bei der Informationsexpertinnen des
Vereins ,frida“ Uber ihre berufliche Sozialisation (Motiva-
tion, Leitbilder, Ausbildung), den Berufsverlauf, den ak-
tuellen Arbeitszusammenhang, die berufliche Tatigkeit
und ihre Bedeutung sowie Veranderungen in der frauen-
bezogenen Informationsarbeit befragt wurden.

Der dritte Teil befasst sich mit der Praxis frauenrelevan-
ter Informationsarbeit. Er wird mit einem Beitrag von Bri-
gitte Geiger Uber Strukturen der Informationsarbeit in
autonomen Frauen-/Lesbenarchiven eroffnet. Sie be-
schéftigt sich dabei mit folgenden Aspekten: Verhaltnis
der Mitarbeiterinnen zu den Benutzerinnen, Informati-
onsbeschaffung und -vermittlung, Bedeutung nationaler
und internationaler Netzwerke. Elisabeth Kramberger
und Helga Kldsch-Melliwa geben einen Uberblick iiber
.Book-Materialien und Archivbestande* in dsterreichi-
schen Fraueninformationseinrichtungen, die Bestande
an ,Non-Book-Materialien“ werden von Stefanie Bier-
baumer bewertet. Christa Bittermann-Wille und Helga
Hofmann-Weinberger wenden sich den historischen
Frauenzeitschriften und ihrer ErschlieBung zu, Brigitte
Geiger stellt feministische Zeitschriften vor. Barbara He-
genbart und Helga Klésch-Melliwa stellen ,virtuelle*
Ressourcen zusammen. In ihrem Beitrag tber frauenre-
levante/feministische InhaltserschlieBung befasst sich
Helga Klésch-Melliwa mit einem wichtigen Thema, das
im traditionellen Bibliotheks- und Informationswesen
auch heute noch eher Missbilligung hervorruft. Sprach-
liche Gleichbehandlung und damit Sichtbarmachung ist
ein wichtiger MaRstab fur die tatsachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und M&annern. Feministinnen ver-
suchten auf zweierlei Weise die Verhéltnisse zu veran-
dern: zum einen durch Vorschlage, wie bestehende Re-
gelwerke (z.B. RSWK) zu veréndern seien, zum andern
durch die Entwicklung von Frauenthesauri. Im letzten
Beitrag des dritten Kapitels stehen die Benutzerinnen
im Mittelpunkt des Interesses. Andrea Zemanek, Helga
Klésch-Melliwa und Renate Retschnig weisen nach,
dass bei Befragungen von Benutzerinnen und Benut-
zern gerade auch in den traditionellen Einrichtungen
des Informationswesens dem Gender-Aspekt mehr Be-
deutung beigemessen werden muss.

Im vierten Teil des Buches, der sich mit der Aus- und
Weiterbildung fur Informationsberufe in Osterreich be-
fasst, stellt Helga Klésch-Melliwa zunachst Zahlenmate-
rial und Befunde zu Ausbildungswesen, Studierenden
und Lehrenden und frauenrelevanten Inhalten zusam-
men. In ihren abschlieRenden Bemerkungen skizziert
sie Strategien und Modelle der Foérderung frauenrele-
vanter/feministischer Informationsarbeit. Wichtig er-
scheint ihr, dass es feministische Informationswissen-
schaftlerinnen gibt, die aktiv versuchen, die Aus- und
Weiterbildung fir Informationsberufe zu verandern und
damit als Vorbilder fur jingere Frauen fungieren. Eine
weitere Strategie kdnnte der gezielte Einsatz von Men-
toring sein, dass in den USA bereits eine gro3e Rolle
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spielt — auch im Bibliotheks- und Informationswesen.
Ferner sollten Angebote der feministisch-politischen Bil-
dung entwickelt werden. Beispielhaft erwahnt Kldsch-
Melliwa einen virtuellen Fernstudienlehrgang, den die
kanadische Hochschullehrerin und Informationswissen-
schaftlerin Hope A. Olson unter dem Titel ,Feminism
and Library and Information Studies" an der Universitéat
von Alberta entwickelt hat.

.kolloquiA® bietet eine Fille von Informationen und An-
regungen fur die frauenbezogene/feministische Infor-
mationsarbeit, nicht nur in Osterreich. Es ist zu hoffen
und zu winschen, dass sich gerade auch Informations-
wissenschaftlerinnen in Deutschland nach der Lektire
des Buches mit neuem Elan dieses Themas in Lehre,
Forschung, Weiterbildung und Praxis annehmen.

Anschrift der Rezensentin:

Prof. Dr. Dagmar Jank

Fachhochschule Potsdam

Fachbereich Informationswissenschaften
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