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Контракт жизненного цикла (КЖЦ) — 

это проект, по которому на перевозчика 

возлагается только эксплуатационная 

функция, а весь ремонт осуществляет 

компания-производитель подвижного со-

става. Сервисный центр «Группы ГАЗ» за-

работал на базе 17-го автобусного парка в 

августе этого года, когда начались постав-

ки автобусов по контракту, рассчитанному 

на 7 лет. Всего в парк пришло 436 автобу-

сов, сегодня все они работают на линиях 

и радуют жителей юга Москвы.

— Мы продолжаем работать над обнов-

лением подвижного состава основного 

городского перевозчика — Мосгортранса. 

За эти годы было закуплено около ше-

сти тысяч новых автобусов. Автобусный 

парк обновился на 95 процентов. Сегодня 

мы переходим на контракт жизненного 

цикла, который обязывает поставщиков 

поддерживать в надлежащем состоянии 

автобусы в течение всего периода эксплу-

атации. И в дальнейшем предстоит зада-

ча поддерживать городской транспорт на 

том достаточно высоком уровне, которого 

мы достигли. Хочу поблагодарить Мосгор-

транс за ту работу, которую они проводят, 

наших поставщиков — «Группу ГАЗ», 

которые переходят на новые контракты, 

поставляют новый подвижной состав. 

Мы здесь познакомились с электробу-

сом, который, я надеюсь, с нового года 

будет обкатываться на улицах Москвы. 

Если проект будет удачным, то постара-

емся заключить масштабный долгосроч-

ный контракт и постепенно переходить 

на новый вид электрического городского 

транспорта, — рассказал гостям меропри-

ятия Сергей Собянин.

КЖЦ — это первый в России контракт 

подобного типа на поставку автобусов, 

причем проект является пилотным не 

только для городского перевозчика, но и 

для производителя техники — «Группы 

ГАЗ», которая оборудовала первый в сво-

ей истории полноценный сервисный центр 

на территории автобусного парка. Сейчас 

сервис полностью укомплектован запас-

ными частями и сотрудниками, больше 

половины из них — бывшие квали-

фицированные слесари и инженерно-

технические работники 17-го парка, ко-

торые прошли специальную подготовку 

и обучение работе с новым технологи-

ческим оборудованием, установленным 

в сервисном центре. 

— Спектр наших услуг довольно широк, 

у нас плановые ремонты, когда по пробегу 

машину ставят в очередь на осмотр, это 

ТО1000, ТО15000, ТО30000 и т. д. Каждая 

машина с линии заходит на ежедневное 

техническое обслуживание, чтобы на сле-

дующий день она была в исправном со-

стоянии, это позволяет на ранней стадии 

устранять все неисправности. У нас есть 

своя техпомощь, мы можем оперативно 

выезжать на линию. Большой плюс такой 

схемы работы в том, что мы постоянно 

держим связь с теми, кто непосредственно 

производит автобусы на ЛиАЗе, и вносим 

коррективы в технологический процесс на 

любом уровне. Также мы можем быстро 

получить консультацию по любому слож-

ному вопросу — сервисным службам пар-

ка ранее такой способ коммуникации был 

недоступен. У нас есть контракты на со-

трудничество с основными поставщиками 

запчастей, все они постоянно на связи, для 

них это тоже важный проект, им это ин-

тересно с точки зрения статистики, они ви-

дят, как их агрегаты ведут себя на большом 

количестве подвижного состава, собира-

ют статистически значимые данные, — 

рассказывает Игорь Колягин, техни ческий 

директор сервисной компании. 

На встречу с мэром Москвы собрались 

сотрудники нового сервисного центра и 

водители Мосгортранса, которые начали в 

этом году работать на новом подвижном 

составе, они пообщались с мэром и вы-

сказали свое мнение о проекте. 

— Я работаю в парке 4 года, последние 

два месяца — на новом автобусе, езжу 

по маршруту № 701. Подвижной состав, 

который пришел к нам в парк, мне очень 

нравится. Обзор в кабине водителя просто 

замечательный, все комфортно, аккурат-

но, работает климат-контроль. Пассажи-

ры тоже очень положительно реагируют, 

оставляют отзывы, даже мне иногда гово-

рят, как стало хорошо. Обслуживание у нас 

сейчас полностью проводится в сервисном 

центре, это очень просто — оставляешь 

заявку, перегонщик отвозит твой автобус в 

сервис и пригоняет обратно после ремонта. 

От нас требуется только чутко относиться к 

своей машине, уметь ее слышать. Ремонт-

ники могут приехать и на линию, чтобы, 

например, заменить колесо, это быстро и 

удобно, — отмечает Евгений Солощенков, 

водитель 17-го автобусного парка.

19 äåêàáðÿ ìýð Ìîñêâû Ñåðãåé Ñîáÿíèí ïîñåòèë 17-é àâòîáóñíûé ïàðê
è îçíàêîìèëñÿ ñ òåì, êàê îáñëóæèâàþò àâòîáóñû ïî êîíòðàêòó æèçíåííîãî öèêëà.
Ïðîåêò çàïóùåí â Ìîñãîðòðàíñå â 2016 ãîäó.

Автобусы в сервисном центре

Наталья Кукушкина

Фото автора
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Íîâîãîäíèé òðàìâàé

Âñå ïðîçðà÷íî

В последних числах декабря москвичи 

увидели на столичных улицах двухсо-

ставные вагоны Татра, украшенные ты-

сячами лампочек. Новогодние трамваи 

вышли на разные маршруты города, в 

том числе на легендарную «Аннушку». 

Оценка деятельности участников рейтин-

га проводится по таким параметрам, как 

соблюдение стандартов прозрачности и 

экономической эффективности закупоч-

ной деятельности, учитывается степень 

информационной открытости, доступность 

информации о правилах проведения про-

цедур и заключенных контрактах.

Праздничная атмосфера пришла на каж-

дую улицу столицы, и огромное коли-

чество пассажиров смогли прокатиться 

на уникальных трамваях, которые кур-

сировали по Москве до конца января 

2017 года.

В этом году Мосгортранс стал лучшим 

среди 71 крупнейшего корпоративного 

заказчика, закупочная деятельность ко-

торых регулируется Федеральным зако-

ном № 223-ФЗ от 18.07.2011. Заказчики 

национального рейтинга оценивались 

по 17 критериям. Суммарное количество 

баллов, которое по итогам исследований 

Íîâîãîäíèé òðàìâàé â äåêàáðå âíîâü âûøåë
íà ñòîëè÷íûå óëèöû

Ïÿòûé ãîä ïîäðÿä Ìîñãîðòðàíñ çàíèìàåò ëèäèðóþùèå ïîçè-
öèè â ðåéòèíãå ïðîçðà÷íîñòè çàêóïîê. Ïðîåêò «Íàöèîíàëüíûé 
ðåéòèíã ïðîçðà÷íîñòè çàêóïîê» — ýòî íåçàâèñèìûé íåãîñó-
äàðñòâåííûé èññëåäîâàòåëüñêèé öåíòð, ñïåöèàëèçèðóþùèéñÿ 
â îáëàñòè ýêîíîìè÷åñêîãî è ïðàâîâîãî àíàëèçà ðîññèéñêîãî 
ðûíêà ãîñóäàðñòâåííûõ è êîðïîðàòèâíûõ çàêóïîê.

Ëó÷øèé 
ðàáîòíèê 
ìåñÿöà

Игорь Пышненко — мастер 

участка ТО-1 филиала «Восточный» 

ГУП «Мосгортранс», работает в фи-

лиале 8 месяцев. Грамотно руководит 

коллективом и выполняет все постав-

ленные задачи, в 2016 году принял ак-

тивное участие в восстановлении двух 

автобусов.

Виктор Половинкин — водитель 

автобуса регулярных городских пас-

сажирских маршрутов филиала 14-й 

автобусный парк ГУП «Мосгортранс», 

стаж работы в парке — 6 лет. В де-

кабре работал без ДТП, сэкономил 

53 литра топлива и принял участие 

в обслуживании Кремлевской елки.

Александр Богданов — водитель 

авто мобиля отдела технической по-

мощи филиала Специализированная 

автобаза ГУП «Мосгортранс», стаж 

работы в филиале 1 год и 11 месяцев. 

В декабре 2016 года выполнил букси-

ровку 48 неисправных единиц подвиж-

ного состава наземного городского 

транспорта как методом частичной 

погрузки, так и прямым буксиром.

В день запуска трамваев на линию пас-

сажиров встречали традиционные герои 

новогодних праздников — Дед Мороз, 

Снегурочка и снеговики. Они устроили 

для пассажиров увлекательные игры, за-

гадывали загадки, предлагали несложные 

фанты. В итоге все пассажиры остались 

под большим впечатлением от поездки и 

оценили яркие призы и подарки от наших 

веселых друзей. Со всех сторон слыша-

лись одобрительные отзывы пассажиров, 

они приветствовали водителя и от души 

удивлялись задумке. Водители, кстати, 

тоже поддержали атмосферу праздни-

ка — вышли на линию в новогодних ко-

стюмах Деда Мороза или Снегурочки.

— Спасибо Мосгортрансу за достав-

ленное удовольствие, мы не ожидали 

увидеть такой нарядный трамвай в Моск-

ве, и это оказалось настоящим празд-

ником, сразу появилось новогоднее на-

строение. Я бы хотела покатать на этом 

трамвае внучку, раз они будут ходить все 

праздники, я думаю, мы обязательно с 

ней дождемся новогоднего вагона еще 

раз, — рассказала пассажирка трам-

вая «А» Раиса Фролова.

получило ГУП «Мосгортранс», на 30% 

превышает средний показатель корпора-

тивного сегмента.

Вышеназванный результат достигнут 

благодаря серьезному усовершенствова-

нию закупочной деятельности предпри-

ятия начиная с 2013 года. Так был регла-

ментирован и унифицирован порядок 

оформления первичных документов для 

проведения закупки, а также порядок рас-

чета цены договора. Служба материаль-

но-технического обеспечения постоянно 

осуществляет контроль действий иници-

аторов закупки, направленных на ограни-

чение конкуренции (ограничение закупки 

одноименной продукции, ограничение 

закупки договорами у единственного по-

ставщика, унификация и минимизация 

необоснованных требований к участникам 

закупки, снижение случаев необоснован-

ного отказа в допуске к участию в конку-

рентной процедуре).

В 2015 году в Мосгортрансе был издан 

приказ, который существенно расширяет 

конкурентную среду для участия субъектов 

малого и среднего предпринимательства. 

В настоящее время 99,5% конкурентных 

процедур проходят в электронной форме, 

задан вектор на максимальное проведение 

закупок способом «Открытый аукцион в 

электронной форме».

Мосгортранс является активным участ-

ником московского рынка торгов и осуще-

ствляет закупочную деятельность в стро-

гом соответствии с законодательством 

Российской Федерации и города Москвы. 

В общей сложности в 2016 году проведено 

около 1300 конкурентных процедур, из ко-

торых доля аукционов — 83,1%.

В салоне новогоднего трамвая Встреча с Дедом Морозом

 Наталья Кукушкина

Фото Георгия Тимакова

 Антон Макаров

Фото Георгия Тимакова
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Подготовка к праздничному марафо-

ну началась в Мосгортрансе с встречи 

делегаций, прибывших с разных концов 

нашей страны на знаменитую Кремлев-

скую елку, которая состоялась 26 декабря 

в Государственном Кремлевском дворце. 

Соответствующее поручение от Президен-

та России об организации транспортного 

обслуживания Мосгортранс получил еще 

в августе. В итоге для транспортного об-

служивания Общероссийской новогодней 

елки было выделено 473 автобуса, специ-

ально оборудованных для перевозки де-

тей. Все транспортные средства прошли 

дополнительный комиссионный техни-

ческий осмотр, во время работы с деле-

гациями они хранились только на специ-

альных охраняемых стоянках, а перед 

Открытию нового маршрута, как пра-

вило, предшествует огромная работа 

многих подразделений Транспортного 

комплекса столицы. Заявки на открытие 

нового маршрута поступают от префек-

тур округов, а иногда и от заинтересован-

ных жителей. Часто такие заявки связаны 

с открытием новых станций метро или 

строительством объектов социальной ин-

выездом в рейс проходили техосмотр 

у специалистов УГИБДД. Все автобусы, 

принимавшие участие в кремлевских 

перевозках, были празднично украшены, 

а 660 водителей, задействованных в дет-

ских перевозках, радовали гостей костю-

мами Дедов Морозов. 

Прибытие делегаций началось 22 дека-

бря. Гости елки приезжали на 7 железно-

дорожных вокзалов и в 3 аэропорта 

города Москвы. Кремлевскую елку по-

сетили 98 делегаций из округов Россий-

ской Федерации общей численностью 

5255 человек.

В день проведения Общероссийской но-

вогодней елки рано утром от гостиницы 

«Измайлово» стартовали 154 автобуса с 

детьми и их сопровождающими, разде-

ленные оперативным штабом на 8 колонн. 

Они отвезли гостей на площадь Васильев-

ский Спуск, а потом доставили обратно в 

гостиницу. За время пребывания детей в 

Москве автобусы Мосгортранса успели не 

только встретить их на вокзале, проводить 

домой и отвезти на елку, но также обслу-

жить 124 экскурсии. 

Новогодняя ночь

Следующее испытание ждало сотруд-

ников Мосгортранса в последнюю пред-

новогоднюю неделю, а также 31 декабря 

и 1 января, ведь в этом году весь транс-

порт впервые работал круглосуточно в 

новогоднюю ночь. Предновогодние дни и 

новогодние каникулы в Москве всегда от-

мечаются особенно оживленным трафи-

ком, поэтому крайне важно поддерживать 

прочные транспортные связи между рай-

онами и давать горожанам возможность 

быстро и эффективно перемещаться в 

центре, между местами массового отдыха, 

ресторанами и магазинами. 

Потребность горожан в комфортном 

и быстром транспорте во время празд-

ников традиционно высока, а в этом году 

на новогодние каникулы пришлись еще 

и сильные морозы. В холодное время 

года Мосгортранс уделяет особое внима-

ние обслуживанию подвижного состава 

перед выходом на линию. Надлежащее 

состояние трамвайных путей, контактной 

сети электротранспорта и остановочных 

пунктов в праздничные дни круглосу-

точно обеспечивали около 1500 сотруд-

ников предприятия и более 200 единиц 

спецтехники.

Все эти меры позволили вывести транс-

порт в новогоднюю ночь на 159 марш-

рутов. После тщательного анализа были 

выбраны 148 дневных маршрутов, обес-

печивающие беспересадочную связь меж-

Ëþáîé ìåãàïîëèñ ìèðà ïîñòîÿííî ðàáîòàåò íàä ðàçâèòèåì 
ñâîåé ìàðøðóòíîé ñåòè, ñîòðóäíèêè íàçåìíîãî òðàíñïîðòà 
åæåäíåâíî òðóäÿòñÿ, ÷òîáû îáåñïå÷èòü íîâûå òðàíñïîðòíûå 
ñâÿçè, ÷òîáû ïðîëîæèòü ìàðøðóòû òóäà, êóäà â÷åðà ãîðîæà-
íàì ñëîæíî áûëî äîáðàòüñÿ áåç ëè÷íîãî àâòîòðàíñïîðòà. 

ду различными районами, а также проезд 

к каткам, паркам и местам новогодних 

гуляний. Кроме того, на улицы вышли 

и ставшие уже обычными для Москвы 

11 ночных маршрутов. 

Не менее сложной для столичных транс-

портников оказалась и ночь перед Рожде-

ством, в первую очередь из сильных мо-

розов, неожиданно накрывших столицу. 

В ночь с 6 на 7 января автобусы, троллей-

бусы и трамваи работали до 03.00. Кроме 

того, 130 автобусов было направлено к 

крупным религиозным учреждениям для 

обогрева прихожан во время праздничных 

мероприятий.

В новогоднюю и рождественскую ночи 

наземным транспортом воспользовались 

120 тысяч пассажиров. Всего во время 

каникул автобусы, троллейбусы и трамваи 

перевезли более 17 миллионов человек.

— Этот Новый год мы с мужем Сергеем 

по традиции встретили за рулем. У кого 

какая традиция, а мы всегда на маршруте. 

Ночью работать приятно и спокойно, тем 

более в праздничные дни, когда Москва 

ярко украшена разными гирляндами, фо-

нариками и световыми фонтанами, у нас 

на Кавказском бульваре такая красота — 

не оторваться. Мы с мужем работали 

в Новый год на маршруте № 11 от Загорья 

до метро «Каширская». Пассажиров сна-

чала было очень много, люди возвраща-

лись после часа ночи с гуляний, из центра. 

А позже остались только самые стой-

кие — молодежь. В любом случае, очень 

хорошо, что транспорт работал — и на-

земный, и метро, — у людей появилась 

возможность встретить Новый год в цен-

тре или поехать в гости, — отметила во-

дитель троллейбуса 8-го троллейбус ного 

парка Елена Рубина.

фраструктуры, например, больниц, мага-

зинов, МФЦ. 

Все заявки тщательно рассматривают-

ся специалистами, которые анализируют 

маршрутную сеть района и пассажиро-

поток и дают заключение о необходимо-

сти организации нового маршрута. Затем 

новый маршрут проходит процедуру со-

гласования при участии всех городских 

служб и структур, ответственных за пере-

возку пассажиров, и передается выбран-

ному в результате конкурсной процедуры 

перевозчику.

В 2016 году Мосгортранс открыл 18 но-

вых маршрутов в разных округах столицы, 

кроме того, продолжалась активная работа 

по изменению, оптимизации и доработке 

маршрутной сети. Маршруты изменялись, 

на некоторых появились дополнительные 

остановки, на других увеличился выпуск. 

Всего в 2016 году было оптимизирова-

но около 2000 маршрутов наземного го-

родского пассажирского транспорта.

А весной и летом была проделана 

огромная работа по корректировке марш-

рутной сети, прилегающей к станциям 

МЦК: на этих маршрутах был увеличен 

выпуск, изменены трассы и назначены до-

полнительные рейсы. Сегодня пассажиры 

Московского центрального кольца могут 

воспользоваться 230 маршрутами, кото-

рые пролегают вблизи станций МЦК. 

В 2016 году также продолжилось раз-

витие маршрутной сети в Новой Москве: 

открыты маршруты до деревни Пыхтино, 

поселков Зосимова Пустынь, Ватутинки, 

между поселениями Кленово и Свитино, 

Акулово и Восточным. 

В октябре прошлого года от станции 

Щербинка в ТиНАО был запущен новый 

полуэкспрессный маршрут № 906, он 

идет к метро «Улица Академика Янгеля». 

А в ноябре был открыт полуэкспресс 

№ 911, который связал аэропорт Внуково 

со станцией метро «Саларьево». Таким об-

разом, на балансе Мосгортранса сегодня 

9 полуэксперссных маршрутов.

В числе новых маршрутов есть и те, ко-

торые открыты осенью этого года в рам-

ках новой схемы движения наземного 

транспорта в центре города, это авто-

бусные маршруты: М1, М2, М9, Т15, А, 

Т31 и С9.

Наиболее востребованный у горожан из 

всех новых маршрутов 2016 года — авто-

бусный маршрут № 677к «Платформа 

Лианозово — Станция Окружная». Еже-

дневно он обеспечивает проезд семи тысяч 

человек, в том числе и к станции Окружная 

Московского центрального кольца. Это 

хороший показатель для первого года ра-

боты, свидетельствующий об эффектив-

ности маршрута и удобстве проезда.

Из всех маршрутов Мосгортранса са-

мым популярным остается трамвай № 17, 

которым ежедневно пользуются более 

63 тысяч человек. Лидеры по перевозкам 

среди прочих видов транспорта: автобус-

ный маршрут № 605 и троллейбусный 

№ м7, каждый из которых обеспечивает 

перевозку 37 тысяч пассажиров в день.

Маршрут Т2

Антон Макаров

Фото Георгия Тимакова

Алена Соколова

Фото Натальи Кукушкиной
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30 389
ñîòðóäíèêîâ

15 251
âîäèòåëü 

Èòîãè ðàáîòû ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» çà 2016 ãîä
Ïåðåâîçêà ïàññàæèðîâ Â Ìîñêâå äåéñòâóåò 

Ïîäâèæíîé ñîñòàâ Ïîñòàâêà àâòîáóñîâ ïî êîíòðàêòó 
æèçíåííîãî öèêëà

Âûäåëåííûå ïîëîñû 
äëÿ îáùåñòâåííîãî òðàíñïîðòà

Ïåðñîíàë

Îáíîâëåíèå ïîäâèæíîãî ñîñòàâà: 
• 1058 íîâûõ àâòîáóñîâ çàêóïëåíî â 2016 ãîäó
• Çàêëþ÷åí êîíòðàêò ñ ÎÀÎ «Ìåòðîâàãîíìàø» íà ïîñòàâêó 

300 òðåõñåêöèîííûõ òðàìâàåâ ïî êîíòðàêòó æèçíåííîãî öèêëà. 
Òðàìâàè áóäóò ïîñòàâëÿòüñÿ ïî 100 âàãîíîâ åæåãîäíî (2017—2019)

• Çàêëþ÷åíî 2 êîíòðàêòà íà ïîñòàâêó 32 òðîëëåéáóñîâ ñ óâåëè÷åí-
íûì àâòîíîìíûì õîäîì

 621
ìàðøðóò àâòîáóñà

 69
ìàðøðóòîâ òðîëëåéáóñà

 47
ìàðøðóòîâ òðàìâàÿ

9
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6
7
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5
6

9
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4
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Â 2016 ãîäó àâòîáóñû, òðîëëåéáóñû è òðàìâàè Ìîñãîðòðàíñà 
ïåðåâåçëè >1,5 ìëðä ïàññàæèðîâ 

• 436 íîâûõ àâòîáóñîâ ïîñòàâëåíû â Ìîñêâó ïî êîíòðàêòó æèçíåí-
íîãî öèêëà

• Îáñëóæèâàíèå è ðåìîíò ïîäâèæíîãî ñîñòàâà â òå÷åíèå 7 ëåò áóäåò 
îñóùåñòâëÿòü ïðîèçâîäèòåëü

• Äëÿ îáñëóæèâàíèÿ ïîäâèæíîãî ñîñòàâà â 17-ì àâòîáóñíîì ïàðêå 
ôóíêöèîíèðóåò ñåðâèñíûé öåíòð «Ãðóïïû ÃÀÇ»

28 âûäåëåííûõ ïîëîñ

249,17 êì

1,047 ìëðä —
àâòîáóñû

>283 ìëí —
òðîëëåéáóñû

>207 ìëí —
òðàìâàè

Íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûå 
ó ãîðîæàí ìàðøðóòû:
• Òðàìâàé ¹ 17 

«Îñòàíêèíî — Ìåäâåäêîâî»,
• Òðîëëåéáóñ ¹ ì7 

«138-é êâ. Âûõèíà — 
Ìåòðî «Ëóáÿíêà»,

• Àâòîáóñ ¹ 605 
«Þðëîâñêèé ïðîåçä — 
Ïëàòôîðìà Ëîñü».

6303
àâòîáóñà

1392 
òðîëëåéáóñà 786

òðàìâàåâ

10 763
âîäèòåëÿ àâòîáóñà

2651
âîäèòåëü 
òðîëëåéáóñà

1837
âîäèòåëåé 
òðàìâàÿ

Â èñïûòàíèÿõ ïðèíÿëè ó÷àñòèå 11 âîäèòåëåé (3 âîäèòåëÿ àâòîáó-
ñà, 4 âîäèòåëÿ òðîëëåéáóñà, 4 âîäèòåëÿ òðàìâàÿ) è 8 äèñïåò÷åðîâ 
ÇÄÖ. Áîðòîâûì îáîðóäîâàíèåì ÀÑÏÌ «Øòóðìàí» áûëè îñíàùåíû 
10 òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ: 
3 àâòîáóñà, 3 òðîëëåéáóñà, 4 òðàìâàÿ. Â èòîãå ïî÷òè â 2,5 ðàçà óìåíü-
øåíî âðåìÿ íàõîæäåíèÿ âîäèòåëåé â ñîñòîÿíèè ìîíîòîíèè

Ðåàëèçàöèÿ ïèëîòíîãî ïðîåêòà 
ÀÑÏÌ «Øòóðìàí»

Åæåäíåâíî âûäåëåííûìè 
ïîëîñàìè ïîëüçóþòñÿ

1,5 ìëí ÷åëîâåê
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1 ßÍÂÀÐÜ, 2017

Ñïåöèàëüíûå ïåðåâîçêè Êðåìëåâñêîå êîëüöî

Èçìåíåíèå ìàðøðóòíîé ñåòè

Òåõíîëîãèè 

1 îêòÿáðÿ 2016 ãîäà ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» ïåðåøëî íà åäèíóþ 
ïëàòôîðìó àâòîðèçàöèè ñ ÃÓÏ «Ìîñêîâñêèé ìåòðîïîëèòåí», ÌÖÊ 
è ÎÎÎ «Àýðîýêñïðåññ». Îíà ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ, ïðîøåäøåìó 
ðåãèñòðàöèþ â ëþáîé ïóáëè÷íîé Wi-Fi çîíå Òðàíñïîðòíîãî êîìïëåêñà 
Ìîñêâû, íå ïðîõîäèòü åå ïîâòîðíî

Ïåðâûå àâòîáóñû ñ Wi-Fi 
âûøëè íà ìàðøðóòû 1 ôåâðàëÿ 2016 ãîäà

Ïðàêòè÷åñêè âåñü òðàíñïîðò 
ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñà» îñíàùåí 
áåñïëàòíûì Wi-Fi

• Â äíè ìàññîâûõ ïîñåùåíèé êëàäáèù àâòîáóñû Ìîñãîðòðàíñà ïåðå-
âåçëè > 320 òûñÿ÷ ïàññàæèðîâ

• Àâòîáóñû ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» 24—25 èþíÿ ïåðåâåçëè 
2500 âûïóñêíèêîâ

• Â 2016 ãîäó íà Êðåìëåâñêóþ åëêó ïðèáûëî 98 äåëåãàöèé èç îêðóãîâ 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, îáùåé ÷èñëåííîñòüþ 5255 ÷åëîâåê. 
Äëÿ èõ îáñëóæèâàíèÿ áûëî âûäåëåíî 
473 åäèíèöû ïîäâèæíîãî ñîñòàâà

• Îòêðûò äâóñòîðîííèé êîðèäîð äëÿ äâèæåíèÿ íàçåìíîãî 
òðàíñïîðòà íà Êðåìëåâñêîì êîëüöå — îò Ëóáÿíñêîé ïëîùàäè äî 
Áîðîâèöêîé ïëîùàäè

• Åæåäíåâíî àâòîáóñû äåâÿòè ìàðøðóòîâ, ñëåäóþùèõ ïî âûäåëåííîé 
ïîëîñå íà Êðåìëåâñêîì êîëüöå, ïåðåâîçÿò îêîëî 125 òûñÿ÷ 
ïàññàæèðîâ, ÷òî íà 47% áîëüøå, ÷åì äî åå îðãàíèçàöèè

Êîìïåíñàöèîííûå ìàðøðóòû
Äëÿ ïåðåâîçîê ïàññàæèðîâ âî âðåìÿ çàêðûòèÿ ñòàíöèé ìåòðîïîëèòåíà 
äëÿ ïðîâåäåíèÿ ïëàíîâûõ ðàáîò áûëî 7 ðàç îðãàíèçîâàíî äâèæåíèå 
ïî êîìïåíñàöèîííûì ìàðøðóòàì. Â îáùåé ñëîæíîñòè â ìåðîïðèÿòèÿõ 
áûëî çàäåéñòâîâàíî ñâûøå 1,5 òûñ. àâòîáóñîâ è ïåðåâåçåíî 
áîëåå 1,4 ìëí ïàññàæèðîâ

Ïîëóýêñïðåññû

• Â Ìîñêâå äåéñòâóþò 9 ïîëóýêñïðåññíûõ ìàðøðóòîâ
• Â 2016 ãîäó îðãàíèçîâàí ïîëóýêñïðåññíûé ìàðøðóò ¹ 906, 

îò 1-ãî ìèêðîðàéîíà Ùåðáèíêè äî ñò. «Óë. Àêàä. ßíãåëÿ» 
• 26 íîÿáðÿ îòêðûò ïîëóýêñïðåññíûé ìàðøðóò ¹ 911 «Ìåòðî 

«Ñàëàðüåâî» — Àýðîïîðò Âíóêîâî»

ÌÖÊ
Ïàññàæèðû Ìîñêîâñêîãî öåíòðàëüíîãî êîëüöà ìîãóò 
âîñïîëüçîâàòüñÿ áîëåå ÷åì 230 ìàðøðóòàìè íàçåìíîãî 
ãîðîäñêîãî ïàññàæèðñêîãî òðàíñïîðòà ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ», 
êîòîðûå ïðîëåãàþò âáëèçè ñòàíöèé ÌÖÊ

• Ñ 15 ôåâðàëÿ 2016 ãîäà â ñâÿçè ñ ââîäîì â ýêñïëóàòàöèþ ñòàíöèé 
ìåòðî «Ðóìÿíöåâî» è «Ñàëàðüåâî» ïðîèçâåäåíà êîððåêòèðîâêà 
ìàðøðóòíîé ñåòè â ýòîé ÷àñòè ãîðîäà: îïòèìèçèðîâàíî 
15 ìàðøðóòîâ

• Â 2016 ãîäó îðãàíèçîâàíî 18 íîâûõ ìàðøðóòîâ
• Â ñâÿçè ñ ââîäîì â ýêñïëóàòàöèþ íîâîãî ó÷àñòêà Ëþáëèíñêî-Äìèò-

ðîâñêîé ëèíèè ìåòðîïîëèòåíà íà ó÷àñòêå îò ñò. «Ìàðüèíà ðîùà» 
äî ñò. «Ïåòðîâñêî-Ðàçóìîâñêàÿ» è îòêðûòèåì ñò. «Áóòûðñêàÿ», 
«Ôîíâèçèíñêàÿ» è «Ïåòðîâñêî-Ðàçóìîâñêàÿ» áûëà âîññòàíîâ-
ëåíà ìàðøðóòíàÿ ñõåìà, äåéñòâîâàâøàÿ äî íà÷àëà 
ñòðîèòåëüñòâà

Âíåäðåíèå íîâîé ìîäåëè óïðàâëåíèÿ 
íà íàçåìíîì ãîðîäñêîì òðàíñïîðòå

íà îáñëóæèâàíèå 
êîììåð÷åñêèì îïåðàòîðàì

67 
ìàðøðóòîâ

ÏÅÐÅÄÀÍÎ

Íî÷íûå ìàðøðóòû

Â Ìîñêâå äåéñòâóåò 11 íî÷íûõ ìàðøðóòîâ àâòîáóñà, 
òðîëëåéáóñà è òðàìâàÿ

Âîäíûé ñòàäèîí

Ðå÷íîé âîêçàë

Âîéêîâñêàÿ

Ñîêîë

Àýðîïîðò
Äèíàìî

Áåëîðóññêàÿ

ÂÄÍÕ

Áîòàíè÷åñêèé ñàä

Ðèæñêàÿ

Àëåêñååâñêàÿ

Áàóìàíñêàÿ

Ýëåêòðîçàâîäñêàÿ

Àâèàìîòîðíàÿ

Òóëüñêàÿ

Íàãàòèíñêàÿ

×åðòàíîâñêàÿ

Êóçüìèíêè

Ìàðüèíî

Øèïèëîâñêàÿ

Êðàñíîãâàðäåéñêàÿ

Èçìàéëîâñêàÿ

Ëåíèíñêèé
ïðîñïåêò

Ðÿçàíñêèé ïðîñïåêòÂîëãîãðàäñêèé
ïðîñïåêò

Òåêñòèëüùèêè

Âîëæñêàÿ

Ëþáëèíî

Áðàòèñëàâñêàÿ

Äîìîäåäîâñêàÿ

Óíèâåðñèòåò

Ñïîðòèâíàÿ

Êóòóçîâñêàÿ

Ìåäâåäêîâî

Ñâèáëîâî

Ïðîñïåêò
Âåðíàäñêîãî

Þãî-Çàïàäíàÿ

Íîâîñëîáîäñêàÿ
(êîëüöåâàÿ) Ñåìåíîâñêàÿ

Ïàðòèçàíñêàÿ

Íîâîêîñèíî
Ïëîùàäü Èëüè÷à

Ïðîñïåêò
Ìèðà

Øîññå Ýíòóçèàñòîâ

Áàáóøêèíñêàÿ

Íîâîãèðååâî

Ïåðâîìàéñêàÿ

Ùåëêîâñêàÿ

Ñëàâÿíñêèé áóëüâàð

Ïàðê Ïîáåäû

Ìàðüèíà
Ðîùà

Àýðîïîðò ØåðåìåòüåâîÍ1
Îñòàøêîâñêàÿ

óëèöà

Í6

Êàøèðñêîå øîññå, 148Í5Óë. Àêàäåìèêà ßíãåëÿ3

Áåëîâåæñêàÿ
óëèöàÍ2

Óññóðèéñêàÿ
óëèöà

Í3

138-é êâ. Âûõèíà
Ì7

Îçåðíàÿ óë.

Í1

ÂÄÍÕ (þæíàÿ) Ò15

óë. 10-ëåòèÿ
Îêòÿáðÿ Ò15 Íîâîêîñèíî

Í4

Ìàÿêîâñêàÿ
Òâåðñêàÿ

Òåàòðàëüíàÿ

Îõîòíûé ðÿä

Àðáàòñêàÿ

Êðîïîòêèíñêàÿ

Îêòÿáðüñêàÿ

Ïàðê Êóëüòóðû

Äîáðûíèíñêàÿ

Íîâîêóçíåöêàÿ
Òàãàíñêàÿ

Ñóõàðåâñêàÿ

Ñìîëåíñêàÿ

Ïàâåëåöêàÿ
Ïàâåëåöêèé âîêçàë

Êðåìëü

Àýðîýêñïðåññ
â àýðîïîðò «Äîìîäåäîâî»

Áîðîâèöêàÿ

Áèáëèîòåêà
èì. Ëåíèíà

Ëóáÿíêà

Êèòàé-ãîðîä

×èñòûå
ïðóäû

Êóðñêàÿ

Êðàñíûå
âîðîòà

Êóðñêèé âîêçàë

Ïî Ñàäîâîìó êîëüöó

Áê, Á÷

Â 2016 ãîäó òî÷êîé ïåðåñå÷åíèÿ âñåõ 
íî÷íûõ è ìàãèñòðàëüíûõ ìàðøðóòîâ ñòàëà 
îñòàíîâêà ó ñòàíöèè ìåòðî «Êèòàé-ãîðîä» 

Ñëóæáà ïóòè
53,1 êèëîìåòðà îäèíî÷íîãî òðàìâàéíîãî ïóòè ðåêîíñòðóèðî-
âàíî è îòðåìîíòèðîâàíî â 2016 ãîäó

• Åæåãîäíî êàïèòàëüíûé ðåìîíò íà çàâîäå ïðîõîäÿò îêîëî 50 òðîë-
ëåéáóñîâ 

• Åæåìåñÿ÷íî çàâîä ïðîâîäèò ïëàíîâîå òåõíè÷åñêîå îáñëóæèâàíèå 
è ñåçîííîå îáñëóæèâàíèå îêîëî 700 àâòîáóñîâ 

• Çàâîä ïðèñòóïèë ê èçãîòîâëåíèþ îñòàíîâî÷íûõ ïàâèëüîíîâ äëÿ 
Ìîñêâû

Çàâîä «ÑÂÀÐÇ»
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Âîäèòåëü òðîëëåéáóñà Ôèëåâñêîãî àâòîáóñíî-òðîëëåéáóñíîãî ïàðêà 
ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» Ëåîíèä Àëåêñàíäðîâ îäåðæàë ïîáåäó íà Âñåðîñ-
ñèéñêîì êîíêóðñå ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà «Ëó÷øèé âîäèòåëü 
òðîëëåéáóñà»

Â êîíöå íîÿáðÿ â Ìîñêâå ïðîøëà êðóïíàÿ Ìåæäóíàðîäíàÿ âûñòàâêà 
«ÝêñïîÑèòèÒðàíñ-2016». Â õîäå âûñòàâêè Ìîñãîðòðàíñ ïîäïèñàë ñî-
ãëàøåíèÿ î òåñòîâîé ýêñïëóàòàöèè ýëåêòðîáóñîâ ËèÀÇ è Áåëêîììóíìàø 
íà óëèöàõ Ìîñêâû 

Ìóçåé îòêðûëñÿ â ñòîëèöå 
â àïðåëå 2016 ãîäà 

Â êîëëåêöèè — 
áîëåå 300 ýêñïîíàòîâ 
ðåòðîòåõíèêè

Â 2016 ãîäó àâòîñòàíöèÿìè è àâòîâîêçàëàìè ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» 

âîñïîëüçîâàëèñü áîëåå 4,3 ìëí ïàññàæèðîâ, 
÷òî íà 65 % áîëüøå, ÷åì ãîäîì ðàíåå

Ïðèçíàíèå

Âûñòàâêà

• Â ìåñÿö Ñëóæáà ðåãèñòðèðóåò îêîëî 130 ìëí ïðîõîäîâ ÷åðåç 
âàëèäàòîðû

• Íà áàëàíñå Ñëóæáû 16 òûñÿ÷ âàëèäàòîðîâ
• Â 2016 ãîäó âñå ñîòðóäíèêè Ìîñãîðòðàíñà ïîëó÷èëè êàðòó «Òðîéêà» 

ñ ãîäîâûì ïðîåçäíûì íà âåñü ãîðîäñêîé ïàññàæèðñêèé òðàíñïîðò

• 5,4% — ñíèæåíèå îáùåãî êîëè÷åñòâà îò÷åòíûõ ÄÒÏ ïî ñðàâíåíèþ 
ñ ïîêàçàòåëÿìè 2015 ãîäà

• 16,3% — ñíèæåíèå ÷èñëà ÄÒÏ áåç ïîñòðàäàâøèõ ïî âèíå âîäè-
òåëåé ôèëèàëîâ â ñðàâíåíèè ñ ïîêàçàòåëÿìè 2015 ãîäà

• 0,02 ñëó÷àÿ íà 1 ìëí êì ïðîáåãà — êîëè÷åñòâî îò÷åòíûõ ÄÒÏ 
ïî âèíå âîäèòåëåé Ìîñãîðòðàíñà. Ïî ñðàâíåíèþ ñ ïîêàçàòåëÿìè 
àíàëîãè÷íîãî ïåðèîäà 2015 — ñíèæåíèå íà 75%

• Âî âñåõ ïàðêàõ è äåïî ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» âíåäðåíà íîâàÿ ñèñòåìà 
ïðåäðåéñîâûõ è ïîñëåðåéñîâûõ ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ âîäèòåëåé. 
Óñòàíîâëåíî ïîðÿäêà 300 èçìåðèòåëüíûõ êîìïëåêñîâ è áîëåå 
100 àíàëèòè÷åñêèõ òåðìèíàëîâ è ñåðâåðîâ

• 100% ïîäâèæíîãî ñîñòàâà ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» îáîðóäîâàíî 
êîìïëåêñàìè âèäåîíàáëþäåíèÿ, ýëåìåíòû êîòîðîãî âêëþ÷àþò 
âèäåîðåãèñòðàòîðû è áîðòîâûå âèäåîêàìåðû, ôèêñèðóþùèå îáñòà-
íîâêó â òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâàõ è äîðîæíóþ ñèòóàöèþ â öåëîì

• Âñå àâòîáóñíûå è òðîëëåéáóñíûå ïàðêè, à òàêæå Ñëóæáà îðãàíè-
çàöèè ñîöèàëüíûõ ïåðåâîçîê ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» ïîäêëþ÷åíû
ê ñèñòåìå îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ ðàáîòû âîäèòåëåé 

Ñëóæáà äîõîäîâ è êîíòðîëÿ

Áåçîïàñíîñòü

16 àïðåëÿ
íà ×èñòîïðóäíîì áóëüâàðå ïðîøåë åæåãîäíûé

Ïðàçäíèê ìîñêîâñêîãî òðàìâàÿ, ìåðî-
ïðèÿòèå ïîñåòèëè îêîëî 100 òûñÿ÷ ÷åëîâåê

13 àâãóñòà
íà Ôðóíçåíñêîé íàáåðåæíîé ïðîøåë

åæåãîäíûé Ïðàçäíèê ìîñêîâñêîãî àâòîáóñà,
ìåðîïðèÿòèå ïîñåòèëè îêîëî 40 òûñÿ÷ ÷åëîâåê

1 îêòÿáðÿ
íà Ôðóíçåíñêîé íàáåðåæíîé ñîñòîÿëñÿ åæå-

ãîäíûé Ïðàçäíèê ìîñêîâñêîãî òðîëëåéáóñà, 
ìåðîïðèÿòèå ïîñåòèëè îêîëî 40 òûñÿ÷ ÷åëîâåê

Â 2016 ãîäó Ñëóæáó îðãàíèçàöèè ñîöèàëüíûõ ïåðåâîçîê ïîïîëíèëè 
íîâûå àâòîáóñû, ìèêðîàâòîáóñû è ëåãêîâûå àâòîìîáèëè, ïðåäíàçíà÷åí-
íûå äëÿ ïåðåâîçêè ìàëîìîáèëüíûõ ïàññàæèðîâ

Ñîöèàëüíîå òàêñè

Âûïîëíÿåòñÿ: 
~600 ïîåçäîê 
â äåíü

~250 ïîåçäîê â äåíü 
â âûõîäíûå äíè

Çà ñìåíó Åäèíàÿ äèñïåò-
÷åðñêàÿ ñëóæáà ïðèíèìàåò 
è îáðàáàòûâàåò
1000 ïîñòóïàþùèõ
çâîíêîâ

Ñîöèàëüíîå òàêñè ïåðåâåçëî â 2016 ãîäó:

414 070 ïàññàæèðîâ

Ñëóæáà ýêñïëóàòàöèè è ðàçâèòèÿ 
àâòîâîêçàëîâ

Ìóçåé «Ìîñêîâñêèé òðàíñïîðò»

Ñîáûòèÿ 2016 ãîäàÑîáûòèÿ 2016 ãîäà
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Çàñëóæåííûå ðàáîòíèêè òðàíñïîðòà

• Исмаилов Ра-

фик Исмаилович, 

директор 14-го 

авто бусного парка. 

Работу в системе 

наземного пасса-

жирского транс-

порта Рафик Ис-

маилович начал в 

1968 году слесарем 

6-го автобусного 

парка.

27 декабря в Филевском автобусно-троллейбусном парке состоялось подведение итогов работы ГУП «Мосгортранс» в 2016 году. Руководители разных направлений представили 

на совещании доклады по итогам года, обсудили с коллегами важные вопросы и наметили планы на следующий год. 

В этот день в Филевском парке прошло награждение заслуженных работников Мосгортранса. Значок «Золотой руль» был вручен директору филиала «Южный» Андрею Петровичу Яшкину. 

За многолетнюю плодотворную деятельность на благо города Москвы и его жителей знаком отличия «За безупречную службу городу Москве XXX лет» были награждены трое 

сотрудников Мосгортранса:

Продолжение торжественной части 

мероприятия состоялось вечером того 

же дня на сцене Московского художе-

ственного театра имени Чехова. Здесь 

руководитель Департамента транспорта 

и развития дорожно-транспортной ин-

фраструктуры города Москвы Максим 

Ликсутов поздравил всех собравшихся 

сотрудников отрасли с Новым годом и 

Рождеством и вручил награды заслужен-

ным работникам транспортного комплек-

са столицы.

• Евстратов Евге-

ний Владимирович, 

водитель авто буса 

регулярных го-

родских пассажир-

ских маршрутов 

филиала «Юго-За-

падный». Евгений 

В л а д и м и р о в и ч 

работает води-

телем в филиале 

с 1982 года.

• Романов Юрий 

Дмитриевич, во-

дитель автобуса 

регулярных го-

родских пасса-

жирских марш-

рутов филиала 

«Юго-Западный». 

Юрий Дмитриевич 

трудится на пасса-

жирских маршру-

тах с 1996 года.

Борисов Виктор 

Алимпиевич, води-

тель технической 

помощи филиала 

«Юго-Западный». 

Трудится в филиале 

с 1981 года.

Клеева Елена Сер-

геевна, замести-

тель главного бух-

галтера филиала 

«Служба доходов 

и контроля». Стаж 

работы в филиа-

ле — с  2001 года. 

Зубов Вячеслав 

Николаевич, сле-

сарь-электрик по 

ремонту электро-

о б о р у д о в а н и я 

8-го троллейбус-

ного парка. Рабо-

тает в филиале 

с 1992 года.

Лозновский Влади-

мир Дмитриевич, 

начальник отдела 

ГО и ЧС 17-го авто-

бусного парка. В си-

стеме НГПТ он ра-

ботает с 2000 года, 

а в 17-м парке — 

с 2014 года.

Кудряшова Елена 

Павловна, стар-

ший кассир меж-

районного отдела 

сбора доходов № 10 

филиала «Служба 

доходов и контро-

ля». Работает в фи-

лиале с 1995 года.

Котова Вероника 

Валерьевна, на-

чальник котельной 

отдела главного 

механика завода 

«СВАРЗ». Стаж ра-

боты в филиале — 

с 1997 года. 

Новоселов Вла-

димир Петрович, 

слесарь механо-

сборочных работ 

цеха № 3 завода 

«СВАРЗ». Он ра-

ботает в филиале 

с 1975 года. 

Березкина Ирина 

Николаевна, веду-

щий инженер эко-

номического отде-

ла завода «СВАРЗ». 

Стаж работы — 

с 1989 года, на 

СВАРЗ была пере-

ведена в 2013 году.

Богданович Евге-

ний Марьянович, 

водитель троллей-

буса 8-го троллей-

бусного парка. Ра-

ботает в филиале 

с 1983 года.

Тыщук Анастасия 

Николаевна, дис-

петчер отдела авто-

матизированной 

системы контроля 

проезда 8-го трол-

лейбусного парка. 

Стаж работы на 

предприятии — 

с 1983 года.

Туманов Андрей 

В л а д и м и р о в и ч , 

слесарь по ремонту 

автомобилей фи-

лиала «Юго-За-

падный». Стаж 

работы в филиа-

ле — с 1987 года.

Лимонов Сергей 

Анатольевич, сле-

сарь по ремонту 

автомобилей фи-

лиала «Юго-За-

падный». Стаж 

работы в филиа-

ле — с 1993 года.

Бутин Михаил Вик-

торович, водитель 

автобуса регуляр-

ных городских пас-

сажирских марш-

рутов филиала 

«Восточный». Стаж 

работы — 29 лет.

Васюхин Максим 

В л а д и м и р о в и ч , 

слесарь по ремонту 

топливной аппа-

ратуры филиала 

«Восточный». Ра-

ботает в филиале 

с 1996 года.

Абрамов Владимир 

В л а д и м и р о в и ч , 

заместитель ди-

ректора по пере-

возкам филиала 

«Южный». Стаж ра-

боты в филиале — 

12 лет, в системе 

НГПТ — 23 года. 

Пук Михаил Бо-

рисович, начальник 

технического отде-

ла 17-го автобусно-

го парка. Работает 

в системе Мосгор-

транса с 1981 года, 

в 17-м парке — 

с 2014 года.

Манаенкова Алек-

сандра Федоров-

на, мастер шино-

монтажного цеха 

комплекса текуще-

го ремонта филиа-

ла «Южный». Стаж 

работы в системе 

НГПТ — 26 лет.

Сушина Светлана 

Юрьевна, главный 

экономист 17-го 

автобусного парка. 

В системе Мосгор-

транса работает 

с 1998 года, в 17-м 

автобусном пар-

ке — с 2015 года.

Мичурин Максим 

Евгеньевич, заме-

ститель главного 

инженера филиала 

«Восточный». Стаж 

работы в филиале 

с 2013 года.

Игнатов Владимир 

Иванович, водитель 

автобуса регуляр-

ных городских пас-

сажирских марш-

рутов филиала 

«Юго-Западный». 

Работает в филиа-

ле с 1984 года.

В 2016 году указами мэра Москвы были 

отмечены многие сотрудники Мосгор-

транса. 

23 человека за большой вклад в по-

вышение качества транспортных услуг и 

многолетний добросовестный труд удо-

стоились звания «Почетный работник 

транспорта и связи города Москвы»:

Быкова Еле-

на Григорьевна, 

аккумуляторщик 

аккумуляторно-

го цеха филиала 

«Южный». Работа-

ет на предприятии 

с 1998 года.

Раева Елена Ива-

новна, инженер по 

качеству 1-й кате-

гории отдела тех-

нического контроля 

завода «СВАРЗ». 

Стаж работы в фи-

лиале с 1990 года.

Селиверстов Сер-

гей Николаевич, во-

дитель автобуса ре-

гулярных городских 

п а с с а ж и р с к и х 

маршрутов филиа-

ла «Южный». Стаж 

работы в филиа-

ле — с 1982 года.
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По статистике около 80 % офисного 

персонала страдают от болей в спине. 

Медики утверждают, что отсутствие 

двигательной активности приводит к 

остеохондрозу, к нарушению крово-

снабжения головного мозга. От этого 

появляются головные боли, ухудшается 

память и появляются перепады давле-

ния. Ко всему этому могут появиться 

боли в сердце и изменения в сердечном 

ритме. Также сидячая работа способ-

ствуют набору лишнего веса и ухудше-

нию зрения.

Для того чтобы снять напряжение, улуч-

шить самочувствие, а также поддерживать 

мышцы в тонусе, необходимо включить в 

распорядок рабочего дня специальный 

комплекс физических упражнений для 

офиса, который можно выполнять и на 

рабочем месте, и в обеденный перерыв, и 

в конце рабочего дня. 

Таким образом, потратив на гимнастику 

всего десять минут в день, можно почув-

ствовать значительный прилив сил, мень-

ше уставать и получить прекрасный заряд 

бодрости!

Äîðîãèå ÷èòàòåëè, â íîâîì ãîäó ìû ðåøèëè âåñòè ïîñòîÿííóþ 
ðóáðèêó: «Çäîðîâüå». Çäåñü ìû áóäåì ðàññêàçûâàòü î òîì, 
êàê ìåíüøå óñòàâàòü íà ðàáîòå, ëó÷øå ñåáÿ ÷óâñòâîâàòü, âå-
ñòè çäîðîâûé îáðàç æèçíè, çàíèìàòüñÿ ñïîðòîì è ïðàâèëüíî 
ïèòàòüñÿ. Ïîìîãàòü íàì â âåäåíèè ýòîé ðóáðèêè áóäåò ïðåä-
ñåäàòåëü ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè ðàáîòíèêîâ 
àïïàðàòà ÃÓÏ «Ìîñãîðòðàíñ» Æàííà Ãàëÿìèíà. Ñåãîäíÿ ìû 
ïîäãîòîâèëè äëÿ âàñ ñòàòüþ î òîì, êàê ñëåäèòü çà ñâîèì çäî-
ðîâüåì â òå÷åíèå ðàáî÷åãî äíÿ è ïîääåðæèâàòü ñåáÿ â õîðî-
øåé ôèçè÷åñêîé ôîðìå, íå îòðûâàÿñü îò ðàáîòû.

Îôèñíàÿ ãèìíàñòèêà

Физические упражнения, которые мож-

но делать сидя на стуле, прямо на рабо-

чем месте. Все движения выполняются 

в среднем темпе по 10 раз:

• Наклоны головой вперед-назад, нале-

во-направо, круговые движения голо-

вой вправо и влево.

• Круговые вращения в плечевых суста-

вах.

• Вращение кистями рук в одну/разные 

стороны. 

• Выпрямить спину и поворачивать кор-

пус влево и вправо.

• Прогибать и расслаблять позвоночник.

• Напрячь мышцы брюшного пресса, за-

тем расслабить их.

• Зажать кулак между коленями до тех 

пор, пока не устанут мышцы ног.

• Вытянуть вперед ноги, чуть припод-

нять от пола и задержать на несколько 

минут.

• Приподнять ноги, не касаясь пола, вы-

полнять поочередное выпрямление и 

сгибание коленей.

• Вращение ступнями по часовой стрел-

ке и против.

• Развести локти в сторону — сделать 

вдох, затем вытянуть руки вперед с 

напряжением — выдох.

Физические упражнения для работни-

ков офиса, выполняемые из исходного 

положения стоя:

• Стоя лицом к столу, взяться за него 

руками, при этом левую ногу отвести 

назад. Затем присесть на носках и вы-

прямиться. Повторить то же самое — 

с другой ноги. Выполнить 8—10 раз.

• Махи руками вверх и в стороны.

• Спина прямая, кисти рук сцеплены 

в замок. Выгибая спину, выпрямить 

руки, потянуться ладонями от себя. 

Повторить 8—10 раз.

• Руки на уровне груди, пальцы сцепле-

ны в замок. Сделать выдох и с силой 

потянуть руки в стороны. Повторить 

8—10 раз.

• Наклоны тела и головы вперед, назад 

и в разные стороны.

• Вращения бедрами по кругу.

• Приседания.

• Ходьба на месте.

• Наклон туловища вниз, дотянувшись 

до кончиков пальцев ног (дотронуться 

до обуви).

• Встать спиной к стене, при этом каса-

ясь ее пятками, ягодицами, плечами и 

затылком. Задержаться в таком поло-

жении в течение 30 секунд. Дыхание 

при этом произвольное.

Во время выполнения всех упражнений 

необходимо следить за тем, чтобы вдох 

выполнялся носом, а выдох — через рот. 

Упражнения для глаз, с помощью кото-

рых можно снять напряжение, неизбежное 

при работе за компьютером. Все движе-

ния выполняются по 10 раз:

• Каждые 1—2 часа переключать зрение 

и смотреть вдаль в течение 2 минут. 

• Выполнять вращение глазами вправо и 

влево, вверх-вниз, круговыми движе-

ниями по часовой стрелке и в противо-

положную сторону.

• Зажмурить, а затем широко открыть 

глаза. 

• Свести глаза к носу (для этого к пере-

носице надо поставить палец и по-

смотреть на него).

Упражнения для глаз делать несколько 

раз в день, в течение 3 минут, прямо на 

рабочем месте. 

Если вы бы хотели делать гимнастику 

на рабочем месте, но вам недостаточ-

но текстового описания этого процес-

са, обращайтесь к нашему инструктору 

Жанне Галяминой по электронной почте: 

galyamina_ja@mosgortrans.ru. Она может 

провести для вас и ваших коллег подроб-

ный визуальный инструктаж!

Желаем вам здоровья и бодрости духа!

1. Какие автобусные парки были открыты при 

директоре Алексее Яковлевиче Шипилове?

15-й и 16-й
2. Какое название получил разработанный 

филиалом СЭиРА проект, который помогает 

бороться с нелегальными перевозчиками?

40 касс
3. Трамваи какой модели в этом году отпра-

вились со столичных улиц на заслуженный 

отдых?

71-608КМ
4. Какой трамвайный маршрут выбрал проект 

«Прогулошная» для проведения экскурсии 

в 2016 году?

№ 7 от Преображенской площади 
до Нововоротниковского переулка

5. Какой ретромодели троллейбуса в 2016 году 

исполнилось 70 лет?

МТБ-82

Правильные ответы
на вопросы викторины:

Îòâåòû íà âèêòîðèíó
Дорогие читатели! Огромное спасибо всем, кто принял участие в нашей новогод-

ней викторине для внимательных читателей газеты «За отличный рейс». Отрадно, 

что в редакцию пришло много писем с ответами на вопросы, это значит, что наше 

издание любимо читателями и многие по нашим публицкациям следят за жизнью 

6. Какие три популярных ныне трамвайных маршру-

та появились в Москве в 1911 году?

А, Б, № 17
7. Сколько времени требуется на заправку одного 

автобуса газом и на сколько километров хвата-

ет заправки?

20 минут, 400 километров
8. Какой автобусный парк был основан в год 

начала Великой Отечественной войны?

2-й
9. В каком году трамвай убрали

с Рождествен ского бульвара?

В 1971 
10. Назовите трех водителей Мосгортранса,

которые получили путевки

на Международный автосалон IAA-2016

в Ганновере (Германия)?

Владимир Григорьев,
Дмитрий Гусаков,

Игорь Шульгин

11. В каком из автобусных парков Москвы есть 

закрытая стоянка площадью 26 532 кв. м?

В 17-м автобусном
12. Какое транспортное предприятие было первым 

открыто на месте нынешнего ТРЗ?

Золоторожский трамвайный парк
13. На какой маршрут вышел мемориальный трол-

лейбус «Маршал Победы»?

№ 21 от «Полежаевской»
до Серебряного бора

14. Победителем какого конкурса стал водитель 

филиала «Центральный» Леонид Александров?

Всероссийский конкурс
профессионального мастерства
водителей троллейбуса — 2016

15. Какой автобусный парк начали строить на 

севере столицы в конце 60-х годов?          11-й
16. Какой юбилей в 2016 году отметил паровой 

трамвай?

130 лет

17. В каком году в Москве было зарегистрирова-

но Максимальное число автобусов — 7962? 
В конце 1988 года

18. Сколько гектаров занимает площадка 

Службы социального такси на Сколковском 

шоссе?

4 гектара
19. Сколько лет печной трубе на территории 

депо Баумана?

Она стоит с 1933 года
20. Сколько контролеров трудится в Мосгортрансе?

 180
21. Какие модели автобусов были поставлены 

в 17-й автобусный парк по КЖЦ?

47 автобусов ЛиАЗ-4292,
174 автобуса ЛиАЗ-5292.65-77,

112 автобусов ЛиАЗ-6213.65
22. Когда в Москве прошел первый парад

трамваев?

В 2009 году

ИТАК, 

НАШИ ПОБЕДИТЕЛИ:

• Павел Морозов, главный специалист сектора рельсового транспорта

• Руслана Лебедева, диспетчер АСКП филиала «Западный»

• Анастасия Курманова, инженер ЕДЦ, сектор «Южный»

Мосгортранса. По итогам викторины мы выбрали трех самых оперативных участни-

ков и хотим подарить им суперпризы от нашей редакции — фирменные биваны! Что-

бы получить свои подарки свяжитесь, пожалуйста, с редакцией газеты по телефону: 

89197841236 или по электронной почте: viktorina@mosgortrans.ru

Жанна Галямина, 

Наталья Кукушкина 


