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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 

Η Έκθεση Αυτοαξιολόγησης του ΤΕΙ Αθήνας για την περίοδο 2009-2013 είναι το 

αποτέλεσμα της καταγραφής και αποτίμησης του ακαδημαϊκού έργου του Ιδρύματος. Η 

έκθεση στηρίζεται στη συγκέντρωση και ανάλυση στοιχείων που αφορούν τα Ακαδημαϊκά 

Τμήματα και τις Διοικητικές Υπηρεσίες του Ιδρύματος. Ειδικότερα για τα ακαδημαϊκά 

Τμήματα, πρέπει να αναφερθεί η ανακατάταξη που προέκυψε μετά την εφαρμογή του 

Σχεδίου Αθηνά (Π.Δ.95, ΦΕΚ133/05.06.2013), σύμφωνα με το οποίο  πραγματοποιήθηκαν 

συγχωνεύσεις και καταργήσεις Τμημάτων (από 36 Τμήματα σήμερα υπάρχουν27). 

Η παρούσαΈκθεση Αυτοαξιολόγησηςέχει ως στόχο την ανάδειξη των δυνατών και 

αδύνατων σημείων της ακαδημαϊκής λειτουργίας του ΤΕΙ Αθήνας ώστε με βάση τα 

δεδομένα αυτά να είναι εφικτή η σχεδίαση βελτιωτικών ενεργειών.Στηρίχθηκε στη 

συγκέντρωση και αποτίμηση των απογραφικών στοιχείων που περιλαμβάνονται στις 

Εσωτερικές Εκθέσεις των Τμημάτων αλλά και στις Εξωτερκές τους Αξιολογήσεις, οι 

οποίες αναφέρονται στο διδακτικό και ερευνητικό έργο και στις διαθέσιμες ανθρώπινες και 

υλικοτεχνικές υποδομές. Σημειώνεται ότι  οι εκθέσεις αυτές εντοπίζουν τα προβλήματα 

που χρήζουν αντιμετώπισης από τα ίδια τα Τμήματα, τη Διοίκηση του Ιδρύματος και τον 

φορέα ευθύνης δηλαδή το Υπουργείο Παιδείας. Σημειώνεται ότι οι παρατηρήσεις αυτές 

ήταν ιδιαίτερα χρήσιμες για τη σύνταξη της παρούσας Έκθεσης. 

Η Έκθεση Αυτοαξιολόγησης 2009-2013 της ΜΟ.ΔΙ.Π. του ΤΕΙ Αθήνας περιλαμβάνει: 

 Την απογραφή των στοιχείων και δεικτών όλων των επί μέρους Τμημάτων και 

Σχολών σύμφωνα με τις απαιτήσεις της Α.ΔΙ.Π. 

 Την απογραφή των στοιχείων και δεικτών που αφορούν στις κεντρικές Υπηρεσίες 

του Ιδρύματος σύμφωνα με την ανάλυση που προτείνει η Α.ΔΙ.Π. 

 Tην επισήμανση των επιτευγμάτων και των αδυναμιών που παρουσιάζουν τα επί 

μέρους Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τα σχόλια των εσωτερικών τους 

εκθέσεων αλλά και τα πορίσματα των εξωτερικών αξιολογητών. 

 Το σχολιασμό, τα συμπεράσματα αλλά και τις επιμέρους προτάσεις παρεμβάσεις 

της Κεντρικής Διοίκησης που στοχεύουν στη διασφάλιση και βελτίωση της 

ποιότητας όλων των λειτουργιών του Ιδρύματος. 

Για τη σύνταξη της παρούσας Έκθεσης Αυτοαξιολόγησηςακολουθήθηκε το πρότυπο της 

Α.ΔΙ.Π. Βασικός στόχος της Διοίκησης του Ιδρύματος,μέσω της ΜΟΔΙΠ, ήταν και 

εξακολουθεί να είναι η ύπαρξη κεντρικού και προτυποποιημένου μηχανισμού, που 

παρακολουθεί, αξιολογεί και προτείνει βελτιώσεις σχετικά με το ακαδημαϊκό έργο των 

Σχολών και των Τμημάτων. Οι σπουδές οφείλουν να είναι υψηλού επιπέδου και να 
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ανταποκρίνονταιστα νέα δεδομένα που επιβάλλει η κοινωνία και η οικονομία της γνώσης 

σε συνάρτηση με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο καθώς και τις ευρωπαϊκές και διεθνείς 

πρακτικές.  

Η αποτύπωση των δεικτών ποιότητας της ακαδημαϊκής και διοικητικής λειτουργίας του 

ΤΕΙ-Α ολοκληρώθηκε με επιτυχία σε συνθήκες συνεργατικού πνεύματος και ελεύθερης 

διακίνησης απόψεων. 

Η οργάνωση των πορισμάτων των εσωτερικών και εξωτερικών αξιολογήσεων των 

Τμημάτων και των αξιολογήσεων των υπηρεσιών του Ιδρύματος απέδωσε σημαντικά 

δεδομένα. Τα δεδομένα αυτά χρησιμοποιήθηκαν στη SWOT ανάλυση και δημιούργησαν 

την υποδομή για την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων βραχυπρόθεσμων και 

μεσοπρόθεσμων βημάτων ακαδημαϊκής αναβάθμισης. Επίσης, έδωσε τη δυνατότητα 

εντοπισμού προοπτικών και ανάπτυξης νέων ή βελτίωσης υφιστάμενων διαδικασιών. 

Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω θερμά τα μέλη της ΜΟ.ΔΙ.Π., τους Διευθυντές των 

Σχολών, τους Προϊσταμένους και τις ΟΜΕΑ των Τμημάτων, τους Προϊσταμένους των 

Διοικητικών Υπηρεσιών και όσους βοήθησαν στη συγκέντρωση και την ανάλυση των 

απαραίτητων στοιχείων για την σύνταξη της παρούσας Έκθεσης Αυτοαξιολόγησης.  

 

Η Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ του ΤΕΙ Αθήνας 

Αικατερίνη Λυκερίδου-Αβραμιώτη 
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I. ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ: ΕΠΙΤΟΜΗ 
 

 
 

ΑΕΙ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΑΘΗΝΑΣ 

ΕΔΡΑ:ΑΓ. ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ, 122 10, ΑΙΓΑΛΕΩ 

Αριθμός Σχολών: 5 

Συνολικός Αριθμός Τμημάτων: 27 

 
Συνολικός Αριθμός μεταπτυχιακών προγραμμάτων: 22 (Ιούνιος 2014) 

 

 Αυτοδύναμα: 8 

 

 Συνδιοργανώσεις: 7 

 

 Συμπράξεις:6 

 

 στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus Mundus: 1 

 

 

Αριθμός Φοιτητών: 24.261 (Μάιος 2014) 

Πλήθος χωρικών ενοτήτων των ακαδημαϊκών εγκαταστάσεων του ΑΕΙ (campuses): 4
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Iα. ΓΕΝΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009 

1. Συνολικός αριθμός μελών ΕΠ* 428 484 494 519 507 

2. Συνολικός αριθμός λοιπών 

διδασκόντων σε ισοδύναμο 

πλήρους απασχόλησης 
 

260 380 420 520  

3. Συνολικός αριθμός διοικητικών 

υπαλλήλων* 
 

199 216 259 274 289 

4. Συνολικός αριθμός 

εργαστηριακού και λοιπού 

τεχνικού προσωπικού * 
70 78 81 92 99 

5. Συνολικός αριθμός 

προπτυχιακών φοιτητών σε 

κανονικά έτη φοίτησης 

(ν+2) 

16855 17114 23424 20746  

6. Προσφερόμενες από το Ίδρυμα 

θέσεις στις πανελλαδικές 

(συνολικός αριθμός) 

2810 2835 2770 2770 2800 

7. Συνολικός αριθμός 

νεοεισερχομένων στο Ίδρυμα 

φοιτητών (όλων των 

κατηγοριών) 

3537 3582 4191 3829 2869 

8. Συνολικός αριθμός 

εγγεγραμμένων φοιτητών 23814 24497 27989 27924 30617 

9. Συνολικός αριθμός αποφοίτων 

του Ιδρύματος 
3061 2997 3650 4039 3690 

10. Προσφερόμενες από το Ίδρυμα 

θέσεις σε ΠΜΣ (συνολικός 

αριθμός) 

315 285 265 265 265 

11. Συνολικός αριθμός αιτήσεων 

για ΠΜΣ 
351 326 317 320 306 

12.Συνολικός αριθμός 

διδακτορικών φοιτητών 
0 0 0 0 0 

13.Συνολικό ύψος προϋπολογισμού 

(€) 
16.098.388,62 21.369.268 35.080.658,67 38.026.718,15 44.604.152,91 

14. Συνολικό ύψος Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων (€) 
260.000,00 576.691,99 1.920.909,22 1.621.586,29 2.040.530,07 

15. Συνολικό ύψος 

προϋπολογισμού ΕΛΚΕ (€) * 
9.712.126 6.860.000 5.699.175 2.215.689 5.368.087 

16. Σύνολο Ερευνητικών και 

Αναπτυξιακών Κονδυλίων 
(βλ. Πίνακα IV.5) 

10.067.500 5.914.782 3.186.162 1.363.430  

17.Ελάχιστος αριθμός Τμημάτων 

ανά Σχολή 2 2 2 2 2 

18.Ελάχιστος αριθμός 

Τμημάτων ανά χωρική 

ενότητα (campus) 

1 1 1 1 1 

*Η αναφορά γίνεται σε ημερολογιακά έτη (από 2009-2013) κι όχι ακαδημαϊκά 
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Ιβ. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
 

Α. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

A.1. Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στο Ίδρυμα. 

 

Η Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης του ΤΕΙ Αθήνας για την περίοδο 2009-2013 είναι το 

αποτέλεσμα της καταγραφής του ακαδημαϊκού και ερευνητικού έργου του Ιδρύματος 

βασισμένη στη συγκέντρωση και ανάλυση στοιχείων που αφορούν τα  Ακαδημαϊκά 

Τμήματα και τις Διοικητικές Υπηρεσίες του. Η σύνθεση της ΜΟΔΙΠ που ανέλαβε και 

διεκπεραίωσε αυτό το έργο, ορίσθηκε με την υπ. Αρίθμ. 12708/ 19.11.2013 Απόφαση 

του Συμβουλίου του Ιδρύματος και είναι η εξής: 

 

Αικατερίνη Λυκερίδου-Αβραμιώτη, Καθηγήτρια, Αναπληρώτρια Προέδρου του ΤΕΙ 

Αθήνας, Πρόεδρος ΜΟ.ΔΙ.Π. ΤΕΙ Αθήνας 

Ερρίκος Βεντούρας, Καθηγητής ΣΤΕΦ, Μέλος ΜΟΔΙΠ 

Ηλίας Κόρκας, Αναπληρωτής Καθηγητής ΣΤΕΤΡΟΔ, Μέλος ΜΟΔΙΠ 

Αρετή Λάγιου, Καθηγήτρα ΣΕΥΠ, Μέλος ΜΟΔΙΠ 

Δάφνη Κυριάκη-Μάνεση, Καθηγήτρια ΣΔΟ, Μέλος ΜΟΔΙΠ 

Γεώργιος Παναγιάρης, Καθηγητής ΣΚΣ, Μέλος ΜΟΔΙΠ  

 

Η Ίδρυματική Έκθεση Αξιολόγησης αποτελεί έργο συλλογικής προσπάθειας των μελών 

της ΜΟΔΙΠ και υποστηρίχθηκε από τη συνεργασία των Διευθυντών των Σχολών, των 

επιτροπών ΟΜΕΑ των Τμημάτων, των Προϊσταμένων και Διευθυντών των 

Διοικητικών Υπηρεσιών καθώς και των στελεχών του έργου της ΜΟΔΙΠ του ΤΕΙ 

Αθήνας.   
 
Οι πηγές που χρησιμοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών ήταν: 

1. Οι εσωτερικές και εξωτερικές εκθέσεις  αξιολόγησης των Τμημάτων με την 
ταξινόμηση των πορισμάτων τους ως προς τα αδύνατα και δυνατά σημεία καθώς και 
τις προτάσεις βελτίωσης και ανταπόκρισης των Τμημάτων σε αυτές. 

2. Τα ερωτηματολογια αξιολόγησης των Διοικητικών Υπηρεσιών του Ιδρύματος. 

3. Το Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ από το οποίο αντλήθηκαν δεδομένα που 
προέκυψαν από την επεξεργασία των απογραφικών  δελτίων των καθηγητών και των 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης των φοιτητών.  

4. Το πρόγραμμα του ηλεκτρονικού μαθητολογίου από το οποίο αντλήθηκαν 
δεδομένα για το φοιτητικό πληθυσμό του Ιδρύματος.  

5. Το ηλεκτρονικό πρόγραμμα διαχείρισης του προσωπικού (διοικητικού, 
εκπαιδευτικού και έκτακτων  συνεργατών) 

6. Το ερωτηματολόγιο σχετικά με τις αιτίες καθυστέρησης ολοκλήρωσης των 
σπουδών που διανεμήθηκε σε απόφοιτους αλλά και σε φοιτητές που βρίσκονται 
πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης (>Ν+2) 
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Α.2. Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που παρουσιάσθηκαν 
κατά τη διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης. 

 

Κατά τη διαδικασία σύνταξης της εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματοςτα θετικά 

σημεία που διαπιστώθηκαν είναι τα ακόλουθα: 

 

 Ανάπτυξη πολύ καλών σχέσεων εμπιστοσύνης και αποτελεσματικής συνεργασίας 

μεταξύ της ΜΟ.ΔΙ.Π και των μελών των ΟΜΕΑ καθώς και με τις Διοικητικές 

Υπηρεσίες των Τμημάτων. 

 Ανάπτυξη σχέσης δημιουργικής συνεργασίας μεταξύ ΜΟ.ΔΙ.Π. και Α.ΔΙ.Π. 

 Αποτύπωση όλων των λειτουργιών του Ιδρύματος. 

 Καταγραφή του συγγραφικού και επιστημονικού έργου των μελών Ε.Π. 

 Εντοπισμός σημείων προς βελτίωση και καθορισμός νέων στόχων. 

 Ανάδειξη των δυνατών και αδύνατων σημείων των Τμημάτων μέσα από την 

τεχνική της SWOTανάλυσης και κατάρτιση νέων σχεδίων δράσης του Ιδρύματος. 

 Βελτίωση στις διαδικασίες χρήσης του Πληροφοριακού Συστήματος με τη 

συμμετοχή όλων των Τμημάτων. 

 Δημιουργία ενός συνόλου επικαιροποιημένων δεδομένων που αποτυπώνουν την 

πλήρη λειτουργία του Ιδρύματος. 

 

Κατά τη διαδικασία σύνταξης της εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος 

παρουσιάστηκαν δυσκολίες που οφείλονται κυρίως : 

 

 Στην έλλειψηπροσωπικού, (εκπαιδευτικό  ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, διοικητικό και τεχνικό) 

και στο μεγάλο φόρτο εργασίας του υπάρχοντος προσωπικού της ακαδημαϊκής 

κοινότητας που είχε ως αποτέλεσμα τη σχετική  καθυστέρηση στην ανταπόκριση 

των αιτημάτων για την παροχή στοιχείων.  

 Στη μερική ανταπόκριση συμμετοχής στο ηλεκτρονικής μορφής ερωτηματολόγιο 

από τους φοιτητές.  

 Στην κατάτι ελλιπή συμπλήρωση των απογραφικών δελτίων των διδασκόντων και 

των μαθημάτωντους. 

Γενικότερα, διαπιστώθηκε έλλειψη εδραιωμένης κουλτούρας μέσα στο Ίδρυμα για την 

αναγκαιότητα και σπουδαιότητα της αξιολόγησης ως μέσο και εργαλείο αναβάθμισης της 

ποιότητας των παρεχόμενων εκπαιδευτικών και διοικητικών υπηρεσιών.     

 

Α.3. Προτάσεις του Ιδρύματος για τη βελτίωση της διαδικασίας 

 

Κατά την σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης του Ιδρύματος εντοπίστηκαν δυσκολίες βάσει 
των οποίων προτάθηκαν οι εξής βελτιωτικές δράσεις: 

 Αυτοματοποίηση στη συλλογή στοιχείων μέσω του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ από 
συστήματα άλλων υπηρεσιών. Ειδικότερα, το Πληροφοριακό Σύστημα της 
ΜΟΔΙΠ θα μπορεί να αντλεί στοιχεία από το Ιδρυματικό Αποθετήριο έργο που 
είναι σε εξέλιξη αλλά και από τη βελτίωση της δομής των απογραφικών δελτίων 
των καθηγητών μέσω της χρήσης απλών συστημάτων τύπου mendelein. Η 
ΜΟΔΙΠ επιδιώκει να δημιουργήσει μια βάση αποτύπωσης και διαρκούς 
εμπλουτισμού του παραγόμενου επιστημονικού έργου του επιστημονικού 
δυναμικού του Ιδρύματος ,που θα επιτρέπει την εφαρμογή δεικτών ετήσιας 
παραγωγής κατά είδος δημοσίευσης.   Το έργο αυτό αναμένεται να 
ολοκληρωθεί εντός του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους και η απογραφή των 
μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας για το εαρινό εξάμηνο 2014-2015 να γίνει 
στο νέο σύστημα. 

 Το ΠΣ είναι αρμοδιότητα και ευθύνη των στελεχών υποστήριξης της ΜΟΔΙΠ. 

 Επιπλέον, η αξιοποίηση διεθνών  ευρετηρίων (Scopus, ISI, google scholar, κλπ) 
αλλά και διεθνών και εθνικών συστημάτων CRIS (Current Research 
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Information Systems, πχ Μητρώο Ελλήνων Ερευνητών του ΕΚΤ, ΕΙΕ, Research 
Gate, κλπ) για την αποτύπωση της έρευνας συνδεδεμένης με το επιστημονικό 
προσωπικό του Ιδρύματος (affiliation TEI of Athens)   θα μπορέσει να 
εμπλουτίσει το Μητρώο της ΜΟΔΙΠ και να αποδώσει μετρήσιμα αποτελέσματα 
για την αναγνωρισημότητά και  το δημοσιευόμενο ερευνητικό έργο του 
Ιδρύματος όπως και να αναδείξει ερευνητικούς τομείς. Η διαδικασία αυτή 
εντάσσεται στην περεταίρω ανάπτυξη του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ και επίσης έχει 
προγραμματιστεί για να τεθεί σε δοκιμαστική λειτουργία το τρέχον ακαδημαϊκό 
έτος (εαρινό εξάμηνο 2014-15). 

 Δημιουργία νέων βελτιωμένων ερωτηματολογίων. Τα νέα ερωτηματολόγια 
αναπτύσσονται από τη ΜΟΔΙΠ και θα είναι διαθέσιμα στο τέλος του εαρινού 
εξαμήνου του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους. Στόχος των νέων 
ερωτηματολογίων είναι να αποτυπώσουν ιδιαιτερότητες που αφορούν 
εργαστηριακές δομές και εκπαιδευτικές μεθόδους. 

 Συστηματοποίηση των διαδικασιών συλλογής στοιχείων από τις υπηρεσίες του 
Ιδρύματος – Η αξιολόγηση ως θεσμός μέσα στα πρώτα 3 έτη υλοποίησής της 
στο Ίδρυμα διένυσε μια πορεία αρχικής αποδοχής και έχει ήδη δημιουργήσει 
δομές που στηρίχθηκαν στις αρχικές οδηγίες και κανόνες που έθεσε η ΑΔΙΠ. 
Στη δεύτερη αυτή φάση είναι εμφανές ότι το Ίδρυμα προκειμένου να 
εξασφαλίζει αξιόπιστα στοιχεία και να προχωρεί προς τη διασφάλιση ποιότητας 
οφείλει να δημιουργήσει μια «κουλτούρα» αξιολόγησης και ανάδειξης των 
ευεργετικών αποτελεσμάτων που μπορεί να έχει στη διαρκή βελτίωση του 
Ιδρύματος. Η εδραίωση μιας «κουλτούρας» αξιολόγησης θα εξασφαλίσει τη 
συμμετοχή μεγαλύτερου αριθμού φοιτητών στις αξιολογήσεις των μαθημάτων, 
την ενεργό εμπλοκή των καθηγητών στις διαδικασίες αξιολόγησης και την εν 
γένει ανταπόκριση των μελών του Ιδρύματος στις διαδικασίες και τα αιτήματα 
της ΜΟΔΙΠ. Για το λόγο αυτό η ΜΟΔΙΠ αναπτύσσει μια σειρά μηχανισμών 
που εξασφαλίζουν τη συμμετοχική αυτή διαδικασία . Οι μηχανισμοί αυτοί 
αποτελούν μέρος του Εσωτερικού Κανονισμού της ΜΟΔΙΠ  και θα 
ολοκληρωθούν ως το Μάρτιο του 2015. Επιπλέον, η ΜΟΔΙΠ προβαίνει σε μια 
σειρά από δράσεις που αφορούν τη διάχυση των αποτελεσμάτων των εργασιών 
της .Ειδικότερα, η δημιουργία μηχανισμών για τη συμμετοχή των φοιτητών 
στην αξιολόγηση αποτελεί καίριο μέλημα της ΜΟΔΙΠ. Η ΜΟΔΙΠ εξετάζει μια 
σειρά λύσεων για το θέμα αυτό και στοχεύει να αυξήσει τη συμμετοχή των 
φοιτητών κατά 20% για το τρέχον ακαδημαϊκό έτος υιοθετώντας ενέργειες 
όπως: τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων σε εργαστήρια πληροφορικής 
κατά τη διάρκεια του μαθήματος, τη χρήση έντυπων ερωτηματολογίων σε 
περιπτώσεις που η ηλεκτρονική υποβολή δεν μπορεί να υποστηριχθεί λόγω της 
φύσης του μαθήματος.. Στο πλαίσιο αυτό προχωρά και σε θέματα όπως η 
οργάνωση κατάλληλων υποδομών ανά σχολή για τη διευκόλυνση της 
διαδικασίας αξιολόγησης κλπ. Ειδικότερα, εξετάζονται θέματα όπως ο ορισμός 
εργαστηρίων πληροφορικής για τις ανάγκες αξιολόγησης χωρίς να 
παρεμποδίζεται το εκπαιδευτικό έργο. Η διαδικασία αυτή θα γίνει σε 
συνεννόηση με τα τμήματα μόλις καθορισθεί η χρήση των αιθουσών. 
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Β. Παρουσίαση του Ιδρύματος 
 

Β.1. Γεωγραφική θέση του Ιδρύματος (αναφέρονται όλες οι θέσεις με τις αντίστοιχες 

εγκαταστάσεις και ακαδημαϊκές ενότητες του Ιδρύματος). 

Α/Α ΧΩΡΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 

1 Κεντρικές  
εγκαταστάσεις,  
Αγ. Σπυρίδωνος, 
Αιγάλεω 

 

 

 

 

Κεντρική Διοίκηση και Υπηρεσίες (Βιβλιοθήκη, Γυμναστήριο, 

Ιατρείο, Εστιατόριο) του Ιδρύματος 

Συνεδριακό Κέντρο 

 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας με τα ακόλουθα 

Τμήματα 

 Τμήμα Αισθητικής και Κοσμετολογίας 

 Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 

 Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων 

 Τμήμα Νοσηλευτικής 

 Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 

 Τμήμα Οπτικής και Οπτομετρίας 

 Τμήμα Ραδιολογίας και Ακτινολογίας 

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 

 Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 

 Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης 

 Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων με 3 κατευθύνσεις 

(Κατεύθυνση Διοίκησης Επιχειρήσεων, Κατεύθυνση 

Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας & Κατεύθυνση 

Διοίκησης Τουριστικών Επιχειρήσεων & Επιχειρήσεων 

Φιλοξενίας) 

Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών 

 Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και 

Σχεδιασμού Αντικειμένου 

 Τμήμα Γραφιστικής με 2 κατευθύνσεις (Κατεύθυνση 

Γραφιστικής & Κατεύθυνση Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 

 Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων τέχνης 

 Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών 

Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 

 Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε 

 Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Τ.Ε. 

 Τμήμα Ναυπηγών Μηχανικών Τ.Ε 

 Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. 

 Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Τοπογράφων 

Μηχανικών και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. 

 Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων & Διατροφής 

 Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών 

 Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 

2 Λεωφόρος Αθηνών και 
Μητροδώρου 24 
(Κτίριο ΕΡΓΑΣ) 

 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

 Τμήμα Εργοθεραπείας 

 Τμήμα Μαιευτικής 

 Τμήμα Φυσικοθεραπείας 

Βιβλιοθήκη  

Ιατρείο 

3 Θηβών 274 

 
Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

 Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

 Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγεία 

(Κατεύθυνση Κοινοτική Υγείας) 

4 Λεωφόρος 
Δημοκρατίας 65, Ίλιον 
Κέντρο Βρεφών Η 
ΜΗΤΕΡΑ 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

 Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 
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Β.2.    Ιστορικό της εξέλιξης του  Ιδρύματος  
 

Β.2.1.Στελέχωση του Ιδρύματος σε διδακτικό, διοικητικό και εργαστηριακό προσωπικό, 

κατά την τελευταία πενταετία. Σχολιάστε. 

 

Κατηγορία 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός ΕΠ 428 484 494 519 507 

Αριθμός ΔΠ 199 216 259 274 289 

Αριθμός ΕΤΕΠ 70 78 81 92 99 

Αριθμός Εκτάκτων 446 614 740 1023 1133 
 
 

Στον ανωτέρω πίνακα παρατηρείται μια συνεχής μείωση σε όλες τις κατηγορίες 

προσωπικού του Ιδρύματος. Επίσης, παρατηρήθηκαν πολλές περιπτώσεις πρόωρης 

συνταξιοδότησης λόγω των οικονομικών συγκυριών που αντιμετωπίζει η χώρα τα 

τελευταία χρόνια. Από το 2009 μέχρι το 2013 παρατηρούμε μια μείωση που κυμαίνεται 

από  20% (ΕΠ)  έως και 60% (έκτακτοι). Η συρρίκνωση αυτή δημιουργεί τεράστιο φόρτο 

εργασίας στο ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό και έχει επιπτώσεις στη λειτουργία 

του Ιδρύματος τόσο σε αμιγώς εκπαιδευτικές, όσο και σε υποστηρικτικές διαδικασίες, 

όπως, ο μεγάλος αριθμός φοιτητών ανά εργαστηριακή ομάδα, η αύξηση του αριθμού 

φοιτητών ανά εκπαιδευτικό, η αδυναμία λειτουργίας του θεσμού του συμβούλου καθηγητή, 

καθυστερήσεις στη διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, κλπ.   
 

Β.2.2.Αριθμός και κατανομή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών (προπτυχιακοί, 

μεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) κατά την τελευταία πενταετία. Σχολιάστε, με ιδιαίτερη 

αναφορά στους φοιτητές που εγκαταλείπουν τις σπουδές και στους στάσιμους για μεγάλο 

χρονικό διάστημα (>ν+2). 

 

Οι αριθμοί που ακολουθούν παρουσιάζουν τους αριθμούς των προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών φοιτητών. Επισημαίνουμε  ότι η αναλογία μεταπτυχιακών φοιτητών είναι 
μικρή γιατί η ανάπτυξη των αυτοδύναμων μεταπτυχιακών προγραμμάτων στο Ίδρυμα είναι 
πρόσφατη (2012 και μετά). Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές εγγεγραμμένοι στο ΤΕΙ Αθήνας 
είναι μόνο των αυτοδύναμων Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων και των δυο Προγραμμάτων 
που είναι αποτέλεσμα συνδιοργανώσεων.  
Το ΤΕΙ Αθήνας με βάση την ισχύουσα νομοθεσία δεν έχει τη δυνατότητα παροχής 
διδακτορικών τίτλων σπουδών και επομένως δεν έχει διδακτορικούς φοιτητές. 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2012-

2013 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2011-

2012 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2010-

2011 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2009-

2010 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2008-

2009 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΝΕΡΓΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

(ν<=12) 

16855 17114 23424 20746  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΤΑΚΤΙΚΩΝ 

ΦΟΙΗΤΩΝ 

(ν <= 8) 

12889  13043 13410 15016 14994 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΙΕΝΕΡΓΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

(ν>12) 

4763 5342 2546 5608  
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ΑΡΙΘΜΟΣΜΗ 

ΕΝΕΡΓΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

(ν>12) 

2196 2041 2019 1570  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ  

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

23814 24497 27989 27924 30617 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ  

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

56 - - - - 

 

Το διάγραμμα που ακολουθεί παρουσιάζει τους αριθμούς προπτυχιακών φοιτητών του ΤΕΙ 
Αθήνας κατά κατηγορία. 
 

 
 

 

 
Ο αριθμός των προπτυχιακών φοιτητών παρουσιάζει μείωση κατά 6803 (ποσοστό 22,2%) . 
Η μείωση αυτή είναι συνάρτηση της μείωσης του αριθμού εισακτέων και της υλοποίησης 
των διαγραφών για όσους δεν έχουν κάνει ανανέωση εγγραφής για παραπάνω από δυο 
εξάμηνα.    
Σε ότι αφορά τους φοιτητές που καθυστερούν να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους, το 
Ίδρυμα έδωσε ιδιαίτερη προσοχή στη διαπίστωση των αιτίων και στη θεραπεία τους. Η 
ΜΟΔΙΠ μετά από μελέτη των στοιχείων που έχει στη διάθεση της, εστίασε σε διάφορους 
λόγους καθυστέρησης ολοκλήρωσης των σπουδών και με βάση αυτά διαμορφώθηκε 
σχετικό ερωτηματολόγιο, το οποίο διανέμεται στους φοιτητές των τμημάτων μέσω του 
Πληροφοριακού Συστήματος της ΜΟΔΙΠ. Το ερωτηματολόγιο διανεμήθηκε πρώτη φορά 
το εαρινό ακαδημαϊκό εξάμηνο 2013-2014 και η συλλογή στοιχείων συνεχίζεται και για το 
τρέχον εξάμηνο (χειμερινό 2014-15). Το σχετικό ερωτηματολόγιο είναι αναρτημένο στον 
ιστότοπο του Πληροφοριακού Συστήματος της ΜΟΔΙΠ 

20746 

15016 

5608 

1570 

27924 

23424 

13410 

2546 

2019 

27898 

17114 

13043 

5342 

2041 

24497 

16855 

12889 

4763 

2196 

23814 

Ενεργοί φοιτητές 

Τακτικοί φοιτητές 

Ημιενεργοί φοιτητές 

Μη ενεργοί φοιτητές 

Εγγεγραμμένοι φοιτητές 

Προπτυχιακοί φοιτητές ΤΕΙ Αθήνας 

2012-13 2011-12 2010-11 2009-10 2008-09 
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(https://modipapp.teiath.gr/submit?template=1. Η πρώτη επεξεργασία των στοιχείων έδειξε 
ότι ένα από τα βασικά αίτια καθυστέρησης ολοκλήρωσης των σπουδών πέραν των 6 ετών 
είναι το γεγονός ότι οι φοιτητές εργάζονται (ποσοστό 87% επί συνόλου δείγματος 497 
φοιτητές). Επίσης, το γεγονός ότι δεν υπήρχε περιορισμός στο χρόνο φοίτησης και 
ολοκλήρωσης των σπουδών αναδεικνύεται από τους φοιτητές ως παράγοντας πραγματικής 
καθυστέρησης  ολοκλήρωσης των σπουδών τους (42%). Η ΜΟΔΙΠ εξετάζοντας τα 
στοιχεία αυτά διαμορφώνει την άποψη ότι οι φοιτητές πρέπει να γνωρίζουν ότι ο χρόνος 
των σπουδών είναι συγκεκριμένος. Επίσης, το Ίδρυμα πρέπει να εξετάσει τρόπους και 
μεθόδους για τη διευκόλυνση των εργαζομένων φοιτητών με την ενίσχυση της μερικής 
φοίτησης αλλά και τη διεξαγωγή μαθημάτων και εργαστηρίων σε ζώνες πρωινές και 
απογευματινές.  
 
 

Β.3. Αποστολή και στόχοι του Ιδρύματος 
 

Β.3.1.Ποια είναι η αποστολή και οι στόχοι του Ιδρύματος; 
 
 

Η αποστολή του ΤΕΙ Αθήνας όπως αυτή διατυπώνεται από τον Ιδρυτικό του Νόμο 
1404/1983 και επαναδιατυπώνεται με σαφήνεια στο πλαίσιο της Ανώτατης Εκπαίδευσης 
στον τον Ν. 4009/2011 είναι:  
α. η μετάδοση της γνώσης και η παραγωγή έρευνας β. η συμβολή στη δια βίου μάθηση 
χρησιμοποιώντας όλα τα πρόσφορα μέσα και τις τεχνολογίες γ. η ανάπτυξη της κριτικής 
ικανότητας και των δεξιοτήτων των φοιτητών, ενισχύοντας την ανάπτυξη της έρευνας και 
τη μέριμνα για την επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων του και δ. η ανταπόκριση 
στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και τις αναπτυξιακές ανάγκες της χώρας, η προώθηση 
των συνεργασιών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο και στ. η διαμόρφωση 
υπεύθυνων πολιτών. Ειδικότερα, το ΤΕΙ Αθήνας στο πλαίσιο της αποστολής του ως 
Τεχνολογικό Ίδρυμα εστιάζει στην εκπαίδευση υψηλής ποιότητας και στις εφαρμογές των 
επιστημών, της τεχνολογίας και των τεχνών. 
Στο πλαίσιο αυτής της αποστολής διαμορφώνονται οι στόχοι του Ιδρύματος: 

1. Ενίσχυση του κύρους του Ιδρύματος και διεκδίκηση του κεντρικού ρόλου του στην 
Ανώτατη Εκπαίδευση ως Πανεπιστημίου εφαρμογής και ειδικότερα:  

 Εναρμόνιση με το διαρκώς μεταβαλλόμενο θεσμικό περιβάλλον και 
αξιοποίηση των θεσμικών αυτών μεταβολών με στόχο την ανάδειξη της 
ακαδημαϊκής φυσιογνωμίας του Ιδρύματος και τη διαρκή προβολή του 
στο χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης.  

 Προσπάθεια να γίνει το Ίδρυμα ακαδημαϊκά ολοκληρωμένο και 
ανταγωνιστικό 

 Ευέλικτο, προσαρμοστικό και καινοτόμο ώστε να ανταποκρίνεται στις 
προτιμήσεις των φοιτητών 

2. Ενίσχυση της έρευνας και ειδικότερα 

 Κλιμάκωση της ερευνητικής δραστηριότητας με στόχο την ενδυνάμωση της 
παρουσίας του Ιδρύματος στο ερευνητικό πεδίο σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 
Στο πλαίσιο αυτό το Ίδρυμα εστιάζει σε:  

 Αξιοποίηση των υφιστάμενων υποδομών και των υψηλών προσόντων 
ανθρώπινου δυναμικού με στόχο την εξαγωγή τεχνογνωσίας σε 
συνεργαζόμενα ιδρύματα και φορείς, γεγονός που αναμένεται να 
ενισχύσει την παρουσία του Ιδρύματος στο χώρο της εκπαίδευσης, στην 
αγορά και τις επιχειρήσεις. Το Ίδρυμα εξετάζει τη συνεργασία με άλλα 
ερευνητικά ιδρύματα (EKT, Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών) για τη δημιουργία 
σχετικού γραφείου αξιοποίησης και ανάδειξης του ερευνητικού 
προϊόντος του Ιδρύματος (πχ πατέντες) και προσδοκά να έχει κάτι 
ανάλογο μέσα στο ακαδημαϊκό έτος 2015-16. Επιπλέον, επισημαίνεται 

https://modipapp.teiath.gr/submit?template=1
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ότι  η διαδικασία αυτή θα ανατροφοδοτεί και την ερευνητική 
δραστηριότητα του Ιδρύματος. 

 Διασύνδεση και συνεργασία του ΤΕΙ Αθήνας με εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
σε διεθνές επίπεδο για τη δημιουργία προγραμμάτων σπουδών σε ξένες 
γλώσσες (κυρίως στην αγγλική) ώστε να είναι προσιτά και ελκυστικά σε 
αλλοδαπούς φοιτητές. 

 Αξιοποίηση των υφιστάμενων διαπανεπιστημιακών συνεργασιών και 
σύναψη  νέων προγραμματικών συμφωνιών με ΑΕΙ του εσωτερικού και 
εξωτερικού σε ερευνητικό επίπεδο. 

 Προσπάθεια ώστε το Ίδρυμα να είναι ακαδημαϊκά αναγνωρίσιμο σε 
εθνικό και διεθνές επίπεδο και ανταγωνιστικό στην έρευνα και την 
καινοτομία συνδεδεμένο με τον παραγωγικό ιστό της χώρας.  

 Η ΜΟΔΙΠ προτείνει την υιοθέτηση των Δεικτών έρευνας που 
χρησιμοποιεί το  Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης – Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών 
(http://metrics.ekt.gr/) για την παρακολούθηση της έρευνας στην Ελλάδα. 
Με βάση τους δείκτες αυτούς η ΜΟΔΙΠ θα προχωρήσει στην καθιέρωση 
συγκριτικών δεικτών (benchmarking) έως το Μάρτιο του 2015. 

 Διεκδίκηση κονδυλίων από ευρωπαϊκά προγράμματα για την έρευνα, την 
καινοτομία και την τεχνολογία. 

3. Ενίσχυση και διαρκής βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης 

Προσανατολισμένο στην άποψη ότι ο κάθε φοιτητής έχει αξία, αντιμετωπίζεται ως 

ξεχωριστή οντότητα και ότι το Ίδρυμα οφείλει να του παρέχει ποιοτικές σπουδές. Στο 

πλαίσιο αυτό το Ίδρυμα επιδιώκει τη διαρκή βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης η 

οποία επιτυγχάνεται με: 

 Τη διαρκή αξιολόγηση του διδακτικού έργου. Σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο 

της ΑΔΙΠ τα μαθήματα αξιολογούνται με ερωτηματολόγια στο τέλος κάθε 

εξαμήνου. Τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων τροφοδοτούνται στις 

ΟΜΕΑ και αποτελούν μέρος των εσωτερικών αξιολογικών εκθέσεων. Η 

διαδικασία αυτή ξεκίνησε για το ΤΕΙ Αθήνας το 2008 και υλοποιείται έκτοτε με 

επιτυχία. Τα Τμήματα αξιολογούνται με στόχο τη Α  διαρκή βελτίωση των 

εκπαιδευτικών και ερευνητικών δομών τους. Σύμφωνα με τις οδηγίες της ΑΔΙΠ 

και την ισχύουσα νομοθεσία, τα Τμήματα συντάσσουν Ετήσια έκθεση 

αξιολόγησης και περνούν διαδικασία Εσωτερικής και Εξωτερικής  

Αξιολόγησης ανά τριετία. Το σύνολο των Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας έχει 

περάσει εσωτερική αξιολόγηση με διαδικασίες που ξεκίνησαν από το 2009 και 

οι οποίες είναι σε πλήρη λειτουργία. Το μεγαλύτερο μέρος των Τμημάτων έχει 

επίσης ολοκληρώσει με επιτυχία διαδικασίες εξωτερικής αξιολόγησης.  

 Τη διαρκή μέριμνα για την αναβάθμιση των προσφερόμενων υπηρεσιών 

εκπαίδευσης η οποία επιτυγχάνεται με την πιστοποίηση όλων των 

υποστηρικτικών υπηρεσιών της εκπαίδευσης σύμφωνα με το πρότυπο ISO. Η 

διαδικασία αυτή ξεκίνησε sτο ΤΕΙ Αθήνας το 2009 (πιλοτικό) και έχει 

ολοκληρωθεί για το σύνολο των υπηρεσιών εκπαίδευσης και των 

υποστηρικτικών δομών του Ιδρύματος.  

 Τον εκσυγχρονισμό όλων των προγραμμάτων σπουδών (προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών) και δημιουργία νέων πιστοποιημένων σύμφωνα με τα 

ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα, εναρμονισμένα με τις απαιτήσεις της αγοράς 

εργασίας. Η διαδικασία αναμόρφωσης των προγραμμάτων σπουδών ξεκίνησε 

το 2008 και το σύνολο των τμημάτων του Ιδρύματος αναμόρφωσε τα 

προγράμματά του σύμφωνα με τις οδηγίες της Επιστημονικής Επιτροπής 

σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας (αρ. πρωτ. 12389 03/12/2007 και 11950 21/11/2007). 

http://metrics.ekt.gr/
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Αυτό είχε ως αποτέλεσμα τη δημιουργία προγραμμάτων που ανταποκρίνονται 

στα πρότυπα των 240 ECTS, των 8 εξαμήνων κλπ (βλέπε αναλυτικά την 

εγκύκλιο 11950 21/11/2007 της Επιστημονικής επιτροπής Σπουδών του ΤΕΙ 

Αθήνας). Τα προγράμματα σπουδών αναθεωρούνται ανά τριετία βάση της 

ισχύουσας νομοθεσίας, ενώ στο μεσοδιάστημα μπορούν να γίνουν μικρές 

βελτιωτικές παρεμβάσεις. Το σύνολο των προτάσεων αναθεώρησης ή 

βελτιώσεων γίνεται από τα Τμήματα και κατατίθεται τον Απρίλιο κάθε 

ακαδημαϊκού έτους προς την Επιστημονική Επιτροπή Σπουδών. (βλέπε 

παρακάτω διαδικασίες αναμόρφωσης προγραμμάτων σπουδών 2.4) 

 Ενίσχυση της σύνδεσης του Ιδρύματος με την αγορά εργασίας μέσω των δομών 

του ΔΑΣΤΑ (www.dasta.teiath.gr) και της Πρακτικής Άσκησης 

(www.dasta.teiath.gr/internship/ ). Το πρόγραμμα ΔΑΣΤΑ (Δομή Απασχόλησης 

και Σταδιοδρομίας του ΤΕΙ Αθήνας) ξεκίνησε το 2010 και αυτή τη στιγμή έχει 

τις λειτουργίες του  πλήρως αναπτυγμένες. Το Ίδρυμα αξιοποιεί τις δομές αυτές 

για τη σύνδεση της ακαδημαϊκής κοινότητας με τους παραγωγικούς φορείς. 

Επίσης, το γραφείο Πρακτικής άσκησης, η λειτουργία του οποίου έγινε 

ταυτόχρονα σχεδόν με τη λειτουργία του Ιδρύματος διαχειρίζεται το σύνολο των 

διαδικασιών και αποτελεί καίριο παράγοντα διασύνδεσης με την αγορά 

εργασίας. Ανάλογα αναπτύσσεται και το πρόγραμμα ΜΟΚΕ (Μονάδα 

Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας ΤΕΙ Αθήνας) το οποίο εστιάζει στην 

ανάδειξη της καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας (www.moke.teiath.gr ). 

4. Ανάδειξη της προσφοράς του Ιδρύματος στην κοινωνία 

 Ενεργός συμμετοχή σε δράσεις για την προώθηση του εθελοντισμού στο 

πλαίσιο της προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος και της πολιτιστικής 

κληρονομιάς 

 Ανάληψη πρωτοβουλιών για την παροχή βοήθειας σε κοινωνικές ομάδες που 

επλήγησαν από την εντεινόμενη οικονομική δυσπραγία 

5. Διαρκής αναβάθμιση των δομών λειτουργίας και των υποδομών 

 Αξιοποίηση των υφιστάμενων κτιριακών υποδομών και διαρκείς βελτιωτικές 

παρεμβάσεις ώστε να αναβαθμισθεί η καθημερινότητα και η ποιότητα ζωής 

φοιτητών, καθηγητών και υπαλλήλων. Ειδικότερα, έχει ληφθεί μέριμνα για την 

πλήρη πρόσβαση (ανελκυστήρες, ράμπες, κλπ) των ΑΜΕΑ και την υποστήριξή 

τους μέσω της κοινωνικής υπηρεσίας του Ιδρύματος. 

 Διατήρηση και βελτίωση των διαφανών διαδικασιών σε όλους τους τομείς 

δραστηριότητας του Ιδρύματος μέσω της αξιοποίησης αξιόπιστων 

μηχανογραφικών εφαρμογών και πλήρης ένταξη όλων των διαδικασιών του 

Ιδρύματος στο πρόγραμμα Διαύγεια (www.et.diavgeia.gov.gr ). 

 Μέγιστη δυνατή αξιοποίηση και απορρόφηση οικονομικών πόρων ύστερα από 

λεπτομερή αξιολόγηση των υφιστάμενων αναγκών με προτεραιότητα την 

ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 

 

Β.3.2.Αναφέρατε την προτεραιότητα των στόχων σας στις πιο κάτω κατηγορίες: 

 

- Θεωρητική Κατάρτιση 
Η εξισορρόπηση μεταξύ ενός ισχυρού θεωρητικού υπόβαθρου και της απόκτησης 

ικανότητας τεχνολογικών εφαρμογών σε πραγματικό περιβάλλον, αποτελεί βασικό μέλημα 

των προγραμμάτων σπουδών των τμημάτων. Στόχος είναι η θεωρητική κατάρτιση να είναι 

τέτοια που να επιτρέπει στους φοιτητές: 

α) τη συνέχιση των σπουδών σε μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα και β) την 

κατανόηση του θεωρητικού πλαισίου και των ερευνητικών μεθοδολογιών των γνωστικών 

αντικειμένων που μελετούν. 

http://www.dasta.teiath.gr/
http://www.dasta.teiath.gr/internship/
http://www.moke.teiath.gr/
http://www.et.diavgeia.gov.gr/
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Παράλληλα, στόχος της θεωρητικής κατάρτισης που αναπτύσσεται στα προγράμματα 

σπουδών των τμημάτων είναι ο συνδυασμός της θεωρίας με την ανάπτυξη εφαρμογών σε 

πραγματικό περιβάλλον στο πλαίσιο των εφαρμοσμένων επιστημών που υπηρετεί το 

Ίδρυμα. Τα προγράμματα σπουδών περιλαμβάνουν περίπου 60% των προσφερόμενων 

μαθημάτων με καθαρά θεωρητικό υπόβαθρο.  
 

- Τεχνολογική Κατάρτιση 

Η  τεχνολογική κατάρτιση έχει κεντρικό ρόλο στη διαμόρφωση των προγραμμάτων 

σπουδών που χαρακτηρίζεται από το 40% των προσφερόμενων μαθημάτων και σε 

συνδυασμό με τη θεωρητική κατάρτιση διαμορφώνει το επαγγελματικό προφίλ του 

αποφοίτου.  

Στόχος της τεχνολογικής κατάρτισης είναι η εμπέδωση της δυνατότητας αξιοποίησης της 

θεωρητικής κατάρτισης σε πραγματικές εφαρμογές των τεχνολογικών επιστημών που 

υπηρετεί το ίδρυμα. 

Στόχος επίσης είναι η ανατροφοδότηση του θεωρητικού πλαισίου μέσω των εφαρμογών 

της τεχνολογικής κατάρτισης προς νέες απόψεις και θεωρίες που πηγάζουν από τις 

εφαρμογές.  

Ειδικότερα, η τεχνολογική κατάρτιση έχει ως έναν επιπλέον στόχο τη σύνδεση της 

εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και τη διαρκή ανατροφοδότηση του 

προγράμματος σπουδών, το οποίο ενσωματώνει τις εξελίξεις της τεχνολογίας και στοχεύει 

στο να παράγει αποφοίτους με γνώσεις τεχνολογιών αιχμής. 

- Αριστεία στην Έρευνα 

Βασικός στόχος του Ιδρύματος για την αριστεία στην έρευνα είναι η βράβευση και 

ενίσχυση της ποιότητας και της καινοτομίας στην έρευνα. Ειδικότερα, δίνεται έμφαση στην 

ποιότητα της παραγόμενης έρευνας, την τήρηση της δεοντολογίας και της 

καινοτομικότητας. Η στρατηγική του Ιδρύματος αναφορικά με την Αριστεία στην έρευνα 

αποτυπώνεται στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Ερευνών του Ιδρύματος (www.teiath.gr )  

Το Ίδρυμα αξιοποιεί τα στοιχεία του παραγόμενου ερευνητικού έργου των μελών ΕΠ που 

συλλέγονται μέσω του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ διαμορφώνει την πολιτική της αριστείας την οποία 

θέλει να εφαρμόσει. Σημειώνεται ότι δεν υπάρχει ανάλογη πρακτική στο Ίδρυμα, 

αναμένεται όμως να δημιουργηθεί μέσα στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος (2015-16). 

Στόχο επίσης αποτελεί η εξασφάλιση της δυνατότητας εφαρμογής και χρησιμοποίησης του 

ερευνητικού αποτελέσματος. 

 

- Αριστεία στην Εκπαίδευση 

Στόχος του Ιδρύματος για την αριστεία στην εκπαίδευση είναι η ανάδειξη των άριστων 

διδακτικών πρακτικών μέσω των αξιολογήσεων του διδακτικού έργου και η ανάδειξη των 

άριστων διδακτικών πρακτικών σε εφαρμογές σε πραγματικό περιβάλλον (πχ κλινικές).  

Στόχο αποτελεί η αύξηση της παρουσίας των φοιτητών στις αίθουσες διδασκαλίας. 

Σημειώνεται ότι η μη υποχρεωτική παρακολούθηση των θεωρητικών μαθημάτων αποτελεί 

πάντοτε ανασταλτικό παράγοντα και μη αξιοποίηση παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου. 

Αναμένεται ότι η εφαρμογή των βέλτιστων πρακτικών και η αξιοποίηση του e class θα 

αυξήσει τη συμμετοχή των φοιτητών στην εκπαιδευτική διαδικασία ανεξαρτήτως 

συνθηκών (και θα μεγιστοποιήσει την αξιοποίηση του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου. 

- Μεταπτυχιακές Σπουδές 

Το Ίδρυμα ενισχύει την ανάπτυξη Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών και στοχεύει 

στην παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης δεύτερου κύκλου σπουδών. Οι Μεταπτυχιακές 

σπουδές είναι είτε αυτόνομες είτε σε συνεργασία με Ιδρύματα του εσωτερικού ή 

εξωτερικού. Στόχοι των Μεταπτυχιακών Σπουδών κατά προτεραιότητα είναι: 

η ανάπτυξη  ομάδων με ερευνητική δραστηριότητα 

η βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης μέσω των αναβαθμισμένων εκπαιδευτικών 

απαιτήσεων των ΜΠΣ 

η ανταπόκριση στις αυξανόμενες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας για αποφοίτους με 

περισσότερα προσόντα και μεγαλύτερες εξειδικεύσεις 

http://www.teiath.gr/
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η αναγνωρισιμότητα του Ιδρύματος μέσω της προσέλκυσης μεταπτυχιακών φοιτητών 

η ενίσχυση διεθνών και εθνικών συνεργασιών μέσω της οργάνωσης κοινών ΜΠΣ. 

η δημιουργία τουλάχιστον ενός ΜΠΣ ανά Τμήμα έως το τέλος της επόμενης διετίας (2015-
2017) με την προϋπόθεση ότι θα υπάρξουν οι ανθρώπινοι και υλικοί πόροι που θα 
εξασφαλίσουν τη δημιουργία τους, την ποιοτική λειτουργία τους και την εν γένει 
βιωσιμότητά τους. 
 

- Εξωστρέφεια και Διεθνοποίηση 
Στόχος του Ιδρύματος είναι η ανάπτυξη συνεργασιών με Ιδρύματα του εσωτερικού και 

εξωτερικού προκειμένου να μεγιστοποιεί το Ίδρυμα την αναγνωρισημότητά του. Αυτό 

επιδιώκεται με τη δημιουργία διεθνών προγραμμάτων σπουδών όπως αναφέρεται 

παραπάνω (σπουδές στην αγγλική γλώσσα). 
Επίσης, η εξωστρέφεια του Ιδρύματος επιτυγχάνεται με την ανάπτυξη των Προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης (βλ. σελ. 12). 
Στόχο επίσης αποτελεί η αναγνώριση των ικανοτήτων και γνώσεων των αποφοίτων του σε 

διεθνές επίπεδο μέσω των Παραρτημάτων Διπλώματος, την καθιέρωση των ECTS και 

ανάλογων ενεργειών που θέτουν τα προπτυχιακά του προγράμματα στο επίπεδο 6 και τα 

μεταπτυχιακά του στο επίπεδο 7. 

Στόχο επίσης αποτελεί η αξιοποίηση του Προγράμματος Erasmus για την ανάπτυξη 

διεθνών συνεργασιών και την ενίσχυση της εξωστρέφειας της ακαδημαϊκής κοινότητας. 
 

- Συμβολή στην Περιφερειακή Ανάπτυξη 

Η συμβολή στην περιφερειακή ανάπτυξη αποτελεί μέλημα του Ιδρύματος και ειδικότερα 

στοχεύει: 

 στην ανάπτυξη συνεργασιών σε περιφερειακό επίπεδο για την προώθηση της 

απασχόλησης 

 στη στήριξη πρωτοβουλιών και στη συμμετοχή του σε ενέργειες για την επίλυση 

περιφερειακών θεμάτων 

 στην ενεργό συμμετοχή σε δράσεις εθελοντισμού 

 στην παροχή τεχνογνωσίας και υλικοτεχνικών υποδομών για την αντιμετώπιση 

κρίσεων 

 στην οργάνωση ή συμμετοχή σε εκδηλώσεις για την ενημέρωση των πολιτών σε μια 

σειρά από θέματα που άπτονται των γνωστικών αντικειμένων που υπηρετεί το 

Ίδρυμα  
 

Β.3.3.Με ποιο τρόπο οι στρατηγικοί στόχοι του ιδρύματος αναλύονται σε επιμέρους 

στόχους για τις ακαδημαϊκές μονάδες του (Σχολές και Τμήματα); 
 

 

Το Ίδρυμα μέσα από τη διατυπωμένη πολιτική του αλλά και μέσω των οργάνων διοίκησης 

(Συνέλευση ΤΕΙ Αθήνας) μεταφέρει προς τις Σχολές και τα Τμήματα τους στρατηγικούς 

του στόχους. Ειδικότερα, οι στρατηγικοί στόχοι του Ιδρύματος που αναφέρθηκαν στο Β3.1 

αναλύονται προς τις ακαδημαϊκές μονάδες ως εξής: 

1. Παρακολούθηση και υλοποίηση των θεσμικών αλλαγών σε επίπεδο Σχολής και 

Τμημάτων 

2. Ανάπτυξη ερευνητικών εργαστηρίων και θυλάκων έρευνας σε επίπεδο Τμήματος 

και Σχολής 

3. Αξιολόγηση των Τμημάτων και εφαρμογή του ISO σε όλες τις γραμματείες Σχολών 

και Τμημάτων 

4. Ενίσχυση του προγράμματος Erasmus σε επίπεδο Σχολών και Τμημάτων 

5. Ενίσχυση της Πρακτικής Άσκησης σε επίπεδο τμημάτων 

6. Εφαρμογή ενιαίου πλαισίου των προγραμμάτων σπουδών σε επίπεδο τμήματος 

(ECTS, κλπ) 

7. Βελτίωση των υποδομών εκπαίδευσης σε επίπεδο σχολής και τμήματος (αίθουσες 

διδασκαλίας, εποπτικά μέσα, e-class, εργαστήρια) 
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8. Ενιαίο μηχανογραφημένο σύστημα για τη διαφάνεια και ποιότητα στην πρόσληψη 

έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού σε επίπεδο τμήματος 

9. Πλήρης αυτοματοποίηση διαδικασιών φοιτητολογίου, η οποία υποστηρίζεται 

κεντρικά από το Ίδρυμα και η εφαρμογή γίνεται σε επίπεδο τμήματος 
 

Β.3.4.Με ποιους τρόπους προσπαθεί το Ίδρυμα να επιτύχει τους στόχους του ακόμη 

και αν παράγοντες δρουν αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια αυτή; 

Αναφέρατε τους παράγοντες αυτούς. 

 

Το Ίδρυμα προέβη σε άμεση αντιμετώπιση όλων των θεσμικών μεταβολών, των 

οικονομικών προβλημάτων και κυρίως αυτών που προέκυπταν ως συνέπεια της 

εντεινόμενης οικονομικής δυσπραγίας, των εκπαιδευτικών και διοικητικών θεμάτων που 

ανέκυψαν από τις μαζικές συνταξιοδοτήσεις και αποχωρήσεις προσωπικού αλλά και από 

τον ιδιαίτερο αντίκτυπο που είχε η εφαρμογή του PSI στα οικονομικά του Ιδρύματος. 

Το ασταθές περιβάλλον που δημιούργησε η οικονομική κρίση και η διαρκώς αυξανόμενη 

μείωση σε εκπαιδευτικό αλλά και διοικητικό προσωπικό είναι από τους βασικούς 

παράγοντες που είχαν επίπτωση στο Ίδρυμα.  Το Ίδρυμα προκειμένου να αντιμετωπίσει τις 

επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης ανέπτυξε μηχανισμό άμεσης προσαρμογής σε έκτακτες 

ανάγκες. Το Ίδρυμα προέβη σε επαναδιαπραγμάτευση συμφωνιών που αφορούν στέγαση 

των υπηρεσιών του (μείωση ενοικίων), εξορθολογισμός και περιορισμός κάθε είδους 

δαπανών. Το Ίδρυμα ακολούθησε και μία πιο επιθετική πολιτική στη διεκδίκηση 

κονδυλίων από το Υπουργείο Παιδείας. Στο πλαίσιο αυτό εφάρμοσε στρατηγική που 

αποσκοπούσε στη μέγιστη δυνατή αξιοποίηση και απορρόφηση των συρρικνωμένων 

οικονομικών πόρων μετά από λεπτομερή ανάλυση κόστους ωφέλειας των υφιστάμενων 

αναγκών σε σχέση με τους στόχους  Η τακτική αυτή επέτρεψε στο Ίδρυμα να διατηρήσει 

απρόσκοπτα τη λειτουργία του σύμφωνα με την αποστολή και τους στόχους του παρά την 

διαρκώς επιδεινούμενη οικονομική κατάσταση. 

Παράλληλα, οι διαρκείς και τεκμηριωμένες παρεμβάσεις  προς το Υπουργείο Παιδείας και 

σε άλλους κρατικούς φορείς για τη διευθέτηση θεσμικών και οικονομικών ζητημάτων 

επέτρεψε στο Ίδρυμα να ενισχύσει το ρόλο του και να διασφαλίσει βασικούς άξονες της 

εκπαιδευτικής και διοικητικής του λειτουργίας. 

Επισημαίνεται ότι ένας από τους βασικούς ανασταλτικούς παράγοντες είναι το συνεχώς 

μεταβαλλόμενο θεσμικό και νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας και διεξαγωγής έρευνας, 

γεγονός το οποίο λειτουργεί αποτρεπτικά προς την ερευνητική δραστηριότητα και 

δημιουργεί καθυστερήσεις στην ανάληψη και υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων. Στο 

ίδιο πλαίσιο, οι διαρκείς αλλαγές και στον εκπαιδευτικό τομέα και η defacto εισαγωγή 

μεγάλου αριθμού φοιτητών και ο μεγάλος αριθμός μετεγγραφόμενων επιβαρύνει τις 

υποδομές του Ιδρύματος. Στον τομέα αυτό ο μηχανισμός αντιμετώπισης έκτακτων 

αναγκών εξετάζει λύσεις για την αναδιάταξη αιθουσών διδασκαλίας και στελέχωσης με 

ανθρώπινο δυναμικό. 
 

 

Β.3.5. Επιτυγχάνονται οι στόχοι του Ιδρύματος; Με ποιες διαδικασίες ελέγχει το Ίδρυμα ότι 

συμβαίνει αυτό; 

 

Οι στόχοι του Ιδρύματος επιτυγχάνονται σε μεγάλο βαθμό. Οι μηχανισμοί ελέγχου της 

επιτυχίας της στοχοθεσίας είναι: 

 

1. Οι εσωτερικές και εξωτερικές αξιολογήσεις του Ιδρύματος και των Τμημάτων οι 

οποίες παρακολουθούνται και κατευθύνονται από τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος και 

κατατίθενται στην ΑΔΙΠ Ειδικότερα, οι αξιολογήσεις τόσο των Τμημάτων όσο και 

του συνόλου του Ιδρύματος εξετάζουν το βαθμό επίτευξης των στόχων σε σχέση με 

το στρατηγικό σχεδιασμό τους, ενώ η περιοδικότητά τους επιτρέπει την 

παρακολούθηση της πορείας και το βαθμό επίτευξης (ή/ και ανάλυσης των 

αποτυχιών) σε κάθε στάδιο και σε άμεση συνάρτηση με τους εξωτερικούς 
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παράγοντες και τις ισχύουσες συνθήκες 

2. Οι ετήσιοι απολογισμοί της Διοίκησης 

3. Ο στρατηγικός σχεδιασμός του Συμβουλίου του Ιδρύματος ο οποίος λαμβάνει 

υπόψη του τους στόχους και το βαθμό επιτυχίας τους προκειμένου να σχεδιάσει την 

πολιτική του. 

4. Οι διάφορες μετρήσεις με βάση δείκτες που έχει υιοθετήσει από την ΑΔΙΠ, όπως ο 

αριθμός των ερευνητικών έργων, ο αριθμός των δημοσιεύσεων του εκπαιδευτικού 

προσωπικού, κλπ.  

5. Την ανάπτυξη δεικτών που λειτουργούν συμπληρωματικά με αυτούς της ΑΔΙΠ και 

επιτρέπουν τη μέτρηση της ερευνητική παραγωγής, του βαθμού επιτυχίας του 

ερευνητικού έργου κλπ. 

6. Τον Κανονισμό λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ, ο οποίος περιλαμβάνει το σύνολο των 

μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης και των 

λειτουργιών του Ιδρύματος. 

Η διοίκηση του Ιδρύματος έχει την τελική ευθύνη αξιολόγησης του βαθμού επίτευξης 

των στόχων. Στη διαδικασία αυτή συμμετέχει η ΜΟΔΙΠ με τον έλεγχο της ποιότητας 

της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Επίσης, η Επιτροπή Ερευνών η οποία παρακολουθεί το 

παραγόμενο ερευνητικό έργο.  

 
Β.3.6.Αποτιμήστε την ικανότητα του Ιδρύματος για αλλαγή σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο 

περιβάλλον με σκοπό τη συνεχή βελτίωσή του. 
 

Το Ίδρυμα έχει να επιδείξει μια αξιοσημείωτη ικανότητα όχι μόνο προσαρμογής στις 

αλλαγές αλλά και αξιοποίησής τους για τη διαρκή βελτίωση του παρεχόμενου 

εκπαιδευτικού και ερευνητικού του έργου. Ειδικότερα, σε αλλαγές που επήλθαν από  

μεταβολές του θεσμικού πλαισίου το Ίδρυμα: 

1. ανταποκρίθηκε άμεσα και με επιτυχία στο θεσμό της αξιολόγησης με την 

πεποίθηση ότι η αξιολόγηση αποτελεί μοχλό βελτίωσης (27 εσωτερικές και 

εξωτερικές αξιολογήσεις) 

2. ενήργησε άμεσα στη δημιουργία ΜΠΣ (βλέπε σελ 14, 29, 82) 

3. ενσωμάτωσε διαδικασίες που αφορούν τις επιλογές μελών ΕΠ (βλέπε Οργανισμό) 

ενσωμάτωσε διαδικασίες και όργανα που αφορούν τη διοίκηση του Ιδρύματος 

(βλέπε Οργανισμό) 

σε μεταβολές που αφορούν το εκπαιδευτικό έργο 
1. εφάρμοσε τα ECTS και ενίσχυσε και δραστηριοποιείται στο πρόγραμμα Erasmus 

(βλέπε ιστ. Διεθνών σχέσεων ) 

2. εφάρμοσε το Παράρτημα Διπλώματος (βλέπε Οργανισμό) 

3. αξιοποίησε κάθε νέα τεχνολογία στο πλαίσιο του e-learning και του  e-class( βλέπε 

ιστοσελίδα Ιδρύματος) 

 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

20 

Β.4. Ακαδημαϊκά μεγέθη του Ιδρύματος κατά την τελευταία 5ετία 

 

Β.4.1Μέλη ΕΠ ανά Τμήμα (ανάλυση #1 Γενικού Πίνακα) 

Σχολές Τμήματα 
Έτος 
2013 

Έτος 
2012 

Έτος 
2011 

Έτος 
2010 

Έτος 2009 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

26 27 27 27 25 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

15 19 20 21 17 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
15 16 15 15 14 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

27 30 30 30 25 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
18 20 20 19 19 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 25 

12 13 14 16 

Τοπογραφίας 16 17 18 17 

Γενικό 
Μαθηματικών 

0 1 2 3 3 

Γενικό Φυσικής – 
Χημείας - 

Τεχνολογίας Υλικών 
0 1 1 2 6 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

9 10 11 11 11 

Βιβλιοθηκονομίας 
και Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

8 10 10 11 11 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

25 

12 12 12 12 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας & 

Πρόνοιας 
10 9 10 9 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

7 7 8 9 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

13 16 16 17 17 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

8 9 9 11 11 

Νοσηλευτικής Α 
38 

18 19 19 17 
Νοσηλευτικής Β 20 21 21 19 

Μαιευτικής 14 16 16 17 12 

Φυσικοθεραπείας 13 14 14 15 16 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

6 9 9 10 11 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

11 11 10 11 10 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

8 9 12 13 15 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

7 8 8 9 9 

Προσχολικής 
Αγωγής 

7 6 6 7 8 
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Δημόσιας Υγιεινής 

17 
8 8 9 8 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

11 11 10 6 

Εργοθεραπείας 6 6 3 3 3 

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
0 0 2 3 4 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 

25 
20 20 21 21 

Τεχνολογίας 
Γραφικών Τεχνών 

12 13 15 14 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

18 22 23 25 23 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

20 24 24 22 21 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

15 16 17 18 18 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 12 13 14 14 13 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

22 25 24 26 26 

ΣΧΟΛΗ 

Κ.Ξ.Γ.Φ.Α 

Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών και 

Φυσικής Αγωγής 
0 0 1 2 11 

Σύνολο 428 484 494 519 507 

 

 

  

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Β.4.2Άλλοι διδάσκοντες (Επιστημονικοί,  Εργαστηριακοί Συνεργάτες και ΕΤΠ)  ανά Τμήμα (ανάλυση #2 

Γενικού Πίνακα) 

 

Σημειώνεται ότι ο αριθμός Επιστημονικών και Εργαστηριακών συνεργατών αντιστοιχεί με θέσεις 

πλήρους απασχόλησης. 

 

Σχολές Τμήματα Έτος 2013 Έτος 2012 Έτος 2011 Έτος 2010 Έτος 2009 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
6,3 4,8 8,5 12,4 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 1 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
2,3 - 0,5 0,7 - 

ΕΤΠ 2 2 2 3 3 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E. 
     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
3,7 3,9 5,2 6,7 - 

ΕΤΠ 2 2 2 2 3 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε

1
 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
4,5 6,3 7,1 7,3 - 

ΕΤΠ 6 7 7 7 7 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
10 5,5 7,3 10,3 - 

ΕΤΠ 2 1 1 2 2 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής  

    

Τοπογραφίας     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
5,4 8,4 11,6 16,7 - 

ΕΤΠ 6 6 8 9 10 

Γενικό Μαθηματικών      

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
- - - - - 

ΕΤΠ - -  1 1 

Γενικό Φυσικής – 
Χημείας - 

Τεχνολογίας Υλικών 
     

 

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
- - - - - 

ΕΤΠ - 4 4 4 3 

                                                 
1
 Δε συμπεριλαμβάνονται οι εξωτερικοί συνεργάτες για τα έτη 2009-2012. Οι αριθμοί που παρατίθενται 

αντιπροσωπεύουν μόνο τους ΕΤΠ   
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ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
3,2 6,9 7,8 13,9 - 

ΕΤΠ 1 1 2 2 2 

Βιβλιοθηκονομίας 
και Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
6,8 7,6 7,3 9,7 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 1 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

 

    

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

    

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

    

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
16 26,2 32,4 38 - 

ΕΤΠ 4 4 4 6 8 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
16,5 11,7 13,5 14,9 - 

ΕΤΠ 4 2 2 3 3 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
3,9 4,2 7,1 7,5 - 

ΕΤΠ 3 3 3 3 3 

Νοσηλευτικής Α 
 

    

Νοσηλευτικής Β     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
8,4 25,2 31,5 45,3 - 

ΕΤΠ 2 2 2 2 3 

Μαιευτικής      

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
15,2 17,1 24,7 29,8 - 

ΕΤΠ 0 0 0 0 1 

Φυσικοθεραπείας      

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
4,7 7 8,9 10,9 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 1 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
5,7 4,1 4,2 4,4 - 

ΕΤΠ 2 2 2 2 1 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
6,1 5,9 6,9 8,7 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 1 

Κοινωνικής Εργασίας      
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Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
5,4 4,3 5,3 6,7 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
3,7 4,1 5,1 6,5 - 

ΕΤΠ 1 1 1 1 1 

Προσχολικής Αγωγής      

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
6,6 10,5 12,7 15,4 - 

ΕΤΠ 0 1 1 1 1 

Δημόσιας Υγιεινής 

 

    

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

Δημόσιας Υγείας και 
Κοινοτικής Υγείας 

    

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
7,4 10,8 11,8 17,4  

ΕΤΠ 2 2 2 2 3 

Εργοθεραπείας 
     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
4,1 6,5 5,6 9,3 - 

ΕΤΠ 0 0 0 1 1 

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
-     

 

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
- - - - - 

ΕΤΠ - 2 2 2 2 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 
 

    

Τεχνολογίας 
Γραφικών Τεχνών 

    

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
17,1 18,2 19,3 27,8 - 

ΕΤΠ 5 6 6 7 9 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
11,8 14 15,9 25,9 - 

ΕΤΠ 3 6 6 6 6 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
2,5 3,9 5,3 10,8 - 

ΕΤΠ 4 3 3 3 3 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
4,2 6,4 5,5 8,1 - 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm


Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

25 

ΕΤΠ 3 3 3 3 3 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών      

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
4,6 6,4 8 11,5 - 

ΕΤΠ 5 5 5 5 5 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
10,1 13,1 13,1 16,5 - 

ΕΤΠ 9 8 8 10 11 

ΣΧΟΛΗ 

Κ.Ξ.Γ.Φ.Α 

Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών και 

Φυσικής Αγωγής 
-     

Επιστημονικοί και 
εργαστηριακοί 

συνεργάτες 
     

 ΕΤΠ  - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Β.4.3Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών ανά Τμήμα (ανάλυση #8 Γενικού Πίνακα) 

 

Σχολές Τμήματα 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2013-2014 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2012-2013 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2011-2012 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2010-2011 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2009-2010 

Ακαδημαϊκ

ό έτος 

2008-2009 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
1104  1062 1099 1308 1317 1478 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

743 670 646 700 746 793 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
914 823 798 865 853 860 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

1122 1101 1166 1235 1296 1362 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
786 749 795 845 888 953 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

807 764 844 947 961 1041 

Τοπογραφίας 
681 642 651 737 770 806 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

1126 1214 1243 1415 1457 1493 

Βιβλιοθηκονομία
ς και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

558 506 529 619 637 850 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

3189 

1286 1434 1697 1747 2028 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

& Πρόνοιας 
705 757 914 886 906 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

1073 1156 1366 1394 2267 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

679 614 648 804 817 835 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

564 496 486 598 539 575 

Νοσηλευτικής  1639 1532 1667 2106 1973 2323 

Μαιευτικής 700 608 612 730 669 729 

Φυσικοθεραπεία
ς 

850 795 834 957 923 875 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

665 588 607 753 713 688 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

552 474 457 547 519 573 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

834 741 812 961 953 971 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

583 491 480 551 534 566 

Προσχολικής 
Αγωγής 

765 688 678 785 743 697 

Δημόσιας 
Υγιεινής 

1095 

532 508 601 578 600 

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

429 424 534 506 666 

Εργοθεραπείας 660 560 522 567 548 856 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 

1286 

626 602 620 634 672 

Τεχνολογίας 
Γραφικών 

Τεχνών 
522 528 536 572 544 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
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Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

893 727 691 718 699 686 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

357 326 304 399 410 418 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικ

ών 
718 687 690 702 725 684 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
671 570 572 582 621 656 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

1301 1213 1257 1290 1296 1166 

Σύνολο 25842 23814 24497 27989 27924 30617 

 

 
 
 

  

http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Β.4.4Λόγος φοιτητών (#8)/ μέλος ΕΠ (#1) ανά Τμήμα      
 

Σχολές Τμήματα 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2013-

2014 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2012-

2013 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2011-

2012 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2010-

2011 

Ακαδημαϊκό 

έτος 2009-

2010 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

42 39 41 48 53 

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

50 35 32 33 44 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
61 51 53 58 61 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

42 37 39 41 52 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
44 37 40 44 47 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 60 

64 65 68 60 

Τοπογραφίας 40 38 41 45 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

125 121 113 129 132 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
70 51 53 56 58 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

128 

107 120 141 146 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

71 84 91 98 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

153 165 171 155 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών Εργαστηρίων 52 38 41 47 48 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

71 55 54 54 49 

Νοσηλευτικής  43 40 42 53 55 

Μαιευτικής 50 38 38 43 56 

Φυσικοθεραπείας 65 57 60 64 58 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

111 65 67 75 65 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

50 43 46 50 52 

Κοινωνικής Εργασίας 104 82 68 74 64 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

83 61 60 61 59 

Προσχολικής Αγωγής 109 115 113 112 93 

Δημόσιας Υγιεινής 

64 

67 64 67 72 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 39 39 53 84 

Εργοθεραπείας 110 93 174 189 183 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 

51 

31 30 30 30 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

44 41 36 41 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

50 33 30 29 30 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
18 14 13 18 20 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/


Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

29 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

48 43 41 39 40 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 56 44 41 42 48 

Τεχνολογίας Τροφίμων 59 49 52 50 50 

http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Γ. Διοίκηση του Ιδρύματος &Στρατηγική Ανάπτυξης 
 

Γ.1. Στρατηγική οργανωτικής ανάπτυξης 

(i) Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος (προβλεπόμενα ή όχι από τη νομοθεσία, όπως 

υποστηρικτικά/συμβουλευτικά που έχουν θεσμοθετηθεί). Για κάθε όργανο να αναφερθεί 

η σύνθεσή του, καθώς και η προβλεπόμενη και η πραγματική συμμετοχή των φοιτητών σε αυτό. 

(ii) Οργανισμοί και κανονισμοί λειτουργίας του Ιδρύματος. Περιγράψτε το επίπεδο ομογενοποίησης 

του Ιδρύματος αναφέροντας τις κύριες αρμοδιότητες που έχουν μεταφερθεί στις Σχολές/Τμήματα 

(iii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 
 

i. Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος (προβλεπόμενα ή όχι από τη νομοθεσία, όπως 

υποστηρικτικά/συμβουλευτικά που έχουν θεσμοθετηθεί). Για κάθε όργανο να 

αναφερθεί η σύνθεσή του, καθώς και η προβλεπόμενη και η πραγματική 

συμμετοχή των φοιτητών σε αυτό. 

 

Τα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος είναι: 

 

Α. Συμβούλιο ΤΕΙ 
Συγκρότηση: Το Συμβούλιο Ιδρύματος (ΣΙ) συγκροτήθηκε με την Υπουργική Απόφαση 
71886/Ε5/Φ262/11.6.2013 της 11.6.2013. Η σύνθεση του ΣΙ είναι δεκαπενταμελής και 
συγκεκριμένα αποτελείται από οκτώ εσωτερικά μέλη, καθηγητές του ΤΕΙ Αθήνας, έξι 
εξωτερικά μέλη (τρεις καθηγητές βρετανικών Πανεπιστημίων, έναν ομότιμο καθηγητή 
Ιατρικής του ΕΚΠΑ, έναν οικονομολόγο-νομικό, σύμβουλο επικοινωνίας, και έναν 
οικονομολόγο, συνταξιούχο του Δημοσίου, και πρώην Επίτροπο Ελέγχου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου) και έναν εκπρόσωπο των φοιτητών. Στην συνεδρίαση της 4ης Οκτωβρίου 2013, 
το ΣΙ εξέλεξε τέσσερις αναπληρωτές Προέδρου ΤΕΙ, δύο εκ των οποίων ήταν εσωτερικά 
μέλη του ΣΙ. Μετά την παραίτηση των τελευταίων, λόγω του ασυμβιβάστου κατοχής δύο 
θέσεων διοίκησης στο Ίδρυμα, το σώμα των μελών του ΣΙ αποτελείται από 13 μέλη, έξι 
εσωτερικά, έξι εξωτερικά και έναν εκπρόσωπο των φοιτητών. Η θητεία των μελών του ΣΙ 
είναι τετραετής, πλην του εκπροσώπου των φοιτητών που είναι μονοετής.  
Ο σκοπός του ΣΙ είναι ο έλεγχος και εποπτεία των δραστηριοτήτων του Ιδρύματος ώστε να 
εξασφαλιστεί η αποτελεσματική λειτουργία και η μελλοντική ανάπτυξη του.  
Κύριος στόχος του ΣΙ είναι η συμβολή στην  
βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης,  
ανάπτυξη της έρευνας στο Ίδρυμα και  
στην ενίσχυση των δεσμών του Ιδρύματος με τον παραγωγικό τομέα και την κοινωνία. 
 

Β. Η Προεδρία του Τ.Ε.Ι. αποτελείται από τον Πρόεδρο και τους Αναπληρωτές 

Προέδρου. Πρόεδρος είναι ο καθηγητής κ. Μιχάλης Μπρατάκος και οι Αναπληρωτές 

προέδρου οι καθηγητές: Δ. Τριάντης, κ. Π. Καλδής, Κ. Λυκερίδου, Π. Λύτρας. 

 

Γ. Συνέλευση ΤΕΙ 

Η Σύγκλητος (Συνέλευση) αποτελείται από 

α) τον Πρόεδρο, 

β) τους Διευθυντές, 

γ) τους Προέδρους των Τμημάτων και μέχρι δύο ανά Σχολή, με διετή θητεία μη 

ανανεωνόμενη, με εναλλαγή των σχολών και μέχρις ότου εξαντληθεί το σύνολο των 

Τμημάτων της κάθε Σχολής. Η εκπροσώπηση αυτή έχει ως εξής σύμφωνα με την αρ. 10004 

30/9/2014 απόφαση του Προέδρου του Ιδρύματος: 

 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (ΣΕΥΠ) 

Τμήμα Ραδιολογίας και Ακτινολογίας 

Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (ΣΔΟ) 

Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

http://council.teiath.gr/symboylio-tei-athinas.pdf
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Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 

Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών (ΣΓΤΚΣ) 

Τμήμα Γραφιστικής 

Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών 

Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών (ΣΤΕΦ) 

Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ 

Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας ΤΕ 

Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής (ΣΤΕΤΡΟΔ) 

Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων 

Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών 

 

δ) έναν εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών και έναν των μεταπτυχιακών φοιτητών οι 

οποίοι εκλέγονται για ετήσια θητεία χωρίς δυνατότητα επανεκλογής. Στην τωρινή σύσταση 

της Συνέλευσης του Ιδρύματος δεν έχουν μετέχουν οι παραπάνω εκπρόσωποι καθώς δεν 

έχουν οριστεί από τα συλλογικά τους όργανα  

 

ε) έναν εκπρόσωπο κάθε κατηγορίας προσωπικού  

Στις συνεδριάσεις της Συγκλήτου παρίστανται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, οι αναπληρωτές 

του Προέδρου και ο γραμματέας του ιδρύματος. 

 

Δ. Οργανωτική Δομή Σχολών 

 Όργανα της σχολής είναι:  

α) ο διευθυντής, (καθηγητής) 

β) η κοσμητεία  

Η Διεύθυνση αποτελείται από:  

α) το διευθυντή της σχολής,  

β) τους προέδρους των τμημάτων και  

γ) έναν εκπρόσωπο των φοιτητών της σχολής, χωρίς δικαίωμα ψήφου 

 

γ) η γενική συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής απαρτίζεται από τους Καθηγητές 

και τους υπηρετούντες Καθηγητές Εφαρμογών της σχολής, καθώς και έναν εκπρόσωπο, 

ανά κατηγορία, των μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), των μελών του 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και των μελών του Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), που ορίζονται με άμεση, μυστική και καθολική 

ψηφοφορία μεταξύ του προσωπικού των οικείων κατηγοριών 

Οι Σχολές του ΤΕΙ Αθήνας είναι: 

Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 

Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 

 

Ε. Οργανωτική Δομή Τμημάτων 

1. Όργανα του Τμήματος είναι:  

α) Ο Πρόεδρος,  

β) η Συνέλευση. Η Συνέλευση του Τμήματος αποτελείται από τους Καθηγητές και τους 

υπηρετούντες καθηγητές εφαρμογών του Τμήματος, έναν εκπρόσωπο, ανά κατηγορία, των 

μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), των μελών του Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και των μελών του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (ΕΤΕΠ), καθώς και δύο εκπροσώπους των φοιτητών του Τμήματος (έναν 

προπτυχιακό και έναν μεταπτυχιακό φοιτητή). 

γ) οι Τομείς, στον οποίο προΐσταται ο Διευθυντής του Τομέα και όργανο απόφασης είναι η 

Γενική Συνέλευση του Τομέα. 

 

http://www.teiath.gr/articles.php?id=688&lang=el&rid=cat&omid=174
http://www.teiath.gr/articles.php?id=687&lang=el&rid=cat&omid=174
http://www.teiath.gr/articles.php?id=689&lang=el&rid=cat&omid=174
http://www.teiath.gr/articles.php?id=690&lang=el&rid=cat&omid=174
http://www.teiath.gr/articles.php?id=686&lang=el&rid=cat&omid=174
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ii. Οργανισμοί  και κανονισμοί λειτουργίας του Ιδρύματος. Περιγράψτε το 

επίπεδο ομογενοποίησης του Ιδρύματος αναφέροντας τις κύριες 

αρμοδιότητες που έχουν μεταφερθεί στις Σχολές/Τμήματα 

 

Ο οργανισμός του ΤΕΙ Αθήνας που είναι σε ισχύ αυτή τη στιγμή είναι ο «Οργανισμός 

Διοικητικών Υπηρεσιών Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Αθηνών» ΠΔ 121, ΦΕΚ 

127, 22/6/1999 και ο οποίος συμπληρώνεται από το ΠΔ 25 ΦΕΚ 18, 29/1/2007. 

 

Με την υπ' αριθμόν 571/20-01-2014 απόφαση του πρόεδρου του ΤΕΙ Αθήνας, έχει 

συγκροτηθεί επιτροπή σύνταξης του Οργανισμού. Ο νέος οργανισμός θα ενσωματώνει τις 

θεσμικές και άλλες αλλαγές που προέκυψαν. 

 

Μέχρι την έκδοση   νέου  Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ιδρύματος σύμφωνα  

με τις διατάξεις του 4009/2011,  ισχύει το Π.Δ 160/2008 «Πρότυπος Εσωτερικός 

Κανονισμός Λειτουργίας των Α.Ε.Ι» (ΦΕΚ220/ τεύχος Α). Επίσης τα  θέματα που 

αφορούν την  διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των Καθηγητών του ΤΕΙ Αθήνας έως 

την δημοσίευση του οργανισμού και του εσωτερικού κανονισμού του Ιδρύματος , 

ρυθμίζονται από την με αρ. 4/27-11-2012  απόφαση  της Συνέλευσης του ΤΕΙ Αθήνας 

που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3556/τεύχος Δεύτερο/ 31-12-2012 
 

Με την υπ' αριθμόν 166/08-01-2014 απόφαση του πρόεδρου του ΤΕΙ Αθήνας, έχει 

συγκροτηθεί επιτροπή σύνταξης του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας. Ο νέος 

κανονισμός θα ενσωματώνει τις θεσμικές και άλλες αλλαγές που προέκυψαν. 

 

Οι ισχύοντες οργανισμοί (1999 και τροποποίηση 2007) δεν ενσωματώνουν τις αλλαγές και 

ειδικότερα την ομογενοποίηση που επιδιώκεται με τη μεταφορά αρμοδιοτήτων στις Σχολές 

και τα Τμήματα. Είναι σαφές ότι ο νέος οργανισμός θα έχει να παρουσιάσει πολλές 

ενέργειες προς την κατεύθυνση αυτή και αναμένεται ότι θα λειτουργήσει θετικά. 

 

Με την απόφαση 14/5-5-06 του Συμβουλίου ΤΕΙ-Α εγκρίθηκε ο Κανονισμός Λειτουργίας 

των Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων για το ΤΕΙ Αθήνας ο οποίος θέτει το πλαίσιο 

λειτουργίας και αναδεικνύει τα ποιοτικά χαρακτηριστικά των ΜΠΣ. 

 

iii.  Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 

Στόχος του Ιδρύματος αναφορικά με το νέο Οργανισμό είναι η ενσωμάτωση όλων των 

θεσμικών αλλαγών, η σαφής απόδοση αρμοδιοτήτων και η εύρυθμη λειτουργία του 

Ιδρύματος. Η ολοκλήρωση του νέου οργανισμού έχει προγραμματιστεί για το τέλος του 

ακαδημαϊκού έτους 2013-14. 

Στόχος του Ιδρύματος αναφορικά με το νέο Εσωτερικό Κανονισμό είναι η ενσωμάτωση 

όλων των θεσμικών αλλαγών, η οριοθέτηση των υπηρεσιών και λειτουργιών όπως 

διαμορφώνονται από το νέο νομοθετικό πλαίσιο αλλά και η διαλεύκανση θεμάτων 

ευθύνης, πειθαρχικών και  λοιπών θεμάτων που συμβάλουν στην εύρυθμη λειτουργία του 

Ιδρύματος. Η ολοκλήρωση του νέου Εσωτερικού Κανονισμού έχει προγραμματιστεί για το 

τέλος του έτους 2014.   
 
 

Γ.2. Στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης 

 

(i) Προπτυχιακές Σπουδές. Διάρθρωση του Ιδρύματος σε Σχολές και Τμήματα. 

Ανταποκρίνεται η διάρθρωση αυτή στη σημερινή αντίληψη του Ιδρύματος για την αποστολή 

του; 

 

Το Ίδρυμα διαρθρώνεται σε πέντε Σχολές και 27  τμήματα για τις προπτυχιακές σπουδές, 

όπως παρουσιάζεται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Διάρθρωση Ιδρύματος σε Σχολές και Τμήματα 

Σχολές: 5 Τμήματα: 27 

Σχολή Τεχνολογικών 

Εφαρμογών 

1. Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε 

2. Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. 

3. Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

4. Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

5. Ναυπηγών Μηχανικών Τ.Ε. 

6. Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών 

Τοπογραφίας & Γεωπληροφορικής Τ.Ε. 

Σχολή Διοίκησης και 

Οικονομίας 

1. Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων 

Πληροφόρησης 

2. Τμήμα Εμπορίας & Διαφήμισης 

3. Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας 

και Πρόνοιας 

1. Τμήμα Αισθητικής &Κοσμετολογίας 

2. Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 

3. Τμήμα Εργοθεραπείας 

4. Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων 

5. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

6. Τμήμα Μαιευτικής 

7. Τμήμα Νοσηλευτικής 

8. Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 

9. Τμήμα Οπτικής &Οπτομετρίας 

10. Τμήμα Προσχολικής Αγωγής  

11. Τμήμα Ραδιολογίας & Ακτινολογίας 

12. Τμήμα Φυσικοθεραπείας  

Σχολή Τεχνολογίας 

Τροφίμων και Διατροφής 

1. Τμήμα Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών 

2. Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων 

Σχολή Καλλιτεχνικών 

Σπουδών 

1. Τμήμα Γραφιστικής 

2. Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης 

& Σχεδιασμού Αντικειμένων 

3. Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων & Έργων Τέχνης 

4. Τμήμα Φωτογραφίας & Οπτικοακουστικών 

 

Η διάρθρωση αυτή στοχεύει στην ομαδοποίηση γνωστικών αντικειμένων σε ευρύτερα 

επιστημονικά πεδία  κάτω από μια Σχολή γεγονός που ενισχύει: α. τη συνεργασία μεταξύ 

τμημάτων, β. την οργάνωση κοινών εκπαιδευτικών δράσεων, γ. τη δημιουργία κοινής 

βάσης μαθημάτων κορμού δ. την ενίσχυση  της ερευνητικής δραστηριότητας ε. τη 

δημιουργία προγραμμάτων Erasmus σε επίπεδο σχολής και τη σχετική εξοικονόμηση 

πόρων καθώς και ε. την αναγνωρισημότητά της σχολής. 

 
(ii) Μεταπτυχιακές Σπουδές 

 

Οι Μεταπτυχιακές Σπουδές στο Ίδρυμα διακρίνονται σε: 

 Α. αυτοδύναμα μεταπτυχιακά προγράμματα 

Τίτλος ΜΠΣ  ΤΜΗΜΑ ΕΤΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ 

   
Σχεδίαση και Ανάπτυξη  Προηγμένων Συστημάτων 

Ηλεκτρονικής 

Τμήμα Ηλεκτρονικών 

Μηχανικών Τ.Ε.,  

ΤΕΙ-Α 

 2012 

Επιστήμη Οίνου και Ζύθου 
Τμήμα Οινολογίας και 

Τεχνολογίας Ποτών,  

ΤΕΙ-Α 

2014 

Τεχνολογίες Υπολογισμού και Δικτύων Τμήμα Μηχανικών 2014 

http://www.cs.teiath.gr/
http://www.teiath.gr/stef/electronics/index.php?lang=el
http://www.bme.teiath.gr/
http://www.teiath.gr/stef/et/index.php
http://www.na.teiath.gr/
http://www.teiath.gr/stef/civil/
http://www.teiath.gr/stef/topografias/
http://www.teiath.gr/stef/topografias/
http://www.teiath.gr/sdo/lis
http://www.teiath.gr/sdo/lis
http://www.ma.teiath.gr/
http://www.teiath.gr/sdo/tde/
http://www.teiath.gr/seyp/aesthetics/index.php
http://www.teiath.gr/seyp/health/
http://www.teiath.gr/seyp/new_occupational_therapy/
http://www.teiath.gr/seyp/iatrika_ergastiria/
http://www.teiath.gr/seyp/socialwork
http://www.teiath.gr/seyp/new_midwifery/
http://www.teiath.gr/seyp/nursing_a
http://www.teiath.gr/seyp/dental_technology/
http://www.teiath.gr/seyp/optics/
http://www.teiath.gr/seyp/early_childhood_education/
http://www.teiath.gr/seyp/x-ray_radiology/index.html
http://www.teiath.gr/seyp/physiotherapy
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/2tmhmagr.html
http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stef/electronics/msc/
http://www.teiath.gr/stef/electronics/msc/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/articles.php?id=30650&lang=el
http://www.cs.teiath.gr/%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%ce%ad%cf%82/%ce%bc%ce%b5%cf%84%ce%b1%cf%80%cf%84%cf%85%cf%87%ce%b9%ce%b1%ce%ba%ce%ad%cf%82/%cf%84%ce%b5%cf%87%ce%bd%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%85%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%bf%cf%8d-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%cf%84%cf%8d%cf%89%ce%bd/
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Πληροφορικής Τ.Ε.,  
ΤΕΙ-Α 

  
Επιστήμη και Τεχνολογία Τροφίμων - Master of 

ScienceinFoodScienceand Technology», με δυο 

κατευθύνσεις: Επεξεργασία, Συντήρηση & 

Καινοτομία Τροφίμων (FoodProcessing, 

Preservation&Innovation) και Διαχείριση Ποιότητας 

Τροφίμων (FoodQuality Management) 

Τμήμα Τεχνολογίας 

Τροφίμων και 

Διατροφής, ΤΕΙ-Α 

2014 

Κοινωνική Εργασία με δύο κατευθύνσεις: Κλινική 

κοινωνική εργασία με παιδιά, εφήβους και 

οικογένεια/Κοινοτική Κοινωνική εργασία 

Τμήμα Κοινωνικής 

Εργασίας 

2014 

Τραύματα και Έλκη, θεραπεία και φροντίδα Τμήμα Νοσηλευτικής 2014 

Νευρολογικά νοσήματα-Σύγχρονη πρακτική 

βασισμένη σε ενδείξεις 
Τμήμα Νοσηλευτικής 

2014 

Προηγμένα συστήματα και μέθοδοι στην Βιοϊατρική 

Τεχνολογία  

Τμήμα Μηχανικών 

Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας Τ.Ε., 

ΤΕΙ-Α 

2014 

 

Β. Σε συνδιοργανώσεις μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

Τίτλος ΜΠΣ  ΤΜΗΜΑ 
ΕΤΟΣ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

Πληροφορική, Σύνθεση Εικόνας και 

Σχεδιασμού Γραφικών 

Τμήμα Μηχανικών 

Πληροφορικής Τ.Ε. ΤΕΙ-Α 

 

Universite de Limoges 

2013 (σύμπραξη 

από το 2007) 

Τεχνολογία της Ενέργειας 

Τμήμα Μηχανικών  

Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

ΤΕΙ-Α 

 

Πανεπιστήμιο Heriot Watt 

της Σκωτίας 

2014 (σύμπραξη 

από το 2007) 

Εργαστηριακή και Κλινική Νοσηλευτική 

Καρδιολογία 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας και 

Κοινοτικής Υγείας ΤΕΙ-Α 

 

Τμήμα Νοσηλευτικής ΤΕΙ-Α  

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

2014 (σε σύμπραξη 

από το 2007) 

Έρευνα στη Γυναικεία Αναπαραγωγή  
Τμήμα Μαιευτικής, ΤΕΙ-Α  

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

2014 (σε σύμπραξη 

από το 2007)  

   
ΜΕΘ  και Επείγουσα Νοσηλευτική 

Τμήμα Νοσηλευτικής ΤΕΙ-Α  

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ 

2014 (από το 2006 

σε σύμπραξη) 

   
Κλινική Παιδιατρική και Νοσηλευτική- 

Έρευνα 

Τμήμα Νοσηλευτικής ΤΕΙ-Α 

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

2014 (σε σύμπραξη 

από το 2006) 

 Μονάδες Εντατικής Θεραπείας – 

Καρδιολογική Νοσηλευτική 

Τμήμα Νοσηλευτικής ΤΕΙ-Α 

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

2014 (σε σύμπραξη 

από το 2006) 

 

 

http://master-isicg.teiath.gr/
http://master-isicg.teiath.gr/
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
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 Γ. σε συμπράξεις μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

Τίτλος ΜΠΣ ΤΜΗΜΑ 
ΕΤΟΣ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

Περιβάλλον και Υγεία. 

Διαχείριση 

περιβαλλοντικών θεμάτων 

με επιπτώσεις στην Υγεία 

Τμήμα Αισθητικής και Κοσμητολογίας, ΤΕΙ-

Α 
 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ 

 

Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (ΕΙΕ)  

2004 

Υλικά Οδοντικής 

Τεχνολογίας 

Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας, ΤΕΙ-Α  

 

Οδοντιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

2005 

   
Μουσειακές Σπουδές 

Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων 

Τέχνης,ΤΕΙ-Α  

 

Τμήματα Ιστορίας – Αρχαιολογίας ΕΚΠΑ  

 

Γεωλογίας του ΕΚΠΑ   

 2002 

Υγιεινή και Ασφάλεια 

Εργασίας 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής 

Υγείας,ΤΕΙ-Α  

 

Τμήμα Ιατρικής, Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης  

 

Τμήμα Νοσηλευτικής, ΤΕΙ-Α  

2005 

Προαγωγή και Αγωγή της 

Υγείας 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής 

Υγείας  

 

Ιατρική Σχολή,ΕΚΠΑ  

 

Τμήμα Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & 

Ψυχολογίας, ΕΚΠΑ  

2014 (σε σύμπραξη 

από το 2004) 

Τεχνολογίες Πληροφορικής 

στην Ιατρική και τη 

Βιολογία 

Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Τ.Ε., ΤΕΙ-Α 

 

Τμήμα Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών, 

ΕΚΠΑ 
 
Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών  
της Ακαδημίας Αθηνών (ΙΙΒΕΑΑ)  
 
Ινστιτούτο Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, ΕΚΕΦΕ Δημόκριτος. 

 2007 

 

Δ. σε Μεταπτυχιακά στο πλαίσιο του Erasmus Mundus 

Τίτλος ΜΠΣ ΤΜΗΜΑ ΕΤΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ 

Vintage International Master of 

Science on Vine, Wine and Terroir 

Management 

Τμήμα Οινολογίας και 

Τεχνολογίας Ποτών ΤΕΙ-Α 

EcoleSuperieured'Agriculture d' 

Angers, France 

2001 

 

Η ανάπτυξη των μεταπτυχιακών προγραμμάτων αντικατοπτρίζει αφενός μεν το υψηλό 

επίπεδο σπουδών και την ανταπόκριση των προσφερόμενων προγραμμάτων στη ζήτηση 

των μεταπτυχιακών φοιτητών και της αγοράς εργασίας και αφετέρου τις δυνατότητες 

ανταπόκρισης του εκπαιδευτικού προσωπικού αλλά και των δομών του Ιδρύματος. 

http://www.teiath.gr/seyp/aesthetics/articles.php?id=15472&lang=el
http://www.teiath.gr/seyp/aesthetics/articles.php?id=15472&lang=el
http://www.teiath.gr/seyp/aesthetics/articles.php?id=15472&lang=el
http://www.teiath.gr/seyp/aesthetics/articles.php?id=15472&lang=el
http://www.teiath.gr/seyp/dental_technology/articles.php?id=5688&lang=el
http://www.teiath.gr/seyp/dental_technology/articles.php?id=5688&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/articles.php?id=12652&lang=el
http://www.med.duth.gr/postgraduate/programs/
http://www.med.duth.gr/postgraduate/programs/
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://school.med.uoa.gr/2011-12-04-23-34-12/2011-12-05-00-49-36.html
http://www.vintagemaster.com/accueil118.html
http://www.vintagemaster.com/accueil118.html
http://www.vintagemaster.com/accueil118.html
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Τα Μεταπτυχιακά προγράμματα επιτυγχάνουν εξειδικεύσεις και καλύπτουν ήδη ένα ικανό 

μέρος των γνωστικών αντικειμένων που υπηρετεί το Ίδρυμα. 

 Ολοκλήρωση των ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών των Τμημάτων με τη δυνατότητα 

λειτουργίας Διδακτορικών Προγραμμάτων σπουδών (βλέπε σελίδα 86).  

 

(iii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα. 

Το Ίδρυμα στοχεύει στην περαιτέρω ενίσχυση των Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων και 

ειδικότερα στην ανάπτυξη ΜΠΣ στο πλαίσιο του Προγράμματος ErasmusMundus και 

Erasmus + καθώς και τη διεύρυνση των συνεργασιών στον τομέα αυτό. 

Επιδιώκεται η ανάπτυξη μεταπτυχιακών προγραμμάτων σε όλες τις Σχολές για το 

ακαδημαϊκό έτος 2015-2016 και στο 80% των Τμημάτων για το ίδιο ακαδημαϊκό έτος και 

τουλάχιστον ένα ΜΠΣ ανά Τμήμα μέχρι το τέλος της επόμενης διετίας (2015-2017).  

Ο στόχος αυτός συνδυαζόμενος με την επιτυχή αξιολόγηση των ΜΠΣ προσδοκάται ότι θα 

δημιουργήσει τις κατάλληλες υποδομές και να οδηγήσει στην έναρξη λειτουργίας των 

διδακτορικών προγραμμάτων (τρίτου κύκλου σπουδών). Η  ανάπτυξη των μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων θα δημιουργήσει θύλακες υποψήφιων διδακτόρων και θα ενισχύσει την 

ερευνητική δραστηριότητα. 

 
(iv) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων 

Τα μέτρα για την υλοποίηση των παραπάνω στόχων εστιάζουν: 

Α. στην ενίσχυση του εκπαιδευτικού έργου στον τομέα των ΜΠΣ 

Β. στην αξιοποίηση των ευκαιριών που αφορούν το θεσμικό πλαίσιο  

Γ. στην τεκμηρίωση των ζητούμενων θεσμικών αλλαγών μέσω των αξιολογήσεων και την 

αριστεία στην εκπαίδευση και την έρευνα 

Δ. Ανάπτυξη ΜΠΣ στην αγγλική γλώσσα ώστε να προσελκύονται φοιτητές άλλων χωρών 

Ε. Αξιοποίηση ταυτόχρονης τηλεκπαίδευσης ώστε να προσελκύονται φοιτητές άλλων 

περιοχών αλλά και χωρών. 
 

Γ.3. Στρατηγική έρευνας 

(i) Βασικοί άξονες ανάπτυξης έρευνας 

«Η Ερευνητική Πολιτική του Ιδρύματος» εγκρίθηκε με απόφαση της Συνέλευσης του 

Ιδρύματος στην υπ’ αριθμό 13/07-05-2014 συνεδρίασή της. Ο στρατηγικός αυτός 

σχεδιασμός αναπτύσσει τους βασικούς άξονες και την πολιτική επίτευξής τους. 

Οι βασικοί άξονες ανάπτυξης της έρευνας στο ΤΕΙ Αθήνας είναι: 

1. Η υποστήριξη της έρευνας και η διεύρυνση των ερευνητικών συνεργασιών 

2. Η ανάπτυξη των ερευνητικών δομών και εργαστηρίων με παράλληλη 

διαμόρφωση στρατηγικής έρευνας σε επίπεδο Τμήματος- Σχολής και 

τροφοδότηση της στρατηγικής έρευνας σε επίπεδο Ιδρύματος. 

3. Η ενίσχυση και διεύρυνση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

4. Η καθιέρωση δράσεων αριστείας στην έρευνα 

5. Η αξιοποίηση των δεικτών έρευνας  για το σχεδιασμό και την αξιολόγηση της 

στρατηγικής έρευνας του Ιδρύματος. 

 

(ii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 
Στόχοι και χρονοδιαγράμματα του άξονα 1 

Η υποστήριξη της έρευνας αναμένεται να οδηγήσει στην αύξηση της συμμετοχής των 

μελών ΕΠ σε ερευνητικά προγράμματα αλλά και στην αύξηση των ερευνητικών 

προγραμμάτων που διαχειρίζεται ή συμμετέχει το Ίδρυμα. 

Οι ενέργειες υποστήριξης της έρευνας στοχεύουν στην αύξηση κατά 20% της 

συμμετοχής των μελών ΕΠ σε ερευνητικά προγράμματα για τη διετία 2014-15 και 2015-

16 και στην αύξηση του αριθμού των ερευνητικών προγραμμάτων επίσης κατά 20% την 

ίδια διετία. Μεσοπρόθεσμο στόχο αποτελεί η αύξηση των ποσοστών αυτών κατά 50% 

σε διάστημα πενταετίας. 

Η αύξηση των ερευνητικών συνεργασιών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο αποτελεί επίσης 
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κεντρικό στόχο του άξονα 1 της ερευνητικής πολιτικής του Ιδρύματος και στοχεύει στην 

εδραίωση των συνεργασιών που αναπτύσσονται μέσω των προγραμμάτων Θαλής και 

Αρχιμήδης αλλά και στην πληρέστερη αξιοποίηση των συμφωνιών στο πλαίσιο του 

Προγράμματος Erasmus. Το Ίδρυμα έχει να παρουσιάσει έναν ικανοποιητικό αριθμό 

ερευνητικών συνεργασιών στο πλαίσιο των προαναφερόμενων προγραμμάτων αλλά και 

άλλων ανεξάρτητων συμφωνιών, για τη διετία 2014-15 και 2015-16 στοχεύει στην 

εδραίωση των συνεργασιών που ήδη έχει και στην επέκτασή τους κατά 10%.  

Η υλοποίηση των παραπάνω στόχων αναμένεται να αναδείξει την ενεργό παρουσία των 

μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας στον ευρωπαϊκό χώρο βασικής και εφαρμοσμένης 

έρευνας γεγονός που θα οδηγήσει στην αναγνωρισημότητά του Ιδρύματος. Επιπλέον, 

μεσοπρόθεσμα (πενταετία) αναμένεται να λειτουργήσει ενισχυτικά προς τη σταδιακή 

καταξίωση του ΤΕΙ Α ως σημαντικού και ελκυστικού εταίρου στα διεθνή προγράμματα 

έρευνας και ανάπτυξης. 

 

Στόχοι και χρονοδιαγράμματα του άξονα 2 

Η ανάπτυξη των ερευνητικών εργαστηρίων αποτελούσε πάγιο αίτημα του Ιδρύματος την 

τελευταία 3ετία, αλλά οι συνεχείς αναβολές ρύθμισης του νομοθετικού πλαισίου 

δημιούργησαν καθυστερήσεις. Το ΤΕΙ Αθήνας θα καλύψει το θεσμικό αυτό κενό μέσω του 

επερχόμενου «Οργανισμού του Ιδρύματος» σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 7 του Ν. 

4009/2011 εκτός αν υπάρξει άλλη νομοθετική παρέμβαση. Στον Οργανισμό θα 

προβλέπεται η ίδρυση καθώς και οι διαδικασίες συγκρότησης και ο κανονισμός 

λειτουργίας τους. Το Ίδρυμα προέβη στην άμεση υποβολή των αιτημάτων ίδρυσης 35 

ερευνητικών εργαστηρίων και η λειτουργία τους αναμένεται να αρχίσει εντός του 2015. 

Η ίδρυση των ερευνητικών εργαστηρίων αναμένεται να αυξήσει τη συμμετοχή των μελών 

ΕΠ στην ερευνητική δραστηριότητα και να λειτουργήσει ενισχυτικά προς το στόχο 1. 

Επιπλέον, το Ίδρυμα διαβλέπει ότι η ίδρυση των ερευνητικών εργαστηρίων αναμένεται να 

δημιουργήσει πρόσθετες εισροές χρημάτων στον ΕΛΚΕ. Τα ποσά αυτά δεν είναι δυνατό να 

εκτιμηθούν σε αυτή τη φάση. 

Η ίδρυση των εργαστηρίων προβλέπει τη σύσταση ερευνητικής ομάδας με διευθυντή και 

δημιουργεί τις προϋποθέσεις χάραξης ερευνητικής στρατηγικής σε επίπεδο εργαστηρίου- 

τμήματος. Η στρατηγική αυτή αποτελεί τη βάση δημιουργίας στρατηγικής σε επίπεδο 

σχολής και στη συνέχεια σε επίπεδο Ιδρύματος.  

 

Στόχοι και χρονοδιαγράμματα του άξονα 3 

Η ίδρυση των ΜΠΣ αναμένεται να ενισχύσει την ερευνητική δραστηριότητα καθώς τα 

ΜΠΣ αλλά και οι μεταπτυχιακοί φοιτητές θα αποτελέσουν θύλακες ερευνητικής 

δραστηριότητας στο Ίδρυμα. Επίσης, θα αποτελέσουν ενισχυτικό μηχανισμό της 

συμμετοχικής διαδικασίας φοιτητών σε ερευνητική δραστηριότητα. Στόχος είναι η 

συμμετοχή των φοιτητών στην έρευνα να ενισχυθεί και στα προπτυχιακά. Στόχος 

ανάπτυξης των ΜΠΣ για τη διετία 2014-15 και 2015-16, όπως ήδη αναφέρθηκε παραπάνω, 

είναι η δημιουργία ενός μεταπτυχιακού προγράμματος σε κάθε τμήμα που πληροί τις 

προϋποθέσεις. 

 

Στόχοι και χρονοδιαγράμματα του άξονα 4 

Όπως ήδη αναφέρθηκε παραπάνω, αυτή τη στιγμή δεν υπάρχει καθιερωμένη πολιτική που 

να αφορά την επιβράβευση για την αριστεία στην έρευνα. Στόχος είναι να αναπτυχθούν οι 

μηχανισμοί και οι δείκτες που θα επιτρέπουν τόσο την παρακολούθηση των δεικτών 

έρευνας όσο και της αριστείας (benchmarking) εντός του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους 

(Φεβρουάριος 2014) και να γίνουν οι πρώτες εφαρμογές ως τον Ιούνιο του 2014. Η 

υλοποίηση του στόχου αυτού αναμένεται να δημιουργήσει κίνητρα άμιλλας μεταξύ των 

ερευνητικών ομάδων και παράλληλα να λειτουργήσει ως μοχλός προώθησης των 

ερευνητικών δραστηριοτήτων. 
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Στόχοι και χρονοδιαγράμματα του άξονα 5 

Η ετήσια συγκέντρωση των δεικτών έρευνας και η παρακολούθηση του βαθμού επίτευξης 

των στόχων αποτελεί έργο της ΜΟΔΙΠ αλλά και εργαλείο για την επιτροπή ερευνών τόσο 

για την εσωτερική αξιολόγησή της όσο και για την αναθεώρηση των στόχων της (εφόσον 

απαιτείται). Επίσης, αποτελεί ουσιαστικό εργαλείο για τη διαμόρφωση της περαιτέρω 

στρατηγικής της καθώς και για τη διαρκή αξιολόγηση ή και αναδιαμόρφωση των 

μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων στόχων της. 

 

 
(iii) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων 

Η Επιτροπή Ερευνών έχει την ευθύνη για την υλοποίηση των στόχων και 

προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες: 

 Αξιοποίηση των προγραμμάτων κινητικότητας Erasmus mundus 

 Δημιουργία γραφείου υποστήριξης ερευνητικών προγραμμάτων με παράλληλη 

αναδιοργάνωση της διοικητικής λειτουργίας και βελτιστοποίηση των 

διαδικασιών. 

 Η έκδοση ερευνητικών πεπραγμένων (Στόχος για το 2014 που θα περιλαμβάνει 

την παραγωγή 2010-2013) η οποία προκύπτει από το ΠΣ της ΜΟΔΙΠ. 

 Καθιέρωση ετήσιων ημερίδων προβολής του ερευνητικού έργου 

 Καθιέρωση ετήσιων εκδηλώσεων (festival) ανοικτών εργαστηρίων κατά Σχολή/ 

τμήμα προς τους μαθητές Λυκείου με στόχο την προσέλκυση υψηλής ποιότητας 

φοιτητών 

 Ενίσχυση της αριστείας με την καθιέρωση βραβείων ερευνητικής διάκρισης 

 Καθιέρωση βραβείων ερευνητικής διάκρισης σε προπτυχιακούς και 

μεταπτυχιακούς φοιτητές 

 Συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης που συγκεντρώνει και παράγει 

τα στατιστικά στοιχεία έρευνας για τη χώρα (Ιανουάριος 2015) 

 Διαρκής υποστήριξη της λειτουργίας των ερευνητικών εργαστηρίων 

Η ΜΟΔΙΠ έχει την ευθύνη ανάπτυξης και καθιέρωσης των δεικτών καθώς και των 

μηχανισμών συγκέντρωσης, αξιολόγησης και τροφοδότησης των στοιχείων έρευνας. 

Για το σκοπό αυτό ενημερώνει, βελτιώνει και αξιοποιεί το Πληροφοριακό της 

σύστημα, συνεργάζεται με το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης για την αξιοποίηση των 

εθνικών στατιστικών έρευνας και παράγει τα συνολικά ερευνητικά αποτελέσματα 

του Ιδρύματος. 

(iv) Δίκτυα εργαστηριακής υποστήριξης έρευνας 

Επισημαίνεται ότι στα ΤΕΙ δεν υφίσταται μέχρι σήμερα θεσμικό πλαίσιο ίδρυσης και 

λειτουργίας Εργαστηρίων, παρά το γεγονός ότι ο θεσμός λειτουργεί με επιτυχία στα 

Πανεπιστήμια. Το ΤΕΙ Αθήνας θα καλύψει το θεσμικό αυτό κενό μέσω του 

επερχόμενου «Οργανισμού του Ιδρύματος» σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 7 του Ν. 

4009/2011 εκτός αν υπάρξει άλλη νομοθετική παρέμβαση. Στον Οργανισμό θα 

προβλέπεται η ίδρυση καθώς και οι διαδικασίες συγκρότησης και ο κανονισμός 

λειτουργίας τους. 

Με την ίδρυση των εργαστηρίων θα επιδιωχθεί η ενίσχυση των συνεργασιών μεταξύ 

των ερευνητών του Ιδρύματος μέσα από δομές που θα επιτρέπουν την ανάπτυξη και 

διάρκεια ερευνητικών μονάδων. Οι μονάδες αυτές θα επικεντρώνονται σε ευρύτερα 

ερευνητικά πεδία και θα είναι ανταγωνιστικές. Η ίδρυση των εργαστηρίων θα ξεκινήσει 

μέσα στο 2014. Με την ίδρυση των 35 εργαστηρίων προερχόμενων από τα 26 τμήματα 

του Ιδρύματος (βλ. ιστοσελίδα Επιτροπής Ερευνών) επιδιώκεται η συγκρότηση 

ενδοϊδρυματικών δικτύων έρευνας, δηλαδή ερευνητικών οντοτήτων που θα προκύψουν 

από τη συνεργασία ερευνητικών εργαστηρίων με συγγενή ή συμπληρωματικά 

ερευνητικά αντικείμενα έτσι ώστε να τεκμηριώνεται η διεπιστημονικότητα. Πλήρης 

κατάλογος των υπό ίδρυση εργαστηρίων είναι διαθέσιμος στον Οργανισμό του 
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Ιδρύματος. 

 

 

(v) Δίκτυα ερευνητικής αριστείας 

Το Ίδρυμα μέσω της συμμετοχής του σε προγράμματα που ενισχύουν τη συνεργασία 

στην έρευνα (Θαλής, Αρχιμήδης) αλλά και τα προγράμματα Αριστείας επιδιώκει την 

ανάδειξη θυλάκων ερευνητικής αριστείας. Οι θύλακες αυτοί μέσω της ανάπτυξης των 

Δικτύων των ερευνητικών εργαστηρίων θα τροφοδοτήσουν «Δίκτυα αριστείας στην 

έρευνα». Η ουσιαστική ανάπτυξη των Δικτύων αριστείας στην έρευνα και η ενίσχυση 

του υψηλού ερευνητικού έργου αναμένεται να αποκτήσει ουσιαστικό πλαίσιο μετά τη 

λειτουργία των εργαστηρίων το 2014. 
 

(vi)  Μηχανισμοί υποστήριξης της έρευνας 
 

Ένα από τα κύρια εργαλεία για την ώθηση της έρευνας και την ενίσχυση της 

δραστηριότητας των μελών Ε.Π. είναι η ύπαρξη γραφείου υποστήριξης εντοπισμού και 

ανάληψης ερευνητικών προγραμμάτων. Το γραφείο αυτό που δημιουργήθηκε πρόσφατα 

δραστηριοποιείται στην ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας για μελλοντικά διεθνή 

και ελληνικά συνέδρια και προκηρύξεις ερευνητικών έργων.  

Παρά ταύτα η στελέχωση κρίνεται ακόμη ανεπαρκής (λαμβάνοντας υπόψη και το 

μέγεθος του ΤΕΙ Αθήνας).  

Η Επιτροπή Ερευνών στοχεύει στο να ενισχύσει τους μηχανισμούς υποστήριξης της 

έρευνας με προσωπικό  διοικητικής υποστήριξης σύνταξης προτάσεων από μέλη Ε.Π. 

και δραστηριοποίηση στη διατήρηση και ανανέωση βάσεων δεδομένων δικτύων 

ευρωπαϊκών εταίρων συνεργασίας σε υποβολές προτάσεων. 
 
 

Γ. 4. Οικονομικός Προγραμματισμός 

Η διαχείριση των οικονομικών πόρων του ΤΕΙ Αθήνας γίνεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα από το Δημόσιο Λογιστικό (496/1976). Η κωδικοποίηση τόσο στις 

Λειτουργικές δαπάνες όσο και στις Δημόσιες Επενδύσεις γίνεται σύμφωνα με το 

κωδικολόγιο που εκδίδεται από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους και αφορά τα 

Ν.Π.Δ.Δ. Η νομιμότητα των δαπανών ελέγχεται τόσο προληπτικά όσο και κατασταλτικά 

από το Ελεγκτικό Συνέδριο. Η μισθοδοσία γίνεται σύμφωνα με τα μισθολόγια που 

ισχύουν για κάθε κατηγορία προσωπικού (μόνιμο Εκπαιδευτικό Προσωπικό, Έκτακτο 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό, Διοικητικό Προσωπικό). Όσον αφορά την εταιρεία 

διαχείρισης και αξιοποίησης της περιουσίας του Ιδρύματος, δεν έχει συσταθεί ακόμα. 

Το Ίδρυμα εξετάζει την εισροή εσόδων από αναπτυξιακές και καινοτόμες δράσεις, όπως 

και από την αξιοποίηση του ερευνητικού και ακαδημαϊκού του δυναμικού.   

O οικονομικός προγραμματισμός του ΤΕΙ Αθήνας αποτελεί το βασικό εργαλείο για την 

επίτευξη της αποστολής και των ειδικών στόχων του Ιδρύματος. Η σύνταξη του 

τετραετούς ακαδημαϊκού –αναπτυξιακού προγράμματος που εφαρμόστηκε τα 

προηγούμενα χρόνια (2009-2012) σύμφωνα με το νόμο 3549/2007, λαμβάνοντας υπ’ 

όψιν συγκεκριμένα κριτήρια όπως ανάλυση κόστους της ακαδημαϊκής διδασκαλίας, τις 

λειτουργικές δαπάνες, το κόστος (αποζημίωση) του εκτάκτου εκπ/κού προσωπικού και 

τη σίτιση των φοιτητών, ανετράπη από την οικονομική  πολιτική του Υπουργείου 

Παιδείας που μείωσε τον προϋπολογισμό του ιδρύματος σταδιακά στο 70%. Τα επόμενα 

χρόνια, εντός των ορίων του κρατικού προϋπολογισμού, έγινε η κατάρτισή του 

προϋπολογισμού του ιδρύματος με περιορισμό δαπανών πάσης φύσεως εκτός εκείνων 

που αφορούν στο κόστος διδασκαλίας του εκτάκτου εκπ/κού προσωπικού, λειτουργικές 

ανάγκες για τη διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών (αναλώσιμα υλικά, εξοπλισμός) 

και σίτιση των φοιτητών. Τεράστια προσπάθεια κατεβλήθη με ελάχιστες οικονομικές 

δαπάνες για τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, το συντονισμό των 

ακαδημαϊκών, εκπ/κών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του ιδρύματος και  την 

υποστήριξη των υποδομών. Εντός του στόχου ανάπτυξης του αριθμού των 
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Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών αναμένονται έσοδα μικρής κλίμακας, όπως 

επίσης και από τη συνεργασία με το Πανεπιστήμιο LPU των Φιλιππίνων εφ’όσον η 

συνεργασία ολοκληρωθεί επιτυχώς εντός του έτους. 

 
 
 

Γ.5. Στρατηγική κτηριακών και χωροταξικών υποδομών 

(i) Βασικοί άξονες ανάπτυξης. Πώς ανταποκρίνεται η χωροταξική κατανομή του ΑΕΙ 

στις προϋποθέσεις ανάπτυξής του και στην απαιτούμενη ποιότητα υπηρεσιών προς  

τους φοιτητές. 

(ii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 
(iii) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων 

 

(i.)Βασικοί άξονες ανάπτυξης. Πώς ανταποκρίνεται η χωροταξική κατανομή του ΑΕΙ 

Στο ΤΕΙ της Αθήνας στο εαρινό εξάμηνο 2014 φοιτούν 23028 φοιτητές . Με βάση τα 

στοιχεία των τριών τελευταίων ετών 2011-2014, όσον αφορά τον αριθμό των εισακτέων, 

προκύπτει σταδιακή μέση αύξηση της τάξεως του 20%  (από 3.500 φοιτητές το 2011 σε 

4.338 το 2014 ), ενώ η ροή εξόδου των φοιτητών παραμένει σταθερά σε αριθμό 

αποφοίτων που κυμαίνεται από 3.000 -3.060. 
Το ίδρυμα κάλυψε τις ανάγκες στέγασης των φοιτητών σε αίθουσες διδασκαλίας , 
εργαστήρια και χώρους συνάθροισης των φοιτητών, τόσο στις ιδιόκτητες εγκαταστάσεις 
τους όσο και σε μισθωμένα κτίρια . Σχολές , Τμήματα , Γραμματείες Τμημάτων , Γραφεία 
διοικητικών υπηρεσιών και καθηγητών ομοίως καλύφθηκαν από τις ίδιες εγκαταστάσεις 
που αποτελούν  περιουσιακά στοιχεία του Ιδρύματος καθώς και μισθωμένα κτίρια.  
Οι ιδιόκτητες κτιριακές εγκαταστάσεις των ΤΕΙ-Α ( main campus ) είναι κτισμένες σε 

οικόπεδο 60 στρεμμάτων με συνολικό εμβαδόν 44.000 τ.μ. και οι οποίες δεν επαρκούν να 

καλύψουν όλες τις εκπαιδευτικές και διοικητικές ανάγκες του Ιδρύματος. Για το λόγο αυτό 

οι εκάστοτε διοικήσεις του Ιδρύματος κατέφυγαν στη λύση των μισθωμένων κτιρίων σε 

διάσπαρτα σημεία γύρω από τις κεντρικές εγκαταστάσεις. Τα μισθωμένα κτίρια έχουν 

συνολικό εμβαδόν 14.423 τ.μ. και προκαλούν ετήσια επιβάρυνση του προϋπολογισμού η 

οποία φθάνει το ποσό των 764.123€ .  

Επιπροσθέτως , το ΤΕΙ –Αθήνας το 2004 προέβη σε αγορά ημιτελούς κτιρίου εμβαδού 

6.960 τ.μ. στο οποίο σήμερα γίνονται οι απαραίτητες επεμβάσεις ενίσχυσης του φέροντος 

οργανισμού (Β’ φάση) οι οποίες ολοκληρώνονται τον Ιούνιο του 2015 και θα ακολουθήσει 

η ολοκλήρωση των αρχιτεκτονικών (Γ’ φάση) 
 

(ii).Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα  

Οι στόχοι του Ιδρύματος είναι :  

1) Η κατά πάγιο τρόπο εξασφάλιση των απαραίτητων κτιριακών υποδομών για την 
κάλυψη των εκπαιδευτικών και διοικητικών αναγκών του Ιδρύματος με βάση των 
αναμενόμενο αριθμό φοιτητών , τα προσεχή έτη . 

2) Η συντήρηση και βελτιστοποίηση των ιδιόκτητων κτιριακών εγκαταστάσεων του 
Ιδρύματος με βάσει τις παρατηρήσεις της τεχνικής υπηρεσίας και του τεχνικού 
ασφαλείας. 

3) Η σταδιακή , κατά το δυνατόν , μείωση της απαίτησης χρήση μισθωμένων κτιρίων/ 
χώρων , με απώτερο σκοπό την πλήρη κάλυψη των αναγκών στέγασης με χρήση 
ιδιόκτητων εγκαταστάσεων . 

4) Κατασκευή του νέου κτιρίου στο χώρο του κεντρικού οικοπέδου του Ιδρύματος με 
πιθανό χρόνο ολοκλήρωσης το 2016 
 

(iii) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων:  

Εφόσον το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων προχωρήσει ομαλά και χωρίς περικοπές θα 
υλοποιηθούν οι παρακάτω στόχοι: 

1) Επιτάχυνση των διαδικασιών για την ολοκλήρωση του κτιρίου επί της οδού 
Πειραιώς 52 στο Μοσχάτο , το οποίο θα προσθέσει επιπλέον χώρους στη διάθεση 
του Ιδρύματος για κάθε χρήση ,  
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2) Υποβολή πρότασης ένταξης στο ΠΔΕ 2014-2017 , για την κατασκευή ενός νέου 
προκατασκευασμένου κτιρίου συνολικού εμβαδού 5.737,50 τετραγωνικών μέτρων 
εντός των χώρων του ΤΕΙ –Αθήνας  , η οποία εγκρίθηκε με την με αρ. 8/19-03-
2014 ( θέμα 1,6 ) Απόφαση της Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. Αθήνας που απέστελλε  στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων με το αρ. πρωτ. ΤΕΙΑ/7926/28-05-2014 
έγγραφο του ΤΕΙ Αθήνας  και με την οποία διατυπώνεται ξεκάθαρα η βούληση της 
Διοίκησης του Ιδρύματος να στεγαστεί εξ ολοκλήρου σε ιδιόκτητους χώρους , 

3) Υλοποίηση σχεδίου επανασχεδιασμού και προγραμματισμού της χρήσης στη βάση 
πληροφοριακού συστήματος στις ιδιόκτητες εγκαταστάσεις του Ιδρύματος , 
λαμβάνοντας υπόψη , το πρόγραμμα σπουδών στων Σχολών και των Τμημάτων 
τους, τον αριθμό των φοιτητών και των εκπαιδευτικών  του Ιδρύματος και την 
ορθολογική κατανομή τους κατά τη διάρκεια λειτουργίας του Ιδρύματος .    

 

Γ.6. Περιβαλλοντική πολιτική 

Το Ίδρυμα αναγνωρίζοντας τη σημασία της περιβαλλοντικής πολιτικής έχει προβεί στις 

ακόλουθες ενέργειες μέσα από τις οποίες σηματοδοτεί την πρόθεση και πεποίθησή του ότι 

η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί καίριο μέλημα της ακαδημαϊκής κοινότητας. Στο 

πλαίσιο των δράσεων ανακύκλωσης που υλοποιούνται στους χώρους του ΤΕΙ Αθήνας το 

Ίδρυμα επιδιώκει την καλλιέργεια περιβαλλοντικής συνείδησης στους φοιτητές και στο 

προσωπικό του Ιδρύματος. 

Ειδικότερα, το Ίδρυμα έχει προβεί στις ακόλουθες ενέργειες: 

 Εγκατάσταση Φυσικού Αερίου για το σύστημα θέρμανσης του ΤΕΙ Αθήνας με 

στόχο τη μείωση των ρύπων και την εξοικονόμηση ενέργειας. 

 Λειτουργία Μονάδας Ανακύκλωσης.  Το Ίδρυμα έχει μονάδα ανακύκλωσης εντός 

των κεντρικών εγκαταστάσεών του και συγκεντρώνει τόσο από το κεντρικό όσο και 

από τις περιφερειακές μονάδες του υλικά ανακύκλωσης: χαρτί, πλαστικά, 

αλουμίνια κλπ. Οι γραμματείες, τα τμήματα και οι υπηρεσίες του Ιδρύματος 

συμμετέχουν ενεργά στην ανακύκλωση χαρτιού. Επίσης, υπάρχει ανακύκλωση 

μπαταριών μέσω της εταιρίας ΑΦΗΣ.  

 Πρόγραμμα συντήρησης των κλιματιστικών με στόχο τη μείωση των ρύπων και την 

εξοικονόμηση ενέργειας.  

 Ενσωμάτωση οικολογικών κριτηρίων στις αγορές εξοπλισμού.  

 Ενθάρρυνση χρήσης ηλεκτρονικών συγγραμμάτων & ηλεκτρονικής υποστήριξης 

μαθημάτων. Η χρήση του e-class έχει περιορίσει σημαντικά τις εκτυπώσεις και τη 

χρήση του χαρτιού, δημιουργώντας περιβαλλοντική συνείδηση στο φοιτητικό 

πληθυσμό. 

Σημειώνουμε ότι το Ίδρυμα δεν διαχειρίζεται επικίνδυνα απόβλητα. Οι χωροταξικές 

εγκαταστάσεις του Ιδρύματος καθώς και όλα τα κτίρια τα οποία νοικιάζει ή κατέχει 

βρίσκονται εντός σχεδίου πόλεως και είναι συνδεδεμένα με τους αγωγούς της πόλεως του 

Αιγάλεω. 

 

 

Γ.7. Περιγράψτε πώς ανταποκρίνεται το φυσικό μέγεθος και το εύρος διάρθρωσης 

σε Σχολές και Τμήματα του ΑΕΙ στις προϋποθέσεις ανάπτυξής του. Σχολιάστε 

αποκλίσεις από ένα τυπικό μοντέλο διάρθρωσης, π.χ. ελάχιστος αριθμός 3 

Σχολών/ΑΕΙ και 3 Τμημάτων/Σχολή. 

 

Ο αριθμός των σχολών (πέντε) είναι ικανός για να ενισχύει την ανάπτυξη του Ιδρύματος, 

να δημιουργεί θύλακες ισχυρής ερευνητικής δραστηριότητας και να ανταποκρίνεται στην 

αποστολή και τους εκπεφρασμένους στόχους του. Η επικέντρωση των σχολών σε 

εφαρμοσμένες επιστήμες και η σύνδεση τους με την αγορά εργασίας ενισχύουν το προφίλ 

του Ιδρύματος.  Ειδικότερα, η σύνδεση μεταξύ των σχολών επιτυγχάνεται και από τη 
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σύνδεση γνωστικών αντικειμένων των τμημάτων. Για παράδειγμα, η Σχολή Επαγγελμάτων 

Υγείας και Πρόνοιας συνδέεται με τη Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας μέσω της 

κατεύθυνσης Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας του Τμήματος Διοίκησης 

Επιχειρήσεων. Ανάλογα, η σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών συνδέεται επίσης με τη 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας μέσω του Τμήματος Μηχανικών Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας και ομοίως η Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής μέσω του άξονα 

της «Διατροφής. Επίσης η Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας μέσω του Τμήματος 

Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης συνδέεται με τη Σχολή Τεχνολογικών 

Εφαρμογών και ειδικότερα με το Τμήμα Πληροφορικής. Αντίστοιχα, το Τμήμα 

Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης συνδέεται με τη Σχολή Καλλιτεχνικών 

Σπουδών στο γνωστικό πεδίο των πολιτιστικών αγαθών και ειδικότερα με το Τμήμα 

Συντήρησης Έργων Τέχνης και Αρχαιοτήτων. Οι συνδέσεις αυτές δίνουν στο Ίδρυμα 

συνοχή και ενισχύουν τις συνέργειες. 

Παράλληλα, το Ίδρυμα βλέπει θετικά την ανάπτυξη τμημάτων στις ολιγοτμηματικές 

σχολές και ειδικότερα στη Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής, όπου εμφανώς 

λείπει ένα Τμήμα Διατροφής. 
 
 

Γ.8.Με ποιους τρόπους σκοπεύετε να ενδυναμώστε τη θέση του Ιδρύματός σας στο 

μέλλον (συνέργειες με άλλα ΑΕΙ, αλληλεπίδραση Σχολών, κλπ.). Ποιες είναι οι 

δράσεις που έχουν ήδη αναληφθεί προς αυτή την κατεύθυνση; 

 
Το ΤΕΙ Αθήνας θα πρέπει να εξελιχθεί και να ευδοκιμήσει μέσα σε ένα δύσκολο και 

απαιτητικό κλίμα που διαμορφώνεται από τις κοινωνικό-οικονομικές συνθήκες. Με βάση 

τις αξίες, τα χαρακτηριστικά και τα πλεονεκτήματά του επιδιώκει να διατηρήσει το 

διακριτό του ρόλο στον ακαδημαϊκό χώρο αλλά και να αδράξει κάθε ευκαιρία και 

δυνατότητα ανάπτυξης και περεταίρω ενδυνάμωσης της θέσης του, τόσο σε εθνικό όσο και 

σε διεθνές επίπεδο. 

Ο στόχος αυτός μπορεί να υλοποιηθεί με τους παρακάτω τρόπους: 

1. Την ολοκλήρωση της ακαδημαϊκής αξιολόγησης και πιστοποίησης όλων των 

προγραμμάτων  σπουδών, ώστε να εξασφαλισθεί η ελκυστικότητα και η 

ανταπόκριση στις σύγχρονες απαιτήσεις. 

2. Τη δημιουργία νέων γνωστικών αντικειμένων, ώστε να αξιοποιηθούν όλες οι 

ευκαιρίες που παρουσιάζονται από την ανάπτυξη νέων τομέων της επιστήμης.  

3. Την επαγγελματική πιστοποίηση  των προγραμμάτων σπουδών και την ενδυνάμωση 

των σχέσεων με τους επαγγελματικούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

4. Την ενίσχυση της επικοινωνίας και συνεργασίας του Ιδρύματος με ιδρύματα του 

εξωτερικού μέσω συμπράξεων και ανταλλαγών, ώστε να εμπλουτιστεί η 

διδασκαλία και η έρευνα από διεθνείς εμπειρίες. 

5. Την ενδυνάμωση της φήμης και της αναγνωρισιμότητας του Ιδρύματος μέσα από 

την επίτευξη ακαδημαϊκής αριστείας 

6. Την επίτευξη της ακαδημαϊκής ολοκλήρωσης του Ιδρύματος μέσω του Γ κύκλου 

σπουδών (εκπόνηση διδακτορικού).  

7. Την ίδρυση ερευνητικών εργαστηρίων (αρ. αποφ. Συνέλευσης του ΤΕΙ Αθήνας 

13/07-05-2014) για την ανάπτυξη έρευνας σε επιμέρους επιστημονικούς κλάδους 

και σε διεπιστημονικά περιβάλλοντα. 

8. Την επέκταση, ανάπτυξη και ενδυνάμωση των δεσμών με τους αποφοίτους του 

Ιδρύματος σε όλο τον κόσμο. 

9. Τη ανάδειξη των φοιτητών του, ως πρεσβευτών της ακαδημαϊκής αριστείας του 

Ιδρύματος και των Τμημάτων του προς την αγορά εργασίας, μέσω της ενίσχυσης 

των προγραμμάτων πρακτικής άσκησης, των ανταλλαγών, των σπουδών και της 

εργασίας στο εξωτερικό. 

Πολλά από τα παραπάνω (1,4,5,7)  βρίσκονται ήδη στο στάδιο της υλοποίησης από τη 

Διοίκηση του Ιδρύματος με την αισιοδοξία της επίτευξης του ανωτέρου στόχου, την 
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ανάδειξη δηλαδή του ΤΕΙ Αθήνας ως ένα από τα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

υψηλής ποιότητας στις εφαρμογές των επιστημών, της τεχνολογίας και των τεχνών τόσο 

στην Ελλάδα όσο και το εξωτερικό. 
 

Γ.9.Δημοσιεύεται έγκαιρα το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Ιδρύματος; Κατά την 

τελευταία 4ετία υπήρξε μετέπειτα τροποποίησή του και σε πόσα ακαδ. έτη; 

Το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Ιδρύματος καταρτίζεται έγκαιρα, πριν την έναρξη του 

ακαδημαϊκού έτους και δημοσιεύεται στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος 

(www.teiath.gr). Όταν προκύπτουν προβλήματα που προέρχονται από εξωγενείς 

παράγοντες ή ανωτέρα βία στο Μηχανογραφικό Σύστημα Δηλώσεων 

μαθημάτων/ανανεώσεων εγγραφών υπάρχουν τροποποιήσεις στις ημερομηνίες. 

Αντίστοιχα το ημερολόγιο τροποποιείται σε περιπτώσεις απεργιακών κινητοποιήσεων.  

Κατά την τελευταία 4ετία το ακαδημαϊκό ημερολόγιο τροποποιήθηκε σε όλα τα 

ακαδημαϊκά έτη για τους παραπάνω λόγους. Οι τροποποιήσεις αυτές έδιναν παράταση 

στο χειμερινό εξάμηνο κατά μία εβδομάδα ή δύο εβδομάδες και συνακόλουθα υπήρξε 

μετακίνηση έναρξης του εαρινού εξαμήνου και παράταση λήξης των μαθημάτων κατά 

μια ή δυο εβδομάδες αντίστοιχα. 

 

Γ.10. Αναλύστε το συνολικό πλήθος εβδομάδων κατ΄έτος σε εβδομάδες κύριας 

εκπαιδευτικής διαδικασίας εξετάσεων πάσης φύσεως, λοιπών δραστηριοτήτων, 

διακοπών. 

 

Το ετήσιο πρόγραμμα περιλαμβάνει 13 διδακτικές εβδομάδες κατά εξάμηνο, ήτοι 26 

διδακτικές εβδομάδες κατά έτος. Τρεις εβδομάδες εξετάσεων κατά εξάμηνο και την 

επαναληπτική εξεταστική του Σεπτεμβρίου, ήτοι εννέα (9) εβδομάδες εξετάσεων κατ΄έτος 

και μια εβδομάδα κατά εξάμηνο, ήτοι δύο εβδομάδες κατ΄έτος για τις εγγραφές και τις 

ανανεώσει εγγραφών.  

Αναλυτικά: 

 Εβδομάδες 

Χειμερινό εξάμηνο 13 

Εξετάσεις χειμερινού εξαμήνου 3 

Εγγραφές χειμερινού εξαμήνου 1 

Εαρινό εξάμηνο 13 

Εξετάσεις εαρινού εξαμήνου 3 

Εγγραφές εαρινού εξαμήνου 1 

Επαναληπτικές εξετάσεις (Φεβρ+ Σεπτεμ) 2+4 

Διακοπές 12 

Σύνολο 52 

Ενδεικτικά παραθέτουμε το Ακαδημαϊκό Ημερολόγιο του έτους 2014-2015. 

 

Πρόγραμμα Σπουδών Ακαδημαϊκού Έτους 2014-

2015 

Έναρξη Λήξη 

Μαθήματα χειμερινού εξαμήνου 06-10-2014 30-01-2015 

Εξετάσεις χειμερινού εξαμήνου 02-02-2015 20-02-2015 

Εξετάσεις εργαστηριακών μαθημάτων εξαμήνων: Β, 

Δ, ΣΤ 

24-02-2015 02-03-2015 

Ανανεώσεις εγγραφών – δηλώσεις μαθημάτων 

εαρινού εξαμήνου 

03-03-2015 06-03-2015 

Μαθήματα εαρινού εξαμήνου 09-03-2015 19-06-2015 

Εξετάσεις Περιόδου Ιουνίου 22-06-2015 10-07-2015 

Εξετάσεις Περιόδου Σεπτεμβρίου 01-09-2015 18-09-2015 

Ανανεώσεις εγγράφων – δηλώσεις μαθημάτων 

χειμερινού εξαμήνου 

21-09-2015 25-09-2015 

http://www.teiath.gr/
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Δ. Προγράμματα Σπουδών 
 

Δ.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών 

 

Τα Προγράμματα Σπουδών των Τμημάτων έχουν όλα δομηθεί με κοινό τρόπο (βλ. 

αναλυτικά Ι.Δ.4 παρακάτω), ακολουθώντας τον Ν.3374/2005 και όσους τον 

συμπληρώνουν. Οι φοιτητές υποχρεούνται να ολοκληρώσουν επιτυχώς την 

παρακολούθηση 40 μαθημάτων από 44 προσφερόμενα (4+4 μαθήματα επιλογής). Τα 

μαθήματα είναι είτε αμιγώς θεωρητικά είτε αποτελούνται από θεωρητικό και εργαστηριακό 

μέρος. Η παρακολούθηση των θεωρητικών μαθημάτων είναι προαιρετική, ενώ των 

εργαστηριακών μερών των μαθημάτων είναι υποχρεωτική. Όπως αναφέρεται και 

αναλυτικά στην ενότητα ΙΙ.3.3 παρακάτω, τα τμήματα έχουν περίπου 12-14 

προαπαιτούμενα μαθήματα από τα οποία «εξαρτώνται» 12-15 (εξαρτώμενα) μαθήματα και 

ειδικά για την πρακτική άσκηση προαπαιτούμενα είναι όλα τα μαθήματα ειδικότητας και 

τα 2/3 του συνόλου των μαθημάτων. 

Ακολουθεί αναλυτική παράθεση των κυριότερων θετικών/δυνατών και 

αρνητικών/αδυνάτων σημείων που αφορούν τα Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών των 

Τμημάτων, όπως αυτά αποτυπώθηκαν στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης ή ελλείψει 

αυτών στις Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης. Σημειώνεται ότι οι κατάλογοι 

θετικών/αρνητικών σημείων των Εκθέσεων αναφέρονταν και σε άλλα ζητήματα, στην 

ενότητα όμως αυτή που ακολουθεί επιλέχθηκαν αυτά που αφορούσαν άμεσα ζητήματα 

Προγραμμάτων Σπουδών και ζητήματα που μπορεί να θεωρηθεί ότι αφορούν με πιο 

έμμεσο τρόπο τα Προγράμματα Σπουδών, όπως ζητήματα εκπαιδευτικού προσωπικού, 

εκπαιδευτικών υποδομών, σχέσεις φοιτητών και καθηγητών, κινητικότητα καθηγητών και 

φοιτητών και πρακτική άσκηση. 

Στον παρακάτω πίνακα δίνονται οι χρονολογίες που έλαβαν χώρα οι εσωτερικές και 

εξωτερικές αξιολογήσεις των Τμημάτων. Τα Τμήματα τα οποία έχουν καταργηθεί 

βρίσκονται σε πλαίσια με γκρίζο υπόβαθρο και αναγράφονται με πλάγια γραφή. Τα 

Τμήματα τα οποία έχουν συγχωνευθεί αναγράφονται με πλάγια γραφή και εντός 

παρενθέσεως έχει τεθεί η ονομασία του νέου Τμήματος στο οποίο τώρα ανήκουν. 

 
Χρονολογίες αξιολογήσεων Τμημάτων 

 

Σχολές Τμήματα Εξωτ. Αξιολ. Εσωτ. Αξιολ. 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

Νοε. 2008 Οκτ. 2008 (ακαδ. έτος 2007-2008) 

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

Δεκ. 2010 Νοεμ. 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     

Οκτ. 2011 
Ιουλ. 2011 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

Μάιος 2010 
Ιούν. 2013 (ακαδ. έτη 2007-2008 έως και 2011-

2012) 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
Ιούν. 2012 

Ιούλ. 2011 (εαρ. ακαδ. έτους 2007-2008, χειμ. 
ακαδ. έτους 2008-2009 & ακαδ. έτος 2009-2010) 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

 Νοέμβριος 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 
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Τοπογραφίας  Ιουν. 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

Γενικό 
Μαθηματικών 

 
Νοε. 2011 

(ακαδ. έτος 2009-2010) 

Γενικό Φυσικής – 
Χημείας - 

Τεχνολογίας Υλικών 

 
Οκτ. 2011 

(ακαδ. έτος 2009-2010) 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

 
Mάρτιος 2012 (ακαδ. έτη 2008-2009 έως και χειμ. 

Εξάμηνο ακαδ. έτους 2011-2012 2010-2011) 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
Νοεμ. 2011 Ιούνιος 2011  (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

 Δεκ. 2010  (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

 Ιουν. 2011  (ακαδ. έτη 2009-2010, 2010-2011) 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών Εργαστηρίων Ιαν. 2012 Σεπτ. 2011 (ακαδ. έτη 2009-2010, 2010-2011) 

Οδοντικής Τεχνολογίας  
Δεκ. 2009 (εαρ. ακαδ. έτους 2007-2008, χειμ. 

ακαδ. έτους 2008-2009) 

Νοσηλευτικής Α 
Ιουν. 2011 

Ιουν. 2010 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Νοσηλευτικής Β Δεκ. 2009  (ακαδ. έτος 2008-2009) 

Μαιευτικής Ιουλ. 2011 Ιουν. 2010 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Φυσικοθεραπείας Ιουν. 2012 Ιουν. 2010 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

 
Ιαν. 2014 (ακαδ. έτη 2010-2011 έως και 2012-

2013) 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

(Οκτ.?)  2011 Μαρ. 2011 (ακαδ. έτος 2008-2009) 

Κοινωνικής Εργασίας Σεπ. 2013 Μάιος 2011 (ακαδ. έτος 2008-2009) 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

Δεκ. 2011 Ιούνιος 2011 (ακαδ. έτη 2006-2010) 

Προσχολικής Αγωγής  Δεκ. 2013 (ακαδ. έτος 2012-2013) 

Δημόσιας Υγιεινής  Μαρ. 2012 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

 2011 (ακαδ. έτη 2009-2010, 2010-2011) 

Εργοθεραπείας  Δεκ. 2012 (ακαδ. έτος 2011-2012) 

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 

 Ιουν. 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής  Ιούνιος 2012 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

 Ιούλιος 2011 (ακαδ. έτος 2010-2011) 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

 Δεκ. 2013 (ακαδ. έτη 2011-2012, 2012-2013) 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
Σεπτ. 2011 Μαίος 2014  (ακαδ. έτος 2013-2014) 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

Μαρ. 2014 Ιαν. 2014 (ακαδ. έτη 2011-2012, 2012-2013) 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

Μάιος 2011 Φεβ. 2011 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

Τεχνολογίας Τροφίμων Ιαν. 2011 Ιουλ. 2010 (ακαδ. έτος 2009-2010) 

 

 

 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
 

ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Η αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών που επιτρέπει την καλύτερη προσαρμογή του τμήματος  στις 

αλλαγές του πεδίου της πληροφόρησης και τις  απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Από το 2008, οπότε 

ολοκληρώθηκε η επεξεργασία του νέου αναπροσαρμοσμένου προγράμματος σπουδών και ξεκίνησε η 

εφαρμογή του, το Τμήμα διανύει μία φάση συνεχούς προσαρμογής στα δεδομένα του νέου προγράμματος. 

Η αναπροσαρμογή του προγράμματος σπουδών περιελάβανε την εισαγωγή νέων μαθημάτων, τη 

μεταφορά μαθημάτων από μικρά σε μεγάλα εξάμηνα και αντίστροφα, καθώς και την αναπροσαρμογή και 

επικαιροποίηση των περιεχομένων του συνόλου των μαθημάτων. Η έκταση και το μέγεθος των αλλαγών 

αυτών ήταν τέτοιας μορφής που άλλαξαν ουσιαστικά και εκσυγχρόνισαν το προφίλ του Τμήματος. 

Χρειάστηκε η επικαιροποίηση της ύλης της μεγάλης πλειοψηφίας των μαθημάτων, η αλλαγή πολλών 

συγγραμμάτων, η συγγραφή νέων σημειώσεων και βιβλίων, γεγονός που ενίσχυσε ιδιαίτερα το διδακτικό 

έργο. Η διαδικασία των αλλαγών δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα αλλά τα περισσότερα από τα προβλήματα 

έχουν λυθεί. Περιορισμένα προβλήματα  δημιουργήθηκαν, όπως η συσσώρευση φοιτητών σε ορισμένα 

μαθήματα που μεταφέρθηκαν από τα τελευταία στα πρώτα εξάμηνα και η έλλειψη φοιτητών σε άλλα που 

μεταφέρθηκαν από πρώτα στα τελευταία εξάμηνα. Τα προβλήματα αυτά ήταν περιορισμένα και η 

κατάσταση έχει σήμερα εξομαλυνθεί. Στην παρούσα φάση, το Τμήμα αναλύει τα αποτελέσματα της 

αποτίμησης του νέου προγράμματος σπουδών και της αξιολόγησης από τους φοιτητές, με στόχο τη 

πραγματοποίηση διορθωτικών παρεμβάσεων όπου αυτό κριθεί απαραίτητο. 

 Η βελτίωση του διδακτικού έργου. Το Τμήμα προσπαθεί να παράσχει στους φοιτητές τη δυνατότητα και 

τις προϋποθέσεις έγκαιρης και επιτυχούς ολοκλήρωσης του προγράμματος σπουδών τους. Προσπαθεί να 

παράσχει εκπαιδευτικό έργο υψηλής ποιότητας και θεωρεί ότι σε μεγάλο βαθμό το πετυχαίνει, όπως 

εξάλλου φαίνεται και από τα αποτελέσματα της αξιολόγησης από τους φοιτητές, από τον σχετικά υψηλό 

μέσο βαθμό πτυχίου και την υψηλή απορρόφηση των αποφοίτων. Προσπαθεί να διασφαλίσει την 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση μεταξύ φοιτητών και καθηγητών, την οποία θεωρεί ως μια από τις 

ουσιαστικές προϋποθέσεις επιτυχίας του προσφερόμενου εκπαιδευτικού έργου. Η υποχρεωτική εκπόνηση 

πτυχιακής εργασίας και η υποχρεωτική πρακτική άσκηση προετοιμάζουν τους φοιτητές για την 

επιστημονική και επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Το εκπαιδευτικό προσωπικό του Τμήματος 

(συμπεριλαμβανομένων των έκτακτων συνεργατών του) ενημερώνεται διαρκώς για τις εξελίξεις στα 

γνωστικά του αντικείμενα, ανανεώνει τακτικά το περιεχόμενο και τις σημειώσεις των μαθημάτων και έχει 

την επιστημονική επάρκεια ώστε να υποστηρίξει ένα υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικό έργο, όπως 

πιστοποιείται από την επιστημονική, ερευνητική και συγγραφική του δραστηριότητα. Επισημαίνεται 

ακόμα ότι η χρήση της εκπαιδευτικής πλατφόρμας e-class συνέβαλε και αυτή στην αναβάθμιση του 

διδακτικού έργου. 

 Η καλή συνεργασία του τμήματος με τους φορείς πρακτικής άσκησης και η σύνδεσή του με την αγορά 

εργασίας 

 Η ύπαρξη καλών υποδομών εξοπλισμού και δικτύων και η προσπάθεια υποστήριξης των λειτουργιών του 

Τμήματος από τα μέλη της Γραμματείας αντισταθμίζουν τις αρνητικές συνέπειες που έχουν οι 

περιορισμένοι χώροι και η έλλειψη ικανού αριθμού διοικητικού προσωπικού. 

 Η χρήση των ΤΠΕ από καθηγητές και φοιτητές και η ανάπτυξη της ιστοσελίδας και του e-class αλλά και η 

χρήση ΤΠΕ από τη γραμματεία. Πρέπει ιδιαιτέρως να τονιστεί  η εκτεταμένη αξιοποίηση των ΤΠΕ από το 

τμήμα. Τα καλά εξοπλισμένα εργαστήρια πληροφορικής, η λειτουργία του server του τμήματος, η χρήση 

της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης moodle, η εκτεταμένη χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

για την επικοινωνία με τους φοιτητές, η ιστοσελίδα του τμήματος και η δημιουργία ιστοσελίδων πολλών 

διδασκόντων με ηλεκτρονικές πηγές πλήρους κειμένου, η χρήση συστημάτων ηλεκτρονικών 

παρουσιάσεων για την παράδοση των μαθημάτων και η ύπαρξη ταχύτατης ενσύρματης σύνδεσης με το 

διαδίκτυο σε όλες τις αίθουσες διδασκαλίας μαρτυρούν το βαθμό διείσδυσης των νέων τεχνολογιών 

πληροφορίας και επικοινωνιών στη διδασκαλία. Οι online υπηρεσίες της γραμματείας προς τους φοιτητές, 

η online ενημέρωση του μητρώου βαθμολογίας από τους διδάσκοντες και το ηλεκτρονικό σύστημα 

αξιολόγησης των αιτήσεων των εξωτερικών συνεργατών βοηθούν στο σχηματισμό της εικόνας ενός 

σύγχρονου και αποτελεσματικού τμήματος ενός ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος.  

 Η γεωγραφική θέση του Τμήματος στην πρωτεύουσα, γεγονός που εξασφαλίζει υψηλότερο επίπεδο 

φοιτητών και πρόσβαση σε υποδομές ενός κεντρικού μεγάλου Ιδρύματος. 

 Η συμμετοχή στο πρόγραμμα Erasmus και η επικοινωνία που αυτή εξασφαλίζει με αντίστοιχα τμήματα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
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Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

1. Ο μικρός αριθμός μελών ΕΠ σε σχέση με τους συνεργάτες (διπλάσιοι από τα μέλη ΕΠ) και τους φοιτητές. 

Σημαντική δυσκολία για την περεταίρω εξέλιξη του Τμήματος αποτελεί ο μικρός αριθμός μονίμων 

καθηγητών, οι οποίοι εκτός των άλλων τακτικών τους καθηκόντων, ουσιαστικά πρέπει να αναλάβουν και 

να επιβλέψουν τις αλλαγές σε μαθήματα άλλων ειδικοτήτων, τα οποία διδάσκονται από έκτακτους 

συνεργάτες. Οι συνεχείς αλλαγές των εκτάκτων συνεργατών (για λόγους που δεν εκπορεύονται από το 

τμήμα) προσθέτουν επιπλέον προβλήματα. Η αναλογία 1/72 καθηγητών – φοιτητών είναι ενδεικτική για 

τη δυσκολία που δημιουργεί στο διδακτικό έργο αλλά και στη διοικητική λειτουργία του τμήματος. Η   

παντελής έλλειψη υποστηρικτικού προσωπικού και η κάλυψή των αναγκών αυτών με έκτακτους 

συνεργάτες αποτελεί ένα από τα κύρια προβλήματα για την παραγωγή ποιοτικού διδακτικού έργου. 

2. Η έλλειψη ειδικού προσωπικού (ΕΤΠ). Η έλλειψη υποστηρικτικού προσωπικού έχει σαν αποτέλεσμα την 

υπερβολική επιβάρυνση των καθηγητών του τμήματος με την αποκλειστική επίβλεψη των εργαστηριακών 

μαθημάτων και την τεχνική υποστήριξη, με αποτέλεσμα την αδυναμία επικέντρωσης στην ουσία του 

εργαστηρίου, καθώς ο περισσότερος χρόνος αναλίσκεται στην υποστήριξη προβλημάτων λειτουργίας των 

Η/Υ. Παρά τις προσπάθειες και τη συνεισφορά ορισμένων εκ των εξωτερικών συνεργατών οι ελλείψεις 

αυτές είναι καίριες.  

3. Η έλλειψη χώρου. Ο περιορισμένος αριθμός αιθουσών που διαθέτει το τμήμα σαν αίθουσες διδασκαλίας 

και εργαστήρια, καθώς και τα λίγα και μικρά γραφεία δεν διευκολύνουν την παροχή του διδακτικού 

έργου. Για παράδειγμα, οι έκτακτοι συνεργάτες δεν έχουν ένα χώρο για να συναντηθούν με τους φοιτητές, 

και η συνεχής χρήση των αιθουσών δεν τους επιτρέπει την παραμονή τους σε αυτές για το σκοπό αυτό 

ούτε μετά το τέλος των μαθημάτων. Ο μεγάλος αριθμός φοιτητών σε σχέση με τις υποδομές του τμήματος 

(638 φοιτητές+ 10 καθηγητές + 3 διοικητικοί +21 έκτακτοι συνεργάτες σε 502 περίπου τετ. μέτρα )  

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο παρακολούθησης των  Τμημάτων για τη βελτίωση των Προγραμμάτων Σπουδών και 

του Διδακτικού έργου του Τμήματος διαμόρφωσε αντίστοιχο πίνακα με όλα τα σημεία που επισημαίνουν οι 

εξωτερικοί αξιολογητές και παρακολούθησε το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής τους.  

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης 

 ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Α. Σε θέματα εκπαίδευσης:    

Βελτίωση της ημερίδας για το 

καλωσόρισμα των πρωτοετών 

φοιτητών 

 2012 

ΝΑΙ 

Ενίσχυση του θεσμού της δημόσιας 

παρουσίασης των πτυχιακών 

εργασιών 

 2012 

ΝΑΙ 

Αξιοποίηση του μηχανισμού 

οργάνωσης και παρακολούθησης 

της πρακτικής άσκησης 

 2012 

ΝΑΙ 

Ενίσχυση της χρήσης της 

εκπαιδευτικής πλατφόρμας e-class 

με στόχο την ανάρτηση του 50% 

των μαθημάτων 

 2012, 2013 

ΝΑΙ, για το 100% των μαθημάτων 

Περεταίρω ανάπτυξη της 

ηλεκτρονικής εκπαίδευσης ειδικά 

για τα μαθήματα Erasmus και 

διεύρυνση των προσφερόμενων 

μαθημάτων στην αγγλική γλώσσα 

 2013 

ΝΑΙ, για 2 μαθήματα 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

48 

Ενίσχυση των εργαστηρίων με 

λογισμικό για εφαρμογές 

ψηφιακών αποθετηρίων,  

ψηφιακών βιβλιοθηκών, 

δημιουργίας θησαυρών και 

οντολογιών 

 2014 

ΝΑΙ 

Βελτίωση της λειτουργίας μιας 

αίθουσας (συγκεκριμένα της 

αίθουσας Κ7007 – Εργαστήριο 

Ψηφιακών Βιβλιοθηκών) για 

χρήση των φοιτητών και των 

εξωτερικών συνεργατών  

 2012 

ΝΑΙ (η αίθουσα είναι ανοιχτή κάθε 

μέρα). 

 

Μικρές αλλαγές στο Πρόγραμμα 

Σπουδών με στόχο την περεταίρω 

βελτίωσή του  

 20112 

ΝΑΙ (2012) 

Β. Σε θέματα λειτουργίας:   

Αυστηρή τήρηση του ωρολογίου 

προγράμματος και των 

αιθουσογραμμάτων 

 2011 

ΝΑΙ 

Πλήρη εφαρμογή και ανάπτυξη 

(και  στους εξωτερικούς 

συνεργάτες) των ωρών γραφείου 

κατά τις οποίες οι διδάσκοντες 

δέχονται τους φοιτητές 

 2011 

ΝΑΙ 

Διαρκής αναβάθμιση της 

ιστοσελίδας 

 2012- 

ΝΑΙ 

Μικρές παρεμβάσεις σε θέματα 

λειτουργίας της γραμματείας με 

την τυποποίηση των διαδικασιών 

και τη χρήση της ιστοσελίδας 

 2013 

ΝΑΙ (ένταξη στο ISO, 2012). 

 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2008. Τελευταία 

ημερομηνία διορθωτικών αλλαγών στο Πρόγραμμα Σπουδών 2012. 
 
Τμήμα ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων προέκυψε από συγχώνευση των παρακάτω τριών Τμημάτων:  

Διοίκησης Επιχειρήσεων, Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας και Τουριστικών 

Επιχειρήσεων. Στην συνέχεια παρατίθενται τα δυνατά και αδύνατα σημεία, όπως έχουν 

αποτυπωθεί στις εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης των πρώην Τμημάτων, διότι σε αυτές δεν έχει 

λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση. 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Υψηλό επίπεδο οργάνωσης και παρουσίασης της ύλης των διδασκόμενων μαθημάτων  

 Ανάλυση και παρουσίαση των εννοιών των μαθημάτων με τρόπο απλό και κατανοητό  

 Ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας και ικανοποιητική χρήση και αξιοποίηση της πλατφόρμας ασύγχρονης 

εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης από καθηγητές και φοιτητές 

 Το επιστημονικό και επαγγελματικό επίπεδο των μελών Ε.Π. του Τμήματος είναι υψηλό (από τα 10 μέλη 

ΕΠ, 8 κατέχουν διδακτορικό τίτλο και 2 είναι υποψήφιοι διδάκτορες).  

 Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορικής στη διδακτική διαδικασία  

 Το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος είναι πλήρως επικαιροποιημένο και περιλαμβάνει όλα τα 

αναγκαία μαθήματα (ΜΓΥ, ΜΕΥ, ΜΕ) που συνθέτουν τη Διοικητική και Οικονομική Επιστήμη 

 Η διάρκεια σπουδών, η διαδικασία διδασκαλίας και μάθησης και οι όροι αξιολόγησης, προαγωγής και 

αποφοίτησης πληρούν τις απαιτήσεις των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 Η πρακτική άσκηση είναι οργανωμένη και ασκείται ικανοποιητικά, με συνεργασίες με επιχειρήσεις από 

όλο το φάσμα της αγοράς  

 Η διατήρηση μακροχρόνιων συνεργασιών με τους φορείς Π.Α  και η συνεχής αύξηση της ζήτησης 

φοιτητών για Π.Α. από νέες επιχειρήσεις, υποδεικνύει την ικανοποίηση της αγοράς από τους φοιτητές 

μας. 
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 Τα προγράμματα που σχετίζονται με τη διεθνή διάσταση (ERASMUS-ERA-places) κινούνται 

ικανοποιητικά αλλά θα μπορούσε να διακινείται μεγαλύτερος αριθμός φοιτητών για πρακτική άσκηση 

στο εξωτερικό.  

 Συνεργασίες μελών ΕΠ του τμήματος με ξένα Πανεπιστήμια και συμμετοχή τους σε Μεταπτυχιακά 

Προγράμματα Σπουδών 

 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Η πλειοψηφία των μετεγγραφόμενων φοιτητών, οι οποίοι εισάγονται με πολύ χαμηλούς βαθμούς 

εισαγωγής αλλά και αυτή των φοιτητών που προέρχονται από τη θεωρητική κατεύθυνση του Ενιαίου 

Λυκείου, αργεί να ενταχθεί στις εκπαιδευτικές διαδικασίες του τμήματος, με αποτέλεσμα οι φοιτητές να 

καθυστερούν να πάρουν πτυχίο. 

 Έλλειψη επαρκών υποδομών για παρακολούθηση των μαθημάτων του πρώτου έτους από τους 

νεοεισερχόμενους φοιτητές 

 Σχετικά μικρά ποσοστά παρακολούθησης στα μαθήματα προχωρημένων εξαμήνων λόγω εξωγενών 

παραγόντων (εργασιακή απασχόληση φοιτητών, οικονομική δυσπραγία κλπ)  

 Κατά τη διάρκεια του εξαμήνου, πολλά μαθήματα δεν γίνονται στην ώρα τους, λόγω εξωγενών 

παραγόντων (εσωτερικών εκλογών, συνελεύσεων, απεργιών, καταλήψεων κ.τ.λ.) και αναπληρώνονται 

σε άλλες μέρες και ώρες. Ωστόσο το ποσοστό παρακολούθησης μειώνεται δραματικά λόγω άλλων 

υποχρεώσεων των φοιτητών κατά τις ώρες αναπλήρωσης. 

 Ο μεγάλος φόρτος διδακτικού έργου των μελών Ε.Π. του Τμήματος (από 10 για Καθηγητές μέχρι 16 για 

Καθηγητές Εφαρμογών) σε συνδυασμό με την εφαρμογή των μονών-ζυγών εξαμήνων, απαιτεί τη 

διδασκαλία πολλών διαφορετικών μαθημάτων (από τέσσερα έως οχτώ). 

 Σημαντική έλλειψη προσωπικού υποστήριξης των εκπαιδευτικών του τμήματος 

 Ανεπαρκής έλεγχος των φοιτητών κατά την διεξαγωγή της πρακτικής τους άσκησης από το τμήμα. Η 

επιτροπή ΠΑ αποτελείται από 2 καθηγητές με ευθύνη την τοποθέτηση των φοιτητών στις επιχειρήσεις 

και την επίλυση τυχόν προβλημάτων κατά τη διάρκεια του εξαμήνου.  

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

Δεδομένου ότι τα στοιχεία αυτά τουλάχιστον για την παρούσα Ιδρυματική έκθεση αποτελούν 

στοιχεία των επιμέρους τμημάτων καθώς η παρούσα έκθεση αφορά τα παρελθόντα έτη, 

παρατίθενται στη συνέχεια τα στοιχεία των επιμέρους τμημάτων όπως λειτουργούσαν ως τον Ιούνιο 

2014.  Γίνεται προσπάθεια στη σύνοψη των στοιχείων να συγκεντρωθούν οι παρατηρήσεις και να 

δημιουργηθεί ένα ενιαίο πλαίσιο αντιμετώπισης των παρατηρήσεων. 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση με τη μορφή του ενιαίου νέου τμήματος που προέκυψε 

από τη συγχώνευση των Τμημάτων με το Σχέδιο Αθηνά 1. Κατά συνέπεια, τα στοιχεία που 

ακολουθούν αφορούν τα επιμέρους τμήματα όπως λειτουργούσαν μέχρι τον Ιούνιο του 2014. 

(Βλέπε παρακάτω.) 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών (προ της συγχώνευσης 

των Τμημάτων): 2008 

Μετά τη συγχώνευση των Τμημάτων προέκυψε νέο ενιαίο πρόγραμμα σπουδών για το ακαδημαϊκό έτος 2014-15 

το οποίο αποτελεί δοκιμαστικό και υπό αξιολόγηση ενιαίο Πρόγραμμα Σπουδών.  
 

 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών:  

Τα θετικά σημεία που αφορούν στο πεδίο του διδακτικού έργου της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης ΔΜΥΠ 

αφορούν συνοπτικά στα ακόλουθα: 

 Στην εφαρμογή σύγχρονων διδακτικών μεθόδων και τεχνικών με τη χρήση επικαιροποιημένου 

διδακτικού υλικού πολλαπλής βιβλιογραφίας, εποπτικών μέσων και εξοπλισμού.  

 Στα μαθησιακά αποτελέσματα, στην αξιολόγηση και διαφάνεια του εξεταστικού συστήματος, στο 

νέο κανονισμό πτυχιακών εργασιών με την εφαρμογή ερευνητικού πρωτοκόλλου. 

 Στη βελτιωμένη εφαρμογή των διαδικασιών και του περιεχομένου της πρακτικής άσκησης. 
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 Στην αξιολόγηση των διδασκόντων και των μαθημάτων από τους φοιτητές, επιτρέποντας τη 

συγκριτική αξιολόγηση των αποτελεσμάτων, βάσει των οποίων εξάγονται χρήσιμα συμπεράσματα 

για τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου διδακτικού έργου.  

 Στην καθιέρωση της συνεργασίας φοιτητών – διδασκόντων και την εφαρμογή του θεσμού του 

καθηγητή-συμβούλου (μέντωρ). 

 Στη διερεύνηση του βαθμού ικανοποίησης των φοιτητών με τη διεξαγωγή έρευνας ικανοποίησης σε 

αντιπροσωπευτικό δείγμα του συνόλου των φοιτητών και τη διεξαγωγή αντίστοιχης έρευνας των 

αποφοίτων.  

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Μη ολοκλήρωση των διαδικασιών διαμόρφωσης ποιοτικών δεικτών αξιολόγησης των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων. 

 Περιορισμένη συμμετοχή φοιτητών όπως και ξένων φοιτητών σε προγράμματα ανταλλαγής 

φοιτητών. 

 Μη ολοκλήρωση των διαδικασιών δημιουργίας Διατμηματικών Προγραμμάτων Προπτυχιακών και 

Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών (προ της συγχώνευσης των 

Τμημάτων): 2008 
 

 
ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών:  

1. ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Το ΕΠ του Τμήματος παρέχει εκπαιδευτικό έργο υψηλών προδιαγραφών, τα εκπαιδευτικά συγγράμματα που 

διανέμονται κρίνονται επαρκή και αποτελεσματικά και αποτελούν προτεινόμενη βιβλιογραφία σε διάφορα 

τμήματα τουριστικών σπουδών. Επίσης, γίνεται χρήση πολλαπλής βιβλιογραφίας καθώς και των 

δυνατοτήτων της σύγχρονης τεχνολογίας. 

2. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣΜΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Στα πλαίσια παροχής εκπαιδευτικού έργου υψηλών προδιαγραφών τόσο  σε επίπεδο διδασκαλίας αλλά και 

πρακτικής άσκησης το Τμήμα αναπτύσσει  συνεργασίες με κοινωνικούς/πολιτιστικούς και παραγωγικούς 

φορείς ( ΕΟΤ, ΞΕΕ, ΕΞΑΑ κλπ) καθώς και με άλλα Τμήματα ή και Σχολές Πανεπιστημίων. 

3. ΔΙΕΘΝΗΣ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Επίσης το Τμήμα συνεργάζεται με διάφορα Πανεπιστήμια του εξωτερικού σε επίπεδο ΕRASMUS( 

ανταλλαγές φοιτητών και εκπαιδευτικού προσωπικού). 

4. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Κατά τη διάρκεια των ακαδημαϊκών ετών 2009-2010 και 2010-2011 το Πρόγραμμα Σπουδών δέχθηκε δύο 

αναθεωρήσεις με σκοπό τη διαμόρφωση ενός σύγχρονου και αποτελεσματικού Προγράμματος Σπουδών 

σύμφωνα με τα Ελληνικά και Ευρωπαϊκά πρότυπα.  

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

1. ΜΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΕΠ  

Οι συνεχείς συνταξιοδοτήσεις μόνιμων μελών ΕΠ και η μη ανανέωση τους μέσω νέων προσλήψεων 

δημιουργούν πρόβλημα στην παροχή του εκπαιδευτικού έργου. 

2. ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  

Η κινητικότητα των μελών ΕΠ καθώς και των φοιτητών θεωρείται περιορισμένη. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 
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διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2012 
 

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ (ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών:  

 Υπάρχει μια ισορροπία μεταξύ των μαθημάτων (Γενικής Υποδομής – Ειδικής Υποδομής και Ειδικότητας) 

και το σύστημα των προαπαιτούμενων μαθημάτων είναι λειτουργικό.  

 Η χρήση πολλαπλών τρόπων αξιολόγησης είναι αποτελεσματική – η διαδικασία αξιολόγησης των 

φοιτητών είναι διαφανής. 

 Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή εργασία και η διαδικασία ανάθεσης 

και εξέτασής της είναι διαφανής. 

 Το Τμήμα ήταν από τα πρώτα που συμμετείχαν στο πρόγραμμα Erasmus - προσφέρονται μαθήματα σε 

αγγλόφωνο τμήμα για τους αλλοδαπούς φοιτητές και εφαρμόζεται το E.C.T.S..  

 Ο θεσμός της πρακτικής άσκησης είναι καλά οργανωμένος αφού αποτελεί δομικό στοιχείο του 

Προγράμματος Σπουδών και το Τμήμα αξιοποιεί τη μακρόχρονη εμπειρία του. Το ίδιο ισχύει και για την 

πτυχιακή εργασία.  

 Ακολουθείται μια ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας που εμπλουτίζει το περιεχόμενο των μαθημάτων. 

 Η οργάνωση, δομή και τήρηση του ωρολογίου προγράμματος είναι ικανοποιητική.  

 Η χρήση των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) στα εργαστηριακά μαθήματα είναι 

επαρκής και ικανοποιητική.  

 Η αναλογία διδασκόντων / διδασκομένων στα εργαστηριακά μαθήματα είναι πολύ ικανοποιητική.  

 Έχουν γίνει βήματα προς την κατεύθυνση σύνδεσης της διδασκαλίας με την έρευνα (μέσω της 

ενθάρρυνσης των φοιτητών που εκπονούν την πτυχιακή τους εργασία να συμμετέχουν σε επιστημονικά 

συνέδρια με εργασίες προερχόμενες από αυτή). 

 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμη η θεσμοθέτηση διαδικασιών για την παρακολούθηση παραμέτρων του 

Προγράμματος Σπουδών (ελέγχου ανταπόκρισης του Προγράμματος Σπουδών στους στόχους του 

Τμήματος και στις απαιτήσεις της κοινωνίας, επαγγελματικής εξέλιξης των αποφοίτων, αξιολόγησης της 

εξεταστικής διαδικασίας).  

 Δεν προσφέρονται μαθήματα ελεύθερης επιλογής (προαιρετικά). 

 Δεν υπάρχουν ακόμη θεσμοθετημένες διαδικασίες για την παρακολούθηση παραμέτρων του διδακτικού 

έργου (επικαιροποίησης των διδακτικών μεθόδων, μέτρησης της επίτευξης των μαθησιακών στόχων των 

μαθημάτων). 

 Ο μέσος εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών Ε.Π. είναι μεγάλος δεδομένου του 

υποχρεωτικού ωραρίου που θεσπίζει ο Νόμος των Τ.Ε.Ι.. Αν συνυπολογιστούν και οι χρονικές απαιτήσεις 

διοικητικού και ερευνητικού έργου, ο εβδομαδιαίος φόρτος εργασίας είναι εξαιρετικά βαρύς. Ο φόρτος 

αυτός έχει αυξηθεί περισσότερο αφού, με την εφαρμογή των μονών-ζυγών εξαμήνων, κάθε μέλος Ε.Π. 

διδάσκει τέσσερα – πέντε διαφορετικά μαθήματα ανά εξάμηνο. 

 Τα διαθέσιμα μέσα και υποδομές (εκπαιδευτικά εργαστήρια κ.τ.λ.) είναι ανεπαρκή για τον αυξημένο, 

λόγω των μετεγγραφών, αριθμό των φοιτητών. 

 Η αναλογία διδασκόντων / διδασκομένων στα θεωρητικά μαθήματα δεν είναι ικανοποιητική διότι ο 

αριθμός των φοιτητών είναι πολύ μεγάλος λόγω του αυξημένου αριθμού των μετεγγραφών.  

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2008 
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ΣΧΟΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΣΕΥΠ) 
 

Για τα Τμήματα της ΣΕΥΠ, τα θετικά και αρνητικά σημεία των προγραμμάτων σπουδών αντλήθηκαν από τις 

εκθέσεις εξωτερικών αξιολογήσεων των Τμημάτων και ειδικότερα την σχετική ενότητα (Curriculum). Τα 

πορίσματα της επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης παρατίθενται υπό τη μορφή σύνοψης (bulletpoints). Οι 

προτάσεις και κυρίως οι δράσεις βελτίωσης σύμφωνα με τις συστάσεις των εξωτερικών Αξιολογητών, 

συγκεντρώθηκαν από τις ΟΜΕΑ των Τμημάτων και παρατίθενται στην συνέχεια.  

 

TMHMA ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών:  
- Δεν παρατηρούνται επικαλύψεις μεταξύ των μαθημάτων παρά μόνο όσο απαιτείται έτσι ώστε να υπάρχει 

ουσιαστική σύνδεση και κατανόηση εκ μέρους του φοιτητή της αλληλουχίας των γνωστικών αντικειμένων. 

- Η έκταση της ύλης των μαθημάτων είναι ορθολογικά κατανεμημένη και προβλέπεται επανεκτίμηση, 

αναπροσαρμογή και επικαιροποίηση της ύλης των διδασκόμενων μαθημάτων μέσα από τις διαδικασίες της 

αναθεώρησης του Προγράμματος Σπουδών που είναι σε εξέλιξη. 

- Κενά ύλης δεν υπάρχουν και τα μαθήματα τόσο σε θεωρητικό όσο και σε εργαστηριακό επίπεδο 

περιλαμβάνουν σφαιρικά όλες τις δραστηριότητες του σύγχρονου Αισθητικού Κοσμετολόγου. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

- Κατά την άποψη του Τμήματος όπως αυτή εκφράστηκε στην προηγούμενη έκθεση Εσωτερικής 

Αξιολόγησης που αφορούσε την εφαρμογή νέου προγράμματος από το 2009 κάλυπτε και συνεχίζει να 

καλύπτει τις σύγχρονες ανάγκες του τμήματος. Ωστόσο, για να καλυφθούν οι αλματώδεις επιστημονικές και 

τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης βρισκόμαστε στην τελική φάση 

αναπροσαρμογής του προγράμματος σπουδών. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 
    
Όπου δύναται , ο τίτλος της πτυχιακής 

εργασίας  θα πρέπει να αποτελεί  

αναπόσπαστο μέρος της απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας ώστε  να 

διευκολυνθεί η διασύνδεση και η 

υψηλού επιπέδου εκτίμηση των 
συνιστωσών πρακτικής και  θεωρίας  

ενός τομέα εξειδίκευσης. 

 

Δεν είναι πάντα εφικτό 

δεδομένου ότι η ανάθεση 

πτυχιακής εργασίας 
συμπίπτει χρονικά με την 

έναρξη της πρακτικής 

άσκησης. Θα θέλαμε ωστόσο 
να επισημάνουμε ότι όπως 

προβλέπεται από το νόμο τα 

θέματα των πτυχιακών 
εργασιών έχουν άμεση σχέση 

με το γνωστικό αντικείμενο 

του Τμήματος και τα 
πραγματικά θέματα 

παραγωγής και υπηρεσιών.  

Θα γίνει μεγαλύτερη προσπάθεια 

Στον Οδηγό Σπουδών  θα πρέπει να 
παρουσιάζονται με σαφήνεια τα μέσα 

με τα οποία  τα ενδιαφερόμενα μέρη  

(ιδιαίτερα οι εργοδότες και  τελικοί 
αποδέκτες ) να είναι σε θέση να 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 
δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος  

 

Επικροτούμε την πρόταση και βεβαιώνουμε ότι θα 
εφαρμοστεί μόλις η Νομοθεσία το επιτρέψει. 
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επηρεάσουν το πρόγραμμα σπουδών . 
Οι υπεύθυνοι μαθημάτων  να  
αναθεωρούν  , το περιεχόμενο της 

διδακτέας ύλης κάθε μαθήματος  σε 

ετήσια βάση και το Πρόγραμμα 
Σπουδών να αναθεωρείται σε 

καθορισμένα χρονικά διαστήματα 

(ίσως κάθε 4 έως 6 έτη) , έτσι ώστε η 
διαδικασία της επικαιροποίησης και 

εκσυγχρονισμού να ενσωματωθεί στις  

διαδικασίες του Τμήματος , όπως είναι 
η κοινή πρακτική ανάμεσα σε πολλά 

ευρωπαϊκά ακαδημαϊκά ιδρύματα που 

λειτουργούν στην πρώτη γραμμή των 
παιδαγωγικών εξελίξεων. 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 
δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος  

 

Θα γίνει μεγαλύτερη προσπάθεια για  αναθεώρηση του 
περιεχομένου της διδακτέας ύλης κάθε μαθήματος  σε 

ετήσια βάση.Σε επίπεδο αναθεώρησης προγράμματος 

σπουδών αυτή  ήδη γίνεται σε τακτικά χρονικά διαστήματα. 
Για παράδειγμα η τελευταία αναθεώρηση  έγινε το 

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010 και ήδη βρισκόμαστε στο 

στάδιο επεξεργασίας νέου προγράμματος σπουδών 

Η μορφή παρουσίασης του 

περιγράμματος των μαθημάτων  πρέπει 

να περιλαμβάνει :  3 ή 4 μαθησιακά 
αποτελέσματα ανά μάθημα  και μια 

σύντομη επεξήγηση για κάθε 

μαθησιακό αποτέλεσμα ,μια σύντομη 
περιγραφή της μεθόδου (στρατηγικής) 

αξιολόγησης για κάθε μάθημα , όπου 

θα δηλώνεται σαφώς το ποσοστό 
συνεισφοράς των επιμέρους  

αξιολογήσεων στη συνολική 

βαθμολογία του μαθήματος 

Έχουμε κινηθεί βασιζόμενοι 

στον ισχύοντα κανονισμό. 

Στο αναθεωρημένο 
πρόγραμμα θα ληφθεί υπόψη. 

 

Στο νέο πρόγραμμα  θα εναρμονιστούμε με τη σύσταση 

Η επιτροπή εξωτερικής  αξιολόγησης 

προτείνει την επέκταση της 

συμμετοχής  της Κοσμητολογίας στο 
προπτυχιακό πρόγραμμα  σε  αναλογία 

60/40 ( Αισθητικής / Κοσμητολογίας )  

εντός 5 ετών  
 

Θα γίνει προσπάθεια σε 

βάθος χρόνου 5ετίας 

θεωρώντας πως θα δώσει τη 
δυνατότητα διεύρυνσης των 

ήδη κατοχυρωμένων 

επαγγελματικών 
δικαιωμάτων των αποφοίτων 

μας. 

Θα γίνει προσπάθεια με ορίζοντα 5ετίας 

Η ΕΕΑ συνιστά δείγματα ή/και γραπτά 

παρελθόντων  εξετάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων πρότυπων 

απαντήσεων, να  διατίθενται στους 

φοιτητές μέσω του e-class 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 
του τμήματος 

 

Θα γίνει προσπάθεια   ευθυγράμμισης με την οδηγία 
 

Η ΕΕΑ συνιστά την εφαρμογή κοινών 
κριτηρίων βαθμολόγησης  των 

εργαστηριακών μαθημάτων . 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 
δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος  
 

Θα γίνει προσπάθεια   ευθυγράμμισης με την οδηγία 

 

Το Τμήμα πρέπει να εξετάσει το 
ενδεχόμενο ανάπτυξης μέσων για την 

επέκταση του εύρους  των ερευνητικών 

συνεργασιών του , με ιδιαίτερη έμφαση 
σε εκείνες που αφορούν στην 

αλληλεπίδραση με καθιερωμένες 

διεθνείς ομάδες . 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 
δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος  
 

Σύντομα θα συναφθούν  επιπλέον διμερείς  διεθνείς 
συνεργασίες 

Η ΕΕΑ συνιστά ότι, από την έναρξη 

της επόμενης ακαδημαϊκής χρονιάς οι 

σημειώσεις των διαλέξεων για όλα τα 
μαθήματα να  είναι αναρτημένες στο e-

class πριν από κάθε διάλεξη . 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Το e-class ήδη χρησιμοποιείται από το Ε.Π. του τμήματος 

.Θα γίνει προσπάθεια να αναρτηθεί   το σύνολο των 

μαθημάτων. 

Συνιστάται ένα σύστημα προστασίας  

από τους   εν δυνάμει κινδύνους  που 
συνδέονται με τη χρήση χημικών 

ουσιών( π.χ. των Pb)  από τους 

φοιτητές   κατά τη διάρκεια των 
εργαστηριακών μαθημάτων . 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 
του τμήματος 

 

Θα συμμορφωθούμε 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Αφορά την ανάγκη  άμεσης πλήρωσης 

της θέσης   τακτικού Καθηγητή  με 

γνωστικό αντικείμενο Δερματολογίας-

Αφροδισιολογίας –η οποία είναι κενή- 

προκειμένου να ενδυναμωθεί το τμήμα 

στην κατεύθυνση της έρευνας  και στον 
τομέα της Δερματολογίας  η οποία 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του 

προγράμματος σπουδών του τμήματος   

Η αναγκαιότητα  ύπαρξης 

Καθηγητή Δερματολογίας 

στο Τμήμα μας είναι 

δεδομένη μιας και οι 

απόφοιτοί μας υπηρετούν την 

υγεία του δέρματος . Η 
σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Θα γίνει υπόδειξη να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες για τη 

θέση που εκκρεμεί λόγω επανειλημμένων αναπομπών από 

το 2006 

Αναπόσπαστο μέρος της  σύστασης  

είναι η ανάπτυξη ενός εργαστηρίου 

διδασκαλίας, που να πληροί  τα 
ευρωπαϊκά πρότυπα Υγείας και 

Ασφάλειας και να είναι εξοπλισμένο με 

κατάλληλες εγκαταστάσεις 
αποθήκευσης για διαλύτες και χημικές 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. του τμήματος 

Θα εξετάσουμε τη δυνατότητα παραχώρησης χώρου εκ μέρους της διοίκησης  προκειμένου 

να εφαρμόσουμε τη σύσταση 
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ουσίες . 
Για να στηριχθεί η βιώσιμη επέκταση 
του τομέα   Κοσμητολογίας 

προτείνεται η  πρόσληψη  μέλους Ε.Π. 

ως μέρος του  5ετούς σχεδίου  
αναπροσαρμογής 

Συμφωνούμε με την σύσταση 
σαν μέρος του πενταετούς 

σχεδίου αναπροσαρμογής 

που μας προτείνετε . 

 

Ωστόσο τα μέλη της Γ.Σ.  θα ήθελαν  να σημειώσουν πως η 
ολοκλήρωση των διαδικασιών της πλήρωσης δυο θέσεων 

μελών  Ε.Π. (FacultyMembers) (μίας  με γνωστικό 

αντικείμενο   Δερματολογία και μιας  ειδικότητας 
Αισθητικού ) που έχουν ήδη προκηρυχθεί   και  βρίσκονται 

σε εξέλιξη καθώς και μιας θέσης ΕΤΠ 

(SpecialTechnicalStaff) που έχει ανασταλεί λόγω μνημονίου, 
θα συμβάλλουν στην βιώσιμη ανάπτυξη του Τμήματος. Το 

Τμήμα θα επιδιώξει  επιπλέον την προκήρυξη για την 

πλήρωση   μιας θέσεως Ε.Π. με γνωστικό αντικείμενο 
Κοσμητολογία  και μιας επιπλέον θέσεως Ε.Π. με γνωστικό 

αντικείμενο Αισθητικής – Ψιμυθίωσης 
Για να συμβαδίσουν με τις εξελίξεις σε 

κορυφαία Ευρωπαϊκά Ιδρύματα   η 
ΕΕΑ  συνιστά το Τμήμα να 

δημιουργήσει στρατηγικές ως προς  την 

ανάπτυξη των on- line μεθόδων 
αξιολόγησης ,  που να  υλοποιήσει  με 

διετή ορίζοντα . 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 
του τμήματος 

 

Θα γίνει προσπάθεια   ευθυγράμμισης με την οδηγία με 

ορίζοντα  διετίας 

Η ΕΕΑ συνιστά το ΤΕΙ να αναπτύξει 

ένα σχέδιο δράσης για την παροχή 
χώρου διαλέξεων και εργαστηριακού 

που είναι συνακόλουθος με τον αριθμό 

των φοιτητών 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 
του τμήματος 

 

Θα διαβιβαστεί η σύσταση στη διοίκηση  για την ανεύρεση 

χώρων 
 

Το Τμήμα θα πρέπει να καθιερώσει ένα 

σύστημα ανταμοιβής (όπως μείωση 

διδακτικών υποχρεώσεων ή / και 
διοικητικών καθηκόντων), το οποίο θα 

ενθαρρύνει τα μέλη του προσωπικού να 

συμμετέχουν ως ερευνητές σε 
περισσότερα ερευνητικά προγράμματα 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Δυστυχώς δεν υπάρχει η δυνατότητα εφαρμογής 

συστήματος ανταμοιβής που να αφορά τη μείωση 

διδακτικών και διοικητικών καθηκόντων μελών Ε.Π. για την 
προαγωγή της έρευνας .Τα ερευνητικά καθήκοντα 

εκπληρώνονται καθ’υπέρβαση  του ωραρίου και εις βάρος 

του προσωπικού χρόνου 
 

Το ίδρυμα πρέπει να αυξήσει το 

διαθέσιμο χώρο του εργαστηρίου και 

να παρέχει μεγαλύτερης χωρητικότητας 
αμφιθέατρα με χωρητικότητα θέσεων  

για κάθε φοιτητή σε κάθε ομάδα. 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Θα διαβιβαστεί  στη διοίκηση να ασκήσει πιέσεις στην 

πολιτεία 

Το Ίδρυμα πρέπει να αυξήσει τον 
αριθμό των διοικητικών υπαλλήλων 

από δύο σε τέσσερεις. 

Επικροτούμε  τη σύσταση και 
είναι πάγιο αίτημά μας προς 

τη διοίκηση 

Θα διαβιβαστεί   η σύσταση στη διοίκηση   

Το Ίδρυμα πρέπει να εξελίξει  

διαδικασίες σχεδιασμένες να 
βοηθήσουν   την εξέλιξη της 

σταδιοδρομίας των για μακρύ χρόνο 

υπηρετούντα  και πολύτιμα μέλη του 
προσωπικού – η εικόνα σταδιοδρομίας 

(προφίλ καριέρας) της κας 

ΜΙΚΕΛΑΤΟΥ είναι χαρακτηριστικό 
παράδειγμα. 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 
του τμήματος 
 

Θα διαβιβάσουμε την σύσταση στη διοίκηση 

Η υπηρεσία πρέπει να εξελίξει 

πειθαρχικές διαδικασίες για τους 

φοιτητές και τα μέλη του προσωπικού , 
που καπνίζουν σε κλειστούς δημόσιους 

χώρους 

Η σύσταση  γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

Θα διαβιβάσουμε την σύσταση στη διοίκηση 

Η ΕΕΑ συμφωνεί με τις προτεινόμενες 
αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών και 

συνιστά ότι αντίστοιχες αυξήσεις να 

εφαρμοστούν στους εργαστήριο 
χώρους και στα επίπεδα στελέχωσης . 

Η σύσταση ταυτίζεται με τα 
σχέδια του τμήματος  

Θα διαβιβάσουμε την σύσταση στη διοίκηση 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
Να ασκηθούν  πιέσεις στο κοινοβούλιο 

για αλλαγές στην ισχύουσα νομοθεσία 

και τα μέλη Ε.Π. να μπορούν να είναι 
κύριοι επιβλέποντες σε διδακτορικές 

διατριβές 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος  
 

Μέρος του Ερευνητικού Έργου των Διδακτορικών 

Διατριβών διεξάγεται  ήδη σε εργαστήρια του Τμήματος και 

μέλη Ε.Π. είναι συνεπιβλέποντες σε Διδακτορικές 
Διατριβές.Όταν η νομοθεσία το επιτρέψει θα εφαρμοσθεί η 

σύσταση 
 

Αφορά την ανάγκη  άμεσης πλήρωσης 
της θέσης   τακτικού Καθηγητή  με 

γνωστικό αντικείμενο Δερματολογίας-

Αφροδισιολογίας –η οποία είναι κενή- 
προκειμένου να ενδυναμωθεί το τμήμα 

στην κατεύθυνση της έρευνας  και στον 

τομέα της Δερματολογίας  η οποία 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του 

προγράμματος σπουδών του τμήματος   

Η αναγκαιότητα  ύπαρξης 
Καθηγητή Δερματολογίας 

στο Τμήμα μας είναι 

δεδομένη μιας και οι 
απόφοιτοί μας υπηρετούν την 

υγεία του δέρματος . Η 

σύσταση γίνεται ομόφωνα 
δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Θα γίνει υπόδειξη να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες για τη 
θέση που εκκρεμεί λόγω επανειλημμένων αναπομπών από 

το 2006 

Για να στηριχθεί η βιώσιμη επέκταση 
του τομέα   Κοσμητολογίας 

προτείνεται η  πρόσληψη  μέλους Ε.Π. 

ως μέρος του  5ετούς σχεδίου  

Συμφωνούμε με την σύσταση 
σαν μέρος του πενταετούς 

σχεδίου αναπροσαρμογής 

που μας προτείνετε . 

Ωστόσο τα μέλη της Γ.Σ.  θα ήθελαν  να σημειώσουν πως η 
ολοκλήρωση των διαδικασιών της πλήρωσης δυο θέσεων 

μελών  Ε.Π. (FacultyMembers) (μίας  με γνωστικό 

αντικείμενο    Δερματολογία και μιας  ειδικότητας 
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αναπροσαρμογής  Αισθητικού ) που έχουν ήδη προκηρυχθεί   και  βρίσκονται 

σε εξέλιξη καθώς και μιας θέσης ΕΤΠ 
(SpecialTechnicalStaff ) που έχει ανασταλεί λόγω 

μνημονίου, θα συμβάλλουν στην βιώσιμη ανάπτυξη του 

Τμήματος. Το Τμήμα θα επιδιώξει  επιπλέον την προκήρυξη 
για την πλήρωση   μιας θέσεως Ε.Π. με γνωστικό 

αντικείμενο Κοσμητολογία  και μιας επιπλέον θέσεως Ε.Π. 

με γνωστικό αντικείμενο Αισθητικής – Ψιμυθίωσης 
Το Τμήμα θα πρέπει να καθιερώσει ένα 

σύστημα ανταμοιβής (όπως μείωση 

διδακτικών υποχρεώσεων ή / και 
διοικητικών καθηκόντων), το οποίο θα 

ενθαρρύνει τα μέλη του προσωπικού να 

συμμετέχουν ως ερευνητές σε 
περισσότερα ερευνητικά προγράμματα 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Δυστυχώς δεν υπάρχει η δυνατότητα εφαρμογής 

συστήματος ανταμοιβής που να αφορά τη μείωση 

διδακτικών και διοικητικών καθηκόντων μελών Ε.Π. για την 
προαγωγή της έρευνας .Τα ερευνητικά καθήκοντα 

εκπληρώνονται καθ’υπέρβαση  του ωραρίου και εις βάρος 

του προσωπικού χρόνου 
 

Το κράτος θα πρέπει να εξετάσει την 

παραχώρηση στο Τμήμα αρμοδιοτήτων  

χορήγησης  τίτλων διδακτορικού 
επιπέδου. 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

 

 

Θα διαβιβαστεί  στη διοίκηση να ασκήσει πιέσεις στην 

πολιτεία 

Το κράτος πρέπει να αναπτύξει 

μηχανισμούς που να δίνουν  στο 

Ίδρυμα  τη δυνατότητα να λάβει 
πειθαρχικά μέτρα εναντίον των 

φοιτητών που παραμορφώνουν την 
ιδιοκτησία  του ΤΕΙ 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Θα διαβιβαστεί  στη διοίκηση να ασκήσει πιέσεις στην 

πολιτεία 

Το κράτος θα πρέπει να εξετάσει την 

αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης 

των εργαζομένων με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου που έχουν 

υπηρετήσει το ΤΕΙ πάνω από  μια  

καθορισμένη χρονική περίοδο. 

Η σύσταση γίνεται ομόφωνα 

δεκτή από τα μέλη της Γ.Σ. 

του τμήματος 

 

Θα διαβιβαστεί  στη διοίκηση να ασκήσει πιέσεις στην 

πολιτεία 

Η ΕΕΑ συμφωνεί με τις προτεινόμενες 
αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών και 

συνιστά ότι αυξήσεις στους 

εργαστηριακούς χώρους και στο 
επίπεδο στελέχωσης 

Η σύσταση ταυτίζεται με τα 
σχέδια του τμήματος  

Θα διαβιβάσουμε τη  σύσταση στη διοίκηση 

 

 

TMHMA ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Το τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας προέκυψε, με την εφαρμογή του ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΘΗΝΑ 

(ΦΕΚ 133/05-06-2013 τ.Α), ως προϊόν συγχώνευσης 2 επιμέρους Τμημάτων, του Τμήματος Δημόσιας 

Υγιεινής και του Τμήματος Επισκεπτών Υγείας της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (ΣΕΥΠ) του 

ΤΕΙ-Αθήνας. Το Τμήμα έχει 2 εισαγωγικές κατευθύνσεις: α) της Δημόσιας Υγείας που η παρακολούθηση 

του πλήρους προγράμματος σπουδών αποδίδει τον τίτλο του πτυχιούχου ΥΓΙΕΙΝΟΛΟΓΟΥ Τ.Ε.Ι. 

(κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα Π.Δ. 83/1989, Άρθρο 4, ΦΕΚ: 37/Α’7-02-1989) και β) της 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ που η παρακολούθηση του πλήρους προγράμματος σπουδών αποδίδει τον τίτλο 

του πτυχιούχου ΕΠΙΣΚΕΠΤΗ ΥΓΕΙΑΣ (κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα Π.Δ. 351/89, Άρθρο 3, 

ΦΕΚ: 159/14-6-1989). Επισημαίνεται ότι οι δύο κατευθύνσεις ξεκινούν από το πρώτο εξάμηνο σπουδών, 

ενώ επιλέγονται από τους υποψηφίους στο μηχανογραφικό δελτίο των πανελλαδικών εξετάσεων. 

 

Το αναθεωρημένο πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 

καταρτίσθηκε από πενταμελή Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών (ΕΠΣ), η οποία ορίσθηκε με την 

υπ’αριθμόν Φ24/1015/28-1-2014 απόφαση της Δ/ντριας Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας.  

 

Πρωταρχικός στόχος υπήρξε η προσαρμογή του προγράμματος σπουδών στις οδηγίες για την κατάρτιση 

Προγραμμάτων Πρώτου Κύκλου Σπουδών της Διοίκησης του Ιδρύματος (σχετικό έγγραφο 778/23-01-

02014),που αφορά κατά προτεραιότητα προγράμματα σπουδών που προσφέρονται από Τμήματα που 

υπέστησαν αλλαγές από το Σχέδιο ΑΘΗΝΑ. Το πλαίσιο εργασίας υπήρξε πραγματικά σύνθετο καθώς 

αδιαμφισβήτητα, οποιαδήποτε αλλαγή, απαιτεί χρόνο αφομοίωσης και προσαρμογής  όλων των 

εμπλεκομένων μερών στις νέες συνθήκες. Στο πλαίσιο αυτό, και με απόλυτη συνείδηση της σοβαρότητας και 

της κρισιμότητας του εγχειρήματος, η ΕΠΣ του Τμήματος  σε στενή συνεργασία με το σύνολο των μελών 

ΕΠ, εργάσθηκε σκληρά και μεθοδικά προς την επίτευξη του στόχου. Έτσι, το εγκεκριμένο από τη Γενική 

Συνέλευση του Τμήματος (7/4/2014) Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής 

Υγείας, συνίσταται σε κοινά μαθήματα για τα Α και Β εξάμηνα σπουδών και σε μαθήματα κατεύθυνσης για 

τα Γ έως και  Ζ εξάμηνα σπουδών.  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
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 Τα προγράμματα σπουδών των κατευθύνσεων του Τμήματος διαμορφώθηκαν μετά από διεξοδική και 

προσεκτική αναζήτηση και μελέτη αντίστοιχων προγραμμάτων σπουδών του εξωτερικού κατά κύριο λόγο 

Ευρώπης και διεθνώς Αμερικής),  αλλά και βάσει διαβουλεύσεων με τους εκπροσώπους των επίσημων 

επαγγελματικών και επιστημονικών συλλόγων των επαγγελματιών αποφοίτων του Τμήματος. Οι 

δυσκολίες στην κατάρτιση του προγράμματος προέκυψαν από την θεμιτή και εύλογη ανάγκη 

προσαρμογής και εναρμόνισης του πρωταρχικού στόχου σε προκαθορισμένες ρητές και σαφείς οδηγίες 

που εμπεριέχονται σε έγγραφα και διευκρινιστικές εγκυκλίους αλλά και προφορικές οδηγίες και 

συστάσεις της Διοίκησης.  

 Τα προγράμματα σπουδών των κατευθύνσεων του Τμήματος έχουν έντονα διεπιστημονικό χαρακτήρα και 

έχουν ως στόχο να αποκτήσουν οι φοιτητές όλα τα εφόδια –γνώσεις και δεξιότητες- που θα τους 

επιτρέψουν να κατανοήσουν και να εμβαθύνουν στα σύνθετα θέματα της δημόσιας και της κοινοτικής 

υγείας Επισημαίνεται ότι για τη δημόσια υγεία, οι δραστηριότητες στο επίπεδο της κοινότητας είναι 

περισσότερο αποτελεσματικές από ότι οι δραστηριότητες σε οποιοδήποτε άλλο επίπεδο, αφού αποτελούν 

κεντρική συνιστώσα της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.  

 Τα προγράμματα σπουδών των κατευθύνσεων του Τμήματος βρίσκονται σε απόλυτη συνέπεια με τα 

επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων τους, Υγιεινολόγου ΤΕΙ και Επισκέπτη Υγείας όπως αυτά 

προβλέπονται, έχουν κατοχυρωθεί (Π.Δ. 83/1989, Άρθρο 4, ΦΕΚ: 37/Α’7-02-1989& Π.Δ.351/89, Άρθρο 

3, ΦΕΚ: 159/14-6-1989 αντίστοιχα) και αναδεικνύονται ως ιδιαίτερα σημαντικά και επίκαιρα καθώς 

ανταποκρίνονται σε σύγχρονες και ουσιαστικές ανάγκες που έχουν διαμορφωθεί και εξακολουθούν να 

διαμορφώνονται στο χώρο της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.  

 

Αρνητικά προγράμματος σπουδών: 
 Δεν διακρίνονται εγγενή αρνητικά χαρακτηριστικά του προγράμματος σπουδών. Σε κάθε περίπτωση 

όμως, ευρύτερες επιρροές θεσμικών και λειτουργικών παραγόντων επιδρούν και επιφέρουν συνέπειες 

στην οργάνωση και λειτουργία των προγραμμάτων σπουδών.  

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

Βελτιωτικές δράσεις επί παρατηρήσεων των επιτροπών εξωτερικής αξιολόγησης: 

Και τα δύο Τμήματα έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης. Οι διαδικασίες 

εξωτερικής αξιολόγησης δεν πραγματοποιήθηκαν παρά τις επανειλημμένες σχετικές αιτήσεις των Τμημάτων. 

Επισημαίνεται ότι το τ. Τμήμα Επισκεπτών Υγείας ήταν ένα εκ των ελαχίστων Τμημάτων που είχε 

προχωρήσει σε έκδοση της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης στην αγγλική γλώσσα.  

 

TMHMA ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Θετικά Σημεία 
 Το πρόγραμμα σπουδών παρέχει μια καλή ισορροπία μεταξύ θεωρητικών και εφαρμοσμένων 

μαθημάτων και εισαγωγικών μαθημάτων στην επιστήμη 

 Το πρόγραμμα σπουδών, συμπεριλαμβανομένων των κλινικών μαθημάτων που πραγματοποιούνται 

σε διάφορες εγκαταστάσεις, ικανοποιεί και ενίοτε υπερβαίνει το ελάχιστο κριτήριο των 1000 ωρών 

της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Εργοθεραπευτών (WFOT)  

 Τα μέλη της επιτροπής επισκέφθηκαν δύο εξωτερικές εγκαταστάσεις κλινικής εργασίας, συνάντησαν 

τους επαγγελματίες εργοθεραπευτές και τους φοιτητές που συμμετείχαν στην πρακτική άσκηση σε 

αυτές τις εγκαταστάσεις, ενώ παρακολούθησαν έναν φοιτητή κατά την παροχή θεραπευτικής αγωγής 

σε έναν ασθενή στο Γενικό Νοσοκομείο. Επικράτησε η άποψη ότι η ποιότητα κλινικής μάθησης 

ήταν πολύ υψηλή, αλλά υπήρξε προβληματισμός για τον ανεπαρκή χώρο θεραπείας, τους 

περιορισμούς όσον αφορά τον εξοπλισμό και τα υλικά και την έλλειψη χώρου για το προσωπικό και 

τους φοιτητές 
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 Μέλη της επαγγελματικής κοινότητας, όλοι τους απόφοιτοι του προγράμματος, επιβεβαίωσαν την 

ποιότητα των φοιτητών και τις βελτιώσεις που επήλθαν στο πρόγραμμα σπουδών κατά την 

τελευταία αναθεώρησή του 

 Το πρόγραμμα του Τμήματος Εργοθεραπείας βρίσκεται στο επίπεδο 6, επίπεδο Bachelors, όπως 

τεκμηριώνεται από την αντιστοιχία του προγράμματος με άλλα ίσου επιπέδου προγράμματα στο 

εξωτερικό, από την ικανοποίηση των κριτηρίων της WFOT και την ανταγωνιστικότητα των 

αποφοίτων του, όταν υποβάλλουν αίτηση για μεταπτυχιακά προγράμματα στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό 

 Το πρόγραμμα σπουδών κρίνεται επαρκές και ανταποκρίνεται στις ανάγκες των φοιτητών και του 

επαγγέλματος 

Αρνητικά Σημεία 

 Οι γραφειοκρατικές διαδικασίες που παρακωλύουν τις αναθεωρήσεις του προγράμματος σπουδών 

θα πρέπει να μειωθούν 

 Παρά το γεγονός ότι το πρόγραμμα σπουδών και η κλινική άσκηση αξιολογούνται επαρκή στο 

σύνολο, θα μπορούσε να δοθεί στο μέλλον λίγο μεγαλύτερη έμφαση στην εκτίμηση, την αξιολόγηση 

και την θεωρητική εννοιολόγηση των κλινικών περιπτώσεων 

 Επίσης, αν είναι δυνατόν, οι πρακτικές εμπειρίες με πραγματικούς ασθενείς θα πρέπει να αρχίσουν 

να εφαρμόζονται νωρίτερα στο πρόγραμμα 

 

 (β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Η Σχολή θα πρέπει να έχει τη δυνατότητα να 
αναθεωρήσει το πρόγραμμα σπουδών όποτε 

αυτό απαιτείται. Μια αλλαγή που η Σχολή 

θεωρεί σημαντική είναι να μειωθούν ελαφρά οι 
ECTS που κατανέμονται στα μαθήματα βασικής 

επιστήμης, προς όφελος των εφαρμοσμένων 

μαθημάτων εργοθεραπείας. Αυτό μπορεί να 
συμβάλει στο να δοθεί μεγαλύτερη έμφαση 

στην εκτίμηση και την αξιολόγηση του 

ασθενούς, γι’ αυτό και το Τμήμα καλείται να 
εξετάσει αυτή την επιλογή. 

Η Γ.Σ. ομόφωνα συμφωνεί ότι 
πρέπει να μειωθούν κάποια 

μαθήματα βασικής υποδομής 

ώστε να αυξηθούν οι ώρες 
των μαθημάτων Ε/Θ. 

Άλλωστε αυτή ήταν και η 

αρχική πρόταση του τμήματος 
για το ισχύον πρόγραμμα 

σπουδών.  

 

Στην επόμενη αναθεώρηση του προγράμματος 
σπουδών θα ληφθεί υπόψη. 

Όσον αφορά στο φόρτο εργασίας της εποπτείας 

των τοποθετήσεων της Σχολής, μπορούν να 

διερευνηθούν επιπλέον μοντέλα, 
συμπεριλαμβανομένων α) της επίβλεψης 

μεγαλύτερων ομάδων φοιτητών του Τμήματος 

με τη μορφή ενός σεμιναρίου πρακτικής 
άσκησης και της μείωσης παράλληλα της 

άμεσης εποπτείας και των επιτόπιων 

επισκέψεων, και β) της εκχώρησης 
περισσότερων αρμοδιοτήτων σε εξωτερικούς 

επόπτες και της λειτουργίας παράλληλα 

φυλάκων της πύλης του επαγγέλματος μέσω 
τελικών εξετάσεων κλινικής ικανότητας που 

μπορούν να διεξάγονται από τους καθηγητές 

και τους εξωτερικούς συνεργάτες από κοινού. 

Οι ώρες των εκτάκτων που 

διατίθενται για το Τμήμα Ε/Θ 

είναι πολύ λίγες. Ο αριθμός 
των φοιτητών στα εργαστήρια 

ήδη ξεπερνά κατά πολύ τον 

προβλεπόμενο από τον 
κανονισμό σπουδών. Μόνο 

μία αίθουσα μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί για πολύ 
μεγάλο αριθμό φοιτητών. 

 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας στέλνει πολλούς 

φοιτητές σε όσα πλαίσια το δέχονται. Υπάρχουν 

όμως και πλαίσια που καθορίζουν εκείνα μικρό 
αριθμό φοιτητών. 

Το Τμήμα μπορεί επίσης να εξετάσει το 

ενδεχόμενο αποστολής φοιτητών σε κλινικό 

περιβάλλον ανά ζευγάρια ή μεγαλύτερες ομάδες 
προκειμένου να μειώσει τη διοικητική 

επιβάρυνση και την εποπτεία 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας 

συμφωνεί με την πρόταση. 

 

 

Προς υλοποίηση 
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Το Τμήμα εμφανίζεται συνολικά ικανοποιημένο 

με την διδασκαλία του και δεν πρότεινε καμία 
βελτίωση, αν και εκφράστηκε ενδιαφέρον στην 

εξερεύνηση νέων στρατηγικών\. 

 Προς υλοποίηση 

Η επιτροπή συνιστά όλοι οι καθηγητές να έχουν 
πρόσβαση και να ενθαρρύνονται να 

χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες ενός θεσμικού 

Κέντρου Πληροφόρησης Διδασκαλίας για 
αριστεία στη διδασκαλία. Αυτός ο τύπος 

εγκατάστασης μπορεί να τους εξοικειώσει με 

νέες επικεντρωμένες στον εκπαιδευόμενο 
μεθόδους διδασκαλίας, έτσι ώστε να μπορούν 

να εκπληρώνουν το ρόλο τους ως εκπαιδευτικοί 

με τον καλύτερο τρόπο, που είναι σαφώς η πιο 
πολύτιμη αποστολή τους. 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας 
συμφωνεί με την πρόταση. 

Είναι μία πρόταση που αφορά όλα τα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα και θα έπρεπε να εξεταστεί σε επίπεδο 

κεντρικής διοίκησης. 

Δεν φαίνεται να υπάρχει επίσημη διαδικασία 

στο σύστημα που να επιτρέπει στον Πρόεδρο 
και το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό να 

παρακολουθούν και να καθοδηγούν το 

εξωτερικό επιστημονικό και εργαστηριακό 
προσωπικό και τα νέα μέλη του Τμήματος, 

εξαιτίας κυρίως της κουλτούρας περί 

«ακαδημαϊκής ελευθερίας». Ωστόσο, ένα 
μοντέλο καθοδήγησης είναι ζωτικής σημασίας 

για την ανάπτυξη των νέων ακαδημαϊκών και 

κλινικών εκπαιδευτικών. Ως εκ τούτου, η 
επιτροπή προτρέπει το Τμήμα και το συνολικό 

σύστημα του ΤΕΙ να εφαρμόσει ένα μοντέλο 

καθοδήγησης του νέου επιστημονικού και 
εργαστηριακού προσωπικού, μέσω συζήτησης 

των αναγκών και των μεθόδων διδασκαλίας και 

μέσω περιστασιακών επισκέψεων των τάξεών 
τους, καθώς επίσης και μέσω της γραπτής 

αξιολόγησης για την ανανέωση ή μη των 

συμβάσεων των επικουρικών μελών ΔΕΠ, με 
βάση την απόδοσή τους. 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας 

συμφωνεί με την πρόταση. 
Η πρόταση θα έπρεπε να εξεταστεί σε κεντρικό 

επίπεδο διοίκησης. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Η επιτροπή συνιστά όλοι οι καθηγητές να έχουν 

πρόσβαση και να ενθαρρύνονται να 

χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες ενός θεσμικού 
Κέντρου Πληροφόρησης Διδασκαλίας για 

αριστεία στη διδασκαλία. Αυτός ο τύπος 

εγκατάστασης μπορεί να τους εξοικειώσει με 
νέες επικεντρωμένες στον εκπαιδευόμενο 

μεθόδους διδασκαλίας, έτσι ώστε να μπορούν 

να εκπληρώνουν το ρόλο τους ως εκπαιδευτικοί 
με τον καλύτερο τρόπο, που είναι σαφώς η πιο 

πολύτιμη αποστολή τους. 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας 

συμφωνεί με την πρόταση. 

Είναι μία πρόταση που αφορά όλα τα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα και θα έπρεπε να εξεταστεί σε επίπεδο 

κεντρικής διοίκησης. 

Δεν φαίνεται να υπάρχει επίσημη διαδικασία 

στο σύστημα που να επιτρέπει στον Πρόεδρο 
και το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό να 

παρακολουθούν και να καθοδηγούν το 

εξωτερικό επιστημονικό και εργαστηριακό 
προσωπικό και τα νέα μέλη του Τμήματος, 

εξαιτίας κυρίως της κουλτούρας περί 

«ακαδημαϊκής ελευθερίας». Ωστόσο, ένα 
μοντέλο καθοδήγησης είναι ζωτικής σημασίας 

για την ανάπτυξη των νέων ακαδημαϊκών και 
κλινικών εκπαιδευτικών. Ως εκ τούτου, η 

επιτροπή προτρέπει το Τμήμα και το συνολικό 

σύστημα του ΤΕΙ να εφαρμόσει ένα μοντέλο 
καθοδήγησης του νέου επιστημονικού και 

εργαστηριακού προσωπικού, μέσω συζήτησης 

των αναγκών και των μεθόδων διδασκαλίας και 
μέσω περιστασιακών επισκέψεων των τάξεών 

τους, καθώς επίσης και μέσω της γραπτής 

αξιολόγησης για την ανανέωση ή μη των 
συμβάσεων των επικουρικών μελών ΔΕΠ, με 

βάση την απόδοσή τους. 

Το Τμήμα Εργοθεραπείας 

συμφωνεί με την πρόταση. 

Η πρόταση θα έπρεπε να εξεταστεί σε κεντρικό 

επίπεδο διοίκησης. 

Απαιτείται καλύτερη υποδομή από πλευράς 

αιθουσών διδασκαλίας και τεχνικού εξοπλισμού 
(προβολείς, τηλεοράσεις, σταθμοί χρήσης 

υπολογιστών για τους φοιτητές). 

 

Το  Τμήμα Ε/Θ συμφωνεί με 

την πρόταση. 
Το Τμήμα Ε/Θ δεν αποφασίζει για το που θα 

στεγαστεί. Έχει ζητήσει ήδη 2 νέα προβολικά και 
οθόνες προβολής και είναι στη φάση τοποθέτησής 

τους. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
Απαιτείται καλύτερη υποδομή από πλευράς 
αιθουσών διδασκαλίας και τεχνικού εξοπλισμού 

(προβολείς, τηλεοράσεις, σταθμοί χρήσης 

υπολογιστών για τους φοιτητές). 

 
Το  Τμήμα Ε/Θ συμφωνεί με 

την πρόταση. 

Το Τμήμα Ε/Θ δεν αποφασίζει για το που θα 
στεγαστεί. Έχει ζητήσει ήδη 2 νέα προβολικά και 

οθόνες προβολής και είναι στη φάση τοποθέτησής 

τους. 
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TMHMA ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Το πρόγραμμα σπουδών είναι σε πολύ καλό επίπεδο. 

 Το προσωπικό του Τμήματος είναι υψηλού επιπέδου με πολύ καλό δημοσιευμένο έργο σε περιοδικά με 

βαθμό σημαντικότητας.  

 Το Τμήμα μπορεί να υποστηρίξει και επιπλέον μεταπτυχιακές σπουδές. 

 Άριστοι εργαστηριακοί χώροι. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Μικρός αριθμός μόνιμου προσωπικού. 

 Περισσότερη εξωστρέφεια η οποία θα φέρει στο Τμήμα συνεργασίες. 

 Το Τμήμα δέχεται πολλούς εισακτέους και με αδυναμία να τους εκπαιδεύσει εργαστηριακά.  

 Ανάγκη δημιουργίας εργαστηρίου για καλύτερη βιοασφάλεια.  

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Μετονομασία Τμήματος σε: 
«Department of Biomedical 

Laboratories» 

Συμφωνεί εν μέρει. Προτείνει με 
βάση τα διεθνώς ισχύοντα τον 

τίτλο: 
«Τμήμα Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Βιοϊατρικών 

Εργαστηρίων» 

Στη διαδικασία κοινής πρότασης με τα αντίστοιχα 
τμήματα ΤΕΙ Θεσσαλονίκης-Θεσσαλίας 

Συγγραφή βιβλίου εργαστηριακών 
διαδικασιών για κάθε εργαστήριο 

Συμφωνεί Υπό κατασκευή 

Εκσυγχρονισμός εργαστηριακής και 
πρακτικής εκπαίδευσης των 

φοιτητών 

Συμφωνεί  

 
1.Εφαρμογή νέων τεχνικών ανάλυσης στο προπτυχιακό 
πρόγραμμα 

2.Διεύρυνση πρακτικής άσκησης σε ερευνητικά 

εργαστήρια και ιδιωτικούς φορείς, μέσω ΕΣΠΑ 
Διεύρυνση κινητικότητας φοιτητών 

στο εξωτερικό 

Συμφωνεί Εφαρμόζεται ήδη και ενισχύεται μέσω προγραμμάτων 

ERASMUS με ΑΕΙ εξωτερικού 

Δυνατότητα άμεσης ανάπτυξης 
μεταπτυχιακού προγράμματος 

σπουδών, επιπέδου 7 

(MASTER) 

Συμφωνεί Πρόγραμμα μεταπτυχιακού διπλώματος. Ολοκλήρωση 
Οδηγού Σπουδών  

(Υπό υποβολή) 
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ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Μετονομασία Τμήματος σε: 

«Department of Biomedical 
Laboratories» 

Συμφωνεί εν μέρει. Προτείνει με 

βάση τα διεθνώς ισχύοντα τον 
τίτλο: 

«Τμήμα Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Βιοϊατρικών 
Εργαστηρίων» 

Στη διαδικασία κοινής πρότασης με τα αντίστοιχα 

τμήματα ΤΕΙ Θεσσαλονίκης-Θεσσαλίας 

Άμεση ενίσχυση σε: 

1. Μόνιμο εκπαιδευτικό 

προσωπικό 
2. Εκσυγχρονισμός 

εργαστηριακών υποδομών 

 

Συμφωνεί με τις προτάσεις. 

Προτείνει περαιτέρω: 

1. Αύξηση προσλήψεων 
εξειδικευμένων 

εργαστηριακών 

επιστημόνων, για 
ορθολογικότερη ανάπτυξη 

προπτυχιακών σπουδών 
2. Πρόσληψη 

Πανεπιστημιακών 

υπότροφων για την 
υποστήριξη του ερευνητικού 

έργου και των 

μεταπτυχιακών σπουδών 

1. Ενισχύθηκε μόλις πρόσφατα το εκπαιδευτικό 

δυναμικό του Τμήματος με την προσθήκη 8 μελών 

από τα καταργηθέντα γενικά Τμήματα βασικών 
ιατρικών μαθημάτων, φυσικής, χημείας, 

μαθηματικών 

    (Σύνολο Ε.Π. : 13) 
2. Ενισχύθηκε περαιτέρω η εργαστηριακή υποδομή των 

εργαστηρίων αιματολογίας, βιοχημείας, 
μικροβιολογίας και ερευνητικού εργαστηρίου (νέα 

όργανα, μικροσκόπια, Η/Υ/Προβολείς powerpoint) 

 

Μείωση μαθημάτων/εξάμηνο Συμφωνεί Διαδικασία προτάσεων αναμόρφωσης-εκσυγχρονισμού 
προγράμματος σπουδών 

Μείωση αριθμού εισακτέων Συμφωνεί Αυξήθηκε ο αριθμός από 80 σε 100 

(Με απόφαση του Υπουργείου) 

Εφαρμογή αυστηρών υποδομών-

κανόνων βιοασφάλειας εργαστηρίων 

(καταιωνηστήρες, νιπτήρες, 

laminarflow, ψυκτικός θάλαμος 
υψηλής ψύξης) 

Συμφωνεί Τοποθετήθηκαν ήδη νιπτήρες, laminarflow, θάλαμος 

υψηλής ψύξης. Απομένει η εγκατάσταση των 

καταιωνηστήρων. 

Εκσυγχρονισμός εργαστηριακής και 

πρακτικής εκπαίδευσης των 

φοιτητών 

Συμφωνεί 1. Εφαρμογή νέων τεχνικών ανάλυσης στο 

προπτυχιακό πρόγραμμα 

2. Διεύρυνση πρακτικής άσκησης σε ερευνητικά 
εργαστήρια και ιδιωτικούς φορείς, μέσω ΕΣΠΑ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΜετονομασίαΤμήματοςσε: 
«Department of Biomedical 

Laboratories» 

Συμφωνεί εν μέρει. Προτείνει με 
βάση τα διεθνώς ισχύοντα τον 

τίτλο: 

«Τμήμα Επιστήμης και 
Τεχνολογίας Βιοϊατρικών 

Εργαστηρίων» 

Στη διαδικασία κοινής πρότασης με τα αντίστοιχα 
τμήματα ΤΕΙ Θεσσαλονίκης-Θεσσαλίας 

Άμεση ενίσχυση σε: 
-Μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό 

-Εκσυγχρονισμός εργαστηριακών 

υποδομών 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
 

Συμφωνεί με τις προτάσεις. 

Προτείνει περαιτέρω: 
-Αύξηση προσλήψεων 

εξειδικευμένων εργαστηριακών 

επιστημόνων, για ορθολογικότερη 
ανάπτυξη προπτυχιακών σπουδών 

-Πρόσληψη Πανεπιστημιακών 

υπότροφων για την υποστήριξη 
του ερευνητικού έργου και των 

μεταπτυχιακών σπουδών 

-Ενισχύθηκε μόλις πρόσφατα το εκπαιδευτικό δυναμικό 
του Τμήματος με την προσθήκη 8 μελών από τα 

καταργηθέντα γενικά Τμήματα βασικών ιατρικών 

μαθημάτων, φυσικής, χημείας, μαθηματικών 
    (Σύνολο Ε.Π. : 13) 

-Ενισχύθηκε περαιτέρω η εργαστηριακή υποδομή των 

εργαστηρίων αιματολογίας, βιοχημείας, μικροβιολογίας 
και ερευνητικού εργαστηρίου (νέα όργανα, μικροσκόπια, 

Η/Υ/Προβολείς powerpoint) 

 

Μείωση μαθημάτων/εξάμηνο Συμφωνεί Διαδικασία προτάσεων αναμόρφωσης-εκσυγχρονισμού 

προγράμματος σπουδών 

Μείωση αριθμού εισακτέων Συμφωνεί Αυξήθηκε ο αριθμός από 80 σε 100 

(Με απόφαση του Υπουργείου) 

 

TMHMA ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Το Τμήμα έχει θέσει 13 στόχους κατάλληλους για ένα πρόγραμμα κοινωνικής εργασίας.  

 Το Τμήμα έχει θέσει 11 μαθησιακά αποτελέσματα κατάλληλα για ένα πρόγραμμα κοινωνικής εργασίας.  

 Το πρόγραμμα σπουδών διαφέρει σημαντικά από τα αντίστοιχα Τμήματα της Ευρώπης και των Η.Π.Α. 

Η κύρια διαφορά αφορά στο ότι απαιτεί ένα σημαντικό αριθμό εργαστηρίων που δεν συνηθίζεται. Αυτό 

είναι θετικό καθώς δίνει στους φοιτητές την ευκαιρία να αποκτήσουν εμπειρία από διάφορους τομείς 

της κοινωνικής εργασίας. 

 Το Τμήμα διευθύνεται από Κοινωνικό Λειτουργό ο οποίος ελπίζουμε ότι  

σύντομα θα καταφέρει να γίνει Αναπληρωτής καθηγητής. Επίσης μία ακόμη Κοινωνική Λειτουργός θα 

αποκτήσει το Διδακτορικό της και ένα άλλο μέλος Ε.Π. είναι υποψήφιος διδάκτορας. Επίσης, υπάρχουν 

συνεργάτες Κοινωνικοί Λειτουργοί με διδακτορικό. 
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Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Ενώ οι στόχοι του προγράμματος περιγράφονται καλά, οι παραδοσιακές διατυπώσεις θεωρήσεων 

κοινωνικής δικαιοσύνης και πρακτικών κατά των διακρίσεων μάλλον υπονοούνται και δεν 

διατυπώνονται με σαφήνεια. 

 Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι σημαντικά για την άσκηση της κοινωνικής εργασίας, ωστόσο θα 

πρέπει να ευθυγραμμιστούν άμεσα με τους στόχους του προγράμματος, αλλά και να μετρηθούν. 

 Η επιτροπή πιστεύει ότι το πρόγραμμα σπουδών χρειάζεται αλλαγές για να είναι συνεπές με τους 

στόχους του Τμήματος και τις απαιτήσεις της ελληνικής και της ευρωπαϊκής κοινωνίας. 

 Αυτό που συνιστάται είναι ένα πρόγραμμα σπουδών που θα ενισχύσει την  

θέση της κοινωνικής εργασίας στο Τμήμα τα επόμενα χρόνια και θα ευθυγραμμιστεί με τα Τμήματα 

Κοινωνικής Εργασίας σε χώρες με μακρά ιστορία στην κοινωνική εργασία. Η επιτροπή ελπίζει ότι παρά 

το νομοθετικό πλαίσιο οι παρατηρήσεις θα ληφθούν υπόψη από το ΤΕΙ και θα προχωρήσει σε αλλαγές  

που θα ενισχύσουν το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας και την ταυτότητά του. Εναλλακτικά, στο πλαίσιο 

του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου, όπου οι μαθητές καλούνται να παρακολουθήσουν μαθήματα 

σχετικών κλάδων, θα μπορούσαν να είναι άλλοι, οι οποίοι που παρέχουν γνώσεις στους τομείς της 

επιστήμης, της ιστορίας, του πολιτισμού. 

 Το Τμήμα θα επωφεληθεί από μια επιτροπή προγράμματος σπουδών, η οποία θα μπορούσε να 

περιλαμβάνει, εκτός από μέλη Ε.Π., μεταπτυχιακούς φοιτητές, επαγγελματίες και χρήστες των 

υπηρεσιών. Με αυτόν τον τρόπο θα επιτευχθεί η μέγιστη δυνατή σύνδεση με τις ανάγκες της κοινωνίας. 

 Η δομή του προγράμματος σπουδών ενώ προετοιμάζεται προσεκτικά, θα μπορούσε να βελτιωθεί 

περαιτέρω. 

 Η συνοχή μπορεί επίσης να βελτιωθεί. 

 Το Τμήμα θα πρέπει να επανεξετάσει το πρόγραμμα σπουδών.  Πρέπει να υπάρχει συνέχεια σε όλο το 

πρόγραμμα σπουδών με επίκεντρο την Κοινωνική Εργασία.  

 Στο πρόγραμμα σπουδών θα πρέπει επίσης να αναφέρεται με ποιον τρόπο επηρεάζεται και 

διαμορφώνεται συνεχώς από τις ιστορικές και τρέχουσες αλλαγές που συμβαίνουν στην Ελλάδα και 

διεθνώς.  

 Το Τμήμα έχει μια ικανή και έμπειρη ομάδα, ωστόσο απαιτούνται περισσότερα μέλη ΕΠ με 

Διδακτορικό. Δεν υπάρχει Κοινωνική Λειτουργός στην βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή ή του 

Καθηγητή που περιορίζει άμεσα την κατεύθυνση που μπορεί να αναλάβει το Τμήμα. Επιπλέον, δίνει ένα 

συγκεχυμένο μήνυμα για τους νέους Κοινωνικούς Λειτουργούς, καθώς δεν βλέπουν Κοινωνικούς 

Λειτουργούς στις υψηλότερες βαθμίδες, οι οποίοι  μπορούν να αποτελούν πρότυπα. 

 Να χρησιμοποιείται ένας ενιαίος τρόπος γραφής για το πρόγραμμα σπουδών και την διδακτέα ύλη. 

 Συνολικά τα μαθήματα θα πρέπει να αποσκοπούν και ρητά να αναφέρουν τον σκοπό της Κοινωνικής 

Εργασίας. Στο πρόγραμμα σπουδών και κρίνοντας από τους τίτλους μερικά μαθήματα κορμού δεν 

αναφέρουν ρητά το πλαίσιο της Κοινωνικής Εργασίας. 

 Υπάρχουν διάφορα μαθήματα άλλων συναφών κλάδων και παρατηρείται ότι το Τμήμα λειτουργεί με 

"διάσπαση" μεταξύ κοινωνιολογίας, ψυχολογίας και Κοινωνική Εργασίας. 

 Υπάρχουν επί του παρόντος επτά μαθήματα κοινωνιολογίας που η επιτροπή πιστεύει ότι δεν είναι 

αναγκαία και δεν υπάρχουν σε άλλα προγράμματα Κοινωνικής εργασίας στην Ευρώπη ή στις ΗΠΑ, 

εκτός αν οι φοιτητές λαμβάνουν διπλό πτυχίο ή υπο-ειδικότητα. Για να υποστηρίξουν μια πιο συνεκτική 

ταυτότητα της Κοινωνικής Εργασίας ,η οποία συνάδει με την αποστολή και τους στόχους του 

Τμήματος, η επιτροπή συνιστά την παράλειψη κάποιων μαθημάτων παρατίθενται οι τίτλοι 

 Τα μαθήματα δεν πρέπει να θεωρούνται αυτόνομα, αλλά να υπάρχουν (ενσωματώνονται) σε όλο το 

πρόγραμμα σπουδών. 

 Στην πρακτική άσκηση υπάρχει αλληλοεπικάλυψη μεταξύ του επόπτη και εκπαιδευτικού επόπτη  και 

σύγχυση στους φοιτητές. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 
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Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Εξέλιξη των μελών του Τμήματος Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 
Έγκριση από Συνέλευση Τμήματος αίτησης εξέλιξης μελών 

ΕΠ του Τμήματος 
Αναδιοργάνωση του συστήματος 
ανάληψης πτυχιακών εργασιών 

Απόφαση ανάληψης και 
ομαδικών πτυχιακών από 

φοιτητές  

Η Επιτροπή Πτυχιακών το υλοποίησε από το χειμερινό 
εξάμηνο 2013-14 

Εμπλουτισμός Βιβλιοθήκης με νέες 

εκδόσεις και εγγραφές σε βάσεις 

δεδομένων βιβλιοθηκών 

Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 

Το Τμήμα σε συνεργασία με την Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ 

προσπαθεί να εμπλουτίσει την Βιβλιοθήκη αλλά υπάρχει 

πρόβλημα με τα κονδύλια 
 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Πρόσληψη δύο Εκπαιδευτικών Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 
Έχουν σταλεί στο ΤΕΙ σχετικά σχέδια για προκηρύξεις 
μόνιμων μελών ΕΠ Συνέλευση τμήματος 5/18-4-2014 

Εμπλουτισμός Βιβλιοθήκης με νέες 

εκδόσεις και εγγραφές σε βάσεις 
δεδομένων βιβλιοθηκών 

Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 

Το Τμήμα σε συνεργασία με την Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ 

προσπαθεί να εμπλουτίσει την Βιβλιοθήκη  αλλά υπάρχει 
πρόβλημα με τα κονδύλια 

Μετακίνηση του Τμήματος στο 

Κεντρικό Κτιριακό συγκρότημα του 

ΤΕΙ διότι τα υπάρχοντα κτίρια στην 
Λ. Θηβών είναι απαράδεκτα για ΑΕΙ 

Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 

Έχουν γίνει υποβολή αιτήματος στην διοίκηση. 

Υπάρχει ενημέρωση ότι προβλέπεται μελλοντική μετακίνηση. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Πρόσληψη δύο Εκπαιδευτικών Η Συνέλευση του Τμήματος 

συμφωνεί 

Έχουν σταλεί στο ΤΕΙ σχετικά σχέδια για προκηρύξεις 

μόνιμων μελών ΕΠ Συνέλευση τμήματος 5/18-4-2014 

 

TMHMA ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
- Οι σκοποί και οι στόχοι του τρέχοντος προπτυχιακού προγράμματος σπουδών:  

 Είναι σαφώς καταγεγραμμένοι στην έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος  

 Είναι επαρκείς για ένα πτυχίο επιπέδου Bachelor στη Μαιευτική  

 Προετοιμάζουν τους φοιτητές για να γίνουν επαγγελματίες μαίες/-ευτές 

 Παρέχουν στους αποφοίτους μαιευτικής το ακαδημαϊκό υπόβαθρο που απαιτείται για μεταπτυχιακές 

σπουδές 

- Σε γενικές γραμμές, το πρόγραμμα σπουδών είναι σύμφωνο με τα Ευρωπαϊκά πρότυπα για την εκπαίδευση 

των μαιών. Η υιοθέτηση του Ευρωπαϊκού Συστήματος μεταφοράς ακαδημαϊκών μονάδων (ECTS), καθιστά 

το πρόγραμμα σπουδών ευέλικτο και συμβάλλει στη διεθνή ακαδημαϊκή και επαγγελματική αναγνώριση των 

πτυχίων που απονέμονται από το Τμήμα. 

- Το αναλυτικό πρόγραμμα έχει διαμορφωθεί έτσι ώστε να ανταποκρίνεται στους στόχους της Τμήματος, και 

χαρακτηρίζεται από: 

 αλληλεξάρτηση μεταξύ των διαφόρων θεματικών ενοτήτων και καθορισμό κανόνων σχετικά με τα 

προαπαιτούμενα μαθήματα 

 πολλαπλές και άκρως διαφανείς μεθόδους αξιολόγησης των φοιτητών μαιευτικής  

 ικανοποιητική δομή και οργάνωση της διδασκαλίας και του εκπαιδευτικού υλικού  

 ενσωμάτωση των ερευνητικών δραστηριοτήτων στο πλαίσιο της διαδικασίας εκπόνησης διπλωματικής 

εργασίας και 

 αποτελεσματική σχέση με την αγορά εργασίας μέσω καλά οργανωμένης επαγγελματικής κατάρτισης 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Έχει ιατρικό προσανατολισμό. Η ΕΕΑ εκφράζει την ανησυχία της γιατί η συντριπτική πλειοψηφία των 

μαθημάτων στο πρόγραμμα σπουδών μαιευτικής είναι ιατρικού αντί μαιευτικού προσανατολισμού. 

 Ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της εργασίας σε κλινικό περιβάλλον, αν και δεν 

ανταποκρίνεται πλήρως στα σύγχρονα διεθνή μοντέλα που μετατοπίζουν την πρακτική της μαίας στην 

παροχή συνεχόμενης φροντίδας στη γυναίκα και το νεογνό. 

 Οι κανονισμοί που επιβάλλονται από το Υπουργείο Παιδείας και το ΤΕΙ εμποδίζουν την δυνατότητα του 

Τμήματος να σχεδιάσει και να εφαρμόσει ένα πρόγραμμα σπουδών που θα συμβαδίζει περισσότερο με τις 

σύγχρονες διεθνείς προδιαγραφές μαιευτικής. 

 Ανταπόκριση σε ορισμένα κοινωνικά θέματα (π.χ. πολιτισμού και ισότητας των γυναικών) δεν είναι 

προφανής στο πρόγραμμα σπουδών. 
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(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Η συντριπτική πλειοψηφία των 
μαθημάτων στο πρόγραμμα είναι 

ιατρικού αντί μαιευτικού 

προσανατολισμού.  

Μείωση των ιατροκεντρικών μαθημάτων στην 
αναθεώρηση του προγράμματος 

Αναθεώρηση Προγράμματος Σπουδών 

Έλλειψη e-learning. Δεν υπάρχει 

ηλεκτρονική/ψηφιακή πλατφόρμα 

για την ηλεκτρονική μάθηση και την 
υποστήριξη των φοιτητών σε 

δεξιότητες.   

Συμμετοχή των διδασκόντων του τμήματος στα 

προγράμματα ψηφιοποίησης των μαθημάτων 

και εφαρμογής ηλεκτρονικής πλατφόρμας 
μάθησης. Επικοινωνία φοιτητών με καθηγητές 

μέσω email.  

Ανοιχτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος να 

είναι μαία, από-ιατρικοποίηση των 

σπουδών. Η ηγεσία του τμήματος 
μόνο από τον κλάδο των μαιών με 

απαιτούμενα προσόντα. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό καθεστώς δεν 

είναι δυνατή η ανάληψη ηγετικών καθηκόντων 

από καθηγητές που δεν είναι βαθμίδας. Ως εκ 
τούτου η ηγεσία του Τμήματος από μαία θα 

είναι εφικτή μόνο εφόσον εξελιχθούν σε 

βαθμίδα οι μαίες-καθηγήτριες εφαρμογών. Υπό 
εξέλιξη σε βαθμίδα Επίκουρου είναι αρκετές 

μαίες του Τμήματος.  

Εξέλιξη των μαιών-καθηγητριών εφαρμογών 

σε βαθμίδα. 

Υποχρεωτική παρακολούθηση όχι 
μόνο των εργαστηριακών αλλά και 

των θεωρητικών μαθημάτων. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό καθεστώς δεν 
είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση των 

θεωρητικών μαθημάτων.  

Πρόταση από την Διοίκηση του ΤΕΙ προς το 
Υπουργείο Παιδείας για υποχρεωτική 

παρακολούθηση των θεωρητικών 

μαθημάτων. Ρύθμιση αυτού του θέματος και 
στον οργανισμό του Ιδρύματος. 

Επικέντρωση στο μεταπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών και στην 

ποιοτική έρευνα. 

Δημιουργία πρότασης ίδρυσης αυτόνομου 

ΜΠΣ προς την επιστημονική επιτροπή των 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών 

Κατάθεση πρότασης ίδρυσης αυτόνομου 

ΠΜΣ 

Λεπτομερής περιγραφή και των 40 
φυσιολογικών τοκετών στο βιβλίο 

τοκετών του φοιτητή. 

Βελτίωση του βιβλίου τοκετών της πρακτικής 
άσκησης 

Αλλαγή του βιβλίου τοκετών της πρακτικής 
άσκησης 

Πραγματοποίηση διαλέξεων από 
επισκέπτες μαίες με διεθνή 

αναγνώριση για την συμβολή τους 

στο επάγγελμα της μαίας/τη. 

Εξαιτίας της οικονομικής κρίσης στην οποία 
βρίσκεται η χώρα δεν είναι εφικτή η 

πραγματοποίηση διαλέξεων από επισκέπτες 

μαίες διότι δεν υπάρχει δυνατότητα κάλυψης 
των αντίστοιχων εξόδων. Θα μπορούσε να 

γίνει ενσωμάτωση ανοιχτών διαλέξεων 

(ελεύθερης πρόσβασης στο διαδίκτυο) από 
μαίες του εξωτερικού στα μαθήματα που 

πραγματοποιούνται στο Τμήμα.  

Ενσωμάτωση διαλέξεων ελεύθερης 
πρόσβασης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος να 

είναι μαία, από-ιατρικοποίηση των 
σπουδών. Η ηγεσία του τμήματος 

μόνο από τον κλάδο των μαιών με 

απαιτούμενα προσόντα. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό καθεστώς δεν 

είναι δυνατή η ανάληψη ηγετικών καθηκόντων 
από καθηγητές που δεν είναι βαθμίδας. Ως εκ 

τούτου η ηγεσία του Τμήματος από μαία θα 

είναι εφικτή μόνο εφόσον εξελιχθούν σε 
βαθμίδα οι μαίες-καθηγήτριες εφαρμογών. Υπό 

εξέλιξη σε βαθμίδα Επίκουρου είναι αρκετές 

μαίες του Τμήματος.  

Εξέλιξη των μαιών-καθηγητριών εφαρμογών 

σε βαθμίδα.  

Υποχρεωτική παρακολούθηση όχι 
μόνο των εργαστηριακών αλλά και 

των θεωρητικών μαθημάτων. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό καθεστώς δεν 
είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση των 

θεωρητικών μαθημάτων.  

Πρόταση από την Διοίκηση του ΤΕΙ προς το 
Υπουργείο Παιδείας για υποχρεωτική 

παρακολούθηση των θεωρητικών 

μαθημάτων. Ρύθμιση αυτού του θέματος και 
στον οργανισμό του Ιδρύματος. 

Ανεπαρκείς εγκαταστάσεις, μη 

ασφαλείς και απογοητευτικές, που 

Πρόταση για μεταφορά στο Κεντρικό κτήριο 

του ΤΕΙ Αθήνας 

Σύνταξη εγγράφου από την Γενική 

Συνέλευση του τμήματος με αίτημα την 
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δεν συμβάλουν στην ποιοτική 

διδασκαλία. 

μεταφορά στο Κεντρικό Κτήριο του ΤΕΙ 

Αθήνας. 

Προϋπολογισμός και μη αμειβόμενες 

υπηρεσίες. 

Πρόσληψη επαρκούς αριθμού 
εκπαιδευτών μαιών/των 

Εξαιτίας της οικονομικής κρίσης στην οποία 

βρίσκεται η χώρα δεν είναι εφικτή η πρόσληψη 

περισσότερων μόνιμων και έκτακτων μελών 
ΕΠ.  

 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Υποχρεωτική παρακολούθηση όχι 

μόνο των εργαστηριακών αλλά και 

των θεωρητικών μαθημάτων. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό καθεστώς δεν 

είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση των 

θεωρητικών μαθημάτων.  

Πρόταση από την Διοίκηση του ΤΕΙ προς το 

Υπουργείο Παιδείας για υποχρεωτική 

παρακολούθηση των θεωρητικών 
μαθημάτων. Ρύθμιση αυτού του θέματος και 

στον οργανισμό του Ιδρύματος. 

Προϋπολογισμός και μη αμειβόμενες 

υπηρεσίες. 
Πρόσληψη επαρκούς αριθμού 

εκπαιδευτών μαιών/των 

Εξαιτίας της οικονομικής κρίσης στην οποία 

βρίσκεται η χώρα δεν είναι εφικτή η πρόσληψη 
περισσότερων μόνιμων και έκτακτων μελών 

ΕΠ.  

 

Εθνική πολιτική για την υγεία της 

γυναίκας, σύμφωνα με τα διεθνή 
κριτήρια του Παγκόσμιου 

Οργανισμού Υγείας. 

Διοργάνωση ημερίδων και συνεδρίων από το 

Τμήμα για την προαγωγή της υγείας των 
γυναικών (ημερίδα μητρικού θηλασμού) 

σύμφωνα με τον ΠΟΥ.  

Λήψη ερευνητικών προγραμμάτων με τον ίδιο 
σκοπό. 

Πρακτική άσκηση των φοιτητών με κατ’ οίκον 

επισκέψεις  

Διοργάνωση ημερίδων 

Έγκριση μελέτη περίπτωσης από την ΜΟΚΕ 
με θέμα την προαγωγή του φυσιολογικού 

τοκετού σε Κέντρο Φυσικού Τοκετού.  

Πρακτική άσκηση με κατ’ οίκον φροντίδα 
και προαγωγή της φυσιολογικότητας. 

 

TMHMA ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Εξασφαλίζει τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για τους νοσηλευτές αποφοίτους, προκειμένου να 

έχουν επαρκείς γνώσεις για την κλινική πράξη. 

 Οι στόχοι του προγράμματος που έχουν τεθεί ικανοποιούνται. 

 Το Τμήμα διαθέτει ένα Πρόγραμμα Σπουδών που μπορεί να συμβαδίσει με τα ευρωπαϊκά και διεθνή 

προγράμματα σπουδών στην Νοσηλευτική (ACTN, WHO).  

 Η καθιέρωση του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων 

(ECTS) ανοίγει το δρόμο για μία ακαδημαϊκή και επαγγελματική αναγνώριση προσόντων των 

αποφοίτων του Τμήματος και δίνει ευκαιρίες για ανταλλαγές μεταξύ των διαφόρων αντίστοιχων σχολών 

του εξωτερικού και μετακινήσεις φοιτητών και ΕΠ.  

 

Τα αδύνατα/αρνητικά προγράμματος σπουδών: 
 Δεν υπάρχει επικοινωνία με τους κοινωνικούς φορείς προκειμένου το ακαδημαϊκό προσωπικού του 

τμήματος και οι φοιτητές να μπορέσουν να αναδιαμορφώσουν τις προτεραιότητες για την εκπαίδευση 

στη νοσηλευτική. 

 Το μάθημα «Χειρουργική» θα πρέπει να αντικατασταθεί από το μάθημα «Χειρουργική Νοσηλευτική» 

 Ο χαρακτήρας του προγράμματος σπουδών να έχει κέντρο την νοσηλευτική και να μην είναι τόσο 

ιατρικοκεντρικός. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 
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  Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Αναθεώρηση του προγράμματος 

σπουδών ώστε να υπάρξει καλύτερη 

ισορροπία μεταξύ των νοσηλευτικών 

και των βασικών ιατρικών 

μαθημάτων. Νοσηλευτικά μαθήματα 
να αποτελούν τα βασικά μαθήματα. 

Νέο πρόγραμμα σπουδών Σε αναμονή έγκρισης από την Συνέλευση του Τμήματος 

Μαθήματα που υπήρχαν ως επιλογής 

να γίνουν βασικά (πχ ογκολογική 

νοσηλευτική) 

Προβλέπεται στο νέο 

πρόγραμμα σπουδών 

Σε αναμονή έγκρισης από την Συνέλευση του Τμήματος 

Ενίσχυση της εκπαίδευσης στην 

έρευνα στο νέο πρόγραμμα σπουδών 

ώστε να παρουσιάζονται όλες οι 
σχετικές μέθοδοι έρευνας ισομερώς 

(πχ ποιοτική έρευνα). 

Προβλέπεται στο νέο 

πρόγραμμα σπουδών 

Σε αναμονή έγκρισης από την Συνέλευση του Τμήματος 

Καλύτερη αξιοποίηση και ενίσχυση 
της συνεργασίας του Τμήματος με 

ακαδημαϊκούς και άλλους φορείς.  

Προτάθηκαν και εγκρίθηκαν 
πρωτόκολλα συνεργασίας με 

ακαδημαϊκά και άλλα ιδρύματα 

από τη ΓΣ. 

Υπογράφονται πρωτόκολλα συνεργασίας 

Οι φοιτητές πρέπει να ενισχύονται να 

υλοποιούν περισσότερο 

βιβλιογραφική ανασκόπηση στα 

πλαίσια της πτυχιακής εργασίας και 
όχι τόσο κλινική έρευνα. Οι 

διπλωματικές εργασίες δεν θα πρέπει 

να ξεπερνούν τις 10000 λέξεις. 

Αλλαγή του οδηγού 

διπλωματικής εργασίας 

Ενσωμάτωση των προτάσεων στον κανονισμό εκπόνησης 

των διπλωματικών εργασιών. 

Να διδάσκουν τα βασικά μαθήματα 
νοσηλευτές. 

Προβλέπεται στο νέο 
πρόγραμμα σπουδών 

Αναμένεται η τελική ανάθεση 

Το Τμήμα βάσει του νόμου μπορεί 

και πρέπει να υλοποιεί αυτόνομα 
ΠΜΣ. Αυτό θα βελτιώσει και την 

παρερμηνεία από την κοινωνία ότι τα 

ΤΕΙ δεν είναι ισότιμα των 
Πανεπιστημίων. 

Κατατέθηκαν δύο προτάσεις 

αυτόνομων ΠΜΣ 
«Τραύμα και έλκη. Φροντίδα 

και θεραπεία» 

«Νευρολογική νοσηλευτική 
βασισμένη σε ενδείξεις» 

 

Αναμένεται τελική έγκριση από το Υπουργείο Παιδείας 

Ενίσχυση των τυπικών διαδικασιών 

σε θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης 
του προσωπικού 

συμπεριλαμβανομένων και των 

εκπαιδευτικών αδειών. Αυτό θα 

βοηθήσει στην επαγγελματική 

ανάπτυξη των διδασκόντων. 

Τηρούνται οι διαδικασίες ISO 

στα αιτήματα για επιστημονική 
άδεια. Εγκρίνονται οι άδειες 

από την Γ.Σ., την Προϊσταμένη 

και τη Διευθύντρια της Σχολής 

εφόσον πληρούν τα κριτήρια. 

Δόθηκαν επιστημονικές άδειες ωστόσο παρατηρείται πλέον 

πολύ σημαντικός περιορισμός από την κεντρική Διοίκηση 
λόγω των περικοπών σε έκτακτο προσωπικό. Αν και ο νέος 

νόμος  προβλέπει ότι καθηγητές εφαρμογών σε 

προσωποπαγή θέση χωρίς PhD δεν μπορούν να πάρουν 

άδεια. Μειώνεται η ανταγωνιστικότητα του Τμήματος. 

Ενισχύεται το αίσθημα αδικίας μεταξύ των μελών Ε.Π. 

Πολλοί συμμετέχουν σε επιστημονικές δράσεις χωρίς να 
ενημερώνουν τη Διοίκηση με αποτέλεσμα να μην 

καταγράφεται αυτό στο επιστημονικό έργο του Τμήματος. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Συγχώνευση Τμημάτων 

Νοσηλευτικής Α και Β 

- Πραγματοποιήθηκε 

Βελτίωση υποδομών εργαστηρίου Έγιναν οι σχετικές προτάσεις για 

την αγορά μη αναλώσιμου υλικού 

από το Τμήμα. 

Ο σχετικός διαγωνισμός ολοκληρώθηκε 

Επιπλέον ενίσχυση του e-learning Προτάθηκε νέα πλατφόρμα από 
το Τμήμα και χρησιμοποιείται. 

Συμμετοχή του Τμήματος στα 

ανοικτά ακαδημαϊκά μαθήματα. 

Υλοποιήθηκε 

Ενίσχυση κονδυλίων από το 
Υπουργείο και την κεντρική 

Διοίκηση για βελτίωση των 

υποδομών ώστε να πληρούν τους 
βασικούς κανόνες ενός ακαδημαϊκού 

ιδρύματος. 

Αντίστοιχη πρόταση προέκυψε 
και από το Τμήμα από την 

εσωτερική αξιολόγηση 

Δεν υλοποιήθηκε. Το Τμήμα φιλοξενείται στα ίδια κτίρια. 
Συγχώνευση της γραμματείας. 

Κρίνεται αναγκαία η συνέχιση και 
ενίσχυση της χρηματοδότησης των 

κλινικών εκπαιδευτικών καθώς 

αποτελεί ένα από τα ισχυρότερα 
πλεονεκτήματα του Τμήματος 

Συμφωνία με την πρόταση της 
επιτροπής 

Περικοπές από το Υπουργείο άνω του 500%. Τμήματα 
κλινικής άσκησης έχουν μείνει ακάλυπτα από 

εκπαιδευτικούς. 

Ομάδες φοιτητών στα νοσοκομεία των 17, 20 και 30 
φοιτητών. 

Ενίσχυση του αριθμού των μελών 

Ε.Π. και των διοικητικών 

Η Γ.Σ. συμφώνησε με την 

πρόταση της επιτροπής 

Μείωση του αριθμού των διοικητικών υπαλλήλων 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Συγχώνευση Τμημάτων 

Νοσηλευτικής Α και Β 

- Πραγματοποιήθηκε 
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Ενίσχυση κονδυλίων από το 

Υπουργείο και την κεντρική 
Διοίκηση για βελτίωση των 

υποδομών ώστε να πληρούν τους 

βασικούς κανόνες ενός ακαδημαϊκού 
ιδρύματος. 

Αντίστοιχη πρόταση προέκυψε 

και από το Τμήμα από την 
εσωτερική αξιολόγηση 

 

 
Δεν υλοποιήθηκε. Το Τμήμα φιλοξενείται στα ίδια κτίρια. 

Συγχώνευση της γραμματείας. 

Κρίνεται αναγκαία η συνέχιση και 

ενίσχυση της χρηματοδότησης των 
κλινικών εκπαιδευτικών καθώς 

αποτελεί ένα από τα ισχυρότερα 

πλεονεκτήματα του Τμήματος 

Συμφωνία με την πρόταση της 

επιτροπής 

Περικοπές από το Υπουργείο άνω του 500%. Τμήματα 

κλινικής άσκησης έχουν μείνει ακάλυπτα από 
εκπαιδευτικούς. 

Ομάδες φοιτητών στα νοσοκομεία των 17, 20 και 30 

φοιτητών. 

Ενίσχυση του αριθμού των μελών 
Ε.Π. και των διοικητικών 

Η Γ.Σ. συμφώνησε με την 
πρόταση της επιτροπής 

Μείωση του αριθμού των διοικητικών υπαλλήλων 

 

TMHMA ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
Το  πρόγραμμα  σπουδών  ανταποκρίνεται  στους  αντικειμενικούς  στόχους  του Τμήματος και στις ανάγκες 

της Πολιτείας  και της κοινωνίας.  

Το επίπεδο της παρεχόμενης τεχνολογικής εκπαίδευσης θα ήταν αποδεκτό από οποιοδήποτε  τεχνολογικό  

επαγγελματικό  φορέα  κράτους  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης και το ακαδημαϊκό κύρος του είναι  

επιπέδου BSc (Bachelor of Science).   

Η διδακτέα ύλη είναι επαρκής για τη θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση ενός οδοντοτεχνίτη,  καθώς  

δίνεται  η  απαραίτητη  έμφαση  τόσο  σε  γνώσεις υποδομής, όσο  και σε πιο εξειδικευμένα αντικείμενα.  

Η  εφαρμογή  του  ισχύοντος  προγράμματος  σπουδών  είναι  ικανοποιητική  

και επιτυγχάνονται οι γενικοί σκοποί και οι αντικειμενικοί στόχοι του Τμήματος.Το  επίπεδο  και  η  

ποιότητα  της  διδασκαλίας  είναι  υψηλού  επιπέδου,  όπως αποδεικνύεται  τόσο  από  τις  απαντήσεις  των  

φοιτητών  στο  

ερωτηματολόγιο που διανεμήθηκε, όσο και από τις συνεντεύξεις φοιτητών που πραγματοποίησε η ΕΕΑ.  

Η  διοικητική  οργάνωση  είναι  αποτελεσματική  και  το  Τμήμα  διαθέτει συνεκτικότητα  και  κίνητρα  

ανάπτυξης,  ενώ  έχει  ικανοποιητική  εκπροσώπηση και συμμετοχή των φοιτητών. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
Πολλές  από  τις  αδυναμίες  που  εντόπισε    η  ΕΕΑ  στο  Τμήμα  Οδοντικής  Τεχνολογίας σχετίζονται  με  

την  έλλειψη  χώρων  και  οικονομικών  πόρων.    Οι  περισσότερες  από αυτές  οφείλονται  στην   

αδράνεια  της  Πολιτείας  και  στις  ελλείψεις  του  νομοθετικού πλαισίου  λειτουργίας  της  Ανώτατης  

Εκπαίδευσης  στην  Ελλάδα,  που  συχνά έχουν ως αποτέλεσμα τα Ιδρύματα να λειτουργούν με  

υπερβολικά μεγάλο αριθμό   φοιτητών και περιορισμένους πόρους.  

• Ο  ρυθμός  αποφοίτησης  δεν  είναι  ικανοποιητικός.  Η  μέση  διάρκεια  φοίτησης είναι πέντε χρόνια -

για ένα τετραετές πρόγραμμα σπουδών ενώ προβλέπεται να επιμηκυνθεί ακόμη περισσότερο στο μέλλον.  

•Δεν φαίνεται να υπάρχει ισχυρό κίνητρο για τους φοιτητές αλλά ούτε και για το  εκπαιδευτικό προσωπικό γι

α την έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών.  

•Η  χαμηλή  αναλογία  διδασκόντων/διδασκομένων  δεν  ευνοεί  την  υποστήριξη   των  αδυνάτων  φοιτητών,  

γεγονός  που  οδηγεί  σε  επιπλέον  καθυστέρηση  της λήψης πτυχίου.  

•Οι χώροι εργαστηριακής εκπαίδευσης είναι συνωστισμένοι,  ενώ οι χώροι των γραφείων του  εκπαιδευτικού 

προσωπικού είναι ανεπαρκείς.  

•  Το  Τμήμα  διαθέτει  μια  μικρή  ομάδα  γραμματειακής  υποστήριξης  που  

δεν επαρκεί για τον υπάρχοντα διοικητικό φόρτο.  

•Δεν τηρείται αρχείο των εργασιών που εκπονούν οι φοιτητές  στη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης σε α

νεξάρτητα εργαστήρια.   

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

67 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

  

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Η αξιολόγηση της πρακτικής 

άσκησης των φοιτητών 

κρίνεται απαραίτητη. Οι 
φοιτητές πρέπει να τηρούν 

«ημερολόγιο εργασιών» κατά 

τη διάρκεια της πρακτικής τους 
άσκησης. 

Η παρατήρηση αυτή γράφτηκε από τους 

εξωτερικούς αξιολογητές εκ παραδρομής, αφού 

έτσι κι αλλιώς οι φοιτητές όπως είναι γνωστό 
τηρούν βιβλίο πρακτικής όπου αναγράφονται όλες 

οι εργασίες που πραγματοποιούν. 

Πέρα όμως από την όποια παρατήρηση, για τη 
βελτίωση της εκπαίδευσης κατά την πρακτική 

άσκηση το τμήμα πρότεινε την πιο αποτελεσματική 

και επισταμένη παρακολούθηση του φοιτητή κατά 
τη διάρκεια της πρακτικής από τον επιβλέποντα 

καθηγητή. 

Η δράση που ανέλαβε το Τμήμα είναι με την 

συμμετοχή του στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ και τη 

δημιουργία κατ’ αρχάς ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας αναζήτησης εργαστηρίων από 

τους φοιτητές, αλλά και φοιτητών από τους 

εργαστηριούχους Οδοντοτεχνίτες. Επίσης με 
την στενή παρακολούθηση του φοιτητή από 

τον επιβλέποντα καθηγητή και τον 

εργαστηριούχο, την τήρηση βιβλίου 
πεπραγμένων με ημερήσια αποτύπωση 

εργασιών, η διαδικασία κρίνεται περισσότερο 

αποδοτική και στοχευμένη. 
Η ανάθεση εργασιών στους 

φοιτητές για προσωπική 

έρευνα και η παρουσίαση των 
αποτελεσμάτων στην τάξη από 

τους ίδιους –αντικαθιστώντας 

τη θεωρητική διάλεξη από το 
διδάσκοντα. θα μπορούσε να 

αυξήσει την προσέλευση των 

φοιτητών στα θεωρητικά 
μαθήματα. 

Το τμήμα συμφωνεί και προτείνει την ανάθεση 

μελετών σε ομάδες φοιτητών. Έτσι ενισχύεται η 

συμμετοχή και το ενδιαφέρον των φοιτητών. 
Επίσης προκύπτει όφελος επί της ουσίας που είναι 

η ενεργοποίηση των φοιτητών για αυτάρκη 

εκπαίδευση, εξοικείωση με τις μεθόδους 
διερεύνησης των πηγών και εμβάθυνσης σε 

περισσότερο εξειδικευμένα θέματα. 

Τα μέλη ΕΠ ποτέ δεν σταμάτησαν και μετά την 

κατάργηση του θεσμού της Άσκησης-Πράξης, 

να δίνουν εργασίες και μελέτες στους φοιτητές 
για εκπόνηση, τουλάχιστον στα θεωρητικά 

μαθήματα. Επίσης με τη χρήση της σύγχρονης 

τεχνολογίας (multimedia, internet, κ.τ.λ.) στις 
αίθουσες και τα εργαστήρια, η εκπαίδευση έχει 

γίνει περισσότερο αποτελεσματική και 

ενδιαφέρουσα. 

Πρέπει να ενθαρρυνθεί 

περισσότερο η πρόσβαση των 

φοιτητών στο ηλεκτρονικό 
υλικό των διαλέξεων. 

Το Τμήμα ενθαρρύνει και προτείνει στα μέλη ΕΠ 

να ψηφιοποιήσουν και να μετέχουν σε 

ηλεκτρονικές πλατφόρμες εκπαίδευσης. 

Ήδη αρκετά μέλη ΕΠ έχουν ψηφιοποιήσει και 

ανεβάσει εκπαιδευτικό υλικό σε ηλεκτρονική 

μορφή. Επίσης αναμένουμε τα αποτελέσματα 
της διαδικασίας «Kallipos» που βρίσκεται σε 

εξέλιξη. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Η μέση διάρκεια φοίτησης 

φαίνεται να αυξάνεται και 
πλησιάζει τα έξι χρόνια. Η 

τάση αυτή πρέπει να 

αντιστραφεί με την καθιέρωση 
ισχυρών κινήτρων για την 

έγκαιρη λήψη πτυχίου. 

 

 

 

 
Η χαμηλή αναλογία 

διδασκόντων/διδασκομένων 

δεν ευνοεί την υποστήριξη των 
αδυνάτων φοιτητών, γεγονός 

που οδηγεί σε επιπλέον 
καθυστέρηση της λήψης 

πτυχίου. 

Η καθιέρωση κινήτρων ή ποινών για την έγκαιρη ή 

μη λήψη του πτυχίου δεν προβλέπεται από τον 
εσωτερικό κανονισμό και ως εκ τούτου δεν θα 

μπορούσε το τμήμα να προβεί σε κάποιες σχετικές 

ενέργειες. Εν αναμονή εφαρμογής του Ν.4009/11 
περί διαγραφής των φοιτητών που έχουν 

καθυστερήσει πέρα του δέοντος, ήδη 

διαπιστώνεται σχετική κινητικότητα που όπως 

πιστεύουμε θα οδηγήσει σε σημαντική μείωση του 

χρόνου αποφοίτησης. 

 
 

 

Η χαμηλή αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων 
δεν έχει σαν αποτέλεσμα μόνο την αδυναμία 

βοήθειας των σχετικά αδύνατων φοιτητών, αλλά 
έχει επίσης σοβαρές επιπτώσεις στην ποιότητα της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας, γι’ αυτό και 

προτείνεται προς τη διοίκηση του ΤΕΙ να προβεί σε 
όλες τις δυναμικές ενέργειες προκειμένου το 

Τμήμα να στελεχωθεί με το ΕΠ όπως προβλέπεται 

από τις οργανικές θέσεις που είναι κενές. 

Παρατηρείται βελτίωση του δείκτη (χρόνος 

αποφοίτησης) μετά από: 

 την εντατικοποίηση στην εκπόνηση 

πτυχιακής εργασίας από τους φοιτητές με 
την επισταμένη εποπτεία από τα μέλη ΕΠ 

του Τμήματος (κατά την προηγούμενη 

αξιολόγηση είχε καταγραφεί ως 
σημαντικός παράγων καθυστέρησης 

αποφοίτησης) 

 τη βελτίωση στην εξεύρεση θέσης για 
πρακτική άσκηση . 

 πιθανότητα διαγραφής σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία  

 

Όσον αφορά στην αναλογία διδασκόντων / 
διδασκομένων το Τμήμα κατ’ επανάληψη έχει 

ζητήσει με προτάσεις, για προκήρυξη θέσεων 

μόνιμου προσωπικού. Μάλιστα βρίσκεται στη 
δυσχερή θέση, μετά την αξιολόγηση να έχει 

μειωθεί το ΕΠ κατά 4 επιπλέον μέλη λόγω 
συνταξιοδότησης-παραίτησης. Εξάλλου 

προβλέπεται σύντομα να αποχωρήσουν και 

άλλα μέλη. 
 

Τα Τμήματα ως γνωστό δεν έχουν τη 

δυνατότητα αυτόνομης δράσης όσον αφορά 
στο θέμα των προσλήψεων. Έτσι αυτή η 

ενέργεια πρέπει να αναληφθεί από την 

κεντρική διοίκηση το γρηγορότερο δυνατόν. 
Η δημιουργία ενός 
ανεξάρτητου εργαστηρίου θα 

βελτίωνε σημαντικά την 

εμπειρία που θα αποκομίζουν 
φοιτητές ασκούμενοι σε ένα 

ελεγχόμενο περιβάλλον. 

Η δημιουργία ενός ανεξάρτητου εργαστηρίου 
παροχής υπηρεσιών προς τρίτους όχι μόνο θα 

βελτίωνε σημαντικά την εμπειρία που θα 

αποκόμιζαν οι φοιτητές αλλά θα μπορούσε να 
αποφέρει σημαντικά οικονομικά οφέλη στο Τμήμα, 

σε βαθμό έτσι ώστε να είναι ανεξάρτητο και 

αυτόνομο από την κεντρική χρηματοδότηση. Η 
ιδέα αυτή εξακολουθεί να ισχύει και να 

προτείνεται. 

Σε συνεργασία με τη διοίκηση όπου 
εξετάστηκε η δυνατότητα υλοποίησης της 

πρότασης, έγινε κατανοητό ότι στην παρούσα 

φάση το κόστος δημιουργίας του 

εργαστηρίου είναι απαγορευτικό για τις 

δυνατότητες του Ιδρύματος. 

Παρόλα αυτά το Τμήμα επιμένει ότι μπορεί να 
υλοποιηθεί η πρόταση η οποία μακροπρόθεσμα 

θα αποφέρει κέρδη και απόσβεση της όποιας 

επένδυσης. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Η μέση διάρκεια φοίτησης 
φαίνεται να αυξάνεται και 

πλησιάζει τα έξι χρόνια. Η 

Η καθιέρωση κινήτρων ή ποινών για την έγκαιρη ή 
μη λήψη του πτυχίου δεν προβλέπεται από τον 

εσωτερικό κανονισμό και ως εκ τούτου δεν θα 

Παρατηρείται βελτίωση του δείκτη (χρόνος 
αποφοίτησης) μετά από: 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

68 

τάση αυτή πρέπει να 

αντιστραφεί με την καθιέρωση 
ισχυρών κινήτρων για την 

έγκαιρη λήψη πτυχίου. 

 
 

 

 
Η χαμηλή αναλογία 

διδασκόντων/διδασκομένων 

δεν ευνοεί την υποστήριξη των 
αδυνάτων φοιτητών, γεγονός 

που οδηγεί σε επιπλέον 
καθυστέρηση της λήψης 

πτυχίου. 

μπορούσε το τμήμα να προβεί σε κάποιες σχετικές 

ενέργειες. Εν αναμονή εφαρμογής του Ν.4009/11 
περί διαγραφής των φοιτητών που έχουν 

καθυστερήσει πέρα του δέοντος, ήδη 

διαπιστώνεται σχετική κινητικότητα που όπως 
πιστεύουμε θα οδηγήσει σε σημαντική μείωση του 

χρόνου αποφοίτησης. 

 
 

 

Η χαμηλή αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων 
δεν έχει σαν αποτέλεσμα μόνο την αδυναμία 

βοήθειας των σχετικά αδύνατων φοιτητών, αλλά 
έχει επίσης σοβαρές επιπτώσεις στην ποιότητα της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας, γι’ αυτό και 

προτείνεται προς τη διοίκηση του ΤΕΙ να προβεί σε 
όλες τις δυναμικές ενέργειες προκειμένου το 

Τμήμα να στελεχωθεί με το ΕΠ όπως προβλέπεται 

από τις οργανικές θέσεις που είναι κενές. 

 την εντατικοποίηση στην εκπόνηση 
πτυχιακής εργασίας από τους φοιτητές με 

την επισταμένη εποπτεία από τα μέλη ΕΠ 

του Τμήματος (κατά την προηγούμενη 
αξιολόγηση είχε καταγραφεί ως 

σημαντικός παράγων καθυστέρησης 

αποφοίτησης) 

 τη βελτίωση στην εξεύρεση θέσης για 

πρακτική άσκηση . 

 πιθανότητα διαγραφής σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία  

 
Όσον αφορά στην αναλογία διδασκόντων / 

διδασκομένων το Τμήμα κατ’ επανάληψη έχει 

ζητήσει με προτάσεις, για προκήρυξη θέσεων 
μόνιμου προσωπικού. Μάλιστα βρίσκεται στη 

δυσχερή θέση, μετά την αξιολόγηση να έχει 
μειωθεί το ΕΠ κατά 4 επιπλέον μέλη λόγω 

συνταξιοδότησης-παραίτησης. Εξάλλου 

προβλέπεται σύντομα να αποχωρήσουν και 
άλλα μέλη. 

 

Τα Τμήματα ως γνωστό δεν έχουν τη 
δυνατότητα αυτόνομης δράσης όσον αφορά 

στο θέμα των προσλήψεων. Έτσι αυτή η 

ενέργεια πρέπει να αναληφθεί από την 

κεντρική διοίκηση το γρηγορότερο δυνατόν. 

Η δημιουργία ενός 

ανεξάρτητου εργαστηρίου θα 

βελτίωνε σημαντικά την 
εμπειρία που θα αποκομίζουν 

φοιτητές ασκούμενοι σε ένα 

ελεγχόμενο περιβάλλον. 

Η δημιουργία ενός ανεξάρτητου εργαστηρίου 

παροχής υπηρεσιών προς τρίτους όχι μόνο θα 

βελτίωνε σημαντικά την εμπειρία που θα 
αποκόμιζαν οι φοιτητές αλλά θα μπορούσε να 

αποφέρει σημαντικά οικονομικά οφέλη στο Τμήμα, 

σε βαθμό έτσι ώστε να είναι ανεξάρτητο και 
αυτόνομο από την κεντρική χρηματοδότηση. Η 

ιδέα αυτή εξακολουθεί να ισχύει και να 

προτείνεται. 

Σε συνεργασία με τη διοίκηση όπου 

εξετάστηκε η δυνατότητα υλοποίησης της 

πρότασης, έγινε κατανοητό ότι στην παρούσα 
φάση το κόστος δημιουργίας του 

εργαστηρίου είναι απαγορευτικό για τις 

δυνατότητες του Ιδρύματος. 
Παρόλα αυτά το Τμήμα επιμένει ότι μπορεί να 

υλοποιηθεί η πρόταση η οποία μακροπρόθεσμα 

θα αποφέρει κέρδη και απόσβεση της όποιας 
επένδυσης. 

Οι περισσότερες από τις 

αδυναμίες που διαπιστώνονται 

οφείλονται στην αδράνεια της 
Πολιτείας και στις ελλείψεις 

του νομοθετικού πλαισίου 
λειτουργίας της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης στην Ελλάδα, 

που συχνά έχουν ως 
αποτέλεσμα τα Ιδρύματα να 

λειτουργούν με υπερβολικά 

μεγάλο αριθμό φοιτητών και 
περιορισμένους πόρους.  

 

Οι χώροι εργαστηριακής 
εκπαίδευσης είναι 

συνωστισμένοι. Τα γραφεία 

του εκπαιδευτικού προσωπικού 
χρειάζονται αναβάθμιση. Το 

Τμήμα διαθέτει μια μικρή 

ομάδα γραμματειακής 
υποστήριξης που δεν επαρκεί 

για τον υπάρχοντα διοικητικό 

φόρτο. 

Πάγια πρόταση του Τμήματος είναι η μείωση του 

αριθμού των εισακτέων. Αντ’ αυτού υπάρχει 

συνεχής αύξηση του αριθμού και η οποία σε 
συνδυασμό με τη μονή εισαγωγή και την εγγραφή 

επιπλέον φοιτητών των ειδικών κατηγοριών έχει 
σαν αποτέλεσμα την δημιουργία τεράστιου 

προβλήματος στην ποιότητα εκπαίδευσης, στην 

υποδοχή των φοιτητών στους περιορισμένους 
χώρους (κυρίως εργαστήρια) αλλά και στην 

πρακτική άσκηση. 

Επομένως, τονίζεται μετ’ επιτάσεως η ανάγκη 
μείωσης του συνολικού αριθμού εισακτέων, ή η 

λήψη αλλων μέτρων όπως πρόσληψης επιπλέον 

μελών ΕΠ, εκτάκτων και δημιουργίας νέων 
αιθουσών και εργαστηρίων.  

 

Επίσης τα γραφεία του ΕΠ κρίνονται ανεπαρκή σε 
αριθμό (μόλις ένα) και πάγια το τμήμα ζητά τη 

διευθέτηση του προβλήματος. Η γραμματειακή 

υποστήριξη αντιμετωπίζει σοβαρές δυσκολίες 
λόγω του μεγάλου αριθμού φοιτητών, παρά τις 

φιλότιμες προσπάθειες των μελών της. Προτείνεται 

η αύξηση των μελών της. 

Ο αριθμός των εισακτέων είναι θέμα που 

αφορά την Πολιτεία και τη διοίκηση του 

Ιδρύματος. 
 

 
 

 

 
 

 

Η εξεύρεση χώρων, γραφείων και ενίσχυση της 
γραμματείας με έμψυχο δυναμικό αφορά τη 

διοίκηση. 

 

 

TMHMA ΟΠΤΙΚΗΣ & ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Πολύ καλό επίπεδο προγράμματος σπουδών. 

 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το Τμήμα δεν έχει Πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών. Προσφάτως όμως εγκρίθηκε από την Γ.Σ. του 

Ιδρύματος η Ίδρυση νέου αυτοδύναμου ΠΜΣ. 

 Το προσωπικό του Τμήματος είναι ελλιπές και πρέπει να αυξηθεί άμεσα. 

 Το πρόγραμμα σπουδών να περιέχει περισσότερη κλινική άσκηση.  

 Καλύτεροι εργαστηριακοί χώροι. 
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(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Το Τμήμα θα πρέπει να καθορίσει 

λεπτομερείς στόχους μάθησης για τις 2 

κατευθύνσεις των οπτικών σε οπτικές 
επιχειρήσεις και οπτομετρών σε οπτικές 

επιχειρήσεις & οφθαλμολογικές κλινικές 

στο πρόγραμμα σπουδών.  
 

Τα μέλη ΔΕΠ είναι σύμφωνα προς 

την αναμόρφωση του 

προγράμματος προς αυτήν την 
κατεύθυνση  

Ήδη έγινε αναμόρφωση και βελτίωση του 

προγράμματος σπουδών προς αυτήν την 

κατεύθυνση 

Προκειμένου να επιτυγχάνεται 

αποτελεσματική κατάρτιση εντός του 

αναμενόμενου πεδίου εφαρμογής της 
πρακτικής, το πρόγραμμα σπουδών θα 

πρέπει να περιλαμβάνει πρακτική 

εκπαίδευση στη χρήση των διαγνωστικών 
φαρμακευτικών παραγόντων της 

οπτομετρίας όπως (τοπικά  αναισθητικά, 

μυδριατικές οφθαλμικές σταγόνες και 
άλλους διαγνωστικούς παράγοντες). 

Τα μέλη ΔΕΠ είναι σύμφωνα αλλά 

δεδομένου ότι δεν υπάρχει 

νομοθετικό πλαίσιο για αυτό το 
θέμα το Τμήμα κατέθεσε πρόταση 

στο Υπουργείο Παιδείας για τα 

επαγγελματικά δικαιώματα που 
καλύπτουν το δικαίωμα χρήσης των 

διαγνωστικών φαρμακευτικών 

παραγόντων της οπτομετρίας 

Αναμένεται η ανταπόκριση του Υπουργείου 

Παιδείας. Ταυτόχρονα το Τμήμα προμηθεύτηκε 

κατάλληλο εξοπλισμό  που παρακάμπτει μέρος της 
ανάγκης χρήσης τέτοιων φαρμακευτικών ουσιών 

Η Επιτροπή συνιστά στο Τμήμα να ορίσει 

ένα συντονιστή του προγράμματος που θα 

χρησιμεύσει ως επικεφαλής της 
υπάρχουσας επιτροπής προγράμματος 

σπουδών. Ένα μέλος ΔΕΠ, εκτός από τον 

προϊστάμενο του τμήματος που θα έχει 
την ευθύνη για το στρατηγικό σχεδιασμό 

του ακαδημαϊκού προγράμματος σπουδών 

του Προπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών. 

Στο Τμήμα λειτουργεί ανανεωμένη 

επιτροπή προγράμματος σπουδών 

Ήδη έχει προταθεί βελτιωμένο πρόγραμμα 

σπουδών που έχει εγκριθεί από την Σχολή 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

Το Τμήμα, υπό την ηγεσία του 

προϊσταμένου του, θα πρέπει να θεσπίσει 
ένα πίνακα φορέων για  Πρακτική 

Άσκηση. Αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει 

εκπροσώπους του χώρου για πρακτική 
άσκηση (τόσο για την τοποθέτηση στην 

δίμηνη μετά το 4ο εξάμηνο  και την 

τοποθέτηση φοιτητών για την 6η πρακτική 
κατά τη διάρκεια του  8ου εξαμήνου).  

 

Υπό την επίβλεψη του 

προϊσταμένου του Τμήματος η 
επιτροπή πρακτικής άσκησης 

αποφάσισε να συντάξει πίνακα 

προδιαγραφών για  φορείς ΠΑ και 
δημιουργία ιστοσελίδας δήλωσης 

ενδιαφέροντος από τους φορείς 

σύμφωνα με τα πρότυπα του  
προγράμματος «Πρακτικής 

Άσκησης» ΕΣΠΑ 

Έχουν ήδη καταρτιστεί οι προδιαγραφές για οπτικά 

καταστήματα και οφθαλμολογικές κλινικές και έχει 
αναρτηθεί η ανάλογη ιστοσελίδα η οποία βρίσκεται 

σε επιτυχή λειτουργία για 2 συναπτά έτη 

Για την καλύτερη προσαρμογή στις 

ανάγκες αγοράς εργασίας  το Τμήμα θα 
πρέπει να ελέγχει την μετέπειτα 

επαγγελματική πορεία των φοιτητών του 

μετά την αποφοίτησή τους, ώστε να 
προσαρμόζει ανάλογα το πρόγραμμα 

σπουδών 

Αίτημα προς τον επαγγελματικό 

φορέα για αλλαγή του 
καταστατικού του ώστε να δέχεται 

ως μέλη του και να τηρεί αρχείο όχι 

μόνο ιδιοκτητών οπτικών 
επιχειρήσεων αλλά και αποφοίτων 

του τμήματος μας  ως φυσικά 

πρόσωπα 

Ο επαγγελματικός φορέας ΠΕΟΟ ανταποκρίθηκε 

στο αίτημα 

Ρύθμιση επαγγελματικών δικαιωμάτων 
από το Υπουργείο για το κομμάτι της 

Οπτομετρίας ώστε να μπορούν οι 

φοιτητές να έχουν ευκαιρίες στο δημόσιο 
τομέα. 

 

 

Απόφαση γενικής συνέλευσης και 
προώθησης προς το Υπουργείο 

Παιδεία περιγράμματος για την 

κατάρτιση και έγκριση των 
επαγγελματικών δικαιωμάτων του 

ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – 

οπτομέτρη 

Με νόμο του 2014 τα επαγγελματικά δικαιώματα 
του ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – οπτομέτρη θα 

εκδοθούν από το Υπουργείο Υγείας κατόπιν 

προτάσεως της επιτροπής επαγγελματικών 
δικαιωμάτων του Υπουργείου Παιδείας. Το 

υπουργείο Υγείας έχει ήδη στείλει το ανάλογο 

αίτημα 

Το Τμήμα θα πρέπει να συνεχίσει να Με απόφαση της γενικής Η συνολική πρόταση κατατέθηκε και εγκρίθηκε  
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επιδιώκει τη θέσπιση αυτόνομου 

προγράμματος Master& Διδακτορικού  

συνέλευσης έχει οριστεί επιτροπή 

για την σύνταξη μεταπτυχιακού 
προγράμματος  

από την Γ.Σ. του Ιδρύματος. 

Το Τμήμα θα πρέπει να προωθήσει πιο 

ενεργά την επαφή των φοιτητών με την 
ΠΕΟΟ (Πανελλήνια Ένωση Οπτικών 

Οπτομετρών). 

 

Απόφαση για διενέργεια 

σεμιναρίων από κοινού με τον 
επαγγελματικό φορέα και μόνιμη 

αρθρογραφία από τα μέλη ΔΕΠ  

στο επιστημονικό περιοδικό της 
ΠΕΟΟ 

Υπάρχει υλοποίηση και των δύο στόχων 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Πλήρωση των κενών θέσεων ΔΕΠ όσο το 

δυνατόν συντομότερα. 

 

Μέσα στα πλαίσια του υπάρχοντος 

νομικού πλαισίου η γενική 

συνέλευση του Τμήματος αιτείται 
σε ετήσια βάση πλήρωση των 

κενών οργανικών θέσεων 

Με την κατάργηση των γενικών Τμημάτων το 

Τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας στελεχώθηκε με 4 

νέα μέλη ΔΕΠ στην βαθμίδα του καθηγητή 
συναφών γνωστικών αντικειμένων. Επιπλέον στα 

πλαίσια του σχεδίου Αθηνά το Τμήμα 

συγχωνεύτηκε με το αντίστοιχο του ΤΕΙ Δυτικής 
Ελλάδας και από το 2018 τα εκλεγμένα μέλη ΔΕΠ 

του εν λόγω τμήματος θα προστεθούν στο 

ανθρώπινο δυναμικό 
Επίλυση του προβλήματος  ανεπάρκειας 
διαθεσίμου χώρου (αίθουσες, εργαστήρια) 

για την απρόσκοπτη εκτέλεση του 

προγράμματος 
 

Το Τμήμα συνεχώς εγείρει το 
ζήτημα στα αρμόδια όργανα της 

διοίκησης του ΤΕΙ 

Εν αναμονή 

Προκειμένου να διατηρηθεί η ποιότητα 

της διδασκαλίας του επιπέδου 

στελέχωσης των εργαστηρίων, κυρίως  

στα κλινικά εργαστήρια, θα πρέπει η 

αναλογία προσωπικού ανά  φοιτητή  για 
τα εργαστήρια και την κλινική να είναι 

1/6 ή 1/8. 

Θέμα διοίκησης του ΤΕΙ & του 

Υπουργείου Παιδείας 

Εν αναμονή 

Ρύθμιση επαγγελματικών δικαιωμάτων 

από το Υπουργείο για το κομμάτι της 
Οπτομετρίας ώστε να μπορούν οι 

φοιτητές να έχουν ευκαιρίες στο δημόσιο 

τομέα. 
 

 

Απόφαση γενικής συνέλευσης και 

προώθησης προς το Υπουργείο 
Παιδεία περιγράμματος για την 

κατάρτιση και έγκριση των 

επαγγελματικών δικαιωμάτων του 
ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – 

οπτομέτρη 

Με νόμο του 2014 τα επαγγελματικά δικαιώματα 

του ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – οπτομέτρη θα 
εκδοθούν από το Υπουργείο Υγείας κατόπιν 

προτάσεως της επιτροπής επαγγελματικών 

δικαιωμάτων του Υπουργείου Παιδείας. Το 
υπουργείο Υγείας έχει ήδη στείλει το ανάλογο 

αίτημα 
Κλινική στο χώρο του ΤΕΙ όπου οι 

φοιτητές  του 6ου  και 7ου εξαμήνου θα 
μπορούν να παρέχουν εποπτευόμενο 

οπτομετρικό έλεγχο  πριν από την 

πρακτική τους άσκηση.  
 

Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης του τμήματος και σε 
συνεργασία με την  κεντρική 

διοίκηση του ΤΕΙ δημιουργήθηκε 

κλινική οπτομετρικού ελέγχου στις 
εγκαταστάσεις του ιατρείου του 

Ιδρύματος.  

Η κλινική βρίσκεται σε λειτουργία εδώ και έξι 

μήνες υπό την εποπτεία οφθαλμιάτρου. Το επίπεδο 
εμπλοκής των φοιτητών είναι πιλοτικό 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Επέκταση των κλινικών εργαστηριακών 

εγκαταστάσεων. Απαιτούνται 
τουλάχιστον δύο επιπλέον εργαστήρια για 

διάθλαση, και φακούς επαφής.  

 

Τα ζητήματα χωροθέτησης είναι 

αρμοδιότητα της διοίκησης του 
Ιδρύματος. Εδώ πρέπει να τονιστεί 

το 2018 θα προστεθεί και ο 

εξοπλισμός του συγχωνευθέντος 
Τμήματος του Αιγίου και η ανάγκη 

για εξεύρεση χώρων θα είναι 
επιτακτική Ταυτόχρονα το τμήμα 

πρότεινε περιορισμό των εισακτέων 

Οι εισακτέοι αυξήθηκαν από το Υπουργείο κατά 

30% περίπου 

Πλήρωση των κενών θέσεων ΔΕΠ όσο το 

δυνατόν συντομότερα. 
 

Μέσα στα πλαίσια του υπάρχοντος 

νομικού πλαισίου η γενική 
συνέλευση του Τμήματος αιτείται 

σε ετήσια βάση πλήρωση των 

κενών οργανικών θέσεων 

Με την κατάργηση των γενικών Τμημάτων το 

Τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας στελεχώθηκε με 4 
νέα μέλη ΔΕΠ στην βαθμίδα του καθηγητή 

συναφών γνωστικών αντικειμένων. Επιπλέον στα 

πλαίσια του σχεδίου Αθηνά το Τμήμα 
συγχωνεύτηκε με το αντίστοιχο του ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδας και από το 2018 τα εκλεγμένα μέλη ΔΕΠ 

του εν λόγω τμήματος θα προστεθούν στο 
ανθρώπινο δυναμικό 

Επίλυση του προβλήματος  ανεπάρκειας 

διαθεσίμου χώρου (αίθουσες, εργαστήρια) 

για την απρόσκοπτη εκτέλεση του 
προγράμματος 

 

Το Τμήμα συνεχώς εγείρει το 

ζήτημα στα αρμόδια όργανα της 

διοίκησης του ΤΕΙ 

Σε αναμονή εξεύρεσης λύσης 

Προκειμένου να διατηρηθεί η ποιότητα 
της διδασκαλίας του επιπέδου 

στελέχωσης των εργαστηρίων, κυρίως  

στα κλινικά εργαστήρια, θα πρέπει η 
αναλογία προσωπικού ανά  φοιτητή  για 

τα εργαστήρια και την κλινική να είναι 

1/6 ή 1/8. 

Θέμα διοίκησης του ΤΕΙ & του 
Υπουργείου Παιδείας 

Σε αναμονή εξεύρεσης λύσης 

Ρύθμιση επαγγελματικών δικαιωμάτων 
από το Υπουργείο για το κομμάτι της 

Οπτομετρίας ώστε να μπορούν οι 

φοιτητές να έχουν ευκαιρίες στο δημόσιο 

Απόφαση γενικής συνέλευσης και 
προώθησης προς το Υπουργείο 

Παιδεία περιγράμματος για την 

κατάρτιση και έγκριση των 

Με νόμο του 2014 τα επαγγελματικά δικαιώματα 
του ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – οπτομέτρη θα 

εκδοθούν από το Υπουργείο Υγείας κατόπιν 

προτάσεως της επιτροπής επαγγελματικών 
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τομέα. 

 
 

επαγγελματικών δικαιωμάτων του 

ενιαίου επαγγέλματος οπτικού – 
οπτομέτρη 

δικαιωμάτων του Υπουργείου Παιδείας. Το 

υπουργείο Υγείας έχει ήδη στείλει το ανάλογο 
αίτημα 

Επέκταση των κλινικών εργαστηριακών 

εγκαταστάσεων. Απαιτούνται 
τουλάχιστον δύο επιπλέον εργαστήρια για 

διάθλαση, και φακούς επαφής.  

 

Τα ζητήματα χωροθέτησης είναι 

αρμοδιότητα της διοίκησης του 
Ιδρύματος. Εδώ πρέπει να τονιστεί 

το 2018 θα προστεθεί και ο 

εξοπλισμός του συγχωνευθέντος 
Τμήματος του Αιγίου και η ανάγκη 

για εξεύρεση χώρων θα είναι 

επιτακτική Ταυτόχρονα το τμήμα 
πρότεινε περιορισμό των εισακτέων 

Οι εισακτέοι αυξήθηκαν από το Υπουργείο κατά 

30% περίπου 

 

TMHMA ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Το Τμήμα διαθέτει ένα Πρόγραμμα Σπουδών που μπορεί να συμβαδίσει με τα ευρωπαϊκά και διεθνή 

προγράμματα σπουδών στην Προσχολική Αγωγή. Η καθιέρωση του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς 

και συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ECTS) ανοίγει το δρόμο για μία ακαδημαϊκή και 

επαγγελματική αναγνώριση προσόντων των αποφοίτων του Τμήματος και δίνει ευκαιρίες για ανταλλαγές 

μεταξύ των διαφόρων αντίστοιχων σχολών του εξωτερικού και μετακινήσεις φοιτητών και ΕΠ.  

 Η παρουσία των φοιτητών στους Βρεφονηπιακούς σταθμούς αποτελεί πηγή μίας άτυπης μορφής συνεχούς 

επιμόρφωσης και προώθησης καινοτομιών στους Βρεφονηπιακούς σταθμούς της χώρας.  

 Το γεγονός ότι ήδη από το 1990 αλλά και προηγούμενα οι απόφοιτοι του τμήματος γινόντουσαν δεκτοί 

κατευθείαν για Μεταπτυχιακές Σπουδές σε Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια επιβεβαιώνει την αναγνώριση της 

εγκυρότητας του Προγράμματος. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Η χρονοβόρα δυνατότητα αναθεώρησής του και το γεγονός ότι, παρά το ότι αναφερόμαστε σε τμήμα 

τριτοβάθμιου εκπαιδευτικού ιδρύματος, απαιτείται συνεχής έγκριση του προγράμματος από το Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, περιορίζοντας έτσι την ακαδημαϊκή ελευθερία.  

 Οι δυσκολίες στις ρυθμίσεις εγγραφών των φοιτητών που πρέπει να συμπληρώσουν το πρόγραμμα τους 

λόγω της μετακίνησης διδακτικών αντικειμένων σε διαφορετικά εξάμηνα.  

 Η μη ύπαρξη μαθημάτων που διδάσκονται στην Αγγλική ή σε άλλες ευρωπαϊκές γλώσσες που εμποδίζει 

την προσέλκυση των φοιτητών από άλλες χώρες με τις ανταλλαγές του Erasmus.   

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Καλύτερη υποστήριξη των Ερασμιακών 

φοιτητών με την προσφορά σειράς 
μαθημάτων στην αγγλική γλώσσα 

Εκτιμάται πως εξαιτίας των 

περιορισμένων δυνατοτήτων 
απασχόλησης εκπαιδευτικού 

προσωπικού αυτό δεν είναι 

εφικτό τουλάχιστον την τρέχουσα 
περίοδο. 

Ενδιαφέρουσα ιδέα την οποία θα δούμε μελλοντικά 

όταν οι συνθήκες θα είναι ευνοϊκές 
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Αναθεώρηση της ισορροπίας προσφοράς 

θεωρητικών και εργαστηριακών 
μαθημάτων 

Αυτή είναι και διαπίστωση ου 

Τμήματος 

Εχει ήδη δρομολογηθεί διαδικασία ευρύτερης 

αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών και 
συζητείται σχετική μείωση των εργαστηριακών 

μαθημάτων με παράλληλη αύξηση των θεωρητικών. 

Ανεύρεση τρόπων βελτίωσης της 

συνεργασίας μεταξύ αυτών που  

διδάσκουν το θεωρητικό και εκείνων που 

διδάσκουν το εργαστηριακό μέρος των 
μαθημάτων ώστε να επιτυγχάνονται 

πληρέστερα οι εκπαιδευτικοί στόχοι 

Ηδη γίνεται Συζητούνται τρόποι ώστε αυτό να γίνεται κατά τρόπο 

περισσότερο συστηματικό. 

Εμπλουτισμός του προγράμματος 

σπουδών με μαθήματα Μεθοδολογίας 
Έρευνας, Στατιστικής, Αγωγής Υγείας, 

Κακοποίσης και Παραμέλησης παιδιού 

καθώς και Δημιουργικών τεχνών  

Η μεθοδολογία έρευνας υπάρχει 

ήδη στο πρόγραμμα και εκτός 
από τη θεωρία το μάθημα αυτό 

έχει και εργαστηριακό μέρος. 

Συζητούμε βασικά το 
περιεχόμενο του μαθήματος. Σε 

ότι αφορά στα υπόλοιπα 
ζητήματα αυτά συζητούνται ήδη 

στα πλαίσια της συνολικής 

αναμόρφωσης του προγράμματος 
σπουδών. 

Εχει ήδη δρομολογηθεί η αναμόρφωση του 

προγράμματος σπουδών και οι προτάσεις των 
αξιολογητών λαμβάνονται σοβαρά υπόψη. 

Μείωση των προαπαιτούμενων 

μαθημάτων 

Μείωση των ιατροκεντρικων μαθημάτων 

Οι δύο διαπιστώσεις μας 

βρίσκουν σύμφωνους. 

Στο νέο πρόγραμμα σπουδών υπάρχει η σκέψη να 

περιοριστούν οι αλυσίδες μαθημάτων και να 

μειωθούν τα ιατρικά μαθήματα. 

Περαιτέρω ανάπτυξη της ιστοσελίδας με 

βιογραφικά σημειώματα των μελών ΕΠ 

Η διαπίσωση μας βρίσκει 

σύμφωνους  

Εχει ήδη αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος τα 

βιογραφικά όλων των μελών Ε.Π. του Τμήματος 

Περαιτέρω ανάπτυξη της ιστοσελίδας με 

βιογραφικά σημειώματα των μελών ΕΠ 

 Εχει ήδη ανανρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

τα βιογραφικά όλων των μελών Ε.Π. του Τμήματος 

 

TMHMA ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ & ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Καλός σχεδιασμός του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών ΠΠΣ 

 Αποτελεσματική εφαρμογή του ΠΠΣ 

 Καλή συσχέτιση με ανάλογα ευρωπαϊκά προγράμματα 

 Ικανοποιητικό το εύρος κάλυψης των μαθημάτων 

 Κατάλληλου γνωστικού υποβάθρου ΕΠ 

 Νέος εξοπλισμός 

 Το ΠΠΣ υπερκαλύπτει τους στόχους του Τμήματος και ανταποκρίνεται στα ανάλογα ευρωπαϊκά 
 Κατανόηση των δυσκολιών από το προσωπικό 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 
 Σχεδιασμός χωρίς συμμετοχή επαγγελματικών / κοινωνικών φορέων 

 Δεν υπάρχει διαδικασία αναθεώρησης του ΠΠΣ στο τμήμα 

 Περιορισμοί στην υλοποίηση από κεντρικές ρυθμίσεις διατάξεις (ώρες εργαστηρίων/θεωρίας ανά 

εβδομάδα). 

 Σύσταση για αναθεώρηση της σχέσης Θ/Ε 

 Περιορισμένη ευελιξία στην εφαρμογή κυρίως των νοσοκομειακών ασκήσεων 

 Μη ικανοποιητική κάλυψη Μαστογραφίας, Μαγνητικής τομογραφίας και Υπερηχογραφίας 

 Μικρός ο αριθμός των μελών ΕΠ 

 Υπάρχουν παλαιά μηχανήματα 

 Δεν υπάρχει θεσμοθέτησης των Νοσοκομειακών ασκήσεων η εκτέλεση των οποίων στηρίζεται σε 

προσωπικές σχέσεις κυρίως 

 Δεν υπάρχει επίσημη διδασκαλία βασικών δεξιοτήτων μελέτης και αναφοράς επιστημονικών δεδομένων 

(μεθοδολογία έρευνας, εργασίες) 

 Ανεπαρκής εφαρμογή κανόνων υγιεινής και ακτινοπροστασίας από φοιτητές και από εργαζόμενους σε 

νοσοκομεία που επισκέφθηκε η ΕΕΑ 

 Περιορισμοί στην αυτονομία λόγω διοικητικών και νομικών ρυθμίσεων σε ανώτερο επίπεδο 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 
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Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Είναι επιτακτική η ανάγκη για μια 

συνολική εξέταση και αναθεώρηση της 

κατάλληλης ισορροπίας μεταξύ 
θεωρητικής διδασκαλίας και πρακτικής 

κατάρτισης. 

 Επειδή η σχέση Θ/Ε είναι καθορισμένη οι επιτρεπόμενοι ελιγμοί 

είναι περιορισμένοι. 

Στο νέο πρόγραμμα σπουδών 2013-14 έχουν γίνει οι μέγιστες 
επιτρεπόμενες προσαρμογές 

Βελτίωση πρέπει να υπάρξει στην 
εκπαίδευση Υγιεινής και Ασφάλειας. 

Σχόλιο που 
προέκυψε από 

παρατηρήσεις της 

Επιτροπής κατά την 

επίσκεψη σε 

νοσοκομεία. 

Ιδιαίτερη προσοχή κατά τη διδασκαλία των μαθημάτων Υγιεινή 
και Ακτινολογική Νοσηλευτική 

Βελτιώσεις στην πρακτική εξάσκηση της 

ακτινοπροστασίας, στο επίπεδο των 
νοσοκομειακών χώρων, απαιτούνται 

επειγόντως. 

 1. Στο νέο πρόγραμμα σπουδών το μάθημα της Ακτινοπροστασίας 

είναι μεικτό (Θ+Ε) σε αντίθεση με το προηγούμενο πρόγραμμα 
σπουδών.  

 

2. Οι τακτικές ακτινοπροστασίας στα Νοσοκομεία δεν εμπίπτουν 
στις αρμοδιότητες του τμήματος οι φοιτητές όμως οφείλουν να 

γνωρίζουν και να εφαρμόζουν τις ανάλογες οδηγίες. 

Κρίνεται αναγκαίο να μελετηθεί το 
ενδεχόμενο της επανεισαγωγής των 

γνωστικών αντικειμένων του 

υπερηχογραφήματος και της 
μαστογραφίας. 

 Δεδομένων των περιορισμών στο συνολικό αριθμό των μαθημάτων 
στο νέο πρόγραμμα σπουδών:  

1. Η Υπερηχογραφία έχει εισαχθεί και ενσωματωθεί με την 

Υπολογιστική Τομογραφία στο μάθημα «Ιατρική Απεικόνιση ΙΙΙ» 
 

2. Η Μαστογραφία έχει εισαχθεί και ενσωματωθεί με την παλαιά 

Ακτινολογία 4 στο μάθημα «Ιατρική Απεικόνιση ΙΙ» 

Το πρόγραμμα σπουδών μπορεί να 
ενισχυθεί και να βελτιωθεί περαιτέρω σε 

βάθος και εύρος γνώσεων στα γνωστικά 

αντικείμενα των τεχνολογιών ψηφιακής 
απεικόνισης, του ελέγχου ποιότητας των 

αναδυόμενων τεχνολογιών ακτινολογίας 

και της πληροφορικής υγείας (ιδίως στην 
εκπαίδευση πάνω σε Συστήματα 

Αποθήκευσης και Διάχυσης Εικόνων 

(PACS) και στο Πληροφοριακό Σύστημα 
Ακτινολογίας (RIS) και τη σχέση τους με 

τους ηλεκτρονικούς ιατρικούς φακέλους 

στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια 
περίθαλψη) 

 Στο νέο πρόγραμμα σπουδών 2013-14 έχουν γίνει βελτιώσεις στο 
περιεχόμενο των μαθημάτων:  

α) Ιατρική Πληροφορική και β) Ψηφιακή Απεικόνιση 

 
Επίσης έχουν προστεθεί τα Επιλογής Υποχρεωτικά μαθήματα: 

α) Ανάλυση Ιατρικής Εικόνας β) Εξειδικευμένα θέματα Ιατρικής 

Πληροφορικής 

Το πρόγραμμα σπουδών πρέπει να 

περιλαμβάνει ενότητα/τες για την κριτική 
ανάγνωση και την εκμάθηση δεξιοτήτων, 

τις ερευνητικές μεθόδους και την 

δεοντολογία στην έρευνα. 

 Στο Νέο Πρόγραμμα σπουδών έχει εισαχθεί το μάθημα 

«Μεθοδολογία Έρευνας» 

Υπάρχει η ανάγκη βελτίωσης στην 
εκπαίδευση της ορολογίας, ακόμα και 

αυτής που χρησιμοποιείται εκτός 

προγράμματος σπουδών (στους χώρους 
εργασίας) 

  

 

 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 

Δυνατά-Θετικά Σημεία 
 Το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Φ/Θ είναι σύγχρονο, το περιεχόμενο των μαθημάτων 

επικαιροποιημένο και συνάδει με τις διεθνώς αποδεκτές προδιαγραφές και τις σχετικές οδηγίες 

για το συγκεκριμένο γνωστικό πεδίο της Φυσικοθεραπείας. 
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 Οι κύριοι παράγοντες που έχουν ληφθεί υπόψη στη διαμόρφωση του προγράμματος συνδέονται 

με το σκοπό του Τμήματος και παρέχουν υψηλού επιπέδου γνώση, δεξιότητες και κλινική 

εμπειρία που απαιτείται για την εξάσκηση του επαγγέλματος του Φυσικοθεραπευτή στην Ελλάδα. 

 Η δομή του προγράμματος σπουδών ακολουθεί μία σαφή και λογική διάρθρωση. 

 Ο χρόνος που αφιερώνεται για τη διδασκαλία κάθε μαθήματος είναι πολύ ικανοποιητικός. 

 Το εκπαιδευτικό προσωπικό είναι επαρκώς εκπαιδευμένο με την πλειοψηφία (10 στους 14) να 

διαθέτει διδακτορικό τίτλο και όλα τα μέλη Ε.Π να διαθέτουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.  

 Υπάρχουν αρκετά σε αριθμό μαθήματα υποδομής (γενικής και ειδικής) που προετοιμάζουν 

σωστά τη Φυσικοθεραπευτική αξιολόγηση και αποκατάσταση στα τελευταία εξάμηνα. 

 Καλή επαφή του εκπαιδευτικού προσωπικού με τις πραγματικές κοινωνικές ανάγκες μέσω της 

επίσκεψης τους στα Νοσοκομεία κάθε εβδομάδα (διδασκαλία τριών κλινικών μαθημάτων). 

 Εξαιρετική υποστήριξη του προγράμματος από τις υπηρεσίες δικτύου και βιβλιοθήκης του ΤΕΙ 

Αθήνας. 

 Ευόδωση της ανταλλαγής της γνώσης μέσω συνεργασιών με διεθνή Πανεπιστήμια και 

εκπαιδευτικών επισκέψεων των φοιτητών και των εκπαιδευτικών σε αυτά.  

Αδύναμα-Αρνητικά Σημεία 
 Επαναδιατύπωση του σκοπού του Τμήματος Φ/Θ, ώστε να αναφέρεται στους κυριότερους 

τομείς άσκησης του επαγγέλματος. 

 Δεν υπάρχουν, στο βαθμό που θα έπρεπε, οι απαραίτητες υποδομές για την σωστή εφαρμογή 

του προγράμματος σπουδών (μικρές αίθουσες θεωρητικής διδασκαλίας, μικροί εργαστηριακοί 

χώροι εκπαίδευσης, ελλείψεις στην υλικοτεχνική υποδομή και στον εξοπλισμό των 

εργαστηρίων). 

 Ειδικότερα, επισημαίνονται προβλήματα εξοπλισμού και ασφάλειας των φοιτητών στο 

Εργαστήριο των Φυσικών Μέσων - Ηλεκτροθεραπείας. 

 Θα πρέπει στο πρόγραμμα σπουδών να περιληφθούν ενότητες διδασκαλίες σχετικά με την 

Ανάλυση της Κίνησης (Movement Analysis). Για το σκοπό αυτό, απαιτείται μεγαλύτερος και 

κατάλληλος χώρος και επαρκής εξοπλισμός. 

 Θα πρέπει να ολοκληρωθεί η διαδικασία απόκτησης Διδακτορικού Τίτλου Σπουδών από όσους 

εκπαιδευτικούς δεν τον κατέχουν. 

 Θα πρέπει η Διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας να εξασφαλίσει κατάλληλες συνθήκες για την ανάπτυξη 

της ερευνητικής δραστηριότητας του Τμήματος. 

 Γενικότερα, σημειώνεται έντονα ότι οι χώροι που στεγάζεται το Τμήμα φυσικοθεραπείας είναι 

ακατάλληλοι και δημιουργούν σοβαρά προβλήματα ασφάλειας και υγείας, τόσο στους φοιτητές 

όσο και στο εκπαιδευτικό – διοικητικό προσωπικό του Τμήματος.  

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Να βελτιωθεί το πρόγραμμα 

σε περιοχές, όπως 

Νευρολογικές και 
Καρδιοαναπνευστικές 

παθήσεις 

Αλλαγή του προγράμματος προς αυτή 

τη κατεύθυνση 

Αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών με τη 
διδασκαλία ενοτήτων σχετικά με τις καρδιοαγγειακές 

παθήσεις, στα πλαίσια του μαθήματος της «Κλινικής 

Άσκησης στη Φυσικοθεραπεία Καρδιοαναπνευστικών 
Παθήσεων». Επίσης, τροποποιήθηκε προς το σκοπό 

αυτό η ονομασία και το περιεχόμενο του μαθήματος 

«Κλινική Εργοφυσιολογία». 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

75 

Η ύλη των μαθημάτων όπως 

Ανατομία, Φυσιολογία, 
Νευρολογία, Ψυχολογία θα 

πρέπει να είναι εξειδικευμένη 

σε θέματα Φυσικοθεραπείας 

Πρόταση στους υπευθύνους 
εκπαιδευτικούς που τους ανατίθενται 

τα μαθήματα, από άλλο Τμήμα του 

ΤΕΙ, να προσαρμόσουν την ύλη των 
μαθημάτων με έμφαση στη 

Φυσικοθεραπεία 

 

Επέκταση του προγράμματος 
σπουδών σε μεταπτυχιακό και 

διδακτορικό πρόγραμμα 

Συζήτηση στη ΓΣ του Τμήματος 
σχετικά με την αναγκαιότητα να γίνει 

το Τμήμα Φ/Θ αυτοδύναμο, ώστε να 

μπορεί να ξεκινήσει το σχεδιασμό 
μεταπτυχιακού προγράμματος. 

 

Να δοθεί η δυνατότητα από την Πολιτεία στα ΤΕΙ για 

παροχή αυτοδύναμου Διδακτορικού τίτλου 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Μεταφορά του Τμήματος στις 

κεντρικές εγκαταστάσεις 

Έχει γίνει ολοκληρωμένη πρόταση, 

μετά από ομόφωνη απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος, για 

μετεγκατάσταση στις κεντρικές 

εγκαταστάσεις (campus) του ΤΕΙ-Α. 

Απορρίφθηκε λόγω αδυναμίας εύρεσης κατάλληλων 

χώρων. 

Μέχρι να γίνει η μεταφορά θα 
πρέπει να ελεγχθεί η ασφάλεια 

του κτηρίου, να σχεδιαστεί η 

ασφαλής εκκένωση του κτηρίου 
σε περίπτωση πυρκαγιάς και να 

γίνονται τακτικές ασκήσεις 

ασφαλούς εκκένωσης κτηρίου 

- - 

Να μειωθεί ο αριθμός των 

φοιτητών ή να αυξηθεί ο 

αριθμός του εκπαιδευτικού 
προσωπικού 

Τόσο η μείωση του αριθμού των 
φοιτητών, όσο και η προκήρυξη νέων 

θέσεων Ε.Π αποτελούν πάγιες 

προτάσεις του Τμήματος προς τη 
Κεντρική Διοίκηση, και της Κεντρικής 

Διοίκησης προς το Υπουργείο 

- 

Να αυξηθεί ο χώρος του 
εργαστηρίου της 

ηλεκτροθεραπείας και να 

βελτιωθούν τα έπιπλά του 

Έχει ανατεθεί στον Υπεύθυνο του 
Μαθήματος να προχωρήσει στις 

απαραίτητες ενέργειες για την 

διευθέτηση των σχετικών θεμάτων 

Στο Εργαστήριο Ηλεκτροθεραπείας επισκευάστηκαν όσα 

μηχανήματα μπορούσαν να επισκευαστούν. Επίσης, 
αντικαταστάθηκαν τα μεταλλικά κρεβάτια με ξύλινα. 

Να χρηματοδοτηθεί η βελτίωση 
των εκπαιδευτικών και 

εργαστηριακών βοηθημάτων 

Διαμόρφωση των υπαρχόντων χώρων 

όπου αυτό είναι δυνατόν 

Διαμόρφωση δύο αιθουσών (Α1 και Α2) με εξοπλισμό 
video και ήχου για την αναβάθμιση της διδασκαλίας με 

σύγχρονα οπτικοακουστικά μέσα 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Να μειωθεί ο αριθμός των 
φοιτητών ή να αυξηθεί ο 

αριθμός του εκπαιδευτικού 

προσωπικού 

Τόσο η μείωση του αριθμού των 

φοιτητών, όσο και η προκήρυξη νέων 
θέσεων Ε.Π αποτελούν πάγιες 

προτάσεις του Τμήματος προς τη 

Κεντρική Διοίκηση, και της Κεντρικής 

Διοίκησης προς το Υπουργείο 

- 

Να αυξηθεί ο χώρος του 

εργαστηρίου της 
ηλεκτροθεραπείας και να 

βελτιωθούν τα έπιπλά του 

Έχει ανατεθεί στον Υπεύθυνο του 

Μαθήματος να προχωρήσει στις 
απαραίτητες ενέργειες για την 

διευθέτηση των σχετικών θεμάτων 

Στο Εργαστήριο Ηλεκτροθεραπείας επισκευάστηκαν όσα 

μηχανήματα μπορούσαν να επισκευαστούν. Επίσης, 

αντικαταστάθηκαν τα μεταλλικά κρεβάτια με ξύλινα. 

Να χρηματοδοτηθεί η βελτίωση 

των εκπαιδευτικών και 
εργαστηριακών βοηθημάτων 

Διαμόρφωση των υπαρχόντων χώρων 

όπου αυτό είναι δυνατόν 

Διαμόρφωση δύο αιθουσών (Α1 και Α2) με εξοπλισμό 

video και ήχου για την αναβάθμιση της διδασκαλίας με 
σύγχρονα οπτικοακουστικά μέσα 

Επέκταση του προγράμματος 

σπουδών σε μεταπτυχιακό και 

διδακτορικό πρόγραμμα 

Συζήτηση στη ΓΣ του Τμήματος 

σχετικά με την αναγκαιότητα να γίνει 

το Τμήμα Φ/Θ αυτοδύναμο, ώστε να 
μπορεί να ξεκινήσει το σχεδιασμό 

μεταπτυχιακού προγράμματος. 

 

Να δοθεί η δυνατότητα από την Πολιτεία στα ΤΕΙ για 
παροχή αυτοδύναμου Διδακτορικού τίτλου 
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Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών 
(πρώην Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών) 

 

Για το Τμήμα Γραφιστικής το οποίο προέκυψε από την συνένωση των πρώην Τμημάτων 

Γραφιστικής και Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών παρατίθενται τα δυνατά και αδύνατα σημεία, 

όπως έχουν αποτυπωθεί στις εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης των πρώην Τμημάτων, διότι σε αυτά 

δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση. 

 

πρώην Τμήμα Γραφιστικής: 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 
Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Τα υψηλά προσόντα του Ε.Π., όπως αυτά αποτυπώνονται μέσα από τα απογραφικά δελτία των 

μελών Ε.Π. του Τμήματος, διαπιστώνεται, ότι το Εκπαιδευτικό Προσωπικό εμφανίζεται να κατέχει 

υψηλά προσόντα τόσο καλλιτεχνικά, όσο και ακαδημαϊκά.  

 Η εξέλιξη του Τμήματος που αφορά αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών με την εισαγωγή 

νέων τεχνολογιών και νέων μαθημάτων, μεγάλη συμμετοχή στα πανευρωπαϊκά πανεπιστημιακά 

προγράμματα κινητικότητας φοιτητών και εκπαιδευτικών, η εφαρμογή του συστήματος μεταφοράς 

διδακτικών μονάδων (ECTS), η εισαγωγή και ευρεία χρήση των τεχνολογιών πληροφορικής και 

επικοινωνιών σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης και της επικοινωνίας του Τμήματος και η συνεχής 

βελτίωση των εξοπλιστικών υποδομών. 

 Η συνειδητή επιλογή του Τμήματος από τους υποψηφίους: Η μοναδικότητα του Τμήματος 

Γραφιστικής σε συνδυασμό με την καλλιτεχνική και ακαδημαϊκή επάρκεια του συνόλου των μελών 

του Ε.Π. έχει καταξιώσει το Τμήμα στο χώρο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με αποτέλεσμα να 

επιλέγεται συνειδητά πλέον από τους υποψηφίους των πανελλαδικών εξετάσεων ως πρώτη επιλογή.  

 Οι ευοίωνες προοπτικές των αποφοίτων του Τμήματος: Η Γραφιστική έχει ένα εξαιρετικά ευρύ 

φάσμα εφαρμογών. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα την απορρόφηση από την αγορά εργασίας  ενός  

σημαντικού  ποσοστού  αποφοίτων.  Έτσι οι φοιτητές πέρα από την έφεσή τους για ένα καλλιτεχνικό 

και δημιουργικό αντικείμενο έχουν και ένα επιπλέον κίνητρο για την επιδίωξη της όσο το δυνατόν 

πληρέστερης εκπαίδευσής τους. 

 Μεγάλο ποσοστό αποφοίτησης: Το 80% των φοιτητών παίρνει πτυχίο μέσα στον προκαθορισμένο 

χρόνο φοίτησης. 

 Αριστεία, βραβεία, εκθέσεις, διοργάνωση σεμιναρίου. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Ο μειωμένος αριθμός μονίμων μελών Ε.Π. 

 Η έλλειψη Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού. 

 Η έλλειψη κτιριακών υποδομών: το Τμήμα, ουσιαστικά, δεν διαθέτει αίθουσα θεωρίας. Απουσία 

εκθεσιακού χώρου απαραίτητου για το συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο. 

 Ο ελλιπής εξοπλισμός: Οι εξοπλιστικές υποδομές του Τμήματος, αν και τα τελευταία χρόνια 

εμφανίζουν συνεχή βελτίωση, δεν καλύπτουν ακόμα πλήρως όλες τις ανάγκες του. Για παράδειγμα, 

δεν διαθέτουν όλα τα εργαστήρια του graphicdesign ικανό αριθμό υπολογιστών, ούτε έχουν όλα 

εγκατεστημένο σύστημα προβολής. 

 Η αδυναμία οργάνωσης αυτοτελούς Μεταπτυχιακού Προγράμματος 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

Επί των παραπάνω το Τμήμα διαθέτει σχέδια βελτίωσης. Αν και το Τμήμα μέσω της σημαντικής 

κινητικότητας των φοιτητών του στο πρόγραμμα ERASMUS έχει αξιόλογη παρουσία στο πανευρωπαϊκό 

πανεπιστημιακό γίγνεσθαι,  η προβολή του έργου του  και στην εγχώρια ακαδημαϊκή κοινότητα μέσα από 
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διοργανώσεις εκθέσεων, ημερίδων, συνεδρίων κ.α.  είναι στα βραχυπρόθεσμα σχέδιά του. Επίσης στις 

μεσοπρόθεσμες σταθερές επιδιώξεις του Τμήματος είναι η οργάνωση Μεταπτυχιακού Προγράμματος. 

 

πρώην Τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

- Το Τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών έχει αυτόνομη  λειτουργία 40 χρόνων στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση ως μοναδικό Τμήμα. Στην 40χρονή αυτή λειτουργία έχουν αναπτυχθεί πολύπλευρες 

συνεργασίες με κλάδους της βιομηχανίας και της παραγωγής. Στο πλαίσιο αυτό, τα δυνατά σημεία 

του Τμήματος είναι συνοπτικά τα ακόλουθα: 

- H ύπαρξη συγκροτημένων κλάδων οικονομικής δραστηριότητας στην Ελλάδα (βάσει της Εθνικής 

ταξινόμησης της οικονομικής δραστηριότητας – ΣΤΑΚΟΔ 2008 – 2009) : 

 Κλάδος 18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων,  

 Κλάδος 58 Εκδοτικές δραστηριότητες,  

 Κλάδος 17 Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 

 Διακλαδικός τομέας σχεδιασμού και της παραγωγής Συσκευασίας   

- Η αυτόνομη λειτουργία του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Tεχνών και η άμεση σχέση με την 

βιομηχανία έχει οδηγήσει στην δημιουργία και διατήρηση χιλιάδων θέσεων εργασίας για τους 

πτυχιούχους της Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών επακριβώς στα αντικείμενα των σπουδών τους.  

Στοιχεία από το τελευταίο εξάμηνο δείχνουν επίσης ότι παρά την κρίση, δημιουργούνται νέες θέσεις 

εργασίας σε επαγγέλματα των Γραφικών τεχνών υψηλών απαιτήσεων στην βιομηχανία και στις 

υπηρεσίες των εκτυπώσεων, εκδόσεων, ηλεκτρονικών μέσων και Συσκευασίας, στις οποίες 

εργάζονται απόφοιτοι του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Tεχνών.  

- Υπάρχει συνεχής και πολύπλευρη συνεργασία με τους κλαδικούς φορείς, σωματεία εργαζομένων, 

ενώσεις/συνδέσμους επιχειρήσεων και επιχειρηματιών των επιχειρήσεων και της βιομηχανίας, με 

ινστιτούτα, κέντρα έρευνας και ανάπτυξης και εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς φορείς. 

- Το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος είναι εναρμονισμένο με τα διεθνή δεδομένα και τις βέλτιστες 

πρακτικές που ακολουθούνται  και παρέχει σπουδές που είναι μοναδικές και σημαντικές  για την 

ελληνική εκπαίδευση, τη βιομηχανία και τον πολιτισμό. 

- Υπάρχει ιδιαίτερα σημαντικός αριθμός των φοιτητών που συνεχίζουν τις σπουδές τους σε 

μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Παράλληλα σημαντικός 

αριθμός αποφοίτων του Τμήματος τεχνολογίας Γραφικών τεχνών είναι διδάκτορες και αρκετοί 

εκπονούν αυτή την στιγμή διδακτορικές διατριβές. 

- Υφίσταται υπερεικοσαετής διεθνής συνεργασία με Τμήματα Τεχνολογίας Γραφικών τεχνών 

Ευρωπαϊκών Ιδρυμάτων, στο πλαίσιο προγράμματος Erasmus 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

- Το κυριότερο αρνητικό σημείο που επηρεάζει αρνητικά την δραστηριότητα του Τμήματος 

Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών, είναι η υποβάθμισή του ως κατεύθυνσης κάτω από τον τίτλο 

«Τμήμα Γραφιστικής». Το Τμήμα εξακολουθεί να λειτουργεί με το δικό του πρόγραμμα σπουδών, 

αλλά στερείται του Τίτλου του. 

- Η έλλειψη μελών Ε.Π.  με την μη αναπλήρωση των περί που 12 μελών Ε.Π. που αποχώρησαν τα 

τελευταία χρόνια. Το Τμήμα από 22 μόνιμα μέλη Ε.Π. έχει απομείνει με μόλις 10 μέλη Ε.Π. με 

αποτέλεσμα να επιβαρύνεται σημαντικά ο φόρτος εργασίας. 

- Η απουσία προμήθειας νέου απόλυτα απαραίτητου εξοπλισμού και ειδικού λογισμικού γραφικών 

τεχνών. - Η έλλειψη χρηματοδότησης για συντήρηση των μηχανημάτων και εξοπλισμού του 

Τμήματος. τόσο εκπαιδευτικά όσο και ερευνητικά 

- Ο ελλιπής Εξοπλισμός για την Κάλυψη των Εκπαιδευτικών Αναγκών του Τμήματος. Απαιτείται να 

αποκτηθούν εξειδικευμένα όργανα και συσκευές, ιδιαίτερα ποιοτικού ελέγχου και εξειδικευμένο 

λογισμικό τα οποία θα φέρουν τους φοιτητές σε επαφή με τα σύγχρονα επιτεύγματα και τις 

προηγμένες τεχνολογίες των διαφόρων πεδίων της επιστήμης των Γραφικών Τεχνών.  

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

  

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 
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Απαιτούμενες δράσεις βελτίωσης για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών 

Τεχνών βάσει της εσωτερικής αξιολόγησης: 

 

Τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΛΗΨΗ ΜΕΤΡΩΝ 

Αναθεώρηση του υφιστάμενου προγράμματος 

σπουδών 

Ήδη το Τμήμα συμμετέχει σε πρόταση ερευνητικού 

έργου ανάπτυξης σύγχρονων προγραμμάτων 

σπουδών τεχνολογίας γραφικών τεχνών στο 

πρόγραμμα ErasmusKeyAction 2. Βάση του έργου 

είναι η αναθεώρηση των προγραμμάτων σπουδών 

με τις καινοτομικές προσεγγίσεις των Μαθησιακών 

αποτελεσμάτων και του Ευρωπαϊκού πλαισίου 

προσόντων.  

Συνεργασία με τους φορείς του κλάδου για το νέο 

πρόγραμμα σπουδών. 

Περαιτέρω ενίσχυση της συνεργασίας του Τμήματος 

με τους επαγγελματικούς και ερευνητικούς φορείς των 

γραφικών τεχνών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

Ανάπτυξη κοινών δράσεων, συμμετοχή σε εθνικά 

και διεθνή έργα, διοργάνωση εκδηλώσεων. 

Ανάπτυξη συνεργασιών και συνεργειών με την 

τοπική αυτοδιοίκηση, όπου λειτουργεί πλήθος 

επιχειρήσεων γραφικών τεχνών (Αιγάλεω, 

Περιστέρι, Άγιοι Ανάργυροι, Πειραιάς κλπ) και με 

την περιφέρεια Αττικής. 

Ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς των τεχνών και 

του πολιτισμού για την ανάδειξη της συμβολής των 

Εντύπων, της Τυπογραφίας και των Εκδόσεων στον 

Ελληνικό πολιτισμό και στην κοινωνία. 

 

Σχετικά με τα προβλήματα που έχουν προκύψει από την συνένωση των δύο Τμημάτων, τα δύο τέως Τμήματα 

που σήμερα είναι κάτω από την σκέπη του Τμήματος Γραφιστικής εκφράζουν δύο επιστήμες αυτόνομες με 

διαφορετικό γνωστικό αντικείμενο, έχουν ριζικά διαφορετικό περιεχόμενο προγραμμάτων σπουδών, 

επαγγελματικό προσανατολισμό και αγορά εργασίας και δεν ταυτίζονται ως προς τον σκοπό, το περιεχόμενο 

και τους στόχους των γνωστικών αντικειμένων τους. Ως επιστήμες συναντώνται αλλά δεν συμπίπτουν και 

ούτε λειτουργούν παράλληλα. Με απλά λόγια το Tμήμα της Γραφιστικής ασχολείται με τον δημιουργικό 

σχεδιασμό και την έκφραση ενός έργου στο χώρο της οπτικής επικοινωνίας ενώ το Τμήμα της Τεχνολογίας 

Γραφικών Τεχνών με την συνολική διαχείριση,  διοίκηση, τεχνολογική εφαρμογή  και παραγωγή εντύπων και 

ηλεκτρονικών μέσων στην οπτική επικοινωνία - στοιχεία εκ διαμέτρου αντίθετα όσον αφορά το τρόπο 

προσέγγισης και εφαρμογής της γνώσης. Θα μπορούσαμε να πούμε ότι ένας γραφίστας ασχολείται με τη 

δόμηση, έκφραση και παραγωγή μιας πληροφορίας ως σχεδιαστικού έργου και ένας τεχνολόγος με ολιστική 

διαχείριση της παραγωγής αυτού του έργου – το οποίο είναι ιδιαίτερα ευρύ αντικειμενικά.  

 

Ειδικά για το Τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών το οποίο συγχωνεύθηκε με το Τμήμα Γραφιστικής 

δημιουργούνται ιδιαίτερα σοβαρά προβλήματα το οποία συνοψίζονται κατωτέρω: 

 

 Έχουν προκύψει σημαντικά προβλήματα λειτουργίας με την συγχώνευση τόσο σε ότι αφορά τις 

εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες των μελών Ε.Π. και των γραμματειών και των δύο 

συγχωνευμένων Τμημάτων από τη λειτουργία ως ένα Τμήμα. 

 Η λειτουργία των δύο Τμημάτων σε ένα οδηγεί σε επιβολή αποφάσεων με την αριθμητική 

πλειοψηφία των μελών Ε.Π. της μίας κατεύθυνσης (της Γραφιστικής) εις βάρος της άλλης (της 

Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών) στις κοινές ψηφοφορίες της συνέλευσης του Τμήματος σε πλείστα – 

όσα θέματα.  

 Προκύπτει πρόβλημα αναγνώρισης τίτλων και περιεχομένου σπουδών στις διεθνείς ανταλλαγές και 

συνεργασίες σε φοιτητές της Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών, από τη στιγμή που τα δύο γνωστικά 

αντικείμενα και προγράμματα σπουδών είναι ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ  παντού στον κόσμο. 

 Προκύπτουν αποκλεισμοί από διεθνή συνέδρια, επιστημονικές επιτροπές, σε συμμετοχή σε 

ερευνητικά και διεθνή φόρα, όπου αναγκαία προϋπόθεση είναι η παρουσία του Τμήματος και των 

μελών Ε.Π. με την ιδιότητά τους ως «επιστημόνων – εκπαιδευτικών γραφικών τεχνών» και όχι 

γραφιστικής.  

 Προκαλούνται ήδη σημαντικά προβλήματα στην συμμετοχή των φοιτητών του Τμήματος σε διεθνή 

προγράμματα ανταλλαγών, σπουδών και πρακτικής άσκησης (Erasmus, LeonardoDaVinci κλπ), 

προβλήματα ισοτίμησης και προσδιορισμού μαθημάτων μέσω ECTS και αναμένεται να προκύψουν 

προβλήματα διεθνούς αναγνώρισης των τίτλων σπουδών και των πτυχίων της κατεύθυνσης 

τεχνολογίας γραφικών τεχνών που θα έχουν ως τίτλο πτυχίου “Γραφιστικής” που είναι περιοριστικός 

του σαφέστατα ευρύτερου γνωστικού αντικειμένου των γραφικών τεχνών, όπως αναγνωρίζεται 

διεθνώς.  
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 Περιορίζεται το πεδίο εργασίας και απασχόλησης των αποφοίτων στο αντικείμενο της Γραφιστικής, 

με βάση τον νέο τίτλο του τμήματος ως Γραφιστικής. 

Συνεπώς, σύμφωνα με την άποψη της Κατεύθυνσης Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών του Τμήματος 

Γραφιστικής, προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του προγράμματος σπουδών της, είναι η επαναφορά 

της αυτόνομης λειτουργίας του πρώην Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών . 

 

 

Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και Σχεδιασμού Αντικειμένων 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών, σύμφωνα με την πλέον πρόσφατη έκθεση 

εξωτερικής αξιολόγησης: 

1.  Με το νέο πρόγραμμα σπουδών καλύπτεται σε μεγάλο βαθμό η γνωσιολογική πολυμέρεια που οφείλει 

να έχει το Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και Σχεδιασμού Αντικειμένων, εισήχθησαν 

νέα μαθήματα υπάρχει σύνδεση με σειρά δραστηριοτήτων ενσωματωμένων στην εκπαιδευτική 

διαδικασία. 

2. Η εκτίμηση των φοιτητών και αποφοίτων για το πρόγραμμα σπουδών είναι απόλυτα θετική, αποτιμώντας 

τη μοναδικότητα των αντικειμένων του τμήματος, συγκριτικά με άλλες συναφείς ειδικότητες. Πολλοί 

από τους αποφοίτους έχοντας αποκτήσει και πτυχίο Αρχιτεκτονικής, τόνισαν το σημαντικό πλεονέκτημα 

που αισθάνθηκαν ότι απέκτησαν από τις σπουδές τους στο τμήμα, που τους επέτρεψαν να αναπτύξουν τη 

δημιουργικότητα τους στο σχεδιασμό.   

3. Οι φοιτητές και οι απόφοιτοι τόνισαν στην εξωτερική αξιολόγηση τον ενθουσιασμό και τη 

συμπαράσταση που έχουν από τους καθηγητές τους για την παροχή υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης, 

συχνά με προσωπικές θυσίες και αφοσίωση.  

4. Με το νέο πρόγραμμα σπουδών εισήχθησαν τα «Μαθήματα Σύνθεσης», όπου θεωρητική διδασκαλία και 

εργαστηριακές ασκήσεις εμπλέκονται αδιαίρετα. Αυτή η νέα κατηγορία μαθημάτων επαινέθηκε και από 

τους εξωτερικούς αξιολογητές –κατά τη διάρκεια της «εξωτερικής αξιολόγησης»- επισημάνθηκε μάλιστα 

πως αποτελεί πλέον απαίτηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και απαιτείται επέκτασή τους σε όλα 

σχεδόν τα μαθήματα του Τμήματος. 

5. Η αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφορικής στην εκπαιδευτική διαδικασία κρίνεται ικανοποιητική 

παρά τον απαρχαιωμένο εξοπλισμό. 

6. Η βιβλιογραφική κάλυψη των μαθημάτων με την οργάνωση της βιβλιοθήκης και τη δυνατότητα 

πρόσβασης σε διαδικτυακές πηγές κρίνεται ικανοποιητική.  

7. Η κινητικότητα των φοιτητών στο πρόγραμμα Erasmus είναι εξαιρετικά ικανοποιητική. 

8. Η πρακτική άσκηση αποτιμάται ιδιαίτερα θετικά.   

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών και παρατηρήσεις/προτάσεις , σύμφωνα με 

την πλέον πρόσφατη έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης: 

 Διαπιστώνεται έλλειψη συνοχής.  

 Χρειάζεται περαιτέρω επικέντρωση του Τμήματος στην ιδιοπροσωπία του με ανάπτυξη των ιδιαίτερων 

γνωστικών του αντικειμένων.  

 Η αναλογία διδάσκοντος-διδασκομένων μειώνεται διαρκώς καθώς και η επιφόρτιση των μελών Ε.Π. με 

πρόσθετες ώρες διδασκαλίας εκτός προγράμματος, προκειμένου να ανταποκριθούν σε ποιοτικές 

απαιτήσεις διδασκαλίας κρίνεται ως αρνητική εξ’ αιτίας ου υπερβολικού φόρτου εργασίας που προκαλεί.  

 Η διάκριση θεωρίας–εργαστηρίου, που ισχύει σε αρκετά μαθήματα θα πρέπει ν’ αντιμετωπισθεί με 

ενοποίηση τους σε ένα κοινό πλαίσιο για όλα τα μαθήματα.     

 Ο απαρχαιωμένος εξοπλισμός πληροφορικής δεν υποστηρίζει τις προσπάθειες του εκπαιδευτικού 

προσωπικού για την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και τον εκσυγχρονισμό της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας.  

 Η έλλειψη οργανωμένων επαρκών χώρων με σύγχρονο εξοπλισμό.  

  Οι αριθμός υποχρεωτικών ωρών διδασκαλίας ανά εβδομάδα οδηγεί σε μεγάλο φόρτο εργασίας των 

φοιτητών.  

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 
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πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Αναμόρφωση Προγράμματος 

Σπουδών με στόχο την ενδυνάμωση 

της συνοχής των μαθησιακών 

πεδίων. 

Αναμόρφωση Προγράμματος 

Σπουδών 
Διδακτικό έτος 2015-16 

Απαιτείται νέος προσανατολισμός 

των σπουδών. Προτείνεται το 

αδιαίρετο σχήμα «υφιστάμενη γνώση 

σε επίπεδο 

θεωρίας/ιστορίας/πρακτικής, έρευνα 

και πειραματισμός» και οι 

διδάσκοντες θα πρέπει να ανοιχτούν 

σε νέες μεθόδους διδασκαλίας, 

αφήνοντας ελεύθερο για τους 

φοιτητές το πεδίο κριτικής, έρευνας 

και πειραματισμού.  

Αναμόρφωση γνωσιολογικού 

περιεχομένου-περιγράμματος 

μαθημάτων. Υιοθέτηση καινοτόμων 

διδακτικών μεθόδων  

Ήδη υλοποιείται 

Τα διδασκόμενα μαθήματα θα πρέπει 

να λάβουν υπόψη τους τις σύγχρονες 

εξελίξεις και τις πραγματικές ανάγκες 

της θεωρίας και της πρακτικής. 

Αναμόρφωση γνωσιολογικού 

περιεχομένου-Περιγράμματος 

Σπουδών   

Ήδη υλοποιείται 

Θα πρέπει το Τμήμα να ανοιχτεί στην 

κοινωνία και στην παραγωγική 

διαδικασία. Έτσι  θα δοκιμάσει και 

θα αναπτύξει την ιδιοπροσωπία του 

και  την κοινωνική του αποστολή, 

διατηρώντας την αξία του ως φορέας 

δημόσιας δωρεάν εκπαίδευσης, 

προσβάσιμος σε όλους  παρά την 

προϊούσα οικονομική κρίση 

Διασύνδεση του τμήματος με την 

κοινωνία και τους παραγωγικούς 

φορείς 

Ανοικτή διαδικασία που δεν έχει ακόμα αρχίσει 

να υλοποιείται. Εκτιμούμε να συμβαδίσει με την 

αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών από το 

διδακτικό έτος 2015-16 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και 

ιδιαίτερα τα ερωτηματολόγια των 

φοιτητών θα πρέπει να 

προσαρμοσθούν σε νέες 

απλοποιημένες μορφές, χωρίς 

στερεότυπα σχήματα, τα οποία θα 

οδηγήσουν σε μεγαλύτερη 

συμμετοχή  

Τροποποίηση ερωτηματολογίου 

αξιολόγησης φοιτητών 
Διερευνάται από την ΜΟΔΙΠ του ΤΕΙΑ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

   

 

 

Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών, σύμφωνα με την πλέον πρόσφατη έκθεση 

εξωτερικής αξιολόγησης: 

 Οι μαθησιακοί στόχοι ότι σε συμφωνία με άλλα παρόμοια προγράμματα σπουδών στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση.  

 Μεγάλο ποσοστό των μελών ΕΠ έχει εξαιρετική επίδοση στη διδασκαλία και συνεισφέρει στην 

υπόσταση του επαγγέλματος του Συντηρητή. 

 Η αναλογία διδασκόντων / φοιτητών είναι ικανοποιητική για το επίπεδο των σπουδών. 

 Η συνεργασία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών είναι εμφανής, κυρίως στα Ευρωπαϊκά 

προγράμματα. 

 Χαρακτηρίζεται ως πρωτότυπη και εποικοδομητική στη μαθησιακή διαδικασία, η διδασκαλία εκτός 
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των χώρων του Ιδρύματος, σε μνημεία, αρχαιολογικούς χώρους και μουσεία. 

 Το Τμήμα έχει το δεύτερο μεγαλύτερο αριθμό διακρατικών συμφωνιών με άλλα Ευρωπαϊκά 

Ιδρύματα μέσω προγραμμάτων όπως το ERASMUS.  

 Το Τμήμα είναι πολύ καλά εξοπλισμένο με όργανα και συσκευές ανάλυσης και χαρακτηρισμού 

αρχαιολογικού υλικού, στις οποίες οι φοιτητές έχουν πρόσβαση. 

 Στους φοιτητές παρέχεται επαρκής δυνατότητα πρόσβασης σε βιβλιογραφικές πηγές και 

ηλεκτρονικά περιοδικά  

 Η αποτελεσματικότητα του διδακτικού προσωπικού 

 Η Σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα μέσω των ερευνητικών προγραμμάτων 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών και παρατηρήσεις/προτάσεις , σύμφωνα με 

την πλέον πρόσφατη έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης: 

 Είναι απαραίτητο να διατεθεί μεγαλύτερος χώρος στα Εργαστήρια του Τμήματος - Κάθε μάθημα 

ειδικότητας, θα πρέπει να διδάσκεται σε αποκλειστικό χώρο (Εργαστήριο).  

 Το κτίριο στο οποίο στεγάζεται το Τμήμα δεν είναι κατάλληλο. Το Τμήμα θα πρέπει να έχει το δικό 

του, αποκλειστικό, κτίριο.  

 Απαιτείται αυστηρότερος έλεγχος της εισαγωγής των φοιτητών. Η Χημεία θα πρέπει να είναι 

προαπαιτούμενο μάθημα κατά τις Πανελλήνιες Εξετάσεις. Έλλειψη στις γνώσεις Χημείας, 

αποτελούν εμπόδιο για την επιτυχή παρακολούθηση – Οι δεξιότητες, αλλά και προβλήματα υγείας 

όπως η αχρωματοψία,  θα πρέπει να λαμβάνονται υπ’ όψιν για την εισαγωγή των φοιτητών στο 

Τμήμα. 

 Ο φόρτος εργασίας των φοιτητών είναι υπερβολικός. Οι 37 ώρες εβδομαδιαίως, δεν αφήνουν τους 

φοιτητές να εμβαθύνουν σε αυτά που διδάχθηκαν ή να αφιερώσουν χρόνο για μελέτη.  

 Το εύρος του Προγράμματος Σπουδών, προωθεί την επιφανειακή μάθηση και δεν επιτρέπει την 

εξειδίκευση. Το Π.Π.Σ. θα πρέπει να αναδιοργανωθεί σε μια αρθρωτή δομή όπου βασικά μαθήματα 

θα είναι υποχρεωτικά για όλους τους φοιτητές, ενώ τα μαθήματα ειδικότητας θα επιλέγονται με 

βάση μια αλυσιδωτή δομή (προαπαιτούμενα μαθήματα). Τώρα ζητείται από τους φοιτητές να 

«εξειδικευθούν» σε υπερβολικά πολλά υλικά. Η απαίτηση να παρακολουθήσουν εργαστηριακά 

μαθήματα συντήρησης για τόσο μεγάλο αριθμό υλικών δεν επιτρέπει την σε βάθος μελέτη κανενός 

υλικού και τελικά δεν επιτρέπει στον φοιτητή ουσιαστική προπτυχιακή εξειδίκευση.  

 Οι φοιτητές να εξασκούνται σε πραγματικά αντικείμενα 

 Η πρακτική της πραγματοποίησης των μαθημάτων σε μνημεία και χώρους εκτός Εργαστηρίου θα 

πρέπει να αναπτυχθεί περισσότερο. 

 Ένας λεπτομερής οδηγός για κάθε μάθημα θα πρέπει να δίνεται στους φοιτητές στην αρχή του 

εξαμήνου, ενώ το Εκπαιδευτικό Προσωπικό θα πρέπει να αποφεύγει οποιαδήποτε επικάλυψη της 

ύλης και των δραστηριοτήτων του μαθήματος. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 
ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Στο Νέο Πρόγραμμα Σπουδών ενισχύονται 

τα ακαδημαϊκά χαρακτηριστικά του 
Προγράμματος, που στοχεύουν στη 

δημιουργία ισχυρού επιστημονικού – 

θεωρητικού υποβάθρου, οι σπουδές 
αποκτούν πιο συμπαγή χαρακτήρα και 

διατηρούνται στην ουσία οι δύο 

κατευθύνσεις του συντηρητή αρχαιολογικών 
αντικειμένων και του συντηρητή εικαστικών 

έργων και αρχειακού υλικού,  ειδικότητες  οι 

Αναμόρφωση Προγράμματος 

Σπουδών 

 

Έχει συσταθεί επιτροπή αναμόρφωσης 

Προγράμματος Σπουδών, έχει 
διαμορφώσει συγκεκριμένες προτάσεις, 

οι οποίες έχουν συζητηθεί σε επίπεδο 

τομέων και συνέλευσης τμήματος και 
βρίσκονται στο τελικό στάδιο 

διαβούλευσης. 
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οποίες θα πρέπει να ενισχυθούν περαιτέρω 

με την ίδρυση δύο ξεχωριστών 
προγραμμάτων σπουδών,  καθώς η χώρα μας 

είναι πλούσια και σε αρχαιολογικό υλικό και 

σε έργα τέχνης και γενικά σε τεκμήρια 
πολιτισμού χιλιάδων χρόνων. 

Ανάπτυξη και διάθεση ψηφιακού 
εκπαιδευτικού περιεχομένου με την μορφή 

των Ανοιχτών Ακαδημαϊκών Μαθημάτων 

Εκσυγχρονισμός μαθησιακής 

διαδικασία με χρήσης ΤΠΕ  
Έχει υλοποιηθεί σε μεγάλο βαθμό 

Οργάνωση αυτόνομου μεταπτυχιακού 

προγράμματος  

Δημιουργία Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών  

Έχει συσταθεί Επιτροπή Μεταπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών, η οποία έχει 

διαμορφώσει συγκεκριμένες προτάσεις 

και συζητούνται σε επίπεδο τομέων. 

Ανάπτυξη μιας 5-ετούς ερευνητικής 
στρατηγικής, με σαφώς προσδιορισμένους 

στόχους. Οι ερευνητικές εργασίες του 
τμήματος θα πρέπει να προωθηθούν 

περισσότερο. Συνίσταται η δημιουργία ενός 

προγράμματος ερευνητικών σεμιναρίων και 
η συχνή ενημέρωση της ιστοσελίδας του 

τμήματος. 

Ίδρυση  ερευνητικών εργαστηριών στο 
Τμήμα 

 
Έχει προταθεί και εγκριθεί από το ΤΕΙ 

Αθήνας η ίδρυση 3 ερευνητικών 
εργαστηριών στο Τμήμα ΣΑΕΤ. Εκκρεμεί 

το σχετικό ΦΕΚ. 

Οργάνωση μιας σειράς θερινών σχολείων 

στην Ελλάδα, τόσο για να αυξήσει τα έσοδα 
του όσο και ως μέσω για να αναπτυχθούν 

περαιτέρω δεσμοί με επαγγελματίες 

παγκοσμίως.  
 

Οργάνωση κύκλων Δια Βίου Μάθησης. Έχει ολοκληρωθεί η διοργάνωση του 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ : Προηγμένες 

τεχνολογίες και υλικά στη συντήρηση και 

προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς 
με 20 συμμετέχοντες από την Ελλάδα. Το 

Πρόγραμμα είχε μεγάλη απήχηση και 

πρόκειται να επαναληφθεί. 

Δημιουργία μιας επικοινωνιακής πολιτικής 
του Τμήματος με Δημόσιους και Ιδιωτικούς 

φορείς με τη διοργάνωση συνεδρίων, 

συζητήσεων και επισκέψεων σε διάφορους 
οργανισμούς 

1. Διοργάνωση συνεδρίου «Η 
συντήρηση της πολιτιστικής 

κληρονομιάς: προκλήσεις και 

επαναπροσδιορισμοί» σε 
συνεργασία με το ΥΠΠΟ. 

2.  Συμμετοχή στην παρουσίαση 

πτυχιακών εργασιών που 
διοργανώνει η ΣΚΣ.  

1. 25-28 Μαΐου 2015 στην Τεχνόπολη 

του Δήμου Αθηναίων 

 

2. 12-14 Ιουνίου 2015 στην Τεχνόπολη 

του Δήμου Αθηναίων 

Διοργάνωση εργαστηρίων και σεμιναρίων 

στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους  που θα 
παρουσιάζουν τις δραστηριότητες των 

εργαστηρίων του Τμήματος αλλά και τα 

αποτελέσματα των Ερευνητικών Εργασιών  
που πραγματοποιούνται από το Τμήμα  

Διοργάνωση εκδηλώσεων διάχυσης 

των αποτελεσμάτων ερευνητικής και 
εκπαιδευτικής δραστηριότητας του 

Τμήματος. 

ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΘΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΕΙ  

ΣΤΟ «ATHENS SCIENCE FESTIVAL» 

(ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ, 17/03 – 22/03/2015). 

 ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΕΧΕΙ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕΙ ΝΑ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΣΕΙ ΜΙΑ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

OPEN DAYS,  ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 

2015 – 2016, ΠΟΥ ΘΑ ΕΙΝΑΙ 

ΑΝΟΙΧΤΟ ΓΙΑ ΤΟ ΚΟΙΝΟ. 

Εισαγωγή του θεσμού του Ακαδημαϊκού 

Υπευθύνου  (ΑΥ) για κάθε φοιτητή από το 

πρώτο εξάμηνο μέχρι την ολοκλήρωση των 
σπουδών τους . Ο ΑΥ θα είναι υπεύθυνος 

για την ακαδημαϊκή πορεία του φοιτητή, 

καθώς και για τους ενθαρρύνει  να 
παρακολουθούν τις διαλέξεις. 

Θέσπιση του θεσμού του 
Ακαδημαϊκού Υπευθύνου για κάθε 

φοιτητή.  

Έχουν γίνει συζητήσεις σε επίπεδο 

Συνέλευσης Τμήματος αλλά δεν έχει 

οριστικοποιηθεί ακόμη. Βασικό 
πρόβλημα αποτελεί η έλλειψη επαρκούς 

αριθμού καθηγητών καθώς κατά τα 

τελευταία χρόνια έχουν συνταξιοδοτηθεί 
πολλοί καθηγητές του Τμήματος και δεν 

έχουν αντικατασταθεί. Υπάρχει η σκέψη 

για την αξιοποίηση Ομότιμων 
Καθηγητών.  

   

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Η έλλειψη χώρων εξακολουθεί να υφίσταται 
και προτείνεται η εξεύρεση νέων χώρων. 

Το ΤΕΙ Αθήνας έχει προβεί σε αγορά 

νέου κτιρίου το οποίο θα καλύψει τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες της Σχολής 

Καλλιτεχνικών Σπουδών. Αυτή τη 

στιγμή υλοποιούνται εργασίες 
υποστήριξης του  φέροντος οργανισμού 

του κτιρίου και θα ακολουθήσει 

προκήρυξη για την εκπόνηση της 
αρχιτεκτονικής μελέτης (Σεπτέμβριος 

2015). 

Εκτιμώμενος χρόνος αποπεράτωσης των 

έργων, εφόσον δεν υπάρξει πρόβλημα στη 

ροή χρηματοδότησης, 2018. 

Συνεχής έλεγχος, σε συνεργασία με τα 

αντίστοιχα τμήματα του Ιδρύματος,  των 
συνθηκών λειτουργίας των εργαστηρίων  ώστε 

να  εξασφαλιστεί η ομαλή και ασφαλής 

λειτουργία τους, τόσο για τους φοιτητές όσο 
και για τα αντικείμενα που συντηρούνται σε 

αυτά.  

Πρόσληψη Τεχνικού  Ασφαλείας – 
Ιατρού  Ασφαλείας. 

Το ΤΕΙ Αθήνας έχει προσλάβει Τεχνικό 

Ασφαλείας - Ιατρό Ασφαλείας μέσω 

ανάθεσης  σχετικού έργου στην  εταιρεία « 
 Γ. Ψαθάς Κ. Χρυσού και ΣΙΑ ΟΕ, PRO. 

EX. OE- ΕΧ.Υ. P.P.» για το διάστημα 

Νοέμβριος 2014 – Νοέμβριος 2015. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Παροχή διδακτορικών τίτλων σπουδών, 

καθώς τα μέλη ΕΠ είναι ικανά να 

επιβλέψουν διδακτορικούς φοιτητές . 

Νομοθετική ρύθμιση  
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Αύξηση μελών Τεχνικού Προσωπικού για την 

ασφαλή και σωστή λειτουργία των 
εργαστηριακών χώρων 

Προσλήψεις Τεχνικού Προσωπικού  

 

 

Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών (πρώην Τμήμα Φωτογραφίας και 

Οπτικοακουστικών Τεχνών) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το πρόγραμμα του Τμήματος είναι εναρμονισμένο με τα διεθνή δεδομένα και παρέχει σπουδές που 

είναι μοναδικές και σημαντικές  για την ελληνική εκπαίδευση, τη βιομηχανία και τον πολιτισμό . 

 Οι εργασίες των φοιτητών που εξετάσθηκαν από την επιτροπή εξωτερικής αξιολόγησης κρίθηκε πως 

είναι υψηλών προδιαγραφών. Τούτο τεκμηριώνεται επίσης από τη βράβευσή τους επί σειρά ετών σε 

εθνικούς και διεθνείς  διαγωνισμούς φωτογραφίας και τη συμμετοχή τους σε ανάλογου κύρους 

ομαδικές εκθέσεις. 

 Αξιόλογος είναι ο αριθμός των φοιτητών που συνεχίζουν τις σπουδές τους σε μεταπτυχιακά τμήματα 

κατέχοντας για μια δεκαπενταετία (κατά το συνολικό χρόνο λειτουργίας του θεσμού των 

υποτροφιών) τα πρωτεία στην απονομή υποτροφιών από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών.  

 Η κινητικότητα των φοιτητών στο πρόγραμμα Erasmus είναι εξαιρετικά ικανοποιητική και αυτό 

διαπιστώνεται τόσο εκ του αριθμού των φοιτητών που συμμετέχουν σε αυτό όσο και από την 

έκφραση της προσωπικής τους ικανοποίησης από το επίπεδο σπουδών, την διεύρυνση των 

ενδιαφερόντων τους και γενικότερα την εμπειρία που αποκτούν στο διάστημα παραμονής τους στα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα.  

 Η θετική ανταπόκριση των φορέων απασχόλησης των φοιτητών στην πρακτική άσκηση και τα 

αιτήματα σταθερής πολυετούς συνεργασίας. 

 Η διδασκαλία στο Τμήμα είναι υψηλής ποιότητας και διαπιστώθηκε ο ενθουσιασμός και το πάθος με 

το οποίο οι εκπαιδευτικοί του Τμήματος δεσμεύονται για την παροχή υψηλής ποιότητας σπουδών. 

 Ο βαθμός αξιοποίησης των τεχνολογιών πληροφορικής στην εκπαιδευτική διαδικασία κρίνεται 

ικανοποιητικός.  

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Ο μεγαλύτερος αριθμός εργαστηριακών μαθημάτων στο Τμήμα απαιτεί εργασία – άσκηση των 

φοιτητών σε χώρους εκτός της Σχολής. Αποτέλεσμα αυτού είναι πως ο χρόνος απασχόλησής τους 

είναι πολλαπλάσιος αυτού που αναγράφεται στο πρόγραμμα σπουδών με αποτέλεσμα ο 

καταμερισμός των διδακτικών μονάδων να προσαρμόζεται στον αριθμό των μαθημάτων και όχι στον 

πραγματικό χρόνο απασχόλησης των φοιτητών. 

 Ο μικρός αριθμός μελών ΕΠ καθιστά ιδιαίτερα δύσκολη την ουσιαστική παρακολούθηση και 

εποπτεία των πρακτικών ασκήσεων. 

 Μικρή ανταπόκριση των φοιτητών στην αξιολόγηση. 

 Ο βαθμός αξιοποίησης των τεχνολογιών επικοινωνίας δεν κρίνεται ικανοποιητικός. 

 Η στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης κρίνεται μέτρια ικανοποιητική. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  
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(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Οι μελλοντικές αναθεωρήσεις του 
προγράμματος σπουδών,  να συζητηθούν με 

όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (απόφοιτοι, 

φοιτητές, εργοδότες , πολιτιστικοί φορείς και 
άλλα ενδιαφερόμενα μέρη). 

Αναμόρφωση Προγράμματος 

Σπουδών μετά από ευρεία 

διαβούλευση.  

Έχει επιδιωχθεί καλύτερη συνεργασία με 

τον Σύλλογο των Φοιτητών του 

Τμήματος, ώστε να καλλιεργηθεί πνεύμα 
στενότερης συνέργειας και ενεργούς 

συμμετοχής των φοιτητών στις 

Επιτροπές του Τμήματος, καθώς και η 
καλύτερη συνεννόηση για θέματα που 

αφορούν την προαγωγή της διδασκαλίας 

και άλλα προβλήματα του Τμήματος 

Ενίσχυση του προγράμματος σπουδών στην 
κατεύθυνση ενημέρωσης και προετοιμασίας 

των φοιτητών σε επαγγελματικούς και 

καλλιτεχνικούς τομείς της σταδιοδρομίας 
τους. 

Αναμόρφωση Προγράμματος 

Σπουδών μετά από ευρεία 
διαβούλευση με στόχο τη σύνδεση με 

την αγορά εργασίας 

 

Ενίσχυση της αναλογικής φωτογραφίας στα 

θεωρητικά μαθήματα και τα εργαστήριά της 

Αναμόρφωση του περιεχομένου του 

Προγράμματος Σπουδών 
 

Καθιέρωση εγχειρίδιου του ακαδημαϊκού 

προσωπικού του Τμήματος 
  

Καθιέρωση ενιαίας διαδικασίας που θα 
πληροφορεί τους φοιτητές για την ύλη των 

μαθημάτων και θα καθιστά σαφή τα κριτήρια 

αξιολόγησης 

  

Να διερευνηθεί η δυνατότητα ενίσχυσης της 
ανταπόκρισης των φοιτητών στα 

ερωτηματολόγια αξιολόγησης 
 

 

Τα μέλη του Ε.Π. και Ε.Ε.Π. κατά τη 
συζήτηση της έκθεσης αξιολόγησης 

συμφώνησαν να εντείνουν την 
προσπάθειά τους για ενημέρωση των 

φοιτητών σχετικά με τη σημασία 

συμμετοχής τους στο έργο της 
αξιολόγησης. 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Διερεύνηση συνδιδασκαλίας με άλλα τμήματα   

Να διερευνηθεί η δυνατότητα ενίσχυσης της 
ανταπόκρισης των φοιτητών στα 

ερωτηματολόγια αξιολόγησης 

 

  

Η έλλειψη χώρων εξακολουθεί να υφίσταται 
και προτείνεται η εξεύρεση νέων χώρων. 

  

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
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Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 
 

Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 
Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Εδώ και 25 χρόνια (1985-2010), το Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών είναι το μοναδικό 

Τμήμα στην Ελλάδα που προσφέρει μια πλήρως ολοκληρωμένη εκπαίδευση στην οινολογία και 

τεχνολογία ποτών μέσω ενός προγράμματος τετραετούς  εκπαίδευσης. Οι απόφοιτοι του χαίρουν 

μεγάλης εκτίμησης στους κόλπους της βιομηχανίας οίνου στην Ελλάδα και όχι μόνο έχουν 

ανταποκριθεί στα απαιτούμενα διεθνή και ελληνικά πρότυπα, αλλά επίσης έχουν επηρεάσει θετικά 

την ελληνική βιομηχανία κρασιού κατευθύνοντας την σε υψηλότερα ποιοτικά standards, όπως 

προκύπτει από την αυξανόμενη διεθνή αναγνώριση του ελληνικού οίνου. 

 Σύγχρονο. Το πρόγραμμα σπουδών ακολουθεί τις αρχές που έχουν θεσπιστεί από τον Διεθνή 

Οργανισμό Αμπέλου και Οίνου (InternationalOrganizationofVineandWine, OIV) και είναι 

εναρμονισμένο στις ανάγκες της βιομηχανίας οίνου. 

 Παρέχει ικανοποιητικό επίπεδο γνώσεων και εμπειρίας. 

 Εύχρηστο με πρακτικές εφαρμογές, συμπληρωμένου από την εκπόνηση διπλωματικής διατριβής 

και πρακτικής άσκησης. 

 Η Ομάδα Εξωτερικής Αξιολόγησης διαπιστώνει την ύπαρξη ενός στρατηγικού σχεδιασμού του 

Τμήματος και θεωρεί ότι είναι συνεκτικός και ικανοποιητικός. Ταυτόχρονα, πιστεύει ότι αυτός ο 

στρατηγικός σχεδιασμός εξαρτάται από τη διαθεσιμότητα των μελλοντικών χώρων, των υποδομών 

και του ακαδημαϊκού προσωπικού. 

 Οι απόφοιτοι του προγράμματος χαίρουν εκτίμησης από την βιομηχανία Οίνου στην Ελλάδα και 

δεν έχουν δυσκολία στην εύρεση απασχόλησης μετά την αποφοίτηση. 

 Το Τμήμα και αρκετά μέλη ΔΠ κάνουν χρήση των σύγχρονων τεχνολογιών πληροφορικής στα 

μαθήματα με την παροχή on-line σημειώσεων, παραπομπών, βαθμολογίας κ.λπ. 

 Η πρακτική άσκηση των φοιτητών είναι πολύ καλά οργανωμένη. 

 Η εσωτερική πιλοτική παραγωγή κρασιού (pilotplant) είναι εξαιρετική. 

 Αρκετά εκπαιδευτικά εργαστήρια είναι άρτια εξοπλισμένα. 

 10-15% των αποφοίτων του Τμήματος συνεχίζουν τις σπουδές τους επιτυχώς σε μεταπτυχιακό 

επίπεδο. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Πολλές από τις αδυναμίες που εντοπίστηκαν από την Ομάδα Εξωτερικής Αξιολόγησης οφείλονται 

στους κανονισμούς που επιβάλλει το Υπουργείο και στο εκπαιδευτικό σύστημα γενικότερα.  

 Το σύστημα εισαγωγής στην Ανώτατη Εκπαίδευση στην Ελλάδα, μέσω εξετάσεων, επιτρέπει στους 

υποψηφίους να εισαχθούν στο Τμήμα από μια θεωρητική κατεύθυνση ή από τεχνολογική  που 

στερείται του κατάλληλου υποβάθρου σε σημαντικά μαθήματα όπως η χημεία και η βιολογία. 

Αποτέλεσμα τούτου είναι ότι έως τα 2/3 των φοιτητών που εισέρχονται στο Τμήμα είτε δεν 

αποφοιτούν ποτέ,  είτε κάνουν  υπερβολικά μεγάλο χρόνο να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους.  

 Επίσης παρουσιάζεται μια υπέρβαση πάνω του 50% στους εισαγομένους σε σχέση με τη βέλτιστη 

χωρητικότητα του Τμήματος. 

 Οι χώροι εργαστηρίων και διδασκαλίας, ο αριθμός του διδακτικού προσωπικού και το συνολικό 

επίπεδο της θεσμικής χρηματοδότησης είναι ανεπαρκή. 

 Το εξεταστικό σύστημα, τόσο στα θεωρητικά όσο και στα εργαστηριακά μαθήματα βασίζεται σε ένα 

παραδοσιακό πρότυπο που ενσωματώνει γραπτές εξετάσεις στο τέλος του εξαμήνου που καλύπτουν 

όλο το φάσμα της διδαχθείσης ύλης, προσέγγιση που μπορεί να είναι προβληματική. 

 Η ελάχιστη συμμετοχή σε θεωρητικά μαθήματα δεν είναι ικανοποιητική. 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 
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πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 
 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Δημιουργία μιας συμβουλευτικής 

επιτροπής που θα αποτελείται από 

επαγγελματίες  που εργάζονται σε όλα 

τα στάδια παραγωγής οίνου και 

αλκοολούχων ποτών στην βιομηχανία 

(παραγωγή, εμπορία, έρευνα, κλπ.), η 

οποία θα μπορούσε να παρέχει 

συμβουλές για τις ανάγκες της 

βιομηχανίας και να προτείνει αλλαγές 

(αν υπάρχουν) κατά την επανεξέταση 

και την επικαιροποίηση του 

προγράμματος σπουδών.  

Είναι εφικτό, δεν έχει γίνει, αλλά το 

Τμήμα αναμένει την έκδοση του 

Οργανισμού του Ιδρύματος, ο οποίος θα 

προβλέπει τη συμμετοχή επιτροπών από 

επαγγελματικούς και παραγωγικούς φορείς 

στην επικαιροποίηση και αξιολόγηση των 

προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών.  

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Εισαγωγή περισσότερων μαθημάτων 

αμπελουργίας καθώς και ενός 

εισαγωγικού στην μοριακή βιολογία.  

Στην τελευταία αναθεώρηση του 

προγράμματος σπουδών αυξήθηκαν τα 

μαθήματα αμπελουργίας και 

δημιουργήθηκε ένα νέο μάθημα «Μοριακή 

Βιολογία & Γενετική της Αμπέλου».  

ΝΑΙ 

Τροποποίηση του εξεταστικού 

συστήματος ώστε να αντικατοπτρίζει 

καλύτερα τις προσπάθειες καθ 'όλη τη 

διάρκεια του εξαμήνου και να μειώνει 

τις αλληλεπικαλύψεις μεταξύ των 

μαθημάτων.  

Το Τμήμα έχει δρομολογήσει την επόμενη 

αναθεώρηση του προγράμματος σπουδών 

με σκοπό την μείωση των επικαλύψεων.  

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Πρακτική και όχι θεωρητική εξέταση 

εργαστηρίων.  

Γίνεται στα  εργαστήρια που είναι εφικτό.  ΝΑΙ 

Καθαρότεροι μαθησιακοί σκοποί από 

την έναρξη των μαθημάτων 

Είναι προτεραιότητα του Τμήματος στην 

επόμενη αναμόρφωση του προγράμματος 

σπουδών.  

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Βελτίωση εργαστηριακών 

σημειώσεων.  

Η Δημιουργία σημειώσεων αφορά κάθε 

διδάσκοντα ξεχωριστά. Κάποιοι έχουν 

βελτιώσει τις σημειώσεις τους και κάποιοι 

όχι.  

ΝΑΙ 

Παροχή κινήτρων στους φοιτητές για 

την αύξηση της συμμετοχής των στη 

θεωρία.  

Έχει παρατηρηθεί ήδη αύξηση της 

παρακολούθησης των θεωρητικών 

μαθημάτων εκ μέρους των φοιτητών, ίσως 

χρειαστεί εύρεση κινήτρων, όπως πρόοδος 

ή παρουσίαση εργασιών κ.α.  

ΟΧΙ 

Αύξηση  του ενδιαφέροντος των 

φοιτητών και κίνητρα για την 

ενθάρρυνση της απασχόλησης των το 

καλοκαίρι σε προγράμματα και την 

προώθηση στενότερων επαφών με τη 

βιομηχανία οίνου.  

Είναι σε εξέλιξη.  ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Υποβοήθηση των φοιτητών που δεν 

έχουν το κατάλληλο γνωστικό 

υπόβαθρο με φροντιστηριακά 

μαθήματα ιδιαίτερα στα πρώτα 

εξάμηνα.  

Έχει γίνει.  ΝΑΙ 

Μικρότερες ομάδες εργασίας και 

αύξηση των διαθέσιμων μέσων 

άσκησης 

Έχει δρομολογηθεί.  ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Συνεργασίες με παραγωγικές μονάδες  Ανεπαρκές θεσμικό πλαίσιο, υπάρχουν και ΝΑΙ 
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πρέπει να καταγράφουν 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Επέκταση της πιλοτικής 

αμπελουργικής μονάδας.  

Στο χώρο του Ιδρύματος δεν υπάρχει η 

απαιτούμενη έκταση. Η ένταξη ενός 

μεγαλύτερου αμπελώνα στην εκπαιδευτική 

δραστηριότητα συνδέεται με την έγκριση 

ειδικού κονδυλίου προς το Τμήμα, το 

οποίο  εξαρτάται από τη Διοίκηση και 

κατά συνέπεια από το Υπουργείο.  

ΟΧΙ 

Καθιέρωση κινήτρων για την αύξηση 

της κινητικότητας των μελών ΔΠ (π.χ. 

εκπαιδευτικές άδειες).  

Αφορά το Υπουργείο και τη Διοίκηση του 

ιδρύματος.  

ΟΧΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Χαμηλό επίπεδο γνώσεων  χημείας και 

προσέλκυση φοιτητών με καλύτερο 

υπόβαθρο 

Είναι θέμα που αφορά το Υπουργείο 

Παιδείας και ότι ισχύει για την εισαγωγή 

των φοιτητών  

ΟΧΙ 

Περιορισμός του αριθμού των 

εισαγομένων σύμφωνα με τις 

δυνατότητες εκπαίδευσης του 

Τμήματος.  

Το Τμήμα έχει επανειλημμένως αιτηθεί 

στο Υπουργείο τη μείωση του αριθμού 

των εισαγομένων.  

ΟΧΙ 

Καθιέρωση κινήτρων για την αύξηση 

της κινητικότητας των μελών ΔΠ (π.χ. 

εκπαιδευτικές άδειες).  

Αφορά το Υπουργείο και τη Διοίκηση του 

ιδρύματος.  

ΟΧΙ 

 
(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2012 
 

Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 

 
Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Ολοκληρωμένο 

 Σύγχρονο 

 Εναρμονισμένο με τις βιομηχανικές και κοινωνικές ανάγκες 

 Παρέχει ικανοποιητικό επίπεδο γνώσεων και εμπειρίας 

 Εύχρηστο με πρακτικές εφαρμογές, συμπληρούμενο από την εκπόνηση διπλωματικής διατριβής και 

πρακτικής άσκησης.  

 Καλά καταρτισμένοι καθηγητές 

 Καλές σχέσεις μεταξύ φοιτητών και καθηγητών 

 Καλές σχέσεις μεταξύ των μελών EΠ 

 Οι περισσότερες εργαστηριακές εγκαταστάσεις διδασκαλίας είναι καθαρές και επαρκείς 

 Τα περισσότερα εκπαιδευτικά εργαστήρια είναι άρτια εξοπλισμένα 

 Ενεργός συμμετοχή των φοιτητών στην εργαστηριακή διδασκαλία 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Πολύ μεγάλο ωρολόγιο πρόγραμμα 

 Πάρα πολλά υποχρεωτικά μαθήματα, όχι αρκετά μαθήματα επιλογής 

 Δεν υπάρχει μια πιλοτική μονάδα ( pilotplant ) 

 Δε διδάσκονται γνώσεις και δεξιότητες, μη συναφείς με το αντικείμενο σπουδών, αλλά σχετιζόμενες 

με την επαγγελματική σταδιοδρομία των πτυχιούχων 

 Η διδασκαλία σύνταξης τεχνικών δελτίων δεν αποτελεί μέρος του προγράμματος σπουδών 

 Πολύ χαμηλή συμμετοχή σε διαλέξεις θεωρητικών μαθημάτων  

 Πολύ λίγοι φοιτητές τελειώνουν μέσα σε τέσσερα , ή ακόμη και σε 5-6 χρόνια 

 Σε ορισμένα μαθήματα, το ποσοστό αποτυχίας είναι απαράδεκτα υψηλό 

 Οι μορφές διδασκαλίας πολλών αντικειμένων είναι παραδοσιακές και όχι πολύ αποτελεσματικές 

 Η εκμάθηση ως επί το πλείστον βασίζεται σε σημειώσεις και βιβλία. 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 
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Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Διαμόρφωση ενός 

ολοκληρωμένου στρατηγικού 

σχεδιασμού με σαφή αποστολή 

και όραμα στους 

μακροπρόθεσμους και 

βραχυπρόθεσμους στόχους. 

Έχει συσταθεί επιτροπή στρατηγικού σχεδιασμού 

στο τμήμα με σκοπό την προώθηση των θεμάτων 

αυτών. 

ΥΠΟ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Το Τμήμα θα πρέπει να είναι σε 

θέση να προσφέρει βασικό τίτλο 

σπουδών μέσα σε (4 + 2) 6 χρόνια 

στο 50% τουλάχιστον των 

φοιτητών, προκειμένου να 

ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της 

αγοράς εργασίας του ιδιωτικού 

τομέα. 

Το τμήμα ευελπιστεί ότι η αύξηση της 

ενισχυτικής διδασκαλίας μέσω των ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών θα επιφέρει μείωση στον απαιτούμενο 

χρόνο σπουδών.  

ΥΠΟ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Συνεργασία με εξωτερικούς 

φορείς (ερευνητικά ιδρύματα, 

βιομηχανία, τεχνικές 

συμβουλευτικές επιτροπές, 

επαγγελματικές ενώσεις, άλλα 

ακαδημαϊκά ιδρύματα, κ.λπ.) στον 

επανασχεδιασμό του 

προγράμματος σπουδών 

Βρίσκεται σε εξέλιξη η αναμόρφωση του 

προγράμματος σπουδών του τμήματος και 

λαμβάνονται υπ’ όψη οι προτάσεις των 

εξωτερικών αξιολογητών. 

ΥΠΟ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Μείωση του αριθμού των 

μαθημάτων 

Η οδηγία της ΑΔΙΠ προβλέπει για τμήματα μίας 

κατεύθυνσης το όριο των 44 μαθημάτων. Το 

πρόγραμμα του τμήματος περιλαμβάνει 40.  

ΝΑΙ 

Οι μορφές διδασκαλίας πολλών 

αντικειμένων είναι παραδοσιακές 

και όχι πολύ αποτελεσματικές 

Η μορφή διδασκαλίας έχει βελτιωθεί σημαντικά 

με τη χρήση εποπτικών μέσων (προβολές βίντεο 

και διαδραστικό πίνακα), καθώς και μέσω των 

ηλεκτρονικών υπηρεσιών (e-class). 

ΝΑΙ 

Συνεργασία του Τμήματος με 

άλλα τμήματα εντός του 

Ιδρύματος στην χρήση κοινών 

εργαστηριακών εγκαταστάσεων. 

Το τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων συνεργάζεται 

κυρίως σε κοινές εργαστηριακές εγκαταστάσεις 

με το τμήμα Οινολογίας. Επίσης μέσω των 

γενικών μαθημάτων Χημείας και Διατροφής με 

τμήματα άλλων σχολών του ΤΕΙ Αθήνας. 

ΝΑΙ 

Αύξηση της συνεργασίας με άλλα 

ακαδημαϊκά ιδρύματα και 

βιομηχανία 

Έχει επιτευχθεί σημαντικά μέσω της ερευνητικής 

δραστηριότητας του τμήματος, λόγω των 

προαναφερθέντων 5 ερευνητικών προγραμμάτων 

του Αρχιμήδης ΙΙΙ που τρέχουν αυτή τη στιγμή. 

ΝΑΙ 

Εσωτερική αξιολόγηση του 

συνόλου των μελών ΕΠ, 

συμπεριλαμβανομένων των 

τακτικών Καθηγητών κάθε 3-5 

χρόνια. Η αξιολόγηση θα πρέπει 

να περιλαμβάνει δραστηριότητες 

έρευνας, όπως επιχορηγήσεις για 

την έρευνα, δημοσιεύσεις κλπ., το 

φορτίο και την ποιότητα της 

διδασκαλίας, τις δραστηριότητες 

Προβλέπεται μέσω της διαδικασίας εσωτερικής 

αξιολόγησης και έχει ήδη γίνει. Παράλληλα 

προβλέπεται και μέσω του νέου νόμου για τα ΑΕΙ 

η εξέλιξη των μελών ΕΠ και η κρίση των 

καθηγητών κάθε 5 έτη.  

ΝΑΙ 
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παροχής υπηρεσιών, καθώς και 

διοικητικά καθήκοντα. 

Παροχή κινήτρων στους φοιτητές 

για την αύξηση της συμμετοχής 

τους στη θεωρία 

Έχει αυξηθεί σημαντικά η συμμετοχή των 

φοιτητών στα θεωρητικά μαθήματα, αφ’ ενός 

λόγω των εποπτικών μέσων και αφετέρου λόγω 

της διδασκαλίας υπό μορφή φροντιστηριακών 

ασκήσεων. Επίσης λόγω και του νέου νόμου που 

προβλέπει διαγραφή των φοιτητών που περιορίζει 

τη διάρκεια σπουδών. 

ΝΑΙ 

Αλλαγή της μορφής της 

αξιολόγησης των φοιτητών με 

ενδιάμεσες εξετάσεις, εκθέσεις, 

κλπ. 

Το μέτρο της ενδιάμεσης αξιολόγησης και των 

εκθέσεων εφαρμόζεται ήδη σε ορισμένα 

θεωρητικά μαθήματα και σχεδόν σε όλα τα 

εργαστηριακά. 

ΝΑΙ 

Προώθηση ενός περιβάλλοντος 

όπου οι φοιτητές μπορούν να 

συμμετέχουν και που οδηγεί σε 

επαγγελματικές δεξιότητες. 

Επιτυγχάνεται μέσω των εργαστηριακών 

μαθημάτων, της πτυχιακής εργασίας, των 

ερευνητικών δραστηριοτήτων και την εποπτεία 

πρακτικής άσκησης των φοιτητών του τμήματος. 

ΝΑΙ 

Χρήση e-learning web-based 

τεχνολογιών 

Χρησιμοποιείται η ηλεκτρονική πλατφόρμα e-

class. 

ΝΑΙ 

Βελτίωση της μορφής 

διδασκαλίας με τη χρήση 

δραστηριοτήτων που αυξάνουν τη 

συμμετοχή των φοιτητών, 

συζήτηση με τους φοιτητές, 

επίλυση προβλημάτων, κλπ. 

Εφαρμόζεται στην πλειοψηφία των μαθημάτων 

υποδομής, ειδικών και τεχνολογικών μαθημάτων. 

ΝΑΙ 

Ηλεκτρονική αξιολόγηση  Έχει γίνει ΝΑΙ 

Υποβοήθηση των φοιτητών που 

δεν έχουν το κατάλληλο γνωστικό 

υπόβαθρο με φροντιστηριακά 

μαθήματα 

Έχει γίνει στο παρελθόν αλλά δεν εφαρμόζεται 

επί του παρόντος λόγω ελάττωσης του 

προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, περικοπές στο 

ΕΕΠ). 

 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Εγκατάσταση pilotplant Αφορά την έγκριση ειδικού κονδυλίου από τη 

διοίκηση και το Υπουργείο. 

ΟΧΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Εγκατάσταση pilotplant Αφορά την έγκριση ειδικού κονδυλίου από τη 

διοίκηση και το Υπουργείο. 

ΟΧΙ 

 

 (δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2009 
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Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 
 
Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. (πρώην Τμήμα Ηλεκτρονικών) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το Πρόγραμμα σπουδών είναι πολύ καλά δομημένο, εφάμιλλο αντίστοιχων τμημάτων του 

εξωτερικού και τα μέλη Ε.Π. διακρίνονται για την προοδευτική νοοτροπία. Αναπτύσσουν νέα 

συστήματα και μεθόδους διδασκαλίας. 

 Mέλη του Ε.Π.: Διακρίνονται για την προοδευτική νοοτροπία. Αναπτύσσουν νέα συστήματα και 

μεθόδους διδασκαλίας. 

 Πολλές συνεργασίες με εκπαιδευτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, καθώς και με 

ερευνητικά ιδρύματα. 

 Η πολυετής διεξαγωγή του ΠΜΣ σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Brunel, προσέφερε σημαντική 

εμπειρία 

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί ότι αποτελεί θετικό στοιχείο η οργάνωση του αυτοδύναμου 

ΠΜΣ του Τμήματος, η οποία έλαβε χώρα μετά την τελευταία εξωτερική αξιολόγηση. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Περιορισμένη υποστήριξη  στους φοιτητές του Α’ εξαμήνου (το στοιχείο αυτό υπήρχε στην έκθεση 

εξωτερικής αξιολόγησης, όμως το Τμήμα το έχει θεραπεύσει βάση των υποδείξεων των εξωτ. 

αξιολογητών) 

 Υπερβολικός ο διδακτικός φόρτος του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

 Έλλειψη χώρων (γραφεία, εργαστήρια). 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Υποστήριξη των πρωτοετών 

φοιτητών 

Εφαρμογή ενισχυτικής διδασκαλίας από το 

ακαδημαϊκό έτος 2011-2012. 

Βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου 

(αξιολόγηση θεμάτων εξετάσεων, διασταυρούμενη 

παρακολούθηση της διδασκαλίας στα θεωρητικά 

μαθήματα). 

Δημιουργία ομάδων υποδοχής των πρωτοετών 

φοιτητών, οι οποίοι καθοδηγούνται από καθηγητές 

του Τμήματος και ενημερώνονται άμεσα για όλα τα 

θέματα που τους ενδιαφέρουν. 

ΝΑΙ 

Επανασχεδιασμός του 

προτεινόμενου Π.Μ.Σ. ώστε να 

παρέχει σαφή εξειδίκευση 

Επανασχεδιάστηκε και ήδη λειτουργεί το νέο 

αυτοδύναμο Π.Μ.Σ. του Τμήματος από το 

ακαδημαϊκό έτος 2012-2013.  

ΝΑΙ 

Καλύτεροι σύνδεσμοι μεταξύ 

του Τμήματος και του 

Επιτεύχθηκε μέσω της «Δομής Απασχόλησης & 

Σταδιοδρομίας - ΔΑΣΤΑ» του ΤΕΙ Αθήνας. 

ΝΑΙ 
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Γραφείου Διασύνδεσης του 

ΤΕΙ. 

Αύξηση εργαστηριακών 

χώρων. 

Αξιοποίηση με 

αποτελεσματικότερο τρόπο της 

υπάρχουσας υποδομής. 

 

Με ορθολογική εκμετάλλευση των υφιστάμενων 

χώρων της Σχολής, δημιουργήθηκε νέο εργαστήριο  

με την επωνυμία «Εργαστήριο Προηγμένων 

Ηλεκτρονικών» και επέκταση του Εργαστηρίου 

Ηλεκτρικού Χαρακτηρισμού Υλικών και 

Ηλεκτρονικών Διατάξεων.  

ΝΑΙ 

Καθιέρωση σύμβουλου 

καθηγητή  για τους φοιτητές. 

Παρότρυνση από τη Διεύθυνση της Σχολής για 

καθολική εφαρμογή σε όλα τα Τμήματα της 

Σχολής. 

ΝΑΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Μείωση φόρτου εργασίας 

φοιτητών. 

Έχει επιτευχθεί: 

Τα προπτυχιακά προγράμματα σπουδών ανά 

εξάμηνο περιλαμβάνουν εβδομαδιαίο φόρτο 

παρακολούθησης 25 έως 27 ώρες.  

Περιορισμός του συνολικού αριθμού εβδομαδιαίων 

ωρών δήλωσης μαθημάτων ανά εξάμηνο από 45 σε 

35. (Απόφαση Γ. Σ. του ΤΕΙ Αθήνας τον Ιούνιο του 

2011). 

ΝΑΙ 

 
(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2011 
 

Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε.  (πρώην Τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών 

Οργάνων) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το Τμήμα είναι μοναδικό στην Ελλάδα που προσφέρει μια σειρά μαθημάτων στο τομέα της 

βιοϊατρικής τεχνολογίας και οργάνων. 

 Υψηλό επίπεδο αλληλεπίδρασης του Τμήματος με τη βιομηχανία (νοσοκομεία και εταιρείες 

δραστηριοποιούνται στον τομέα), καθώς και με εθνικές και διεθνείς επιστημονικές εταιρείες (μέσω 

διδασκαλίας και ερευνητικών συνεργασιών) 

 Υψηλό επίπεδο της απασχόλησης των αποφοίτων. 

 Το Τμήμα εμφανίζεται πλήρως προσηλωμένο και εκδηλώνει ενδιαφέρον για συνεχή βελτίωση. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί ότι αποτελεί θετικό στοιχείο η οργάνωση του αυτοδύναμου 

ΠΜΣ του Τμήματος, του οποίου το Φ.Ε.Κ. αναμένεται.  

 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Δεν υπάρχει στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης.  

 Δεν έχουν αναπτυχθεί σε επαρκή βαθμό δεσμοί με τη βιομηχανία, και τους αποφοίτους, ιδιαίτερα 

στην ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών. 

 Έλλειψη καθηγητή σύμβουλου των φοιτητών. 

 Ποικίλο ακαδημαϊκό επίπεδο στους πρωτοετείς φοιτητές, ιδιαίτερα εκείνων που εγγράφονται μέσω 

διαφορετικών διαδικασιών εισόδου. 

 Έλλειψη σε Ε.Π. με αποτέλεσμα να υπάρχει ανάγκη πρόσληψης ωρομίσθιου προσωπικού. 

 

(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  
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(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Ένταξη στο προπτυχιακού 

προγράμματος σπουδών 

εισαγωγικού μαθήματος 

Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Η νέα Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του 

Τμήματος που συγκροτήθηκε το χειμερινό εξάμηνο 

του ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 θα το 

συμπεριλάβει στα προς μελέτη ζητήματα. Δεδομένης 

όμως της στενότητας στον, από τις εσωτερικές στο 

Τ.Ε.Ι. διαδικασίες, επιτρεπτό μέγιστο αριθμό 

μαθημάτων απαραίτητων για την λήψη πτυχίου (40) 

και του διεπιστημονικού χαρακτήρα του γνωστικού 

αντικειμένου που θεραπεύει το Τμήμα, εκφράζονται 

επιφυλάξεις ως προς τις πρακτικές δυνατότητες 

υλοποίησής του στα πλαίσια ενός υποχρεωτικού 

μαθήματος. 

ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Ενδιάμεσες αξιολογήσεις 

φοιτητών 

Έχει εφαρμοστεί σε εργαστηριακά μέρη μαθημάτων. 

Η εφαρμογή του σε θεωρητικά μέρη των μαθημάτων 

είναι δυσχερής λόγω πλήρους χρήσης των χώρων και 

της ανάγκης υποστηρικτικού προσωπικού επιτηρητών 

που δεν είναι διαθέσιμοι πέραν των επισήμων 

εξεταστικών περιόδων. 

ΝΑΙ 

Αξιοποίηση συνεργασιών με 

άλλα Τμήματα και Σχολές 

που προσφέρουν πρόσθετη 

τεχνογνωσία στη διδασκαλία 

αντί της χρήσης εξωτερικού 

ωρομίσθιου προσωπικού 

Έχει ήδη επιχειρηθεί. 

 

ΝΑΙ 

Ανάπτυξη στρατηγικού 

σχεδίου που να περιλαμβάνει 

τομείς που δεν 

εκπροσωπούνται επί του 

παρόντος  στο προπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών.  

Η νέα Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του 

Τμήματος που συγκροτήθηκε το χειμερινό εξάμηνο 

του ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 θα το 

συμπεριλάβει στα προς μελέτη ζητήματα. Δεδομένης 

όμως της μη πρόσληψης νέων μελών Ε.Π., τόσο στο 

πρόσφατο παρελθόν, όσο και στο διαφαινόμενο 

μέλλον, οι ένταξη τέτοιων τομέων πιθανότατα δεν θα 

μπορεί να υποστηριχθεί επαρκώς.  

ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Καθιέρωση του θεσμού των 

επισκεπτών καθηγητών, είτε 

από τη βιομηχανία ή τα 

πανεπιστήμια. 

Παρότρυνση από τη Διεύθυνση της Σχολής για 

καθολική εφαρμογή σε όλα τα Τμήματα της Σχολής.  

ΝΑΙ 

Σύνδεση διδασκαλίας-

έρευνας 

Τα μέλη Ε.Π. φροντίζουν όλα τα νέα στοιχεία από τις 

ερευνητικές τους ενασχολήσεις και δημοσιεύσεις να 

εντάσσονται αρμονικά και να ανανεώνουν το 

εκπαιδευτικό υλικό. Επίσης πολλές πτυχιακές 

εργασίες, τόσο στο προπτυχιακό όσο και στο 

μεταπτυχιακό επίπεδο, είναι άμεσα συνδεδεμένες με 

το ερευνητικό έργο που παράγεται. 

ΝΑΙ 

Καθιέρωση σύμβουλου 

καθηγητή  για τους φοιτητές. 

Παρότρυνση από τη Διεύθυνση της Σχολής για 

καθολική εφαρμογή σε όλα τα Τμήματα της Σχολής. 

ΟΧΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Παρουσίαση της πτυχιακής 

εργασίας, ενώπιον 

ακροατηρίου καθηγητών και 

φοιτητών. 

Με απόφαση της Σχολής εφαρμόζεται βάση 

κανονισμού. Υιοθέτηση του κανονισμού από τη Γ.Σ. 

του Τμήματος. 

ΝΑΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Μείωση φόρτου διδασκαλίας 

μελών Ε.Π. ώστε να μπορούν 

να επιδίδονται σε ποιοτική 

διδασκαλία και έρευνα. 

Αφορά δράση του Υπουργείου ΟΧΙ 
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(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2009 
 

Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε.  (πρώην Τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το παρεχόμενο Πρόγραμμα Σπουδών είναι συγκρίσιμο με διεθνών Πανεπιστημίων και πληροί τα 

σχετικά στάνταρντ. Παροχή υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης στον σπουδαίο και πολυσχιδή τομέα της 

Ενεργειακής Τεχνολογίας (όπου ειδικότερα συμπεριλαμβάνεται το ταχύτατα εξελισσόμενο πεδίο 

των Τεχνολογιών Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (RET)) 

 Το Πρόγραμμα των Προπτυχιακών Σπουδών σε συνδυασμό με το κατάλληλα εκπαιδευμένο 

Προσωπικό εξασφαλίζει υψηλής ποιότητας εκπαίδευση. 

 Θετική η προσπάθεια αντιμετώπισης των υψηλών ποσοστών αποτυχίας σε ορισμένα μαθήματα, που 

υλοποιεί το Τμήμα και θα πρέπει να συνεχιστεί. 

 Η επιτυχημένη διεξαγωγή του Π.Μ.Σ. σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Heriot-Watt, η οποία έχει 

εξελιχθεί από σύμπραξη σε συνδιοργάνωση (μετά την τελευταία εξωτ. αξιολόγηση). 

 Πρόσφατα ανακαινισμένα Εργαστήρια με πολύ και νέο εξοπλισμό.  

 Η ικανοποιητική ανάπτυξη και χρήση υπολογιστικών και δικτυακών υπηρεσιών. 

 Η ανάπτυξη της ηλεκτρονικής σπουδής και η αξιοποίησή της από τους φοιτητές.  

 Οι φοιτητές είναι ικανοποιημένοι από τις τεχνικές γνώσεις, το ενδιαφέρον και την διαθεσιμότητα 

των Καθηγητών. 

 Καλή συνεργασία μεταξύ φοιτητών και εκπαιδευτικού προσωπικού, όπως και με τους πτυχιούχους 

που διατηρούν δεσμούς με το Τμήμα.  

 Οι απαντήσεις των φοιτητών που παρακολουθούν τις παραδόσεις, στα ερωτηματολόγια, είναι πολύ 

θετικές.  

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Έλλειψη συμμετοχής συναφών με την ειδικότητα φορέων στην διαμόρφωση του Προγράμματος 

Σπουδών. 

 Παρατεταμένη διάρκεια σπουδών. 

 Τα ερωτηματολόγια αξιοποιούνται κυρίως ως στατιστικοί δείκτες και δεν υπάρχει θεσμοθετημένη 

διαδικασία χρήσης τους ως  μέσο συνεχούς βελτίωσης - Μικρός αριθμός ερωτηματολογίων (λόγω 

περιορισμένης παρακολούθησης). 

 Η μείωση του τεχνικού προσωπικού από πέντε σε δύο τα τελευταία έξι χρόνια μπορεί να έχει 

συνέπειες στην ασφαλή λειτουργία των εργαστηρίων 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Συμπλήρωση του εργαστηριακού 

εξοπλισμού με σύγχρονες μηχανές 

εσωτερικής καύσης και επέκταση 

της εργαστηριακής 

Προμήθεια, εγκατάσταση και ενσωμάτωση στην 

εργαστηριακή εκπαίδευση των φοιτητών μονάδας 

βιοαιθανόλης και μονάδας βιοντίζελ. 

Έχει εγκριθεί και εκκρεμεί η προμήθεια 

ΝΑΙ 
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δραστηριότητας σε νέους και 

ενδιαφέροντες τομείς όπως είναι 

τα Βιοενεργειακά Συστήματα 

σύγχρονης μηχανής εσωτερικής καύσης σε 

σύστημα συμπαραγωγής. 

Συστηματική αξιολόγηση της 

εκπαιδευτικής αξίας των 

εργαστηριακών πειραμάτων, 

δυνατότητα εργαστηριακών 

πειραμάτων δύο μαθημάτων σε 

ένα, εισαγωγή νέων πειραμάτων 

σε τεχνολογίες αειφόρου 

ενέργειας 

Η αξιολόγηση πραγματοποιείται  ήδη στο 

πλαίσιο των εργασιών της Επιτροπής 

Προγράμματος Σπουδών. 

Εισήχθησαν πέντε (5) νέα πειράματα σε 

τεχνολογίες αειφόρου ενέργειας (ηλιακή, 

αιολική, βιομάζα) με αξιοποίηση νέου 

εξοπλισμού. 

ΝΑΙ 

Καθιέρωση διαδικασιών για τη 

συνεκτίμηση απόψεων φορέων 

(stakeholders) στο σχεδιασμό του 

Προγράμματος 

Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών στη νέα 

τροποποίηση στοχεύει να ζητήσει και να 

συνεκτιμήσει τις απόψεις των φορέων 

ΝΑΙ 

Θέση νέων κανόνων για την 

πρόοδο των σπουδών 

(προαπαιτούμενα μαθήματα, 

θεωρία –εργαστήριο) 

Υπό εξέταση από την Επιτροπή Προγράμματος 

Σπουδών για διατύπωση συγκεκριμένης 

πρότασης 

ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Εκτίμηση επικινδυνότητας για τα 

εργαστηριακά πειράματα. 

Σε ζητήματα επικινδυνότητας υπάρχει 

συνεργασία με τον Τεχνικό Ασφαλείας του 

Ιδρύματος.  

Υπάρχει βούληση για παροχή πληροφοριών και 

στοιχείων σε περίπτωση που το ίδρυμα αναθέσει 

σχετικές  μελέτες εκτίμησης επικινδυνότητας. 

 

Θα πρέπει να εξασφαλισθεί η 

συνέχιση του ΜΠΣ σε 

συνεργασία με το HeriotWatt 

Έχει ήδη εξελιχθεί από σύμπραξη σε 

συνδιοργάνωση και έτσι εξασφαλίστηκε η 

συνέχιση του σε αναβαθμισμένο θεσμικό 

πλαίσιο.  

ΝΑΙ 

Τακτική αναθεώρηση του 

Προγράμματος Σπουδών 

Συγκρότηση και λειτουργία επταμελούς 

Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών 

ΝΑΙ 

Καθιέρωση διαδικασιών για την 

αξιολόγηση των θεμάτων των 

εξετάσεων 

Δεν έχουν τεθεί ακόμα ΟΧΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ  

Εισαγωγή Οδηγού για την 

Πτυχιακή Εργασία, και 

καθορισμού κριτηρίων 

βαθμολόγησης 

Εφαρμόζονται ήδη, κατόπιν πρωτοβουλίας σε 

επίπεδο Σχολής 

ΝΑΙ 

Ιδιαίτερη προσπάθεια για 

ενίσχυση φοιτητών ειδικών 

κατηγοριών που δεν έχουν το 

απαιτούμενο υπόβαθρο, και 

γενικότερα υποστήριξη κυρίως 

των πρωτοετών φοιτητών 

Το θέμα χρήζει γενικότερης αντιμετώπισης σε 

επίπεδο Σχολής  

 

ΟΧΙ 

Εισαγωγή βαθμού στην Πρακτική 

Άσκηση 

Ζήτημα συνολικής στρατηγικής του Ιδρύματος  

Απλοποίηση των 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης, 

διανομή νωρίς για έγκαιρη 

συλλογή πληροφοριών, 

ενθάρρυνση διατύπωσης σχολίων 

Το θέμα αφορά την ΜΟΔΙΠ ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

 

 
(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2009 
 

Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε.  (πρώην Τμήμα Πληροφορικής) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Πολύ καλή η διδασκαλία με παράλληλη ενίσχυση από ασύγχρονο e-learning. 

 Υψηλός βαθμός απασχόλησης και ικανοποίησης αποφοίτων. 
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 Η διεξαγωγή του ΠΜΣ σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο της Limoges. Έχει ήδη εξελιχθεί από 

σύμπραξη σε συνδιοργάνωση και έτσι εξασφαλίστηκε η συνέχιση του σε αναβαθμισμένο θεσμικό 

πλαίσιο. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί ότι αποτελεί θετικό στοιχείο η οργάνωση του αυτοδύναμου 

ΠΜΣ του Τμήματος, η οποία έλαβε χώρα μετά την τελευταία εξωτερική αξιολόγηση. 

 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Υπερβολικός ο διδακτικός φόρτος του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

 Απαιτούνται καλύτερες υποδομές σε εργαστηριακούς χώρους. 

 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Παραγωγή προχωρημένου 

ψηφιακού υλικού και μεθόδων 

ΤΠΕ για την διδασκαλία και 

μάθηση. 

Παράγεται ψηφιακό υλικό και χρησιμοποιούνται 

μέθοδοι ΤΠΕ για τη διδασκαλία του συνόλου των 

μαθημάτων του Π.Σ. 

ΝΑΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ 

Μείωση φόρτου εργασίας 

φοιτητών. 

Έχει επιτευχθεί: 

Τα προπτυχιακά προγράμματα σπουδών ανά 

εξάμηνο περιλαμβάνουν εβδομαδιαίο φόρτο 

παρακολούθησης 25 έως 27 ώρες.  

Περιορισμός του συνολικού αριθμού 

εβδομαδιαίων ωρών δήλωσης μαθημάτων ανά 

εξάμηνο από 45 σε 35. (Απόφαση Γ. Σ. του ΤΕΙ 

Αθήνας τον Ιούνιο του 2011). 

ΝΑΙ 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Μείωση φόρτου διδασκαλίας 

μελών Ε.Π. ώστε να μπορούν να 

επιδίδονται σε ποιοτική 

διδασκαλία και έρευνα. 

Αφορά δράση του Υπουργείου ΟΧΙ 

 
(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2009 
 

Τμήμα Ναυπηγών Μηχανικών Τ.Ε. (πρώην Τμήμα Ναυπηγικής) 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης) 
 

Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Σημαντικές οι αναθεωρήσεις την τελευταία πενταετία. 

 Το Ε.Π. είναι υψηλού ακαδημαϊκού επιπέδου, ιδιαίτερα τα μέλη που διοριστήκαν πρόσφατα.  

 Πολύ καλή εργαστηριακή υποδομή. 
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Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Παρατηρείται μια μονομερής ανάπτυξη στην περιοχή της θαλάσσιας υδροδυναμικής. 

 Έλλειψη μόνιμης επιτροπής 5ετούς στρατηγικού σχεδιασμού 

 Η αξιολόγηση/βαθμολογία  των φοιτητών, απαιτεί  εμπλουτισμό με αναθέσεις εργασιών. 

 Παρατεταμένη διάρκεια σπουδών. 

 Έλλειψη διαδικασίας παρακολούθησης πρακτικής άσκησης φοιτητών. 

 Δεν υπάρχει σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα.  

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εξωτερικής 

αξιολόγησης) 

 

Το Ίδρυμα διακρίνει ως ευκαιρίες αξιοποίησης την έξωθεν καλή μαρτυρία για το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

τμήματος που προκύπτει από τους φορείς πρακτικής άσκησης, τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την εν γένει παρουσία του Τμήματος στην αγορά εργασίας. Τα ως άνω στοιχεία λαμβάνονται 

υπόψη στη χάραξη της ετήσιας στρατηγικής του Ιδρύματος και στην προβολή των δυνατοτήτων του τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Το Ίδρυμα διαβλέπει μια δυσκολία που προκύπτει από την έλλειψη 

εκπαιδευτικού προσωπικού και το ενισχύει με ανάθεση διδακτικού έργου σε επιστημονικούς και 

εργαστηριακούς συνεργάτες. Ωστόσο,  επισημαίνει την ανάγκη πρόσληψης μελών ΕΠ για το οποίο όμως είναι 

υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και δεδομένων των συνθηκών δεν είναι εφικτή η οποιαδήποτε ενέργεια από 

πλευράς Ιδρύματος στον τομέα αυτό.  

 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

 

Προτάσεις  Λήψη μέτρων Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης 

ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

Βελτίωση του προγράμματος 

σπουδών με μαθήματα νέων 

τεχνολογιών, λαμβάνοντας 

ανατροφοδότηση και από την 

βιομηχανία. 

Η Επιτροπή προγράμματος σπουδών έχει 

ολοκληρώσει το έργο της και υπάρχει έτοιμη 

πρόταση προς το Τμήμα. Η σχετική διαδικασία 

έγκρισης του προγράμματος από τη Συνέλευση 

του Τμήματος έχει ανασταλεί λόγω αποχώρησης 

από το Τμήμα τεσσάρων συναδέλφων την 

ακαδημαϊκή χρονιά 2012-2013, λόγω εύρεσης 

εργασίας στο εξωτερικό, συνεπεία της 

οικονομικής κρίσης. 

ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Συγκρότηση επιτροπής 

προγράμματος σπουδών και 

πενταετούς στρατηγικού 

σχεδιασμού που θα δώσει στο 

Τμήμα την ιδιαίτερη του 

ταυτότητα. 

Όπως αναφέρθηκε ανωτέρω η Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών έχει ολοκληρώσει το 

έργο της με τη σύνταξη νέου προγράμματος. 

Επιτροπή στρατηγικού σχεδιασμού δεν έχει 

συσταθεί επίσημα. Υπάρχει όμως έντονη 

κινητικότητα και σχετική συζήτηση στο 

εσωτερικό του Τμήματος για τους στρατηγικούς 

στόχους η οποία αναμένεται να αποτυπωθεί στην 

επερχόμενη αλλαγή του προγράμματος σπουδών. 

ΥΠΌ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Το σύστημα αξιολόγησης των 

φοιτητών χρειάζεται εμπλουτισμό 

με αναθέσεις εργασιών. 

Από το ακαδημαϊκό έτος 2011-12 άρχισε να 

εφαρμόζεται η μερική αξιολόγηση των φοιτητών 

μέσω των εργασιών που τους ανατίθενται στα 

πλαίσια των μαθημάτων. Υπάρχει η τάση στα 

κατ’ επιλογήν μαθήματα η αξιολόγηση των 

φοιτητών να γίνεται μέσω των εργασιών και των 

παρουσιάσεων εντός της τάξης. 

ΝΑΙ 

Απαιτείται διαδικασία 

παρακολούθησης της πρακτικής 

άσκησης. 

Βελτιώθηκε μέσω της «Δομής Απασχόλησης & 

Σταδιοδρομίας - ΔΑΣΤΑ» του ΤΕΙ Αθήνας, 

καθώς και της χρηματοδότησης από ΕΣΠΑ της 

πρακτικής άσκησης των φοιτητών του Τμήματος. 

ΝΑΙ 

Σύνδεση διδασκαλίας-έρευνας Υπάρχει συστηματική προσπάθεια σύνδεσης της 

ερευνητικής εργασίας των μελών ΕΠ με την 

εκπαίδευση. Χαρακτηριστικά να αναφέρουμε ότι 

ΝΑΙ 
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ορισμένες πτυχιακές εργασίες φοιτητών 

αναφέρονται σε θέματα ερευνητικών 

προγραμμάτων που εκπονούν μέλη ΕΠ. Η 

σύνδεση πάντως αυτή είναι εκ των πραγμάτων 

περιορισμένη και πιστεύουμε να επεκταθεί στο 

μέλλον, όταν το Τμήμα θα παρέχει και 

μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών. 

 
(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 2008 
 

Πέραν των παραπάνω ταυτόσημων προτάσεων, όπως φαίνεται και από τη παράθεση των στοιχείων στους 

παραπάνω πίνακες υπάρχει σχετική σύμπτωση παρατηρήσεων/προτάσεων των μελών των Επιτροπών 

Εξωτερικής Αξιολόγησης, σε κάποια Τμήματα, στο παρακάτω ζήτημα που αφορά το πρόγραμμα σπουδών: 

Ιδιαίτερη προσπάθεια για ενίσχυση φοιτητών ειδικών κατηγοριών που δεν έχουν το απαιτούμενο υπόβαθρο, 

και γενικότερα υποστήριξη κυρίως των πρωτοετών φοιτητών (Τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας), 

υποστήριξη των πρωτοετών φοιτητών (Τμήμα Ηλεκτρονικής). 

 
 

Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε.  
 

Το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής 

Τ.Ε.   προέκυψε από την συνένωση των πρώην Τμημάτων Τοπογραφίας και Πολιτικών Έργων 

Υποδομής. Στην συνέχεια παρατίθενται τα δυνατά και αδύνατα σημεία, όπως έχουν αποτυπωθεί στις 

εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης των πρώην Τμημάτων, διότι σε αυτές δεν έχει λάβει χώρα 

εξωτερική αξιολόγηση. 

 

πρώην Τμήμα Πολιτικών Έργων Υποδομής: 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 
 
Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το Τμήμα είναι επαρκώς οργανωμένο με εμπειρία πολλών ετών στα γνωστικά αντικείμενα της 

δομικής μηχανικής, και των συγκοινωνιακών και υδραυλικών έργων. 

 Το Τμήμα έχει δύο φορές αναπροσαρμόσει το πρόγραμμα σπουδών του (2002 και 2010) για να 

ανταποκριθεί αποτελεσματικότερα στις εξελίξεις και απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

 Το υφιστάμενο εκπαιδευτικό προσωπικό είναι υψηλής επιστημονικής και ακαδημαϊκής στάθμης. 

 Η ανάλυση των ερωτηματολογίων των φοιτητών έδειξε ότι οι φοιτητές κρίνουν εν γένει θετικά 

τόσο το διδακτικό προσωπικό όσο και το διδακτικό του έργο. 

 Το διδακτικό προσωπικό χρησιμοποιεί ευρέως την εκπαιδευτική πλατφόρμα e-class του ΤΕΙ 

Αθήνας. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Μικρή συμμετοχή των φοιτητών στις παραδόσεις των θεωρητικών μαθημάτων. Το φαινόμενο αυτό 

έχει περιοριστεί τα τελευταία εξάμηνα με τη σταδιακή υιοθέτηση του παραδοσιακού ακαδημαϊκού 

συστήματος των 2 εξαμήνων με τα αντίστοιχα μαθήματα χειμερινού και εαρινού εξαμήνου που 

ισχύει και στα πανεπιστήμια. Επίσης η εκπόνηση εργασιών ατομικά ή ομαδικά από τους φοιτητές 

που εφαρμόζουν ορισμένοι διδάσκοντες βοηθάει στην αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στις 

παραδόσεις. 

 Πολλοί φοιτητές δεν έχουν αποκτήσει τις απαραίτητες γνώσεις σε βασικά μαθήματα (π.χ. 

μαθηματικά) στα πρώτα εξάμηνα των με συνέπεια όταν φτάνουν σε μεγαλύτερα εξάμηνα να μην 

μπορούν να παρακολουθήσουν εξειδικευμένα αντικείμενα συγκεκριμένων μαθημάτων. Η ανάληψη 

μέρους των μαθημάτων αυτών από εκπαιδευτικούς του Τμήματος αναμένεται να συμβάλλει στον 

περιορισμό του φαινομένου. 

 Το διδακτικό προσωπικό αναλώνεται σε διάφορες θεσμοθετημένες επιτροπές και διοικητικές 

ανάγκες του Τμήματος λόγω έλλειψης διοικητικού προσωπικού με αποτέλεσμα να μην μπορεί να 

αφιερώσει αρκετό τον απαιτούμενο χρόνο σε διδακτικό και ερευνητικές δραστηριότητες ό του έργο. 

 Η σοβαρή μείωση του Ε.Π. είναι ένας βασικός λόγος των αρνητικών συνεπειών για το Τμήμα που 

παρουσιάστηκαν παραπάνω. 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 
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διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών (προ της συγχώνευσης των 

Τμημάτων): 2009 
 

 
πρώην Τμήμα Τοπογράφων: 

(α) Ποια, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία των 

Προγραμμάτων; (όπως προκύπτουν από την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης) 
 
Τα δυνατά/θετικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Το νέο προπτυχιακό  πρόγραμμα σπουδών, εναρμονίστηκε με τα αντίστοιχα  διεθνών και 

ελληνικών ιδρυμάτων αντίστοιχου γνωστικού αντικειμένου. 

 Υψηλό επίπεδο  Ε.Π. 

 Η αξιοποίηση Τ.Π.Ε. στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Τα αδύνατα/αρνητικά σημεία του Προγράμματος Σπουδών: 

 Ο μεγάλος αριθμός φοιτητών που εισάγονται στο Τμήμα σε σχέση με τις διατιθέμενες υποδομές 

και τη δυσμενή αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων. 

 Η ποικιλομορφία των φοιτητών που εγγράφονται (απόφοιτοι Γενικού Λυκείου αλλά και 

Επαγγελματικών Λυκείων, Νυχτερινών, αλλοδαποί ομογενείς κλπ.) οι οποίοι δεν διαθέτουν 

ομοιόμορφο υπόβαθρο γνώσεων από την δευτεροβάθμια εκπαίδευση, προκειμένου να 

παρακολουθήσουν ένα πρόγραμμα σπουδών Α.Ε.Ι. 

 Απουσία αυστηρού κανονισμού σπουδών, όσον αφορά τη φοίτηση. 

 Η πλημμελής παρακολούθηση των σπουδών, από εκείνους τους φοιτητές που εργάζονται σε πλήρη 

ή μερική απασχόληση. 

 Η δυσμενής αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων. 

 Έλλειψη σε Ε.Π. με αποτέλεσμα να υπάρχει ανάγκη πρόσληψης ωρομίσθιου προσωπικού. 

 Η έλλειψη διαθέσιμων χώρων για την πραγματοποίηση της εργαστηριακής εκπαίδευσης και 

έρευνας. 

 Έλλειψη εξοπλισμού εργαστηρίων, έλλειψη αιθουσών διδασκαλίας (σε σχέση με τον αριθμό των 

φοιτητών). 

 
(β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιους ενδεχόμενους κινδύνους από τα 

αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και συστάσεις που 

διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; Να δοθεί χρονοδιάγραμμα για τη θεραπεία των 

αδυναμιών. 

 

Δεν έχει λάβει χώρα εξωτερική αξιολόγηση 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών (προ της συγχώνευσης των 

Τμημάτων): 2008 
 

Προβλήματα από τη συγχώνευση των πρώην Τμημάτων Πολιτικών Έργων Υποδομής και 

Τοπογραφίας του ΤΕΙ Αθήνας, στο πλαίσιο του Σχεδίου «ΑΘΗΝΑ» 
 

Η δημιουργία του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας &Γεω-

πληροφορικής Τ.Ε. του ΤΕΙ Αθήνας (και του αντίστοιχου τμήματος του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας) 

προβλήθηκε από  Υπουργείο Παιδείας ως μία απόλυτα λογική κίνηση, με βάση την «ομοιότητα» των 

γνωστικών αντικειμένων των δύο Τμημάτων, η οποία θα εξοικονομούσε διαθέσιμους πόρους αλλά και θα 

οδηγούσε σε ένα βιώσιμο Τμήμα, οι απόφοιτοι του οποίου θα μπορούσαν να διεκδικήσουν ισχυρά 

επαγγελματικά δικαιώματα.  

To βασικό υπόβαθρο της συνένωσης, δηλαδή η «ομοιότητα» των γνωστικών αντικειμένων των δύο 

Τμημάτων, ήταν εξαρχής προβληματικό. Χωρίς να παραβλέπουμε ορισμένες συνάφειες, όπως πχ. βασικές 

τοπογραφικές γνώσεις που αποκτούν οι Πολιτικοί Μηχανικοί, και τομείς όπως η χάραξη και ο σχεδιασμός 

οδικών και γενικότερα συγκοινωνιακών έργων, οι κυκλοφοριακές μελέτες, οι υδρολογικές μελέτες και 

βασικές μελέτες υδραυλικών έργων στις οποίες δραστηριοποιούνται Πολιτικοί και Τοπογράφοι Μηχανικοί, 
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τα δύο γνωστικά πεδία είναι διαφορετικά και εντελώς διακριτά.  

Η περιορισμένη ομοιότητα μεταξύ των γνωστικών αντικειμένων γίνεται άμεσα αντιληπτή όταν 

αναφερθούν ορισμένα στοιχεία από τα νέα προγράμματα σπουδών που διαμορφώνονται για τις δύο 

ανεξάρτητες εισαγωγικές κατευθύνσεις του νέου Τμήματος: 

Από τα 44 μαθήματα της Κατεύθυνσης Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. και τα 51 

μαθήματα της Κατεύθυνσης Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. δημιουργήθηκαν, με μεγάλη δυσκολία και σοβαρές 

αμοιβαίες υποχωρήσεις, 10-12 κοινά μαθήματα (στα οποία συμπεριλαμβάνονται 2 μαθήματα Μαθηματικών, 

1 Φυσικής, 1 Υπολογιστών κ.λπ.). 

Ο μικρός αριθμός κοινών μαθημάτων δείχνει, πέραν της μικρής συνάφειας των δύο κατευθύνσεων, ότι 

ακόμα και η “εξοικονόμηση πόρων” δεν είναι αξιόλογη, λαμβανομένου υπόψη ότι στα εργαστηριακά μέρη 

των κοινών μαθημάτων απλώς προστίθεται ο αριθμός εργαστηριακών ομάδων των Πολιτικών στους 

αντίστοιχους των Τοπογράφων. Επίσης, υπάρχει σοβαρό ενδεχόμενο, ιδιαίτερα στα κοινά μαθήματα των 

πρώτων εξαμήνων, να χωρίζονται οι ώρες θεωρίας στις δύο κατευθύνσεις λόγω έλλειψης αιθουσών με 

χωρητικότητες πλέον των 200 φοιτητών, γεγονός που πρακτικά θα μηδενίσει κάθε οικονομικό όφελος από 

την συνένωση. 

Όσον αφορά την ακαδημαϊκή λειτουργία του νέου Τμήματος, το κύριο πρόβλημα εμφανίζεται στον 

τρόπο λήψης αποφάσεων στις Γενικές Συνελεύσεις του Τμήματος. Επειδή η Γ.Σ. απαρτίζεται από καθηγητές 

πολύ διαφορετικών ειδικοτήτων, οι οποίοι συχνά καλούνται να αποφανθούν για ζητήματα όπως 

προγράμματα σπουδών, περιεχόμενα μαθημάτων, μεταπτυχιακά προγράμματα, σύνθεση εκλεκτορικών 

σωμάτων, συνεργασίες με άλλα πανεπιστήμια, κ.λπ., οι αποφάσεις αναπόφευκτα λαμβάνονται, κατά 

κανόνα, με την εξής λογική: αν υποβάλουν μια πρόταση οι Πολιτικοί και διαφαίνεται ότι υποστηρίζεται από 

τη μεγάλη πλειονότητά τους, οι Τοπογράφοι συναινούν, και το αντίστροφο. Ή μπορεί να υπάρχει διαφωνία 

μεταξύ των δύο κατευθύνσεων, οπότε και να μην λαμβάνεται μια απόφαση που πιθανόν να ενδιαφέρει 

ιδιαίτερα την μία μόνον από τις δύο κατευθύνσεις. Έτσι δημιουργείται η εντύπωση στους Πολιτικούς ότι οι 

Τοπογράφοι αποτελούν τροχοπέδη στα σχέδιά τους, αλλά και το αντίστροφο. Είναι πρακτικά πολύ δύσκολο 

να συζητηθούν σε βάθος και από κοινού θέματα που αφορούν την τοπογραφία και την γεωπληροφορική, 

αφενός, και τα έργα πολιτικού μηχανικού αφετέρου. Συνεπώς, η «ενοποιημένη» Συνέλευση των δύο 

κατευθύνσεων εμφανίζεται περισσότερο ως μία τεχνητή συγκόλληση, και οπωσδήποτε λιγότερο λειτουργική 

από τις Συνελεύσεις των συγχωνευμένων Τμημάτων. 

Επιπλέον, η τήρηση χωριστών ανά κατεύθυνση φοιτητολογίων στην Γραμματεία του Τμήματος, και 

γενικότερα ο εξαρχής διαχωρισμός των φοιτητών σε Πολιτικούς και Τοπογράφους, αναιρεί την ίδια την λο-

γική του ενιαίου Τμήματος, η οποία ούτως ή άλλως δεν θα μπορούσε να υπάρξει λόγω της εγγενούς 

ασυμβατότητας των δύο επιστημονικών πεδίων. Είναι χαρακτηριστικό ότι ακόμη και οι επιτηρητές στις 

εξετάσεις είναι διαχωρισμένοι: οι των Πολιτικών κάνουν επιτηρήσεις στα διαγωνίσματα των φοιτητών 

“τους” και οι των Τοπογράφων στα διαγωνίσματα των δικών “τους”. 

Τέλος, ένα άλλο ιδιαίτερα σοβαρό θέμα που ανακύπτει με το συγχωνευμένο Τμήμα αφορά τα επαγγελ-

ματικά δικαιώματα των αποφοίτων του. Στις διατάξεις του Ν. 4254/2014, ΦΕΚ85, «Μέτρα στήριξης και 

ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατάξεις», γίνεται 

σαφής αναφορά στα διακριτά επαγγελματικά δικαιώματα του Πολιτικού Μηχανικού, του Αρχιτέκτονα 

Μηχανικού και του Τοπογράφου Μηχανικού/Αγρονόμου−Τοπογράφου Μηχανικού που αποφοιτούν από 

όλα τα ΑΕΙ της χώρας. Εφόσον, λοιπόν, στην ελληνική νομοθεσία υπάρχει σαφής διάκριση των επαγγελμά-

των του Πολιτικού Μηχανικού και του Τοπογράφου Μηχανικού/Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού, είναι 

μάλλον προφανές ότι τα αντίστοιχα τμήματα Πολιτικών και Τοπογράφων Μηχανικών θα πρέπει και στα ΤΕΙ 

να παραμείνουν ανεξάρτητες οντότητες, όπως συμβαίνει στα Πανεπιστήμια. Αντίθετα, με την συγχώνευση 

των δύο Τμημάτων Πολιτικών Έργων Υποδομής και Τοπογραφίας στο ΤΕΙ Αθήνας θα απονέμονται πτυχία 

στα οποία οι ειδικότητες του Πολιτικού Μηχανικού και του Μηχανικού Τοπογραφίας &Γεωπληροφορικής 

θα εμφανίζονται πλέον ως απλές κατευθύνσεις, και μόνον, ενός ενοποιημένου Τμήματος. Θα υπάρχει δε και 

ένα ιδιαίτερο σοβαρό θέμα με την αναγνώριση των επαγγελματικών δικαιωμάτων των Μηχανικών 

Τοπογραφίας &Γεωπληροφορικής, το κατά πόσον δηλαδή αυτά θα αντιστοιχούν στα επαγγελματικά 

δικαιώματα των Τοπογράφων Μηχανικών/Αγρονόμων−Τοπογράφων Μηχανικών που αναφέρει ο Ν. 4254. 

Συμπερασματικά, και με βάση την εμπειρία από το πρώτο έτος λειτουργίας του, το νέο Τμήμα 

Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας & Γεωπληροφορικής Τ.Ε δεν φαίνεται να είναι 

περισσότερο λειτουργικό από τα συγχωνευμένα Τμήματα Πολιτικών Έργων Υποδομής και Τοπογραφίας 

(ενώ προσθέτει και νέα προβλήματα) ούτε να εξοικονομεί αξιόλογους οικονομικούς ή άλλους πόρους. 

Επίσης οι απόφοιτοί του δεν φαίνεται να έχουν κάποιο συγκριτικό πλεονέκτημα σε σχέση με τους 

αποφοίτους των συγχωνευμένων Τμημάτων, ενώ, όπως προαναφέρθηκε, είναι σοβαρό το ενδεχόμενο να 

αντιμετωπίσουν προβλήματα στην αναγνώριση των επαγγελματικών δικαιωμάτων τους. 

Το μόνο πιθανό πλεονέκτημα του νέου Τμήματος θα μπορούσε ίσως να είναι η διοργάνωση 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών στα οποία θα συμμετέχουν καθηγητές και των δύο κατευθύνσεων, 

καθώς και η υποβολή κοινών ερευνητικών προτάσεων και η δημιουργία κοινών ερευνητικών εργαστηρίων. 

Θα μπορούσε βέβαια να ισχυρισθεί κανείς πως αυτά θα ήταν δυνατά και στο πλαίσιο διατμηματικών 

συνεργασιών, αλλά είναι γεγονός ότι διευκολύνονται εντός ενός μεγαλύτερου Τμήματος. 
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Συμπεράσματα 
Λαμβάνοντας υπόψη τα στοιχεία που παρατέθηκαν παραπάνω και αφορούν το σύνολο των Τμημάτων του 

Ιδρύματος, προκύπτει ότι οι Επιτροπές Εξωτερικής Αξιολόγησης έκαναν υποδείξεις για δράσεις που 

απευθύνονταν προς τα ίδια τα Τμήματα αλλά και προς το Ίδρυμα, καθώς και προς το  εποπτεύον Υπουργείο 

το οποίο έχει τη δυνατότητα να προβεί σε βελτιώσεις, τόσο σε νομοθετικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο 

χρηματοδοτήσεων.  

Σε ότι αφορά ενέργειες που μπορούσαν να γίνουν από τα Τμήματα η ΜΟΔΙΠ προχώρησε σε διασταύρωση με 

βάση τις εκθέσεις αξιολόγησης και τη μέτρηση της ικανοποίησης των υποδείξεων ή/ και στόχων όπως 

αποτυπώνονται στις παραπάνω εκθέσεις κατά τμήμα.   

Σε ότι αφορά το Ίδρυμα υπήρξαν υποδείξεις που προτρέπουν το συντονισμό των Σχολών για αξιοποίηση με 

αποτελεσματικότερο τρόπο της υπάρχουσας υποδομής των εργαστηρίων και τη μεγιστοποίηση της χρήσης 

τόσο των αιθουσών όσο και των εργαστηρίων. Επίσης υπήρξε προτροπή για την απλοποίηση των 

ερωτηματολογίων που διανέμονται από την ΜΟ.ΔΙ.Π. Το Ίδρυμα δραστηριοποιήθηκε και παρουσιάζει 

σημαντική βελτίωση στη χρήση και πληρέστερη αξιοποίηση των υποδομών του μέσω κεντρικών ενεργειών 

των Σχολών που αφορούν στην πλήρη αποτύπωση της λειτουργίας των αιθουσών από κάθε ακαδημαϊκή 

μονάδα κάθε εξάμηνο και την ανασχεδίαση ωρολογίων προγραμμάτων με βάση τα αιθουσογράμματα. 

Εφαρμογή του μέτρου αυτού έγινε ήδη από το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 με ευθύνη των Σχολών.  

Τα δε ερωτηματολόγια της ΜΟΔΙΠ απλοποιήθηκαν και διακινούνται ηλεκτρονικά ήδη από το ακαδημαϊκό 

έτος 2013-14 (http://modipapp.teiath.gr/questionnaire ). 

 
Σχετικά με ζητήματα τα οποία αφορούν το εποπτεύον Υπουργείο, στη συντριπτική πλειοψηφία των 

Τμημάτων αναφέρθηκε: 

 Ο μειωμένος αριθμός μονίμων καθηγητών και η έλλειψη Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού, με την μη 

αναπλήρωση καθηγητών που αποχώρησαν λόγω συνταξιοδότησης ή άλλων αιτιών τα τελευταία 

χρόνια. Η αναλογία διδάσκοντος-διδασκομένων μειώνεται διαρκώς, ενώ η επιφόρτιση των μονίμων 

καθηγητών με πρόσθετες ώρες διδασκαλίας εκτός προγράμματος αυξάνεται συνεχώς, προκειμένου 

να ανταποκριθούν σε ποιοτικές απαιτήσεις διδασκαλίας.  

 Ο μικρός αριθμός μελών Διοικητικού Προσωπικού οδηγεί τις Γραμματείες των Τμημάτων σε 

μεγάλη δυσκολία να ανταποκριθούν στις αυξημένες ανάγκες, οι οποίες επιδεινώνονται με την  

αύξηση των εισαγόμενων φοιτητών. 

 Η ανάγκη περιορισμού του αριθμού των εισαγομένων φοιτητών σύμφωνα με τις δυνατότητες 

εκπαίδευσης του κάθε Τμήματος αλλά και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Η επανεξέταση των 

μετεγγραφών καθώς η ισχύουσα πρακτική έχει ως αποτέλεσμα την εισαγωγή φοιτητών με 

διαφορετικό ακαδημαϊκό επίπεδο (μεγάλη απόκλιση στο βαθμό εισαγωγής)  και δημιουργεί φοιτητές 

διαφορετικών ταχυτήτων 

 Η έλλειψη πόρων οδηγεί σε χώρους εργαστηριακής εκπαίδευσης συνωστισμένους και σε ελλείψεις 

εξοπλισμού, γεγονός που έχει αντίκτυπο στην εκπαιδευτική και ερευνητική διαδικασία 

 Σε αρκετά Τμήματα που στεγάζονται εκτός κεντρικών εγκαταστάσεων έχει αναφερθεί ότι χρειάζεται 

να μετεγκατασταθούν σε καταλληλότερα κτήρια και αν είναι δυνατόν στις κεντρικές εγκαταστάσεις. 

Αυτό απαιτεί πόρους για την ανάπτυξη των κτιρίων των κεντρικών εγκαταστάσεων. 

 Παρομοίως χρειάζεται η αναβάθμιση των χώρων διαλέξεων με νέα αμφιθέατρα. 

 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι σε κανένα από τα παραπάνω σημεία δεν υπήρξε καμία ενέργεια από πλευράς 

υπουργείου για τη βελτίωση των θεμάτων αυτών. 

 

Σε επίπεδο ακαδημαϊκών λειτουργιών τα κυριότερα ζητήματα που αναδείχθηκαν από τις υποδείξεις των 

Επιτροπών Εξωτερικής Αξιολόγησης των Τμημάτων αφορούσαν:  

1) την δυνατότητα διενέργειας Προγραμμάτων Σπουδών 3ου κύκλου, με τους καθηγητές του Τ.Ε.Ι. να 

μπορούν να είναι κύριοι επιβλέποντες σε διδακτορικές διατριβές  

2) Τη μείωση του φόρτου διδασκαλίας των καθηγητών ώστε να μπορούν να επιδίδονται σε ποιοτική 

διδασκαλία και έρευνα. 

 

Σημειώνεται ότι, οι παρατηρήσεις αυτές παρά το γεγονός ότι αναδείχθηκαν σε κάθε εξωτερική έκθεση 

αξιολόγησης, αποτελούν ευθύνη της πολιτείας και δεν έχουν υλοποιηθεί έως σήμερα. 

 

http://modipapp.teiath.gr/questionnaire
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Δ.2. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 

Το Ίδρυμα ενισχύει την ανάπτυξη Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών και στοχεύει 

στην παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης δεύτερου κύκλου σπουδών. Η ανάπτυξη των 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων αντικατοπτρίζει αφενός μεν το υψηλό επίπεδο σπουδών και 

την ανταπόκριση των προσφερόμενων προγραμμάτων στη ζήτηση των μεταπτυχιακών 

φοιτητών και της αγοράς εργασίας και αφετέρου τις δυνατότητες ανταπόκρισης του 

εκπαιδευτικού προσωπικού αλλά και των δομών του Ιδρύματος. Τα Μεταπτυχιακά 

Προγράμματα επιτυγχάνουν εξειδικεύσεις και καλύπτουν ήδη ένα ικανό μέρος των 

γνωστικών αντικειμένων που υπηρετεί το Ίδρυμα, όπως φαίνεται στον κατάλογο που 

ακολουθεί. 
 

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα μεταπτυχιακά προγράμματα που διαθέτει κάθε τμήμα: 
 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ Τίτλος ΜΠΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΑ

ΤΜΗΜΑΤΑ/ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΤΟΣ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΣΤΕΦ 

Τμήμα 

Ηλεκτρονικών 

Μηχανικών 

Τ.Ε. 

Σχεδίαση και 

Ανάπτυξη  

Προηγμένων 

Συστημάτων 

Ηλεκτρονικής 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 

 

2012 

Τμήμα 

Μηχανικών 

Πληροφορικής 

Τ.Ε. 

Πληροφορική, 

Σύνθεση Εικόνας και 

Σχεδιασμού Γραφικών 

Universite de Limoges ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 

2014 

(σύμπραξη 

από το 

2007) 

Τεχνολογίες 

Υπολογισμού και 

Δικτύων 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 

 

2014 

Τμήμα 

Μηχανικών 

Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας 

Τ.Ε. 

Προηγμένα συστήματα 

και μέθοδοι στην 

Βιοϊατρική τεχνολογία 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 
2014 

Τεχνολογίες 

Πληροφορικής στην 

Ιατρική και τη 

Βιολογία 

Τμήμα Πληροφορικής 

& Τηλεπικοινωνιών, 

ΕΚΠΑ 

 

Ίδρυμα 

Ιατροβιολογικών 

Ερευνών  

της Ακαδημίας 

Αθηνών  

(ΙΙΒΕΑΑ)  

 

Ινστιτούτο 

Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, 

ΕΚΕΦΕ Δημόκριτος 

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

 

 

2007 

http://www.cs.teiath.gr/%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%ce%ad%cf%82/%ce%bc%ce%b5%cf%84%ce%b1%cf%80%cf%84%cf%85%cf%87%ce%b9%ce%b1%ce%ba%ce%ad%cf%82/%cf%84%ce%b5%cf%87%ce%bd%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%85%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%bf%cf%8d-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%cf%84%cf%8d%cf%89%ce%bd/
http://www.cs.teiath.gr/%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%ce%ad%cf%82/%ce%bc%ce%b5%cf%84%ce%b1%cf%80%cf%84%cf%85%cf%87%ce%b9%ce%b1%ce%ba%ce%ad%cf%82/%cf%84%ce%b5%cf%87%ce%bd%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%85%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%bf%cf%8d-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%cf%84%cf%8d%cf%89%ce%bd/
http://www.cs.teiath.gr/%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%ce%ad%cf%82/%ce%bc%ce%b5%cf%84%ce%b1%cf%80%cf%84%cf%85%cf%87%ce%b9%ce%b1%ce%ba%ce%ad%cf%82/%cf%84%ce%b5%cf%87%ce%bd%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%85%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%b3%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%bf%cf%8d-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%cf%84%cf%8d%cf%89%ce%bd/
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Τμήμα 

Μηχανικών  

Ενεργειακής 

Τεχνολογίας 

Τ.Ε 

Τεχνολογία της 

Ενέργειας 

 

Πανεπιστήμιο Heriot 

Watt της Σκωτίας 
ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 

(σύμπραξη 

από το 

2007) 

ΣΕΥΠ 

Τμήμα 

Κοινωνικής 

Εργασίας 

Κοινωνική Εργασία με 

δύο κατευθύνσεις: 

Κλινική κοινωνική 

εργασία με παιδιά, 

εφήβους και 

οικογένεια/Κοινοτική 

Κοινωνική εργασία 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 2014 

Τμήμα 

Νοσηλευτικής 

Τραύματα και Έλκη, 

θεραπεία και φροντίδα 
 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 2014 

Νευρολογικά 

νοσήματα-Σύγχρονη 

πρακτική βασισμένη σε 

ενδείξεις 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 2014 

Εργαστηριακή και 

Κλινική Νοσηλευτική 

Καρδιολογία 

Τμήμα Δημόσιας 

Υγείας και Κοινοτικής 

Υγείας ΤΕΙ-Α  

 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ 

ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 (σε 

σύμπραξη 

από το 

2007) 

ΜΕΘ  και Επείγουσα 

Νοσηλευτική 
Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 (από 

το 2006 σε 

σύμπραξη) 

Κλινική Παιδιατρική 

και Νοσηλευτική- 

Έρευνα 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 (σε 

σύμπραξη 

από το 

2006) 

Μονάδες Εντατικής 

Θεραπείας – 

Καρδιολογική 

Νοσηλευτική 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 (σε 

σύμπραξη 

από το 

2006) 

 
Υγιεινή και Ασφάλεια 

Εργασίας 

Τμήμα Δημόσιας 

Υγείας και Κοινοτικής 

Υγείας 

 

Τμήμα Ιατρικής, 

Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης  

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 2005 

Τμήμα 

Μαιευτικής, 

ΤΕΙ-Α 

Έρευνα στη Γυναικεία 

Αναπαραγωγή 
Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

2014 (σε 

σύμπραξη 

από το 

2007) 

Τμήμα 

Δημόσιας 

Εργαστηριακή και 

Κλινική Νοσηλευτική 

Τμήμα Νοσηλευτικής 

ΤΕΙ-Α  
ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 2014 (σε 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

103 

Υγείας και 

Κοινοτικής 

Υγείας 

Καρδιολογία  

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ 
σύμπραξη 

από το 

2007) 

Υγιεινή και Ασφάλεια 

Εργασίας 

Τμήμα Ιατρικής, 

Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης  

 

Τμήμα Νοσηλευτικής, 

ΤΕΙ-Α 

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 2005 

Προαγωγή και Αγωγή 

της Υγείας 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

 

Τμήμα Φιλοσοφίας, 

Παιδαγωγικής & 

Ψυχολογίας, ΕΚΠΑ 

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

2014 (σε 

σύμπραξη 

από το 

2004) 

Τμήμα 

Οδοντικής 

Τεχνολογίας 

Υλικά Οδοντικής 

Τεχνολογίας 

Οδοντιατρική Σχολή, 

ΕΚΠΑ 
ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 2005 

Τμήμα 

Αισθητικής και 

Κοσμητολογία

ς 

Περιβάλλον και Υγεία. 

Διαχείριση 

περιβαλλοντικών 

θεμάτων με επιπτώσεις 

στην Υγεία 

Ιατρική Σχολή, ΕΚΠΑ  

 

Εθνικό Ίδρυμα 

Ερευνών (ΕΙΕ) 

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 2004 

ΣΚΣ 

Τμήμα 

Συντήρησης 

Αρχαιοτήτων 

και Έργων 

Τέχνης 

Μουσειακές Σπουδές 

Τμήματα Ιστορίας, 

Αρχαιολογίας& 

Ιστορίας της Τέχνης 

ΕΚΠΑ  

 

Γεωλογίας & 

Γεωπεριβάλλοντος του 

ΕΚΠΑ   

ΣΕ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 2002 

ΣΤΕΤΡ

ΟΔ 

Τμήμα 

Τεχνολογίας 

Τροφίμων και 

Διατροφής 

Επιστήμη και 

Τεχνολογία Τροφίμων - 

Master of 

ScienceinFoodSciencea

nd Technology», με δυο 

κατευθύνσεις: 

Επεξεργασία, 

Συντήρηση & 

Καινοτομία Τροφίμων 

(FoodProcessing, 

Preservation&Innovati

on) και Διαχείριση 

Ποιότητας Τροφίμων 

(FoodQuality 

Management) 

 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 2014 

Τμήμα 

Οινολογίας και 

Τεχνολογίας 

Ποτών 

Επιστήμη Οίνου και 

Ζύθου 
 ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟ 2014 

Vintage International 

Master of Science on 

Vine, Wine and Terroir 

Management 

Ecole Superieure 

d'Agriculture d' 

Angers, France 

στο πλαίσιο του 

ErasmusMundus 

2001 

 

Στο σύνολο των εκθέσεων εξωτερικής αξιολόγησης η ύπαρξη Μεταπτυχιακών 

Προγραμμάτων Σπουδών από τα Τμήματα κρίθηκε ως ιδιαίτερα θετικό σημείο. Ειδικότερα 

τονίστηκε η σαφής στοχοθεσία, η συνέργεια με τα αντίστοιχα προπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών και η εύρυθμη λειτουργία τους. 
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Η ομάδα διδασκόντων ή η Συνέλευση του τμήματος εισηγείται την ίδρυση ΠΜΣ στη 

Διεύθυνση της Σχολής. Η εισήγηση πρέπει να συνοδεύεται από μελέτη σκοπιμότητας και 

βιωσιμότητας. Η Συνέλευση του τμήματος ή η Ομάδα διδασκόντων προτείνει στη 

Διεύθυνση της Σχολής τη σύνθεση της Ειδικής Επιτροπής Κατάρτισης ΠΜΣ καθώς και την 

απόδοση πιστωτικών μονάδων στα μαθήματα. Η Διεύθυνση της Σχολής συγκροτεί την 

Ειδική Επιτροπή Κατάρτισης ΠΜΣ και εισηγείται στη Συνέλευση του ΤΕΙ Αθήνας τη 

δημιουργία του. Μετά τη σύμφωνη γνώμη της Συνέλευσης του Ιδρύματος και την έγκριση 

του Προέδρου του ΤΕΙ-Α, η Διεύθυνση της Σχολής αναθέτει την υλοποίηση του ΠΜΣ στο 

Τμήμα ή την Ομάδα διδασκόντων. Θέματα σχετικά με τον ορισμό και το ύψος των 

διδάκτρων εγκρίνονται από το Συμβούλιο του Ιδρύματος, ενώ η ΜΟ.ΔΙ.Π φέρει την 

αρμοδιότητα για την αξιολόγηση του ΠΜΣ βάσει των οδηγιών της Α.ΔΙ.Π. και της 

ΜΟ.ΔΙ.Π. καθώς και την ευθύνη της εξωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ. 
 

Δ.3. Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 
 

Το νομικό πλαίσιο δεν επιτρέπει τη διοργάνωση προγραμμάτων διδακτορικών σπουδών 

από τα Ιδρύματα του Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης. Η δυνατότητα 

εκπόνησης διδακτορικών διατριβών στο ΤΕΙ Αθήνας αποτελεί στόχο και επιδίωξη του 

Ιδρύματος καθώς θα επιφέρει κλιμάκωση της ολοένα αυξανόμενης ερευνητικής 

δραστηριότητας η οποία, σε συνδυασμό με την ίδρυση των ερευνητικών εργαστηρίων που 

πρόσφατα αποφασίστηκε από τη Συνέλευση του ΤΕΙ Αθήνας, θα αποτελέσουν το μοχλό 

για την ενδυνάμωση της παρουσίας του Ιδρύματος στο ερευνητικό πεδίο σε εθνικό και 

διεθνές επίπεδο. Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι στο σύνολο των εξωτερικών αξιολογήσεων 

των τμημάτων, τονίζεται η ανάγκη υλοποίησης του 3
ου

 κύκλου σπουδών.  

Με βάση τα παραπάνω το Ίδρυμα αιτείται στο Υπουργείο Παιδείας την άμεση νομοθετική 

ρύθμιση που θα επιτρέπει στα τμήματα του ΤΕΙ Αθήνας που έχουν οργανώσει αυτοδύναμα 

μεταπτυχιακά προγράμματα, συνδιοργανώσει ή συμπράξει με πανεπιστήμια του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού και για τα οποία υπάρχει θετική εξωτερική αξιολόγηση, να 

προχωρήσουν στην οργάνωση του 3
ου

 κύκλου σπουδών. Για τους προτεινόμενους 

μηχανισμούς διασφάλισης ποιότητας δημιουργίας Διδακτορικών προγραμμάτων.  

Το Ίδρυμα σχεδιάζει εκτός από την υιοθέτηση των μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας, 

που αφορούν τα ΜΠΣ και για τα διδακτορικά, τη δημιουργία επιπλέον κριτηρίων και 

ειδικότερα τη λειτουργία ΜΠΣ στο Τμήμα πριν την ανάπτυξη τρίτου κύκλου σπουδών.  

 

 

Δ.4. Τεκμηριώστε για το κάθε Πρόγραμμα Σπουδών του Ιδρύματος ότι είναι 

αντίστοιχο του ακαδημαϊκού επιπέδου του και του τίτλου σπουδών που απονέμει. 

 

Το σύνολο των Προγραμμάτων Σπουδών του Ιδρύματος πρώτου κύκλου έχουν 

ακολουθήσει για τη σύνταξή τους τα οριζόμενα από: 

 Τον Ν.3374/205 (Διασφάλιση της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση. Σύστημα 

Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων-Παράρτημα Διπλώματος),  

 τον Ν.3404/2005 (Ρύθμιση Θεμάτων του Πανεπιστημιακού & Τεχνολογικού 

Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης),  

 τον Ν. 3549/2007 (Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου για την δομή και 

λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων) και τις  

 Υ.Α. Ε5/46350/11-5-2006 (Καθορισμός Γενικών Ενιαίων Κανόνων για την 

κατάρτιση των Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων των Τ.Ε.Ι.) και  

 Φ5/89656/Β3/13-8-2007 (Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και 

Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων).  

Τα Προγράμματα Σπουδών πρώτου κύκλου συνδυάζουν υψηλό τεχνολογικό χαρακτήρα 
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και παράλληλα υψηλό ακαδημαϊκό και επιστημονικό επίπεδο. Δομούνται με βάση τον 

φόρτο εργασίας, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 14 του Ν.3374/2005 και σε κάθε μάθημα, 

καθώς και στην Πτυχιακή Εργασία και στην Πρακτική Άσκηση έχουν κατανεμηθεί 

Διδακτικές/Πιστωτικές Μονάδες (σύστημα ECTS).  Οι συνολικές Πιστωτικές Μονάδες 

ανέρχονται σε 30 ανά εξάμηνο. Όλα τα Προγράμματα Σπουδών έχουν 8 εξάμηνα Σπουδών 

και οι αποφοιτήσαντες φοιτητές συμπληρώνουν περατώνοντας τις σπουδές τους 240 

Πιστωτικές Μονάδες. Με βάση τα παραπάνω όλα τα Προγράμματα Σπουδών πρώτου 

κύκλου του Ιδρύματος είναι αντίστοιχα του ακαδημαϊκού επιπέδου τους και του τίτλου 

σπουδών που απονέμουν και αντιστοιχούν στον 1
ο
 κύκλο σπουδών του Ευρωπαϊκού 

Πλαισίου Προσόντων του Ενιαίου Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), ισοδύναμου με 

το Επίπεδο 6 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. 

Όσον αφορά τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών οποία διοργανώνουν αυτοδύναμα 

ή στα οποία συμμετέχουν Τμήματα του Ιδρύματος, κατά την σύνταξη των προγραμμάτων 

σπουδών, ελήφθη πρόνοια ώστε τα μαθησιακά αποτελέσματα κάθε προγράμματος 

σπουδών να πληρούν τα απαιτούμενα του 2
ο
 κύκλου σπουδών του Ευρωπαϊκού Πλαισίου 

Προσόντων του Ενιαίου Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), ισοδύναμου με το 

Επίπεδο 7 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. 

 

Ειδικότερα για κάθε Πρόγραμμα Σπουδών τεκμαίρεται ότι είναι αντίστοιχο του 

ακαδημαϊκού επιπέδου του και του τίτλου σπουδών που απονέμει ως ακολούθως: 

 

Α. Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 

1. Το Τμήμα  Μηχανικών Πληροφορικής απονέμει Πτυχίο Τ.Ε. 

Πτυχίο Μηχανικού Πληροφορικής.  

Ο κάτοχος του τίτλου έχει αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση θεμάτων στα παρακάτω 

γενικά και εξειδικευμένα γνωστικά αντικείμενα: 

Γενικά γνωστικά αντικείμενα: 

 Γλώσσες προγραμματισμού 

 Μέθοδοι ανάπτυξης λογισμικού 

 Δομές Βάσεων Δεδομένων και οργάνωση περιεχομένου  

 Μοντελοποίηση απαιτήσεων και τεχνικές ανάλυσης αναγκών 

 Αρχιτεκτονικές υλικού  

 Ασφάλεια Πληροφορίας  

 Λειτουργικά Συστήματα και πλατφόρμες λογισμικού 

 Αρχιτεκτονικές υπολογιστικών συστημάτων 

 Συστήματα βασισμένα στη γνώση, έμπειρα συστήματα 

 Αρχές σχεδιασμού αλληλεπίδρασης ανθρώπου-μηχανής 

 

Εξειδικευμένα γνωστικά αντικείμενα: 

 Συστήματα Διαχείρισης Βάσεων δεδομένων και σχετιζόμενες αρχιτεκτονικές 

 Γλώσσες για περιγραφή τεχνικών προδιαγραφών σχεδιασμού έργων 

 Πλαίσια αρχιτεκτονικής και εργαλεία σχεδιασμού συστημάτων  

 Τεχνολογίες διαδικτύου 

 Νέες αναδυόμενες τεχνολογίες (διαχείριση γνώσης και σημασιολογικός ιστός)  

 Μέθοδοι ανάλυσης πληροφορίας και επιχειρησιακών διαδικασιών   

 Τεχνικές και εργαλεία ανάκτησης δεδομένων  

 Αναδυόμενες τεχνολογίες και επιχειρησιακές εφαρμογές, οργανωτικές διαδικασίες 

και δομές, τεχνικές ανάλυσης αναγκών 
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 Συστατικά υλικού, αρχιτεκτονικές εργαλείων και υλικού, Λειτουργικός και τεχνικός 

σχεδιασμός, σύγχρονες τεχνολογίες 

 Κινητές τεχνολογίες και απαιτήσεις περιβάλλοντος  

 Κατάλληλες παιδαγωγικές προσεγγίσεις και εκπαιδευτικές μεθοδολογίες 

 Παράλληλα και Κατανεμημένα συστήματα και εφαρμογές 

 

Δεξιότητες:   
Ο κάτοχος του τίτλου είναι σε θέση να: 

 

 Χρησιμοποιεί τη γνώση από διάφορες τεχνολογικές περιοχές για να διαμορφώσει 

την επιχειρησιακή αρχιτεκτονική. Κατανοεί τους επιχειρησιακούς στόχους που 

επηρεάζουν τα συστατικά της αρχιτεκτονικής (δεδομένα, εφαρμογή, ασφάλεια, 

ανάπτυξη κλπ.).  

 Συλλέγει, διαμορφώνει και επικυρώνει τις λειτουργικές και μη-λειτουργικές 

απαιτήσεις του συστήματος. Σχεδιάζει τις λειτουργικές προδιαγραφές με βάση τις 

προσδιορισθείσες απαιτήσεις. Διασφαλίζει την ενσωμάτωση της λειτουργικότητας 

στον τελικό σχεδιασμό του συστήματος. 

 Εφαρμόζει κατάλληλες αρχιτεκτονικές λογισμικού και/ή υλικού. Αναπτύσσει 

διεπαφές χρήστη, επιχειρησιακά και ενσωματωμένα συστατικά λογισμικού. 

Συνεργάζεται στο πλαίσιο ομάδων σχεδιασμού και ανάπτυξης εφαρμογών και 

συστημάτων.  

 Συγκεντρώνει και αναλύει εσωτερική και εξωτερική επιχειρησιακή γνώση και 

πληροφοριακές ανάγκες. Διαμορφώνει την επιχειρησιακή συμπεριφορά σε 

δομημένη πληροφορία. Εφαρμόζει μεθόδους εξόρυξης δεδομένων. 

 Κατανοεί πώς η διαδικτυακή τεχνολογία μπορεί να χρησιμοποιηθεί για σκοπούς του 

εμπορίου. Κατανοεί το online περιβάλλον. 

 Διαγιγνώσκει, λύνει, αντιμετωπίζει και τεκμηριώνει τεχνικά προβλήματα που 

αφορούν υπολογιστικές συσκευές με χρήση κατάλληλων μεθόδων. 

 Διενεργεί ελέγχους ασφάλειας. Εφαρμόζει τεχνικές παρακολούθησης και ελέγχου. 

 Συντάσσει επιστημονικές εργασίες με δομημένο τρόπο και τις παρουσιάζει μέσω 

διαλέξεων και τη χρήση εποπτικών μέσων. 

 

Ικανότητες:  
Όσον αφορά τις γενικές  ικανότητες, ένας απόφοιτος είναι σε θέση, ως επαγγελματίας, να: 

 

 Εφαρμόζει διαδικασίες και τεχνικές ανάλυσης απαιτήσεων για τη σχεδίαση 

εφαρμογών και συστημάτων. 

 Προσδιορίζει συναφείς τεχνολογίες και προδιαγραφές απαραίτητες για την 

αρχιτεκτονική σχεδίαση πληροφοριακών έργων, εφαρμογών ή βελτιώσεων 

υφιστάμενων υποδομών. 

 Επιλέγει τις κατάλληλες τεχνικές λύσεις για την ανάπτυξη εφαρμογών σύμφωνα με 

τις ανάγκες του πελάτη. 

 Διαμορφώνει κατάλληλα συστατικά υλικού, λογισμικού ή δικτύου του συστήματος 

για την εξασφάλιση της διαλειτουργικότητάς τους. 

 Ολοκληρώνει συστατικά υλικού και λογισμικού για τη δημιουργία νέων 

συστημάτων. Συμμορφώνεται με τα κατάλληλα πρότυπα και τις διαδικασίες 

ελέγχου, για να διατηρηθεί η ακεραιότητα του συνόλου των λειτουργιών και η 

αξιοπιστία του συστήματος. 

 Σχεδιάζει δομές δεδομένων και κατασκευάζει μοντέλα δομής συστήματος σύμφωνα 

με τα αποτελέσματα ανάλυσης. 

 Δημιουργεί πλήρη συστήματα που ικανοποιούν τους επιχειρησιακούς περιορισμούς 

και ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του πελάτη. Ακολουθεί συστηματική 
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μεθοδολογία για την ανάλυση και την κατασκευή απαιτούμενων συστατικών και 

διάμεσων (interfaces).  

 Σχεδιάζει και υλοποιεί πολιτικές ασφάλειας. Ερευνά και υποκινεί διορθωτικά μέτρα 

για την αντιμετώπιση τυχόν παραβιάσεων της ασφάλειας. 

 

Όσον αφορά τις ειδικές  ικανότητες, ένας απόφοιτος θα είναι σε θέση, ως 

επαγγελματίας, να: 

 

 Δημιουργεί και εκτελεί διαδικασίες ελέγχου ποιότητας και αξιοπιστίας 

λογισμικού. 

 Οργανώνει και υλοποιεί εκπαιδευτικές δράσεις στα γενικά και ειδικά θέματα 

της πληροφορικής.  

 Σχεδιάζει και υλοποιεί ψηφιακά συστήματα που να ικανοποιούν συγκεκριμένες 

προδιαγραφές. 

 Εφαρμόζει κατάλληλα προγράμματα λογισμικού καθώς και αρχές ψηφιακών 

κυκλωμάτων για την υλοποίηση ενσωματωμένων υπολογιστικών συσκευών.  

 Σχεδιάζει, εγκαθιστά, ρυθμίζει, τροποποιεί, ελέγχει και συντηρεί υπολογιστικά 

συστήματα για την κάλυψη συγκεκριμένων λειτουργικών απαιτήσεων. 

• Αναλύει και σχεδιάζει ασφαλή δίκτυα σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας των. 

 

2. Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας. Απονέμει Πτυχίο Μηχανικού 

Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα του προπτυχιακού προγράμματος του Τμήματος Μηχανικών 

Ενεργειακής Τεχνολογίας είναι τα ακόλουθα: 

 

Α. Γνώσεις 

Η κατάκτηση των βασικών αρχών των επιστημών που συνδέονται με την ενεργειακή 

τεχνολογία. 

 

 Η κατανόηση εννοιών, αρχών, θεωριών και εφαρμογών στο ευρύ γνωστικό 

αντικείμενο της ενέργειας και των ενεργειακών εφαρμογών. 

 Η εμβάθυνση σε θέματα αιχμής στο αντικείμενο της ενέργειας. 

 Η ανάπτυξη γνώσεων επιχειρηματικότητας, διαχείρισης, νομικών και κοινωνικών 

θεμάτων στην τεχνολογία της ενέργειας.  

 

Β.  Δεξιότητες 

 Η ενσωμάτωση των αρχών τεχνολογίας με τη γνώση και την κατανόηση των 

μαθηματικών, της επιστήμης και της διαχείρισης, ώστε να είναι εφικτή η υιοθέτηση 

ολοκληρωμένων προσεγγίσεων στη λύση προβλημάτων. 

 Η  χρήση μαθηματικών μοντέλων για την αξιολόγηση και επίλυση τεχνολογικών 

προβλημάτων 

 Η  χρήση ποικίλων πηγών πληροφορίας για την παραγωγή και αξιολόγηση ιδεών 

 Η  ανάλυση σύνθετων καταστάσεων διεπιστημονικής φύσης για την δημιουργία 

κατάλληλων επιχειρηματικών στρατηγικών.  

 

Γ.  Ικανότητες 

Αποτελεσματική επίλυση προβλημάτων για την παραγωγή πρωτότυπων και δημιουργικών 

λύσεων σε γενικά και ειδικά ενεργειακά θέματα. 

 

 Αποτελεσματικός σχεδιασμός και ανάλυση ενεργειακών έργων και ενεργειακών 

μελετών 

 Αποτίμηση οικονομικών στοιχείων ενεργειακών επενδύσεων και εφαρμογή 

βέλτιστων λύσεων 
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 Ικανότητα για  αυτόνομη και ομαδική εργασία, με ικανότητα εναλλαγής ρόλων και 

ευθυνών.  

 Εφαρμογή κανόνων επαγγελματικής δεοντολογίας που σχετίζονται με την σωστή 

επαγγελματική άσκηση. 

 

3. Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας απονέμει Πτυχίο Μηχανικού Τμήμα 

Βιοϊατρικής Τεχνολογίας ΤΕ. 

 

Οι απόφοιτοι του Τμήματος Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε., με την 

ολοκλήρωση των σπουδών τους στο Τμήμα, 

Όσον αφορά τις γνώσεις τους: 

 

 Διαθέτουν ένα συνεκτικό και ολοκληρωμένο σώμα γνώσεων, στο οποίο 

εμπεριέχονται στοιχεία από τις επιστημονικές ή άλλες εξελίξεις αιχμής και 

κατανοούν τις έννοιες, μεθόδους και πρακτικές του επιστημονικού και  

τεχνολογικού πεδίου γνώσεων της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας ώστε να εμβαθύνουν, 

να διευρύνουν και να προσαυξάνουν τις προγενέστερες γνώσεις τους. 

 Διαθέτουν αντίληψη της εξελικτικής δυναμικής του επιστημονικού γνωστικού 

πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας και των τρεχουσών ή/και καινοτόμων 

εφαρμογών του πεδίου 

 Κατέχουν αναλυτική και προηγμένη γνώση του αντικειμένου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας, συμπεριλαμβανομένης της κριτικής κατανόησης των θεωριών, 

βασικών εννοιών, αρχών και μεθοδολογιών του επιστημονικού και του  

εφαρμοσμένου γνωστικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. 

 

Όσον αφορά τις δεξιότητές τους: 

 

 Αναλύουν και προσαρμόζουν τις αποκτηθείσες γνώσεις τους ώστε να τις 

εφαρμόζουν σε ποικίλα θέματα του επιστημονικού και του επαγγελματικού πεδίου 

της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, καθώς και για να αποκτήσουν νέα γνώση. 

 Εφαρμόζουν ορθά τα κατάλληλα εργαλεία και τις κατάλληλες τεχνικές ανάλυσης 

στη διερεύνηση των βασικών θεμάτων του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας. 

 Επιλύουν σύνθετα ή νέα προβλήματα του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας, αναπτύσσοντας ολοκληρωμένες, καθώς και δημιουργικές ή 

καινοτόμες λύσεις και προσεγγίσεις, ενώ παράλληλα υποστηρίζουν τις λύσεις και 

απόψεις τους με τρόπο μεθοδικό και επιστημονικό. 

 Χρησιμοποιώντας επιστημονικές πηγές ή και πηγές εξειδικευμένες σε θεωρητικά, 

τεχνικά και επαγγελματικά θέματα, συγκεντρώνουν, αναλύουν και επιλέγουν με 

τρόπο κριτικό και υπεύθυνο τις ιδέες και τις πληροφορίες για  τα στοιχεία εκείνα τα 

οποία τους αφορούν. 

 Αναπτύσσουν ζητήματα, κυρίως στο πλαίσιο του γνωστικού και του 

επαγγελματικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, βάσει επιστημονικής 

τεκμηρίωσης και διαμορφώνουν έγκυρες κρίσεις, οι οποίες λαμβάνουν  υπόψη τις 

κατά περίπτωση συναφείς κοινωνικές, οικονομικές, πολιτιστικές και ηθικές 

διαστάσεις του θέματος 

 Επικοινωνούν με εξειδικευμένες και μη ομάδες και κοινό, ώστε να μεταφέρουν 

προφορικά, γραπτά και με άλλα μέσα, πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις 

σε συγκεκριμένα θέματα. 

 

Όσον αφορά τις ικανότητές τους: 

 

 Σχεδιάζουν, διαχειρίζονται και υλοποιούν ερευνητικές εργασίες με επίβλεψη στο 

πλαίσιο του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, τόσο σε ατομικό 
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όσο και σε συλλογικό επίπεδο. 

 Μεταφέρουν τις γνώσεις και τις ικανότητες που απέκτησαν σε επαγγελματικό ή 

επιχειρηματικό πλαίσιο και τις εφαρμόζουν με αυτονομία και με τρόπο που δείχνει 

επαγγελματισμό και κοινωνική υπευθυνότητα, έτσι ώστε να σχεδιάζουν και να 

διαχειρίζονται σύνθετες τεχνικές ή επαγγελματικές δραστηριότητες ή εργασίες. 

 Λαμβάνουν αποφάσεις, τις αξιολογούν και αναλαμβάνουν την ευθύνη τους σε 

σύνθετα επαγγελματικά και επιχειρηματικά πλαίσια τα οποία μεταβάλλονται και 

εξελίσσονται. 

 Είναι σε θέση να αναλάβουν, εντός καθορισμένων πλαισίων, την ευθύνη της 

ανάπτυξης των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων ατόμων και ομάδων. 

 

Οι απόφοιτοι του Τμήματος, με την ολοκλήρωση των σπουδών τους στο Τμήμα, 

Όσον αφορά τις γνώσεις τους: 

 

 Διαθέτουν ένα συνεκτικό και ολοκληρωμένο σώμα γνώσεων, στο οποίο 

εμπεριέχονται στοιχεία από τις επιστημονικές ή άλλες εξελίξεις αιχμής και 

κατανοούν τις έννοιες, μεθόδους και πρακτικές του επιστημονικού και  

τεχνολογικού πεδίου γνώσεων της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας ώστε να 

εμβαθύνουν, να διευρύνουν και να προσαυξάνουν τις προγενέστερες γνώσεις 

τους. 

 Διαθέτουν αντίληψη της εξελικτικής δυναμικής του επιστημονικού γνωστικού 

πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας και των τρεχουσών ή/και καινοτόμων 

εφαρμογών του πεδίου. 

 Κατέχουν αναλυτική και προηγμένη γνώση του αντικειμένου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας, συμπεριλαμβανομένης της κριτικής κατανόησης των θεωριών, 

βασικών εννοιών, αρχών και μεθοδολογιών του επιστημονικού και του  

εφαρμοσμένου γνωστικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. 

 

Όσον αφορά τις δεξιότητές τους: 

 

 Αναλύουν και προσαρμόζουν τις αποκτηθείσες γνώσεις τους ώστε να τις 

εφαρμόζουν σε ποικίλα θέματα του επιστημονικού και του επαγγελματικού πεδίου 

της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, καθώς και για να αποκτήσουν νέα γνώση. 

 Εφαρμόζουν ορθά τα κατάλληλα εργαλεία και τις κατάλληλες τεχνικές ανάλυσης 

στη διερεύνηση των βασικών θεμάτων του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας. 

 Επιλύουν σύνθετα ή νέα προβλήματα του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας, αναπτύσσοντας ολοκληρωμένες, καθώς και δημιουργικές ή 

καινοτόμες λύσεις και προσεγγίσεις, ενώ παράλληλα υποστηρίζουν τις λύσεις και 

απόψεις τους με τρόπο μεθοδικό και επιστημονικό. 

 Χρησιμοποιώντας επιστημονικές πηγές ή και πηγές εξειδικευμένες σε θεωρητικά, 

τεχνικά και επαγγελματικά θέματα, συγκεντρώνουν, αναλύουν και επιλέγουν με 

τρόπο κριτικό και υπεύθυνο τις ιδέες και τις πληροφορίες για  τα στοιχεία εκείνα τα 

οποία τους αφορούν. 

 Αναπτύσσουν ζητήματα, κυρίως στο πλαίσιο του γνωστικού και του 

επαγγελματικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, βάσει επιστημονικής 

τεκμηρίωσης και διαμορφώνουν έγκυρες κρίσεις, οι οποίες λαμβάνουν  υπόψη τις 

κατά περίπτωση συναφείς κοινωνικές, οικονομικές, πολιτιστικές και ηθικές 

διαστάσεις του θέματος. 

 Επικοινωνούν με εξειδικευμένες και μη ομάδες και κοινό, ώστε να μεταφέρουν 

προφορικά, γραπτά και με άλλα μέσα, πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις 

σε συγκεκριμένα θέματα. 
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Όσον αφορά τις ικανότητές τους: 

 

 Σχεδιάζουν, διαχειρίζονται και υλοποιούν ερευνητικές εργασίες με επίβλεψη 

στο πλαίσιο του επιστημονικού πεδίου της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, τόσο σε 

ατομικό όσο και σε συλλογικό επίπεδο. 

 Μεταφέρουν τις γνώσεις και τις ικανότητες που απέκτησαν σε επαγγελματικό ή 

επιχειρηματικό πλαίσιο και τις εφαρμόζουν με αυτονομία και με τρόπο που 

δείχνει επαγγελματισμό και κοινωνική υπευθυνότητα, έτσι ώστε να σχεδιάζουν 

και να διαχειρίζονται σύνθετες τεχνικές ή επαγγελματικές δραστηριότητες ή 

εργασίες. 

 Λαμβάνουν αποφάσεις, τις αξιολογούν και αναλαμβάνουν την ευθύνη τους σε 

σύνθετα επαγγελματικά και επιχειρηματικά πλαίσια τα οποία μεταβάλλονται 

και εξελίσσονται. 

 Είναι σε θέση να αναλάβουν, εντός καθορισμένων πλαισίων, την ευθύνη της 

ανάπτυξης των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων ατόμων και ομάδων. 

 

4. Τμήμα Ναυπηγών Μηχανικών απονέμει πτυχίο Ναυπηγού Μηχανικού ΤΕ. 

 

Οι εκπαιδευόμενοι φοιτητές λαμβάνουν επιστημονικές και εφαρμοσμένες γνώσεις στη 

σύγχρονη ναυπηγική τεχνολογία, συμπεριλαμβανομένων των μεθόδων μελέτης, σχεδίασης 

και κατασκευής πλοίων και πλωτών κατασκευών και ναυπηγημάτων γενικά. 

Μετα την επιτυχημένη ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών οι σπουδαστές αποκτούν 

τα απαραίτητα εφόδια, τα οποία εξασφαλίζουν την άρτια κατάρτισή τους για την 

επιστημονική και επαγγελματική τους σταδιοδρομία και εξέλιξη. Οι δεξιότητες που έχουν 

οι απόφοιτοι του Τμήματος, καλύπτουν τους τομείς κατασκευής, μετασκευής, λειτουργίας 

των πλοίων και πλωτών κατασκευών καθώς και των συστημάτων αυτών. Μετά την 

ολοκλήρωση των σπουδών τους, οι πτυχιούχοι του Τμήματος μπορούν να απασχοληθούν 

και δραστηριοποιηθούν ως υπεύθυνοι τεχνολόγοι Ναυπηγοί Μηχανικοί, σε τομείς της 

αρμοδιότητάς τους, στον ιδιωτικό και το δημόσιο τομέα, αυτοδύναμα ή ως στελέχη 

επιχειρήσεων, οργανισμών και υπηρεσιών Ναυπηγικού, Ναυτιλιακού αντικειμένου, καθώς 

και σε Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. 

 

5. Τμήμα Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής απονέμει Πτυχίο Μηχανικών 

Τοπογραφίας & Γεωπληροφορικής ΤΕ. 

 

Οι σπουδές στην κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας & Γεωπληροφορικής καλύπτουν 

πλήρως τα γνωστικά πεδία που σχετίζονται με την επιστήμη και τις σύγχρονες τεχνολογίες 

της Γεωδαισίας και Τοπογραφίας, της Φωτογραμμετρίας και Τηλεπισκόπησης, της 

Χαρτογραφίας και της Επιστήμης της Γεωγραφικής Πληροφορίας. Το πρόγραμμα σπουδών 

υποστηρίζει αφ’ ενός μεν τις κάθε είδους τοπογραφικές μελέτες ή/και εφαρμογές μελετών 

που συνδέονται με τα αναπτυξιακά έργα ή/και την κατασκευή τεχνικών έργων, αφ’ ετέρου 

δε τις μεθόδους και την τεχνολογία που αφορούν την συλλογή – επεξεργασία – 

αναπαράσταση – διαχείριση – ερμηνεία ποσοτικών και ποιοτικών πληροφοριών για το 

φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον. 

 

Για τον σκοπό αυτό οι φοιτητές εκπαιδεύονται και εξειδικεύονται στις σύγχρονες, και 

συνεχώς εξελισσόμενες, μεθόδους που βασίζονται στα σύγχρονα ψηφιακά συστήματα 

συλλογής, επεξεργασίας και διαχείρισης δεδομένων, την δορυφορική τεχνολογία και την 

πληροφορική/γεωπληροφορική. Σε αυτό το πλαίσιο, το Πρόγραμμα Σπουδών της 

κατεύθυνσης καλλιεργεί την κριτική σκέψη και εξοικειώνει τους φοιτητές με τις σύγχρονες 

επιστημονικές και επαγγελματικές τάσεις του κλάδου τους. Στόχος του είναι να 

εξασφαλίσει την μετάδοση και εμπέδωση έγκυρων και επίκαιρων επιστημονικών γνώσεων 

στην τεχνολογία και την επιστήμη της σύγχρονης Τοπογραφίας – Γεωπληροφορικής με 

θεωρητική και πρακτική διδασκαλία. Μέσω του προγράμματος σπουδών τους και της 
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εκπαίδευσής τους οι πτυχιούχοι Μηχανικοί Τοπογραφίας & Γεωπληροφορικής αποκτούν 

θεωρητική κατάρτιση στις θετικές επιστήμες, ειδικότερη εξοικείωση με την μέτρηση και 

την ανάλυση του γεωγραφικού χώρου, εξειδικευμένες τοπογραφικές γνώσεις καθώς και 

ικανότητα παραγωγής και διαχείρισης πληροφοριών γης, που επιπλέον τους καθιστούν 

ικανούς να συνεχίσουν επιτυχώς τις σπουδές σε ανώτερο μεταπτυχιακό επίπεδο. 

 

6. Το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών απονέμει Πτυχίο Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ. 

 

Στην κατεύθυνση Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ το αντικείμενο της εκπαίδευσης είναι η 

παροχή γνώσεων στους σπουδαστές σε θέματα που αφορούν τον σχεδιασμό, την 

κατασκευή και την διοίκηση των έργων Πολιτικού Μηχανικού. Σκοπός της κατεύθυνσης 

είναι να προετοιμάσει μηχανικούς που θα ασχοληθούν με έργα Πολιτικού Μηχανικού 

όπως: δομικά έργα, έργα οδοποιίας, συστήματα κυκλοφορίας & μεταφορών, γέφυρες, 

σήραγγες, εγκαταστάσεις καθαρισμού λυμάτων, υδρεύσεις, αρδεύσεις, στραγγίσεις, 

αποχετεύσεις, λιμενικά έργα, αντιπλημμυρικά έργα, κλπ. Το Τμήμα παρέχει στους 

σπουδαστές αφ' ενός επαρκείς γνώσεις υποδομής και γνώσεις των νέων τεχνολογιών για 

άμεση απορρόφηση στην αγορά εργασίας, και αφ' ετέρου, θεωρητικές γνώσεις για τη 

συνέχιση των σπουδών τους σε μεταπτυχιακό επίπεδο.   

 

7. Το Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε απονέμει  Πτυχίο Ηλεκτρονικού 

Μηχανικού ΤΕ. 

 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών του ο απόφοιτος του Τμήματος, πτυχιούχος 

Ηλεκτρονικός Μηχανικός Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, διαθέτει τις εξειδικευμένες γνώσεις 

και την πρακτική εμπειρία ώστε να μπορεί επιτυχώς να δραστηριοποιηθεί είτε αυτοδύναμα 

είτε σε συνεργασία με άλλους επιστήμονες στη μελέτη, έρευνα και εφαρμογή της 

τεχνολογίας πάνω σε σύγχρονους και ειδικούς τομείς της Ηλεκτρονικής και ειδικότερα στα 

παρακάτω αντικείμενα: 

 

1. Αναλογικά / ψηφιακά ηλεκτρονικά εξαρτήματα, διατάξεις, συστήματα και 

όργανα μέτρησης, 

2. Τηλεπικοινωνίες εν γένει (ενσύρματες και ασύρματες, μικροκυματικές – 

κινητές – δορυφορικές - οπτικές) καθώς και επικοινωνία ψηφιακών δεδομένων, 

3. Ηλεκτρονικά Ισχύος, Βιομηχανικά ηλεκτρονικά και αυτοματισμοί, Συστήματα 

Αυτομάτου Ελέγχου, Μηχατρονικά Συστήματα, 

4. Οπτικοακουστικά συστήματα και εγκαταστάσεις, Ραδιοτηλεόραση, 

Επεξεργασία Ήχου και Εικόνας / Πολυμέσα, 

5. Τεχνολογία ηλεκτρονικών υπολογιστών, Δίκτυα Υπολογιστών, Διαδίκτυο και 

υπηρεσίες πληροφορικής, Εφαρμογές Τηλεματικής, 

6. Ηλεκτρομηχανικές διατάξεις, τεχνολογία μικροσυστημάτων 

7. Μικροελεγκτές, μικροεπεξεργαστές, ενσωματωμένα συστήματα 

8. Αισθητήρια, μετρήσεις και συστήματα συλλογής δεδομένων, Ψηφιακή 

επεξεργασία δεδομένων, 

9. Μικροηλεκτρονική, Ολοκληρωμένα Κυκλώματα και Δομές υλικού (hardware), 

10. Συστήματα προστασίας και πυρασφάλειας, ηλεκτρομαγνητική συμβατότητα, 

συστήματα διασφάλισης ποιότητας, 

Στα αντικείμενα αυτά και στους αντίστοιχους τομείς, ο απόφοιτος του Τμήματος θα μπορεί 

να αναλαμβάνει υπεύθυνα: 

 

i. Μελέτη, σχεδίαση, ανάπτυξη, παραγωγή, εγκατάσταση των αντίστοιχων 

συστημάτων, διατάξεων ή εξοπλισμού, 

ii. Χειρισμό, έλεγχο, επίβλεψη, συντήρηση και επισκευή του εξοπλισμού, 

iii. Οργάνωση και επίβλεψη παραγωγής, συναρμολόγησης ή κατασκευής, 

iv. Εκπόνηση τεχνικών / οικονομοτεχνικών μελετών, μελετών σκοπιμότητας και 
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καταλληλότητας καθώς και πραγματογνωμοσυνών, 

v. Πιστοποίηση, έλεγχο ποιότητας και Η/Μ συμβατότητας εξοπλισμού και 

εγκαταστάσεων, 

vi. Ίδρυση, οργάνωση και διαχείριση επιχειρήσεων, 

vii. Παροχή τεχνικών υπηρεσιών και συμβουλευτικών υπηρεσιών, 

viii. Σχεδίαση και υλοποίηση προγραμμάτων τεχνολογικής έρευνας για την 

προαγωγή της επιστήμης και της τεχνολογίας. 

 

Β. Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 

 

1. Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών απονέμει Πτυχίο Οινολόγου.  

 

Οι πτυχιούχοι του Τμήματος Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών της Σχολής Τεχνολογίας 

Τροφίμων και Διατροφής των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων με βάση τις 

εξειδικευμένες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις τους, απασχολούνται αυτοδύναμα 

είτε σε συνεργασία με άλλους επιστήμονες με τη μελέτη, την έρευνα και την εφαρμογή της 

τεχνολογίας και βιοτεχνολογίας πάνω σε σύγχρονους και σε ειδικούς τομείς της οινολογίας 

και της τεχνολογίας των ποτών, καθώς και με τη διαδικασία της συντήρησης, της 

επεξεργασίας και του ποιοτικού ελέγχου, την ίδρυση εργαστηρίων, την αξιοποίηση των 

υποπροϊόντων τους και το βιολογικό καθαρισμό των αποβλήτων και άλλες 

δραστηριότητες.  Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι πτυχιούχοι του Τμήματος 

αποκτούν τις απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, ικανότητες και 

δεξιότητες, ώστε να δραστηριοποιούνται ως Οινολόγοι και Τεχνολόγοι Ποτών, ιδίως στους 

ακόλουθους τομείς: 

 

 Παραγωγή, επεξεργασία, διασφάλιση της ποιότητας, πιστοποίηση της ποιότητας 

και καταλληλότητας και ποιοτικός έλεγχος των αμπελοοινικών προϊόντων, των 

ποτών και του νερού. 

 Συσκευασία, αποθήκευση, συντήρηση, διακίνηση και εμπορία οίνων, ποτών και 

νερού 

 Οργάνωση αμπελοοινικών επιχειρήσεων, καθώς και επιχειρήσεων ζυθοποιίας και 

ποτοποιίας. 

 Ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων γευσιγνωσίας οίνων και αλκοολούχων ποτών, 

εργαστηρίων ανάλυσης ποτών, καθώς και εργαστηρίων ελέγχου οινικών 

αποβλήτων και υδάτων 

 Σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 

σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών στους τομείς της οινολογίας, της τεχνολογίας 

ποτών και του νερού. 

 Τεχνική υποστήριξη θεμάτων που σχετίζονται με τις περιβαλλοντικές και νομικές 

υποχρεώσεις των επιχειρήσεων οίνων και ποτών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 Εκπόνηση μελετών και σχεδιασμός βιομηχανιών οίνου, ζύθου και ποτών. 

 Στα πλαίσια συλλογικής εργασίας με άλλους ειδικούς ή ατομικής δραστηριότητας 

εκπόνηση μελετών και σχεδιασμό βιομηχανιών οίνου, ζύθου και ποτών, 

εγκατάσταση και καλλιέργεια αμπελώνων και άλλων ειδών που χρησιμοποιούνται 

στην παραγωγή ποτών, στην αξιοποίηση των υποπροϊόντων τους και στην 

επεξεργασία των αποβλήτων των βιομηχανιών οίνων και ποτών. 

 

2. Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων απονέμει Πτυχίο Τεχνολογίας Τροφίμων. 

Ο απόφοιτος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Αθήνας αποκτά: 

ΓΝΩΣΕΙΣ: που απαιτούνται για την εφαρμογή κατάλληλων και ερευνητικά 

τεκμηριωμένων επιστημονικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων για την παραγωγή, 

επεξεργασία, διανομή, προετοιμασία, εξέταση, νομοθεσία και χρησιμοποίηση των 
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τροφίμων, καθώς επίσης και των βιολογικών, φυσικών, χημικών και οικονομικών αρχών 

και των τεχνολογιών πληροφόρησης που εμπεριέχονται. 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ: Ο απόφοιτος διαθέτει δεξιότητες για την κατανόηση, μέσω της γνώσης 

για τη σύνθεση των τροφίμων, της ποιοτικής και ποσοτικής εκτίμησης των διεργασιών και 

του εξοπλισμού επεξεργασίας και των μεθόδων ελέγχου και διασφάλισης της ποιότητας 

των τροφίμων, καθώς και των διοικητικών - διαχειριστικών διαδικασιών για την επιτυχή 

παραγωγή και τον έλεγχο των μονάδων παραγωγής, αποθήκευσης, διακίνησης και 

εμπορίας τροφίμων. 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ: Ο απόφοιτος είναι σε θέση να εφαρμόζει με τεκμηριωμένο τρόπο, 

ασφάλεια, υπευθυνότητα και αποτελεσματικότητα τις μεθόδους και τεχνικές που διδάχθηκε 

τόσο σε θεωρητικό, όσο και σε πρακτικό επίπεδο. Δίδεται έμφαση στη συνεργασία με 

εκπαιδευτικά, ερευνητικά ιδρύματα, καθώς και επιχειρήσεις τροφίμων στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό, για την ανταλλαγή πληροφοριών και γνώσεων, μέσω της διεξαγωγής 

κοινών εκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: Με την ολοκλήρωση του προπτυχιακού κύκλου 

σπουδών, αναμένεται ο απόφοιτος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων να διαθέτει τις 

απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις και ικανότητες, ώστε να 

δραστηριοποιείται επαγγελματικά ως Τεχνολόγος Τροφίμων και να μπορεί: 

 Να εφαρμόζει και να αυξάνει τη γνώση για τη σύνθεση των τροφίμων, με όρους την 

ποιότητα και την ασφάλειά τους. 

 Να εκτιμά ποσοτικά την απόδοση του εξοπλισμού επεξεργασίας των τροφίμων και 

να υποδεικνύει τον κατάλληλο εξοπλισμό και διεργασίες παραγωγής, καθώς επίσης 

να χρησιμοποιεί ποσοτικές τεχνικές για την εκτίμηση της ασφάλειας και ποιότητας. 

 Να είναι υπεύθυνος για την επιλογή, εξειδίκευση, εγκαθίδρυση και το σχεδιασμό 

της συνολικής διαδικασίας παραγωγής, καθώς και για το λειτουργικό σχεδιασμό 

των διεργασιών τροφίμων. 

 Να αναπτύσσει και εκτελεί χημικές, φυσικές, μικροβιολογικές και οργανοληπτικές 

αναλύσεις, για την εκτίμηση της ποιότητας και ασφάλειας των τροφίμων. 

 Να λαμβάνει μέρος στην εκτίμηση / αξιολόγηση των διεργασιών παραγωγής 

τροφίμων, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η παραγωγή ασφαλών και ποιοτικών 

προϊόντων. 

 Να επιβλέπει και εφαρμόζει τις μεθόδους διασφάλισης της ποιότητας των 

τροφίμων. 

 Να λαμβάνει μέρος στην ανάπτυξη και εκπόνηση ερευνητικών προγραμμάτων και 

προγραμμάτων ανάπτυξης προϊόντων τροφίμων. 

 Να συμβάλλει και να λαμβάνουν μέρος στη λειτουργία, τη διαχείριση και τον 

έλεγχο των βιομηχανικών διεργασιών επεξεργασίας τροφίμων. 

 Να απασχολείται στην εκπαίδευση και την έρευνα. 

 Να εργάζεται με διαπροσωπική επαφή, αποτελώντας μέλος ομάδων. 

 Να υιοθετεί και να μαθαίνει νέες τεχνικές, ώστε να ανταποκρίνεται στις 

μελλοντικές αλλαγές και εξελίξεις της επιστήμης, της τεχνολογίας και της αγοράς. 

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 

 

Γ. Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 
 

1. Τμήμα  Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης απονέμει Πτυχίο 

Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης.  

O απόφοιτος του Τμήματος ανακηρύσσεται «Πτυχιούχος του Τμήματος Βιβλιοθηκονομίας 

και Συστημάτων Πληροφόρησης  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης». Τα επαγγελματικά 

δικαιώματα των πτυχιούχων του Τμήματος Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 
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Πληροφόρησης καθορίζονται στο Προεδρικό Διάταγμα αρ. 385, (ΦΕΚ 169  τεύχος πρώτο 

16/6/1989).Με την ολοκλήρωση των σπουδών του ο απόφοιτος του Τμήματος, 

Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, διαθέτει 

τις γνώσεις και την πρακτική εμπειρία ώστε να μπορεί επιτυχώς να δραστηριοποιηθεί είτε 

αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με άλλους επιστήμονες και τεχνολόγους στα παρακάτω 

αντικείμενα: 

1) τη μελέτη, έρευνα και εφαρμογή της σύγχρονης τεχνολογίας στη δημιουργία, 

οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση βιβλιοθηκών, αρχείων και κάθε είδους 

πληροφοριακών οργανισμών 

2) τη δημιουργία, οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση ψηφιακών βιβλιοθηκών, 

αποθετηρίων, ηλεκτρονικών αρχείων κλπ 

3) την έρευνα σε θέματα επιστήμης της πληροφόρησης 

4) την εκπαίδευση για τη χρήση των κάθε είδους μονάδων πληροφόρησης και 

συναφών πληροφοριακών δραστηριοτήτων 

5) την παροχή πληροφοριακών υπηρεσιών και τη δημιουργία προϊόντων / εργαλείων 

πληροφόρησης.  Στα αντικείμενα αυτά και στους αντίστοιχους τομείς, ο απόφοιτος 

του Τμήματος θα μπορεί να αναλαμβάνει υπεύθυνα: 

   i. το σχεδιασμό, οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία κάθε είδους πληροφοριακού 

οργανισμού σε φυσικό ή ψηφιακό περιβάλλον                       

ii. τον καθορισμό των στόχων της επιστήμης της πληροφορίας και της 

βιβλιοθηκονομίας 

         iii.  τον εντοπισμό, οργάνωση και απόδοση πληροφοριών στο κοινό  

iv. την παροχή πληροφοριακών υπηρεσιών  

v.  το σχεδιασμό, την οργάνωση και την υλοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων 

στο πλαίσιο του πληροφοριακού οργανισμού  

vi. την εκπαίδευση των χρηστών του πληροφοριακού οργανισμού   

vii.     την ανάπτυξη συνεργασιών με άλλους πληροφοριακούς οργανισμούς 

(φυσική και ηλεκτρονική) σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο 

viii. το σχεδιασμό πληροφοριακών συστημάτων  

ix την ανάπτυξη πληροφοριακών εργαλείων / προϊόντων 

 

2. Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων απονέμει Πτυχίο Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

Εισαγωγική Κατεύθυνση Διοίκηση Επιχειρήσεων: 

 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφουν όσα ο φοιτητής αναμένεται να γνωρίζει, να 

κατανοεί και να κάνει, μετά το πέρας της μαθησιακής διαδικασίας και της επιτυχούς 

ολοκλήρωσης όλων των αξιολογικών διαδικασιών. Στην εισαγωγική κατεύθυνση 

«Διοίκηση Επιχειρήσεων» τα μαθησιακά αποτελέσματα μπορούν να καταχθούν σε 3 

επίπεδα: 

 

1) Μαθησιακά αποτελέσματα για τα 2 πρώτα εξάμηνα (12) μαθήματα κορμού/κοινά 

στις τρεις Εισαγωγικές Κατευθύνσεις και στα επόμενα δύο εξάμηνα διδάσκονται 

μαθήματα ειδίκευσης κοινά και για τις δύο κατευθύνσεις (Διοίκησης Επιχειρήσεων 

και Μάρκετινγκ) 

2) Μαθησιακά αποτελέσματα για την κατεύθυνση  «Διοίκηση Επιχειρήσεων» στα 

εξάμηνα 5 έως και 7 και  
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3) Μαθησιακά αποτελέσματα για την κατεύθυνση  «Μάρκετινγκ» στα εξάμηνα 5 έως 

και  

Γενικές Ικανότητες Διοίκησης Επιχειρήσεων (Subject-specific competences) 

1. Ορισμός λειτουργίας μιας επιχείρησης σε σχέση με το περιβάλλον της με στόχο την 

ανίχνευση σχετικών τάσεων και προσαρμογή τους σε αυτές 

Αντίστοιχα Μαθήματα: Μικρο-μακρο οικονομική, δημόσια οικονομική, συμπεριφορά 

καταναλωτή, μάρκετινγκ τεχνολογικών προϊόντων και καινοτομίας, διεθνές εμπόριο 

και διεθνές μάνατζμεντ/μάρκετινγκ. 

2. Ικανότητα εντοπισμού και ανάλυσης ενός επιχειρησιακού προβλήματος και 

διατύπωση λύσης (π.χ. παρακίνηση προσωπικού, οικονομικά προβλήματα και τρόποι 

αντιμετώπισης, είσοδος σε νέες αγορές, ανάπτυξη νέων προϊόντων). Αντίστοιχα 

μαθήματα: Μάρκετινγκ, Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων, Συστήματα ελέγχου, 

Πρακτικές εφαρμογές μάρκετινγκ. 

3. Ικανότητα επιλογής και χρήσης κατάλληλων και επαρκών εργαλείων (π.χ. για έρευνα 

αγοράς, για στατιστική ανάλυση, για σύγκριση δεικτών). 

Αντίστοιχα μαθήματα: Στατιστική, Μαθηματικά, Επιχειρησιακή Έρευνα, 

Προγραμματισμός & ανάλυση Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, Έρευνα 

μάρκετινγκ 

4. Ικανότητα αντίληψης των επιδράσεων της υφιστάμενης και νέας τεχνολογίας στις 

αγορές και στις επιχειρήσεις (π.χ. internet / mobile, e-business, ERP κλπ.) 

Αντίστοιχα μαθήματα: ηλεκτρονικό εμπόριο, ηλεκτρονικό μάρκετινγκ και διαδραστικά 

πολυμέσα, διοικητικά/λογιστικά πληροφοριακά συστήματα, ηλεκτρονική επικοινωνία 

και μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

5. Ικανότητα κατανόησης των επιχειρησιακών λειτουργιών της επιχείρησης, των μεταξύ 

τους σχέσεων,  των επιχειρησιακών μεγεθών, των επιχειρησιακών τομέων, σύνδεση με 

αντίστοιχες θεωρίες και αλληλεπιδράσεις με το τοπικό και διεθνές περιβάλλον 

Αντίστοιχα μαθήματα: Εφοδιαστική Αλυσίδα, Μάρκετινγκ, Ολοκληρωμένη 

επικοινωνία μάρκετινγκ, Χρηματοοικονομική, Διοικητική, Φορολογική Λογιστική 

6. Ικανότητα διοίκησης μιας επιχείρησης – θέματα προγραμματισμού και ελέγχου με τη 

χρήση εννοιών και μεθόδων (επιχειρησιακό πλάνο, προϋπολογισμός και ανάλυση 

αποκλίσεων, έλεγχος και σχεδιασμός κατάλληλων προτάσεων) 

Αντίστοιχα μαθήματα: στρατηγικό μάνατζμεντ/μάρκετινγκ, προγραμματισμός και 

ανάλυση χρημ/κων καταστάσεων, συστήματα εξωτερικού & εσωτερικού ελέγχου. 

7. Ικανότητα κατανόησης συστημάτων διαχείρισης πληροφορίας (MIS), χρήσης 

λογιστικού πληροφοριακού συστήματος και χρήσης συστημάτων γραφείου 

Αντίστοιχα Μαθήματα: εισαγωγή στην πληροφορική και τα δίκτυα, διοικητικό-

οικονομικές εφαρμογές στους  Η/Υ, διοικητικά/λογιστικά πληροφοριακά συστήματα, 

συστήματα υποστήριξης αποφάσεων μάρκετινγκ. 

Ειδικές Ικανότητες (Generic Competences) 

8. Ικανότητα ομαδικής εργασίας: Αυτή η ικανότητα είναι απολύτως απαραίτητη στο 

σύγχρονο πολύ-επιστημονικό, πολύ-εθνικό επιχειρησιακό περιβάλλον. Ο φοιτητής, 

μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών, θα είναι ικανός να συγκροτεί 

ομάδα επαγγελματικής συνεργασίας, να συντονίζει, να κατανέμει πόρους και να 

παρακολουθεί/αξιολογεί τα αποτελέσματα των εργασιών της ομάδας, καθώς και να 

επιλύει τυχόν προβλήματα και συγκρούσεις που παρουσιάζονται.  

9. Ικανότητα αυτόνομης εργασίας, ανάληψης πρωτοβουλιών και διαχείρισης χρόνου: Ο 

φοιτητής, μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών του, θα έχει αποκτήσει 

την ικανότητα να αφοσιώνεται σε ένα δύσκολο έργο, εκμεταλλευόμενος όλους τους 

υπάρχοντες πόρους και να διεκπεραιώνει έργα σε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα. 

10. Ικανότητα γραπτής και προφορικής επικοινωνίας καθώς και χρήση οπτικών μέσων: 

Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών, ο φοιτητής θα έχει την ικανότητα 

να παράγει γραπτές αναφορές υψηλής ποιότητας, να επιχειρηματολογεί και να 
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υπερασπίζεται τις επιλογές του, καθώς και να παρουσιάζει την εργασία του, 

χρησιμοποιώντας οπτικά μέσα (π.χ. παρουσιάσεις με χρήση προβολικού 

μηχανήματος). 

11. Ικανότητα κριτικής ανάλυσης και  αυτοκριτικής: Ο φοιτητής, μετά την ολοκλήρωση 

του προγράμματος σπουδών, θα έχει την ικανότητα να αναλύει και να ερμηνεύει 

δεδομένα, να αναγνωρίζει και να χρησιμοποιεί τα κατάλληλα επιχειρήματα στήριξης 

αποφάσεων και να ασκεί κριτική και αυτο-κριτική.  

12. Ικανότητα διερεύνησης, ανάλυσης και σύνθεσης πληροφοριών από διαφορετικές 

πηγές: Ο φοιτητής, μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών, θα έχει την 

ικανότητα της εξεύρεσης και αξιοποίησης διαφορετικών πηγών πληροφοριών π.χ. 

ηλεκτρονικών, γραπτών, προφορικών, επαγγελματικών, επιστημονικών, τοπικών, 

παγκοσμίων, κλπ με σκοπό την υποστήριξη της διερεύνησης και επίλυσης 

επιχειρησιακών προβλημάτων με δημιουργικό τρόπο. 

13. Ικανότητα επικοινωνίας σε δεύτερη (ξένη) γλώσσα: η ικανότητα επικοινωνίας στην 

Αγγλική γλώσσα σε επαγγελματικό επίπεδο θεωρείται απολύτως απαραίτητη και 

αναπτύσσεται μέσα από συγκεκριμένα επαγγελματικά κείμενα και επιχειρησιακή 

ορολογία. Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών, ο φοιτητής θα έχει την 

ικανότητα επαρκούς επικοινωνίας (ανάγνωσης, γραφής)  σε θέματα διοικητικής 

πρακτικής στην Αγγλική γλώσσα. 

 

Εισαγωγική Κατεύθυνση Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας: 

Το Πρόγραμμα Σπουδών της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης ΔΜΥΠ συνδυάζει:  

α) γνωστικά αντικείμενα που στοχεύουν στην ανάλυση των μονάδων (οργανισμών και 

φορέων) του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα Υγείας και Πρόνοιας, 

β) γνωστικά αντικείμενα που προσφέρουν συγκεκριμένες γνώσεις επί της παροχής 

υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας των Συστημάτων Υγείας και Κοινωνικής Προστασίας 

–Κοινωνικής ένταξης (Social inclusion) και  

γ) γνωστικά αντικείμενα με σαφή προσανατολισμό στις πολιτικές, στην αξιοποίηση 

των πόρων, στην ικανοποίηση των αναγκών των ληπτών. 

Ικανότητες Αποφοίτου ΔΜΥΠ 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι φοιτητές/τριες της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης 

ΔΜΥΠ  

α. διαθέτουν προχωρημένες γνώσεις στα επιμέρους γνωστικά πεδία των σπουδών τους, 

οι οποίες συνεπάγονται κριτική κατανόηση θεωριών και αρχών, 

β. κατέχουν προχωρημένες δεξιότητες, συνδυάζουν την κατανόηση με την εφαρμογή, 

έχοντας την απαιτούμενη δεξιοτεχνία και καινοτομία για την επίλυση σύνθετων και 

απρόβλεπτων προβλημάτων σε εξειδικευμένα πεδία μελέτης και εργασίας, 

γ. αναπτύσσουν ικανότητες επίλυσης προβλημάτων, μεταφέροντας την 

προσλαμβάνουσα γνώση και τις αποκτηθείσες δεξιότητες λήψης αποφάσεων και 

διαχείρισης ομάδων εργασίας στις υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας. 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους, οι πτυχιούχοι της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης 

ΔΜΥΠ αποκτούν τις απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, ικανότητες και 

δεξιότητες ώστε να είναι ικανοί να δραστηριοποιούνται ως στελέχη διοίκησης-διαχείρισης 

υπηρεσιών υγείας-πρόνοιας, ιδίως στους ακόλουθους τομείς: 

 Οργάνωση, λειτουργία και συντονισμός δραστηριοτήτων των υπηρεσιών  υγείας - 

πρόνοιας για την αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία τους. 
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 Σχεδιασμός και εφαρμογή οικονομικών προγραμμάτων, κατάρτιση και εκτέλεση 

προϋπολογισμού, ισολογισμού, απολογισμού, διεκπεραίωση οικονομικών θεμάτων. 

Διοίκηση-διαχείριση ανθρωπίνων πόρων, ανάπτυξη προσωπικού υπηρεσιών ή 

μονάδων υγείας και πρόνοιας. 

 Εφαρμογή προγραμμάτων και σχεδιασμός μέτρων βελτίωσης της αποδοτικότητας 

και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας. 

 Επεξεργασία στατιστικών στοιχείων και δεδομένων, συστηματική παρακολούθηση 

εκροών και αποτελεσμάτων, ανατροφοδότηση και ανασχεδιασμός στόχων και 

μέσων επίτευξής τους. 

 Προσδιορισμός έργου μονάδων υγείας και πρόνοιας, σε συνεργασία με το 

υγειονομικό και άλλο προσωπικό, καθορισμός λειτουργικών υπευθυνοτήτων ανά 

κλάδο εργαζομένων. 

 Άσκηση επιτελικού έργου διοικητικών υπηρεσιών (Διοικήσεων, Διευθύνσεων, 

Υποδιευθύνσεων, Τμημάτων ή Γραφείων) μονάδων υγείας και πρόνοιας 

 Οργάνωση της εργασίας, εργονομία, λειτουργικός σχεδιασμός χώρων εργασίας και 

κτιριολογικής ανάπτυξης υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας 

Παρακολούθηση της κίνησης ασθενών και τήρηση της διοικητικό-λογιστικής ροής 

των διαδικασιών νοσηλείας  

 Προαγωγή της επιστημονικής έρευνας σε θέματα οικονομίας, οργάνωσης, 

διοίκησης και διαχείρισης υπηρεσιών υγείας, πρόνοιας  

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και ειδικότερα στους τομείς της οργανωτικό-

διοικητικής, οικονομικό-διοικητικής και οικονομικό-διαχειριστικής ανάπτυξης των 

υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας. 

Οι πτυχιούχοι της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης ΔΜΥΠ με την απόκτηση του πτυχίου τους 

ασκούν το επάγγελμα στο πλαίσιο της ανωτέρω επαγγελματικής οντότητας και ασκούν 

ενδεικτικά τις παρακάτω δραστηριότητες (Π.Δ. ΦΕΚ 159/ 14-06-1989 Άρθρο 4): 

 

 Άσκηση διοικητικών καθηκόντων σε διοικητικές και επιτελικές υπηρεσίες μονάδων 

υγείας και πρόνοιας. 

 Άσκηση εποπτείας και διοίκησης προσωπικού μονάδων υγείας και πρόνοιας, εκτός 

του νοσοκομειακού προσωπικού. 

 Παρακολούθηση εισαγωγής και εξόδου ασθενών και εξυπηρετούμενων ατόμων σε 

μονάδες υγείας και πρόνοιας και τήρηση των λογαριασμών τους. 

 Συμμετοχή στον προσδιορισμό του έργου των μονάδων υγείας και πρόνοιας σε 

συνεργασία με το υγειονομικό, τεχνικό κλπ προσωπικό. 

 Συμμετοχή στη βελτίωση και ανάπτυξη υπηρεσιών μονάδων υγείας και πρόνοιας 

 Συμμετοχή στην κατάρτιση και εφαρμογή προϋπολογισμού μονάδων υγείας και 

πρόνοιας. 

 Συμμετοχή στην κατάρτιση κτιριολογικού προγράμματος μονάδων υγείας και 

πρόνοιας. 

 Συγκέντρωση, επεξεργασία και αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων μονάδων υγείας 

και πρόνοιας. 

 Συμμετοχή στον προγραμματισμό και ανάπτυξη δραστηριοτήτων μονάδων υγείας 

και πρόνοιας 

 Προμήθεια τροφίμων, φαρμάκων, εξοπλισμών κλπ μονάδων υγείας και πρόνοιας 

 

Ειδικές Ικανότητες και Δεξιότητες 

Οι πτυχιούχοι της Εισαγωγικής Κατεύθυνσης ΔΜΥΠ, με την ολοκλήρωση των σπουδών 

τους, είναι σε θέση να ασκούν επαγγελματικό έργο, διαθέτοντας, πλην των ανωτέρω 

ικανοτήτων, τις ακόλουθες ειδικές ικανότητες και δεξιότητες οι οποίες είναι σημαντικές για 

τη διασφάλιση της ποιότητας στην εργασία, τις κοινωνικές συνδιαλλαγές που 

αναπτύσσονται στο περιβάλλον εργασίας των υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας.  
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Εισαγωγική Κατεύθυνση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας: 

Η Εισαγωγική Κατεύθυνση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας, 

καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της εφαρμογής των Επιστημών της Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, με εξειδίκευση  στις επιχειρήσεις και στους οργανισμούς που 

παρέχουν υπηρεσίες στους τομείς του τουρισμού και της φιλοξενίας. Κύριος γνώμονας του 

προγράμματος σπουδών είναι  η τουριστική  οικονομία, η ανταγωνιστικότητα σε επίπεδο 

τουριστικών επιχειρήσεων, επιχειρήσεων φιλοξενίας αλλά και τουριστικών προορισμών, ο 

πολιτισμός, το περιβάλλον, η καινοτομία και η κοινωνική αποδοχή.      

Ο στόχος αυτός επιτυγχάνεται μέσω της διάρθρωσης του προγράμματος σπουδών, όπου 

περιλαμβάνει:  

 

Α. Δύο αρχικά εξάμηνα τα οποία αφορούν σε βασικά μαθήματα κορμού των επιστημών 

της Διοίκησης, Οικονομίας, Στατιστικής και Πληροφορικής. 

Β. Έξη εξάμηνα τα οποία αφορούν σε εξειδικευμένα μαθήματα του πεδίου του Τουρισμού 

σχεδιασμένα να προσφέρουν στους φοιτητές γνώσεις που θα τους καταστήσουν ικανούς να 

δραστηριοποιηθούν επαγγελματικά στο πολύπλευρο πεδίο του τουρισμού. 

 

Γενικές ικανότητες. 

 

1. Ικανότητα ανάλυσης ενός επιχειρησιακού προβλήματος και διατύπωση λύσης 

2. Καθορισμός και χρήση κατάλληλων και επαρκών εργαλείων ερευνητικών 

τεχνικών και στατιστικής ανάλυσης. 

3. Κατανόηση και εφαρμογές της σύγχρονης τεχνολογίας 

4. Κατανόηση των επιχειρησιακών λειτουργιών της τουριστικής επιχείρησης και 

της σύνδεσης τους με το τοπικό, εθνικό και διεθνές περιβάλλον. 

5. Διοίκηση  τουριστικών επιχειρήσεων, οργανισμών και φορέων (ζητήματα 

προγραμματισμού, σχεδιασμού και ελέγχου) 

6. Λειτουργία και τεκμηρίωση πληροφοριακών συστημάτων που άπτονται της 

λειτουργίας και της οργάνωσης των τουριστικών επιχειρήσεων (ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις, τουριστικά γραφεία και tour operators). 

7. Καθορισμός κριτηρίων λειτουργίας μιας τουριστικής επιχείρησης, 

φορέων/οργανισμών και αντιστοίχηση τους με ανάλογες περιπτώσεις σε εθνικό 

και διεθνές επίπεδο. 

Ειδικές ικανότητες 

 

1. Ικανότητα ομαδικής εργασίας στο πλαίσιο που οριοθετεί το σύγχρονο 

πολυκλαδικό, πολυτομεακό, διεπιστημονικό και πολυεθνικό επιχειρησιακό 

περιβάλλον στο οποίο λειτουργούν οι τουριστικές επιχειρήσεις. 

2. Ικανότητα αυτόνομης εργασίας, ανάληψης πρωτοβουλιών και 

συγκεκριμενοποίηση των στόχων. 

3. Ικανότητα γραπτής και προφορικής επικοινωνίας καθώς και χρήση οπτικών 

μέσων. 

4. Ικανότητα κριτικής ανάλυσης και εντοπισμός των πιθανών προβλημάτων. 

5. Ικανότητα διερεύνησης, ανάλυσης και σύνθεσης πληροφοριών από διαφορετικές 

πηγές. 

6. Ικανότητα επικοινωνίας σε περισσότερες από μία ξένες γλώσσες (αγγλικά, 

γαλλικά, ιταλικά) 

 

   

Δ. Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 

1. Το Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών Τεχνών απονέμει Πτυχίο 

Τμήματος Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών Τεχνών ΤΕ. 
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Το Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών παρέχει θεωρητική, εικαστική και 

τεχνολογική εκπαίδευση στους τομείς της φωτογραφίας και του βίντεο, με στόχο τη μελέτη 

και έρευνα του σύγχρονου οπτικού πολιτισμού και της σχέσης του με τις πρακτικές της 

φωτογραφίας και των οπτικοακουστικών μέσων καθώς και τη δημιουργική ανάπτυξη των 

γνώσεων στα πεδία των εφαρμογών και των τεχνών. 

Το πρόγραμμα σπουδών έχει ως στόχους την απόκτηση διανοητικών, αισθητικών και 

τεχνικών δεξιοτήτων που επιτρέψει στους αποφοίτους να ανταποκριθούν α/ στη διενέργεια 

μεταπτυχιακών σπουδών β/ στις ανάγκες παρακολούθησης των εξελίξεων στην 

φωτογραφική τεχνολογία γ/ στις απαιτήσεις δημιουργίας υψηλού επιπέδου καλλιτεχνικού 

έργου και  δ/ στο ανταγωνιστικό εργασιακό περιβάλλον στους τομείς της 

φωτοδημοσιογραφίας, της διαφήμισης, της ψηφιακής επεξεργασίας της εικόνας, του βίντεο 

και των πολυμέσων. 

Οι πτυχιούχοι του τμήματος Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών, έχοντας αποκτήσει το 

απαραίτητο επιστημονικό, θεωρητικό, τεχνολογικό και αισθητικό υπόβαθρο και έχοντας 

αναπτύξει τις δημιουργικές και κριτικές δεξιότητές τους, μπορούν να απασχοληθούν ως 

επαγγελματίες σε σημαντικό αριθμό εφαρμογών, ως ερευνητές και μελετητές, ως 

καλλιτέχνες, ως στελέχη επιχειρήσεων, οργανισμών και υπηρεσιών στον ιδιωτικό και 

δημόσιο τομέα, ως εκπαιδευτικοί, ως επιμελητές εκθέσεων, εκδόσεων και εκδηλώσεων σε 

πολιτιστικούς/καλλιτεχνικούς φορείς. 

 

2. Το Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και Σχεδιασμού 

Αντικειμένων απονέμει  Πτυχίο Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και 

Σχεδιασμού Αντικειμένων. 

 

Γνώσεις: Θεωρητικές και πρακτικές σε σχέση με τη δημιουργία χώρου και αντικειμένου. 

 

Δεξιότητες: γνωστικές και πρακτικές όπως σχεδιασμός χώρου και αντικειμένου με το χέρι 

ή με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή,  τεχνογνωσία υλικών και μεθόδων σε σχέση με 

τη δημιουργία εικαστικών και αρχιτεκτονικών κατασκευών. 

 

Ικανότητες: Δημιουργία  χώρου και αντικειμένου με βάση θεωρητικές αρχές και με γνώση 

των υλικών και των μεθόδων σχεδιασμού και υλοποίησης των μορφών στο χώρο. 

 

3. Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης απονέμει Πτυχίο 

Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης.  

 

Έργο των αποφοίτων είναι να κατανοήσουν τις ιδιότητες των αντικειμένων ιστορικής και 

καλλιτεχνικής σπουδαιότητας, με σκοπό να παρεμποδίσουν τη φθορά τους, να ενισχύσουν 

την ικανότητα τους να διακρίνουν τι είναι γνήσιο και τι είναι πλαστό, να διευκολύνουν 

όλους τους χρήστες των αντικειμένων και μνημείων της πολιτιστικής κληρονομιάς στην 

απρόσκοπτη προσέγγισή τους. Οι πτυχιούχοι του τμήματος Συντήρησης Αρχαιοτήτων και 

Έργων Τέχνης του Τ.Ε.Ι. Αθήνας εργάζονται σε μουσεία, σε δημόσιες υπηρεσίες, σε 

ιδιωτικές εταιρείες συντήρησης ή ανεξάρτητα, με σκοπό την προστασία της πολιτισμικής 

κληρονομιάς. Ειδικότερα, στις αρμοδιότητές τους ανήκουν: Η Τεχνική Εξέταση, 

Συντήρηση και Αποκατάσταση Αρχαιολογικών Ευρημάτων και Έργων Τέχνης. Η 

Εκπόνηση Μελετών Συντήρησης και Αποκατάστασης Αρχαιολογικών Ευρημάτων και 

Έργων Τέχνης. Η σύνταξη μελετών ή εκθέσεων για την οργάνωση και λειτουργία 

εργαστηρίων συντήρησης. Ανάπτυξη νέων τεχνολογιών συντήρησης, σε συνεργασία με 

άλλους επιστημονικούς κλάδους και ιδρύματα. Η συμμετοχή και διεξαγωγή ερευνητικών 

προγραμμάτων αυτοτελώς ή ως μέλη ερευνητικών ομάδων σε θέματα της ειδικότητάς τους. 

Ο συντηρητής έχει την πλήρη ευθύνη για κάθε επέμβαση πάνω στα αντικείμενα της 

ειδικότητάς του, αλλά δεν δημιουργεί νέα πολιτιστικά ή καλλιτεχνικά αντικείμενα. Ο 

Κώδικας Δεοντολογίας του Επαγγέλματος Συντηρητή Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης 

καθορίζει αυτές τις δραστηριότητες. 
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4. Το Τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών απονέμει Πτυχίο Τεχνολογίας 

Γραφικών Τεχνών.  

Οι σπουδές στην κατεύθυνση Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών  καλύπτουν πλήρως τα 

γνωστικά πεδία που σχετίζονται με την επιστήμη και τις σύγχρονες τεχνολογίες των 

Γραφικών Τεχνών, των Εκδόσεων, Εκτυπώσεων, Τυπογραφίας και Συσκευασίας. Το 

πρόγραμμα σπουδών υποστηρίζει το σύνολο των διαδικασιώ σχεδιασμού διοίκησης και 

διαχείρισης έργων γραφικών τεχνών, και εν γένει κάθε είδους εντύπων και ηλεκτρονικών 

μέσων στην οπτική επικοινωνία. Οι Πτυχιούχοι της Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών είναι 

Τεχνολόγοι – Μηχανικοί στο ευρύτερο γνωστικό αντικείμενο του σχεδιασμού, διοίκησης, 

διαχείρισης και παραγωγής εντύπων και μέσων οπτικής επικοινωνίας, εκτυπώσεων και 

γραφικών τεχνών. Ειδικότερα οι πτυχιούχοι της Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών, με βάση 

τις εξειδικευμένες επιστημονικές, τεχνολογικές και τεχνικές γνώσεις τους ασχολούνται, 

στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, είτε αυτοδύναμα, είτε σε συνεργασία με άλλους 

επιστήμονες, με τη μελέτη, έρευνα και εφαρμογή της τεχνολογίας πάνω σε σύγχρονους και 

ειδικευμένους τομείς των Γραφικών Τεχνών. Ασχολούνται με μελέτες για ίδρυση μονάδων 

σχετικών με τις γραφικές τέχνες, την οργάνωση και λειτουργία τους, καθώς και τον έλεγχο 

της παραγωγής τους. Περαιτέρω εργάζονται στην επιμέλεια και παραγωγή όλων των ειδών 

εντύπων και σε όλες τις επιμέρους σχετικές εργασίες, στην προεκτύπωση, στις εκτυπώσεις 

εντύπων με όλες τις τεχνολογικές μεθόδους εκτύπωσης (Offset, Βαθυτυπία, Φλεξογραφία, 

Μεταξοτυπία, Εκτύπωση υφασμάτων, Ψηφιακή εκτύπωση), την βιβλιοδεσία  - 

βιομηχανική και καλλιτεχνική, την κυτιοποιία και γενικότερα με όλες τις μεθόδους 

συσκευασίας με έμφαση στον ολιστικό σχεδιασμό, διαχείριση και παραγωγή συσκευασιών. 

Οι Τεχνολόγοι Γραφικών Τεχνών ασχολούνται με την εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας για 

την ίδρυση, λειτουργία, κατασκευή ή επέκταση μονάδων γραφικών τεχνών και με την 

ίδρυση, και λειτουργία καταστημάτων εμπορίας υλικών και προϊόντων γραφικών τεχνών 

και εξοπλισμού στους τομείς των γραφικών τεχνών. Επιπρόσθετα έχουν πεδίο 

απασχόλησης στη λειτουργία πάσης φύσεως ειδικών εργαστηρίων ή επιχειρήσεων ειδικών 

δραστηριοτήτων σχετικών με την τεχνολογία των γραφικών τεχνών, ως σύμβουλοι 

εκδόσεων, ως τεχνικοί ασφαλείας και ως μηχανικοί συστημάτων ποιοτικού ελέγχου 

παραγωγικών διαδικασιών, προϊόντων και υλικών που χρησιμοποιούνται στις γραφικές 

τέχνες,  

Ασχολούνται τέλος με θέματα έρευνας και ανάπτυξης σε συνεργασία με άλλους 

επιστημονικούς κλάδους για την κατασκευή και εφαρμογή μηχανημάτων, συστημάτων, 

λογισμικού, υλικών και εξοπλισμού γραφικών τεχνών. 

 

5. Το Τμήμα Γραφιστικής απονέμει Πτυχίο Γραφιστικής. 

Οι σπουδές στο τμήμα Γραφιστικής παρέχουν θεωρητικές και εφαρμοσμένες γνώσεις, που 

αναπτύσσουν την οπτική αντίληψη, την αισθητική καλλιέργεια, την ικανότητα σχεδιασμού 

και έκφρασης, την ικανότητα χρήσης υλικών και μέσων, στοιχείων που απαιτούνται για τη 

δημιουργία γραφιστικού έργου, σε όλα τα επίπεδα έρευνας και εφαρμογής, που αφορούν 

τον επικοινωνιακό τομέα στη διευρυμένη αγορά εργασίας και την εκπαίδευση.                                                 

Ο πτυχιούχος του τμήματος Γραφιστικής, έχοντας αποκτήσει τα απαραίτητα καλλιτεχνικά, 

τεχνολογικά και επιστημονικά εφόδια σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο, μπορεί να 

εργαστεί ως Γραφίστας στον ιδιωτικό τομέα, σε διαφημιστικές εταιρίες, σε εκδοτικούς 

οίκους, σε επιχειρήσεις γραφικών τεχνών, εφημερίδες, περιοδικά κ.λπ. Στον Δημόσιο, στα 

Ν.Π.Δ.Δ. (Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου), στον κοινωνικοποιημένο τομέα, σε 

επιχειρήσεις Δημοσίου ενδιαφέροντος κ.λπ., σε οργανισμούς όπου υπάρχουν ατελιέ 

σχεδιασμού και επιμέλειας εντύπου. Στην εκπαίδευση (Τ.Ε.Ι., Κ.Ε.Τ.Ε., I.E.K., T.E.E. 

κ.λπ.), σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Επίσης μπορεί να απασχοληθεί ως μέλος 

ερευνητικών ομάδων σε θέματα εφαρμοσμένης έρευνας, στα πλαίσια των παραπάνω 

αρμοδιοτήτων του. 
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Ε. Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας 

1. Τμήμα Οπτικής και Οπτομετρίας απονέμει Πτυχίο Οπτικού & Οπτομέτρη. 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι πτυχιούχοι του Τμήματος αποκτούν τις 

απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις και ικανότητες, ως Οπτικοί και 

Εφαρμοστές Φακών Επαφής, για να μπορούν να απασχολούνται σε όλους τους τομείς του 

Γνωστικού Αντικειμένου του Τμήματος, είτε ως αυτοαπασχολούμενοι, είτε ως 

υπεύθυνοι ή στελέχη σχετικών επιχειρήσεων και βιομηχανιών, οργανισμών και υπηρεσιών. 

 

Ειδικότερα, ο Οπτικός και Εφαρμοστής Φακών Επαφής: 

 

 Εφαρμόζει σύγχρονες επιστημονικές και τεχνολογικές μεθόδους, καθώς και 

πρακτικές στην εφαρμογή και τοποθέτηση διορθωτικών ή προστατευτικών φακών, 

εφαρμογή και οπτομετρική επιβεβαίωση συνταγής φακών επαφής όπως και στη 

διακίνηση και εμπορία γυαλιών ηλίου και άλλων βοηθημάτων όρασης. 

 Εφαρμόζει σύγχρονες εργαστηριακές τεχνικές στην ίδρυση και λειτουργία οπτικού 

καταστήματος, εργαστηρίου εκτέλεσης συνταγών και χώρου εφαρμογής φακών 

επαφής. 

 Επιλαμβάνεται των κοινωνικών και νομικών υποχρεώσεων των οπτικών 

επιχειρήσεων έναντι των πελατών, οφθαλμιάτρων και υγειονομικών τοπικών ή 

εθνικών φορέων 

 Ασχολείται με την έρευνα, την ανάπτυξη και την καινοτομία σε κάθε τομέα της 

Οπτικής και της εφαρμογής φακών επαφής και βοηθημάτων όρασης.  

 Έχει την γνώση για εκπόνηση σχετικών μελετών και τον σχεδιασμό προϊόντων της 

οπτικής βιομηχανίας. 

 Κατέχει τις ικανότητες συλλογικής και ομαδικής εργασίας, τόσο στα πλαίσια της 

Οπτικής και των εφαρμογών της, όσο και σε άλλους κλάδους, όπως η οργάνωση 

και διαχείριση τμημάτων και γραφείων επιχειρήσεων εισαγωγής και διακίνησης 

Οπτικών Ειδών. 

 

Επίσης συμμετέχει: 

 

 Στο σχεδιασμό και την οργάνωση των εργαστηριακών χώρων 

 Στην επιλογή εξοπλισμού ( μηχανημάτων, οργάνων, συσκευών) ενώ επιβλέπει την 

ορθή τακτική συντήρηση των μηχανημάτων και οργάνων σύμφωνα με τους κανόνες 

ασφαλείας που προβλέπονται. 

 Στην επιλογή των πλέων σύγχρονων και κατάλληλων μεθόδων και διαδικασιών 

παραγωγής και προσφοράς των προϊόντων και υπηρεσιών. 

 Στον ποιοτικό έλεγχο και την τήρηση ιστορικού αρχείου. 

 Σε εργασίες και μελέτες που εκπονούνται στους χώρους  

εργασίας 

 Τέλος απασχολείται στην εκπαίδευση σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. 

 

Το περιεχόμενο σπουδών του τμήματος Οπτικής & Οπτομετρίας καλύπτει το γνωστικό 

αντικείμενο της εκτέλεσης διορθωτικών συνταγών, ήτοι την τοποθέτηση και εφαρμογή 

οφθαλμικών φακών σε σκελετούς γυαλιών οράσεως, την λήψη των απαραίτητων 

μετρήσεων για την παραγγελία και εφαρμογή των παραπάνω φακών, την λήψη 

μετρήσεων, την παραγγελία καθώς και την εφαρμογή διαφόρων τύπων φακών επαφής, 

όπως και το μετέπειτα οπτομετρικό έλεγχο της εφαρμογής της συνταγής των φακών. 
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2. Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας απονέμει Πτυχίο Δημόσιας 

Υγείας και Κοινοτικής Υγείας. 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών του ο απόφοιτος του Τμήματος, πτυχιούχος 

Υγιεινολόγος Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, διαθέτει τις γνώσεις και την πρακτική εμπειρία 

ώστε να μπορεί επιτυχώς να δραστηριοποιηθεί είτε αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με 

άλλους επιστήμονες και τεχνολόγους στα παρακάτω αντικείμενα: 

 

α. Διασφάλιση Δημόσιας Υγείας, 

β. Διασφάλιση της υγιεινής επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος,  

γ. Διασφάλιση ποιότητας τροφίμων σε όλα τα στάδια παραγωγής, διακίνησης και 

εμπορίας,  

δ. Υγειονομική Μηχανική και Προστασία Περιβάλλοντος,  

ε. Υγιεινή και Ασφάλεια Εργασίας                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

Στα αντικείμενα αυτά και στους αντίστοιχους τομείς, ο απόφοιτος του Τμήματος θα μπορεί 

να αναλαμβάνει υπεύθυνα: 

i. Σύνταξη Υγειονομικών μελετών,  

ii. Επιδημιολογικές έρευνες, 

iii. Υγειονομικούς ελέγχους, εκθέσεις και πραγματογνωμοσύνες 

iv. Προληπτικούς ελέγχους νομιμότητας λειτουργίας,  

v. Eφαρμογές εξυγίανσης, απολύμανσης, αποστείρωσης, εντομοκτονίας, 

μυοκτονίας κλπ. 

vi. Περιβαλλοντικούς ελέγχους, ελέγχους ποιότητας νερού, ελέγχους 

εγκαταστάσεων επεξεργασίας νερού και λυμάτων, ελέγχους εγκαταστάσεων 

διαχείρισης και επεξεργασίας στερεών απορριμμάτων. 

vii. Δειγματοληψίες νερών, λυμάτων, υγρών αποβλήτων, στερεών απορριμμάτων 

κλπ., 

viii. Ηχομετρήσεις,  

ix. Διασφάλιση υγιεινής ύδρευσης-αποχέτευσης, 

x. Πρόληψη και εφαρμογή μέτρων υγιεινής και ασφάλειας εργαζομένων από 

επαγγελματικούς κινδύνους, 

xi. Εφαρμογή μέτρων σε κλειστές ομάδες πληθυσμού για την προστασία από 

επιδημίες, ασθένειες κλπ. 

xii. Διασφάλιση υγιεινής σε νοσοκομειακές μονάδες και κέντρα υγείας, xiii. 

Διασφάλιση της υγιεινής σχολικών μονάδων, 

xiii. Υγειονομικό έλεγχο σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος και 

διασφάλιση της υγιεινής αυτών, xv. Εκπαιδευτικά προγράμματα σχετικά με την 

διαφώτιση σε θέματα προαγωγής και αγωγής υγείας,  

xiv. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διασφάλισης ποιότητας, 

υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων επιχειρήσεων τροφίμων, xvii. Σχεδιασμό 

προγραμμάτων ποιότητας HACCP και ISO,  

xv. Διδασκαλία σε όλες τις βαθμίδες της Εκπαίδευσης πάνω σε θέματα Ατομικής, 

Δημόσιας και Κοινωνικής Υγιεινής και Περιβαλλοντικής Υγιεινής                                                                                                                                                                      

 

Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι πτυχιούχοι της Κατεύθυνσης Κοινοτικής Υγείας 

του Τμήματος Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας, διαθέτουν τις απαραίτητες 

επιστημονικές γνώσεις και δεξιότητες και ασχολούνται, είτε αυτοδύναμα, είτε σε 

συνεργασία με άλλους επιστήμονες στον τομέα της Υγείας και των Κοινωνικών 

Υπηρεσιών, με το σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την εφαρμογή και την αξιολόγηση 

προγραμμάτων που αφορούν στη φροντίδα και την προαγωγή της υγείας στο πλαίσιο της 

πρωτογενούς, της δευτερογενούς και της τριτογενούς πρόληψης. Δίνεται έμφαση στην 

παροχή υπηρεσιών στο σπίτι, στο σχολείο, στο χώρο εργασίας και γενικότερα στην 

κοινότητα. Ο επαγγελματίας Επισκέπτης Υγείας ασχολείται κύρια και κατά προτεραιότητα 

με την προστασία και την προαγωγή της υγείας των περισσότερο ευάλωτων πληθυσμιακών 
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ομάδων όπως οι νέες μητέρες, τα βρέφη/παιδιά, οι έφηβοι, τα άτομα τρίτης ηλικίας, άτομα 

με ειδικά προβλήματα υγείας αλλά και των ατόμων που κινδυνεύουν με κοινωνικό 

αποκλεισμό. Στο πλαίσιο αυτό ο ρόλος του Επισκέπτη Υγείας καθίσταται ιδιαίτερα 

σημαντικός και επίκαιρος για την επίτευξη της κοινοτικής και της δημόσιας υγείας καθώς 

ανταποκρίνεται σε σύγχρονες και ουσιαστικές ανάγκες που έχουν διαμορφωθεί και 

εξακολουθούν να διαμορφώνονται στο χώρο της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. 

 

3. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας απονέμει Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας . 

Μετά την ολοκλήρωση των μαθημάτων του Προγράμματος Σπουδών  οι εκπαιδευόμενοι:  

 

Εφοδιάζονται με ένα ευρύ φάσμα επιστημονικών γνώσεων και προσεγγίσεων για την 

κατανόηση της ανθρώπινης συμπεριφοράς και των κοινωνικών προβλημάτων στο 

σύγχρονο ελληνικό και ευρωπαϊκό περιβάλλον. 

Μπορούν να εφαρμόζουν την επαγγελματική άσκηση της Γενικής / διαμεθοδικής 

Κοινωνικής Εργασίας (μοντέλα και δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων κοινωνικής 

λειτουργικότητας σε επίπεδο ατόμου, οικογένειας, ομάδας, οργανισμού και κοινότητας). 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στις ανάγκες των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.  

Γνωρίζουν και κατανοούν τις αρχές, τις αξίες και την ιστορία του επαγγέλματος του 

κοινωνικού λειτουργού. 

Αποκτούν κριτική ικανότητα για το σύγχρονο ευρωπαϊκό πλαίσιο κοινωνικής πολιτικής και 

τον ρόλο της κοινωνικής εργασίας. Έχουν γνώσεις και δεξιότητες για την έρευνα και την 

αξιολόγηση της επαγγελματικής πρακτικής και αναπτύσσουν την κριτική ικανότητά τους 

στην αξιοποίηση των ευρημάτων της έρευνας.  

4. Τμήμα Αισθητικής & Κοσμητολογίας απονέμει Πτυχίο Αισθητικής & 

Κοσμητολογίας 

Αποκτούν τις απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, ικανότητες και 

δεξιότητες ώστε να αναλαμβάνουν την ευθύνη της  ίδρυσης, οργάνωσης και λειτουργίας 

εργαστηρίου Αισθητικής να επιλέγουν τα κατάλληλα μηχανήματα , όργανα και υλικά  και 

να παρέχουν με ασφάλεια τις υπηρεσίες τους τόσο για την περιποίηση του υγιούς δέρματος 

όσο και για την αντιμετώπιση αισθητικών προβλημάτων.  Στελεχώνουν βιομηχανίες  

παραγωγής καλλυντικών συμμετέχοντας στην ανάπτυξη, παραγωγή, ποιοτικό έλεγχο και 

μελέτες ασφάλειας και αποτελεσματικότητας νέων καλλυντικών προϊόντων.  

Συνεργάζονται με δερματολογικές ή ενδοκρινολογικές κλινικές ή ιατρεία καθώς και με 

Αισθητικούς Χειρουργούς στην αντιμετώπιση των προβλημάτων  της ειδικότητας τους. 

Εκπονούν μελέτες και συμμετέχουν σε ερευνητικές ομάδες. Απασχολούνται στις διάφορες 

βαθμίδες της εκπαίδευσης. 

 

5. Τμήμα Μαιευτικής απονέμει Πτυχίο Μαιευτικής (Bachelor in  MIDWIFERY). 

Το περιεχόμενο Σπουδών του Τμήματος καλύπτει πλήρως την επιστημονική και 

τεχνολογική κατάσταση των πτυχιούχων του Τμήματος σε θέματα μαιευτικής, 

γυναικολογίας, νεογνολογίας, επαγγελματικής δεοντολογίας, οικογενειακού 

προγραμματισμού, γενετήσιας αγωγής, έρευνας, πρόληψης και αγωγής υγείας.   

  Το Τμήμα έχει ως αποστολή να προάγει την ανάπτυξη και την μετάδοση των γνώσεων 

στην επιστήμη και την τεχνολογία της Μαιευτικής με την θεωρητική και κλινική 

διδασκαλία και την εφαρμοσμένη έρευνα. Επίσης την παροχή των απαραίτητων εφοδίων 

που εξασφαλίζουν στους σπουδαστές την άρτια κατάρτιση τους για την επιστημονική και 

επαγγελματική σταδιοδρομία και εξέλιξή τους.   



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

124 

  Οι πτυχιούχοι του Τμήματος αποκτούν τις απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές 

γνώσεις και δεξιότητες ώστε να ασχολούνται επαγγελματικά είτε αυτοδύναμα είτε σε 

συνεργασία με άλλους επιστήμονες υγειάς σε όλους τους τομείς του γνωστικού 

αντικειμένου του Τμήματος.   

    Σύμφωνα με: 1. την οδηγία 2005/36 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 2. το Προεδρικό 

Διάταγμα 38/5-10-2010 φύλλο 78 προσαρμογή της Ελληνικής νομοθεσίας στην οδηγία 

2005/36, 3. το ΠΔ 351/14-6-1989 των επαγγελματικών δικαιωμάτων των μαιών - 

μαιευτών, 4. την αποστολή του τήματος Μαιευτικής του ΤΕΙ Αθήνας και την περιγραφή 

του πτυχιούχου (http://www.teiath.gr/seyp/new_midwifery/ και 5. Διεθνή Συνομοσπονδία 

Μαιών (ICM) 

(www.internationalmidwives.org/assets/uploads/documents/coreDocuments/)      Ο 

απόφοιτος του Τμήματος Μαιευτικής του ΤΕΙ  Αθήνας  αποκτά:  

 

ΓΝΩΣΕΙΣ: Ο απόφοιτος αποκτά τις γνώσεις Ανατομίας, Φυσιολογίας, Νοσολογίας, 

Παιδιατρικής, Χειρουργικής κτλ. Στα αντικείμενα ειδικότητας περιλαμβάνονται  

Μαιευτική, Γυναικολογία, Νεογνολογία, Μαιευτική Νοσηλευτική  Φροντίδα κ.τ.λ. που 

απαιτούνται για την εφαρμογή κατάλληλων και ερευνητικά τεκμηριωμένων επιστημονικών 

μεθόδων, τεχνικών και μέσων για την προαγωγή της υγείας της γυναίκας και του νεογνού. 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ: Ο απόφοιτος διαθέτει  

1. κατάλληλες γνώσεις και τις δεξιότητες από τις επιστήμες της μαιευτικής 

γυναικολογίας, νεογνολογίας της δημόσιας υγείας και της δεοντολογίας       

προκειμένου να παρέχουν υψηλής ποιότητας και πολιτισμικά, προσαρμοσμένη 

φροντίδα στις γυναίκες τα νεογνά και στις  οικογένειές τους 

2. Οι πτυχιούχοι παρέχουν υψηλής ποιότητας και πολιτισμικά ,  ευαίσθητες υπηρεσίες 

αγωγής υγείας στο πλαίσιο της κοινότητας με   στόχο την προαγωγή της υγείας της 

οικογένειας τον οικογενειακό προγραμματισμό και την προετοιμασία για 

γονεικότητα 

3. Οι πτυχιούχοι παρέχουν υψηλής ποιότητας φροντίδα κατά τη διάρκεια της 

εγκυμοσύνης με στόχο την βελτίωση της υγείας κατά τη διάρκεια της κύησης και σε 

αυτό συμπεριλαμβάνεται η πρώιμη διάγνωση και θεραπεία ή η παραπομπή σε 

συγκεκριμένες παθολογικές καταστάσεις κατά την κύηση 

4. Οι πτυχιούχοι παρέχουν υψηλής ποιότητας και πολιτισμικά, προσαρμοσμένη 

φροντίδα κατά τη διάρκεια του τοκετού για την διεξαγωγή με ασφάλεια του 

τοκετού και την διαχείριση ειδικών, επειγόντων καταστάσεων με στόχο την 

προαγωγή της υγείας των γυναικών και των νεογνών τους 

5. Οι πτυχιούχοι παρέχουν αποτελεσματική υψηλής ποιότητας και πολιτισμικά 

προσαρμοσμένη φροντίδα κατά τη διάρκεια της λοχείας 

6. Οι πτυχιούχοι παρέχουν υψηλής ποιότητας και αποτελεσματική φροντίδα για την 

διασφάλιση της υγείας του νεογνού από τον τοκετό έως και δύο μήνες μετά τον 

τοκετό 

7. Οι πτυχιούχοι παρέχουν υψηλής ποιότητας και πολιτισμικά προσαρμοσμένη 

φροντίδα σε γυναίκες μετά από τεχνητή έκτρωση ή σε διακοπή κύησης ή μετά από 

αποβολή σύμφωνα πάντα με τους νόμους και το κανονιστικό πλαίσιο σε εθνικό 

επίπεδο. 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ:  Ο απόφοιτος είναι σε θέση  να εφαρμόζει  με ασφάλεια, υπευθυνότητα  

και  αποτελεσματικότητα την μαιευτική φροντίδα  που διδάχθηκε τόσο σε θεωρητικό αλλά 

και σε πρακτικό επίπεδο. Δίνεται έμφαση στη συνεργασία με εκπαιδευτικά και 

νοσηλευτικά ιδρύματα στην Ελλάδα, αλλά και στο εξωτερικό, για την ανταλλαγή 

πληροφοριών και γνώσεων, μέσω της διεξαγωγής κοινών εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

προγραμμάτων.                   
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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: Με την ολοκλήρωση του προπτυχιακού κύκλου 

σπουδών, αναμένεται ο απόφοιτος του Τμήματος Μαιευτικής να έχει αποκτήσει τις 

απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες προκειμένου να επιλέγουν προσεγγίσεις, 

να σχεδιάζουν, και να εφαρμόζουν αντιμετωπίζουν με ασφάλεια και αποτελεσματικότητα 

παθολογικά και λειτουργικά προβλήματα σε ποικίλα οργανικά συστήματα." 

 

6. Τμήμα Ραδιολογίας – Ακτινολογίας απονέμει  Πτυχίο Τεχνολόγου Ραδιολόγου-

Ακτινολόγου. 

O φοιτητής του τμήματος αναμένεται μετά την ολοκλήρωση των αντιστοίχων μαθημάτων 

να:  γνωρίζει την ανατομία του ανθρωπίνου σώματος και τις φυσιολογικές λειτουργίες του 

ανθρώπινου οργανισμού, ώστε να κατανοεί τις παθολογικές καταστάσεις και να 

αντιμετωπίζει έκτακτες καταστάσεις στο χώρο του ακτινολογικού τμήματος. Αναμένεται 

να κατανοεί τις βασικές αρχές της Βιοστατιστικής και πραγματοποιεί μικρής έκτασης 

ερευνητικές μελέτες και την πτυχιακή του εργασία. Χρησιμοποιεί χημικούς όρους 

σχετικούς με το πεδίο του. Γνωρίζει περί της  σχέσης Εργασίας και Υγείας, τους βασικούς 

κανόνες ασφάλειας στην εργασία και τις βασικές έννοιες της επιδημιολογίας. Κατανοεί τις 

βασικές αρχές ψυχολογίας και προσαρμόζει συμπεριφορά του για ικανοποιητικό επίπεδο 

επικοινωνίας. Κατέχει γνώσεις και δεξιότητες σχετικά με τη διοίκηση και διαχείριση των 

μονάδων υγείας. Γνωρίζει για την ιατρική πληροφορική και τη χρησιμοποιεί στην εργασία 

του, καθώς και τα θέματα που αφορούν στην ηλεκτρονική διαχείριση της υγείας, τις 

έννοιες και τις δυνατότες της ψηφιακής απεικόνισης, την επεξεργασία εικόνας, τα 

συστήματα PACS, την εικόνα DICOM. Έχει γνώσεις εξειδικευμένων αγγλικών που 

επιτρέπουν τη χρήση των μηχανημάτων και τη βασική επικοινωνία με τον ασθενή. 

Γνωρίζει περί: των βιολογικών επιδράσεων των ιονιζουσών ακτινοβολιών, της αρχής 

ALARA, των ορίων δόσεων, του υπολογισμού κινδύνου από την έκθεση, της δοσιμετρίας 

και χαρακτηρισμού χώρων, της ακτινοπροστασίας των χώρων. Επίσης αναμένεται να 

γνωρίζει να κατανοεί και να εφαρμόζει τους κανόνες ακτινοπροστασίας για τους 

εργαζομένους, τους ασθενείς και το κοινό καθώς και τη σχετική νομοθεσία. Ειδικότερα για 

την ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ο φοιτητής αναμένεται να: γνωρίζει τη λειτουργία του 

εξοπλισμού, τις τεχνολογικές εξελίξεις, τις αρχές λειτουργίας του και τον τρόπο παραγωγής 

των ακτινολογικών εξετάσεων και εικόνων με όλες τις μεθόδους ώστε να παράγει υψηλής 

ποιότητας εικόνες. Εφαρμόζει όλους τους κανόνες κατά την εκτέλεση και αξιολόγηση των 

ακτινολογικών εικόνων. Εφαρμόζει πιστά τους κανόνες ακτινοπροστασίας. Αξιολογεί και 

προφυλάσσει τον ασθενή κατά την διάρκεια της εξέτασης/θεραπείας του. Αναγνωρίζει την 

ακτινοανατομία στις διάφορες τεχνικές. Κατανοεί τις αρχές σχεδιασμού των πρωτοκόλων 

απεικόνισης και παρεμβαίνει στο σχεδιασμό τους, τα εφαρμόζει με ασφάλεια και να τα 

τροποποιεί ανάλογα. Εφαρμόζει  τους κανόνες ασφαλείας στην Μαγνητική Τομογραφία. 

Αναμένεται να γνωρίζει: την ακτινολογική εικόνα σημαντικών για την απεικόνιση 

παθολογικών καταστάσεων, τη βελτιστοποίηση της εξέτασης, τους αλγορίθμους 

διερεύνησης συχνών παθήσεων / συμπτωμάτων, αναγνωρίζει επείγουσες παθολογίες και 

ενημερώνει τους υπεύθυνους ιατρούς. Κατανοεί τις αρχές δεοντολογίας του επαγγέλματος, 

τα δικαιώματα του ασθενούς και την ανάγκη συναίνεσης στις ιατρικές πράξεις.  Ειδικότερα 

για την ΠΥΡΗΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ο φοιτητής αναμένεται να: γνωρίζει τη λειτουργία του 

εξοπλισμού, χρησιμοποιεί τα συστήματα αυτά και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

μετρήσεω. Παρέχει ασφαλείς και αποτελεσματικές υπηρεσίες,  γνωρίζει και κατανοεί τους 

μηχανισμούς πρόσληψης των ραδιοφαρμάκων, την καλή χρήση και έλεγχο του 

εξοπλισμού, είναι ικανός να εκτελεί τις βασικές και συμπληρωματικές προβολές, να 

λαμβάνει αδρό και απλό (mini) ιστορικό, γνωρίζει και κατανοεί τον τρόπο παρασκευής 

ραδιοφαρμάκων στο Θερμό Εργαστήριο, εφαρμόζει τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας 

και ακτινοπροστασίας  χώρου και προσωπικού, έχει γνώση και εξοικείωση με τις 

θεραπευτικές δυνατότητες των ραδιοϊσοτόπων σε ποικίλες κακοήθεις και καλοήθεις 

παθήσεις. Ειδικότερα για την ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΟΓΚΟΛΟΓΙΑ ο φοιτητής 

αναμένεται να: κατανοεί όλες τις διαδικασίες για την εφαρμογή των ποικίλων 

ακτινοθεραπευτικών πρακτικών, να αντιλαμβάνεται το ρόλο του σε θέματα δοσιμετρίας και 
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διασφάλισης ποιότητας, γνωρίζει τα ακτινοθεραπευτικά μηχανήματα και τη χρήση αυτών, 

να έχει γνώση στοιχείων κλινικής ογκολογίας, σχεδιασμού της ακτινοθεραπείας  και 

γνωρίζει το αντικείμενο της θεραπείας. Γνωρίζει τους τρόπους διασποράς των κακοήθων 

νόσων και εκτελεί την ακτινοθεραπευτική αγωγή, γνωρίζει τα ειδικά θέματα και 

προβλήματα που προκύπτουν στους ογκολογικούς ασθενείς καθώς και το φάσμα 

θεραπειών στις οποίες υποβάλλονται, των επιπτώσεων και παρενεργειών τους, της 

χρονικής διαδοχής και των μεσοδιαστημάτων μεταξύ θεραπειών, των εξελίξεων στην 

πρόληψη, διάγνωση, θεραπεία και την τυχόν εφαρμογή εναλλακτικών μεθόδων στην 

αντιμετώπιση των νεοπλασματικών νόσων. 

 

7. Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας απονέμει Πτυχίο ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ. 

 

Μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους, οι πτυχιούχοι του Τμήματος αποκτούν τις 

απαραίτητες επιστημονικές και τεχνολογικές γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες ώστε να 

δραστηριοποιούνται ως υπεύθυνοι Οδοντοτεχνίτες σε τομείς της αρμοδιότητας του: 

 Αναλαμβάνουν   την   ευθύνη   της   οργάνωσης   και   λειτουργίας   οδοντοτεχνικού 

εργαστηρίου που είναι σε θέση να διασφαλίσει την ποιότητα και να πιστοποιήσει 

την καταλληλότητα των οδοντικών προσθέσεων που κατασκευάζει.  

 Επιλέγουν   τα   κατάλληλα   μηχανήματα   και   όργανα   για   τον   εξοπλισμό   των 

οδοντοτεχνικών εργαστηρίων, φροντίζουν για τη συντήρηση τους και εφαρμόζουν 

τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας που προβλέπονται. 

 Ενημερώνονται για τα σύγχρονα υλικά, επιλέγουν τα κατάλληλα με την 

απαιτούμενη 

βιολογική συμπεριφορά, καθώς και την εργαστηριακή μέθοδο που θα 

ακολουθήσουν, 

ανάλογα με την περίπτωση. 

 Στελεχώνουν το οδοντοτεχνικό εργαστήριο με εξειδικευμένο προσωπικό, το οποίο 

επιβλέπουν  και στο  οποίο  αναθέτουν  συγκεκριμένες  εργασίες,   ανάλογα  με την 

ειδικότητα του. 

 Σχεδιάζουν και κατασκευάζουν όλα τα είδη των οδοντικών προσθέσεων Κινητής 

και 

Ακίνητης Προσθετικής, σύμφωνα με τις γραπτές οδηγίες του οδοντιάτρου, με στόχο 

πάντα τη διατήρηση ή την αποκατάσταση της ισορροπίας του στοματογναθικού 

συστήματος. 

 Σχεδιάζουν    και    κατασκευάζουν    Ορθοδοντικά    μηχανήματα    διαφόρων    

τύπων 

ενδοστοματικά και εξωστοματικά, σύμφωνα πάντα με τις οδηγίες των οδοντιάτρων 

συνεργατών τους. 

 Κατέχουν τις βασικές αρχές της προσθετικής επί εμφυτευμάτων καθώς και της 

γναθοπροσωπικής   προσθετικής   ώστε   να   είναι   σε   θέση   να   

παρακολουθήσουν 

εξειδικευμένα μαθήματα. 

 Στα πλαίσια της συλλογικής εργασίας, συμμετέχουν σε ομάδα εργασίας με ειδικούς 

οδοντιάτρους για τη σχεδίαση και κατασκευή των προαναφερομένων προσθέσεων. 

Εκπονούν μελέτες και συμμετέχουν σε ερευνητικές ομάδες. 

 Απασχολούνται στις διάφορες βαθμίδες της εκπαίδευσης, σύμφωνα με την 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

8. Τμήμα Νοσηλευτικής απονέμει Πτυχίο Νοσηλευτικής 

 

Μετά την ολοκλήρωση των μαθημάτων του προγράμματος οι εκπαιδευόμενοι πρέπει:  

 Να διαθέτουν υψηλό επίπεδο θεωρητικών γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων 

απαραιτήτων για την άσκηση της Νοσηλευτικής επιστήμης. 
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 Να είναι επιδέξιοι επαγγελματίες ικανοί να εργαστούν αποτελεσματικά σε όλα τα 

επίπεδα περίθαλψης στην Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια και Τριτοβάθμια φροντίδα 

Υγείας. 

 Να είναι πρόθυμοι και ικανοί να συνεχίσουν την επαγγελματική τους εξέλιξη με τον 

συνεχή εμπλουτισμό τόσο των θεωρητικών γνώσεων όσο και των δεξιοτεχνιών 

μέσω της κριτικής προσέγγισης της καθημερινής πράξης και της συνεχούς 

διεργασίας μάθησης. 

 Να επιδιώκουν την ανάπτυξη της εκπαίδευσης και άσκησης της  Νοσηλευτικής 

επιστήμης στο υψηλότερο δυνατό επίπεδο. 

 

9. Το Τμήμα Φυσικοθεραπείας απονέμει Πτυχίο Φυσικοθεραπείας. 

 

Ο απόφοιτος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας του ΤΕΙ  Αθήνας  αποκτά: 

  

ΓΝΩΣΕΙΣ: Ο απόφοιτος αποκτά τις γνώσεις που απαιτούνται για την εφαρμογή 

κατάλληλων και ερευνητικά τεκμηριωμένων επιστημονικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων 

για την πρόληψη, αντιμετώπιση και αποκατάσταση  κακώσεων, παθήσεων και 

δυσλειτουργιών, συγγενών και επίκτητων, οι οποίες προκαλούν διαταραχές στη λειτουργία 

του ερειστικού, μυϊκού, νευρικού, αναπνευστικού, καρδιαγγειακού συστήματος κ.α. 

 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ: Ο απόφοιτος διαθέτει δεξιότητες για την κατανόηση, μέσω της 

φυσικοθεραπευτικής αξιολόγησης,  των  θεραπευτικών αλληλουχιών των απαραίτητων για 

την οργάνωση θεραπευτικού πρωτοκόλλου αντιμετώπισης των παραπάνω παθολογικών 

καταστάσεων. Η εκπαίδευση στο Τμήμα Φυσικοθεραπείας έχει αποτέλεσμα την 

δημιουργία υπεύθυνων στελεχών, ικανών να εφαρμόσουν συγκεκριμένες επιστημονικές 

κατευθύνσεις του προγράμματος σπουδών στο χώρο της Δημόσιας Υγείας. 

 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ:  Ο απόφοιτος είναι σε θέση  να εφαρμόζει  με ασφάλεια, υπευθυνότητα  

και  αποτελεσματικότητα τις  θεραπευτικές  μεθόδους και τεχνικές  που διδάχθηκε τόσο σε 

θεωρητικό αλλά και σε πρακτικό επίπεδο. Δίνεται έμφαση στη συνεργασία με εκπαιδευτικά 

και νοσηλευτικά ιδρύματα στην Ελλάδα, αλλά και στο εξωτερικό, για την ανταλλαγή 

πληροφοριών και γνώσεων, μέσω της διεξαγωγής κοινών εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

προγραμμάτων.                     

 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: Με την ολοκλήρωση του προπτυχιακού κύκλου 

σπουδών, αναμένεται ο απόφοιτος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας να έχει αποκτήσει τις 

απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες προκειμένου να επιλέγουν προσεγγίσεις, 

να σχεδιάζουν, και να εφαρμόζουν αντιμετωπίζουν με ασφάλεια και αποτελεσματικότητα 

παθολογικά και λειτουργικά προβλήματα σε ποικίλα οργανικά συστήματα. 

 

10. Το τμήμα Προσχολικής Αγωγής απονέμει Πτυχίο Προσχολικής Αγωγής. 

 

ΓΝΩΣΕΙΣ: Διαθέτουν ένα συνεκτικό και ολοκληρωμένο σώμα παιδαγωγικών γνώσεων 

από την βρεφική μέχρι και την πρώτη παιδική ηλικία. Αναγνωρίζουν και καταγράφουν την 

τυπική πορεία της ανάπτυξης των παιδιών σε όλους τους τομείς κατά τη διάρκεια της 

βρεφικής και νηπιακής ηλικίας καθώς και τους παράγοντες οι οποίοι μπορεί να ευνοούν ή 

να δυσχεραίνουν την αναπτυξιακή πορεία βρεφών και παιδιών μέχρι την ηλικία των έξι 

ετών. Γνωρίζουν  τις βασικές αρχές παιδιατρικής και πρώτων βοηθειών για βρέφη και 

παιδιά μέχρι έξι χρόνων. Αντιλαμβάνονται την λειτουργία του θεσμού προσχολικής αγωγής 

και  εδραιώνουν μια επικοινωνιακή στάση απέναντι στην οικογένεια κάθε παιδιού. 

Διαθέτουν τις παιδαγωγικές γνώσεις της Ψυχοπαιδαγωγικής μεθοδολογίας & των Τεχνικών 

εφαρμογής της. Καθίστανται γνώστες του πλαισίου Προετοιμασία - Υλοποίηση - 

Αξιολόγηση της παιδαγωγικής πράξης σε χώρους προσχολικής αγωγής για βρέφη και 

παιδιά μέχρι έξι ετών. 
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ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ: Αναλύουν  τις ιδιαιτερότητες  και τις ατομικές διαφορές των βρεφών από 

την γέννηση μέχρι τον πρώτο χρόνο ζωής και την σημασία τους για την ομαλή ανάπτυξη 

των βρεφών. Εμβαθύνουν στην ανάγκη των βρεφών για εξατομικευμένη αγωγή και 

φροντίδα από την γέννηση μέχρι τον πρώτο χρόνο ζωής. Οργανώνουν χώρους που 

φιλοξενούν  βρέφη και κυρίως βρεφικούς σταθμούς. Συνδυάζουν τις γνώσεις και 

σχεδιάζουν την παροχή αγωγής και φροντίδας σε μικρά παιδιά 1-3 χρόνων και σε νήπια 3-6 

χρόνων θέτοντας στόχους που αποσκοπούν στην ολόπλευρη ανάπτυξη τους. Οργανώνουν 

χώρους που  φιλοξενούν μικρά παιδιά 1-3 χρόνων και νήπια 3-6 ετών.                       

Οργανώνουν τον χρόνο βρεφών και παιδιών μέχρι την ηλικία των πέντε ετών που 

φιλοξενούνται σε βρεφονηπιακούς σταθμούς και άλλους χώρους υποδοχής των 

αντίστοιχων ηλικιών, σεβόμενοι τις ανάγκες τους και εφαρμόζοντας τις βασικές αρχές της 

κάλυψης των αναγκών. Εισάγουν το παιχνίδι σαν παιδαγωγικό υλικό και παιδαγωγική 

δραστηριότητα έχοντας ανακαλύψει προηγουμένως τους κανόνες, τις ιδιότητές του  και τον 

ψυχοπαιδαγωγικό του χαρακτήρα. Προτείνουν ερεθίσματα και να εμψυχώσουν 

δραστηριότητες και δράσεις με στόχο την ολόπλευρη ανάπτυξη βρεφών και παιδιών 

προσχολικής ηλικίας. Εκτιμούν και παρουσιάζουν το παιδικό βιβλίο για παιδιά βρεφικής 

και προσχολικής ηλικίας. Υλοποιούν   με δημιουργικό τρόπο  τις εικαστικές τέχνες 

βοηθώντας τα παιδιά να  διευρύνουν τις αισθητικές τους επιλογές και γνώσεις.  

Τραγουδούν παιδικά τραγούδια και εκτελούν χορευτικές ασκήσεις με σκοπό την μυϊκή 

κυριαρχία και την βελτίωση της μουσικότητας και της πλαστικότητας του σώματος των 

βρεφών και μικρών παιδιών. απελευθερώσουν την κίνηση και τη σωματική έκφρασή τους 

με τη βοήθεια του χορού, του ρυθμού και της μουσικής. Οργανώνουν δραματοποιήσεις και 

θεατρικό παιχνίδι για μικρά παιδιά 2-6 χρόνων προβάλλοντας  το θεατρικό παιχνίδι σαν 

ένα ακόμη μέσο παιδαγωγικής πρακτικής. Κατασκευάζουν απλές κούκλες κουκλοθεάτρου, 

χειρίζονται επιτυχώς τις κούκλες και παρουσιάζουν απλές παραστάσεις κουκλοθέατρου.                                                                       

 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ: Διακρίνουν  το ρόλο του παιδαγωγού προσχολικής αγωγής βρεφών και 

παιδιών μέχρι 6 χρόνων. Εφαρμόζουν τη δεοντολογία του επαγγέλματος του παιδαγωγού 

προσχολικής ηλικίας. 

Αναλύουν  τους παράγοντες που προσδιορίζουν την ποιότητα στους Βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. Συνδέουν τη σχέση της Παιδαγωγικής με την πράξη και τα σύγχρονα 

προβλήματα. Ερμηνεύουν και εξετάζουν την ιδεολογία που, με βάση τα τελευταία 

ψυχοπαιδαγωγικά και κοινωνιολογικά επιστημονικά δεδομένα, πρέπει να διέπεται η 

οργάνωση της παιδαγωγικής πράξης σε χώρους για βρέφη και παιδιά μέχρι 6 ετών. 

Συσχετίζουν  τη συμπεριφορά των βρεφών και μικρών παιδιών μεχρι 6 χρόνων κατά τη 

διάρκεια της παιδαγωγικής πράξης και να συνειδητοποιούν τις μαθησιακές τους ανάγκες. 

Ενσωματώνουν τον παιδαγωγικό διάλογο και τις συνεργασίες με τους παιδαγωγούς. 

Αναλύουν και εκτιμούν  την σχέση ανάμεσα στις εκπαιδευτικές πολιτικές , τα μαθησιακά 

μοντέλα και τις παιδαγωγικές πρακτικές που υλοποιούνται στους βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. Μυούνται στον αναστοχασμό και στην διευρεύνηση νέων παιδαγωγικών 

συνθηκών. Ενεργητική εμπλοκή στον κύκλο αξιολόγησης. 

 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΝΩΣΤΙΚΑ: 

Ο πτυχιούχος μπορεί να: 

 αντιλαμβάνεται  τον ρόλο του Παιδαγωγού Προσχολικής ηλικίας για βρέφη και 

παιδιά μέχρι 6 ετών 

 διατυπώνει τη δεοντολογία του επαγγέλματος του Παιδαγωγού Προσχολικής 

ηλικίας για βρέφη και παιδιά μέχρι 6 ετών 

 αναλύει τους παράγοντες που προσδιορίζουν την ποιότητα στους Βρεφονηπιακούς 

σταθμούς 

 ξεχωρίζει τα αναπτυξιακά χαρακτηριστικά των βρεφών και των παιδιών μέχρι έξι 

ετών και απαριθμεί βασικές ανάγκες τους             

 εμβαθύνει στην ανάγκη των βρεφών για εξατομικευμένη αγωγή και φροντίδα                                                                 
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 διατυπώνει τις βασικές αρχές που διέπουν την ανθρώπινη συμπεριφορά                                                                                   

 ανακαλεί τις κυριότερες θεωρητικές προεγγίσεις της ψυχολογίας                                                                                                          

 θυμάται την πορεία ανάπτυξης των βρεφών και των παιδιών μέχρι έξι ετών σε 

όλους τους τομείς ανάπτυξης                              

 συσχετίζει τη συμβολή των πρώιμων αλληλεπιδράσεων στην ανάπτυξη των  

βρεφών και των παιδιών μέχρι έξι ετών και διακρίνει τους παράγοντες που ευνοούν 

ή δυσχεραίνουν  την ανάπτυξη των παιδιών                                                                     

 ανακαλεί και αναγνωρίζει τα στάδια ψυχοσυναισθηματικής και κοινωνικής 

ανάπτυξης   των βρεφών και των παιδιών μέχρι έξι ετών                                                                                                

 γνωρίζει την εξέλιξη της Ειδικής αγωγής και παρουσιάζει τις κατηγορίες ειδικών 

εκπαιδευτικών αναγκών που συναντώνται στους χώρους προσχολικής αγωγής                                              

 διατυπώνει και αντιλαμβάνεται την σημασία της παιδαγωγικής σαν Επιστήμη                                                                                                 

 συνειδητοποιεί την προσφορά των μεγάλων παιδαγωγών και αντιμετωπίζει κριτικά 

κάθε θεωρία ή σύστημα                                           

 συνδέει τις Παιδαγωγικές θεωρίες με τη διαμόρφωση της Προσχολικής αγωγής                                                                                        

 αναλύει τις βασικές αρχές που διέπουν την οργάνωση της παιδαγωγικής πράξης                                                                      

 θέτει στόχους για τη οργάνωση του χρόνου των βρεφών και παιδιών μέχρι έξι ετών  

αποσκοπώντας στην ολόπλευρη ανάπτυξή τους                                                                                 

  συνειδητοποιεί το πλαίσιο Προετοιμασία - Υλοποιήση - Αξιολόγηση της 

παιδαγωγικής πράξης  σε χώρους αγωγής και φροντίδας  βρεφών και παιδιών μέχρι 

έξι ετών                                

 αναλύει και αξιοποιεί στοιχεία απο τις παρατηρήσεις και καταγραφές που 

πραγματοποιούνται στους χώρους διεξαγωγής των εργαστηρίων για βρέφη και 

παιδιά μέχρι έξι ετών.                   

 αναλύει και εφαρμόζει την μέθοδο project και το portfolio                 

 εμβαθύνει στην παιδαγωγική αξία του παιδικού βιβλίου και της ποίησης                                                                                            

 κατανοεί την αξία της ενεργητικής ακρόασης και της διαφορετικότητας                                                                                           

 εμβαθύνει στη μεθοδολογία οργάνωσης μιας επιστημονικής έρευνας στις 

παιδαγωγικές και ψυχοπαιδαγωγικές επιστήμες              

 κατασκευάζει και αναλύει τεχνικές παρατήρησης  όπως το μερολογιο, 

μαγνητοφωνήσεις, βεντεοσκοπήσεις, σχάρα παρατήρησης                                                                                             

 συνοψίζει τους παράγοντες που επιδρούν θετικά ή αρνητικά κατα την κύηση                                                                                     

 εξηγεί τους τρόπους διατροφής των βρεφών: θηλασμός, τεχνητή και μεικτή 

διατροφή καθώς και για τη διατροφή των παιδιών μέχρι έξι ετών                                                                                         

  αναγνωρίζει τα βασικά χαρακτηριστικά των πιο συχνών ιογενών και μικροβιακών 

ασθενειών που συναντώντια στους βρεφονηπιακούς σταθμούς                                                                                                                                           

 αναγνωρίζει τα συχνότερα φάρμακα που χρησιμοποιούνται σε βρέφη και παιδιά 

μέχρι έξι ετών                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 προλαμβάνει την μετάδοση νοσημάτων στο βρεφονηπιακό σταθμό ακολουθώντας 

βασικές αρχές υγιεινής                                         

 εμβαθύνει στην αξία των εικαστικών τεχνών και στην αξία τους στην ολόπλευρη 

ανάπτυξη των παιδιών μέχρι έξι ετών                      

 εμβαθύνει στην αξία του θεατρικού παιχνιδιού και του κουκλοθεάτρου  στην 

ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών μέχρι έξι ετών                                                                                                                                                         

 αναγνωρίζει ξενόγλωσση βιβλιογραφία της Προσχολικής και βρεφικής ηλικίας και 

αναμεταδίδει γραπτά και προφορικά πληροφόρηση                                                                                                                                                                     

 Χειρίζεται ηλεκτρονικό υπολογιστή και μπορεί να ανατρέξει  στο διαδίκτυο για 

θέματα της ειδικότητας του καθώς και να χρησιμοποιήσει τον Η/Υ σας εργαλείο 

αγωγής                                                                            

 είναι σε θέση να σχεδιάζει, οργανώνει  και διοικεί έναν βρεφονηπιακό σταθμό                                                                                                                                                                                            

 Οργανώνει και διοικεί το προσωπικό του βρεφονηπιακού σταθμού και αξιολογεί 

την αποδοτικότητα της μονάδας του Βρεφονηπιακού σταθμού                                                               
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ΨΥΧΟΚΙΝΗΤΙΚΑ : Ο πτυχιούχος μπορεί :                                                                 

 να οργανώνει τους χώρους που φιλοξενούν βρέφη και παιδιά με το κατάλληλο 

υλικό                                                                                                           

 να χρησιμοποιεί με τα παιδιά το παιχνίδι σαν παιδαγωγικό υλικό και παιδαγωγική 

δραστηριότητα                                                                                                                                             

 να προτείνει ερεθίσματα και να οργανώνει τις κατάλληλες δραστηριότητες για 

βρέφη και παιδιά έως έξι χρόνων                                 

 να οργανώνει και να λειτουργεί την   Προσχολική Δανειστική βιβλιοθήκη                                                                                      

 να χρησιμοποιεί διάφορα υλικά των εικαστικών τεχνών διερευνώντας τις 

αισθητικές επιλογές των παιδιών μέχρι έξι ετών  

 να τραγουδάει νανουρίσματα και παιδικά τραγούδια για βρέφη και για παιδιά μέχρι  

έξι ετών                                                             

 να βοηθάει τα παιδια μέχρι έξι ετών να απελευθερώσουν  την κίνηση και τη 

σωματική έκφραση με τη βοήθεια του χορού ,του ρυθμού και της μουσικής                                                               

  να χρησιμοποιεί το θέατρο, το θεατρικό παιχνίδι και το κουκλοθέατρο σαν ένα 

μέσο παιδαγωγικής πρακτικής                

 να οργανώνει μια απλή παράσταση κουκλοθεάτρου                  

 να οργανώνει δράσεις ως εμψυχωτής στο χώρο του μουσείου για παιδια 

προσχολικής ηλικίας                                                                     

 να παρέχει  σωματική φροντίδα και αγωγή  στα βρέφη και στα μικρά παιδιά                                                                                                                                                                       

 να κατασκευάζει διαιτολόγιο για βρέφη και παιδιά μέχρι έξι ετών για το 

βρεφονηπιακό σταθμό                                                                        

 να χορηγεί τις σωστές αναλογίες φαρμάκων υπό την καθοδήγηση του υγειονομικά 

υπέθυνου του σταθμού - να οργανώνει το φαρμακείο του βρεφονηπιακού σταθμού                                 

 να εφαρμόζει τις πρώτες βοήθειες σε βρέφη και παιδια μέχρι έξι ετών σε 

παθολογικές ή επείγουσες καταστάσεις στο βρεφονηπιακό σταθμό                                                                                  

 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ: Ο απόφοιτος του τμήματος είναι ικανός να ακολουθήσει τον 

τρόπο λειτουργίας του βρεφονηπιακού σταθμού με συνέπεια και επίγνωση των ευθυνών 

του. Υιοθετεί άριστα το ρόλο του παιδαγωγού προσχολικής ηλικίας για βρέφη και μικρά 

παιδιά μέχρι έξι ετών. Χαρακτηρίζεται απο την ικανότητα να προσεγγίσει και να 

επικοινωνήσει με την οικογένεια των παιδιών αλλά και με τους διάφορους κοινωνικούς 

φορείς που εμπλέκονται  στην εκπαίδευση των μικρών παιδιών. Σχεδιάζει, οργανώνει κα 

και διοικεί έναν βρεφονηπιακό σταθμό  Οργανώνει και διοικεί το προσωπικό του 

βρεφονηπιακού σταθμού και αξιολογεί την αποδοτικότητα της μονάδας του 

Βρεφονηπιακού σταθμού. Είναι υπεύθυνος, ευέλικτος και διορατικός με ανοιχτούς 

ορίζοντες.                                                                                                                                                                                    

 

11. Το Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων απονέμει Πτυχίο Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Ο απόφοιτος του Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων θα πρέπει να διαθέτει γνώσεις στα 

επιστημονικά πεδία της Αιματολογίας, Γενετικής, Μοριακής Βιολογίας, Μικροβιολογίας 

Περιβάλλοντος, Φυσιολογίας, Ανατομίας, Βιοχημείας, Αιμοδοσίας, Ανοσολογίας, 

Ιστολογίας, Ιστοπαθολογίας, Κυτταρολογίας, Ιολογίας, Μικροβιολογίας, Μυκητολογίας, 

Παρασιτολογίας και Πειραματόζωων. Ο απόφοιτος του Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων 

θα πρέπει να έχει ικανότητες στη λήψη βιολογικών υγρών και εκκριμάτων, στην 

παρασκευή ιστοπαθολογικών και κυτταρολογικών παρασκευασμάτων, στον έλεγχο 

αξιοπιστίας των αναλυτικών οργάνων του Βιοϊατρικού εργαστηρίου, να αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των εργαστηριακών αναλύσεων, να επιλέγει και να εφαρμόζει 

εργαστηριακά πρωτόκολλα και τέλος να συμμετέχει ισότιμα σε ερευνητικές εργασίες της 

εργαστηριακής ομάδας. 

 

12. Το Τμήμα Εργοθεραπείας απονέμει Πτυχίο Εργοθεραπείας 
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Γνώσεις: Με την ολοκλήρωση των σπουδών τους οι Πτυχιούχοι του Τμήματος αποκτούν 

τις απαραίτητες επιστημονικές γνώσεις και αναπτύσσουν τις απαιτούμενες δεξιότητες και 

ικανότητες ως Εργοθεραπευτές ώστε να μπορούν να δραστηριοποιούνται επαγγελματικά 

σε όλους τους τομείς του γνωστικού αντικειμένου του Τμήματος είτε ως ελεύθεροι 

επαγγελματίες είτε ως υπεύθυνοι, στελέχη ή μέλη επιστημονικών ομάδων σε νοσοκομεία, 

οργανισμούς και υπηρεσίες της Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας 

Περίθαλψης. 

Δεξιότητες: Ο πτυχιούχος Εργοθεραπευτής κατανοώντας την σημασία των έργων και των 

δραστηριοτήτων στην καθημερινή ζωή των ανθρώπων, δουλεύει με άτομα κάθε ηλικίας 

που εμφανίζουν δυσλειτουργίες ή/ και αναπηρίες, περιορισμούς στην εκτέλεση των έργων 

και των δραστηριοτήτων της καθημερινής τους ζωής, ή/ και δυσκολίες στην ισότιμη 

κοινωνική συμμετοχή  (άτομα με ψυχικές, κινητικές, νευρολογικές, αισθητηριακές και 

γνωστικές διαταραχές, καθώς και άτομα με κοινωνικούς περιορισμούς όπως άτομα της 

τρίτης ηλικίας, φυλακισμένοι, άστεγοι, πρόσφυγες…). 

Ικανότητες: Ειδικότερα θα έχει τις ικανότητες, δεξιότητες και γνώσεις ώστε να μπορεί να: 

 Χρησιμοποιεί ποικίλες απολογητικές μεθόδους (παρατήρηση, συνέντευξη, 

σταθμισμένες και μη σταθμισμένες δοκιμασίες κλπ) ώστε να εκτιμήσει τις 

ικανότητες και τις δυσκολίες του ατόμου στην εκτέλεση των καθημερινών του 

έργων και δραστηριοτήτων αυτοφροντίδα, παραγωγικότητα, ψυχαγωγία…) καθώς 

και τους παράγοντες (δεξιότητες του ατόμου και περιβαλλοντικά στοιχεία) που 

οδηγούν στις δυσκολίες αυτές. 

 Θέτει στόχους και σχεδιάζει την παρέμβαση σε συνεργασία με το άτομο και την 

οικογένεια του, αξιοποιώντας τα αποτελέσματα της αξιολόγησης. 

 Επιλέξει, αναλύσει, διαβαθμίσει και προσαρμόσει θεραπευτικά μέσα, μεθόδους και 

τεχνικές. 

 Σχεδιάζει, κατασκευάζει, εφαρμόζει και παρέχει ειδικά βοηθήματα ώστε να 

διευκολύνει τη συμμετοχή του ατόμου στα έργα και τις δραστηριότητες της  

καθημερινής του ζωής. 

 Εκτιμά και να τροποποιεί το περιβάλλον (κοινωνικό, φυσικό…) ώστε να 

διευκολύνει την ενεργητική συμμετοχή του ατόμου στο περιβάλλον της επιλογής 

του. 

 Επιλέγει και εφαρμόζει θεωρίες, προσεγγίσεις και μεθόδους σχετικές με την 

Εργοθεραπεία εκτιμώντας σχετικά ερευνητικά δεδομένα, στοχεύοντας στη συνεχή 

βελτίωση της ποιότητας της δουλειάς του. 

 Αναπτύσσει αποτελεσματική θεραπευτική επικοινωνία με άτομα και ομάδες. 

 Αποτελεί ενεργό μέλος της επιστημονικής ομάδας.  

 Οργανώνει, διαχειρίζεται και διοικεί ένα τμήμα ή μια υπηρεσία Εργοθεραπείας. 

 Υιοθετεί τις βασικές αρχές της δεοντολογίας. Σέβεται τις αξίες και τη 

διαφορετικότητα  ατόμων από άλλες εθνικές ομάδες και πολιτισμούς. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: Το περιεχόμενο σπουδών του Τμήματος 

Εργοθεραπείας καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της μελέτης των λειτουργικών 

ενασχολήσεων/ έργων του ατόμου, στους τομείς της αυτοσυντήρησης, της 

παραγωγικότητας και του ελεύθερου χρόνου, του εντοπισμού των δυσλειτουργικών 

στοιχείων και της εξειδικευμένης εργοθεραπευτικής παρέμβασης με σκοπό την κατάκτηση 

του ανώτερου δυνατού επιπέδου λειτουργικότητας και προσαρμοστικής συμπεριφοράς του 

ατόμου, έτσι ώστε να επιτευχθεί η επιτυχής ανάληψη των λειτουργικών ρόλων της ζωής 

του. 

Δ.5. Θεωρείτε ότι η φυσική παρουσία των διδασκόντων στους χώρους του Ιδρύματος 

είναι χρονικά επαρκής για τη δημιουργία ικανοποιητικού ακαδημαϊκού 

περιβάλλοντος με δυνατότητα αλληλεπίδρασης για τους φοιτητές και τους 

διδάσκοντες αλλά και για την ανάδειξη ενδεχόμενα αριστείας; Σε τι ποσοστό των 

διδασκόντων, κατ’ εκτίμηση, ισχύουν τα παραπάνω ανά Τμήμα και Σχολή; 
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Η Παρουσία των διδασκόντων στους χώρους του Ιδρύματος είναι υποχρεωτική και 

επαρκής. Οι καθηγητές εκτός των μαθημάτων τους,  ανάλογα με τη βαθμίδα τους, 

αφιερώνουν ώρες που δέχονται τους φοιτητές για εκπαιδευτικά θέματα, πτυχιακές εργασίες 

κλπ. Επιπλέον, το Ίδρυμα αξιοποιώντας τις υποδομές του σε εργαστήρια αποτελεί χώρο 

διεξαγωγής έρευνας για τις ερευνητικές του ομάδες με συμμετοχή των φοιτητών. Σε κάθε 

τμήμα του Ιδρύματος το εκτιμώμενο ποσοστό του χρόνου που διαθέτουν οι εκπαιδευτικοί 

για τα ανωτέρω είναι 80%. Επίσης επισημαίνουμε ότι οι Καθηγητές Εφαρμογών 

ορισμένων Σχολών (ΣΕΥΠ) καλύπτουν και εκτός Ιδρύματος εργαστηριακές ώρες όπου και 

έρχονται σε άμεση επαφή με τους φοιτητές. 

 

 

Δ.6. Παραθέστε για όλα τα ακαδημαϊκά προγράμματα του Ιδρύματος τους 

ακόλουθους δείκτες για την τελευταία 5ετία: 

 
 

Ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 

Σχολές Τμήματα 

Βαθμολογικ

ή βάση 

εισαγωγής 

Ελκυστι

κότητα 

(% 1η 

προτίμησ

η)
2
 

Κόστος ανά 

φοιτητή (έτος 

2013) 

Πλήθος 

τίτλων που 

απονεμήθη

καν 

Πλήθος 

διδακτορικώ

ν που 

απονεμήθηκ

αν 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
12268  2667,24  0 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

11008  2186,28  0 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
11646  2016,36  0 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

10256  2882,69  0 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
11031  2704,55  0 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

10025  
2001,12 

 0 

Τοπογραφίας 
9785   0 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

-  1325,14  0 

Βιβλιοθηκονομία
ς και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

11813  1802,27  0 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

11904  

1407,58 

 0 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

& Πρόνοιας 
10896   0 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

12034   0 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

13981  2332,05  0 

Οδοντικής 13501  1717,01  0 

                                                 
2
 Το στοιχείο αυτό δεν είναι διαθέσιμο, γιατί οι φοιτητές εισάγονται με τις πανελλαδικές εξετάσεις και δεν 

είναι δυνατή η απομόνωση του στοιχείου της «σειράς προτίμησης». 
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Τεχνολογίας 

Νοσηλευτικής  13085  1885,34  0 

Μαιευτικής 14696  1906,85  0 

Φυσικοθεραπεία
ς 

15860  1816,81  0 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

12896  1512,15  0 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

13149  1858,60  0 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

14066  1452,70  0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

12659  1541,65  0 

Προσχολικής 
Αγωγής 

14006  1334,57  0 

Δημόσιας 
Υγιεινής 

11964  
1652,88 

 0 

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

11479   0 

Εργοθεραπείας 15396  1617,05  0 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 13497  

2068,58 

 0 
Τεχνολογίας 

Γραφικών 
Τεχνών 

9448   0 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

14531  2153,36  0 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

10611  4149,71  0 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικ

ών 
9417  2147,23  0 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
10479  2075,52  0 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

11735  2471,54  0 
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Ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 

Σχολές Τμήματα 

Βαθμολογικ

ή βάση 

εισαγωγής 

Ελκυστι

κότητα 

(% 1η 

προτίμησ

η) 

Κόστος ανά 

φοιτητή 

(έτος 2012) 

Πλήθος 

τίτλων που 

απονεμήθηκ

αν 

Πλήθος 

διδακτορικώ

ν που 

απονεμήθηκ

αν 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
13462  2149,54 94 0 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

11221  1950,39 51 0 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
12609  2045,31 75 0 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

11135  2308,22 107 0 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
12020  2249,37 62 0 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

11111  1854,98 101 0 

Τοπογραφίας 11123  2412,86 73 0 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

13388  1242,12 162 0 

Βιβλιοθηκονομία
ς και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

12815  1894,22 72 0 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

13828  1180,22 194 0 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

& Πρόνοιας 
12597  1528,41 113 0 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

12845  1299,48 158 0 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

14514  1970,26 95 0 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

13784  1867,85 65 0 

Νοσηλευτικής (A 
& B) 

13426  4262,67 297 0 

Μαιευτικής 15028  2453,88 86 0 

Φυσικοθεραπεία
ς 

16322  1843,39 138 0 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

13526  1711,29 101 0 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

13785  2180,23 80 0 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

14654  1659,56 135 0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

13439  1514,14 57 0 

Προσχολικής 
Αγωγής 

14949  1571,95 110 0 

Δημόσιας 
Υγιεινής 

12767  1795,80 58 0 

Επισκεπτών/- 12560  2447,75 74 0 
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τριών Υγείας 

Εργοθεραπείας 15518  1872,88 74 0 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 16215  2791,89 75 0 
Τεχνολογίας 

Γραφικών 
Τεχνών 

10640  1896,01 72 0 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

17045  2917,79 69 0 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

14461  5006,41 19 0 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικ

ών 
12081  2021,78 51 0 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
11310  2341,27 55 0 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

12163  2092,98 88 0 
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Ακαδημαϊκό έτος 2011-2012 

Σχολές Τμήματα 

Βαθμολογικ

ή βάση 

εισαγωγής 

Ελκυστι

κότητα 

(% 1η 

προτίμησ

η) 

Κόστος ανά 

φοιτητή 

(έτος 2011) 

Πλήθος 

τίτλων που 

απονεμήθηκ

αν 

Πλήθος 

διδακτορικώ

ν που 

απονεμήθηκ

αν 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
13155  2198,91 102 0 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

10758  2176,25 64 0 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
12382  2080,53 82 0 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

10567  2530,60 116 0 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
11645  2650,37 68 0 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

10886  2125,09 92 0 

Τοπογραφίας 
10780  2581,95 63 0 

ΣΔΟ 

Εμπορίας 
&Διαφήμισης 

12664  1313,53 134 0 

Βιβλιοθηκονομία
ς και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

12599  1909,14 71 0 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

13031  1225,56 197 0 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

& Πρόνοιας 
11872  1479,46 105 0 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

12474  1332,69 152 0 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

14030  1837,32 113 0 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

13828  1873,60 57 0 

Νοσηλευτικής  13185  3725,35 296 0 

Μαιευτικής 14705  2205,24 102 0 

Φυσικοθεραπεία
ς 

16275  2048,98 126 0 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

13423  1554,21 91 0 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

13568  2067,32 92 0 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

14556  1643,39 128 0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

13202  1409,85 59 0 

Προσχολικής 
Αγωγής 

14701  1596,66 91 0 

Δημόσιας 
Υγιεινής 

12671  1823,20 70 0 

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

12293  2166,05 77 0 
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Εργοθεραπείας 15281  2149,71 81 0 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 16508  3066,25 59 0 
Τεχνολογίας 

Γραφικών 
Τεχνών 

11901  2430,31 46 0 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

17505  3407,23 54 0 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

14790  4574,31 61 0 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικ

ών 
12878  2402,49 43 0 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
10400  2863,42 40 0 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

11771  2403,90 65 0 
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Ακαδημαϊκό έτος 2010-2011 

Σχολές Τμήματα 

Βαθμολογικ

ή βάση 

εισαγωγής 

Ελκυστικό

τητα (% 

1η 

προτίμηση

) 

Κόστος 

ανά 

φοιτητή 

(έτος 

2010) 

Πλήθος 

τίτλων που 

απονεμήθηκ

αν 

Πλήθος 

διδακτορικώ

ν που 

απονεμήθηκ

αν 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
15135  2972,29 199 0 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

12277  2604,62 70 0 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
13897  2604,01 77 0 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

12835  3143,12 63 0 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
12999  3327,61 60 0 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

13198  2599,95 92 0 

Τοπογραφίας 
12996  3407,37 79 0 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

14598  1306,61 191 0 

Βιβλιοθηκονομία
ς και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

13481  2090,04 99 0 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

14605  1294,12 216 0 

Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

& Πρόνοιας 
13655  1570,74 135 0 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

13894  1630,13 213 0 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

15036  1573,41 131 0 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

14272  2277,51 109 0 

Νοσηλευτικής  13895  3900,74 358 0 

Μαιευτικής 15476  2380,67 151 0 

Φυσικοθεραπεία
ς 

17209  2148,40 140 0 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

14138  1839,03 148 0 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

14355  2261,19 89 0 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

14735  1825,89 153 0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

14203  1483,06 77 0 

Προσχολικής 
Αγωγής 

15664  1600,00 121 0 

Δημόσιας 
Υγιεινής 

13523  2013,42 88 0 

Επισκεπτών/- 13179  2294,88 124 0 
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τριών Υγείας 

Εργοθεραπείας 15549  2379,76 69 0 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 18158  3295,00 61 0 

Τεχνολογίας 
Γραφικών 

Τεχνών 
11566  2775,99 41 0 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

19395  3545,97 91 0 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

14722  5373,19 62 0 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικ

ών 
12651  2877,75 57 0 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
12009  2705,37 21 0 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

13005  2603,49 65 0 
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Ακαδημαϊκό έτος 2009-2010 

Σχολές Τμήματα 

Βαθμολογική 

βάση 

εισαγωγής 

Ελκυστικό

τητα (% 1η 

προτίμηση) 

Κόστος 

ανά 

φοιτητή 

(έτος 2009) 

Πλήθος τίτλων 

που 

απονεμήθηκαν 

Πλήθος 

διδακτορικώ

ν που 

απονεμήθηκα

ν 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

14637  1981,97 124 0 

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

11481  1900,77 61 0 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
13491  1940,55 98 0 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

12835  2109,43 96 0 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
12999  2282,06 57 0 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

12749  2002,72 86 0 

Τοπογραφίας 
12455  2581,52 95 0 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

14444  1198,79 190 0 

Βιβλιοθηκονομίας 
και Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

13215  1677,69 122 0 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

14357  1077,00 289 0 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

13524  1361,97 133 0 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

13244  1067,59 236 0 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

14343  1710,64 134 0 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

13541  1951,04 64 0 

Νοσηλευτικής 13522  3189,38 524 0 

Μαιευτικής 14662  2001,70 171 0 

Φυσικοθεραπείας 16634  1807,95 140 0 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

13674  1748,67 133 0 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

13935  1921,45 122 0 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

14493  1752,44 154 0 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

13526  1556,59 141 0 

Προσχολικής 
Αγωγής 

15511  1604,99 134 0 

Δημόσιας Υγιεινής 12990  1941,40 127 0 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

12811  2099,71 117 0 

Εργοθεραπείας 14574  1790,23 105 0 

ΣΚΣ 
Γραφιστικής 17808  2520,93 57 0 

Τεχνολογίας 
Γραφικών Τεχνών 

11390  2574,17 37 0 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
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Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

19487  3102,72 81 0 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

14493  4156,09 48 0 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

11980  2273,07 45 0 

ΣΤΕΤΡΟ

Δ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 11110  2434,01 68 0 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

12504  2296,96 50 0 

http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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ΙΙ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 
 

1. Πολιτική και Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας (ΔΠ) 
 

 
1.1. Ποια είναι η πολιτική του Ιδρύματος για την Διασφάλιση και Βελτίωση της 

Ποιότητας και οι αντικειμενικοί στόχοι που προκύπτουν από την πολιτική αυτή; 

 

Η Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος ορίζει σαφώς ότι βασική αρχή και δέσμευση 

των οργάνων που ασκούν διοίκηση, αλλά και κάθε εργαζομένου, είναι να παρέχουν 

στους φοιτητές αξιόπιστες υπηρεσίες, που καλύπτουν, πλήρως, τις απαιτήσεις και τις 

προσδοκίες τους, καθώς επίσης και τις σχετικές νομοθετικές και κανονιστικές 

απαιτήσεις. Επίσης το ΤΕΙ_Α μεριμνά, ώστε η σχεδίαση και εφαρμογή Πολιτικής 

Ποιότητας να είναι συμβατή με τις εκάστοτε ισχύουσες ευρωπαϊκές οδηγίες 

(European Quality Framework – EQF) καθώς και τις αντίστοιχες της ΑΔΙΠ. 

Υπεύθυνη για τη Διασφάλιση της Ποιότητας είναι η ΜΟΔΙΠ οι αρμοδιότητες και η 

λειτουργία της οποίας ορίζονται από το Ν.4009/2011 & Ν.4076/2012, από τον 

Οργανισμό του Ιδρύματος (υπό διαβούλευση) και από τον Κανονισμό λειτουργίας 

της ΜΟΔΙΠ, ο οποίος περιλαμβάνει τις αξιολογικές διαδικασίες καθώς και τους 

μηχανισμούς λειτουργίας και ελέγχου. 

Για τη βελτιστοποίηση της λειτουργίας του Ιδρύματος, καθώς και για τη συνεχή 

αναβάθμιση της αποτελεσματικότητας του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας, τα  

όργανα διοίκησης αξιολογούν, σε συνεχή βάση, τις ανάγκες και παρέχουν όλους τους 

αναγκαίους πόρους. Τα όργανα Διοίκησης στη χάραξη των προτεραιοτήτων 

λαμβάνουν υπόψη το στρατηγικό σχεδιασμό του Ιδρύματος, τις εκθέσεις της ΜΟΔΙΠ 

για τη διασφάλιση της ποιότητας και τα διεθνή αξιολογικά κριτήρια.  

Παράλληλα, η Διοίκηση, μέσω των τακτικών και έκτακτων συσκέψεων, που έχουν 

καθιερωθεί για την ανασκόπηση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας, ελέγχει την 

καταλληλότητα της Πολιτικής Ποιότητας και θέτει ρεαλιστικούς, μετρήσιμους και 

αντικειμενικούς στόχους για την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, συνεπείς με 

την Πολιτική Ποιότητας, οι οποίοι παρακολουθούνται, διαρκώς, ώστε να 

διασφαλίζεται η καταλληλότητα τους.  

Πέραν της συμβατότητας με το EQF οι γενικοί στόχοι του ΤΕΙ Αθήνας, στο πλαίσιο 

της Πολιτικής Ποιότητας που εφαρμόζει, είναι: 

 η παροχή υψηλού επιπέδου ακαδημαϊκής εκπαίδευσης, λαμβάνοντας υπόψη τις 

σύγχρονες τάσεις, τόσο στον τομέα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, όσο και 

στις επιστήμες που διδάσκονται στο πλαίσιο του Ιδρύματος,  

 η διαρκής παρακολούθηση των διεθνών εξελίξεων στον τομέα της Εκπαίδευσης 

και η εισαγωγή νέων σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας, λαμβάνοντας υπόψη τις 

τεχνολογίες αιχμής,  

 η διατήρηση υψηλού επιπέδου επιστημονικής υποδομής, 

 η προαγωγή της βασικής εφαρμοσμένης και τεχνολογικής έρευνας,  

 η συνεχής ενδυνάμωση του Ιδρύματος με ακαδημαϊκούς και στελέχη υψηλού 

επιπέδου  

 η ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του Ιδρύματος, μέσω κατάλληλων 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, για την απόκτηση νέων δεξιοτήτων και 

οργανωσιακής κουλτούρας. 
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 η τυποποίηση όλων των τρεχουσών διαδικασιών για την επίτευξη των 

παραπάνω, η σταδιακή τους ένταξη στο σύστημα πιστοποίησης κατά ISO και 

στη συνέχεια η ανάρτηση τους στο δικτυακό τόπο της ΜΟΔΙΠ για κοινή 

αξιοποίηση (http://modip.teiath.gr/?page_id=716). 

 

1.2. Πού υπάρχει επίσημα δημοσιοποιημένη δήλωση της πολιτικής αυτής και 

αναλυτική περιγραφή των κυριότερων διαδικασιών και μέσων για την 

υλοποίηση και παρακολούθηση της εφαρμογής της; 

 

Η Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος περιέχεται αφενός μεν στο γενικό κείμενο 

συμβατότητας με τις υποδείξεις του European Qualification Framework (EQF) που 

έχει εγκριθεί από το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας, αφετέρου δε στο Εγχειρίδιο 

Διαχείρισης Ποιότητας, το οποίο είναι δημοσιευμένο, προσβάσιμο (στο πλαίσιο της 

πολιτικής του Ιδρύματος για ανοικτή επικοινωνία και διάχυση της γνώσης και των 

καλών πρακτικών) τόσο από το προσωπικό του Ιδρύματος όσο και από τους φοιτητές 

του, αλλά και κάθε τρίτο, στο διαδικτυακό τόπο της ΜΟΔΙΠ καθώς και σε όλα τα 

γραφεία των Γραμματειών των Τμημάτων του Ιδρύματος (http://modip.teiath.gr).  

Στο διαδικτυακό τόπο της ΜΟΔΙΠ είναι επίσης αναρτημένες και προσβάσιμες  από 

όλους, όλες οι διαδικασίες που μετατρέπουν την Πολιτική Ποιότητας σε μετρήσιμα 

αποτελέσματα στον τομέα της παροχής του ακαδημαϊκού έργου στο προπτυχιακό 

επίπεδο και της παροχής κάθε είδους υπηρεσιών προς τους φοιτητές, από την 

υποδοχή τους μέχρι την αποφοίτησή τους. Η διαδικασία αυτή είναι αντικείμενο 

διαρκούς βελτίωσης. 

Επισημαίνεται ότι όλες οι σχετικές διαδικασίες που εντάσσονται στο ISO 

αποτυπώνονται στις φόρμες που είναι αναρτημένες στο δικτυακό τόπο της ΜΟΔΙΠ. 

Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνεται ομοιόμορφη και ομοιογενής λειτουργία στο 

σύνολο των ακαδημαϊκών υπηρεσιών του Ιδρύματος 

 

1.3. Έχει το ίδρυμα διαμορφώσει συγκεκριμένο σύστημα ΔΠ; 

 

Τόσο η Πολιτική Ποιότητας όσο και οι διαδικασίες διαχείρισης ποιότητας αποτελούν 

μέρος του Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας, το οποίο έχει αναπτυχθεί με τρόπο 

ώστε να ευθυγραμμίζεται με την κείμενη νομοθεσία, τις ευρωπαϊκές οδηγίες και τις 

οδηγίες της ΑΔΙΠ.  Ακολουθούνται τα ισχύοντα κανονιστικά κείμενα του Ιδρύματος 

καθώς και οι απαιτήσεις του προτύπου ISO9001:2008. 

Στην παρούσα φάση έχει υλοποιηθεί η πρώτη έκδοση του ΣΔΠ που εμπεριέχει τις 

διαδικασίες υποστήριξης του εκπαιδευτικού έργου, τη συμμόρφωση με τις 

κατευθυντήριες οδηγίες της ΑΔΙΠ σχετικά με την εκπόνηση των εσωτερικών 

εκθέσεων αξιολόγησης, την υποστήριξη των εξωτερικών αξιολογήσεων και την 

τεκμηρίωση των Προγραμμάτων Σπουδών με στόχο τη μελλοντική Πιστοποίηση 

τους. Οι σχετικές διαδικασίες εμπλουτίζονται διαρκώς, θα ενταχθούν στον νέο 

οργανισμό και τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ιδρύματος, ενώ 

υποστηρίζονται και από το τρέχον Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ. 

 

1.4. Πώς έχει οργανωθεί το εσωτερικό σύστημα ΔΠ του Ιδρύματος; 

 

Το Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος έχει οργανωθεί με τρόπο που 

αφενός διασφαλίζει την αυτονομία και το σεβασμό στην ιδιαιτερότητα των 

Τμημάτων του (μέσα από την προώθηση της εξειδίκευσης οδηγιών και κανονισμών 

σε επίπεδο Τμήματος), αφετέρου όμως εξασφαλίζει τον κεντρικό έλεγχο (μέσω της 

έγκρισης των επιμέρους κειμένων από θεσπισμένα όργανα, όπως το Συμβούλιο και η 

Συνέλευση του ΤΕΙ), τη διάχυση καλών πρακτικών (μέσω της ετήσιας ανασκόπησης 
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σε επίπεδο Διοίκησης του Ιδρύματος) και τη δημιουργία εταιρικής ταυτότητας (μέσω 

της τυποποίησης εντύπων και εγγράφων). 

Το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας εναρμονίζεται πλήρως με το Σύστημα της ΑΔΙΠ 

και περιλαμβάνει διαδικασίες τόσο σε επίπεδο Ακαδημαϊκής Μονάδας όσο και σε 

Ιδρυματικό.  

Σε επίπεδο Ακαδημαϊκής Μονάδας υπάρχουν τρείς διαδικασίες:  

1. Η ετήσια καταγραφή και αξιολόγηση  του έργου της Ακαδημαϊκής Μονάδας 

(Ετήσια Εσωτερική Έκθεση)  

2. Την ανά τετραετία κριτική αξιολόγηση του έργου της Ακαδημαϊκής 

Μονάδας (Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης), και  

3. Την εξωτερική αξιολόγηση από εξωτερικούς εμπειρογνώμονες (Εξωτερική 

Έκθεση Αξιολόγησης).  

 

 Σε επίπεδο Ιδρύματος: 

1. Η κάθε δύο χρόνια εσωτερική αξιολόγηση του έργου του Ιδρύματος 

(Εσωτερική Ιδρυματική Έκθεση Αξιολόγησης). 

2. Η κάθε τέσσερα χρόνια εξωτερική αξιολόγηση του έργου του Ιδρύματος 

(Εξωτερική Ιδρυματική Έκθεση Αξιολόγησης).  

 

 
 

Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο της ανάπτυξης υποδομών αξιολόγησης θα εστιάσει: 

 Στην Οργάνωση και τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας κάθε 
Τμήματος και του Ιδρύματος συνολικά (διοικητικές και τεχνικές υπηρεσίες, 
βιβλιοθήκη, δικτυακές Υπηρεσίες, γραφείο διασύνδεσης, γραφείο ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, αθλητικοί χώροι, σπουδαστική μέριμνα, κ.ά.), μέσω οργανωτικών 
παρεμβάσεων και προτάσεων προς τα συλλογικά όργανα του Ιδρύματος σε σχέση 
με δράσεις βελτίωσης της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και των λοιπών 
προσφερόμενων υπηρεσιών.  

 Στην εκπόνηση ερευνών μεταξύ αποφοίτων, εργοδοτών, οργανισμών κ.λπ. και 
φροντίζει για τη διαρκή βελτίωση και εκσυγχρονισμό του περιεχομένου των 
προγραμμάτων σπουδών (σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο), της έρευνας 
και των λοιπών υπηρεσιών, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις 
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της αγοράς εργασίας και της Ελληνικής κοινωνίας γενικότερα στην πορεία της 
Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 

 Στη διατήρηση βάσης δεδομένων με τα στοιχεία των Ετήσιων Εσωτερικών 

Εκθέσεων καθώς και κάθε άλλου στοιχείου Αξιολόγησης των επιμέρους 

υπηρεσιών. 

Η πλειονότητα των αναφερόμενων υπηρεσιών είναι δυνατή μέσω του τοπικού 

Πληροφοριακού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας το οποίο περιλαμβάνει 

υποσυστήματα, εφαρμογές και εργαλεία υποστήριξης, για την αυτόματη συλλογή και 

επεξεργασία στοιχείων αναφορικά με τις τέσσερις ομάδες κριτηρίων: (α) Διδακτικό 

Έργο, (β) Ερευνητικό Έργο, (γ) Προγράμματα Σπουδών, και (δ) Λοιπές Υπηρεσίες. Η 

ΜΟΔΙΠ επικαιροποιεί και διαχειρίζεται το Πληροφοριακό Σύστημα και στοχεύει στη 

βελτίωσή του, προκειμένου να συγκεντρώνει και να αναλύει τα στοιχεία.  

Σε συνδυασμό με το ανωτέρω πληροφοριακό σύστημα διασφάλισης ποιότητας η 

ΜΟΔΙΠ επεξεργάζεται Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας το οποίο θα αποτελείται από 

Μηχανισμούς που περιλαμβάνουν διαδικασίες, ρόλους, χρονοδιαγράμματα καθώς και 

έντυπα και οδηγίες σύμφωνα πάντα με τα πρότυπα της Α.ΔΙ.Π. και σε συνδυασμό με το 

ISO. 

 Το Ίδρυμα αναγνωρίζοντας την καίρια σημασία της διαχείρισης ποιότητας προβλέπει 

στον Οργανισμό του (βρίσκεται σε διαβούλευση) τη δημιουργία τμήματος Γραμματείας 

Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας και Στρατηγικού Σχεδιασμού το οποίο θα συντονίζει 

και θα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  

 

 Την Ανάπτυξη και υιοθέτηση προτύπων και διαδικασιών ολοκληρωμένου 
συστήματος εσωτερικής αξιολόγησης και διασφάλισης της ποιότητας των 
προσφερόμενων από το ΤΕΙ  Αθήνας προγραμμάτων σπουδών, έρευνας και 
λοιπών υπηρεσιών. 

  Τη μέριμνα για τη συλλογή δεδομένων και παρατηρήσεων μέσω 
ερωτηματολογίων μαθημάτων και απογραφικών δελτίων ακαδημαϊκών 
τμημάτων και διοικητικών υπηρεσιών. 

 Τη συνεργασία με τις Ομάδες Εσωτερικής Αξιολόγησης των ακαδημαϊκών 
μονάδων που βρίσκονται στο στάδιο της αξιολόγησης.  Και την προετοιμασία 
και υποστήριξη κάθε Τμήματος και συνολικά του Ιδρύματος για την εσωτερική 
και εξωτερική αξιολόγησή τους και πιστοποίηση της ποιότητας των 
προσφερόμενων υπηρεσιών, σύμφωνα με τα πρότυπα της ΑΔΙΠ και το 
υφιστάμενο θεσμικό και νομοθετικό πλαίσιο. 

 Τη μέριμνα για τη συλλογή των ετήσιων εκθέσεων  εσωτερικής αξιολόγησης 
των ακαδημαϊκών μονάδων του Ιδρύματος. 

 Τη διαβίβαση στην Α.ΔΙ.Π των Εκθέσεων Εξωτερικής Αξιολόγησης, 
προκειμένου να ενεργοποιηθεί η διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης. 

 Την παραλαβή από την Επιτροπή Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων των 
εκθέσεων Εξωτερικής Αξιολόγησης και η διαβίβασή τους στις αξιολογηθείσες 
ακαδημαϊκές μονάδες του Ιδρύματος και στην Α.ΔΙ.Π 

 Τη σύνταξη ανά διετία της Εσωτερικής Έκθεσης του Ιδρύματος με βάση της 
ανά έτος Εσωτερικές Εκθέσεις των ακαδημαϊκών μονάδων του Ιδρύματος. 

 Τη  μέριμνα για τη συγκέντρωση στοιχείων με ποσοτικά δεδομένα για τους 
φοιτητές, τους καθηγητές, το λοιπό διδακτικό και εργαστηριακό προσωπικό, το 
πρόγραμμα σπουδών, τη φοιτητική μέριμνα, τις διοικητικές υπηρεσίες, την 
υλικοτεχνική υποδομή και κάθε άλλο θέμα που αφορά στη λειτουργία των 
υπηρεσιών και των τμημάτων του Ιδρύματος. 

 Τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την επεξεργασία 
των ανωτέρω κοινοποιούνται στους ενδιαφερόμενους και στη διοίκηση του 
Τ.Ε.Ι-Α, προκειμένου να αποτελέσουν εργαλεία για τη βελτίωση του 
παραγόμενου έργου. Παράλληλα οι Εσωτερικές και Εξωτερικές Εκθέσεις 
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Αξιολόγησης Τμημάτων και Ιδρύματος βοηθούν στον στρατηγικό σχεδιασμό 
του Ιδρύματος. 

 

1.5. Πώς προσδιορίζεται η στρατηγική του ιδρύματος για την ΔΠ και το υψηλό 

επίπεδο των σπουδών και των απονεμόμενων τίτλων; 

Η Διοίκηση εκπονεί τη στρατηγική του Ιδρύματος για τη Διασφάλιση της Ποιότητας.  

Ειδικότερα, προκειμένου να διασφαλίζεται η ποιότητα των απονεμόμενων τίτλων και 

το υψηλό επίπεδο σπουδών δίνεται έμφαση στην αναμόρφωση των προγραμμάτων 

σπουδών σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα. Στόχος είναι η αύξηση της 

ελκυστικότητάς τους και η ευθυγράμμισή τους με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

της οικονομίας και της κοινωνίας, ενώ δίνεται έμφαση σε θέματα 

επιχειρηματικότητας. 

Με απόφαση της συνέλευσης του Ιδρύματος όλα τα προγράμματα σπουδών 

διατυπώνουν με σαφήνεια τα μαθησιακά αποτελέσματα, τις δεξιότητες και τις  

ακαδημαϊκές γνώσεις των αποφοίτων (βλέπε ενότητα 2.4 & 2.5). το γεγονός αυτό 

διασφαλίζει το επίπεδο σπουδών και την ανταπόκριση των απονεμόμενων τίτλων σε 

σχέση με το γνωστικό αντικείμενο των τμημάτων και των επαγγελματικών 

απαιτήσεων.   

 

1.6. Πώς ορίζονται οι άξονες ανάπτυξης και βελτίωσης της ποιότητας της 

εκπαίδευσης; 

Οι άξονες διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας είναι αυτές που καθορίζονται από την 

ΑΔΙΠ και εστιάζουν  στο Διδακτικό έργο, το Ερευνητικό έργο, τα Προγράμματα 

σπουδών, τις Σχέσεις με κοινωνικούς / πολιτιστικούς / παραγωγικούς (ΚΠΠ) φορείς 

και στις Διοικητικές Υπηρεσίες και Υποστηρικτικές Δομές της εκπαίδευσης. Οι 

άξονες αυτοί διαμορφώνουν το πλέγμα των παραμέτρων που συμβάλλουν στην 

ποιότητα των παρεχόμενων σπουδών και η διαρκής παρακολούθηση και έλεγχος των 

παραπάνω αξόνων οδηγούν στη συνολική βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 

Στην παρούσα φάση το ευρύτερο πλαίσιο των αξόνων αυτών ορίζεται από τον εθνικό 

φορέα διασφάλισης ποιότητας που είναι η ΑΔΙΠ. Το ΤΕΙ Αθήνας στο πλαίσιο των 

αξόνων αυτών εστιάζει τη βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα 

ακόλουθα σημεία που αποτυπώνονται στο όραμα του συμβουλίου του Ιδρύματος. 

Ειδικότερα:. 

 Η διασφάλιση ότι ο κάθε φοιτητής είναι σημαντικός και αντιμετωπίζεται ως 

ξεχωριστή οντότητα στο πλαίσιο των σπουδών του 

 Η προσφορά ενός πλαισίου ακαδημαϊκών και επαγγελματικών εμπειριών οι 

οποίες οδηγούν στην εξασφάλιση της  προσωπικής ανάπτυξης των φοιτητών, 

μέσω πρακτικής άσκησης, ανταλλαγών, σπουδών και εργασίας στο 

εξωτερικό, εθελοντισμού, κοινωνικών, πολιτιστικών και αθλητικών 

δραστηριοτήτων.  

 Η διαρκής βελτίωση των  ακαδημαϊκών και άλλων υπηρεσιών που παρέχονται 

από το  Ίδρυμα. 

 Η διαρκής αναβάθμιση του περιβάλλοντος εκπαίδευσης με την εφαρμογή 

νέων εκπαιδευτικών τεχνολογιών και υπηρεσιών φοιτητικής υποστήριξης.  

 Η σύνδεση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με τη διεξαγόμενη έρευνα.  

 Η δημιουργία ενός δικτύου επικοινωνίας με τους αρμόδιους φορείς που 

στοχεύει στην παροχή των δεξιοτήτων που απαιτούνται από την οικονομία 

και την κοινωνία.  

 Η παροχή δυνατότητας στους αποφοίτους για συνεχή και ευέλικτη διά βίου 

μάθηση. 
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 Η παρότρυνση όλου του προσωπικού του ώστε να αναπτύξει νοοτροπία που 

να θέτει τους φοιτητές, και όλους τους εμπλεκόμενους στην εκπαιδευτική 

διαδικασία στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος, υιοθετώντας θετική στάση 

απέναντί τους  και επιδιώκοντας συνεχή βελτίωση.  

 

1.7. Πού υπάρχει διατυπωμένη πολιτική σχετικά με θέματα ακαδημαϊκής 

ελευθερίας, ακαδημαϊκής δεοντολογίας (περιλαμβανομένης της κλεψιτυπίας) και 

αντίστοιχες διαδικασίες; 

Όλα τα κανονιστικά κείμενα που αφορούν στη λειτουργία του Ιδρύματος διέπονται 

από τις αρχές της ακαδημαϊκής ελευθερίας και δεοντολογίας, ενώ επιμέρους 

κανονιστικά κείμενα των Τμημάτων (π.χ. κανονισμοί πρακτικής άσκησης και 

πτυχιακών εργασιών (κλεψιτυπία) επισημαίνουν ανάλογες αρχές. Τα κείμενα αυτά 

είναι ανηρτημένα στις ιστοσελίδες των Τμημάτων (ειδικά τα περί Πτυχιακών 

εργασιών) ενώ ο Κανονισμός Λειτουργίας του Ιδρύματος περιλαμβάνει το σύνολο 

των δεοντολογικών κανόνων της ακαδημαϊκής κοινότητας (βλ. Κανονισμός)  

Επιπλέον, το σύστημα αξιών του Ιδρύματος, με το οποίο ευθυγραμμίζεται τόσο το 

εκπαιδευτικό όσο και το διοικητικό προσωπικό προωθούν αρχές όπως η ελευθερία, η 

ακαδημαϊκή δεοντολογία, η διαφάνεια κλπ. Οι βασικές αυτές αρχές είναι 

διατυπωμένες τόσο στο νομοθετικό όσο και το κανονιστικό πλαίσιο του Ιδρύματος. 

Επίσης με πρωτοβουλία της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Ερευνών έχει θεσπιστεί 

και λειτουργεί στο Ίδρυμα η Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας για την Έρευνα,  οι 

αρμοδιότητες της οποίας είναι: 

 Ο έλεγχος-γνωμοδότηση ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων που άπτονται 

ζητημάτων ηθικής και δεοντολογίας, λαμβάνοντας υπόψη τον σκοπό και τη 

μεθοδολογία της πρότασης μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου. 

 Ο έλεγχος-γνωμοδότηση ερευνητικών προτάσεων που υποβάλουν τα μέλη ΕΠ 

του Ιδρύματος στο πλαίσιο ευρωπαϊκών ή εθνικών προγραμμάτων. Ο 

έλεγχος-γνωμοδότηση διενεργείται μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου 

μέλους ΕΠ. 

 Η περιοδική ενημέρωση του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας Ερευνών του 

ΤΕΙ Αθήνας. 

 Η ενημέρωση της αντίστοιχης ιστοσελίδας της Επιτροπής Ηθικής και 

Δεοντολογίας Ερευνών του ΤΕΙ Αθήνας προς ενημέρωση των μελών του 

Ιδρύματος επί των βασικών αρχών και κανόνων της δεοντολογίας ερευνών. 

Το νομικό υπόβαθρο για την ερευνητική δεοντολογία και ηθική εκπορεύεται από 

εθνικούς και ευρωπαϊκούς κανονισμούς (π.χ. οδηγίες για κλινικές δοκιμές, προστασία 

προσωπικών δεδομένων, βιοασφάλεια, κατοχύρωση ευρεσιτεχνιών, κ.λπ.), αλλά και 

διεθνείς συνθήκες και πρωτόκολλα (π.χ. η Διακήρυξη των Ανθρώπινων 

Δικαιωμάτων, η Διακήρυξη του Ελσίνκι και η Σύμβαση για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα, οι Αρχές Δεοντολογίας για τη Βιοϊατρική Έρευνα του Συμβουλίου 

Διεθνών Οργανώσεων Επιστημών Υγείας, η Διεθνής Διάσκεψη για την Εναρμόνιση 

των Τεχνικών Απαιτήσεων (ICH) για την καταχώριση των φαρμακευτικών 

προϊόντων για ανθρώπινη χρήση). 

 

1.8. Πού υπάρχει διατυπωμένο ρυθμιστικό πλαίσιο (δικαιοδοσία των πειθαρχικών 

και των διοικητικών οργάνων του Ιδρύματος) για την διερεύνηση πειθαρχικών 

και ακαδημαϊκών παραπτωμάτων (περιλαμβανομένων διαδικασιών και κανόνων 

για υποβολή ενστάσεων κατά των αποφάσεων); 

 

Το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, που αφορά τόσο στη λειτουργία του Ιδρύματος όσο 

και στη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του περιλαμβάνει στοιχεία και 
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οριοθετεί τη διαχείριση των πειθαρχικών και ακαδημαϊκών παραπτωμάτων. 

Ειδικότερα: 

 Το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 

επειδή δεν υφίσταται Εσωτερικός Κανονισμός του ΤΕΙ-Α, εφαρμογή 

αναφορικά με το πειθαρχικό δίκαιο των μελών Ε.Π έχουν οι σχετικές 

διατάξεις του  Π.Δ 160/2008«Πρότυπος Εσωτερικός Κανονισμός 

Λειτουργίας των Α.Ε.Ι» οι οποίες σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν.4009 

εξακολουθούν να ισχύουν.   

Αναφορικά με την συγκρότηση του Πειθαρχικού Συμβουλίου ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 65 παρ. 1 του Ν. 3900/2010.  

 Ο "Υπαλληλικός Κώδικας", (Νόμος υπ.αριθμ.3528/9_2_2007, Ν. 

4057/2012(ΦΕΚ 54/τ.Α) {Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ } ο οποίος αντικαθιστά το 

κεφάλαιο ΣΤ του μέρους Δ του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007). 

 

 

1.9. Πώς προστατεύονται οι φοιτητές και το προσωπικό του ιδρύματος από 

μεροληπτικές παρεμβάσεις και διακρίσεις; 

Στο πλαίσιο του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας έχει αναπτυχθεί συγκεκριμένη 

διαδικασία για τη διαχείριση των παραπόνων των φοιτητών, μέσω της εφαρμογής του 

ISO και εντάσσεται στις αρμοδιότητες των Τμημάτων. Ειδικότερα ο φοιτητής μπορεί 

να καταθέσει το ειδικό έντυπο ανώνυμα στην θυρίδα της Γραμματείας και ο 

Πρόεδρος του Τμήματος ενδεχομένως σε συνεργασία με την Γενική Συνέλευση 

επιλαμβάνεται του θέματος. Σύμφωνα με αυτό τα κάθε είδους παράπονα 

προωθούνται άμεσα στη Διοίκηση του Ιδρύματος, προς διερεύνηση και διαχείριση. 

Επιπλέον, στο Ίδρυμα έχει ενεργοποιηθεί ο θεσμός του Συνηγόρου του Φοιτητή, που 

σκοπό έχει τη διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών και καθηγητών ή διοικητικών 

υπηρεσιών του Ιδρύματος για την αυτεπάγγελτη ή κατόπιν αναφοράς του φοιτητή 

διερεύνηση κι επίλυση υποθέσεων που σχετίζονται με την τήρηση της νομιμότητας, 

την αντιμετώπιση φαινομένων κακοδιοίκησης και τη διαφύλαξη της εύρυθμης 

λειτουργίας του Ιδρύματος.  

Αναφορικά με το προσωπικό του Ιδρύματος, η προστασία από μεροληπτικές 

παρεμβάσεις και διακρίσεις διασφαλίζεται με την πιστή τήρηση των νομοθετικών 

απαιτήσεων για τη διαχείριση προσωπικού, ενώ δίνεται η δυνατότητα προσφυγής των 

υπαλλήλων στα αρμόδια δικαστήρια.  

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι η ισχύουσα νομοθεσία παρέχει κάλυψη κατά περίπτωση 

τόσο για τους φοιτητές όσο και για το προσωπικό από μεροληπτικές παρεμβάσεις 

(π.χ. πρόσβαση φοιτητών με ειδικές ανάγκες, πρόσληψη προσωπικού με ειδικές 

ανάγκες και χωρίς διακρίσεις, κλπ) 

 

1.10.  Η πολιτική του ιδρύματος και το σύστημα ΔΠ έχουν επίσημα εγκριθεί; 

από ποιες αρχές; έχουν γνωστοποιηθεί στο σύνολο του πάσης φύσεως 

προσωπικού του ιδρύματος; 

Η Πολιτική και το Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος αναπτύχθηκε 

αρχικά με ευθύνη της ΜΟΔΙΠ και τη συνεργασία όλων των Τμημάτων 

(εκπαιδευτικών και διοικητικών), είχε δε εγκριθεί από τον Πρόεδρο του Ιδρύματος 

και ανασκοπείτο σε ετήσια βάση τόσο από τα ίδια τα Τμήματα (Ο.Μ.Ε.Α) όσο και 

από τη Συνέλευση του Ιδρύματος, μέσα από σαφώς καθορισμένες διαδικασίες, οι 

οποίες ακολουθούσαν το πλαίσιο και της ΑΔΙΠ. Επιπλέον, όπως προαναφέρθηκε, η 

έως τώρα εγκεκριμένη Πολιτική και το εγκεκριμένο Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας είναι αναρτημένα στο διαδικτυακό τόπο της ΜΟΔΙΠ (modip.teiath.gr) και 

είναι προσβάσιμο από κάθε ενδιαφερόμενο, εντός και εκτός του Ιδρύματος.  

Σύμφωνα με το Ν.4009/2011 Άρθρο 14 παρ.3, το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 

http://www.ypes.gr/UserFiles/f0ff9297-f516-40ff-a70e-eca84e2ec9b9/%CE%9D3528_2007YPALKODIKAS.pdf
file:///C:/Users/Daphne/Dropbox/IDRYMATIKH%20EKTHESH%20MODIP/modip.teiath.gr
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Ποιότητας του Ιδρύματος και οι διαδικασίες υλοποίησης του, καθορίζονται με 

απόφαση του Συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Πρύτανη και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως καθώς και στον ιστότοπο του 

Ιδρύματος. Τα ανωτέρω αναθεωρούνται κάθε 6 έτη. 

 

1.11. Έχει συνταχθεί αναλυτικός οδηγός εφαρμογής με λεπτομερή περιγραφή των 

διαδικασιών λειτουργίας του συστήματος ΔΠ; 

Το Ίδρυμα ακολουθεί τις διαδικασίες της ΑΔΙΠ. Ο Κανονισμός λειτουργίας της 

ΜΟΔΙΠ θα περιλαμβάνει τους βασικούς άξονες λειτουργίας, τις διαδικασίες και τους 

μηχανισμούς ελέγχου που στοχεύουν στη διασφάλιση της ποιότητας της 

εκπαίδευσης. Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο των εργασιών της θα αναπτύξει πλήρη οδηγό 

εφαρμογής όλων των διαδικασιών με προβλεπόμενο χρόνο ολοκλήρωσης το τέλος 

του 2015. 

 

1.12. Πώς επιμερίζονται οι ευθύνες αναφορικά με την ΔΠ στα διάφορα επιμέρους 

όργανα (Σχολές, Τμήματα, άλλες οργανωτικές ή διοικητικές μονάδες) και 

πρόσωπα; 

Ο επιμερισμός των ευθυνών γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα από την ΑΔΙΠ και το 

Νόμο. Η ΜΟΔΙΠ αξιοποιεί υπάρχουσες δομές του Ιδρύματος προκειμένου να κάνει 

οικονομία ανθρώπινων πόρων αλλά και να ενισχυθεί από την τεχνογνωσία και την 

εμπειρία των δομών αυτών στηρίζεται στα ακόλουθα όργανα: 

Στο πλαίσιο του Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας, και ειδικότερα στον 

Κανονισμό λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ αναπτύσσεται ο επιμερισμός των αρμοδιοτήτων 

και ευθυνών στα ακόλουθα όργανα: 

Α. Οι Τομείς των Τμημάτων, ο ρόλος των οποίων προσδιορίζεται (στο πλαίσιο του 

νόμου) ως εξής: οι Τομείς έχουν την επιστημονική ευθύνη συντονισμού των 

μαθημάτων και της διαμόρφωσης των επιστημονικών ενοτήτων των μαθημάτων και 

αποτελούν καίριο όργανο για τη διαμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών, του 

επιστημονικού περιεχομένου, τις διδακτικές πρακτικές και την εν γένει επιστημονική 

επίβλεψη των προγραμμάτων σπουδών.   

Β. Οι ΟΜΕΑ των Τμημάτων, οι οποίες έχουν την ευθύνη για τη σύνταξη της έκθεσης 

εσωτερικής αξιολόγησης, τη διενέργεια της αξιολόγησης σε επίπεδο τμήματος και 

την παρακολούθηση συλλογής στοιχείων και τροφοδότησής τους στο Πληροφοριακό 

Σύστημα της ΜΟΔΙΠ. 

Γ. Η ΜΟΔΙΠ η οποία έχει συγκροτηθεί από το Συμβούλιο του Ιδρύματος και έχει 

ορισθεί ο Πρόεδρός της και η οποία είναι υπεύθυνη για την υλοποίηση όλων των 

συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας καθώς και για τη διενέργεια των εσωτερικών 

και εξωτερικών αξιολογήσεων (Τμημάτων και Ιδρύματος)  

Σημειώνουμε ότι δεν προβλέπεται από το Νόμο όργανο ευθύνης της Δ.Π σε επίπεδο 

Σχολής.  

 

1.13. Ποιος είναι ο ρόλος των φοιτητών στη ΔΠ; 

Στο πλαίσιο του Συστήματος Διασφάλισης  Ποιότητας, ο φοιτητής έχει τη 

δυνατότητα να συμμετέχει ενεργά στη βελτίωση της λειτουργίας του Ιδρύματος 

αφενός μέσω της υποβολής παραπόνων και αφετέρου μέσω της συμμετοχής του σε 

έρευνες ικανοποίησης με τη χρήση σχετικών ερωτηματολογίων (μαθήματα, πρακτική 

άσκηση), οι οποίες έχουν ως στόχο να διερευνήσουν τις απόψεις των φοιτητών τόσο 

για τα δυνατά σημεία της λειτουργίας του Ιδρύματος όσο και τις περιοχές που 

χρήσουν βελτίωσης.  

 

Επιπλέον, οι φοιτητές έχοντας τη δυνατότητα να συμμετέχουν στο Συμβούλιο του 

Ιδρύματος, στη Συνέλευση του ΤΕΙ, στις Διευθύνσεις των Σχολών και στις 

Συνελεύσεις των Τμημάτων και στο Συμβούλιο της Σπουδαστικής Λέσχης 

συνεισφέρουν στη λήψη αποφάσεων για τη βελτίωση της ποιότητας τόσο στην 
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εκπαίδευση όσο και στη γενικότερη λειτουργία του Ιδρύματος. 

 

1.14. Συμμετέχουν στη ΔΠ του ιδρύματος άλλα ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders) 

πέραν της ακαδημαϊκής κοινότητος; 

 

Η κεντρική διοίκηση, μέσω της θεσμοθέτησης της λειτουργίας του Ιδρύματος  

συμμετέχει στη διασφάλιση της ποιότητας. Επιπλέον, οι εργοδότες, μέσω της άμεσης 

επαφής τους με τους επόπτες πρακτικής άσκησης αλλά και μέσω ερευνών, έχουν τη 

δυνατότητα υποβολής απόψεων και προτάσεων για τη διασφάλιση και τη βελτίωση 

της ποιότητας. Επίσης, σε Τμήματα του ΤΕΙ κατά τη διαδικασία αναθεώρησης των 

Προγραμμάτων Σπουδών λαμβάνεται υπόψη η γνώμη των εκπροσώπων των φορέων 

απασχόλησης, των κοινωνικών εταίρων και των συλλόγων αποφοίτων. Εκτός των 

παραπάνω, στο Συμβούλιο του Ιδρύματος συμμετέχουν και εξωτερικά μέλη τα οποία 

εκπροσωπούν τόσο τη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα όσο και τους σχετικούς 

επαγγελματικούς κλάδους.   

 

1.15. Πώς αξιολογεί το ίδρυμα την αποτελεσματικότητα του συστήματος ΔΠ στην 

επίτευξη των στόχων του; 

 

Δεδομένου του μικρού χρονικού διαστήματος που έχει μεσολαβήσει από την πρώτη 

εσωτερική αξιολόγηση του Ιδρύματος που είχε κυρίως χαρακτήρα αποτύπωσης και 

εγκαθίδρυσης του μηχανισμού αξιολόγησης στο πλαίσιο των οδηγιών της ΑΔΙΠ δεν 

έχει διαμορφωθεί μηχανισμός αξιολόγησης του ίδιου του αξιολογικού συστήματος 

και της αποτελεσματικότητας του. Κατ΄ επέκταση  ο μηχανισμός αξιολόγησης της 

αποτελεσματικότητας του Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας είναι υπό 

διαμόρφωση από την ΜΟΔΙΠ αλλά δεν έχει τεθεί σε λειτουργία.   

Στο υπάρχον πλαίσιο έχουν αναγνωριστεί μετρήσιμα μεγέθη απόδοσης των 

διαδικασιών λειτουργίας τα οποία αξιολογούνται και στοχοθετούνται σε ετήσια βάση 

με τη συνεργασία τόσο των ίδιων των εμπλεκόμενων στην υλοποίηση των 

διαδικασιών όσο και της διοίκησης τμημάτων και Ιδρύματος, μέσω των διαδικασιών 

που προβλέπονται από το ISO καθώς και από τις διαδικασίες αξιολόγησης των 

ακαδημαϊκών μονάδων και διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος. Ενδεικτικά 

αναφέρουμε τη μέτρηση του βαθμού συμμετοχής των φοιτητών στα ερωτηματολόγια 

αξιολόγησης των μαθημάτων (response rate) η οποία ποικίλει κατά τμήμα  αλλά και 

κατά μάθημα.  

 

1.16. Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο της λειτουργίας της στέλνει στο Συμβούλιο του Ιδρύματος 

ετήσια απολογιστική έκθεση των εργασιών της και στρατηγικό σχέδιο για τα επόμενα 

βήματα τόσο βραχυπρόθεσμα όσο και μεσοπρόθεσμα προκειμένου να ενισχύσει το 

Ίδρυμα στην εξελικτική του πορεία προς τη διαρκή βελτίωση και αναβάθμιση της 

ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Πώς ελέγχεται, και αναθεωρείται η 

πολιτική ΔΠ στο ίδρυμα με στόχο τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης; 

 

Η Πολιτική Ποιότητας αποτελεί αντικείμενο της ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο το οποίο θέτει 

η ΑΔΙΠ. Οι άξονες της πολιτικής διασφάλισης ποιότητας ορίζονται από την ΑΔΙΠ 

και ήδη οι αναθεωρήσεις αυτές έγιναν εμφανείς με τις νέες οδηγίες αξιολόγησης που 

δόθηκαν στα Ιδρύματα τον Απρίλιο του 2014. Στο πλαίσιο του νέου αυτού σχεδίου, 

το οποίο επισημαίνουμε ότι αλλάζει την έμφαση της αξιολογικής έκθεσης (από 

αποτύπωση δομών σε μηχανισμό στρατηγικής) η ΜΟΔΙΠ εξετάζει την πολιτική 

διασφάλισης ποιότητας που αφορά εσωτερικές ενέργειες του Ιδρύματος. 

Επισημαίνεται ωστόσο, ότι αρχικός στόχος της ΜΟΔΙΠ στο πρώιμο αυτό στάδιο 

είναι η εγκαθίδρυση και λειτουργία των δομών της που θα επιτρέψουν και την πλήρη 
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αξιοποίηση τόσο των στοιχείων που έχουν αποτυπωθεί όσο και της ανάπτυξης 

στρατηγικής. Στη συνέχεια, αναμένεται ότι με την εγκαθίδρυση και πλήρη λειτουργία 

των μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας, η ΜΟΔΙΠ θα προχωρήσει σε στόχους που 

αφορούν τη διεύρυνση δεικτών αξιολόγησης, τη βελτίωση των μηχανισμών, την 

ανάπτυξη νέων υποδομών για τη διασφάλιση ποιότητας και τη στοχευμένη δράση σε 

επιμέρους σημεία που χρήζουν βελτιωτικές παρεμβάσεις. Η πολιτική αυτή θα 

διατυπώνεται στον στρατηγικό σχεδιασμό της ΜΟΔΙΠ και θα δίνεται στο Συμβούλιο 

του Ιδρύματος το Μάιο ώστε να υπάρχει χρόνος συζήτησης πριν την εφαρμογή του 

το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 

 

Σε ένα δεύτερο επίπεδο επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο του ISO που έχει το Ίδρυμα, η  

έως τώρα Πολιτική Ποιότητας ανασκοπείται σε ετήσια βάση από την Επιτροπή 

Ποιότητας ISO,  και αναθεωρείται κατάλληλα, ώστε να παραμένει πάντα επίκαιρη 

και να ανταποκρίνεται στο όραμα και τους στόχους της Διοίκησης του Ιδρύματος για 

την Ποιότητα αναφορικά με τις εκπαιδευτικές διαδικασίες. H ΜΟΔΙΠ έχει την 

ευθύνη τήρησης των διαδικασιών κατά ISO και φροντίζει για την διαρκή 

επικαιροποίησή του και τη συμμόρφωσή του με το νομοθετικό και κανονιστικό 

πλαίσιο του Ιδρύματος. 

 

1.17. Πώς διασφαλίζεται η ποιότητα των απονεμόμενων τίτλων σπουδών; 

Παράγοντες διασφάλισης της ποιότητας των απονεμόμενων τίτλων σπουδών του 

Ιδρύματος αποτελούν εκτός από τα όσα προαναφέρθηκαν στην παράγραφο Δ4: 

 Ο προσεκτικός και τεκμηριωμένος σχεδιασμός των προγραμμάτων σπουδών 

στη βάση των επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων και τη 

συμμόρφωσή τους προς τα ευρωπαϊκά πρότυπα του προπτυχιακού επιπέδου 

σπουδών (240 πιστωτικών μονάδων) και του μεταπτυχιακού επιπέδου 

σπουδών (120 πιστωτικών μονάδων). 

 η παροχή της εκπαίδευσης σε απόλυτη συμφωνία με τα προγράμματα 

σπουδών και με τη χρήση κατά το δυνατόν σύγχρονων μεθόδων και μέσων 

διδασκαλίας και μάθησης  

 η τήρηση των αντικειμενικών και διαφανών διαδικασιών αξιολόγησης της 

αποκτηθείσας γνώσης. 

 Η τήρηση του αριθμού των φοιτητών σε επίπεδο που το Ίδρυμα να μπορεί να 

εκπαιδεύσει με βάση τις ανθρώπινες και υλικοτεχνικές υποδομές του. 

 Η διαρκής αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών εκπαίδευσης. 

 Η διαδικασία των εσωτερικών και εξωτερικών αξιολογήσεων των Τμημάτων 

όπως προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία και το πλαίσιο διασφάλισης 

ποιότητας της ΑΔΙΠ και του Κανονισμού λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ. Οι 

διαδικασίες πιστοποίησης των προγραμμάτων σπουδών, το πλαίσιο της 

οποίας βρίσκεται σε εξέλιξη αυτή τη στιγμή και προς την οποία το Ίδρυμα 

στοχεύει να εναρμονιστεί άμεσα. 

 

1.18. Ποια είναι η σχέση μεταξύ διδασκαλίας και έρευνας στο ίδρυμα; 

Το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΤΕΙ) Αθήνας με δεδομένο το ευρύ φάσμα των 

επιστημονικών γνωστικών πεδίων που καλύπτει, με 5 Σχολές και 27 Τμήματα, και με 

τις ερευνητικές δομές που έχουν αναπτυχθεί τα τελευταία έτη, συμμετέχει ενεργά και 

υλοποιεί ερευνητικά προγράμματα, είτε αυτοδύναμα, είτε μέσω εθνικών και διεθνών 

συνεργασιών με πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα και λοιπούς φορείς, στα οποία, σε 

πολλές περιπτώσεις, συμμετέχουν προπτυχιακοί φοιτητές. Γενικά, οι εξελίξεις της 

τεχνολογίας και της έρευνας ενσωματώνονται στη διδασκαλία των προπτυχιακών 

μαθημάτων και αυτό το σημείο έχει αποτυπωθεί και στις εξωτερικές αξιολογήσεις 

των Τμημάτων. Η έρευνα σε μεγάλο βαθμό ανατροφοδοτεί και επικαιροποιεί τη 

διδασκαλία. 
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Την τελευταία δεκαετία η παραγωγή ερευνητικού έργου, όπως αυτό αποτυπώνεται σε 

αριθμούς δημοσιευμένων εργασιών σε διεθνή περιοδικά και συνέδρια, από τις 

σχετικές διεθνείς βάσεις δεδομένων, παρουσιάζει για το Ίδρυμα μια εντυπωσιακή 

άνοδο. Συγκεκριμένα ξεκινώντας από περίπου 60 δημοσιεύσεις σε διεθνή περιοδικά 

το 2004, τα τελευταία 3 έτη ο κατ’ έτος αριθμός δημοσιεύσεων (βάση Scopus) 

ξεπερνά σε μόνιμη βάση τις 200, τα δε ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα που ήταν 

λίγο πάνω από 60 το 2011, το 2013 έχουν ξεπεράσει τα 110. Το επίπεδο του 

ερευνητικού έργου και η ποσότητα ενισχύθηκαν σημαντικά από τα Ερευνητικά 

Προγράμματα των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης.  

Πρωτογενώς, η προσπάθεια των μελών Ε.Π. του Ιδρύματος εστιάζει στα πεδία αιχμής 

που αντιστοιχούν με τα γνωστικά αντικείμενα της θέσης τους, ώστε να δημιουργηθεί 

η βάση παραπέρα ανάπτυξης ερευνητικού έργου. Υπάρχουν σαφή περιθώρια 

βελτίωσης ιδίως όσον αφορά τη διασύνδεση έρευνας σε σχέση με τη διδασκαλία. Οι 

εκθέσεις εξωτερικής αξιολόγησης αποτυπώνουν στοιχεία που υποδεικνύουν 

δυνατότητες βελτίωσης και ενίσχυσης της έρευνας γεγονός που θα επέτρεπε στο ΤΕΙ 

Αθήνας να διακριθεί μεταξύ των ελληνικών αλλά και των ευρωπαϊκών ΑΕΙ. Για το 

λόγο αυτό, στο πλαίσιο του οράματος και της αποστολής του, το Ίδρυμα βρίσκεται 

στη διαδικασία διαμόρφωσης και θέσης σε εφαρμογή μιας σαφούς ερευνητικής 

πολιτικής η οποία εστιάζει σε τρεις άξονες: 

1. Υποστήριξη της έρευνας και διεύρυνση των ερευνητικών συνεργασιών 
(ενδεικτικές δράσεις: διεθνή προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης, Γραφείο 

Υποστήριξης Ερευνητικών Προγραμμάτων, έκδοση ερευνητικών πεπραγμένων, 

καθιέρωση ετήσιων ημερίδων προβολής του ερευνητικού έργου, καθιέρωση 

ετήσιων festivals ανοικτών Εργαστηρίων ανά Σχολή – Τμήμα – Εργαστήριο, 

ενίσχυση της αριστείας με την καθιέρωση βραβείων ερευνητικής διάκρισης σε 

καθηγητές του Ιδρύματος, καθιέρωση βραβείων σε φοιτητές προπτυχιακούς και 

μεταπτυχιακούς). 

2. Ανάπτυξη ερευνητικών δομών και Εργαστηρίων (ενδεικτικές δράσεις: ίδρυση 

εργαστηρίων απολύτως ανταγωνιστικών των αντίστοιχων Εργαστηρίων των 

Πανεπιστημίων, συγκρότηση ενδοϊδρυματικών Δικτύων Έρευνας, δηλαδή 

ερευνητικών οντοτήτων που θα προκύψουν από την συνεργασία Ερευνητικών 

Εργαστηρίων με συγγενή ή συμπληρωματικά ερευνητικά αντικείμενα). Η 

ανάπτυξη των εργαστηρίων θα ενισχύσει την εμπλοκή των φοιτητών σε 

ερευνητική δραστηριότητα θα προσδώσει δε τη δυνατότητα αξιοποίησης των 

ερευνητικών δραστηριοτήτων σε διδασκαλίες. 

3. Ενίσχυση και διεύρυνση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ενδεικτικές δράσεις: οργάνωση και λειτουργία Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών, διασύνδεση με Πανεπιστήμια με έμφαση στο να αναπτυχθούν 

συνεργασίες για την εκπόνηση διδακτορικών διατριβών σε ενεργά Ερευνητικά 

Εργαστήρια και ερευνητικές ομάδες του ΤΕΙ Αθήνας). Οι Μεταπτυχιακοί φοιτητές 

αποτελούν εμπλέκονται ενεργά σε ερευνητικές δραστηριότητες και η ύπαρξη 

Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων στο ΤΕΙ Αθήνας δημιουργεί την κρίσιμη μάζα 

νέων επιστημόνων με ερευνητική δραστηριότητα καθώς και την ανάδειξη της 

ερευνητικής δραστηριότητας των μελών ΕΠ στις αίθουσες διδασκαλίας.  

4. Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι η σύνδεση της έρευνας με την 

εκπαίδευση είναι στον τρίτο κύκλο σπουδών (διδακτορικά) αποτελεί ουσιαστική 

έκφανση της σύνδεσης της έρευνας με την εκπαίδευση, παράλληλα δε δημιουργεί 

ουσιαστικούς ερευνητικούς θύλακες μέσα στο Ίδρυμα. Η έλλειψη θεσμικού 

πλαισίου για τη δημιουργία τρίτου κύκλου σπουδών στο Ίδρυμα αποστερεί το ΤΕΙ 

Αθήνας από ερευνητικό δυναμικό και από την προώθηση ερευνητικών 

δραστηριοτήτων που έχουν αντίκτυπο στη διδασκαλία και την εκπαίδευση. 

Επιπλέον, οι καθηγητές των ΤΕΙ, οι οποίοι τελικά μετέχουν σε τριμελείς επιτροπές 
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διδακτορικών διατριβών σε άλλα Ιδρύματα (Πανεπιστήμια) επί της ουσίας 

προσφέρουν διδακτικές υπηρεσίες τρίτου κύκλου σπουδών εκτός του Ιδρύματός 

τους. Χαρακτηριστικά αναφέρουμε ότι ένας μεγάλος αριθμός καθηγητών του ΤΕΙ 

Αθήνας συμμετέχει σε τριμελείς επιτροπές επίβλεψης διδακτορικών διατριβών, οι 

οποίες όμως λόγω της έλλειψης νομικού πλαισίου εκπονούνται σε πανεπιστημιακά 

τμήματα συχνά εκτός του πραγματικού γνωστικού αντικειμένου, το οποίο όμως 

υποστηρίζεται από τον αντίστοιχο καθηγητή του ΤΕΙ. Για παράδειγμα, 

διδακτορικές διατριβές που αφορούν στο γνωστικό πεδίο της πληροφόρησης, 

βιβλιοθηκονομίας και μουσειολογίας εκπονούνται στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

Τμήμα στατιστικής και στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Τμήμα Παιδαγωγικής ενώ 

τα γνωστικά αντικείμενα αφορούν τη χρήση ψηφιακών βιβλιοθηκών και 

υπηρεσιών πληροφόρησης. Αντίστοιχα στον τομέα των υπηρεσιών Υγείας 

διατριβές που αφορούν θέματα Μαιευτικής, Νοσηλευτικής και Δημόσιας Υγείας 

ενώ επιβλέπονται από καθηγητές του ΤΕΙ Αθήνας εκπονούνται σε 

Πανεπιστημιακά τμήματα Ιατρικής και Κοινωνιολογίας. Επίσης, παρόμοιες  

συνεργασίες έχουν αναπτυχθεί ανάμεσα σε Πανεπιστήμια του εξωτερικού και του 

εσωτερικού και του Τμήματος Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, στο 

οποίο μάλιστα έχουν εκπονήσει μέρος της Διδακτορικής τους διατριβής 

αλλοδαποί υποψήφιοι διδάκτορες με υποτροφία του ΙΚΥ. 
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2. Σχεδιασμός,  έγκριση,  παρακολούθηση  και  περιοδική 
αναθεώρηση των Προγραμμάτων Σπουδών και των 
απονεμόμενων τίτλων. 

 

2.1. Έχουν όλα τα προγράμματα σπουδών σαφώς διατυπωμένους και 

δημοσιοποιημένους μαθησιακούς στόχους; Με ποιο τρόπο διασφαλίζει το 

Ίδρυμα τα προηγούμενα; 

Το σύνολο των Προγραμμάτων Σπουδών έχουν σαφώς διατυπωμένους μαθησιακούς 

στόχους σε ότι αφορά τις αποκτώμενες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που 

καθορίζονται με σαφήνεια στα αναλυτικά περιγράμματα των μαθημάτων και είναι 

εύκολα διαθέσιμες σε κάθε ενδιαφερόμενο (π.χ. για το τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

Τ.Ε η ιστοσελίδα είναι η 

http://www.teiath.gr/stef/electronics/articles.php?id=12494&lang=el και εντός αυτής 

είναι εύκολα προσβάσιμες οι πληροφορίες για κάθε μάθημα). 

Το Ίδρυμα εξασφαλίζει όλα τα παραπάνω με διευκρινιστικές εγκυκλίους στο πλαίσιο των 

οποίων καθίσταται σαφής η ανάγκη να καθορίζονται με σαφήνεια οι στόχοι των  

προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών. Δίνεται έμφαση στη σύνταξη αναλυτικών 

περιγραμμάτων μαθημάτων με αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου, των 

επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων, των διδακτικών και μαθησιακών 

προσεγγίσεων και των τρόπων αξιολόγησης της επίδοσης των φοιτητών. Επισημαίνεται η 

ανάγκη το περιεχόμενο των μαθημάτων και οι αντίστοιχες εκπαιδευτικές δραστηριότητες 

να είναι κατάλληλα για την επίτευξη των επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων σε 

ότι αφορά τις αποκτώμενες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες.   

Επιπλέον, όλα τα παραπάνω διασφαλίζονται μέσω ανάπτυξης και εφαρμογής μιας σαφώς 

διατυπωμένης διαδικασίας διαμόρφωσης και έγκρισης των προπτυχιακών προγραμμάτων 

σπουδών (βλ. Ενότητα 2.4 παρακάτω, όπου και η αναλυτική περιγραφή των σχετικών 

διαδικασιών).  

Τέλος, η δημοσιοποίηση των μαθησιακών στόχων διασφαλίζεται μέσω του διαδικτύου, 

καθώς στην ιστοσελίδα κάθε Σχολής/Τμήματος είναι αναρτημένα τα προσφερόμενα 

προγράμματα σπουδών, προπτυχιακά ή μεταπτυχιακά, τα οποία περιέχουν τους τίτλους 

μαθημάτων, το περιεχόμενό τους, τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που 

αποκτώνται από το σύνολο του προγράμματος σπουδών, τις πιστωτικές μονάδες, τον 

τρόπο διδασκαλίας κλπ. Η απόκτηση των γνώσεων και δεξιοτήτων αποτυπώνεται στο 

Παράρτημα Διπώματος που εκδίδουν τα Τμήματα. 

2.2. Πώς ελέγχεται η επίτευξη των μαθησιακών στόχων; 
 

Η επίτευξη των μαθησιακών στόχων, όπως σε κάθε Πρόγραμμα Σπουδών, πιστοποιείται 

ατομικά με την βαθμολογία στα μαθήματα. Σε συνολικό επίπεδο ο έλεγχος επίτευξης των 

μαθησιακών στόχων γίνεται στις συνεδριάσεις των Τομέων, οι οποίοι Τομείς έχουν την 

αρμοδιότητα για το συντονισμό του διδακτικού έργου, των μαθημάτων και τη διαμόρφωση 

των Προγραμμάτων Σπουδών.  Στις Συνελεύσεις των Τομέων εξετάζεται η επίτευξη των 

μαθησιακών στόχων τόσο ως προς την υλοποίηση όσο και ως προϋπόθεση της διαδικασίας 

αναμόρφωσης των ΠΣ. (βλέπε ενότητα 2.4). Οι συνελεύσεις των Τομέων προβαίνουν σε 

διορθωτικές παρεμβάσεις και υποδείξεις με στόχο την διαρκή βελτίωση του διδακτικού 

έργου και κατ΄επέκταση της επίτευξης των μαθησιακών στόχων. Οι συνελεύσεις αυτές που 

αφορούν τον απολογισμό της επίτευξης των μαθησιακών στόχων γίνονται την τελευταία 

εβδομάδα κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου. 

http://www.teiath.gr/stef/electronics/articles.php?id=12494&lang=el
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Επίσης, η  διαδικασία της πρακτικής άσκησης των φοιτητών και η αποτίμηση της 

αποτελούν ισχυρό μηχανισμό ελέγχου της επίτευξης των μαθησιακών στόχων. Η πρακτική 

άσκηση διευκολύνει την παρακολούθηση των απαιτήσεων και των τάσεων που 

διαμορφώνονται στο εργασιακό περιβάλλον. Στο πλαίσιο αυτό παρέχεται μια εξαιρετική 

ευκαιρία ελέγχου της επίτευξης των μαθησιακών στόχων του Προγράμματος Σπουδών. Η 

συστηματική αξιολόγηση της επίδοσης των φοιτητών στην πρακτική τους άσκηση γίνεται 

μέσω ανάλογα διαμορφωμένων ερωτηματολογίων που ελέγχουν το επίπεδο γνώσεων, την 

ανταπόκριση των γνώσεων αυτών σε σχέση με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και  τις 

εξελίξεις των επιστημονικών κλάδων. Τα στοιχεία αυτά που συγκεντρώνονται από 

συσχετιζόμενα ερωτηματολόγια που συμπληρώνουν οι φοιτητές ασκούμενοι, οι φορείς 

πρακτικής άσκησης και οι επιβλέποντες καθηγητές αποδίδουν αποτελέσματα που 

αξιοποιούνται από τα Τμήματα στην  ανατροφοδότηση των Προγραμμάτων Σπουδών. 

Επιπλέον, μέσω της ΔΑΣΤΑ ελέγχεται ο βαθμός απασχολησιμότητας των αποφοίτων και 

ανατροφοδοτούνται τα Προγράμματα Σπουδών. Τα στοιχεία αυτά αξιοποιούνται από τις 

προανεφερόμενες συνελεύσεις των Τομέων. 
 

2.3. Υπάρχει δημοσιευμένος Οδηγός για την οργάνωση των 

προγραμμάτων σπουδών; Τι ακριβώς περιλαμβάνει; 

 

 Τα Προγράμματα Σπουδών διαμορφώνονται σύμφωνα με τις εγκυκλίους:  

 Υ.Α. Ε5/46350/11-5-2006 (Καθορισμός Γενικών Ενιαίων Κανόνων για την 

κατάρτιση των Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων των Τ.Ε.Ι.) και 

 Φ5/89656/Β3/13-8-2007 (Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και 

Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων) και  

 τον Ν.3374/2005 (Διασφάλιση της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση. Σύστημα 

Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων-Παράρτημα Διπλώματος)  

Το ΤΕΙ Αθήνας δεν έχει ειδικό οδηγό διαμόρφωσης των ΠΣ πέραν της ερμηνευτικής 

εγκυκλίου 12389 03/12/2007 και των οδηγιών που εξέδωσε το Ίδρυμα για την 

εναρμόνιση των Προγραμμάτων Σπουδών (11950 21/11/2007) σύμφωνα με το 

προαναφερόμενο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. Σε αυτά έχουν προστεθεί και 

οι οδηγίες της ΑΔΙΠ. 

2.4. Ποια είναι η επίσημη διαδικασία έγκρισης του προγράμματος 

σπουδών; Υπάρχει ουσιαστική συμμετοχή άλλων οργάνων στην διαδικασία 

αυτή που να λειτουργούν έξω από το πλαίσιο της ακαδημαϊκής μονάδας στην 

οποία ανήκει το πρόγραμμα; 

Το σύνολο των Προγραμμάτων Σπουδών του Ιδρύματος πρώτου κύκλου έχουν 

ακολουθήσει στη σύνταξή τους τα οριζόμενα από: 

 τον Ν.3374/2005 (Διασφάλιση της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση. 

Σύστημα Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων-Παράρτημα 

Διπλώματος)  

 3404/2005 (Ρύθμιση Θεμάτων του Πανεπιστημιακού & Τεχνολογικού Τομέα της 

Ανώτατης Εκπαίδευσης),  

 3549/2007 (Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου για την δομή και λειτουργία 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων) και από τις 

  Υ.Α. Ε5/46350/11-5-2006 (Καθορισμός Γενικών Ενιαίων Κανόνων για την 

κατάρτιση των Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων των Τ.Ε.Ι.) και 

 Φ5/89656/Β3/13-8-2007 (Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και 

Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων).  

 τον Ν. 4009/11 και τις οδηγίες της ΑΔΙΠ. 

Η διαδικασία έγκρισης των προγραμμάτων σπουδών αποτυπώνεται στο ακόλουθο 

διάγραμμα.  
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ΜΟΔΙΠ Συγκέντρωση και ανάρτηση Νομοθετικού και 
Κανονιστικού Πλαισίου Προγραμμάτων 

Σπουδών 

Παραγωγή εγκυκλίων και 
ερμηνευτικών οδηγιών που 

αφορούν τη διαμόρφωση και 
αναθεώρηση των ΠΠ 

Συγκέντρωση παρατηρήσεων εξωτερικών 
αξιολογήσεων σχετικά με τα ΠΣ  

•Οδηγίες προς τα Τμήματα  για 
υποδεικνυόμενες βελτιώσεις 

•Οδηγίες προς το Ίδρυμα  για 
υποδεικνυόμενες βελτιώσεις 

•Έλεγχος συμμόρφωσης των Τμημάτων 
αναφορικά με τα ΠΣ 

•Ενσωμάτωση των στοιχείων στην έκθεση 
Εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος 

Επιστημονική Επιτροπή ΠΣ 
Έλεγχος προτεινόμενου ΠΣ (διορθώσεις προς την 

ΕΑΠΣ) 
Έγκριση προτεινόμενου ΠΣ 

Συνέλευση 

Έγκριση προτεινόμενου ΠΣ 

Επιτροπή Αναμόρφωσης ΠΣ 

ΔιαμόρφωσηΠροτεινόμενου Προγράμματος Σπουδών Έλεγχος και διορθώσεις 

Σχολή - Κοσμητεία 

Ορισμός Επιτροπής Αναμόρφωσης ΠΣ μετά από πρόταση του Τμήματος 

Συνέλευση Τμήματος 

Εισήγηση για αναθεώρηση του ΠΣ 
Αίτημα προς την Κοσμητεία (Σχολή) για ορισμό 

επιτροπής αναθεώρησης ΠΣ 

Τομέας 

Συγκέντρωση  στοιχείων από την ανάλυση 
ερωτηματολογίων ΠΑ (αξιολόγηση γνώσεων κατά 

πεδίο από φοιτητές, φορείς και επιβλέποντες 
καθηγητές) 

Συζήτηση επικαλύψεων και μαθησιακών 
ελλείψεων. Διαμόρφωση συνοχής των ομάδων 
μαθημάτων. Αντιστοιχίσεις αντικαθιστάμενων 

μαθημάτων. Διαμόρφωση πρότασης 
αναθεώρησης ΠΣ 

Μέλη ΕΠ 

Κατάθεση προτάσεων επικαιροποίησης της ύλης των μαθημάτων, αλλαγών, νέων μαθημάτων στον 
Τομέα που ανήκουν (εξελίξεις του κλάδου, σχόλια εξωτερικών αξιολογητών κ.λπ.) 
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2.5.  Με ποιους τρόπους ελέγχεται και παρακολουθείται ο σχεδιασμός των 

προγραμμάτων σπουδών και το περιεχόμενο των μαθημάτων; Λαμβάνεται 

υπόψη και εφαρμόζεται το σύστημα ECTS; 

Ακολουθείται το έγγραφο «Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων Σπουδών του 

ΤΕΙ Αθήνας» (11950/22-11-2007), σύμφωνα με το οποίο τα υποβαλλόμενα προς έγκριση 

Προγράμματα Σπουδών πρέπει να ικανοποιούν τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί σε 

αυτό και είναι σύμφωνες με τους νόμους και τις Υ.Α. που αναφέρθηκαν στο Κεφάλαιο 

Ι.Δ.2 της παρούσας έκθεσης (βλ. παραπάνω). Την πληρότητα των προγραμμάτων 

σπουδών που υποβάλλουν τα Τμήματα ελέγχει η Επιστημονική Επιτροπή Σπουδών, 

σύμφωνα με αναλυτικές διαδικασίες που έχουν δημοσιευθεί μαζί με το παραπάνω 

έγγραφο (11950/22-11-2007), σε συμφωνία και με τις τροποποιήσεις που έχουν επέλθει 

στην νομοθεσία σχετικά με τα ζητήματα των προγραμμάτων σπουδών (βλ. Ν. 4009/2011, 

4076/2012) και τις νεότερες οδηγίες της ΑΔΙΠ (Έγγραφο με θέμα «Ακαδημαϊκή 

Πιστοποίηση Προγραμμάτων Σπουδών», 1398/8-5-2014). Σαφώς λαμβάνεται υπόψη το 

σύστημα μεταφοράς Πιστωτικών Μονάδων (ECTS), και συγκεκριμένα οι συνολικές 

Πιστωτικές Μονάδες ανέρχονται σε 30 ανά εξάμηνο. Όλα τα Προγράμματα Σπουδών 

έχουν 8 εξάμηνα Σπουδών και οι αποφοιτούντες φοιτητές συμπληρώνουν περατώνοντας 

τις σπουδές τους 240 Πιστωτικές Μονάδες. 

2.6. Πώς διαφοροποιούνται οι απαιτήσεις ανάλογα με συγκεκριμένους 

τρόπους υλοποίησης (π.χ. πλήρης ή μερική φοίτηση, εξ αποστάσεως 

φοίτηση, ηλεκτρονική εκπαίδευση) και τύπους ανώτατης εκπαίδευσης 

(ακαδημαϊκή, τεχνολογική); 
 

Στο πλαίσιο εφαρμογής των προγραμμάτων και εντός του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου 

λειτουργίας δίνεται ευελιξία επιλογών και δυνατότητα προσαρμογής του προγράμματος 

στις προσωπικές ανάγκες ή απαιτήσεις των φοιτητών. Ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 33 

του Ν. 4009/2011 «οι φοιτητές που αποδεδειγμένα εργάζονται τουλάχιστον 20 ώρες την 

εβδομάδα, δύνανται να εγγράφονται ως φοιτητές μερικής φοίτησης, ύστερα από αίτησή 

τους που εγκρίνεται από την Κοσμητεία της Σχολής (2987/20-03-2013), με την 

προϋπόθεση ότι δηλώνουν το ήμισυ των μαθημάτων τους και μέχρι ένα ακαδημαϊκό έτος 

(3756/11-04-2013.  
 
 

2.7. Με ποιες διαδικασίες προβλέπονται, αναπτύσσονται και διατίθενται οι 

κατάλληλες για κάθε περίπτωση εκπαιδευτικές υποδομές στα Τμήματα; 

 

Με το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας προ των Ν.4009/2011  & 4076/012, το Συμβούλιο του 

Ιδρύματος, και με το νέο θεσμικό πλαίσιο των παραπάνω νόμων, η Συνέλευση (Σύγκλητος) 

του Ιδρύματος, κατόπιν διαβούλευσης αποφασίζει την διάθεση των κατάλληλων για κάθε 

περίπτωση εκπαιδευτικών υποδομών στις Σχολές του Ιδρύματος. Η κατανομή λαμβάνει 

υπόψη τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των Σχολών, βάσει των αναγκών των Τμημάτων που 

τις απαρτίζουν και του συνολικότερου στρατηγικού σχεδιασμού τόσο σε επίπεδο Σχολών 

όσο και σε επίπεδο Ιδρύματος, σταθμίζοντας όλες τις παραμέτρους που επηρεάζουν αυτές 

τις ανάγκες, όπως ο αριθμός των φοιτητών των Τμημάτων και Σχολών, η ειδική φύση του 

κάθε Προγράμματος Σπουδών κ.λπ. 

 

2.8. Υπάρχουν και εφαρμόζονται κεντρικές διαδικασίες για την 

παρακολούθηση και έλεγχο της προόδου και επιτυχίας των φοιτητών; 
 
Η ΜΟΔΙΠ μέσω του Πληροφοριακού της συστήματος και του μαθητολογίου συγκεντρώνει 

τους μέσους όρους επιτυχίας και αποτυχίας των φοιτητών, όπως επίσης και τους μέσους 

όρους συνολικής προόδου και βαθμού αποφοίτησης των φοιτητών. Πρέπει να σημειωθεί 

ότι δεν υπάρχουν ανεπτυγμένοι δείκτες σύγκρισης ή προσδιορισμού επιθυμητής ποιότητας 
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για το θέμα αυτό. Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της προτίθεται να αναπτύξει 

τους δείκτες αυτούς και να οριοθετήσει το επιθυμητό επίπεδο. Παράλληλα, θα αναπτύξει 

και μηχανισμό ανατροφοδότησης προς τα Τμήματα προκειμένου να βελτιώσει την 

παρακολούθηση του διδακτικού έργου. 

Επιπλέον, σημειώνεται ότι σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας (2009) 

προβλέπεται ο θεσμός του Συμβούλου καθηγητή ο οποίος μπορεί να λειτουργήσει και ως 

μέσο παρακολούθησης της προόδου και επιτυχίας των φοιτητών.  Στο πλαίσιο του θεσμού 

αυτού, ένα η/και περισσότερα μέλη ΕΠ ορίζονται με απόφαση Γ.Σ. των Τμημάτων και 

αναλαμβάνουν, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Ιδρύματος, να συμβουλεύουν 

και να υποστηρίζουν ιδίως τους πρωτοετείς φοιτητές με σκοπό να διευκολύνεται η 

μετάβασή τους από τη δευτεροβάθμια στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Επιπλέον, 

ενημερώνουν, πληροφορούν και συμβουλεύουν όλους τους φοιτητές σε θέματα των 

σπουδών τους και για τη μετέπειτα επαγγελματική τους σταδιοδρομία.  Οι σύμβουλοι 

καθηγητές καταβάλλουν ιδιαίτερη υποστηρικτική φροντίδα για φοιτητές που 

αντιμετωπίζουν σοβαρές οικογενειακές, προσωπικές ή άλλες δυσκολίες στην επιτυχή 

ολοκλήρωση των σπουδών τους. 

Τέλος, δεδομένης της διαπίστωσης ότι ο ρυθμός και ο χρόνος αποφοίτησης δεν είναι πάντα 

ικανοποιητικός. έχει προβλεφθεί διαδικασία παρακολούθησης και ελέγχου των λόγων που 

ευθύνονται για την μη έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών των φοιτητών του Ιδρύματος. Σε 

αυτό το πλαίσιο, έχουν αναπτυχθεί 2 ερωτηματολόγια από τα οποία το μεν πρώτο 

απευθύνεται σε φοιτητές οι οποίοι έχουν καθυστερήσει την αποφοίτησή τους 

(«λιμνάζοντες») ενώ το δεύτερο σε νέους αποφοίτους (την ημέρα της ορκωμοσίας τους) 

που ολοκληρώνουν τις σπουδές τους με καθυστέρηση. 
 
 

2.9. Προβλέπεται τακτική, περιοδική αξιολόγηση των προγραμμάτων με 

προκαθορισμένες διαδικασίες και κριτήρια, ώστε να διασφαλίζεται η 

διαρκής συνάφεια και επικαιρότητά τους; Στις επιτροπές αξιολόγησης 

περιλαμβάνονται και εξωτερικά μέλη; 
 
Ακολουθείται ο Ν3374/2005, στον οποίο προβλέπεται ότι λαμβάνει χώρα ετήσια 

εσωτερική έκθεση των Τμημάτων, η οποία εξετάζει αναλυτικά το πρόγραμμα σπουδών. 

Στο πλαίσιο της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης η οποία πραγματοποιείται κάθε 

τέσσερα χρόνια ,περιλαμβάνεται και η αναθεώρηση του προγράμματος σπουδών εφόσον το 

τμήμα έχει αποφασίσει να προβεί σε αυτήν. Στην εξωτερική αξιολόγηση (Έκθεση 

Εξωτερικής Αξιολόγησης) η οποία έπεται της εσωτερικής αξιολογούνται όλα τα σημεία και 

η επάρκεια του προγράμματος σπουδών από τους εξωτερικούς αξιολογητές. Σημειώνουμε 

ότι οι επιτροπές εξωτερικής αξιολόγησης αποτελούνται εξ ολοκλήρου από ανεξάρτητους 

εξωτερικούς εμπειρογνώμονες. Τα κριτήρια καθορίζονται στον Ν3374/2005 και ειδικά όσο 

αφορά την ποιότητα των προγραμμάτων σπουδών αφορούν τον βαθμό ανταπόκρισης του  

προγράμματος σπουδών στους στόχους της ακαδημαϊκής μονάδας και στις απαιτήσεις της 

κοινωνίας, η συνεκτικότητα και η λειτουργικότητα του προγράμματος σπουδών, ο 

συντονισμός της ύλης των μαθημάτων, η ορθολογική οργάνωση των εκπαιδευτικών 

θεσμών, το εξεταστικό σύστημα και η υποστήριξη από διαθέσιμες εκπαιδευτικές υποδομές. 

Τα κριτήρια αυτά έχουν αποτυπωθεί στα πρότυπα που είχε συντάξει η ΑΔΙΠ και με βάση 

τα οποία έγινε η συγγραφή των εκθέσεων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης που 

έχουν ήδη λάβει χώρα στο Ίδρυμα. 
 
 

2.10.   Προβλέπεται τακτική ανατροφοδότηση από εργοδότες, εκπροσώπους 

της αγοράς εργασίας και άλλους συναφείς φορείς που έχουν σχέση με την 

επαγγελματική απασχόληση των αποφοίτων; 
 
Η τακτική ανατροφοδότηση, για ζητήματα σχετικά με το Πρόγραμμα Σπουδών, από 

εργοδότες, εκπροσώπους της αγοράς εργασίας και άλλους συναφείς φορείς που έχουν 
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σχέση με την επαγγελματική απασχόληση των αποφοίτων ξεκινά ήδη από το στάδιο της 

Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών. Η διαμόρφωση της ζήτησης για θέσεις πρακτικής 

άσκησης και η τακτική, επαναλαμβανόμενη πολλές φορές κάθε εξάμηνο επικοινωνία των 

υπευθύνων για την πρακτική άσκηση στους φορείς όπου αυτή πραγματοποιείται και τα 

μέλη της επιτροπής πρακτικής άσκησης κάθε Τμήματος, παρέχει την ανατροφοδότηση. 

Αυτή η ανατροφοδότηση συνεχίζεται  μέσω της παρακολούθησης που υπάρχει με την 

διαδικασία συμπλήρωσης των βιβλίων πρακτικής άσκησης, των ερωτηματολογίων που 

αναφέρθηκαν παραπάνω αλλά και μέσω της τακτικής επικοινωνίας όσο διαρκεί η πρακτική 

άσκηση. Όσον αφορά τους αποφοίτους, η ανατροφοδότηση έχει επιζητηθεί από τα 

Τμήματα, έως τώρα όμως όχι με πάγια θεσμοθετημένες διαδικασίες. Η ανατροφοδότηση 

έρχεται ευκολότερα όπου υπάρχουν οργανωμένοι σύλλογοι αποφοίτων. Τα ζητήματα αυτά 

έχουν τεθεί σε πολλές από τις εκθέσεις εξωτερικής αξιολόγησης και τα Τμήματα στα πλάνα 

δράσης τους έχουν εντάξει αυτή την διαδικασία ανατροφοδότησης στις τακτικές 

δραστηριότητες των Επιτροπών Προγραμμάτων Σπουδών, σε συνεργασία και με τις 

αντίστοιχες επιτροπές πρακτικής άσκησης των Τμημάτων. Επίσης στο πρότυπο το οποίο 

είχε η Α.ΔΙ.Π. συντάξει και με το οποίο συνετάχθησαν έως τώρα οι εκθέσεις εσωτερικής 

αξιολόγησης των Τμημάτων του Ιδρύματος υπήρχε κεφάλαιο με τίτλο «Σχέσεις με 

κοινωνικούς/πολιτιστικούς/παραγωγικούς (ΚΠΠ) φορείς» με υποκεφάλαια, μεταξύ άλλων  

«Αξιολόγηση των συνεργασιών του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς», «Δραστηριότητες του 

Τμήματος προς την κατεύθυνση της ανάπτυξης και ενίσχυσης συνεργασιών με ΚΠ», 

«Σύνδεση της συνεργασίας με ΚΠΠ φορείς με την εκπαιδευτική διαδικασία», στα οποία 

αποτυπώνονται οι διαδικασίες ανατροφοδότησης που ακολουθούν τα Τμήματα. 

Επιπλέον, το Τμήμα Σπουδών και Κοινωνικής Μέριμνας της Δ/νσης  Συντονισμού 

Σπουδών και Σπουδαστικής Μέριμνας αναπτύσσει υποδομές για την  παροχή σχετικών 

υπηρεσιών που αφορούν την συγκέντρωση στοιχείων με τις ανάγκες των επιχειρήσεων σε 

ανθρώπινο δυναμικό και τήρηση βάσης δεδομένων, με τα στοιχεία των τελειοφοίτων και 

αποφοίτων με αίτηση των ενδιαφερομένων. Ουσιαστική πληροφόρηση παρέχουν τα 

στοιχεία της ΔΑΣΤΑ, τα οποία αξιοποιούν τα τμήματα σε σχέση με την απορρόφηση των 

αποφοίτων τους στην αγορά εργασίας.  

 

2.11. Συμμετέχουν οι φοιτητές στις διαδικασίες ΔΠ των 

προγραμμάτων σπουδών; 
 
Κατά τη διάρκεια σύνταξης και αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών, 

πραγματοποιούνται συναντήσεις συνεργασίας με τους εκπροσώπους φοιτητών. Επιπλέον, η 

καταλληλότητα των προγραμμάτων σπουδών αξιολογείται από τους φοιτητές μέσω των 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης των μαθημάτων, που συμπληρώνονται σε εξαμηνιαία 

βάση. Επίσης, βάσει της διαδικασίας της έγκρισης των προγραμμάτων σπουδών (βλ. 2.4)  

και δεδομένης της θεσμοθετημένης συμμετοχής των φοιτητών, μέσω εκπροσώπου τους, 

στις συνεδριάσεις των Οργάνων Διοίκησης οι φοιτητές συμμετέχουν στην Συνέλευση του 

Τμήματος στο πλαίσιο της οποίας διεξάγεται εκτενής και εποικοδομητικός διάλογος, στην 

Γ.Σ. της Σχολής (χωρίς δικαίωμα ψήφου), ενώ  ένας εκπρόσωπος των προπτυχιακών 

φοιτητών και ένας εκπρόσωπος των μεταπτυχιακών φοιτητών συμμετέχουν στις 

συνεδριάσεις της Συνέλευσης του ΤΕΙ Αθήνας. 
 

2.12. Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι 

παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί 

εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των επιμέρους 

ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος αναφορικά με το Πρόγραμμα 

Σπουδών; 
 
Οι παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις 

Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος 

αναφορικά με το Πρόγραμμα Σπουδών, όπως αυτές αποτυπώθηκαν και στο Κεφάλαιο Ι.Δ.2 

της παρούσας έκθεσης, κοινοποιούνται μέσω της ΜΟΔΙΠ στη διοίκηση του Ιδρύματος με 
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παράλληλη κοινοποίηση των εκθέσεων στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ. Η Διοίκηση σε 

συνεργασία με τη Σχολή και τα Τμήματα προβαίνει σε διορθωτικές παρεμβάσεις, όπου 

αυτό είναι εφικτό. Η ΜΟΔΙΠ παρακολουθεί την υλοποίηση των βελτιωτικών παρεμβάσεων 

και ελέγχει την αναθεώρησή του Προγράμματος Σπουδών όταν είναι αναγκαίο. Για τη 

διαδικασία αναθεώρησης των ΠΣ βλέπε ενότητα 2.4 

συν   

 

2.13. Πώς διασφαλίζει το ίδρυμα ότι τα προγράμματα σπουδών 

αντιστοιχούν στο επίπεδο του προγράμματος και του απονεμόμενου τίτλου; 
 
Τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου των Τμημάτων του Ιδρύματος έχουν συνταχθεί 

με βάση τα οριζόμενα από τον Ν.3374/2005 (Διασφάλιση της Ποιότητας στην Ανώτατη 

Εκπαίδευση. Σύστημα Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων-Παράρτημα 

Διπλώματος), 3404/2005 (Ρύθμιση Θεμάτων του Πανεπιστημιακού & Τεχνολογικού Τομέα 

της Ανώτατης Εκπαίδευσης), 3549/2007 (Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου για την 

δομή και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων) και από τις Υ.Α. 

Ε5/46350/11-5-2006 (Καθορισμός Γενικών Ενιαίων Κανόνων για την κατάρτιση των 

Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων των Τ.Ε.Ι.) και Φ5/89656/Β3/13-8-2007 

(Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων). 

Δομούνται με βάση τον φόρτο εργασίας, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 14 του 

Ν.3374/2005 και σε κάθε μάθημα, καθώς και στην Πτυχιακή Εργασία και στην Πρακτική 

Άσκηση έχουν κατανεμηθεί Διδακτικές/Πιστωτικές Μονάδες (σύστημα ECTS). Οι 

συνολικές Πιστωτικές Μονάδες ανέρχονται σε 30 ανά εξάμηνο. Όλα τα Προγράμματα 

Σπουδών έχουν 8 εξάμηνα Σπουδών και οι αποφοιτούντες συμπληρώνουν περατώνοντας 

τις σπουδές τους 240 Πιστωτικές Μονάδες και αντιστοιχούν στον 1
ο
 κύκλο σπουδών του 

Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων του Ενιαίου Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), 

ισοδύναμο με το Επίπεδο 6 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Κατά την σύνταξη των προγραμμάτων σπουδών από τις επιτροπές προγραμμάτων σπουδών 

και τον έλεγχο ο οποίος έγινε από την Επιστημονική Επιτροπή Σπουδών που προέβλεπαν 

οι παραπάνω ρυθμίσεις και η οδηγία «Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων 

Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας» (11950/22-11-2007), ελήφθη πρόνοια ώστε τα μαθησιακά 

αποτελέσματα κάθε προγράμματος σπουδών να φέρουν τους αποφοίτους σε επίπεδο τέτοιο 

ώστε να: 

 Έχουν αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση θεμάτων σε κάποιο γνωστικό πεδίο, η 

οποία βασίζεται στη γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευσή τους και, ενώ υποστηρίζεται 

από επιστημονικά εγχειρίδια προχωρημένου επιπέδου, περιλαμβάνει και απόψεις 

που προκύπτουν από σύγχρονες εξελίξεις στην αιχμή του γνωστικού τους πεδίου. 

 Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και την κατανόηση που απέκτησαν με 

τρόπο που δείχνει επαγγελματική προσέγγιση της εργασίας ή του επαγγέλματός 

τους και διαθέτουν ικανότητες που κατά κανόνα αποδεικνύονται με την ανάπτυξη 

και υποστήριξη επιχειρημάτων και την επίλυση προβλημάτων στο πλαίσιο του 

γνωστικού τους πεδίου. 

 Έχουν την ικανότητα να συγκεντρώνουν και να ερμηνεύουν συναφή στοιχεία (κατά 

κανόνα εντός του γνωστικού τους πεδίου) για να διαμορφώνουν κρίσεις που 

περιλαμβάνουν προβληματισμό σε συναφή κοινωνικά, επιστημονικά ή ηθικά 

ζητήματα. 

 Είναι σε θέση να κοινοποιούν πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις τόσο σε 

ειδικευμένο όσο και σε μη-εξειδικευμένο κοινό. 

 Έχουν αναπτύξει εκείνες τις δεξιότητες απόκτησης γνώσεων, που τους χρειάζονται 

για να συνεχίσουν σε περαιτέρω σπουδές με μεγάλο βαθμό αυτονομίας. 

Αντίστοιχα με τα παραπάνω οι απόφοιτοι των προγραμμάτων σπουδών διαθέτουν 

προχωρημένες γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής, οι οποίες συνεπάγονται κριτική 

κατανόηση θεωριών και αρχών, κατέχουν  προχωρημένες δεξιότητες και έχουν τη 
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δυνατότητα να αποδείξουν την απαιτούμενη δεξιοτεχνία και καινοτομία για την επίλυση 

σύνθετων και απρόβλεπτων προβλημάτων σε εξειδικευμένο πεδίο εργασίας ή σπουδής και 

τέλος μπορούν να διαχειρίζονται σύνθετες τεχνικές ή επαγγελματικές δραστηριότητες ή 

σχέδια εργασίας, με ανάληψη ευθύνης για τη λήψη αποφάσεων σε απρόβλεπτα 

περιβάλλοντα εργασίας ή σπουδής και αναλαμβάνουν την ευθύνη για τη διαχείριση της 

επαγγελματικής ανάπτυξης ατόμων και ομάδων. 

Όσον αφορά τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών τα οποία διοργανώνουν αυτόνομα 

ή στα οποία συμμετέχουν Τμήματα του Ιδρύματος, κατά την σύνταξη των προγραμμάτων 

σπουδών, ελήφθη πρόνοια ώστε τα μαθησιακά αποτελέσματα κάθε προγράμματος 

σπουδών να φέρουν τους αποφοίτους σε επίπεδο τέτοιο ώστε να: 

 Έχουν αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση που βασίζεται και εκτείνεται και/ή 

ενισχύει όσα σχετίζονται με τον πρώτο κύκλο σπουδών, και, συγχρόνως, τους 

παρέχει τη βάση ή την ευκαιρία για πρωτοτυπία στην ανάπτυξη και/ή στην 

εφαρμογή ιδεών, συχνά στο πλαίσιο ερευνητικής δραστηριότητας. 

 Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και κατανόησή τους, και τις ικανότητές 

τους για επίλυση προβλημάτων σε εφαρμογές και στην επίλυση προβλημάτων, σε 

ένα νέο ή άγνωστο περιβάλλον, εντός ευρύτερου (ή διεπιστημονικού) πλαισίου, 

συναφούς προς το γνωστικό τους πεδίο. 

 Έχουν την ικανότητα να συνδυάζουν γνώσεις και να χειρίζονται πολύπλοκα 

θέματα, καθώς επίσης να διατυπώνουν κρίσεις, έστω και με ελλιπή ή περιορισμένη 

πληροφόρηση, οι οποίες όμως περιλαμβάνουν προβληματισμό επί κοινωνικών και 

ηθικών ευθυνών, που συνδέονται με την εφαρμογή της γνώσης και των κρίσεων 

τους. 

 Είναι σε θέση να κοινοποιούν με σαφήνεια και καθαρότητα τα συμπεράσματά τους 

αλλά και τη γνώση και το σκεπτικό στο οποίο αυτά βασίζονται και λογικές 

παραδοχές στα οποία στηρίζονται, τόσο σε εξειδικευμένο όσο και σε μη  

εξειδικευμένο κοινό. 

 Διαθέτουν τις απαραίτητες μαθησιακές δεξιότητες που τους επιτρέπουν να 

συνεχίσουν τις σπουδές τους με τρόπο σε μεγάλο βαθμό αυτοδύναμο ή και 

αυτόνομο. 

Αντίστοιχα με τα παραπάνω οι απόφοιτοι των προγραμμάτων σπουδών: 

 Διαθέτουν πολύ εξειδικευμένες γνώσεις, μερικές από τις οποίες είναι γνώσεις 

αιχμής σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και που αποτελούν τη βάση για πρωτότυπη 

σκέψη.  

 Διαθέτουν κριτική επίγνωση των ζητημάτων γνώσης σε ένα πεδίο και στη 

διασύνδεσή του με διαφορετικά πεδία. 

 Κατέχουν εξειδικευμένες δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, οι οποίες απαιτούνται 

στην έρευνα ή/και στην καινοτομία προκειμένου να αναπτυχθούν νέες γνώσεις και 

διαδικασίες και να ενσωματωθούν γνώσεις από διαφορετικά πεδία. 

 Μπορούν να διαχειρίζονται και να μετασχηματίζουν περιβάλλοντα εργασίας ή 

σπουδής που είναι σύνθετα, απρόβλεπτα και απαιτούν νέες στρατηγικές 

προσεγγίσεις.  

 Αναλαμβάνουν την ευθύνη για τη συνεισφορά στις επαγγελματικές γνώσεις και 

πρακτικές ή/και για την αξιολόγηση της στρατηγικής απόδοσης ομάδων. 

Συνεπεία των παραπάνω τα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών αντιστοιχούν στον 2
ο
 

κύκλο σπουδών του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων του Ενιαίου Χώρου Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), ισοδύναμο με το Επίπεδο 7 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 

Διά Βίου Μάθησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
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2.14. Ποια είναι η συνάφεια του προγράμματος με ομόλογα προγράμματα 

του εξωτερικού; 
 
Κατά την σύνταξη των Προγραμμάτων Σπουδών, εκ των πραγμάτων, υπάρχει συνάφεια με 

ομόλογα προγράμματα του εξωτερικού, δεδομένου ότι ακολουθούνται οι ορθές πρακτικές 

που αποτελούν κοινό κτήμα της διεθνούς ακαδημαϊκής κοινότητας στη σύνταξη 

προγραμμάτων σπουδών. Αυτές οι πρακτικές αποτυπώνονται και με τρόπο δεσμευτικό στις 

οδηγίες που ακολουθούνται από τις Επιτροπές Προγραμμάτων Σπουδών (βλ. έγγραφο 

«Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας» (11950/22-11-

2007). Είναι πεποίθηση των μελών Ε.Π. ότι η ύπαρξη συνάφειας με ομόλογα προγράμματα 

του εξωτερικού αποτελεί μια από τις παραμέτρους εγγύησης του επιπέδου του 

Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος, εφόσον έχουν ληφθεί ως πρότυπα Ιδρύματα με 

κατοχυρωμένη διεθνή φήμη. Πέραν των παραπάνω, που αποτελούν πεποιθήσεις και 

προθέσεις, η συνάφεια ελέγχεται στις εκθέσεις εξωτερικής αξιολόγησης, όπου όπως 

φάνηκε από το σύνολο των εκθέσεων αυτών, οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες κάνουν 

αναφορά για το επίπεδο συνάφειας των προγραμμάτων με ομόλογα του εξωτερικού και η 

ύπαρξη συνάφειας διαπιστώνεται. Είναι εμφανές ότι υπάρχουν και είναι θεμιτές 

διαφοροποιήσεις σε σχέση με προγράμματα του εξωτερικού προκειμένου να 

ανταποκρίνονται καλύτερα στις συνθήκες της ελληνικής πραγματικότητας, όπως αυτή 

επηρεάζει τη στοχοθεσία των εκπαιδευτικών προτεραιοτήτων μέσω ύπαρξης 

συγκεκριμένων μαθημάτων κ.λπ.  

 Το κυριότερο όμως στοιχείο που πιστοποιεί τη συνάφεια με ομόλογα προγράμματα 

του εξωτερικού, αποτελεί η έντονη δραστηριότητα που επιδεικνύει το Ίδρυμα με τη 

συμμετοχή του στο Πρόγραμμα Έρασμος (Erasmus). Προκειμένου να υπογραφεί μια 

διμερής συμφωνία, βάσει της οποίας πραγματοποιούνται οι ανταλλαγές εισερχομένων και 

εξερχομένων φοιτητών, εκπαιδευτικών, διοικητικού και λοιπού προσωπικού, έχει 

προηγηθεί εκτενής έλεγχος συνάφειας των προγραμμάτων σπουδών μεταξύ των 

εμπλεκομένων στη συμφωνία Τμημάτων. Με τον τρόπο αυτό, διαπιστώνεται η αντιστοιχία 

των διδασκόμενων γνωστικών αντικειμένων καθώς και του επιπέδου των προγραμμάτων 

σπουδών, ώστε να επιτυγχάνεται όχι μόνο το μέγιστο μαθησιακό όφελος του φοιτητή αλλά 

και η όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερη μεταφορά τεχνογνωσίας μεταξύ των 

επισκεπτών Καθηγητών και εν γένει προσωπικού. Το ΤΕΙ Αθήνας είχε υπογράψει την 

προηγούμενη προγραμματική περίοδο 2007-2013, 432 διμερείς συμφωνίες, 

διασφαλίζοντας την κινητικότητα φοιτητών, μελών Ε.Π. και Διοικητικού Προσωπικού 

(Δ.Π.) και τεκμηριώνοντας πλήρως κατ’ αυτό τον τρόπο τη συνάφεια των προγραμμάτων 

του με ομόλογα προγράμματα του εξωτερικού. Κατά την προαναφερθείσα περίοδο, όλα τα 

τμήματα του Τ.Ε.Ι. Αθήνας είχαν διμερείς συμφωνίες με αντίστοιχα τμήματα Ευρωπαϊκών 

ΑΕΙ. Κατά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος, στο Ίδρυμα έχει ήδη ξεκινήσει και ολοκληρωθεί η 

ανανέωση των περισσοτέρων από τις ανωτέρω συμφωνίες, οι οποίες θα ισχύουν κατά τη 

νέα προγραμματική περίοδο 2014-2020.Το Ίδρυμα έχει επίσης  λάβει το νέο 

Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus, με ισχύ από το 2014-2020, κατοχυρώνοντας τη θέση του 

ανάμεσα στα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού. Η κινητικότητα 

των φοιτητών τα ακαδημαϊκά έτη 2010-2011 / 2012-2012 / 2012-2013 /2013-2014 ήταν 

157, 138, 192, και 158 φοιτητές αντίστοιχα, η κινητικότητα μελών Ε.Π. με σκοπό την 

διδασκαλία αφορούσε 39, 27, 48 και 20 μέλη Ε.Π. αντίστοιχα και η κινητικότητα μελών 

Ε.Π. και Δ.Π. με σκοπό την επιμόρφωση 26, 23, 32 και 26 άτομα αντίστοιχα. Σε αντίστοιχα 

επίπεδα κινούνται και οι αριθμοί των εισερχόμενων φοιτητών και μελών Ε.Π. που ήρθαν 

μέσω του Προγράμματος από το εξωτερικό προς το Ίδρυμα (88, 109, 94, 71, 63 φοιτητές 

και 37, 25, 22, 37 47 Καθηγητές στα έτη 2008-2009 έως και 2012-2013 αντίστοιχα). 

Επιπλέον, πληθώρα Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας έχουν υπογράψει πρωτόκολλα 

ακαδημαϊκής - ερευνητικής συνεργασίας και συμμετέχουν σε δομημένα ακαδημαϊκά 

Διεθνή Δίκτυα. Όπως προκύπτει από τον πίνακα που ακολουθεί, το ΤΕΙ Αθήνας και η 

παρεχόμενη από αυτό γνώση, τυγχάνουν ευρύτατης αποδοχής και αναγνωσιμότητας, όχι 

μόνο σε ευρωπαϊκό αλλά και σε διεθνές επίπεδο: 
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ΤΜΗΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Association of International Accountants (χορήγηση 

υποτροφιών αριστούχων Τμήματος και διεθνών 

επαγγελματικών πιστοποιήσεων) 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Μέλος της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Σχολών Κοινωνικής 

Εργασίας (EASSW, European Association of Schools of 

Social Work) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Συνεργασία με το Πολυμερές Δίκτυο του Προγράμματος Δια 

Βίου Μάθησης Chemistryis All Around Network Project 

(υποπρόγραμμα Comenius) 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ http://www.watermicro-eclass.net (εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση σε θέματα μικροβιολογίας) 

  

ΕΑΔΣΑ Συμμετοχή στο CUMULUS 

ΣΑΕΤ Συμμετοχή στο ENCoRE (European Network for 

Conservation Restoration Education) 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ Πρωτόκολλο συνεργασίας με το Τμήμα Πολιτικής 

Επιστήμης και Ιστορίας του Παντείου Πανεπιστημίου 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών  

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΡΑΦΙΚΩΝ 

ΤΕΧΝΩΝ 

1.  ΩΣ ΕΠΙΣΗΜΟ ΜΕΛΟΣ (ΜΕ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΑ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

IARIGAI - The International  Association of Research 

Organizations for the Information, Media and Graphic Arts 

Industries 

IC - International Circle of Educational Institutes for Graphic 

Arts, Technology and Management 

OE-A  - Organic electronics Association 

2. ΩΣΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΜΕΛΟΣ 

EGIN - European graphic media Industry network 

PREN - Printing Industry Research Network 

Intergraf - European Federation for Print and Digital 

Communication 

WAN IFRA - World Association of Newspapers and news 

publishers 

  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ 

Institute of Microelectronics, Electromagnetism and 

Photonics (IMEP – LAHC), Minatec – Grenoble, France στα 

παρακάτω πεδία: 

 Διαμόρφωση και υποβολή κοινών ερευνητικών 

προγραμμάτων 

 Ανταλλαγή φοιτητών στα πλαίσια ερευνητικών 

προγραμμάτων 

 Εκπόνηση διδακτορικών διατριβών στα ερευνητικά 

εργαστήρια του Τμήματος οι οποίες θα απονέμονται 

από το συνεργαζόμενο Ίδρυμα της Grenoble. 

ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ & 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 

VINTAGE International Master of Science, Vine, Wine and 

Terroir Management - Eramus Mundus 

 

OENOVITI INTERNATIONAL (network organization of 

International institutions  

for Higher Education and Research in Oenology & 

Viticulture) 

http://www.watermicro-eclass.net/
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2.15. Πώς τεκμαίρεται η αναγκαιότητα διατήρησης του εν λόγω 

προγράμματος σπουδών; 

 

Η ερώτηση αφορά την πιστοποίηση των προγραμμάτων σπουδών των επιμέρους 

τμημάτων του Ιδρύματος.  Το ΤΕΙ Αθήνας βάσει και των αναφερομένων στην 

παρούσα Έκθεση, πιστεύει ότι η διατήρηση των υφιστάμενων τμημάτων του είναι 

αναγκαία για την ανάπτυξη της χώρας, καθώς οι απόφοιτοι του αποτελούν ουσιαστικό 

μέρος των παραγωγικών δυνάμεων και επομένως η διατήρηση των προγραμμάτων 

σπουδών είναι επωφελής για την ελληνική κοινωνία. 

 

2.16. Αναγκαιότητα των εκπαιδευτικών αντικειμένων για την Ελληνική 

κοινωνία  (προσανατολισμός στην εργασία) 

Το ΤΕΙ Αθήνας είναι εξ ορισμού προσανατολισμένο στις επιταγές της ελληνικής αγοράς 

εργασίας, λαμβάνει όμως εξίσου υπόψη τις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας γενικότερα, 

για τη διαμόρφωση των στρατηγικών του. Αυτό όμως, σε καμία περίπτωση,  δε σημαίνει 

ότι παρέχει κατά παραγγελία εκπαίδευση γιατί με τον τρόπο αυτό θα υπονόμευε ένα 

σημαντικό κομμάτι του ρόλου του. Σκοπός του Ιδρύματος δεν είναι να μετατρέψει την 

τεχνολογική γνώση σε αναλώσιμο μεταβιβάσιμο προϊόν. Στοχεύει κυρίως στον άνθρωπο, 

στην καλλιέργεια και αξιοποίηση των ιδιαίτερων ικανοτήτων και δεξιοτήτων του και στο 

πώς οι δραστηριότητες και οι αποφάσεις των Οργάνων Διοίκησης θα συμβάλλουν στη 

βελτίωση της καθημερινής του ζωής χωρίς ποτέ να παραβλέπεται το γεγονός ότι, ειδικά 

στις μέρες μας, ο βιοπορισμός εξελίσσεται σε θέμα μείζονος σημασίας. 

Η σύνδεση των Προγραμμάτων Σπουδών με τις ανάγκες των παραγωγικών φορέων, η 

εφαρμοσμένη έρευνα που καλλιεργείται στο Ίδρυμα και η μεγάλη απορρόφηση των 

πτυχιούχων του στην αγορά εργασίας καταδεικνύουν την εξισορρόπηση μεταξύ 

επιστημονικών γνώσεων και επαγγελματικής σταδιοδρομίας. Επισημαίνεται ότι σε 

στατιστική μελέτη της απορρόφησης του συνόλου των πτυχιούχων του το ΤΕΙ Αθήνας για 

τα έτη 1997 έως 2001 παρουσίαζε απορρόφηση κατά 93% (Βλέπε Μ. Μπρατάκος, Μελέτη 

Παρακολούθησης Αποφοίτων ΤΕΙ, 2009). Τα ίδια στοιχεία ισχύουν για τα έτη 2002-2008 

με μικρές διαφοροποιήσεις, όπως προκύπτουν από τα στοιχεία που διατηρούν τα επιμέρους 

Τμήματα. Οι στατιστικές αυτές σήμερα είναι τελείως διαφορετικές καθώς η οικονομική 

κρίση των τελευταίων 5 ετών έχει επιφέρει πλήρη ανατροπή όλων των δεδομένων. Για 

παράδειγμα, οι απόφοιτοι του Τμήματος Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 

Πληροφόρησης για τα έτη 2011, 2012 και 2013 έχουν απορρόφηση στην αγορά εργασίας 

σε ποσοστό 26, 24,3 και 27% αντίστοιχα σε εργασίες σχετικές με τις σπουδές τους και 

συνολικά ποσοστά απασχολησιμότητας (και εκτός αντικειμένου σπουδών) κατά ποσοστά 

54, 52 και 56% αντίστοιχα. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα στοιχεία αυτά δεν αποτελούν 

ακριβή αντικατοπτρισμό των αναγκών καθώς το εξαιρετικά δυσχερές οικονομικό 

περιβάλλον δεν αποτελεί πάγια πραγματικότητα αλλά εξαιρετική συνθήκη.  

Τα Τμήματα τηρούν στατιστικά στοιχεία απορρόφησης των αποφοίτων σε ένα διαρκώς 

μεταβαλλόμενο περιβάλλον και η ΜΟΔΙΠ αντιλαμβάνεται την αναγκαιότητα της διαρκούς 

παρακολούθησης των αποφοίτων μέσω των οποίων προσδιορίζει ουσιαστικά και την 

αναγκαιότητα των σχετικών αντικειμένων. 

 

Το πλαίσιο συλλογής  στατιστικών πληροφοριών και μετρούμενων δεικτών στηρίζεται στη 

λειτουργία του Γραφείου Διασύνδεσης του οποίου η εύρυθμη λειτουργία είναι ζωτικής 

σημασίας για το συγκεκριμένο σκοπό. 
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3. Εκπαίδευση, διδασκαλία και αξιολόγηση των φοιτητών 
 

 

3.1. Πού υπάρχει δημοσιευμένος σαφώς διατυπωμένος κώδικας των 

δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των φοιτητών; 
 

Ο Ν. 4009/2011 στα άρθρα 33 και 34 περιγράφει με σαφήνεια τις υποχρεώσεις και τα 

δικαιώματα των φοιτητών σε θέματα που αφορούν τις εξετάσεις και τη διάρκεια των 

σπουδών τους. Επίσης στο άρθρο 35 τα σχετικά με το θεσμό του συμβούλου καθηγητή και 

στο άρθρο 36 τα σχετικά με τη φοιτητική μέριμνα, την πρακτική άσκηση κλπ.  Και στο 

άρθρο 37 τα σχετικά με τα συγγράμματα.  
 

 
3.2. Προβλέπονται ποικίλες αλλά συνεκτικές μαθησιακές διαδρομές 

ανάλογα με τις ανάγκες των φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός 

σας; Περιγράψτε. 
 

Τα προγράμματα σπουδών διασφαλίζουν την ομαλή πλοήγηση του φοιτητή στο γνωστικό 

πεδίο της επιστήμης του και χαρακτηρίζονται από τη δημιουργία μιας ευρείας υποδομής 

στα πρώτα έτη των σπουδών και την ανάπτυξη ειδικότερων γνώσεων με την πρόοδο των 

εξαμήνων σπουδών. Τα μαθήματα γενικής και ειδικής υποδομής απαντώνται κυρίως στα 

πρώτα εξάμηνα ενώ κάποια από αυτά ενδέχεται να είναι και σε μεγαλύτερα εξάμηνα με τη 

μορφή μαθημάτων δεοντολογίας, πολιτικών ή νομοθεσίας που αφορά την έρευνα και το 

γνωστικό πεδίο. Παράλληλα, τα μαθήματα ειδικότητας εισάγονται συνήθως -αλλά όχι 

απαραίτητα-  μετά το πρώτο έτος φοίτησης και αναπτύσσουν μηχανισμούς εμβάθυνσης στο 

γνωστικό πεδίο του εκάστοτε τμήματος. 

Παράλληλα, τα προγράμματα σπουδών περιλαμβάνουν μαθήματα που χαρακτηρίζονται ως 

προαπαιτούμενα και σχηματίζουν αλυσίδες με μαθήματα που ακολουθούν. Με τον τρόπο 

αυτό ενισχύεται η μαθησιακή διαδικασία αλλά αναδεικνύεται και η συνεκτικότητα των 

μαθημάτων. 

Τμήματα τα οποία έχουν κατευθύνσεις σχηματίζουν ανάλογα κοινά μαθήματα κορμού στα 

πρώτα εξάμηνα και στη συνέχεια εξειδικεύονται στις κατευθύνσεις. 
 

 
3.3. Μέσω ποιας διαδικασίας διασφαλίζεται το απαιτούμενο ελάχιστο των 

υποχρεώσεων των φοιτητών ως προς τις διαδρομές αυτές, π.χ. προαπαιτήσεις 

μαθημάτων; 
 

Η διαδικασία είναι κυρίως με το χαρακτηρισμό των μαθημάτων ως «προαπαιτούμενα» για 

την εγγραφή σε συνεχόμενο μάθημα (αλυσίδα). Αυτό προϋποθέτει την επιτυχή 

παρακολούθηση του μαθήματος Α προκειμένου να μπορέσει ο φοιτητής να εγγραφεί στο 

μάθημα Β. Τα τμήματα έχουν περίπου 12-14 προαπαιτούμενα μαθήματα από τα οποία 

«εξαρτώνται»  12-15 (εξαρτώμενα) μαθήματα. Ο αριθμός αυτός στο σύνολο των 40 

μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει ο φοιτητής είναι αρκετός ώστε να εξασφαλίζει 

μια διαδρομή οικοδόμησης γνώσεων χωρίς να λειτουργεί  αποτρεπτικά και στην 

εκπαιδευτική εξέλιξη του φοιτητή. Σημειώνεται ότι για την πρακτική άσκηση 

προαπαιτούμενα είναι όλα τα μαθήματα ειδικότητας και  τα 2/3 του συνόλου των 

μαθημάτων. Στα περισσότερα τμήματα  το μάθημα που περιλαμβάνει τις ερευνητικές 

μεθοδολογίες (πχ. Μέθοδοι έρευνας) είναι προαπαιτούμενο για την ανάληψη πτυχιακής 

εργασίας. 
 
 

3.4 Ποιος είναι ο ρόλος των Σχολών σε σχέση με τις ως άνω υποχρεώσεις των 

φοιτητών; 
 

 Ο ρόλος των Σχολών σε σχέση με τις υποχρεώσει των φοιτητών εντοπίζεται στην έγκριση 
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των Προγραμμάτων Σπουδών. Τα προγράμματα σπουδών διαμορφώνονται σε επίπεδο 

Τμήματος και εγκρίνονται μέσω εισήγησης του προέδρου του τμήματος από το συμβούλιο 

της αντίστοιχης Σχολής. (Βλέπε Διάγραμμα Ενότητας 2.4) 

 
3.5 Χρησιμοποιούνται διαφορετικοί τρόποι διδασκαλίας, όπου χρειάζεται στα 

Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; Περιγράψτε. 
 

Ανάλογα με το γνωστικό αντικείμενο χρησιμοποιούνται διαφορετικοί τρόποι διδασκαλίας. 

Ειδικότερα τα εργαστήρια περιλαμβάνουν εφαρμογές πεδίου (πχ εφαρμογές συντήρησης 

έργων τέχνης με εφαρμογές πεδίου σε πραγματικά μνημεία, εφαρμογές πληροφορικής σε 

η/υ, κλπ). Επίσης, υπάρχουν επισκέψεις σε χώρους εργασίας και έρευνας των αντίστοιχων 

επιστημονικών πεδίων (πχ επισκέψεις και παρακολούθηση διαδικασιών εφαρμογής σε 

πραγματικούς χώρους των παραγωγικών φορέων). Επίσης, τα τμήματα της Σχολής 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας έχουν κλινικές εφαρμογές σε φορείς φροντίδας 

υγείας, μέρος των οποίων αποτελεί καίρια μαθησιακή διαδικασία.   

Το Ίδρυμα αξιοποιεί όλες τις δυνατότητες της ηλεκτρονικής εκπαίδευσης (e-class). Οι 

διαλέξεις δεν αποτελούν αποκλειστική μέθοδο διδασκαλίας αλλά ενισχύονται οι κάθε 

είδους τρόποι μάθησης με κύριο μέλημα την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών στη 

μαθησιακή διαδικασία. 
 

 
3.6 Με ποιους τρόπους παρέχεται στους εκπαιδευόμενους κατάλληλη καθοδήγηση 

και στήριξη από τους διδάσκοντες στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Οι διδάσκοντες έχουν «ώρες γραφείου» που δέχονται τους φοιτητές και μέσω αυτής της 

διαδικασίας  μπορούν να δίνουν εκπαίδευση «ένα προς ένα».  Παράλληλα, αξιοποιούν τις 

δυνατότητες της πλατφόρμας ηλεκτρονικής εκπαίδευσης που επιτρέπει τη συμμετοχή 

διδασκόντων – φοιτητών σε κοινά fora συζήτησης του μαθήματος, τη διόρθωση και 

σχολιασμό εργασιών ατομικά σε κάθε φοιτητή και την απευθείας εξατομικευμένη 

επικοινωνία με τους φοιτητές μέσω της ηλεκτρονικής επικοινωνίας του συστήματος για 

κάθε μάθημα χωριστά.   

Επίσης, σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας (2009) προβλέπεται ο θεσμός 

του Συμβούλου καθηγητή: 

«1. Κάθε Μάιο η Γ.Σ. κάθε Τμήματος αναθέτει καθήκοντα Συμβούλου Σπουδών σε ένα ή 

περισσότερα μόνιμα μέλη Ε.Π., με πλήρη ή μερική απαλλαγή από άλλα διοικητικά 

καθήκοντα. Οι Σύμβουλοι Σπουδών ορίζονται  εκ περιτροπής με ετήσια θητεία, η οποία 

αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε ακαδημαϊκού έτους και μπορεί να ανανεώνεται με τη 

σύμφωνη γνώμη του ενδιαφερομένου. 

2. Οι Σύμβουλοι Σπουδών, σε συνεργασία με την κοινωνική υπηρεσία του Ιδρύματος 

συμβουλεύουν και υποστηρίζουν ιδίως τους πρωτοετείς φοιτητές με σκοπό να 

διευκολυνθεί η μετάβασή τους από τη δευτεροβάθμια στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, 

ενημερώνουν, πληροφορούν και συμβουλεύουν όλους τους φοιτητές σε θέματα των 

σπουδών τους και της μετέπειτα επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας και καταβάλλουν 

ιδιαίτερη υποστηρικτική φροντίδα για φοιτητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές 

οικογενειακές, προσωπικές ή άλλες δυσχέρειες στην επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών 

τους. 

3. Όλα τα μέλη  Ε.Π., οι Υπεύθυνοι των Τομέων και οι  Προϊστάμενοι των Τμημάτων 

υποχρεούνται να συνεργάζονται και να υποστηρίζουν τους Συμβούλους Σπουδών στο έργο 

τους και να λαμβάνουν υπόψη παρατηρήσεις, υποδείξεις, συστάσεις και αιτήσεις τους. 

4. Οι Σύμβουλοι Σπουδών ενημερώνουν εγγράφως τη Γ.Σ. του οικείου   Τμήματος  για το 

έργο και τη δραστηριότητά τους τουλάχιστον δύο φορές τον χρόνο, μία φορά το μήνα 

Δεκέμβριο και μία φορά το μήνα Μάιο. Στην έκθεσή τους οι Σύμβουλοι Σπουδών μπορεί 

να επισημαίνουν δυσλειτουργίες ή ελλείψεις που δημιουργούν προβλήματα στους φοιτητές 

και να προτείνουν μέτρα για την αντιμετώπισή τους.» Τα τμήματα καταβάλουν για την 

εφαρμογή των παραπάνω ωστόσο ο εξαιρετικά περιορισμένος αριθμός μελλών Ε.Π και 
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ειδικότερα σε σχέση με τον αριθμό των φοιτητών καθιστά την  διαδικασία δύσκολη έως 

ανέφικτη 
 

 
3.7 Πώς επιλέγονται οι διαδικασίες και οι μέθοδοι αξιολόγησης των φοιτητών στα 

Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Οι μέθοδοι αξιολόγησης των φοιτητών επιλέγονται από τους διδάσκοντες με βάση τις 

ανάγκες του μαθήματος και επικυρώνονται από τη Γενική Συνέλευση. Σύμφωνα με την  

παρ. 2, άρθρο 36 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας (2009) « Η Γ.Σ κάθε Τμήματος 

καθορίζει κάθε  λεπτομέρεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας με σεβασμό στην 

συνταγματικά καθιερωμένη ελευθερία της διδασκαλίας». Η εξέταση των φοιτητών μπορεί 

να περιλαμβάνει εργασίες, προόδους και εξετάσεις (γραπτές ή/και προφορικές).  
 

 
3.8 Πώς διασφαλίζεται η συνέπεια της αξιολόγησης, η ισότιμη εφαρμογή της σε 

όλους τους φοιτητές και η αυστηρή τήρηση των προκαθορισμένων διαδικασιών 

στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Η ισότιμη εφαρμογή της αξιολόγησης των φοιτητών, η συνέπεια και η τήρηση των 

διαδικασιών ελέγχεται και διασφαλίζεται σε όλα τα στάδια: 

Στάδιο 1: Προσδιορισμός τρόπου και χρόνου εξετάσεων, προόδων, εργασιών 

1. Ανακοίνωση του Προγράμματος των εξετάσεων (βλέπε άρθρο 37 του Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας (2009)) στις ιστοσελίδες των τμημάτων και στους πίνακες 

των γραμματειών.  

2. Οι πρόοδοι ανακοινώνονται από την αρχή του εξαμήνου είτε στην ηλεκτρονική 

πλατφόρμα του μαθήματος είτε στον πίνακα ανακοινώσεων των γραμματειών. 

3.  Οι εργασίες ανατίθενται στην αρχή του εξαμήνου και η παράδοσή τους γίνεται 

συγκεκριμένη ημέρα και ώρα. Όλα τα σχετικά με τις εργασίες αναρτώνται στην 

ηλεκτρονική πλατφόρμα του κάθε μαθήματος. 

Στάδιο 2: Διεξαγωγή εξετάσεων, προόδων, κατάθεση- παρουσίαση εργασιών 

1. Οι εξετάσεις είναι κοινές για όλους τους συμμετέχοντες φοιτητές, γίνονται 

αποκλειστικά στις αίθουσες του Ιδρύματος σε συγκεκριμένη ημέρα και ώρα. 

2. Οι πρόοδοι είναι κοινές για όλους τους συμμετέχοντες φοιτητές και γίνονται 

στις αίθουσες του Ιδρύματος συγκεκριμένη ημέρα και ώρα.  

3. Η παράδοση – παρουσίαση εργασιών γίνεται σε συγκεκριμένη ημέρα και ώρα. 

Στάδιο 3: Βαθμολόγηση 

Η συνέπεια της αξιολόγησης των φοιτητών σε θέματα διαδικασιών, χρονικών περιορισμών 

και διαφάνειας διασφαλίζεται και ελέγχεται μέσω των διαδικασιών του ISO9001 που 

εφαρμόζεται στις γραμματείες όλων των τμημάτων του Ιδρύματος.  

Ειδικότερα, η κατάθεση των βαθμολογιών εντός του προβλεπόμενου χρόνου (5 εργάσιμες 

ημέρες) παρακολουθείται από το ISO ενώ το πληροφοριακό σύστημα στο οποίο οι 

διδάσκοντες καταθέτουν τις βαθμολογίες εξασφαλίζει την απρόσκοπτη και απόλυτα 

ασφαλή διαδικασία (διατίθενται κρυπτογραφικές συσκευές και ασφάλεια συστήματος σε 

όλους τους διδάσκοντες).  Το ίδιο σύστημα αποκλείει οποιεσδήποτε παρεμβολές ή 

αστοχίες από λάθη. 

Σε ότι αφορά την ισότιμη εφαρμογή, το πληροφοριακό σύστημα δεν επιτρέπει μερική ή 

επιλεκτική κατάθεση βαθμολογιών αλλά απαιτεί για την καταχώρηση το σύνολο των 
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βαθμών (όλων των συμμετεχόντων φοιτητών). 

Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

προβλέπεται φύλαξη των γραπτών (και κατ’ αναλογία των προόδων και των εργασιών) για 

ένα έτος οπότε και μπορεί να ανατρέξει σε αυτά ο ενδιαφερόμενος φοιτητής ή ο 

καθηγητής. 
 

 
3.9. Ενημερώνονται οι φοιτητές σαφώς και λεπτομερώς σχετικά με την 

στρατηγική αξιολόγησης που εφαρμόζεται για το πρόγραμμα σπουδών τους, σε 

ποιες εξετάσεις ή άλλες μεθόδους αξιολόγησης θα υποβληθούν, τι θα αναμένεται 

από αυτούς και ποια κριτήρια θα εφαρμοσθούν για την αξιολόγηση της επίδοσής 

τους; Πώς ελέγχεται η τήρηση της δημοσιοποίησης; 

 

Οι φοιτητές ενημερώνονται λεπτομερώς για την αξιολόγησή τους (εβδομάδες διδασκαλίας, 

εξεταστικές περιόδους, θεωρητικά – εργαστηριακά μαθήματα και τρόπος εξέτασης , 

κλίμακα βαθμολογίας και βάση επιτυχίας) μέσω του Οδηγού Σπουδών, ο οποίος βρίσκεται 

αναρτημένος στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος (Φοιτητικά Θέματα). Το Τμήμα 

Σπουδαστικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Συντονισμού Σπουδών και Σπουδαστικής 

Μέριμνας  είναι υπεύθυνο για τη δημοσιοποίηση του Οδηγού Σπουδών και τις όποιες 

τροποποιήσεις επέρχονται στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος. Οι Οδηγοί Σπουδών των 

επιμέρους τμημάτων αναρτώνται στις ιστοσελίδες τους. Επίσης, η Διοίκηση του Ιδρύματος 

δημοσιοποιεί στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος και στις Γραμματείες των Τμημάτων το 

Ακαδημαϊκό Ημερολόγιο στο οποίο αναγράφονται όλες οι ημερομηνίες έναρξης, λήξης 

μαθημάτων, οι εξεταστικές περίοδοι, οι περίοδοι εγγραφών κλπ. 
 

3.10. Υπάρχουν σαφείς κανόνες σχετικά με την παρακολούθηση και την στάθμιση 

των απουσιών, ασθενειών και άλλων ειδικών περιστάσεων στα Τμήματα/Σχολές 

του Ιδρύματός σας; 
 

Στον Κανονισμό Σπουδών, ο οποίος είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος, 

στο άρθρο 11 ρυθμίζονται τα σχετικά με τον αριθμό των απουσιών στα εργαστήρια που 

μπορεί να πραγματοποιήσει ο φοιτητής και τις συμπληρωματικές ασκήσεις που 

προβλέπονται στις περιπτώσεις αυτές. Οι περιπτώσεις ασθενειών ή άλλων ειδικών 

περιστάσεων, που δεν ρυθμίζονται από τον υπάρχοντα Κανονισμό, καθορίζονται από τα 

αρμόδια όργανα σε κάθε περίπτωση. 

Σημειώνεται ότι η παρακολούθηση των θεωρητικών μαθημάτων δεν απαιτεί υποχρεωτική 

παρουσία των φοιτητών. 
 

3.11. Επιδιώκεται κατά το δυνατόν η αξιολόγηση από περισσότερους του ενός 

αξιολογητή στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Σύμφωνα με το Ν.4009 άρθρο 33 αν ο φοιτητής αποτύχει περισσότερες από τρεις φορές σε ένα 

μάθημα, με απόφαση του κοσμήτορα εξετάζεται, ύστερα από αίτησή του, από τριμελή επιτροπή 

καθηγητών της σχολής, οι οποίοι έχουν το ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο και ορίζονται 

από τον κοσμήτορα. Από την επιτροπή εξαιρείται ο υπεύθυνος της εξέτασης διδάσκων. Σε 

περίπτωση αποτυχίας, ο φοιτητής συνεχίζει ή όχι τη φοίτησή του σύμφωνα με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στον Οργανισμό του ιδρύματος, στους οποίους 

περιλαμβάνεται και ο μέγιστος αριθμός επαναλήψεων της εξέτασης σε ένα μάθημα. 

 
3.12. Υπάρχει επίσημη διαδικασία αντιμετώπισης παραπόνων και ενστάσεων των 

φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; Έχει τεθεί σε εφαρμογή ο θεσμός 

του Συνηγόρου του Φοιτητή που προβλέπεται από τη νομοθεσία; 
 

Η επίσημη διαδικασία που προβλέπεται για την αντιμετώπιση των παραπόνων των 

φοιτητών στο ΤΕΙ-Αθήνας είναι ο θεσμός του Συνηγόρου του Φοιτητή (Ν. 4009/2011, 
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άρθρο 55), ο οποίος έχει τεθεί σε ισχύ από το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 

2013-14με την υπ’ αριθμ. 8/14.11.2013 απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ-Αθήνας. 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία το αντικείμενο του αυτοτελούς γραφείου του 

«Συνηγόρου του Φοιτητή» είναι η αδιάβλητη θεσμική διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών 

και καθηγητών ή διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος, η τήρηση της νομιμότητας στο 

πλαίσιο της ακαδημαϊκής ελευθερίας, η αντιμετώπιση ενδεχόμενων φαινομένων 

κακοδιοίκησης και η διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας του Ιδρύματος. 
 

 
3.13. Με ποιο τρόπο προβλέπεται ανάλυση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 

ως προς τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 

Παρέχεται σχετική ανατροφοδότηση στους φοιτητές και, αν χρειάζεται, σχετική 

συμβουλευτική; 
 

Οι Συνελεύσεις των Τομέων/Τμημάτων εξετάζουν θέματα που αφορούν μεγαλύτερου του 

συνηθισμένου ποσοστού αποτυχίας στις εξετάσεις προκειμένου να θεραπεύσουν τις αιτίες. 

Η διαδικασία αυτή γίνεται σε συνδυασμό με τα ερωτηματολόγια αξιολόγησης των 

μαθημάτων από τους φοιτητές καθώς και την ανάλυση των επιδιωκόμενων μαθησιακών 

στόχων. Λαμβάνεται μέριμνα για τη συμβουλευτική καθοδήγηση φοιτητών με υψηλό 

ποσοστό αποτυχίας στις εξετάσεις.  
 

 
3.14. Προβλέπεται επικαιροποίηση των κριτηρίων, των μεθόδων και των 

διαδικασιών αξιολόγησης στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 

 

Η επικαιροποίηση των μεθόδων αξιολόγησης των φοιτητών συζητείται στις συνελεύσεις 

των Τομέων και προτείνονται βελτιωτικές παρεμβάσεις στην αρχή του ακαδημαϊκού 

εξαμήνου. Η εισαγωγή των εργασιών και των προόδων στο σύστημα αξιολόγησης των 

φοιτητών ενισχύει το διδακτικό έργο και έχει παρατηρηθεί ότι αποδίδει καλύτερα και 

πλέον αξιοκρατικά αξιολογικά κριτήρια. Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο του ρόλου της για τη 

βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης ετοιμάζει σχετικές οδηγίες (εντός του τρέχοντος 

ακαδημαϊκού έτους) για την ενίσχυση των εργασιών και των προόδων και τη σταδιακή 

αποδέσμευση από την αποκλειστική μέθοδο εξέτασης στο τέλος του εξαμήνου.  
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4. Εισδοχή φοιτητών, πρόοδος και αναγνώριση των σπουδών 
 

 

4.1. Εφαρμόζονται με συνέπεια και διαφάνεια οι διαδικασίες και τα 

κριτήρια εισδοχής; 

Η εισδοχή των φοιτητών γίνεται μέσω των πανελλαδικών εξετάσεων, ο αριθμός των 

εισακτέων φοιτητών ορίζεται από το ΥΠΑΙΘ χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι εισηγήσεις 

των Ιδρυμάτων και των Τμημάτων τους. Ανάλογα, το  Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ορίζει τις διαδικασίες εισδοχής ειδικών κατηγοριών φοιτητών 

(μετεγγραφές, ΑΜΕΑ, κλπ). Όσον αφορά στις διαδικασίες εισδοχής αποφοίτων άλλων 

τμημάτων, ορίζονται κατά τμήμα ειδικές επιτροπές διεξαγωγής των κατατακτηρίων 

εξετάσεων (Υ.Α. Φ1/192329/13, ΦΕΚ 3185/τ.Β΄/16.12.2013).  

4.2. Προβλέπεται κινητικότητα των φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές σας; 

Περιγράψτε. 
 

Με βάση την ισχύουσα νομοθεσία δεν προβλέπεται κινητικότητα των φοιτητών μεταξύ των 

τμημάτων με εξαίρεση των ατόμων που εμπίπτουν στις ειδικές κατηγορίες (βλ. 

Ν.4229/ΦΕΚ 8/10.01.2014). Σε επίπεδο Σχολής επίσης δεν είναι δυνατή η κινητικότητα 

των φοιτητών καθώς οι προδηλωμένες προτιμήσεις του μέσω του συστήματος εισαγωγής 

τους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση δεν επιτρέπει κάτι τέτοιο. Παρά το γεγονός ότι οι 

φοιτητές μιας Σχολής μπορούν να δηλώνουν μαθήματα σχετικά που προσφέρονται από 

άλλο τμήμα σε συνεννόηση μεταξύ των τμημάτων, ουσιαστικά αυτό δεν αφορά 

κινητικότητα φοιτητών αλλά κοινή διδασκαλία μαθημάτων σε επίπεδο σχολής. 

Πραγματική κινητικότητα φοιτητών έχουμε μόνο μέσω του Προγράμματος Erasmus, 

πρόγραμμα στο οποίο το Ίδρυμα συμμετέχει με μεγάλη επιτυχία (βλ. παρακάτω σχετική 

ενότητα). 

 
4.3. Προβλέπονται σαφείς και διακριτές διαδικασίες αναγνώρισης των 

τίτλων της ανώτατης εκπαίδευσης, των εκπαιδευτικών περιόδων και των 

πρότερων γνώσεων στα Τμήματα/Σχολές σας; Περιγράψτε πού είναι αυτές 

προσβάσιμες. 
 

Η διαδικασία αναγνώρισης τίτλων σπουδών, εκπαιδευτικών περιόδων και πιστοποιημένων 

πρότερων γνώσεων γίνεται από τις γενικές συνελεύσεις των τμημάτων. Η διαδικασία 

περιλαμβάνει αντιστοίχιση των γνώσεων αυτών με γνώσεις που προκύπτουν από τα 

μαθησιακά αποτελέσματα των επιμέρους μαθημάτων του αρχικού προγράμματος σπουδών. 

Η διαδικασία αυτή αρχίζει με αίτηση του φοιτητή προς τη γενική συνέλευση του τμήματος 

και ολοκληρώνεται με την ανακοίνωση του πρακτικού της στον ενδιαφερόμενο φοιτητή. 
 

4.4. Υπάρχει συνεργασία με άλλα ιδρύματα και με τον εθνικό οργανισμό 

ΔΠ με σκοπό να διασφαλίζεται η συνέπεια των αναγνωρίσεων σε όλα τα 

ιδρύματα της χώρας; 
 

Το Ίδρυμα συνεργάζεται με την ΑΔΙΠ, που αποτελεί τον  εθνικό οργανισμό ΔΠ για 

θέματα που αφορούν τη διατύπωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων και κατά συνέπεια 

την αναγνώριση των αποδιδόμενων τίτλων με άλλα αντίστοιχα εθνικά και ευρωπαϊκά 

ιδρύματα. Το σύνολο των Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας δίνει τίτλους σπουδών που 

συνοδεύονται από Παράρτημα Διπλώματος (Diploma Supplement) που αποτελεί το 

όχημα για τη συνέπεια αναγνώρισης των αποδιδόμενων τίτλων σπουδών. Στο παράρτημα 

διπλώματος περιγράφονται οι γνώσεις και οι δεξιότητες που αντιστοιχούν με τους 

αποδιδόμενους τίτλους και ουσιαστικά οριοθετούν την εμβέλεια των τίτλων και την 

ανταπόκρισή τους σε συγκεκριμένες γνώσεις και δεξιότητες.  
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Σε ότι αφορά τη συνεργασία με άλλα Ιδρύματα στον τομέα αυτό μέχρι στιγμής δεν 

υπάρχει ανάλογη συνεργασία, ωστόσο υπάρχει πρόθεση για τη συμμετοχή του Ιδρύματος 

σε σχετικές ενέργειες. Υπάρχουν μεμονωμένες προσπάθειες σε επίπεδο Τμημάτων να 

συμβαδίσουν τα προγράμματα σπουδών αλλά χωρίς αυτό να είναι κάτι δεσμευτικό ή να 

γίνεται με συγκεκριμένο πλαίσιο. Αναμένεται ότι η γενίκευση του θεσμού του 

παραρτήματος διπλώματος σε όλα τα Ιδρύματα (τα τμήματα του ΤΕΙ ήδη παρέχουν 

παράρτημα διπλώματος) θα επιφέρει τη συνέπεια των αναγνωρίσεων σε όλα τα 

ιδρύματα της χώρας.  
 

4.5. Χορηγείται στους φοιτητές αναλυτική πληροφόρηση (π.χ. Παράρτημα 

Διπλώματος) σχετικά με τους τίτλους σπουδών που απέκτησαν, τα 

μαθησιακά αποτελέσματα που επέτυχαν, το πλαίσιο, το επίπεδο και το 

περιεχόμενο των σπουδών που ολοκλήρωσαν με επιτυχία; 

 

Στους φοιτητές και απόφοιτους παρέχεται μία σειρά πιστοποιητικών, όπως: 

Βεβαίωση Σπουδών, Βεβαίωση Λήψης Πτυχίου, Πιστοποιητικό Αναλυτικής Βαθμολογίας, 

Πιστοποιητικό Αποφοίτησης, Παράρτημα Διπλώματος (με ιδιαίτερη αναφορά στο 

πρόγραμμα σπουδών, στην κατηγοριοποίηση των μαθημάτων σε μαθήματα Γενικής 

Υποδομής, Ειδικής Υποδομής, Ειδικότητας κλπ., τον τίτλο σπουδών, τις πιστωτικές 

μονάδες των μαθημάτων, τα επαγγελματικά δικαιώματα, τη δυνατότητα για συνέχιση των 

σπουδών (μεταπτυχιακές σπουδές), τις κλίμακες επίδοσης, την κλίμακα κατάταξης του 

βαθμού πτυχίου, την κατάταξη του Ιδρύματος όσον αφορά στο εθνικό σύστημα 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τις δεξιότητες και τις αποκτηθείσες γνώσεις κ.α. 

Βεβαίωση Πληροφορικής στην οποία απεικονίζονται τα μαθήματα τα οποία 

χαρακτηρίζονται με γνωστικό αντικείμενο την πληροφορική. 
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5. Διασφάλιση της Ποιότητας του Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
 

 

5.1. Εξηγήστε εάν υπάρχουν και εφαρμόζονται σαφείς, διαφανείς και 

αντικειμενικές διαδικασίες επιλογής του εκπαιδευτικού προσωπικού που 

αναγνωρίζουν την σπουδαιότητα των επιστημονικών και παιδαγωγικών 

ικανοτήτων του προσωπικού αυτού. 
 

Έως ότου εκδοθεί ο Οργανισμός του Ιδρύματος, όπου θα καθορίζονται τα θέματα της 

οργανωτικής δομής και λειτουργίας κάθε ιδρύματος (διαδικασία προκήρυξης θέσεων, 

επιλογής και διορισμού των καθηγητών του ιδρύματος καθώς και τα καθήκοντα, 

δικαιώματα και υποχρεώσεις των καθηγητών του ιδρύματος), η εκλογή και η εξέλιξη των 

καθηγητών γίνεται με βάση τα προσόντα των υποψηφίων, όπως αυτά καθορίζονται στα 

άρθρα 17, 18 και 19 του Ν. 4009/2011 και η εκλογή γίνεται με ανοικτή διαδικασία, ύστερα 

από προκήρυξη της θέσης και η επιλογή και η εξέλιξη των καθηγητών όλων των βαθμίδων 

γίνεται από ειδικές επταμελείς επιτροπές, όπου τουλάχιστον τρία από τα μέλη της 

επιτροπής προέρχονται από το μητρώο εξωτερικών μελών, από τα οποία τουλάχιστον ένα 

μέλος προέρχεται από ομοταγές Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής. 
 

 
5.2. Πώς διασφαλίζεται ότι η προκήρυξη και η πρόσληψη του προσωπικού 

περιλαμβάνουν διαδικασίες που εξασφαλίζουν ότι όλα τα νέα μέλη 

εκπαιδευτικού προσωπικού διαθέτουν τουλάχιστον τις στοιχειωδώς 

απαραίτητες διδακτικές ικανότητες; 
 

Η πρόσληψη ενός νέου μέλους εκπαιδευτικού προσωπικού  γίνεται σύμφωνα με αυτά που 

καθορίζονται από το άρθρο 17 του Ν. 4009/2011, όπου οι ελάχιστες προϋποθέσεις για την 

εκλογή σε θέση καθηγητή όλων των βαθμίδων είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος 

και η συνάφεια με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Οι πρόσθετες 

προϋποθέσεις και τα προσόντα για την κατάληψη θέσης καθηγητή, συμπεριλαμβανομένης 

και της διδακτικής ικανότητας, καθορίζονται, ανάλογα με τη βαθμίδα, το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης και τις διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες της σχολής, από τον 

Οργανισμό κάθε ιδρύματος.  
 

 

5.3. Με ποιους τρόπους προσφέρονται ευκαιρίες για 

επαγγελματική/επιστημονική ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού; 

Ιδιαίτερα για ανάπτυξη και διεύρυνση των εκπαιδευτικών τους 

ικανοτήτων/δεξιοτήτων; 
 

Για την ανάπτυξη και διεύρυνση των εκπαιδευτικών τους ικανοτήτων/δεξιοτήτων όλοι οι 

καθηγητές του ιδρύματος έχουν, σύμφωνα με άρθρο 27 του Ν. 4009/2011, δικαίωμα 

επιστημονικής άδειας με πλήρεις αποδοχές ενός έτους για κάθε έξι έτη υπηρεσίας ή έξι 

μηνών για κάθε τρία έτη υπηρεσίας. Επιπλέον, στους μόνιμους καθηγητές εφαρμογών που 

δεν κατέχουν διδακτορικό δίπλωμα μπορεί, σύμφωνα με το άρθρο 78 του Ν. 4009/2011, να 

τους χορηγείται, ύστερα από αίτησή τους, ειδική επιστημονική άδεια, διάρκειας έως δύο 

ετών, προκειμένου να αποκτήσουν  διδακτορικό δίπλωμα μέχρι 31.12.2016.  
 

 
5.4. Πώς ενθαρρύνεται η επιστημονική δραστηριότητα στο εκπαιδευτικό 

προσωπικό με στόχο την ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας; 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν. 4009/2011, το διδακτικό και ερευνητικό έργο στα Α.Ε.Ι. 

ασκείται από τους καθηγητές. Ως διδακτικό έργο νοείται αυτό που ορίζεται στο άρθρο 31 

του ίδιου νόμου, ενώ το ερευνητικό έργο περιλαμβάνει ιδίως τη βασική ή εφαρμοσμένη 

έρευνα, την καθοδήγηση προπτυχιακών και μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών και 
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διδακτορικών διατριβών και συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. 

Δεδομένου του γεγονότος, ότι τα Τ.Ε.Ι. της χώρας μας δεν δύνανται να επιβλέπουν 

αυτοδύναμες διδακτορικές διατριβές, η επιστημονική/ερευνητική δραστηριότητα του 

εκπαιδευτικού προσωπικού του Ιδρύματος περιορίζεται αναγκαστικά στην καθοδήγηση 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών. Εκ μέρους του Ιδρύματος η 

ενθάρρυνση της επιστημονικής δραστηριότητας του Ε.Π. με στόχο την ενίσχυση της 

σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας πραγματοποιείται μέσω της διοργάνωσης ημερίδων 

της Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ). Αν θέλουμε όμως να 

ενθαρρύνουμε περισσότερο την επιστημονική ερευνητική δραστηριότητα του 

εκπαιδευτικού προσωπικού στα Τ.Ε.Ι. θα πρέπει να γίνουν ουσιαστικές επενδύσεις στο 

σύστημα της Ανώτατης Εκπαίδευσης ώστε να διασφαλίσουμε ότι θα ανταποκριθούμε 

επαρκώς στις ανάγκες των αγορών της Ε.Ε. Όπως όλοι γνωρίζουμε, η δημόσια 

χρηματοδότηση μειώνεται και είναι γεγονός, ότι οι συγκεκριμένες τάσεις υπήρχαν ακόμα 

και πριν τις συνέπειες της χρηματοοικονομικής κρίσης. Τώρα πλέον, που οι κυβερνήσεις 

βρίσκονται μπροστά σε σημαντικές επιλογές ως προς τον βέλτιστο τρόπο χρησιμοποίησης 

των περιορισμένων διαθέσιμων πόρων, θα πρέπει να αυξηθούν οι επενδύσεις, δημόσιες ή 

ιδιωτικές, στην Ανώτατη Εκπαίδευση, με μέτρα όπως:  

 Ενίσχυση της Αριστείας μέσω μηχανισμών επιβράβευσης των καταξιωμένων, αλλά 

και των νέων ερευνητών. 

 Διοργάνωση διαγωνισμών καινοτομίας όπου θα παρουσιάζονται οι ερευνητικές 

εργασίες και τα επιτεύγματα των διδακτορικών και μεταπτυχιακών φοιτητών.  

 Αναβάθμιση ερευνητικών υποδομών με ιεράρχηση προτεραιοτήτων & διεθνή 

κριτήρια αξιολόγησης.  

 Ενίσχυση της συμμετοχής στο πρόγραμμα (Ορίζοντας 2020) της Ε.Ε. 
 

5.5. Με ποιο τρόπο διαπιστώνονται τυχόν αδυναμίες του εκπαιδευτικού 

προσωπικού σε ότι αφορά την εκτέλεση του εκπαιδευτικού έργου; 
 

Η ΜΟΔΙΠ  (Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας) του Ιδρύματος είναι το υπεύθυνο 

όργανο για το συντονισμό και την υποστήριξη των διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας 

και συνεργάζεται με τις Ομάδες Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) των οικείων 

ακαδημαϊκών μονάδων, οι οποίες μεριμνούν για τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων που 

αφορούν στην αξιολόγηση του μαθήματος και της διδασκαλίας κάθε εκπαιδευτικού από 

τους φοιτητές. Ο Πρόεδρος του Τμήματος ενημερώνεται για τα αξιολογικά αποτελέσματα 

του εκπαιδευτικού έργου και μεριμνά για τη βελτίωση τυχόν αδυναμιών του εκπαιδευτικού 

προσωπικού σε ό,τι αφορά την εκτέλεση του εκπαιδευτικού έργου.  
 

5.6. Ποιες είναι οι διαδικασίες ώστε οι διδάσκοντες να λαμβάνουν την 

αναγκαία ανατροφοδότηση σχετικά με την προσωπική τους επίδοση καθώς 

και για τη γνώμη των φοιτητών; 
 

Ο Πρόεδρος της κάθε Ακαδημαϊκής Μονάδας έχει πρόσβαση στο πληροφοριακό Σύστημα 

της ΜΟΔΙΠ  και στα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων που συμπληρώνονται από τους 

φοιτητές και αφορούν στην αξιολόγηση του μαθήματος και του τρόπου διδασκαλίας κάθε 

εκπαιδευτικού. Ο Πρόεδρος ενημερώνει κατ` ιδίαν τα μέλη της Ακαδημαϊκής Μονάδας 

σχετικά με την προσωπική τους επίδοση καθώς και για τη γνώμη των φοιτητών. 
 

 
5.7. Περιγράψτε τη διαδικασία αξιολόγησης της ποιότητας των 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων από τους φοιτητές. 
 

Η διαδικασία αξιολόγησης της ποιότητας των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων από τους 

φοιτητές εφαρμόζεται με τη συμπλήρωση Ερωτηματολογίων μέσω του Πληροφοριακού 

Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ (ΠΣΔΠ ΜΟΔΙΠ). Τα στελέχη της 

ΜΟΔΙΠ αφού προετοιμάσουν το ΠΣΔΠ για την αξιολόγηση του τρέχοντος εξαμήνου, 
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αποστέλλουν κωδικούς στις ακαδημαϊκές μονάδες του Ιδρύματος. Στη συνέχεια οι 

Γραμματείες των ακαδημαϊκών μονάδων εκτυπώνουν τους κωδικούς των 

ερωτηματολογίων και τους τοποθετούν σε σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος παραλαμβάνεται 

από τον διδάσκοντα. Ο διδάσκων ορίζει ένα φοιτητή ως υπεύθυνο για το μοίρασμα των 

κωδικών και την παράδοση του φακέλου στη γραμματεία. Ο υπεύθυνος φοιτητής με 

επίβλεψη από τον διδάσκοντα μοιράζει τους κωδικούς στους παρευρισκόμενους φοιτητές 

στην αίθουσα, ενώ παράλληλα τους διαγράφει από την λίστα. Εν συνεχεία ο υπεύθυνος 

φοιτητής καταγράφει τα συνολικά στοιχεία αξιολόγησης πάνω στο φάκελο (αριθμός 

παρόντων φοιτητών, αριθμός διαγραμμένων κωδικών) και αφού τον υπογράψει τον 

επιστρέφει μαζί με τη λίστα των διαγραμμένων κωδικών στη γραμματεία. Η Γραμματεία-

ΟΜΕΑ παραδίδει τα έντυπα με τους διαγραμμένους κωδικούς στη ΜΟΔΙΠ και οι φοιτητές 

συμπληρώνουν τα ερωτηματολόγια ηλεκτρονικά εντός προκαθορισμένου διαστήματος.  
 

5.8. Περιγράψτε τα εκπαιδευτικά προγράμματα που απευθύνονται στο 

εκπαιδευτικό - ερευνητικό προσωπικό και έχουν υλοποιηθεί την τελευταία 

πενταετία. 

 

Την τελευταία πενταετία τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν και απευθύνονταν προς το 

εκπαιδευτικό και ερευνητικό προσωπικό αφορούσαν κυρίως: 

 Χρήση των εκπαιδευτικών πλατφορμών ασύγχρονης εκπαίδευσης που διαθέτει το 

Ίδρυμα. Οι εκπαιδεύσεις αυτές έγιναν κυρίως σε επίπεδο τμημάτων και με άτυπο 

τρόπο αλλά με ιδιαίτερα μεγάλη συμμετοχή από πλευράς διδασκόντων. 

 Χρήση του συστήματος της ΜΟΔΙΠ για την υποβολή των απογραφικών. Η 

εκπαίδευση αυτή έγινε από τους διαχειριστές του πληροφοριακού συστήματος 

κατά σχολή. 

 Χρήση του πληροφοριακού συστήματος αξιολόγησης των υποψηφίων 

επιστημονικών και εργαστηριακών συνεργατών. Η εκπαίδευση αυτή έγινε 

συνολικά για όλες τις επιτροπές αξιολόγησης των Τμημάτων.  

 Εκπαίδευση για τη χρήση της εφαρμογής δήλωσης ερευνητικών προγραμμάτων 

στον ΕΛΚΕ. Η εκπαίδευση αυτή έγινε σε ομάδες καθηγητών που 

δραστηριοποιούνται σε ερευνητικά προγράμματα και συνεχίζεται άτυπα καθώς 

προκύπτουν νέοι ενδιαφερόμενοι. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι δεν έχουν γίνει προγράμματα εκπαίδευσης που να αφορούν 

τη «διδακτική». Η ΜΟΔΙΠ διαπιστώνει την έλλειψη των προγραμμάτων αυτών και 

προτίθεται να υλοποιήσει σχετικό πρόγραμμα σε συνεργασία με την ΑΣΠΑΙΤΕ ή και 

τα Παιδαγωγικά Τμήματα μέσα στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος (2015-16). 

 

5.9. Πώς αξιολογεί τις ανάγκες και παρέχει το ίδρυμα στους λιγότερο 

ικανούς διδάσκοντες ευκαιρίες για βελτίωση των ικανοτήτων/δεξιοτήτων 

τους; 
 
Με τον Οργανισμό του Ιδρύματος καθορίζονται τα θέματα επιμόρφωσης και 

μετεκπαίδευσης του πάσης φύσεως προσωπικού των ιδρυμάτων. Το Ίδρυμα διευκολύνει με 

τη χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών. Το Ίδρυμα μέχρι στιγμής δεν διαθέτει πολιτική 

διαχείρισης περιπτώσεων των λιγότερο ικανών διδασκόντων. Οι περιπτώσεις αυτές 

αντιμετωπίζονται από τους Προέδρους των Τμημάτων κατά περίπτωση και σπανιότερα από 

τη διοίκηση του Ιδρύματος. Όπως αναφέρθηκε στην αμέσως προηγούμενη ερώτηση η 

ΜΟΔΙΠ στοχεύει στη δημιουργία εκπαιδευτικού προγράμματος διδακτικής προκειμένου να 

ενισχύσει τη βελτίωση των διδακτικών δεξιοτήτων /ικανοτήτων τους. Για την ανάπτυξη 

του Προγράμματος αυτού η ΜΟΔΙΠ θα ζητήσει από τις ΟΜΕΑ και τους Προέδρους των 

Τμημάτων την αποτύπωση των κυριοτέρων προβλημάτων που αφορούν το διδακτικό έργο 

και προκύπτουν από τε ερωτηματολόγια αξιολόγησης των φοιτητών και θα δημιουργήσει 

μια σειρά ενοτήτων προκειμένου να επιλύσει συγκεκριμένα προβλήματα. Επίσης, θα 

εστιάσει στην αποτύπωση της γενικότερης εικόνας της διδακτικής διαδικασίας με στόχο 
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την ανάπτυξη εκπαιδευτικών αξόνων που αφορούν τη διδακτική. 
 

5.10. Πώς συμμετέχει το εκπαιδευτικό-ερευνητικό προσωπικό στις 

διοικητικές δραστηριότητες του ιδρύματος; 
 

Το εκπαιδευτικό-ερευνητικό προσωπικό συμμετέχει σε μονομελή ή και συλλογικά όργανα 

διοίκησης του Ιδρύματος μέσω άμεσης, καθολικής και μυστικής ψηφοφορίας από τα  

αρμόδια κατά περίπτωση εκλεκτορικά σώματα ή μετά από διορισμό τους από το αμέσως 

ανώτερο/ανώτατο διοικητικό όργανο. Τα μέλη ΕΠ μετέχουν σε πάσης φύσεως επιτροπές 

για τις λειτουργίες του Ιδρύματος στο πλαίσιο των υποχρεώσεών τους για διοικητικό έργο.  

 
 

5.11. Ποιους τρόπους διαθέτει το ίδρυμα για απομάκρυνση των λιγότερο 

ικανών διδασκόντων από τα εκπαιδευτικά τους καθήκοντα, αν συνεχίζουν να 

είναι αποδεδειγμένα αναποτελεσματικοί; 
 

Αν προκύψουν στοιχεία για παραμέληση των υπηρεσιακών καθηκόντων ή τη διάπραξη 

άλλου πειθαρχικού παραπτώματος, ο κοσμήτορας υποχρεούται να ενημερώσει τον 

πρύτανη, ο οποίος προβαίνει στις πειθαρχικές ενέργειες που προβλέπονται από τις σχετικές 

διατάξεις (Ν.3528/2007, ΦΕΚ 26/09.09.2007 Τεύχος 1).  
 

5.12. Υπάρχει διατυπωμένη πολιτική σχετικά με θέματα ακαδημαϊκής 

δεοντολογίας (περιλαμβανομένης της κλεψιτυπίας) και αντίστοιχες 

διαδικασίες; 

 

Στον Οργανισμό του Ιδρύματος που πρόκειται να εκδοθεί σύντομα, θα καθορίζονται τα 

θέματα της οργανωτικής δομής και λειτουργίας του, όπου συμπεριλαμβάνονται και οι 

κανόνες δεοντολογίας όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, καθώς και τα όργανα 

ελέγχου της τήρησης των κανόνων αυτών και οι αρμοδιότητές τους.  
 
 

5.13. Υπάρχει ρυθμιστικό πλαίσιο (δικαιοδοσία των πειθαρχικών και των 

διοικητικών οργάνων του Ιδρύματος) για την διερεύνηση πειθαρχικών και 

ακαδημαϊκών παραπτωμάτων, καθώς επίσης διαδικασίες και κανόνες για 

υποβολή ενστάσεων κατά των αποφάσεων; Περιγράψτε. 

 

Στον υπό έκδοση Οργανισμό του Ιδρύματος καθορίζονται τα θέματα της οργανωτικής 

δομής και λειτουργίας του, όπου συμπεριλαμβάνονται και τα πειθαρχικά παραπτώματα, οι 

ποινές, καθώς και τα όργανα που είναι αρμόδια για τον έλεγχο της τήρησης των 

θεσπισμένων κανόνων από τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, οι αρμοδιότητές τους και 

η σχετική διαδικασία. Μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος εξακολουθούν να 

εφαρμόζονται οι ισχύουσες κατά τη δημοσίευση του Ν. 4009/2011 διατάξεις που αφορούν 

τα πειθαρχικά αδικήματα και τη συγκρότηση και λειτουργία των πειθαρχικών συμβουλίων 

των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας. 
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6. Εκπαιδευτική υποδομή και υποστήριξη των φοιτητών 
 
 

6.1. Με ποια διαδικασία πιστοποιείται ότι όλα τα  προγράμματα σπουδών 

διαθέτουν κατάλληλες και επαρκείς υποδομές υποστήριξης της μάθησης 

σχεδιασμένες σύμφωνα με τις ανάγκες τους; 
 

Η καταλληλότητα και επάρκεια των υποδομών αποτυπώνεται στις εσωτερικές εκθέσεις 

αξιολόγησης των Τμημάτων. Η πληροφορία αντλείται από τις αντίστοιχες ενότητες των 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης που συμπληρώνονται από τους φοιτητές αλλά και από τα 

απογραφικά δελτία των μαθημάτων που συμπληρώνονται από τα μέλη ΕΠ των Τμημάτων. 

Τέλος, η καταλληλότητα και η επάρκεια των υποδομών εκτιμάται και αποτυπώνεται με 

σαφήνεια σε ειδική ενότητα των εσωτερικών εκθέσεων αξιολόγησης των Τμημάτων καθώς 

και των εκθέσεων εξωτερικής αξιολόγησης. 

6.2. Ποια είναι η γνώμη των φοιτητών, όπως αποτυπώνεται στις 

αξιολογήσεις τους, για τις διαθέσιμες υποδομές υποστήριξης της μάθησης; 
 

Στο ερωτηματολόγιο αξιολόγησης εργαστηριακού μαθήματος/διδασκαλίας που 

συμπληρώνουν οι φοιτητές κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τους, υπάρχουν 2 ερωτήσεις 

που αφορούν την επάρκεια των διαθέσιμων υποδομών και εξοπλισμού των εργαστηρίων. 

Συγκεκριμένα οι ερωτήσεις είναι οι εξής: 

1. Είναι επαρκής ο εξοπλισμός του εργαστηρίου; 

2. Είναι επαρκείς οι υποδομές του εργαστηρίου σε σχέση με το πλήθος των φοιτητών 

που τις χρησιμοποιούν;  

Στον πίνακα που ακολουθεί αποτυπώνεται ο μέσος όρος για τις 2 αυτές ερωτήσεις σε κάθε 

τμήμα του Ιδρύματος για τα έτη που υπάρχουν απαντήσεις και για τα τμήματα που 

συμμετείχαν στην αξιολόγηση (ελάχιστο 1 και μέγιστο 5). Για λόγους συντομίας η 1η 

ερώτηση θα αναγράφεται ως Ερ.1 και η 2η ερώτηση ως Ερ. 2. 

 
Α/Α ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΗ Χειμερινό 

2013- 2014 

Έτος 2012-

2013 

Έτος 2011-

2012 

Συνολικός 

Μέσο 

όρος 

1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Ερ.1 3,61 3,60  3,61 
Ερ.2 3,43 3,33  3,38 

2 ΝΑΥΠΗΓΙΚΗΣ Ερ.1 3,80 3,73 3,55 3,69 
Ερ.2 3,70 3,67 3,33 3,57 

3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
Ερ.1 3,60 3,61 3,55 3,59 
Ερ.2 3,3 3,23 3,37 3,30 

4 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ Ερ.1 3,63 3,50 3,66 3,60 
Ερ.2 3,54 3,24 3,44 3,41 

5 ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
Ερ.1 3,69 3,72 3,73 3,71 
Ερ.2 3,21 3,38 3,33 3,31 

6 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
Ερ.1 3,44 3,22 3,38 3,35 
Ερ.2 3,21 3,23 3,33 3,26 

7 ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ Ερ.1 3,54 3,40 3,55 3,50 
Ερ.2 3,43 3,31 3,42 3,39 

8 ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 
Ερ.1 3,68 3,08 3,48 3,41 
Ερ.2 3,39 3,00 3,18 3,19 

9 ΔΜΥΠ Ερ.1 3,61 3,68 3,72 3,67 
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Ερ.2 3,67 3,59 3,59 3,62 
10 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ Ερ.1 3,66 3,66 3,70 3,67 

Ερ.2 3,49 3,45 3,47 3,47 
11 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Ερ.1 3,92 3,80 3,88 3,87 
Ερ.2 3,74 3,86 3,74 3,78 

12 ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Ερ.1 3,59 3,42 3,43 3,48 
Ερ.2 3,30 3,75 3,37 3,47 

13 ΙΑΤΡΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
Ερ.1 3,37 3,06 3,65 3,36 
Ερ.2 2,76 2,80 3,26 2,94 

14 ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
Ερ.1 2,93 2,48 2,94 2,78 
Ερ.2 2,97 2,25 2,92 2,71 

15 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ  Ερ.1 3,70 3,10 3,47 3,42 
Ερ.2 3,26 2,85 3,10 3,07 

16 ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ Ερ.1 3,27 3,85  3,56 
Ερ.2 2,67 3,52  3,10 

17 ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Ερ.1 2,64 2,63 2,82 2,70 
Ερ.2 2,29 2,32 2,60 2,40 

18 ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & 

ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ 
Ερ.1 3,51 3,25 3,52 3,43 
Ερ.2 3,19 2,85 3,17 3,07 

19 ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 
Ερ.1 3,83 3,37 3,52 3,57 
Ερ.2 3,01 2,66 2,42 2,70 

20 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ερ.1 2,51 2,65 2,84 2,67 
Ερ.2 2,37 2,40 2,68 2,48 

21 ΟΠΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ 
Ερ.1 3,61 3,34 3,58 3,51 
Ερ.2 3,21 3,12 3,43 3,25 

22 ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 
Ερ.1 3,53 3,35 3,02 3,30 
Ερ.2 3,08 3,23 2,74 3,02 

23 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Ερ.1 2,82 2,82 3,08 2,91 
Ερ.2 2,51 2,68 3,01 2,73 

24 ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Ερ.1 3,70 3,52 3,34 3,52 
Ερ.2 3,21 3,22 3,02 3,15 

25 ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 
Ερ.1 3,18 3,09 3,21 3,16 
Ερ.2 2,92 2,75 2,77 2,81 

26 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
Ερ.1 3,62 3,35 3,52 3,50 
Ερ.2 3,11 2,95 3,18 

3,08 
27 ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ & 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΠΟΤΩΝ 

Ερ.1 3,87 3,29 3,47 3,54 
Ερ.2 3,37 3,06 3,34 3,26 

28 ΣΑΕΤ Ερ.1 3,4 3,49 3,67 3,52 
Ερ.2 2,96 3,00 3,42 3,13 

29 ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ Ερ.1 3,14 3,32 3,11 3,19 
Ερ.2 3,00 3,19 2,84 3,01 

30 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 
Ερ.1 3,24 3,06 2,97 3,09 
Ερ.2 2,86 2,58 2,88 2,77 
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31 ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ Ερ.1 2,74 2,70  2,72 
Ερ.2 2,65 2,40  2,53 

32 ΕΣ.ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ & ΣΧ. 

ΑΝΤΙΚ. 

Ερ.1 2,13 2,10 2,98 2,40 
Ερ.2 2,17 2,12 2,75 2,35 

 

Στο κάτωθι πίνακα γίνεται κατανομή ανά σχολή   
 

Α/Α ΣΧΟΛΗ ΕΡΩΤΗΣΗ Χειμερινό 2013- 

2014 

Έτος 2012-

2013 

Έτος 2011-

2012 

Συνολικός 

Μέσο 

όρος 

Μέσος όρος 

ΤΕΙ 

Ερ.1 Ερ.2 

1 ΣΤΕΦ Ερ.1 3,62 3,54 3,57 3,58 

3,39 3,14 

Ερ.2 3,40 3,34 3,37 3,37 
2 ΣΔΟ Ερ.1 3,67 3,51 3,63 3,60 

Ερ.2 3,50 3,49 3,46 3,48 
3 ΣΕΥΠ Ερ.1 3,28 3,12 3,25 3,22 

Ερ.2 2,88 2,82 2,93 2,88 
4 ΣΤΕΡΟΔ Ερ.1 3,75 3,32 3,50 3,52 

Ερ.2 3,24 3,01 3,26 3,17 
5 ΣΓΤΚΣ Ερ.1 2,93 2,93 3,18 3,01 

Ερ.2 2,73 2,66 2,97 2,79 
 

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω στοιχεία σε επίπεδο Ιδρύματος: 

Α. H αναλογία των υποδομών των εργαστηρίων σε σχέση με το πλήθος των φοιτητών που 

τις χρησιμοποιούν κρίνεται ως μέτρια, 

Β. Η επάρκεια του εξοπλισμού των εργαστηρίων κρίνεται ως ικανοποιητική.  

 

6.3. Πώς ενημερώνονται οι φοιτητές σχετικά με τις διαθέσιμες 

εκπαιδευτικές υποδομές και υπηρεσίες; 
 

Οι φοιτητές ενημερώνονται μέσω της Ιστοσελίδας του Ιδρύματος όπου γίνεται συνοπτική 

αλλά εμπεριστατωμένη παρουσίαση των εκπαιδευτικών υποδομών και υπηρεσιών του 

Ιδρύματος. Η διάχυση πληροφορίας ενισχύεται σε επίπεδο Τμημάτων μέσω 

δημοσιοποίησης σχετικών εγγράφων/εγκυκλίων στις ιστοσελίδες των Τμημάτων αλλά 

και φυσικές αναρτήσεις σε πίνακες ανακοινώσεων.   

Επιπλέον, το Τμήμα Σπουδαστικής Μέριμνας της Δ/νσης  Συντονισμού Σπουδών και 

Σπουδαστικής Μέριμνας έχει στις αρμοδιότητες την περιοδική έκδοση ενημερωτικών 

φυλλαδίων με πληροφορίες γύρω από τις διευκολύνσεις και τον τρόπο που παρέχονται 

στους φοιτητές αλλά και την παροχή  πληροφοριών σχετικά με τη χορήγηση φοιτητικών 

δανείων , υποτροφιών και άλλων βοηθημάτων. 
 

6.4. Είναι οι υποστηρικτικές υποδομές και υπηρεσίες εύκολα 

προσβάσιμες; 
 

Η Διεύθυνση Συντονισμού Σπουδών και Σπουδαστικής Μέριμνας συντονίζει, μεριμνά 

και εξασφαλίζει την εύκολη προσβασιμότητα των φοιτητών στο σύνολο των διαθέσιμων 

εκπαιδευτικών υποδομών και υπηρεσιών. Το Ίδρυμα λαμβάνει ειδική μέριμνα για την 

πρόσβαση στις υποστηρικτικές υποδομές και τις υπηρεσίας του των φοιτητών με ειδικές 

ανάγκες υλοποιώντας την κοινωνική του πολιτική. Ειδικότερα, η Κοινωνική υπηρεσία 

του Ιδρύματος υποστηρίζει τους φοιτητές που έχουν ειδικά θέματα (ψυχολογικά θέματα, 

εξαρτήσεις, ΑΜΕΑ, κλπ) 
 

6.5. Υπάρχουν διαδικασίες τακτικού συστηματικού ελέγχου, αξιολόγησης, 

αναθεώρησης και βελτίωσης της καταλληλότητας και αποτελεσματικότητας 

των υπηρεσιών υποστήριξης που διατίθενται στους φοιτητές; 
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Προβλέπεται, στο πλαίσιο εφαρμογής διαδικασιών Πιστοποίησης Ποιότητας ISO,  σε 

ετήσια βάση η συγκέντρωση στοιχείων από τη Δ/νση Συντονισμού Σπουδών & 

Σπουδαστικής Μέριμνας. Η πληροφορία που συλλέγεται αφορά α) ποσοτικά και ποιοτικά 

δεδομένα παροχής και χρήσης των υπηρεσιών β) βαθμό χρήσης της πληροφορικής γ) 

αποτύπωση και αξιολόγηση των διαδικασιών και τέλος swot 

(strengths/weakness/opportunities/threats) analysis της λειτουργίας των υπηρεσιών όπου 

καταγράφονται τα δυνατά και αδύνατα σημεία τους, οι ευκαιρίες προς αξιοποίηση και οι 

απειλές που υπάρχουν και παρεμποδίζουν την αποδοτικότητα των δράσεων και των 

παρεχόμενων υπηρεσιών.  
 

6.6. Υπάρχει διαδικασία αναβάθμισης των διαθέσιμων υποδομών με 

γνώμονα την ανατροφοδότηση από εκείνους που χρησιμοποιούν τις 

προσφερόμενες υπηρεσίες; 
 

Η Διοίκηση του Ιδρύματος λαμβάνοντας υπόψη τα ερωτηματολόγια αξιολόγησης των 

διαθέσιμων υποδομών και υπηρεσιών, προσαρμόζει, στα πλαίσια του γενικότερου 

στρατηγικού σχεδιασμού, τον τρόπο διάθεσης αυτών των υποδομών και την διαμόρφωση 

των προτεραιοτήτων για την αναβάθμισή τους. 

 

6.7.Σχολιάστε την διαθέσιμη υποστήριξη σε: 
 

-Βιβλιοθήκες 

Το Ίδρυμα έχει σύγχρονο και άρτια εξοπλισμένο κτήριο βιβλιοθήκης, διαθέτοντας 

(στοιχεία 2013) πέραν των 84.000 τόμων (αύξηση 20% σε σχέση με το 2009), με 

αναγνωστήριο έκτασης 600 τ.μ., με βαθμό χρήσης πληροφορικής 100%. Η χρήση είναι 

εκτεταμένη ιδιαίτερα των ηλεκτρονικών τεκμηρίων, με αριθμό χρηστών αναγνωστηρίου 

42.000 και χρηστών των ηλεκτρονικών υπηρεσιών 32.000. Η Βιβλιοθήκη αποτελεί μέλος 

του δικτύου Πανεπιστημιακών Βιβλιοθηκών. Για την εξυπηρέτηση αναγκών τμημάτων ή 

μονάδων που βρίσκονται σε σχετικά μεγάλη απόσταση από την Βιβλιοθήκη υπάρχουν 2 

παραρτήματα της Κεντρικής Βιβλιοθήκης. Επίσης παρέχονται υπηρεσίες ηλεκτρονικής 

βιβλιοθήκης σύμφωνα με την διεθνή πρακτική, προκειμένου να υποστηρίζονται οι ανάγκες 

φοιτητών και εκπαιδευτικών με τρόπο αντάξιο της αποστολής του ιδρύματος. Οι φοιτητές 

και οι εκπαιδευτικοί έχουν πρόσβαση στις απαραίτητες για το πρόγραμμα, το επίπεδο και 

τον τρόπο διδασκαλίας τους ηλεκτρονικές πηγές πληροφόρησης. Η συλλογή της 

Βιβλιοθήκης είναι οργανωμένη σύμφωνα με διεθνή βιβλιογραφικά πρότυπα, ώστε να 

παρέχεται στους χρήστες της, τόσο εντός όσο και εκτός του χώρου του ιδρύματος ευχερής 

πρόσβαση στο διαθέσιμο πληροφοριακό υλικό, περιλαμβανομένων και των ηλεκτρονικών 

βάσεων δεδομένων. Όλες οι συμφωνίες συνεργασίας με άλλες βιβλιοθήκες και 

οργανισμούς είναι επικαιροποιημένες, σύμφωνες με την αποστολή του ιδρύματος, και 

υπόκεινται σε περιοδικές αξιολογήσεις. Το κυριότερο πρόβλημα εντοπίζεται στην έλλειψη 

προσωπικού (13 άτομα, μείωση 41% σε σχέση με το 2009). Η Βιβλιοθήκη υλοποιεί 

προγράμματα εκπαίδευσης χρηστών. 
 

Ομοίως σε: 
-Πληροφοριακά συστήματα και υποδομές 

Υπάρχει επαρκής υποδομή και πόροι για πληροφοριακά συστήματα. Το εσωτερικό δίκτυο 

του ΤΕΙ έχει 2300 θέσεις εργασίας, πολλές εκ των οποίων καλύπτουν πέραν του ενός 

φυσικού Η/Υ, με εσωτερική ταχύτητα 100Mbpsκαι ταχύτητα σύνδεσης στο διαδίκτυο 

1Gbps. Σε όλους τους χρήστες παρέχονται υπηρεσίες e-mail και webmail, webhosting, 

υποστήριξη λογισμικού,VPN (VirtualPrivateNetwork) και helpdesk. Ειδικά η υπηρεσία 

VPNκρίνεται ιδιαίτερα σημαντική καθώς επιτρέπει στο Εκπαιδευτικό Προσωπικό να έχει 

πρόσβαση στο υλικό των ηλεκτρονικών βιβλιοθηκών του δικτύου Πανεπιστημιακών 

Βιβλιοθηκών από την οικία τους. Για τις ακαδημαϊκές, διοικητικές και τις σχετιζόμενες με 

τους φοιτητές λειτουργίες διατίθενται 1 τείχος ασφαλείας (Firewall), 3 δρομολογητές 

(routers) και 120 switches.Το Τμήμα Μηχανογράφησης/Κέντρο Διαχείρισης Δικτύου έχει 

17 υπαλλήλους. Γίνεται διαχείριση περί των 700 κλήσεων τον μήνα με αντιμετώπιση των 
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ζητημάτων εντός της ημέρας, σχετικά με την λειτουργία και την συντήρηση του 

εξοπλισμού, του λογισμικού και γενικότερα των συστημάτων  και δικτύων, αλλά και 

σχετικά με τις υποστηρικτές δομές (helpdesk).  
 

6.8. Με ποια διαδικασία προσφέρεται στους φοιτητές προσωπική βοήθεια 

με τη μορφή της ατομικής εκπαίδευσης και υποστήριξης; 

 

Η Δ/νση Σπουδών και Σπουδαστικής Μέριμνας παρέχει υπηρεσίες υποστήριξης φοιτητών, 

με σκοπό την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς αυτούς για την ομαλή ένταξή τους 

στην ανώτατη εκπαίδευση, την ενημέρωση για τη συνολική λειτουργία του Ιδρύματος και 

την υποστήριξη φοιτητών με αναπηρία ή φοιτητών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες για την 

επιτυχή περάτωση των σπουδών τους. Ειδικότερα, η Κοινωνική Συμβουλευτική Υπηρεσία 

της Δ/νσης παρέχει υπηρεσίες ατομικής συμβουλευτική στους φοιτητές/τριες για την 

αντιμετώπιση δυσκολιών ή προβλημάτων που μπορεί να σχετίζονται με δυσκολίες 

προσαρμογής, ιδιαίτερα των πρωτοετών φοιτητών στο ακαδημαϊκό περιβάλλον, δυσκολίες 

προσαρμογής των φοιτητών από επαρχία, δυσκολίες προσαρμογής των αλλοδαπών 

φοιτητών, δυσκολίες διαπροσωπικών σχέσεων , προσωπικά προβλήματα όπως άγχος, 

κατάθλιψη, άγχος εξετάσεων, θέματα φοιτητών με κινητικά και αισθητηριακά 

προβλήματα, οικονομικά προβλήματα, ανάγκες εργασίας κ.λπ. Η συνεργασία συμβούλου – 

φοιτητή/τριας γίνεται με απόλυτη εχεμύθεια και σεβασμό.  

Επιπλέον, σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας (2009) προβλέπεται ο 

θεσμός του Συμβούλου καθηγητή, στο πλαίσιο του οποίου ένα η/και περισσότερα μέλη ΕΠ 

που ορίζονται με απόφαση Γ.Σ. των Τμημάτων αναλαμβάνουν, σε συνεργασία με την 

αρμόδια υπηρεσία του Ιδρύματος, να συμβουλεύουν και υποστηρίζουν ιδίως τους 

πρωτοετείς φοιτητές με σκοπό να διευκολύνεται η μετάβασή τους από τη δευτεροβάθμια 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Επιπλέον όμως ενημερώνουν, πληροφορούν και 

συμβουλεύουν όλους τους φοιτητές σε θέματα των σπουδών τους και την μετέπειτα 

επαγγελματική τους σταδιοδρομία.  Καταβάλλουν ιδιαίτερη υποστηρικτική φροντίδα για 

φοιτητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές οικογενειακές, προσωπικές ή άλλες δυσχέρειες στην 

επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών τους. Ο εν λόγω θεσμός εφαρμόζεται από μερικά 

τμήματα και ο σχεδιασμός είναι να εφαρμοστεί σε όλα εντός διετίας εφόσον το επιτρέψουν 

οι συνθήκες.    
 

6.9. Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές 

παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί 

εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των 

επιμέρους ακαδημαϊκών Μονάδων& Προγραμμάτων του Ιδρύματος 

αναφορικά με την εκπαιδευτική υποδομή και υποστήριξη των φοιτητών; 
 

Οι παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις 

Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων και 

Προγραμμάτων του Ιδρύματος αναφορικά με εκπαιδευτική υποδομή και υποστήριξη των 

φοιτητών έχουν ήδη ληφθεί υπόψη από την Διοίκηση του Ιδρύματος και έχουν επηρεάσει 

τον σχεδιασμό και την κατανομή κονδυλίων σχετικά με υποδομές, όπου αυτό είναι εφικτό 

και στα πλαίσια των υπαρχόντων οικονομικών περιορισμών. 
 

6.10. Ποιος είναι και πώς ασκείται ο ρόλος των Σχολών στην κατανομή 

πόρων προς τα αντίστοιχα Τμήματα; 

Η κοσμητεία της Σχολής, κατόπιν διαβούλευσης αποφασίζει την διάθεση των κατάλληλων 

για κάθε περίπτωση πόρων για τις εκπαιδευτικές και διδακτικές δραστηριότητες στα 

Τμήματα της Σχολής. Η κατανομή λαμβάνει υπόψη τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των 

Τμημάτων, βάσει του συνολικότερου στρατηγικού σχεδιασμού σε επίπεδο Σχολής όσο και 

σε επίπεδο Τμήματος, σταθμίζοντας όλες τις παραμέτρους που επηρεάζουν αυτές τις 

ανάγκες, όπως ο αριθμός των φοιτητών των Τμημάτων, η ειδική φύση του κάθε 

Προγράμματος Σπουδών κ.λπ. 
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7. Πληροφοριακά  Συστήματα  Καταγραφής  και  Ανάλυσης  
Στοιχείων  και Δεικτών 

 
 

7.1  Σχολιάστε εάν διαθέτει το ίδρυμα αξιόπιστα μέσα συλλογής, ανάλυσης και 

αξιοποίησης έγκυρων πληροφοριών σχετικά με την αποτελεσματική 

διαχείριση των προγραμμάτων σπουδών και των λοιπών λειτουργιών και 

δραστηριοτήτων του. 
 

Το ΤΕΙ Αθήνας στα πλαίσια λειτουργίας του έργου ΜΟΔΙΠ, προχώρησε στην 

υλοποίηση του Πληροφοριακού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΠΣΔΠ) της 

ΜΟΔΙΠ με απώτερο σκοπό, μεταξύ άλλων, την ύπαρξη ενός ολοκληρωμένου 

Συστήματος το οποίο να συλλέγει και να αναλύει όλα τα δεδομένα που αφορούν την 

αξιολόγηση των τμημάτων αλλά και των κεντρικών υπηρεσιών του ιδρύματος. Το 

σύστημα αυτό διασυνδέεται με το σύστημα του Μαθητολογίου του ΤΕΙ Αθήνας για 

να έχει πρόσβαση στα στοιχεία που αφορούν τα τμήματα, τα προγράμματα σπουδών 

τους, τα μαθήματα, τους βαθμούς των εξετάσεων κλπ καθώς επίσης και με τον LDAP 

Server του ιδρύματος προκειμένου να γίνεται η ταυτοποίηση των χρηστών με τους 

κωδικούς που έχουν λάβει από το ΚΔΔ. Επίσης έχει προβλεφθεί να υπάρχει η 

δυνατότητα διασύνδεσης με άλλα πληροφοριακά συστήματα που διαθέτει ή που θα 

υλοποιήσει το ίδρυμα καθώς επίσης και με το πληροφοριακό σύστημα της ΑΔΙΠ.     

Αναφορικά με την υπάρχουσα τεχνολογική υποδομή, στο ΤΕΙ Αθήνας βρίσκονται 

συνολικά σε παραγωγική λειτουργία 50 Πληροφοριακά Συστήματα/Εφαρμογές. 

Παρακάτω αποτυπώνονται τα Πληροφοριακά Συστήματα/Εφαρμογές που 

χρησιμοποιούνται στο ίδρυμα ανά διεύθυνση και που καταδεικνύει την ύπαρξη 

αξιόπιστων μέσω συλλογής έγκυρων πληροφοριών για όλες τις λειτουργίες του. 

ΠΣ / Εφαρμογές Διεύθυνσης Διοικητικού 
 
Εφαρμογή Μητρώου Μόνιμου Προσωπικού .Η εφαρμογή διαχειρίζεται τα 

προσωπικά και βιογραφικά στοιχεία του μόνιμου εκπαιδευτικού και διοικητικού 

προσωπικού του ΤΕΙ Αθήνας, με σκοπό την απόδοση βαθμολογικής και μισθολογικής 

εξέλιξής τους καθώς και της συνταξιοδότησής τους. 

Εφαρμογή Μητρώου Έκτακτου Προσωπικού εφαρμογή διαχειρίζεται τις συμβάσεις 

του έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού του ΤΕΙ Αθήνας. 

Εφαρμογή Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου .Το Κεντρικό Πρωτόκολλο έχει πλήρη 

πρόσβαση σε όλα τα δεδομένα, συντονίζει τη δρομολόγηση όλων των διακινούμενων  

εγγράφων, ενώ κάθε Τμήμα έχει πρόσβαση μόνο στα έγγραφα που το αφορούν. 

ΠΣ / Εφαρμογές Διεύθυνσης Οικονομικού 
 

ΠΣ Διαχείρισης Οικονομικών  Υποθέσεων. Σύστημα συλλειτουργίας, συσχέτισης και 

ταυτόχρονης ενημέρωσης Δημόσιου Λογιστικού, Γενικής και Αναλυτικής Λογιστικής, 

Μητρώου Παγίων, Έκδοσης Γραμματίων Είσπραξης, Ενταλμάτων Πληρωμής και 

Μηχανογραφικών Επιταγών, σύμφωνα με το Π.Δ. 205/98 για τις ανάγκες του Τμήματος 

Οικονομικών Υποθέσεων του ΤΕΙ 

Εφαρμογή Διαχείρισης Δαπανών Αναλωσίμων & Μικροεξοπλισμού  του Τμήματος 

Προμηθειών  - WorkFlow. Η εφαρμογή παρέχει τη δυνατότητα παρακολούθησης & 

διαχείρισης των δαπανών σε αναλώσιμα και μικροεξοπλισμό  των Τμημάτων των 

Σχολών του ΤΕΙ Αθήνας, με δαπάνες από τον τακτικό προϋπολογισμό. 

Εφαρμογή Διαχείρισης Αποθήκης. Η εφαρμογή παρέχει ένα ολοκληρωμένο 

περιβάλλον διαχείρισης (εισαγωγή, διανομή, επιστροφή, καταστροφή καθώς και 

απογραφή) όλων των υλικών της κεντρικής αποθήκης καθώς και της αποθήκης της 
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Διεύθυνσης Πληροφορικής και Τεχνικών Υπηρεσιών του Ιδρύματος. 

ΠΣ / Εφαρμογές Διεύθυνσης  Συντονισμού Σπουδών &Σπουδαστικής 
Μέριμνας 

Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Βιβλιοθήκης .Το σύστημα παρέχει στο 

προσωπικό της Βιβλιοθήκης λειτουργίες Διαχείρισης του συνόλου των βιβλίων της 

Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ Αθήνας, των παραγγελιών και αγορών βιβλίων, ηλεκτρονικών 

περιοδικών και διπλωματικών εργασιών, του δανεισμού βιβλίων των  Υπηρεσιών 

ψηφιακής Βιβλιοθήκης και της έκδοσης Στατιστικών, ενώ στους φοιτητές παρέχει τη 

λειτουργία του Δανεισμού βιβλίων καθώς και πρόσβαση στις Υπηρεσίες ψηφιακής 

Βιβλιοθήκης. 

ΠΣ / Εφαρμογές Αυτοτελών Τμημάτων 

Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Γραμματειών. Το ΠΣ  καλύπτει όλα τα 

Τμήματα του Τ.Ε.Ι. Αθήνας με βασικούς στόχους την αποσυμφόρηση των εργασιών του 

Διοικητικού Προσωπικού των Γραμματειών, την ηλεκτρονική εξυπηρέτηση των 

φοιτητών σε συνδυασμό με την ελαχιστοποίηση της φυσικής παρουσίας τους στο χώρο 

των Γραμματειών καθώς και τη διευκόλυνση του έργου του Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Π.) με παροχή ατομικών υπηρεσιών μέσω Διαδικτύου. 

Εφαρμογή Λογιστηρίου ΕΛΚΕ. Η εφαρμογή παρέχει τη δυνατότητα διαχείρισης 

δαπανών και πληρωμών στα πλαίσια διαχείρισης των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων που 

η οικονομική τους διαχείριση γίνεται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας 

του ΤΕΙ Αθήνας. 

Εφαρμογή Διεθνών Σχέσεων. Η εφαρμογή  καταγράφει και διαχειρίζεται: τις 

μετακινήσεις των φοιτητών, καθώς και του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού 

σε συνεργαζόμενα εκπαιδευτικά Ιδρύματα της αλλοδαπής, στα πλαίσια προγραμμάτων 

ανταλλαγής και φιλοξενίας (προγράμματα Erasmus, Leonardo κ.ά.), τις συμβάσεις 

συνεργασίας μεταξύ του ΤΕΙ Αθήνας και των Ξένων Ιδρυμάτων, στα πλαίσια του 

προγράμματος ‘’ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ’ του ERASMUS και του LEONARDO με 

σκοπό την όσο το δυνατόν αυτοματοποίηση  των διαδικασιών και την εξαγωγή 

χρήσιμων πληροφοριών που προκύπτουν από το πρόγραμμα αυτό.   

 
7.2 Πώς παρακολουθούνται, αναλύονται και αξιοποιούνται στοιχεία που 

αφορούν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών από το πρόγραμμα 

σπουδών τους, τον ρυθμό προόδου και επιτυχίας των φοιτητών και την 

επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων; 
 

Μέσα στο ερωτηματολόγιο αξιολόγησης των μαθημάτων (θεωρητικών & 

εργαστηριακών) που συμπληρώνεται από τους φοιτητές και που πραγματοποιείται 

πλέον ηλεκτρονικά με χρήση του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ, υπάρχουν κάποιες ερωτήσεις που 

αφορούν το βαθμό ικανοποίησης τους από το μάθημα, τα διατιθέμενα βοηθητικά 

συγγράμματα και το πρόγραμμα σπουδών στο οποίο εντάσσεται. Όπως και για τις 

υπόλοιπες ερωτήσεις του ερωτηματολογίου, πραγματοποιείται μέσω του συστήματος 

στατιστική ανάλυση των δεδομένων στα αποτελέσματα της οποίας έχουν πρόσβαση, 

μέσω αναφορών, όλα τα μέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού του εκάστοτε τμήματος 

(ο καθένας για τα μαθήματα που διδάσκει) καθώς και ο προϊστάμενος για το σύνολο 

των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών.   

Αναφορικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από το πρόγραμμα σπουδών που 

παρακολούθησαν καθώς και το ρυθμό προόδου και επιτυχίας που είχαν κατά τη 

διάρκεια των σπουδών τους, μοιράζεται στους απόφοιτους μαζί με την αίτηση 

ορκωμοσίας σχετικό ερωτηματολόγιο το οποίο επεξεργάζεται η ΟΜΕΑ του Τμήματος 

και διαβιβάζει τα αποτελέσματά του στους Τομείς για την ανατροφοδότηση του 

Προγράμματος σπουδών. Επιπλέον, συμπεριλαμβάνει τα αποτελέσματα της ανάλυσης 
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των ερωτηματολογίων στην Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης. Μέσω των εκθέσεων η 

ΜΟΔΙΠ ενημερώνεται για την επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων και 

συνδυάζει τα στοιχεία με τα στοιχεία του Γραφείου Διασύνδεσης.  

Ανάλογα το Γραφείο Διασύνδεσης διατηρεί στοιχεία των αποφοίτων και λειτουργεί ως 

σύνδεσμος με την αγορά εργασίας αποτυπώνοντας τη διαδικασία και τη ροή της 

επαγγελματικής αποκατάστασης των αποφοίτων. 

 
7.3 Πώς συλλέγονται και χρησιμοποιούνται κρίσιμοι δείκτες της λειτουργίας 

του ιδρύματος για την επίτευξη των  στόχων του, όπως η 

αποτελεσματικότητα των διδασκόντων, τα στοιχεία της ταυτότητας του 

φοιτητικού πληθυσμού  και οι διατιθέμενες εκπαιδευτικές υποδομές και 

το κόστος τους; 
 

Αναφορικά με στοιχεία που αφορούν την εκπαιδευτική διαδικασία, τις υποδομές και τα 

εργαστήρια, τους καθηγητές αλλά και τους φοιτητές η συλλογή και επεξεργασία αυτών 

γίνεται μέσω του ερωτηματολογίου αξιολόγησης των μαθημάτων (θεωρητικών & 

εργαστηριακών) που συμπληρώνεται από τους φοιτητές και που πραγματοποιείται 

πλέον ηλεκτρονικά με χρήση του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ. 

Στοιχεία που αφορούν την ταυτότητα του φοιτητικού πληθυσμού βρίσκονται στο Π.Σ. 

του Μαθητολογίου που διαθέτει το ίδρυμα και είναι διαθέσιμα στη ΜΟΔΙΠ για 

περαιτέρω επεξεργασία όποτε ζητηθούν.   

Η ΜΟΔΙΠ επεξεργάζεται σχέδιο διαμόρφωσης ποσοτικών δεικτών, βάσει των οποίων 

θα αξιολογείται η επίτευξη των στόχων του ιδρύματος. Οι δείκτες αυτοί αποτελούν 

αντικείμενο της ΜΟΔΙΠ και αναμένεται να προσδιορισθούν κατά το τρέχον 

ακαδημαϊκό έτος 2014-2015 και θα τεθούν σε ισχύ από το επόμενο ακαδημαϊκό έτος 

2015-2016. 
 
 

7.4 Στην συλλογή και ανάλυση των πληροφοριών συμμετέχουν φοιτητές και 

διδάσκοντες; 
 

Οι φοιτητές συμμετέχουν στη διαδικασία της αξιολόγησης μόνο μέσω της 

συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθήματος/διδασκαλίας που 

πραγματοποιείται κατά τη διάρκεια των μαθημάτων. Επίσης συμμετέχουν μέσω των 

εκπροσώπων τους στη διαδικασία αναθεώρησης των προγραμμάτων σπουδών.  

 

Οι διδάσκοντες στα πλαίσια της αξιολόγησης, καλούνται σε ετήσια βάση να 

συμπληρώσουν τα απογραφικά δελτία εξαμηνιαίου μαθήματος και το ατομικό 

απογραφικό δελτίο διδάσκοντος. Κατόπιν αυτού δε συμμετέχουν στη συλλογή των 

στοιχείων, όμως έχουν πρόσβαση μέσω του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ στα αποτελέσματα της 

αξιολόγησης των ερωτηματολογίων των φοιτητών για τα μαθήματα που διδάσκουν 

και ως εκ τούτου δύναται, εφόσον επιθυμούν, να τα αναλύσουν περαιτέρω. 

 
7.5     Πώς αναλύονται και αξιοποιούνται τα στοιχεία του συστήματος για την 

ενεργοποίηση βελτιωτικών ενεργειών; 
 

Μέσα από το Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ υπάρχει η δυνατότητα 

δημιουργίας στατιστικών αναφορών και προβολής αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 

των φοιτητών που μπορούν να αποτελέσουν βάση για την ενεργοποίηση βελτιωτικών 

ενεργειών στην εκπαιδευτική διαδικασία και στη αναμόρφωση των προγραμμάτων 

σπουδών. Πρόσβαση στα δεδομένα αξιολόγησης όλου του τμήματος έχουν ο 

προϊστάμενος και η ΟΜΕΑ του τμήματος και ως εκ τούτου, τους δίνεται όλη η 

πληροφόρηση προκειμένου να προβούν σε βελτιωτικές ενέργειες και συστάσεις στην 

όλη εκπαιδευτική διαδικασία του τμήματος. 

Τα μέλη της ΜΟΔΙΠ επεξεργάζονται και αξιολογούν τα στοιχεία του συστήματος που 

αφορούν τις αξιολογήσεις όλων των τμημάτων καθώς επίσης και των διοικητικών 
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υπηρεσιών και κατ’ επέκταση προτείνουν στη διοίκηση και στις Σχολές του 

Ιδρύματος βελτιωτικές και διορθωτικές ενέργειες.  

Ο σαφής καθορισμός των ρόλων και του τρόπου με τον οποίο θα γίνεται η αξιοποίηση 

των στοιχείων αξιολόγησης και η ενεργοποίηση βελτιωτικών ενεργειών θα 

περιγραφεί στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ του ΤΕΙ Αθήνας, ο 

οποίος βρίσκεται σε φάση διαβούλευσης. Η ολοκλήρωση του εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ αναμένεται ως το τέλος του ακαδημαϊκού έτους 2014-15 

(Ιούνιος 2015).  
 

7.6 Επιδιώκει το ίδρυμα συγκρίσεις με άλλους παρόμοιους οργανισμούς εντός 

και πέρα από τον Ενιαίο Ευρωπαϊκό Χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης, με 

στόχο την εμβάθυνση της αυτογνωσίας του και την μεθόδευση τρόπων για 

δυνατή βελτίωση της λειτουργίας του; 

 

Το ίδρυμα στο πλαίσιο της εξωστρέφειάς του επιδιώκει συνεργασίες και την άμιλλα με 

ομοειδείς ακαδημαϊκούς οργανισμούς. Η ανάδειξή του στον ακαδημαϊκό χάρτη ως 

ανταγωνιστικού ιδρύματος επιτελείται μέσα από τη σύναψη συμβάσεων και  

συνεργασιών στους τομείς της έρευνας και της εκπαίδευσης. 

Επίσης, Τμήματα του ΤΕΙ Αθήνας έχουν συνάψει πρωτόκολλα συνεργασίας και 

συμμετέχουν σε Ευρωπαϊκά ή Διεθνή Εκπαιδευτικά Δίκτυα (βλ. 2.14).  
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8. Δημοσιοποίηση 
 

 

8.1 Πώς μεριμνά το ίδρυμα για τη δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με τα 

προσφερόμενα προγράμματα σπουδών, τα προβλεπόμενα μαθησιακά 

αποτελέσματα, τους τίτλους που παρέχει, τις διαδικασίες διδασκαλίας, 

μάθησης και αξιολόγησης που χρησιμοποιεί και τις ευκαιρίες μάθησης 

που προσφέρονται στους φοιτητές του; 

 

Μέσω του διαδικτύου, στην ιστοσελίδα κάθε Σχολής/Τμήματος είναι αναρτημένα τα 

προσφερόμενα προγράμματα σπουδών, προπτυχιακά ή μεταπτυχιακά, τα οποία περιέχουν 

τους τίτλους μαθημάτων, το περιεχόμενό τους, τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα 

προσόντα που αποκτώνται από το σύνολο του προγράμματος σπουδών, τις πιστωτικές 

μονάδες, τον τρόπο διδασκαλίας κλπ. 

 

8.2 Είναι οι πληροφορίες που αφορούν τα προσφερόμενα προγράμματα 

σπουδών στο ίδρυμα δημοσιοποιημένες στην Αγγλική ή σε άλλες 

γλώσσες; 
 

Υπάρχουν προγράμματα σπουδών στο ίδρυμα, που είναι δημοσιοποιημένα στην ελληνική 

και αγγλική γλώσσα. Τα τμήματα που έχουν δημοσιοποιημένο το αναλυτικό πρόγραμμα 

σπουδών και στην αγγλική γλώσσα είναι τα εξής: 

 
Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας με τα ακόλουθα Τμήματα 

• Τμήμα Νοσηλευτικής 
• Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 
• Τμήμα Εργοθεραπείας 
• Τμήμα Μαιευτικής 
• Τμήμα Φυσικοθεραπείας 

 
Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 

• Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 
• Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης 

 
Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών 

• Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης και Σχεδιασμού Αντικειμένου 
• Τμήμα Γραφιστικής (Κατεύθυνση Γραφιστικής ) 
• Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων τέχνης 

• Τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών 
 
Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 
• Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. 
• Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Τοπογράφων Μηχανικών και Γεωπληροφορικής 

Τ.Ε. (Κατεύθυνση Τοπογράφων Μηχανικών και Γεωπληροφορικής Τ.Ε) 
• Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 
 
Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων & Διατροφής  

 Τμήμα Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών 
• Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 

 
 

8.3 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες τα βιογραφικά 

σημειώματα όλων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ, τόσο στην Ελληνική όσο και στην 

Αγγλική; 
 

Τα βιογραφικά σημειώματα των περισσοτέρων μελών εκπαιδευτικού προσωπικού του 

ιδρύματος προσφέρονται διαδικτυακά μέσω των ιστοσελίδων του εκάστοτε Τμήματος στην 

Ελληνική και Αγγλική γλώσσα.  
 

8.4 Έχουν δημοσιοποιηθεί τα Μητρώα των Εξωτερικών Αξιολογητών των 

προγραμμάτων σπουδών; 
 

Τα Μητρώα των Εξωτερικών Αξιολογητών των προγραμμάτων σπουδών είναι ευθύνη της 

ΑΔΙΠ και η οποία έχει την αρμοδιότητα δημοσιοποίησής τους. 
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8.5 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες οι φορείς 

απασχόλησης των αποφοίτων του ιδρύματος και οι απόψεις τους, καθώς 

και τα στοιχεία ταυτότητας του τρέχοντος φοιτητικού πληθυσμού του; 
 

Η Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) του ιδρύματος, η οποία συντονίζει 

το Γραφείο Διασύνδεσης, το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης και τη Μονάδα 

Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας ΤΕΙ Αθήνας, έχει σαν σκοπό τη δημιουργία ενός 

συντονισμένου δικτύου δομών και πολιτικών, μέσω του οποίου επιτυγχάνεται η 

αποτελεσματική και διαχρονική σύνδεση του ΤΕΙ Αθήνας και των αποφοίτων του με τους 

παραγωγικούς φορείς. Ειδικότερα η ΔΑΣΤΑ μαζί με το Γραφείο Διασύνδεσης στοχεύει 

στην προετοιμασία των φοιτητών και στην υποστήριξη των αποφοίτων για την ακαδημαϊκή 

και την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, όπου συγκεκριμένα, συνεργάζεται με φορείς 

απασχόλησης, γνωστοποιεί διαθέσιμες θέσεις εργασίας (αγγελίες, ανακοινώσεις, κλπ) και 

διασυνδέει τους απόφοιτους με τις επιχειρήσεις.  

Μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) ο απόφοιτος 

πραγματοποιεί σύνδεση στη Βάση Δεδομένων με κωδικούς LDAP, δημιουργεί Προσωπικό 

Προφίλ με δυνατότητα ανανέωσης, αναρτά το Βιογραφικό του Σημείωμα και αναζητά 

αγγελίες θέσεων εργασίας.  

Τα στοιχεία ταυτότητας του τρέχοντος φοιτητικού πληθυσμού δεν δημοσιοποιούνται, 

δεδομένου ότι, η προστασία των προσωπικών δεδομένων και της ιδιωτικής ζωής αποτελεί 

θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα.  
 
 

8.6 Πώς διασφαλίζετε ότι οι πληροφορίες  αυτές να είναι σαφείς, ακριβείς, 

αμερόληπτες, αντικειμενικές και εύκολα προσιτές; 
 

Οι υπηρεσίες που αναρτούν τα σχετικά στοιχεία ελέγχουν στα πλαίσια του δυνατού τα 

παραπάνω χαρακτηριστικά.  
 
 
 

8.7 Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές 

παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί 

εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης 

των επιμέρους ακαδημαϊκών Μονάδων & Προγραμμάτων του Ιδρύματος 

αναφορικά με τη δημοσιοποίηση; 

 

Η ΜΟΔΙΠ έχει αναρτημένες στον ιστότοπό της όλες τις εκθέσεις εξωτερικής αξιολόγησης 

των ακαδημαϊκών μονάδων του Ιδρύματος (www.modip.gr) στοχεύοντας στη 

δημοσιοποίησή τους. Η δημοσιοποίηση των παρατηρήσεων/συστάσεων αποτελεί μέσο 

εντοπισμού των σημείων βελτίωσης και των αναγκών.  
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9. Συνεχής παρακολούθηση και περιοδική αναθεώρηση των 
προγραμμάτων 

 

 

9.1 Με ποιους τρόπους αξιολογείται και αναθεωρείται περιοδικά το 

περιεχόμενο των προγραμμάτων σπουδών; 
 

Η διαδικασία που ακολουθείται από το ΤΕΙ Αθήνας για την αξιολόγηση του περιεχομένου 

του προγράμματος σπουδών γίνεται σε δύο επίπεδα: Α. σε επίπεδο Ιδρύματος: οι έως τώρα 

εγκεκριμένες προτάσεις των Τμημάτων, που στηρίζονται στις εισηγήσεις των Επιτροπών 

Προγραμμάτων Σπουδών τους, έχουν ελεγχθεί από την Επιστημονική Επιτροπή Σπουδών 

και στη συνέχεια με την θετική εισήγηση της Επιτροπής αυτής έχουν εγκριθεί από το 

Συμβούλιο του Ιδρύματος (όπως λειτουργούσε έως την εφαρμογή των Ν4009/2011 & 

4076/2012). Σε αυτές τις προτάσεις έπρεπε να καλύπτονται τα κριτήρια που έθετε το 

έγγραφο «Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας» 

(11950/22-11-2007). Β. σε επίπεδο Αξιολόγησης: με βάση την έκθεση εσωτερικής 

αξιολόγησης ακολουθεί η εξωτερική αξιολόγηση, όπου ένα από τα σημαντικότερα 

ζητήματα που απασχολεί την επιτροπή εξωτερικής αξιολόγησης είναι η αξιολόγηση του 

περιεχομένου του προγράμματος σπουδών (σύμφωνα και με τον Ν3374/2005). Η 

αξιολόγηση αυτή στηρίζεται μεταξύ άλλων και στην αναλυτική περιγραφή που υπάρχει για 

κάθε μάθημα, σε κάθε εγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών, σχετικά με το περιεχόμενο, τους 

στόχους,/σκοπούς και τα αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματά του. Οι προτάσεις 

βελτίωσης των επιτροπών εξωτερικής αξιολόγησης περιλαμβάνουν συχνά και προτάσεις 

σχετικές με αναθεωρήσεις του προγράμματος σπουδών. Αυτές οι προτάσεις μελετώνται 

από τα Τμήματα και αποτελούν ένα από τα κύρια στοιχεία ελέγχου της ανταπόκρισης του 

Τμήματος όταν έρθει ο καιρός της επανάληψης της διαδικασίας εσωτερικής/εξωτερικής 

αξιολόγησης. Όπως μπορεί να παρατηρηθεί και από τον κατάλογο των αποφάσεων 

εγκρίσεων Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας που έχουν ληφθεί τα 

τελευταία έτη (βλ. Κεφάλαιο Ι.Δ.2), το σύνολο των Τμημάτων έχει προβεί σε μείζονες 

αναθεωρήσεις εντός της προηγούμενης εξαετίας και αρκετές μικρότερου εύρους 

αναθεωρήσεις έχουν λάβει χώρα, είτε κατόπιν προτάσεων των επιτροπών εξωτερικής 

αξιολόγησης είτε και χωρίς αυτές, καθόσον αποτελεί βασικό μέλημα της ακαδημαϊκής 

κοινότητας συνολικά αλλά και κάθε Τμήματος ειδικά η βελτίωση του προγράμματος 

σπουδών.  

Όσον αφορά την διαδικασία που τώρα ακολουθείται αυτή στηρίζεται στους Ν4009/2011 

(άρθρο 32) & 4076/2012 (άρθρα 70-72) και τις νεότερες οδηγίες της ΑΔΙΠ (Έγγραφο με 

θέμα «Ακαδημαϊκή Πιστοποίηση Προγραμμάτων Σπουδών», 1398/8-5-2014). Ήδη έχουν 

συγκροτηθεί οι επιτροπές προγραμμάτων πρώτου κύκλου σπουδών, αποτελούμενες από 

τουλάχιστον πέντε καθηγητές της Σχολής του οικείου γνωστικού πεδίου οι οποίες 

μεριμνούν για την κατάρτιση του προγράμματος πρώτου κύκλου σπουδών που λειτουργούν 

σε επίπεδο Τμήματος. 
 

9.2 Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η πρόσφατη έρευνα της 

συγκεκριμένης επιστήμης, οι μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας 

και οι προσδοκίες, οι ανάγκες και η ικανοποίηση των φοιτητών από το 

πρόγραμμα, ώστε να είναι συνεχώς επικαιροποιημένο και να δημιουργεί 

υποστηρικτικό και αποτελεσματικό μαθησιακό περιβάλλον για τους 

φοιτητές; 
 

Η πρόσφατη έρευνα στις συγκεκριμένες επιστήμες που κάθε Τμήμα θεραπεύει είναι κατ’ 

αρχή γνωστή στην πλειονότητα των μελών του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.), όχι 

μόνο λόγω ενημέρωσης για τα τεκταινόμενα (η οποία σημειωτέον διευκολύνεται τα 

μέγιστα από την ελεύθερη πρόσβαση στα επιστημονικά περιοδικά), αλλά κυρίως λόγω της 

ενεργού συμμετοχής του Ε.Π. στην παραγωγή μέρους αυτής της έρευνας. Αυτό διαφαίνεται 
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από τις αναζητήσεις σε διεθνείς αναγνωρισμένες βάσεις δεδομένων βιβλιογραφικού 

υλικού. Οι μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας γίνονται αντιληπτές από τα μέλη Ε.Π., 

μέσω της ενασχόλησής τους με τις διαδικασίες της πρακτικής άσκησης των φοιτητών, όπου 

οι απαιτήσεις των φορέων που τους απασχολούν αποτελούν σπουδαίο κριτήριο για το αν το 

Πρόγραμμα Σπουδών ανταποκρίνεται στις ανάγκες τους. Επίσης γίνονται αντιληπτές και 

με την ενασχόληση αρκετών εξ αυτών με φορείς εκτός του Ιδρύματος σε ερευνητικά και 

αναπτυξιακά έργα που εμπλέκουν παραγωγικούς και κοινωνικούς φορείς.  

Η σύνταξη των προγραμμάτων σπουδών και οι αναθεωρήσεις τους αποτελούν την κύρια 

αποστολή των Επιτροπών Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων και τα μέλη Ε.Π. που 

συμμετέχουν σε αυτές φροντίζουν να εισάγονται τα νέα στοιχεία. Οι προτάσεις των 

Επιτροπών συζητούνται και ψηφίζονται στις Συνελεύσεις των Τμημάτων. Σε αυτή την 

διαδικασία, οι προσδοκίες, οι ανάγκες και η ικανοποίηση των φοιτητών από το πρόγραμμα 

λαμβάνονται υπόψη, τόσο από τη μελέτη, σε ετήσια βάση, των ερωτηματολογίων που οι 

φοιτητές συμπληρώνουν σε όλα τα μαθήματα, όσο και από τις διαβουλεύσεις που 

λαμβάνουν χώρα με τους εκπροσώπους των φοιτητών. Επίσης, όπως αναφέρεται στο 

έγγραφο «Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας» 

(11950/22-11-2007), με βάση το οποίο έχουν συνταχθεί όλα τα Προγράμματα Σπουδών 

του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, «τα μαθήματα θεωρούνται ολοκληρωμένα όταν παρέχουν γνώσεις, 

ικανότητες και δεξιότητες στον αντικείμενο σπουδών αλλά και συναφή αντικείμενα αλλά 

και δίδουν ειδική βαρύτητα στην ανάπτυξη των προσωπικών ικανοτήτων του φοιτητή, 

όπως ανάπτυξη πρωτοβουλιών, κριτική σκέψη, ομαδική εργασία, ικανότητα επίλυσης 

σύνθετων προβλημάτων κλπ., αλλά και κάθε δραστηριότητας που απορρέει από την 

εξέλιξη της επιστήμης της έρευνας και της τεχνολογίας». Ο πλέον άμεσος τρόπος που 

εκδηλώνεται αυτή η διαδικασία επικαιροποίησης είναι η ένταξη νέων μαθημάτων στο 

Πρόγραμμα Σπουδών. Τα νέα Πρόγραμμα Σπουδών εισάγουν στην εκπαιδευτική 

διαδικασία νέα γνωστικά αντικείμενα, αλλαγές τίτλου και περιεχομένου υπαρχόντων 

μαθημάτων, ακριβώς για να αντανακλούν τις εξελίξεις του κάθε κλάδου και την εισαγωγή 

νέων διδακτικών μεθόδων, στηριζόμενων κυρίως στην εκτεταμένη χρήση Τεχνολογιών 

Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ). 

Στην συνέχεια η διαδικασία εξωτερικής αξιολόγησης αποτιμά τα παραπάνω και σε αρκετές 

περιπτώσεις (βλ. Κεφάλαιο Ι.Δ.2) έχουν προταθεί βελτιώσεις, ακριβώς ώστε το 

Πρόγραμμα Σπουδών να είναι συνεχώς επίκαιρο και να δημιουργεί υποστηρικτικό και 

αποτελεσματικό μαθησιακό περιβάλλον για τους φοιτητές. Η ανταπόκριση των Τμημάτων 

σε αυτές τις υποδείξεις, με τις όποιες δυσκολίες υπάρχουν, αποτελεί βασικό σημείο 

ελέγχου για τις νέες εκθέσεις εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης. 
 

9.3 Με ποια διαδικασία οι αναθεωρήσεις λαμβάνουν υπόψη το φόρτο 

εργασίας των φοιτητών και τον ρυθμό προόδου των ενεργών φοιτητών 

και ολοκλήρωσης των σπουδών τους; 
 

Τα Προγράμματα Σπουδών λαμβάνουν υπόψη τους το φόρτο εργασίας των φοιτητών, διότι 

συντάσσονται ακολουθώντας το έγγραφο «Οδηγίες για την Κατάρτιση Προγραμμάτων 

Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας» (11950/22-11-2007), το οποίο αναλύει επακριβώς τα ζητήματα 

του φόρτου εργασίας, όπως αυτά τίθενται στην Υ.Α. Φ5/89656/Β3/13-8-2007 (Εφαρμογή 

του Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων) και στον 

Ν.3374/2005. Συγκεκριμένα στο παραπάνω έγγραφο του Τ.Ε.Ι. Αθήνας αναφέρεται ότι 

«Το πρόγραμμα σπουδών δομείται με βάση το φόρτο εργασίας, όπως αυτός ορίζεται στο 

άρθρο 14 του Ν.3374/2005. Σε κάθε μάθημα κατανέμονται Πιστωτικές ή Διδακτικές 

Μονάδες (ECTS). Οι συνολικές Πιστωτικές Μονάδες ανέρχονται σε 30 ανά εξάμηνο. Κάθε 

Πιστωτική Μονάδα αντιστοιχεί σε 25-30 ώρες Φόρτου Εργασίας..., για την κατάρτιση του 

προγράμματος ο φόρτος εργασίας υπολογίζεται σε κάθε μάθημα τριπλάσιος του χρόνου 

θεωρητικής διδασκαλίας και ίσος προς το χρόνο εργαστηριακής διδασκαλίας. Οι 

εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας του τυπικού προγράμματος σπουδών θα πρέπει να είναι 

από 22 έως 26». Ο ρυθμός προόδου των φοιτητών και ολοκλήρωσης των σπουδών τους 
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καταγράφεται στα στατιστικά δεδομένα που με την σειρά τους εισάγονται στις εκθέσεις 

εσωτερικής αξιολόγησης τόσο των Τμημάτων, όσο και του Ιδρύματος συνολικά και 

αποτελούν ένα από τα βασικά στοιχεία στα οποία στηρίζεται ο επανασχεδιασμός της δομής 

ενός Προγράμματος Σπουδών.  

Επίσης έχει συνταχθεί από την ΜΟ.ΔΙ.Π. και έχει ξεκινήσει από το Ίδρυμα η συλλογή 

ερωτηματολογίων που απευθύνονται σε φοιτητές των οποίων η φοίτηση έχει διαρκέσει 

τόσο ώστε αυτοί να μπορούν να θεωρηθούν εν δυνάμει «λιμνάζοντες». Η επεξεργασία των 

στοιχείων που θα προκύψουν από τις απαντήσεις σε αυτά τα ερωτηματολόγια αναμένεται 

να δώσει ιδέες για την επιτυχέστερη αντιμετώπιση του προβλήματος. Σε αυτό το σημείο 

πρέπει να τονιστεί ότι, όπως φαίνεται και από το σύνολο σχεδόν των εσωτερικών εκθέσεων 

αξιολόγησης, στο οποίο επίσης συμφώνησαν και η πλειονότητα των εκθέσεων εξωτερικής 

αξιολόγησης, η εισαγωγή φοιτητών οι οποίοι έρχονται από την δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

με σοβαρή διαφοροποίηση επιπέδου γνώσεων τους, όπως αυτό αποτυπώνεται στις βάσεις 

εισαγωγής, δημιουργεί εξ αρχής έναν πληθυσμό που έχει μεγάλη πιθανότητα να 

καθυστερήσει στην ολοκλήρωση των σπουδών του.  
 
 

9.4 Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η αποτελεσματικότητα των 

διαδικασιών αξιολόγησης των φοιτητών και η καταλληλότητα του 

μαθησιακού περιβάλλοντος και των υποστηρικτικών υπηρεσιών σε 

σχέση με το πρόγραμμα; 
 

Το  βασικότερο εργαλείο, ώστε στις αναθεωρήσεις να λαμβάνεται υπόψη η 

αποτελεσματικότητα των διαδικασιών αξιολόγησης των φοιτητών και η καταλληλότητα 

του μαθησιακού περιβάλλοντος και των υποστηρικτικών υπηρεσιών σε σχέση με το 

πρόγραμμα, αποτελούν τα ερωτηματολόγια που συμπληρώνουν ο ίδιοι οι φοιτητές αλλά 

και οι διδάσκοντες. Η ανάλυση αυτών των δεδομένων, ανά έτος, αποτελεί μία από τις 

κύριες δραστηριότητες της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του κάθε 

Τμήματος και οδηγεί σε συμπεράσματα και προτάσεις δράσεις που συζητούνται στις 

Συνελεύσεις των Τμημάτων και οδηγούν στην χάραξη της πολιτικής του Τμήματος. 

 

9.5 Πώς προβλέπεται να συμμετέχουν οι φοιτητές και άλλοι ενδιαφερόμενοι 

φορείς στην αναθεώρηση των προγραμμάτων; 
 

Κατά την διάρκεια της σύνταξης του προγράμματος γίνονται συναντήσεις στις οποίες 

συμμετέχουν οι εκπρόσωποι των φοιτητών και τα μέλη της Επιτροπής Προγράμματος 

Σπουδών. Επίσης, οι φοιτητές συμμετέχουν στις διεξοδικές συζητήσεις που λαμβάνουν 

χώρα στις Γενικές Συνελεύσεις των Τμημάτων, όταν συζητούνται οι αναθεωρήσεις των 

Προγραμμάτων Σπουδών. Επίσης αποτελεί καλή πρακτική, όπως έχει επισημανθεί και από 

τις εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης των Τμημάτων, να ζητείται η γνώμη, και εγγράφως, 

φορέων που σχετίζονται άμεσα με το Πρόγραμμα Σπουδών, με κυριότερο τους Συλλόγους 

Αποφοίτων των Τμημάτων, όπου αυτοί υπάρχουν.   
 
 

9.6 Ποιος είναι συγκεκριμένα ο ρόλος των Σχολών στη διαδικασία των 

αναθεωρήσεων; 

 

Ο έως τώρα ρόλος των Σχολών στη διαδικασία εγκρίσεων και αναθεωρήσεων 

προγραμμάτων σπουδών αποτυπώνεται στη διαδικασίας έγκρισης των προγραμμάτων 

σπουδών (βλ. ενότητα 2.4). 
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10. Περιοδική εξωτερική αξιολόγηση 
 

 

10.1 Με ποια διαδικασία αντιμετωπίζει το Ίδρυμα τις παρατηρήσεις της 

Εξωτερικής Αξιολόγησης του Ιδρύματος; 
 

 

Το Ίδρυμα στην παρούσα φάση δεν έχει ολοκληρώσει την εξωτερική του αξιολόγηση. Σε 

κάθε περίπτωση το Ίδρυμα θα ακολουθήσει τις διαδικασίες της ΑΔΙΠ και αναμένει, ότι οι 

παρατηρήσεις της εξωτερικής αξιολόγησης θα αποτελέσουν πολύτιμο εργαλείο βελτίωσης 

της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών του.  
 

10.2 Σε ποιο βαθμό/ποσοστό έχουν γίνει αποδεκτές οι παρατηρήσεις της 

τελευταίας Αξιολόγησης του Ιδρύματος; 
 

Δεν έχει εφαρμογή (βλ. παρ. 10.1).  

 
 

10.3 Πώς πιστοποιείται η πρόοδος που επιτεύχθηκε μετά την τελευταία 

εξωτερική αξιολόγηση; Παραθέστε χρονοδιάγραμμα σχετικών δράσεων. 
 

Παρά το γεγονός, ότι το ίδρυμα δεν έχει περάσει εξωτερική αξιολόγηση, μετέχει στο θεσμό 

με εσωτερική αξιολόγηση από το ακαδημαϊκό έτος 2010-11.  

Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο της αποστολής της συντάσσει κάθε τέσσερα χρόνια  Έκθεση 

Εσωτερικής Αξιολόγησης. Η Έκθεση αυτή διαβιβάζεται στη Διοίκηση του Ιδρύματος και 

εφόσον πρόκειται για την Εξωτερική Αξιολόγηση του Ιδρύματος στο σύνολό του, τότε 

διαβιβάζεται στην Α.ΔΙ.Π.,  προκειμένου να ενεργοποιηθεί η διαδικασία Εξωτερικής 

Αξιολόγησης του Ιδρύματος από ειδική Επιτροπή Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων (Ν. 

3374/2005, άρθρο 5 §4). Η διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης επαναλαμβάνεται το 

αργότερο κάθε τέταρτο έτος από την έναρξη της προηγούμενης αξιολόγησης.  Η Έκθεση 

Εσωτερικής Αξιολόγησης λαμβάνει υπόψη της, ελέγχει και διαπιστώνει την πρόοδο ή μη 

με βάση τις συστάσεις των εξωτερικών αξιολογητών και το στρατηγικό σχεδιασμό του 

Ιδρύματος 

Επιπλέον, η ΜΟΔΙΠ μέσω του πληροφοριακού συστήματος που έχει αναπτύξει 

παρακολουθεί τις ετήσιες απογραφικές εκθέσεις των υπηρεσιών του Ιδρύματος και 

αποτυπώνει τα στοιχεία αυτά στον ετήσιο απολογισμό του Ιδρύματος. Η παρακολούθηση 

της προόδου σε κάθε επίπεδο και ειδικότερα των σημείων που έχει επισημάνει η έκθεση 

των εξωτερικών αξιολογητών αλλά και όσων αποτελούν στόχους του Ιδρύματος ελέγχεται 

και μέσω του ετήσιου απολογισμού της Διοίκησης. 

Επίσης, η πρόοδος σε επίπεδο συμμόρφωσης διαδικασιών παρακολουθείται και από τις 

ετήσιες εκθέσεις του ISO9001 και ακολουθεί η διαδικασία διόρθωσης όπου και εφόσον 

αυτό απαιτείται. 

Τέλος, το Ίδρυμα, στοχεύοντας στην υιοθέτηση διαδικασιών και πρακτικών εξασφάλισης 

της αριστείας σε όλους τους τομείς των δραστηριοτήτων του, εξετάζει τις δυνατότητες 

εφαρμογής σχετικών προτύπων τα επόμενα χρόνια. 

 
 

10.4 Με ποιο τρόπο παρακολουθείται η εφαρμογή σχεδίων των Τμημάτων για 

κάλυψη τυχόν παρατηρήσεων της εξωτερικής τους αξιολόγησης και της 

πιστοποίησης των προγραμμάτων τους; 
 

Η εφαρμογή σχεδίων των Τμημάτων και η συμμόρφωσή τους προς τις παρατηρήσεις των 

εξωτερικών αξιολογητών παρακολουθείται από τη ΜΟΔΙΠ και η πρόοδος αυτή 

αποτυπώνεται και παρουσιάζεται στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Ιδρύματος 

(βλέπε ενότητα Ι.Δ.1. του παρόντος). Η ΜΟΔΙΠ έχει αναπτύξει μηχανισμό 

παρακολούθησης της υλοποίησης των αλλαγών ή βελτιώσεων που ζητήθηκαν από τα 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος2014 
 

 

191 

τμήματα από τους εξωτερικούς αξιολογητές. Ο μηχανισμός αυτός έγκειται στην ανάπτυξη 

ειδικής φόρμας και τρίμηνη επικοινωνία, συναντήσεις εφόσον υπάρχει ανάγκη και 

διευκόλυνση σε επίπεδο Ιδρύματος ώστε να αναπτύσσονται οι υποδομές που απαιτούνται 

κάθε φορά για την υλοποίηση των βελτιώσεων. Επίσης, η ΜΟΔΙΠ προβαίνει σε ετήσια 

έκθεση που αναφέρει την επίτευξη ή μη των προταθέντων βελτιώσεων σε επίπεδο 

Τμήματος, Ιδρύματος και ενημερώνει για το στάδιο βελτιώσεων που αφορούν το 

υπουργείο.  

Σε ότι αφορά την πιστοποίηση των Προγραμμάτων Σπουδών το Ίδρυμα εφαρμόζει ενιαία 

πολιτική για τη διάρθρωση των προγραμμάτων σπουδών και αυτό αποτυπώνεται στον 

Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας (άρθρα 33 και 34 Διδακτικές και Πιστωτικές 

Μονάδες).  Ο μηχανισμός αυτός αποτελεί από μόνος του σημείο ελέγχου για την 

πιστοποίηση των προγραμμάτων σπουδών των τμημάτων. 

 
 

10.5 Ποιος είναι ο ρόλος των Σχολών στην προηγούμενη διαδικασία; 

 

Οι Σχολές έχουν εποπτικό ρόλο σε σχέση με τις διαδικασίες αξιολόγησης και εφαρμογής 

των σχεδίων των τμημάτων και αποτελούν το μηχανισμό συγκέντρωσης των στοιχείων για 

την τροφοδότηση της ιδρυματικής αξιολόγησης. Επίσης, οι Σχολές αποτελούν το 

μηχανισμό ελέγχου και έγκρισης των προτεινόμενων αλλαγών στα Προγράμματα Σπουδών 

και από τη θέση αυτή διασφαλίζουν την εγκυρότητα και ορθότητα της διάρθρωσής τους 

τόσο ως προς το τυπικό μέρος όσο και ως προς τον εποπτικό έλεγχο του ποιοτικού μέρους 

τους. 
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ΙΙΙ. ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ 
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ΠίνακαςΙΙΙ.1Α. Συμβούλιο ΤΕΙ Αθήνας 
 
 

Συμβούλιο ΤΕΙ Αθήνας 
 

 2013 (έναρξη 

11.06.2013) 
 

2012 
 

2011 
 

2010 
 

2009 

Αριθμός συνεδριάσεων που 

πραγματοποιήθηκαν 

   9 - - - - 

Δημοσιοποίηση ημερήσιας διάταξης
1
   ΝΑΙ 

Δημοσιοποίηση 

αποφάσεων/πρακτικών
1
 

 

 ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΝΑΙ  / ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΟΧΙ 

Μέθοδος επικύρωσης 

πρακτικών
2
 

 ΥΜ 

Εσωτερικός Κανονισμός
1
  ΟΧΙ. ΕΙΝΑΙ ΥΠΟ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 

Κείμενα Στρατηγικού / 

Επιχειρησιακού Σχεδιασμού
1
 

 ΝΑΙ 

1 
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2 
ΥΜ=Υπογραφή Μελών, ΕΣ=Επόμενη Συνεδρίαση, Α=Άλλο 

 

Πίνακας ΙΙΙ.1Β.  Συνέλευση Τ.Ε.Ι. Αθήνας * 

  
2013 

 
2012 

 
2011 

 
2010 

 
2009 

Αριθμός συνεδριάσεων που 

πραγματοποιήθηκαν 

   30 43  45   49   47 

Δημοσιοποίηση ημερήσιας διάταξης
1
   ΝΑΙ 

Δημοσιοποίηση 

αποφάσεων/πρακτικών
1
 

 

 ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΝΑΙ  / ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΟΧΙ 

Μέθοδος επικύρωσης 

πρακτικών
2
 

 ΥΜ 

Εσωτερικός Κανονισμός
1
  ΟΧΙ. ΕΙΝΑΙ ΥΠΟ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 

Κείμενα Στρατηγικού / 

Επιχειρησιακού Σχεδιασμού
1
 

 ΟΧΙ 

 

*
Από 01-09-2013 η Συνέλευση του ΤΕΙ λειτουργεί σύμφωνα με το Ν. 4009/2011, ενώ 

μέχρι τότε λειτουργούσε ως Συμβούλιο ΤΕΙ, σύμφωνα, με το Ν. 2916/1983. 

 
1 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 
2 

ΥΜ=Υπογραφή Μελών, ΕΣ=Επόμενη Συνεδρίαση, Α=Άλλο 
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Πίνακας ΙΙΙ.2. Τμήμα Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού 
και Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού 

 

 2013 2012 2011 2010 2009 

  
Άρρ
ενες 

Θή
λει
ς 

Σύν
ολο 

Άρρ
ενες 

Θή
λει
ς 

Σύν
ολο 

Άρρ
ενες 

Θή
λει
ς 

Σύν
ολο 

Άρρ
ενες 

Θή
λει
ς 

Σύν
ολο 

Άρρ
ενες 

Θή
λει
ς 

Σύν
ολο 

Αριθμός 
υπαλλήλων 

  
  

 9 
  
  

10  
  
  

 11 
  
  

 11 
  
  

 12 

Συνολικός αριθμός 
προσωπικού που 
διαχειρίζεται το 
Τμήμα 
Προσωπικού 

567 576 
114

3 
673 719 

139
2 

747 827 
157

4 
906 

100
2 

190
8 

960 
106

8 
202

8 

Κατανομή 
προσωπικού του 
ιδρύματος κατά 
κατηγορίες: 

                              

Αριθμός ΕΠ  
252 176 428 282 202 484 289 205 494 301 218 519 283 224 507 

Αριθμός 
Επιστημονικών& 
Εργαστηριακών 
Συvεργατών 

211 235 446 278 336 614 334 406 740 474 549 
102

3 
542 591 

113
3 

Αριθμός 
Διοικητικών 
Υπαλλήλων 

72 127 199 77 139 216 88 171 259 90 184 274 91 198 289 

Αριθμός ΕΤΠ 
32 38 70 36 42 78 36 45 81 41 41 92 44 55 99 

Κατανομή 
διοικητικού 
προσωπικού κατά 
επίπεδο 
σπουδών: 

                              

Κάτοχοι 
διδακτορικού 

1 2 3 1 3 4 1 3 4 1 2 3 1 1 2 

Κάτοχοι 
μεταπτυχιακού 

13 19 32 12 20 32 11 21 32 10 20 30 10 18 28 

Πτυχιούχοι 
Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

71 117 188 73 119 192 73 127 200 80 138 218 82 144 226 

Απόφοιτοι 
Β’θμιας 
Εκπαίδευσης 

24 44 68 30 52 82 38 71 109 36 78 114 38 84 122 

Απόφοιτοι 
Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης 

9 4 13 10 10 20 13 18 31 15 19 34 15 25 40 

Βαθμός Χρήσης 
Πληροφορικής 
(Υ=ΥψηλόςΜ=Μέτ

ριοςΧ=Χαμηλός) 
1

 

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 

 
 
1
Υ= Υψηλός Μ= Μέτριος Χ= Χαμηλός 
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Πίνακας ΙΙΙ.3α. Διεύθυνση Οικονομικού-Τμήμα Προϋπολογισμού 
 

 2014 2013 2012 2011 2010 

Αριθμός υπαλλήλων 2 2 2 2 2 

Ύψος προϋπολογισμού 

(€) 

14.009.561,23 16.358.388,62 21.945.959.99 37.001.567,89 39.648.304,44 

Κατανομή 

προϋπολογισμού 

σε τμήματα* 

ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 

Ύψος προγράμματος 

δημοσίων επενδύσεων 

52.000,00 260.000,00 576.691,99 1.920.909,22 1.621.586,29 

Βαθμός αξιοποίησης 

πόρων 

τουΙδρύματος** 

Υ Υ Υ Υ Υ 

Χρήση διπλογραφικού 
 

Συστήματος
1
 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

Βαθμός χρήσης 

Πληροφορικής
2
 

Υ Υ Υ Υ Υ 

 

1ΝΑΙ/ΟΧΙ 
 

2Υ=Υψηλός,Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 
 

 
 

Σχόλια: 

 
Πίνακας ΙΙΙ.3β. Διεύθυνση Οικονομικού -Τμήμα Μισθοδοσίας & 
Αποζημιώσεων 
 

 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός 

υπαλλήλων 
Πέντε (5) Έξη (6) Επτά (7) Οκτώ (8) Οκτώ (8) 

Αριθμός 

Αιτημάτων 
700 700 

 

 

700 
 

 

600 600 

Χρόνοι 

Διεκπεραίωση

ς 

 

 

20%  αυθημερόν 

 

50%  3-5  ημέρες 

(επεξεργασία 

στοιχείων) 

 

30%  20 ημέρες  

(παλαιά αρχεία 

μη 

μηχανογραφημέν

α) 
 

 

20%  αυθημερόν 

 

60%  2-3 ημέρες 

(επεξεργασία 

στοιχείων) 

 

20%  15-20 

ημέρες 

(παλαιά αρχεία 

μη 

μηχανογραφημέν

α) 

 

20%  αυθημερόν 

 

60%  2-3 ημέρες 

(επεξεργασία 

στοιχείων) 

 

20%  15-20 

ημέρες 

(παλαιά αρχεία 

μη 

μηχανογραφημέν

α) 

 

20%  αυθημερόν 

 

60%   2 ημέρες 

(επεξεργασία 

στοιχείων) 

 

20%  10 ημέρες 

(παλαιά αρχεία 

μη 

μηχανογραφημέν

α) 

 

 

20%  αυθημερόν 

 

60%  2 ημέρες 

(επεξεργασία 

στοιχείων 

 

20%  10 ημέρες 

(παλαιά αρχεία 

μη 

μηχανογραφημέ

να 
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Ύψος 

Δαπανών 

 

Μόνιμοι 

Εκπαιδευτικοί 

           

13.555.304,88 € 

Μόνιμοι 

Διοικητικοί 

             

4.371.992,43 € 

Έκτακτοι 

Εκπαιδευτικοί 

             

3.664.776,75 € 

Ι.Δ.Α.Χ 

             

1.897.376,17 € 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

                 

21.407,00 € 

Προσωπικό 

Μόνιμο 

Και Αορίστου 

Χρόνου 

           

24.783.629,90 € 

 

Έκτακτοι 

Εκπαιδευτικοί 

             

5.513.768,31 € 

 

 

 

 

Προσωπικό 

Μόνιμο  

και Αορίστου 

Χρόνου  

           

25.391.237,64 € 

 

Έκτακτοι 

Εκπαιδευτικοί 

             

6.941.465,64 € 

Πρακτική 

Άσκηση 

                 

326.024,94  

Συμβάσεις 

                     

1.416,00 € 

Μόνιμοι 

Εκπαιδευτικοί 

         

18.670.215,36 € 

Μόνιμοι 

Διοικητικοί 

            

5.838.934.18 € 

Έκτακτοι 

Εκπαιδευτικού 

            

7.661.727,30 € 

Πρακτική 

Άσκηση 

               

269.199,85 €   

Μόνιμοι 

Εκπαιδευτικοί 

       20.678.615, 

48 € 

Μόνιμοι 

Διοικητικοί 

         

6.408.412,08 € 

Έκτακτοι 

Εκπαιδευτικοί 

       

10.274.954,55 € 

Πρακτική 

Άσκηση 

             

277.019,44 € 

Βαθμός 

χρήσης 

Πληροφορική

ς
1
 

Μ Μ Μ Μ Μ 

1Υ=Υψηλός,Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 

 

 

Σχόλια: 
 

Ως πολιτική λειτουργίας του Τμήματος αναφέρονται οι αρμοδιότητές του όπως βέβαια 

προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Τ.Ε.Ι. Αθήνας  και τον Οργανισμό 

Διοικητικών Υπηρεσιών, αλλά και οι προτεραιότητες που τίθενται ως στόχοι από την Διοίκηση 

του Ιδρύματος, όπως χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η ταχύτερη το δυνατόν πληρωμή 

των εκτάκτων εκπαιδευτικών. Η ίδια δε,  η Προϊσταμένη Αρχή του Τμήματος, στην 

καθημερινή του λειτουργία θέτει ως πρωτεύοντα στόχο την άμεση εξυπηρέτηση και την 

ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας.    

- Η πληρότητα της καταγραφής πολιτικής και διαδικασιών επιδέχεται βελτιώσεων. 

- Εγχειρίδια καταγραφής: Εγκύκλιοι, ενημερωτικά έντυπα, γραπτές οδηγίες.   

- Η πολιτική και οι διαδικασίες κατ’ ουσία αξιολογούνται στα αποτελέσματα τους με τον 

επανέλεγχο αφού έχει προηγηθεί προγραμματισμός, σχέδιο δραστηριοτήτων και υλοποίηση 

τους. 

- Η όποια αναθεώρηση των ανωτέρω τρόπων πηγάζει ακριβώς από τα στοιχεία του 

επανελέγχου και των νέων δράσεων που απαιτούνται προκειμένου να επιτευχθούν οι νέοι 

στόχοι ( παράδειγμα αποτελεί ο βελτιωμένος τρόπος σύνταξης των Φύλλων Ατομικών 

Στοιχείων των Επιστημονικών – Εργαστηριακών Συνεργατών ύστερα από την καταγραφή των 

διαφόρων προβλημάτων και την μελέτη του Οδηγού Σύνδεσης Κωδικών για τους 

ασφαλισμένους στο ΙΚΑ και της περιγραφής των δραστηριοτήτων του ΚΑΔ της τριτοβάθμιας 

τεχνολογικής εκπαίδευσης). 
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Πίνακας ΙΙΙ.3γ. Διεύθυνση Οικονομικού -Τμήμα Δαπανών και Κ.Π.Σ 
 

 
 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων 2 3 6 6 6 

Αριθμός Αιτημάτων 1648* 1941* 2554* 3020* 3649* 

Χρόνοι Διεκπεραίωσης  

 

 

30-50 ημέρες ** 30-40 ημέρες ** 20-30 ημέρες ** 20-30 ημέρες ** 20-30 ημέρες** 

Ύψος Δαπανών 

 

11.129.267,48 16.518.632,80 21.554.196,98 24.944.832,38 32.036.085,38 

Βαθμός χρήσης 

Πληροφορικής
1
 

Υ Υ Υ Υ Υ 

1Υ=Υψηλός, Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 

 

Σχόλια: 
 

1. (*) Ο αριθμός αναφέρεται στα Χρηματικά Εντάλματα που έχουν εκδοθεί ανά έτος. Τα 

αιτήματα προς διεκπεραίωση όμως είναι περισσότερα . Δεν μπορούν να προσδιοριστούν 

επακριβώς αριθμητικά γιατί δεν καταλήγουν σε Χρηματικά Εντάλματα. 

π.χ  Χορήγηση οικονομικών στοιχείων ή πληροφοριών σε τρίτους (προμηθευτές, ορκωτούς 

λογιστές, διοικητικούς / εκπαιδευτικούς υπαλλήλους του Ιδρύματος). 

 

2.(**) Ο χρόνος διεκπεραίωσης είναι απαραίτητος διότι από τη στιγμή παραλαβής των 

αιτημάτων ή πάγιων υποχρεώσεων προς πληρωμή (Χ.Ε.Π) τηρείται κάποια διαδικασία 

υποχρεωτικά όπου παρεμβάλλεται η Υπηρεσία Επιτρόπου, η Τράπεζα Ελλάδος, η Δ.Ο.Υ 

άλλες τράπεζες κλπ .έως ότου κλείσει ένας κύκλος με όλες τις κινήσεις και τις λογιστικές 

ενημερώσεις , καθώς επίσης και τις εξοφλήσεις των υποχρεώσεων προς τρίτους  

(προμηθευτές, φοιτητές, εκπαιδευτικούς, οργανισμούς κοινής ωφέλειας κλπ). Επίσης έχουν 

προστεθεί και άλλες διαδικασίες όπως αναρτήσεις ανάληψης υποχρεώσεων & εγκρίσεων 

πληρωμών στη Διαύγεια , καταχωρήσεις των ενταλμάτων στο κεντρικό ηλεκτρονικό μητρώο, 

όπου σε συνδυασμό  με τη μείωση  του αριθμού των υπαλλήλων αυξάνει το χρόνο 

διεκπεραίωσης των αιτημάτων.   
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ΠίνακαςΙΙΙ.4.Τμήμα Προμηθειών & Περιουσίας 
 

 
 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων 9 12 12 10 12 

Αριθμός διαγωνισμών 19 4 25 21 19 

Ύψος διαγωνισμών (€) 9.309.305,00€ 176.000,00€ 1.964.061,17€ 4.813.200,00€ 11.484.748,00€ 

Κατανομή ανά τύπο 

διαγωνισμού* 
     

Διεθνής 5 0 1 5 6 

Ανοικτός 9 0 5 7 3 

Πρόχειρος 5 4 19 9 10 

Κατανομή σε 

Πρωτοβάθμιους 

Κωδικούς 

     

0000 
9 2 2 7 5 

2.549.000,00€ 90.000,00€ 60.000,00€ 2.439.900,00€ 1.005.000,00€ 

1000 
2 1 3 3 5 

80.000,00€ 50.000,00€ 180.000,00€ 100.000,00€ 341.000,00€ 

2000 
1 0 0 0 1 

6.117.000,00€    8.000.000,00€ 

3000 (Εσόδων) 1 0 1 1 0 

7000 
2 1 4 5 4 

200.000,00€ 36.000,00€ 521.000,00€ 604.800,00€ 459.000,00€ 

9000 
4 0 15 5 6 

363.305,00€  1.203.061,17€ 1.668.500,00€ 1.679.748,00€ 

Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής
1
 

Υ Υ Μ Μ Χ 

Τήρηση μητρώου 

παγίων
2
 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

Τήρηση αποθήκης 

παρακολούθησης 

αναλωσίμων
2
 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

*π.χ. διεθνής, μειοδοτικός, απ’ ευθείας ανάθεση, κλπ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 

2 ΝΑΙ/ΟΧΙ 
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Πίνακας ΙΙΙ.5.Τεχνική Υπηρεσία (Τμήμα Μελετών, Κατασκευών/ 
Τμήμα Συντήρησης) 

 
 

 2013 2012 2011 2010 2009 

 Μελ

. & 

Κατ. 

Συντ/ση

ς 

Μελ

. & 

Κατ. 

Συντ/ση

ς 

Μελ. 

& 

Κατ. 

Συντ/ση

ς 

Μελ. 

& 

Κατ. 

Συντ/ση

ς 

Μελ. & 

Κατ. 

Συντ/ση

ς 

Αριθμός υπαλλήλων 

 
2 9 4 14 5 14 6 10 6 11 

Ύψος έργων σε (€) 

 

 

360.722,11 766.894,22 1.877.437,81 2.086.632,39 2.443.315,08 

Έργα Συντήρησης 

κτηρίων 
177.336,32 352.539,70 1.155.649,88 1.194.007,81 1.427.609,98 

Έργα Συντήρησης 

μονίμων 

εγκαταστάσεων 

144.903,49 374.316,62 663.983,22 755.185,25 840.142,34 

Προμήθεια ειδών 

μονίμων 

εγκαταστάσεων 

38.482,30 40.037,90 57.804,71 137.439,33 175.562,76 

Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής 

 

Υ M Υ M Υ M Υ M Υ M 

Έκταση εγκαταστάσεων σε 

τετραγωνικά μέτρα 
57.769 m

2 

Χωρική κατανομή 

εγκαταστάσεων του 

ιδρύματος 

Κεντρικό συγκρότημα κτηρίων Αγ. Σπυρίδωνος και Δημητσάνης, 

Αιγάλεω (43.345 m
2
) 

Κτήριο Θηβών 274, Αιγάλεω (2.860 m
2
) 

Κτήριο Μητροδώρου 22, Αθήνα (9.526 m
2
) 

Κτήριο στο Ίδρυμα «Η Μητέρα», Λ. Δημοκρατίας 65, Αγ. Ανάργυροι, 

(1.398 m
2
) 

Κτήριο Μήλου1, Αιγάλεω, (640m
2
) 

 

Κ
α

τα
ν
ο
μ

ή
 ε

γκ
α

τα
σ

τά
σ

εω
ν 

Γραφεία καθηγητών 3.598 m
2 

Χώροι διοίκησης 1.200 m
2
 

Εργαστήρια 16.863 m
2
 

Αίθουσες 

διδασκαλίας 
8.201 m

2
 

Βιβλιοθήκες 2.631 m
2
 

Υπόλοιποι χώροι (wc, 

αποθήκες, διάδρομοι, 

κλιμακοστάσια, 

κοινόχρηστοι χώροι, 

κυλικεία, εστιατόρια, 

αμφιθέατρα, 

γυμναστήριο, χώροι 

ηλεκτρομηχανολογικώ

ν εγκαταστάσεων κλπ) 

25.276 m
2
 

*π.χ. νέα έργα, επισκευές, συντήρηση, κλπ. 
 

 
 
 
 
 
 

1
Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 
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Πίνακας ΙΙΙ.6. Τμήμα Πληροφορικής  (Ι.ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ /  
ΙΙ.ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ (ΚΔΔ)) 
 
 

 2013 2012 2011 2010 200

9 

Αριθμός υπαλλήλων 17 17 17 17 17 

Αριθμός σταθμών 

εργασίας στο ίδρυμα 

17 17 17 17 17 

Κατανομή σταθμών εργασίας Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό 

Χωρική κατανομή : Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό Πολυγωνικό 

Γραφεία 6 6 6 6 6 

Εργαστήρια - - - - - 

Άλλα - - - - - 

Αριθμός εργαστηρίων PC      

Μέγεθος εργαστηρίων PC      

Αριθμός κεντρικών υπολογιστών Φυσικοί 22 

Εικονικοί 100 

Φυσικοί 22 

Εικονικοί 80 

Φυσικοί 22 

Εικονικοί 80 

Φυσικοί 22 

Εικονικοί 80 

Φυσικοί 22 

Εικονικοί 80 

 

 Έτος κτήσης 

 

     

Αριθμός λογαριασμών χρηστών      

Βασικές προσφερόμενες υπηρεσίες 

(π.χ. Τηλεκπαίδευση) 

e-mail και 

Webmail, 

Webhosting, 

Υποστήριξη 

λογισμικού,VP

N,Helpdesk 

e-mail και 

Webmail, 

Webhosting, 

Υποστήριξη 

λογισμικού,VP

N,Helpdesk 

e-mail και 

Webmail, 

Webhosting, 

Υποστήριξη 

λογισμικού,VP

N,Helpdesk 

e-mail και 

Webmail, 

Webhosting, 

Υποστήριξη 

λογισμικού,VP

N,Helpdesk 

e-mail και 

Webmail, 

Webhosting, 

Υποστήριξη 

λογισμικού,VPN

,Helpdesk 

Τύπος       

Μέση χρήση      

Εσωτερικό Δίκτυο :      

Αριθμός θέσεων 2300 2300 2300 2300 2300 

Ταχύτητα 100Mbps 100 Mbps 100Mbps 100Mbps 100Mbps 

Σύνδεση στο διαδίκτυο (ταχύτητα) 1 Gbps 1 Gbps 1 Gbps 1 Gbps 1 Gbps 

Αποτελεσματική διαχείριση των 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ):  
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1. Είδη και αριθμός συστημάτων και 

δικτύων για τις ακαδημαϊκές, 

διοικητικές και τι σχετιζόμενες με 

τους φοιτητές λειτουργίες 

 

1 Firewall 

3 routers 

120 switches 

1 Firewall 

3 routers 

120 switches 

1 Firewall 

3 routers 

120 switches 

1 Firewall 

3 routers 

120 switches 

1 Firewall 

3 routers 

120 switches 

2. Παρακολούθηση της λειτουργίας 

και της συντήρησης των 

συστημάτων και δικτύων (είδος και 

αριθμός αναφορών, χρόνος 

αντιμετώπισης προβλημάτων) 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα1 

μέρα 

αντιμετώπιση 

3. Παρακολούθηση της λειτουργίας 

και της συντήρησης του πάσης 

φύσεως εξοπλισμού (hardware) 

(είδος και αριθμός αναφορών, 

χρόνος αντιμετώπισης 

προβλημάτων) 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα1 

μέρα 

αντιμετώπιση 

4. Παρακολούθηση της λειτουργίας 

και της συντήρησης του πάσης 

φύσεως λογισμικού (ρυθμός 

ανανέωσης, είδος και αριθμός 

αναφορών, χρόνος αντιμετώπισης 

προβλημάτων) 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα1 

μέρα 

αντιμετώπιση 

5. Παρακολούθηση της λειτουργίας 

και της συντήρησης των κάθε 

είδους υποστηρικτικών δομών (π.χ. 

helpdesk) (είδος και αριθμός 

αναφορών, μέσος χρόνος 

αντιμετώπισης προβλημάτων) 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα

1 μέρα 

αντιμετώπιση 

700 

κλήσεις/μήνα1 

μέρα 

αντιμετώπιση 
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Πίνακας ΙΙΙ.7. Βιβλιοθήκη 
 

 
2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων 13 12 17 22 22 

Αριθμός τόμων 84.330 80.230 79.000 76.150 70.131 

Αριθμός τίτλων έντυπων 

περιοδικών 
41 41    

Αριθμός τοπικών βάσεων 

δεδομένων 
2 1 1   

Πολυμεσικό υλικό      

Άλλες συλλογές : Συμμετοχή στις βάσεις επιστημονικών περιοδικών του HealLink 

Τύπος πρόσβασης στο υλικό 

(ελεύθερη ή μη) 
Ελεύθερη Ελεύθερη Ελεύθερη Ελεύθερη Ελεύθερη 

Χωροθέτηση Βιβλιοθήκης (ενιαία 

ή μη) 
Ενιαία Ενιαία Ενιαία Ενιαία 

Ενιαία 

 

Ύπαρξη αναγνωστηρίου
1
 Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι 

Μέγεθος αναγνωστηρίου (σε μ
2
) 600μ

2
 600μ

2
 600μ2 600μ2 600μ2 

Βαθμός χρήσης πληροφορικής
2
 100% 100% 100% 100% 100% 

Συμμετοχή στο δίκτυο 

Πανεπιστημιακών Βιβλιοθηκών
1
 Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι 

Αριθμός χρηστών Βιβλιοθήκης: 
     

Δανεισμός 3.150 2.500 2.200 2.000 2.100 

Διαδανεισμός 
     

Αριθμός χρηστών αναγνωστηρίου 
40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 

Μέση χρήση ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών 
32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 

 

Συνολική ετήσια δαπάνη για την 

βιβλιοθήκη 

65.000 75.000 45.000 100.000 100.000 

Ετήσια δαπάνη για τον 

εμπλουτισμό της βιβλιοθήκης 
86.000 

(Συμπερι-λαμβάνεται και 

η οικονομική χορήγηση 

από ΕΥΔΟΞΟ) 

66.000 

(Συμπερι-λαμβάνεται και 

η οικονομική χορήγηση 

από ΕΥΔΟΞΟ) 

57.500 54.500 14.500 

 

1 ΝΑΙ/ΟΧΙ 
2 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 
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 Πώς εξυπηρετούνται οι ανάγκες τμημάτων ή μονάδων που βρίσκονται σε σχετικά 

μεγάλη απόσταση από την Βιβλιοθήκη ; 

Η Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ Α από το 2002 στεγάζεται σε νέο κτήριο 2.500 περίπου τετραγωνικών 
μέτρων σύγχρονων προδιαγραφών. Διαθέτει: βιβλιοστάσιο, αναγνωστήριο (κλασικό και 
ηλεκτρονικό), αίθουσες συσκέψεων, χώρο αρχειακής συλλογής, γραφεία προσωπικού καθώς και 
αρκετούς βοηθητικούς χώρους. Έχει δικτυακές υποδομές και διαχειρίζεται έντυπο και 
ηλεκτρονικό υλικό. Διαθέτει επίσης ψηφιακή βιβλιοθήκη. Μέσω των διαδικτυακών συστημάτων 
της εξυπηρετεί απομακρυσμένους χρήστες, δίνει εξατομικευμένες ηλεκτρονικές υπηρεσίες σε 
καθηγητές και ερευνητές. Μετέχει σε πρόγραμμα διαδανεισμού για την εξυπηρέτηση της 
ευρύτερης ακαδημαϊκής κοινότητας σε εθνικό επίπεδο. 
Λόγω του μεγέθους του Ιδρύματος εξυπηρετεί μεγάλο αριθμό φοιτητών και καθηγητών, 

επιστημονικούς συνεργάτες και ερευνητές που αποτελούν μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας. 

Διαθέτει δύο παραρτήματα για την εξυπηρέτηση απομακρυσμένων σχολών.  

Το Παράρτημα της Βιβλιοθήκης στο κτήριο της οδού Θηβών 

Οι φοιτητές των Τμημάτων Επισκεπτών - Επισκεπτριών Υγείας και Κοινωνικής Εργασίας 
απολαμβάνουν υπηρεσίες βιβλιοθήκης στο χώρο που στεγάζεται η Σχολή τους. Η Βιβλιοθήκη 
στεγάζεται σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο του κτηρίου επί της οδού Θηβών και φιλοξενεί 
περίπου 600 τίτλους βιβλίων ελλήνων και ξένων συγγραφέων καθώς και μικρό αριθμό 
περιοδικών. Η βιβλιοθήκη είναι συνδεδεμένη ηλεκτρονικά με την Κεντρική βιβλιοθήκη και 
παρέχεται πρόσβαση σε όλες τις ψηφιακές πηγές.  

Το Παράρτημα της Βιβλιοθήκης στο περιφερειακό Τ.Ε.Ι. Αθήνας (ΕΡΓΑΣ) 

Το παράρτημα στο ΕΡΓΑΣ εξυπηρετεί τα τμήματα Φυσικοθεραπείας, Εργοθεραπείας και 
Νοσηλευτικής της ΣΕΥΠ του ΤΕΙ Αθήνας και απασχολεί δύο βιβλιοθηκονόμους. Η συλλογή της 
Βιβλιοθήκης περιλαμβάνει περίπου 3.000 τόμους και διαδικτυακή σύνδεση με την κεντρική 
βιβλιοθήκη. 
 
 

 Παρέχει η Βιβλιοθήκη ένα ευρύτερο φάσμα υπηρεσιών, όπως βιβλιογραφική 
εκπαίδευση, ταχεία και εύρυθμη πρόσκτηση και κυκλοφορία βιβλίων και περιοδικών; 

 
Η βιβλιοθήκη σε συνεργασία με το Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 
οργανώνει προγράμματα πληροφοριακής παιδείας και εκπαίδευσης χρηστών. Τα προγράμματα 
αυτά γίνονται στην αρχή του ακαδημαϊκού έτους και εστιάζουν κυρίως στους πρωτοετείς 
φοιτητές αλλά και σε φοιτητές μεγαλύτερων εξαμήνων.  
Για τη διαχείριση των προσκτήσεων η Βιβλιοθήκη υποστηρίζεται από το βιβλιοθηκονομικό 
λογισμικό Horizon και με βάση αυτό κάνει τη διαχείριση των προσκτήσεων της. Η Βιβλιοθήκη 
αυτή τη στιγμή χρησιμοποιεί το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα Horizon για τη 
διαχείριση της συλλογής της, συμπεριλαμβανομένων και των περιοδικών. Περιλαμβάνει 
περίπου 70.000 εγγραφές βιβλιογραφικών δεδομένων, οι οποίες δημιουργούνται σύμφωνα με το 
μορφότυπο UNIMARC. Για το σκοπό αυτό απασχολούνται 4 καταλογογράφοι. Επίσης, μέσα 
από το ίδιο σύστημα διαχειρίζεται τις συνδρομές των περιοδικών. Το ίδιο σύστημα υποστηρίζει 
την κυκλοφορία του υλικού (δανεισμός) και την παρακολούθηση τους. Για την υποστήριξη των 
υπηρεσιών αυτών η βιβλιοθήκη διαθέτει επίσης σύστημα έκδοσης καρτών των μελών της.  
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 Προσφέρει το προσωπικό της Βιβλιοθήκης προγράμματα ενημερωτικά, φροντιστήρια, 

ατομική υποστήριξη και άλλες υπηρεσίες ώστε να καλλιεργούνται οι απαραίτητες 

δεξιότητες πρόσβασης στην πληροφόρηση και ικανότητες για εντοπισμό, αποτίμηση και 

ορθή χρήση της γνώσης και της πληροφορίας από όλα τα μέσα, ηλεκτρονικά, έντυπα ή 

άλλα; 
 
Όπως ήδη αναφέρθηκε παραπάνω η Βιβλιοθήκη σε συνεργασία με το Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας 
και Συστημάτων Πληροφόρησης οργανώνει προγράμματα πληροφοριακής παιδείας και 
εκπαίδευσης χρηστών. Τα προγράμματα αυτά γίνονται στην αρχή του ακαδημαϊκού έτους και 
εστιάζουν κυρίως στους πρωτοετείς φοιτητές αλλά και σε φοιτητές μεγαλύτερων εξαμήνων. 
Επίσης, η Βιβλιοθήκη έχει αναπτύξει ένα πλήρες πρόγραμμα ενημέρωσης χρηστών το οποίο 
περιλαμβάνει σηματοδότηση των χώρων, φυλλάδια οδηγίες, αφίσες και πρόγραμμα online 
οδηγιών για τη χρήση των ηλεκτρονικών πηγών και του ηλεκτρονικού καταλόγου. 
 

 Παρέχονται υπηρεσίες ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης σύμφωνα με την διεθνή πρακτική, 

προκειμένου να υποστηρίζονται οι ανάγκες φοιτητών και εκπαιδευτικών με τρόπο 

αντάξιο της αποστολής του ιδρύματος; 

 
Η βιβλιοθήκη στο πλαίσιο του έργου «Ψηφιακές Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ Αθήνας» που 
χρηματοδοτήθηκε από την Ψηφιακή Σύγκλιση (ΕΣΠΑ 2007-2013) έχει αναπτύξει Ιδρυματικό 
αποθετήριο μέσα από το οποίο προσφέρει ψηφιακές υπηρεσίες προς το σύνολο της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. Το αποθετήριο είναι δομημένο σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα κωδικοποίησης και 
σε λογισμικό ανοιχτού κώδικα. Το αποθετήριο αυτή τη στιγμή υποστηρίζει διαδικασίες 
αναδρομικής κατάθεσης υλικού από ειδικευμένο προσωπικό της βιβλιοθήκης ενώ είναι 
δρομολογημένες οι διαδικασίες αυτοαρχειοθέτησης. 
Το αποθετήριο αυτή τη στιγμή υποστηρίζει υπηρεσίες τεκμηρίωσης, απόδοσης 

αναγνωριστικού (handle) του ιδρύματος, προσωποποιημένες υπηρεσίες αναζήτησης, υπηρεσίες 

αναζήτησης, πλοήγησης, RSS, κλπ.  
Το υπάρχον ψηφιακό υλικό που είναι ενταγμένο στο αποθετήριο περιλαμβάνει ερευνητικό και 
εκπαιδευτικό υλικό που παράγεται από τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος, 
πτυχιακές και μεταπτυχιακές εργασίες των φοιτητών του καθώς και υλικό τρίτων φορέων που 
αφορά τις ειδικεύσεις των τμημάτων. Δεδομένου ότι το Ίδρυμα έχει τον κεντρικότερο ρόλο στην 
Τεχνολογική Εκπαίδευση στη χώρα μας και αποτελεί τον κατ’ εξοχή εκφραστή της, έχει 
συγκεντρώσει στο διάστημα των τελευταίων δεκαετιών σημαντικό υλικό που αποτυπώνει την 
εξέλιξη της τεχνολογικής εκπαίδευσης στη χώρα μας αλλά και την πορεία του Ιδρύματος. 
Προκειμένου λοιπόν να εξυπηρετηθεί ο τομέας αυτός περιλαμβάνεται στο αποθετήριο  Ειδική 
Συλλογή Ψηφιακού Ιστορικού Αρχείου του Ιδρύματος. Η συλλογή αυτή είναι σε πλήρη 
διαλειτουργικότητα με τις λοιπές συλλογές αλλά και τα λοιπά αποθετήρια των άλλων ιδρυμάτων 
και αναμένεται να λειτουργήσει ως πρότυπο και για τις αντίστοιχες συλλογές άλλων ιδρυμάτων.  
Η ψηφιοποίηση και τεκμηρίωση υλικού καθώς και η συλλογή του ψηφιακού ιστορικού αρχείου 
συμβάλλουν στην αύξηση του διαθέσιμου ψηφιακού περιεχομένου. 
Σημειώνεται ότι το προτεινόμενο έργο στοχεύει  στη συλλογή και ψηφιοποίηση υλικού 

(επιστημονικά άρθρα και ανακοινώσεις, μεταπτυχιακές εργασίες, κλπ) με στόχο την αύξηση 

του ψηφιακού περιεχομένου διαθέσιμου στο διαδίκτυο. Λειτουργεί δε συμπληρωματικά και 

προσθετικά προς τα αποθετήρια των άλλων ακαδημαϊκών ιδρυμάτων της χώρας. 
 
 

 Έχουν οι φοιτητές και οι εκπαιδευτικοί πρόσβαση στις απαραίτητες για το πρόγραμμα, 
το επίπεδο και τον τρόπο διδασκαλίας τους ηλεκτρονικές πηγές πληροφόρησης; 

Η Κεντρική Βιβλιοθήκη εξυπηρετεί αρκετές εκατοντάδες χρήστες εβδομαδιαίως προσφέροντας 
ποιοτικές υπηρεσίες και έναν εξαιρετικά φιλικό χώρο. Πρόσβαση στις ηλεκτρονικές πηγές 
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δίνεται από το ηλεκτρονικό αναγνωστήριο. Χρήστες της Βιβλιοθήκης είναι όλοι ανεξαιρέτως 
(καθηγητές, επιστημονικό και ερευνητικό προσωπικό, προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί 
φοιτητές, οι διοικητικοί υπάλληλοι καθώς και ειδικοί ερευνητές) εκτός και αν η ίδια η 
Βιβλιοθήκη τους έχει αποκλείσει από αυτό το δικαίωμα, εξαιτίας της μη συμμόρφωσής τους με 
τον κανονισμό λειτουργίας της.  
Οι υπηρεσίες είναι προσβάσιμες σε όλους (υπάρχει πλήρης πρόσβαση σε όλους τους χώρους και 
από ΑΜεΑ) και οι ηλεκτρονικές πηγές που είναι διαθέσιμες μέσω του Heal Link (επιστημονικά 
περιοδικά) είναι διαθέσιμες από τους χώρους της Βιβλιοθήκης ή μέσω VPN.  
 

 Έχει η Βιβλιοθήκη τόσο βραχύ όσο και μακροπρόθεσμα σχέδια με ανάλογο 

προϋπολογισμό για τον εμπλουτισμό των συλλογών της; 

  
Οι προϋπολογισμοί της Βιβλιοθήκης έχουν συρρικνωθεί σημαντικά τα τελευταία χρόνια λόγω 
της οικονομικής κρίσης και των περικοπών σε επίπεδο Ιδρύματος. Αυτή τη στιγμή ο 
εμπλουτισμός των συλλογών επιτυγχάνεται κυρίως με τη «συγκομιδή» (harvesting) 
πληροφοριακών πόρων ανοιχτής πρόσβασης, μέσω του αποθετηρίου, του Heal Link στο οποίο η 
βιβλιοθήκη συμμετέχει ενεργά και μικρών δαπανών για την αγορά υλικού. 
 

 Ασχολούνται τα μέλη του διδακτικού προσωπικού και άλλοι ενδιαφερόμενοι 
παράγοντες με την ανάπτυξη των συλλογών και την λήψη αποφάσεων σχετικά με την 
κατάργηση υλικών; 

Σύμφωνα με την καθιερωμένη πρακτική η Βιβλιοθήκη ζητά τη συμμετοχή των καθηγητών με 
προτάσεις για τον εμπλουτισμό της κατά κλάδο και φροντίζει για την ισόρροπη ανάπτυξη της 
συλλογής. Επίσης, η Βιβλιοθήκη συνεργάζεται με το Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 
πληροφόρησης μέλη του οποίου μετέχουν και στην Επιτροπή Παρακολούθησης της 
Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ Α.  
Επίσης, η βιβλιοθήκη μετέχει στο σύνδεσμο των Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (ΣΚΕΑΒ) από τον 
οποίο αντλεί πρότυπα, πολιτικές, συνεργασίες σε επίπεδο εξοικονόμησης πόρων μέσα από 
συνεργατικά συστήματα καταλογογράφησης και μοίρασμα πόρων για τις προσκτήσεις.  
 

 Είναι η συλλογή της Βιβλιοθήκης καταλογογραφημένη σύμφωνα με αναγνωρισμένα 

βιβλιογραφικά σχήματα και συμβάσεις, ώστε να παρέχεται στους χρήστες της, τόσο 

εντός όσο και εκτός του χώρου του ιδρύματος ευχερής πρόσβαση στο διαθέσιμο 

πληροφοριακό υλικό, περιλαμβανομένων και των ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων; 

Η Βιβλιοθήκη αυτή τη στιγμή χρησιμοποιεί το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα Horizon 
για τη διαχείριση της συλλογής της, συμπεριλαμβανομένων και των περιοδικών. Περιλαμβάνει 
περίπου 70.000 εγγραφές βιβλιογραφικών δεδομένων, οι οποίες δημιουργούνται σύμφωνα με το 
μορφότυπο UNIMARC. Για τις καταγραφές χρησιμοποιούνται οι Αγγλοαμερικανικοί Κανόνες 
Καταλογογράφησης (AACR2) και το ταξινομικό σύστημα DDC (21

η
 έκδοση). Επίσης, για τη 

θεματική επεξεργασία χρησιμοποιούνται οι Θεματικές Επικεφαλίδες της Εθνικής Βιβλιοθήκης 
της Ελλάδος και συμπληρωματικά οι Θεματικές Επικεφαλίδες της Βιβλιοθήκης του Κογκρέσου 
(LCSH). 
Για το αποθετήριο χρησιμοποιείται το πρότυπο Dublin Core και υπάρχει χαρτογράφηση προς 
και από το Unimarc προκειμένου να εξασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα των συστημάτων. 

 

 Είναι όλες οι συμφωνίες συνεργασίας με άλλες βιβλιοθήκες και οργανισμούς 

επικαιροποιημένες, σύμφωνες με την αποστολή του ιδρύματος, και υπόκεινται σε 

περιοδικές αξιολογήσεις; 
Όπως ήδη αναφέρθηκε η Βιβλιοθήκη μετέχει ενεργά στο Σύνδεσμο Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών 
(ΣΚΕΑΒ) και έχει πρόσβαση στα ηλεκτρονικά περιοδικά που εξασφαλίζονται μέσω του 
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συνδέσμου και της κοινοπραξίας του το Heal Link. Η Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ Αθήνας έχει 
εκπρόσωπο στο ΣΚΕΑΒ και προτείνει συνδρομές και συμμετέχει σε αξιολογήσεις πηγών 
σύμφωνα με τις ανάγκες της ακαδημαϊκής κοινότητας που εξυπηρετεί.  
 
 

 Είναι το προσωπικό της Βιβλιοθήκης επαρκές αριθμητικά; Έχει τις απαραίτητες 

επαγγελματικές γνώσεις για να υποστηρίζει την βιβλιογραφική εκπαίδευση των 

φοιτητών και του εκπαιδευτικού προσωπικού, την πρόσβασή τους στις συλλογές, τόσο 

τις έντυπες όσο και τις ηλεκτρονικές, και σε άλλες μορφές πληροφοριακής τεχνολογίας 

σε όλη τη διάρκεια λειτουργίας της Βιβλιοθήκης; 
 
Το προσωπικό της Βιβλιοθήκης έχει υποστεί σημαντική μείωση τα τελευταία χρόνια λόγω της 
γενικότερης οικονομικής κατάστασης. Το υπάρχον προσωπικό είναι εξειδικευμένο και 
υποστηρίζει επαρκώς τις διαδικασίες οργάνωσης του υλικού, διακίνησής του, λειτουργίας των 
αναγνωστηρίων και εκπαίδευσης χρηστών. Επιθυμητή είναι η περαιτέρω στελέχωση. 

 

Σχόλια: Ηλεκτρονικό Αναγνωστήριο: 25 θέσεις διαθέσιμες με κατά μέσο όρο 18 άτομα την 

ημέρα ανά θέση. Οι χρήστες της Βιβλιοθήκης υπολογίζονται με τις εξής παραμέτρους: α) 

αριθμός θέσεων, β) ώρες λειτουργίας βιβλιοθήκης, γ) μήνες προσέλευσης. Για το διαδανεισμό 

δεν υπάρχουν στοιχεία λόγω μετάπτωσης σε νέο πρόγραμμα. (Δεν έχουμε πρόσβαση στα 

στατιστικά στοιχεία του παλιού) 
 

 

Πίνακας ΙΙΙ.8.Εκδόσεις/Εκτυπώσεις 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 2 3 4 4 4 

 

Αριθμός τίτλων -Συνολική ποσότητα 

εκδόσεων 
3.862 4.050 3.655 1.560 1.800 

Αριθμός τίτλων – Συνολικός όγκος 

παραδόσεων/σημειώσεων 

8.215.000 7.300.000 8.562.000 9.963.000 11.000.000 

Βαθμός χρήσης πληροφορικής
1
 Χαμηλός Χαμηλός Χαμηλός Χαμηλός Χαμηλός 

 

 
1 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 
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Πίνακας ΙΙΙ.9. Φοιτητική Μέριμνα 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
3 3 3 3 3 

 

Αριθμός σιτιζόμενων 

φοιτητών 

4.470 6.681 8.271 7.266 4.602 

 

Αριθμός 

στεγαζόμενων 

φοιτητών 

- - - - 116 κλίνες 

 

Αριθμός υποτρόφων 
- - - - - 

 

Προσφερόμενες 

υποτροφίες και 

βραβεία(αριθμός) 

- - - - - 

 

Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής
1
 

Y Y Y Y Y 

 

1 
=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 

 

Σχόλια: 
Από 03-01-2014 έως 15-05-2014 ο αριθμός των Σιτιζομένων είναι 2.902. 

 
Η Δ/νση Συντονισμού  Σπουδών & Σπουδαστικής Μέριμνας και ειδικότερα από το Τμήμα 

Σπουδαστικής Μέριμνας και το  Τμήμα Περίθαλψης & Κοινωνικής Μέριμνας έχουν τις 

ακόλουθες δραστηριότητες 

 

ΤΜΗΜΑ ΣΠΟΥΔΑΣΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Παρεχόμενες υπηρεσίες: 

Στην αρμοδιότητα του ανωτέρω Τμήματος υπάγονται όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τη 

διοικητική υποστήριξη (συνεδριάσεις διοικητικού συμβουλίου) και την εκπλήρωση των 

σκοπών της Σπουδαστικής Λέσχης που είναι η μέριμνα για: 

1) την εξασφάλιση της απαραίτητης υλικοτεχνικής υποδομής παροχής σίτισης και 

στέγασης στους σπουδαστές του ΤΕΙ 

2) την οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών, αναγνωστηρίων, αναψυκτηρίων 

εντευκτηρίων και λοιπών χώρων αναψυχής και άθλησης των σπουδαστών 

(διεκπεραιώνεται από το Τμήμα Βιβλιοθήκης) 

3) τη διοργάνωση αθλητικών, καλλιτεχνικών πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων 

εντός και εκτός της χώρας (διεκπεραιώνεται από το Τμήμα Διεθνών Σχέσεων) 

4) την περιοδική έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων με πληροφορίες γύρω από τις 

διευκολύνσεις και τον τρόπο που παρέχονται στους σπουδαστές 

5) την παροχή  πληροφοριών σχετικά με τη χορήγηση σπουδαστικών δανείων , 

υποτροφιών και άλλων βοηθημάτων. 
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Πεπραγμένα: 

Σίτιση: 

Βάσει καθορισμένων, από το ΥΠΕΠΘ όρων, προϋποθέσεων και διαδικασιών για την  παροχή 

δωρεάν σίτισης στους φοιτητές (Φ5/68535/Β3 (ΦΕΚ 1965/18-6-2012) παρέχεται υπηρεσία σίτισης 

στους φοιτητές ως εξής: 

2010-2011, 8.721 φοιτητές, 

 2011-2012, 6.681 φοιτητές, 

2012-2013, 4.397 φοιτητές.  

Το Ίδρυμά αποζημιώνει μέχρι 5.000 (στοιχεία 2011) κάρτες ημερησίως σύμφωνα με την σύμβαση 

παραχώρησης εκμετάλλευσης εστιατορίου. 

 

Στέγαση: 

Στεγαζόμενοι (το ΤΕΙ-Α δεν έχει φοιτητικές εστίες) και υπότροφοι φοιτητές δεν υπάρχουν.  

 

Φοιτητικά δάνεια: 

Φοιτητικά δάνεια δεν έχουν ζητηθεί και δεν έχουν δοθεί , εξ αιτίας του μικρού ποσού που 

δίνεται (158,47 ευρώ). 

 

Επιπλέον: 

Από το 2013 ανατέθηκε από το ΥΠΕΠΘ στο Τμήμα Σπουδαστικής Μέριμνας, η 

διεκπεραίωση του στεγαστικού σπουδαστικού επιδόματος (παραλαβή δικαιολογητικών και 

προώθηση στις αρμόδιες ΥΔΕ). 

 

Τέλος, υπάρχει Ταμείο Αρωγής Απόρων Φοιτητών με σκοπό την ενίσχυση των φοιτητών για 

την κάλυψη έκτακτων αναγκών, που δεν μπορούν κατά την κρίση του Συμβουλίου να 

αντιμετωπιστούν διαφορετικά. Το ύψος του οικονομικού βοηθήματος αποφασίζεται από το 

Συμβούλιο του ΤΕΙ-Αθήνας. 

 

Γίνεται έκδοση, ανανέωση και έλεγχος φοιτητικών βιβλιαρίων περίθαλψης, έκδοση 

Ευρωπαϊκής κάρτας περίθαλψης , έλεγχος δαπανών σίτισης και περίθαλψης & προώθηση στο 

Λογιστήριο για έκδοση ενταλμάτων πληρωμής. 

 

Όσον αφορά δε το κομμάτι της υγειονομικής φροντίδας & περίθαλψης των φοιτητών , που 

διεκπεραιώνεται από το Τμήμα Σπουδαστικής Μέριμνας, ανήκει στην αρμοδιότητα του 

Τμήματος Περίθαλψης  & Κοινωνικής Μέριμνας.   

 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Στο Τμήμα υπάγονται οι υπηρεσίες περίθαλψης που παρέχονται από το Ιατρείο του ΤΕΙ 

Αθήνας καθώς και από την Κοινωνική Συμβουλευτική Υπηρεσία (βάσει του Π.Δ   121/1999  

«Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Αθηνών»). 

 

Παρεχόμενες υπηρεσίες Τμήματος: 

1) Τήρηση βιβλίου κίνησης των φοιτητών και του προσωπικού και  διακίνηση σχετικής 

αλληλογραφίας.  

2) Έλεγχος και θεώρηση βιβλιαρίων ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης  

3) Κατ΄ οίκον έλεγχος ασθενούντων υπαλλήλων και εκπαιδευτικών σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία.  

4) Μέριμνα για την προμήθεια του αναγκαίου φαρμακευτικού υλικού και του απαραίτητου 

εξοπλισμού  
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5) Εισήγηση μέτρων προς τη Διοίκηση του Ιδρύματος για τη διασφάλιση και την προαγωγή 

της υγείας των φοιτητών και των εργαζόμενων καθώς και την υγιεινή των χώρων του 

Ιδρύματος.  

6) Παροχή πρωτοβάθμιας υγειονομικής φροντίδας και περίθαλψης στους φοιτητές και το 

προσωπικό του Ιδρύματος και μέριμνα για την παραπομπή και διακομιδή ιατρικών 

περιστατικών σε εφημερεύοντα Νοσοκομεία. 

7) Παροχή πρώτων βοηθειών  

8) Άσκηση πρόληψης για τη διατήρηση, βελτίωση και προαγωγή της υγείας των φοιτητών 

με την υγειονομική διαφώτιση, την υγιεινή περιβάλλοντος, του ιδρύματος, την υγειονο-

διαιτητική αγωγή τον οικογενειακό προγραμματισμό,  την αντισύλληψη, τα ναρκωτικά, 

τον αλκοολισμό και την ψυχοκοινωνική έρευνα.  

9) Συνεργασία με όλους τους φορείς μέσα στην κοινότητα για μείωση της νοσηρότητας 

από τα ναρκωτικά, το κάπνισμα, το οινόπνευμα, τις κακές συνήθειες διαβίωσης και 

διατροφής και διοργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων κλπ για όλα αυτά τα ζητήματα. Στο 

πλαίσιο αυτό οργανώνεται Αιμοδοσία με τη βοήθεια αντίστοιχων Τμημάτων των 

συνεργαζόμενων Νοσοκομείων. 

10) Άσκηση υγειονομικού ελέγχου στο εστιατόριο  και το κυλικείο του Ιδρύματος σε 

συνεργασία με την αρμόδια Υπηρεσία της Νομαρχίας, εξετάζοντας ή παραπέμποντας 

για μικροβιολογική εξέταση, διάφορα δείγματα συστατικών που χρησιμοποιούνται για 

την παρασκευή των φαγητών, έτοιμα τρόφιμα ροφήματα κλπ. Η συγκεκριμένη 

διαδικασία διενεργείται από το Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας του ΤΕΙ 

Αθήνας. 
 

Ειδικότερα στο πλαίσιο της παροχής πρώτων βοηθειών στους φοιτητές και το προσωπικό 

του Ιδρύματος και μέριμνα για την παραπομπή και διακομιδή ιατρικών περιστατικών σε 

εφημερεύοντα Νοσοκομεία κατά τα ακαδημαϊκά έτη:  

- 2010-11 παροχή φροντίδας σε συνολικά 1155 περιστατικά,  

- 2011-12 παροχή φροντίδας σε συνολικά 1112 περιστατικά, & μέριμνα για την 

παραπομπή και διακομιδή 23 επιλεγμένων ιατρικών περιστατικών σε εφημερεύοντα 

Νοσοκομεία με την εξής κατανομή ανά ειδικότητα: 5 Χειρουργικά, 1  Ορθοπεδικό,  1  

Ουρολογικό,  8  προς Ακτινολογικό έλεγχο, 1  Γυναικολογικό, 7  Παθολογικά. 

- 2012-13 παροχή φροντίδας σε συνολικά 1071 περιστατικά και μέριμνα για την 

παραπομπή και διακομιδή 24 επιλεγμένων ιατρικών περιστατικών, συνολικά σε 

εφημερεύοντα Νοσοκομεία με την εξής κατανομή ανά ειδικότητα: 5  Χειρουργικά, 2  

Ορθοπεδικά,  4  Ουρολογικά,  2  προς Ακτινολογικό έλεγχο, 1  Γυναικολογικό, 6  

Παθολογικά, 1 Καρδιολογικό, 3 Νευρολογικά.  

- Στο Τμήμα Υπερήχων εξετάσθηκαν έτος 400 περιστατικά ανά έτος (έκτακτα αλλά και 

προγραμματισμένα) με υπερήχους σώματος αλλά και TRIPLEX αγγείων και καρδιάς. Με 

τη συνεργασία του Τμήματος Μαιευτικής διενεργούνται Γυναικολογικές Εξετάσεις και 

PAP-TEST σε φοιτήτριες και εργαζόμενες του Ιδρύματος. 

Επιπλέον, η Κοινωνική Συμβουλευτική υπηρεσία απευθυνόμενη στο σύνολο της κοινότητας 

του ΤΕΙ- Α, φοιτητές, εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό πραγματοποίησε: 

-Πρόγραμμα Ατομικής Συμβουλευτικής με στόχο την στήριξη και βοήθεια των φοιτητών 

και προσωπικού του Τ.Ε.Ι Αθήνας στα πιθανά προσωπικά, ψυχολογικά ή κοινωνικά 

προβλήματα που μπορεί να αντιμετωπίζουν. Ειδικότερα κατά τα ακαδημαϊκά έτη: 

- 2010-2011 πραγματοποιήθηκαν 400 συνεδρίες 

- 2011 -12 πραγματοποιηθήκαν 380 ατομικές συνεδρίες  

- 2012-13 πραγματοποιηθήκαν 390 ατομικές συνεδρίες  

-Πρόγραμμα Πρόληψης μέσω δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της 

κοινότητας του Τ.Ε.Ι  Αθήνας σε ψυχοκοινωνικά θέματα. Πραγματοποιήθηκαν 

προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης ως εξής: 
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2011-2012: 

- 19-23/3/2012: Εβδομάδα Επικοινωνίας με συμμετοχή του Τομέα Πρόληψης, της 

Κινητής Μονάδας Πρόληψης «Πήγασος» και της Θεραπευτικής 

Kοινότητας «Παρέμβαση» του ΚΕ.Θ.Ε.Α.   

- 20-21/3/2012: Βιωματικό Σεμινάριο/εργαστήριο διάρκειας 8 ωρών για τους φοιτητές 

με θέμα την κατανόηση του φαινόμενου της τοξικοεξάρησης και την πρόληψή του σε 

συνεργασία με τον Τομέα Πρόληψης του ΚΕ.Θ.Ε.Α  

- Τρία  (3) Σεμινάρια διάρκειας 4 ωρών το καθένα για τους φοιτητές με θέμα 

«Συγγραφή Βιογραφικού Σημειώματος» (23/1/2012, 9/5/2012, 13/6/2012)  

- 14/5/2012:Σεμινάριο  διάρκειας 4 ωρών για τους φοιτητές με θέμα 

«Συγγραφή πτυχιακής και Βιβλιογραφική αναζήτηση» 

- 29/5/12 Ημερίδα με θέμα «ΑΜΕΑ στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, ίσες δυνατότητες 

ίσες ευκαιρίες» 

- 6/6/2012:Σεμινάριο διάρκειας 4 ωρών για τους φοιτητές με θέμα «Στρατηγικές 

Οργάνωσης  χρόνου και διαχείρισης μελέτης με την βοήθεια νέων τεχνολογιών»  

2012 – 2013 

- 20/11/2012: Ομάδα αυτογνωσίας για φοιτητές για 10 εβδομαδιαίες δίωρες             

 συναντήσεις 

- 6/3/2013: Ομάδα εκπαίδευσης σε στρατηγικές Διαχείρισης Άγχους για φοιτητές για 6 

εβδομαδιαίες δίωρες  Συναντήσεις 

- Δύο (2) Βιωματικά Σεμινάρια – εργαστήρια  διάρκειας 8 ωρών το καθένα για τους 

φοιτητές με θέμα την κατανόηση του φαινόμενου της τοξικοεξάρησης και την 

πρόληψή του σε συνεργασία με τον Τομέα Πρόληψης του ΚΕ.Θ.Ε.Α.( 2 -3 /4/2013, 

14-15/3/2013). 

Επίσης: 

- 12/6/13: Σεμινάριο διάρκειας 3,5 ωρών για τους φοιτητές με θέμα  «Βιογραφικό 

Σημείωμα και συνοδευτική επιστολή»   

- 14/6/13: Σεμινάριο   διάρκειας 3,5 ωρών για τους φοιτητές με θέμα «Τεχνικές  

ευρέσεως εργασίας και  Συνέντευξη  επιλογής» 

- Δύο   (2)   Σεμινάρια   διάρκειας 3,5 ωρών το καθένα για τους φοιτητές με θέμα 

«Δεξιότητες και τεχνικές παρουσίασης» 

-Το 1
ο
 σεμινάριο πραγματοποιήθηκε 19/4/2013  

-Το 2
ο
 σεμινάριο πραγματοποιήθηκε 24/5/2013 

- 26/4/13: Σεμινάριο   διάρκειας 3,5 ωρών για τους φοιτητές με θέμα «Αναζήτηση 

βιβλιογραφίας και συγγραφή πτυχιακής» 

 

Στoπλαίσιο του  Προγράμματος  Συμβουλευτικής Παρέμβασης και Υποστήριξης στους 

Κωφούς και Βαρήκοους φοιτητές πραγματοποιήθηκαν: 

2010-11 

193 ατομικές συνεδρίες συνεδρίες με 24 κωφούς–βαρήκοους φοιτητές. 

2011 -12 

269 ατομικές συνεδρίες συνεδρίες με 20 κωφούς–βαρήκοους φοιτητές από 10 Τμήματα 

του ΤΕΙ –Α. 

2012 -13 

206 ατομικές συνεδρίες συνεδρίες με 26 κωφούς–βαρήκοους φοιτητές από 10 Τμήματα 

του ΤΕΙ –Α. 
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Πίνακας ΙΙΙ.10. Γραφείο ΔΑΣΤΑ 
 

 

 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
2 4 6 4  

 

Τηρείται ενιαία βάση 

συνεργαζόμενων φορέων
1
; 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  

 

Τηρείται μητρώο αποφοίτων; 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  

 

Κατανομή φορέων ανά μέγεθος: 
Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ  

Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής
2 

 

Μ Μ Μ Μ  

 

1 Ναι / Όχι 
2 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 

 

Οργανωτική δομή ΔΑΣΤΑ 

 

 

 

Αρμοδιότητες ΔΑΣΤΑ 

Η «Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) του ΤΕΙ Αθήνας» συντονίζει και 

παρακολουθεί την υλοποίηση του «Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ Αθήνας», της «Πρακτικής 

Άσκησης ΤΕΙ Αθήνας» και της «Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας ΤΕΙ Αθήνας».  

Οι αρμοδιότητες και οι δραστηριότητες της ΔΑΣΤΑ είναι άμεσα συνδεδεμένες με την 

λειτουργία των επιμέρους δομών, είναι σαφώς καθορισμένες και οριοθετημένες και στοχεύουν 

στην επιτυχή υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου του έργου, στην οικονομία χρόνου και 

χρήματος κα στην μη επικάλυψη δραστηριοτήτων.  

Συγκεκριμένα η ΔΑΣΤΑ ανέλαβε:  

Α. την υλοποίηση του ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος,  

Β. τις δράσεις δημοσιότητας  

Γ. την εποπτεία και αξιολόγηση  των επιμέρους δομών 

Δ. την δημιουργία επαφών με δημόσιους, ιδιωτικούς και μη κερδοσκοπικούς φορείς. 
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ΠίνακαςΙΙΙ.10.1 Γραφείο Διασύνδεσης 
 

 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
3  19 5 1 

 

Τηρείται ενιαία βάση 

συνεργαζόμενων 

φορέων
1
; 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 

 

Τηρείται μητρώο αποφοίτων; 
ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  

 

Αριθμός συνεργαζόμενων 

φορέων 

641 397 57 26 0 

 

Κατανομή φορέων ανά τύπο : 
     

 

Δημόσιο 
26 Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ 

 

Ιδιωτικό 
264 Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ 

 

Κατανομή φορέων ανά 

μέγεθος: 

Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ Δ/Υ 

 

I: >100 προσωπικό 
     

 

II: 30-100 προσ. 
     

 

III:<30προσ. 
     

 

Αριθμός τοποθετήσεων: 
     

 

ΑνάΤμήμα 
     

Ανάτύπο φορέα      

 

Βαθμός Χρήσης 

Πληροφορικής
2
 

Υ Υ Μ Μ Χ 

 

 
2 ΝΑΙ/ΟΧΙ 
3 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 
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Πίνακας ΙΙΙ.10.2 Γραφείο Πρακτικής  Άσκησης 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
4 8 8 8  

 

Τηρείται ενιαία βάση 

συνεργαζόμενων φορέων
1
; 

Ναι Ναι Ναι Ναι  

 

Τηρείται μητρώο 

αποφοίτων
1
; 

OXI OXI OXI OXI  

 

Αριθμός συνεργαζόμενων 

φορέων 

2030 1996 398 92  

 

Κατανομή φορέων ανά τύπο :  

 

Δημόσιο 
     

 

Ιδιωτικό 
     

 

Κατανομή φορέων ανά 

μέγεθος: 

     

 

I: >100 προσωπικό 
     

 

II: 30-100 προσ. 
     

 

III:<30προσ. 
     

 

Αριθμός τοποθετήσεων: 
     

 

Ανά Τμήμα 

Βλέπε πίνακα που ακολουθεί  

Ανά τύπο φορέα 

 

Διάρκεια τοποθετήσεων 

ελάχιστη, μέγιστη, μ.ο. 

     

 

Ανά μέγεθος φορέα: 
I. 

 

II.III. 

    

 

Βαθμός Χρήσης 

Πληροφορικής
2
 

Υ Υ Υ Υ  

 

 
4 ΝΑΙ/ΟΧΙ 
5 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 
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Αριθμός Τοποθετήσεων ανά Τμήμα και ανά Τύπο Φορέα: 

ΤΜΗΜΑ 2010 2011 2012 2013 

  
ΔΗΜ
ΟΣΙΟ 

ΙΔΙΩ
ΤΙΚΟ 

ΔΗΜ
ΟΣΙΟ 

ΙΔΙΩ
ΤΙΚΟ 

ΔΗΜ
ΟΣΙΟ 

ΙΔΙΩ
ΤΙΚΟ 

ΔΗΜ
ΟΣΙΟ 

ΙΔΙΩ
ΤΙΚΟ 

Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
1 2 33 5 23 5 7 2 

Γραφιστικής 1 11 0 18 0 4 0 21 

Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 0 0 0 1 19 10 18 2 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 2,5 10 4,5 44 1 20 7 21 

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 1 0 2 52 6 28     

Εμπορίας & Διαφήμισης 1 1 3 14 3 49 3 26 

Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. 1 4 4 41 5 12 4 13 

Επισκεπτών/τριών Υγείας 10 0 21 1 27 3     

Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης 

& Σχεδιασμού Αντικειμένων 
1 1 2 24 0 12 1 34 

Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. 5 10 3 14 0 26 8 17 

Ιατρικών Εργαστηρίων 1 1 41 9 19 9 1 9 

Κοινωνικής Εργασίας 10 2 15 8 31 7 7 9 

Μαιευτικής 10 0 30 0 39 0 14 0 

Ναυπηγών Μηχανικών Τ.Ε. 4 0 2 31 0 22 17 0 

Νοσηλευτικής 5 0 34 18 0 20 2 0 

Νοσηλευτικής Β’ 3 15 6 29 3 13     

Οδοντικής Τεχνολογίας 0 2 1 25 0 10 0 1 

Οινολογίας Τεχνολογίας & Ποτών 0 0 6 33 3 16 3 15 

Οπτικής & Οπτομετρίας 0 3 0 28 0 30 0 14 

Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. 5 8 10 47 5 3 11 26 

Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών 

Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. 
3 10 3 40 0 6 7 11 

Προσχολικής Αγωγής 0 0 4 30 2 21 0 6 

Συντήρησης Αρχαιοτήτων & Έργων Τέχνης 1,0 0 16,5 0,5 14,0 3 4,0 0,0 

Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε. 2 0 14 14 21 14 25 10 

Τεχνολογίας Τροφίμων 4 10 24 31 17 16 25 13 

Τοπογραφίας 1 6 2 15 2 21     

Τουριστικών Επιχειρήσεων 3 18 2 10 10 10     

Φυσικοθεραπείας 9 5 20 9 15 11 7 6 

Φωτογραφίας & Οπτικοακουστικών 0 6 1 30 4 7 4 13 

ΣΥΝΟΛΟ 85 125 304 622 269 408 175 269 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

Η Πρακτική Άσκηση αποτελεί σημαντικό μέρος της Ανώτατης Εκπαίδευσης, καθώς 

συμβάλλει στην άμεση επαφή των φοιτητών με τον εργασιακό χώρο και στην καλύτερη 

αξιοποίηση σε επαγγελματικό επίπεδο των γνώσεων και των δεξιοτήτων που απέκτησαν οι 

φοιτητές κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. Αυτό το γεγονός, δηλαδή η εφαρμογή της 

αποκτημένης γνώσης στην αγορά εργασίας, μπορεί να οδηγήσει και στη δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας. Επίσης, δεν πρέπει να παραλειφθεί η σημαντική αρωγή της πρακτικής  

άσκησης στον σωστό επαγγελματικό προσανατολισμό των φοιτητών, οι οποίοι ενδέχεται να μην 
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έχουν ορίσει τους επαγγελματικούς τους στόχους. 

Θεσμικά, η Πρακτική Άσκηση καθιερώνεται στην Ελλάδα το 1983, με τη διάταξη του 

άρθρου 24 του Ν.1404/83 για τη «Δομή και λειτουργία των ΤΕΙ». Η πρακτική άσκηση είναι 

ελεγχόμενη από το τμήμα και έχει ως στόχο: 

 Την καλύτερη αξιοποίηση, σε επαγγελματικό επίπεδο, των γνώσεων και των 

δεξιοτήτων που απέκτησαν οι φοιτητές και οι φοιτητές κατά τη διάρκεια των σπουδών 

τους 

 Την ευκολότερη και επωφελέστερη ένταξη των αποφοίτων της Ανώτατης Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης στο παραγωγικό σύστημα της χώρας 

 Τη δημιουργία ενός δίαυλου αμφίδρομης μεταβίβασης των πληροφοριών μεταξύ των 

Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και των παραγωγικών φορέων 

Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται κατά κύριο λόγο στην ευρύτερη γεωγραφική 

περιοχή της έδρας του ΤΕΙ, σε θέσεις του δημοσίου τομέα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου12 του Ν.1351/1983(ΦΕΚ56) και σε θέσεις του ιδιωτικού τομέα, που δημιουργούνται με 

πρωτοβουλία είτε ιδιωτικών φορέων είτε της πολιτείας. 

Το ύψος της αποζημίωσης για την πρακτική άσκηση καθορίζεται με κοινές αποφάσεις 

των Υπουργών Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων και Οικονομικών για τον Δημόσιο τομέα 

σε εξήντα χιλιάδες δραχμές (ήτοι176€) με την παρ.4β του άρθρου71/Ν.1566/85 και 

αναπροσαρμόζεται με υπουργικές αποφάσεις. 

Το 1986 με νομοθετική και διοικητική ρύθμιση καθορίστηκε από τον ΟΑΕΔ η 

δυνατότητα επιχορήγησης και το ύψος αυτής για τις επιχειρήσεις που απασχολούν φοιτητές για 

πρακτική άσκηση. Έτσι, σύμφωνα με τις κοινές αποφάσεις Ε5/1797/86 και Ε5/4825/86 των 

Υπουργών Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων και Εργασίας που αφορούν στη ρύθμιση 

θεμάτων αποζημίωσης και συνθηκών απασχόλησης ασκούμενων φοιτητών ΤΕΙ καθορίζεται το 

ύψος της προβλεπόμενης αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών ΤΕΙ σε ποσοστό 80% επί 

του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά, με βάση την Εθνική Γενική 

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

Η επιχορήγηση των επιχειρήσεων του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα καθώς και των 

Υπηρεσιών του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. που προσφέρονται για την πρακτική άσκηση των 

φοιτητών των ΤΕΙ από τον ΟΑΕΔ, ανέρχεται σε ποσοστό 50% επί της καταβαλλόμενης κάθε 

φορά αποζημίωσης. 

Η ασφαλιστική εισφορά κατά επαγγελματικού κινδύνου, υπέρ του ΙΚΑ, σύμφωνα με την 

κοινή απόφαση Ε5/1303/3-3-86 των Υπουργών Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υγείας 

Πρόνοιας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταβάλλεται από τον εργοδότη. 

Τον Οκτώβριο του 2010 η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια βίου 

Μάθηση» αποφάσισε την Ένταξη της Πράξης «Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Αθήνας» με συνολικό 

προϋπολογισμό 5.998.717,32€ στον Άξονα Προτεραιότητας 5, με τη συγχρηματοδότηση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και Εθνικούς Πόρους.  

Το καλοκαίρι του 2013 σε συνέχεια του εγγράφου 15015/15.07.2013 με τίτλο «Αύξηση 

προϋπολογισμού Πράξης Πρακτικής Άσκησης με MIS 299967» της ΕΥΔ ΕΠΕΔΒΜ 

κατατέθηκε νέο αίτημα Τροποποίησης ΤΔΠ και μετά την έγκριση αυτού, ως ημερομηνία λήξης 

φυσικού αντικειμένου ορίστηκε η 31/10/2015 και ο νέος προϋπολογισμός του Έργου ανέρχεται 

σε 9.032.835,01€.  

Το φυσικό αντικείμενο της Πράξης «Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Αθήνας» είναι η 

αναδιοργάνωση, στελέχωση και λειτουργία του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης (ΠΑ) που σκοπό 

του έχει την οργάνωση της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών του Ιδρύματος σε συνεργασία με 

τα επιμέρους Τμήματα. Ειδικότερα, το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΤΕΙ Αθήνας: 

 Βοηθά τα Τμήματα που ξεκινούν για πρώτη φορά το Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης. 

 Διασπείρει την οποιαδήποτε πληροφορία αφορά στην Πρακτική Άσκηση των 

Τμημάτων. 
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 Οργανώνει όλες τις κοινές δράσεις και εργαλεία που χρησιμοποιούν τα Τμήματα που 

έχουν Πρακτική Άσκηση. 

 Δημιουργεί και ενημερώνει κοινή βάση δεδομένων με τα στοιχεία όλων των δημόσιων 

και ιδιωτικών φορέων ΠΑ με τους οποίους συνεργάζονται τα Τμήματα. 

 Λειτουργεί αμφίδρομα ως κόμβος συγκέντρωσης/διάχυσης προτάσεων από τους 

υπευθύνους ΠΑ των Τμημάτων προς το ΔΑΣΤΑ και αντίθετα. 

Το Γραφείο ΠΑ λειτουργεί υποστηρικτικά προς τα 29Τμήματα του ΤΕΙ Αθήνας που 

συμμετέχουν στο Έργο, καθώς το κάθε Τμήμα έχει τις δικές του ιδιαιτερότητες και ανάγκες σε 

ότι αφορά την ΠΑ. 

Έχοντας ως στόχο τη βελτίωση της οργάνωσης της Πρακτικής Άσκησης με αναβάθμιση 

και αξιοποίηση της υπάρχουσας υποδομής, υλοποιούνται δράσεις όπως: 

 Η απλοποίηση(μείωση της γραφειοκρατίας) και η συστηματοποίηση των διαδικασιών 

υλοποίησης των προγραμμάτων Πρακτικής Άσκησης. 

 Η ηλεκτρονική υποστήριξη του προγράμματος μέσω του κεντρικού δικτυακού τόπου: 

http://praktask.teiath.gr 

 Η έγκαιρη ενημέρωση και πληροφόρηση των φοιτητών για τις απαιτούμενες 

διαδικασίες προετοιμασίας και υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης. 

 Η καθιέρωση μίας συστηματικότερης μεθόδου παρακολούθησης της Πρακτικής 

Άσκησης από τους Επιστημονικούς Υπεύθυνους. 

 Η παροχή κινήτρων σε επιχειρήσεις για παροχή θέσεων Πρακτικής Άσκησης. 

 Η καθιέρωση επιπλέον κριτηρίων επιλογής των ασκουμένων. 

 ΗΔικτύωσηκαιΣυνεργασίαωςπροςτοσκέλοςτηςδικτύωσηςκαιτηςσυνεργασίας των ΤΕΙ 

με φορείς της αγοράς εργασίας. 

 Ο σχεδιασμός και Ανάπτυξη Δράσεων Συμβουλευτικής. 

 Η δυνατότητα Πρακτικής Άσκησης για φοιτητές ΑμεΑ και φοιτητές προερχόμενους 

από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες στη νέα της μορφή. 

Υλοποίηση Φυσικού Αντικειμένου: 

Από την ένταξη της Πράξης(Οκτώβριος 2010) έως και τον Αύγουστο του 2013 έχει 

στελεχωθείτοΈργομεεξωτερικούςσυνεργάτεςοι3εκτωνοποίωναπασχολούνταιστο Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης. Επίσης έχουν πραγματοποιηθεί 66 Συνεδριάσεις της Επιστημονικής 

Επιτροπής της Πρακτικής Άσκησης, καθώς και δύο Ενημερωτικές Συναντήσεις για την 

Πρακτική Άσκηση με τη συμμετοχή φοιτητών, πρακτικά ασκούμενων, καθηγητών και 

διοικητικών υπαλλήλων του ΤΕΙ Αθήνας. 

Επιπλέον έχουν τυποποιηθεί τα έντυπα που χρησιμοποιούνται για την υλοποίηση του 

Έργου «Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Αθήνας». Ενδεικτικά αναφέρονται η «Ειδική Σύμβαση 

Εργασίας», η «Βεβαίωση Αποδοχής Φοιτητή για Πρακτική Άσκηση», τα «Συγκεντρωτικά 

Στοιχεία για την Πρακτική Άσκηση», οι «Εξαμηνιαίες Εκθέσεις των Εποπτών και των 

Πρακτικά Ασκούμενων», τα «Ερωτηματολόγια για την Πρακτική Άσκηση» 

Το ακαδημαϊκό έτος 2011-2012, εντάχθηκαν στο πρόγραμμα της Πρακτικής Άσκησης 

μέσω ΕΣΠΑ 989 φοιτητές (594 γυναίκες και 395 άνδρες), εκ των οποίων οι 326 στο Δημόσιο 

Τομέα, οι 652 στον Ιδιωτικό Τομέα και 11 σε φορείς του Εξωτερικού. 

Το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013, εντάχθηκαν στο πρόγραμμα της Πρακτικής Άσκησης 

μέσω ΕΣΠΑ 339 φοιτητές (205 γυναίκες και 134 άνδρες), εκ των οποίων 110 στο Δημόσιο 

Τομέα, 222 στον Ιδιωτικό Τομέα και 7 σε φορείς του Εξωτερικού. 

 

 

 

http://praktask.teiath.gr/
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Συνολικός αριθμός φοιτητών που συμμετείχαν στο Έργο 

«Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Αθήνας» κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2011-12 και 2012-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΔΗΜΟΣΙΟ 697 693 99,43% 689 38,58% 4 2,99%

ΙΔΙΩΤΙΚΟ 1229 1208 98,29% 1078 60,36% 130 97,01%

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 19 19 100,00% 19 1,06% 0 0,00%

ΣΥΝΟΛΟ 1945 1920 98,71% 1786 100,00% 134 100,00%

ΕΙΔΟΣ 

ΦΟΡΕΑ

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΥ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΑΝ ΤΗΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΥ 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΤΗΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ
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Αξιολόγηση πρακτικής άσκησης από τους πρακτικά ασκούμενους 

 

 

 

 

 

  



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 

 

Ιούλιος2014 
 

 

      219 

Αξιολόγηση πρακτικής άσκησης από τους φορείς απασχόλησης: 
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Πίνακας ΙΙΙ.10.3 Γραφείο ΜΟΚΕ 
 

 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 

4 4 3 - - 

 

Τηρείται ενιαία βάση 

συνεργαζόμενων φορέων
1

; 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ - - 

 

Τηρείται μητρώο αποφοίτων; 

     

 

Αριθμός συνεργαζόμενων 

φορέων 

45 45    

Κατανομή φορέων ανά τύπο :      

 

Δημόσιο 

15 15    

 

Ιδιωτικό 

30 30    

 

Κατανομή φορέων ανά 

μέγεθος: 

     

 

I: >100 προσωπικό 

     

 

II: 30-100 προσ. 

     

 

III:<30προσ. 

     

 

Αριθμός τοποθετήσεων: 

     

 

Ανά Τμήμα 

     

 

Ανά τύπο φορέα 

     

 

Διάρκεια τοποθετήσεων 

ελάχιστη, μέγιστη, μ.ο. 

     

 

Ανά μέγεθος φορέα: 

I. 
 

II.I

II. 

    

Βαθμός Χρήσης 

Πληροφορικής
2
 

Υ Υ Υ   

Αποτελεσματικότητα των 

ενεργειών διασύνδεσης ανά 

Σχολή / Τμήμα / γνωστικό 

αντικείμενο 

     

 

Δραστηριότητα Μο.Κ.Ε.
2
 

Υ Υ Υ   

 
1 ΝΑΙ/ΟΧΙ 
2 

Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 
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ΜΟΝΑΔΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
 

Η Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας είναι μια από τις τρεις επιμέρους δομές της  

ΔΑΣΤΑ (Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας) του ΤΕΙ Αθήνας, στην οποία 

συμπεριλαμβάνονται επίσης το Γραφείο Διασύνδεσης και η Πρακτική Άσκηση. Ανήκει στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

και στον άξονα προτεραιότητας: ''Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 3 περιφέρειες σταδιακής 

εξόδου''. 

 
 

ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΗΣ ΜΟΚΕ 
 

Η Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας υποστηρίζει διάφορες δράσεις με στόχευση 

να αυξήσει την αυτοπεποίθηση ότι μπορούμε να δημιουργήσουμε καινοτομικά προϊόντα, να 

διευκολύνει το πέρασμα από την παραγωγή νέων γνώσεων και ιδεών στην παραγωγή τελικού 

προϊόντος. Καθώς επίσης να δράσει  ως φυτώριο ιδεών και ως δύναμη ώθησης για εκκίνηση 

νέων καινοτομικών δραστηριοτήτων. Σκοπεύει επιπλέον να ευαισθητοποιήσει και να 

εξοικειώσει τους φοιτητές με έννοιες  όπως:  

Τελικό Προϊόν,  Καινοτομία,  Παραγωγική Διαδικασία,  Υγιές και Ευφυές ‘Επιχειρείν’. 
 

 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΜΟΚΕ ΕΙΝΑΙ: 

 Να τονώσει το ενδιαφέρον των φοιτητών προς την αυτοαπασχόληση και την 

επιχειρηματική δράση, εστιάζοντας  στην κατεύθυνση παραγωγής νέων καινοτομικών 

προϊόντων και διαδικασιών. 

 Να προσφέρει τις απαραίτητες γνώσεις ώστε να ευαισθητοποιηθούν οι φοιτητές στην 

καινοτομία, να αποκτήσουν την ικανότητα της επιχειρηματικής σκέψης, της 

δημιουργικότητας, της ποιότητας του προϊόντος και της υγιούς ανταγωνιστικότητας. 

 Να ενθαρρύνει την ανάληψη παραγωγικών επιχειρηματικών πρωτοβουλιών. 

 Απευθύνεται κατά προτεραιότητα στους φοιτητές του ΤΕΙ Αθήνας, ιδιαίτερα σε αυτούς 

που βρίσκονται στα τελευταία εξάμηνα σπουδών, αλλά και σε αποφοίτους. 

 
 

ΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΟΚΕ  ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΥΝ: 

 Την Οργάνωση μαθημάτων Επιχειρηματικότητας και ανοικτών Σεμιναρίων. 

 Εκδηλώσεις ενημέρωσης πάνω σε θέματα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας. 

 Καθοδήγηση αποφοίτων για την ανάληψη καινοτομικών επιχειρηματικών 

πρωτοβουλιών. 

 Παρακολούθηση φοιτητών και αποφοίτων οι οποίοι υπήρξαν αποδέκτες – χρήστες 

δράσεων της ΜΟΚΕ. 

 Δημιουργία φυτωρίου ιδεών. 

 Θεσμοθέτηση βραβείων καινοτομικών ιδεών. 

 Επισκέψεις σε Επιχειρηματικές Μονάδες. 

 

Στο πλαίσιο του ανωτέρω αναφερόμενου έργου υλοποιήθηκαν μέχρι σήμερα οι εξής 

δράσεις: 
 

ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΟΚΕ ΤΟ 2011 

 Δημιουργία, εξοπλισμός και στελέχωση του γραφείου. 

 Πρόσληψη εξωτερικών συνεργατών (μετά από εκδήλωση ενδιαφέροντος) για τη 

διοικητική υποστήριξη του έργου και για την ανάπτυξη και συντήρηση Πληροφοριακού 

 Συστήματος και του Δικτυακού τόπου. 
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 Απόκτηση Εξοπλισμού του γραφείου μετά από Διαγωνισμό. 

 Ανάπτυξη και συντήρηση Πληροφοριακού Συστήματος και Δικτυακού τόπου. 

 Λειτουργία, αναβάθμιση και συνεχής ενημέρωση του δικτυακού τόπου, μέσω του 

οποίου παρέχεται ενημέρωση/πληροφόρηση για το σύνολο των δραστηριοτήτων της. 

 Ανάρτηση ανακοινώσεων και ενημερωτικού, εκπαιδευτικού υλικού κλπ. Συνδέεται με 

τη δικτυακή πύλη της ΔΑΣΤΑ. Δημιουργία οδηγού επιχειρηματικότητας. 

 Κατάθεση Σχεδίου Δράσης για το ακαδημαϊκό έτος 2011-12 

 Μαθήματα επιλογής εντάχθηκαν στο πρόγραμμα σπουδών όλων των Τμημάτων στα 

τελευταία εξάμηνα σπουδών. 
 

Συμμετοχή σε Εκδηλώσεις Επιχειρηματικότητας: 

 Στις 15 Νοεμβρίου συμμετείχε σε ημερίδα της ΔΑΣΤΑ στο ΤΕΙ Αθήνας για γενική 

ενημέρωση των φοιτητών με τίτλο ‘Το Γραφείο Διασύνδεσης και η Μονάδα 

Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας στην υπηρεσία του φοιτητή’. 

 Συμμετοχή επίσης στη συνάντηση εργασίας με θέμα: ‘Προωθώντας την 

Επιχειρηματικότητα στην Ανώτατη Εκπαίδευση’, που οργανώθηκε από την Ειδική 

Γραμματεία 

 Ευρωπαϊκών Πόρων, την 28/11/2011, στο ξενοδοχείο CrownePlaza, Αθήνα. 

 

Διοργάνωση Σεμιναρίου της ΜΟΚΕ 

 Το Δεκέμβριο του 2011 οργανώθηκε σεμινάριο συνολικής διάρκειας 10 ωρών (10/12 & 

17/12/2011), με τίτλο: ‘Καινοτομία, Επιχειρηματικότητα και Μορφές Επιχειρήσεων’. 

Το σεμινάριο, απευθυνόταν κατά προτεραιότητα σε φοιτητές της Σχολής Τεχνολογικών 

Εφαρμογών του ΤΕΙ Αθήνας. -Το παρακολούθησαν πλέον των εκατό (100) φοιτητών. 

Περιελάβανε θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος. 

 Σχετικά με το πρακτικό μέρος, παρουσιάστηκαν μελέτες περίπτωσης (case studies) 

προσαρμοσμένες στις ανάγκες των φοιτητών της σχολής. 

 Στο τέλος του σεμιναρίου οι συμμετέχοντες έλαβαν βεβαίωση παρακολούθησης  

 

ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΟΚΕ ΤΟ 2012 

 11/1/2012: παρουσίαση για την έκθεση της εξέλιξης του έργου της ΜΟΚΕ στα πλαίσια 

της εξωτερικής αξιολόγησης ΔΑΣΤΑ από την Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας των 

Πανεπιστημίων. 

 Επεξεργασία υλικού σε ηλεκτρονική μορφή και ανάρτησή του σε νέα ιστοσελίδα με 

μεγαλύτερη δυνατότητα διαδραστικότητας και εμπλουτισμός με τον οδηγό του 

Καινοτομείν, νέα και δράσεις, Εκπαιδευτικό υλικό και ενδιαφέροντα άρθρα σχετικά με 

την Επιχειρηματικότητα. 

 Προμήθεια Περιφερειακών& αναλώσιμων Η/Υ, Μελανιών εκτυπωτικών μηχανημάτων 

και πολυμηχανήματος και γραφικής ύλης & υλικών γραφείου 

 24-25/2/2012: η ΜΟΚΕ συμμετείχε στην Εβδομάδα Επιχειρηματικότητας με 

διοργανώτρια τη HellenicStart-upAssociation (Συνέδριο με ανοιχτή συζήτηση για το 

πως η επιχειρηματικότητα μπορεί να βγάλει την Ελλάδα και την Ευρώπη από το 

αδιέξοδο της οικονομικής κρίσης. Στα πλαίσια του συνεδρίου, συμμετοχή σε εκθεσιακό 

περίπτερο). 

 16-17/3/2012: η ΜΟΚΕ σε συνεργασία με τη ΔΑΣΤΑ οργάνωσε Διημερίδα με τίτλο 

«Καινοτόμος Επιχειρηματικότητα. Στόχος και Διέξοδος στην Κρίση» με συνολική 

διάρκεια πάνω από 15 ώρες, απευθυνόταν κατά προχειρότητα σε φοιτητές και 

αποφοίτους του ΤΕΙ Αθήνας. Συμμετείχαν 350 φοιτητές/απόφοιτοι και ενδιαφερόμενοι 

οι οποίοι έλαβαν Βεβαιώσεις Συμμετοχής. 

 Οι ομιλητές προέρχονταν από τον Ακαδημαϊκή χώρο και από άλλους 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς εξειδικευμένους σε θέματα Καινοτομίας 

και Επιχειρηματικότητας. 

 Νέοι Επιχειρηματίες μοιράστηκαν Καλές Πρακτικές 

 Το υλικό αναρτήθηκε στον ιστότοπο (παρουσιάσεις, video). 
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 Ερωτηματολόγια σε ηλεκτρονική μορφή μέσω googledocs στάλθηκαν με 

e-mail στους συμμετέχοντες για την αξιολόγηση της 

αποτελεσματικότητας της Διημερίδας 

 4-5/5/2012: συμμετοχή στην Διημερίδα (Δημιουργώ-Καινοτομώ-Επιχειρώώ) που 

οργάνωσε το ΕΜΠ και το ΟΠΑ με στόχο τη μεταφορά Τεχνογνωσίας 

 6/2012: προετοιμάστηκε και προκηρύχτηκε ο 1ος Διαγωνισμός Επιχειρηματικής Ιδέας-

Προϊόν/Υπηρεσία στο ΤΕΙ Αθήνας 

 6/6/2012: Συμμετοχή σε Ημερίδα "Δημιουργούμε-Καινοτομούμεε" (ΔΑΣΤΑ Πάτρα) 

 5-6/7/2012: συμμετοχή στη 2η Συνάντηση του Δικτύου ΔΑΣΤΑ στο Βόλο. 

 10/7/2012: Εκδήλωση στο ΤΕΙ Αθήνας με τίτλο ¨Καινοτομούμε- Δημιουργούμε", με 

σκοπό την ενημέρωση των φοιτητών για το διαγωνισμό Καινοτόμου Ιδέας-

ΠροΪόν/Υπηρεσία 

 2/11/2012: Συμμετοχή σε Ημερίδα με τίτλο «Σύγχρονη Αμπελοοινική Τεχνογνωσία και 

Νεανική Επιχειρηματικότητα» που οργάνωσε το τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας 

Ποτών του ΤΕΙ Αθήνας και η Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς με τη στήριξη της 

ΜΟΚΕ 

 10/12/2012: Διοργάνωση Ημερίδας με τίτλο «Καινοτομούμε - Δημιουργούμε» 

Συνεργαζόμαστε, Συμμετέχουμε ,Διευρύνουμε το Φυτώριο Ιδεών που 

πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια του Φοιτητικού Διαγωνισμού, που έχει ήδη 

προκηρυχθεί στο ΤΕΙ Αθήνας με τίτλο ‘Καινοτόμος Ιδέα – Προϊόν / Υπηρεσία' .Κατά τη 

διάρκεια της Ημερίδας πραγματοποιήθηκε τελετή βράβευσης φοιτητών του Τμήματος 

Ηλεκτρονικής του ΤΕΙ Αθήνας, οι οποίοι συνεισέφεραν επιτυχώς στη συγγραφή 

Καινοτόμου Λογισμικού, στα 

πλαίσια Ελληνικής Κοινοπραξίας, για τους Δορυφόρους της ΕSA. 

 12/12/2012: Εκπαιδευτική Επίσκεψη στην Παραγωγική Μονάδα Τροφίμων της ΕΛΑΪΣ-

UNILEVER στον Άγιο Ιωάννη Ρέντη με φοιτητές της ΣΤΕΤΡΟΔ και της ΣΔΟ. 

 Κατάθεση Απολογισμού 2011-2012 και Σχεδίου Δράσης για το 2012-13 

 Ανανέωση και εμπλουτισμός του Δικτυακού Τόπου και του 'portal καινοτομίας' με Νέα 

και Δράσεις του έργου, ενδιαφέροντα άρθρα, εκπαιδευτικό υλικό και οπτικοακουστικό 

υλικό. Όλο το πληροφοριακό υλικό (εισηγήσεις-παρουσιάσεις) εκδόθηκε σε έντυπη 

μορφή και σε ηλεκτρονική μορφή αναρτήθηκε στον Ιστότοπο της ΜΟΚΕ. 

 
ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΟΚΕ ΤΟ 2013 

 Η ΜΟΚΕ στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της, οργάνωσε συναντήσεις με ομάδες  που 

έχουν Καινοτόμες Ιδέες και ενδιαφέρονται  να ενταχτούν στο πρόγραμμα « Μαζί στην 

Εκκίνηση». Το πρόγραμμα αυτό συντονίζει η Στέγη Ελληνικής Βιομηχανίας (ΣΕΒ) με 

σκοπό  την υποστήριξη  των ενδιαφερομένων στην υλοποίηση και  μετατροπή των ιδεών 

τους σε επιτυχημένα επιχειρηματικά σχέδια ή και επιχειρήσεις. Οι συναντήσεις 

πραγματοποιήθηκαν με επιτυχία στις 2 και 4/4/2013 στα γραφεία της ΜΟΚΕ και οι 

ομάδες  κατέθεσαν τον φάκελο των αιτήσεών τους μια βδομάδα μετά. Στις 25 Απριλίου 

2013 μετά από αξιολόγηση εντάχθηκαν στο πρόγραμμα «Μαζί στην Εκκίνηση» 

 Τον Απρίλιο- Μάιο του 2013 στην αίθουσα των συνδιασκέψεων της Βιβλιοθήκης του 

ΤΕΙ Αθήνας πραγματοποιήθηκε από  τη «ΜΟΚΕ» σειρά   συναντήσεων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης του διαγωνισμού με τίτλο «Καινοτόμος Ιδέα-

Προϊόν/Υπηρεσία ¨Φυτώριο Ιδεών¨ 

 Πραγματοποιήθηκε  τελετή  βράβευσης των προτάσεων των φοιτητών και αποφοίτων 

του ΤΕΙ Αθήνας που συμμετείχαν στον  1ο  Φοιτητικό Διαγωνισμό που διεξήχθη στο 

εκπαιδευτικό ίδρυμα για το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 με τίτλο «Καινοτόμος ιδέα - 

Προϊόν / Υπηρεσία». Η τελετή  πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια ημερίδας με τίτλο “Το 

Φυτώριο ιδεών ανθίζει”,  στις14/6/2013. 

 

Η ποσοτική εξέλιξη δεικτών δραστηριότητας της ΜΟΚΕ κατά τα έτη 2011-2013 αποτυπώνεται 

στους παρακάτω πίνακες και διαγράμματα: 
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Πίνακας 1: Αριθμός Στελεχών της ΜΟΚΕ 

 

 

 

Πίνακας 2: Ωφελούμενοι Φοιτητές 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 3: Αριθμός Συνεργαζόμενων Φορέων 

 

Πίνακας 4: Διοργάνωση Εκδηλώσεων/ Ημερίδων 

 
 
  

2011 5 

2012 6 

2013 7 

2011 107 

2012 922 

2013 800 

2011 5 

2012 15 

2013 20 

2011 3 

2012 5 

2013 7 
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Πίνακας ΙΙΙ.11.Τμήμα Σχολών/Ακαδημαϊκών Μονάδων 
 
 Τ= Έτος 

αναφοράς 
Τ-1 Τ-2 Τ-3 Τ-4 

Αριθμός υπαλλήλων - - - - - 

Αριθμός Κέντρων Αριστείας 

στην εκπαίδευση και 

οργάνωση της μάθησης 

- - - - - 

Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής
1 

(π.χ. 
απομακρυσμένες υπηρεσίες) 

- - - - - 

 

Σχόλια: Αναλύεται στους κάτωθι πίνακες 
 

Πίνακας ΙΙΙ.11.1 Γραμματείες Σχολών 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων ΣΔΟ 

 

2 2 2 2 2 

Αριθμός υπαλλήλων ΣΤΕΦ 
 

2 2 2 2 2 

Αριθμός υπαλλήλων ΣΕΥΠ 
 

2 3 3 3 3 

Αριθμός υπαλλήλων ΣΤΕΤΡΟΔ 1 1 1 1 1 

Αριθμός υπαλλήλων ΣΚΣ 
 

1 2 2 2 3 
 

Αριθμός Κέντρων Αριστείας 

στην εκπαίδευση και οργάνωση 

της μάθησης 

     

Βαθμός χρήσης πληροφορικής
1 

(π.χ. απομακρυσμένες 
υπηρεσίες) 

Υ Υ Υ Υ Υ 

 

Πίνακας ΙΙΙ.11.2 Γραμματείες Ακαδημαϊκών Μονάδων 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων      

Αριθμός Κέντρων Αριστείας 

στην εκπαίδευση και 

οργάνωση της μάθησης 

     

Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής
1 

(π.χ. 
απομακρυσμένες υπηρεσίες) 

Υ Υ Υ Υ Υ 

 

1
Υ=Υψηλός,Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 

 
  



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 

 

Ιούλιος2014 
 

 

      227 

Πίνακας ΙΙΙ.12. Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

Αριθμός υπαλλήλων (μονίμων) 

 

6 6 6 6 6 

Αριθμός Απασχολούμενων 

σε Έργα 

5 3 3 3 3 

Ύψος προϋπολογισμού (€) 9.712.126 6.860.000 5.699.175 2.215.689 5.368.087 

Αριθμός έργων 
 

235 210 169 98 128 

Κατανομή έργων: 
 
 

     

με βάση τον προϋπολογισμό (€) 

 
 

 

 

     

0-50 000 139 115 79 82 97 

50-200 000 25 71 70 70 23 

>200 000 71 25 25 20 8 

Ανά τύπο 
 

 

 

 

 

     

Βασική έρευνα 34 30 10 5  

Εφαρμοσμένη έρευνα 104 111 81 37 68 

Παροχή υπηρεσιών 32 29 25 21 38 

λοιπά 65 40 53 35 22 

Ανά τύπο φορέα χρηματοδότησης      

ΕΕ 21 18 18 19 26 

Δημόσιο 182 153 118 48 54 

Ιδιωτικό 32 39 33 31 48 

Ανά Τμήμα που υλοποιεί      

Με βάση τον αριθμό των 

απασχολουμένων 

 

     

0-10 

 

155 120 89 93 78 

10-30 

 

89 90 80 5 50 

>30      

Χρημ. Αποτέλεσμα έτους (€)      

Αποθεματικό (%)      
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Διαχείριση διαθεσίμων: (%) 

Λειτουργία/Ανάπτυξη/Έρευνα 

     

Αριθμός Κέντρων Αριστείας στην 

Έρευνα 

     

 

Βαθμός χρήσης πληροφορικής
1
 

Μ Μ Μ Μ Μ 

 

Λογιστικό σχήμα 
     

 

Τήρηση Μητρώου Παγίων 
ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

 

Γραφείο Διαμεσολάβησης (€) 
     

 
1
Υ=Υψηλός, Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 

 

Σχόλια: 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων και Έρευνας ιδρύθηκε για την αξιοποίηση των 

κονδυλίων επιστημονικής έρευνας, εκπαίδευσης, κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και 

παροχής υπηρεσιών ή δραστηριοτήτων που συμβάλλουν στη σύνδεση της εκπαίδευσης και της 

έρευνας με την παραγωγή. Η επικέντρωση του στα στοιχεία που αναφέρονται παραπάνω 

καθιστούν τον ΕΛΚΕ κομβικό όργανο για την ανάπτυξη της ερευνητικής δραστηριότητας.  

Η Επιτροπή Ερευνών αποτελεί το θεσμικό όργανο που χαράσει την ερευνητική πολιτική του 

Ιδρύματος και εποπτεύει τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας. Στόχος της είναι η 

διαρκής ενίσχυση και ανάπτυξη της έρευνας και η απόδοση των ερενητικών αποτελεσμάτων 

τόσο στην ακαδημαϊκή κοινότητα όσο και στους παραγωγικούς φορείς. 

Ίδρυση του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε) ιδρύθηκε με την απόφαση 

Β1/819 όπως τροποποιήθηκε με την ΚΑ/679/22.8.96  και όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 36 

του Ν. 3794/2009 και τροποποιήθηκε εκ νέου με το άρθρο 36 του Ν. 3848/2010. 

 

Σκοπός 

Ο ΕΛΚΕ έχει ως αντικείμενο τη διάθεση και διαχείριση κονδυλίων που προέρχονται 

από οποιαδήποτε πηγή και προορίζονται για την κάλυψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που 

είναι απαραίτητες για τις ανάγκες ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αναπτυξιακών 

καθώς και έργων συνεχιζόμενης κατάρτισης και έργων για την παροχή επιστημονικών, 

τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, την εκπόνηση ειδικών μελετών, την εκτέλεση 

δοκιμών, μετρήσεων εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, την παροχή γνωμοδοτήσεων, 

την σύνταξη προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, ως και άλλων σχετικών υπηρεσιών ή 

δραστηριοτήτων που συμβάλλουν στη σύνδεση της εκπαίδευσης και της έρευνας με την 

παραγωγή και εκτελούνται ή παρέχονται από το επιστημονικό προσωπικό του Τ.Ε.Ι. Αθηνών 

και με τη συνεργασία άλλων ειδικών επιστημόνων. 

Ο Ε.Λ.Κ.Ε. υπάγεται στο ΤΕΙ Αθήνας χωρίς να αποτελεί ξεχωριστό νομικό πρόσωπο 

πλην όμως διαθέτει αυτοτελή οικονομική διοίκηση. 

 

Β. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 

Η οργανωτική δομή του αποτυπώνεται στο οργανόγραμμα όπου φαίνονται οι κάθετες 

επικοινωνίες μεταξύ των τμημάτων του και υποστηρίζεται από τις αντίστοιχες περιγραφές 
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θέσεων εργασίας. 

Στον Ε.Λ.Κ.Ε. απασχολούνται έξι (6) άτομα μόνιμο προσωπικό και η Προϊσταμένη 

Γραμματείας. Επίσης απασχολούνται άλλα πέντε (5) άτομα με σύμβαση έργου. Η εμπειρία των 

στελεχών που απασχολεί ο Οργανισμός, είναι πολύχρονη και συνεχώς εμπλουτίζεται με 

συμμετοχές σε εκπαιδεύσεις, σεμινάρια και ενημερωτικές συναντήσεις επί του αντικειμένου με 

σκοπό την διατήρηση της πρωτοπορίας και της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών που τον 

χαρακτηρίζουν. 

 

Οργανωτική Δομή - Οργανόγραμμα 

 

 

Γ. ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Η οικονομική υπηρεσία, το Λογιστήριο και γενικά όλες οι δομές του ΕΛΚΕ είναι 

πλήρως μηχανογραφημένα. Ο ΕΛΚΕ διαθέτει αυτόνομο πληροφοριακό λογισμικό σύστημα που 

υλοποιεί την ηλεκτρονική διαχείριση όλων των διαδικασιών.  

Η παρακολούθηση των έργων σε όλα τα στάδια τους γίνεται μέσω του λογισμικού 

(Διπλογραφικό σύστημα) το οποίο δημιουργήθηκε από εταιρεία πληροφορικής που συνεχώς 

αναβαθμίζει σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Κ.Β.Σ., τις προδιαγραφές και την πολιτική των 

διαδικασιών που θέτουν οι φορείς χρηματοδότησης των έργων. 

Συγχρόνως έχει εγκατασταθεί: 

 Ηλεκτρονικό μητρώο παγίων για κάθε έργο ξεχωριστά. 

 Ηλεκτρονικό μητρώο επιταγών. 

 Ηλεκτρονική διασύνδεση με βάσεις πληροφοριών (Νομοθεσίες, ιστότοπους 

κλπ). 
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 Βιβλιοθήκη (Έντυπη ή ηλεκτρονική). 

 Κατάλογος με επισυναπτόμενα υποδείγματα τυποποιημένων εντύπων σε 

ηλεκτρονική μορφή (π.χ. υποδείγματα συμβάσεων, υποδείγματα προτάσεων 

έργων, φόρμες εντύπων συχνής χρήσης κλπ). 

 

Ο ΕΙΔΙΚΟΣ Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του ΤΕΙ Αθήνας, στην προσπάθειά του 

για συνεχή βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του και την προσαρμογή τους στις συνεχώς 

αυξανόμενες απαιτήσεις των αρμόδιων εμπλεκόμενων φορέων, εφαρμόζει Σύστημα 

Διαχείρισης Ποιότητας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Διεθνούς Προτύπου ISO 9001:2008. 

Η πιστοποίηση αφορά σε όλες τις δραστηριότητές του και έτσι διασφαλίζεται ότι οι υπηρεσίες 

που προσφέρει θα είναι διαχρονικά σύμφωνες με τους κανόνες και τις προδιαγραφές, 

εξασφαλίζοντας την ποιότητα, την άμεση ικανοποίηση των αναγκών καθώς και την 

αποτελεσματικότητα όλων των ενεργειών του Λογαριασμού. 

 

Επισημαίνεται ότι ο ΕΛΚΕ διατηρεί μια πλήρως ενημερωμένη ιστοσελίδα, η οποία 

ενισχύει τη διαχείριση των έργων καθώς μέσω αυτής παρέχει στους ερευνητές διαρκή 

ενημέρωση για προκηρύξεις νέων έργων, αποτελέσματα διαγωνισμών, έντυπα κάθε είδους, κλπ.  

Ο ΕΛΚΕ σύμφωνα με το νόμο και τη δεοντολογία αναρτά όλες τις προσλήψεις, προκηρύξεις, 

αναθέσεις κλπ στη «Διαύγεια» και στην Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπου αυτό 

απαιτείται. 

 

Δ. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ 

Ο ΕΛΚΕ διαθέτει διαχειριστική επάρκεια και όλη η διαδικασία από την αρχική 

κατάθεση μιας πρότασης για την ανάληψη ενός έργου, η υλοποίηση, η παρακολούθηση και η 

διαχείριση αυτού είναι καταγεγραμμένα στο εγχειρίδιο της διαχειριστικής ποιότητας, με τρόπο 

σαφή και συγκεκριμένο έτσι ώστε να πραγματοποιούνται πάντοτε με ακρίβεια και επιτυχία. 

Στο εγχειρίδιο διαχείρισης ποιότητας εκτός από το κεφάλαιο των διαδικασιών 

παρακολούθησης και διαχείρισης προγραμμάτων περιλαμβάνει και τα κάτωθι με τις ανάλογες 

διαδικασίες και τους ανάλογους κανόνες. 

 ΕΥΘΥΝΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Πολιτική ποιότητας 

Οργανωτική δομή 

Εκπρόσωπο της διοίκησης 

Εσωτερικό έλεγχος 

Λειτουργία Συμβουλίων ποιότητας 

Διαχείριση πόρων 

Προγραμματισμό- Στόχους ποιότητας 

Κανονιστικές και Νομοθετικές Απαιτήσεις 

 ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ, ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΕΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Καθορισμό Αρμοδιοτήτων και Υπευθυνοτήτων 

Εσωτερική και εξωτερική επικοινωνία 

 ΔΟΜΗ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

Εγχειρίδιο ποιότητας 

Διαδικασίες συστήματος 

Οδηγίες ελέγχου εργασίας κ.λπ. 

Έντυπα 

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 

Προγραμματισμό εσωτερικών επιθεωρήσεων 

Εκπαίδευση εσωτερικών επιθεωρήσεων 
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Διενέργεια εσωτερικών επιθεωρήσεων 

Διορθωτικές ενέργειες 

 ΑΓΟΡΕΣ 

Προμήθειες υλικών 

Προμήθειες εξοπλισμού 

Προμήθειες παροχής υπηρεσιών 

Επαναξιολόγηση προμηθευτών 

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

Γενικά 

Ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών 

Σχεδιασμό εκπαίδευσης/ενημέρωσης 

Εφαρμογή εκπαίδευσης/ενημέρωσης 

Αξιολόγηση εκπαίδευσης 

 ΣΥΝΕΧΗΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

Σκοπό της διαδικασίας  

Πεδίο εφαρμογής 

Αρμοδιότητες 

 

Ε. Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας 

Η ηθική και δεοντολογία (ethics) αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της έρευνας, από τη 

σύλληψη μιας ιδέας έως τη δημοσίευση των αποτελεσμάτων της. Η Επιτροπή Ηθικής και 

Δεοντολογίας (ΕΗΔ) του ΤΕΙ Αθήνας συστάθηκε με την υπ’ αρ. 16/28-6-2012 απόφαση της 

Επιτροπής Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού του Τμήματος Ερευνητικών Προγραμμάτων 

του ΤΕΙ Αθήνας και αποτελεί όργανο συμβουλευτικό-γνωμοδοτικό και επικουρικό του 

ερευνητικού Προσωπικού του ΤΕΙ Αθήνας. Η Επιτροπή συνέταξε τον Κώδικα Ηθικής και 

Δεοντολογίας ο οποίος βρίσκεται διαθέσιμος στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

http://www.teiath.gr/userfiles/khitas/documents/2013/anakoinoseis/kvdikas_ithikis__deontologi

as_EEE.pdf 

Η νομική βάση για την ερευνητική δεοντολογία και ηθική προέρχεται από κοινοτικούς 

κανονισμούς (π.χ. οδηγίες για κλινικές δοκιμές, προστασία προσωπικών δεδομένων, 

βιοασφάλεια, κατοχύρωση ευρεσιτεχνιών, κ.λπ.), αλλά και διεθνείς συνθήκες και πρωτόκολλα 

(π.χ. η Διακήρυξη των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, η Διακήρυξη του Ελσίνκι και η Σύμβαση για 

τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, οι Αρχές Δεοντολογίας για τη Βιοϊατρική Έρευνα του Συμβουλίου 

Διεθνών Οργανώσεων Επιστημών Υγείας, η Διεθνής Διάσκεψη για την Εναρμόνιση των 

Τεχνικών Απαιτήσεων (ICH)για την καταχώριση των φαρμακευτικών προϊόντων για ανθρώπινη 

χρήση).Η εφαρμογή των κατευθυντήριων γραμμών αποτελεί ευθύνη εκείνων που έρχονται σε 

επαφή με, ή είναι υπεύθυνοι για, τους συμμετέχοντες σε μία έρευνα. 

 

ΣΤ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

 

Εξοπλισμοί και κάθε είδους υποδομές υποστηρίζονται από τις αντίστοιχες υπηρεσίες 

του ΤΕΙ Αθήνας. Το λογισμικό διαχείρισης υποστηρίζεται από εξωτερικό συνεργάτη με ετήσια 

σύμβαση που ανανεώνεται συνεχώς. 

Σε όλες τις φάσεις του κύκλου ζωής των έργων εξασφαλίζεται η απαραίτητη νομική 

κάλυψη της υπηρεσίας από την νομική υπηρεσία του Ιδρύματος ώστε να διασφαλίζεται 

εναρμόνιση των υλοποιημένων έργων με τις απαιτήσεις του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου. Η 

νομική υπηρεσία του Ιδρύματος παρέχει υποστήριξη με τη μορφή γνωμοδοτήσεων και 

απαντήσεων σε έγγραφα αιτήματα των μονάδων του Ε.Λ.Κ.Ε. 

http://www.teiath.gr/userfiles/khitas/documents/2013/anakoinoseis/kvdikas_ithikis__deontologias_EEE.pdf
http://www.teiath.gr/userfiles/khitas/documents/2013/anakoinoseis/kvdikas_ithikis__deontologias_EEE.pdf


Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 

 

Ιούλιος2014 
 

 

      232 

 

Ε. ΔΕΙΚΤΕΣ 

 

Οι δείκτες που ακολουθούν αφορούν τα έτη 2011, 2012 και 2013. 

Παρουσιάζονται αρχικά τα οικονομικά στοιχεία του ΕΛΚΕ. Ο ετήσιος κύκλος εργασιών 

του ΕΛΚΕ του ΤΕΙ Αθήνας για τα έτη 2011-2013 έχει ως εξής: 

 

 
Διάγραμμα 1: Κύκλος εργασιών 

 

Υπάρχει μια ανοδική πορεία κατά 21% από το 2011 στο 2012 και μια επιπλέον άνοδος κατά 

20% επίσης από το 2012 στο 2013. Η αύξηση αυτή αντιστοιχεί και με την αύξηση των 

υλοποιούμενων και νέων προγραμμάτων όπως αποτυπώνεται στο διάγραμμα 6. 

Στο Διάγραμμα 2που ακολουθεί παρουσιάζονται τα έσοδα και τα έξοδα των ετών 2011, 2012 

και 2013. 

 

 
 

Διάγραμμα 2: Έσοδα και έξοδα 
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Στο Διάγραμμα 3 που ακολουθεί παρουσιάζονται τα στοιχεία εισροών (έσοδα) κατά φορέα 

χρηματοδότησης. 

 

 
Διάγραμμα 3: Εισροές κατά έτος 

Στο Διάγραμμα 4 παρουσιάζονται τα στοιχεία εκροών κατά κατηγορία δαπάνης 

 
 

Διάγραμμα 4: Εκροές κατά κατηγορία δαπάνης 

Το διάγραμμα που ακολουθεί (Διάγραμμα 5) παρουσιάζει την απορρόφηση κονδυλίων έρευνας 

για το οικονομικό έτος 2013 κατά φορέα χρηματοδότησης. 
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Διάγραμμα 5: Απορρόφηση κονδυλίων κατά κατηγορία 2013 

 

Δίνεται ενδεικτικά το έτος 2013 με στόχο να αποτυπωθεί η υψηλή απορροφητικότητα 

των κονδυλίων έρευνας. Σημειώνουμε ότι η διαφορά μεταξύ εισροών και εκροών αποτυπώνει 

το αποθεματικό του οργανισμού. 

Το Διάγραμμα 6 που ακολουθεί παρουσιάζει το συνολικό ύψος των προϋπολογισμών 

των νέων έργων που αναλήφθηκαν τα έτη 2011, 2012 και 2013. Δεν αποτελούν πραγματικές 

εισροές αλλά προβλεπόμενες κατά τη διάρκεια υλοποίησης των έργων. Αποτελούν ωστόσο 

ένδειξη της δραστηριότητας των προτάσεων ερευνητικών προγραμμάτων. 

 

 
Διάγραμμα 6: Προϋπολογισμοί νέων έργων 

 

Οι δείκτες που ακολουθούν αφορούν την αποτίμηση της ερευνητικής δραστηριότητας 

των μελών ΕΠ και της διαχείρισης του ΕΛΚΕ σε επίπεδο αριθμού έργων. 
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Διάγραμμα 7: Αριθμός έργων και η πορεία τους 

 

 

 
 

Διάγραμμα 8: Αριθμός έργων κατά φορέα χρηματοδότησης 
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Διάγραμμα 9: Κατανομή έργων κατά Θεματική ενότητα 

 

 

 
 

Διάγραμμα 10: Κατανομή έργων κατά είδος δραστηριότητας 

Είναι χαρακτηριστικό της φύσης των υπηρετούμενων επιστημών και της δυνατότητας 

εφαρμογών στους παραγωγικούς φορείς, ο μεγάλος αριθμός έργων που αφορούν 

εμπειρογνωμοσύνες και εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τρίτους.  

 

Το σύνολο των ερευνητικών δραστηριοτήτων συμβάλλουν στην παραγωγή 

δημοσιευμένου ερευνητικού έργου από τα μέλη ΕΠ του Ιδρύματος όπως αυτή αποτυπώνεται 

στο Scopusκαι στο ScienceDirectγια τις χρονιές 2011, 2012 και 2013. 
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Διάγραμμα 11: Δημοσιευμένο ερευνητικό έργο μελών ΕΠ 

 

Ανάλυση δυνατών και αδύνατων σημείων, ευκαιριών και απειλών (SWΟT 

analysis) 

 

 
 

Τα δυνατά σημεία του ΕΛΚΕ προσδιορίζονται: 

1. στο ικανό και έμπειρο ανθρώπινο δυναμικό. Το ανθρώπινο δυναμικό του ΕΛΚΕ, 

παρότι είναι περιορισμένο σε αριθμό, είναι έμπειρο και ικανό. Η διαπίστωση αυτή αναφέρεται 

στην Έκθεση Ορκωτών Λογιστών του 2013.  

2. στις εξαιρετικές διαδικασίες διαχείρισης. Το προσωπικό του ΕΛΚΕ καθοδηγείται με 

σαφείς και εύκολα προσβάσιμες διαδικασίες διαχείρισης (βλέπε επίσης, Έκθεση Ορκωτών 

Λογιστών 2013), γεγονός που ενισχύει την αποδοτικότητα και την αποτελεσματικότητά του. 

Επιπλέον, ο ΕΛΚΕ έχει αναπτυγμένες διαδικασίες διαχείρισης και παρακολούθησης όλων των 

λογιστικών του ενεργειών. 

3. στη διαφάνεια. Οι απολογισμοί και οι ετήσιες εκθέσεις του ΕΛΚΕ αποτυπώνουν το 
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έργο του, ενώ παράλληλα η ανάπτυξη της ιστοσελίδας και η ανάρτηση σε αυτήν όλων των 

διαδικασιών και αποτελεσμάτων του ενισχύουν τις διαδικασίες διαφάνειας. 

Ως αδύνατα σημεία διαπιστώνονται:  

1. Η έλλειψη ικανού αριθμού προσωπικού, γεγονός που εμποδίζει τη συνεχή 

εκπαίδευση και ενημέρωση του υπάρχοντος προσωπικού καθώς δεν υπάρχει 

περιθώριο απουσίας τους. Η έλλειψη προσωπικού επίσης επιβαρύνει το υπάρχον 

προσωπικό και τους επιστημονικούς υπευθύνους των επιμέρους έργων. 

2. Η ανάγκη αλλαγής του λογισμικού υποστήριξης του λογιστικού συστήματος. Το 

υπάρχον λογισμικό είναι εμπορικό και υποστηρίζεται από εταιρία. Η διαπίστωση του 

ΕΛΚΕ ότι η εξάρτηση από εταιρία πρέπει να ελαχιστοποιηθεί λόγω της ρευστότητας 

των εταιριών και η αναγκαιότητα της μεταφοράς του σε μόνιμες δομές του ΤΕΙ 

Αθήνας και ειδικότερα στη Διεύθυνση Πληροφορικής του Ιδρύματος αποτελεί για 

την ώρα αδύνατο σημείο. Η Επιτροπή Ερευνών έχει ήδη κινηθεί προς την 

κατεύθυνση αλλαγής του λογισμικού και αναμένεται ότι εντός του 2014 θα έχει 

λυθεί το θέμα. 

3. Η έλλειψη γραφείου υποστήριξης εντοπισμού και ανάληψης ερευνητικών 

προγραμμάτων αποτελεί σοβαρό μειονέκτημα για την ώθηση της έρευνας και την 

ενίσχυση της δραστηριότητας των μελών ΕΠ. Η Επιτροπή Ερευνών διαπίστωσε την 

έλλειψη αυτή και κινείται προς την κατεύθυνση δημιουργίας ενός ανάλογου 

γραφείου. 

Ως ευκαιρίες διαβλέπονται οι ακόλουθες: 

1. Η προβλεπόμενη δημιουργία του γραφείου ενίσχυσης της έρευνας αναμένεται να 

αποτελέσει μοχλό ανάπτυξης και ενίσχυσης της συμμετοχής των μελών ΕΠ σε 

ερευνητικά προγράμματα. Αυτό αναμένεται να επιφέρει και την αύξηση των 

χρηματοδοτικών εισροών στον ΕΛΚΕ. 

2. Το δραστήριο δυναμικό του ΤΕΙ Αθήνας (μέλη ΕΠ και επιστημονικοί συνεργάτες) και 

οι ειδικότητες που περιλαμβάνει το ΤΕΙ Αθήνας δημιουργούν ευκαιρίες εφαρμοσμένης 

έρευνας, παροχής εμπειρογνωμοσυνών και εξειδικευμένων υπηρεσιών εκπαίδευσης. Το 

σημείο αυτό αποτελεί ευκαιρία και δυνατότητα περαιτέρω ανάπτυξης. 

Τέλος, επισημαίνονται οι υπάρχουσες απειλές: 

1. Το ρευστό περιβάλλον υλοποίησης των έργων. Το ρευστό και συνεχώς 

μεταβαλλόμενο περιβάλλον διαχείρισης των έργων, όπου συχνά προκύπτει αλλαγή 

του θεσμικού πλαισίου υλοποίησης και μάλιστα με αναδρομική ισχύ, δημιουργεί 

φόρτο εργασίας, αναδιάταξη των έργων, επανάληψη διαδικασιών με αποτέλεσμα να 

υπάρχουν καθυστερήσεις και λάθη. 

2. Η μη σαφής πληροφόρηση από τις διαχειριστικές αρχές και η έλλειψη σαφών 

γραπτών οδηγιών δεν επιτρέπουν την επαναχρησιμοποίηση οδηγιών και πρακτικών 

και την αξιοποίηση εμπειριών από προηγούμενα έργα. 

3. Το μεταβαλλόμενο φορολογικό πλαίσιο 

Σημειώνουμε ότι οι απειλές προέρχονται από το γενικότερο ασταθές εξωτερικό περιβάλλον και 

το Ίδρυμα μπορεί να κάνει ελάχιστα για την αποφυγή τους. 

Εξωστρέφεια 
Στην αποτίμηση του έργου της Επιτροπής Ερευνών και του ΕΛΚΕ ειδικότερα πρέπει να 

ληφθεί υπόψη και η εξωστρέφεια του οργανισμού που αποτυπώνεται μέσα από: 

1. Την έκδοση «Ενημερωτικού Δελτίου» (Newsletter) και 

2. Την ιστοσελίδα του 

Ο ΕΛΚΕ το 2013 προέβη στην έκδοση Ενημερωτικού Δελτίου μέσα από το οποίο δίνεται 

πληροφόρηση προς την ακαδημαϊκή κοινότητα για την ανάληψη νέων ερευνητικών έργων, την 

πορεία, εξέλιξη και ολοκλήρωση έργων, τις προκηρύξεις νέων προγραμμάτων και τη 

δυνατότητα συνεργασιών. 

Παράλληλα, η Επιτροπή Ερευνών διατηρεί ενήμερη και εμπλουτίζει διαρκώς την ιστοσελίδα 

της, την οποία αξιοποιεί και ως σημείο διάθεσης πληροφοριών και απλούστευσης διαδικασιών 

με την ανάρτηση φορμών, εντύπων κλπ. 
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Πίνακας ΙΙΙ.13.Τμήμα Δημοσίων/Διεθνών σχέσεων 
 

 2013-
2014 

2012-
2013 

2011-
2012 

2010-
2011 

2009-
2010 

2008-
2009 

Αριθμός  

υπαλλήλων 
6 6 7 9 10 10 

Αριθμός εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων (Erasmus) 
1 1 1 1 1 1 

Ύψος προϋπολογισμού των 

προγραμμάτων (σε ευρώ) 

800.163,3

2 

777.077,3

9 

667.789,0

0 

571.384,7

7 

476.774,0

0 

318.397,5

0 

Αριθμός συνεργαζομένων 

Ιδρυμάτων/φορέων 

εξωτερικού 

352 338 300 285 274 267 

Αριθμός μετακινουμένων 

φοιτητών (εισερχομένων/  

εξερχομένων) 

365 339 278 323 268 225 

Αριθμός μετακινουμένων 

μελών Ε.Π., Δ.Π., Ε.Τ.Π. 

(εισερχομένων/εξερχομέν

ων) 

145 127 88 87 81 85 

 
Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής1 

Y Y Y Y Y Y 

 

1
Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος,Χ=Χαμηλός 

 

Σχόλια: 

1. Στο πεδίο «Αριθμός υπαλλήλων» αναγράφεται ο αριθμός των μελών μονίμου Δ.Π. και ΙΔΑΧ. 

Παρατηρούμε τη δραματική μείωση του προσωπικού, γεγονός το οποίο δεν συμβαδίζει με την 

αλματώδη αύξηση της κινητικότητας στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus.  

2. Στο πεδίο «Αριθμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων» αναφέρεται μόνο το πρόγραμμα 

Erasmus, δεδομένου ότι η διοικητική διαχείριση του προγράμματος αυτού υπάγεται στις 

αρμοδιότητες του Γραφείου Διεθνών Σχέσεων. Ως προς τα άλλα εγκεκριμένα ευρωπαϊκά 

προγράμματα -των οποίων όμως τη διαχείριση πραγματοποιεί ο Ειδικός Λογαριασμός- 

επισυνάπτεται αναλυτικός πίνακας.  

3. Το ύψος του προϋπολογισμού αναφέρεται στη συνολική χρηματοδότηση του προγράμματος 

Erasmus και για τις δύο δράσεις (Erasmus/Studies και Erasmus/Placement) και περιλαμβάνει 

την κάλυψη όλων των μετακινήσεων τόσο των φοιτητών όσο και του εν γένει προσωπικού του 

ΤΕΙ Αθήνας στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus. 

4. Ο αριθμός των συνεργαζομένων Ιδρυμάτων και φορέων περιλαμβάνει τα Ιδρύματα με τα 

οποία το ΤΕΙ Αθήνας έχει συνάψει διμερείς συμφωνίες ανταλλαγών φοιτητών και προσωπικού, 

καθώς και τους φορείς-επιχειρήσεις οι οποίοι δέχονται φοιτητές για πρακτική άσκηση στο 

πλαίσιο του Ομίλου Πρακτικής Άσκησης, του οποίου το ΤΕΙ Αθήνας είναι συντονιστής.  

5. Ο αριθμός των μετακινουμένων φοιτητών περιλαμβάνει συνολικά τους εξερχομένους 

φοιτητές που μετακινήθηκαν σε συνεργαζόμενα Ιδρύματα/φορείς του εξωτερικού στο πλαίσιο 

του προγράμματος Erasmus/Studies και Erasmus/Placement, καθώς και τους εισερχομένους 

φοιτητές τους οποίους υποδέχθηκε Ίδρυμά μας. 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ LLP/Erasmus 

Το Πρόγραμμα LLP/Erasmus θεσπίστηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή το 1987, 

προσφέροντας την ευκαιρία σε φοιτητές ανεξαρτήτως κύκλου σπουδών, ΕΠ και ΔΠ 
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ανεξαρτήτως βαθμίδας και σχέσης εργασίας να γνωρίσουν και να εξοικειωθούν με το 

ευρωπαϊκό ακαδημαϊκό περιβάλλον. Αποτελεί το ευρωπαϊκό successstory υποστηρίζοντας την 

άποψη ότι η Εκπαίδευση και η Κατάρτιση είναι ταυτόχρονα απαραίτητες για την εξέλιξη της 

κοινωνίας και της οικονομίας, χρησιμοποιώντας ως κύριο μέσο την διαπανεπιστημιακή 

συνεργασία καθώς και τη διασύνδεση εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Το Γραφείο Διεθνών Σχέσεων υποστηρίζει με επιτυχία τον σχεδιασμό και υλοποίηση 

του Προγράμματος από τη θέσπισή του, ενθαρρύνοντας την κινητικότητα φοιτητών, ΕΠ και 

ΔΠ. Για την προγραμματική περίοδο 2007-2013 το ΤΕΙ Αθήνας αύξησε σταδιακά τους δείκτες 

κινητικότητας φοιτητών, ΕΠ και ΔΠ και κατατάχθηκε ανάμεσα στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα με την μεγαλύτερη απορρόφηση ευρωπαϊκών κονδυλίων. Υπενθυμίζεται ότι το 

πρόγραμμα LLP/Erasmus χρηματοδοτείται από ευρωπαϊκούς πόρους σε ποσοστό 100% χωρίς 

συμμετοχή εθνικών πόρων ή ιδία συμμετοχή του Ιδρύματος.  

Αναλυτικά για τα ακαδημαϊκά έτη 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 και 2012-2013 

(στοιχεία τελικού απολογισμού) επισημαίνονται τα κάτωθι: 

 

Ακαδημαϊκό έτος 2008-2009: 
Κινητικότητα φοιτητών: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

105 109 226720.00€ 247897.50€ 

Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

38 36 31189.00€ 36374.41€ 

Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

39 21 28169.00€ 21729.63€ 

 

Ακαδημαϊκό έτος 2009-2010: 
Κινητικότητα φοιτητών: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

109 125 255948.00€ 290148.00€ 

Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

38 32 37704.00€ 34.380,92€ 

Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

39 22 28992.00€ 24738.14€ 

 

Ακαδημαϊκό έτος 2010-2011: 
Κινητικότητα φοιτητών: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

125 157 238213.59€ 301058.00€ 

Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία: 

Αριθμός Αριθμός Εγκεκριμένος Χορηγηθείσες  υποτροφίες 
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εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

μετακινουμένων προϋπολογισμός 

20 39 31017.13€ 41905.30€ 

Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

35 26 33908.03€ 32039.70€  

 

Ακαδημαϊκό έτος 2011-2012: 
Κινητικότητα φοιτητών: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

160 138 338889.00€ 274982,00€ 

Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

30 27 44962.00€ 28069,79€ 

Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

20 23 22563.00€ 33095,82€ 

 

Ακαδημαϊκό έτος 2012-2013: 
Κινητικότητα φοιτητών: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

160 192 340772,80€ 385209.00€ 

Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

30 48 52743,43€ 55664.83€ 

Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση: 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

μετακινήσεων 

Αριθμός 

μετακινουμένων 

Εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός 

Χορηγηθείσες  υποτροφίες 

20 32 24641,78€ 35814.11 

 

Σημειώνεται ότι η αύξηση της κινητικότητας των δράσεων του προγράμματος Erasmus 

εξηγείται κυρίως από τον ευέλικτο χαρακτήρα του. Πιο συγκεκριμένα, επισημαίνεται ότι: 

Α) Οι καθηγητές που μετακινούνται με το πρόγραμμα δε χρειάζεται να πληρούν αυστηρά 

προκαθορισμένες προϋποθέσεις συμμετοχής. Επίσης δεν έχουν περιορισμό στο πόσες φορές 

μπορούν να μετακινηθούν ανά ακαδημαϊκό έτος, αν και το βέλτιστο είναι να συμμετέχουν δυο 

φορές και όχι παραπάνω.  

Β) Όσον αφορά τους φοιτητές, για να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα πρέπει να πληρούν τις 

ακόλουθες «βασικές» ιδιότητες.  

Είναι αναγκαίο να έχουν φοιτητική ιδιότητα σε οποιοδήποτε κύκλο σπουδών (Α ή Β). Ο 

φοιτητής που επιθυμεί να συμμετάσχει πρέπει να είναι υπήκοος μιας από τις συμμετέχουσες - 

στο πρόγραμμα - χώρες, ή άλλης χώρας, υπό τον όρο να είναι αναγνωρισμένος ως μόνιμος 

κάτοικος Ελλάδας και επίσης, να έχει επαρκή γνώση της γλώσσας στην οποία παραδίδονται τα 

μαθήματα που πρόκειται να παρακολουθήσει στο πανεπιστήμιο υποδοχής.  

Στους παρακάτω πίνακες 1 και 2 απεικονίζονται διαγραμματικά και αντίστοιχα ο αριθμός των 
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εισερχομένων και εξερχόμενων φοιτητών του ΤΕΙ Αθήνας και ο αριθμός των εισερχόμενων και 

εξερχόμενων καθηγητών κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-

2012 και  2012-2013. 

Το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 δεν συμπεριλήφθηκε στον πίνακα καθώς είναι σε εξέλιξη.  

 

Πίνακας 1: Αριθμός Εισερχόμενων και Εξερχόμενων φοιτητών μέσω του προγράμματος 

Erasmus στο διάστημα μιας πενταετίας 

 

 

 

Πίνακας 2: Αριθμός Εισερχόμενων και Εξερχόμενων Καθηγητών μέσω του προγράμματος 

Erasmus στο διάστημα μιας πενταετίας 

 

 

 

Παρατηρώντας τους ανωτέρω πίνακες, καθίσταται εύλογο ότι από το ακαδημαϊκό έτος 2009-10  

ο αριθμός των εισερχόμενων φοιτητών άρχισε να μειώνεται σταδιακά, παρατήρηση που την 
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συνδέουμε με τα αποτελέσματα της οικονομικής κρίσης και της δυσμενούς εικόνας των 

ελληνικών ΑΕΙ στο εξωτερικό. Παρόλα αυτά ο ρυθμός μείωσης φαίνεται ότι ελαττώνεται από 

το ακαδημαϊκό έτος 2011-2012 και προσδοκάται ανάκαμψη από το ακαδημαϊκό έτος 2013-

2014. Ο αριθμός των εξερχόμενων είναι διαρκώς αυξανόμενος, με εξαίρεση το έτος 2011-12 

όπου παρατηρείται μια μικρή πτώση (πίνακας 1).  Όσον αφορά τους εισερχόμενους καθηγητές 

παρατηρούμε ότι από το 2010-11 μέχρι και το 2012-13 υπάρχει μια ανοδική τάση. Ενώ οι 

εξερχόμενοι καθηγητές παρουσιάζουν μικρά σκαμπανεβάσματα στα τέσσερα πρώτα έτη και 

στο έτος 2012-13 έχουν αξιοσημείωτα μεγάλο ποσοστό συμμετοχής (Πίνακας 2). 

 

Αριθμός Διμερών Συμφωνιών ανά Σχολή του ΤΕΙ Αθήνας 

 
 

Όπως φαίνεται από το παραπάνω διάγραμμα, ο μεγαλύτερος αριθμός διμερών συμφωνιών έχει 

υπογραφεί από τη Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών, πρώην Σχολή Γραφικών Τεχνών και 

Καλλιτεχνικών Σπουδών. 

Τα γενικά αυτά συμπεράσματα γίνονται πιο σαφή εάν θελήσουμε να αναλύσουμε τα 

δεδομένα του προγράμματος με τη βοήθεια ειδικά σχεδιασμένων από το ΤΕΙ Αθήνας 

ερωτηματολογίων που χορηγήθηκαν στους εξερχόμενους φοιτητές με το πέρας της περιόδου 

Erasmus. Η ανάλυση αυτή καθίσταται απαραίτητη καθώς υπογραμμίζει τον σημαντικό 

χαρακτήρα του προγράμματος σε μικροσκοπικό επίπεδο, αυτό του ΤΕΙ Αθήνας.  

H στατιστική επεξεργασία έγινε με τη συμβολή της τελειοφοίτου φοιτήτριας του Τμήματος 

Στατιστικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών κυρίας Κωνσταντίνας Νάκου, η οποία 

πραγματοποίησε την πρακτική της άσκηση στο Γραφείο Διεθνών Σχέσεων του ΤΕΙ Αθήνας υπό 

την συνεποπτεία των κκ Πέτρου Δελαπόρτα, Καθηγητή του Τμήματος Στατιστικής, και του κ. 

Γεώργιου Παναγιάρη, Καθηγητή του ΤΕΙ Αθήνας και Ιδρυματικού Υπευθύνου του 

προγράμματοςLLP/Erasmus. 

 

Κατανομή των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας ανά ακαδημαϊκό έτος

 

ΣΚΣ, 146 

ΣΔΟ, 85 ΣΕΥΠ,106 

ΣΤΕΤΡΟΔ, 28 

ΣΤΕΦ, 73 
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Κυκλικό διάγραμμα κατανομής των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus ΤΕΙ Αθήνας ανά 

ακαδημαϊκό έτος 

 

Η μεγαλύτερη κινητικότητα παρατηρήθηκε το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 (23.8%).  

Γενικότερα, βλέπουμε ότι υπάρχει μια αύξουσα τάση στην κινητικότητα, δηλαδή όσο περνούν 

τα χρόνια τόσο περισσότερα άτομα συμμετέχουν στο πρόγραμμα, με εξαίρεση το έτος 2010-

2011 που έχουμε μια μικρή μείωση, της τάξης του 0.5%. Αυτό μας δίνει την εικόνα πως έπειτα 

από την κρίση οι φοιτητές που επιλέγουν το πρόγραμμα, έχουν αυξηθεί και πιθανολογούμε πως 

αυτό συμβαίνει λόγω του ότι οι φοιτητές αναζητούν μια διέξοδο και ένα καλύτερο 

επαγγελματικό μέλλον. 

Αρχικά πρέπει να διευκρινίσουμε ότι το 92.6% των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα Erasmus 

μετακινήθηκαν με το πρόγραμμα για σπουδές, ενώ το 6.4% συνδύασε τις σπουδές με πρακτική 

άσκηση.  

 

Κατανομή εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας 

 
Πίνακας δραστηριοτήτων εξερχόμενων φοιτητών Erasmus ΤΕΙ Αθήνας 

 

Η πλειοψηφία των φοιτητών (91.9%) επέλεξαν να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα στις ηλικίες 

21-24 και το μεγαλύτερο μέρος αυτών ήταν γυναίκες με ποσοστό 76.4%.  

 

 

Κατανομή των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας με κριτήριο την ηλικία 
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Πίνακας κατανομής με κριτήριο την ηλικία των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus ΤΕΙ 

Αθήνας 

 

Κατανομή εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας με κριτήριο την ηλικία 

 

Πίνακας / Ραβδόγραμμα της ηλικίας των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus ΤΕΙ Αθήνας 

 

Κατανομή εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας με κριτήριο το φύλο 

 
Διάγραμμα πίτας του φύλου των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα Erasmus 

 

 Η προτιμότερη διάρκεια παραμονής στη χώρα μετακίνησης, ανάμεσα στους φοιτητές, είναι ένα 

ακαδημαϊκό εξάμηνο (43.3%), ενώ αρκετοί παρέμειναν 4-5 μήνες (17.6%). 
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Διάρκεια παραμονής εξερχόμενων φοιτητών στη χώρα μετακίνησης 

 
Διάγραμμα πίτας για τη διάρκεια παραμονής στη χώρα μετακίνησης 

 

Ο παράγοντας οικογένεια αποδείχτηκε πως είναι πολύ σημαντικός καθώς στο πρόγραμμα 

συμμετείχαν κυρίως φοιτητές που οι γονείς τους έχουν απολυτήριο λυκείου ή πανεπιστημιακή 

εκπαίδευση (50.7% και 29.5% αντίστοιχα). 

 

Κατανομή του επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων των εξερχόμενων φοιτητών 

Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας 

 
   Διάγραμμα πίτας για το επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων των συμμετεχόντων 

Οι χώρες που αποδείχτηκε ότι είναι πιο δημοφιλής ανάμεσα στους φοιτητές είναι η 

Ισπανία και η Πορτογαλία με το ποσοστό μετακίνησης φοιτητών σε αυτές να ανέρχεται στο 

18.5% και 10.6% αντίστοιχα. Αυτό πιθανολογείται ότι οφείλεται στο γεγονός ότι η Ελλάδα έχει 

παρόμοια κουλτούρα με αυτές τις χώρες. 
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Κατανομή εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας με κριτήριο την χώρα 

μετακίνησης 

 
 

Οι περισσότεροι συμμετέχοντες υποστηρίζουν πως δημιούργησαν επαφές σε αρκετά 

μεγάλο βαθμό με τους ντόπιους φοιτητές στο πανεπιστήμιο φιλοξενίας, κατά δραστηριότητες 

σχετικές ή μη με τις σπουδές αλλά και κατά τον ελεύθερο χρόνο τους. 

 

Σχέσεις που δημιούργησαν οι συμμετέχοντες με ντόπιους φοιτητές κατά δραστηριότητες 

σχετικές με τις σπουδές 

 
Διάγραμμα πίτας για τις σχέσεις που δημιούργησαν οι συμμετέχοντες με ντόπιους φοιτητές 

κατά δραστηριότητες σχετικές με τις σπουδές (ομάδες εργασίας, σεμινάρια κλπ). 

Όσον αφορά το αν εφαρμόστηκε το ευρωπαϊκό σύστημα μεταφοράς μονάδων, 

παρατηρήσαμε ότι το πλήθος των φοιτητών είναι ικανοποιημένοι, καθώς το 57.9% των 

συμμετεχόντων υποστηρίζουν ότι εφαρμόστηκε ολοκληρωτικά. Ανησυχητικό είναι το μεγάλο 

ποσοστό φοιτητών που δεν απάντησαν στην ερώτηση (15.2%). Επίσης ανησυχητικό είναι το 

ποσοστό τον φοιτητών που δεν απάντησε στην ερώτηση αν αναγνωρίστηκαν τα μαθήματα στα 

οποία εξετάστηκαν. Όπως είπαμε πιθανόν οφείλεται στο ότι τα ερωτηματολόγια δόθηκαν στους 

φοιτητές πριν να ολοκληρωθεί η διαδικασία της αναγνώρισης των μαθημάτων. 
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Ποσοστό εφαρμογής του ευρωπαϊκού συστήματος μεταφοράς μονάδων. 

 
Διάγραμμα πίτας για το αν εφαρμόστηκε το ευρωπαϊκό σύστημα μεταφοράς μονάδων. 

 

Οι συμμετέχοντες σχεδόν ισοψηφούν στο αν η διαμονή τους στο εξωτερικό παρέτεινε τη 

διάρκεια των σπουδών τους ή όχι (53.7% και 40.1% αντίστοιχα). Όμως πιο ξεκάθαρη εικόνα 

παίρνουμε όσον αφορά το ότι οι συμμετέχοντες εκτιμούν τις ικανότητες τους ως πολύ 

καλύτερες ή αρκετά καλύτερες εν συγκρίσει με συμφοιτητές τους οι οποίοι δε συμμετείχαν στο 

πρόγραμμα Erasmus.  

 

Κατανομή εξερχόμενων φοιτητών Erasmus του ΤΕΙ Αθήνας με κριτήριο την παράταση 

των σπουδών του λόγω της συμμετοχής τους στο πρόγραμμα 

 
Διάγραμμα πίτας για το αν η διαμονή στο εξωτερικό παρέτεινε τη συνολική διάρκεια των 

σπουδών. 

Τέλος, η πλειοψηφία των εξερχόμενων φοιτητών (με ποσοστό 78.6%) θεωρούν ότι το επίπεδο 

ζωής και η κουλτούρα της χώρας υποδοχής είναι πολύ διαφορετική σε σχέση με της Ελλάδας 

αλλά δεν είχαν προβλήματα προσαρμογής και κοινωνικής ένταξης.  
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Επίπεδο ζωής της χώρας υποδοχής σε σχέση με της Ελλάδας. 

 
Κυκλικό διάγραμμα για το επίπεδο ζωής της χώρας υποδοχής σε σχέση με της Ελλάδας. 

Στα κάτωθι διαγράμματα βλέπουμε πως οι περισσότεροι συμμετέχοντες εκτιμούν τις 

ικανότητες τους ως πολύ καλύτερες ή αρκετά καλύτερες (πράσινο σκούρο και πράσινο ανοιχτό) 

εν συγκρίσει με συμφοιτητές τους οι οποίοι δε συμμετείχαν στο πρόγραμμα Erasmus. Ένα 

αρκετά μεγάλο ποσοστό των φοιτητών (29.7%) υποστηρίζουν ότι οι ακαδημαϊκές γνώσεις και 

ικανότητες τους είναι ίδιες με συμφοιτητές τους που δεν συμμετείχαν (καφέ). Και όπως ήταν 

αναμενόμενο, ελάχιστοι υποστηρίζουν ότι οι ικανότητες τους είναι λίγο ή πολύ χειρότερες 

(κίτρινο ανοιχτό και κίτρινο σκούρο). Αυτή η αρνητική άποψη μπορεί να οφείλεται σε κάποια 

προβλήματα που αντιμετώπισαν κατά τη διάρκεια του Erasmus.  

 
Εκτίμηση των ικανοτήτων των φοιτητών που συμμετείχαν στο πρόγραμμα σε σχέση με άλλους 

συμφοιτητές τους οι οποίοι δεν συμμετείχαν στο πρόγραμμα 

 

Διαγράμματα πίτας για το πως εκτιμούν οι συμμετέχοντες τις ικανότητές τους σε σχέση με 

άλλους συμφοιτητές τους οι οποίοι δεν συμμετείχαν στο πρόγραμμα. 

Διαφαίνεται ότι το πρόγραμμα Erasmus είναι μείζονος σημασίας, τόσο για τους φοιτητές του 

Τ.Ε.Ι. Αθήνας, όσο και γενικότερα.  
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Πίνακας ΙΙΙ.14. Ξένες Γλώσσες 
 

 2013 2 012 2011 2010 2009 

 
Αριθμός υπαλλήλων 10 11 12 21 22 

 
Αριθμός διδασκάλων      

 
Αριθμός προσφερόμενων 

μαθημάτων 

3 (αγγλικά, 

γαλλικά και 

γερμανικά) 

3 (αγγλικά, 

γαλλικά και 

γερμανικά) 

3 (αγγλικά, 

γαλλικά και 

γερμανικά) 

3 (αγγλικά, 

γαλλικά και 

γερμανικά) 

3 (αγγλικά, 

γαλλικά και 

γερμανικά) 

Αριθμός Ξένων Γλωσσών. 

Διευκρινίστε ποιες από αυτές 

προσφέρονται τακτικά και ποιες 

μόνο περιστασιακά 

 

3 (όλες 

τακτικά) 

3 (όλες 

τακτικά) 

3 (όλες 

τακτικά) 

3 (όλες 

τακτικά) 

3 (όλες 

τακτικά) 

Πόσες και ποιες από αυτές 

προσφέρονται δωρεάν 
Όλες 

δωρεάν 

Όλες 

δωρεάν 

Όλες 

δωρεάν 

Όλες 

δωρεάν 

Όλες 

δωρεάν 

 
Διαθέσιμοι χώροι εκπαίδευσης Αίθουσες διδασκαλίας τμημάτων ΤΕΙ Αθήνας 

 
Κατανομή φοιτητών 
                 (ανα τμήμα και ανα γλώσσα) 

     

 
Βαθμός χρήσης πληροφορικής

1
      

 
 
 

1 
Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 

 

Σχόλια:.  
 

Τα πρώην μέλη Ε.Ε.Π του Τ.Ε.Ι Αθήνας εντάχθηκαν στη βαθμίδα Καθηγητή Εφαρμογών 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 1 του Ν. 2621/1998.  

Εν συνεχεία με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 α΄ και στ΄ του Ν. 2916/2001 οι θέσεις 

τους μετατράπηκαν σε προσωποπαγείς βαθμίδας Καθηγητή Εφαρμογών και τοποθετήθηκαν 

στο Κέντρο Ξένων Γλωσσών και Φυσικής Αγωγής (Κ.Ξ.Γ.Φ.Α) το οποίο συστάθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 4 κεφ. Β΄ του Ν. 2916/2001 που τροποποίησε το άρθρο 18 του Ν. 

1404/1983. 

Ακολούθως με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν. 3794/2009 οι προσωποπαγείς 

θέσεις βαθμίδας Καθηγητή Εφαρμογών που κατείχαν μετατράπηκαν σε προσωποπαγείς 

θέσεις βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή που ανήκαν στο Κέντρο Ξένων Γλωσσών και 

Φυσικής Αγωγής.  

Τέλος με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.Δ 95/2013 (ΦΕΚ 133/Α΄/5-6-2013) το Κέντρο 

Ξένων Γλωσσών και Φυσικής Αγωγής καταργήθηκε και οι Επίκουροι Καθηγητές 

προσωποπαγούς θέσεις που το αποτελούσαν εντάχθηκαν σε άλλα Τμήματα του Τ.Ε.Ι 

Αθήνας.   

Σήμερα 9-2-2015 στο Ίδρυμά μας υπηρετούν επτά (7) συνολικά Επίκουροι Καθηγητές 
προσωποπαγούς θέσεις ειδικότητας ξένων γλωσσών που προέρχονται από το πρώην Ε.Ε.Π 
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1. ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ–ΒΡΑΝΑ ΕΛΕΝΗ του Παύλου, Επίκουρη Καθηγήτρια 
προσωποπαγούς θέσης - Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων 
Πληροφόρησης   

2. ΚΑΠΕΛΛΟΥ ΕΛΕΝΗ του Γεωργίου, Επίκουρη Καθηγήτρια προσωποπαγούς 
θέσης - Τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών 

3. ΚΑΡΥΔΟΓΙΑΝΝΗ ΚΥΡΙΑΚΗ του Πέτρου, Επίκουρη Καθηγήτρια 
προσωποπαγούς θέσης - Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης  

4. ΜΑΝΩΛΑ-ΣΑΒΒΑ ΛΟΥΚΙΑ του Παναγιώτη, Επίκουρη Καθηγήτρια 
προσωποπαγούς θέσης – Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

5. ΜΑΝΩΛΑ ΜΑΡΙΑ του Νικολάου, Επίκουρη Καθηγήτρια προσωποπαγούς 
θέσης – Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

6. ΤΕΡΖΟΓΛΟΥ ΕΛΛΗ του Αθανασίου, Επίκουρη Καθηγήτρια προσωποπαγούς 
θέσης – Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

7. ΣΩΤΗΡΟΥ–ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ του Αλέξανδρου, Επίκουρη Καθηγήτρια 
προσωποπαγούς θέσης – Τμήμα Ναυπηγών Μηχανικών Τ.Ε 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

 
 
 

Πίνακας ΙΙΙ.15. Γυμναστήριο 
 
 2013-14 2 012-13 2011-12 2010-11 2009-10 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
- - - - - 

 

Αριθμός διδασκάλων 
3 4 4 6 4 

 

Αριθμός προσφερόμενων 

προγραμμάτων 

11     

 

Διαθέσιμοι χώροι 
2 2 2 2 2 

 

Γυμναστήριο 
1 1 1 1 1 

 

Γήπεδο 
1 1 1 1 1 

 

εξοπλισμός 
Βλ. στα 

σχόλια 

Βλ. στα 

σχόλια 

Βλ. στα 

σχόλια 

Βλ. στα 

σχόλια 

Βλ. στα 

σχόλια 
 

Στο χώρο του 

ΤΕΙ Αθήνας 

Κτίριο Κ14 Κτίριο Κ14 Κτίριο Κ14 Κτίριο Κ14 Κτίριο Κ14 

 

 
 

Σχόλια: 
 Αριθμός Προσφερόμενων Προγραμμάτων :  

Αισθητική Γυμναστική Ι  (θεωρία και Εργαστήριο) 

6 Ομαδικά προγράμματα  

             Προγράμματα μυϊκής ενδυνάμωσης  (Γυμναστήριο ) 

             Πρόγραμμα TAE KWO DO 

             Πρόγραμμα Αξιολόγησης Φυσικής Κατάστασης  

             Εσωτερικό πρωτάθλημα Καλαθοσφαίρισης ( ανοικτά γήπεδα Ε.Α.Κ.) 

 Διαθέσιμοι Χώροι :  

Γυμναστήριο – ανοικτά γήπεδα Ε.Α.Κ. 

 Εξοπλισμός 



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

3 διάδρομοι 

4 στατικά ποδήλατα 

2 ελλειπτικά 

2 φορητά όργανα κοιλιακών 

3 πάγκοι κοιλιακών 

1 όργανο κάτω μοίρας 

κοιλιακών 

1 όργανο ραχιαίων 

1 πάγκος πιέσεων στήθους 

1 επικλινής πάγκος πιέσεων 

στήθους 

              1 smith και πάγκος 

              1 stand στραβόμπαρας 

              1 cross over 

              1 τροχαλία  

              1 ελεύθερη κωπηλατική 

1 dorsal 

1 peck deck  

1 πρέσα στήθους 

1 όργανο ώμων 

1 όργανο τετρακεφάλων (extention) 

1 πρέσα ποδιών 

1 όργανο προσαγωγών 

1 όργανο δικέφαλων μηριαίων(curling) 

1 όργανο γλουτιαίων 

1 όργανο γαστροκνημίου 

Stand με αλτήρες 

13 fit balls 

2 medicine balls 

35 Στρώματα 

15 λάστιχα γυμναστικής 

4 μπάλες καλαθοσφαίρισης  

1. Έχει δημιουργηθεί Επιτροπή Αθλητισμού  

2. Έχει δημιουργηθεί Επιτροπή Εθελοντισμού  

3. Από τον Μάρτιο του 2014 το ΤΕΙ Αθήνας είναι μέλος του δικτύου Πανεπιστημίων 

EAS (EuropeanAthletesasStudents- http://www.dualcareer.eu/). Ο συγκεκριμένος 

οργανισμός είναι ένα δίκτυο Πανεπιστήμιων πουστόχοέχειτην υποστήριξη αθλητών 

από όλη την Ευρώπη στο συνδυασμό υψηλών επιδόσεων στον αθλητισμό και την 

εκπαίδευση. Υποστήριξη της διπλής καριέρας (dualcareer) σημαίνει ότι το δίκτυο 

EAS προσπαθεί να βελτιστοποιήσει τις συνθήκες εκπαίδευσης για τον αθλητή / 

φοιτητή, αλλά, επίσης, ότι εξασφαλίζεται το μέλλον τους καθιστώντας εφικτή την 

δυνατότητα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης, ώστε να έχουν μια ασφαλή 

βάση για επαγγελματική καριέρα όταν έχουν ολοκληρώσει την αθλητική τους 

σταδιοδρομία. Επισημαίνεται ότι η Ελλάδα εκπροσωπείται σε αυτό το δίκτυομόνο 

από το ΤΕΙ Αθήνας. 
 

Σχόλια: 

Κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2009-2010 και 2010-2011 το γυμναστήριο του Τ.Ε.Ι. Αθήνας 

λειτούργησε με προγράμματα μυϊκής ενδυνάμωσης και ομαδικά προγράμματα. Η Επιτροπή 

Αθλητισμού Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας δεν πραγματοποίησε 

κανένα Φοιτητικό Πρωτάθλημα λόγω οικονομικών δυσκολιών. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014, στο γυμναστήριο του Ιδρύματος πραγματοποιούνται: 

- μαθήματα TAEKWODO με συμμετοχή 15 φοιτητών/τριων 

- Εσωτερικό Πρωτάθλημα Μπάσκετ με συμμετοχή 13
ων

 ομάδων και σύνολο 

συμμετεχόντων 110 φοιτητών / τριων  και καθηγητών. 

- 6 Ομαδικά προγράμματα με συμμετοχή 15 – 20 συμμετεχόντων στο καθένα. 

- Πρόγραμμα αξιολόγησης φυσικής κατάστασης και  κινητικών ικανοτήτων με 

συμμετοχή 20 ατόμων, φοιτητών, φοιτητών και διοικητικού προσωπικού. 

 

  



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

Πίνακας ΙΙΙ.16.Κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες 
 

 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 

 
Αριθμός υπαλλήλων 

     

 
Αριθμός Αθλητικών Ομίλων 5 3 5 - - 

 
Συνολικός αριθμός 

συμμετεχόντων φοιτητών 
35 25 28 - - 

 
Αριθμός Θεατρικών Ομίλων 1 1 1 1 1 

 
Συνολικός αριθμός 

συμμετεχόντων φοιτητών 
15 17 22 23 21 

 
Αριθμός Μουσικών Ομίλων - - - - - 

 
Συνολικός αριθμός 

συμμετεχόντων φοιτητών 
- - - - - 

Ομάδες εθελοντισμού 
1 1 1   

 
 

Άλλες Κοινωνικές και Πολιτιστικές Δραστηριότητες 

 
Το Ίδρυμα δίνει μεγάλη έμφαση στην υποστήριξη των φοιτητών με κάθε τρόπο αλλά και 
γενικότερα λειτουργεί με ευαισθησία προς τις ανάγκες της ακαδημαϊκής αλλά και της 
ευρύτερης κοινότητας στην οποία ανήκει. Το Ίδρυμα έχει να επιδείξει ιδιαίτερη 
δραστηριότητα προς την υποστήριξη φοιτητών ΑΜΕΑ, προς δράσεις που αφορούν θέματα 
ψυχικής υγείας αλλά και την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων. Παράλληλα, αναπτύσσει μια 
σειρά από καινοτόμες δράσεις που αξιοποιούν τις νέες τεχνολογίες για την υποστήριξη της 
φοιτητικής καθημερινότητας.  
Η Κοινωνική Πολιτική του Ιδρύματος ασκείται μέσω των υπηρεσιών ΤΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΣΠΟΥΔΑΣΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
(βλέπε Πίνακα ΙΙΙ.9.  
Παράλληλα υλοποιούνται οι ακόλουθες δράσεις που ενισχύουν την κοινωνική πολιτική του 
Ιδρύματος: 
1. Εξωστρεφείς Δράσεις Παροχής Ψηφιακών Κοινωνικών Υπηρεσιών του ΤΕΙ Αθήνας  
Εξωστρεφείς δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα υλοποιούνται στο πλαίσιο της πράξης 
«Εξωστρεφείς Δράσεις Παροχής Ψηφιακών Υπηρεσιών του ΤΕΙ Αθήνας» με MIS 304188 
και Επιστημονική Υπεύθυνη την Επίκουρη Καθηγήτρια κα Ι. Φουντά. Η πράξη στηρίζει τη 
δημιουργία και λειτουργία έξι εξωστρεφών ψηφιακών υπηρεσιών ως εξής: 
 

1. Αναζήτηση συγκατοίκων 
Αφορά την παροχή στους φοιτητές του Ιδρύματος και την τοπική κοινότητα μιας 
προσωποποιημένης υπηρεσίας αναζήτησης συγκατοίκων, με βάση συγκεκριμένα κριτήρια 
(είδος και τοποθεσία κατοικίας, φύλο συγκατοίκων, καπνιστές, κατοικίδια κτλ).  

2. Υποστήριξη δράσεων εθελοντισμού  

Αφορά τη δημιουργία ενός αποθετηρίου μοντελοποιημένων δράσεων εθελοντισμού, όπως 
αιμοδοσίες, δενδροφυτεύσεις, συμμετοχή σε εκδηλώσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
κτλ, με δυνατότητα καταχώρησης και διάθεσης του περιεχομένου μέσω ανοιχτών 
προτύπων. 



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

3. Δικτύωση της φοιτητικής κοινότητας με τις τοπικές επιχειρήσεις 

Αφορά την παροχή μιας πλατφόρμας προς τις πολύ μικρές επιχειρήσεις του Καλλικρατικού 
Δήμου Αιγάλεω για τη δικτύωση τους με τη φοιτητική κοινότητα και την παροχή 
προσφορών και εκπτώσεων προς φοιτητές, χωρίς οικονομικό και διαχειριστικό κόστος. 

4. Υπηρεσία αναζήτησης συνεπιβατών 

Αφορά στην παροχή μιας προσωποποιημένης υπηρεσίας αναζήτησης συνεπιβατών, για 
περιορισμό του οικονομικού και περιβαλλοντολογικού κόστους μετακίνησης. 

5. Υπηρεσία διάθεσης και ανταλλαγής αγαθών  

Αφορά στην παροχή μιας προσωποποιημένης υπηρεσίας διάθεσης και ανταλλαγής αγαθών, 
με έμφαση στα αγαθά που απαιτούνται για τη μετεγκατάσταση φοιτητών. 

6. Υπηρεσία ενημέρωσης για εκπαιδευτικές και πολιτιστικές δράσεις  

Αφορά στην παροχή προσωποποιημένης ενημέρωσης σχετικά με εκπαιδευτικές και 
πολιτιστικές δράσεις, με έμφαση σε αυτές που άπτονται των γνωστικών αντικειμένων του 
ΤΕΙ Αθήνας. 

Επιπλέον χρηματοδοτήθηκε η προμήθεια εικονικών μηχανών με σκοπό την διάθεση 
εικονικών υπολογιστικών πόρων σε φορείς της τοπικής κοινωνίας. Ειδικότερα το ΤΕΙ 
Αθήνας μπορεί πλέον να παρέχει την υπηρεσία τόσο σε φοιτητές και εκπαιδευτικό 
προσωπικό του Ιδρύματος όσο και σε μικρούς φορείς της τοπικής κοινωνίας του 
Καλλικρατικού Δήμου Αιγάλεω, όπως πολιτισμικοί σύλλογοι, πολιτιστικά κέντρα και 
ενώσεις πολιτών.  

Η πράξη υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ψηφιακή 
Σύγκλιση» του ΕΣΠΑ (2007-2013), Άξονας Προτεραιότητας 02: «Αειφόρος Ανάπτυξη και 
Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης). 

Οι τρεις πρώτες υπηρεσίες υλοποιήθηκαν με ίδια μέσα, έχουν ολοκληρωθεί και βρίσκονται 
σε πλήρη παραγωγική λειτουργία. Οι υπόλοιπες τρεις υπηρεσίες ανατέθηκαν μέσω της 
διαδικασίας του ανοιχτού τακτικού διαγωνισμού σε ανάδοχο και δεν έχουν παραληφθεί 
ακόμα. 

Η προμήθεια εικονικών μηχανών έχει ολοκληρωθεί και οι πόροι έχουν προστεθεί στην 
cloud υποδομή του Ιδρύματος. 

Υπηρεσίες δικτύωσης όπως οι παραπάνω χρησιμοποιούνται ευρέως στις χώρες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποτελώντας σημαντικό εργαλείο υποστήριξης, ιδιαίτερα 
κοινωνικών ομάδων όπως οι νέοι φοιτητές που μετακινούνται εκτός του τόπου κατοικίας 
τους. Στη χώρα μας, οι παραπάνω υπηρεσίες προσφέρονται μερικώς σε φοιτητές από τις 
υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας των Ιδρυμάτων, ενώ ο μεγάλος όγκος των ενδιαφερομένων 
εξυπηρετείται μέσω αναρτημένων αγγελιών σε τοίχους και πίνακες ανακοινώσεων. Οι 
ηλεκτρονικές υπηρεσίες δικτύωσης είτε απουσιάζουν είτε προσφέρονται αποσπασματικά, 
μέσω δικτυακών τόπων με περιορισμένες δυνατότητες προσωποποιημένης ενημέρωσης, 
ανοιχτής διάθεσης και αξιοποίησης των δεδομένων, και με αδυναμία διαλειτουργικότητας 
με άλλα πληροφοριακά συστήματα μέσω ανοιχτών προτύπων.  

Με τις νέες υπηρεσίες, όπως είναι η αναζήτηση συγκατοίκων, συνεπιβατών και ανταλλαγής 
αγαθών μπορεί να επιτευχθεί σημαντική εξοικονόμηση χρημάτων για τους φοιτητές  
(μείωση εξόδων μετεγκατάστασης, μείωση πάγιων μηνιαίων εξόδων διαβίωσης και 
μετακίνησης). Ταυτόχρονα δίνεται η ευκαιρία μέσω ενιαίου αποθετηρίου να 
δημοσιοποιηθούν εθελοντικές δράσεις που υλοποιούνται και σήμερα στο ΤΕΙ αλλά δεν 
είχαν την ανάλογη προβολή και αντίστοιχα συμμετοχή.  



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

Όσον αφορά την τοπική οικονομία, έχει εντοπιστεί ένα πλήθος παραγόντων που δρα 
ανασταλτικά στις προοπτικές ψηφιακής προβολής της και επικοινωνίας της με τους 
φοιτητές και την τοπική κοινότητα. Η οικονομική δραστηριότητα, στον Καλλικρατικό 
Δήμο Αιγάλεω χαρακτηρίζεται από την ύπαρξη πολύ μικρών επιχειρήσεων και ελεύθερων 
επαγγελματιών, με χαμηλό επίπεδο τεχνολογικής κατάρτισης, αδυναμία συμβουλευτικής 
υποστήριξης  και ανεπαρκείς οικονομικούς πόρους αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών. 
Έτσι, η χρήση των νέων τεχνολογιών αποτελεί οικονομικά και διαχειριστικά ανέφικτο 
στόχο για τις περισσότερες επαγγελματικές ομάδες που δραστηριοποιούνται σε επίπεδο 
τοπικής οικονομίας. Επιπλέον, οι υπάρχουσες λύσεις δωρεάν ψηφιακής προβολής 
χαρακτηρίζονται από απουσία μοντελοποίησης και έλλειψη διαλειτουργικότητας, 
περιορίζοντας την αξία της συγκεντρωμένης πληροφορίας. 

Πρώτη αποτίμηση 

Μέσω της υλοποίησης της υπηρεσίας δικτύωσης της φοιτητικής κοινότητας με τις 
τοπικές επιχειρήσεις  (κοινώς φοιτητικές προσφορές/ offers) παρατηρήθηκε ότι το 
μεγαλύτερο τμήμα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων του Δήμου Αιγάλεω δεν είναι 
εξοικειωμένο με τις νέες τεχνολογίες, τα κοινωνικά δίκτυα και τις δυνατότητες που 
μπορούν να αποκομίσουν από την προβολή τους σε αυτά. Η εκπαίδευση που 
πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια αυτής της υπηρεσίας από φοιτητές του τμήματος 
Πληροφορικής του ΤΕΙ Αθήνας στους ιδιοκτήτες των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, 
αποτελεί  το πρώτο βήμα για την μείωση του ψηφιακού χάσματος που χωρίζει τη νέα γενιά 
φοιτητών από τους μικρομεσαίους επιχειρηματίες του Δήμου. 

Επιπλέον, στο πλαίσιο της τοπικής κοινωνίας δραστηριοποιείται πλήθος μικρών φορέων 
όπως πολιτιστικοί σύλλογοι, πνευματικά κέντρα και οργανώσεις πελατών, που δεν 
μετέχουν στην οικονομική δραστηριότητα αλλά αποτελούν σημαντικά στοιχεία της 
πολιτισμικής και κοινωνικής ζωής του Δήμου. Το σημαντικό οικονομικό αλλά και 
διαχειριστικό κόστος για τη χρήση  υπολογιστικών πόρων μπορεί να περιοριστεί σημαντικά 
με την υπηρεσία διάθεσης εικονικών υπολογιστικών πόρων. 

Έχει παρατηρηθεί ότι για την αξιοποίηση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών απαιτείται 
ιδιαίτερη εξοικείωση του προσωπικού του Ιδρύματος με τις ψηφιακές υπηρεσίες και τα 
κοινωνικά δίκτυα οι οποίες σταδιακά αντικαθιστούν σε όλους τους τομείς τον τρόπο 
παροχής των διοικητικών υπηρεσιών. Η παρούσα οργάνωση  του ιδρύματός μας,  η 
δυσκολία αναδιάρθρωσης και εκσυγχρονισμού των διοικητικών διαδικασιών,  ο εξαιρετικά 
μικρός αριθμός διοικητικού προσωπικού, η μη οργανωμένη υποδοχή και ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων σπουδαστών δυσχεραίνουν την επιτυχή αξιοποίηση των ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών.  

Η ύπαρξη πλαισίου κοινωνικής ιδρυματικής πολιτικής, συνοδευόμενη από τις απαιτούμενες 
προτάσεις αναδιάρθρωσης και εκσυγχρονισμού διοικητικών διαδικασιών, θα ενισχύσει τη 
διάχυση και κλιμάκωση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών και θα βοηθήσει  στη μείωση του 
ψηφιακού χάσματος για όλη την κοινότητα του Ιδρύματός μας. 

Η Υπηρεσία Εθελοντικών Δράσεων και το αποθετήριο εθελοντισμού για παράδειγμα 
αποτελούν έναν ευέλικτο μηχανισμό ενημέρωσης αλλά  και συσπείρωσης των ατόμων 
(φοιτητών, διοικητικών, καθηγητών) που επιθυμούν να αποτελέσουν την κοινότητα του 
ΤΕΙ που ασχολείται με ή/και ενδιαφέρεται για τον εθελοντισμό και την υποστήριξη 
ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 

 

 
 

     



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

Πίνακας ΙΙΙ.17.1. Νομική  Υπηρεσία 
 
 2013 2012 2011 2010 2009 

 

Αριθμός υπαλλήλων 
       7 

 

         7          7          7          7 

 

Κατανομή Υπαλλήλων 

ανά κατηγορία, 

Δικηγόροι, Διοικητικοί, 

κλπ 

6 δικηγόροι  

1 διοικ. 

υπάλληλος 

6 δικηγόροι  

1 διοικ. 

υπάλληλος 

6 δικηγόροι  

1 διοικ. 

υπάλληλος 

5 δικηγόροι  

2 διοικ. 

υπάλληλοι 

5 δικηγόροι  

2 διοικ. 

υπάλληλοι 

Αριθμός Συζητουμένων 

Υποθέσεων 

      55        37        48           53         58 

Αριθμός 

αναβεβλημένων 

υποθέσεων οίκοθεν εκ 

του  

Δικαστηρίου 

     143       130       169        204        136 

Αριθμός Θεμάτων 

 

     218        153        129        148       147 

Αριθμός Γνωμοδοτήσεων      163        116        81        95        89 

Μέσος Χρόνος 

Διεκπεραίωσης  

 

 3,5 ημέρες 3,5 ημέρες 3,5 ημέρες 3,5 ημέρες 3,5 ημέρες 

 
Βαθμός χρήσης 

πληροφορικής
1
 

      Υ        Υ        Υ        Υ          Υ 

 

Σχόλια: 

Μέσος χρόνος διεκπεραίωσης ερωτημάτων 3 – 4 ημέρες 

Πάντοτε έγκαιρη αποστολή φακέλων με απόψεις και στοιχεία στα δικαστήρια 

 
1 Υ=Υψηλός,  Μ=Μέτριος, Χ=Χαμηλός 

 

 

 

 
 



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

ΠίνακαςΙΙΙ.17.2. Φύλαξη 
 
 2014 2013 2012 2011 2010 

 

Συνολικός Αριθμός 

υπαλλήλων 
101 100 103 105 112 

Μόνιμες και ΙΔΑΧ 

Καθαρίστριες  
1 4 6 7 13 

Καθαρίστριες Ιδιωτικών 

Συνεργείων 
70 65 65 65 65 

Μόνιμοι και ΙΔΑΧ Φύλακες  6 6 6 7 8 

Φύλακες Ιδιωτικών 

Εταιριών σε βάρδιες 
20 20 20 20 20 

Τηλεφωνήτριες 
2 3 4 4 4 

Οδηγοί  
2 2 2 2 2 

 

Σχόλια: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

*Ο προϋπολογισμός του Ιδρύματος είναι ενιαίος και δεν κατανέμεται  ανά Διοικητική Υπηρεσία. 

Κατανέμεται μόνο για ορισμένα είδη δαπανών όπως π.χ. αναλώσιμα στα εκπαιδευτικά  τμήματα. 

 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

Κεντρικές Υπηρεσίες του Ιδρύματος έτους 2013 
 

Διοικητικές Υπηρεσίες Αριθμός 

Διοικητικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Άλλου 

Προσωπι

κού 

Κονδύλια Τακτικού 

Προϋπολογισμού και ΠΔΕ ανά 

φοιτητή* 
Τμήμα Προσωπικού 9    

Τμήμα Προϋπολογισμού 3    

Τμήμα Δαπανών και Κ.Π.Σ. 2    

Τμήμα Μισθοδοσίας & 

Αποζημιώσεων 
5    

Τμήμα Προμηθειών & Περιουσίας 9    

Τεχνική Υπηρεσία (Τμήμα 

Μελετών, Κατασκευών/ Τμήμα 

Συντήρησης) 
0

1
 11   

Τμήμα Πληροφορικής: 

(Ι.ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ /  

ΙΙ.ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΔΙΚΤΥΟΥ (ΚΔΔ)) 

6 11   

Εκδόσεις/Εκτυπώσεις 2    

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων 

Έρευνας (ΕΛΚΕ) 
6    

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 1  6 δικηγόροι  

Τμήμα Δημοσίων/Διεθνών σχέσεων 6    

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ   
1    

     
Υπηρεσία Αριθμός 

Διοικητικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Άλλου 

Προσωπι

κού 

Κονδύλια 

Τακτικού 

Προϋπολογισμ

ού και ΠΔΕ 

ανά φοιτητή 

Αριθμός 

στεγαζόμε

νων 

φοιτητών Φοιτητική Στέγη     - 

Υπηρεσία Αριθμός 

Διοικητικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Άλλου 

Προσωπικο

ύ 

Κονδύλια Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

και 

ΠΔΕ ανά φοιτητή 

Αριθμός 

σιτιζόμενων 

φοιτητών 

Φοιτητική Μέριμνα 
3    4.470 

Υπηρεσία Αριθμός 

Διοικητικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικού 

Αριθμός 

Άλλου 

Προσωπικο

ύ 

Κονδύλια 

Τακτικού 

Προϋπολογισμ

ού  

 

Συνολικ

ός 

αριθμός 

βιβλίων 

Αριθμός 

βιβλίων στη 

Βιβλιοθήκη 

του 

Ιδρύματος 

ανά 

φοιτητή 

Βιβλιοθήκη του Ιδρύματος 

12  1 

 

84.330  

 
1 Δεν υπάρχει διοικητικός υπάλληλος που να ασκεί αποκλειστικά διοικητικά καθήκοντα 
 

Γενικά Σχόλια: Προτείνεται να σχολιασθεί σε ελεύθερο κείμενο ο αριθμός και η επαγγελματική 

επάρκεια του διοικητικού, του τεχνικού και του λοιπού προσωπικού, καθώς και των πάσης φύσεως υποδομών
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IV. ΣΥΝΘΕΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας (ΣΕΥΠ) 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 103 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
588 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
453 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
135 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 101 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 91 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 148 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές. 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 1 1 1 11 2 2 9 

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

62 45 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

39 32 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
6 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ (πλέον Κατεύθυνση Δημόσιας 
Υγείας του τμήματος Δημόσιας Υγείας & Κοινοτικής Υγείας) 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 108 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
532 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
419 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
113 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 58 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 70 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 88 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 3 2 9 27 4 2 26 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

62 48 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

37 30 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
3 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 



 

263 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (πλέον 
Κατεύθυνση Κοινοτικής Υγείας του τμήματος Δημόσιας Υγείας & Κοινοτικής Υγείας) 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 105 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
429 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
368 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
61 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 74 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 77 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 124 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Δημόσιας Υγιεινής λόγω της συγχώνευσης των 2 τμημάτων 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

63 42 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

36 33 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
3 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 



 

264 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 110 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
560 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
474 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
86 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 74 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 81 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 69 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

1 0 0 5 17 2 0 17 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

62 44 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

39 31 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
3 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 



 

265 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 108 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
614 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
536 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
78 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 95 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 113 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 131 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

7 1 2 3 38 2 4 34 

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

57 46 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

41 29 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 110 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
741 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
614 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
127 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 135 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 128 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 153 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

1 0 3 4 21 1 1 20 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
39 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

63 42 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

31 28 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 113 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
608 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
554 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
54 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 86 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 102 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 151 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 0 2 9 43 2 0 43 

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

54 46 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

49 32 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
6 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Α 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Α 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 103 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
729 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
608 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
121 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 151 

 
ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 151 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 180 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

4 6 5 23 29 5 2 29 

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

59 43 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

44 35 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
7 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Β 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Β 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 123 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
803 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
646 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
157 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 146 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 145 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 178 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Νοσηλευτική Α λόγω της συγχώνευσης των 2 τμημάτων 

 

Ο παρακάτω πίνακα αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

59 43 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

44 35 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
7 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 107 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
496 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
405 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
91 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 65 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 57 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 109 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

 2 3 3 13 2 3 12 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
36 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

61 46 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

40 32 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
4 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 



 

271 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΠΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΟΠΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 105 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
491 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
423 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
68 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 57 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 59 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 77 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

4  1 2 6 2 1 6 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

66 49 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

32 24 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
6 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 



 

272 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 111 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
688 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
605 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
83 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 110 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 91 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 121 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

1 2 0 4 18 2 0 17 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

64 46 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

32 30 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 
 



 

273 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 109 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
474 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
415 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
59 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 80 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 92 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 89 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 2 2 4 22 1 1 22 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

61 49 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

44 30 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΕΥΠ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 117 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
795 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
670 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
125 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 138 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 126 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 140 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

1 1 2 9 13 2 1 13 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

61 53 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

44 26 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
6 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 



 

275 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (ΣΔΟ) 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΔΟ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 103 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
506 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
367 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
139 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 72 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 71 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 99 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 1 2 2 17 2 1 14 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

70 53 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

27 21 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (πλέον Κατεύθυνση 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων) 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΔΟ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 114 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1286 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
709 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
577 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 194 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 197 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 216 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

9 4 7 5 36 5 4 33 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
39 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

73 57 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

17 13 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
2 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν:                                                         1. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ  

                                                                                                                                                                        2. ΧΡΗΜΑΤΟOIKONOMIKH 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
4 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 



 

277 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

(πλέον Κατεύθυνση Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας του τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων) 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΔΟ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 111 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
705 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
558 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
147 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 113 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 105 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 135 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων λόγω της συγχώνευσης των 3 τμημάτων της 

ΣΔΟ 
 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

66 50 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

31 23 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ & ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ & ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΔΟ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 121 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1214 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
883 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
331 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 162 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 134 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 191 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

1 1 5 2 9 1 1 7 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

78 61 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

21 13 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (πλέον Κατεύθυνση 
Διοίκησης Τουριστικών Επιχειρήσεων & Επιχειρήσεων Φιλοξενίας του τμήματος Διοίκησης 

Επιχειρήσεων) 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΔΟ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 100 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1073 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
523 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
550 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 158 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 152 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 213 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων λόγω της συγχώνευσης των 3 τμημάτων της 

ΣΔΟ 
 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

69 49 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

21 13 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
11 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών (ΣΤΕΦ) 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε. 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε. 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 112 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
749 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
432 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
317 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 62 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 68 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 60 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

8 2 2 6 22 3 2 22 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

73 54 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

31 24 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
2 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν:   1. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ   2. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ  

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
0 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 



 

281 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 107 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1101 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
544 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
557 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 107 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 116 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 63 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

8 3 5 11 11 2 6 11 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

69 52 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

36 26 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
9 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 



 

282 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 

ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 97 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
670 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
421 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
249 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 51 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 64 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 70 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

2 2 7 4 6 2 2 4 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

59 44 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

32 34 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 

 



 

283 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε. 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 105 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1062 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
526 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
536 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 94 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 102 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 199 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

13 4 5 4 15 4 1 15 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

62 49 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

46 24 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
16 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
2 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 

 
 



 

284 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ(πλέον 
Κατεύθυνση Πολιτικών Μηχανικών ΤΕτου τμήματος Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και 

Μηχανικών Τοπογραφίας &Γεωπληροφορικής Τ.Ε.) 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 99 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
764 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
509 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
255 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 101 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 92 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 92 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

5 4 11 5 13 3 6 12 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

71 56 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

31 24 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
10 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 

 

 



 

285 
*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 107 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
823 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
493 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
330 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 75 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 82 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 77 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

5 2 2 6 6 2 2 6 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

70 49 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

32 29 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
2 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣΥΠΟΔΟΜΗΣ (πλέον Κατεύθυνση 
Μηχανικών Τοπογραφίας &Γεωπληροφορικής ΤΕ του τμήματος Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. 

και Μηχανικών Τοπογραφίας &Γεωπληροφορικής Τ.Ε.) 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΤΕΦ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 104 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
642 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
391 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
251 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 73 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 63 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 79 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Πολιτικών Έργων Υποδομής λόγω της συγχώνευσης των 2 τμημάτων 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

62 45 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

39 31 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

Σχολή Καλλιτεχνικών Σπουδών (ΣΚΣ) 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ(πλέον Κατεύθυνση Γραφιστικής του 

τμήματος Γραφιστικής) 

ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΓΤΚΣ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 126 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
626 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
469 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
157 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 75 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 59 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 61 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 3 7 12 31 5 6 31 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

46 38 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

70 49 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ, ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ 
& ΣΧΕΔ. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ, ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ & ΣΧΕΔ. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΓΤΚΣ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 106 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
727 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
557 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
170 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 69 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 54 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 91 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

4 1 7 6 19 3 5 18 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

48 38 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

71 51 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
12 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ & ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ & ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΓΤΚΣ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 62 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
326 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
252 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
74 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 19 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 61 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 62 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

8 1 7 4 5 4 2 5 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

52 39 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

54 37 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
2 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν: 1. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ  

                                                                                    2. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΑΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
0 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ(πλέον 

Κατεύθυνση Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών του τμήματος Γραφιστικής) 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΓΤΚΣ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 88 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
522 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
384 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
138 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 72 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 46 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 41 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

Έχουν συμπεριληφθεί στην ταυτότητα του τμήματος Γραφιστικής λόγω της συγχώνευσης των 2 τμημάτων 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

61 45 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

40 30 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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*Το πλέον πρόσφατο πλήρες ακαδ. Έτος 

** Το ίδρυμα δεν παρέχει τη δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικών διατριβών   

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ ΚΑΙ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 
ΤΕΧΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ ΚΑΙ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΣΓΤΚΣ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 114 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
687 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
458 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
229 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 51 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 43 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 57 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

4 0 5 6 11 3 3 10 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

55 42 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

46 34 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
0 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής (ΣΤΕΤΡΟΔ) 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΣΤΕΤΡΟΔ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 106 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
570 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
431 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
139 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 55 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 40 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 21 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του 2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

3 4 4 1 10 2 5 10 

 

 Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

61 42 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

38 32 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
8 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
2 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΑΕΙ  ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΣΤΕΤΡΟΔ 

 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ
*
ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ (2012-2013) 123 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΟΥΝΤΩΝ (ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΕΞΑΜΗΝΑ ΣΠΟΥΔΩΝ) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
1213 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (ν+2) 

ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
758 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ ΤΟΝ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΑΚΑΔ.ΕΤΟΥΣ 2012-2013 
455 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΑΝ (ΑΝΕΥ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΤΗΣ ΟΡΚΩΜΟΣΙΑΣ) 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2012-2013) 88 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2011-2012) 65 

ΑΚ.ΕΤΟΣ(2010-2011) 65 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (το Δεκέμβριο του2013)  

 

 
Καθηγητές 

 
Αναπλ. 

Καθηγητές 

 
Επίκ. 

Καθηγητές 

 
Καθηγητές 

Εφαρμογών 

 

Επί 
Συμβάσει (πλήθος 

συμβάσεων) 

 
Διοικ. 

Προσωπικό 

 

 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 

 
Επιστημ./ Εργαστ. 

Συνεργάτες 

12 0 5 5 15 2 9 15 

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το ακαδ. έτος 2012-2013 
 

ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 
40 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

60 40 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

- - 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Ο ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ (ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ 

ΜΕΡΟΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ) 

ΧΕΙΜΕΡ. ΕΑΡ. 

41 38 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   
 

ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 

   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΡΟΩΝ/ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΕΑΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
3 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε 

Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 
1 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΠΟΝΟΥΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ
** 

0 
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ΠΙΝΑΚΑΣ IV.1. Προγράμματα  Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας 
 

Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών του ΤΕΙ Αθήνας 

Σχολές Τμήματα 

Πότε έγινε η 

τελευταία 

αναμόρφωση 

Συνολικός 

αριθμός 

μαθημάτων για 

την απόκτηση 

πτυχίου 

Συνολικός 

αριθμός 

μονάδων του 

Ευρωπαϊκού 

Συστήματος 

(ECTS) 

Αριθμός 

Υποχρεωτικών 

Μαθημάτων 

Συνολικός Αριθμός 

Μαθημάτων Επιλογής 

(Υποχρεωτικώς 

Επιλεγόμενα και 

Ελεύθερες Επιλογές) 

Πόσα από τα 

Μαθήματα 

Επιλογής 

προσφέρονται από 

άλλα Τμήματα ή 

Ιδρύματα; 

Για πόσα από τα 

μαθήματα 

συγκεντρώνονται 

ερωτηματολόγια 

φοιτητών 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

2009 40 240 32 16 0 Όλα  

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

2008 40 240 36 8 0 Όλα 

Μηχανικών Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας T.E.     

2009 40 240 36 8 0 
Όλα 

Ηλεκτρονικών Μηχανικών 
Τ.Ε 

2011 40 240 36 9 0 
Όλα 

Μηχανικών Ενεργειακής 
Τεχνολογίας Τ.Ε. 

2009 40 240 40 0 0 
Όλα 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

2009 40 240 35 10 0 
Όλα 

Τοπογραφίας 2008 40 240 36 9 0 Όλα 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & Διαφήμισης 2008 40 240 36 8 0 Όλα 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
2008 40 240 36 8 0 

Όλα 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 2008 39 240 38 4 0 Όλα 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 2008 40 240 36 8 0 

Όλα 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 2012 40 240 35 11 0 

Όλα 
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ΣΕΥΠ 

Ιατρικών Εργαστηρίων 2009 40 240 36 8 0 Όλα 

Οδοντικής Τεχνολογίας 2008 36 240 34 4 0 Όλα 

Νοσηλευτικής Α 2009 40 240 37 8 0 Όλα 

Νοσηλευτικής Β 2009 40 240 37 8 0 Όλα 

Μαιευτικής 2008 40 240 37 6 0 Όλα 

Φυσικοθεραπείας 2013 40 240 36 6 0 Όλα 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

2009 40 240 37 6 
0 Όλα 

Ραδιολογίας Ακτινολογίας 2013 40 240 37 8 0 Όλα 

Κοινωνικής Εργασίας 2008 39 240 35 8 0 Όλα 

Οπτικής &  Οπτομετρίας 2011 40 240 37 6 0 Όλα 

Προσχολικής Αγωγής 2000 40 240 36 8 0 Όλα 

Δημόσιας Υγείας & 
Κοινοτικής Υγείας 

2013 

 
40 240 36 8 

0 Όλα 

Εργοθεραπείας 2009 40 240 39 3 0 Όλα 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 2009 40 240 36 8 0 Όλα 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

2008 40 240 36 8 
0 Όλα 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού Αντικειμένων 

2011 40 240 36 12 

0 Όλα 

Συντήρησης Αρχαιοτήτων 
& Έργων Τέχνης 

2009 40 240 40 0 
0 Όλα 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

2008 40 240 36 8 
0 Όλα 

ΣΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & Τεχνολογίας 
Ποτών 

2012 40 240 36 8 
0 Όλα 

Τεχνολογίας Τροφίμων 2009 40 240 39 3 0 Όλα 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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ΠΙΝΑΚΑΣIV.2. Προσωπικό των Τμημάτων (ανά Σχολή και Τμήμα) 
 

Έτος 2013 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

μελών ΕΠ 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Αναπληρωτών 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Επίκουρων 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Εφαρμογών 

 

Αριθμός 

Επιστημονικών 

& 

Εργαστηριακών 

Συνεργατών 

(Αριθμός 

φυσικών 

προσώπων) 

Αντιστοιχία 

του αριθμού 

Επιστ.& 

Εργαστ. 

Συνεργατών 

σε θέσεις 

πλήρους 

απασχόλησης 

Σχέση 

αριθμού 

διδασκόντων/ 

διδασκομένων 

 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

26 13 4 5 4 15 6,3 34,18 
Ναυπηγών 

Μηχανικών Τ.Ε. 
15 2 2 7 4 4 2,3 42,95 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
15 5 2 2 6 6 3,7 

48,88 
Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

27 8 3 5 11 11 4,5 40,07 
Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
18 8 2 2 6 22 10 

28,07 
Πολιτικών 

Μηχανικών Τ.Ε. και 
Μηχανικών 

Τοπογραφίας 

25 5 4 11 5 12 5,4 

26,55 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

9 1 1 5 2 7 3,2 351,88 
Βιβλιοθηκονομίας και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

8 3 1 2 2 14 6,8 
37,70 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

25 9 4 7 5 33 16 
77,78 

ΣΕΥΠ Ιατρικών 13 7 1 2 3 34 16,5 23,02 
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Εργαστηρίων 

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

8  2 3 3 12 3,9 47,39 
Νοσηλευτικής  38 4 6 5 23 29 8,4 35,32 

Μαιευτικής 14 3  2 9 43 15,2 23,97 
Φυσικοθεραπείας 13 1 1 2 9 13 4,7 48,02 

Αισθητικής 
&Κοσμητολογίας 

6 3 1 1 1 9 5,7 56,84 
Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

11 3 2 2 4 22 6,1 32,28 
Κοινωνικής Εργασίας 8 1  3 4 20 5,4 62,24 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

7 4  1 2 6 3,7 
54,49 

Προσχολικής Αγωγής 7 1 2  4 17 6,6 56,25 
Δημόσιας Υγείας & 
Κοινοτικής Υγείας 

17 3 3 2 9 26 7,4 44,88 
Εργοθεραπείας 6 1   5 17 4,1 65,35 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 25 3 3 7 12 31 17,1 30,55 
Εσωτερικής 

Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

18 4 1 7 6 18 11,8 
29,97 

 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
20 8 1 7 4 5 2,5 

15,87 
Φωτογραφίας & 

Οπτικοακουστικών 
15 4  5 6 10 4,2 37,40 

ΣΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

12 3 4 4 1 10 4,6 
40,42 

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

22 12  5 5 15 10,1 40,53 

Σύνολο 428 119 50 104 155 461 196,2 42,25 

 
 
 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
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Έτος 2012 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

μελών ΕΠ 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Αναπληρωτών 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Επίκουρων 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Εφαρμογών 

 

Αριθμός 

Επιστημονικών & 

Εργαστηριακών 

Συνεργατών 

(Αριθμός φυσικών 

προσώπων) 

Αντιστοιχία 

του αριθμού 

Επιστ.& 

Εργαστ. 

Συνεργατών σε 

θέσεις πλήρους 

απασχόλησης 

Σχέση αριθμού 

διδασκόντων/ 

διδασκομένων 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

27 13 4 5 5  4,8 
33,40 

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

19 2 3 7 7   
35,26 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
16 5 1 3 7  3,9 

41,36 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

30 9 1 7 13  6,3 
30,33 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
20 8 3 2 7 18 5,5 

29,37 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

12 1 2 6 3 12 5,1 
44,68 

Τοπογραφίας 16 5 1 6 4 7 3,3 33,26 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

10 1 2 5 2 21 6,9 
71,83 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
10 4  4 2 23 7,6 

28,75 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

12 4 2 5 1 22 10,4 
57,41 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

10 2 2 3 3 19 9,5 
36,15 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

7 2 1 1 3 16 6,3 
80,68 

ΣΕΥΠ Ιατρικών Εργαστηρίων 16 8  5 3 32 11,7 22,17 
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Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

9 2 3 4 10  4,2 
37,8 

Νοσηλευτικής Α 18 3 1 2 12 45 12 24,4 

 Νοσηλευτικής Β 20 1 4 3 12 34 13,2 

Μαιευτικής 16 3  3 10 46 17,1 18,37 

Φυσικοθεραπείας 14 2 1 2 9 15 7 37,86 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

9 3 1 1 4 11 4,1 
44,89 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

11 3 2 2 4 19 5,9 
28,05 

Κοινωνικής Εργασίας 9 1  4 4 19 4,3 55,71 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

8 5  1 2 7 4,1 
40,58 

Προσχολικής Αγωγής 6 1 2 1 2 29 10,5 41,70 

Δημόσιας Υγιεινής 8 2  3 3 25 6,1 37,73 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

11 2 1 1 7 16 4,7 
27,32 

Εργοθεραπείας 6 1   5 21 6,5 44,80 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 20 3 4 7 6 28 10,7 20,39 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

12 1  5 6 11 7,5 
26,77 

Εσωτ. Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

22 6 1 8 7 24 14 

20,19 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
24 10 1 8 5 9 3,9 

11,68 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

16 4  6 6 12 6,4 
30,67 

ΣΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

13 3 3 5 2 14 6,4 
29,38 

Τεχνολογίας Τροφίμων 25 14  5 6 17 13,1 31,84 

Σύνολο 482 134 46 130 182 572 243 32,85 
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Έτος 2011 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

μελών ΕΠ 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Αναπληρωτών 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Επίκουρων 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Εφαρμογών 

 

Αριθμός 

Επιστημονικών & 

Εργαστηριακών 

Συνεργατών 

(Αριθμός φυσικών 

προσώπων) 

Αντιστοιχία 

του αριθμού 

Επιστ.& 

Εργαστ. 

Συνεργατών σε 

θέσεις πλήρους 

απασχόλησης 

Σχέση αριθμού 

διδασκόντων/ 

διδασκομένων 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

27 12 4 5 6  8,5 
30,96 

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

20 2 2 8 8  0,5 
31,51 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
15 5 1 3 6  5,2 

39,50 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

30 9 2 6 13  7,1 
31,43 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
20 8 3 2 7 23 7,3 

29,12 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

13 2 2 6 3 12 6,5 
43,28 

Τοπογραφίας 17 6 1 6 4 10 5,1 29,46 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

11 1 3 5 2 19 7,8 
66,12 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
10 4  4 2 20 7,3 

30,58 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

12 4 2 5 1 28 12,1 
64,89 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

9 2 1 4 2 30 12,1 
35,88 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

7 1 2  4 21 8,2 
76,05 

ΣΕΥΠ Ιατρικών Εργαστηρίων 16 8 1 5 2 35 13,5 21,97 
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Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

9  2 3 4 15 7,1 
30,19 

Νοσηλευτικής Α 19 4 1 2 12 57 15,2 23,31 

 Νοσηλευτικής Β 21 1 1 6 13 49 16,3 

Μαιευτικής 16 3  3 10 56 24,7 15,04 

Φυσικοθεραπείας 14 2  3 9 19 8,9 36,42 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

9 3  2 4 11 4,2 
45,98 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

10 3 2 1 4 27 6,9 
27,04 

Κοινωνικής Εργασίας 12 1 1 5 5 19 5,3 46,94 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

8 5  1 2 10 5,1 
36,64 

Προσχολικής Αγωγής 6 1 2 1 2 39 12,7 36,26 

Δημόσιας Υγιεινής 8 2  3 3 29 6,7 34,56 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

11 2  2 7 16 5,1 
26,34 

Εργοθεραπείας 3 1   2 20 5,6 60,70 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 20 3 4 7 6 28 12,8 18,35 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

13 1  5 7 8 6,5 
27,08 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

23 6 2 9 6 24 15,9 

17,76 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
24 11  8 5 13 5,3 

10,38 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

17 4 1 6 6 13 5,5 
30,67 

ΣΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

14 3 2 5 4 20 8,0 
26,00 

Τεχνολογίας Τροφίμων 24 13 1 3 7 19 13,1 33,88 

Σύνολο 488 133 43 134 178 690 283,6 
31,50 
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Έτος 2010 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

μελών ΕΠ 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Αναπληρωτών 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Επίκουρων 

Καθηγητών 

Αριθμός 

Καθηγητών 

Εφαρμογών 

 

Αριθμός 

Επιστημονικών & 

Εργαστηριακών 

Συνεργατών 

(Αριθμός φυσικών 

προσώπων) 

Αντιστοιχία 

του αριθμού 

Επιστ.& 

Εργαστ. 

Συνεργατών σε 

θέσεις πλήρους 

απασχόλησης 

Σχέση αριθμού 

διδασκόντων/ 

διδασκομένων 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

27 11 5 5 6  12,4 
33,20 

Ναυπηγών Μηχανικών 
Τ.Ε. 

21 3 3 8 7  0,7 
32,26 

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
15 5 1 3 6  6,7 

39,86 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

30 9 2 7 12  7,3 
33,11 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
19 8 3 1 7 34 10,3 

28,84 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

14 2 2 7 3 20 7,4 
44,25 

Τοπογραφίας 18 6 1 7 4 16 9,3 27,00 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

11 3 3 4 1 27 13,9 
56,83 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
11 4 1 4 2 33 9,7 

29,90 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

12 3 3 5 1 42 15,8 
61,04 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

10 2 1 5 2 33 11,9 
41,74 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

8 1 1 2 4 28 10,3 
74,64 

ΣΕΥΠ 
Ιατρικών Εργαστηρίων 17 9 1 5 2 47 14,9 25,20 

Οδοντικής 11 1 2 4 4 19 7,5 32,32 
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Τεχνολογίας 

Νοσηλευτικής Α 19 4 1 2 12 75 20,4 24,69 

 Νοσηλευτικής Β 21 1 1 6 13 76 24,9 

Μαιευτικής 17 3 1 3 10 63 29,8 15,60 

Φυσικοθεραπείας 15 3  3 9 25 10,9 36,95 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

10 3  3 4 16 4,4 
52,29 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

11 3 2 1 5 32 8,7 
27,77 

Κοινωνικής Εργασίας 13 1 1 6 5 27 6,7 48,78 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

9 6  1 2 11 6,5 
35,55 

Προσχολικής Αγωγής 7 2 2 1 2 42 15,4 35,04 

Δημόσιας Υγιεινής 9 2 1 3 3 35 8,1 35,15 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

10 2  2 6 33 9,3 
27,67 

Εργοθεραπείας 3 1   2 27 9,3 46,10 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 21 3 4 7 7 41 18,7 15,62 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

15 3  5 7 15 9,1 
22,24 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

25 3 5 11 6 37 25,9 

14,11 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
22 11  6 5 29 10,8 

12,16 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

18 4 1 6 7 13 8,1 
26,90 

ΣΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

14 3 2 5 4 25 11,5 
22,82 

Τεχνολογίας Τροφίμων 26 14 1 3 8 30 16,5 30,35 

Σύνολο 509 139 51 141 178 951 393,1 
31,03 
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ΠΙΝΑΚΑΣIV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Σπουδών) 

Ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 

Σχολές Τμήματα Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 

Συνολικός 

αριθμός 

εγγεγραμμένω

ν φοιτητών  

σε όλα τα έτη 

Αριθμός 

αποφοιτη

σάντων 

Μέσος 

βαθμός 

πτυχίου 

Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 

κατά τα 2 τελευταία έτη 

Ποσοστό 

φοιτητών επί 

των 

εγγεγραμμένων 

που ΔΕΝ 

ολοκλήρωσαν 

τις σπουδές τους 

σε 

Ν+2  χρόνια 

  

Συνολ. 

Αριθ. 

νεοεισαχθ

έντων 

Με 

εισαγωγικέ

ς 

εξετάσεις 

Από 

μετεγγρα

φές 

Με 

κατατακ

τήριες 

Άλλες 

κατηγορίες 
   5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10 

 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

105 93 5 0 7 1062 94 6,65 7 142 47 0 50,47% 

Ναυπηγών Μηχαν. Τ.Ε. 97 7 0 0 90 670 51 6,53 15 88 12 0 37,16% 
Μηχανικών Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
107 90 9 0 8 823 75 6,32 44 97 15 1 40,10% 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

107 100 2 0 5 1101 107 6,35 47 153 22 1 50,59% 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
112 85 10 1 16 749 62 6,25 34 93 3 0 42,32% 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

99 87 1 1 10 764 101 6,49 17 155 20 1 33,38% 

Τοπογραφίας 104 94 6 2 2 642 73 6,42 17 108 10 1 39,10% 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

121 116 0 0 5 1214 162 7,04 2 173 117 4 27,27% 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
103 87 8 2 6 506 72 7,23 5 62 70 6 27,47% 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

114 103 1 2 8 1286 194 6,57 28 273 86 4 44,87% 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

111 88 15 2 6 705 113 6,9 2 132 83 1 20,85% 

Τουριστικών 100 89 0 4 7 1073 158 6,57 23 236 49 2 51,26% 
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Επιχειρήσεων 

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών Εργαστηρίων 108 64 11 1 32 614 95 7,27 0 76 122 10 12,70% 
Οδοντικής Τεχνολογίας 107 74 18 2 13 496 65 7,02 6 73 38 5 18,35% 

Νοσηλευτικής Α 103 97 1 2 3 729 151 7,88 0 32 232 38 16,60% 
Νοσηλευτικής Β 123 105 3 1 14 803 146 7,16 1 136 138 16 19,55% 

Μαιευτικής 113 95 6 2 10 608 86 7,25 1 68 114 5 8,88% 
Φυσικοθεραπείας 117 93 2 2 20 795 138 7,01 6 131 123 4 15,72% 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

103 93 0 1 9 588 101 7,18 1 83 103 5 22,96% 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

109 94 4 2 9 474 80 7,41 0 62 98 12 12,45% 

Κοινωνικής Εργασίας 110 95 3 1 11 741 135 7,29 1 77 177 7 17,14% 
Οπτικής &  Οπτομετρίας 105 83 4 2 16 491 57 6,86 5 66 43 2 13,85% 
Προσχολικής Αγωγής 111 94 6 2 9 688 110 7,88 0 17 154 30 12,06% 

Δημόσιας Υγιεινής 108 90 6 2 10 532 58 6,85 2 80 44 2 21,24% 
Επισκεπτών/-τριών 

Υγείας 
105 87 12 0 6 429 74 7,44 0 40 105 6 14,22% 

Εργοθεραπείας 110 92 7 1 10 560 74 7,64 0 19 120 16 15,36% 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 126 88 9 3 26 626 75 7,66 0 17 108 9 25,08% 
Τεχνολογίας Γραφικών 

Τεχνών 
88 11 0 1 76 522 72 6,88 1 78 39 0 26,44% 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

106 80 13 2 11 727 69 8 0 3 100 20 23,38% 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
62 53 0 1 8 326 19 7,06 1 35 44 0 22,70% 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

114 89 3 3 19 687 51 7,62 0 18 71 5 33,33% 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

106 96 3 2 5 570 55 6,4 11 76 7 1 24,39% 

Τεχνολογίας Τροφίμων 123 106 7 3 7 1213 88 6,43 23 113 17 0 37,51% 

Σύνολο 3537 2818 175 50 494 23814 3061 7,02 300 3012 2531 214 26,63% 
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Ακαδημαϊκό έτος 2011-2012 

Σχολές Τμήματα Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 

Συνολικός 

αριθμός 

εγγεγραμμένω

ν φοιτητών  

σε όλα τα έτη 

Αριθμός 

αποφοιτη

σάντων 

Μέσος 

βαθμός 

πτυχίου 

Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 

κατά τα 2 τελευταία έτη 

Ποσοστό 

φοιτητών επί των 

εγγεγραμμένων 

που ΔΕΝ 

ολοκλήρωσαν τις 

σπουδές τους σε 

Ν+2  χρόνια 

  

Συνολ. 

Αριθ. 

νεοεισα

χθέντων 

Με 

εισαγωγικές 

εξετάσεις 

Από 

μετεγγρα

φές 

Με 

κατατακ

τήριες 

εξετάσεις 

Άλλες 

κατηγο

ρίες 
   5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10 

 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

105 86 12 1 6 1099 102 6,75 13 211 77 0 45,31% 

Ναυπηγών Μηχαν. Τ.Ε. 95 89 0 2 4 646 64 6,41 21 104 9 0 37,77% 
Μηχανικών Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας T.E.     
100 94 0 0 6 798 82 6,33 43 103 13 0 40,23% 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

107 107 0 0 0 1166 116 6,31 37 129 12 1 47,77% 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
102 91 2 2 7 795 68 6,21 29 90 9 0 45,79% 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

108 103 0 2 3 844 92 6,39 17 154 13 0 37,20% 

Τοπογραφίας 94 90 0 0 4 651 63 6,49 12 122 7 1 40,25% 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

136 100 28 0 8 1243 134 6,89 4 204 114 3 24,30% 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
96 88 0 3 5 529 71 7,05 5 80 82 3 28,92% 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

121 115 2 2 2 1434 197 6,69 28 284 97 4 44,63% 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

117 90 21 2 4 757 105 6,95 1 166 71 2 23,12% 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

101 83 7 3 8 1156 152 6,59 19 282 61 3 55,02% 

ΣΕΥΠ Ιατρικών Εργαστηρίων 114 108 0 0 6 648 113 7,33 0 69 160 15 16,82% 
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Οδοντικής Τεχνολογίας 102 89 2 1 10 486 57 6,76 14 110 42 0 18,31% 
Νοσηλευτικής Α 143 94 0 2 47 809 151 7,57 0 48 240 43 16,19% 
Νοσηλευτικής Β 123 86 27 0 10 858 145 7,22 0 155 154 14 19,58% 

Μαιευτικής 127 111 1 2 13 612 102 7,25 1 93 155 4 10,13% 
Φυσικοθεραπείας 132 82 27 6 17 834 126 7 7 140 114 5 15,35% 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

106 84 1 3 18 607 91 7,05 1 124 112 2 26,03% 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

107 83 12 1 11 457 92 
7,27 0 70 100 11 

12,47% 

Κοινωνικής Εργασίας 121 113 0 2 6 812 128 7,33 0 86 190 5 17,49% 
Οπτικής &  

Οπτομετρίας 
104 95 3 1 5 480 59 6,91 5 83 47 1 13,13% 

Προσχολικής Αγωγής 118 82 0 2 34 678 91 7,71 0 16 185 11 10,32% 
Δημόσιας Υγιεινής 100 86 5 1 8 508 70 6,98 1 103 53 1 18,31% 
Επισκεπτών/-τριών 

Υγείας 
93 78 0 0 15 424 77 7,22 1 75 121 4 15,80% 

Εργοθεραπείας 107 93 0 1 13 522 81 7,66 0 18 118 14 15,71% 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 101 79 10 2 10 602 59 7,55 0 25 91 4 28,90% 
Τεχνολογίας Γραφικών 

Τεχνών 
93 91 0 1 1 528 46 6,7 1 63 23 0 29,55% 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

111 81 0 2 28 691 54 7,95 0 4 120 21 24,89% 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
56 49 0 1 6 304 61 7,09 1 53 68 1 24,34% 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

96 77 7 2 10 690 43 7,29 0 23 74 3 38,55% 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

104 98 0 2 4 572 40 6,41 7 48 6 0 30,24% 

Τεχνολογίας Τροφίμων 142 136 0 2 4 1257 65 6,38 22 98 10 0 38,42% 

Σύνολο 3582 3031 167 51 333 24497 2997 6,96 290 3433 2748 176 27,60% 
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Ακαδημαϊκό έτος 2010-2011 

Σχολές Τμήματα Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 

Συνολικός 

αριθμός 

εγγεγραμμένω

ν φοιτητών  

σε όλα τα έτη 

Αριθμός 

αποφοιτη

σάντων 

Μέσος 

βαθμός 

πτυχίου 

Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 

κατά τα 2 τελευταία έτη 

Ποσοστό 

φοιτητών επί των 

εγγεγραμμένων 

που ΔΕΝ 

ολοκλήρωσαν τις 

σπουδές τους σε 

Ν+2  χρόνια 

  

Συνολ. 

Αριθ. 

νεοεισα

χθέντων 

Με 

εισαγωγικές 

εξετάσεις 

Από 

μετεγγρα

φές 

Με 

κατατακ

τήριες 

εξετάσεις 

Άλλες 

κατηγο

ρίες 
   5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10 

 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

107 86 13 0 8 1308 199 6,66 18 220 84 1 23,70% 

Ναυπηγών Μηχαν. Τ.Ε. 83 77 0 2 4 700 70 6,37 28 91 12 0 24,00% 

Μηχανικών Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας T.E.     

94 84 0 0 10 865 77 6,27 56 105 14 0 19,54% 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

137 90 46 0 1 1235 63 6,38 29 121 8 1 24,37% 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
98 85 0 1 12 845 60 6,35 28 78 11 0 23,91% 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

127 82 41 1 3 947 92 6,43 15 147 16 0 14,15% 

Τοπογραφίας 84 80 0 0 4 737 79 6,41 14 139 21 0 19,27% 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

276 83 184 2 7 1415 191 6,89 4 227 146 4 16,25% 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
90 80 0 2 8 619 99 7,01 2 108 107 4 16,16% 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

159 81 63 1 14 1697 216 6,66 29 347 124 5 18,68% 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

175 87 76 2 10 914 135 6,76 2 195 70 1 12,91% 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

110 78 15 6 11 1366 213 6,63 21 340 86 2 29,80% 

ΣΕΥΠ Ιατρικών Εργαστηρίων 150 84 54 3 9 804 131 7,54 0 79 165 21 8,46% 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

309 

Οδοντικής Τεχνολογίας 90 81 0 1 8 598 109 6,66 14 119 40 0 12,21% 

Νοσηλευτικής Α 186 85 96 0 5 1025 180 7,8 0 62 348 70 11,22% 

Νοσηλευτικής Β 181 84 87 2 8 1081 178 7,11 0 191 205 6 9,44% 

Μαιευτικής 149 85 52 2 10 730 151 7,22 0 112 210 0 6,99% 

Φυσικοθεραπείας 173 82 64 3 24 957 140 6,99 5 150 119 6 7,63% 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

105 82 16 2 5 753 148 7,01 2 153 123 3 12,75% 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

92 84 0 1 7 547 89 7,24 0 85 116 10 8,23% 

Κοινωνικής Εργασίας 168 83 68 2 15 961 153 7,22 0 91 211 5 9,78% 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

114 84 25 1 4 551 77 6,78 8 142 67 1 6,53% 

Προσχολικής Αγωγής 150 82 52 2 14 785 121 7,6 0 26 217 12 6,24% 

Δημόσιας Υγιεινής 95 84 0 1 10 601 88 6,77 6 148 61 0 7,82% 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

87 81 0 1 5 534 124 7,11 2 88 149 2 8,05% 

Εργοθεραπείας 93 87 0 0 6 567 69 7,64 0 18 136 20 11,29% 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 96 86 0 2 8 620 61 7,43 0 26 87 5 20,81% 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

86 85 0 0 1 536 41 6,86 0 56 22 0 19,03% 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

144 87 48 2 7 718 91 7,91 0 6 152 14 16,99% 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
51 47 0 1 3 399 62 7,14 0 47 62 1 17,54% 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

94 83 0 2 9 702 57 7,39 0 16 83 3 27,64% 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

126 83 34 2 7 582 21 6,39 16 62 9 2 19,93% 

Τεχνολογίας Τροφίμων 221 87 132 0 2 1290 65 6,38 30 80 5 0 21,55% 

Σύνολο 4191 2719 1166 47 259 27989 3650 6,94 329 3875 3286 199 15,54% 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Ακαδημαϊκό έτος 2009-2010 

Σχολές Τμήματα Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 

Συνολικός 

αριθμός 

εγγεγραμμένω

ν φοιτητών  

σε όλα τα έτη 

Αριθμός 

αποφοιτη

σάντων 

Μέσος 

βαθμός 

πτυχίου 

Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 

κατά τα 2 τελευταία έτη 

Ποσοστό 

φοιτητών επί των 

εγγεγραμμένων 

που ΔΕΝ 

ολοκλήρωσαν τις 

σπουδές τους σε 

Ν+2  χρόνια  

  

Συνολ. 

Αριθ. 

νεοεισα

χθέντων 

Με 

εισαγωγικές 

εξετάσεις 

Από 

μετεγγρα

φές 

Με 

κατατακ

τήριες 

εξετάσεις 

Άλλες 

κατηγο

ρίες 
   5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10 

 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε 

98 82 7 2 7 1317 124 6,72 15 212 71 1 38,04% 

Ναυπηγών Μηχαν. Τ.Ε. 71 68 0 0 3 746 61 6,31 29 72 15 0 34,58% 

Μηχανικών Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας T.E.     

90 85 0 0 5 853 98 6,27 46 124 13 0 33,65% 

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

102 88 10 0 4 1296 96 6,3 29 167 8 0 40,28% 

Μηχανικών 
Ενεργειακής 

Τεχνολογίας Τ.Ε. 
89 77 0 0 12 888 57 6,25 40 75 5 0 42,68% 

Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

115 84 21 2 8 961 86 6,44 13 118 17 0 27,68% 

Τοπογραφίας 91 83 0 2 6 770 95 6,54 16 127 23 1 33,51% 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

174 73 92 0 9 1457 190 6,95 2 208 139 2 18,74% 

Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων 

Πληροφόρησης 
100 83 2 2 13 637 122 7,05 2 113 107 4 23,39% 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

172 76 88 2 6 1747 289 6,75 20 348 117 5 29,54% 

Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

121 83 28 2 8 886 133 6,82 5 150 78 1 20,65% 

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

119 84 13 5 17 1394 236 6,63 13 325 75 0 42,25% 
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ΣΕΥΠ 

Ιατρικών Εργαστηρίων 139 87 47 2 3 817 134 7,34 0 102 175 18 15,30% 

Οδοντικής Τεχνολογίας 89 82 0 1 6 539 64 6,7 7 80 35 1 17,25% 

Νοσηλευτικής Α 140 78 57 2 3 935 300 7,71 0 57 365 58 17,43% 

Νοσηλευτικής Β 181 90 81 0 10 1038 224 7,11 0 197 245 12 16,47% 

Μαιευτικής 132 87 34 2 9 669 171 7,18 0 99 202 0 11,51% 

Φυσικοθεραπείας 175 72 66 2 35 923 140 7,06 5 118 126 5 13,65% 

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

107 93 0 2 12 713 133 6,98 1 142 116 2 22,30% 

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

91 83 0 3 5 519 122 7,18 0 91 172 10 12,72% 

Κοινωνικής Εργασίας 163 92 58 1 12 953 154 7,06 5 118 126 5 17,21% 

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

116 84 23 1 8 534 141 6,81 6 137 68 1 10,86% 

Προσχολικής Αγωγής 159 84 65 2 8 743 134 7,63 0 27 216 15 9,02% 

Δημόσιας Υγιεινής 96 84 0 2 10 578 127 6,97 7 143 64 1 13,67% 

Επισκεπτών/-τριών 
Υγείας 

86 66 0 2 18 506 117 7,18 1 84 151 2 13,24% 

Εργοθεραπείας 93 82 0 2 9 548 105 7,85 0 17 168 21 13,87% 

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 99 79 0 2 18 634 57 7,38 0 32 106 3 27,44% 

Τεχνολογίας Γραφικών 
Τεχνών 

80 72 0 0 8 572 37 6,77 1 66 29 0 28,67% 

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

155 80 44 2 29 699 81 7,78 0 8 138 4 23,46% 

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & Έργων 

Τέχνης 
57 48 0 2 7 410 48 7,08 0 44 72 0 28,54% 

Φωτογραφίας & 
Οπτικοακουστικών 

97 84 0 2 11 725 45 7,45 0 10 74 2 36,00% 

ΣΤΕΤΡΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας Ποτών 

91 80 1 2 8 621 68 6,42 34 124 18 2 29,63% 

Τεχνολογίας Τροφίμων 141 78 48 2 13 1296 50 6,13 30 75 5 0 34,10% 

Σύνολο 3829 2651 785 53 340 27924 4039 6,93 327 3810 3339 176 24,16% 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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ΠΙΝΑΚΑΣIV.4. Διδακτικό Έργο (ανά Τμήμα) 
 
Σε αυτή την ενότητα προτείνεται ένα ελεύθερο κείμενο ανάλογα με τις Ετήσιες Εκθέσεις των Τμημάτων. Προτρέπουμε να δοθεί προσοχή, 

μεταξύ άλλων,  στα τρία σημεία που ακολουθούν. 
 

 

4.1.– Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α) για την μέθοδο διδασκαλίας και (β) για το περιεχόμενο του μαθήματος, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση 

των ερωτηματολογίων που συμπληρώνουν οι φοιτητές με βάση σχετικά σχόλια που περιλαμβάνονται στις «Ετήσιες Εσωτερικές Εκθέσεις» των οικείων 

Τμημάτων. 

4.2.Αναφοράσεμεθόδους,  χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 

4.3.Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 

 

ΣΧΟΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 
Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 

Για το μεγαλύτερο ποσοστό μαθημάτων ακολουθείται ένα μικτό μοντέλο διδασκαλίας το οποίο προωθεί την, κατά το δυνατόν, χρήση 

μαθητοκεντρικών μεθόδων αλλά και την αξιοποίηση της πρακτικής της ομάδας, και περιλαμβάνει: 

 Σύγχρονη, πρόσωπο -με- πρόσωπο διδασκαλία με χρήση των φυσικών υποδομών του τμήματος (αίθουσες, Η/Υ, ηλεκτρονικά 

διαφανοσκόπια, οθόνες πλάσμα) και εφαρμογή διδακτικών μεθόδων όπως η διάλεξη, οι εργαστηριακές ασκήσεις, η μάθηση βασισμένη 

στην εκπόνηση εργασιών. 

 Υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας, μέσω αξιοποίησης της σύγχρονης τεχνολογίας και του διαδικτύου. 

Για το λόγο αυτό, σε αρκετά μαθήματα δίνονται θέματα που εκπονούνται κατά ομάδες, υποχρεωτικά ή σε εθελοντική βάση, ανάλογα με τον 

εκάστοτε εκπαιδευτικό. Οι εργασίες αυτές παρουσιάζονται από τους φοιτητές της ομάδας προς το τέλος του εξαμήνου και παραδίνονται ως 

εκτυπωμένη μελέτη στον εκπαιδευτικό. Βαθμολογούνται και ο βαθμός συμμετέχει στην διαμόρφωση της τελικής βαθμολογίας του μαθήματος. 

Και επειδή η ειδικότητα της οδοντοτεχνικής είναι υποχρεωτικά εφαρμοσμένη πράξη, το μάθημα παρουσιάζεται με παραδείγματα και οι έννοιες 

αναλύονται με όσο γίνεται περισσότερο παραστατικό τρόπο. Σε αρκετά μαθήματα παρουσιάζονται εκπαιδευτικά πολυμέσα (DVDs). 

Η εικόνα του Τμήματος εμφανίζεται άριστη όσον αφορά στην παρουσίαση και οργάνωση της ύλης των μαθημάτων. Στα περισσότερα μαθήματα, 

το ΕΠ του Τμήματος, αν και εξαιρετικά ολιγάριθμο, έχει μεριμνήσει για την έκδοση συγγραμμάτων είτε σημειώσεων. Επίσης με την πολλαπλή 

βιβλιογραφία αλλά και τις βάσεις δεδομένων που ο εκπαιδευτικός δίνει και παρουσιάζει στον φοιτητή γίνεται μελέτη του θέματος σε βάθος. Οι 

διαλέξεις είναι καλά οργανωμένες σε εκπαιδευτικές ενότητες (βλέπε οδηγό σπουδών ) και η παρουσίαση γίνεται με τα πιο σύγχρονα τεχνολογικά 

μέσα, προκαλώντας έτσι περισσότερο το ενδιαφέρον του φοιτητή. 

Οι διδάσκοντες αξιολογούνται σε εξαμηνιαία βάση από τους φοιτητές μέσω ερωτηματολογίων, με βάση τα πρότυπα ερωτηματολόγια της ΑΔΙΠ. 

Αθροίζοντας τις κατηγορίες 4 (ικανοποιητική-πολύ) και 5 (πολύ καλή-πάρα πολύ) των ερωτηματολογίων, για το ακαδημαϊκό έτος 2012-13 και 
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προκειμένου για τις καίριες ερωτήσεις που αφορούν διδακτικό έργο προκύπτουν τα εξής: 

 Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 71% 

 Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδομητικά και αναλυτικά; 65% 

 Η ύλη που καλύφτηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του μαθήματος; 76% 

 Βαθμολογήστε την οργάνωση του μαθήματος. 70% 

 Βαθμολογήστε τη μεταδοτικότητα του διδάσκοντος. 69% 

 Βαθμολογήστε τη συνέπεια του διδάσκοντος. 81% 

 

Τμήμα Ραδιολογίας – Ακτινολογίας 

Α. ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Κύρια τεχνική για τα θεωρητικά μαθήματα είναι η Εισήγηση που ανάλογα με το μάθημα εμπλουτίζεται με διαδραστικές τεχνικές όπως οι 

ερωταποκρίσεις, η λύση προβλημάτων σε ομάδες ή η Μελέτη Περίπτωσης. Στα εργαστήρια  και στα νοσοκομεία η εκπαίδευση γίνεται κυρίως με 

την πρακτική εφαρμογή όπου άμεσα ο φοιτητής καλείται να βελτιώσει και να αποδείξει τις δεξιότητές του. Επιπλέον υπάρχουν δυνατότητες 

κυρίως για μερικά εργαστήρια και νοσοκομειακές ασκήσεις για  εξάσκηση με λύση προβλημάτων στο διαδίκτυο ή με προετοιμασία και συζήτηση 

σε επόμενη συνάντηση. Χρησιμοποιείται και η εκπόνηση εργασιών σε μικρές ομάδες ή ατομικά.   

Β.ΧΡΗΣΗ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

Η παρουσίαση των εισηγήσεων  γίνεται  σε ηλεκτρονική μορφή (PowerPoint) με χρήση φορητού υπολογιστή και videoprojector. Θα πρέπει να 

σημειωθεί ότι ο ηλεκτρονικός τρόπος παρουσίασης εφαρμόζεται σε > 50% των μαθημάτων. Αρκετές παραδόσεις είναι αναρτημένες στο διαδίκτυο 

Οι φοιτητές παραπέμπονται σε χρήσιμες ιστοσελίδες από τους υπεύθυνους εκπαιδευτικούς διαφόρων μαθημάτων, ιδιαίτερα για την εκπόνηση 

εργασιών. Σε όλα τα εργαστήρια και τις νοσοκομειακές ασκήσεις η παρουσίαση της ύλης γίνεται σε ηλεκτρονική μορφή. Επίσης  χρησιμοποιείται 

αναρτημένο υλικό.Οι φοιτητές παραπέμπονται σε σχετικές ιστοσελίδες για περαιτέρω πληροφόρηση για τις νοσοκομειακές ασκήσεις Αξονικής 

Τομογραφίας & Μαγνητικού Συντονισμού 

Γ. ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Μέσα από τον «Εύδοξο» είναι πλέον διαθέσιμα σύγχρονα και ικανοποιητικά από τη  άποψη της κάλυψης της ύλης συγγράμματα για τα πλείστα 

των μαθημάτων. Μειονέκτημα των ρυθμίσεων χορήγησης συγγραμμάτων η κάλυψη των μεικτών μαθημάτων (Θ+Ε) από ένα μόνο σύγγραμμα. 

Παρέχονται κάποιες σημειώσεις κυρίως για τα εργαστήρια.  

Σε λίγα μαθήματα γίνεται χρήση ηλεκτρονικής πλατφόρμας εκπαίδευσης. Τα μαθήματα αυτά προς το παρόν είναι εργαστηριακά / νοσοκομειακές 

ασκήσεις και το μάθημα Ιατρικής Πληροφορικής. 

Δ. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Δυστυχώς δεν μπορούμε να παρέχομε αξιόπιστα στοιχεία.Δεν έχουμε καταφέρει ικανοποιητική συμμετοχή των φοιτητών 
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Τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας 

Στο τμήμα Οπτικής και Οπτομετρίας στόχος της διδασκαλίας είναι αφενός η εκπαίδευση των φοιτητών σε μεθόδους και διαδικασίες απόκτησης 

θεωρητικών γνώσεων για τον οφθαλμό, τα προβλήματα της όρασης, τις οφθαλμικές παθήσεις αλλά και την διόρθωση των προβλημάτων με 

διορθωτικά γυαλιά, φακούς επαφής και εξειδικευμένες διορθωτικές επεμβάσεις  και θεραπείες στα πλαίσια της πρωτοβάθμιας φροντίδας της 

όρασης. Αφετέρου. προσφέρονται πρακτικές γνώσεις και δεξιότητες που θα δώσουν στον απόφοιτο την δυνατότητα να εφαρμόσει τη θεωρητική 

του κατάρτιση σε ανάλογους εργασιακούς χώρους, όπως οπτικό κατάστημα και εργαστήριο, οφθαλμολογικά κέντρα και κλινικές αλλά και κάθε 

χώρο οπτικομετρικών εφαρμογών. 

 

Έτσι, στην θεωρητική διδασκαλία χρησιμοποιούνται νέες τεχνολογίες με εφαρμογές της πληροφορικής, όπως ανοικτές πλατφόρμες  e-class, όπου 

εκτός της πρόσβασης σε slides και παρουσιάσεις σε media, προσφέρεται στους φοιτητές η δυνατότητα άμεσης επικοινωνίας με τον διδάσκοντα, 

ηλεκτρονικής υποβολής εργασιών και ασκήσεων καθώς και πρόσβαση σε συγγράμματα και ηλεκτρονικά βιβλία. 

Οι αίθουσες θεωρητικής διδασκαλίας πέραν των συνήθων εποπτικών μέσων, όπως επιδιασκοπίων και προβολέων παρουσίασης, διαθέτουν 

σύστημα βιντεοσκόπησης των διαλέξεων και μέσα από την πλατφόρμα opencourses δίνεται η δυνατότητα διάδοσης της γνώσης, μέσω των 

δικτύων επικοινωνίας και η πρόσβαση από τους φοιτητές από οποιοδήποτε σημείο εντός αλλά εκτός του χώρου διδασκαλίας. 

Στην εργαστηριακή υπάρχουσα υποδομή έχουν προστεθεί συσκευές και όργανα τελευταίας τεχνολογίας CNC πλαισιωμένα από συστήματα 

μελέτης και ελέγχου του οφθαλμού με τεχνολογία αιχμής, ώστε η θεωρητική γνώση να εμπεδώνεται με εξειδικευμένες εφαρμογές. 

 

 Η αναπληροφόρηση των φοιτητών μέσα από τα ερωτηματολόγια καταδεικνύει σχετική ικανοποίηση για τις νέες μεθόδους διδασκαλίας αλλά και 

για την ενσωμάτωση σύγχρονων τεχνολογιών. Η εξοικείωση των νέων με τις σύγχρονες τεχνολογίες τους δίνει την δυνατότητα να χρησιμοποιούν 

ένα πιο φιλικό περιβάλλον για πρόσβαση στην εκπαίδευση, ενώ σταδιακά γίνονται όλο και περισσότερες προσπάθειες  ενσωμάτωσης υψηλού 

επιπέδου τεχνολογιών στην διδασκαλία. 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας & Κοινοτικής Υγείας 

4.1 Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις α) για την μέθοδο διδασκαλίας και β) για περιεχόμενο του μαθήματος, ανάλυση των ερωτηματολογίων 

που συμπληρώνουν οι φοιτητές με βάση σχετικά σχόλια που περιλαμβάνονται στις Εκθέσεις των οικείων τμημάτων 

Κύρια μέθοδος για τη διδασκαλία των θεωρητικών μαθημάτων είναι η εισήγηση με τη χρήση εποπτικών μέσων. Η διδασκαλία εμπλουτίζεται 

συχνά με διαδραστικές τεχνικές όπως η επίλυση προβλημάτων (problembasedlearning) ή η Μελέτη Περίπτωσης (casebasedlearning). Στo 

εργαστηριακό μέρος των μαθημάτων, η εκπαίδευση διέπεται κυρίως από τις αρχές της ενεργητικής και της βιωματικής μάθησης. Ανάλογα με τη 

φύση των εργαστηρίων χρησιμοποιούνται συχνά μαθησιακές τεχνικές όπως τα παιχνίδια ρόλων, η εργασία πάνω σε περιπτώσεις (casestudies) 

κατά τις οποίες οι φοιτητές συμμετέχουν περισσότερο ενεργητικά με αποτέλεσμα την καλύτερη εμπέδωση των γνώσεων και τη βελτίωση των 

δεξιοτήτων τους. Τέλος τόσο στο θεωρητικό αλλά και στο εργαστηριακό μέρος των μαθημάτων εκπονούνται ομαδικές ή ατομικές εργασίες. 

 

Οι φοιτητές μέσω των ερωτηματολογίων εξέφρασαν υψηλό βαθμό ικανοποίησης σχετικά με το πρόγραμμα σπουδών και τις εφαρμοζόμενες 

μεθόδους διδασκαλίας, ενώ επιβεβαίωσαν την προθυμία των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού για εποικοδομητική συνεργασία. Ειδικότερα 
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στην κατεύθυνση Δημόσιας Υγείας, οι μέσοι όροι ικανοποίησης κυμαίνονται στις περισσότερες σχετικές ερωτήσεις μεταξύ του 4,0 και του 4,4 

στην πεντάβαθμη κλίμακα βαθμολογίας που προτείνεται από την ΑΔΙΠ. Στην κατεύθυνση Κοινοτικής Υγείας  ποσοστό φοιτητών που στις 

περισσότερες ερωτήσεις ξεπερνά το 85% εμφανίζεται «πολύ» έως «παρά πολύ» ικανοποιημένο από τον τρόπο οργάνωσης και εφαρμογής του 

προγράμματος  σπουδών.  

 

4.2 Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα 

Το πρόσφατα συγχωνευμένο Τμήμα λειτουργεί κάτω από ρεαλιστικά δυσχερείς συνθήκες, καθώς εκ των συνθηκών αναγκάζεται να λειτουργεί 

διασπασμένο, με την εκπαιδευτική διαδικασία των κατευθύνσεων να πραγματοποιείται σε απομακρυσμένες εγκαταστάσεις. Το γεγονός αυτό σε 

συνδυασμό με τους εξαιρετικά περιορισμένους χώρους γραφείων μελών ΕΠ, δε διευκολύνει την απρόσκοπτη συνεργασία μεταξύ των μελών ΕΠ 

αλλά και των τελευταίων με τους φοιτητές τους. Η διάσπαση της λειτουργίας του Τμήματος έχει τέλος δυσμενείς επιδράσεις στην εξυπηρέτηση 

των φοιτητών σχετικά με τη διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών.  

 

Η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται μέσω μαθησιακού υλικού που αφορά: 

- Βασικά συγγράμματα που επιλέγονται μέσω του συστήματος ΕΥΔΟΞΟΣ  

- Συμπληρωματικές σημειώσεις διδασκόντων 

- Προτεινόμενη βιβλιογραφία από το υλικό της φυσικής αλλά και της ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης του ΤΕΙ 

Όσον αφορά τη χρήση νέων τεχνολογιών, στο Τμήμα η διδασκαλία των θεωρητικών μαθημάτων γίνεται με την χρήση εποπτικών μέσων. Η χρήση 

νέων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών χρησιμοποιούνται περαιτέρω στην εκπαιδευτική διαδικασία καθεαυτή (π.χ. χρήση 

διαδραστικού πίνακα,  στην παροχή  έγκυρης και άμεσης πληροφόρησης σχετικά με τις εκπαιδευτικές διαδικασίες (διαμόρφωση και ενημέρωση 

ιστοσελίδας τμήματος), αλλά και στην επικοινωνία των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του Τμήματος (ηλεκτρονικά πρωτόκολλα 

επικοινωνίας). Θα ήταν επιθυμητή η περισσότερο διευρυμένη, αμεσότερη και πληρέστερη πρόσβαση των φοιτητών σε αυτές τις τεχνολογίες. Η 

χρήση του e-learning έχει εισαχθεί σχετικά  πρόσφατα και υπάρχει πρόθεση μεγαλύτερης χρήσης. 

 

Οι φοιτητές μέσω των ερωτηματολογίων εξέφρασαν υψηλό βαθμό ικανοποίησης σχετικά με τις εφαρμοζόμενες μεθόδους διδασκαλίας. Ειδικότερα 

στην κατεύθυνση Δημόσιας Υγείας, οι μέσοι όροι ικανοποίησης κυμαίνονται στις περισσότερες σχετικές ερωτήσεις μεταξύ του 3,8 και του 4,0 

στην πεντάβαθμη κλίμακα βαθμολογίας που προτείνεται από την ΑΔΙΠ. Στην κατεύθυνση Κοινοτικής Υγείας  ποσοστό φοιτητών που στις 

περισσότερες ερωτήσεις προσεγγίζει το 80% εμφανίζεται «πολύ» έως «παρά πολύ» ικανοποιημένο από τη δυνατότητα πρόσβασης και χρήσης 

νέων τεχνολογιών, ενώ χαρακτηριστικό είναι το ποσοστό του 67% στην ερώτηση που αφορά την έγκαιρη χορήγηση των συγγραμμάτων.  

4.3 Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές 

Το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος είναι υψηλού επιπέδου, όπως καταδεικνύεται από ακαδημαϊκά τους προσόντα, την επαγγελματική 

εμπειρία και το δημοσιευμένο τους επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Το Τμήμα παρακολουθεί τις τρέχουσες εξελίξεις της επιστήμης και 

εφαρμόζει νέες μαθησιακές τεχνικές. Στόχος η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού μοντέλου που θα βασίζεται στα ευρήματα της σύγχρονης έρευνας και 

θα υποστηρίζεται από σύγχρονες μαθησιακές διαδικασίες.  
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ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 
Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 

4.1 Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις α) για την μέθοδο διδασκαλίας και β) για περιεχόμενο του μαθήματος, ανάλυση των ερωτηματολογίων 

που συμπληρώνουν οι φοιτητές με βάση σχετικά σχόλια που περιλαμβάνονται στην Έκθεση του Τμήματος 

Στο Τμήμα εφαρμόζεται μια ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας που εμπλουτίζει το περιεχόμενο των μαθημάτων (διαλέξεις, εκπόνηση εργασιών, 

προετοιμασία και παρουσίαση αποτελεσμάτων εργασιών, εργασία σε ομάδες, κ.τ.λ.). Αυτές οι μέθοδοι / τεχνικές χρησιμοποιούνται αναλόγως της 

φύσης του μαθήματος και με γνώμονα την επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων που έχουν οριστεί στο αντίστοιχο περίγραμμα. Όλες οι 

αίθουσες διδασκαλίας και τα εργαστήρια έχουν προβολικά μηχανήματα και ηλεκτρονικούς υπολογιστές με σύνδεση στο Διαδίκτυο και μια εξ 

αυτών διαθέτει διαδραστικό πίνακα. Κατ’ αυτόν τον τρόπο εμπλουτίζεται σημαντικά η εκπαιδευτική διεργασία μέσω παραδειγμάτων και 

προσφυγής σε υλικό που δείχνει τις πλέον πρόσφατες εξελίξεις της επιστήμης και είναι διαθέσιμο στον παγκόσμιο ιστό.   

 

Το διδακτικό έργο υποστηρίζεται και από την ηλεκτρονική πλατφόρμα e-class στον δικτυακό τόπο του Τμήματος στην οποία οι διδάσκοντες 

αναρτούν εκπαιδευτικό και ενημερωτικό υλικό για τα μαθήματά τους και της οποίας το περιεχόμενο ανανεώνεται κάθε εξάμηνο. Το 100% των 

μαθημάτων είναι αναρτημένα στην εκπαιδευτική πλατφόρμα στην οποία συμμετέχει και το 100% των φοιτητών. Για την ανταπόκριση στα 

ερωτήματα / ζητήματα των φοιτητών, όλοι οι διδάσκοντες έχουν διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με την οποία πραγματοποιείται η σχετική 

επικοινωνία, η οποία υποστηρίζεται και από το e-class.Όλοι οι διδάσκοντες έχουν ώρες γραφείου. Όλοι οι διδάσκοντες, μέσω της πρόσβασης που 

έχουν στο ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος, μπορούν, να 

πληροφορούνται τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων που έχουν κάνει οι φοιτητές για τα μαθήματά τους προκειμένου να διαπιστώνουν τα θετικά 

τους σημεία και τα σημεία στα οποία χρειάζεται περαιτέρω βελτίωση, ώστε να καθίσταται αποδοτικότερο το διδακτικό έργο που επιτελούν.  

4.2 Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα 

Η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται μέσω μαθησιακού υλικού που αφορά: 

- Βασικά συγγράμματα που επιλέγονται μέσω του συστήματος ΕΥΔΟΞΟΣ  

- Συμπληρωματικές σημειώσεις διδασκόντων 

- Προτεινόμενη βιβλιογραφία  

Η διδασκαλία αξιοποιεί πλήρως την πλατφόρμα e-class. 

Οι φοιτητές μέσω των ερωτηματολογίων εξέφρασαν υψηλό βαθμό ικανοποίησης σχετικά με τις εφαρμοζόμενες μεθόδους διδασκαλίας. 

Toποσοστό φοιτητών που στις περισσότερες ερωτήσεις προσεγγίζει το 80% εμφανίζεται «πολύ» έως «παρά πολύ» ικανοποιημένο από τη 

δυνατότητα πρόσβασης και χρήσης νέων τεχνολογιών, ενώ oμέσος όρος ικανοποίησης των φοιτητών από τη διδασκαλία είναι 4,15, ποσοστό που 

θεωρείται ιδιαίτερα υψηλό. 
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4.3 Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές 

Το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος είναι υψηλού επιπέδου, όπως καταδεικνύεται από ακαδημαϊκά τους προσόντα, την επαγγελματική 

εμπειρία και το δημοσιευμένο τους επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Το Τμήμα παρακολουθεί τις τρέχουσες εξελίξεις της επιστήμης και 

εφαρμόζει νέες μαθησιακές τεχνικές. Στόχος η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού μοντέλου που θα βασίζεται στα ευρήματα της σύγχρονης έρευνας και 

θα υποστηρίζεται από σύγχρονες μαθησιακές διαδικασίες.  

 

Τμήμα Εμπορίας & Διαφήμισης 

Στο Τμήμα εφαρμόζεται μια ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας που εμπλουτίζει το περιεχόμενο των μαθημάτων (μελέτες περίπτωσης, εκπόνηση 

εργασιών, προετοιμασία και παρουσίαση αποτελεσμάτων εργασιών, εργασία σε ομάδες, κ.τ.λ.). Αυτές οι μέθοδοι / τεχνικές χρησιμοποιούνται 

αναλόγως της φύσης του μαθήματος και με γνώμονα την επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων που έχουν οριστεί στο αντίστοιχο 

περίγραμμα. Όλες οι αίθουσες διδασκαλίας και τα εργαστήρια έχουν προβολικά μηχανήματα και ηλεκτρονικούς υπολογιστές με σύνδεση στο 

Διαδίκτυο. Κατ’ αυτόν τον τρόπο εμπλουτίζεται σημαντικά η εκπαιδευτική διεργασία μέσω παραδειγμάτων και προσφυγής σε υλικό που δείχνει 

τις πλέον πρόσφατες εξελίξεις της επιστήμης και είναι διαθέσιμο στον παγκόσμιο ιστό.   

 

Το διδακτικό έργο υποστηρίζεται και από την ηλεκτρονική πλατφόρμα e-class στον δικτυακό τόπο του Τμήματος στην οποία οι διδάσκοντες 

αναρτούν εκπαιδευτικό και ενημερωτικό υλικό για τα μαθήματά τους και της οποίας το περιεχόμενο ανανεώνεται τακτικά. Για την ανταπόκριση 

στα ερωτήματα / ζητήματα των φοιτητών, όλοι οι διδάσκοντες έχουν διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με την οποία πραγματοποιείται η 

σχετική επικοινωνία. Καταβάλλεται συνεχής προσπάθεια ώστε τα συγγράμματα / βοηθήματα να είναι τα πλέον πρόσφατα ώστε να καλύπτουν τις 

νεώτερες εξελίξεις στο πεδίο του Μάρκετινγκ. Όλοι οι διδάσκοντες, μέσω της πρόσβασης που έχουν στο ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα 

της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος, μπορούν, να πληροφορούνται τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων που έχουν 

κάνει οι φοιτητές για τα μαθήματά τους προκειμένου να διαπιστώνουν τα θετικά τους σημεία και τα σημεία στα οποία χρειάζεται περαιτέρω 

βελτίωση, ώστε να καθίσταται αποδοτικότερο το διδακτικό έργο που επιτελούν.  
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ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας ΤΕ 

Στο Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας είναι εγκατεστημένα  στην  e-class  40 προπτυχιακά και 10 μεταπτυχιακά μαθήματα και είναι 

εγγεγραμμένοι 750 χρήστες εκ των οποίων οι 706 είναι φοιτητές και οι υπόλοιποι καθηγητές και επισκέπτες ενώ η μέση πρόσβαση ανά ημέρα 

είναι 168 χρήστες ανά ημέρα. Όπως προκύπτει, οι φοιτητές του Τμήματος Ενεργειακής Τεχνολογίας επισκέπτονται συχνά την πλατφόρμα, γεγονός 

που αποδίδεται στην ανάγκη τους για μεγαλύτερη επαφή με τις νέες τεχνολογίες.  

Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα που υποστηρίζουν την εκπαιδευτική διαδικασία του Τμήματος  είναι : 

 Βιβλία 

 Σημειώσεις 

 Ηλεκτρονικοί μαθησιακοί πόροι που διατίθενται μέσω ηλεκτρονικής σπουδής 

 Παρουσιάσεις 

 Προτεινόμενη βιβλιογραφία  

Γενικά, τα βοηθήματα αυτά επικαιροποιούνται διαρκώς με πρωτοβουλία των διδασκόντων.  

Το ποσοστό της ύλης που καλύπτεται από το σύνολο των βοηθημάτων είναι τουλάχιστον το 90%. 

Τα στοιχεία για την αποτίμηση του διδακτικού εργου είναι μικρής στατιστικής αξίας λόγω του μικρού αριθμού συμμετεχόντων στην ηλεκτρονική 

αξιολόγηση. 

 

Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής ΤΕ 

Η οργάνωση του διδακτικού έργου στο Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής βασίζεται στις αρχές του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού ο οποίος  αποτελεί 

μια από τις βασικές διεργασίες της εκπαιδευτικής διαδικασίας, μέσω της οποίας ο εκπαιδευτικός καλείται να επιλέξει τις κατάλληλες διδακτικές 

μεθόδους σε ένα συγκεκριμένο μαθησιακό πλαίσιο, με γνώμονα την κάλυψη σαφών και καλά ορισμένων εκπαιδευτικών στόχων.  

Στο Τμήμα λειτουργεί ομάδα υποστήριξης του  Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού του Τμήματος η οποία αποτελείται από μόνιμα μέλη ΕΠ και 

εξωτερικούς συνεργάτες και συμμετέχει ενεργά στην έρευνα του χώρου της Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας και Διδακτικής της Πληροφορικής.  Μια 

από τις σημαντικότερες δραστηριότητές της είναι η μελέτη και η  εφαρμογή των προτεινόμενων διδακτικών μεθόδων στη διδασκαλία των 

διάφορων μαθημάτων, η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης και της έρευνας ικανοποίησης από τους φοιτητές αναφορικά με τους 

επιθυμητούς τρόπους μάθησης και διδασκαλίας, η επικαιροποίηση των ήδη χρησιμοποιούμενων, αλλά και η εφαρμογή νέων διδακτικών μεθόδων. 

Οι μαθησιακοί στόχοι και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της περιγραφής των μαθημάτων και γνωστοποιούνται 

στους φοιτητές στις αρχικές συνεδρίες των μαθημάτων και μέσω της πλατφόρμας ηλεκτρονικής μάθησης (e-class).  Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στη 

μεθοδολογία διατύπωσης στόχων, ώστε να ακολουθεί τις καλές πρακτικές που συστήνονται από τη θεωρία Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού. 

Υποστήριξη για τη διαδικασία αυτή παρέχεται από την ομάδα Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού του Τμήματος. 

Η αξιολόγηση των φοιτητών  σε κάθε μάθημα  τόσο στο θεωρητικό όσο και στο εργαστηριακό του μέρος συνδέεται άμεσα με τα μαθησιακά 

αποτελέσματα του μαθήματος. H διαδικασία αξιολόγησης καθώς και τα κριτήρια αξιολόγησης του κάθε μαθήματος είναι σαφώς διατυπωμένα και 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

319 

γνωστοποιούνται στους φοιτητές κατά τις διαλέξεις και μέσω της ιστοσελίδας του μαθήματος. 

Οι διδάσκοντες αξιολογούνται σε εξαμηνιαία βάση από τους φοιτητές μέσω ερωτηματολογίων που διαμορφώθηκαν με βάση τα πρότυπα 

ερωτηματολόγια της ΑΔΙΠ.   

 

 

Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ 

H διδασκαλία των θεωρητικών μαθημάτων πραγματοποιείται διαδραστικά στις τέσσερεις διαθέσιμες αίθουσες του Τμήματος Κ16.113, Κ16.114, 

Κ16.203 και Κ16.109 χωρητικότητας 83, 83, 70 και 30 φοιτητών αντίστοιχα, καθώς και στο αμφιθέατρο της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

Σε όλες τις αίθουσες διδασκαλίες υπάρχει εγκατεστημένο προβολικό σύστημα (videoprojector) με την αντίστοιχη ηλεκτρονική οθόνη προβολής, 

αλλά δεν υπάρχει μόνιμος Η/Υ. Η εργαστηριακή εκπαίδευση υλοποιείται στα 6 εκπαιδευτικά εργαστήρια του Τμήματος. 

Η γενική κατεύθυνση της διδακτικής μεθοδολογίας που ακολουθείται είναι φοιτητοκεντρική και βασίζεται στην απόλυτη και συνειδητή 

συμμετοχή των φοιτητών σε όλη τη διαδικασία μάθησης η οποία υλοποιείται μέσω των εξής αξόνων:  

Διαλέξεις - Θεωρητική Διδασκαλία 

Αποτελεί την κύρια μέθοδο διδασκαλίας του θεωρητικού σκέλους των μαθημάτων. Στην συγκεκριμένη μέθοδο συμπεριλαμβάνεται η συζήτηση η 

οποία είναι πολύ χρήσιμη στην καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας και κριτικής σκέψης, στην ενεργητική εμπλοκή των συμμετεχόντων καθώς 

και στην ενεργοποίηση προϋπάρχουσας γνώσης. Μέρος των διαλέξεων αποτελεί και η επίλυση στοχευόμενων ασκήσεων σαν πρακτική εξάσκηση, 

δεδομένου ότι τα διδασκόμενα αντικείμενα είναι κατ’ εξοχήν τεχνικά και απαιτούν πρακτική εφαρμογή για την πλήρη κατανόησή τους. 

Μελέτες (Projects) 

Κατά την διάρκεια εξέλιξης των εκπαιδευτικών περιόδων αναθέτονται στους φοιτητές ειδικευμένες μελέτες-εργασίες ώστε να κινητοποιείται το 

ενδιαφέρον τους και να εντάσσονται ενεργά στην διαδικασία εύρεσης και επεξεργασίας της γνώσης. 

Εποπτευόμενο Εργαστήριο – Επίδειξη  

Η εν λόγω μέθοδος εφαρμόζεται κατά το εργαστηριακό μέρος των μαθημάτων, με στόχο την εμπέδωση των ήδη παρεχομένων γνώσεων και την 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων των φοιτητών. 

Όλα τα μαθήματα χρησιμοποιούν πολλαπλή βιβλιογραφία και έχουν ενταχθεί στην κεντρική πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης (e-class) του 

ΤΕΙ-Α, όπου στην συντριπτική πλειονότητα των μαθημάτων εμπεριέχονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες και βοηθήματα όπως: η παρουσίαση 

των διαλέξεων σε ψηφιακή μορφή, το λογισμικό που ενδεχομένως χρησιμοποιείται στο εργαστήριο, σύνδεσμοι σε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα 

που διαπραγματεύονται το ίδιο γνωστικό αντικείμενο, εκπαιδευτικά βοηθήματα και βιβλιογραφία που παρέχεται δωρεάν μέσω του διαδικτύου. 

Επιπρόσθετα στα περισσότερα αντικείμενα αναρτώνται όλα τα θέματα και οι αντίστοιχες απαντήσεις των γραπτών εξετάσεων για κάθε εξάμηνο. 

Μερικοί ακόμη χαρακτηριστικοί δείκτες της αποτελεσματικότητας της διδακτικής διαδικασίας, οι οποίοι αντικατοπτρίζουν σε γενικές γραμμές 

τόσο τον βαθμό όσο και τον ρυθμό που η παρεχόμενη γνώση αφομοιώνεται από τους φοιτητές είναι οι εξής: 
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 Ο μέσος όρος του λόγου του αριθμού των συμμετεχόντων στις εξετάσεις προς τους εγγεγραμμένους για το σύνολο των μαθημάτων είναι 

42,5%.  

 Το μέσο ποσοστό επιτυχίας των φοιτητών στις κανονικές εξετάσεις είναι 39,7%.  

 

Με βάση τις απαντήσεις των φοιτητών στα ερωτηματολόγια αξιολόγησης των μαθημάτων παρατηρείται ότι:  

 Η εικόνα που παρουσιάζει το διδακτικό προσωπικό όσον αφορά στην οργάνωση της παρουσίασης της ύλης των μαθημάτων κρίνεται πολύ 

ικανοποιητική. 

 Η κατανόηση των διδασκομένων εννοιών αυξάνεται σταδιακά και παραμένει σε ένα αποδεκτό επίπεδο. Αυτό είναι λογικό καθώς ο φοιτητής 

προχωρώντας στον κύκλο σπουδών αφομοιώνει σε μεγαλύτερο βαθμό τα γνωστικά αντικείμενα των μαθημάτων.  

 Η μεταδοτικότητα των διδασκόντων έχει κριθεί ως πολύ καλή ιδιαίτερα στα μεγάλα εξάμηνα, όπου οι φοιτητές έχουν κατανοήσει πλέον τις 

βασικές έννοιες και διδάσκονται μαθήματα ειδικότητας. Στα πρώτα εξάμηνα σπουδών, η μεταδοτικότητα αυξάνεται σταδιακά καθώς ο 

φοιτητής κατανοεί όλο και περισσότερο το αντικείμενο της διδασκαλίας.    

 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ & ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Στο πλαίσιο του διδακτικού έργου, στο Τμήμα γίνεται ευρεία χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών  (ΤΠΕ) κατά τη διδασκαλία 

των μαθημάτων.  Όλες οι αίθουσες των εργαστηρίων αλλά και οι 4 από τις 5 αίθουσες διδασκαλίας είναι εξοπλισμένες με βιντεοπροβολέα οροφής 

και Η/Υ (στην αίθουσα που δεν διαθέτει βιντεοπροβολέα οροφής, γίνεται χρήση φορητού βιντεοπροβολέα και Η/Υ). Στα περισσότερα μαθήματα η 

διδασκαλία στηρίζεται  σε ψηφιακές παρουσιάσεις (π.χ. powerpoint).  Εκτός από την καλύτερη οργάνωση της ύλης, αυτό διευκολύνει ιδιαίτερα 

στην παρουσίαση πολύπλοκων σχημάτων στο χώρο, την επίδειξη σύνθετων τρισδιάστατων μοντέλων (τα οποία είναι αδύνατον να σχεδιαστούν 

στον πίνακα), στην παρουσίαση χρονικά μεταβαλλόμενων φαινομένων με προσομοιώσεις κίνησης κ.λπ.  Εξίσου εκτεταμένη είναι η χρήση των 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών στην διεξαγωγή του εργαστηριακού μέρους των μαθημάτων, όπου η εργαστηριακή εκπαίδευση 

περιλαμβάνει επίλυση προβλημάτων με χρήση Η/Υ και εξειδικευμένου λογισμικού.  

 

Οι ΤΠΕ αξιοποιούνται στο Τμήμα και για την αξιολόγηση των φοιτητών. Σε ορισμένα μαθήματα η τελική εξέταση του μαθήματος γίνεται με 

ειδικές εφαρμογές για Η/Υ, όπου οι φοιτητές επιλέγουν την σωστή απάντηση μέσα από αυτοματοποιημένο σύστημα πολλαπλών επιλογών. Έτσι 

διασφαλίζεται απόλυτα αντικειμενική αξιολόγηση. Χρησιμοποιείται, όμως, και η παραδοσιακή μέθοδος αξιολόγησης, καθώς έτσι αξιολογείται και 

ο τρόπος σκέψης του φοιτητή, η αναλυτική, συνθετική και κριτική του ικανότητα.  Τέλος, οι ΤΠΕ χρησιμοποιούνται και στην επικοινωνία των 

φοιτητών με τον διδάσκοντα μέσω της πλατφόρμας e-class, όπου βρίσκεται αναρτημένο το υλικό διδασκαλίας και οι ανακοινώσεις όλων των 

μαθημάτων. Μέσω του e-Erasmus προσφέρεται  και η δυνατότητα αυτοματοποιημένης αποστολής e docs στους φοιτητές για την έγκαιρη και 

αποτελεσματικότερη ενημέρωσή τους.  
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Τμήματος Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Πρόγραμμα Σπουδών: Στο Τμήμα έχει εγκριθεί Νέο Πρόγραμμα Σπουδών με την υπ. αριθμώ. 1/12-3-09 απόφαση Γεν. Συνέλευσης Τμήματος. Η 

εφαρμογή του Νέου Προγράμματος Σπουδών ξεκίνησε από χειμερινό εξάμηνο του Ακαδημαϊκού Έτους 2009-2010. Στο πρόγραμμα έχουν γίνει 

μικρής έκτασης τροποποιήσεις (κατά το 2011-12) με την υπ. αριθμώ. 1/13-4-2011 απόφαση Γενικής Συνέλευσης Τμήματος.  

Ηλεκτρονική Εκπαιδευτική Πλατφόρμα Erasmus: τα τελευταία 3 ακαδημαϊκά έτη, στο Τμήμα λειτουργεί ένα ολοκληρωμένο Σύστημα 

Διαχείρισης Ηλεκτρονικών Μαθημάτων, που στηρίζεται στην πλατφόρμα Docse-class του Ακαδημαϊκού Διαδικτύου GUnet και έχει 

προσαρμοστεί στις ανάγκες του Τμήματος. 

Τράπεζα Θεμάτων:  λειτουργεί Τράπεζα Θεμάτων με θέματα προηγούμενων εξεταστικών περιόδων όλων των μαθημάτων με ευθύνη των 

αντίστοιχων διδασκόντων. Η Τράπεζα Θεμάτων είναι ενσωματωμένη στο e-class. 

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ): Το Τμήμα συμμετέχει στο ΠΜΣ «Τεχνολογίες Πληροφορικής στην Ιατρική και τη Βιολογία» 

μέσω σύμπραξης με το Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του ΕΚΠΑ,με το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών 

(ΙΙΒΕΑΑ) και το Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος». Επίσης 8 μέλη ΕΠ του Τμήματος συμμετέχουν 

επίσημα στο ΠΜΣ «Ιατρικής Φυσικής» στο Πανεπιστήμιο Πάτρας. Στα πλαίσια του προαναφερθέντος ΠΜΣ μέλη ΕΠ του Τμήματος συμμετέχουν 

σε άνω των 20 τριμελών επιτροπών παρακολούθησης διδακτορικών διατριβών (συνεπίβλεψη) καθώς και στην επίβλεψη μεγάλου αριθμού 

μεταπτυχιακών διπλωματικών εργασιών. Αντίστοιχη συμμετοχή μεμονωμένων μελών ΕΠ υπάρχει και σε άλλα ΠΜΣ. Τέλος το Τμήμα έχει 

υποβάλει πρόταση για αυτοδύναμο μεταπτυχιακό πρόγραμμα («Προηγμένα Συστήματα και Μέθοδοι στη Βιοϊατρική Τεχνολογία») το οποίο έχει 

ήδη εγκριθεί από τη Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης του ΤΕΙ Αθήνας. 

Πρόγραμμα LLP/ERASMUS:  είναι σε ισχύ συμφωνίες  με τα κάτωθι πανεπιστήμια, για την ανταλλαγή  φοιτητών και εκπαιδευτικού 

προσωπικού: University of Bolton, Bolton UK, Graz University of Technology, Graz, Austria, Universidad Politecnica De Madrid, Madrid, Spain 

Ενημερωτικές Ημερίδες: έχουν διοργανωθεί τέσσερεις ενημερωτικές ημερίδες. Τρεις (2009-2011) στα πλαίσια της διεθνούς έκθεσης Medicexpo 

(«Ημερίδα Τμήματος Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων») και μία στις 30 Μαΐου 2014 με τίτλο «Ημερίδα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας: Ποιότητα και 

Ασφάλεια στις Υπηρεσίες Υγείας». 

Εκπαιδευτικά προγράμματα: Στο Τμήμα είναι υπό εξέλιξη πρόγραμμα «Ψηφιακής Σύγκλισης» («Εικονικό Εργαστήριο Ιατρικών Συστημάτων 

Βιοϊατρικής Τεχνολογίας»). Έχει επίσης εγκριθεί πρόγραμμα «Επικαιροποίησης Γνώσεων Αποφοίτων» (ΠΕΓΑ) («Σύγχρονες εξελίξεις στη 

Βιοϊατρική Τεχνολογία»). Επίσης στα πλαίσια του ΠΕΠ Αττικής έχει γίνει προμήθεια εκπαιδευτικού εξοπλισμού ύψους 364.000 ευρώ. 

 

 

 

 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

322 

Τμήμα Ναυπηγών  Μηχανικών ΤΕ 

Στο Τμήμα Ναυπηγών Μηχανικών πιστεύουμε ότι η εκπαιδευτική διαδικασία αποτελεί ένα από τους σημαντικότερους τομείς δράσης, τον 

καθρέπτη του Τμήματος προς την κοινωνία και για το λόγο αυτό είναι σταθερή πολιτική του Τμήματος η παροχή εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου 

έτσι ώστε οι απόφοιτοί μας να είναι ανταγωνιστικοί στην αγορά εργασίας. Ειδικότερα: 

 Στη χρήση νέων τεχνολογιών: Όλα τα παρεχόμενα μαθήματα διαθέτουν ιστοσελίδα στο e_Classπου περιλαμβάνει βιβλιογραφία, 

ασκήσεις, παλαιά θέματα, τις εργασίες που πρέπει να εκτελέσουν οι φοιτητές αλλά σε πολλά μαθήματα υπάρχουν επίσης οι πλήρεις παρουσιάσεις 

των διδασκόντων. Επίσης, υπάρχει εκτεταμένη χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για επικοινωνία με τους φοιτητές. 

 Στις χρησιμοποιούμενες μεθόδους διδασκαλίας: Στα περισσότερα μαθήματα ακολουθείται η κλασική μέθοδος που περιλαμβάνει τις 

παραδόσεις του Καθηγητή και την τελική εξέταση του μαθήματος. Τα τελευταία χρόνια υπάρχει σημαντική αύξηση των εργασιών που δίδονται 

στους φοιτητές, και οι οποίες λαμβάνονται υπόψη στη βαθμολογία. Υπάρχει η τάση οι εργασίες να αυξηθούν και να έχουν μεγαλύτερη 

συνεισφορά στη βαθμολόγηση του φοιτητή. Επίσης, σε κάποια από τα μαθήματα (κυρίως στα κατ’ επιλογήν) έχει εισαχθεί η έννοια του project, το 

οποίο ο φοιτητής ή ολιγομελής ομάδα φοιτητών αναλαμβάνουν να εκπονήσουν και να παρουσιάσουν και αυτό να λαμβάνεται υπόψη σημαντικά 

στη βαθμολογία. Σημαντική προσπάθεια καταβάλλεται στη σύνδεση της εκπαιδευτικής και ερευνητικής δραστηριότητας στο Τμήμα.. Στα πλαίσια 

αυτά, μερικοί καλοί φοιτητές αναλαμβάνουν πτυχιακές εργασίες που συνδέονται με τα τρέχοντα ερευνητικά έργα ή με μη χρηματοδοτούμενη 

έρευνα μελών ΕΠ του Τμήματος. 

 Στα συγγράμματα: Μέσω του προγράμματος ΕΥΔΟΞΟΣ διανέμονται στους φοιτητές συγγράμματα υψηλού επιπέδου στη συντριπτική 

πλειοψηφία των μαθημάτων (σε 38 από τα 44 μαθήματα). Αξίζει να σημειωθεί ότι σε πέντε μαθήματα τα διανεμόμενα συγγράμματα είναι στην 

Αγγλική γλώσσα, εκδόσεις της Society of Naval Architects and Marine Engineers. Δυστυχώς όμως, θα πρέπει να επισημάνουμε ότι μόνο ένα 

ποσοστό γύρω στο 60% των φοιτητών που δικαιούνται συγγράμματα τα παραλαμβάνουν, πράγμα που καταδεικνύει την αδιαφορία σημαντικής 

μερίδας φοιτητών για τις σπουδές τους. 

 Σε σχέση με την αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας από τούς φοιτητές:  Δεν μπορούν να βγουν ασφαλή συμπεράσματα 

καθόσον η συμμετοχή των φοιτητών είναι απελπιστικά μικρή και θα πρέπει να βρεθεί τρόπος να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή τους. 

Το Τμήμα έχει σχεδόν ολοκληρώσει την αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών σύμφωνα και με τις υποδείξεις της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης (το υπάρχον πρόγραμμα σπουδών ξεκίνησε το ακαδημαϊκό έτος 2008-2009). Δεν έχει όμως προχωρήσει στην υλοποίησή του 

καθόσον τα τελευταία δύο χρόνια απεχώρησαν από το Τμήμα πέντε μέλη ΕΠ (ένας με συνταξιοδότηση, ένας με παραίτηση και τρείς με άδεια άνευ 

αποδοχών) χωρίς να έχουν αντικατασταθεί, εξέλιξη η οποία  καθιστά προβληματική την υλοποίηση του νέου προγράμματος σπουδών. 
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ΠΙΝΑΚΑΣIV.5. Ερευνητικό Έργο της τελευταίας4ετίας (ανά Τμήμα) 
 
 

1. Ερευνητικές δραστηριότητες. 
 
 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι ερευνητικές δραστηριότητες σε επίπεδο Ιδρύματος και στη συνέχεια σε επίπεδο Σχολών και Τμημάτων. 

 

ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΑ ΕΡΓΑ α/α 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ΣΥΝΟΛΑ 

ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ  1   100.000 200.000 480.000 151.000 931.000 

ΨΗΦ ΥΠΗΡ ΤΟΥ ΤΕΙ Α 2   15.000 35.000 44.000 90.000 184.000 

ΕΞΩΣΤΡ. ΔΡΑΣΕΙΣ 3  10.000 75.000 98.000 144.000  327.000 

ΕΙΚΟΝΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 4   30.000 100.000 210.000  340.000 

ΔΑΣΤΑ 5 10.000 70.000 110.000 120.000 50.000 10.000 370.000 

Γρ. ΔΙΑΣ. 6 30.000 100.000 110.000 100.000 57.000 30.000 427.000 

ΜΟΔΙΠ 7 30.000 100.000 110.000 106.000 67.000 30.000 443.000 

Π Α  8 30.000 1.600.000 2.503.000 1.900.000 1.500.000 1.500.000 9.033.000 

ΜΟΚΕ 9  0 50.000 100.000 60.000 20.000 230.000 

ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΤΕΙ Α 10   140.000 440.000 373.000  953.000 

ΝΕΕΣ ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΙ Α 11   5.000 5.000 124.800  134.800 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΟΔΙΚΟΥ ΧΑΡΤΗ ..ΤΕΙ Α 12   5.000 12.000 15.000  32.000 

ΠΕΠ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΕΙ Α 13    2.200.000 1.161.000  3.361.000 

ΕΛ/ΛΑΚ ΦΟΥΝΤΑ 14     10.000 20.000 30.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 15 22.000 10.000     32.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 16 22.000 10.000     32.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 17 40.000 40.000     80.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 18 14.000      14.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 19  7.000     7.000 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 20 14.000      14.000 
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ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 21 50.000 45.000     95.000 

ERASMUS 22 100.000 40.000 400.000    540.000 

ERASMUS 23 200.000 123.000 100.000    423.000 

TEMPUS 24 30.000 70.000     100.000 

LDV 25 5.000      5.000 

LDV 26  5.000 11.000 5.000   21.000 

LDV 27 5.000      5.000 

LDV 28 9.000      9.000 

ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΑ ΕΡΓΑ  28 611.000 2.230.000 3.764.000 5.421.000 4.295.800 1.851.000 18.172.800 

         

ΕΡΓΑ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΧΟΛΗΣ- ΤΜΗΜΑΤΟΣ         

ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ          

         

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε. 

1   50.000 100.000 120.000 20.000 
290.000 

  2    100.000 100.000 30.000 230.000 

  3    10.000   10.000 

  4   10.000 160.000 88.000 50.000 308.000 

  5    10.000 30.000 33.000 73.000 

  6   10.000 25.000 20.000 5.000 60.000 

  7 101000 99000 100000    300.000 

  8 50000 50000     100.000 

  9   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  10   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  11   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  12   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  13   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  14   10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  15     3.000 1.000   

  16     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 
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  17     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  18     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε.  18 151.000 149.000 260.000 720.000 676.000 319.000 2.271.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 1    7.500   7.500 

  2   10.000 60.000 55.000 20.000 145.000 

  3    21.000 50.000 30.000 101.000 

  4   10.000 30.000 50.000  90.000 

  5   10.000 30.000 40.000 5.000 85.000 

  6    45.000   45.000 

  7  4.000 8.000 8.000   20.000 

  8 200.000 200.000 200.000    600.000 

  9   6.500    6.500 

  10 55.000 55.000 75.000    185.000 

  11 10.000 10.000 10.000    30.000 

  12 2.000 5.000 5.000    12.000 

  13     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  14     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  15     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  16    0 80.000 33.000 113.000 

  17 5000 10000     15.000 

  18 4000 3000     7.000 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε.  18 276.000 287.000 364.500 306.500 380.000 148.000 1.762.000 

          

          

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε. 1 50.000 50.000 80.000 70.000   250.000 

  2     6.000 17.000 25.000 5.000 53.000 

  3   5.000 13.000 10.000 4.000 32.000 

  4 10.000 20.000 20.000    50.000 
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  5 6.000      6.000 

  6     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  7     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  8     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  9     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  10     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  11     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  12 2.500 2.500         5.000 

  13 5.000 4.000     9.000 

  14   1.700    1.700 

  15  17.000     17.000 

  16  12.000     12.000 

  17 4.100        

  18  3.600       

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε.  18 77.600 109.100 172.700 310.000 245.000 129.000 1.035.700 

         

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε. 1 3.000 7.000 14.000 13.000 3.000  40.000 

  2   15.000 30.000 30.000 45.000 120.000 

  3 1.000 3.000 3.000    7.000 

  4 5.000      5.000 

  5 7.000      7.000 

  6     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  7     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  8     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  9     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Τ.Ε. 9 16.000 10.000 72.000 183.000 173.000 125.000 579.000 

 
         

ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 1   50.000 100.000 50.000  200.000 
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  2   20.000 35.000 18.000  73.000 

ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε.  0 0 70.000 135.000 68.000 0 273.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ 
ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε. 1   10.000 13.000 13.000 4.000 40.000 

  2   10.000 13.000 13.000 4.000 40.000 

  3   10.000 13.000 13.000 4.000 40.000 

  4   5.000 10.000   15.000 

  5   50.000    50.000 

  6   50.000    50.000 

  7   50.000    50.000 

  8   26.000    26.000 

  9 20.000 25.000 25.000    70.000 

  10 3.100      3.100 

  11     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  12     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  13     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  14     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  15     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  16  24.000     24.000 

  17   5.000    5.000 

  18   5.000 10.000 9.500  24.500 

  19 2.500      2.500 

  20    5.000   5.000 

  21 30.000 30.000 35.000    95.000 

  22   3.000 4.000  7.000 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ 
ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Τ.Ε. 22 55.600 79.000 331.000 242.000 227.500 112.000 1.047.100 
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ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ         

ΤΜΗΜΑ ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2    30.000 100.000 110.000 240.000 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 1 0 0 10.000 65.000 135.000 130.000 340.000 

 2   3000     

ΤΜΗΜΑ ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΤΩΝ 2 0 0 23.000 130.000 270.000 260.000 680.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  3     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  4     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  5   110.000 215.000 285.500   610.500 

  6   1.230    1.230 

  7   1.230    1.230 

  8  1.230     1.230 

  9  1.230     1.230 

  10 49.000      49.000 

  11 2.230      2.230 

  12 5.000 5.000     10.000 

  13 12.000      12.000 

  14 2.000 2.500     4.500 

  15 3.000 2.000 2.000    7.000 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 15 73.230 11.960 154.460 355.000 425.500 80.000 1.100.150 

         

ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ         

         

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 
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  3     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  4     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  5     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  6     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  7     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  8     25.000 175.000 200.000 200.000 600.000 

  9     25.000 175.000 200.000 200.000 600.000 

  10  1.122 1.122    2.244 

  11   25.000    25.000 

  12    10.000 15.000  25.000 

  13   10.000    10.000 

  14 20.000 50.000 50.000    120.000 

  15    50.000 51.000 101.000 

           

          

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 
ΤΕΧΝΗΣ  15 20.000 51.122 206.122 605.000 710.000 591.000 2.183.244 

         

ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ, 
ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ         

         

ΤΜΗΜΑ  ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ         

         

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ          

ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 1  31.980     31.980 

  2 33.000      33.000 

  3 38.500      38.500 
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ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ  3 71.500 31.980 0 0 0 0 103.480 

         

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2  105.000 100.000 545.000   750.000 

  3 50.000 150.000 350.000 350.000  900.000 

  4  7.000  5.000   12.000 

  5   160.000 400.000   560.000 

  6  25.000     25.000 

  7     40.000 60.000 100.000 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  7 0 187.000 420.000 1.335.000 425.000 80.000 2.447.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ  1   5.000   5.000 

          

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ   1 0 0 0 5.000 0 0 5.000 

         

ΣΧΟΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ          

         

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1   2.000     

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  1 0 0 2.000 0 0 0 2.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 1     25.000 150.000 200.000 200.000 575.000 

  2 10000 10000     20.000 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ  2 10.000 10.000 25.000 150.000 200.000 200.000 595.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 
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  3     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  4     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 4 0 0 40.000 140.000 140.000 80.000 400.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 1 1.500 30.000     31.500 

          

ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  1 1.500 30.000 0 0 0 0 31.500 

         

ΤΜΗΜΑ ΟΠΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

  2       20.000 50.000 30.000 100.000 

  3   2.600    2.600 

  4   40.000     

ΤΜΗΜΑ ΟΠΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑΣ  4 0 0 52.600 55.000 85.000 50.000 202.600 

         

ΤΜΗΜΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ         

         

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ         

 1     1.000 1.000  

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  1 0 0 0 0 1.000 1.000 2.000 

         

ΤΜΗΜΑ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ 1     10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 

         0 

ΤΜΗΜΑ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ  1 0 0 10.000 35.000 35.000 20.000 100.000 
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2. Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες. 

 

Τα τμήματα του ΤΕΙ Αθήνας αναπτύσσουν ερευνητικές συνεργασίες σε πολλαπλά επίπεδα. Ειδικότερα στο πλαίσιο των προγραμμάτων ΘΑΛΗΣ 

υπάρχουν τα ακόλουθα προγράμματα. 
 

4. ΤΙΤΛΟΣ :Ταυτοποίηση των παραγόντων που ευθύνονται για τη διαχρονική αύξηση της θνησιμότητας του καρκίνου του μαστού στην Ελλάδα. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 992 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 576 664.00 

Διερευνάται ποιοί παράγοντες, και σε ποιό βαθμό, συναπεργάζονται τη διαχρονική αύξηση του καρκίνου του μαστού και ποιοί εξ αυτών υπόκεινται σε 

παρεμβάσεις στο πλαίσιο μέτρων πρόληψης και προαγωγής υγείας. 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Λάγιου Αρετή 

  

5. ΤΙΤΛΟΣ :Διερεύνηση των επιδράσεων των περιβαλλοντικών παραγόντων στα     οργανικά υλικά τεκμήρια φυσικής & πολιτιστικής κληρονομιάς. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 385 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 600 000.00 

 

Η έρευνα αφορά τον προσδιορισμό των κρίσιμων περιβαλλοντικών παραγόντων που επηρεάζουν τις φυσικές, χημικές και μηχανικές ιδιότητες των οργανικών 

υλικών που συναντώνται στις μουσειακές  συλλογές κατά την διάρκεια της  έκθεσης και/ή αποθήκευσης αυτών. 

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Παναγιάρης Γεώργιος 

 

6. ΤΙΤΛΟΣ : Διάσωση ξύλινων ναυαγίων στο Μεσογειακό θαλάσσιο οικοσύστημα: ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων για την insitu προστασία 

τους. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:1318  

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 600 000.00 

Ερευνώνται, αναπτύσσονται εφαρμόζονται  καινοτόμες μέθοδοι  insitu προστασίας και διατήρησης ξύλινων ναυαγίων σε περιβάλλοντα υψηλής βίο-

επικινδυνότητας, όπως αυτό της Μεσογείου. Θα προταθούν λύσεις για θαλάσσια περιβάλλοντα χαμηλής, αλλά και υψηλής υδροδυναμικής. 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Πούρνου Αναστασία  
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7. ΤΙΤΛΟΣ :Ιερό Απόλλωνος - Παλαιοχριστιανικός Οικισμός στην Αλάσαρνα της Κω. Η διαχρονική πορεία ενός αρχαίου ιερού και η μετεξέλιξή του σε 

παλαιοχριστιανικό οικισμό. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:1074 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:600 000.00 

Η ανάδειξη του ιερού και του ανεσκαμμένου τμήματος του παλαιοχριστιανικού οικισμού, καθώς και η διαμόρφωση και ανάδειξή του ως επισκέψιμου 

αρχαιολογικού χώρου, με αποτέλεσμα την ενσωμάτωσή του στη ζωή της σύγχρονης Καρδάμαινας. 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Κοκκορού – Αλευρά  Γεωργία 

ΕΠΙΣΤΗΜ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 3
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ : Λαμπρόπουλος  Βασίλειος 

 

8. ΤΙΤΛΟΣ : Πανεπιστήμιο Πατρών – Πόντος – Καππαδοκία ,Αϊβαλί : Στα  χνάρια της Μικρασιατικής Ελληνικής Γλώσσας.  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 527 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:600 000.00 

Πραγματοποιείται μία εμπεριστατωμένη ανάλυση συγκεκριμένων φαινομένων που θα διαφωτίσουν τον τρόπο με τον οποίο διαφορετικές τυπολογικά γλώσσες 

επιδρούν η μία στην άλλη, αφού οι διάλεκτοι προέρχονται από γλώσσα διαχυτική (Ελληνικά) αλλά έχουν δεχτεί την επίδραση της συγκολλητικής Τουρκικής. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Πανεπιστήμιο Πατρών 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Ράλλη Αγγελική  

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 3
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Γαλιώτου Ελένη 

 

9. ΤΙΤΛΟΣ :Ανάπτυξη ολοκληρωμένου περιβάλλοντος αποτίμησης και τεκμηρίωσης των επεμβάσεων συντήρησης πολιτισμικών έργων με μη καταστρεπτικές 

μεθόδους. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:1191 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: - 

Η έρευνα μελετά τα προβλήματα που σχετίζονται με την αποτίμηση, τεκμηρίωση και τις επεμβάσεις συντήρησης πολιτισμικών έργων αναπτύσσοντας 

προτυποποιημένες μεθοδολογίες εφαρμογής των τεχνικών μη καταστροφικών ελέγχων NDTs 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (ΕΜΠ) 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Κουή Μαρία  

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 3
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Κυριακή-Μάνεση Δάφνη 
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10. ΤΙΤΛΟΣ :Αειφορία και συμβατότητα προηγμένων υλικών και τεχνολογιών για την προστασία μνημείων της Πολιτιστικής Κληρονομιάς: ανάπτυξη 

κριτηρίων και μεθοδολογιών ελέγχου (ΑΕΙΣ). 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:853 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: - 

Αναπτύσσονται τα κριτήρια  και οι μεθοδολογίες  ελέγχου και προδιαγραφών σε σχέση με τη χρήση προηγμένων υλικών και τεχνολογιών για την προστασία της 

πολιτιστικής κληρονομιάς, που να διέπονται από τις αρχές της συμβατότητας-αειφορίας. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο ( ΕΜΠ) 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Μοροπούλου Αντωνία  

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 3
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Θεουλάκης Παναγιώτης  

 

11. ΤΙΤΛΟΣ :Από την Θεωρία Γραφημάτων στα Μητροειδή: Αλγοριθμικές Συνέπειες και Εφαρμογές. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 617 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 599 955.00 

Η έρευνα εστιάζεται στη διερεύνηση της αλληλεπίδρασης μεταξύ αλγορίθμων και δομικών θεωρημάτων της θεωρίας μητροειδών και γραφημάτων καθώς και τις 

εφαρμογές τους σε προβλήματα της θεωρητικής πληροφορικής. 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ :Πιτσούλης Λεωνίδας  

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 4
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Μάγος Δημήτριος  

 

 

12. ΤΙΤΛΟΣ :Ενοποιημένη Προσέγγιση στην ερμηνεία της σεισμικότητας με τη συνδυασμένη χρήση Εργαστηριακών Πειραμάτων θραύσης και καινοτόμων 

μεθοδολογιών επεξεργασίας σεισμολογικών δεδομένων & Στατιστικής Φυσικής - Εφαρμογή στο γεωδυναμικό σύστημα του Ελληνικού Τόξου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 603 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: - 

Η έρευνα αποσκοπεί στη  διερεύνηση της φυσικής των πετρωμάτων και της λιθόσφαιρας, προκειμένου να κατανοηθεί, μέσω εργαστηριακών πειραμάτων και 

θεωρητικής μοντελοποίησης, η μικροσκοπική συμπεριφορά των πετρωμάτων και η εφαρμογή της στο μακροσκοπικό γεωδυναμικό σύστημα, όπως εκδηλώνεται 

με τη σεισμικότητα. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : ΤΕΙ Κρήτης  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Βαλλιανάτος Φίλιππος 

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 3
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Τριάντης Δήμος  
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13. ΤΙΤΛΟΣ :Ανάπτυξη και αξιολόγηση καινοτόμων πειραματικών τεχνικών για τη μελέτη της μηχανικής συμπεριφοράς φυσικών δομικών λίθων με εφαρμογές 

στη συντήρηση μνημείων της Πολιτιστικής Κληρονομιάς. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ: 726 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 600 000.00 

Η έρευνα εστιάζεται στην ορθή αποτίμηση των μεθόδων αποκατάστασης και μνημείων πολιτιστικής κληρονομιάς στοχεύοντας στη βελτίωση των τεχνικών 

αυτών στην κατεύθυνση ελαχιστοποίησης των επεμβάσεων με ενδελεχή μελέτη της εφαρμοσιμότητας των ΚΠΤ ως εργαλείων μέτρησης παραμορφώσεων σε 

εργαστηριακές δοκιμές και για την in-situ παρακολούθηση της δομικής ακεραιότητας μνημείων  με καινοτόμες πειραματικές τεχνικές-ΚΠΤ. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο ( ΕΜΠ) 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Κουρκούλης Σταύρος 

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 4
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Τριάντης Δήμος  

 

14. ΤΙΤΛΟΣ : Έρευνα και ανάπτυξη καινοτόμων πολυλειτουργικώννανοσυνθετών υλικών πολυμερικής μήτρας. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:356 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 600 000.00 

Η έρευνα στοχεύει  στην  παρασκευή νέων πολύ-λειτουργικών υλικών με βελτιωμένες ηλεκτρικές, μαγνητικές, θερμικές, μηχανικές και οπτικές ιδιότητες. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας (π. ΤΕΙ Λαμίας)  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Καναπίτσας Αθανάσιος  

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 5
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Τριάντης Δήμος  

 

15. ΤΙΤΛΟΣ :Ανάπτυξη του δυναμικού των υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας ως προς τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, την πρόληψη & την 

προαγωγή υγείας 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ:1029 

ΠΡOΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 600 000.00 

 

Το έργο έχει σκοπό την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού των δομών Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας (ΠΦΥ) ως προς την ποιότητα της παρεχόμενης 

φροντίδας στην κοινότητα, την πρόληψη και την προαγωγή υγείας. 

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ : Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ : Τούντας Ιωάννης   

ΕΠΙΣΤΗΜ.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 5
ης

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ: Λάγιου Αρετή  
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ΣΧΟΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 
Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 

 

Τα ερευνητικά προγράμματα που έχουν εκπονηθεί  την τελευταία τετραετία στο Τμήμα αφορούν την μελέτη των μηχανικών  ιδιοτήτων των 

οδοντιατρικών υλικών, όπως η μελέτη της αντοχής σε θλίψη μιγμάτων κοινής και σκληρής γύψου και η επίδραση σε αυτήν διαφόρων 

ενισχυτικών παραγόντων, η μελέτη της αντοχής σε κάμψη  (φόρτιση τριών σημείων) των πολυμερών που χρησιμοποιούνται στη ν 

κατασκευή οδοντοστοιχιών (ΡΜΜΑ) και η επίδραση διαφόρων ενισχυτικών ινών σε αυτήν.  Επίσης έρευνες έχουν γίνει με θέμα την 

μέτρηση της επιφανειακής  παραμόρφωσης των οδοντοπροσθετικών εργασιών και τον υπολογισμό των μέγιστων επιφανειακών τάσεων σε 

αυτές.   

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ 

Ερευνητικά προγράμματα που έχουν υποβληθεί στην Επιτροπή Ερευνών του ΤΕΙ και βρίσκονται σε εξέλιξη είναι τα ακόλουθα: 

1. Σχεδίαση και κατασκευή πνευματικής μηχανής για την μέτρηση της αντοχής σε κόπωση των ολικών οδοντοστοιχιών και  

2. Ενίσχυση μίγματος γύψων με προσθήκη ινών και μικρο-κόκκων ανόργανων αλάτων. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Τελευταία το Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας έχει αναπτύξει συνεργασία τόσο με το Τμήμα Φαρμακευτικής –Τομέας Φαρμακευτικής 

Τεχνολογίας, όσο και με το Τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων στο πλαίσιο της χρήσης του ηλεκτρονικού μικροσκοπίου που διαθέτει το Τμήμα, με 

σκοπό την εκπόνηση Διδακτορικής Διατριβής του υποψηφίου του Τμήματος Φαρμακευτικής-Τομέας Φαρμακευτικής Τεχνολογίας του 

Πανεπιστημίου Αθηνών Κου Πουλή Ν, ο οποίος εργάζεται ως Εργαστηριακός Συνεργάτης στο Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας.  Το θέμα της 

διατριβής είναι «Invitroφαρμακολογιή μελέτη του όζοντος ως βιοδραστικό μόριο με αντιμικροβιακή δράση και η επίδρασή του στη μεταβολή 

διαστάσεων και στην επιφάνεια των οδοντιατρικών υλικών αποτύπωσης. Σημειώστε ότι στην Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή της πιο πάνω 

Διατριβής συμμετείχε Αναπλ. Καθηγητής του Τμήματος Οδοντικής Τεχνολογίας (Αν Καθηγητής Α. Προμπονάς) ενώ στην Επταμελή Εξεταστική 

Επιτροπή της ίδιας Διατριβής συμμετέχουν δύο Καθηγητές του Τμήματος (Καθηγητής Σ. Γιαννικάκης και Αν. Καθηγητής Α. Προμπονάς).  Τα 

αποτελέσματα  αυτής της συνεργασίας είναι πολύ σημαντικά και εμπεριέχονται στην διδακτορική διατριβή η οποία παρουσιάζεται στις 24/6/2014 

ενώπιον Επταμελούς Εξεταστικής Επιτροπής. 

Σημαντική είναι και η συνεργασία του Τμήματος Οδοντικής Τεχνολογίας με την Οδοντιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών στην 

συνδιοργάνωση ΜΠΣ στα Οδοντιατρικά Βιουλικά.   

Στα πλαίσια αυτής της συνεργασίας έχει εκπονηθεί μέρος της διπλωματικής εργασίας του Κου Κοκόλη Ιωάννη  στα εργαστήρια του 
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Τμήματος.  Το θέμα της πιο πάνω Διπλωματικής Εργασίας ήταν «Η Επίδραση Της Λοξοτόμησης Των Δοκιμίων Στις ΜηχανικέςΙδιότητες Των 

ΚραμάτωνCo-CrΜετάΑπόΣυγκόλληση Με Την ΤεχνικήLaser».  Τα αποτελέσματα αυτής της Διπλωματικής έχουν ανακοινωθεί σε διεθνές 

συνέδριο του εξωτερικού (PER/IADRCongress, Helsinki, Finland12 - 15 September 2012. M. Chakmakchi, I. Kokolis, A. Theocharopoulos, A. 

PrombonasandS. Zinelis.  Joint configuration and mechanical properties of laser welded co-cr alloys). 

Πρόσφατα επίσης έχει υποβληθεί πρωτόκολλο έρευνας στην Οδοντιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών από την υποψήφια 

ΔίδαΑσπρούδη Γεωργία για εκπόνηση ερευνητικής διπλωματικής στα πλαίσια ΜΠΣ του Τμήματος Οδοντικής Τεχνολογίας, η οποία διπλωματική 

θα διεξαχθεί εξολοκλήρου στα εργαστήρια του Τμήματος (αναμένεται έγκριση του πρωτοκόλλουαπό την Οδοντιατρική) με Επιβλέποντα μόνιμο 

εκπαιδευτικό του Τμήματος (Δρ. ΑντΠρομπονάς, Αν Καθηγητής) μετά από πρόταση της Οδοντιατρικής Σχολής.  Το θέμα της διπλωματικής είναι: 

«Η επίδραση των εντομών στην μηχανική αντοχή των ολικών άνω οδοντοστοιχιών». 

 

 

Τμήμα Ραδιολογίας – Ακτινολογίας 

Iιδιαίτερα σημαντικές κατά τη άποψη του Τμήματος ερευνητικές δραστηριότητες 

1.  Καινοτόμος μεθοδολογία για εξατομικευμένη διαδικασία pretreatment-plan 

verification σε σύγχρονες Ακτινοθεραπευτικές εφαρμογές θεραπείας  

εγκεφαλικών όγκων  

2. Επιβεβαίωση πλάνων ακτινοθεραπείας σε εφαρμογές Στερεοτακτικής 

Ακτινοχειρουργικής 

3. Δοσιμετρία πηγών βραχυθεραπείας με τη χρήση του Κώδικα MonteCarlo: GATE  

4. Βελτιστοποίηση πρωτοκόλλων για την εξάλειψη ή  ελαχιστοποίηση τεχνικών σφαλμάτων  κίνησης, ροής και άλλων σφαλμάτων 

εφαρμόζοντας διαφορετικούς τρόπους πλήρωσης Κ χώρου (ακολουθίες BLADE -PROPPELLER). 

5. Συγκριτικές μελέτες ακολουθιών (Τ1 – Flair, SSTSE) στην μαγνητική τομογραφία σε εξετάσεις εγκεφάλου, χολαγειοπαγκρεατογραφία 

(MRCP) και σπονδυλικής στήλης . Έγινε σύγκριση και αποτυπώθηκαν τα  πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα των ακολουθιών σε σχέση 

με τον λόγω σήματος προς θόρυβο, την αντιθετική διακριτική ικανότητα, τα τεχνικά σφάλματα και  τον χρόνο διάρκειας της ακολουθίας. 

6. Βελτιστοποίηση πρωτοκόλλων για την εξάλειψη ή  ελαχιστοποίηση τεχνικών σφαλμάτων  μαγνητικής επιδεκτικότητας σε ασθενής που 

φέρουν μέταλλα.  

7. ανάλυση Ιατρικής εικόνας στη μελέτη του αρθρικού χόνδρου και σε παθολογίες ΚΝΣ (MS) 

Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες  

1. Μετο National Center for Cancer Care and Research (NCCCR), Doha, Qatar   

2. ΜετοEcolePolytechniqueFederale de Lausanne (EPFL), Λωζάνη, Ελβετία 

3. Με την Ιατρική Σχολή της Κρήτης 

4. Με το Εργαστήριο Ακτινολογίας / Ιατρικών Απεικονίσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας  

http://www.dental-tribune.com/events/1223_periadr_congress_helsinki_finland.html
http://www.dental-tribune.com/events/1223_periadr_congress_helsinki_finland.html
http://www.dental-tribune.com/events/1223_periadr_congress_helsinki_finland.html
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5. Με το Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας του ΤΕΙ Αθήνας 

6. Department of Medical Imaging, IASO Thessalias Hospital, Larissa, Greece 

7.  Department of Radiological Sciences, University of Texas Health Sciences Center San Antonio, TX, USA 

8.  Department of Medical Physics, KarolinskaInstitutet& Stockholm University, Stockholm, Sweden 

9. Technological Education Institute of Larissa, Greece, Department of Vascular Surgery, University Hospital of Larissa, Greece  

10. Institute for Human Performance and Rehabilitation CE.RE.TE.TH, Trikala, Greece 

11. Με το ΕΚΠΑ (Μονάδα Έρευνας Ακτινολογίας και Ιατρικών Απεικονίσεων) 

12.  Με το Νοσηλευτικό Ίδρυμα «Υγεία» 

Ιδιαίτερα σημαντικές κατά την άποψη του Τμήματος διακρίσεις  

a. Provisional Patent Application - USA: 

Patent: US 61/876,269 

Title: 'Patient-specific radiotherapy treatment verification and quality  

assurance method' 

Inventors: 'Evangelos Pappas, Thomas G. Maris'  

Ίδρυση εταιρείας 'RTsafe' με στόχο την αυτοχρηματοδότηση διδακτορικών  

                  φοιτητών και διασύνδεσης έρευνας - επιχειρηματικότητας, τομέας που  

                  δίνεται έμφαση σε όλη την Ευρώπη και είναι βασικός στόχος του Horizon 

                  2020. 

                   Μετοχική σύνθεση: Ευάγγελος Παππάς, ΤΕΙ Αθήνας 

                   Θωμάς Μαρής, Παν/μιο Κρήτης (Ιατρική Σχολή) 

                   Νικόλαος Στεργιόπουλος , Πολυτεχνείο Λωζάνης (Ecole 

PolytechniqueFederaledeLausanne) 

RTsafe: Νικήτρια του διαγωνισμού Ελληνικού Βραβείου Επιχειρηματικότητας 

                   (www.hellenicaward.com) 

 

Τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας 

Έρευνα που υλοποιήθηκε / υλοποιείται  στο Τμήμα την τελευταία τετραετία 

Υλοποιείται έρευνα σχετική με την καταγραφή στοιχείων για την εφαρμογή φακών επαφής στην Ελλάδα.  Αποτελεί μέρος  μιας διεθνούς έρευνας 

που διεξάγεται κάθε χρόνο από το 2001 από το Eurolens Research Centre του Πανεπιστημίου του Μάντσεστερ της Αγγλίας    που φημίζεται για την 

ερευνητική του εξειδίκευση στους φακούς επαφής και υλοποιείται με την ίδια δομή σε πάνω από 30 χώρες. Καταγράφει τη διεθνή τάση της αγοράς 

για την εφαρμογή διαφορών ειδών φακών επαφής σε κάθε χώρα.  Το έργο αυτό επιτρέπει την επικοινωνία του τμήματος  με διαφορετικά μέλη της  

διεθνούς ερευνητικής κοινότητας που ασχολούνται με φακούς επαφής.  Επίσης δίνει τη δυνατότητα συνεργασίας  με πολλούς επαγγελματίες του 

κλάδου στη χώρα μας για τη συλλογή στοιχείων.   

http://www.hellenicaward.com/
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Υπάρχει συνεργασία μεταξύ του τμήματος   μας και του  τμήματος Οφθαλμολογίας και της Επιστήμης της Όρασης   του Πανεπιστημίου της 

Βάρνας, στα πλαίσια δημιουργίας μιας ασφαλούς πλατφόρμας στο ιντερνέτ για τη διάθεση φακών επαφής , που να εξασφαλίζει την υγεία των 

οφθαλμών των χρηστών.   

Επίσης το Τμήμα Οπτικής και Οπτομετρίας στην προσπάθεια του για άμεση σύνδεση της ερευνητικής του δραστηριότητας με ελεγχόμενα κλινικά 

πρωτοκόλλα, έχει αναπτύξει συνεργασίες με συγκεκριμένα ιδιωτικά οφθαλμολογικά κέντρα. Σκοπός είναι στο άμεσο μέλλον να χρησιμοποιηθεί η 

οργάνωση των πρωτοκόλλων αυτών για τη συλλογή βιομετρικών παραμέτρων σε πληθυσμούς όπως είναι οι φοιτητές του ΤΕΙΑ.  

Επιπλέον, μέλη του Τμήματος δραστηριοποιούνται  ερευνητικά σε γενικότερα θέματα εφαρμοσμένης οπτικής: 

Φασματοσκοπία πεδίου σε συνεργασία με το ΕΚΠΑ (Τμήματα Γεωλογίας και Χημείας), Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ελληνικό Κέντρο Θαλασσίων 

Ερευνών, Πανεπιστήμιο Πειραιά και Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης. Διατμηματική συνεργασία με τον Τομέα Μηχανικών 

Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής.   

Βαθμονόμηση οπτικών οργάνων σε συνεργασία με το ΕΛΚΕΘΕ. 

Εφαρμογές Laser στην Ιατρική (επαγόμενος φθορισμός), Ιατρική απεικόνιση, ανάπτυξη οπτικών μεθοδολογιών για αναστολή διάβρωσης και 

καθαρισμού υλικών. Στα πλαίσια  των παραπάνω έργων έχουν αναπτυχθεί συνεργασίες με το Τμήμα ΣΕΜΦΕ του ΕΜΠ, το ΕΚΠΑ και ειδικά το 

Νοσοκομείο «Ανδρέας Συγγρός»  και το Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών. Επίσης  διατμηματικές συνεργασίες με το Τμήμα Συντήρησης Έργων Τέχνης & 

Αρχαιοτήτων  και το Τμήμα Μηχανικών Βιο-ιατρικής Τεχνολογίας 

 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας & Κοινοτικής Υγείας 

Ερευνητικό Έργο Τμήματος Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 

Χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα: Το Τμήμα έχει αναπτύξει χρηματοδοτούμενο ερευνητικό έργο στο πλαίσιο των προγραμμάτων 

ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ,  Αρχιμήδης Ι και ΘΑΛΗΣ.  

Την τρέχουσα περίοδο, το Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας έχει τον επιστημονικό συντονισμό του έργου ΕΣΠΑ-ΘΑΛΗΣ ΤΕΙ-Α 

«Ταυτοποίηση Παραγόντων που ευθύνονται για τη διαχρονική αύξηση του καρκίνου του μαστού στην Ελλάδα». Το πρόγραμμα πραγματοποιείται 

σε συνεργασία με το Εργαστήριο Υγιεινής Επιδημιολογίας και Ιατρικής Στατιστικής της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών και με το 

Γραφείο επιδημιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών. Το πρόγραμμα είναι συνολικού προϋπολογισμού 576.664 Ευρώ. Επιπλέον, το Τμήμα 

συμμετέχει στο πρόγραμμα ΘΑΛΗΣ ΕΚΠΑ «Ανάπτυξη του δυναμικού των υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας ως προς τη βελτίωση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών για την πρόληψη και την προαγωγή υγείας, συνολικού προϋπολογισμού 600.000 ευρώ. 

 

Ερευνητικές συνεργασίες: 

Μέλη ΕΠ του Τμήματος συνεργάζονται με έγκριτα ερευνητικά κέντρα και ακαδημαϊκές μονάδες του εσωτερικού:  Γραφείο Επιδημιολογικών 

Ερευνών Ακαδημίας Αθηνών, Εργαστήριο Υγιεινής &  Επιδημιολογίας Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ, Εργαστήριο Υγιεινής &  Επιδημιολογίας της 

Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, Εργαστήριο Υγιεινής και Προστασίας Περιβάλλοντος Ιατρικής Σχολής Δημοκρίτειου  Πανεπιστημίου 
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Θράκης, Εργαστήριο Τοξικολογίας Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης, Β΄ Πανεπιστημιακή Καρδιολογική κλινική της Ιατρικής Σχολής 

ΕΚΠΑ, Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας και του εξωτερικού:  Dept. of Epidemiology, HarvardSchool of PublicHealth, Dept. of CancerBiology, 

University of Massachusetts, Faculty of Medicine, University of Turku. 

Επίβλεψη διδακτορικών διατριβών: 

Mέλη ΕΠ του Τμήματος είναι μέλη τριμελών επιτροπών διδακτορικών διατριβών.  

Επιστημονικά Συνέδρια: 

Τα τελευταία έτη το Τμήμα συμμετέχει ως συνδιοργανωτής συνεδρίων στο χώρο της Δημόσιας Υγείας (π.χ. 10
ο
 Πανελλήνιο Συνέδριο Δημόσιας 

Υγείας και Υπηρεσιών Υγείας, Πανελλήνιο Συνέδριο του Φόρουμ Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Ιατρικής, ενώ πολλοί καθηγητές του Τμήματος 

συμμετέχουν στις οργανωτικές και επιστημονικές επιτροπές πολλών Επιστημονικών Συνεδρίων.  

 

Τμήμα Νοσηλευτικής 

 

Το Τμήμα Νοσηλευτικής  από το 2010 έως τον Ιούνιο του 2014 υλοποίησε σημαντικό αριθμό αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων. 

Συνολικά ο αριθμός των δημοσιεύσεων που αποδελτιώθηκαν στη διεθνή  βάση  αποδελτίωσης  βιβλιογραφικών δεδομένων scopus  είναι 85 (8 υπό 

δημοσίευση το 2014)  ποσοστό που αντιστοιχεί περίπου στο 10-12% του συνόλου των δημοσιεύσεων του ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ. 

Κύρια ερευνητικά πεδία αποτέλεσαν  

Βασική έρευνα:( Ενδεικτικά) Συσχέτιση  των ABCA1 γονιδίων με την υπερλιπιδαιμία σε  συνεργασία  με το Ωνάσειο  Καρδιοχειρουργικό Κέντρο. 

Μονάδες Εντατικής Θεραπείας:  Υλοποιήθηκαν και είναι σε διαδικασία υλοποίησης > 20 ερευνητικές μελέτες . 

Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας: Yλοποιήθηκε σημαντικός αριθμός μελετών σε θέματα όπως επιδημιολογική μελέτη  στην υπέρταση των 

ηλικιωμένων, παράγοντες που επιδρούν στον εμβολιασμό των παιδιών.  

Έρευνα στη Νοσηλευτική Εκπαίδευση. 

Έρευνα στη Παθολογική και Χειρουργική Νοσηλευτική: (Ενδεικτικά)  Έρευνα στη διαχείριση  του stress ,της παχυσαρκίας, και των χρονίων 

τραυμάτων και ελκών. 

Έρευνα στην Παιδιατρική Νοσηλευτική  

Σε όλες τις μελέτες  καταγράφεται ικανός αριθμός ετεροαναφορών  από αξιόπιστες πηγές.  

Σημαντικοί εταίροι ήταν η Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών, η Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας, το ΤΕΙ Κρήτης, το τμήμα Νοσηλευτικής 

του Πανεπιστήμιου Αθηνών και τα νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 
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ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 

1. Ιδιαίτερα σημαντικές κατά τη άποψη του Τμήματος ερευνητικές δραστηριότητες 

 Ερευνητικά Προγράμματα συμπεριλαμβανομένων εκείνων εν εξελίξει 

 Στο Τμήμα υλοποιούνται τα ακόλουθα προγράμματα: 

 1.    Πρόγραμμα Erasmus, LeonardoDaVinci και LifeLongLearning του Τμήματος Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης του 

ΤΕΙ Αθήνας. Διάρκεια 2006 – σήμερα  

 2.    Πρόγραμμα «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών» 2010 – σήμερα  

 3.  «Ανάπτυξη ψηφιακών υπηρεσιών Βιβλιοθήκης ΤΕΙ Αθήνας» στο πλαίσιο του Προγράμματος Ψηφιακή Σύγκλιση με ιδρυματικό 

υπεύθυνο το μέλος ΕΠ του τμήματος Δάφνη Κυριάκη-Μάνεση Διάρκεια: 2011 – 2014  

 4. «Ανάπτυξη ολοκληρωμένου περιβάλλοντος αποτίμησης και τεκμηρίωσης των επεμβάσεων συντήρησης πολιτισμικών έργων με μη 

καταστρεπτικές μεθόδους» στο πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος Θαλής, με συντονίζον ίδρυμα το Τμήμα Χημικών Μηχανικών του 

Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου. Διάρκεια: 2012 – 2014. Στο έργο συμμετέχουν τρία Ιδρύματα:  

       α) Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείo, Τμήμα Χημικών Μηχανικών   

       β) Πανεπιστήμιο Πατρών, Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής  

       γ) ΤΕΙ Αθήνας, Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης  

Προγράμματα που ολοκληρώθηκαν 
 

1.   Πρόγραμμα Αναμόρφωσης του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (ΠΠΣ). Πλαίσιο: ΕΠΕΑΕΚ. Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και 

Συστημάτων Πληροφόρησης ΤΕΙ Αθήνας από 2003-2005.  

2. Εισαγωγή Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτομικών Εφαρμογών και Μαθημάτων Επιλογής - Ενθάρρυνση επιχειρηματικών δράσεων, 

καινοτομικών εφαρμογών και μαθημάτων επιλογής φοιτητών και σπουδαστών. Πλαίσιο: ΕΠΕΑΕΚ. Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 

Πληροφόρησης ΤΕΙ Αθήνας. Αντικείμενο: Ανάπτυξη μελετών περιπτώσεων (casestudies) για την χρήση σχεσιακών βάσεων δεδομένων σε 

επιχειρηματικά περιβάλλοντα. Διάρκεια 2003-2005.  

 

Το Τμήμα διοργανώνει από το 2011 κάθε χρόνο το διεθνές συνέδριο ICIINFO (InternationalConferenceinInformationasanIntegratedField) 

με τη συμμετοχή επιστημόνων από όλο τον κόσμο. 

Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες 

Το Τμήμα συνεργάζεται με: 

1. Το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Μουσειακές Σπουδές του ΕΚΠΑ στο οποίο διδάσκουν καθηγητές του Τμήματος 

2. Το Πανεπιστήμιο Linnaeus της Σουηδίας σε από κοινού οργάνωση Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών inInformationLogistics 
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3. Το Τμήμα χημικών Μηχανικών του ΕΜΠ, το Αρχαιολογικό Μουσείο, το τμήμα Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Πατρών στο 

πλαίσιο του Προγράμματος Θαλής (βλέπε παραπάνω) 

4. Το Ινστιτούτο Γκαίτε 

5. Την Ένωση Ελλήνων Βιβλιοθηκονόμων και επιστημόνων Πληροφόρησης 

6. Την Ένωση Αρχειονόμων 

7. Τα Γενικά Αρχεία του Κράτους 

8. ΤοΠρόγραμμα Future Libraries (Stavros Niarchos Foundation) 

9. Το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών 

10. Το Ιστορικό Αρχείο της Εθνικής Τράπεζας 

11. Το Πολιτιστικό Ίδρυμα του Ομίλου Πειραιώς 

 

Τμήμα Εμπορίας & Διαφήμισης 

2. Ιδιαίτερα σημαντικές κατά τη άποψη του Τμήματος ερευνητικές δραστηριότητες 

 Ερευνητικά Προγράμματα συμπεριλαμβανομένων εκείνων εν εξελίξει 

«Διερεύνηση των σύγχρονων εφαρμογών μάρκετινγκ και έρευνας μάρκετινγκ από τις ελληνικές επιχειρήσεις» στα πλαίσια της Πράξης «Θαλής – 

Ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας μέσω προγραμμάτων βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας και της προσέλκυσης ερευνητών υψηλού 

επιπέδου από το εξωτερικό» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

Επιστημονικός υπεύθυνος: Π. Τομάρας 

«Διαδικτυακά Εργαλεία Επικοινωνίας και Μάρκετινγκ στις Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού με e-επιχειρείν, Θεματική Ενότητα 2.1 Διοίκηση 

Επιχειρήσεων-Επιχειρηματικές Υπηρεσίες Άξονας Προτεραιότητας 8» 

Επιστημονικός υπεύθυνος: Ανδρ. Κάβουρα 

 

 Διεθνή Συνέδρια-Διεθνή Επιστημονικά Περιοδικά  

Μέλη του Τμήματος είναι κριτές ή ανήκουν στη διεθνή επιστημονική επιτροπή διοργάνωσης συνεδρίων και διεθνών επιστημονικών περιοδικών και 

συμμετέχουν σε αυτά με την συγγραφή πρωτότυπων δημοσιεύσεων και ανακοινώσεων προωθώντας το Ίδρυμα και το Τμήμα ενώ 

συνδιοργανώνονται διεθνή επιστημονικά συνέδρια με την αιγίδα του Ιδρύματος και του Τμήματός μας και την χρήση του λογότυπού μας (βλ.  

http://www.mwse.edu.pl/ino-2014 

http://www.icsim.net/ 

https://www.google.gr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wseas.org%2Fmultimedia

%2Fconferences%2F2013%2FVouliagmeni%2FSpecialSession.doc&ei=xdqiU-

ytIYfk4QS9g4DgCQ&usg=AFQjCNGQPTw8yeeplCwRsUaucJrt2YOI6w&sig2=hrDf7uf3paQzcuXoJjEjuw&bvm=bv.69411363,d.bGE&cad=rja 

http://history.icsim.net/2013/ 

https://www.google.gr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wseas.org%2Fmultimedia%2Fconferences%2F2013%2FVouliagmeni%2FSpecialSession.doc&ei=xdqiU-ytIYfk4QS9g4DgCQ&usg=AFQjCNGQPTw8yeeplCwRsUaucJrt2YOI6w&sig2=hrDf7uf3paQzcuXoJjEjuw&bvm=bv.69411363,d.bGE&cad=rja
https://www.google.gr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wseas.org%2Fmultimedia%2Fconferences%2F2013%2FVouliagmeni%2FSpecialSession.doc&ei=xdqiU-ytIYfk4QS9g4DgCQ&usg=AFQjCNGQPTw8yeeplCwRsUaucJrt2YOI6w&sig2=hrDf7uf3paQzcuXoJjEjuw&bvm=bv.69411363,d.bGE&cad=rja
https://www.google.gr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wseas.org%2Fmultimedia%2Fconferences%2F2013%2FVouliagmeni%2FSpecialSession.doc&ei=xdqiU-ytIYfk4QS9g4DgCQ&usg=AFQjCNGQPTw8yeeplCwRsUaucJrt2YOI6w&sig2=hrDf7uf3paQzcuXoJjEjuw&bvm=bv.69411363,d.bGE&cad=rja
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3. Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες 

 Διϊδρυματικό Πρόγραμμα Συνεργασίας - Ατλαντίς  

Το 2009, αναπτύχθηκε με πρωτοβουλία του Τμήματος, ένα πιλοτικό πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών και καθηγητών διάρκειας δύο εβδομάδων με 

το Πολιτειακό Πανεπιστήμιο της Νέας Υόρκης – Ινστιτούτο Τεχνολογίας (StateUniversity of NewYork - Institute of Technology, Utica, NY). 

Σκοπός αυτής της συνεργασίας ήταν να προετοιμάσει το έδαφος για το πρόγραμμα ιδρυματικής συνεργασίας Ατλαντίς. 

 Έρασμος 

Το Τμήμα κατά την τελευταία τετραετία έχει συνάψει περισσότερες από  30 συνεργασίες με ξένα πανεπιστήμια του εξωτερικού στα πλαίσια 

ERASMUS, συνεργασίες που έχουν οδηγήσει σε περαιτέρω ερευνητικές δραστηριότητες -συνέδρια, συγγραφή από κοινού άρθρων, επισκέψεις για 

διδασκαλία περισσότερων από 45 καθηγητών από Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια την τελευταία τετραετία αλλά και περισσότερων από 100 

εισερχόμενων και αντίστοιχων εξερχόμενων φοιτητών την ίδια περίοδο.  

3. Ιδιαίτερα σημαντικές κατά την άποψη του Τμήματος διακρίσεις 

 Διακρίσεις Φοιτητών  

1) Οι φοιτητές του Τμήματός μας  βραβεύτηκαν με το τρίτο βραβείο στο διαγωνισμό φωτογραφίας (EιρήνηΓκιόκα) και video (Νίκος Ταλαίπωρος) 

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=mMybgziaO2c 

που είχε προκηρύξει το ΙΚΥ κατά το έτος 2011-2012, στα πλαίσια του προγράμματος Erasmus, το πιο αναγνωρισμένο διεθνώς πρόγραμμα 

ανταλλαγής φοιτητών που συμπληρώνει 25 χρόνια επιτυχημένης πορείας και γιορτάζει την «αργυρή» επέτειό του. 

2) Στις 30 Μαΐου 2013 η διαδικτυακή έκδοση της εφημερίδας Ελεύθερος Τύπος δημοσίευσε άρθρο φοιτητή μας  

http://www.e-typos.com/Post.aspx?id=34621 

3) Στις 25 Ιουνίου 2013 το διαδικτυακό περιοδικό «Επιστημονικό Μάρκετινγκ» δημοσίευσε άρθρο φοιτητή μας  

http://www.epistimonikomarketing.gr/marketing-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B1%CF%81%CF%87%CE%B1%CE%AF%CE%B1-

%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%83%CE%BA%CE%AD%CF%88%CE%B7/ 

4) Στις 29 Οκτωβρίου 2013 το διαδικτυακό περιοδικό «Ασφαλιστικό Μάρκετινγκ» δημοσίευσε άρθρο φοιτητή μας 

http://www.asfalistikomarketing.gr/%CF%80%CF%89%CE%BB%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-

%CE%B3%CE%BB%CF%8E%CF%83%CF%83%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-

%CF%83%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%AE-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CE%B1-%CE%B4/ 

5) Το Ακαδημαϊκό. Έτος 2013 - 2014 το Τμήμα Μάρκετινγκ ήταν ακαδημαϊκός χορηγός του Παγκόσμιου Διαγωνισμού F1 inSchools: 

http://www.f1inschools.gr/partners/ 

 

 

 

 

 

http://www.sunyit.edu/homepage/
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=mMybgziaO2c
http://www.e-typos.com/Post.aspx?id=34621
http://www.epistimonikomarketing.gr/marketing-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B1%CF%81%CF%87%CE%B1%CE%AF%CE%B1-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%83%CE%BA%CE%AD%CF%88%CE%B7/
http://www.epistimonikomarketing.gr/marketing-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B1%CF%81%CF%87%CE%B1%CE%AF%CE%B1-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%83%CE%BA%CE%AD%CF%88%CE%B7/
http://www.asfalistikomarketing.gr/%CF%80%CF%89%CE%BB%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%BB%CF%8E%CF%83%CF%83%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%AE-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CE%B1-%CE%B4/
http://www.asfalistikomarketing.gr/%CF%80%CF%89%CE%BB%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%BB%CF%8E%CF%83%CF%83%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%AE-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CE%B1-%CE%B4/
http://www.asfalistikomarketing.gr/%CF%80%CF%89%CE%BB%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%BB%CF%8E%CF%83%CF%83%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82-%CE%AE-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CE%B1-%CE%B4/
http://www.f1inschools.gr/partners/
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ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

 
Τμήμα Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας ΤΕ 

Ερευνητικό έργο του τμήματοςΜηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας ΤΕ 

1.       Iιδιαίτερα σημαντικές κατά τη άποψη του Τμήματος ερευνητικές δραστηριότητες 

 ΘΑΛΗΣ:BIOLOGICALEFFECTSOFNON-IONIZINGELECTROMAGNETICFIELDS: AMULTIDISCIPLINARYAPPROACH, Α. 

ΣκουρολιάκουμέλοςΚΕΟ 

 ΘΑΛΗΣ: Ανάπτυξη ενός καινοτόμου, ευφυούς συστήματος, με ψηφιακό οπτικό αισθητήρα CCD για βέλτιστη εκμετάλλευση του 

φυσικού φωτισμού και εξοικονόμηση ενέργειας, Π. Κονταξής, μέλος ΚΕΟ 

 ΑΡΧΙΜΗΔΗΣΙΙΙ :INTER-IMAGINGCOMPUTERAIDEDSYSTEMTOWARDSLIVERDISEASEEVALUATION,  Α. 

ΣκουρολιάκουΕπιστημονικάυπεύθυνη 
 ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙΙ : Διαχείριση Ενέργειας στον Οικιακό Τομέα – Ιδιαιτερότητες και Ευκαιρίες στην Ελληνική Πραγματικότητα) στα 

πλαίσια του Προγράμματος, Ι. Γελεγένης Επιστημονικός υπεύθυνος 

 ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙΙ : Σύστημα διάγνωσης, υποβοήθησης και αξιολόγησης κατά την θεωρητική και εργαστηριακή εκπαίδευση φοιτητών με 

χρήση τεχνητής νοημοσύνης, Μ. Σαμαράκου Επιστημονικά Υπεύθυνη 

 ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙΙ: Επίδραση ηλεκτρομαγνητικής ακτινοβολίας με στόχο την παραγωγή ασφαλών προϊόντων. Α. Αραβαντινός μέλος ΚΕΟ 

 ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙΙ: Ανάπτυξη μοντέλου αξιολόγησης της Ποιότητας Ισχύος Ηλεκτρικών Δικτύων με χρήση Ασαφούς Λογικής και 

Αναλυτικών Μετρήσεων Π. Κονταξής, μέλος ΚΕΟ,  

 Εθνικό Πρόγραμμα Ελεγχόμενης Θερμοπυρηνικής Σύντηξης, Ι. Σαρρής ερευνητής 

 Ανάπτυξη καινοτόμου συστήματοςπαραγωγής πάγου από τον ήλιο χωρίς τη χρήση συσσωρευτών. Π. Αξαόπουλος 

 Eureka-Eurostars: Coupled Structural-Aerodynamic Analysis and Control of wind-induced loads on civil engineering structures (SARA) 

No E!4797, Δ. Κουμπογιάννης 

 επίβλεψη 2 διδακτορικών διατριβών με το τμήμα Πληροφορικής και Τηλ/νιων του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστήμιου Αθηνών( 

Μ. Σαμαράκου) 
 Επίβλεψη 2 διδακτορικών διατριβών σε συνεργασία με την Σχολή EngineeringandPhysicalSciences του Πανεπιστημίου Heriot-Watt του 

Εδιμβούργου (Μορώνης, Σαμαράκου). 

 Επίβλεψη διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία με την Σχολή  EngineeringandDesign και το τμήμα ElectronicandComputerEngineering 

του Πανεπιστημίου Brunel του Λονδίνου (Μορώνης)  

2.       Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες 

 Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (Εργαστήριο Βιομηχανικής και Ενεργειακής Οικονομίας, Σχολή Χημικών Μηχανικών, Σχολής 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η.Υ., Σχολής Μηχανολόγων Μηχανικών ) 

 Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών) 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΤΕΙ Αθήνας 
 

Ιούλιος 2014 
 

 

345 

 Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακαδημίας Αθηνών (Ι.ΙΒ.ΑΑ)  

 Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (Διεύθυνση Ενεργειακής Αποδοτικότητας, Τμήμα Κτιρίων, και Διεύθυνση Ενεργειακής Πολιτικής 

και Σχεδιασμού) 

 Heriot-Watt University (School of the Built Environment, School of Engineering and Physical Sciences) 

 Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας (ΙΤΕ), Ινστιτούτο Ηλεκτρονικής Δομής  &Laser 

 Ελληνικό Ινστιτούτο Ολογραφίας (ΕΙΟ). 

 RoyalInstituteofTechnologyKTHτηςΣουηδίαςστοέργο « EnvironomicalPathwaysforSustainableEnergyServices» 

χρηματοδοτούμενοαπότηνΕ.Εγιαταέτη 2011-2015. 

 Université Libre de Bruxelles, Belgium, Dept. of Physique Statistique et Plasmas,  

 Παν. Θεσσαλίας (Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών Βιομηχανίας, Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών) 

3. Ιδιαίτερα σημαντικές κατά την άποψη του Τμήματος διακρίσεις 

 Διάκριση του Τμήματός μας για την οργάνωση και τον συντονισμό δυο μεταπτυχιακών σε Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας με την 

δημιουργία αντίστοιχων εργαστηρίων, σε ισάριθμα πανεπιστήμια της Κεντρικής Ασίας, με χρηματοδότηση από την Ε.Ε. Τα πανεπιστήμια 

αυτά έχουν αναρτήσει μόνιμη αφίσα με την Ελληνική σημαία και το έμβλημα του ΤΕΙ Αθήνας στον εξωτερικό χώρο τους, ενώ παράλληλα 

έχουν δοθεί, μετάλλιο και βραβείο αριστείας από το Υπουργείο Ενέργειας των δυο χωρών καθώς επίσης και τιμητικές διακρίσεις από τις 

Πρυτανικές αρχές των δυο Πανεπιστημίων για τις υπηρεσίες που προσφέρθηκαν στα Πανεπιστήμια αυτά και στις χώρες τους. Π. 

Αξαόπουλος 
 Εθνικός εκπρόσωπος στη δράση COST, MP0806 με τίτλο “Particlesinturbulence” (Action Management Committee), Ευρωπαϊκή Ένωση, 

2009- 2013.Ι. Σαρρής 

 

Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής ΤΕ 

Η ερευνητική δραστηριότητα του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής καλύπτει ένα ευρύ φάσμα  ερευνητικών αντικειμένων  της Πληροφορικής 

και των Επικοινωνιών όπως Πληροφοριακά Συστήματα, Βάσεις Δεδομένων, Ανάκτηση Πληροφορίας, Εξόρυξη Δεδομένων, Αναγνώριση 

Προτύπων, Μηχανική Όραση, Σχεδιασμός και Ανάλυση Αλγορίθμων,Οπτικές Επικοινωνίες και Δίκτυα, Γραφικά υπολογιστών , Ευφυή Συστήματα, 

Ασφάλεια Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών  Συστημάτων , Ψηφιακά  Συστήματα, Παράλληλα και Κατανεμημένα Συστήματα,  Ασύρματα 

Δίκτυα Αισθητήρων, Νοήμονα εκπαιδευτικά Περιβάλλοντα,  και  Μαθησιακές Τεχνολογίες. 

Τα αποτελέσματα της ερευνητικής δραστηριότητας των μελών Ε.Π. του Τμήματος κατά την τετραετία 2010-2013 αναλύονται ως εξής: Συγγραφή 

16 βιβλίων, 127 εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, 162 εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές και 15 κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους.  Το δημοσιευμένο ερευνητικό έργο των μελών Ε.Π. του Τμήματος είναι διεθνώς αναγνωρισμένο δεδομένου ότι την τελευταία τετραετία 

έχουν καταγραφεί τουλάχιστον 1630 αναφορές σε αυτό. Επίσης, τα μέλη Ε.Π. του Τμήματος  εμφανίζουν  76 συμμετοχές σε επιτροπές 

επιστημονικών συνεδρίων και  31 συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές  επιστημονικών περιοδικών. 

 Σχεδόν το σύνολο των μελών Ε.Π. του Τμήματος έχει ενεργό ερευνητική δραστηριότητα, σημαντική  ερευνητική εμπειρία, αναλαμβάνει 

ερευνητικές πρωτοβουλίες και συμμετέχει σε σημαντικό αριθμό ανταγωνιστικών ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων (FP7- ICT, 
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STREP, ΕΣΠΑ Αρχιμήδης ΙΙΙ, ΕΣΠΑ ΘΑΛΗΣ, ΕΣΠΑ ΣYΝΕΡΓΑΣΙΑ, κ.λπ.). Eπίσης τα μέλη του Τμήματος αναπτύσσουν συνεργασίες με ΑΕΙ και 

ερευνητικούς φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού. Μέσω τέτοιων  συνεργασιών  μέλη του Τμήματος έχουν ως σήμερα υποστηρίξει την 

εκπόνηση σημαντικού αριθμού διδακτορικών διατριβών.  

Επίσης,  από το ακαδημαϊκό έτος  2007-08 το Τμήμα σε συνεργασία με το Τμήμα Πληροφορικής της Σχολής Επιστημών και Τεχνολογίας του 

Πανεπιστημίου της Limoges της Γαλλίας υλοποιεί Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών που οδηγεί στη λήψη Μεταπτυχιακού Διπλώματος 

Ειδίκευσης στο αντικείμενο «Πληροφορική, Σύνθεση Εικόνων και Σχεδιασμός Γραφικών».Επιπλέον, από το ακαδημαϊκό έτος 2014-15 το Τμήμα 

θα υλοποιήσει νέο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με αντικείμενο «Τεχνολογίες Υπολογισμού και Δικτύων». 

 

Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών ΤΕ 

Αποτύπωση του ερευνητικού έργου του Τμήματος Ηλεκτρονικών Μηχανικών κατά την τελευταία 4ετία 

1. Ιδιαίτερα σημαντικές κατά τη άποψη του Τμήματος ερευνητικές δραστηριότητες 

Στο τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών λειτουργούν βασικές ερευνητικές δομές (4 ερευνητικά εργαστήρια και 3 ερευνητικές ομάδες), μέσω των 

οποίων εκδηλώνεται μια έντονη ερευνητική δραστηριότητα, που πιστοποιείται από τα ερευνητικά προγράμματα, όπως απεικονίζονται στον πίνακα 

1. Τα μέλη του Τμήματος συμμετέχουν και συντονίζουν διεθνή και εθνικά ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα, αλλά και προγράμματα 

χρηματοδοτούμενα από την βιομηχανία ή άλλους ιδιωτικούς φορείς. Ενδεικτικά αναφέρονται τα εξής είδη-πλαίσια έργου: ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙΙ, 

ΘΑΛΗΣ, 7ο πρόγραμμα πλαίσιο (FP7-ICT), FP7-Research for theBenefit of SMEs, ΕΥΔΕ ΕΤΑΚ (ΓΓΕΤ), Ευρωπαϊκός Οργανισμός Διαστήματος 

(ΕΟΔ - ESA), Διμερής Ε&Τ Συνεργασία Ελλάδας- Κίνας 2012-2014 – ΓΓΕΤ- ΕΣΠΑ, ΠΕΒΕ, CoralliaClustersInitiative. 

Τα Τμήμα έχει αντλήσει από το 2010, πόρους ύψους 1.6ΜΕ από τα ερευνητικά έργα, όπως αποτυπώνεται στον πίνακα 2. 

 

 

Πίνακας 2: Προϋπολογισμοί ανά έτος από χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Σύνολο 

276.000 277.000 364.500 306.500 355.000 115.000 1.637.500 

 

Επιγραμματική Περιγραφή Ερευνητικών Δραστηριοτήτων 

 Ηλεκτρικός και οπτικός χαρακτηρισμός υλικών και διατάξεων 

 Ανάπτυξη τεχνικών Pressure Stimulated Currents (PSC) και ακουστικών εκπομπών (ΑΕ) 

Πίνακας 1: Αριθμός ερευνητικών έργων που υλοποιήθηκαν και υλοποιούνται 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

6 6 13 11 9 8 
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 Ανάπτυξη  σύγχρονων μαθησιακών μεθόδων στην εκπαίδευση 

 Ανάπτυξη καινοτόμων μικρο-συστημάτων και αισθητήρων 

 Νέες τεχνολογίες τυπωμένων και εύκαμπτων ηλεκτρονικών κυκλωμάτων 

 Μοντελοποίηση, σχεδίαση και ανάπτυξη μεθόδων και βαθμίδων αυτοματοποιημένου ελέγχου 

 Ενσωματωμένα συστήματα – Μικροελεγκτές 

 Επιστημονικός προγραμματισμός και υπολογιστικές μέθοδοι σε εφαρμογές 

 Σχεδίαση και ανάπτυξη ηλεκτρονικών κυκλωμάτων 

 Μοντελοποίηση μικρομηχανικών διατάξεων και μικροσυστημάτων 

 Δίκτυα αισθητήρων – Μοντελοποίηση, σχεδίαση και ανάπτυξη 

 Τηλεπικοινωνίες, Σχεδίαση και Ανάπτυξη Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων  

 Επεξεργασία Σήματος και Εικόνας 

 Ασύρματες Μικροκυματικές Ψηφιακές Επικοινωνίες  

 Μικροκυματικά κυκλώματα για  Ασύρματα δίκτυα νέας γενιάς.  

 Διάδοση Ηλεκτρομαγνητικών κυμάτων – Ραδιοκαλύψεις 

 

2.       Σημαντικές ερευνητικές συνεργασίες 

Το Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών του ΤΕΙ Αθήνας συνάψει επίσημη συνεργασία με το Institute of Microelectronics, 

ElectromagnetismandPhotonics (IMEP – LAHC), Minatec – Grenoble, France. 

Η συνεργασία εστιάζεται στα παρακάτω πεδία: 

 Διαμόρφωση και υποβολή κοινών ερευνητικών προγραμμάτων 

 Ανταλλαγή φοιτητών στα πλαίσια ερευνητικών προγραμμάτων 

 Εκπόνηση διδακτορικών διατριβών με συνεπίβλεψη από τα δύο Ιδρύματα. 

Ειδικότερα η εκπόνηση των διδακτορικών διατριβών θα υλοποιείται στα ερευνητικά εργαστήρια του Τμήματος Ηλεκτρονικών Μηχανικών του ΤΕΙ 

Αθήνας. Οι τίτλοι θα απονέμονται από το συνεργαζόμενο Ίδρυμα της Grenoble. 

Παράλληλα το Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών συνεργάζεται με πλήθος Ερευνητικά Κέντρα, Πανεπιστήμια και διαφόρους φορείς τόσο του 

εσωτερικού όσο και του εξωτερικού. Η συνεργασία υλοποιείται στα πλαίσια ερευνητικών έργων, εκπαιδευτικών δράσεων και παροχής υπηρεσιών. 

3.       Ιδιαίτερα σημαντικές κατά την άποψη του Τμήματος διακρίσεις 

Επίσημη συνεργασία με το Υπουργείο Ανάπτυξης & Ανταγωνιστικότητας, Γενική Γραμματεία Εμπορίου, Διεύθυνση Μετρολογίας. 

Παροχή μελετών και εκθέσεων πραγματογνωμοσύνης σχετικά με: 
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 Εξακρίβωση και τεκμηρίωση των ενδεχομένων αλλοιώσεων των ηλεκτρονικών οργάνων μέτρησης των αντλιών καυσίμων, τόσο σε επίπεδο 

υλικού (hardware), όσο και σε επίπεδο λογισμικού (software). 

 Εξακρίβωση και τεκμηρίωση των ενδεχομένων αλλοιώσεων των ηλεκτρονικών οργάνων μέτρησης των ταξιμέτρων, τόσο σε επίπεδο υλικού 

(hardware), όσο και σε επίπεδο λογισμικού (software). 

Στο Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών λειτούργησε και συνεχίζει να λειτουργεί το πρώτο αυτοδύναμο μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών του ΤΕΙ 

Αθήνας με τίτλο «Σχεδίαση και Ανάπτυξη Προηγμένων Συστημάτων Ηλεκτρονικής» 

 

4.       Αποτελέσματα δημοσιεύσεις 

 2010 2011 2012 2013 Σύνολα 

Αριθμός επιστημονικών σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές 19 20 16 20 75 

Αριθμός καθηγητών του Τμήματος με δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές  
11 18 12 12 53 

Συνολικός αριθμός εμφάνισης ονομάτων καθηγητών ως συγγραφέων σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
28 38 30 34 130 

Αριθμός δημοσιεύσεων σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές  28 28 19 27 102 

Αριθμός καθηγητών του Τμήματος με δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών 

συνεδρίων με κριτές 
19 17 36 15 87 

Συνολικός αριθμός εμφάνισης ονομάτων καθηγητών ως συγγραφέων σε 

δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές 
60 52 32 60 204 

Ετεροαναφορές στο δημοσιευμένο έργο 324 380 361 349 1414 

 

Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας Τ.Ε. 

Ερευνητικά Προγράμματα: Στο Τμήμα Μηχανικών Βιοϊατρικής Τεχνολογίας ΤΕ του ΤΕΙ Αθήνας ολοκληρώθηκαν ή βρίσκονται σε εξέλιξη άνω 

των 25 Ευρωπαϊκά και Εθνικά προγράμματα και έχουν συγκροτηθεί συνεργασίες με επιστήμονες από πολλά ιδρύματα εσωτερικού και εξωτερικού 

(University&King’sCollegeLondon, Bordeaux, Munich, Wroclau, Kharkov, Pisa, Madrid, Brunel, Julich, Gratz, Karolinska, Aachen, Delft, 

Florence, TelAviv κλπ). Υπάρχει χρηματοδότηση σημαντικού αριθμού υποψηφίων διδακτόρων (με συνεπίβλεψη από μέλη ΕΠ του Τμήματος) και 

μεταδιδακτορικών ερευνητών (με επίβλεψη από μέλη ΕΠ του Τμήματος). Δύο από τα τρία προγράμματα «Αριστεία» Ι& ΙΙ που έχουν εγκριθεί 

πανελλαδικά σε ΤΕΙ, διεξάγονται στο Τμήμα. Μεταξύ των ερευνητικών προγραμμάτων είναι και τα ακόλουθα: (α) 2 FP7 (Γ.Λούντος). (β) 

MarieCurie (Γ.Λούντος). (γ) 3 COST (Γ.Λούντος). (δ) EUREKAEUROSTAR 2011-2013: (Γ.Λούντος). (ε) 2 Προγράμματα «Αριστεία» (Ι και ΙΙ) 

της ΓΓΕΤ (Ι.Κανδαράκης-Ν.Καλύβας, Γ.Λούντος). (στ) 11 προγράμματα «Αρχιμήδης» ΙΙΙ, εκ των οποίων 9 με επιστημονικούς υπευθύνους μέλη 
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ΕΠ του Τμήματος (Ε.Βεντούρας, Δ.Κάβουρας, Γ.Λούντος, Ι.Καλλατζής, Μ.Καλλέργη, Ι.Κανδαράκης, Ε.Πατσαβούδη, Β.Σπυρόπουλος, 

Γ.Φούντος). (ζ) Προγράμματα «Θαλής» με συμμετοχή μελών ΕΠ του Τμήματος (Ε.Βεντούρας). (η) Διακρατικής συνεργασίας (Ελληνο - Κινεζικής, 

Ελληνο-Αλβανικής, Ελληνο – Γαλλικής, Ελληνο – Ισραηλινής κλπ / Δ.Κάβουρας, Γ.Λούντος). (θ) Ευρωπαϊκό HPC-Europa2 (Γ.Λούντος). (ι) 

Πρόγραμμα «Ηράκλειτος» ΙΙ (Γ.Λούντος). (κ) 2 Προγράμματα «Καραθεοδωρής» (Γ.Λούντος, Γ.Φούντος)(λ) 3 Μεταδιδακτορικής Έρευνας ΙΚΥ 

(Δ.Κάβουρας, Ι.Κανδαράκης / Δ.Γκλώτσος, Π.Λιαπαρίνος, Σ.Κωστόπουλος).    

Επιστημονικά Συνέδρια: Τα τελευταία έτη στο Τμήμα διοργανώνεται το συνέδριο 

BiomedicalInstrumentationandRelatedPhysicalandEngineeringSciences (BIOMEP / δημοσιεύσεις στο e-jst / Βαλαής, Φούντος, Καλλατζής, 

Κανδαράκης κλπ). Το 2014 το BIOMEP είναι ενσωματωμένο στο «Ευρωπαϊκό Συνέδριο Ιατρικής Φυσικής (8
th

 ECMP) της EFOMP (Δημοσιεύσεις 

στο Eur J MedPhys). Επίσης διοργανώθηκε το διεθνές συνέδριο PSMR 2014, Κως, 2014 (Λούντος). Πολλοί καθηγητές του Τμήματος συμμετέχουν 

στις οργανωτικές και επιστημονικές επιτροπές πολλών Διεθνών Επιστημονικών Συνεδρίων.  

Διακρίσεις: Στο Τμήμα έχουν εγκριθεί τρείς προτάσεις στα πλαίσια της δράσης «Επιστημονική και Ακαδημαϊκή Αριστεία» του Υπουργείου 

Παιδείας, ενώ ένας Καθηγητής συμμετέχει σε τέταρτο πρόγραμμα «Αριστείας» με Καθηγητές άλλου Τμήματος (Β. Σπυρόπουλος, Γ. Λούντος, Ι. 

Κανδαράκης, Ε. Βεντούρας). Επίσης έχουν απονεμηθεί πολλά βραβεία σε εργασίες μελών ΕΠ σε Επιστημονικά Συνέδρια. 

Αριθμητική αποτύπωση ερευνητικού δημοσιευμένου έργου 

 
 2010 2011 2012 2013 Σύνολα 

Αριθμός επιστημονικών σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές 22 17 28 28 95 

Αριθμός καθηγητών του Τμήματος με δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές  
14 13 13 11 51 

Συνολικός αριθμός εμφάνισης ονομάτων καθηγητών ως συγγραφέων σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
40 30 62 48 180 

Αριθμός δημοσιεύσεων σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές  41 31 41 66 179 

Αριθμός καθηγητών του Τμήματος με δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών 

συνεδρίων με κριτές 
13 12 14 14 53 

Συνολικός αριθμός εμφάνισης ονομάτων καθηγητών ως συγγραφέων σε 

δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές 
62 53 65 136 316 

Ετεροαναφορές στο δημοσιευμένο έργο 170 400 419 528 1517 

 

 

http://biomep.teiath.gr/
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ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ & ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

 
Τα μέλη ΕΠ του Τμήματος ΠΜ&ΜΤΓ, κατά την τελευταία 4ετία, έχουν ενεργή συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα, είτε ως 

επιστημονικοί υπεύθυνοι είτε ως κύριοι ερευνητές και εξωτερικοί συνεργάτες. Η ενεργή ερευνητική δραστηριότητα των μελών ΕΠ του Τμήματος, 

αλλά και οι συνεργασίες με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, ελληνικούς και διεθνείς, τεκμηριώνεται από τα παρακάτω συγκεντρωτικά στοιχεία: 

 
 Συμμετέχουν σε ερευνητικά έργα χρηματοδοτούμενα από τη Δράση «Αρχιμήδης ΙΙΙ» (πέντε (5) μέλη ΕΠ συμμετέχουν ως Επιστημονικοί 

Υπεύθυνοι (ΕΥ), ενώ δώδεκα (12) μέλη ΕΠ είναι μέλη ΚΕΟ σε οκτώ (8) διαφορετικά έργα) 

 Συμμετέχουν, ως ερευνητές, σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα άλλων φορέων (τρία (3) μέλη ΕΠ συμμετέχουν ως εξωτερικοί 

συνεργάτες σε ερευνητικά έργα του προγράμματος «Θαλής») 

 Συμμετέχουν (τρία (3) μέλη ΕΠ), ως εξωτερικοί συνεργάτες, σε οκτώ (8) ερευνητικά έργα χρηματοδοτούμενα από προγράμματα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (FP7) 

 Συμμετέχουν σε άλλα υποέργα του ΕΣΠΑ 2007-2013 (‘Πρακτική Άσκηση’, ‘Εικονικά Εργαστήρια’, ‘Διμερής Ε&Τ Συνεργασία Ελλάδας-

Ισραήλ’ κ.ά.) 

 Συμμετέχουν σε 4 προγράμματα tempus της Ε.Ε., με αντικείμενα την πιστοποίηση προγραμμάτων σπουδών και τη δόμηση μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών ειδικότητας Τοπογραφίας, Αρχιτεκτονικής και Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (συνεργασία με: Κρατικό Πανεπ. 

Γεωδαισίας και Χαρτογραφίας Μόσχας, Αρχιτεκτονική Σχολή Πολυτεχνείου Μιλάνου, Αρχιτεκτονική Σχολή Πανεπιστημίου Σαραγόσας, 

Αρχιτεκτονική Σχολή Κέιμπριτζ, Κρατικό Πανεπιστήμιο Αγίας Πετρούπολης κ.ά.) 

 Διευρύνουν τον αριθμό των ΑΕΙ με τα οποία έχουν συναφθεί διμερείς συμφωνίες συνεργασίες, στο πλαίσιο της LongLifeLearning πολιτικής 

της Ε.Ε., με άμεσο επακόλουθο την αύξηση της σχετικής κινητικότητας καθηγητών και φοιτητών.   Στο ίδιο πλαίσιο συμμετέχουν σε 

πρόγραμμα ErasmusIP για την εκπαίδευση φοιτητών στην Περιβαλλοντική Διαχείριση (συνεργασία με ΑΕΙ Φινλανδίας, Νορβηγίας, 

Γερμανίας και Λεττονίας) 

 Συνεχίζουν να συνεργάζονται με διεθνείς φορείς, όπως AGILE (Association of GeographicInformationLaboratories for Europe), EALD 

(EuropeanAcademy of LandUseandDevelopment), VborNet (VectorBornDiseasesNetwork), ΕCDC (Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την 

Επιτήρηση Ασθενειών κ.ά. 

 Συμμετέχουν στη διοίκηση επιστημονικών φορέων (ΣΕΠΟΧ, Σύλλογος Ελλήνων Συγκοινωνιολόγων κ.ά.) 

 

Επιπλέον, δύο μέλη ΕΠ συμμετέχουν στις τριμελείς επιτροπές επίβλεψης δύο διδακτορικών διατριβών (μία στο ΕΜΠ και μία στο Παν/μιο Αιγαίου) 

και δύο μέλη ΕΠ συμμετείχαν ως εισηγητές/εξεταστές σε τρεις διδακτορικές διατριβές (μία στο ΕΜΠ και δύο στο Παν/μιο της Limoges). 

 

Σημαντικές είναι, επίσης, οι συνεργασίες των μελών ΕΠ, στο πλαίσιο του ερευνητικού τους έργου, με δημόσιους οργανισμούς και φορείς 
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(ενδεικτικά αναφέρονται το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, το Παν/μιο Κρήτης, το Παν/μιο 

Πάτρας, το Παν/μιο Αιγαίου, το Χαροκόπειο Παν/μιο, το Πολυτεχνείο Κρήτης, το ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας, το ΙΕΧΜΗ/ΙΤΕ, το Υπουργείο 

Πολιτισμού), με άμεσο αποτέλεσμα την αύξηση των κοινών δημοσιεύσεων σε επιστημονικά συνέδρια και περιοδικά, αλλά και φορείς του ιδιωτικού 

Τομέα (ενδεικτικά αναφέρονται το ICBSS, η GEOSET και η Bioapplications). 

 

 

ΤΜΗΜΑ Ναυπηγών Μηχανικών ΤΕ  

Η ερευνητική δραστηριότητα του Τμήματος την τελευταία 4ετία συνοψίζεται στα εξής: 

 Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα: Μέλη ΕΠ του Τμήματος συμμετείχαν/συμμετέχουν σε έντεκα ερευνητικά προγράμματα: Ένα (1) 

πρόγραμμα στα πλαίσια της διμερούς συνεργασίας Ελλάδας – Κίνας 2012-2014 (Θεοτοκάτος, Πολίτης, Λιβανός, Θεοδουλίδης, Γεροστάθης, 

Μπουλουγούρης, Παγώνης, Κώστας), δύο (2) προγράμματα ΘΑΛΗΣ (Κώστας, Γεροστάθης), δύο (2) προγράμματα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ (Πολίτης, 

Γεροστάθης), ένα (1) πρόγραμμα ΑΡΙΣΤΕΙΑ (Γεροστάθης), ένα πρόγραμμα ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ (Θεοτοκάτος, Γεροστάθης, Λιβανός, Παγώνης, 

Φιλόπουλος), τέσσερα (4) προγράμματα FP7 (Πολίτης, Κώστας, Γεροστάθης, Θεοδουλίδης, Μπουλουγούρης).  

 Ερευνητικές συνεργασίες Υπήρξε ερευνητική συνεργασία μελών Ε.Π. (Πολίτης, Κώστας, Γεροστάθης) με ομάδα του Institute for 

Computational Engineering andSciences, TheUniversity of TexasatAustin (Hughes, Scott), στα πλαίσια της οποίας ο κ. Κώστας επισκέφθηκε το 

Πανεπιστήμιο του Texasγια 15 ημέρες το Δεκέμβριο του 2012. Αποτέλεσμα της συνεργασίας υπήρξε μία δημοσίευση σε επιστημονικό 

περιοδικό. Επίσης, στα πλαίσια του προγράμματος Ελληνο - Κινεζικής συνεργασίας το Τμήμα διοργάνωσε ημερίδα με θέμα 

«ImplementationofLNGFuelinCommercialShipPropulsionPlants» η οποία εντάχθηκε στις παράλληλες εκδηλώσεις της διεθνούς ναυτιλιακής 

έκθεσης ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ 2014. Μέλη του Τμήματος είναι κριτές σε επιστημονικά συνέδρια και περιοδικά. Επίσης συμμετείχαν και παρουσίασαν 

εργασίες σε πολλά συνέδρια της επιστημονικής περιοχής της Ναυπηγικής. Ένα μέλος Ε.Π. (Στεφανάκος) επισκέφθηκε, στα πλαίσια του 

προγράμματοςERASMUSτο Πανεπιστήμιο του Αμβούργου. Τέλος, τρία μέλη Ε.Π. συμμετείχαν/συμμετέχουν σε εξεταστικές η/και 

συμβουλευτικές επιτροπές διδακτορικών εργασιών.  

 Δημοσιευμένο ερευνητικό έργο: 

 
 2010 2011 2012 2013 Σύνολο 

Αριθμός εργασιών σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
4 3 2 3 12 

Αριθμός εργασιών σε πρακτικά 

διεθνών επιστημονικών συνεδρίων 

με κριτές 

7 10 3 6 26 

Αριθμός ετεροαναφορών στο 

δημοσιευμένο έργο 
41 36 21 59 157 
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ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ & ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 
 

Η ερευνητική δραστηριότητα των μελών του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) της Σ.ΤΕ.ΤΡΟ.Δ. έχει αρχίσει να καταγράφεται συστηματικά από 

το έτος 2010. Τα περισσότερα από τα μέλη Ε.Π. της Σχολής έχουν δυναμική και συνεχή συμμετοχή στην Διαμόρφωση και Υλοποίηση 

Ερευνητικών προγραμμάτων σαν υπεύθυνοι συντονιστές, συνεργαζόμενοι (partners) ή μεμονωμένοι ερευνητές. Χαρακτηριστικό του Ερευνητικού 

ενδιαφέροντος των μελών Ε.Π. της Σχολής είναι ότι κατά την προκήρυξη του προγράμματος Αρχιμήδης ΙΙΙ (ΕΣΠΑ ενίσχυση ερευνητικών ομάδων 

ΤΕΙ) κατατέθηκαν συνολικά 12 ερευνητικές προτάσεις από αντίστοιχα μέλη Ε.Π. και εγκρίθηκαν 5 για υλοποίηση. Παρακάτω παρατίθενται 

στοιχεία σχετικά με την ερευνητική δραστηριότητα της Σ.ΤΕ.ΤΡΟ.Δ. κατά την τελευταία 4-ετία:. 

Βιβλία/Μονογραφίες:  ....................................................................................................... 8 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές: ..................................................... 39 

Δημοσιεύσεις σε Πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων με κριτές:  ................................ 34 

Δημοσιεύσεις σε Πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων χωρίς κριτές:  ............................. 3 

Δημοσιεύσεις κεφαλαίων σε συλλογικούς τόμους:  ......................................................... 2 

Ανακοινώσεις σε επιστ. συνέδρια (με κριτές) χωρίς πρακτικά:  ...................................... 2 

Άλλες δημοσιεύσεις:  ...................................................................................................... 21 

Ετεροαναφορές:  ......................................................................................................... 1173 

Συμμετοχές μελών Ε.Π. σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων: .................................. 3 

Συμμετοχές μελών Ε.Π. σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών:  .......... 19 

Διπλώματα ευρεσιτεχνίας :  .............................................................................................. 2  

Συμμετοχή ως εταίρος σε Διεθνές Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα:  ...................................... 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ IV.6. Λοιπές Υπηρεσίες (ανά Τμήμα) 
 

Έτος 2013 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

Διοικητ. 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Διοικητ. Προσωπικού 
Συνολικός 

αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Τεχνικού Προσωπικού 
Αριθμός 

Η/Υ 

διαθέσιμ

ων για 

χρήση 

από 

φοιτητές 

Αριθμός 

Αιθουσών 

διδασκαλί

ας 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στις 

αίθουσες 

 
Αριθμός 

εργαστηρί

ων 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στα 

εργαστήρια 

Προς 

συνολικό 

αριθμό 

Διδακτικο

ύ 

Προσωπικ

ού 

Προς 

συνολικ

ό 

αριθμό 

φοιτητ

ών 

Προς 

συνολικό 

αριθμό 

Διδακτικο

ύ 

Προσωπικ

ού 

Προς 

συνολικ

ό 

αριθμό 

φοιτητ

ών 

0-

50 

51

-

10

0  

101

-

200   

<20

0 

0-

50 

51

-

10

0  

101

-

200   

<20

0 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
4 1/9,6 

1/265,

5 
1 1/38,4 

1/106

2 
98 4  4   8 8    

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

2 1/7,9 1/335 2 1/7,9 1/335 30 4 4    5 5    

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας 

T.E.     

2 1/10,9 

1/411,

5 

 

2 1/10,9 1/411 53 3  3   6 6    

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

2 1/17,2 
1/550,

5 
6 1/5,7 1/183 69 4  4   11 11    

Μηχανικών 
Ενεργειακής 
Τεχνολογίας 

Τ.Ε. 

3 1/9,4 
1/249,

7 
2 1/14,2 1/374 40 3  3   10 10    

Πολιτικών 
Έργων 

Υποδομής 
3 1/13,9 

1/468,

7 
6 1/7,0 1/234 131 

6 2 4   8 8    

Τοπογραφίας 3 1 2   9 8 1   

Γενικό 
Μαθηματικών 

                 

Γενικό Φυσικής 
– Χημείας - 

Τεχνολογίας 
            9 9    
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Υλικών 

ΣΔΟ 

Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

1 1/22,9 
1/121

4 
1 1/22,9 

1/121

4 
61 4  4   3 3    

Βιβλιοθηκονομί
ας και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

2 1/8,9 1/253 1 1/17,7 1/506 65 2  2   5 5    

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

5 1/12,6 
1/612,

8 
4 1/15,8 1/766 

 6  5 1  4 4    

Διοίκησης 
Μονάδων 
Υγείας & 
Πρόνοιας 

 5 4 1   3 3    

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

 5  4 1  6 6    

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

2 1/14 1/307 4 1/7 1/88  1 1    9 9    

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

2 1/7,8 1/248 3 1/5,2 1/96 0 5 5    8 8    

Νοσηλευτικής Α 
5 1/16,7 

1/306,

4 
2 1/41,7 1/766 

 5 1 4   5 5    

Νοσηλευτικής Β  6  3 3  4 4    

Μαιευτικής 2 1/21,9 1/304 0    3  1 2  4 4    

Φυσικοθεραπεί
ας 

2 1/12 
1/397,

5 
1 1/23,9 1/795 0 3  3   6 6    

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

2 1/5,2 1/294 2 1/5,2 1/294 13 2  2   7 7    

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

1 1/19,7 1/474 1 1/19,2 1/474 15 2 1 1   4 3 1   

Κοινωνικής 
Εργασίας 

1 1/14,7 1/741 1 1/14,7 1/741 12 5 4 1   2 2    

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

2 1/6,8 
1/245,

5 
1 1/13,5 1/491  2  2   4 4    

Προσχολικής 
Αγωγής 

2 1/11,2 1/344 0   22 7 6 1   5 5    

Δημόσιας 
Υγιεινής 

4 1/8,6 1/961 2 1/17,2 1/480 26 1  1   6 6    
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Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

4  4   3 3    

Εργοθεραπείας 2 1/7,7 1/280 0   26 4 3  1  5 5    

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
       2 2    7 7    

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 

5 1/10,6 
1/229,

6 
4 1/13,2 1/287 

 1 1    12 12    

Τεχνολογίας 
Γραφικών 

Τεχνών 
 2  2   11 11    

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

3 1/14,6 
1/242,

3 
5 1/8,8 1/145  3 3    12 12    

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

4 1/7,7 1/81,5 2 1/15,4 1/163  2 1 1   14 14    

Φωτογραφίας 
& 

Οπτικοακουστικ
ών 

3 1/7,7 1/229 3 1/7,7 1/229 50 4 4    9 9    

ΣΤΕΤΡ

ΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
2 1/11,8 1/285 5 1/4,7 1/114 17 2 2    10 10    

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

2 1/19,3 
1/606,

5 
9 1/4,3 1/135  2 2    16 16    

Σύνολο 70 1/11,3 1/340 70 1/11,3 1/340  117 
4

7 

6

2 
8 0 250 

24

8 
2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
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http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/saet/
http://www.teiath.gr/sgtks/photography/index.htm
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http://www.teiath.gr/stetrod/oenology/
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
http://www.teiath.gr/stetrod/food_technology/?lang=el
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Έτος 2012 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

Διοικητ. 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Διοικητ. Προσωπικού 
Συνολικός 

αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Τεχνικού Προσωπικού 
Αριθμός 

Η/Υ 

διαθέσιμ

ων για 

χρήση 

από 

φοιτητές 

Αριθμός 

Αιθουσών 

διδασκαλί

ας 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στις 

αίθουσες 

 
Αριθμός 

εργαστηρί

ων 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στα 

εργαστήρια 

Προς 

συνολικό 

αριθμό 

Διδακτικο

ύ 

Προσωπικ

ού 

Προς 

συνολικ

ό 

αριθμό 

φοιτητ

ών 

Προς 

συνολικό 

αριθμό 

Διδακτικο

ύ 

Προσωπικ

ού 

Προς 

συνολικ

ό 

αριθμό 

φοιτητ

ών 

0-

50 

51

-

10

0  

101

-

200   

<20

0 

0-

50 

51

-

10

0  

101

-

200   

<20

0 

ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
4 1/8,0 1/275 1 1/31,8 

1/109
9 

 4  4   8 8    

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

2 1/9,5 1/323 2 1/9,5 1/323  4 4    5 5    

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας 

T.E.     

1 1/19,9 1/798 2 1/10 1/399  3  3   6 6    

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

4 1/9,1 1/292 7 1/5,2 
1/166,

6 
 4  4   11 11    

Μηχανικών 
Ενεργειακής 
Τεχνολογίας 

Τ.Ε. 

3 1/8,5 1/265 1 1/25,5 1/795  3  3   10 10    

Πολιτικών 
Έργων 

Υποδομής 
2 1/8,6 1/422 3 1/5,7 

1/281,
3 

 6 2 4   8 8    

Τοπογραφίας 2 1/9,7 1/326 3 1/6,4 1/217  3 1 2   9 8 1   

Γενικό 
Μαθηματικών 

 0,0    0,0 0,0            

Γενικό Φυσικής 
– Χημείας - 

Τεχνολογίας 
Υλικών 

1 0,0  4 0,0 0,0       9 9    

ΣΔΟ Εμπορίας & 2 1/8,5 1/621 1 1/16,9 1/124  4  4   3 3    
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Διαφήμισης 3 

Βιβλιοθηκονομί
ας και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

1 1/17,6 1/529 1 1/17,6 1/529  2  2   5 5    

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

2 1/11,2 1/717 0 0,0 0,0  6  5 1  4 4    

Διοίκησης 
Μονάδων 
Υγείας & 
Πρόνοιας 

2 1/9,8 1/379 0 0,0 0,0  5 4 1   3 3    

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

2 1/6,7 1/578 4 1/3,3 1/289  5  4 1  6 6    

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

1 1/27,7 1/648 2 1/13,9 1/324  1 1    9 9    

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

2 1/6,6 1/243 3 1/4,4 1/162  5 5    8 8    

Νοσηλευτικής Α 3 1/10,0 1/270 1 1/30 809  5 1 4   5 5    

Νοσηλευτικής Β 2 1/16,6 1/429 1 1/33,2 858  6  3 3  4 4    

Μαιευτικής 2 1/16,6 1/306 0 0,0 0,0  3  1 2  4 4    

Φυσικοθεραπεί
ας 

1 1/21,0 1/834 1 1/21 1/834  3  3   6 6    

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

2 1/6,6 1/303 2 1/6,6 
1/303,

5 
 2  2   7 7    

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

2 1/8,5 1/229 1 1/16,9 1/457  2 1 1   4 3 1   

Κοινωνικής 
Εργασίας 

2 1/6,7 1/406 1 1/13,3 1/812  5 4 1   2 2    

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

1 1/12,1 1/480 1 1/12,1 1/480  2  2   4 4    

Προσχολικής 
Αγωγής 

2 1/8,3 1/339 1 1/16,5 1/678  7 6 1   5 5    

Δημόσιας 
Υγιεινής 

2 1/7,1 1/254 1 1/14,1 1/508  1  1   6 6    

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

2 1/7,9 1/212 1 1/15,7 1/424  4  4   3 3    
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Εργοθεραπείας 2 1/6,3 1/261 0 0,0 0,0  4 3  1  5 5    

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
1 0,0   2 0,0 0,0  2 2    7 7    

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 4 1/7,7 1/150 2 1/15,4 1/301  1 1    12 12    

Τεχνολογίας 
Γραφικών 

Τεχνών 
2 1/9,8 1/264 4 1/4,9 1/132  2  2   11 11    

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

1 1/36,0 1/691 6 1/6 
1/115,

2 
 3 3    12 12    

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

5 1/5,6 1/60,8 3 1/9,3 
1/101,

3 
 2 1 1   14 14    

Φωτογραφίας 
& 

Οπτικοακουστικ
ών 

2 1/11,2 1/345 3 1/7,5 1/230  4 4    9 9    

ΣΤΕΤΡ

ΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
2 1/9,7 1/286 5 1/3,9 

1/114,
4 

 2 2    10 10    

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 2 1/19,1 1/629 8 1/4,8 

1/157,
1 

 2 2    16 16    

Κ.Ξ.Γ.Φ.

Α 

Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών και 

Φυσικής 
Αγωγής 

1   0 

  

           

Σύνολο 73 1/9,9 1/335 78 
1/9,3 1/314 

 117 
4

7 
6

2 
8 0 250 

24

8 
2 

  

 
 
 
 
 
 

http://www.teiath.gr/sgtks/graphics/index.php?lang=el
http://www.teiath.gr/sgtks/eadsa/articles.php?id=4320&lang=el
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Έτος 2011 

Σχολές Τμήματα 

Συνολικός 

αριθμός 

Διοικητ. 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Διοικητ. Προσωπικού Συνολικός 

αριθμός 

Τεχνικού 

Προσωπικ

ού 

Σχέση του αριθμού 

Τεχνικού Προσωπικού Αριθμός 

Η/Υ 

διαθέσιμ

ων για 

χρήση 

από 

φοιτητές 

Αριθμός 

Αιθουσών 

διδασκαλί

ας 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στις 

αίθουσες 

 Αριθμός 

εργαστηρί

ων 

Αριθμός θέσεων 

εκπαίδευσης στα 

εργαστήρια 

Προς 

συνολικό 

αριθμό 

Διδακτικού 

Προσωπικ

ού 

Προς 

συνολικ

ό 
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ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
5 1/7,1 1/262 1 1/35,5 

1/130
8 

 4  4   8 8    

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

2 1/10,3 1/350 2 1/10,3 1/350  4 4    5 5    

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας 

T.E.     

1 1/20,2 1/865 2 1/10,1 1/433  3  3   6 6    

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

4 1/9,3 1/309 7 1/5,3 1/176  4  4   11 11    

Μηχανικών 
Ενεργειακής 
Τεχνολογίας 

Τ.Ε. 

3 1/9,1 1/282 1 1/27,3 1/845  3  3   10 10    

Πολιτικών 
Έργων 

Υποδομής 
2 1/9,8 1/474 4 1/4,9 1/237  6 2 4   8 8    

Τοπογραφίας 2 1/11,1 1/369 4 1/5,5 1/184  3 1 2   9 8 1   
Γενικό 

Μαθηματικών 
1 0,0  0 0,0 0,0            

Γενικό Φυσικής 
– Χημείας - 

Τεχνολογίας 
Υλικών 

1 0,0  4 0,0 0,0       9 9    

ΣΔΟ 
Εμπορίας & 
Διαφήμισης 

2 1/9,4 1/708 0 0,0 0,0  4  4   3 3    
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Βιβλιοθηκονομί
ας και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

2 1/8,7 1/310 1 1/17,3 1/619  2  2   5 5    

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

3 1/8,0 1/566 0 0,0 0,0  6  5 1  4 4    

Διοίκησης 
Μονάδων 
Υγείας & 
Πρόνοιας 

2 1/10,6 1/457 0 0,0 0,0  5 4 1   3 3    

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

3 1/5,1 1/455 4 1/3,8 1/342  5  4 1  6 6    

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

2 1/14,8 1/402 2 1/14,8 1/402  1 1    9 9    

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

4 1/4,0 1/149 3 1/5,4 1/19  5 5    8 8    

Νοσηλευτικής Α 3 11/1,4 1/342 1 1/34,2 
1/102

5 
 5 1 4   5 5    

Νοσηλευτικής Β 3 1/12,4 1/243 1 1/37,3 
1/108

1 
 6  3 3  4 4    

Μαιευτικής 2 1/20,4 1/478 0 0,0 0,0  3  1 2  4 4    

Φυσικοθεραπεί
ας 

2 1/11,5 1/376 1 1/22,9 1/957  3  3   6 6    

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

3 1/4,4 1/182 2 1/6,6 1/377  2  2   7 7    

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

2 1/8,5 1/480 1 1/16,9 1/547  2 1 1   4 3 1   

Κοινωνικής 
Εργασίας 

3 1/5,8 1/183 1 1/17,3 1/961  5 4 1   2 2    

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

1 1/13,1 1/785 1 1/13,1 1/551  2  2   4 4    

Προσχολικής 
Αγωγής 

2 1/9,4 1/300 1 1/18,7 1/785  7 6 1   5 5    

Δημόσιας 
Υγιεινής 

2 1/7,4 1/267 1 1/14,7 1/601  1  1   6 6    

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

2 1/8,1 1/283 1 1/16,1 1/534  4  4   3 3    
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Εργοθεραπείας 2 1/4,3 0,0 0 0,0 0,0  4 3  1  5 5    

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
2 0,0  2 0,0 0,0  2 2    7 7    

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 4 1/8,2 1/155 2 1/16,4 1/310  1 1    12 12    
Τεχνολογίας 

Γραφικών 
Τεχνών 

3 1/6,5 1/179 4 1/4,9 1/134  2  2   11 11    

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

1 1/38,9 1/718 6 1/6,5 1/120  3 3    12 12    

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

4 1/7,3 1/100 3 1/9,8 1/133  2 1 1   14 14    

Φωτογραφίας 
& 

Οπτικοακουστικ
ών 

3 1/7,5 1/234 4 1/5,6 1/176  4 4    9 9    

ΣΤΕΤΡ

ΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
1 1/22,0 1/582 5 1/4,4 1/117  2 2    10 10    

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

3 1/12,4 1/430 8 1/4,6 1/161  2 2    16 16    

Κ.Ξ.Γ.Φ.

Α 

Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών και 

Φυσικής 
Αγωγής 

1                 

Σύνολο 87 1/9 1/322 80 
1/9,8 1/350 

 117 
4

7 
6

2 
8 0 250 
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ΣΤΕΦ 

Μηχανικών 
Πληροφορικής 

Τ.Ε 
6 1/6,6 1/220 1 

1/39,4 
1/131

7 
 4  4   8 8    

Ναυπηγών 
Μηχανικών Τ.Ε. 

2 1/10,9 1/373 3 1/7,2 1/249  4 4    5 5    

Μηχανικών 
Βιοϊατρικής 
Τεχνολογίας 

T.E.     

1 1/21,7 1/853 2 

1/10,9 1/427 

 3  3   6 6    

Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών Τ.Ε 

3 1/12,4 1/432 7 1/5,3 1/185  4  4   11 11    

Μηχανικών 
Ενεργειακής 
Τεχνολογίας 

Τ.Ε. 

3 1/9,8 1/296 2 

1/14,7 1/444 

 3  3   10 10    

Πολιτικών 
Έργων 

Υποδομής 
2 1/10,7 1/481 5 

1/4,3 1/192 
 6 2 4   8 8    

Τοπογραφίας 3 1/9,1 1/257 4 1/6,8 1/193  3 1 2   9 8 1   
Γενικό 

Μαθηματικών 
1 0,0   1 0,0 0            

Γενικό Φυσικής 
– Χημείας - 

Τεχνολογίας 
Υλικών 

1 0,0   4 

0,0 0 

      9 9    

ΣΔΟ Εμπορίας & 2 1/12,5 1/729 2 1/12,5 1/729  4  4   3 3    
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Διαφήμισης 

Βιβλιοθηκονομί
ας και 

Συστημάτων 
Πληροφόρησης 

2 1/10,4 1/319 1 

1/20,7 1/637 

 2  2   5 5    

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

3 1/9,3 1/582 1 
1/27,8 

1/174
7 

 6  5 1  4 4    

Διοίκησης 
Μονάδων 
Υγείας & 
Πρόνοιας 

2 1/11,0 1/443 0 

0,0 0 

 5 4 1   3 3    

Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 

3 1/6,1 1/465 5 1/3,7 1/279  5  4 1  6 6    

ΣΕΥΠ 

Ιατρικών 
Εργαστηρίων 

2 1/16,0 1/409 3 1/10,6 1/272  1 1    9 9    

Οδοντικής 
Τεχνολογίας 

3 1/6,2 1/180 3 1/6,2 1/180  5 5    8 8    

Νοσηλευτικής Α 3 1/13,1 1/328 1 1/39,4 1/983  5 1 4   5 5    

Νοσηλευτικής Β 4 1/11,5 1/167 1 1/45,9 1/990  6  3 3  4 4    

Μαιευτικής 2 1/23,4 1/462 0 0,0 0  3  1 2  4 4    

Φυσικοθεραπεί
ας 

2 1/13,0 1/357 1 1/25,9 1/923  3  3   6 6    

Αισθητικής & 
Κοσμητολογίας 

3 1/4,8 1/173 2 1/7,2 1/357  2  2   7 7    

Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας 

2 1/9,9 1/477 1 1/19,7 1/519  2 1 1   4 3 1   

Κοινωνικής 
Εργασίας 

3 1/6,6 1/178 1 1/19,7 1/953  5 4 1   2 2    

Οπτικής &  
Οπτομετρίας 

1 1/15,5 1/743 1 1/15,5 1/534  2  2   4 4    

Προσχολικής 
Αγωγής 

2 1/11,2 1/289 1 1/22,4 1/743  7 6 1   5 5    

Δημόσιας 
Υγιεινής 

2 1/8,6 1/253 1 1/17,1 1/578  1  1   6 6    

Επισκεπτών/-
τριών Υγείας 

2 1/9,7 1/274 1 1/19,3 1/506  4  4   3 3    
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Εργοθεραπείας 2 1/6,2  1 1/12,3 1/548  4 3  1  5 5    

Γενικό Βασικών 
Ιατρικών 

Μαθημάτων 
2 1/10,5   2 

1/10,5 0 
 2 2    7 7    

ΣΚΣ 

Γραφιστικής 2 1/16,9 1/317 3 1/11,2 1/211  1 1    12 12    
Τεχνολογίας 

Γραφικών 
Τεχνών 

3 1/11,4 1/191 4 
1/8,5 1/143 

 2  2   11 11    

Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & 

Σχεδιασμού 
Αντικειμένων 

1 1/47,9 1/699 6 

1/8,0 1/117 

 3 3    12 12    

Συντήρησης 
Αρχαιοτήτων & 
Έργων Τέχνης 

4 1/7,2 1/103 3 
1/9,6 1/137 

 2 1 1   14 14    

Φωτογραφίας 
& 

Οπτικοακουστικ
ών 

3 1/7,4 1/242 3 

1/7,4 1/242 

 4 4    9 9    

ΣΤΕΤΡ

ΟΔ 

Οινολογίας & 
Τεχνολογίας 

Ποτών 
2 1/18,8 1/311 5 

1/7,5 1/124 
 2 2    10 10    

Τεχνολογίας 
Τροφίμων 

3 1/5,5 1/432 10 1/1,7 1/130  2 2    16 16    

Κ.Ξ.Γ.Φ.

Α 

Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών και 

Φυσικής 
Αγωγής 

1   0              

Σύνολο 87 1/10,4 1/321 92 
1/9,8 1/304 

 117 
4

7 
6

2 
8 0 250 
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