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Forord

Handbok Hemvérnet innehaller anvisningar med forklaringar och beskrivningar avseende
Hemvaérnets utbildningssystem och hur hemvérnsforbanden i krigsorganisationen gvas och
vidmakthalls.

Syftet med handboken &r att tydliggéra Hemvarnets utbildningssystem for hemvérnsforban-
dens chefer pa bataljons- och kompaniniva samt de chefer vid organisationsenheter som har
uppgift att vidmakthalla eller stodja hemvarnsforbanden.

Handboken ger végledning till chefer, administratérer och utbildare av hemvarnsférband,
framst vid organisationsenheter med vidmakthallande och uthildningsansvar, t.ex vid utbild-
ningsgrupper och HvSS.

Vidare ar handboken som en allmén informationskalla for den som har behov av faktauppgif-
ter kring hemvérnsforbandens uppgifter och verksamhet samt Hemvarnets utbildningssystem.

Handboken utgdr en sammanstélining av avgorande bestdmmelser och forutséttningar for
hemvarnsférbandens verksamhet.

I handboken hénvisas till aktuella férordningar, foreskrifter, beslut och av Forsvarsmakten
utgivna handbdécker, anvisningar, manualer etc.

Hemvarnshandboken publiceras i digital form pa “www.hemvarnet.se” och emilia.

Innehallet omfattas ej av sekretess
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Lasanvisning

HvH 2018 &r i likhet med 2016 ars utgava indelad tre delar:

Del 1
Del 2
Del 3

Grundlaggande anvisningar, organisation, uppgifter och formaner
Hemvarnets utbildningssystem
Generella anvisningar for utbildningsverksamhet

De olika delarna har fargmarkorer i marginalen pa respektive sida. Gul &r del 1, orange &r del
2 och rod ar del 3.

Foljande delar har utgatt sedan HvH 2016:

| del 1 har Kapitel 18 Hemvarnets fanor och flaggor ur HvH 2016 har utgatt i sin helhet, er-
satts med hanvisning till Reglemente Parad del 2 2017 (R Parad 2 2017).

Befattningar med beslutad ersattning avseende utbildningspremier och befattningspenning
(HvH 2016 del 1 bilaga 1-1) har tagits bort fran handboken. Dessa regleras i sarskild besluts-
skrivelse FM 2018-4881.:5.

| del 2 har bilaga med kursplaner tagits bort da dessa publiceras i PRIO, emilia och pa
www.hemvarnet.se.

Storre forandringarna sedan féregaende utgava del 1:

Kapitel 2 Beredskap ar anpassat mot beslutat beredskapskoncept men ar inte anpassat mot
kommande reglemente for mobilisering. Eventuell anpassning mot reglemente fér mobilse-
ring dvervags.

Kapitel 3 Samverkan ar uppdaterat avseende hanvisning FM Handbok Civil-militdr samverkan
2016.

Kapitel 6 Personaltjanst ar uppdaterat avseende ansvar och processer inom personaltjanst
och personalférsorjning. Vissa delar har flyttats till Kapitel 8 Personalférsérjning.

Kapitel 8 Personalforsérjning ar uppdaterat avseende ansvar inom personalforsorjning. Ka-
pitlet har anpassats till aktuella processer i Forsvarsmakten bland annat avseende attraktion
och rekrytering.

Kapitel 10 Férmaner dr omskrivet med anledning av férandrade rutiner for utbetalning av er-
sattningar. Vidare har befattningar med beslutad ersattning avseende utbildningspremier
och befattningspenning tagits bort fran handboken.

Kapitel 11 Forsvarsmedicin har anpassats for att tydliggoéra atgarder och ansvar for av halso-
och sjukvardsverksamhet.

Kapitlet 13 Ungdomsverksamhet kvarstar oférandrat tills vidare. Pagaende arbete med prin-
ciper och riktlinjer for Forsvarsmaktens kontakter med unga inarbetas efter beslut.

Kapitlet 14 Hundtjanst har uppdaterat avseende referenser till Reglemente Hundtjanst 2018.
Kapitel 16 Forsvarslogistik med materielférsorjning har korrigerats avseende ansvar och han-
visningar. Eventuell anpassning mot kommande Handbok logistik for hemvarnsforband sker
genom andringstryck.

Kapitel 19 Arbetsmiljo och verksamhetssakerhet har korrigerats avseende aktuell Marksa-
kerhetsorder och omsattning av C PROD beslut avseende elsdkerhet.
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Storre forandringarna sedan foregaende utgava del 2 och 3 omfattar:

| del 2 har beskrivningen av Hemvarnets utbildningssystem har uppdaterats med anledning
av utdkad bataljonsledningsférmaga. Kursplaner och kursbeskrivningar (HvH 2016 bilaga 2:1)
har tagits bort fran handboken och ersatts med héanvisning till emilia, PRIO samt
www.hemvarnet.se.

Del 3 har dversetts for att inte vara arliga anvisningar utan istallet generella anvisningar for
viss utbildningsverksamhet.
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Handbok Hemvarn 2018

Del 1. Grundlaggande anvisningar, organisation,
uppgifter och férmaner sid 9-232

Bilaga 1:1 Sammanstallning utméarkelser och kriterier

Del 2. Hemvarnets utbildni t i
e emvarnets utolidaningssystem sid 233-292

Del 3. Generella anvisningar for utbildningsverksamhet

sid 293-311

Innehallsforteckning

Del 1. Grundlaggande anvisningar, organisation, uppgifter och formaner

1 Hemvarnets UpPOifter 11
2 BerCASKaAD 19
3 SaAMVEIKAN 25
4 Uppfolining och Utveckling 31
5 SAKEI N S NSt 41
6 PerSONAN AN 53
7 I OrM At ONS ANt 69
8 PersonalfiOrSONING 79
9 Medinflytande 99
10 FOIMANGT 111
11 Forsvarsmedicin__ 131
12 HemMVAINSMUSIK 145
13 Ungdomsverksamhet 159
14 HUNG NS 165
15  Batarihemvarnet 173
16 Forsvarslogistik 179
17 Tjanstetecken och utmarkelser 195
18  Verksamhetssakerhet i hemvarnets utbildningssystem 215

Bilaga 1-1 Sammanstéllning utmarkelser och kriterier
Del 2. Hemvarnets utbildningssystem

1 Hemvarnets uthildningssystem 235
2 Grundutbil NN 249
3 Ungdomsutbildning 263
4 Hemvarnsavtal och redovisning av tid_____ . 273
5 SIONAICIING 283
6 Friskvard-idrott och tavlingsverksamhet .~~~ 287
Del 3. Rikshemvarnschefens generella anvisningar for utbildningsverksamhet
1 Rikshemvéarnschefens generella anvisningar
for utbildningsverksamhet 295
Begrepp och férkortningar 312
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Del 1

Grundlaggande anvisningar, organisation,
uppgifter och férmaner
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HANDBOK Férband och uppgifter

1. Hemvaéarnets forband och uppgifter

Pl . I
‘_"'t ". ) tl

Bild 1.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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Innehallsférteckning
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1.1 Inledning
Hemvarnsférbanden &r utformade for att kunna verka vid ett vépnat angrepp.

Hemvarnsforbandens huvuduppgifter ar framst att skydda, bevaka och ytévervaka omraden
och objekt. De ar viktiga for att uppratthalla militar narvaro i hela Sverige, samt utgor en stor
och viktig del av markstridskrafterna. Med sin hoga tillganglighet, numerar och geografiska
spridning, ar hemvarnsbataljonerna av central betydelse for forsvaret av det svenska territo-
riet. De ar ocksa betydelsefulla for skyddet av flyg- och marinstridskrafternas basomraden och
kritisk infrastruktur samt viktigare skyddsobjekt. Hemvarnsférbanden, med sin héga bered-
skap, bidrar till att skapa troskeleffekt for forsvaret av Sverige.

Hemvarnsférbanden ska kunna verka med huvuddelen inom ett dygn samt med mindre delar
inom nagra timmar. Hemvarnsforbanden ska vara bemannande, utrustade och samdvade for
att 16sa sina uppgifter. | fredstid ska forbandet 6vas och tranas for att uppratthalla ratt krav pa
tillganglighet i fred och formaga att inta hojd beredskap. Alla hemvarnsférband har uppgifter i
fred, vid hojd beredskap och i krig.

Hemvarnsforbanden ska vara interoperabla med Ovriga insatsorganisationen genom bland
annat kompatibla sambands- och ledningssystem. Stabsarbetsmetoder, stabsarbetsstdd, signa-
lering och 6vriga format ska folja, de inom Forsvarsmakten faststéllda kraven.

Sarskilda hemvérnsfunktionsforband ska kunna I6sa uppgifter som regionala- eller riksresur-
ser. Dessa funktionsenheter kan till exempel vara CBRN-, granatkastar-, trafik-, underrattelse-
och féltarbetsforband.

1.2 Uppgifter
Hemvaérnsforbanden ska kunna:

e Bevaka omrade eller objekt

e Skydda omrade eller objekt

e Skydda transport (mark, och for vissa bataljoner &ven sjo)
e Overvaka

e Stora (6vrig uppgift, som kan l6sas efter tilldelning av resurser och utdkad utbild-
ningsverksamhet)

e Fordroja (6vrig uppgift, som kan losas efter tilldelning av resurser och utékad utbild-
ningsverksamhet).

Hemvarnsforbanden ska kunna upptrada i alla férekommande terrédngtyper, inklusive urban
miljo och kunna verka under alla sikt- och vaderforhallanden. Férbandet ska kunna lésa upp-
gifter under hela dygnet. Med detta avses framst den region dar férbandet har sina huvudupp-
gifter.

Efter ytterligare hojd krigsduglighet, genom bl.a. tillforsel av personal och materiel, ska hem-
varnsforbanden kunna I6sa uppgifter under lang tid (manader). Fornodenheter tillfors efter
behov.

13



HANDBOK

Hemvarnsinsatskompani, hemvarnshatkompani och hemvarnsunderrattelsekompani har for-
maga till egen taktisk rorlighet. Hemvarnbevakningskompani m.fl. kan forst efter forstarkning
av transportresurser omgruppera till annat omrade.

1.3 Organisation

Malsattning for hemvarnsbataljon framgar av krigsforbandsmalsattning (KFM) for typbatal-
jon (se nedan). Varje bataljon har en egen Krigsforbandsspecifikation (KFS) som beskriver
forbandets utveckling innehallande forbandets materiella, personella och ekonomiska status.

Chef OrgE meddelar forslag till organisationsforandring for eget forband. Avdémning och
eventuell forandring genomfors sedan av Hogkvarteret. Avisering av beslutad férandring sker
arligen under forsta kvartalet och genomfors sedan nastkommande kalenderar.

Vid omfattande &ndring av organisationen, som t.ex. sammanslagning eller uppdelning av
kompani, ska férandringen behandlas i medinflytandesystemet innan forslag insands av OrgE
till Hogkvarteret.

1.3.1 Bataljonstyper

Hemvarnsbataljonerna ska organiseras enligt KFM och bestar av faststillda enheter,
t.ex. insatskompani, bevakningskompani och TOLO-grupp m fl. Nedan redovisas bataljonsty-

per och uppgifter:
e Hemvdrnsbataljon Nord
e Hemvdrnsbataljon Nord med kustnéra uppgifter
e Hemvérnsbataljon Syd
e Hemvdrnsbataljon Syd med kustnéra uppgifter

e Hemvarnsbataljon med marina uppgifter

Hemvarnsforbanden inom respektive bataljon har, beroende pa bataljonstillhdrighet, olika
huvuduppgifter och dvriga uppgifter enligt nedan.

Hemvarnsforbandens uppgifter

Hvhat Nord
Hvbat Nord

m. kustnara uppg
Hvbat Syd

Hvbat Syd

m. kustndra uppg
Hvbat m.

marina uppg

Bevaka omrade eller objekt (mark och/eller i skdrgardsomrade)

Skydda omrade eller objekt (mark och/eller i skirgirdsomrade)

Skydda transport (mark/sj6)

Ytovervaka

Stora

Fordroja

Motta eller avdela sjtransporter

Bevaka och/eller skydda skyddsobjekt (i skdrgardsomrade)

Stodja marinforband vid sjdtrafikkontroll

Forsvara terrangavsnitt eller objekt (i skdrgardsomrade)

Genomfora batburen skyddsvakt eller forstéirkning med personal

Fordrdja framtringande (farled)

Huvuduppgifter . Ovriga uppgifter
[] 14
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Alla hemvarnsbataljoner ska med nagon del ha 6versnoférmaga eller formaga att upptrada vid
sidan om véagnatet.

1.3.2 Forband

Hemvarnsbataljon

En hemvérnsbataljon bestar i regel av tre till fem kompanier; hemvarnsbhevakningskompanier
och hemvarnsinsatskompanier. Inom varje hemvarnsbataljon organiseras en bataljonsstab som
hemvarnsbataljonschefens ledningsorgan samt betjaningsférband. Vid vissa hemvérns-
bataljoner ingar fristdende hemvarnsflyggrupper och batplutoner. Kompanierna bestar i sin tur
av tva till fem plutoner. Plutonen ar Hemvarnets normala stridsenhet och ska kunna verka
inom kompaniets ram.

Hemvaérnsbataljonen &r vid hojd beredskap och krig normalt understalld Chef Militarregion (C
MR). | hemvarnsbataljonen kan nedanstaende férband ingd. Normalt har en hemvarnshataljon
maximalt sju direkt understéllda chefer.

Hemvarnsbevakningskompani

Ett hemvéarnsbevakningskompani ska kunna:

e bevaka och/eller skydda ett till flera objekt eller knutpunkter inom avdelat omrade un-
der 90 dygn,

o fOrsvara terrangavsnitt under 90 dygn da en hemvéarnsbataljon I6ser uppgiften att be-
vaka och/eller skydda ett till flera objekt eller knutpunkter,

e ytOvervaka.

Ett bevakningskompani bestar av tva till tre bevakningsplutoner. Personalstyrkan bor vara
minst 100 personer. Om ett kompani beddms sakna rekryteringskraft bor det, efter framstallan
till PROD RIKSHV, omorganiseras till bevakningsplutoner.

Inom hemvarnsbevakningskompani ingdr hemvarnsbevakningspluton. En bevakningspluton
ska kunna:

e Dbevaka och/eller skydda objekt eller knutpunkt,
e fOrsvara terrdngavsnitt,
e uppratta observationsplats (o-plats).
En bevakningspluton bestar bl.a. av fyra hemvarnsgrupper och plutonens personalstyrka far
inte underskrida 25 personer om inte sarskilda skal foreligger.
Hemvarnsinsatskompani
Ett insatskompani har samma uppgifter som ett bevakningskompani och ska dessutom kunna:
e skydda transporter

Hemvaérnsinsatskompaniet har en taktisk rorlighet och ska kunna upptrdda autonomt i hela
landet. Kompaniet bestar av tre till fyra insatsplutoner dar personalstyrkan bor uppga till 100
personer. Saknas rekryteringskraft for detta bor kompaniet omorganiseras till insatsplutoner
om inte sarskilda skél foreligger. Kompaniledningen ska kunna leda tillférda hemvarns-
insatsplutoner, dock maximalt fem insatsplutoner, med kompaniet som stridsenhet.

Hemvarnsinsatskompani kan understéllas annan chef.
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Inom hemvarnsinsatskompani ingar hemvarnsinsatspluton. En insatspluton har samma uppgif-
ter som hemvérnets bevakningsplutoner samt ska dessutom kunna:

e skydda transport
e genomfora rorlig spaning
e ta skyddsobjekt, stéra
Insatspluton byggs upp pa samma satt som bevakningsplutonerna.

Hemvarnsunderrattelsekompani
Ett underréattelsekompani ska kunna:

e ytovervaka ett omrade i smabruten terrang alternativt med tillforda transportresurser
kunna ytovervaka ett kust- och skargardsomrade eller vaglost terrangomrade

e ytOvervaka urban milj6 genom patrullering och fasta observationsplatser
e med hemvarnsunderrattelsepluton kunna spana inom tilldelat omrade

Kompaniet bestar av tre underrattelseplutoner samt flygtropp. Hemvérnsunderrattelse-
kompaniet ska kunna verka i hela landet och ar sérskilt organiserat och anpassat for spaning
och informationsinh&mtning. Kompaniet &r vid hojd beredskap och krig normalt understéllt
Chef Militarregion (C MR).

Detta forband &r rekryterat, utbildat och utrustat for att kunna verka dolt eller 6ppet, beroende
pa syfte med insatsen, och under lang tid (manader).
Hemvéarnsbatkompani

Hemvarnsforband med marin inriktning har en sarskild formaga att bidra till skydd av marint
bastjanstomrade. Hemvarnshatkompanierna tillfor formaga for ytovervakning av farleder
och/eller kustomraden, sjotransporter och sjotransportledning, batburen skyddsvakt samt
eskort till sjoss.

Hemvarnsbatpluton

Hemvarnsbatpluton ingar i hemvarnsbataljon med kustnara uppgifter och ska kunna forflytta
personal till sjoss i skargards- och kustomraden. Hemvéarnsbatpluton ska dven kunna bedriva
ytovervakning av farleder och/eller kustomraden.

Hemvarnsflyggrupp

En hemvarnsflyggrupp genomfor underrattelseinhamtning och ingar i hemvarnsunderrattelse-
kompanier och vissa hemvérnsbataljoner.

Hemvarns TOLO-grupp

Hemvéarns TOLO-grupp transporterar, hanterar och ersatter ammunition och drivmedel for
hemvarnsbataljon inom Norra militarregionen.

Hemvarnsmusikkar

Hemvarnets musikkarer ar en del av hemvérnsforbanden och sékerstéller insatsorganisation-
ens behov av tjanstemusik. Ovriga uppgifter ar att utfora spelningar vid Férsvarsmaktens hog-
tider och ceremonier samt officiella statsceremonier och som en resurs vid rekrytering.
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1.3.3 Forband direkt understéllda C Militarregion

Nedanstaende forband utgor en regional resurs inom militarregionen och leds direkt av
C Militarregion vid hojd beredskap och i krig.

Militarregion ledningspluton

Ledningsplutonen &r ett betjaningsforband till militarregionstab.

Hemvarns CBRN pluton

Hemvéarns CBRN pluton genomfér CBRN-0vervakning, sanering och ska darutdver stddja
med hygiendusch och brandbekdampning.

Hemvarnsgranatkastarpluton

Hemvarnsgranatkastarpluton ar hemvarnsforbandens resurs for indirekt eld.

Hemvarnspionjarpluton

Hemvarnspionjarpluton genomfoér minspaning samt minvarningsatgarder, forstéringsarbeten,
minrdjning och enklare beféstningsarbeten.

Hemvarnstrafikpluton

Hemvarnstrafikpluton genomfor trafikreglering (fast/rérlig), lotsning och rekognoserings-
uppdrag.

17
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LASANVISNING:

Detta kapitel kommer att omarbetas och utges som andring under 2018 med anledning av
aktuellt beredskapskoncept 6verses och att Férsvarsmakten faststaller Reglemente Mobili-

sering.

2. Beredskap

Bild 1:2 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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Innehallsforteckning
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2.1 Inledning

Hemvarnsforbandens uppgift ar framst att skydda, bevaka och évervaka omraden eller objekt.
Hemvarnsforbanden ar viktiga for att uppratthalla militar narvaro i hela Sverige, samt utgor
en stor och viktig del av markstridkrafterna. Hemvérnsférbanden ar med sin hoga tillganglig-
het, numerar och geografiska spridning av central betydelse for forsvaret av det svenska terri-
toriet, inklusive skyddet av flyg- och marinstridskrafternas basomraden samt kritisk infra-
struktur och viktiga skyddsobjekt.

Hemvérnsforbanden utformas for att kunna verka fore, under och efter ett vépnat angrepp.
Hemvarnsférbandet ska vara bemannat, utrustat’ och samovat for att 16sa sina uppgifter. |
normallage ska forbandet 6vas och tranas for att uppratthalla ratt krav pa tillganglighet och
beredskap for att mojliggéra intagande av hojd beredskap

Hemvarnsforbanden lyder i fred under respektive C OrgE bade vid normal utbildningsverk-
samhet samt vid insatser for stod till samhéallet. Hemvarnsforbanden lyder vid hojd beredskap
och mobilisering under chef med mobiliseringsansvar och leds vid insatser av C Militérreg-
ion.

2.2 Beredskapsnivaer i Forsvarsmakten

Forsvarsmaktens beredskap indelas i grundberedskap och hojd beredskap. Grundberedskap,
for forbanden, styrs av Forsvarsmaktens Grundoperationsplan (FM GROP). H6jd beredskap
intas efter regeringsbeslut (Lagen om hojd beredskap och totalférsvar). Hemvarnsférbandens
beredskapsgrader utgors av grundberedskap och hemvérnsberedskap.

2.2.1 Grundberedskap

Grundberedskap for Forsvarsmakten &r 48 timmar. For att &ndra grundberedskapen beslutar
regeringen om hojd beredskap? for hemvarnsforbanden genom att anbefalla hemvarnsbered-
skap. Hemvarnsheredskap kan anbefallas selektivt beroende pa laget och i olika delar av lan-
det.

FFS 2010:2

15 § Under grundberedskap ar hemvarnssoldater efter sarskilt atagande och efter
utbildning skyldiga att tjanstgora i hemvarnet for

1. Dbevakning i samband med verksamhet enligt férordningen (1982:756) om
Forsvarsmaktens ingripanden vid krankningar av Sveriges territorium under fred
och neutralitet, m.m. (IKFN-foérordningen),

2. bevakning av skyddsobjekt enligt 5 8 skyddslagen (2010:305),
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, och
4. verksamhet i samband med att Forsvarsmakten lamnar stod till en annan

! Personalen r krigsplacerad och materiel/utrustning ar forradstalld inom forbandets geografiska utgdngsgruppe-
ring.

2 Beslut om hojd beredskap meddelas genom Hemvérnslarm
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myndighet eller enskild enligt foreskrift i lag eller férordning eller efter
beslut av regeringen.

For den som ar anstalld i Férsvarsmakten géller andra foreskrifter for tjanstgoring. Tjanstgo-
ringsforhallanden och formaner for hemvarnssoldater regleras i HvH kapitel 10 Formaner.

For att kunna utnyttja personal ur hemvarnsforbanden i grundberedskap krévs ett enskilt ata-
gande vilket framgar av FFS 2010:8. Med nuvarande lagstiftning kan hemvarnssoldaten med
tjanstgoringsplikt endast ianspraktas vid hojd beredskap och hemvérnsberedskap. Med ett
avtal med hemvérnet (hemvarnsavtal) eller frivilligavtal for personal med tjanstgéring i Hem-
varnet forligger inget anstéllningsforhallande mellan hemvérnssoldaten och Férsvarsmakten.

2.2.2 Beredskapsgrader R-beredskap
Avsnittet har utgatt.

2.2.3 Hojd beredskap

Hemvarnsberedskap

Vid hojd beredskap eller efter sarskilt beslut av regeringen ska hemvarnsférbanden inta hem-
varnsberedskap. Om Forsvarsmakten har gjort framstélining om hemvérnsberedskap hos rege-
ringen och landets forsvar eller sakerhet kraver att Hemvarnet tas i ansprak omedelbart, far
Forsvarsmakten besluta om hemvérnsberedskap for tiden intill dess att regeringen meddelat
beslut i fragan.

Hemvarnsberedskap innebér att hemvarnsforbanden paborjar I6sande av planerade uppgifter:
e Personalen larmas och kallas till installelse for tjanstgoring
e Materiel, fordon och ammunition samt évriga férnddenheter tas ut eller hamtas
e Utgangsgruppering till forstahandsuppgifter

e hemvérnssoldaterna ska fullgdra den tjanstgéring som behévs med hénsyn till Hem-
varnets uppgifter.

Hemvaérnsforbanden mobiliserar i och med att hemvérns-beredskap intas. Om forutséttningar-
na sa medger kan hemvarnspersonal hemforlovas med beredskap for installelse inom anbe-
falld tid och regleras av Insatschefen i Hogkvarteret.

FFS 2010:2
19 § Under hemvarnsberedskap ska Insatschefen i Hogkvarteret, eller den han eller hon
bestdmmer, besluta om hemvéarnsforbandens tjanstgoring och stridsberedskap.

Hemvarnslarm

FFS 2010:2

20 8 Vid hemvérnslarm ska alla hemvarnsférband snarast grupperas for att 16sa

sina huvuduppgifter enligt hemvérnsforordningen (1997:146) pa det satt som anges i de
order som galler for forbanden. Hemvarnslarm intas vid beredskapslarm eller da hem-
varnsberedskap rader och efter beslut av Insatschefen i Hogkvarteret, eller den han eller
hon bestammer.
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2.3 Insatser

231 Insatsledning

Forsvarsmaktens insatser vid grundberedskap och hojd beredskap leds av Forsvarsmaktens
insatschef. C Militarregion leder hemvérnsbataljonerna inom egen militarregion med bered-
skap att avdela eller motta andra férband.

2.3.2 Insatser i fred

Hemvaérnsforbandens personal kan nyttjas av Forsvarsmakten, vid stod till samhallet (LSO)
eller vid stod till andra myndigheter efter frivilligt atagande fran den enskilde.

Ledning sker fran vakthavande befél (VB) vid Regionalstab till VB vid den OrgE dar aktuellt
hemvarnsférband och den militéra insatschefen (MIC) utses.

Tjanstgoringsforhallanden och formaner regleras i HvH del 1 kapitel 10 Formaner.

Insatser inom Forsvarsmakten

Hemvarnssoldater kan, efter frivilligt atagande, nyttjas i beredskapstropp, insatsberedd
skyddsstyrka alternativt transportskyddsstyrka, varvid personalen anstélls vid respektive
OrgE.

Beredskapskrav pa ovanstaende framgar av orderverk vid C OrgE och C Militarregion.

Hur insatser bor och ska genomforas framgar bl.a. i Forsvarsmaktens handbok vid havdande
av vart lands suveranitet och territoriella integritet, Handbok IKFN 2016, skyddslag
(2010:305) och i skyddsvaktsutbildning samt i fér operationen utgivna order inklusive gal-
lande insatsregler.

Handbok IKFN 2016, IKFN forordningen 1982:756, Tilltradesférordningen 1992:118,
FFS 2013:3.

FFS 2010:2

16 § Beslut att ta personal i ansprak for bevakning enligt 15 § forsta stycket

1 eller 2 ska meddelas av Insatschefen i Hogkvarteret, eller av den han eller hon

bestammer. Den som har fattat ett sddant beslut ska se till att berérd polismyndighet sa snart
som mojligt underrattas om beslutet.

Forordningen om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet

Stod kan lamnas enligt forordningen om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet
(2002:375) eller efter beslut av regeringen. Behov av stod till civil verksamhet ldamnas nor-
malt till regional stab och beslutas av FM operationsledare pa hogkvarterets insatsstab.

FFS 2010:2
17 § | fraga om verksamhet som avses i 15 § forsta stycket 4 foljer av foreskrift respektive
sarskilt beslut vem som har rétt att fatta beslut om att ta personal i ansprak for verksamhet.
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Lag om skydd mot olyckor (LSO)

Forsvarsmakten kan, enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778), pa begéran av radd-
ningsledaren, stalla hemvéarnssoldater till forfogande efter frivilligt atagande. Behov av stod
lamnas normalt till regional stab och beslutas av FM operationsledare pa hogkvarterets insats-

stab.

FFS 2010:2
18 § Beslut att ta personal i ansprak for raddningstjanst ska meddelas av Insatschefen i

Hogkvarteret, eller av den han eller hon bestammer.
Kan ett beslut i den ordning som anges i forsta stycket inte avvaktas far beslut fattas av den

som &r lagst hemvéarnskompanichef.
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3. Samverkan

Bild 3.1 Bjorn Westerdahl
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3.1 Samverkan

For att 16sa huvuduppgifterna har hemvarnsférbanden behov av att genomféra samverkan.
Denna samverkan kan ske med andra krigsforbandschefer inom Forsvarsmakten, mellan hem-
varnsforband samt med civila aktorer.

Hemvaérnsforbanden ska kunna bidra till att enskilt eller i samverkan med andra myndigheter
och organisationer bistd vid handelser inom ramen for Lagen om skydd mot olyckor
(2003:778) och forordningen om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet (2002:375).

3.2 Myndighetssamverkan

Formell myndighetssamverkan avseende totalforsvarsforberedelser sker pa lokal och regional
niva av C Militarregion (syd, nord, mitt och vast). C Militarregion leder hemvérnsférband vid
insatser vilket inkluderar stod till samhallet/myndigheter.

C Militarregion kan delegera samverkansansvar i syfte att bl.a. optimera krigsplanldggning
och samhaéllets krisberedskapsplanering. Chef for hemvérnsbataljon, kompani eller annan sér-
skild utsedd kan, pa uppdrag av C Militarregion, samverka med kommuner och myndigheter.

Exempel pa samverkansbehov med myndighet/organisation.

Samverkansbehov Myndighet/organisation
)
<} E % E S
%] c ) = L
2 ~ X
s g |2 S |2 |2 2|5
= R I e S €15 |2 |>
IS A7 @ B © c — X
E |2 |2 |2 |8 |E |E £|%
A . S |@® |8 |© |3 S5 |8 |29 |«
C Militarregion Y |1 |Jd | |[¥ |OJ | |& |+
Hvbat uppgift
Séakerhetslage/underrattelser
Civillage
Stod

Informationstjanst

Utslépp av farliga @&mnen

Civila skyddsobjekt

Samordning stéd inom lanet

Frammande statsfartyg

Stod framst i form av sjukvardshanvisning

Samordning hvbat uppgift

3.3 Funktioner

Krigsplanlaggning kan erfordra funktionsvis samverkan (féretag och myndigheter) grundat pa
C Militarregions anvisningar avseende understdd och hé&nvisning. Dessa funktioner kan vara
livsmedelsforsorjning, halso- och sjukvard, drivmedel, reparationstjanst, infrastruktur m fl.
Regionala och lokala forutsattningar kan dven medfora samverkan betréffande bl.a. samhalls-
farlig verksamhet och skyddsobjekt med sarskild status t ex kérnkraftverk.
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Fortlopande kontakt med skyddsobjektségare &r grundldggande och bor genomféras rutin-
maéssigt. Dessa kontakter genomfdrs som en del av ordinarie krigsplanldggning och leds av C
Militarregion eller av denne utsedd chef.

3.4 Insatser

Vid order om insats foljer ocksa uppgiften att samverka med berdrda aktorer (civil och mili-
tar) i syfte att pa ett optimalt satt 16sa aktuell uppgift. Denna samverkan ar en del av insats-
ledningen och genomfors pa order av C Militarregion, C OrgE, eller av denne utsedd militar
insatschef (MIC).

Av OrgE utsedd och utbildad chef inom hemvarnsférbandet ska kunna tjanstgéra som MIC
eller samverkansbefal. Vid behov kan samverkansbefal utgangsgrupperas, vid éverordnad
eller underordnad stab, for att underlatta ordertagning och genomférande av uppgiften. Hem-
varnsforband kan vid insatser understallas annan militar chef och/eller 6verlamna omradesan-
svar, vilket kraver samverkan utifran ett totalférsvarsperspektiv (bland annat samhéllsviktig
verksamhet).

3.5 Chef for hemvarnsbataljon och hemvarnskompani

Chefer samverkar med berorda aktorer pa lokal niva inom respektive forbandsomrade enligt
anvisningar fran C Militarregion. Malet ska vara att uppratthalla stabila natverk och bidra till
omsesidig kunskap. Chefer for hemvarnsférband ska vara kanda och déarmed vara tydliga ak-
torer i samhéllet.

Samverkan under insats ska ske genom upprattade, tydliga, personliga kontakter dar kommu-
ner, raddningstjanster, narpolisomraden, organisationer, foreningar, massmedia m fl ar natur-
liga samverkansparter.

Grunder for samverkan m.m. framgar i FM Handbok civil-militar Samverkan 2016. | C Mili-
tarregions orderverk ges anvisningar for samverkan och rapportering.

Nedan redovisas exempel pa checklistor for samverkan i form av utdrag fran
FM Handbok civil-militdr Samverkan 2016. For checklistor for specifika samverkansbehov
vid till exempel ammunitionsrdjning, skogsbrand, eftersok m.m. hanvisas till nAmnd handbok.
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Exempel pa checklista tagen ur FM Handbok civil-militar Samverkan 2016

Vad &r syftet, malet, delmalen med FM deltagande i aktuell situation.

1

2 Analysera vad uppgiften innebar? Vilken tidsutstrackning galler?

3 Las in dig pa 6vriga deltagande aktorers organisation, uppgifter etc. sa du ar inforstadd med
deras mojligheter och begransningar.

4 Vilken ar ditt eget férband/stab uppgift, verksamhet och resurser.

5 Vilka order, planer eller annan styrande dokumentation géller for den aktuella situationen.
Behovs nagra dokument medforas (sakerhetsaspekten).

6 Vilket mandat galler? Behovs ett skriftligt mandat/bemyndigande?

7 Vilka lagar och forordningar galler for FM deltagande? Kravs stéd for bedémning av HKV LEDS
JUR?

8 Ar staben orienterad om situationen? Behdver HKV eller andra forband orienteras eller engag-
eras?

9 Kravs nagon beredning eller stod fran stab innan avfard?

10 Behover resursinventering genomforas? Kravs resursdokumentation avseende kapaciteter,
formagor etc.

11 Vilken beredskap galler pa platsen och kravs hemma pa staben for att eventuellt kunna lamna
stod under handelsen? Kravs forandrad stabsberedskap eller arbetstid.

12 Finns behov av kontaktperson med kontaktuppgifter hos hogre chef eller andra kontaktperso-
ner (telefonnummer/e-postadresser)?

13 Kravs att ytterligare personal avdelas for samverkan? Tank pa eventuellt behov av avlésning
for uthallighet.

14 Vilken kommunikationsutrustning behover medféras/forberedas? Filkrypto, mobilt Internet,
Rakel, Barbar dator, inloggningsuppgifter.

15 Vilka uppgifter om taktiska nummer och talgrupper i Rakel foreligger. Behéver FM Kommuni-
kationscentral kontaktas for att forbereda samverkan i Rakel med aktuell organisation.
Finns information avseende hur logistiken &r ordnad pa platsen; boende, mat, resor, godkan-

16 . .
nande i PRIO? Kostnader/begransningar.

17 Vilka rapporteringsbestammelser galler? Tider, omfattning, mottagare (staben, hogre chef,
annan)?

18 Ska militarregionens CD-skiva med Stabsstddsapplikation medforas?
Vilka sekretessregler galler? Finns ndgot skyddsvart? Hantering av hemlig information. Behovs

19 dator for sekretessklassad information? Vilka sdkerhetsmassiga mojligheter och begrénsningar
finns vid mottagande plats.

20 Vilket kartunderlag behovs (papper, digital), GPS?

21 Behovs kontroll med HKV/LEDS INFO eller annan informationschef avseende, policy, kontakt-
uppgifter etc.?

22 Anmal tidpunkt nar samverkanspersonen beddms anldnda till mottagaren.

23 Vilken kladsel och utrustning i 6vrigt kravs?

24 Slutkontroll med aktuell chef/stab och anmélan innan avfard.
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Exempel pa checklista tagen ur FM Handbok civil-militar Samverkan 2016

1 Anmalan for aktuell mottagare vid framkomst.

Etablera samband med stab/hdgre chef, anmal till staben att du &r framme och aktuella sam-
bands-kontaktuppgifter.

Etablera vid behov kontakt med insatsenheter/férband, organisationsenheter, MIC eller mot-
svarande.

For fortlépande krigs-/samverkansdagbok, dokumentera, samtal, forfragningar, beslut.

Klara ut mojligheter fér eventuell férvaring av hemlig information/utrustning pa plats.
Utveckla uppgiftens innebord, tidférhallanden och forutsattningar for FM stéd for mottagaren.
Kontrollera mottagande organisations stabsrytm for att vid behov anpassa rapporteringstid-
punkter for det egna forbandets/stab stabsrytm.

Kontrollera mottagande organisation forvantningar pa FM och behov av stod.

Vilka prioriteringar gér mottagande organisation, kravs information fran mottagaren/egna —
for insats av FM formagor/resurser/stod?

Samordna informationshanteringen med mottagande organisation. Skapa en gemensam l&-
10 gesuppfattning. Vid behov orientera eller se till att staben orienterar HKV LEDS INFO eller ak-
tuell informationsansvarig.

Skapa en 6verblick dver laget, avrapportera till staben och 6vriga berérda enligt géllande ruti-
ner.

12 Behovs stdd, information fran staben, organisationsenhet, MIC for att I16sa uppgiften?
Paverkar den aktuella situationen verksamhetssakerheten for insatta férband? Kravs nagra
atgarder avseende detta?

14 Uppfdljning av ldgesutvecklingen vid staben (“hemma”), andra férband/enheter.

15 Hur lange behovs samverkansperson pa platsen? Kan uppgiften l6sas fran stabsplats?

16 Finns avlosning eller forstarkning for samverkansuppgiften?

Om du tillfalligt lamnar ledningsplatsen, exempelvis vid besok hos MIC, anmal till ansvarig vart
du aker och hur du kan nas, samt berdknad tid fér aterkomst.

Sakerhetsaspekten maste finnas med i alla faser. Vilka sekretessregler galler? Finns nagot

18 skyddsvart? Hantering av hemlig information. Behdvs dator for sdkerhetsklassad information?
Mottagande plats méjligheter och begransningar ur en sdakerhetsaspekt.

Genderperspektivet beaktas kontinuerligt. Tas hansyn till man, kvinnor, pojkar, flickor? Upp-
19 star diskriminerande konsekvenser kortsiktigt eller langsiktigt, direkt eller indirekt? Diskrimine-
ras eller gynnas nagon grupp?

Checklista samverkan — Efter

Avveckla och aterstéll arbetsplatsen, aterlamna ldnad utrustning, dokument.
Kontrollera/inventera eventuella hemliga handlingar och annan dokumentation samt 6vrig
utrustning.

Utvardera insatsen/stodet i samrad med mottagande organisation.

Dokumentara och avrapportera resultat och erfarenheter vid hemkomst till staben och till
ovriga mottagare.

Tillvarata/6verfoér vunna erfarenheter till staben, andra férband och/eller hogre chef.
Rapportera enligt géllande rutiner.

Gor kontroll med staben innan avfard for eventuell kompletterande information motsvars-
ande.

Behovs andra forband (motsvarande) orienteras om att samverkan pa plats avbryts?
Anmal till ansvarig pa mottagande organisation att du atergar till staben.

Var beredd uppréatthalla kontakt med mottagaren (insatsen kan fortsatta).
Sakerhetsaspekten maste finnas med dven i denna fas. Vilka sekretessregler galler? Finns na-
got skyddsvart? Hantering av hemlig information?
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4.1 Inledning

C OrgE ansvarar for hemvarnsforbandens vidmakthallande och utveckling. Hemvéarnsforban-
dens status foljs upp genom Rikshemvarnschefens inspektioner, séarskilda kontroller och arliga
krigforbandsvarderingar (KFV). Framst dokumenteras status avseende personal, materiel,
infrastruktur, utbildning och 6vrigt.

Forbandsutvecklingen styrs av malsattningar som finns beskrivna i aktuell Krigsférbandsmal-
sattning/Krigsforbandsspecifikation (KFM/KFS) och de anvisningar som Rikshemvérnsche-
fen utger.

Forbandsvisa mal for respektive hemvéarnsbataljon utarbetas av krigsforbandschef och C OrgE
i femariga Forbandsutvecklingsplaner (FUP). Planen faststélls arligen av C OrgE.

Krigsforbandschef genomfor arligen KFV med stéd av C OrgE som faststaller KFV.

Vid de arliga dialogerna inom organisationsenheten konkretiseras skillnader mellan férban-
dens status och mal. Atgarder utarbetas och fértecknas som behov av bland annat behov av
personalrekrytering, materiel, infrastruktur, utbildning och 6vrigt. Underlaget sammanstalls
av C OrgE och prioriteras for atgard. Atgarderna dialogiseras darefter vid produktionsdialo-
gerna med hogkvarteret betraffande tilldelning av uppdrag och resurser.

C OrgE utarbetar arligen forslag till utbildningsuppdrag for hemvarnsforband med respektive
bataljonchef innan produktionsdialogerna genomfors med hogkvarteret.
Hemvarnsforbanden bidrar till utvecklingen (ej krigsuppgifter eller déartill rérande faktorer)
bl.a. via medinflytandeverksamheten.

Vid hdgkvarterets produktionsdialoger hanteras foreslagna uppdrag, avseende bl.a. behov av
resurser, for att darefter faststéllas som slutliga uppdrag till OrgE i form av verksamhetsupp-
drag (VU).

C Militarregion tilldelar krigsforbanden krigsuppgifter enligt gallande forsvarsplanering.

4.2 Hogkvarterets (HKV) ansvar

HKV faststaller langsiktiga Krigsforbandsmalsattningar (KFM) for utvecklingen av hem-
varnsforbanden. KFM utarbetas med deltagande fran OrgE, hemvarnsforband och andra med
erforderlig kunskap.

HKYV faststaller hemvarnsforbandens organisation avseende organisationsstruktur, personal,
och materiel vilket administreras i Févarsmaktens stodsystem.

HKYV foljer upp verksamheten vid Orge genom Rikshemvarnschefens inspektioner, utbild-
ningskontroller och besok.

42.1 Personal

Faststalld organisation bemannas av personal i olika nivaer och befattningar. Befattningsbe-
skrivningar och till befattningarna kopplade behov pa kompetenser faststalls av HKV. For att
skapa mojlighet for personalen att erhalla erforderliga kompetenser samordnar HKV utbild-
ningsverksamheten vid Forsvarsmaktens skolor och kompetenscentra samt utbildning genom
de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Inom Hemvarnet kvalitetsékras all utbildning av HvSS.
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HKYV arrangerar centrala rekryteringskampanjer och ger stéd och riktlinjer fér C OrgEs rekry-
teringsarbete.

4.2.2 Materiel

HKYV samordnar materielprocessen och ger styrningar for genomférandet. Dér utdver arbetar
HKV med att ta fram forslag for nya materielsystem. Forslag till sadana kommer fran studier,
utredningar men dven fran hemvarnsforbanden och medinflytandeprocessen. Nya materiel-
system infors forst efter beslut och ndr ekonomiska resurser disponeras.

HKYV samarbetar i materielprocessen med Forsvarets Materielverk (FMV). FMV stédjer HKV
vidmakthallade av hemvarnsforbanden materielforsorjning. Det innebér att materielen laggs
upp och krigsplaceras i hemvarnsforbandens bataljons- eller kompaniforrad, med stod av
FM LOG.

423 Infrastruktur

HKYV bereder det av C OrgE insédnda behovet av infrastruktur vid krigsférbanden. Fér hem-
varnsforbandens verksamhet berér det framst forrdd, véaderskyddade fordonsuppstallnings-
platser, expeditionslokaler, stabsplatser och lokala skjutbanor.

4.2.4 Insatsorganisationsvardering (I0V)
HKYV har det 6vergripande ansvaret for insatsorganisationens varderingsprocess.

Insatsorganisationsvérdering (IOV) &r ett sammanfattande begrepp som omfattar krigsfor-
bandsvardering (KFV), taktisk vardering (TaV), operativ vérdering (OpV) och militérstrate-
gisk vardering (StraV). Varderingarna utgér underlag for Forsvarsmaktens arsredovisning
enligt myndighetens instruktion samt regeringens krav pa aterrapportering av krigsorganisat-
ionens operativa formaga. Varderingarna utgor ocksa underlag for utveckling av krigsorgani-
sationen och dess krigsforband samt for arbete med Forsvarsmaktens budgetunderlag. Order
och direktiv for IOV processen meddelas arligen av HKV.
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Forenklad processbeskrivning av IOV
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fors av férs av Leds
RS med INS med
stéd av stod av
PROD INS och
RIKSHV PROD
4.2.5 Krigsforbandsvardering (KFV)

KFV sammanstalls pd HKV som déarefter utarbetar Insatsorganisationsvérdering (I0V) pa
operativ och strategisk niva. Av C OrgE faststallda KFV é&r det viktigaste instrumentet for att
HKYV rétt ska kunna prioritera resurser och darmed bygga operativ formaga med krigsforban-
den.

Atgarder fér att
na anbefalld
krigsduglighet
utarbetas infér
kommande
krigsférbands-
dialog (KFD) av
-C OrgE OrgE
faststéller KFWV Underlag FUP

- Regional Stab
bereds majlig-
het att yttra sig

- C OrgE insdnder

underlag till

HEWV

- Krigsférbech

genomfér KFV
- C OrgE stodjer
krigsférbch i
genomfarande
av KFV

4.3 Chef for OrgE ansvar

C OrgE har enligt Forsvarsmaktens arbetsordning att vidmakthalla understallda hemvarnsfor-
band. Innebdrden av det &r att C OrgE har en direkt uppgift att sakerstalla att hemvarnsfor-
bandet forfogar dver lamplig infrastruktur och ar saval personellt som materiellt uppfyllda.

C OrgEs ansvar for hemvéarnsforband omfattar bl.a.:
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ledning

personaltjanst

ekonomi

fornddenhetsforsorjning
infrastruktur

underrattelse- och sakerhetstjanst
krigsférbandsutveckling
expeditionstjanst och administration
arbetsmiljofragor

mark-, sjo- och flygsakerhet

Krigsforbandens forbandsutvecklingsplaner (FUP) revideras arligen efter genomford KFV.
FUP utgor C OrgEs underlag for arliga produktionsdialoger med HKV. Vid dessa dialoger
faststélls uppdrag till OrgE och tilldelning av resurser.

C OrgE ansvara for att beredskapskrav och anbefalld krigsduglighet uppratthalls éver tiden
samt aktivering (slutlig mobilisering) av hemvarnsférbanden.

Utbildningsgruppens uppgifter omfattar bl.a. att planera och genomféra:

e uthildning (SOB, KFO och SOF) av hemvarnsbataljon (er) mot anbefallda krav i
KFM/KFS,

kompletterande utbildning vid behov,
chefs- och befalsutbildning,
instruktorsutbildning,

befattnings- och funktionsutbildning,
introduktionsutbildning,
ungdomsverksamheten,

rekrytering av hemvarnssoldater,
Hemvarnsmusiken i statsceremoniell nivan,
GU (en till tva plutoner per ar).

w
<%}
=

ansvara for systemstodd personaladministration mot hemvarnsforband,
stodja medinflytandeverksambhet,

stodja frivilligverksamheten enligt H FRIV,

vara beredd avdela militéar insatschef (MIC).

HKV skr 2010-12-07, 16100:70017, Dimensioneringen av utbildningsgrupper, basorg
10 2013-14.

4.3.1 Personal

Rekryteringen av personal till hemvérnsforbanden sker i allt vésentligt lokalt i
C OrgE regi med stéd av hemvarnsférbanden. For att sakerstalla rekryteringen kréavs att at-
garderna koordineras och styrs pa lokal niva.

! se HVH kapitel 18 Arbetsmiljé och verksamhetssakerhet
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Det genomfors genom att bland annat rekryteringsrad organiseras och att rekryteringkoordina-
torer avdelas for att genomfora rekryteringsverksamheten.

Personalen i hemvarnsforbanden har behov av utveckling for att tilltrada befattningar pa
hogre niva och for att erhalla kompetens for innehavd befattning. C OrgE sammanhaller kom-
petensutveckling av personalen grundat pa forbandsvisa personalplaner.

C OrgE ar ansvarig for personaladministration i PRIO samt ger HR-stdd till hemvarnsforban-
den.

432 Materiel

C OrgE bestaller materiel till hemvarnsférbanden enligt utrustningslista fér hemvarnets typ-
forbandsklossar, t ex bevakningspluton, och med tagen hansyn till personaluppfyllinad. Hem-
varnsforbanden ansvarar for tillsyn och vard av materiel i bruk. I tillsynen ingar att halla ma-
terielen  funktionsduglig  o6ver tiden. Forbandet kvitterar materiel 1 bruk.
C OrgE kan medge lan av hemvarnsforbandens forbandsutrustning till annan verksamhet eller
krigsforband om tillstand att nedga i beredskap pa férbandet erhallits och materielen 6verkvit-
terats fran forbandet.

433 Infrastruktur

C OrgE forser hemvarnsforbanden med lamplig infrastruktur. Hemvérnsférbanden har behov
av:

o forrad for upplaggning av forbandsmaterielen, bade materiel i bruk och i forrad,

e expeditionslokaler dar den administrativa verksamheten for forbandet kan genomféras,

e stabsplatser, som kan vara samma lokaler som expeditionslokalerna,

o lokala skjutbanor, dar sa ar mojligt for att kunna genomfora traning over aret pa det
personliga eldhandvapnet.

C OrgE behover beakta behovet av infrastrukturatgéarder for framtida behov, till exempel be-
hov som uppstar pa grund av tillforsel av nya fordon.

Uppvéarmda och torrluftade lokaler krévs for kanslig materiel och vaderskyddade fordonsupp-
stéllningsplatser med torrluftanordningar kravs for hemvarnsférbandens fordon.

4.3.4 Krigsférbandsvardering

C OrgE ansvarar for att KFV arligen genomfors vid egna krigsforband. Krigsforbandschef
genomfor KFV med stdd av C OrgE.

En av C OrgE och krigférbandschefens viktigaste atgarder, efter KFV, ér att omhanderta re-
sultatet i forbandets forbandsutvecklingsplan. Atgarderna omfattar bl.a. personal, materiel,
infraatgarder och utbildningsbehov.

4.4 Hemvarnsforbandschefs ansvar

Hemvarnsforbandschef, da framst bataljonchef, deltar i C OrgE framtagande av férbandsut-
vecklingsplan, plan for vidmakthallande och uppféljning av hemvéarnsforbanden. Detta sker
frdmst genom att hemvéarnsforbandschefen kvalitetssékrar utarbetade planer. C Militarregions
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behov av planlaggning for hemvarnsforbanden hanteras framst under de stabsGvningar
(SOB/LO) som planeras och leds av regional chef.

4.4.1 Personalplanering

Vid varje hemvérnsbataljon ska det finnas en aktuell personalutvecklingsplan som omfattar
fem ar och som revideras arligen. Syftet med planen ar att sakerstélla férbandets personal-
tillgang, personalens kompetensutveckling samt att ge underlag fér en rationell och kostnads-
effektiv utbildningsplanering. Personalutvecklingsplanen ska byggas underifran och baseras
pa individens vilja och forbandets behov. Krigsforbandets chefer i linjeorganisationen an-
svarar for att ta fram plan for egen personal och rapportera till narmast hogre niva.

C OrgE nyttjar innehallet for produktionsplanering och rekryteringsplanering i samband med
produktionsdialoger. Planen ska ha som utgangspunkt att individen har ratt formell utbildning
och kompetens innan placering i befattning sker.

Chefers ansvar:

C Grupp planerar for understallda soldater,

C Pluton planerar for understallda gruppchefer (stf), plutonstaben,

C Kompani planerar for plutonchefer (stf), troppchefer (stf), kompanistab,
SC bataljon planerar for bataljonstaben,

C Bataljon planerar fér kompanichefer (stf), C fristaende enhet (stf), SC.

Successionsplanering av chefer genomférs 1 samverkan mellan bataljonchef och
C OrgE eller av denne utsedd chef.

Personalutvecklingsplanen nedan &r ett exempel pa utformning. Tabellen bér konstrueras i ett
for bataljonen gemensamt format, vilket medger att data kan exporteras till ett gemensamt
uppfoljningsdokument.

Personalplan

Befatt- | 2 20xx | Ar20XX | Ar20xX | Ar20xx | Ar20xx | Jtbildningsbe-

Namn ning hov/plan

20XX Plutch 1
20XX Plutch 2
20XX Plutch 3
20XX' 1K 1

A-son | C Skgrp C Skgrp C Skgrp Stf CPlut | Stf C Plut | C Plut

20XX  Grpch 1

Skytte- Stf C| s Clc Skgrp | CSkgrp | CSkgrp | 20XX  Grpch 2

B-son

sold Skgrp Skgrp 20XX IK 1
Skytte- Skytte- Skytte- Skytte-
C-son sold Skyttesold | Skyttesold sold sold sold 20XX Bandvagn
4.4.2 Materiel

Forordnad chef kvitterar, nyttjar och vardar materiel i bruk. Lan ur hemvarnsforbandens
tilldelade materiel, till annn verksamhet eller krigdférband, medges efter C Organisations-
enhets beslut och efter kvittens. Vid aterlamning av materiel ska sarskild tillsyn vara gjord.

4.4.3 Infrastruktur
Bataljonchef anmaler behov av forandringar, reparationer, sdkerhetsrisker m m.
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4.4.4 Krigsforbandsvérdering

Krigsforbandsvérdering genomfors av bataljonchef med stdd av och i samverkan med
C OrgE.

445 Miljo och verksamhetssakerhet
Se kapitel 18 Arbetsmiljo och verksamhetssakerhet.
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5. Sakerhetstjanst

STOPP ﬂ
SKYDDSOBIJEKT
FORBUD
- mot tilltrdde utan tillstédnd

- att fotografera, avbilda, beskriva
eller mdta skyddsobjekiet
utan sdrskilt tillstand

Enligt skyddslagen (2010:305)
FORSVARSMAKTEN

Bild 1.5.1 Forsvarsmakten
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5.1 Inledning

Hemvarnsférbanden &r med sin stora spridning 6ver landet en viktig del i det ndtverk som kan
upptécka och rapportera sékerhetshandelser. Hemvarnsférbanden stdds, avseende sékerhets-
tjanst, av C OrgE samt C Militarregion.

Den militdra sakerhetstjansten omfattar sakerhetsunderréttelse-, sakerhetsskydds- och signal-
skyddstjanst. Dessa beskrivs ytterligare i Handbok for Forsvarsmaktens Sakerhetstjanst,
Grunder (H SAK Grunder), 2013. Chefer for hemvarnsforband har ansvar for utbildning i och
kontroll av sakerhetstjansten samt att nddvandiga bestammelser och regelverk finns tillgang-
liga. Grundlaggande bestammelser avseende sakerhetstjanst framgar i Forsvarsmaktens fore-
skrifter (FFS 2015:2) om sékerhetskydd.

Den militéra sakerhetstjanstens uppgift ar att upptacka, identifiera och mota sakerhetshot som
riktas mot Forsvarsmakten och dess sdkerhetsintressen saval inom som utom landet. Saker-
hetsintressen omfattar eller kan hénforas till personal, materiel, information, anldggningar och
verksamhet i vid bemarkelse, inklusive den internationella verksamhet Férsvarsmakten deltar
i. Den militara sékerhetstjansten ska darmed klarldgga verksamhet som innefattar hot mot
rikets sakerhet eller mot Forsvarsmaktens sakerhetsintressen i 6vrigt samt vidta atgarder som
hindrar eller férsvarar sikerhetshotande verksamhet. Atgarderna syftar framst till att séker-
stalla tillracklig niva av sakerhetsskydd under saval fred, kris och krig.

Enligt sékerhetsskyddslagen (1996:627) avser sékerhetsskydd:

e skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sakerhet,

e skydd i andra fall av uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sek-
retesslagen (2009:400) och som ror rikets sakerhet,

e skydd mot terroristbrott enligt 2 8§ lagen (2003:148) om straff for terroristbrott
(terrorism), &ven om brotten inte hotar rikets sékerhet. Lag (2009:464).

Det framgar i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1997:2) for Forsvarsmaktens personal att var
och en som far kannedom om sakerhetshotande verksamhet eller misstanker sadan verksam-
het ska snarast majligt rapportera forhallandet till sin narmaste chef, arbetsledare eller till sé-
kerhetschefen.

SAKERHETS- SAKERHETS- |  SAKERMETS-
ANALYS PLAN

i,

SAKERHETSPLANERING

Sékerhetsplanering omfattar sékerhetsanalys, sdkerhetsplan och sékerhetsbestammelser och &r
en systematisk process som utgaende fran vara skyddsvarda tillgangar bedémer de risker som
foreligger och faststéller hur dessa ska hanteras.
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5.2 Forsvarsmaktens sdkerhetstjanst

5.2.1 Séakerhetsunderrattelsetjanst

Sakerhetsunderrattelsetjansten har till uppgift att klarlagga den sakerhetshotande verksamhet-
ens omfattning, inriktning samt medel och metoder. Den sdkerhetshotande verksamheten som
riktas mot Forsvarsmakten brukar delas in i fraimmande underréttelseverksamhet, kriminalitet,
sabotage, subversion samt terrorism (H SAK Grunder).

5.2.2 Sékerhetsskyddstjanst

Sakerhetsskyddstjanst regleras i FFS 2015:2. Enligt H SAK Grunder, bedrivs sakerhets-
skyddstjansten inom féljande delomraden:

Informationssakerhet

Informationssakerhet ska forebygga att uppgifter som omfattas av sekretess och som ror rikets
sakerhet obehdrigen rojs, andras eller forstors. | efterhand ska det ga att analysera informat-
ionsforlusten for att kunna minimera skadan. Grunden for informationssakerhet utgors av in-
formationens klassificering.

Forsvarsmaktens modell for informationsklassificering framgar av Handbok for Forsvarsmak-
tens sakerhetstjanst, Sekretessbedémning DEL A (H Sak Sekrbed A), 2011.

IT-sakerhet

IT-sékerhet ar en del av informationssakerheten och ror framst de delar av begreppet inform-
ationssékerhet som avser sékerheten i den tekniska hanteringen av information som behandlas
I IT-system samt administration kring detta.

Tilltradesbegransning

Tilltradesbegransning ska forebygga att obehoriga far tilltrade till platser dar de kan fa till-
gang till hemliga uppgifter eller dar verksamhet som har betydelse for rikets sakerhet bedrivs.
Tilltradesbegransning ska aven forebygga att stoldbegarlig, svarerséttlig eller av annan anled-
ning skyddsvérd materiel forstors eller kommer obehérig till del. Tilltrddesbegransning som
begrepp har darfor en vidare betydelse i Forsvarsmakten jamfort med sékerhetsskyddslagstift-
ningen.

Sékerhetsprovning

Sakerhetsprovning ar en sammanfattande benamning pa atgarder som ska klarlagga om en
person kan antas vara lojal mot de intressen som skyddas i sdkerhetsskyddslagen. Sékerhets-
provning ska bedoma lojalitet, palitlighet eller sarbarhet ur sakerhetssynpunkt.

Sékerhetsskyddad upphandling med sé@kerhetsskyddsavtal (SUA) &r en sarskild process som
ska anvandas vid upphandlingar dar hemliga uppgifter férekommer. Det innebér att man tar
hansyn till nodvandiga sakerhetsskyddskrav, vilka regleras i ett sdkerhetsskyddsavtal.

Utbildning

C OrgE ansvarar for att hemvarnspersonal far erforderlig sakerhetsutbildning. Uthildning &r
en grundforutséttning for att erhalla ett bra sakerhetsskydd. Uthildning i sakerhetstjanst ska
genomforas innan en person ges behdrighet att ta del av eller pa annat satt hantera hemliga
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eller utrikesklassificerade uppgifter. For personal med sérskilt ansvar for sakerhetstjénst kravs
sérskild utbildning. Utbildning i orienterande syfte ska genomforas fortlépande for all perso-
nal. Utbildning som ror sakerhetstjanst ska dokumenteras.

Kontroller

Kontroll av sékerhetsskyddet sker genom sékerhetsskyddskontroller. Kontrollerna ska séker-
stélla att sakerhetsskyddskrav uppfylls och att sakerhetsskyddet i 6vrigt ar anpassat efter aktu-
ell sékerhetshotbild. En sakerhetsskyddskontroll omfattar de delar av sakerhetstjansten som
kravs for att kontrollera att sédkerhetsskyddet ar tillrackligt. For hemvarnsférbanden genom-
fors detta genom C OrgE forsorg.

5.2.3 Signalskyddstjanst

Signalskyddstjanst syftar till att, med hjalp av kryptografiska metoder och 6vriga signal-
skyddsatgarder, forhindra obehodrig insyn i och paverkan av telekommunikations och IT-
system.

Exempel pa signalskyddsatgarder &ar kryptering, tackning, omskrivning, radiotystnad, fre-
kvenshopp, val av sambandsmedel, anvandning av digitala signaturer for séker verifiering av
elektroniska dokument samt stark autentisering for skydd mot intrang.

Genom att anvéanda signalskydd i telekommunikations- och IT-system ges mojlighet att for-
hindra, alternativt forsvara for obehoriga att:

« fatillgang till, tyda eller forvanska uppgifter som kommuniceras eller lagras
» paverka telekommunikations- och IT-system
» kartlagga mellan vilka parter och varifran kommunikation sker

OrgE signalskyddsverksamhet ska beskrivas i en signalskyddsinstruktion dar det minst ska
framga signalskyddets organisation samt vilka atgéarder och uppgifter som kravs for att séker-
stélla signalskyddet.

Utbildning ar en grundforutsattning for att erhalla ett starkt signalskydd. Uthildning i signal-
skyddstjanst ska genomforas innan en person ges behdrighet att ta del av eller pa annat satt
hanterar kryptoapparater, kryptonycklar eller aktiva kort och certifikat. For personal med sar-
skilt ansvar for signalskyddstjanst kravs sarskild utbildning. Utbildning som ror signalskydds-
tjanst ska dokumenteras.

Internkontroll av den egna signalskyddsverksamheten ar en viktig del i organisationens for-
maga att uppratthalla ett starkt signalskydd. Den syftar dven till att sakerstélla att signal-
skyddstjanstens krav uppfylls och att signalskyddet i 6vrigt ar anpassat efter aktuell hotbild.
Ansvaret for att genomfora internkontroller aligger OrgE signalskyddschef.

En del av signalskyddstjansten ar kontroll av signalskyddet i telekommunikations- och IT-
system, s.k. signalkontroll. Den syftar till att klarlagga riskerna for obehorig atkomst till eller
forvanskning av uppgifter eller storning av telekommunikation. Vidare kan signalkontroll
klarldgga att systemen anvands enligt gallande regelverk. Signalskyddstjansten &r en
sékerhetsskyddsangeldgenhet.

Forsvarsmakten har som uppgift att leda och samordna signalskyddstjansten inom totalférsva-
ret och har bemyndigande att utfarda foreskrifter for denna verksamhet. Foreskrifterna fram-
gar av Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2005:2) om signalskyddstjansten inom totalforsva-
ret och Forsvarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2008:3) om signalskyddstjansten. Grund-
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laggande regler for signalskyddstjansten framgar av Handbok totalforsvarets signalskydds-
tjanst, grundlaggande regler for signalskyddstjansten (H TST Grunder)

5.3 Sékerhetsprévning hemvéarnssoldat

Infor antagning av hemvarnssoldat ska en sakerhetsprovning genomforas enligt Handbok for
Forsvarsmaktens sakerhetstjanst, Sakerhetsprovning (H SAK Sakprovn) 2013. | aktuell hand-
bok redovisas &ven bestdimmelser for hantering av personuppgifter (enligt PUL). Sakerhets-
provningen ar en vital del av antagningsprocessen. Antagning till hemvarnet far inte genom-
foras forran sakerhetsprovningen har slutforts. | inhamtning av underlag ingar bland annat att
inhdmta yttrande fran socialtjansten. Arbetsordning och moment framgar av del 1 kapitel 8
rekryteringsprocessen (8.7.7).

5.3.1 Sékerhetsprovning — juridiska grunder och ansvar

Av sakerhetsskyddslagen framgar att sédkerhetsprovning ska goras innan en person, genom
anstallning eller pa ndgot annat satt, deltar i verksamhet som har betydelse for rikets sakerhet
eller anlitas for uppgifter som &r viktiga for skyddet mot terrorism. Prévningen ska klarlagga
om personen kan antas vara lojal mot de intressen som skyddas i denna lag och i dvrigt palit-
lig fran sékerhetssynpunkt.

Sakerhetsprovning ar en standigt pagaende process och kan delas in i en inledande, uppfol-
jande och avslutande del. Stravan under hela processen &r att fa en sa djup personkéannedom
om den prévade som mojligt i syfte att bedoma lojalitet, palitlighet och sarbarhet. Sakerhets-
provningen ska omfatta registerkontroll och sarskild personutredning under de forutsattningar
som anges i sakerhetsskyddslagen.

C OrgE ansvarar for att sékerhetsprovning genomfors. Tyngdpunkten vid en sékerhetsprov-
ning ska alltid ligga pa personlig kdannedom och inhamtade betyg, intyg och referenser. Regis-
terkontroll, samt i vissa fall sérskild personutredning, ska ses som viktiga delar av sékerhets-
prévningen.

Kortfattat innebér en sakerhetsprévning att en individs lojalitet, palitlighet och sarbarhet fran
sékerhetssynpunkt bedéms kontinuerligt under hela deltagandet.

5.3.2 Sékerhetsklasser

Det finns tre olika sékerhetsklasser (3, 2, 1). Hemvarnssoldater ska vara placerade i lagst sa-
kerhetsklass 3 (normalfall). En befattning placeras i sékerhetsklass 3: ”Om den som deltar i
verksamheten i dvrigt far del av uppgifter som omfattas av sekretess och som &r av betydelse
for rikets sdkerhet, samt om ett rojande av uppgifterna kan antas medféra men for rikets sa-
kerhet som inte endast ar ringa”. Vissa befattningar, exempelvis i hogre staber, kan vara in-
placerade i hogre sékerhetsklass. C OrgE (forbandschef) beslutar efter analys om inplacering i
sakerhetsklass 3. MUST beslutar, pa forslag fran forband, om inplacering i sakerhetsklass 2.
Regeringen beslutar om inplacering i sékerhetsklass 1.

5.3.3 Sékerhetsprovningsintervju

Sakerhetsprovningsintervjun ar ett viktigt instrument i skapandet av personk&nnedom om en
individ. En sadan intervju ska i normalfallet alltid genomféras fore registerkontrollen. En vl
genomford intervju ar avgdérande for att en sa korrekt beddmning som mojliget ska kunna
goras gallande en persons lojalitet, palitlighet och sarbarhet. Den som genomfor en sakerhets-
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provningsintervju ska vara utbildad och godkand av OrgE sékerhetschef eller MUST. Mall for
sikerhetsprovningsintervju finns i H SAK Sakprovn.

5.34 Kontroll i register

| sakerhetsskyddslagen framgar att den som sékerhetsprévningen géller ska ha gett sitt sam-
tycke innan registerkontroll far goras. Sadant samtycke bor vara skriftligt och forvaras hos
den OrgE som begart registerkontrollen.

Den s6kande far inte informeras i forvag pa sadant satt att det kan uppfattas som ett 16fte om
antagning. Registerkontrolldelegationen i S&kerhets- och Integritetsskyddsnamnden beslutar
om uppgifter som framkommit i samband med registerkontroll ska ld&mnas ut till Forsvars-
makten (MUST). Med registerkontroll avses att uppgifter hamtats fran register som omfattas
av lagen om belastningsregister, lagen om misstankeregister, lagen om polisens allmanna
spaningsregister samt uppgifter som behandlas med stéd av polisdatalagen. Vid MUST kan
uppgifter &ven hdmtas ur det militara sékerhetsregistret.

5.3.5 Séakerhetsskyddsbeslut i personérende

Om det framkommer uppgifter som ar av sadan art att en hemvarnssoldat kan antas ha brister
i palitlighet, lojalitet eller vara sarbar fattar MUST ett sakerhetsskyddsbeslut i personarende.
Detta beslut kan inte 6verklagas. Uppgifter som erhallits vid sakerhetsprovningen far endast
delges personal som administrerar sakerhetsprovning eller har att fatta beslut i det &rende som
foranlett sékerhetsprévningen.

Om MUST vid sakerhetsprovning av en hemvarnssoldat beslutar att den som prévas inte far
delta i verksamheten, eller att ndgon annan restriktion ska galla, ska chefen for det forband
som ska fatta beslut i friga om anstéllningen (avtalet) eller deltagandet félja MUSTS beslut.
Ett sadant beslut hanteras for Hemvarnet av C OrgE eller av denne utsedd chef.

Om de uppgifter som framkommit vid sékerhetsprovningen far till foljd att nagon inte antas
ska det enda skal som anges for beslutet vara att det grundas pa Forsvarsmaktens sakerhets-
prévning.

5.3.6 Skyddssamtal

Skyddssamtal genomfors enligt H SAK Sakprévn och syftar till att orientera om sakerhetsho-
tande verksamhet.

5.3.7 Séakerhetssamtal

Sakerhetsamtal genomfors till skydd for saval organisationen som den enskilde. Samtalet ge-
nomfors pa forekommen anledning och kan initieras av forbandet, MUST eller den enskilde.
Sakerhetssamtalet leds av representant ur OrgE och skall dokumenteras.

"Pa férekommen anledning” kan utgdras av:

e utredning i personédrende

o sakerhetsskyddsbeslut i personarende fran MUST
e intraffad handelse

e misstanke om oegentlighet eller brott

e misstanke om hot eller risk
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Sakerhetssamtal — disposition (tillampliga punkter):

e anledningen till samtalet

e syfte och mal

e uppdatering och kontroll av personliga forhallanden

e personens syn pa det intraffade/arendet

e riskbedémning

o faktorer och forhallanden som den enskilde vill ta upp
e FoOrsvarsmaktens budskap

e kontrollfragor

o fortsatt handlaggning

54 Vapenhantering
Vapenforvaring och vapentransport ar reglerat FIB 2013:5 Vapen och ammunition.

Vid behov utarbetar C OrgE lokala tillampningar av ovanstaende bestammelser och ar da an-
svarig for att dessa ar vél kanda vid understéallda hemvarnsforband.

Kontroll av bostaden ska genomforas enligt géllande H Sdk VapAm av berérd kompanichef,
eller av annat befél utsedd av C OrgE.

Om beredskapskrav och tillganglighet i 6vningssammanhang uppfylls kan personligt tillde-
lade vapen forvaras i kassun.

Enskild hemvarnssoldat som, av personliga skal, inte kan eller vill férvara sitt vapen i hemmet
ska ges mojlighet till att forvara vapnet i kassun. | detta fall ska den enskilde forvara nyckeln
pa dar till lampligt sétt.

541 Hantering av patronlageslas och nycklar till patronlageslas

Patronlageslas till Ak4B ska anvandas sa snart skjutning inte genomfors. Huvudprincipen for
forvaring av nyckel till patronlageslaset ar att den enskilde inte ska ha tillgang till egen va-
pennyckel. Syftet med detta &r att hoja sdkerheten samt att undanrdéja att misstankar kan riktas
mot den enskilde hemvarnssoldaten att pa ett otillborligt satt anvanda sitt vapen. Utgangs-
punkt ska vara att évningsverksamheten kan genomfdras pa ett praktiskt och for andamalet
optimerat satt. Behovet av beredskap ska beaktas.

Nycklar ska forvaras pa lagst hemvarnsgruppniva. Lokala anvisningar ska utformas sa att de
motsvarar de geografiska och andra faktorer som paverkar verksamheten inom eget omrade.
Lokala anvisningar ska vara utformade och faststallda av forbandschefen.

Vid forvaring av mer an 30 nycklar pa plutonsniva och hogre ska nycklarna forvaras i séker-
hetsskap enligt FIB 2013:5 eller i kassun.

48



HANDBOK

FIB 2013:5
Hantering av patronlageslas och nycklar till patronlageslas

29 § En individuell nyckel till ett utlamnat patronlageslas ska forvaras sa att den inte kan
atkommas av obehdriga. Nyckeln far forvaras i bostaden om den forvaras skild fran vap-
nets huvuddel, vital del och ammunition. Forvaringsstallet ska véljas sa att obehoriga far
svart att finna nyckeln. Om nyckeln inte kan forvaras pa ett betryggande satt ska den lam-
nas till en organisationsenhet for forvaring.

30 § Huvudnycklar till patronlageslas ska forvaras i forvaringsutrymme i skyddsniva 4.
Huvudnycklarna far dock forvaras i forvaringsutrymme i skyddsniva 3 om forvaringsut-
rymmet ar belaget inom inhagnat och bevakat omrade, forsett med larm och en sarskilt
avdelad styrka (insatsstyrka eller insatsberedd skyddsstyrka) kan vara pa plats inom tio
minuter efter det att larm har utlosts.

31 § Patronlageslas som inte har lamnats ut ska forvaras i forvaringsutrymme i lagst
skyddsniva 3.

32 § Varje organisationsenhet ska uppratta en forteckning 6ver de patronlageslas som or-
ganisationsenheten lamnar ut. Forteckningen ska innehalla uppgifter om namn och person-
nummer pa den som har tilldelats ett patronlageslas samt erforderliga identifikationsupp-
gifter om patronlageslaset. | personuppgiftslagen (1998:204) finns bestammelser om be-
handling av personuppgifter.

33 § Forteckningar 6ver patronlageslas som har lamnats ut ska hanteras som hemliga hand-
lingar och forvaras i forvaringsutrymme i lagst skyddsniva 3.

Inventering av patronlageslas med nycklar

34 § Inventering av utlamnat patronlageslas med nyckel ska goras arligen genom utlam-
nande organisationsenhets forsorg och genomféras samtidigt med inventering av det ut-
lamnade skjutvapnet. Inventering av patronlageslas som inte har lamnats ut samt av huvud-
nycklar ska goras arligen. Inventering av patronlageslas och nycklar ska dokumenteras och
rapporteras enligt vad som anges i 21 § i detta kapitel.

Forlust av patronlageslas eller nyckel till patronlageslas

35 § Vid forlust av ett patronlageslas eller en nyckel till ett patronlageslas ska den som har
tilldelats laset omedelbart anmala forlusten till den organisationsen-het som har lamnat ut
laset samt, i forekommande fall, till hemvarnskompanichef. Den organisationsenhet som
har lamnat ut laset ska omedelbart anméla forlusten till chefen for Forsvarsmaktens lo-
gistik.

36 § Vid forlust av en huvudnyckel till ett patronlageslas ska den organisations-enhet som
har ansvar for nyckeln omedelbart anmala forlusten till Férsvarsmaktens produktionschef,
eller den han eller hon bestammer, till chefen for Férsvarsmaktens logistik och till den eller
de organisationsenheter som har patronlageslas for vilka huvudnyckeln ar avsedd.
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5.5 IT-system

Hemvarnet ska tillse att det i organisationen, pa olika nivaer, finns IT-system (t.ex. en fri-
staende dator, ett natverk eller en smart telefon) i den omfattning som krévs for att 16sa tjans-
teuppgifterna. De IT-system som anvands inom Hemvarnet ska vara av Forsvarsmakten
anskaffade, utvecklade och driftsatta IT-system.

| Forsvarsmakten ska alla IT-system vara godké&nda ur sédkerhetssynpunkt och ackrediterade.
CIO i Hogkvarteret kan fatta beslut om att undanta ett 1T-system som endast hanterar sekre-
tessklassificerade uppgifter eller uppgifter som inte omfattas av sekretess fran ackreditering.
Sadant beslut ska dokumenteras.

De lagringsmedier som anvands for tjanstebruk inom Hemvarnet ska vara av Forsvarsmakten
anskaffade lagringsmedier. Detta galler bl.a. CD/DVD-skivor, harddiskar, USB-minnen och
minnen till kameror.

IT-sakerhetsfragor (handlingar, utrustning, lagring, personuppgifter) beskrivs i FIB 2006:2,
2007:1. 2007:4 och 2010:2 samt H SAK Grunder, H SAK Infosak och H SAK Sakprévn.

5.6 Sékerhetsrapportering
Sakerhetsrapportering bor minst omfatta féljande information (enl. metod 7 S):

Séakerhetsrapport

Stund

Stalle

Styrka

Slag

Symbol

Sysselséttning

Sagesman

Hemvarnspersonal som far kannedom om sakerhetshotande verksamhet eller misstanker sa-
dan verksamhet ska snarast mojligt rapportera forhallandet till sin narmaste chef i eget hem-
varnsforband, chefen for utbildningsgrupp eller till sékerhetschef vid aktuell OrgE.

Rapportering ska goras snarast efter intraffad sakerhetshandelse. Genom att rapportera séker-
hetsrelaterade handelser mojliggors att linjeorganisationen, pa saval taktisk, operativ som stra-
tegisk niva samtidigt kan paborja analys och vidta sakerhetshojande atgarder efter en sadan
handelse. Rapporter fran hemvéarnssoldater och hemvéarnsforband rapporteras in i IS UndSak
genom OrgE (t.ex. stddjande utbildningsgrupp).
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Foljande slag av handelser ar exempel pa nar sakerhetsrapportering ska genomforas:

Réjande av hemliga och utrikesklassificerade uppgifter som ar placerade i informat-
ionssakerhetsklass HEMLIG/CONFIDENTIAL eller hogre.

Forlust (t.ex. genom stold eller oaktsamhet) av ett lagringsmedium som innehaller
hemliga, utrikes- eller sekretessklassificerade uppgifter.

Forlust av hemlig handling som &r allman handling och som har placerats i informat-
ionssakerhetsklass HEMLIG/CONFIDENTIAL eller hogre.

Lagringsmedium som innehaller hemlig uppgift kan inte visas upp vid inventering.
Lagringsmedium som innehaller hemlig uppgift kan inte aterfinnas i samband med
avveckling av ett IT-system.

Signalskyddsincident (nyckel-, materiel- samt kort- eller certifikatsincident)

Misstankt forsok till underrattelseinhamtning.

Misstankt upptrddande vid eller i anslutning till skyddsobjekt.

Misstankta forberedelser till kriminalitet.

Misstanke om kontakttagning.

Misstankt person vid skyddsobjekt.

Brister i sakerhetsskydd m.m.
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6. Personaltjanst

Bild 6.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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Hela kapitlet &r uppdaterat avseende ansvar inom personaltjanst och personalférsorjning.
Kapitlet har anpassats med anledning av Forsvarsmaktens processer avseende attraktion och
rekrytering samt principer for befordran. Vissa delar har flyttats till Kapitel 8 Personalfor-
sorjning. Nya avsnitt och férandringar i befintlig text &r &ndringsmarkerade, i de fall avsnit-
tet har fatt ny numrering &ar rubriken dndringsmarkerad.

6.1 Inledning

Personaldirektdren styr Forsvarsmaktens personalforsorjning®, personaltjanst och det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet med en serie instruktioner och ett malbildsdokument (FM ArbO).

Personaltjénsten styrs av Férsvarsmaktens instruktion for personalforsorjning och personaltjanst
(FM Persl).

Anvisningar for Hemvarnets personaltjanst vid hojd beredskap och i krig kommer att utveck-
las efter utgivandet av Handbok Personaltjanst vid h6jd beredskap och i krig, PersH HB/K.

Personaltjansten i Hemvarnet syftar till att vidmakthalla och utveckla hemvéarnspersonalens
kompetens i respektive befattning. Personaltjansten omfattar dven personaladministration ro-
rande antagning, tjanstgoring och avveckling av personal. Detta genomfors med stod av sy-
stem PRIO.

Personaltjanst omfattar allt arbete som leder till rekrytering och strécker sig tills hemvarnssol-
daten och hemvarnsveteranen ar helt avvecklad och all personlig utrustning ar aterlamnad.

Personalansvaret i personallivscykeln

o
O
Q,(’

4‘&

Avveckling.
Eller Annat
engagemang
(GSS, Yoff)

Utbildning,
Vidmakthallande

Bestammelser for hemvéarnets personal aterfinns i huvudsak i tva forordningar:
e SFS 1997:146 Hemvarnsférordning,
e SFS 1994:524 om frivillig forsvarsverksamhet

! Se kapitel 8
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6.2 Hemvarnspersonalens folkrattsliga status

Hemvarnspersonal ar militar personal (kombattanter) enligt Totalforsvarets folkrattsforord-
ning. Sjalavardande och sjukvardande personal (pastorer, lakare, sjukskoterskor och sjuk-
vardpersonal) ar icke-kombattanter men far kombattantstatus och sarskilt skydd, i enlighet
med Totalforsvarets folkrattsforordning (1990:12) och Foérordningen (1996:927) med be-
stammelser for Forsvarsmaktens personal.

6.2.1 Bevapning
AK4B ar grundbevapning for all personal, med undantag for nedanstaende:

e sjukvardare, hundforare, MC-forare, flygforare utrustas med pistol m/88,

o faltpastorer, lakare och sjukskoterskor ar icke-kombattanter och ar i grunden obevap-
nade.

Personal som grundtilldelats pistol, enligt ovan, behaller sitt vapen nar de tilltrader hogre be-
fattning inom samma tjanstegren eller motsvarande i syfte att undvika utékade utbildningsbe-
hov.

Bataljonslédkare, sjukskoterskor och pastorer ma efter eget atagande utbildas pa och utrustas
med pistol for egenskydd. Innehar denna personalkategori utbildning pa AK4B sedan tidigare
kan personalen pa samma satt utrustas med AK4B.

De hemvarnssjukvardare som intill 2014-03-18 fanns i organisationen medges vara obevap-
nade i enlighet med de forhallanden som gallde da de tecknat sitt avtal. Dessa kan sjalv vélja
att bevdpnas. Detta sker da de fatt nodvandig utbildning pa aktuellt vapen. HKV skrivelse
FM2014-2201:2.

6.3 Personaltjanst vid hojd beredskap och i krig

Forsvarsmakten kommer fran och med senare delen av 2017 att reglera insatsrelaterade
personalfragor i Handbok Personaltjanst vid hojd beredskap och i krig, PersH HB/K. Fragor
som beror aktuellt omrade kan for narvarande ges stod och handledning i Insatsstabens ar-
betsutgava av ovan namnda handbok.

6.4 Invardering och validering av kompetenser

C Orge é&r ansvarig for invardering av utbildning med stéd av HvSS.
C OrgE, eller av denne utsedd chef, sammanstaller underlag for invérdering enligt HvSS be-
stdmmande.

6.4.1 Validering/invardering av sdkande med utlandsk militar utbildning.

Syfte

Klargéra om sokande har tillracklig militar utbildning for att ingd i hemvarnsforband eller
vilken kompletterande utbildning som kravs innan tjanstgoring kan paborjas.

Omfattning

Galler sokande till Hemvarnet som har en militar utbildning i annan forsvarsmakt (motsva-
rande).

Beskrivning
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Allmant:

e Den sokande ansvarar for att tillhandahdlla alla styrkande dokument och referenser,
samt vid behov, Oversattning.

e Rekryterande utbildningsgrupp ansvarar for att sammanstalla styrkande dokument och
referenser.

e HvSS stddjer endast validering/invardering pa begaran av OrgE.

Sokande som avses placeras som hemvarnsman (hemvarnssoldat):

e C OrgE beddémer s6kandes militara bakgrund om den kan motsvara en varnpliktsut-
bildning alternativt GMU.

e C OrgE beddmer den s6kande mot tankt befattning.

e C OrgE bedomer den sokandes kunskaper i svenska spraket, med syftet att sakerstalla
verksamhetssékerheten.

e Hansyn skall tas till personk&nnedom avseende den stkande.
e C OrgE fattar beslut avseende tillstyrkande eller avslag.
e HvSS stodjer vid behov C OrgE i valideringsérenden.

Sokande som avses placeras i befals- eller specialistbefattning, d v s befattning som kréver
obligatoriska kurser:

e Utbildningsgrupp Oversander samtliga dokument, med motiv eller yttranden till HvSS
for validering. Validantens tankta befattning skall framga.

e HvSS rekommenderar tillstyrkande eller avslag.
Dokumentation
e Beslut tagna av C OrgE arkiveras vid OrgE.

e HvSS rekommendationer arkiveras vid HvSS.
o Alla drenden avseende validering/invérdering sker i skrivelseform for god sparbarhet.

6.4.2 Validering/invardering av civil kompetens/tidigare militar utbildning i FM.

Syfte

Klargdra om sokande har civil utbildning, eller en tidigare militar utbildning, som kan ersétta
Hemvarnets kurser.

Omfattning

Galler sokande till befattning i Hemvarnet som aberopar utbildning enligt ovan.
Beskrivning

Allmént:

e Den s6kande bifogar alla styrkande dokument och referenser.

e Rekryterande utbildningsgrupp ansvarar for att sammanstalla styrkande dokument och
referenser.

e HvSS stddjer endast validering/invardering pa begaran av utbildningsgrupp
e Utbildningsgrupp bifogar eget yttrande och motiv med valideringsansokan.
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Ansodkan oversandes till HvSS.

Hénsyn skall tas till personkdnnedom avseende den sokande.

Validering och rekommendation:

HvSS beddmer ansdkan med hjalp av sakansvariga inom Forsvarsmakten eller civil
hogskola (motsvarande).

HvSS rekommenderar tillstyrkande eller avslag.

Dokumentation

Alla beslut tagna av C OrgE arkiveras vid OrgE.

Alla rekommendationer av C HvSS arkiveras pa HvSS.

Alla drenden avseende validering sker i skrivelseform for god sparbarhet.

Invardering i chefsniva efter tidigare varnpliktsutbildning i gruppchefs-, troppchefs-pluton-
chefsniva, (GB/PB/KB), reservofficersutbildning eller yrkesofficersutbildning gors av
C OrgE med stod av HvVSS.

6.5

Forordnande i befattning

Forsvarsmaktens dvergripande mal for chefstillsattning i Hemvarnet ar att:

den dértill mest 1ampade ska utses till chef i Hemvarnet,

mojligheter att rekrytera lampliga fore detta yrkesofficerare och reservofficerare ska
beaktas,

inplacering i chefsbefattning genomfors efter hdrande av respektive medinflytande-
organ.

Att beakta vid forordnanden:

| Forsvarsmaktens foreskrifter om Hemvarnet framgar att befal i Hemvarnet ska for-
ordnas av C OrgE. Ett sadant forordnande far galla hogst fyra ar i taget, dock langst
till och med den manad hemvarnsbefalet fyller sextiofem ar. Om det finns sarskilda
skal far C OrgE forlanga forordnandet med ett ar i taget, dock langst till och med den
manad hemvarnsbefalet fyller sjuttio ar.

Yrkesofficerare foljer Férsvarsmaktens avtal for anstallda. Utbildningspremie och be-
fattningspenning utgar inte. Reservofficerare i Hemvéarnet har avtal med Forsvarsmak-
ten genom hemvarnsavtal och formaner som hemvéarnsbefal.

Vid 6vergang till befattning med féarre avtalade dygn bibehalls tjanstegraden.

Krigsplacering kan endast ske mot vakant befalsbefattning. Hemvarnssoldater som ti-
digare haft befalsférordnande inom annat férband i Férsvarsmakten, behaller sin grad
da han/hon krigsplaceras inom Hemvérnet.

C OrgE beslutar, efter htrande med HvSS och eventuell berord frivillig forsvarsorga-
nisation, om och i vilken utstradckning civila meriter och annan militar utbildning kan
invérderas. Syftet ar att nyttja befintlig kompetens exempelvis vérnplikt i annat land,
civil utbildning till kock, civil ADR-utbildning o s v.
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o Befalsutbildad personal i Forsvarsmakten inplaceras, efter genomford introduktionsut-
bildning, i kompetensniva och grad som motsvarar tidigare genomford militar beféls-
utbildning. C OrgE beslutar om ytterligare kompetensutbildning kravs (se HvSS
Kursbeskrivning).

e Forordnande i befattning som krigsplacerad chef far i undantagsfall géras innan den
kompetensgivande utbildningen ar helt genomférd. C Orge kan fatta
beslut om ett sadant undantag.

6.6 Havande av avtal med hemvarnet samt uppskov med tjanstgéring

Hemvarnssoldater kan av C OrgE befrias fran, eller beviljas uppskov, med utbildning och
ovning, detta bendmns “vilande befattning” i PR1O. Hemvérnssoldater som inte fullgor avtals-
tid under langre tid bor placeras som vilande eller sa havs avtalet med hemvarnet och de pla-
ceras pa befattning “under avveckling” i PRIO.

Hemvéarnskompanichefen, plutonchefen, gruppchefen eller annan utsedd chef i hemvérnsfor-
bandet, bor genom personlig kontakt med vederbdrande fortlpande underrétta sig om anled-
ningen till franvaro och soka stimulera vederbdrande till deltagande i Gvningarna.

Om hemvarnssoldater begar brott, upptrader pa sadant satt att individens lamplighet (motsv.)
mot tidigare gjord personbedémning ifragasitts, eller da fortroende for individen saknas, later
C OrgE utreda och besluta om:

e provotid (utan eget forvarat tjanstevapen),
e att hdva avtalet med hemvarnet.

En hemvarnssoldat vars avtal sags upp far meddelande om att fortroende saknas for fortsatt
tjanstgoring. Sakerhetsskyddsbeslut i persondrende (HKV Must) far enligt sakerhetsskydds-
forordningen inte dverklagas.

Vid beslut om havande av avtal atertas vapnet av C OrgE, eller av denne utsedd chef, och
forvaras pa godkand forvaringsplats. Personlig utrustning och behérighetshandling aterlam-
nas.

Hemvarnssoldaten ager ratt att ensidigt saga upp sitt avtal, savida inte hemvéarnsberedskap
eller hogre beredskap beordrats.
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6.7 Hemvarnsmusikers tjdnstegrader

Hemvéarnsmusikerns tjanstegrad ar kopplad till férordnande i befattning efter beslut av
C OrgE. Hemvarnsmusikerns grad innehalls darmed endast under den tid personen &r placerad
pa aktuell befattning. Hemvarnsmusiker, enligt ovan, har befalsratt endast éver hemvéarnsmu-
siker i den egna musikkaren.

Dirigenter konstitueras som

Fanrik Bedoms av musikkarchefen ha adekvat kompetens som dirigent. Dirigentutbildning
inom hemvérnet ska pabdrjas inom tva ar fran forsta férordnande som dirigent.

Lojtnant a) Har genomfort grundkursen av hemvarnets dirigentutbildning eller

b) har val vitsordad tjanstgoring som dirigent vid hemvarnsmusikkar i fyra ar och har
under denna tid aktivt deltagit i hemvérnets musikutbildning.

Kapten a) Har genomfort fortsattningskursen av hemvarnets dirigentutbildning eller
b) har val vitsordad tjanstgoring som dirigent vid hemvarnsmusikkar i atta ar och har
under denna tid aktivt deltagit i hemvérnets musikutbildning.

Vicedirigent konstitueras som

Enligt ovan, dock ej som kapten.
Musikkarchef

Lojtnant
Kapten Har fyra ars val vitsordad tjanst som musikkarchef och genomford karchefskurs.

Stf musikkarchef
Fanrik

Lojtnant Har fyra ars val vitsordad tjanst som stf musikkarchef och genomford karchefs-
kurs.

Hemvarnstrumslagare
Fanrik

Lojtnant Har fyra ars, val vitsordad, tjanst som hemvarnstrumslagare samt genomford
hemvérnstrumslagarkurs.

Stdmledare och stf stimledare

Stamledare och stf stamledare kan, beroende pa personlig lamplighet efter forslag fran musik-
karchef, konstitueras som sergeant (OR 5). Sadan lamplighet kan uppnas t.ex. genom vél ge-
nomford blasorkesterkurs eller utbildningsmeriter sasom genomgangen, val vitsordad, utbild-
ning vid varnpliktig musikkar, solist-/pedagogexamen fran musikhogskola eller mangarig
intern utbildning vid respektive musikkar.

Musikkarchefen insander arligen forslag till forandringar, per 1 januari och 1 juli, till C OrgE,
eller av denna utsedd chef.
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6.8 Hemvéarnsveteraner

Hemvaérnsveteran &r ett begrepp som funnits sedan hemvérnet bildades 1940 och ska inte for-
véxlas med begreppet forsvarsmaktsveteran som under senare ar borjat utvecklas inom For-
svarsmakten. Det finns skillnader i hur myndigheten ser pa dessa tva begrepp. Hemvarnsvete-
ranen verkar i huvudsak inom en veteranférening men haller kvar en stark knytning till sitt
gamla hemvarnsférband och ar darmed ocksa en god ambassador for Hemvarnet.

Den som varit ordinarie eller extra hemvarnssoldat i minst tio ar och fyllt 50 ar kan anstka om
att overforas till hemvérnsveteran. Hemvérnsbataljonschefen lamnar férslag om éverforingen
till C OrgE, eller av denna utsedd chef, som konsulterar bataljonsradet och darefter fattar be-
slut. Om sarskilda skal finns (t.ex. sjukdom) far hemvéarnssoldaten éverforas till hemvarnsvet-
eran dven om han eller hon inte uppnatt angiven alder eller tjanstetid.

En hemvarnsveteran far inte krigsplaceras i Hemvarnet och ingar inte i nagot hemvarnsfor-
band och uppbér inga sarskilda ersattningar och ar inte forsakrad via Forsvarsmakten.

C OrgE avgor i vilken verksamhet, arrangerad av Forsvarsmakten, som hemvarnsveteran far
delta i. Dock boér hemvarnsveteranen fa kontinuerlig information om &vningar och annan
verksamhet. Hemvarnsveteranen far bitrada hemvarnsbataljons- eller hemvéarnskompaniche-
fen med l&mpliga administrativa uppgifter.

Hemvarnsveteraner tilldelas utrustning som lan efter utbildningsgruppchefs tillstand. Dock
utlanas inte utrustning for strid, t.ex. hjalm, skyddsmask och stridsvast. Hemvéarnsveteraner
tilldelas inte personligt vapen.

En hemvarnsveteran far behalla tidigare innehavd tjanstegrad. Om hemvarnsveteranen med-
verkar i Hemvarnets verksamhet raknas tjanstear for att fa tjanstearstecken av hogre valor.

Hemvérnsveteranen bér veterantecken i tyg till uniform m/90 (placeras 30 mm nedanfor
armsom pa hoger arm) samt veterantecken i metall ovanfér hoger brostficka pa m/87 A och
efter eventuellt slapspanne. Dar utover tilldelas hemvarnsveteranen ett diplom.

Hemvaérnsveteranen ska sékerhetsprovas med registerkontroll om denne ska ta del av uppgif-
ter som omfattas av sekretess och som ar av betydelse for rikets sakerhet, samt om ett rojande
av uppgifterna kan antas medféra men for rikets sakerhet som inte endast &r ringa.
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6.9 Personaladministration inom Hemvéarnet

Hemvarnspersonalen administreras framst i Férsvarsmaktens stodsystem Prio. Detta arbete
genomfors av HR-handlaggare pa utbildningsgrupp. Personaladministration under rekryte-
ringsfasen sker i Forsvarsmaktens CRM-system, Mitt Forsvarsmakten, se kapitel 8.

6.9.1 Processtdd och personaladministration.
Hemvarnssoldater och chefer i forbanden

Hemvaérnssoldater ska i forsta hand vanda sig till sin narmaste chef. Alla hemvarnsférband
ska i arenden som faller under processtod och personaladministration kontakta sin lokala HR-
handlaggare vid respektive utbildningsgrupp.

Princip for processtod och personaladministration

“HKV )
LEDS I
LEDS PERS
PROD PROD
\_ RIKSHV I y
A
HRC

[ Chefs-linje ] [ HRCAG 5tod ]
Hv

1
Narmaste Hv- UthGrp . C Orgk
[ soldat I )l chef forband LokaIHR} >[ CHR ]

Stod for personaladministration och rekrytering

6.9.2 Hantering av personal som inte uppfyller avtal
Inte uppfyllt avtal

Den mest kostnadseffektiva rekryteringen ar att “aterrekrytera” befintlig personal som gor
liten eller ingen tid.

Personal som under utbildningsaret inte kommer att kunna genomfora avtalstid ska kontaktas
och ges majlighet att genomfora KFO (SOF) med annan bataljon. Genomfors KFO/SOF med
annan bataljon ska det ske i motsvarande befattning och verksamhet som individen har i sitt
ordinarie férband. Samordning av detta gors av utbildningsgrupp. Har individen trots detta
inte deltagit i utbildningsverksamhet kontaktas denne av hemvarnskompanichef eller den
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han/hon utsett for att utreda orsaken till att individen inte gjort nagon avtalstid under hela ut-
bildningsaret.

Atgarder ska dokumenteras och vidtas i féljande prioriteringsordning:

e dteraktiveras i nuvarande befattning,
e placering pa annan befattning,
e omplacering i férbandsreserv,

e den som efter tre sammanhangande ar inte fullgjort sitt avtal ska avvecklas. Foreligger
skal for placering pa vilande befattning ska detta goras i stéllet.

Placering pa vilande avtal

Placering pa vilande avtal anvands nar personal under sérskilda omstandigheter inte kan full-
folja avtal. Exempelvis vid studier, utlandstjanstgoring, foraldraledighet, jobb pa annan ort,
etc. eller pd begaran av personen sjalv som ett alternativ till avveckling. GSS/K/T soldater
som rekryteras ur hemvarnsforband far placeras pa vilande befattning. .

Placering pa vilande befattning anvands restriktivt. Om individen inte atergatt i befattning
inom fem ar, sags avtalet upp. Synpunkter fran individen ska i normalfallet inhamtas och tas
hénsyn till innan avveckling sker.

Individ i vilande befattning ska bl.a. fortlopande ges information och mojlighet att delta i
"foreningsverksamhet” for att darmed latt kunna aterforas till forbandet nar denne sa onskar.

6.10 Personalplanering

Utformning av personalplan samt anvisningar for utarbetandet aterfinns i HvH kapitel 4
Uppfdljning och utveckling.
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6.11 Tvabefalssystemets tillampning i Hemvarnet
Det av Forsvarsmakten beslutade systemet for militara grader framgar i tabellen nedan.

Tjanstestéllning

Tjanstestallning OF Tjanstestallning OR Beteckning
Overste OF5 Krona+3 stjarnor
Oversteldjtnant OF4 Krona+2 stjarnor
|OR9 Regementsforvaltare |Krona+25tjia'rnknappar
Major OF3 Krona+1stjarna
Kapten OF2 3 stjarnor
|OR8 Forvaltare |3 stjarnknappar
Léjtnant OF1 | 2 stjarnor
|OR7 Fanjunkare |2$tjérnknappar
Fanrik OF1 | 1stjarna
OR6 Forstesergeant 1stjarnknapp
OR5 Sergeant 3vinklar
OR4 Korpral 2 vinklar
OR2 Menig 1:klass 4 streck ar7>
OR2 Menig 1:klass 3 streck ars
OR2 Menig 1:klass 2 streck ar3
OR2 Menig 1:klass 1streck arl
OR2 Menig 1:klass Truppslagstecken
6.12 Befordran

6.12.1 Utbildningskrav foér befalsbefattningar samt krav fér befordran
C OrgE befordrar personal upp till tjanstegrad kapten/OF och fanjunkare/OR.

De formella uthildningskraven bygger pa en stegring dar individen utvecklas och placeras i
nérmast hogre befattning. Den formella utbildningen skall vara genomférd innan hemvarnsbe-
fal kan s6ka kurser for fortsatt utveckling.

Endast chef kan befordras i innehavd befattning. For befordran i befattning kravs minst tva
Forbands-KFO i befattning (for gruppchef kravs en Forbands-KFO i befattning) samt val
vitsordad tjanstgoring i befattning antal ar enligt nedan.
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6.12.2 Rutin for befordran till tjanstegraderna major och forvaltare

C OrgE ansvarar for att hemvarnsbefélen foljs upp avseende utbildningar och tid i befattning
sa att de befordringsarenden som ar aktuella bereds i ratt tid.

Befordran till major respektive forvaltare beslutas av Rikshemvérnschefen och genomfors
normalt vid arligt bataljonchefsseminarium i augusti.

C OrgE bereder befordringsérendet och skickar anstkan, med utbildningskort och Ovriga
handlingar som stoder ansokan, till Rikshemvarnschefen senast 1 maj (tre manader fére be-
fordringstidpunkt). I PRIO redovisas och styrs hemvarnets krigsforbands behov av forordnan-
den.

Forvaltare

Befal med gedigen, vél vitsordad, dokumenterad erfarenhet och kompetens samt minst tio ar
som fanjunkare och genomford kurs for stabsmedlem kan efter att bedémts 1amplig befordras
till forvaltare.

Major

Bataljonschef som genomgatt formell utbildning och med minst fyra ar i befattning som batal-
jonschef kan efter att bedomts l&mplig befordras till major.
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6.13 Instruktorer i Hemvarnet

Hemvarnets instruktorer utbildas enligt kvalitetssédkrade utbildningsplaner vid HvSS, férutom
skyddsvaktinstruktorer (FM UndSék C). Certifiering gors av C OrgE eller av denne utsedd
chef alternativt utbildningsansvarig. Forteckning av godkéanda instruktérer for anvandande i
utbildningssammanhang ska finnas vid OrgE.

Hemvéarnsinstruktér Allméan Hemvirnsinstruktér Qvrig

Skjutinstruktor

Skjutinstruktdr SUSA/FUSA (grupp)
o .

Figuren utvisar aktuellt kursutbud for instruktorer i hemvarnets utbildningssystem.

66



HANDBOK

6.14 Krav pa formell utbildning
Krav pa formell utbildning ar sammanstallt i beslut FM 2018-4881:5.

Yrkesofficerare och reservofficerare som rekryteras invarderas enligt kap 6.2. Endast chef kan
befordras i innehavd befattning enligt kap 6.14.1.

Tillgéngliga kurser och kursplaner finns under www.hemvarnet.se samt i PRIO kurskatalog.

6.15 Personal boende utom ordinarie upptagningsomrade

Hemvaérnsforbanden rekryteras lokalt och i vissa fall regionalt. Personal som &ndrar bostads-
ort i forhallande till ordinarie upptagningsomrade ska stodjas i sitt byta av forband, till hem-
varnsforband i nytt upptagningsomrade. Det kan dock finnas undantag fran detta. Exempelvis
kan en individ med nyckelkompetens utgéra grund for undantag. Vid dessa fall har C
Organisationsenhet, eller av denne utsedd chef, att besluta om kostnaderna for detta ar moti-
verade. Se kap 10.3.1.

6.16 Personal fran de frivilliga forsvarsorganisationerna

Menig personal fran de frivilliga forsvarsorganisationerna genomfor grundlaggande utbild-
ning inklusive befattningsutbildning genom respektive frivilligorganisations férsorg. Personal
over niva menig (gruppchef/stabsmedlem) ges nivahojande utbildning inom hemvarnets ut-
bildningssystem, t.ex. faltkock som vidareutbildas till kokgruppchef, varvid tjanstegrensut-
bildning stdds av respektive frivillig férsvarsorganisation.

6.17 Sjukskrivning

For hemvarnssoldat som ar langvarigt sjukskriven ska dvervagas om denna kan aterga i tjanst
eller ej. Finns inte forutsattningar till tillfrisknande tas kontakt med personen angaende av-
veckling ur hemvérnsforbandet och kan, om kriterier i dvrigt uppfylls, anséka om att bli hem-
varnsveteran.

En hemvarnssoldat som har aktivitetsersattning eller sjukerséttning far endast delta i hemvar-
nets verksamhet efter skriftligt intyg fran vederborandes handlaggare pa Forsékringskassan
som tydligt meddelar tjanstbarheten. Sjukerséttning kan som regel inte kombineras med hem-
varnets erséttningssystem.
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6.18 Rattsvard

Att inte hdrsamma order, ordervégran, kan innebara ett asidosattande av disciplinansvar.
Avtalspersonal och hemvarnsman omfattas under tid da de ar tjanstgoringsskyldiga av lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret m.m.

6.19 Avveckling

Vid avslutande av avtal skall all personlig utrustning aterlamnas, avgangssamtal hallas och
sékerhetssamtal (erinran) genomféras och sekretessbevis skrivas under (blankett m7102-
660330).

Normalt genomférs samtal genom krigsférbandschefens férsorg och évriga moment genom
stod fran C OrgE. Sekretessbevis och dvriga handlingar forvaras samlat med 6vriga handling-
ar kopplade till avtal med individen enligt del 1 kapitel 8.7.7, pkt 8 Slutande av avtal.
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7. Informationstjanst

Bild 7.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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7.1 Grunder

Till grund for informationstjansten ligger Forsvarsmaktens strategiska inriktning och verk-
samhetsplan. Av denna framgar inriktningen for informationstjansten. Till den bor en kom-
munikationsplan tas fram.

Det &r av sarskild vikt att de som har ansvar for eller genomfor informationstjanst har utbild-
ning i och praktisk erfarenhet av hur myndigheter ska forhalla sig till enskilda, massmedia och
leverantorer. Ett stort antal lagar och forordningar reglerar den offentliga informationstjans-
ten.

All information ska vara &rlig och sann samt utga fran verkligheten. Bade chefer och under-
stallda har informationsansvar och informationsflodet ska vara dubbelriktat. Den som har an-
svar for en verksamhet har ocksa, med fa undantag, informationsansvar for densamma. Var
information ska vara aktiv, snabb och korrekt.

Chefen for en hemvarnsbataljon liksom chefen for ett hemvéarnskompani har ett entydigt in-
formationsansvar bade inom sina enheter och utat. Inskrankningar som inte avser grundlags-
skyddad ratt meddelas av narmast hogre chef.

Inom hemvarnsforbanden ar medinflytandefragorna viktiga. Bestammelser for denna, for en
folkrorelse med demokratisk uppbyggnad, vésentliga del av verksamheten finns i hemvarns-
férordningen och i HvH kap Medinflytande.

7.2 Allmanna bestammelser

Forsvarsmaktens informationstjanst bedrivs som ledningskommunikation, extern kommuni-
kation med mediekommunikation samt kommunikation till stdd for Forsvarsmaktens rekryte-
ring.

Den interna informationen inom Hemvérnet ska bidra till att skapa samhorighet och ett ge-
mensamt agerande for att na uppstéallda mal. Delaktighet i verksamhet och utveckling ar nod-
vandig for att motivera och stimulera personal och déarmed skapa en god férbandsanda. Hem-
varnets informationstjanst inriktas och leds av C Info pd HKV PROD RIKSHV. Den I6pande
styrningen i informationstjanst aterfinns pa hemvarnet.se - efter inloggning.

Hogkvarteret svarar for informationsaktiviteter pa riksniva med bl a produktion och distribut-
ion av allmént informationsmaterial.

Myndigheter och fortroendevalda m fl pa regional och central niva orienteras om Hemvarnet
av C OrgkE eller av denne utsedd chef. Foretradare for kommuner och massmedia bor inbjudas
att folja hemvéarnsévningar.

Saval hemvarnsungdom som hemvarnsveteraner ska fortlopande fa relevant information om
Hemvarnets verksamhet.

Hemvéarnsmusiken, som forutom huvuduppgifterna fungerar som en utmarkt PR-verksamhet
for Hemvarnet samt évriga Forsvarsmakten, ska delta i arbetet med att sprida kdnnedom om
Hemvarnets verksamhet och dess mal.
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7.3 Organisation och personal

I respektive hemvérnsbataljon och hemvarnskompani utses personal for att samordna inform-
ationstjansten. Informationsbefal i bataljonsstab leder samordningen av informationstjansten
inom egen bataljon. Hur arbetet organiseras avgors utifran behov och resurser. Hemvarnsba-
taljoner och hemvéarnskompanier ska arligen ta fram en informationsplan.

Hemvarnsférbanden stods i informationsarbetet av utsedd OrgE samt i forkommande fall av
militarregionsstab. | orderarbetet ska informationstjansten ha en egen punkt.

7.4 Utbildning

| forsta hand informationsansvariga, men dven annan berdrd personal, bor fa utbildning i
informations- och kommunikationsgrunder. Forsvarsmakten och vissa frivilliga forsvarsorga-
nisationer anordnar kurser for informations- och pressansvariga. Chefer och informattrer bor
aven fa utbildning i krishantering, som ofta kraver stora informationsinsatser internt, men
aven externt i form av kontakt med massmedia.

7.5 Informationsséakerhet

Bestammelser som ror informationssakerheten aterfinns i H SAK Grunder och H SAK
Infosak.

7.6 hemvarnet.se

Hemvarnet.se &r en kanal for intern och extern kommunikation som drivs och forvaltas av
Rikshemvarnsradet med inriktning av C Info HKV PROD RIKSHYV. P4 sidan aterfinns bland
annat hemvarnsforbanden och utbildningsgrupperna, dar varje kompani har mojlighet att pub-
licera information.

Webbredaktér for hemvarnet.se utses normalt av krigsférbandschef (hemvérnsbataljonchef,
hemvarnskompanichef och fristaende hemvarnsplutonchefer) eller av C OrgE med ansvar for
hemvarnsforband och da normalt genom chef utbildningsgrupp. Webbredaktor ansvarar for
publicerat innehall. Vid varje forband bor finnas tva webbredaktorer.

Endast uppgifter som inte omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) far publiceras pa internet. Vid tveksamheter géllande publicering av text/bild av-
gor C OrgE, eller av denne utsedd chef, om publicering a&r mojlig.

Pa hemvarnet.se finns dven en l6senordsskyddad majlighet att publicera riktad information till
forbanden. Den interna informationen (bataljon/kompani/utbildningsgrupp) kan besta av ut-
bildningsplaner, planerade mdten, utvardering/information om genomférd verksamhet, ut-
bildning eller Gvningar.

Se dven HvH del 1 kapitel 5 Sakerhetstjanst betraffande bestdmmelser inom Fdrsvarsmakten.
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7.7 Tidningen Hemvarnet

Tidningen Hemvarnet utges av Rikshemvarnsradet och ar en kanal for information och en
plats for debatt for hemvéarnets personal. Chefredaktoren, som ar anstalld av Rikshemvarnsra-
det, ar ansvarig utgivare. Tidningen ar en fristaende periodisk skrift som kommer ut sex
ganger per ar till all personal i Hemvérnet. Tidningen finns aven tillganglig pa webben,
www.tidningenhemvarnet.se.

T "
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Bild 7.3 Tidningen Hemvarnet

7.8 emilia

I Forsvarsmakten finns for intern information intranétet “emilia”. OrgE och utbildningsgrup-
per anvénder emilia som informationskalla. Formella skrivelser och order distribue-
ras/dokumenteras i Forsvarsmaktens system Vidar. For hemvérnsférbanden, som saknar till-
gang till emilia, finns hemvarnet.se som ska sékerstélla forbandens informations-behov ex-
ternt och internt.

7.9 Sociala medier

Forsvarsmakten ser positivt pa de nya majligheter som sociala medier for med sig. Yttrande-
frihet, kunskap och debatt stdds av kommunikation och ar centrala delar i den demokrati som
vi har i uppdrag att forsvara. De nya méjligheterna ger ocksa forutsattningar for Forsvarsmak-
ten att komma den svenska allménheten ndrmare.

Att Forsvarsmakten har en aktiv narvaro i sociala medier innebar att vi ar med och formar
bilden av oss sjalva pa internet. Sociala medier utgér motesplatser for oss i Forsvarsmakten
och de som &r intresserade av var verksamhet eller har en relation till den.

Sociala medier bar pa en stor potential, men huruvida sociala medier ar lampliga att anvéanda i
en given situation beror pa vem man vill na och vad man vill uppna. I vissa fall kan anvénd-
ningen av sociala medier vara férknippad med risker.
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7.9.1 Forsvarsmaktens riktlinjer for sociala medier

Den i Forsvarsmakten som anvander sociala medier i tjansten ar skyldig att folja Forsvars-
maktens riktlinjer for sociala medier innehaller bestammelser for Forsvarsmakten och For-
svarsmaktens medarbetare.

7.9.2 Forsvarsmaktens Handbok i sociala medier

Mycket av det man behdver veta pa en évergripande niva om sociala medier som medarbetare
i Forsvarsmakten finns att lasa i Forsvarsmaktens handbok i sociala medier. Den finns bade
som tryckt informationsbroschyr och i ett digitalt format.

7.9.3 Forsvarsmaktens narvaro i sociala medier

Aktiviteter i sociala medier kan dka kunskapen om Forsvarsmakten och Hemvérnet och in-
tresset for verksamheten. Forsvarsmakten och Hemvarnet finns representerade i ett antal soci-
ala medier.

by
Hemvirnet @

Tidslinje Om Foton Gillar Filmiipp e Gilla

W Meddelanden | wee

Fé mer frdn Hemviirnet, Status Fota/fimklipp Skapa sida

@ o B

d 5907 parsonar il dotia
B ’ d  Hemvirnet

Forutom de centrala kanalerna finns olika kanaler pa lokal niva, till exempel sidor pa
Facebook for olika forband.

e Dblogg.forsvarsmakten.se

o facebook.com/hemvarnet

o facebook.com/hemvarnetsstridsskola

e facebook.com/fmgmu

e youtube.com/forsvarsmakten

e google.com/+hemvarnet

e twitter.com/hemvarnet

e twitter.com/fm_rekrytering
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7.10 Hemvarnsmuseet

Hemvarnsmuseet ags av Rikshemvéarnsradet och ingar i Sveriges

Militarhistoriska Arv (SMHA). Museet ar bel&get vid Hemvarnets _
Stridsskola i Vallinge. Hemvarns

Museet &r en viktig del i att framja kunskapen om det svenska for- m
svaret genom tiderna och om foérsvarets roll i samhéllsutveckling- u S e Et

en. Hemvarnsmuseet ar en betydelsefull del av vart militarhisto-
riska kulturarv vilket Hemvarnet har ett ansvar for att bevara for
kommande generationer.

museets vanner

Museet skildrar Hemvarnet, Driftvarnet och de frivilliga forsvars-

organisationerna fran den tidpunkt da dessa bildades till nutid. Museet belyser dven foregang-
arna, Skarpskytterdrelsen och Landstormen, till Hemvérnet och de frivilliga forsvarsorganisat-
ionerna

Hemvéarnsmuseets vanner ar en stodforening for Hemvarnsmuseet.

7.11 Grafisk profil

Forsvarsmaktens gemensamma identitet - direktiv for anvandandet av Forsvarsmaktens namn,
profil och bild - beskriver hur symboler, logotyper och heraldiska vapen skall anvéndas.
Hemvarnets heraldiska vapen far inte anvandas pa andra webbplatser. Undantag fran denna
bestdimmelse kan, efter ans6kan, medges av HKV PROD RIKSHV. Till grund for Forsvars-
maktens nyttjande av internet ligger Férsvarsmaktens plattform for kommunikation, kommu-
nikationsplaner och olika policydokument faststdllda av HKV, Rikshemvarnschefen och
OrgE.

Hemvéarnsemblemets utformning har godkants av statsheraldikern. Emblemet har faststéllts av
Kungl. Maj:t och ar salunda att hanfora till statsemblem av officiell karaktar pa vilka Lag om
skydd for vapen och vissa andra officiella beteckningar (1970:498) &r tillamplig.

Rikshemvarnsradet har copyright pa hemvéarnsemblemet. Rikshemvarnschefen ager att i varje
sarskilt fall ge tillstand for hemvarnsemblemets anvandande ideellt eller kommersiellt.

Informations- och PR-material tas fram saval centralt som lokalt.

Vid lokal framtagning av informations- och rekryteringsmaterial ska logotyperna for de
40 bataljonerna anvéandas alternativt Hemvérnets logotyp i klass 2 eller 3, alternativt enbart
det forenklade vapnet for hemvarnet. Anvandning av hemvarnsemblemet utdver detta maste
godkannas av Rikshemvarnschefen for varje enskild produkt.

Vid tillstandsgivningen tar Rikshemvarnschefen stéllning till produktens utformning, syfte,
kvalité och pris samt spridning. Hedersgavor som utvecklas vid enstaka tillfallen och som
asatts Hemvarnets emblem behover inte godkéannas av Rikshemvarnschefen.

2]
H

Hemvérnets heraldiska Hemvaérnets heraldiska Rikshemvérnschefens
vapen detaljerat vapen f('jren7k5lat heraldiska vapen
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7.12 Hanvisningar

Information och riktlinjer for informationstjansten finns i Handbok Informationstjanst som
beskriver hur informationstjansten integreras i stabsarbetet. Férsvarsmaktens gemensamma
identitet ger riktlinjer och regler for hur Forsvarsmaktens heraldiska vapen, symboler och lo-
gotyper skall anvandas. Utover dessa aterfinns riktlinjer i handboken for sociala medier hur vi
i Forsvarsmakten ska forhalla oss till sociala medier.

Vid behov av stod och riktlinjer kan informationschefen vid OrgE ldmna stdd eller sdka vi-
dare information hos HKV LEDS KOMM. Stod kan bl.a. [damnas avseende aktuella talepunk-
ter som givits ut inom Férsvarsmakten av HKV LEDS KOMM.

7.13 Kriskommunikation

Kriskommunikation prioriteras framfor planerad informationstjanst. Kriser av storre karaktér
kan paverka Forsvarsmaktens trovardighet, darfor bor riskanalyser, krisplanering och konti-
nuerlig 6vning genomforas for att uppratthalla krisberedskap.

Kriskommunikation skall praglas av kontinuerlig och I6pande uppdatering, koordinering och
samordning av budskap, erkannande av eventuella misstag samt besked om vad som gors for
att ratta till felaktigheter.
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7.14 Lathund mediakontakter

Alltid Aldrig Allménna rad och tips

e  Var forberedd e  Spekulera eller gissa e Journalister kan vara tidspressade.

e Talasanning e  Tala utanfor &mnet Beakta detta sa att saklighet bibe-

e Var kort och tydlig e Gedin personliga synpunkt hélls under kontakten.

e Talamed ett normalt sprak e Ljuga eller hitta pa e Du har kanske mer makt och kraft

e Var lugn och svara pé frégan e Anvinda en konstig jargong an vad du tror. Information &r

e Taden tid du behéver e Tappa humoret makt och du bor se till att anvanda

e  Fé&fram dina budskap o  Fortsétta prata nér du ar klar den pd ett fornuftigt satt.

e Kom ih&g din malgrupp bakom o  Prata "off the record” ¢  Forattge en framgangsrik inter-
journalisten e  Varaupptagen med annat vju, tank sa hér: jag svarar pa fra-

Repetera viktiga budskap

Var dig sjalv

Var vénlig och uppriktig

Tank pa kroppsspraket

Hall 6gonkontakt

Le — utan att vara en smilfink
Tala om ifall du inte kan eller far
kommentera saken

samtidigt

Nicka instdimmande

Béra distraherande kl&dsel (TV)
Ha distraherande bakgrund (TV)
Sédga “inga kommentarer”. Aldrig.

gorna pa ett satt som gor att mina
budskap kommer fram. Varje
fréga om négot annat ser jag pa ett
6dmjukt sétt som en chans att
lanka till mina budskap sa att
ocksa de framkommer.

Det fysiska framtradandet far
aldrig 6verskugga budskapen. Du
kan emellertid forstarka dina bud-
skap genom ett dvertygande och
lugnt framtradande. Lyssnare eller
tittare lyder under "forsta intryck-
ets makt” vilket betyder att du
bara har ett par sekunder pa dig att
gora ett trovérdigt intryck.

Intervjufdrberedelser

Medierna kan ses som var megafon for
att fa ut vara budskap till en bredare
publik. Likt andra sammanhang avgors
ofta framgang eller €j i en intervju med
de forberedelser man gjort. Har du
bestamt dig for vad du skall tala om?
Hur vill du att rubriken ska komma att
se ut? Vad vill du att folk ska veta?
Tank sa har:

Vilka malsattningar har jag med
intervjun?

Beskriv de poanger du vill fa fram
(huvudbudskap)

Ha fakta i beredskap sa att du kan
stétta dina budskap.

Lar k&nna det media du skall
intervjuas av: vem &r intervjuare,
typ av program eller tidning, miljo
och format for intervjun, direkt el-
ler inspelat, vilka andra inter-
vjuas? ..0sv.

Under intervjun

Var lugn. En lugn person vinner
alltid. Att vara upphetsad eller ga i
forsvarsstallning signalerar svag-
het. Om du vet att du 1att hetsar
upp dig, ta ett djupt andetag och
pausa innan du sager nagot.

Kann dina fakta. Stotta dina bud-
skap med berattelser, fakta,
statistik, ljudinspelningar och an-
nat.

Hall dig till saken. Anvand fragor
du far som inte direkt handlar om
amnet som en mojlighet att lanka-
till-baka till dina budskap. S&g t ex
“det &r en intressant frdga men in-
nan jag besvarar den skulle jag
vilja ga tillbaka till det jag sa tidi-
gare...”

Ge fullstiandiga svar. L&t inte en
"hoppig” journalist fa dig att bli
likadan. Behalla lugnet &dven da du
blir avbruten eller om du utsétts
for “kulsprute-fragor”. Ta dem
lugnt, en frga i sander.

Hall dig kort. Dina svar ska inte
vara léngre &n 10-20 sek.

Vid TV-intervju

Kom ihdg att ditt framtradande
kommer att redigeras och
forkortas.

Du syns och hors alltid. Sag det du
ska och var sedan tyst. Lat inte
journalistens tystnad lura dig att
bdrja prata vitt och brett.

Vid stdende intervju: sétt en fot
latt framfor den andra sa att du
inte svajar.

Sittande: undvik plétsliga kropps-
rérelser, gor bara sma rorelser med
t ex dina hander och hall dem an-
nars stilla i t ex knat.

Hall 6gonkontakt med intervjua-
ren. Stirra inte i kameran.

Kla dig anpassat (konservativt).

Vid radiomedverkan

Variera ditt rostlage

Le, det "syns” dven i radio
Anvénd ett rikt och beskrivande
sprak sa att lyssnarna “ser” det du
vill.

Ha gérna stddanteckningar
Undvik stérande ljud, hummanden
mm.

Se till att du hér och hors bra.
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8. Personalforsoérjning

Bild 8.1 Joakim Armsjd, Forsvarsmakten
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8.1 Inledning

Personaldirektoren styr FOorsvarsmaktens personalforsorjning, personaltjanst och det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet med en serie handbocker och ett malbildsdokument
(FM ArbO). Personalforsorjning styrs av Forsvarsmaktens instruktion for personalférsorjning
och personaltjanst (FM Persl) 2014 (under omarbete till handbok).

Anvisningar rérande Hemvérnets personalforsérjning grundas pa genomfort arbete och fattade
beslut i samverkan med LED S PERS och PROD UTB, intill 2016.

8.2 Allmant

Forsvarsmaktens personalforsdrjning av hemvarnssoldater genomférs frdmst genom rekryte-
ring av personal som genomfort militar grundutbildning och varit placerade vid andra férband
samt genom rekrytering och grundutbildning i fyra till sju manader till hemvérnssoldater och
genom utbildning av specialister genom de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Det ar viktigt for personalférsorjningen att hemvérnsférbanden kan motivera kvinnor och mén
till grund- eller specialistutbildning syftande till att teckna avtal med ett hemvarnsforband.
Déarfor behdver det laggas stor vikt vid att attrahera till och erbjuda kvalitativ bra utbildning
vilket bidrar till fortsatt engagemang.

8.3 Rekryteringsverksamhet

Grundlaggande &r att behalla befintlig personal i forbanden, genom en aktiv medlems- och
personalvard innehallande bl.a. information och delaktighet.

Som stod till rekryteringsverksamheten ska det finnas ett rekryteringsrad och en val genomar-
betad rekryteringsplan. Alla soldater i forbandet bor ha formaga att i det personliga motet
kunna besvara och/eller fora vidare ett intresse for att arbeta i FOrsvarsmakten.

Hemvaérnets informations- och rekryteringsverksamhet stéds av HKV LEDS KOMM och
FM HRC. Aktuellt stdd dialogiseras och planeras inom ramen for ordinarie verksamhetsled-
ning.

Centralt rekryteringsrad:

e leds av PROD RIKSHV med representation fran OrgE och de frivilliga forsvarsorga-
nisationerna. Radets huvuduppgift ar att behandla centrala rekryteringsfragor och akti-
viteter samt att inrikta de lokala rekryteringsradens langsiktiga arbete.

e koordinerar och samordnar lokala och regionala aktiviteter med Forsvarsmaktens cen-
trala eventplan och marknadsplan samt bereder underlag for langsiktig planering sam-
ordnad med HKV LEDS KOMM och FM HRC.

8.3.1 Lokalt/regionalt rekryteringsrad

Syftet med rekryteringsradet ar att organisera arbetet med rekrytering pa ett enhetligt satt. Sa
att underlag och stod finns for saval lokala rekryteringsaktiviteter som for storre rekryterings-
event.
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Rekrytering till Hemvérnet med de nationella skyddsstyrkorna &r kvalitetssakrad och ser lika-
dant ut i hela landet. Alla utbildningsgrupper har en tydlig malbild fér hur hemvarnsférbanden
ska ges stod for att aktivt arbeta med rekrytering.

Pa liknande satt arbetar rekryteringsradet som styr den lokala rekryteringen till Hemvarnet.
Lokala skillnader i arbetssatt forekommer utifran lokala forutsattningar.

Rekryteringsradet:

organiseras vid Orge med ansvar for hemvérnsférband som utser ordférande, och be-
star av representant(er) for OrgE, representanter for hemvarnsforbanden och lo-
kala/regionala avtalstecknande frivilliga férsvarsorganisationer,

genomfor rekrytering vid varje OrgE/utbildningsgrupp enligt HKV PROD RIKSHV
anvisningar,

samordnar verksamheten med OrgE 6vriga informations- och rekryteringstjanst,
samordnar rekryteringen med avtalstecknande frivilliga forsvarsorganisationer, leder
rekryteringsverksamheten regionalt och sékerstéller att rekryteringsforetradare finns
vid varje hemvarnsbataljon.

Rekryteringsradet

[ ORDFORANDE J
i

i |
Ledn o Planering ( Genomfdrare

Kravstillare
- Batchef

- Kompchef

- Personalbefal
- Repr Frivorg

- Styrgrupp - ¥rkesinformatsrer
- Rekry.ledare - Personal ur Hvfarb
- Marknaf ansv

- Projekt/Ovnledn

- Budgetansvarig

Rekryteringsplanen:

har tydliga och matbara mal som syftar till att uppfylla Rikshemvarnschefens krav pa
férbandsuppfylinad

ar samordnad med OrgE 6vriga med informations-, attraktions- och marknadsforings-
kampanjer i syfte att uppna kostnadseffektivitet

har rutiner for uppfoljning och rapportering

innehaller atgarder for att 6ka andelen kvinnor i forband.

Rekryteringsplanen ska innehalla mal och budget och ska finnas vid OrgE utbildningsgrupper.
Planen ska vara en del i OrgE verksamhetsplanering och samordnas med 6évriga informations-
och rekryteringsatgarder.

En val fungerande hemsida &r viktig for rekryteringsarbetet. Se HvH Del 1 kap 7 Informat-
ionstjanst.
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8.4 Yrkesvagledare

Yrkesvagledaren &r i regel fast anstélld och har en bakgrund som officer med uppgift att leda
den sokande genom hela rekryteringsprocessen mot lamplig befattning i Forsvarsmakten.
Yrkesvagledaren arbetar vid behov pa Totalforsvarets Rekryteringsmyndighet (TRM) med
vagledning av rekryter. Yrkesvagledaren arbetar ocksa pa forbandet med karriarvagar och
”medarbetarresan”.

Yrkesvégledaren ska ha en heltdckande kunskap om Forsvarsmaktens yrken, rekryterings-
processen, utbildningar, kravprofiler, samt ska behdrska intervju- och samtalsteknik.

8.5 Yrkesinformator

Begreppet yrkesinformator tillampas inom hela Forsvarsmakten. Att vara yrkesinformator
inom Hemvarnet kan vara en sa kallad "tillikabefattning”.

Yrkesinformatorens roll &r att genom det personliga métet kunna besvara och/eller fora vidare
ett intresse for att inga i Forsvarsmakten. Detta innebar att yrkesinformatoren ska ha kunskap
om Forsvarsmakten och dess uppgifter samt om Férsvarsmaktens grundldggande utbildningar
och verksamhet. Yrkesinformatorer ska ha kompetens att leda och genomfdra event och in-
formationsmoten.

En yrkesinformator kan vara heltidsanstalld vid OrgE eller vara deltidsanstalld for arbete med
sarskilda uppgifter. For att arbeta som yrkesinformatdr kravs Yrkesinformatorsutbildning;
deltidsanstallning krdver minst 16 timmar utbildning och heltidanstélining kréver 46 timmars
utbildning. Den langre utbildningen (46 timmar) ger behorighet av utbilda nya yrkesinforma-
torer.

Yrkesinformatérsutbildning genomfors vid bl.a. HvSS. Aktuella kurser aterfinns och ar sok-
bara i Forsvarsmaktens kurskatalog (PRIO). Férsvarmaktens utbildningsunderlag ”Utbildning
yrkesinformatér FM 2015-08-28"

8.6 Rekryteringskoordinator

Rekryteringskoordinator leder rekryteringsarbetet inom OrgE vid respektive utbildnings-
grupp, bade strategiskt och operativt, avseende hemvarnsforbanden. Rekryteringskoordinatorn
har kunskap om Forsvarsmaktens yrken, rekryteringsprocessen, utbildningar, kravprofiler,
samt ska behérska intervju- och samtalsteknik.

Vid behov utses yrkesinformatorer ur forbandet for specifik rekryteringsaktivitet. De har ge-
nomgatt utbildning och ingar i aktiviteten for att malgruppen ska kunna identifiera sig med
dem.

8.7 Utbildningsvagar

Vid rekrytering presenteras de olika utbildningsvégarna mot att bli hemvarnssoldat enligt ne-
dan. Sasom blivande specialist i hemvarnsforband genomfors grundldggande utbildning for
frivilliga (GU-F). Denna, kompletterad med adekvat befattningsutbildning och introduktions-
utbildning, ger placering pa befattning i hemvarnsforbanden.
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Hemvaérnssoldat med strid som huvuduppgift, genomfér grundldggande utbildning (GU) som
omfattar fyra manader. Viss personal gor darefter en befattningsutbildning om maximalt tre
manader. Efter genomford introduktionsutbildning sker placering pa befattning.

Hemvarnets interna utbildningsvégar beskrivs i HvH Del 2 kap 1 Hemvarnets utbildningsy-
stem.

Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem finns beskrivet i "Utbildning yrkesinformator
FM 2015-08-28".

GU-F Befattn.-utb
2v
(
GU-Hv Befattn.-utb Hv Intro | Hv-Soldat
4 man 3 man 2 dgr L
T x
\
GU-FM Befattn.-utb Anstalld
soldat

8.8 Rekryteringsprocess for Hemvarnet

Grunder antagning till Hemvarnet

Sékerhetsskyddsbeslut i personarende far enligt sékerhetsskyddsférordningen inte 6verklagas.
Ett sadant beslut ar inte ett anstallningsbeslut, men kan innebéra att tankt avtal inte kan
komma till stand eller att avtalet maste sagas upp.

Hemvarnssoldater bestar av personal med hemvarnsavtal® eller frivilligavtal for tjanstgéring i
Hemvarnet?. Personer som redan har ett avtal om totalforsvarstjanstgéring i annan myndighet
eller kommun, kan inte skriva avtal med Hemvarnet. Individer som &r krigsplacerad pa sin
arbetsplats maste under ansokningsprocessen sékerstalla att denne kan krigsplaceras i Hem-
varnet.

Sékerhetsskyddsbeslut i personarende far enligt sékerhetsskyddsférordningen inte 6verklagas.
Ett sadant beslut ar inte ett anstallningsbeslut, men kan innebéra att tankt avtal inte kan
komma till stand eller att avtalet maste sagas upp.

Grundlaggande bestammelser framgar framst av Hemvarnsforordningen och Forsvarsmaktens
foreskrifter om Hemvarnet. For att rekryteringsprocessen ska bli sa effektiv som mojligt re-

! SFS 1997:146 Hemvarnsférordning-och-FFS 2010:2
2 Férordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet och-FFS 2010:2
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kommenderas att punkterna i steget "bedémning” handlaggs parallellt i den utstrdckning det
gar.

8.8.1 Avtalstecknande - processbeskrivning

Processen syftar till att skapa en enkel, enhetlig och effektiv arbetsmetod med hog kvalité vid
rekrytering till Hemvérnsavtal och avtalspersonal. Det &r viktigt att snabbt informera och ut-
bilda nya chefer om vad en professionell och effektiv rekrytering innebér.

Detta avsnitt beskriver flodet for Hemvérnets rekryteringsprocess samt administration och
relationshantering for att kunna hantera ansokningar till Hemvarnet via Mitt Forsvarsmakten.
Beskrivningen omfattar rekrytering, relationshantering och administration av ansokningar till
Hemvarnet. Avvikelser fran normalflodet kan ske i form av kompletterande urvalsmetoder nar
sadana krav stélls pa en specifik befattning.

Malbilden &r att Hemvarnets personalforsorjning over tid forsorjer Hemvarnsférbanden med
ratt personal samt att all rekrytering sker via stédsystemet Mitt Forsvarsmakten. Systemstodet
skall ge hantering av intresserade kandidater sa att vi:

e kan relationshantera individen l6pande vilket bor resultera i fler som ansoker samt

slutfor ansdkningsprocessen

e ger kandidaten en 0kad kunskap om vad de vill/ska/har sokt sig till.

o sakerstaller att vi inte tappar bort anstkan i ansékningskedjan da denna process moj-
liggor kontroll 6ver var kandidaterna befinner sig

e ger kandidaten ett professionellt bemdtande genom hela rekryteringsprocessen som
sakerstaller att kandidaten upplever sig sedd och hord

I beskrivningen av rekryteringsprocessen har de frivilliga férsvarorganisationerna ansvar i ett
antal steg.

8.8.2 Avgransning

Processen beskriver inte hur analyser genomfors och kopplas till rekryteringsbehoven pa for-
banden. Hanteringen av ansokningar till Hemvarnsungdom ingar inte i beskrivningen. Endast
delar av relationshanteringen beskrivs i relationshanteringsprocessen.

8.8.3  Rattssakert och sparbart tillvagagangssatt

IT-stodet Mitt Forsvarsmakten ar kvalitetssékrat och byggt att folja lagar och férordningar
som ar till for att skydda den sokandes integritet. Systemstodet har hoga krav pa sakerhet och
tar hansyn till att Forsvarsmakten hanterar uppgifter fran sokande med t.ex. personuppgifter.
Detta medfor dven hoga krav pa gallrings- och arkiveringsregler samt krav pa sparbarhet.
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Begreppsforklaring
Mitt Forsvarsmakten  Forsvarsmaktens kunddatabassystem for relationshantering som
ocksa ar stodsystem for Hemvarnets rekryteringsprocess.

Kandidat En individ som soker till hemvarnet

Intressent Individ som ej dnnu registrerats i Mitt FOrsvarsmakten
HV Hemvarnet

BTD Behov-tillgang-differens

DUE Direkt understéalld enhet

GU-F Grundlaggande soldatutbildning for frivilliga

GU Grundutbildning

8.8.4 Verksamhetsregler

Verksamhetsregler och beskrivning for delprocessen Rekrytering aterfinns i detta och foljande
avsnitt.

Personalkategorier i Forsvarsmakten som efter anvandarutbildning hanterar ansokningar till
Hemvarnet i Mitt Forsvarsmakten:
e Samtlig personal som arbetar med Hemvérnets personalforsérjning.

e Heltidsanstélld personal som arbetar med administration av Hemvarnets personal
e Heltidsanstélld personal som arbetar med relationshantering for Hemvarnet.

e Personal som arbetar med rekrytering och relationshantering gentemot Hemvarnet,
bade heltidsanstallda, korttidsanstallda samt soldater och befél i Hemvéarnet som ge-
nomfor verksamhet i och utanfér ramen for sitt avtal

e Befal i Hemvarnet som genom systemlosning kan fa ett storre administrativt stod och
underlatta i verksamheten, bade tidsmassigt och administrativt

Det finns andra aktorer an utbildningsgrupperna och Hemvérnspersonalen som &r i behov av
att vara anvandare i systemet. Det blir viktigt att sdkerstélla att alla potentiella anvandare
tacks in. For att kunna hantera hela processen Mitt Forsvarsmakten kravs det ocksa att anvan-
dare pa enheter understéllda bataljon har tillgang till verktyget.

8.8.5 Kategorier som ansoker till Hemvarnet

1. Kandidater med VPL - varnpliktsutbildning eller annan komplett GU
Genomfor intro for att placering. Hanteras i Mitt Forsvarsmakten.
Kandidater som &r intresserad av att tjanstgora i Hemvarnet med komplett grundut-
bildning, varnpliktsutbildning med eller utan erfarenheter fran anstallning. Dessa kan-
didaters anstkans ska hanteras i enlighet med gallande regler for sakerhetsprovning
mot niva 3.

2. Kandidater med GU-F eller GSU-INT som grundutbildning
Hanteras i Mitt Forsvarsmakten. Handleds till befattningsutbildning framst via de fri-
villiga forsvarsorganisationerna. Kandidater som &r intresserad av att tjanstgora i
Hemvarnet men behdver stod for att veta vilka inriktningar som ar mojlig med den
grundutbildning de har och vilka befattningsutbildningar de kan soka till. Dessa kan
ansbka om validering av deras grundutbildning och tjanstgoring infér ansékan om
tjanstgoring i Hemvérnet.
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3. Kandidater som vill bli musiker
Hanteras i Mitt Forsvarsmakten, ca 1 300 befattningar. Kandidater som &r intresserad
av att tjanstgora som musiker i nagon av de musikkarer som finns i Hemvérnet.

De som soker behover inte ha genomgatt nagon militar utbildning men ska vid lamp-
ligt tillfalle genomféra kombattantutbildning (KombU) for att kunna placeras som
”icke kombattanter”. Kandidaterna ska ha kompetens som krévs for att musicera i en
musikkar.

Tjansten som Hemvarnsmusiker innefattar obligatorisk tjanstgoring vid ett antal tra-
ningstillfallen (TTM) och ett antal pliktspelningar (PS). Tjansten kan dven innefatta
utlandspliktspelningar (UPS) och hogvaktsspelning. Hogvaktsspelning ar obligato-
riskt vartannat ar och vid den spelningen sa genomfors kontroll av musikkarens kom-
petens och ratten att fortsatt vara Hemvarnsmusikkar. Musikkarerna kan genomfora
hogvaktsspelning oftare dn vartannat ar men da ar det behovs- och viljeanpassat, de
spelningarna innefattar inte kontroll av karens kompetens.

Hemvarnsmusiker ska:

¢ ha erforderliga forutsattningar for tjanstgoringen,

e adekvat musikalisk kompetens,
En Hemvarnsmusiker som ska disponeras for tjanstgéring i Hemvérnet antas som or-
dinarie Hemvarnsmusiker och krigsplaceras i Hemvarnsmusikkar. En ordinarie Hem-
varnsmusiker ar kombattant och ska genomga kombattantutbildning fér Hemvarnsmu-
siker.

Extra Hemvéarnsmusiker disponeras av Hemvarnsférbanden endast nar de inte tas i an-
sprak for andra uppgifter inom totalférsvaret med stod av lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt.

4. Kandidater som inte har GU och vill tjanstgéra med inriktning skyttetjanst
Hanteras till del i Mitt Forsvarsmakten.
Kandidater som &r intresserade av att tjanstgora i Hemvérnet med inriktning skytte-
tjanst. For dessa kandidater sa finns mojligheten att ansoka om ett antal specifika
tjanster inom Hemvarnet. Anvander sig av normalt sokforfarande i ATLAS med hand-
ledning av lokal anvandare. Ansoker till GU med inriktning mot Hemvarnet 4-7 ma-
nader

De tjanster som finns sokbara &r:
e SKYTTESOLDAT Hv
e SKYTTESOLDAT / GRUPPBEFAL Hv
e SKYTTESOLDAT/ STRIDSSJUKVARDARE Hv
e SKYTTESOLDAT / UNDERSTOD (GRK) Hv
e SKYTTESOLDAT/ SKARPSKYTT Hv
e SKYTTESOLDAT/ PLUTONSSIGNALIST Hv
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e SKYTTESOLDAT/ RESERVFORARE BANDVAGN Hv
e SKYTTESOLDAT/ FORARE PB 8 Hv

e SKYTTESOLDAT/ FORARE PB L slip Hv

e BEVAKNINGSSOLDAT/Hv

For att sarskilja kandidaterna sa bor bataljonerna valja att placera kandidaterna under
bataljonstaben med tjansteinteresse skyttetjanst. Pa detta satt kan dessa kandidater
skiljas ut centralt och marknadsféring kan ske bade lokalt, regionalt och centralt mot
dessa nar ansokningsmaojligheterna 6ppnas.

Kandidater som inte har GU men anstker om att bli lakare, sjukskotare eller pastor

Hanteras i Mitt Forsvarsmakten.

Information om kandidater som &r intresserad av att tjanstgora i Hemvérnet som l&-
kare, sjukskdterska eller pastor.

De som soker behover inte ha genomgatt nagon militar utbildning men ska minst ge-
nomféra kombattantutbildning for icke kombattant innan tjdnstgéring. Kandidaterna
ska inneha erforderlig kompetens for befattning, vilket innefattar dokumentation pa
genomford utbildning och eventuell certifiering. Detta kan t.ex. ske genom uppvisande
av tjanstelegitimation.

Tjansten som sjukskoterska innefattar obligatorisk tjanstgoring vid ett antal dygn per
ar. Tjansten finns pa kompaniniva vilket ger att den obligatoriska tjanstgéringen &r en-
dera fem eller nio dygn.

Det finns en lakarbefattning och en befattning for pastor i respektive bataljonsstab. Be-
fattningarna innebér obligatorisk tjanstgéring atta dygn per ar.

Lakar-och sjukskoterskebefattningen kan innefattar ett delegerat medicinskt ansvar
fran militarregionslakaren. Befattningarna ar en del av Hemvérnets sjukvardskedja och
kravs for att sékerstalla medicinska krav.

Kandidater som inte har grundutbildning och vill tjanstgéra som specialister

Hanteras i Mitt Forsvarsmakten i samverkan med rekryterande frivillig forsvarsorgani-
sation. Det finns for narvarande ca 6 000 befattningar dar de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna har ansvar for att rekrytera, uthilda och vidareutbilda sa kallade specialister
till hemvarnsforbanden.

Kandidater som dr intresserad av att tjdnstgéra i Hemvéarnet som specialist och saknar
tidigare erfarenhet. Genomfér den grundldggande soldatutbildningen for frivilliga GU-
F och befattningsutbildning mot 6nskad befattning. Utbildningarna genomfors i regi
av nagon av de frivilliga forsvarsorganisationerna. For denna personalkategori kravs
utbildningsplan.

Kandidater som inte &nnu bestamt utbildningsinriktning

Hanteras i Mitt Forsvarsmakten. Dessa kandidater ar sokande som &nnu inte bestamt
vad de vill soka och 6nskar bli kontaktad av yrkesinformator eller annan berérd person
Den sokande kan i detta scenario vara intresserad av ett antal olika befattningar bero-
ende pa genomford grundutbildning, tidigare erfarenheter av tjanstgoring i Forsvars-
makten och civila kompetenser, men har annu ingen uppfattning om 6nskad tjanstgo-
ring. For att ge basta mojlighet skall den som rekryterar ge stod och vagledning om
mojliga val.
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Kandidater med utlandsk grundutbildning

Hanteras i Mitt Forsvarsmakten. Hanteras i enlighet med lamplig ovanstaende kategori
beroende pa 6nskemal och forbandsbehov samt valideringsresultat. For validering se
kapitel 6.

8.8.6 Verksamhetsprocess

Hemvarnets organisation

Hemvarnets bataljoner och utbildningsgrupperna som utbildar och administrerar
Hemvaérnets personal

40 Hemvérnshataljoner som utbildas och administreras av 22 utbildningsgrupper.
Dessa stodjer dven bataljonerna i rekrytering.

Relationshantering, kommunikation och aktiviteter

Relationshantering med kandidaten sker i samtliga steg i processen

Automatiserad kommunikation sker med kandidaten i vid relevanta tillfallen i proces-
sen

Utbildningsgrupperna/Hemvarnsbataljonerna genomfor event likt de som férbanden
gor i rekryterande syfte. Onskvard &r att denna representation skall vara synkroniserad
pa massor och event

Ovriga aktiviteter som utfors ar: studiebesok, informationskvéllar, telemarketing, ut-
skick, kommunikation kring intro-helg, varmhallningsaktiviteter, brevutskick

8.8.7 Rekryteringsprocessen

Processen, fran det att ansokan genomforts till dess att personen ar placerad i befattning och
avtal bestar av 9 steg:

—TIOMmMODOm>

Attraktion-Rekrytering

Ansokan

Intresse

Placering

Bedomning (bestar av tva steg i stodsystemet Bedémning 1 och Bedémning 2)
Grundutbildning

Introduktionshelg

Avtal

Placerad i befattning.
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A. Attraktion-Rekrytering - olika vagar in

a. Kategorier som ansoker till Hemvarnet
Hemvaérnsbataljonen rekryterar lamplig person till en befattning i Hemvérnet och ger
information om vad befattningen innebér, bland annat genom kamratrekrytering.

Frivillig forsvarsorganisation rekryterar lamplig person till en befattning i Hemvarnet
och ger information om vad befattningen innebdr. Individer ansdker via hemvar-
net.se/ansok eller Mitt Forsvarsmakten utan ingangsvarden fran varken Hemvarnsfor-
banden eller de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Personer ansoker via hemvarnet.se/ansok eller Mitt Forsvarsmakten utan ingangsvar-
den fran varken Hemvéarnsforbanden eller de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Personer som mott Forsvarsmakten vid massa eller annat event utan ytterligare in-
gangsvarden

. Ansdkan

Ansdkan kan inkomma genom hemvarnet.se/ansok till Mitt Forsvarsmakten. Anstkan
som inkommit genom direktrekrytering eller andra maéten skall hanteras genom att den
enskilde sjélv eller med handledning skapar en kandidatprofil i Mitt Forsvarsmakten.

Utbildningsplanering genomfdrs for sokanden som ansoker till Hemvérnet via en fri-
villig férsvarsorganisation. Den frivilliga forsvarsorganisationen gor tillsammans med
kandidaten en utbildningsplan utvisande vilka utbildningar som kravs fér befattningen
samt nar och var lamplig utbildning genomférs. Utbildningsplanen skickas till expedit-
ionen for berérd OrgE och med kopia till berdrd utbildningsgrupp. Genom delgivning
av planen ges information om att en kandidat ar rekryterad mot en befattning vid ett
visst forband.

Ansokan till Hemvarnet via hemvarnet.se/ansok innehaller information i syfte att mi-
nimera handlaggningen. 1 Onskemal om inriktning/placering” anges den befattning
kandidaten avser utbildas mot, samt kontaktuppgifter till den organisationen kandida-
ten & medlem i och kontaktperson hos den frivilliga férsvarsorganisationen.

Hemvarnsférbanden betraktar ans6kan som en ansékan om tjanstgdring i Hemvérnet,
aven om den formella ansdkansunderskriften kommer vid ett senare tillfalle. Under-
skriften ar endast grunden for de formella registerkontrollerna.

Utbildningsavtal

Utbildningsavtal tecknas mellan Férsvarsmakten (OrgE) och den frivillige under den
tid grundutbildning (GU-F och befattningsutbildning) genomfors och till dess den fri-
villige kan placeras pa befattning i Hemvarnet. Nar den frivillige ar klar med grundut-
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bildningen tecknas ett frivilligavtal for tjanstgéring i Hemvérnet och den frivillige pla-
ceras darefter pa befattning.

I och med att utbildningsavtal ar tecknat &r den frivillige férsvarsmaktspersonal och
kan administreras i PRIO. Den frivillige kan, lampligast efter genomford GU-F, ge-
nomféra besok eller delta i lamplig verksamhet vid det férband man &r &mnad att pla-
ceras vid.

C. Intresse

e For att identifiera bataljonens kandidater anvéands en vy baserat pa kandidatens hem-
kommun och ort. Listan visar de inkomna ansékningar som tilldelas respektive batal-
jon. Vid behov kan kandidaten flyttas 6ver till annan bataljon. Detta gors t ex om det
finns notering om kamratrekrytering inom lampligt geografiskt upptagningsomrade el-
ler om det finns notering om dnskemal av tjanstgoring i en enhetstyp som endast finns
under vissa bataljoner.

e Ar kandidaten, efter granskning tilldelad rétt bataljon sa fordelas kandidaten till ndgon
av bataljonens direkt understallda enheter (DUE), t.ex. bataljonsstaben eller ett kom-
pani.

e Tjansteintresse kan tilldelas kandidaten i detta steg eller i nasta steg.

e Kontroll av behdrighet (GMU, GU-F, varnplikten eller veteran) och analys av anknyt-
ning till upptagningsomrade for Hemvarnet, kan genomforas till viss del i detta steg
via kommunikation med den sokande.

e Om anstkan omfdrdelas till annan bataljon, hamnar den som preliminéart placerad i
den bataljonen. Da borjar arbetet om fran steg 3 andra punkten.

e Da kandidat ar korrekt placerad pa bataljon och DUE verifierat placering kan ansékan
flyttas till nésta steg.

D. Placering

| detta arbetssteg sker placering och férdelning av kandidat till understalld enhet. DUE pabér-
jar ocksa arbetet med ansokan. Tjansteintresse kan tilldelas kandidaten i detta steg eller i fore-
gaende steg. | detta steg markerar berdrd person att ansokan nu omhandertas genom att for-
flytta den till nésta steg.
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E. Bedomning

Innan kandidaten kan teckna avtal med Hemvarnet ska en sakerhetsprévning genomforas.
Sékerhetsprovningen genomforas enligt HvH del 1 kapitel 5 Sékerhetstjanst. Under denna
punkt aterfinns dven information om hembesoken.

Kontroll av behdrighet (GMU, GU-F, varnplikten eller veteran) och analys av anknytning till
upptagningsomrade for Hemvarnet, genomfors.

Bedomningen av ansokan ar uppdelad i tva steg baserat pa att det r olika personalkategorier
som utfor uppgifterna som hanfors till respektive steg.

E.1Beddmning 1 — utfors vid DUE (krigsforbandet)

e Analys av utbildningsbehov

e Utbildningsplanering - Uthildningsplan baserad pa vilka utbildningar som kravs for
befattningen och ndr och var 1&mplig utbildning genomfors och ifylles for den perso-
nalkategori som ska grundutbildas via de frivilliga férsvarsorganisationerna.

e Den frivilliga forsvarsorganisationen gor tillsammans med den frivillige:

0 en utbildningsplan utvisande vilka utbildningar som kravs for befattningen och
nér och var lamplig utbildning genomfors.

o Komplettering av kandidatprofil i Mitt Férsvarsmakten via hemvarnet.se/ansok.
| falt "onskemal om inriktning/placering” sa ifylls den befattning kandidaten
avser utbildas mot, kontaktuppgifter till den organisation kandidaten &r med-
lem i samt kontaktperson.

e Om kandidaten sokt en befattning som grundutbildas via de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna gors anstkan direkt i Mitt Forsvarsmakten.

e Utbildningsplanen skrivs ut och kompletteras med informationen som den sokande har
lamnat. Sékanden skall ta med informationen till utbildande organisation.

E.2 Aterkoppling

Aterkopplingen sker genom att kandidaten kontaktas via telefon. Detta noteras i Mitt For-
svarsmakten eller i bataljonens funktionsbrevlada via mail. Om kandidaten &r intressant och
verkar intresserad bokas denne in pa ett informationsmote eller intervju samt hembesok i di-
rekt anslutning till samtalet beroende pa lokalt arbetssatt.

E.3Intervju

Intervju bokas med kandidaten via telefon och nér detta ar 6verenskommet noteras intervjun i
Mitt Forsvarsmakten.

E.4Genomfdrande av intervju

Ansokan till Hemvéarnet undertecknas formellt under intervjun da en ansokan fylls i av kandi-
daten. Forst darefter kan den juridiska processen pabdrjas och registerkontrollen initieras,
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Intervju kan aven ske i anslutning till bostadskontrollen, vilket kan vara fordelaktigt da det ger
en samlad bild av kandidaten. Om intervjun genomfors i hemmet och bostadskontroll genom-
fors samtidigt sa bokas endast intervjun i Mitt Forsvarsmakten samt att notering gors att hem-
besoksprotokollet &r signerat. Nar intervju ar genomford sa noteras detta i Mitt Forsvarsmak-
ten.

E.5Bostadskontroll (vid tecknande av hemvarnsavtal)

Hembesok bokas om bostadskontrollen inte genomforts vid intervjun. Bostadskontrollen ska
genomforas enligt géllande H Sék VVapen och Am. Bostadskontrollen genomférs av berérd
kompanichef, eller av annat befél utsedd av C OrgE. Individen som genomfor kontrollen ska
ha genomfort korrekt utbildning. Syftet med bostadskontrollen &r att bedéma om individen
kan forvara sitt personliga vapen i hemmet. Observationerna som gors under kontrollen véags
in i beddmningen av kandidaten.

E.6Bostadskontroll vid separat hembesok

Hembesok bokas in med kandidaten. Né&r detta ar 6verenskommet sa bokas hembesoket i Mitt
Forsvarsmakten. Bostadskontrollen bér genomfoéras innan registerkontroll.

E.7Genomfdrande av hembesok

e Se punkter under rubriken Bostadskontroll

e Undertecknande av bostadskontrollsprotokollet genomférs

e Nar hembesoket ar genomfort sa noteras detta i Mitt Forsvarsmakten.

E.8Utfall bostadskontroll

Kravs inte positivt utfall for att bli godkand. Utfallet fran genomfort hembesok forvaras av
utbildningsgruppen. Dokumentation skickas till utbildningsgrupp

Nar sokanden skrivit under anstkan skickas, tillsammans med yttrande in av kompanichefen
till C OrgE eller av denne utsedd chef. Intervjuunderlaget ska som helhet inkl. minnesanteck-
ningar efter sakerhetsprovningssamtalet, protokoll fran bostadskontrollen och andra handling-
ar (referenser eller motsvarande) bifogas den undertecknande ansékan.

Kopia tas pa ansokningshandlingarna innan dem skickas om dessa skulle forsvinna pa posten.

E. Beddmning 2 — utfors av person pa utbildningsgrupp

E.9Behdrighetskontroll

Kontroll av behorig grundutbildning genomfors
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E.10 Registerkontroll

Utbildningsgruppens personal skickar in registerkontroll och noterar detta i Mitt Forsvars-
makten. Beskedet kan ibland drdja vilket bygger in ledtider i processen. Utfall av registerkon-
trollen meddelas till Utbildningsgruppen. Krévs positivt utfall for att bli godkand. Besked
kommer aggregerat och det gar inte att spara vilken instans som har nekat kandidaten om
denne inte fatt godkant. Notering gors i Mitt Forsvarsmakten att registerkontrollen &r motta-
gen.

E.11 Yttrande fran socialtjansten i hemortskommunen

Socialtjansten i respektive hemortskommun ska ha beretts mojlighet att yttra sig 6ver aktuell
persons ansOkan. Beskedet kan ibland drdja vilket bygger in ledtider i processen. | det fall
beskedet ar negativt bor ansokan utredas. Notera att kontrollen &r inskickad samt mottagen i
Mitt Forsvarsmakten.

E.12 Utbildningsavtal

Utbildningsavtal tecknas med de kandidater som pa sikt ska teckna frivilligavtal. Utbildnings-
avtal tecknas mellan Forsvarsmakten (OrgE) och den frivillige innan kandidaten kan soka till
grundutbildning (GU-F och befattningsutbildning). Utbildningsavtal skall finnas till dess kan-
didaten kan placeras pa befattning i Hemvérnet. Utbildningsavtalet géller tillsvidare. Nar kan-
didaten ar klar med planerad utbildning tecknas ett frivilligavtal for tjanstgoéring i Hemvarnet
och kandidaten placeras darefter pa befattning.

Kandidaten rekommenderas efter genomford GU-F besoka eller delta i lamplig verksamhet
vid det férband man &r &mnad att placeras vid.

E.13 Registrering i PRIO

I och med att utbildningsavtal &r tecknat &r nu kandidaten férsvarsmaktspersonal och kan ad-
ministreras i PRIO och i det tilldelas utrustning.

Rekryterande OrgE registrerar kandidaten i PR1O, normalt HR vid aktuell Utbildningsgrupp,
for att bland annat kunna tilldela utrustning till kandidaten. I detta steg finns mojlighet att ta ut
listor ur Mitt Forsvarsmakten som stod for inrapportering till FM HRC. Utrustningskort &r
registrerat i PRIO mot den befattning individen placeras pa. Utrustningen hamtas ut fore GU-
F pa forradet vid egen OrgE. Utrustning medfors sedan till kurs enligt utrustningslista for re-
spektive utbildning.

F. Grundutbildning (GU-F)

Kan vara GU, GU-F + befattningsutbildning, kombattantutbildning. Om GU &r det kandidaten
avser ansoka sa genomfors aktiviteterna i steget bedomning forst i slutskedet av kandidatens
GU, kandidaten benamns da rekryt. | Mitt Forsvarsmakten anges typ av grundutbildning samt
startdatum for respektive grund- och befattningsutbildning.
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F.1Relationshantering

Detta benamner Hemvéarnet som “halla handen-principen”. Det &r viktigt att den sokande kan-
ner sig sedd och hord under hela rekryteringsprocessen. Darfor bor den eller de rekryterings-
ansvariga ha regelbunden kontakt med kandidaten avseende handlaggnings- och planerings-
lage. En del i detta &r strdvan att blivande Hemvarnssoldater ges mojligt att besoka sitt bli-
vande Hemvarnsforband.

G. Introduktionshelg

Kandidaten kallas till, och genomfor introduktionsuthildning och placeras darefter pa befatt-
ning i Hemvéarnsforbandet. Utbildningsgruppen &r ansvarig for att boka in kandidaten pa in-
troduktionsutbildningen. Syftet med introduktionshelgen &r att repetera kunskaper som kandi-
daten forskansade sig under grundutbildning. Detta Maste fullfoljas for att avtalet ska trada i
kraft. | Mitt Forsvarsmakten noteras startdatumet for bokad samt genomférd introduktions-
helg. En langsiktig malsattning ar att Mitt Forsvarsmakten ska kunna anvéandas for regions-
overgripande hantering av introduktionshelger.

H. Slutande av avtal

Tecknande av avtal®, innebar att avtal har ingatts mellan en individ och Férsvarsmakten om
tjanstgoring i Hemvérnet. | samband med tecknade av avtal skall erinran om sekretess genom-
foras och sekretessbevis upprattas (blankett m7102-660330).

Avtalen tecknas i tva likalydande exemplar. De tva upprattade avtalen kontrasigneras av
C OrgE, eller av denne utsedd chef, efter godkénd introduktionsutbildning och den en-
skilde.

e Det ena originalet av avtalet forvaras inlast (i enlighet med bestammelser for person-
sekretess) vid utbildningsgrupp tillsammans med minnesanteckningar efter genomford
intervjun, skriftligt samtycke till registerkontroll, protokoll efter genomférd bostads-
kontroll samt andra handlingar i &rendet.

e Det andra originalet 6verlamnas till hemvéarnssoldaten.

C OrgE, eller av denne utsedd chef, lamnar underlag for tillverkning av behdrighetshandling
for Hemvarnssoldat eller bestaller tjanstekort.

I. Placering i befattning i Hemvéarnsférbandet

Personalen placeras i befattning i PRIO da formell kompetens uppnatts. Vid vakanser far C
OrgE placera en lamplig Hemvarnssoldat, med bibehallet Hemvarnsavtal, pa en avtalsbefatt-
ning. Personal med GU-F som grundutbildning far pa motsvarande sétt placeras for att beséatta
en annan vakans med samma grundkrav. | bada fallen kravs adekvat utbildning for aktuell

® Hemvarns- (M7102-382560) respektive frivilligavtal (M7102-384710), blanketter hamtas fran blankettkon-
toret/emilia.
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befattning. Da utbildningsansvarig frivillig forsvarsorganisation har mojlighet att utbilda mot
tidigare vakans, bor detta provas individuellt.

Yrkesofficer kan placeras pa befattning i Hemvarnsforband, for kortare eller langre tid, men
kan inte teckna Hemvarnsavtal eller erhalla Hemvarnsformaner.

8.9 Administration av utbildning i frivilliga forsvarsorganisationer

Kallelse och rapportering
Den kursanordnande frivilliga forsvarsorganisationen kallar den frivillige till utbildning och
rapporterar till rekryterande frivillig férsvarsorganisation efter avslutad utbildning.

Uppfoljning

Rekryterande frivillig forsvarsorganisation foljer upp att den frivilliges utbildning foljer pla-
nen, och haller en kontinuerlig kontakt med den frivillige till dess att denne &r fardigutbildad.
Detta uppfoljningsansvar &r ett delat ansvar mellan frivillig férsvarsorganisation, OrgE och
hemvérnsforband.

8.10 Antagning till Hemvarnet av personal anstalld i Férsvarsmakten

Nedanstaende kategorier hanteras i rekryteringsprocessen om de ar behoriga att teckna avtal
med Hemvarnet.

PERSONALKATEGORIERS TIANSTGORING | HEMVARNET

Antagning av ny personal

FORSVARSMAKTEN HEMVARNET

GSSK/T

HV-avtal

Vilande avtal

¢ iundan-
i tagsfall

Arbetstidsreglerad
ﬂ pa "lista”

| instrukTOR |

EJ PALCERAD | INSATSORG

YO

Sok dispositions-
ratt omedelbart

Sjukvardspers/Polis etc

1. Yrkesofficer

Yrkesofficer har endera en placering i krigsforband eller i depaorganisationen och kan darmed
inte ha ett avtal med Hemvarnet. Det finns inte nagot i anstallningsavtalet som stodjer en sa-
dan mojlighet. Personalforsorjningssystemet i Forsvarsmakten ar inte uppbyggt eller anpassat
for att forsorja Hemvérnet med yrkesofficerare.
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2. Reservofficer

Reservofficer utan placering i krigsforband och utan aktiv reservofficersanstallning (sa kallat
noll-avtal) kan teckna hemvarnsavtal.

3. GSS/T-K

Den anstéllde soldaten har en placering i ett krigsforband och kan inte teckna avtal med Hem-
varnet. Bada kategorierna kan vara placerade i kategorin vilande under sin anstéllning i For-
svarsmakten, om de i grunden ar hemvarnssoldater. Denna kategori kan inte delta i Hemvaér-
nets évningsverksamhet.

4. Civilanstalld med placering i insats- eller depaorganisation

Civilanstalld med placering i ett krigsforband eller i depaorganisationen kan inte teckna avtal
med Hemvarnet. Dock sa ska individens kompetens vagas, om den gynnar Forsvarsmakten
mer i Hemvarnsforbandet an i depaorganisationen sa skall ansokan tillatas for avvagning.

5. Civilanstalld utan placering i insats- eller depaorganisation

Civilanstalld utan placering i krigsforband eller i depaorganisationen kan teckna avtal med
Hemvarnet. Civilanstélld kan beviljas tjanstledigt (eller annan ledighet) fran anstallningen i
Forsvarsmakten nér tjanstgoring enligt hemvarnsavtalet genomfors. Arbetsgivaren har ratt att
bevilja tjanstledighet med utgangspunkt i Férsvarsmaktens totala verksamhetsbehov, sadan
tjanstledighet ska beviljas.

6. Av Forsvarsmakten korttidsanstallda* hemvarnsbefal
D4 personal i denna kategori uppfyller sitt avtal mot Hemvarnet ska tjanstledighet® tillampas.

8.11 De frivilliga forsvarsorganisationerna med utbildningsuppdrag for att
stddja personalférsoérjning till Hemvarnet

De frivilliga forsvarsorganisationerna rekryterar och utbildar avtalspersonal med nedansta-
ende inriktning enligt KFS 17

e Frivilliga Flygkaren (FFK)
Hemvarnsflygforare

e Frivilliga Motorcykelkarernas Riksforbund (FMCK)
Motorcykelordonnanser och trafiksoldat

e Frivilliga Radioorganisationen (FRO)
Sambandspersonal

e Riksférbundet Sveriges Lottakarer (SLK)
Stabs- och forplagnadspersonal

e Svenska Brukshundklubben (SBK)
Hundforare

e Sveriges Bilkarers Riksfoérbund (Bilkaren)
Fordonsforare, drivmedelsman

* Tidsbegransad anstallning avses.
> Tjanstledighet med l6neavdrag
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e Sjovarnskarens Riksforbund (SVKRF)
Batbesattningar

e Flygvapenfrivilligas Riksforbund (FVRF)
Hemvérnsunderrattelsesoldater

e FOrsvarets Personaltjanstforbund (FPF)
Personalbefél och personalvardsbefal

e Svenska Forsvarsutbildningsforbundet (Forsvarsutbildarna)
Hemvarnssjukvardare och sjukvardsgruppchefer, gruppchefer CBRN-pluton, DIM-
soldat, saneringssoldat, forplagnadssoldat, pionjarer, chefer TOLO-grupp

e Svenska Pistolskytteforbundet (SPSF)
Ammunitionsman TOLO-grupp

e Insatsingenjorernas Riksforbund (1IR)
Féltarbets-/CBRN-befél

Respektive regional och/eller lokal frivilligforsvarsorganisation forvantas anvisa tjanstegrens-
samordnare och/eller kontaktperson som stddjer och deltar i hemvérnsbataljonchefens utbild-
ningsplanering och personalforsorjning. Respektive frivilligorganisation utser ocksa represen-
tanter till hemvarnsforbandens lokala rekryteringsrad samt centralt rekryteringsrad.

8.12 Extra hemvarnsavtal

Hemvarnssoldater med extra hemvarnsavtal ska vara ett undantag och syftar till att senare
overga ordinarie avtal. Om det under antagningsprocessen framgar att aktuell person har an-
nan krigsplacering eller omfattas av generell tjanstgoringsplikt (polis, sjukvardspersonal
m.m.) soks i forsta hand dispositionsrétt for aktuell person hos Rekryteringsmyndigheten. |
sarskilda fall kan ett extra hemvarnsavtal tecknas. FFS 2010:2 reglerar forekomsten av kate-
gorin extra hemvéarnssoldater.

For extra hemvarnssoldater galler féljande:

e extra hemvéarnssoldater disponeras av Hemvarnet endast nar de inte tas i ansprak for
andra uppgifter inom totalforsvaret med stod av lagen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt. Dessa antas och sakerhetsprovas pa samma satt som ordinarie hemvéarnssoldater
enligt FFS 2010:2,

e extra hemvarnssoldater har samma arliga tjanstgoringsskyldighet som 6vriga hem-
varnssoldater i samma hemvarnsforband. Tjénstgoringstid skall motsvara den befatt-
ning som avses,

e extra hemvarnssoldater har tjanstgoéringsskyldighet vid hemvarnsberedskap intill dess
de kallas in for tjanstgoring enligt ordinarie krigsbefattning eller avtal,

e sarskilt hemvarns- respektive frivilligavtal ska tecknas,
e extra hemvarnssoldat redovisas i hemvarnskompani, men krigsplaceras ej i forbandet,

e bestammelser betraffande kostnader och férmaner till hemvarnssoldater galler dven
extra hemvarnssoldater,

o foOr personal med extra hemvarnsavtal séks arligen fornyad dispositionsrétt.
e skall anvéndas endast i undantagsfall
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Bild 9.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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9.1 Syfte

Medinflytandet inom Hemvarnet ska syfta till delaktighet och mojlighet att paverka
Hemvarnets verksamhet och utveckling, vilket syftar till att 6ka motivationen hos alla
hemvérnssoldater. Soldaternas kunskaper och idéer ska aktivt tas tillvara. Medinflytande-
arbetet ska borja pa soldatniva inom plutonen, dar de flesta idéer uppstar. Ett aktivt ledarskap
som inbjuder till kreativitet ska pragla hemvarnsforbandens chefer, vars viktigaste uppgift ar
att utveckla sin personal. Regeringen har meddelat sin vilja genom Hemvarnsférordningen.

9.2 Grundlaggande bestdmmelser

9.2.1 Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande inom Hemvarnet
Foreskrifterna beslutades den 12 oktober 2007.

Forsvarsmakten foreskriver med stdd av 10 och 13 88 Hemvarnsforordningen (1997:146) och
efter horande av Rikshemvarnsradet foljande:

Inledande bestammelser

1 8 I dessa foreskrifter finns bestdmmelser om vilka organ som skall finnas for medinflytande
inom hemvarnet samt vilka uppgifter och vilken sammansattning m m organen skall ha.

Organ som skall finnas for medinflytande

2 8 Medinflytande inom hemvérnet skall utévas av foljande medinflytandeorgan: hemvarns-
kompanistamma, hemvarnskompanirad, hemvarnsbataljonsrad och hemvarnsrad. Enligt 8 §
hemvarnsférordningen (1997:146) utévas medinflytande for hemvarnet inom hela landet av
rikshemvarnstinget och rikshemvéarnsradet.

9.2.2 Medinflytandeorganens uppgifter

Gemensamma bestdmmelser

3 § Medinflytande inom hemvérnet skall utévas av medinflytandeorganen pa alla nivaer i
fraga om hemvarnsforbandens ekonomi, organisation, personal, uthildning, fredsuppgifter,
materiel och lokaler.

Medinflytande far inte avse operativa eller taktiska fragor om inte den operative chefen i
Hogkvarteret, eller den han eller hon bestammer, har beslutat att medinflytande far utdvas i en
viss fraga av operativ eller taktisk natur.

4 § Radsledamoter som har valts av ett medinflytandeorgan enligt foreskrifterna i denna for-
fattning skall informera medinflytandeorganet om dels de beslut som har fattats vid ett
radsmote, dels vad som i dvrigt har avhandlats vid ett sadant mate.

5 8§ Rikshemvérnsradet och 6vriga rad skall sammantrada minst tva ganger per ar.

| 6vrigt skall ett rad sammantrada nér dess ordforande finner det nodvandigt eller da en majo-
ritet av ledamoterna i radet pakallar ett sasmmantrade.

6 § En stamma eller ett ting far 6verlamna till ett eget rad att besluta i arenden, om beslut inte
kan avvaktas till n&sta stimma eller ting.
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Om en stamma eller ett ting har forhinder att fatta beslut i fragor som ankommer pa staimman
eller tinget far eget rad istéllet fatta beslut.

Ett rad far dverlamna till ett sarskilt utskott att handlagga fragor av rutinkaraktar och att i
bradskande fall besluta pa radets vagnar.
Hemvarnskompanistamma och hemvarnskompanirad

7 § Hemvarnskompanistdamma och hemvérnskompanirad &r medinflytandeorgan inom ett
hemvarnskompani eller en hemvérnsbataljonsstab.

8 § Hemvarnskompanistdmman skall, utéver vad som foljer av 3 §,

1. pa forslag fran pluton, eller likstalld enhet, utse ledamoter med ersattare i hemvarnskom-
paniradet,

2. utse tva ledaméter med ersattare i hemvarnsbataljonsradet,

3. fatta beslut betraffande motioner som har dverlamnats till stimman, och
4. besluta i andra viktiga medinflytandefragor.

9 § Hemvarnskompaniradet skall, utéver vad som foljer av 3 §,

1. vara det organ med vilket hemvarnskompanichefen samrader i fragor om rekrytering och i
fragor om att framja samarbetet med myndigheter och frivilliga forsvarsorganisationer,

2. medverka nar underlag for hemvarnskompaniets férbandsbudget och verksamhetsplaner
utarbetas,

3. forbereda hemvéarnskompanistdmma, och
4. lamna forslag till hemvarnsbataljonsradet om tilldelning av hemvarnets utmérkelser.

Hemvarnsbataljonsrad
10 § Hemvarnsbataljonsrad ar medinflytandeorgan inom en hemvérnsbataljon.
11 § Hemvarnshataljonsradet skall, utéver vad som foljer av 3 §,

1. vara det organ med vilket hemvarnsbataljonchefen samrader i fragor om rekrytering och i
fragor om att framja samarbetet med myndigheter och frivilliga férsvarsorganisationer,

2. utse ett ombud med ersattare till rikshemvérnstinget,

3. vara det organ som vyttrar sig till chef for férband, eller chef for utbildningsgrupp, innan en
hemvarnskompanichef férordnas inom hemvarnsbataljonen,

4. for en period av tva ar,

- betraffande hemvarnsrad som omfattar tre eller flera hemvarnsbataljoner, utse tva ledamoter
med ersattare i hemvarnsradet, eller

- i fraga om Gvriga hemvarnsrad, utse tre ledamaoter med erséttare i hemvarnsradet att, utéver
hemvarnsbataljonschefen, vara bataljonens ledamoter i hemvarnsradet,

5. lamna forslag till hemvérnsradet om tilldelning av hemvarnets utmérkelser, och
6. samverka med berérda kommuner och frivilliga férsvarsorganisationer.
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Hemvarnsrad

12 § Hemvarnsrad ar medinflytandeorgan inom en OrgE i Forsvarsmakten med ansvar for
hemvarnsutbildning. Flera hemvarnsrad far utéva medinflytande inom samma OrgE.

13 § Hemvarnsradet skall

1. besluta i viktiga medinflytandefragor rérande hemvarnets organisation och verksamhet
inom en OrgE i Férsvarsmakten som bedriver hemvarnsutbildning samt fatta beslut betraf-
fande motioner och andra fragor som har hanskijutits till hemvarnsradet,

2. utse ett ombud med ersattare i rikshemvérnstinget,

3. vara det organ som yttrar sig till chef for en OrgE i Forsvarsmakten innan en hemvarnsba-
taljonschef férordnas,

4. lamna forslag till rikshemvarnsradet om tilldelning av hemvérnets fortjanstmedalj,

5. besluta om tilldelning av hemvarnets silvermedalj, dock hogst till det antal som rikshem-
varnsradet bestammer samt hemvarnets bronsmedalj, och

6. samverka med chef for OrgE, eller den som han eller hon bestdmmer, samt myndigheter
och organisationer som har betydelse for hemvarnets verksamhet.
Rikshemvarnstinget och rikshemvéarnsradet

14 § Rikshemvarnstinget skall besluta i 6vergripande medinflytandefragor av vasentlig bety-
delse for hemvarnet i hela landet, sasom dess organisation, verksamhet och utveckling, samt
fatta beslut betraffande motioner, forslag och fragor som har hanskjutits till tinget av ett annat
medinflytandeorgan.

15 § Rikshemvarnstinget skall utse 13 ledamoter, med personliga erséttare, till rikshemvéarns-
radet. En av ledamoterna skall véljas ur hemvarnsmusiken.

Ledamoterna skall véljas for tva ar.

16 § Rikshemvarnsradet skall behandla 6vergripande medinflytandefragor av betydelse for
hemvarnet i hela landet, sdsom dess organisation, verksamhet och utveckling, samt yttra sig
over fragor som har hanskjutits till radet av rikshemvarnstinget eller rikshemvarnschefen.

17 8 Rikshemvarnsradet skall vidare

1. behandla fragor och forslag fran hemvarnsrad, och i god tid fore ett rikshemvarnsting med
yttrande hanskjuta viktigare fragor till tinget,

2. samverka med myndigheter, institutioner och organisationer, vilkas verksamhet berér hem-
varnet,

3. besluta om tilldelning av hemvarnets fortjanstmedalj, och
4. besluta om det antal av hemvarnets silvermedalj som far tilldelas av hemvéarnsrad.
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9.2.3 Medinflytandeorganens sammanséttning m.m.

Gemensamma bestimmelser

18 § Den som enligt 4 § hemvarnsforordningen (1997:146) tillhor hemvérnets personal, och
inte under den kommande mandatperioden uppnar en alder av 70 ar, ar valbar till medinfly-
tandeorganen.

19 § Hemvérnsbataljonchef, chef for en OrgE i Forsvarsmakten med hemvérnsférband och
chef for utbildningsgrupp samt vice ordférande i hemvarnsrad har rétt att narvara vid stimma
och sammantrade som halls av ett medinflytandeorgan inom deras respektive ansvarsomra-
den.

Ledamoter och ersattare i rikshemvarnsradet har ratt att narvara vid stamma, ting och sam-
mantrade som halls av ett medinflytandeorgan inom hemvérnet. De har da dven yttrande och
forslagsrétt.

Radsledamoter har ratt att narvara vid de moten som halls i alla medinflytandeorgan inom det
egna radets ansvarsomrade.
Plutonens roll i medinflytande

20 § Inom pluton, eller andra enheter som &r understallda en kompanichef, skall medinflytan-
demoten hallas minst tva ganger arligen.

Vid medinflytandemote skall forslag till plutonens ledamater i hemvarnskompanirad beslutas.
Forslaget skall 1&mnas till hemvarnskompanistamma.
Hemvarnskompanistimma

21 § Ordinarie hemvarnskompanistamma skall hallas arligen. (fére mars manads utgang). |
syfte att nd hogt deltagande i kompanistamma kan den genomforas i samband med hemvar-
nets forbandsévningar. Extra hemvarnskompanistamma skall hallas efter beslut av hemvarns-
kompaniradet eller da minst en tredjedel av hemvarnets personal i hemvarnskompaniet begar
det. All hemvarnets personal och hemvarnsungdom samt alla hemvérnsveteraner inom hem-
varnskompaniet far delta i hemvarnskompanistamma.

Narvarande hemvarnspersonal som har fyllt 18 ar har rostratt. All deltagande personal har
yttrande- och forslagsratt.

Hemvéarnskompanistdmman utser motesordférande.

Kallelse till hemvarnskompanistamma skall ske skriftligt genom personliga kallelser eller
genom annonsering senast 20 dagar fore sammantradesdagen.

Hemvéarnskompanirad

22 § Ett hemvarnskompanirad bestar av de ledaméter som har valts pa hem-
varnskompanistamman samt i forekommande fall ledamot som varje berérd kommun har ut-
sett. Hemvarnskompanichefen ar ordférande i hemvarnskompaniradet.
Hemvéarnsbataljonsrad

23 § Ett hemvarnsbataljonsrad bestar av chefen for hemvarnshataljonen, hemvarnskompani-
cheferna och tva ledamoter fran varje hemvarnskompani, utsedda av respektive hemvarns-
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kompanistamma, samt i forekommande fall ledamot fran berérd kommun. Hemvarnsbataljon-
chefen &r ordforande i hemvarnsbataljonsradet.

Hemvarnsrad

24 § Ett hemvarnsrad bestar av chefen for berord OrgE i Forsvarsmakten,

chefen for utbildningsgrupp (motsvarande) samt hemvéarnsbataljoncheferna och tva ledamoter
som varje hemvarnsbataljonsrad har utsett. Chefen for OrgE ar ordforande i hemvarnsradet.
Radet skall inom sig utse vice ordférande.

Rikshemvarnsting

25 § Rikshemvarnsting skall hallas vartannat ar under hosten.

26 § | rikshemvarnstinget skall delta ledaméterna i rikshemvéarnsradet jamte ombud som har
utsetts enligt 11 § och 13 §, samt ett ombud for hemvéarnets musikkarer. Ledaméterna i rik-
shemvarnsradet har réstrétt utom da fragor om ansvarsfrihet och revision for rikshemvarnsra-
det behandlas.

Enligt 9 § hemvérnsforordningen (1997:146) ar rikshemvarnschefen ordférande vid rikshem-
varnstinget.
Rikshemvérnsrad

27 8§ Rikshemvarnsradet bestar forutom av rikshemvéarnschefen, chefen for rikshemvérnsav-
delningen i Forsvarsmaktens hogkvarter och den ledamot regeringen férordnar samt av de
ledamoter som har utsetts av rikshemvarnstinget enligt 15 §.

Rikshemvarnsradet far utse funktionarer for sitt arbete.

Undantag

28 § Forsvarsmakten far medge undantag fran foreskrifterna i denna forfattning.
Overbefalhavaren fattar beslut i arenden om undantag.

Denna forfattning trader i kraft den 1 november 2007.

Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2001:1) om medinflytande
inom hemvarnet.

9.3 Kompletterande bestammelser och rad
Bestammelser redovisas nedan i normal stil medan rad anges med kursiv stil.

Hemvarnspersonal som berdrs av andrad indelning (sammanslagning eller delning av hem-
varnsbataljoner/hemvarnskompanier), ska via medinflytandesystemet beredas tillfalle att yttra
sig over forslaget. Hemvarnsférbanden ska organiseras enligt faststéllda typforbandsklotsar.

Dokumentation fran Hemvarnets medinflytandeverksamhet och dér till kommunikation av
betydelse ska arkiveras och diarieféras hos C OrgE.
Hemvarnskompanistamma

Hemvéarnskompanichefen ska kalla till stdmma senast 20 dagar fore stimmans genomférande.
Samtidigt informeras utbildningsgruppen och hemvérnsbataljonchefen. Vid stdmman ska mo-
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tesprotokoll upprattas. Val av sekreterare och tva justeringsman genomfors. En punkt pa dag-
ordningen bor vara hemvarnskompaniradets arsberéattelse. Protokoll fran stimman insands
senast 30 dagar efter genomférande till C OrgE, eller av denne utsedd chef och till hemvérns-
bataljonschefen.

Hemvarnskompanistimma kan med fordel genomféras i samband med KFO.

Vid extra hemvérnskompanistdmma behandlas endast &renden som foranlett stimmans
sammankallande.

Hemvéarnskompanirad
Radet bor forutom i FFS angivna uppgifter:

e vara kompaniets samarbetsorgan mot kommunen,

e medverka i lokalt Frivilliga Forsvarsorganisationernas samarbetskommitté (FOS)
eller motsvarande,

e Dbitrdda hemvérnskompanichefen samt,
e utarbeta dagordning till hemvéarnskompanistamman.

Det kan vara lampligt att adjungera ledamoter till radets moten. Dessa bér ha yttrande- och
forslagsrétt.

Militarregionstab

Hemvarnsledningspluton i Militarregionsstab jamstalls i medinflytandehanseende med kom-
pani, eventuell hemvarnspersonal som ingar i staben kan omfattas. Ordférande i radet ar plu-
tonchefen.

Hemvarnsbataljonsstab med ledningspluton

Hemvaérnsbataljonsstab med ledningspluton jamstalls i medinflytandehdnseende med kompani
(fristaende funktionsenheter t ex flyggrupp och musikkar kan ingd). Har ingar ocksa funkt-
ionsplutonerna (hemvarnstrafikpluton, hemvérns CBRN-pluton, hemvarns pionjarpluton).
Ordforande i detta bataljonsstabsrad &r stabschefen.

Hemvarnsbataljonsrad

Under tingsar insander ordféranden senast 1 juli motesprotokoll till Rikshemvarnsradets
kansli. Av protokollet ska framga:

e uppgifter pd valt ombud med ersattare till rikshemvarnstinget (befattning, namn
och postadress),

e motioner som hemvérnsbataljonsradet, efter provning, beslutat fora vidare skickas
till hemvarnsradet.

Eventuella motioner som hemvarnsbataljonsrad avser skicka till hemvarnsrad ska vara in-
lamnade senast 1 april s& att hemvarnsradet i sin tur hinner préva dessa fore 1 juli.
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94 Hemvarnsrad

Under tingsar insander ordféranden senast 1 juli motesprotokoll till Rikshemvarnsradets
kansli. Av protokollet ska framga:

e motioner som hemvarnsradet, efter prévning, beslutat fora vidare till rikshemvarn-
stinget,

e uppgifter pa valda ombud, med erséttare, till rikshemvéarnstinget (befattning, namn och
postadress).

e om hemvarnsradet aterremitterar motioner till motionsstéllaren for fortsatt bearbetning
och tidsforhallanden for detta.

e vilka motioner som inte behandlas av rikshemvérnstinget pga att de insénts efter 1 juli
under tingsar (det ar rikshemvarnsting genomfaors).

Forutom uppgifter som framgar av FFS ska protokoll uppréattas samt val av sekreterare och
tva justeringsman genomforas. Enligt FFS om medinflytande inom Hemvarnet 24 § utser
hemvarnsradet inom sig vice ordférande. Denne utses av de i hemvarnsradet ingaende hem-
varnssoldaterna.

For forvaltning av hemvarnsforbandens ideella medel ska sarskild stédforening finnas. Revis-
ion gors arligen och bor goras av tva revisorer som utses av hemvarnsradet.

Valberedning for val av ledaméter till Rikshemvéarnsradet

Valberedning bildas av vice ordféranden ur hemvéarnsraden. Vid vice ordférandekonferens ar
tva under en tingsperiod utses en valberedning bestaende av fem ledamoter. Valberedningen
lamnar forslag till tinget pa 13 radsledamater och ersattare som speglar hemvarnets samman-
sattning, Hemvarnets centrala musikrad, CMR, representant med erséattare foreslas efter ho-
rande av CMR. Resultatet av arbetet redovisas till Rikshemvérnschefen, alternativt ordférande
i Rikshemvarnsradet, i god tid fore rikshemvarnstinget. Ordférande i Rikshemvarnsradet utser
sammankallande i valberedningen.

Rikshemvérnsting

Normal motesmetodik utgdr grund under rikshemvarnsting. Tva justeringsman ska valjas.
Forutom sarskilda tingsfragor och motioner ska behandlas:

e rikshemvarnsradets arsberéttelse,
e revisionsberattelse och
o fragan om ansvarsfrihet for rikshemvarnsradet och dess ekonomiska forvaltning.

Ordinarie ledamot av rikshemvarnsradet kan valjas for hogst tva mandatperioder, savida inte
sérskilda sk&l kan motivera en forlangning.

Till rikshemvarnstinget kan inbjudas foretradare for de frivilliga forsvarsorganisationerna,
vilka har yttrande- och forslagsrétt.

Rikshemvarnsrad

Ett forsta konstituerande radsmote genomfors cirka en manad efter rikshemvarnstinget och da
utses det verkstallande utskottet, Gvriga utskott och arbetsgrupper. Radet véljer sina egna ar-
betsformer och sin egen sammantradesfrekvens.
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Personlig erséttare deltar endast vid forfall av ordinarie ledamot. Vid forfall av ordinarie le-
damot och personlig erséttare utses ingen ny erséttare.

Det star radet fritt att adjungera medlemmar till radet eller dess utskott.

Revision av rikshemvarnsradets tillgangar och medel verkstalls arligen och utfors av tva revi-
sorer med ersattare som utses av rikshemvarnstinget.

Forslagsverksamhet

Forlagsverksamhet inom hemvérnsférbanden bedrivs inom ramen for radens motionsarbete.

9.5 Medinflytande inom hemvarnsmusiken

951 Grunder

Hemvarnsmusiken omfattas av samma regler om medinflytande som Hemvérnet i dvrigt. Da
musikkarernas verksamhet i grunden skiljer sig fran det 6vriga hemvéarnsforbandens verksam-
het, har en sérskild hemvérnsmusikstdimma inrattats for hemvéarnsmusiken, som genomfors
vart annat ar. Den utgors av representanter for samtliga hemvarnsmusikkarer och ar forum for
forslags- och beslutanderatten for hemvéarnsmusiken.

Hemvarnets centrala musikrad (CMR) som viljs av hemvarnsmusikstamman, ingar som ett
fast utskott i rikshemvarnsradet. CMR bereder drenden som rér hemvarnsmusiken.

9.5.2 Karstamma

For handhavande av hemvarnsmusikkars gemensamma angelagenheter halls arligen kar-
stdamma (arsmote) och da utses fortroendevalda (styrelse). Vartannat ar deltar musikkarens
representant vid hemvarnsmusikstamman.

953 Hemvarnsmusikstamma

1. Hemvarnsmusikstimma genomfors vartannat ar, i regel under forsta kvartalet, samt
harutover efter framstallan fran CMR eller enligt Rikshemvéarnschefens bestammande.

2. | hemvarnsmusikstamma deltar ett ombud for var och en av hemvéarnets musikkarer.
Valt ombud ska anmalas till CMR senast tre manader fore stammans hallande.
Musikkarens val av ombud ska styrkas med protokollsutdrag.

3. Till stamman kallas CMR ledamoter. Harutdver kan ytterligare representanter for
musikkarerna och LG/FoMus kallas. CMR ledamot (om han eller hon inte ar valt om-
bud for musikkar) och dessa representanter har yttrande- och férslagsratt men inte
rostratt.

4. Tid for ordinarie musikstamma faststalls av CMR och meddelas musikkarerna senast
sex manader fore stimmans hallande.

5. Hemvarnets musikkarer insander forslag och motioner till stiamman till CMR senast
tre manader fore stammans hallande.
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Slutliga bestammelser infor hemvarnsmusikstamma innehallande uppgifter om plats,
foredragningslista, inkomna motioner med CMR yttrande och forslag, valberedning-
ens forslag till ledamoter samt dvriga nominerade m m sénds genom CMR forsorg till
ombud vid stiamman, CMR ledaméter och hemvarnsmusikkarer, senast en manad in-
nan stamman.

Ordfarande och sekreterare vid stamman samt tva justeringsman véljs av stimman.
Hemvarnsmusikstamma utser for tiden fram till pafoljande hemvarnsmusikstamma:
e ordfdrande och ytterligare fem ledamoter i CMR,

e ett ombud och ersattare for denne till rikshemvarnstinget,

e en ledamot och ersattare for denne till rikshemvarnsradet,

e tva revisorer och en ersattare for dessa,

o valberedning bestdende av en sammankallande och tva ledaméter.
Ledamot som véljs enligt punkt 8 ska vara aktiv hemvérnsmusiker.

Valberedningens ledamoter bor representera en jamn geografisk spridning.

For att kunna valjas enligt punkt 8 ska kandidat anmalas till valberedningen senast tva
manader fore hemvarnsmusikstimmans hallande. Kandidat ska ha tillfragats av for-
slagsstéllaren och ha accepterat nomineringen. Valberedningen &ger dock ratt att fyll-
nadsnominera kandidater infor stimman om forandringar intraffat som innebér avvi-
kelse fran punkt 9.

Valberedningen sander sitt forslag samt uppgift om Ovriga nominerade till CMR
senast fem veckor fore stammans hallande.

Hérutover ska musikstdmman behandla:

e motioner m.m. som hanskjutits till stamman,

e CMR verksamhets- och ekonomiberittelse och darmed sammanhéngande fragor,
e revisorernas beréattelse och fragan om ansvarsfrihet for CMR,

e fragor som Rikshemvarnschefen har hanskjutit till stimman och

e Gvriga fragor som bor foranleda att motioner eller forslag avges till rikshemvarns-
radet.

Hemvarnsmusikstamma far avge forslag i fragor som rér hemvarnsmusiken till
Rikshemvarnschefen, hemvéarnets centrala musikrad och till rikshemvéarnstinget.

Hemvarnets centrala musikrad, CMR

Hemvarnets centrala musikrad, CMR bestar av sex ledamoter, valda av hemvarnsmu-
sikstdmman. CMR konstituerar sig med AU och utser vice ordférande och kassér
inom sig sjélv.

CMR &r beslutsmassigt da minst fyra ledamaéter ar narvarande.
CMR far adjungera ledamoter.

CMR &ger rétt att organisera arbetsgrupper om radet finner detta lampligt. Deltagare
ska vara hemvarnsmusiker.

CMR ordférande och vice ordférande utgor sarskilt arbetsutskott (CMR AU).
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6. CMR ska senast atta dagar efter hemvarnsmusikstamman inlamna uppgift pa valda
ombud och erséttare till rikshemvéarnsting och rikshemvarnsrad.

7. CMR ska:

vara ett permanent utskott inom rikshemvarnsradet i fragor som rér hemvarns-
musiken,

fungera som kontaktorgan mellan Rikshemvarnschefen och hemvarnsmusik-
karerna,

delta vid inspektioner och kontroller av musikkarer,

stodja Rikshemvarnschefen och C OrgE eller av denne utsedd chef vid antagning,
organisation och utbildning av hemvarnsmusikkar,

yttra sig 6ver motioner m m till hemvéarnsmusikstamman,

besluta om hedersmusiker,

till Rikshemvarnsradet foresla tilldelning av Hemvarnets fortjanstmedalj,
besluta om tilldelande av Hemvarnets silver- och bronsmedaljer,

besluta om utdelning av CMR resestipendium och

samarbeta med LG/F6Mus, andra musikkarer m fl.

8. CMR far avge forslag som ror hemvarnsmusiken till Rikshemvarnschefen eller till
Rikshemvarnsradet.

9. CMR sammantrader sa ofta som ordféranden finner det behovligt (i regel fyra till fem
ganger per ar).

10. CMR tillgangar och medel revideras en gang arligen av tva revisorer som utses av
hemvéarnsmusikstamman.

11. CMR verksamhetsar omfattar kalenderar.

12. Verksamhetsberattelse upprattas vartannat ar och tillstalls Rikshemvérnsradet och
hemvarnsmusikstamman.
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10. Formaner
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10.1. Inledning

Formaner och ersattningar till Hemvarnets personal — avtalspersonal och hemvarnsman — ar
forfattningsgrundade.

Bestammelser om ersattningar och formaner for frivillig forsvarsutbildning aterfinns i tva
forordningar:

e Forordning (1997:147) om formaner till hemvarnsman (formansforordningen)
e Forordning (1994:523) om formaner till frivilliga (frivilligforordningen)

Bestammelser for erséttning till instruktor vid frivillig forsvarsutbildning regleras i forord-
ningen (SFS 1994:522) om formaner till instruktorer inom frivillig forsvarsutbildning.

Forsvarsmakten har utgivit foreskrifter om férmaner for hemvarnsman och frivilliga, dessa
kan aterfinnas pa emilia och www.hemvarnet.se. Anstélld personal i Forsvarsmakten och dess
tjanstgoring i Hemvérnet beskrivs i HvH del 1 kap 6 Personaltjanst.

I forordningar och foreskrifter anges begreppen tjanstgoring och utbildning. Begreppet tjanst-
goring bor tolkas som tjanstgoring i befattning enligt avtal. Begreppet utbildning bor tolkas
som utbildning utéver avtal, exempelvis kurser for krav pa formell utbildning och kurser for
fortsatt utveckling.

10.2 Dagersattning, dagpenning och ersattning for forlorad
arbetsinkomst

10.2.1 Dagpenning

Dagpenning &r en av de ersattningar som tjanstgérande i Hemvarnet kan fa. Dagpenning beta-
las med belopp som motsvarar vad en totalférsvarspliktig far enligt forordning (1995:239) om
formaner till totalforsvarspliktiga. Ersattningen baseras pa hemvéarnssoldatens sjukpennings-
grundande inkomst (SGI). Basbeloppstaket for SGI motsvarar 7,5 prisbasbelopp. Vid beréak-
ningen av dagpenning tas darmed inte hansyn till inkomster som dverstiger basbeloppstaket.®

Da villkoren for tjanstgoringen uppfyller kraven for att fa dagpenning, utbetalas den med ett
belopp som motsvarar 90 procent av hemvarnssoldatens SGI dividerat med 365.

! Socialférsakringsbalk (2010:110), 25 och 26 kapitlet
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Ratt till dagpenning

Enligt 2 § i formansférordningen erhaller hemvarnsoldaten dagpenning vid tjanstgoring i
Hemvarnet nar hemvarnsberedskap inte rader om tjanstgoringen avser:

e uthildning som omfattar minst tva dagar till en krigsbefattning eller vidareutbildning i
krigsbefattning?

e deltagande i ledningstréaningsdvning
e medverkan i uppgifter som syftar till att uppratthalla Sveriges forsvarsberedskap

e deltagit i samovning med férband under krigsférbandsévning

Dagpenning utbetalas for tjanstgéring som omfattar minst sex timmar per dag eller om den
genomsnittliga tjanstgoringstiden under en sammanhéngande period uppgar till minst sex
timmar per dag®.

Normalt foreligger ratt till dagpenning oaktat forlust av arbetsinkomst, vid exempelvis semes-
ter pa tjanstgoringsdagar.

Dagpenning for in- och utryckningsdag som infaller pa lordag, séndag och/eller helgdag utbe-
talas endast om hemvérnssoldaten visar att han eller hon forlorar arbetsinkomst pa grund av
tjanstgoringen. Aven vid utbildning/tjanstgoring som &r kortare &n tre dagar betalas dagpen-
ning ut om den enskilde visar att han eller hon férlorar arbetsinkomst pa grund av tjanstgo-
ringen. Forlorad arbetsinkomst maste styrkas med intyg fran arbetsgivare.

Rutiner for dagpenning

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) ar grunden for dagpenning och faststalls av
Forsakringskassan. Dagpenningen ar pensionsgrundande och skattepliktig. For att kunna fa
ersattning behovs ett aktuellt beslut om sjukpenninggrundande inkomst (SGI) hos Forsak-
ringskassan. Mer om detta pa Forsakringskassans hemsida, forsakringskassan.se. Forsak-
ringskassan ar skyldig att, utan sarskilda skal, fatta beslut om SGI om enskild sa 6nskar. Ut-
landsanstéllda som saknar svenskt SGI kontaktar forsakringskassan.

Efter tjanstgdring som berattigar till dagpenning skickar Forsvarsmakten underlag till Forsak-
ringskassan som betalar ut ersattningen.

Tillsammans med dagpenning kan ansokan om naringsbidrag (foér egna foretagare) goras en-
ligt 17 § formansforordningen.

10.2.2 Dagersattning

Om individen inte har ratt till dagpenning enligt 10.1.1 far hon eller han dagerséttning for den
tjanstgoringsdag som omfattar minst sex timmar eller om den genomsnittliga tjanstgoringsti-
den under en sammanhéngande period uppgér till minst sex timmar per dag.* Dagerséttning
utbetalas enligt 6 § formansférordningen med samma belopp som en totalforsvarspliktig far

2 Tillampningsexempel; inryckning fredag em. och utryckning séndag em. ger rétt till dagpenning fredag och
l6rdag samt dagersattning sondag.

® Tillampningsexempel; inryckning onsdag kvall och utryckning sondag em. ger ratt till dagpenning onsdag och
l6rdag samt dagersattning sondag.

% 38 Forordning (1997:147) om férmaner till hemvarnsmén
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under grundutbildning som d&r langre an 60 dagar. Dagersattningen ar 146 kr/dag
(2017-10-01) och skattefri.

10.2.4 Tillampning av dagersattning, dagpenning och ersattning for
forlorad arbetsinkomst

Exemplen nedan visar principer for utbetalning av dagpenning respektive dagersattning samt
dagpenning vid forlorad arbetsinkomst pa verksamhet med olika inrycknings- och utryck-
ningstidpunkter och langd.

Principskiss for utbetalning av dagpenning, dagersattning och erséttning for forlorad arbetsin-
komst

Mandag | Tisdag |Onsdag | Torsdag| Fredag
DP* DP* DP* DP* DP* DP* DE alt DP**
Dp* Dp* Dp* DP* DP* DE alt DP**
DP* DP* DP* DP* DE alt DP**
DP* DP* DP* DE alt DP**
DP* DP* DE alt DP**

DE alt Dp** | DE alt DP**
| DE alt DP** | DE alt DP**

DE alt DP** | DE alt DP**
DE alt DP**|  DP* DP*
| Dpp* DP* DP* DP*

Bild 10 Eva Sellgren, Victor Drakes, Forsvarsmaktens HRC

* Betalas ut av Forsakringskassan efter registrering/rapportering fran Forsvarsmakten
** Intyg fran arbetsgivare med uppgift om forlorad arbetsinkomst erfordras.

DP = Dagpenning DE = Dagerséttning

Exempel:

En hemvarnssoldat med fyradygnsavtal rycker in till KFO torsdag morgon. Tjanstgoringen
omfattar fler an tva dagar och ratt till dagpenning foreligger for torsdag, fredag och lérdag
dock ej sondag. Om han/hon skulle ha arbetat under séndagen foreligger ratt till dagpenning
vid forlorad arbetsinkomst mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren.
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10.3 Utbildningspremier och befattningspenning

Utbildningspremie utbetalas i olika former, dels i form av premie for fullgjort avtal och dels
som premie fér genomford och godkand utbildning mot befattning samt fér genomférd in-
struktorsutbildning.

Utbetalning av befattningspenning och utbildningspremier sker genom den OrgE som har
ansvar for krigsforbandet och normalt genom den utbildningsgrupp som ansvarar for aktuell
hemvarnsbataljon.

Utbildningspremier och befattningspenning &r skattefria och beskrivs for respektive befatt-
ning i sarskild skrivelse ( Beslut avseende hemvarnsférbandens befattningar, utbildningspre-
mier och befattningspenning, FM 2018-4881).

10.3.1 Utbildningspremier for fullgjort avtal och kurser
Utbildningspremie for fullgjort avtal

Utbildningspremie utbetalas efter att alla avtalsdygn i enlighet med tecknat avtal och Hem-
varnets utbildningssystem, enligt HvH del 2, &r fullgjorda. Erséttning enligt FFS 2009:4 § 10
och utbetalning sker enligt beslutad tillampning (FM 2018-4881).

Utbildningspremie (kurspremie) for genomférd kurs mot befattning

Forsvarsmaktens forskrifter om formaner till frivilliga och hemvéarnsman FFS 1996:16 § 8
framgar att utbildningspremie for godkant genomférande av kurs skall utbetalas efter det att
hela kursen genomforts med godként resultat. Med anledning av att Férsvarsmakten och &ven
hemvérnets utbildnings- och kurssystem for befattningsutbildning har férandrats och uppde-
lats i sammansatta kurser och utbildningar (aktuell kurskatalog) som leder fram till formell
kompetens for viss befattning. Utbetalning sker enligt beslutad tillampning (FM 2018-4881).

Utbildningspremie for godkénd instruktdrsutbildning

Utbildningspremie for genomford och godkénd utbildning till instruktor utbetalas i enlighet
med FFS 1998:7 och utbetalning sker enligt beslutad tillampning (FM 2018-4881).

10.3.2 Befattningspenning

Befattningspenning som chef eller annan befattningshavare erhaller syftar till att ge ersattning
for vidmakthallandet av personlig férmaga och utdvandet av ansvar i befattning utéver avtals-
tid under aret. Befattningspenningens storlek grundas pa befattningens niva kopplat till av-
talsdygn samt graden av personalansvar.

Forsvarsmaktens forskrifter om formaner till frivilliga och hemvarnsman FFS 1996:16 och
FFS 2009:4 reglerar befattningspeng.

Befattningspenning utbetalas manadsvis eller efter fullgjort avtal. Vilka befattningar som ut-
betalas manadsvis framgar i Beslut avseende hemvarnsforbandens befattningar, utbildnings-
premier och befattningspenning, FM 2018-4881.

Vid byte av eller tillfallig placering pa befattning sker utbetalning genom att respektive
befattningspenning delas i tolftedelar.
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10.4 Resor
Erséattning utgar for resa fran bostad och till och fran tjanstgoring.

Resa ska planeras pa lampligaste satt och till lagsta kostnad. Darutover ska resan planeras sa
att den frivillige i mojligaste man inte ska behova ta mer ledighet fran sin ordinarie arbetsgi-
vare an nodvandigt.

Utbildningsanordnare ska planera resor och ordna transport. Om detta inte gar, tillhandahalls
biljett pa allmanna kommunikationsmedel. Tillhandahaller utbildningsanordnaren transport-
medel foreligger skyldighet att anvanda detta och det gar ej att krava reseersattning for fard pa
annat satt.

Hemvarnssoldater har réatt till fri forplagnad under resa fran det att de lamnar sin bostad tills
det att de aterkommer till hemmet efter tjanstgoring enligt 12-15 8§ formansforordningen.
Resa vid permission under Ovning/kurs bekostas av den enskilde. Vid tjanstledighet har
hemvérnssoldaten rétt till fri hemresa inom landet.

Hemvarnsinstruktor har ratt till fri resa mellan bostaden eller arbetsplatsen och tjanstgorings-
platsen. Om fardbiljett inte tillhandahalls, har instruktoren ratt till resekostnadsersattning.
Hemvarnsinstruktor har vidare ratt till traktamente m.m. under rese- och utbildningstiden.

Restid utgdr inte tjanstgoring och ligger saledes inte till grund for berékning av ersattning.

10.4.1 Resekostnadsersattning

Resekostnadserséttningen utgor det belopp som motsvarar kostnaden for resa med buss, fartyg
eller tag normalpris 2:a klass jamte kostnader for anslutningsresor.

Hemvarnssoldater som har tillstand att resa med egen bil ersatts med 18.50 kr/mil motsva-
rande den erséttning som regleras i villkorsavtalet®.

Privata fordon far inte anvandas under 6vningsverksamhet, da sadana resor inte kan erséttas.

10.5 Ledighet fran arbete

Hemvarnssoldater omfattas av lag (1994:2076) om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring
inom totalfrsvaret m.m. All avtalsenlig tjanstgoring for hemvarnsoldater i Forsvarsmakten
sker i krigsforband. Hemvarnssoldat har darmed rétt till ledighet och far inte behandlas samre
eller avskedas fran sin anstallning vid tjanstgéring i krigsforband enligt avtal, t.ex. SOB,
KFO, SOF och pliktspelning’.

Arbetstagaren bor dock i god tid (sex manader fore) anmala deltagande i avtalsbunden verk-
samhet.

10.6 Formaner vid 6vning, kompletterande utbildning (KU)
och kurs

I grunden tilldmpas principerna enligt pkt 10.1 vad géller dagerséttning, dagpenning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

® Férordning (1994:522) om formaner till instruktdrer inom frivillig férsvarsutbildning.
® Aktuellt avtal http://emilia.swedi.mil.se/Jobbstod/
" Traningstillfalle musiker (TTM) infor pliktspelning ingr i avtal.(HvH Del 1 mom. 12.14)
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Ratt till fria resor foreligger enligt pkt 10.3 samt fri kost och logi enligt pkt 10.8.

10.7 Familjebidrag
Familjebidrag kan utga i form av:

familjepenning till maka/make/sambo och barn
bostadsbidrag

néringsbidrag till egna foretagare
begravningsbidrag.

Bestammelserna om familjebidrag aterfinns i 17 § formansférordningen och 8 kap 1-3 88
Pliktverkets foreskrift om formaner ®.

Bestammelserna ska tillampas for den som frivilligt fullgor utbildning eller tjanstgoring for
befattning inom totalférsvaret, om utbildningen eller tjanstgéringen pagar under minst fyra
dagar i féljd och inte medfor ratt till dagpenning eller ratt till 16n enligt de grunder som galler
for anstalld personal. Vid annan utbildning eller tjanstgéring kan familjebidrag komma ifraga
endast i form av néringsbidrag.

Anstkan om familjebidrag gors hos Forsakringskassan. Forsékringskassan beslutar och utbe-
talar. Anstkan bor goras fore utbildningens bérjan eller snarast darefter. Familjebidrag kan
som regel inte beviljas for langre tid tillbaka &n en manad fore det att ansokan inkom till
Forsakringskassan. Det aligger den som soker familjebidrag att genom intyg fran utbildnings-
anordnaren hos Forsakringskassan styrka ratten till familjebidrag.

10.8 Permission och tjanstledighet

Permission eller tjanstledighet for enskild angeldgenhet sker med stéd av férordningen om
ledighet och fritid for totalforsvarspliktiga under tjanstgoring®.

10.8.1 Allmant

Under avtalsenlig tjanstgéring i hemvéarnsforband kan ledighet beviljas, dock med mycket stor
restriktivitet. Ledighet kan beviljas antingen som permission upp till och med sex timmar eller
som tjanstledighet fran sju timmar eller mer, dock max 25 procent av stipulerad avtalstid.

Beviljade ledigheter medger att avtalet anses uppfyllt.

10.8.2 Permission
Permission far beviljas for exempelvis:

e besok vid sjukvardsinrattning,

I6sa tvingande ordinarie arbetsuppgift hos huvudarbetsgivare,
besok vid arbetsformedling, arbetsstalle eller studieplats,
I6sande av vissa sarskilt viktiga offentliga uppdrag,
deltagande i sarskild aktivitet inom trossamfund.

& Totalforsvarets pliktverks foreskrifter (2002:2) om formaner till totalforsvarspliktiga.

® Férordning (1995:649) om ledighet och fritid for totalférsvarspliktiga under tjanstgéring.

119



HANDBOK

Permission far beviljas av bataljonschef, kompanichef (inkluderar stabschef for bataljonstab
och ledningspluton), plutonchef for fristéende plutoner eller Gvningsledare fran
OrgE/utbildningsgrupp.

10.8.3 Tjanstledighet
Tjanstledighet far, enligt samma forordning, beviljas for exempelvis:

begravning,

brollop,

dodsfall néra anhorig,
néra anhorigs forlossning.

Tjanstledighet far beviljas av C OrgE, eller av denne utsedd chef, i samrad med bataljons-
chef/kompanichef.

10.8.4 TillAmpningsbestammelser

e Ansotkan om permission ska goras skriftligt, beslut och bestyrkande ska finnas doku-
menterat hos respektive instans.

e Ansotkan om tjanstledighet ska goras skriftligt, beslut och bestyrkande ska finnas do-
kumenterat hos utbildningsgrupp.

e Ansokan om ledighet skrivs och administreras enligt C OrgE anvisningar.

e Under permission eller tjanstledighet galler normalt hemvéarnssoldatens forsakrings-
skydd enligt Socialforsakringsbalken 43 kap.

10.9 Kost och forplagnad

Kost och forplagnad regleras i férordning om férmaner till totalforsvarspliktiga™® samt enligt
Totalforsvarets pliktverks foreskrifter' nuvarande TRM, Totalforsvarsets rekryteringsmyn-
dighet.

10.9.1 Maltidsersattning

Om hemvérnssoldat vid tjanstgéring inte har fri forplagnad ska de erhdlla maltidsersattning™?,
f.n. ar dessa:

e frukost 45 kr
e lunch 90 kr
e middag 90 kr

heldag 225 kr

10 Forordning (1995:239) om formaner for totalforsvarspliktiga
" Totalforsvarets Pliktverks foreskrifter (TPVFS 2005:1)
'2 SFS 1997:147 och SFS 1994:523
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10.10 Sjukvardsformaner

10.10.1 Allmant

Hemvarnssoldater erhaller under utbildning och tjanstgéring (SOB, KFO, SOF, PS och
TTM) fri sjukvard och tandvard enligt 16 § férmansforordningen.

Fri halso- och sjukvard erhalls under tjanstgoringen, in- och utryckningsdagar samt vid fard
till och fran tjanstgéringen. Begreppet tjanstgoring omfattar, vad avser sjukvardsformaner, all
tid mellan inryckning och utryckning, saledes aven fritid och da hemvarnssoldat &r tjanstledig.

10.10.2 Halso- och sjukvard under uthildning och tjanstgoring

Ratten till fri halso- och sjukvérd omfattar™®:

hélsoundersokning,

6ppen och sluten vard vid vardinrattning,

lakemedel och tekniska hjélpmedel,

transport i samband med sjukdom och skada,

lakarintyg som &r nodvandigt for tjansten eller for att styrka giltigt skal for franvaro,
viss tandvard.

Ratten till sluten och 6ppen vard vid vardinrattning omfattar:

e Oppen sjukvard vid forband eller skola, dar frivilliga, avtalspersonal eller hemvéarns-
man tjanstgor, vid vardcentral, allmant sjukhus eller hos privatpraktiserande lakare
som &r ansluten till Forsakringskassan,

e sluten sjukvard (sjukhusvard).

For att erhalla fri halso- och sjukvard ska hemvéarnssoldat i forsta hand soka lakare och sjuk-
skotare vid det forband eller den skola dar han eller hon tjanstgér. Hemvarnssoldat far vanda
sig till en annan hélso- och sjukvardspersonal endast:

e om sadan personal saknas vid forbandet eller skolan,
e efter hanvisning av hélso- och sjukvardspersonal vid férbandet eller skolan,

e vid sadant akut behov av sjukvard att halso- och sjukvardspersonalens hanvisning inte
hinner inhdmtas.

Oppenvard &r avgiftsfri under tjanstgoring.

Om nagon under tjanstgoringen erhaller sluten vard ar den avgiftsfri upp till 90 dagar efter
tjanstgoringens slut. For att slippa betala patientavgift ar det viktigt att individen kan visa att
han eller hon fullgor tjanstgéring. Om individen anda far betala patientavgift ska utbildnings-
anordnaren ersatta denne.

| ratten till 6ppen och sluten vard vid vardinrattning ingar aven lakemedelsforskrivning,
lakemedel, provtagning vid kliniskt laboratorium och laboratorieundersokning av skickade

3 Férordning (1995:239) om forméner till totalforsvarspliktiga
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prover, rontgenundersékning och behandling efter ordination av lékare, enligt Totalforsvarets
pliktverks foreskrifter'®.

10.10.3 Tandvard under utbildning och tjanstgoring

For att fa fri tandvard ska hemvarnssoldaten félja de anvisningar som ges av den som svarar
for utbildningen eller tjanstgoringen. | de fall hemvarnssoldaten pa grund av olycksfall eller
akuta besvar inte kan inhamta dessa anvisningar, far han eller hon vanda sig direkt till tand-
lakare ansluten till Forsékringskassan, enligt Totalforsvarets pliktverks foreskrifter.

Vid olycksfall som férorsakar tandskada ska anmaélan till Forsakringskassan alltid géras och
ersattning for tandvard utgar enligt det statliga personskadeskyddet.

10.11 Forsakringsskydd, skadestand m.m.

Hemvarnet har inte langre egna tecknade olycksfallsforsékringar. Vid deltagande i Forsvars-
maktens verksamhet omfattas hemvérnssoldater av det statliga personskadeskyddet.

Sarskilda foreskrifter om rétt till ersattning for skada och sjukdom under tjanstgoringen finns i
6 § forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsékring och statligt personskadeskydd och
lagen (1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Skyddstid

For att klargora under vilken tid som statligt personskadeskydd tillampas har i Socialforsak-
ringsbalken™ inférts begreppet “skyddstid”. Hemvarnssoldater omfattas av personskadeskyd-
det nar fard for installelse till tjanstgoring paborjas och galler tills fard fran tjanstgoringen
avslutas. Storre avvikelser fran normal fardvag till och fran tjanstgéringen bryter skyddstiden
under sjélva avvikelsen.

Personskadeskyddet omfattar olycksfallsskador, sjukdom och skador orsakade av annan skad-
lig inverkan som hemvarnssoldat har adragit sig under skyddstiden. Om nagon utsatts for ett
olycksfall under skyddstiden ska skadan anses vara orsakad av olycksfallet om Gvervégande
skal talar for det.

Personal i Hemvérnet som bedriver verksamhet i enlighet med befattningsbeskrivning eller
I6ser uppgift givet inom ram for férbandets verksamhet, gor detta inom ramen for skyddstid.
Exempel: hembesOk under antagningsprocessen, deltagande i rekryteringsarbete.

10.11.1 Statligt personskadeskydd
Det statliga personskadeskyddet omfattar:

hemvarnspersonal,

hemvarnsungdom,

krigsfrivillig,

medlem i en frivillig férsvarsorganisation,

den som genomgar frivillig utbildning eller antagningsprovning vid Forsvarsmakten,
praktikant vid Férsvarsmakten,

Y Totalforsvarets Pliktverks foreskrifter TPVES 2002:2
157 kap. 2§ Socialférsikringbalk (2010:110)
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e ledamot av en medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nér denne inte full-
gor plikttjanstgoring,

e avgaende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalforsvarspliktiga nar denne
tjanstgor for inskolning av nya ledamoter. (SFS 1977:284)

Det statliga personskadeskyddet ger samma skydd som arbetsskadeforsakringen som galler
for anstalld personal.

10.11.2 Anmalan arbetsskada

Vid héndelse av skada eller sjukdom orsakad av tjanstgoring ska anmalan goéras av
C OrgE eller av denne utsedd chef. Anmalan innebér inte nagot ersattnings-ansprak. Forelig-
ger sedermera ersattningsansprak ska ansokan goras hos Forsakringskassan.

Vid olycksfall/arbetsskada ska anmalan ske enligt rutiner vid respektive Orge. Om risk for
framtida invaliditet eller bestaende besvar foreligger bor lakarintyg inhdmtas av den enskilde
och bifogas skadeanmalan.

Personskada ska utan dréjsmal anmadlas till Forsakringskassan. For hemvéarnssoldater ska
Forsvarsmakten gora anmalan i avsett system (PRIO).

Anmélan till Arbetsmiljoverket (AV) ska utan dréjsmal goras i de fall dar dodsfall eller
svarare personskada intraffat eller om skador i samband med arbetet har drabbat flera arbets-
tagare samtidigt. Anmélan till AV galler &ven for tilloud som inneburit allvarlig fara for liv
och halsa (AML Kap 3 § 3).

Forsakringskassan utreder skadan efter anmalan och gor en sa kallad serviceprévning dar de
fattar beslut om att skadan har intraffat under skyddstiden och orsakad av olycksfallet.

Forsékringskassan skickar en kopia av skadeanmaélan till Kammarkollegiet som skickar sin
egen skadeanmaélningsblankett direkt till den skadade med information om de ersattningsreg-
ler som géller.

10.11.3 Ersattningens omfattning
Ersattning enligt lagen om statligt personskadeskydd lamnas vid:
e sjukdom,
e lakarvard,
e sjukvardande behandling/sjukhusvard,
e ldkemedel,
e bestaende nedsattning av arbetsformagan,
o dodsfall.

Vid sjukskrivning efter utryckning (skyddstidens slut) lamnas sjukpenning motsvarande vad
som lamnas enligt socialforsakringsbalken.

Om sjukskrivningen uppgar till minst 15 dagar och beror pa olycksfall kan Kammarkollegiet
betala ut erséttning inkomstforlust. Det &r darfor viktigt att den skadade blir informerad om
mojligheten att erhalla erséttning inkomstforlust fran Kammarkollegiet.

Vid bestdende nedséttning av arbetsformagan lamnas livranta motsvarande 100 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten fram till alderspensioneringen.
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Hemvarnssoldat som skadats under utbildning inom Forsvarsmakten har under hogst tre ars
tid efter skyddstiden ratt till ersattning for nodvandiga kostnader for lakarvard, sjukvardande
behandling/sjukhusvard och lakemedel.

Vid dodsfall [amnas begravningshjalp med 30 procent av basbeloppet och eventuellt livranta
till efterlevande. Vidare kan erséttning lamnas for tandvardskostnader, sjukvard utom riket
samt for sérskilda hjalpmedel.

10.11.4 Lag (1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Den som omfattas av lagen om statligt personskadeskydd omfattas ocksa av lagen om statlig
ersattning vid ideell skada m.m. Erséttning enligt lagen ldmnas vid skador som intréffar dels
under tjanstgoring, dels under fritid inom forlaggningsplats, oavsett skadeorsak.

Ersattning enligt denna lag regleras av Kammarkollegiet som bestdmmer erséttningen enligt
de grunder som finns i avtal om erséttning vid personskada (PSA), det vill sdiga samma ersétt-
ning som utgar till den som &r statligt anstalld.

Ersattning kan lamnas for:

kostnader,

inkomstforlust (vissa fall),
sveda och vark,

lyte och men,

e sérskilda olagenheter.

Vid dodsfall kan &ven ersattning till efterlevande samt begravningskostnader betalas ut.

10.11.5 Ansotkan erséattning Kammarkollegiet

Ersattning for faktisk inkomstforlust lamnas for olycksfallsskador samt vid skada till foljd av
sjukdom dar den skadade visar att skadan har orsakats genom vardsloshet av arbetsgivaren
eller nagon for vilken denne svarar. En sarskild namnd har inrattats for att prova vallande-
fragan. Vid fardolycksfall galler séarskilda bestammelser.

For mer information se kammarkollegiet.se.

10.11.6 Grupplivforsakring

Hemvarnssoldater omfattas av grupplivforsakring for dodsfall enligt férmansforordningen.
Forsakringsskyddet intrader fran det att farden for inryckning paborjas och galler tills farden
for utryckning avslutas eller tills tjanstgoringen avbryts.

Forsakringsformaner som utges ar:

e Dbegravningshjalp, 0,5 prishasbelopp

e grundbelopp, om hemvarnssoldaten efterlamnar make eller sambo med formanstagar-
réatt eller arvsberdattigat barn, 1 — 6 prisbasbelopp,

e barnbelopp, om hemvarnssoldaten efterlamnar arvsberattigat barn under 21 ar eller nar
make eller sambo med férmanstagarratt inte finns, syskon under 21 ar som kan ta arv
och som inte har foralder i livet, 1 — 2 prisbasbelopp.

Forsakringsformanerna ska minskas med begravningshjalp som utges enligt forordningen
(1994:523) om formaner till frivilliga och forordningen (1997:147) om foérmaner till hem-
varnsman. Samordning sker ocksa med andra eventuellt utfallande grupplivforsékringar.
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Arenden rérande grupplivforsakring handliggs av Statens tjanstepensionsverk (SPV),
WWW.SpPV.Se.

10.11.7 Forsakringar vid ungdomsverksamhet

Hemvarnsungdom omfattas av det statliga personskadeskyddet samt lagen (1977:266) om
statlig erséttning vid ideell skada.

10.11.8 Forsakringsskydd av Veteraner

Till Hemvarnet anslutna veteraner omfattas inte av det statliga personskadeskyddet eller
ovriga ovan beskriva forsékringar.

10.11.9 Ovriga former av bidrag och erséttningar

Kungafonden

Stiftelsen Kungafonden med folket for fosterlandet kan lamna bidrag till den som skadats
eller drabbats av sjukdom till foljd av verksamhet inom totalforsvaret. Bidragen fran Kunga-
fonden &r tdnkta som komplement till det vanliga sociala skyddet ndr detta inte racker till.

For ytterligare information se www.kungafonden.se

Trafikskadeersattning

For skador som intraffar till foljd av trafik med trafikforsékringspliktigt fordon, privat eller
inhyrt, lamnas trafikskadeersattning fran det forsakringsbolag dar fordonet ar forsakrat. For
militara fordon ld&mnas trafikskadeerséttning av Kammarkollegiet. Trafikskadeersattning for
personskada berdknas pa samma satt som skadestand enligt skadestandslagen.

Personskador ska anmélas till forsékringsbolag/Kammarkollegiet d&ven om fordonet inte
skadats. Personskador ska anmalas som arbetsskador till Forsakringskassan och Arbetsmiljo-
verket.

Skadestand

Enligt skadestandslagen (1972:207) ska den som uppsatligen eller av vardsloshet vallar
person- eller sakskada ersétta skadan. Arbetsgivare svarar for de skador en anstélld vallar ge-
nom fel eller forsummelse i tjansten samt fel och férsummelse vid myndighetsutdvning.
Hemvarnssoldater likstélls med arbetstagare. Vid personskada kan ersattning lamnas for
kostnader, inbegripet skalig kompensation till den som star den skadelidande sarskilt nara,
inkomstforlust, sveda och vark, lyte och men, sarskilda oldgenheter. Om skadan medfor
dodsfall lamnas ersattning for begravningskostnad och forlust av underhall och ersattning for
sadan personskada som till foljd av dodsfallet asamkas nagon som star den avlidne sérskilt
nara. | de flesta fall lamnas forsakringsersattning i stallet for skadestand.

10.12 Ersattning for glaségon och klocka m.m.*®

Hemvarnssoldater som tjanstgor i Forsvarsmakten erhaller ersattning vid skada pa eller forlust
av glasogon, kontaktlinser, klocka eller klader.

16 Férsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2003:1) om skadereglering
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Ersattning for glasogon eller kontaktlinser finns det inte nagon beloppsgrans for, klockor eller
klader far ersattas med hogst 1 000 kr.

AnsOkan om ersattning kan goras pa sarskild blankett (M7102-824140-1) och lamnas till
utbildningsanordnaren, som 6verlamnar den till den skola eller det forband som ska reglera
ersattningsanspraket.

Erséattning for skador och forluster enligt 10-13 8§ far utges endast till personal i Forsvars-
makten som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt samt till hemvarns-
soldater som genomgar utbildning i Férsvarsmakten.

Privat mobiltelefon, lasplatta eller motsvarande som erfordras for verksamheten'’ hanteras
vid skada enhetligt med rutiner for glasogon, kontaktlinser och klocka.

Vid beredning av skadeersattning skall klarlaggas om skadat foremal ar forsékrat. Om majligt
skall forsékringen nyttjas och sjalvrisk ersatts.

10.13 Begravningshjalp fran Forsvarsmakten

Den som forolyckas under militartjanstgoring kan begravas genom militarbegravning om den
avlidnes anhoriga sa onskar. Forbandschef fattar beslut i samrad med anhdriga till den
avlidne. Kostnader ersatts helt av Forsvarsmakten.

Forsvarsmaktens utbetalar begravningshjalp for hemvarnssoldater. Pensionsmyndigheten
utbetalar begravningshjélp enligt socialforsakringsbalken.

10.14 Formaner vid 6vrig verksamhet

10.14.1 Ersattning for chefer

Chefer med ansvar enligt nedan, ersétts for resor jamte ersattning for utldgg kopplade till ak-
tuella uppdrag enligt 12 § formansférordningen®®:

e Dbostadsbesiktning,

e sékerhetsprévning,

e besok hos hemvérnssoldat i anslutning till avveckling
(inh&mtning av vapen/utrustning).

10.14.2 Moten
Befal som deltar vid:
e krigsplaneringsmdoten som leds av militarregion alternativt OrgE och ej &r avtalsenlig
tjanstgoring,
e moten vid OrgE/utbildningsgrupp (utbildningsplanering, krigsforbandsdialoger m.m.),
Moten enligt ovan ersétts enligt 2 § pkt 3 i formansforordningen eftersom motet syftar till

medverkan i uppgifter som syftar till att uppratthalla Sveriges forsvarsberedskap. Dagpenning
utbetalas for sédan tjanstgoring enligt 10.1. Ovrigt enligt 10.3 och 10.4.

" Det skall vara utklarat i forvag att utrustningen ar nédvandig for verksamheten.

'8 Férordning (1997:147) om forméner till hemvarnsmén
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10.14.3 Forradstjanst utanfor avtalstid

Forradstjanst som genomfors utanfor avtal (SOB, KFO, SOF) av kvartermastare eller annan
personal vid krigsforbandet, vid till exempel omforradsstéllning eller mottagande av storre
méangd ny materiel, anstélls enligt tabell punkt 10.17.

10.14.4 Rekryteringsverksamhet

Hemvarnets rekryteringsverksamhet genomfors av utbildade yrkesinformattrer, OR1-ORS5.
Yrkesinformatorer anstélls enligt kollektivavtal, som visstidsanstalld GSS med timlén, med
uppgift "instruktér vid produktion”. Instruktérsutbildade yrkesinformatérer, OR6-ORS,
anstélls enligt samma avtal med uppgift ”instruktorer vid produktion”. Anstallning beskrivs i
pkt 10.17.

10.14.5 Formaner medinflytandeverksamhet
Férmaner betraffande medinflytandeverksamhet regleras enligt forménsférordningen®®.

Vid sammantrade med Rikshemvarnsradet, rikshemvarnstinget och med nagot annat av Hem-
varnets sarskilda organ for medinflytande galler ratt till fri resa, traktamente samt fri kost be-
roende pé& personalkategori.”® Traktamentet betalas enligt de bestammelser som enligt kollek-
tivavtal galler for arbetstagare i Forsvarsmakten.

Exempel:
e Resan bestalls genom handldggare vid utbildningsgrupp.
e Motesarvode samt ev. utlagg ersétts efter genomfort mote.

Motesarvoden fortroendevalda
For forberedelser, genomforande och efterarbete erhalls métesarvode enligt nedan.

Hemvarnets personal som deltar i sasmmantrade med Rikshemvarnsradet och dar ingaende
centrala musikradet, far for varje sammantradesdag 450 kronor i arvode
(H FRIV kap 7 Férmaner 2005%).

Hemvarnets personal som deltar i sammantrade med hemvarnsrad far for varje sammantra-
desdag 200 kronor i arvode (H FRIV kap 7 Férmaner 2005).

10.15 Hemvarnssoldaters tjanstgéring utéver avtal

For att kunna nyttja personal ur hemvarnsférbanden i grundberedskap utéver avtal krévs att
den enskilde har ett frivilligt atagande. Ett frivilligt atagande innebar att den enskilde har till-
fragats huruvida han/hon kan medverka i den aktuella verksamheten eller insatsen. Med
nuvarande lagstiftning kan hemvarnssoldaten med tjanstgoringsplikt endast ianspraktas vid
hojd beredskap, hemvarnsberedskap och hemvérnslarm. Hemvarns- eller frivilligavtal innebér
inget arbetsrattsligt forhallande mellan hemvarnssoldaten och Férsvarsmakten.

198§ 12 och 14 Férordning (1997:147) om férméner till hemvarnsman.
% Traktamente erhélls av hemvarnsméan.

! Fgrordning (1992:1299) om ersattning for statliga uppdrag i statliga styrelser, namnder och r&d m.m.
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10.16 Arvodering av hemvarnsinstruktorer

10.16.1 Inledande bestammelser

Den som fullgér instruktérsuppgifter inom Hemvérnet och annan frivillig utbildningsverk-
samhet inom totalférsvaret erhéller instruktorsersattning®.

Yrkesofficer eller annan anstélld i Forsvarsmakten, som genomfor instruktorsarbetet omfattas
inte av dessa bestammelser eftersom han/hon fullgér tjanstgéringen inom ramen for sin
anstéllning och har inte rétt till arvode/erséttning.

10.16.2 Typer av ersattningar (arvoden)
Arvode till instruktor kan utbetalas i tva olika former:

e veckokursarvode eller
e timarvode.

Instruktdrsarvode ar skattepliktigt.

10.16.3 Veckokursarvode

Instruktor far ett veckokursarvode, nar han/hon medverkar vid en kurs, under forutsattning att
kursen pagar minst tre kalenderdygn i en foljd med minst sex timmars verksamhet varje dygn
och att instruktéren medverkar under huvuddelen av kurstiden?.

Vid kurs som pagar minst tre dygn far instruktor ett veckokursarvode enligt Férsvarsmaktens
foreskrifter om instruktorsformaner®*. Veckokursarvode utbetalas med 900 kr per dygn.

Tjanstgor instruktor tva dagar, minst sex timmar per dag, vid en utbildning som sammanlagt
ar tre dagar ska veckokursarvode utbetalas, detta da instruktoren deltar under "huvuddelen av
kurstiden”.

10.16.4 Timarvode

Om en kurs ar kortare an tre dygn far instruktoren ett timarvode pa 130 kr/timme som avser
ersattning for normalt forberedelse- och efterarbete samt restid.

10.16.5 Ovningsdygnstillagg

En instruktor kan, utdver instruktdrsarvode, dven erhdlla ersattning® enligt Férsvarsmaktens
foreskrifter om instruktérsformaner. Ersattningen hanteras administrativt via system PRIO
och i enlighet med HRC anvisningar.

22 Férordning (1994:522) om formaner till instruktorer inom frivillig forsvarsutbildning.

2% 2 § Forordningen (1994:522) om forman till instruktdrer inom frivillig férsvarsutbildning.

24 3 § FFS 2004:3 foreskrifter om andring i Férsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1994:30) om forméner till instruk-
torer till frivillig forsvarsutbildning inom Férsvarsmakten.

% |pneart ”FM dygn”
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10.17 Formaner vid insatser i fred

Hemvarnssoldater erhaller i huvudsak samma formaner och ersattningar vid hemvarns-
beredskap och hojd beredskap som under grundberedskap. Vid hemvarnsberedskap kan rege-
ringen besluta om utbetalning av félttraktamente®®. Falttraktamente &r skattefritt.

Hemvarnssoldat kan, efter frivilligt atagande under grundberedskap, inga i BerTo/IBSS/TPSS
eller i insatser enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) alternativt vid stod till
andra myndigheter enligt foérordningen (2002:375) om Fdrsvarsmaktens stod till civil
verksambhet (stodférordningen).

10.17.1 Ersattning vid stod vid LSO och FM stod till civil verksamhet

Erséattning vid raddningstjanstinsats utgar enligt gallande kollektivavtal for raddningspersonal
i beredskap (RiB) ?’

Vid raddningstjanst eller insats med stod av stodforordningen utgar ersattning enligt RiB.
Sker larm under vardag mellan 0600 — 1900 utbetalas ersattning da bostad eller arbetsplats
lamnas for fard mot tjanstgoringsplats.

e Sker larm under s.k. obekvam arbetstid, fran 1900 till 0600 samt fran 1900 fredag och
dag fore helgdag till 0600 mandag eller dag efter helgdag, ska ersattning utbetalas fran
den timme da man nas av larm.

e Kommer under tiden fran 1900 till 0600 samt fran 1900 fredag och dag fore helgdag
till 0600 mandag eller dag efter helgdag en forberedande order om att raddningstjanst
vid en senare tidpunkt ska utforas utbetalas ersattning da utlésande larm slutligen ges,
under forutsattning att mojlighet till 6 eller 5 + 3 timmars vila mellan foérberedande
order och utlésande larm har getts under tiden. Har inte majlighet till sddan vila getts
ska ersattning utbetalas direkt fran den timme da man naddes av larm.

Pabdrjad timme ska raknas som hel timme. Vid tjanstgoring under tid fran kl. 1900 pa vardag
till kl. 0600 féljande dag samt fran kl. 1900 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 0600 pa
mandag eller dag efter helgdag ska ersattningen hojas med 50 procent. Med helgdag jamstalls
midsommar-, jul- och nyarsafton samt sadan arbetsfri dag som sarskilt inarbetats i huvudan-
stallningen (s.k. klamdag).

Bereds vid raddningstjanst eller motsvarande stddinsats nattvila utanfér hemmet fortloper
enligt avtalet RiB tjanstgoringstiden utan uppehall for nattvilan; timersattning inklusive
ersattning for eventuell obekvam arbetstid ska utbetalas. Ersattning utbetalas manadsvis.

Da raddningstjanstinsats upphor ska personal under avvecklingen av Forsvarsmaktens stod-
insats och darefter vid resan till hemmet ersattas med samma belopp som under insatsen.

10.18 Anstallning av personal i grundberedskap

Vid engagemang av hemvarnspersonal utéver avtalstid och utéver ordinarie verksamhet skall
normalt anstallning ske. Beroende pa planerad verksamhet kan olika anstéllningsformer valjas
av C OrgE och hanteras i enlighet med gallande bestdimmelser for anstéllning i Forsvarsmak-
ten.

% SFS 1997:147 om férmaner till hemvarnsman
27 Gverenskommelser om I6n och anstallningsvillkor mellan Sveriges kommuner och landsting och Pacta samt
Brandménnens riksforbund (2015-07-21).
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11. Forsvarsmedicin

Bild 11.1 ChristinérMértensson, Forsvarsmakten
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11. Forsvarsmedicin

| Lasanvisning: Hela kapitel 11 ar genomarbetat och innehaller andringar i samtliga avsnitt.

FFS 2016:02 Forsvarsmaktens foreskrifter med arbetsordning for Forsvarsmakten
(FMATrbO) 9 kap. 8 § Produktionschefen ska; 4. leda och samordna forsvarsmedicinen
och utéva myndighetens skyldigheter som vardgivare i Forsvarsmakten samt vara fo-
retradare for Forsvarsmakten inom detta omrade vid internationella kontakter

Myndigheten Forsvarsmakten (FM) ar vardgivare (FM VG) och bedriver héalso- & sjuk-
vardsverksamhet (2017:30 HSL). FM utévar intern foretagshalsovard (FHV) genom For-
svarshalsorna (FH) som regleras med stdd av Arbetsmiljolagen (AML). Dessutom bedrivs
halso- & sjukvard (avgiftsfri) som lamnas till berattigade elever och anstallda, saval frivilliga
som kontrakterade, enligt FM géllande personalférsorjningssystem. Insatsforbanden kan, likt
hemvarnsforbanden, innehalla forbandsbundna sjukvardsférmagor som betjanas av kontinuer-
ligt och tidvis tjanstgorande personal.

Vid varje beslut om stérre militdra insatser, gors det en beredning om vilken personell och
materiell forsvarsmedicinsk formaga (ROLE-begrepp) som ska inga och understodja insatsen.

Forsvarsinspektoren for halsa och miljo har verksamhetstillsynen 6ver hélso- och sjukvarden,
tandvarden och smittskyddet i Forsvarsmakten. Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har
individtillsynen éver halso- och sjukvardspersonalen.

111 Grunder

A. Inom Hemvarnet bedrivs halso- och sjukvard, ROLE niva 0-1, atgarder for att i krigstill-
stand medicinskt omhanderta stridskadade, inklusive sjuktransport och omhéandertagande av
avlidna. B. Nar Hemvérnet under fredstid bedriver verksamhet vid insatser, lamnar stod till
civila samhéllet och under 6vningar ianspraktas forbandsbundna hélso- och sjukvardsresurser.

Sjukvard i krig Sjukvard i fredstid
A (strids- & masskador/sjv tp/avlidna) B akut sjukvard & daglig sjukvard

| fredstid far medicinsk verksamhet i Hemvarnet endast bedrivas av den personal som star
under férordnad medicinsk verksamhetschef (VhC) och som i sin befattningsbeskrivning har
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard. Hemvérnets forsvarsmedicinska yrkeskategorier ar
legitimerade lakare, legitimerade sjukskoterskor, sjukvardare, stridssjukvardare samt sjuk-
vardsbefal.

Personal i forsvarsmedicinsk verksamhet lyder under relevanta delar av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) OSL.

Indelning av férsvarsmedicinen:

e Medicinsk underrattelsetjanst (Medund)

Med medicinska underrattelser menas inhdmtning, utvardering, analys, tolkning och
delgivning av den medicinska hotbilden avseende, epidemiologisk, biovetenskaplig,
miljorelaterad eller annan information 6ver aktuellt insatsomrade, relaterad till manni-
skor och djurs halsa. Medund syftar till att ge underlag for preventivmedicinska atgér-
der som ska vidtas och &ven faktorer for medicinskt omhéandertagande. Stabslakare vid
militarregional (MR) stab hanterar sadan information som ska kunna omsattas vid en-
skilt hemvarnsforband nar sa kravs.
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e Preventivmedicin (Prevmed)

Preventivmedicin &r atgarder for att forebygga sjukdomar och icke stridsrelaterade skador
i syfte att vidmakthalla eller starka det fysiska stridsvardet. Utéver individens/soldatens
egna fysiska prestationsformaga sasom kondition, styrka, sociala halsa mm, paverkar aven
vissa yttre faktorer, hélsan. Dessa faktorer utgors framforallt av allman hygien, personlig
utrustning, livsmedelshygien, matens naringsinnehall, dricksvattenkvalitet samt tillgangen
pa dricksvatten. Omgivningsmiljon exempelvis varme, kyla, UV-stralning olika luftfor-
oreningar mm utgor aven paverkansfaktorer som kan vara negativa.

Forebyggande atgarder for att skydda och behalla stridsvardet kan vara god livsmedels-
och vattenhygien, adekvata vaccinationsrutiner, parasitbekdmpning, hygienvisitationer,
utbildning om smittorisker, isolering av personer med mag-tarminfektioner for att undvika
smittspridning.

e Medicinskt omh&ndertagande och rehabilitering

Medicinskt omhé&ndertagande omfattar inom Hemvarnet akut medicinskt omhéanderta-
gande av skadad, daglig sjukvard (avgiftsfri halso- och sjukvard), ROLE niva 0-1 me-
dicinsk vard under transport, evakuering av skadade och sjuka, samt medicinska at-
gérder som rér omhandertagandet av avlidna. Medicinsk rehabilitering inom FM till
individ sker med stdd av chef med personalansvar, OrgE HR-handl&ggare rehab och
Forsvarshélsa (FH). Medicinsk rehabilitering genomfors saledes inte av hemvarnets
halso- och sjukvardspersonal.

11.2 Medicinsk formageutveckling och verksamhetsledning

C OrgE ansvarar for att vidmakthalla hemvarnsforbanden i deras férmagor, inklusive for-
svarsmedicinsk formaga, samt tilldelar resurser i form av materiel, personal och ekonomi.
Bataljonchef/kompanichef leder taktiskt tjanstegrenen Forsvarsmedicin, likt 6vriga formagor
inom eget forband.

C OrgE ansvarar for att tjanstegrenen kan tillampa medicinsk verksamhet integrerat i férban-
dens krigs-, insats- och 6vningsverksamhet. Inom OrgE (utbildningsgrupp) bor avdelas be-
fattningshavare som med tillikauppgift samordnar férsvarsmedicinen mot bataljon och kom-
pani.

Medicinskt forordnad VhC svarar i fredstid dver den halso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs (2017:30 4 kap. 2 8 HSL). VhC funktionsleder foérsvarsmedicinsk personal dér en var
har att folja gallande lagar, forfattningar och 6vriga styrdokument inom verksamhetsomradet.
Ett forsvarsmedicinskt ledningssystem (Se pkt 11.9) utvecklas dar samtliga inom tjanstegre-
nen bidrar. Ledningssystemet revideras frekvent under ledning av VhC, med de behandlings-
riktlinjer och faststallande av medicinska rutiner som ska tillampas.

Vardgivaren Forsvarsmakten kommer under ar 2018 att forordna en medicinsk
verksamhetschef pa varje garnison/OrgE dar halso- och sjukvardsverksamhet bedrivs.
En verksamhetschef som pa forbandet svarar for;

e Hemvdrnets hélso- och sjukvard
e Forsvarshalsans halso- och sjukvard
e Insatsorganisationens halso- och sjukvard
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Medicinskt férordnad VhC far uppdra at sadan befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda (medicinska) ledningsuppgifter
(2017:30 4 kap. 3 § HSL). Stabslakare vid militarregionstab innehar sddana uppgifter.

Vid ovad/fingerad sjukvard ex v pa markor/figurant kravs inte verksamhetschef. Medicinska
rutiner som ar faststallda bor dock foljas i validerings- och revideringssyfte. Medicinsk perso-
nal ska, nar sa kravs, omedelbart kunna bryta pagaende 6vningsmomentet for medicinskt om-
handertagande av skadade och sjuka enligt halso- och sjukvardslagens definition.

11.3 Behdorighets-/legitimationskontroll 6ver lakare och sjukskéterskor

Innan hemvarnsavtal formellt tecknas med lakare och sjukskoterskor ska kontroll goras att
den legitimerade har behdrighet att utdva sitt yrke samt om denne star under utredning av till-
synsmyndighet. Det sker rutinméssigt genom att OrgE, bataljonchef, kompanichef eller ut-
bildningsgrupp (kallad hemvarnsfragestallare), pa uppdrag av férordnad medicinsk VhC,
fyller i blanketten ”Underlag legitimerade sjukskoterskor och lédkare i Hemvarnet™ och
skickar in den till medicinalrekrytering@mil.se FémedC/ Bemanningsavdelning (Bem).

FomedC/Bem kontrollerar den legitimerades behdrigheter exempelvis legitimation, specia-
listkompetens och forskrivningsritt bade till Socialstyrelsen och till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). FomedC/Bem aterkopplar darefter arendet till hemvarnsfragestéllare som del-
ger uppgift och underrattelse om avtalstecknande till VhC och stabslédkare MR.

11.4 FM Elektroniska patientjournalssytem (FM EPJ)

Inom hemvérnets halso- och sjukvard ar det bataljonslakare och kompanisjukskoterskor med
hemvarnsavtal som far atkomst till FM EPJ. Journalféring sker i FM EPJ. Om inte FM EPJ &r
tillgangligt sker journalforing pa av FM (vardgivaren) faststallda blanketter och hanteras och
forvaras i enlighet med patientsekretess och Patientdatalagen. VVarddokumentation ska sa snart
mojligt foras in i FM EPJ.

Bataljonslakare och kompanisjukskéterskor ges ndédvandigt utbildning for FM EPJ och TEID-
kort. | de fall detta saknas genomfors kompletterande utbildning (KU) innan KFO/SOF sa att
atkomstbehdrighet till FM EPJ sékerstalls. Stod for utbildning ges av Forsvarshalsan (uthild-
ning) och atkomstbehorighet av verksamhetschef.

e Grundforutséttningen for att genomfora utbildning i patientjournalsystemet ar att indi-
viden som ska uthildas innehar TEID-kort och far tillgang till FMAP/SWEDI, samt
finns upplagd som anvéndare i FM EPJ.

e Blanketten Behorighet CGM J4 fylls i och skickas till lakare med medicinska led-
ningsuppgifter (LAKML) som tillstyrker med underskrift och dérefter till verksamhets-
chef som beslutar om atkomst till patientjournalsystemet.

e FOmedE handlagger behorigheten och skickar ut inloggningsuppgifter till individen i

ett sekretessklassificerat (TITUS) mail i FM-Outlook. Aven L4KML och VhC far be-
sked nar drendet ar avslutat pa FomedE.
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VG LSK (inkl medicinska rutiner) finns publicerade pa FM intranat EMILIA. Forsvarshalsan
(FH), knuten till forbandet, stddjer med utbildning i tillampningen av FM EPJ. Bestéallning av
tjanster enligt FH Tjanstebeskrivning.

Personal/patienter som erhaller medicinsk vard fran halso- och sjukvardspersonal ska inform-
eras om att patientjournal med personuppgifter fors och att det dokumenteras i FM EPJ. In-
formation ska kunna ld&mnas till enskild om hur man lokalt vid OrgE kan begéra ut sin journal
efter sedvanlig menbedémning av ldkare. FM EPJ ér inte ihopkopplad med nagot annat nat-
ionellt civilt journalsystem, vaccinations- eller kvalitetsregister.

115 Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsplaner for halso- och sjukvardspersonal innehallande tider for genom-
forande och ekonomiska forutsattningar utformas i samverkan mellan individ och chef med
personalansvar samt med stéd av HvSS och VhC. Legitimerad personal innehar ett visst ege-
nansvar for kompetensutveckling inom fackomradet. | det individuella kompetensérendet ska
darfor VhC rad, inriktning och avdémning inhamtas. Befordran i militar grad sker enligt
HvSS bestdmmande och faststalld befattningsbeskrivning for varje yrkeskategori.

Inriktning ar att ett arligen aterkommande forsvarsmedicinskt seminarium genomfors inom
ramen for kompetensutveckling, ansvariga a&r HvSS med stod av FomedC. Seminariet riktar
sig till Hemvarnets legitimerade hélso- och sjukvardspersonal. Representanter ur dvriga yr-
keskategorier i tjanstegrenen samt andra intresserade inbjuds att delta, om ekonomi och man
av plats medger. Sammankomsten syftar dessutom till att medicinsk kvalitetssakra och ut-
veckla forsvarsmedicinen i Hemvarnet genom utbildning och informationsutbyte.

11.6 Forsvarshéalsans stod till hemvéarnets krigsforband

FM har i skrivelse faststallt FH tjanster som &r bestallningsbara. OrgE tecknar pa arsbasis s.k.
verksamhetsdverenskommelser (resursdialog) med FH 6ver alla de tjanster och stéd som man
onskar fa utforda under aret. Overenskommelser som &ven tillgodoser hemvarnsforbandens
behov av exempelvis fri sjukvard, vaccinationer, lakemedelshantering, utbildningsstdd, sjuk-
vardsberedskap med legitimerad personal samt periodiska halsokontroller. Framforhallning
som kravs i effektuering av olika stodtjanster samverkas mellan férslagsvis utbildningsgrupp
och férbandsanknuten FH.

Behov av stod for daglig sjukvard "avgiftsfri sjukvard” fran FH under KFO/SOF motsvarande
kan bli aktuellt nar forbandets egen sjukvardspersonal helt eller delvis saknas for uppgiften.

Inom Hemvarnet finns en inriktning att med egen legitimerad sjukvardspersonal kunna vacci-
nera sitt kompani med exempelvis TBE-vaccin. Efterhand som nédvandiga patientsékerhetsa-
spekter &r tillgodosedda meddelar VhC nér vaccinationsverksamhet kan inledas.

11.6.1 Halsokontroller och medicinska intyg

C OrgE sékerstéller att enskild hemvarnssoldat genomfor periodiska halsokontroller, som &r
nodvandiga for viss tjanst. Det ror obligatoriska medicinska intyg som kravs for att fa utéva
vissa arbetsuppgifter/moment. (exempelvis mast- & stolparbete, stridsbatsforare, livsmedels-
hantering och korkort for tunga fordon). Vidare ar det &ven C OrgE som ser till att halsokon-
trollerna bestélls och bokas hos férbandsanknuten FH.

Periodisk hélsokontroll for flygforare, medicinalklass 1 for privatflyg, genomfors enligt
Transportstyrelsens bestammelser av certifierad flyglékare.

136



HANDBOK

Medicinska krav som ror antagning/anstéalining i FM, GU-F, kontrakt eller internationell mili-
tar insats (IMI) berdrs inte vidare i detta kapitel utan hanvisar till andra kapitel i denna hand-
bok alternativt FH for vidare information.

11.7 Sjukvardsberedskap

Behorig 6vningsledare med mandat fran C OrgE, beslutar om niva pa anbefalld sjukvardsbe-
redskap infor 6vningsmoment. Till grund for 6vningsledarens beslut av sjukvardsberedskap
kan ligga en uppréttad riskanalys och en skriftligt faststalld 6vningsorder (bor for att vara ju-
ridiskt bindande). Beslutstod hdmtas ur sakerhetshandbdcker dver respektive dvningsmoment.
Bedomanden gors dven 6ver radande risk- och tidsfaktorer och for aktuell 6vningsplats.

Lékare och sjukskoterskor dvas i forsta hand i sin befattning och ska inte ianspraktas for sjuk-
vardsberedskap annat &n undantagsfall. Om sa sker ska det vara hdgsta niva av beredskap, den
som kraver legitimerad personal. Det ar av synnerlig vikt att anbefalld sjukvardsberedskap
utgar ifran faktisk bedomd risk som galler for 6vningen/momentet. Samt att det ocksa ar
personal med motsvarande kompentenskrav som uppbér sjukvardsberedskap. For lagre niva
av anbefalld sjukvardsberedskap, som inte kréaver legitimerad personal, ska personal med an-
nan kompetens ianspraktas.

Den dvande truppens behov och tillganglighet till daglig sjukvard (sjukmonstring) under in-
sats/ovning ska inte paverka en héjning av bedomd riskniva for sjukvardsberedskap utan be-
gars istallet som separat stod fran forbandets lakare/sjukskoterska i lampliga tidsfonster.

Forsvarmedicinsk personal i hemvarnsférband ska ha reglementerad (RU) medicinsk utrust-
ning och lakemedel i god ordning for att, utan onddig fordrojning, kunna genomféra adekvat
akut medicinskt omhandertagande av skadad. Kompetenskrav som FM vardgivare har fast-
stallt for att bestrida sjukvardsberedskap galler d&ven inom Hemvaérnet.

SOS, 112 ska omedelbart larmas om allvarlig olycka intraffar som kraver ambulans. Respek-
tive OrgE har faststallt manualer for vilka ytterligare atgarder som ska vidtas och eventuell
larmkedja som ska foljas i hdndelse av olycka och kris inom forbandet. Dessa anvisningar ska
vara kanda for all deltagande, 6vad personal, och sérskilt for Hemvarnets forsvarsmedicinska
personal.

11.8 Pandemiplan/smittskydd/smittsparning/basal hygien

Uppgifter som ror pandemiplan/smittskydd/smittsparning och basal hygien leds av stabslakare
vid MR i samverkan med civil smittskyddsldkare. Stabsldkare MR ser till att nddvandiga
skriftliga anvisningar/rutiner upprattas med stod av bataljonsléakare och understalld personal.
Rutin med beskrivning ska finnas for hur arbetet med smittskydd, inklusive smittsparning och
basal hygien tillampas i regionen ner till enskild hemvérnsbataljon/kompani. Bataljonslékare
ansvarar i sin tur for att aktuella rutiner finns tillgangliga till berérd personal och informe-
rar/utbildar vid behov i samband med insats/KFO/SOF motsv. Vid grundad anledning att anta
att en matforgiftning har orsaktas av ett livsmedel eller dricksvatten som hanteras inom FM
ska detta anmaélas till smittskyddslédkaren inom respektive landsting. Anmélan goérs aven till
forsvarinspektoren for halsa och miljo.
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11.9 Riskanalys, avvikelser, incidenter anmalningsskyldighet Lex Maria

Hemvérnets medicinska ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (Ref: 2017-12-01
FM2017-11274:6) faststallt av VhC ska systematisk utvecklas och kvalitetssakras rérande
rutiner, behandlingsriktlinjer, kompetensutvecklingsbehov, medicinteknisk utrustning (RU
Sjvmtrl) och sjuktransportférmaga. Egna initiativ tas inom tjanstegrenen vid bataljon/kompani
for att utarbeta och revidera nédvandiga lokala rutiner, dér s& kravs. Aven avvikelser upprét-
tas Gver sadant som brister i vardarbetet och dar atgarder behover vidtas, forandras eller ut-
vecklas. Avvikelser uppréttas med fokus pa systemfaktorer.

Personal med varierande medicinska kunskaper forutsatts, efter sin niva av kompetens och
utbildning, bedriva god och saker vard enligt vetenskap och beprévad erfarenhet. Enskild
medarbetare hojer fortldpande sin kompetens och erfarenhet tillsammans med 6vriga i funkt-
ionen. Ett kunskapsuppbyggande satt att ge varandra feedback, och konstruktivt bemdétande
till enskild ska kunna paraknas fran mer erfarna kollegor i arbetslaget. Chef med personalan-
svar, bataljonslékare och stabslakare MR som finner klander pa understalld férsvarsmedicinsk
personal i deras profession anmaéler detta till VhC.

Lagst bataljonslédkare bedémer och beslutar, med stdd av kompanisjukskoterska om forsvars-
medicinsk riskanalys/hdndelseanalys ska utfdras. Medicinsk riskanalys kan exempelvis be-
hova ske infor insatser och storre 6vningar eller olika arrangemang som exempelvis Nijme-
gen.

Medicinsk handelseanalys/utredning pa underlag av medicinska rapporter och avvikelser ska
goras enligt gallande lagar och foreskrifter for anméalningsskyldigheter i vardarbetet. D.v.s.
huruvida en medicinsk avvikelse, handelserapport/incident eller anmalan ska lamnas vidare
via stabsldkare MR till VhC. Samtliga medarbetare i tjanstegrenen forutsatts vara delaktiga i
detta arbete nar sa kravs.

Incidentrapport samt skadeanmalan ska alltid uppréttas over individ som rakar sticka sig pa en
kanyl eller skada dar det foreligger misstanke om blodsmitta.

Anmélningsskyldighet enligt Lex Maria gors efter beddomning av FM VG. Medicinska un-
derlag och handelseanalyser som skulle kunna omfatta en sadan anmalan hanteras tjansteva-
gen till VhC som underrattar FM VG. Forsvarsinspektoren for hdlsa och miljo kan pa eget
initiativ inleda en utredning.

Rapporter (erfarenhets-, taktik och metoduppbyggnad) pa sadant som gors vid fingerad/6vad
vard pa markar/figurant ska noga separeras fran verkliga medicinska avvikelser och inte goras
I de rapporteringsvagar som beskrivs ovan. Rapport efter dvning hanskjuts istéllet till forban-
dets utbildnings- eller sakerhetofficer (motsv).

11.10 Lakemedelshantering

Foljande lakemedelssats och satser &r for narvarande faststéllda att anvandas;

M8287-117010-0 LAKEMEDEL SJUKVARDSGRUPP 1/S

M8286-301010-8 DAGLIG SIUKVARD/S FOR LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA/LAKARE
M8286-441010-9 TRAUMAVASKA 1/S

M8286-302010 BU SJIVUTR STRIDSS/S

Bestallning/uttag i antalet av dessa kvalificerade lakemedel ska ske mattfullt och med hansyn
till omfattning i insats eller planerade 6vningsbetingelser vid exempelvis en kommande
KFO/SOF motsv. Rad fore bestallning/uthiamtning kan erhéllas hos stabslakare MR och/eller
forordnad VhC.
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Lakemedel for destruktion klassas som riskavfall och lamnas in pa den anlaggning som miljo-
stationsforestandaren pa SeC anvisar enligt FMLOG, rutin "avfallstjanst”.

Bataljonslakare med forskrivarkod dger ratt att i sin tjdnstgoring i FM ansOka om arbetsplat-
skod i FM (sate/ort for respektive MR-stab) i syfte att kunna forskriva lakemedel pa recept.
Foljande arbetsplatskoder och respektive ort ska anges;

MR MITT Kungsangen 01986380100 MR NORD Boden 2502298056333
MR VAST Skovde 14031110 MR SYD Revinge 121187
FM Organisationsnummer 20 21 00-4615

Stabsldkare MR stodjer i ansokningsforfarandet. Uppkomna kostnader som féljer med batal-
jonslakarens receptférskrivning och tryckning av receptblock och etiketter belastar respektive
OrgE. Lakemedelsordinationer ska dokumenteras i FM digitala varddokumentationssystem.

11.10.1 Lakemedelshantering fore och efter genomférd insats/KFO/SOF motsv.

Inom varje OrgE utser stabsldkare MR, pa uppdrag fran VhC, minst en lakemedelsansvarig
sjukskoterska som da ager ratt att pa ett medicinjuridiskt reglerat satt hantera faststallda lake-
medelssatser, inklusive narkotiska preparat. Detta for ldkemedelshantering som sker fore
och efter insats/KFO/SOF motsv. Namn pa lakemedelsansvarig(a) sjukskéterska(or) forteck-
nas skriftligt i en delegationsparm som forvaras enligt stabsldkare MR direktiv.

11.10.2 Lakemedelshantering under insats/KFO/SOF motsv.

Under insats/KFO/SOF motsv. forutsétts att ordinarie likemedelsansvarig sjukskéterska vid
kompani Overtar och kvitterar ut de aktuella lakemedelsatserna, inklusive kontrolldkemedel
(narkotikaklass), under motsvarande tid som insats/6vning pagar. Kompani som vid insats
eller 6vning saknar ansvarig sjukskoterska kan inte befatta sig med lakemedelsatserna.

11.10.3 Generella direktiv om lakemedelsbehandling

For att sjukskoterskor enskilt ska kunna utféra medicinska uppgifter ex v sjélvstandigt admi-
nistrera (dela ut — ge) vissa lakemedel sa kravs det att generella direktiv om lakemedelsbe-
handling upprattas. Omfattning ar beroende pa sjukskéterskans medicinska kompetens och
erfarenhet och kan darfor skilja mellan olika sjukskoterskor.

Det dr den medicinska verksamheten som styr behovet av generella direktiv om ldkemedels-
behandling och inte den legitimerades krav om att fa direktiv sig tilldelat. Endast stabslakare
MR och/eller bataljonslakare uppréttar, efter horande fran forordnad VhC, generella direktiv
om lakemedelsbehandling. Direktiv ska vara individuella, skriftligt upprattade samt under-
tecknade av bada, lakare & sjukskéterska, i tva likalydande exemplar.

Generella direktiv om lakemedelsbehandling ska vara tidsbestamda till att galla i max ett ar.
Sadana generella direktiv om lakemedelsbehandling géller enbart for verksamhet inom FM
och kan inte “drvas” till annan extern medicinsk verksamhet under annan vardgivare. Om
ordinerande l&kare avslutar sin tjanst i FM blir samtliga av l&dkarens utdelade generella direk-
tiv om lakemedelsbehandling ogiltiga fran samma datum.

Bataljonslékare, som star bakom ordinationen, till enskild sjukskoterska, gor nodvandig reell
och formell kontroll av individens kompetens och stédjer med anpassat utbildningsbehov.
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11.10.4 Forbandssats egenvard M8280-120010

C OrgE bestaller och tillhandahaller lampligt antal egenvardssatser som behdvs infor évning
KFO/SOF motsv. Satsen &r avsedd for anvandning i fredstid och ingar inte i krigsorganisat-
ionen. Forsvarshalsa ansvarar for packning av lakemedel till sddan sats mot berorda enheter.
Den enhet som kvitterar ut satsen belastas for uppkomna kostnader.

Forbandssats(er) ska sedan forvaras tillgangligt enligt bataljonschef bestammande. Egen-
vardssatsen &r avsedd at enskild soldat som tillfallig lakemedelsdos (’fri sjukvard™).
Egenvardssatser bor inte hanteras av halso- och sjukvardspersonal. Detta for att undvika ono-
dig medicinskjuridisk administration som kréver ordinationsforfarande av lakemedel och krav
pa varddokumentation.

11.11 Sjukvardsmateriel

Foljande reglementerade sjukvardsmateriel och utrustning &r faststalld och ska vara uttagen
som materiel i bruk for medicinsk omhéndertagandeférmaga;

FORBANDSUTR KOMPSAMLPL
HALV KOMPSAMLPL HV
FORBUTR SJTP/HV
SJUKVARDSUTR GRUPP

UTR STRIDSSJUKVARDARE

Sjukvardsmateriel och medicinteknisk utrustning ska, for att fa anvandas i verksamheten, vara
centralt anskaffad och ha M-nummermaérkning. Vidare ska den ha genomgatt underhall enligt
géllande rutiner, befinna sig vara i gott skick samt i dvrigt vara komplett med all forbruk-
ningsmateriel i o6ppnad och for andamalet sterilférpackat skick.

Ej M-nummermarkt utrustning som anvands i vardarbete har status som egentillverkad medi-
cinsk produkt, ndgot som VhC fransager sig ansvar for. Infor insats KFO/SOF (motsv) ska
kontroll goras sa att forpackningar/artiklar inte har passerat sterilitetens utgangsdatum. Med
framforhallning i bestéllning kan FH vara behjalplig att lamna ut nya kompletterande for-
brukningsartiklar. Riskavfall sdisom skarande/stickande lamnas in pa den anlaggning som mil-
jostationsforestandaren pa SeC anvisar, enligt FMLOG rutin "avfallstjanst”.

11.12 Sjukmonstring, erhallande av fri sjukvard

Medicinsk vard till minderariga som deltar i aktiviter och verksamhet i FM eller i annans regi
inom OrgE kan behéva medgivande fran malsman innan vard ges och journalfors.

En forutsattning for att kunna tillhandahalla fri sjukvard vid eget kompani vid in-
sats/KFO/SOF motsv. dr att minst en legitimerad sjukskoterska och/eller bataljonslékare finns
att tillgd inom eget forband, eller ett narliggande. Aven FH kan vara behjalplig vid sjuk-
vardsmottagning om bestallning dessforinnan skett. | undantagsfall, dagtid, kan eventuellt
stabslakare MR tillfragas.

Nivaindelat medicinsk omhandertagande/sjukmonstring sker i tre nivaer inom Hemvarnet och
ska vid varije tillfélle ske avskilt med respekt och skyddande av individens integritet i de per-
sonliga forhallanden som man far kannedom om (Medicinsk sekretess).
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Niva 1 Den enskilde bedomer sjalv vilken egenvard han/hon behover. Lakemedel och for-
bandsartiklar finns atkomliga i M8280-120010 Férbandssats egenvard enligt bataljonche-
fens/kompanichefens direktiv.

Niva 2 Den enskilde (och/eller befal) radfragar kompanisjukskéterska som gor en bedémning
av den enskildes hélsotillstand. Sjukskoterska ger rad och behandling inom sitt kompetensom-
rade och hanvisar i 6vrigt till lakarvard.

Niva 3 Den enskilde erhaller ldkarkonsultation/vard. Sjukmdonstring sker med bataljonslakare,
alternativt FH lakare, i undantagsfall stabslakare MR. Samtliga ska kunna lamna sjukvards-
hanvisningar till lampliga externa vardgivare i naromradet, skriva konsultremiss och sa langt
mojligt underlatta i behovet av vardkontakter.

Pa uppdrag av VhC uppréttar stabslakare MR, alternativt bataljonslakare, i de fall som stabs-
lakare saknas, en skriftlig rutin i forfarandet med remisskonsultation/hantering samt med be-
skrivning hur bevakning av inkomna remissvar ska goras. Stod och samverkan av skriftlig
remissrutin rorande bevakning av svar och senare underréattelse till patient ska med fordel ske
mot ldkare med medicinska ledningsuppdrag (L4kML) vid férbandsanknuten FH.

Soldat som under sin tjanstgoring i FM sjalv soker eller far medicinsk hanvisning/remiss till
sjukvardsinrattning, inom eller utom FM, kan inte parakna automatisk fortur i patientko.
Normalt tillampas medicinska prioriteringar. Soldatens utlagg for receptbelagda lakemedel
samt patientavgifter (fri sjukvard) som betalas hos civil vardgivare far soldaten tillbaka ge-
nom att redovisa originalkvitton vid eget forband (OrgE). Lagst bataljonslakare utarbetar rutin
for och anger hur patientklagomal ska hanteras och rapporteringsvagar via stabslakare MR till
VhC.

Initiala vardatgarder samt akut medicinskt omhéandertagande far utforas och varddokumente-
ras mot tredje part (exempelvis civil person utanfér egen organisation) och i den utstrackning
som ar medicinskt motiverad intill dess att annan vardpersonal tar dver vardansvar.
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avvikelse

negativ handelse eller tillbud

avvikelsehantering

rutiner for att identifiera, dokumentera och rapportera negativa
handelser och tillbud samt for att faststélla och atgarda orsaker,
utvérdera atgardernas effekt och sammanstalla och aterfora erfa-
renheterna

medicinska hot

faror som paverkar manniskors och djurs hélsa vid en speciell tid
och plats

negativ handelse

handelse som medfort vardskada

verksamhetschef

svarar for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret dar
halso- och sjukvardsverksamhet bedrivs sdsom vard, diagnostik
och behandling.

vardgivare

en fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt bedriver halso-
och sjukvard eller tandvard. For halso- och sjukvardsverksamhet
som bedrivs av staten representerar den myndighet som har an-
svaret for verksamheten.

patientsakerhet

skydd mot vardskada

patientsakerhetsarbete

arbete som syftar till att analysera, faststalla och undanrdja orsa-
ker till risker, tillbud och negativa héndelser

preventivmedicin

atgarder for att forebygga sjukdomar och icke stridsrelaterade
skador

risk

mojligheten till att en negativ handelse i vardarbete ska intraffa

riskhantering

rutiner for att identifiera, analysera, beddma och atgarda orsaker
eller omstandigheter som kan leda till vardskada samt aterfora
erfarenheterna

tillbud

handelse som hade kunnat medfora vardskada

vardskada

lidande, obehag, kroppslig eller psykisk skada, sjukdom eller dod
som orsakas av halso- och sjukvarden och som inte ar en ound-
viklig konsekvens av patientens tillstand
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11.14 Medicinsk terminologi olycksrapportering publikt (Sekretessaspekt)

Lindriga skador

Allvarliga skador

Mycket svara skador

Livshotande skador

Ej livshotande skador

Laget stabilt

Lé&get instabilt

Skador som i regel inte kraver sjukhusvard eller bara kortare tids
vard/observation pa sjukhus, t ex sarskador, utgjutningar, enklare frak-
turer (benbrott). Fortsatt vard sker polikliniskt inom den 6ppna sjuk-
varden, t ex vardcentral eller annan lakarmottagning.

Skador som kraver sjukhusvard och operation. Skadorna &r mer utta-
lade &n lindriga men behdver inte ge bestaende men.

Varre tillstand an vid allvarliga skador. Det ror sig ofta om multipla
(flera olika) skador, t ex svara skallskador, inre blédningar i bukhalan
med stor blodférlust, multipla frakturer (benbrott).

Viktigt att det anges om skadorna ar livshotande eller inte. Skadorna
kan tankas ge bestaende men.

Hér &r det osékert om vi kan klara patienten och radda livet. Skadorna
kan vara allt for omfattande. Det kan vara svara blodningar, t ex all-
varliga leverskador med stora inre blodningar. Det kan ocksa vara all-
varliga skallskador med risk for hjarndéd, multipla frakturer/trauma
med svara okontrollerade blédningar.

Anvands ofta som tillagg till allvarliga skador eller mycket svara ska-
dor for att ange att de inte &r direkt livshotande.

Galler allvarliga eller mycket allvarliga skador; Stabilt anger att l&get
ar under kontroll. Patienten kan vara svart sjuk och ha mycket omfat-
tande skador t ex ligga i respirator. Men patienten gar bra att syresétta,
haller bra blodtryck, vi har kontroll 6ver blédning och 6ver livsviktiga
funktioner aven om de behdver stodjas. Aven en livshotande skall-
skada kan tillfalligt vara stabil. Dock kan utgangen i ett langre per-
spektiv vara oklar.

Galler allvarliga eller mycket allvarliga skador. Anvands t ex nar pati-
enten sviktar i hjart- eller njurfunktion, kan vara svar att syresétta i re-
spirator. Det kan ocksa vara svart att kontrollera blodning eller till-
standet kan variera. Det kan vara skiftningar i medvetande och hjarn-
paverkan. Vi har inte riktigt kontroll 6ver livsviktiga funktioner.
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Referenser

Lag (1993:584) om medicintekniska produkter, med andringar/tillagg

Vapenlag (1996:67) med andringar/tillagg

Personuppgiftslag (1998:204) med andringar/tillagg

Smittskyddslag (2004:168) med &ndringar/tillagg

Patientdatalag (2008:355) med &ndringar/tillagg

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) med &ndringar/tillagg

Patientsakerhetslag (2010:659) med &ndringar/tillagg

Patientlag (2014:821) med andringar/tillagg

Halso- och sjukvardslag (2017:30 HSL)

Patientsékerhetsforordningen (2010:1369) med andringar/tillagg

Forordning (2013:196) om underréttelse till Inspektionen for vard och omsorg om be-
slut att avskeda legitimerad yrkesutévare

Forordning (2017:799) om forsvarsinspektoren for halsa och miljos tillsyn 6ver halso-
och sjukvarden, tandvarden och smittskyddet

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2004:11) om ansvar fér remisser for patienter
inom hélso- och sjukvarden, tandvarden m.m. med andringar/tillagg

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:21) om anmalan av patienter som av medi-
cinska skél ar olampliga att inneha skjutvapen

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete med andringar/tillagg

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2015:10) om smittsparningspliktiga sjukdo-
mar, med andringar/tillagg

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och
hantering av lakemedel i hélso- och sjukvarden, med andringar/tillagg
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2017:40) om vardgivarens
systematiska patientsékerhetsarbete

Lakemedelsverkets foreskrifter (LVFS 2003:11) om medicintekniska produkter, med
andringar/tillagg

Lakemedelsverkets foreskrifter (LVFS 2011:9) om kontroll av narkotika, med &nd-
ringar/tillagg

Lakemedelsverkets foreskrifter (LVFS 2011:10) om férteckningar 6ver narkotika, med
andringar/tillagg

Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2016:34) om forordnande och utldmnande
av lakemedel och teknisk sprit, med andringar/tillagg

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalforing
och behandling av personuppgifter i héalso- och sjukvarden

Forsvarsmaktens foreskrifter med arbetsordning for Forsvarsmakten (FFS 2016:2)
Forbandssjukvard (2004-07-01 22 800, TFG 040011) i tillampliga delar
Forsvarsmaktens vardgivarinstruktion FM VG | (HKV 2013-12-19 FM2013-4367:1) i
tillampliga delar

TEID-kort och FM ID tilldelas bataljonsldkare och sjukskoterskor inom Hemvarnet
(2016-04-08 FM2016-9148:1)

Forsvarhélsans tjanstebeskrivning (2016-06-27 FM2016-7529:1)

FMV 2016-01-07 TO AF SIVMAT 050 027608 FORBSATS EGENVARD/S
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12. Hemvarnsmusik

Bild 12.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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12.1 Inledning

Hemvarnet organiserar ett stort antal musikkarer vilka finns dver hela landet. Karerna har till
uppgift att utféra tjanstemusik och forsvarsmusik vid Hemvérnets och 6vriga Forsvarsmak-
tens verksamheter, hogtider, ceremonier samt officiella statsceremonier i fred, kris, beredskap
och krig.

Hemvarnsmusiken ingar i Forsvarsmaktens insatsorganisation. Inom hemvarnsmusiken orga-
niseras den del av Forsvarsmaktens musikresurser som baseras pa frivilligt deltagande jamfort
med de fast anstallda musikkarerna i Forsvarsmakten. Hemvarnsmusikkaren ar en resurs for
bade OrgE egna behov och for Forsvarsmaktens centrala behov och da i forsta hand vid spel
vid hégvakt.

Darutéver ar Hemvarnets musikkarer en resurs for rekrytering och marknadsféring genom
konserter, parader, radio/TV- och andra digitala medier samt genom internationell medverkan
i militéra jubiléer, tattoo m.m.

Samtliga hemvarnsmusikkarer ska vara godkanda av Forsvarsmusikinspektoren for framtra-
dande i statsceremoniella sammanhang, inklusive vaktparad med hdgvaktsavldsning.
Forsvarsmusikinspektoren innehar ett kvalitetssakringsansvar for hemvarnsmusiken oOver
tiden.

Godkand musikkar kan aven representera med mindre ensembler for framtradande med for-
svarsidentitet som t.ex. massingssextett, oktett, brasskvintett/sextett eller en musikkar med
farre musiker.

12.2 Hemvarnsmusikens mal

12.2.1 Musikaliska mal
Hemvarnsmusikens musikaliska mal &r att:
e inom ramen for hel musikkar utveckla och popularisera blasorkestern,
e fOra vidare den svenska militdrmusiktraditionen,
e som komplement till framtradande med hel musikkar utfora musik med mindre besétt-
ning.
12.2.2 Kvalitetsmal
Hemvarnsmusikens kvalitetsmal &r att:

e Hemvarnets musikkarer ska halla en god musikalisk kvalitet vid framtradande i saval
hel musikkar som vid mindre besattningar,

e Hemvarnets musikkarer ska halla god kvalitet vid upptradande i sluten formering,

e Hemviarnets musikkarer med god kvalitet ska kunna utfora faststalld tjanstemusik.
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12.3 Organisation, ansvarsfordelning, genomférande och ledning
Rikshemvarnschefen har ansvaret for hemvéarnsmusiken med stéd av LG/Forsvarsmusiken.

Hemvarnsmusikkar ingar organisatoriskt i en hemvarnsbataljon och lyder under C OrgE, eller
av denne utsedd chef. Hemvarnsmusikkarer organiseras i den omfattning som bedoms till-
racklig, for att tillgodose saval externa som interna behov.

Forsvarsmusikinspektoren utdvar ett kvalitetsansvar genom kvalitetskontroller av Hemvarnets
musikkarer. Syftet med uppfoljningen ar att faststalla kvalitativ status och utbildningsbehov.
LG/F6Mus stodjer hemvarnsmusikkarernas vidmakthallande och utveckling enligt verksam-
hetsuppdrag och Forsvarsmusikinspektdrens anvisningar.

Hvmk samlas som regel 1 gang/vecka for orkesterrepetitioner. Infor insatser vid ceremonier,
konserter m.m. kan extra orkesterrepetitioner ske pa order av hvmk musikaliskt ansvarige
eller musikkarschefen.

Hvmk genomfor musikinsatser enligt avtal. Darutdver genomfér hvmk musikinsatser enligt
musikkarschefen. Hvmk kan genomfora upp till 30 insatser arligen.

FOMus stodjer Rikshvch med instruktoérer vid central utbildning av dirigenter, vice dirigenter
och hemvarnstrumslagare.

FoMus stodjer Rikshvch vid vidmakthallande av hvmk framst med instruktorer vid sektions-
resp stamrepetitioner samt musikexercis. Plan for FOMus utbildningsstdd till hvmk uppréttas i
samrad med PROD RIKSHYV.

FéMus utbildningsstod enligt ovan genomfors som regel fredag-sondag pa plats enligt respek-
tive musikkarschefs anvisningar. Samordning och logistik &r hvmk ansvar med stod av sin
utbildningsgrupp.

12.4 Antagning av hemvarnsmusikkar

For att anta en hemvarnsmusikkar ska C OrgE presentera ett val dokumenterat behov av mu-
sikverksamhet. En plan for langsiktig verksamhet ska foreligga grundat pa bland annat mu-
sikbehov, personalforsorjning samt ledning och administrativt stod.

OrgE ska darefter:

e ansoka hos HKV PROD RIKSHV om att fa organisera hemvarnsmusikkar,
e anméla behov om kontroll till F6Mus,
o efter godkannande, folja ordinarie rutiner fér uppséattande av krigsférband.

Alla forberedelser inom ramen for antagningsprocessen sker i den presumtiva musikkarens
egen regi.

Efter beslut frain PROD RIKSHV om antagande infors hemvarnsmusikkaren i krigsorganisat-
ionen (PRIO), darefter kan den personella antagningsprocessen pabdrjas. Innan avtal tecknas
ska kombattantutbildning vara genomford. Férordnande i chefsbefattning beslutas av C OrgE,
eller av denne utsedd chef.

Antagning av musiker till hemvarnsmusikkar regleras i HvH del 1 kapitel Personaltjénst.
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12.5 C OrgE ansvar for hemvarnsmusikkar

C OrgE hanterar hemvarnsmusikkar i grunden likt évriga hemvarnsforband. Hemvarnsmusik-
karernas verksamhet kraver dock annan typ av utrustning, lokaler och materiel.

C OrgE ska:

o tilldela musikdréakter och 6vrig faststalld utrustning, sasom notstallsprydnader, hem-
varnstrumslagarstav och gehédng, sabel etc,

e repetitionslokal (alt ekonomiskt stdd),
e marschslagverk (marschtrumma, bastrumma och beckar) och notstéll,

e langtidsplan for musikkarens sarskilda behov som exempelvis lokaler, instrument- och
notinkop,

e stod till verksamheten i dvrigt (transport, forplagnad, mediestdd, annonsering m m).

C OrgE kan pakalla F6Mus stod avseende sakfragor kopplat till ovanstaende.

Arlig musikplan och budget faststalls av C OrgE, eller av denne utsedd chef, efter samrad
med berdrd hemvarnsmusikkar. Framtradanden utover musikplan faststalls i sarskild ordning.
Planering sker inom ramen for ordinarie verksamhetsplanering vid respektive OrgE. C OrgE
delger F6Mus faststalld musikplan.

Hemvarnets musikkarer genomfor arligen ett antal statsceremoniel, framst vid vaktparad med
hogvaktsavlosning, samt representerar Sverige och Forsvarsmakten utomlands. Det &r darfor
viktigt att utrustning och uniform bérs och vidmakthalls med hog kvalitet. C OrgE, eller av
denne utsedd chef, stodjer sa att utlamning av uniformer och utrustning motsvarar dessa krav
(jmf HvH del 1 kapitel Logistik och materiel). Hemvarnsmusikkar med m/90, musikdrakt,
uniform m/87, stalgra for armén eller morkbla for de musikkarer som framtrader med marin-
eller flygvapenidentitet.

Hemvarnets musikkarer genomfor normalt SOB, KFO och SOF som sa kallade pliktspelning-
ar m.m. i omfattning enligt Hemvarnsavtal enligt 12.14.

Hemvéarnsmusiker anvander privata instrument i tjansten. Forsvarsmakten ersatter uppkomna
skador i de fall Forsvarsmakten varit “vardslos”. Erséttning sker enligt FIB 2003:1
Forsvarsmaktens interna bestammelser om skadereglering.

Vid mobilisering Overtar forsvarsmakten privat musikinstrument genom sarskilt inlésnings-
forfarande.

| vissa fall nyttjas instrument som &gs av musikkarens forening eller Forsvarsmakten sdsom
slagverk, bastuba eller motsvarande. Inkdp av instrument, notmaterial m.m. administreras i
PRIO varvid aktuella upphandlingsavtal nyttjas. Detta géller &ven reparationer av instrument
agda av Forsvarsmakten.

12.6 Sarskilda tjanstgoringsforhallanden

Hemvarnsmusikkarerna har endast en forsvarsmaktsidentitet och da anvands musikdrakt,
enligt géllande uniformsreglemente. Upptrade i civil identitet kan ske genom t.ex. ideell fore-
ning men sker da skilt fran Forsvarsmakten.
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Forst efter sarskild Overenskommelse (tidsférhallanden och formaner) far tjanstgoring
forlaggas till hemvéarnsmusikerns ordinarie civila arbetstid.

Musikkarchefen fattar, efter samrad med bestallaren (motsvarande), beslut om ett fram-
tradande maste stéllas in eller andras, exempelvis vid daligt vader (regn, temperatur under
+4°C).

Hvmk kan bedriva hemvarnsmusikungdomsverksamhet integrerad i hvmk under férutsattning
att detta inte sker i verksamhet dar vapen forekommer eller hvmk deltar i bevakningsuppgift,
tex. Hogvaktstjanst.

Ungdomarna kan, med beaktande av ovanstdende, delta i hvmk verksamhet sa som orkester-
repetitioner, konserter, ceremonispelningar, utbildningsverksamhet mm. i fredstid. Hv-
musikungdomar utrustas pa samma satt som Hv-musiker.

Sarskild befattningshavare skall vara utsedd som ungdomsledare och verksamheten skall bed-
rivas i enlighet med kapitel 13 Ungdomsverksamhet.

12.7 Benamningar av hemvarnsmusikkar

For samtliga av Hemvarnets musikkarer ska namnet visa att det ar en hemvarnsmusikkar.
Oavsett armé-, marin- eller flygvapenidentitet ska bendmningen vara uppbyggd enligt
"Hemvarnets musikkar” foljt av ort eller omrade dar musikkaren ar verksam.

Vid framtradande utomlands ska det framga att musikkaren ar en svensk hemvarnsmusikkar
enligt foljande exempel: ”Norrbotten Home Guard Band, Sweden”. The Home Guard Band of
[ort/omrade], Sweden.

12.8 Niva grad kvalifikationer
Framgar i HvH del 1 kapitel 6 Personaltjanst.

12.9 Musikplan
Musikplan beskrivs i HvH del 2 kapitel Hemvarnsmusikutbildning.

12.10 Hemvarnsmusikens kontrollsystem

Forsvarsmusikinspektoren ansvarar for l1opande utbildningskontroll av hemvarnsmusikkarer
inom ramen for RiksHvC inspektion. Utdver dessa kontroller representeras hemvérnsmusik-
kar av karchef motsvarande vid Rikshemvarnschefens inspektioner och utbildningskontroller
av hemvarnsforband vid OrgE.

12.10.1 Utbildningskontroll av Hemvarnsmusikkar

Forsvarsmusikinspektoren genomfor lopande utbildningskontroller av Hemvarnets musikka-
rer infor vaktparad med hogvaktsavldsning och utlandsspelningar i syfte att identifiera utbild-
ningsbehov. Representant ur CMR deltar vid vissa av kontrollerna.

For att uppna en korrekt bedémning av utbildningsbehov och kvalitativ status ska musikkar
vid utbildningskontrollen bestd av minst 85 procent ordinarie musiker. Tillsattning av diri-
gent, vice dirigent och hemvéarnstrumslagare jamte storre fordndringar i hvmk bemanning
delges FOMus.
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Uppkomna utbildningsbehov anméls av LG/FoMus till HKV PROD RIKSHV och berord
OrgE. LG/F6Mus genomfor darefter dialog med berérd OrgE /musikkar for upprattande av
kompletteringsutbildnings- och uppféljningsplan. Denna plan delges d&ven PROD RIKSHV.

Utvardering efter kvalitetskontroll ges enligt féljande:
e LG/F6Mus gar direkt efter genomford kontroll igenom sina iakttagelser med musik-
karens chefsgrupp och representant for OrgE och foreslar vid behov atgarder for for-
béattring och utveckling.

Det kan t.ex. gélla:

o uthildningsinsatser for individer (med koncentration till ledande befattningshavare),
instrumentgrupper eller hela musikkaren, forslag till metodutveckling etc.

o musikkaren godkéanns eller underkanns.

Synpunkter fran kontrollen och eventuella forslag till atgarder sammanfattas skriftligt i ett
sarskilt protokoll av den som genomfort kontrollen och delges musikkaren senast tre veckor
efter kontrolltillfallet med kopia till C OrgE och HKV PROD RIKSHV.

Forfarande vid kvalitetssakring genom utbildningskontroll

Godkind Dialog med FOMus
utbildning

y

Fullstandig kontroll
enligt HVH
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12.10.2 Fullstandig kontroll av hemvarnsmusikkar

Fullstandig kontroll av hemvarnsmusikkar genomférs i samband med antagning av ny
hemvarnsmusikkar, uppkomna behov vid rutinen for utbildningskontroll eller vid sarskilt be-
slut av HKV PROD RIKSHV.

Fullstandig kontroll av hemvarnsmusikkaren genomfors av Forsvarsmusikinspektéren. En
representant fran Hemvarnets centrala musikrad, CMR och det berérda forbandet deltar i
kontrollen och kallas genom musikkars forsorg sa snart tidpunkt for kontroll faststalls av
Forsvarsmusikinspektoren.

For att kunna kontrollera hela musikkaren forlaggs kontrollen i forsta hand fran fredag kvall
t 0 m sondag eftermiddag. Vid kontrolltillfallet ska musikkaren ledas av ordinarie dirigent
(och vicedirigent), hemvarnstrumslagare och besta av ordinarie musiker (ej inlanad personal).
Musikkarens aktuella bemanning kontrolleras mot faststalld stambesattning/krigsorganisation.
Kontrollen genomfors i uniform.

Kontrollen genomférs antingen sammanhangande eller uppdelat enligt punkterna nedan.
Repetition

Repetition i ordinarie repetitionslokal ledd av ordinarie dirigent (och vicedirigent) som i
forvag tilldelas musikuppgifter. Vissa moment av a vista-art for saval dirigent som musikkar
delges vid kontrolltillfallet.

Militar ceremonimusik

Uppspelning av militdar ceremonimusik, utomhus eller i ordinarie repetitionslokal, under
ledning av ordinarie dirigent (och vicedirigent) enligt foljande:

Forsvarsmaktens honnérsmarsch (Under blagul fana)

Paradmarsch/er

Hemvaérnets marsch (H. Damberg)

Hemvaérnets och eget férbands igenkénningssignal

Marsch/er fran eget naromrade

Nationalsangen

Kungssangen

Korum (korumslag med harmonikar)

Signalgivning pa signalhorn/trumpet respektive trumma (paradmarsch, uppstallning,
appell, revelj, tapto och korum).

Konsert

En konsert dr ett sammanhéangande framtradande (40-60 minuter), féretradesvis som offentlig
konsert med publik, med ett varierat program framfort under ledning av ordinarie dirigent och
vicedirigent.

Musiken far garna presenteras av dirigenten eller en annan programvard. Konserten kan
genomforas i konsertsal (motsv.) alternativt som utomhuskonsert. Ar inte konserten offentlig
kan ordinarie repetitionslokal anvandas.
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Parad och ceremoni

Under ledning av hemvarnstrumslagaren ska féljande framforas i sluten ordning pa kasern-
gard eller motsvarande:

Lystringsgrader

Uppstallningsformer och visitation

Marsch, marschantrade och halt, pa stallet marsch

Riktningsandringar under marsch

Genomgang

Andring av luckor under marsch

Inslag, upp- och nedtagning av instrument samt musik/mellanmarsch under marsch
Avslag

Enkel ceremoni

Hdgvaktsceremoni

En hogvaktsceremoni med konsertdel ska genomfdras under ledning av hemvéarnstrum-
slagaren. Konsertdelen kan ledas av dirigenten. Denna del kan ocksa ersattas med figurativt
program.

Utvardering
Fullstandig kontroll av hemvarnsmusikkar avser att:

o faststilla musikkarens status avseende ledning, sammanséttning, musikaliskt
kunnande, upptradande i musikdrakt, lokala forutsattningar (forankring pa orten,
rekryteringsmojligheter etc.) for att kunna bedoma kort- och langsiktiga utvecklings-
majligheter samt utbildningsbehov.

e vardera musikkaren.

Resultat av kontrollen och eventuella forslag till atgarder sammanfattas skriftligt i ett séarskilt
protokoll av den som genomfort kontrollen och delges musikkaren senast tre veckor efter
kontrolltillfallet med kopia till C OrgE och HKV PROD RIKSHV.

12.11 Vaktparad och hégvaktsavlésning

Hemvarnsmusikkar ska minst en gang vart annat ar genomfora vaktparad. Rikshemvéarnsche-
fens malsattning ar att Hemvarnsmusikkar ska genomfora vaktparad varje ar. Verksamheten
budgeteras och bekostnads av respektive OrgE.

Vikarierande personal utan avtal eller anstallning i Forsvarsmakten far inte nyttjas.

Musikprogram vid vaktparad och statsceremonier insands till LG/FOMus stab snarast efter
order om insats dock senast 3 veckor innan verkstéllande. Order om insats vid vaktparad
meddelas av PROD RIKSHV. LG/F6Mus dger ange fordndringar i musikprogram med han-
syn till insatsen. Forandringar sker i samrad med hvmk musikansvarige och delges utan
drojsmal.
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En hemvarnsmusikkar vid statsceremoniell verksamhet bor besta av minst 35 musiker. Vid
avsteg, fler eller farre musiker, ska den musikaliska balansen beaktas. Nedan foljer riktlinjer
for stdmbesattning vid vaktparad med 35 musiker.

Antal Musiker

Flojt
Klarinett
Saxofon
Horn
Kornett
Trumpet
Trombon
Eufonium
Tuba
Slagverk

WOTWNWWWWwwNW

12.12 Utomlandsspel

Hemvarnsmusikkarer foljer samma bestammelser for utlandsverksamhet som &vriga
hemvérnsforband, HvH del 1 kapitel S&kerhetstjanst.

12.13 Avveckling och féornyad antagning

12.13.1 Avveckling

Hemvarnsmusikkar som vid fullstandig kontroll inte motsvarat Forsvarsmaktens kvalitetskrav
avvecklas, i normalfallet, vid arets utgang det ar musikkaren underkéants. Detta for att uppna
ett naturligt avslut gallande spelplan och budget. Senast sex manader efter underkannande ska
musikkaren vara avvecklad. Berérd C OrgE sager upp och avvecklar musikkar. Musikkar
erhaller inte langre ersattningar eller annat stod fran FM efter avveckling.

Hemvarnsmusikkar under avveckling genomfor i samrad med C OrgE, framtradande enligt
musikplan.

Uniformer/utrustning (instrument, materiel m.m.) som tillhor Forsvarsmakten aterlamnas. All
inlamnad utrustning fortecknas. Notmaterial lamnas i foérsta hand till hemvéarnsmusikens
centrala notbibliotek.

12.13.2 Fornyad antagning

Avvecklad hemvarnsmusikkar kan anméla 6nskemal om férnyad kontroll/antagning forst
24 manader efter aktuellt avvecklingsdatum.
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12.14 Hemvarnsmusikens avtal

Hemvarnsmusikers ersattningar avseende utbildningspremier och befattningspenning framgar
I sérskild skrivelse (2018-03-15 Beslut avseende hemvéarnsforbandens befattningar, utbild-
ningspremier och befattningspenning, FM 2018-4881). For att erhalla utbildningspremie for
uppfyllt avtal ska hemvarnsmusiker deltagit i atta avtalsdygn, varav minst ett avtalsdygn i
kategorin Pliktspel (PS).

e Pliktspelning, PS (1/3 avtalsdygn)

e Tréningstillfalle, TTM (1/3 avtalsdygn)

e Vaktparadspel, PS (1 avtalsdygn)

e Utomlandsspel, PS (1 avtalsdygn)

Vaktparadspel och utomlandsspel registreras i PRIO. Bada dessa kategorier genererar ett
avtalsdygn i kategorin pliktspel (PS).

Pliktspel (PS) i avtalet uppfylls genom antingen:
e tre Pliktspelningar,
e ett Vaktparadspel,
o eller ett Utomlandsspel.

Pliktspel (PS) é&r ett dialogiserat framtradande i den musikplan hemvérnsmusikkar arligen
upprattar i samrad med OrgE. Den dialogiserade musikplanen omfattar, vid sidan av tranings-
tillfalle, minst fem pliktspel per ar. Samtliga framtradande ska vara dialogiserade med OrgE.

12.14.1 Nijmegenmarschen

Musikkar kan utses att delta vid Nijmegenmarschen. Uppdraget innebér att hemvarnsmusik-
kar deltar under tva pa varandra foljande ar.

Spelning vid Nijmegenmarsch registreras som pliktspelning utomlands
De musiker som deltagit under bada uppdragsaren tilldelas Hemvarnets bronsmedalj.

12.14.2 Musikplan

Den musikplan C OrgE i samrad med berdrd hemvarnsmusikkar arligen upprattar ska inne-
halla foljande:
e repetitioner pa hel musikkar,
e (vriga repetitioner,
e pliktspelningar,
e (vriga framtradande,
o KU-tid.
Vidare ska den innehalla:
e budget for aret den avser,
e plan for instrument- och notinkdp m.m. over tid.
e Qvrigt stod enligt pkt 12.4.
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12.15 Utbildning

Utbildning av hemvarnsmusiker ar en viktig del i vidmakthallandet av hemvarnsmusikkarer
bade vad galler personalforsorjning av nyckelbefattningar och att musikkaren uppnar stéllda
malsattningar enligt KFM och kontrollplan.

HvSS planerar, genomfor och administrerar (PRIO) hemvéarnsmusikens kursverksamhet i lik-
het med 6vrig kursverksamhet i skolans regi. Viss utbildning kan HvSS utlokalisera regionalt,
exempelvis dirigentkurser och hemvarnstrumslagarkurser. LG/FOMus stddjer hemvarnsmu-
sikens utbildningar/kurser med instruktorer.

Vid behov genomférs utbildningen med stod av en hemvarnsmusikkar som évningsmusikkar.
Kursanordnaren reglerar kostnader for dvningsmusikkar.

12.15.1 Utbildningskrav

Grundkurs musikkarchef

Malgrupp ar nuvarande och blivande musikkarchef/stallforetradande musikkarchef. Genom-
fors vartannat ar pa HvSS.

Dirigent HYMk

Malgrupp ar nuvarande och blivande dirigent/vice dirigent. Genomfors i tva steg med mojlig-
het till ett fordjupningssteg. Genomfors i huvudsak utlokaliserat med stéd av 6évningsmusik-
kar.

Hemvarnstrumslagare

Malgrupp &ar nuvarande och blivande hemvarnstrumslagare. Genomfors i tva steg, i huvudsak
utlokaliserat med stod av évningsmusikkar.

Materielforvaltare HvMk

Malgrupp ar nuvarande och blivande materielansvarig. Genomfors vartannat ar pa HvSS.
Notbibliotekarie HYMk

Malgrupp ar nuvarande och blivande notbibliotekarie. Genomfors vartannat ar pa HvSS.
Stamledare HYMk

Enlig respektive HYMK.

Hemvarnsmusiker

En ordinarie hemvarnsmusiker ar kombattant och ska genomga kombattantutbildning for
hemvéarnsmusiker.
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Befattningar, krav pa formell och frivillig utbildning.

Aktuellt kursutbud och tider for utbildningarna framgar av HvSS kursutbud. Hemvarns-
musiker kan konstitueras i grad, dvs. inneha graden under den tiden befattningen uppratthalls
och efter beslut av C Orgé. En hemvarnsmusiker som dr konstituerad i
tjanstegrad har befélsratt endast 6ver hemvarnsmusiker i den egna musikkaren.

12.15.2 Gemensamma moten

Hemvarnsmusikstamma

Genomfors samma ar som Rikshemvérnsting (udda ar) pa HvSS.
Hemvarnsmusikmote

Genomfors arligen pa HvSS (mars/april), samordnas med hemvarnsmusikstamman.
Hemvarnstrumslagarseminarium

Genomfors arligen enligt HvSS anvisningar (februari/mars/april), samordnat med hemvarns-
musikmote eller hemvérnsmusikstamma.

Rikshemvarnschefens stabsmusikkar

Ar en tillfallig sammansatt musikkar. Verksamheten genomfors i sarskild ordning mot ett
tydligt evenemang, i syfte att hoja hemvarnsmusikens musikaliska kompetens och exercis
(enligt KFM) genom “kaskadmodellen”. Medverkande elever genomfor konsertforberedelser
under ca en vecka.

Ovriga utbildningar och méten (exempelvis instrumentalutbildning och dirigentsymposium)
genomfors vid behov och efter dialog mellan HKV PROD RIKSHV, CMR, HvSS och
Hemvarnets musikkarer.
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13. Ungdomsverksamhet

Bild 13.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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Under 2018 véntas beslut avseende principer for Forsvarsmaktens kontakter med unga och i
samband me att dessa beslutas utges eventuellt &ndringstryck

13.1 Bestammelser FIB 1996:8 med tillagg

13.1.1 Inledning

Grunddokument for bedrivande av ungdomsutbildning &r Forsvarsmaktens interna
bestdimmelser om ungdomsverksamheten inom Forsvarsmakten (FIB 1996:8).

Forsvarsmakten ska bedriva ungdomsverksamhet genom att anordna kurser och lager for
ungdomar med syfte att formedla information om totalférsvaret och Forsvarsmaktens upp-
gifter i stort, om den militara personalens yrkesmiljo, om Hemvérnet samt den frivilliga
forsvarsverksamheten.

I Hemvérnet ska ungdomarna erbjudas en god gruppgemenskap och meningsfylld fritids-
sysselséttning.

Den som antas till hemvarnsungdom ska ha fyllt 15 ar och kan kvarsta t o m det kalenderar
han eller hon fyller 20 ar. Hemvarnsungdom behéver inte vara svensk medborgare och
ungdom under 18 ar ska ha malsmans medgivande.

Hemvéarnsmusikungdom kan antas som hemvérnsmusiker eller extra hemvarnmusiker nar han
eller hon fyllt 18 ar.

Den som har pabdrijat sin grundutbildning (GU alt GU-F) eller som har tecknat ett hemvarns-
avtal eller ett frivilligavtal med Forsvarsmakten far inte antas till ungdomsverksamheten.

13.1.2 Antagning av ungdomar

Ungdomar som av forordnad ungdomsledare beddms lampliga att delta i Hemvarnets
ungdomsverksamhet antas av C OrgE, eller av denne utsedd chef.

For hemvarnsungdom som deltar i Hvmk ungdomsverksamhet galler att den musikaliskt an-
svarige gor lamplighetsbedémning enligt i samrad med forordnad ungdomsledare.

Om det framkommer omsténdigheter som foranleder att en tidigare bedomning av lamplighet-
en inte langre ar uppfylld eller det pa annat satt inte langre finns fortroende for ungdomen,
hévs antagandet av C OrgE, eller av denne utsedd chef.

13.1.3 Avskiljning av ungdomar

Innan avskiljning ska ungdomsledare samverka med ansvarig for ungdomsverksamhet vid
utbildningsgrupp.

Fore beslut om avskiljning ska lésningar sokas tillsammans med den aktuelle ungdomen och i
férekommande fall aven kursansvarig for att mojliggora att komma till ratta med bristerna.
Om en avskiljning fortsatt &r aktuell ska samtal foras med den aktuelle ungdomen for att
tydliggora orsaksbakgrunden till beslutet. Vidare ska samrad tas med vardnadshavare i de fall
ungdomen ar minderarig. All avskiljning ska dokumenteras. Rutiner for avskiljning hanteras
vid utbildningsgruppen.

13.1.4 Omfattning

Ungdomsverksamhet ska omfatta forsvarsupplysning, yrkesinformation, utbildning och vissa
fritidsaktiviteter. Hemvarnsungdom far inte krigsplaceras och inte ingd i ndgot hemvarnsfor-
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band. Ungdomsverksamheten ska bedrivas genom utbildning pa hemorten, genom vecko-
slutskurser eller genom centralt organiserade lagerkurser. Hemvarnsungdom far delta i hem-
varnsmusikkar verksamhet utom da verksamheten ar KFO eller motsvarande (spelningar in-
gaende i avtalsuppfyllnad).

Verksamheten ska bedrivas under ordnade former utan att efterlikna en militdr grund-
utbildning. Den ska dock bedrivas i 6verensstimmelse med de sékerhetsforeskrifter som
géller inom Fdrsvarsmakten.

Hemvarnsmusikungdom inriktas mot musikverksamhet i hemvarnsmusikkar.

13.1.5 Utbildning

Hemvarnsungdom far delta i skjututbildning med ungdomsvapen (.22 LR). Skjututbildning
med automatvapen far genomforas av den som fyllt 17 ar. Utbildningsmoment i strid far
genomforas av den som har fyllt 18 ar (sadan utbildning ska dock som regel inte inga i
verksamheten). Vapen far inte tilldelas for enskild forvaring eller enskilt nyttjande.

Utbildning av hemvarnsmusikungdom omfattar framst musikalisk skolning sasom instru-
mentalundervisning, orkesterrepetition, stdm- respektive sektionsrepetition, musikexercis och
upptradande som enskild och i musikkar i musikdrakt. Hemvarnsmusikungdom utbildas inte
pa vapen.

Se HvH del 2 kapitel 3 Ungdomsutbildning.

13.1.6 Ungdomsledare och instruktorer

Den som ska leda ungdomsverksamhet inom Hemvérnet ska ha kompetens som ungdoms-
ledare och genomgatt ungdomsledarkurs pd HvSS alternativt hos Forsvarsutbildarna.
Ungdomsledare forordnas av C OrgE, eller av denne utsedd chef.

Endast den som har visat en allman ldamplighet samt férmaga att ta hand om ungdomar far
utses till kurschef eller instruktor.

Kurschefer och instruktorer ska ha tillracklig kunskap om géllande sakerhetsforeskrifter och
om hur dessa ska tillampas i den verksamhet som bedrivs.

13.1.7 Utrustning

”Ungdom som deltar i Forsvarsmaktens-, de frivilliga forsvarsorganisationernas eller Hem-
varnets kurs- och ungdomsverksamhet, praktikantlager eller motsvarande, far tilldelas uni-
formsplagg utan militéra tjanstetecken” Unibest FM 2015. Forenings- och ungdomsdekal bars
vid frivilligorganisations och Hemvarnets ungdomsverksamhet. Sadan kladsel far inte baras
pa fritid utanfor ett militart omrade eller ett 6vningsomrade, utom nar personen forflyttar sig
mellan bostad och 6vningsplats. Hemvarnsmusikungdom tilldelas samma utrustning som
Hemvéarnsmusiker resp extra hemvarnsmusiker.

For barande av kniv géller svensk knivlag.

Uniformsplagg, utan militara tjanstetecken, ska, pa vanster brost, vara forsett med tecken for
ungdom, , pa uniform m/87 anlaggs motsvarande namnbricka med samma férg och text.
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Pa vanster 6verarm placeras nationsmarke samt eventuellt foreningstecken.

Namnbricka ska béras. Andra marken eller tecken far inte anbringas. Faltmdssa och krag-
speglar ska vara utan tecken.

Nationsflagga, den gula ungdomsdekalen och eventuell organisationsdekal ska baras och till-
handahalls av Forsvarsmakten. | dvrigt far inga andra marken, tecken motsvarande, fastas pa
overdragskladerna. Unibest FM 2015.

Vénster brost féltjacka m/90 Vénster arm féltjacka m/90

(ungdomsdekal och namnbricka) (nationsflagga m/94 och
organisationsdekal)

UNGDOM 30 mm
* 6 mm
T 5mm

13.1.8 Samordning

En ungdomsavdelnings organisation faststalls av C OrgE, eller av denne utsedd chef. Ung-
domsverksamheten bor samordnas sa att hemvarns- och  Forsvarsuthildarnas
ungdomsavdelningar inte organiseras pad samma ort (kommun) med undantag av orter
(kommuner) med mycket goda rekryterings- och utbildningsbetingelser. Forsvarsutbildarnas
ungdomar far delta i centrala kurser for hemvéarnsungdom och hemvérnsungdom i
motsvarande Forsvarsutbildarnas ungdomskurser.

Kostnader for hemvarnsungdoms deltagande i lokal/regional utbildning organiserad av
Forsvarsutbildarna betalas av Forsvarsutbildarna och for Forsvarsutbildarnas ungdomar
deltagande i motsvarande hemvérnsutbildning av Forsvarsmakten. Deltagande i central
utbildning betalas av vederborandes frivilliga férsvarsorganisation respektive OrgE.

Hemvarnsmusikungdom utbildas vid hemvarnsmusikkarer. Om ungdomarna ska delta vid
centralt eller regionalt organiserad utbildning beslutas detta av C OrgE, eller av denne utsedd
chef.

13.1.9 Registrering och rapportering

Hemvéarnsungdoms och hemvarnsmusikungdoms deltagande i verksamhet utbildning enligt
faststalld ungdomsutbildningsplan redovisas separerade i relevanta verksamhetsplaner och
rapportering (manadsredovisning, delarsredovisning och arsredovisning).
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14. Hundtjanst

Bild 14.1 Robin Klingstedt, Férsvarsmakten
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14.1 Inledning

Tjanstehunden ska ha hég arbetskapacitet, kunna fungera i varierande miljoer i skiftande kli-
mat samt vara sa stabila att de klarar de mentala belastningar som arbetet kan medféra.

Hunden anvénds som sensor och &r ratt anvand forbandets viktigaste sensor i l6sandet av
uppgifterna skydd och bevakning. En vél utbildad hund, samévad med sin grupp, ar en forut-
sattning for att forbandet ska kunna l6sa ut sina uppgifter pa ett effektivt satt. Hunden behover
kontinuerlig traning under aret for att uppratthalla saval grundkompetens som tillford uthild-
ning. Hundekipage finns inom bevakning- insats- och hemvarnsunderrattelsepluton.

Funktionsansvarig for hundtjansten i Forsvarsmakten ar chefen for produktionsledningens
flygvapenavdelning (C PROD FLYG). HKV PROD RIKSHV lamnar behovsunderlag till
HKV PROD FLYG avseende hundtjansten inom hemvarnsforbanden och dess formageut-
veckling. Forsvarsmaktens hundtjanstenhet (FHTE) utgdr kompetenscentrum for hundtjéns-
ten. Forsvarsmaktens underrattelse- och sakerhetscentrum (FM UNDSAKC) utvecklar strids-
teknik for tjanstehundar mot sékerhetsforbanden samt bevaknings- och insatsenheter.

Grundla%gande styrning aterfinns i Reglemente Hundtjanst (R Hundtj 2018, M7739-
353129)".

En patrullhund Hv som genom avtal med Forsvarsmakten blivit krigsplacerad i ett hemvarns-
forband ar tjanstehund. | samband med beordrad verksamhet géller Reglemente Hundtjéanst.
Forsvarsmakten kan besluta om avsteg fran normala bestammelser nar verksamheten kréaver
detta, till exempel transport av hund vid insats. Detta forutsatter att hunden &r inmonstrad.

Patrullhund i hemvarnsforband, aven under patrullhundskurs, har som tjanstehund tillgang till
FM infrastruktur (lokaler, transporter, utbildningsanordningar mm). Vid genomférande av
kurs uppréattar SBK och OrgE 6verenskommelse om lokala bestimmelser. For hundférare som
remonterar hund beslutas i lokal dialog mellan hundféraren och ansvarig OrgE vilka regler
som galler pa den aktuella platsen. Vid behov av intyg tas detta fram av ansvarig OrgE med
stod av underlag fran SBK.

1411 Utbildning och 6vning

Vid placering pa befattning for vidareutbildning i forband ska hund och forare genomgatt be-
fattningsutbildning med godkant slutprov. OrgE ansvarar for att endast godkanda hundar med
hundégaravtal nyttjas under hemvarnsférbandens 6vningar och insatser.

Hundférarens, hundens och hundbefélets utveckling i sin befattning sakerstalls av integrerade
ovningar och sarskilda funktionsdvningar. Utover detta ska kompletterande utbildning och
enskild traning genomforas i syfte att ekipaget ska vara dugligt infor insats och 6vning.

Hundtjansten integreras i forbandets dvningsverksamhet. Vidareutbildning av ekipage innebér
bl.a. samtraning i grupp och pluton mot forbandets huvuduppgifter. Som stod tillhandahalls
utbildningsanvisningar med tillhérande utbildningskort av Hemvarnets Stridsskola.

Vid forbandsovning (KFO) ska det finnas kompetenta hundtjanstinstruktorer i ovningsled-
ningen.

! Féljande upphavdes 2018-01-01: FM2014-10635:1 Tjanstehundsinstruktion for Férsvarsmakten. Hemvérnsreg-
lemente Hundtjanst, HVR Hundtjanst 1997, FM2015-24931:1 2016-01-14 Beslut om ny mall for avtal fér hund-
forare i Forsvarsmakten.
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Hundbefal pa kompani har uppgift att dokumentera och rapportera status pa forbandets eki-
page till Und/hundbefalet i bataljonsstaben. Som stéd for detta ska arliga funktionskontroller
genomforas.

Hundbefal pa bataljon har uppgift att status pa forbandets ekipage och behov av utbildning
och rekrytering till férbandschef.

Und/hundbefal och hundbefal med reserv/kompetenshund genomfor arlig funktionskontroll.
Reserv/kompetenshund skall ha samma grundutbildning med godkant slutprov likt hundféra-
rens hund. Hunden kan nyttjas under évning till hundférare som saknar hund samt vid kom-
pletterande évningar och/eller insatser av hundbefélet sjalv. Under KFO och SOF beslutar
forbandschef om det ar lampligt att hundbefélet medtager hunden varefter den da nyttjas som
reservhund. Hundbefalet &r alltjamt befal i staben.

14.1.2 Kompletterande utbildning

Kravspecifikationer for kompletterande utbildning, vinter-, urban-, och marin milj6, &r
framtagna for att mota forbandens behov att l6sa sina uppgifter enligt Krigsforbands-
malsattning/Krigsforbandsspecifikation (KFM/KFS). Blocket urban- och vintermiljo ar till for
alla forband. Blocket for marin miljo &r i forsta hand riktat till hemvarnsbataljoner med ma-
rina och kustnéra uppgifter.

Uppgifter om kvalificerade instruktorer att disponera vid utbildning av férbandets hund-
ekipage finns hos Svenska Brukshundklubben (SBK).

14.1.3 Ovrig utbildning
Enskild traning

For att vidmakthalla kompetens genomfor hundekipage enskild traning kontinuerligt under
aret.

Grupptréaning

Manatliga traningstillfallen planeras in i OrgE/utbildningsgruppens arsplan. Hundbefal, hund-
forare eller nagon i forbandet som anses lamplig utses som ansvarig.

Grupptraningen ska vara ett tillfalle for hundforaren att fa hjalp med brister som uppkommit i
funktionskontrollen.

In- och utmdnstring av hunden ska genomforas.

Hundféraren ersétts enligt formaner for kompletterande utbildning, HvH del 1 kapitel
10 Férmaner.

14.2 Uppfoéljning

14.2.1 Kontroll under KFO/SOF

In- och utmonstring av alla hundar ska genomforas. Endast godk&dnda hundar med hundagar-
avtal far delta i hemvarnsférbandens dvningar.

Vid verksamhet dar skarp- eller I6sskjutning kan férekomma ska skottfasthet prévas vid in-
monstring. Har hunden hamnat i denna situation ska den ocksa prévas vid utmonstring.
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Hund som uppvisar skottberdrdhet ska inte anvandas under 6vning dar skarp- eller 10s-
skjutning kan forekomma. Eventuella avvikelser vid hantering eller skottberdrdhet ska
framga pa monstringsprotokollet med forslag till fortsatt atgard.

Maonstringsprotokoll dokumenteras av OrgE. Vid avvikelser skickas dven en kopia till respek-
tive hundbefal pa kompani och Und/hundbefal i bataljonsstaben.

Hundbefalet har till uppgift att vardera och dokumentera hundekipagets status och darvid
foresla och stotta med adekvat forslag pa atgard.

14.2.2 Funktionskontroll

Funktionskontroll &r en aterkommande egenkontroll av hundekipagen vid ett hemvarnsfor-
band och syftar till att kvalitetssdkra hundekipaget.

Samtliga hundar med forare, inklusive hundbeféalens hund, funktionskontrolleras arligen och
dokumenteras.

Funktionskontroll genomfors i Forsvarsmaktens regi genom det OrgE som har ansvar for
krigsforbandet.

Bedomare vid funktionskontroll kan utgoras av Und/hundbefél i bataljonsstaben, hundbefél i
kompanistab, FM kontrollant alternativt Foérsvarsmaktens Behorighetsprovare. Hundbefél
bedémer inte ekipage pa eget kompani, OrgE sékerstaller att bedomare enligt ovan avdelas.
Hundbefal kan lampligen nyttjas for upplédgg av funktionskontroll for egna ekipage samt for
att beddma annat kompanis ekipage.

Rikshemvérnschefens utbildningskontroll for hemvarnsomgang med hund (Hv-skallet)
genomfors arligen med hundekipage fran samtliga hemvarnsbataljoner. Om utbildningskon-
trollen genomfors med alla moment ingdende i funktionskontrollen kan denna nyttjas.
Bataljonen deltar med minst en omgang varje ar och bor prioritera att skicka omgang som inte
tidigare deltagit.

Grundlaggande information finns att inhdmta i Beslut om faststéllande av Funktionskontroll
Patrullhund HV (FM2015-10531:4).

14.3 Forlaggning

Hunden é&r ett flockdjur och har behov av att umgas socialt med andra manniskor och hundar,
det vill siga i det forband och i den enhet den skall arbeta. Forlaggning ordnas sa att hundeki-
paget blir en naturlig och integrerad del av forbandet.

Tjanstehund som grupperas i faltforlaggning, ska for att bibehalla ett hogt stridsvarde,
beredas mdjlighet till vila och aterhamtning. Hunden ska kunna ligga ned pa ett naturligt satt
samt ha tillgang till vaderskydd som ger en torr och ren liggplats. Ytterligare upplysningar om
forlaggning finns beskrivet i Reglemente Hundtjanst.

Tjanstehundar far vistas i Forsvarsmaktens lokaler om inget annat beslutats av forbandschef
(Generalldkarens fortydligande 2013-0922-20, FFS 1987:27 86). OrgE ansvarar for forlagg-
ning av forbanden déar tjanstehunden ingar som en del av forbandet. | syfte att sakerstélla att
det finns lokaler for eventuella allergiker ar det lampligt att OrgE avdelar lokaler dar hund
inte far vistas.
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14.4 Transport

Bestdmmelser om transport av hund styrs i Djurskyddsmyndighetens foreskrifter och
allmanna rad (DFS 2004:10). Jordbruksverkets bestammelser for arbetande hund i yrkesverk-
samhet galler och da bor mankhojden inte Gverstiga 65 cm. Matten for Forsvarsmaktens
monterade burar i Sprinter/PB8 foljer Jordbruksverkets bestammelser.

Vid insats och Ovning under insatsliknande forhallanden kan avsteg goras enligt
Reglemente Hundtjanst. Eftersok &r att rakna som insats.

Under 6vning kan transport av hund 6vas sarskilt under insatsliknande férhallande da ny hund
kan vara ovan vid exempelvis bandvagnstransport. Detta ska da sta beskrivet i order for 6v-
ningen. ). Tjanstehunden ingar som en del av forbandet och far transporteras i férbandets till-
delade fordon.

14.5 Fastingmedel

Inkop av fastingmedel till hund sker om insats/Gvning/utbildning sker i farstingrika miljoer.
Ansvarig for beddmning om miljén anses vara féstingrik och for inkép av fastingmedel ar
OrgE. Det medel som i forsta hand ska anvéndas ar receptfria droppar. FOr stdd med inkop av
medel kontaktas veterinar pa Forsvarets hundtjanstenhet (FHTE).

14.6 Veterinarvard

Hundéagaren ansvarar for att hunden ar vaccinerad, liv- och olycksfallsférsakrad. Vid skada
som uppkommer under beordrad ovningsverksamhet/tjanstgoring betalar
Forsvarsmakten sjalvrisk och kostnader for medicin och veterinarvard som inte tacks av for-
sakringen. Om en skada leder till aterkommande veterinarbesok, utanfor Forsvarsmakten, ska
en kostnads- och behandlingsplan upprattas innan omfattande utredningar pabdrjas enligt
Reglemente Hundtjanst.

Veterindrmedicinska journaler fors av behandlande veterinarer och forvaras pa den aktuella
kliniken. Efter besok hos veterindrer utanfér Forsvarsmakten kan, vid behov, journalkopior
begéras ut av Forsvarsmaktens veterinar.

14.7 Materiel

14.7.1 Tasskydd

Om o6vningar bedrivs i eller kring rivningsobjekt dar glas och andra vassa foremal formodas
finnas eller i vintermiljo nar skarsno rader, bér hundarna utrustas med tasskydd for att
forhindra onodig skador. Tasskydd ska i dessa lagen tillhandahallas av 6vningsledningen.
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14.8 Avtal

Endast hundagare med utbildad och godkand patrullhund kan teckna hunddgaravtal med
Forsvarsmakten. Om avsedd forare inte utbildat och provlagt med hunden ska ekipaget
funktionskontrolleras innan avtal tecknas i syfte att sékerstalla ekipagets operativa status.

Efter godkand grundutbildning och slutprov av hundekipaget skriver hundféraren ett avtal
med FOrsvarsmakten och hunddgaren skriver ett hundégaravtal. | de fall hunddgaren och
hundfdraren inte & densamme tecknas ocksa ett avtal som styr forhallandet dem emellan.

Om foraren byter hemvarnsbataljon upphdvs det gamla avtalet och ett nytt avtal skrivs.

Nar avtalet undertecknats av bada parter registreras hund och hundférare i PRIO, detta
handlaggs vid OrgE. Hunden registreras dven i Forsvarsmaktens centrala registreringssystem
av OrgE. Aven hundforare ur annan hemvarnsbataljon dger ratt att delta i évningsverksamhet
under forutsattning att hunden har ett avtal med Forsvarsmakten samt att hundforaren ar aktiv
I Hemvarnet.

Om ordinarie hundforare inte har tillgang till egen hund vid 6vning finns méjlighet att lana
hund dar &garen har ett aktuellt avtal med Forsvarsmakten. Ddarvid géller &ven att hunden

under senaste aret genomfort godkand funktionskontroll i enlighet med Reglemente
Hundtjanst.
14.9 Hundfoder

Hundforaren ansvarar sjalv for att medta foder for hunden under insatsens/Gvningens
/utbildningens forsta fyra dygn. Darefter sékerstéller kvartermdstaren att foder tillfors.
Anskaffning av foder, efter fyra dygn, sker genom Forsvarsmaktens centrala ramavtal.

14.10 Sakerhetsbestammelser

14.10.1 Stridsutbildning och buller

Tjanstehund som ingdr i utbildnings- och 6vningsverksamhet far inte utséttas for eldgivning
som innebér risk for att hunden blir skottréadd eller berérd.

Vid all 6vning ska riskanalys géras genom 6vningsledarens forsorg och risker for skottradsla
sarskilt beaktas. Sakerhetsavstand enligt SakR galler aven for hund. Alla i forhand upptackta
risker for onddiga situationer som kan medfora att hunden blir skottradd/berérd ska undvikas.
Ovningsledningen ansvarar for att givna direktiv foljs samt for att sakerstalla att alla, dven
B/C styrka vid dubbelsidig 6vning, &r informerade.

Hundar i Forsvarsmakten ska miljotranas sa att de kan fungera i sin tjanst aven under
stridsmiljoliknande” situationer.
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14.11 Ersattningar

Hundforaren erhaller premie for fullgjort avtal i egen befattning som hemvarnssoldat samt en
lika stor uthildningspremie for kontrakterad hund. Se HvH del 1 kapitel 10 Férmaner.

Utgifter for enskild traning samt hundmat under 6vningen/insatsens forsta fyra dygn anses
rymmas i den utbildningspremie hundféraren tilldelas for kontrakterad hund.

Und-/hundbefal och hundbefal med reserv/kompetenshund erhaller samma erséttning fér hun-
den som hundféraren.

14.12 Tjanstegrensansvar
Behov av samordning for hundtjanst omfattar bl.a. att:
e funktionen 6vas och integreras i hemvéarnsbataljonernas évningsverksamhet,

e ekipagen kvalitetssékras,

e uppgifter avseende status och produktionsbehov rapporteras arligen enligt Reglemente
Hundtjanst.

Orge bdor som tillikauppgift avdela yrkesofficer vid utbildningsgrupp med
hundtjanstansvar gentemot hemvérnsbataljon. Kurs for hundtjanstansvariga pa utbildnings-
grupp genomfors av HvSS.
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15. Batar i Hemvarnet

Bild 15.1 Per Flyghed, Férsvarsmakten
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15.1 Inledning

Sjogaende enheter i Hemvarnet forekommer inom Hemvérnsbataljoner med marina uppgifter
och hemvérnsbataljoner med kustndra uppgifter. Syftet med dessa bataljoner &r att skydda
Forsvarsmaktens baser, basomraden och viktiga anlaggningar i kust- och skargardsomraden.
En Hemvérnsbataljon med marina uppgifter ska dessutom kunna forsvara terrangavsnitt i
skargardsmiljo. Detaljerade anvisningar om dessa hemvarnshataljoners uppgifter aterfinns i
forbandens krigsforbandsmalsattning (KFM) och dess krigsforbandsspecifikation (KFS). De
uppgifter som féljer ur KFM och KFS kraver speciell formaga i att upptrada och verka pa oar
och i skargardsmilj6. Denna formaga utgors av att hemvarnsbataljon med marina uppgifter
har ett batkompani och en hemvérnsbataljon med kustnara uppgifter har en batpluton.
Batkompanier och batplutoner finns langs hela Sveriges kust.

15.2 Hemvarnsbatkompani

Den huvudsakliga uppgiften for ett hemvarnsbatkompani ar att, tillsammans med &vriga
bataljonen, skydda marint bastjanstomrade och dess verksamhet. Skyddet kan t.ex. ske genom
bevakning av skyddsobjekt, eskort av sjotransport, som kan vara antingen civil och/eller
militdr, samt ytovervakning och skydd av farleder. Det senare kan genomfdras som
skyddsvakt till sjoss. De batar som batkompaniet forfogar 6ver ar en forutsattning for att
kunna l6sa dessa uppgifter. Dessa krav mots genom innehav av Stridsbat 90H (Strb 90H).

I hemvérnsbatkompani férekommer forutom Strb 90H, Tung trossbat typ 600, Stridsbat 90E
enkel (StrbE), Gruppbat (G-bat) och bat dvrig. Bat 6vrig kan vara en inhyrd civil bat, t.ex.
fran Sjovarnskaren (SVK RF).

15.3 Hemvarnsbatpluton

Den huvudsakliga uppgiften for hemvarnsbatpluton ar att kunna verka som sjétransportresurs
for den personal som ingar i bataljonen. Personal ska kunna forflyttas i kust- eller skargards-
omrade sa att bataljonens uppgifter kan l6sas. Harutover ska farleder och/eller kustomraden
kunna Overvakas fran sjon, och om sa ar nodvandigt med vapenmakt kunna losa stalld

uppgift.

I hemvérnsbatpluton forekommer varierande fartygs- och battyper, dvs. Bat évrig. Det inne-
bar tilldelade fartyg och batar av varierande slag ur Forsvarsmakten samt att det kan
forekomma inhyrda fartyg och batar fran civil redare (4gare), t.ex. Sjévarnskaren.

154 FM redare ansvar

Marinchefen ar Férsvarsmaktens redare och har sammanhallandeuppgift, och darmed ansvar
for den militara sjosakerheten for alla fartyg och batar som ags och hyrs in av Férsvarsmak-
ten. Forsvarsmaktens fartyg och batar for érlogsflagga (tretungad flagga) vilket visar att det &r
ett drlogsfartyg, d.v.s. statsfartyg.! Sadana fartyg har speciella rattigheter och skyldigheter

L Alla statsfartyg for dock inte tretungad flagg. T ex rdknas Kustbevakningens fartyg som statsfartyg &ven om de
for tvéarskuren flagg.
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enligt internationell rétt vilket framkommer av bl.a. Havsrattskonventionen och IKFN-
forordningen?.

Civila fartyg och batar som tas i ansprak for verksamhet inom Forsvarsmakten ska, under den
tid som de star under militart befal:

o foreskrifter (FFS 1999:4) om flaggning,

o uppfylla tillampliga sjosékerhetskrav enligt Regler fér Militar Sjofart (RMS),

e Detraktas som orlogsfartyg och dérvid fora orlogsflagga enligt Forsvarsmaktens
inga i en OrgE i Forsvarsmakten och dess sjosékerhetsledningssystem.

Ovanstaende innebér att ett civilt fartyg som anvands av Forsvarsmakten inte far fora
orlogsflagga (tretungad flagga) mer &n att det ar inhyrt med ett hyreskontrakt (se nedan), ar
sjovardighetsbesiktigat med godkéant resultat och ingar i ett forbands sjosakerhetslednings-
system.

Kontraktet utgor den juridiska handlingen for att redaransvaret Overgatt fran den civila
redaren till Forsvarsmakten och ska alltid baseras pa ett uppdrag fran Hogkvarteret till
OrgE, t.ex. om utbildning av hemvarnssoldater.

15.5 Batmateriel

HKV PROD MARIN ansvarar for att arligen ta fram en rustningsplan for Forsvarsmaktens
batar och fartyg, och fordelar darmed stambatsmaterielen till respektive krigsforband. Inhyr-
ning av civila batar till Hemvarnet kan ske for utbildning och 6vning och gors da av OrgE
enligt nedan.

Enligt Forsvarsmaktens Manual sjosakerhet (FMMS) ska fdrbandschef anmala till HKV
PROD MARIN da forbandet avser inhyra civila fartyg och batar (dven SVK). HKV PROD
MARIN bestéller sedan besiktning av SJOI.

Rutiner for den tekniska tjansten vad avser batar i batkompanier och batplutoner regleras av
respektive OrgE. Centrala bestdimmelser kan ges ut av FM redare/ HKV PROD
FLOG/Designansvarig och/eller den for det aktuella batsystemet ansvariga organisations-
enheten. T.ex. ansvarar Amfl for Strb 90H och Gbat-systemen och Marinbasen for 90E och
Tung trossbat.

15.5.1 Inhyrning av sjotransport/batar

Kop av tjansten gors av OrgE och kan ske som battransport eller inhyrning. Kopt battransport
eller inhyrning anvandas inom Hemvarnets utbildningssystem, évning, stod till samhallet, vid
beredskapshdjning samt vid insats.

Battransport ar civila batar och fartyg som tillfalligtvis utfor tjanster at Forsvarsmakten och
som inte star under militart befal. Vid battransport tar inte Forsvarsmakten éver redarskapet
varvid baten/fartyget behaller sin civila status och for saledes inte tretungad flagg. Dessa batar
och fartyg omfattas inte av Regler for militar sjéfart 2013 (RMS), e-bok pa Emilia. Vid dessa
tillfallen ska inte baten/fartyget anvandas for annat &n transport och ska inte vara del av den
verksamhet som hemvarnsforbandet annars genomfor. Inhyrning av bat eller fartyg kan ske

2 Regeringens forordning om Forsvarsmaktens Ingripande vid krankningar av Sveriges territorium under fred
och neutralitet (1982:756).
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vid enstaka eller kortare tillfallen, for t.ex. utbildning, 6vning eller insats. Baten eller fartyget
ska da sta under militart befal och det ska da uppréttas ett kontrakt for varje enskilt tillfalle.

Kontrakt uppréttas av C OrgE, eller av denne utsedd chef, och gérs mot aktuell redare. Detta
ar sarskilt viktigt eftersom Foérsvarsmakten tar 6ver redaransvaret. Normalt ska det standardi-
serade kontrakt som Hogkvarteret har utgivit anvéndas. Av kontraktet ska det klart och tydligt
framgar vem som &r &gare (redare), tid for kontrakteringen (med klockslag), plats for ut- och
aterlamnande, ingdende utrustning, krav pa fartygets status samt besiktning fore och efter an-
vandandet. Av  kontraktet ska det vidare framga huruvida  fartyget
kontrakteras med beséttning eller inte. Om besattning ingar i inhyrningen ska den uppfylla de
krav som aterfinns i enlighet med RMS-P for aktuell bat-/fartygstyp.

Civila fartyg och batar ska for att fa anvandas inom Forsvarsmakten genomga sjovardighets-
besiktning enligt Regler for Militar Sjofart.

Efter godkand besiktning beslutas ett sjovérdighetsbevis med giltighet for den tid farty-
get/baten forhyrs av Forsvarsmakten. Vid aterkommande anvandande under en begransad
period, normalt max ett kalenderar, kan Ol MFI besluta att ett sjévardighetsbevis &r giltigt vid
de tillfallen i perioden da fartyget/baten férhyrs av Forsvarsmakten.

Pa orlogsfartyg avgor fartygschef/batchef fran fall till fall och beslutar m h t sjélagens och
fartygssakerhetslagens krav om det antal passagerare (1-12) som far medfélja pa resa inom
ramen for aktuellt fartomradesbeslut (d vs det omrade fartyget far framforas i) och farty-
get/batens konstruktion m.m. Ett drlogsfartyg ska vid befordran av fler &n tolv passagerare ha
ett intyg for passagerarbefordran.

Fartygets ordinarie redare ansvarar for att baten/fartyget uppfyller Forsvarsmaktens krav
enligt RMS och ar besiktigat av MFI innan inhyrning kan ske.

Tretungad flagga ska foras under den tid som kontraktering sker eller om beredskapskontrakt
utloses. Tretungad flagga far inte foras vid annat tillfalle. (HvH del 1 kapitel 18 Fanor och
flaggor).

For inhyrning av Sjovarnskarens fartyg finns sarskilt grundavtal mellan Forsvarsmakten och
Sjovarnskarernas Riksforbund (SVK RF) dar bl.a. hyreskostnader regleras for varje enskild
battyp.

Kontrakt ma upprattas om nyttjandemojlighet ver langre period, s.k. beredskapskontrakt, och
ska da omfatta materielberedskap i enlighet med hemvarnshatkompaniets eller hemvarns-
batplutonens krav. Av beredskapskontrakt ska det klart och tydligt framga hur och néar
redarskapet Overgar till Forsvarsmakten och de krav som finns pa fartygets status samt
besiktning fore och efter utnyttjande. Beredskapskontrakt far dock inte dverstiga ett ar och ska
regleras kalenderarsvis.

15.6 Behorighet

For civil yrkestrafik regleras behorigheter av Transportstyrelsen, och pa samma satt regleras
behorigheter inom Militar sjéfart av OB i RMS och FM redare. Civila behérigheter foljer
internationella sjofartskonventionen, Standards of Training, Certification and Watchkeeping
(STCW), medan de Militara behdrigheterna baseras pa dessa. Den som har civil behorighet
kan fa den invarderad och erhalla en militar behdrighet efter tillagg av nodvandig utbildning.
Militar behorighet soks hos SJOI av den enskilde genom forbandets Sjosdkerhetsofficer
(SjosakO).
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Vilken behdrighetsniva som behovs for att inga i sakerhetsbesattningen for respektive
fartyg/bat aterfinns respektive fartygs "Beslut om sakerhetshesattning”. Pa Forsvarsmaktens
intrandt finns en ”Sammanstéllning av sakerhetsbesattningar” utgiven av Forsvarsmaktens
sakerhetsinspektion. Tillgang till denna sammanstéllning ges av utbildningsgrupp. Observera
att det kan behdvas ytterligare besattning eller behorighet, utdver det som krévs for
sékerhetsbesattningen, for att framfora fartyget och l6sa stridsuppgifter.

Personal i sj6tjanst maste genomga sarskild lakarundersokning i enlighet med bestammelserna
I FMMS. Denna ldkarundersokning &r inte den samma som civil sjofarts lakarundersokning
for sjofolk.

15.6.1 Utbildning

Utbildning till batforare och teknisk personal i Forsvarsmakten, Hemvarnet inte undantagen,
foljer kraven pa behorighet for respektive bat eller fartyg enligt RMS och separata beslut.
Utbildningen genomfors av t.ex. Sjostridsskolan och Amfibieregementet. Grundldggande
kunskapsnivaer kan erhallas civilt, t.ex. genom Sjovarnskaren. Exempel pa grundlaggande
utbildning &r civila certifikat som Sjobefél klass V11, maskinbefél klass VI1II och Basic Sa-
fety.

Vid inhyrning av batar/fartygs ska besattningen ha genomgatt fértrogenhets- och befattnings-
utbildning pa aktuell bat-, fartygstyp. Vad som ingar har regleras av respektive funktions-
foretradare. T.ex. for stridsbat 90H sa framgar det av Amf 1 och pa Tung trossbat fran
Marinbasen. Den som forvaltar ett bat-/fartygssystem reglerar ocksa vad som ingar i
fortrogenhetsutbildningen.

Personal vid hemvarnsbataljon med marina uppgifter ska samtliga ha genomgatt utbildning
for kvalificerad passagerare. Annan personal som kan forvantas med nagon regelbundenhet
vara passagerare pa Marinens batar och fartyg bor dven de genomga utbildning for kvalifice-
rad passagerare.

178



HANDBOK

Kapitlet Forsvarslogistik kommer att omarbetas och eventuellt utga efter att Forsvarsmaktens
Handbok Mobilisering samt Logistikhandbok for hemvarnsférband faststallts.

16. FOorsvarslogistik

Bild 16.1 Mats Rihne, Forsvarets materielverk
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16.1 Inledning

Forsvarslogistikens funktioner utgors av logistikledning, fornddenhetsforsorjning, teknisk
tjanst, kommunikationstjanst och férsvarsmedicin.

| kapitlet beskrivs framst hemvarnsforbandens logistik, dvs. underhallstjanst. Hemvarns-
forbandens logistik sakerstalls i fred av C OrgE som omhandertar logistiken for
hemvarnsforbanden med framforallt arbete kring materielen sdsom materielplaneringar och
bestillningsarbete. Aven FMLOG med Servicecentra (SeC), Servicepunkt (SeP) och
Forsvarets Materielverk (FMV) stodjer forbanden i fredstid.

Hemvarnsférbandens materiel och utrustning som anvands i utbildning och vid évningar &r
krigsplacerad materiel som forradshalls i hemvarnsforbandens forrad. Krigsplacerad materiel
som inte anvands vid utbildning och évningar forvaras val avskilt i samma forrad, benamns
materiel i forrad/forradsstalld materiel.

Oversyn och atgarder avseende materielforsorjning och forradstjanst vidtas foretradesvis
under det &r hemvarnsforbandet har befattnings-KFO. Dessa atgarder kan da samordnas med
oversyn och utbildning betraffande forbandets olika tjanstegrenar, samt mottagande av
eventuell ny materiel som kraver sarskilda atgarder (organisation, utbildning, forvaring,
underhall m.m.).

Efter anbefallande av hemvérnsberedskap, hemvérnslarm, mobilisering eller aktivering av
hemvarnsférband dvertar C Militarregion ledningen av hemvarnsforbanden. Logistiken leds
av C Militarregion med dennes krigsplanering avseende understdd till forbanden och
hénvisningar till leverantdrer. C Militarregions logistiska resurser utgérs av framtagna
ramavtal for leveranser av t ex livsmedel, drivmedel och planerade hénvisningar samt de
resurser som finns i hemvarnsforbanden. Hemvarnsforbandens logistiska férmaga finns i
hemvarnskompaniernas stabs- och trosstroppar.

16.1.1 Fornddenhetsforsorjning

For att hemvarnsforband ska kunna l6sa tilldelade krigsuppgifter under en langre tid maste
forutsattningar for en fungerande forsorjning av mat, vatten, drivmedel, ammunition eller
andra fornodenhetsslag och/eller tjanster till forbanden forberedas, skapas och vidmakthallas
over tiden.

C Militarregion ger order och anvisningar for logistiken till hemvarnsbataljoner, fristaende
hemvarnskompanier och funktionsplutoner.

| order fran C Militarregion till hemvarnsbataljon kan direktiv ges:

e om eventuell samordning avseende logistik
e hur forsorjningen av fornddenheter ska l6sas

Forsvarsmakten definierar férnédenhetsforsorjning som behovstackning, disposition och
nyttjande samt avveckling av fornédenheter inom den tjanstegren som omfattas. Definitionen
omfattar ur ett logistikledningsperspektiv savéal den strategiska (behovstackning) som
operativa (disposition) och taktiska nivan (nyttjande).

Begreppet Fornddenhetsforsorjning omfattar foljande tjanstegrenar:
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Livsmedelstjanst

Vattentjanst

Materieltjanst (utom reservmateriel som ingar i teknisk tjanst)
Karttjanst

Drivmedelstjanst

Brénsletjanst

Ammunitionstjanst

Sjukvardsfornodenheter

Betalningsmedel (tidigare kallat kassatjanst)
Postservice (tidigare kallat faltposttjanst)
Fornddenhetstransporter

Underhallssakerhet

I ett militdrt sammanhang &r det inte genomforbart att kontinuerligt ersatta férnddenheter i
samma takt som forbrukning sker. Hemvarnsforbandets fornddenhetsbestéliningar och
fornodenhetstransporter behdver darfor planeras och genomforas med sadana intervaller att de
vidmakthaller forbandets krav pa uthallighet. Detta faktum innebar att man pa alla nivaer
behover en buffert av fornddenheter till nésta erséttningstillfalle. Denna buffert bendmns
underhallssakerhet. Hur stor denna underhallssakerhet maste vara, paverkas av flera faktorer
dar framforallt planerat ersattningsintervall och risken att ersattning inte kan genomféras ar
tva viktiga ingangsvarden.

All hemvarnspersonal medfér egen mat for 24 timmar vid instéllelse efter beredskapslarm
eftersom forsorjningslinjerna i ett sadant skede sannolikt innebar begransningar i livsmedels-
forsorjningen, enligt Hemvarnsavtal.

Exempel pa underhallssikerhet pa olika nivaer

Bakre niva Framre niva

14 DYGN

Stod- och
I forstarkningsniva

FSV: Forrdd Service och Verkstader i FMV
NSE: FMLOGs regionala ledning typ fd ForsE S, V, M och N
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Forplagnadstjansten ordnas med tanke pa forbandets organisation, uppgifter och avstanden
mellan enheterna. Stravan &r att all personal ska erhalla frukost samt tva mal mat varje dygn,
varav minst ett mal ska vara lagad, varm mat.

Hemvarnsforbandens begransningar i att saval lagerhalla som att distribuera stérre volymer
med egna resurser maste sarskilt beaktas i forsorjningsplaneringen genom att exempelvis
nyttja ortens/lokala mojligheter och tillgangar.

Grunder for Forsvarsmaktens fornddenhetsforsorjning samt rutiner for egenkontroll och tillagning
av sdkra livsmedel framgar i FM Handbok Forplagnadstjanst 2017, Handbok
Fornddenhetsforsorjning 2015, Handbok Insatslogistik 2015.

Handbok Logistik Hemvérnsforband utges under 2018.

16.2 Forsvarsmedicin vid h6jd beredskap och i krig

16.2.1 Grunder

Ansvarig for forsvarsmedicin ar bataljonschefen med bataljonslakaren som medicinsk rad-
givare och framsta funktionsférertradare for Férsvarsmedicin.

Den medicinska malsattningen ar att: (10:1:2)
o forsta hjalpen kan ges pa skadeplats/olycksplats inom tio minuter av kamrat eller
stridssjukvardare.

e medicinsk evakuering — MEDEVAC (transport med medicinskt legitimerad personal
och sarskild utrustning) ska ske fran skadeplats inom en timme fran skade-tillfallet. |
den handelse civil MEDEVAC-resurs i form av ambulans ej ar tillganglig far patiente-
vakuering goras i form av evakuering av skadad - CASEVAC med i forsta hand sjuk-
vardsgruppens fordon och i andra hand annat fordon.

e livraddande kirurgi, for de som behdver, ska kunna pabdrjas inom tva timmar fran
skadetillfalle.

16.2.2 Ledning

Logistikavdelningen i militarregionstaben, med militarregionlakaren som framste funktions-
foretrédare, leder funktionen Forsvarsmedicin for understéllda, framst hemvarnsforband. Som
ett led i forsvarsplaneringen ar en uppgift for MR J4 att genomfora samverkan pa regional
niva med landsting i syfte att skapa resurser for stod till Forsvarsmakten, daribland
hanvisningar till civila sjukvardsresurser.

Hénvisningarna ar inte exklusiva for Forsvarsmakten, utan kommer att i realtid att fordelas
mellan civila och militara patienter utifran medicinsk prioritet och vid resursbrist dven utifran
katastrofmedicinska principer.

Da militarregionen saknar egna specialistresurser (veterinar respektive miljo- och halso-
skyddsinspektor) for medicinsk underréattelsetjanst och preventivmedicin syftar ocksa for-
svarsplaneringen till att planera landstingens smittskyddslékare, infektionskliniker och labora-
torier som stod samt kommunala miljé- och hélsoskyddsfunktioner.
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Kapacitet

Hemvarnsforbandens medicinska kapacitet/formaga sammanfattas med att pa skadeplats kan
forsta hjalpen ges av kamrat eller stridssjukvardare.

Sjukvardsgruppens férmaga omfattar:
e akut omhéandertagande av skadad,
e daglig sjukvard, evakuering av skadade och sjuka,
¢ medicinskt omhandertagande av doda.

Bataljon

| bataljonsstabens logistiksektion S4 finns bataljonslakare och sjukvardbefal. Hemvérns-
bataljonslakaren planerar och leder sjukvardstjansten. Denne ska vara legitimerad lakare och
bor ha specialistutbildning och ar bataljonschefens forsvarsmedicinska radgivare och ska ti-
digt delta i bedommandeprocessen infor insats. Sjukvardbefalet planerar och genomfor sjuk-
transportledning.

Kompani

Kvarterméstaren stodjer kompanichefen med planering och ledning av sjukvardsresurserna
inom kompaniet samt hemstaller vid behov till bataljonsstaben om ytterligare sjukvardsresur-
ser. Det &r &ven kvartermastaren som &ar ansvarig for att fora forteckning over transporterade
skadade, sjuka och doda fran kompani till hogre vardniva.

En sjukvardsgrupp finns i respektive kompanis stabs- och trosstropp.

Sjuk- Hvsjufe
skbterska
L)
i

SHC Hvspifa

Sjukvardsgruppen ska inte ses som en sammanhallen enhet, utan ska ses som tva sjuktrans-
portomgangar samt en sjukskoterske-/kompanisamlingsplatsomgang, som ska kunna verka
tillsammans eller skilt fran varandra.

Sjukvardsgrupperna ar inte en kompaniresurs utan de ar en bataljonsresurs som, beroende pa
laget, kan omfordelas mellan kompanierna och kan &ven, i vissa fall, efter samverkan och
beslut av MR-stab understédja andra bataljoner.
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Pluton

Stridssjukvardare finns pa plutonsniva i varje grupp. Stridssjukvardaren ar en lank mellan
soldatens forsta hjalp och nasta medicinska niva inom eget forband. Det innebar att
stridssjukvardaren omhéndertar  soldaten/sjomannen och anmaler till sin chef om
evakueringsbehov foreligger.

16.2.3 Sjuktransportledning

Fredstida rutin att kontakta 112 vid olycka ersétts av nedanstaende rutin efter order fran
militarregionstaben.

16.2.4 Sjuktransportledning inom Militarregion

I normalfallet understéds militarregionen inte av sjuktransportledningssektion ur Trafik- och
transportledningskompaniet. Understéllda och understodda bataljoner ansvara da sjalva for
sjuktransportledning och uppféljning.

I de fall militarregionen understdds av sjuktransportledningssektion ur Trafik- och transport-
ledningskompaniet kan forbanden inom regionens omrade i realtid stodjas med aktuella
hé&nvisningar till civila resurser samt sjuktransportledning.

Hanvisning till civila sjukvardsresurser

Som ett led i forsvarplaneringen foreslar stabslakare eller kvarterméastare vid hemvarns-
bataljon inom militarregionen lampliga hanvisningar till militarregionlékaren.

Militarregionldkaren samverkar med landstingen och tilldelar understallda forband han-
visningar till civila sjukvardsresurser.

Forbanden samverkar med tilldelade h&nvisningar vid insats.

16.2.5 Sjuktransportledning inom bataljon

Forbanden ska i sin planering utga fran att evakuering av skadad till civil vardenhet far utforas
med egna resurser. Civila ambulanser kan, i undantagsfall, dverta patienter vid en omlast-
ningsplats (till exempel en forbestamd vardcentral) som ligger utanfor fientlig paverkan.

SOS Alarm kan inte forregistrera brytpunkter/omlastningsplatser, utan dessa far beskrivas i
klartext for 112. Darvid ska inte kordinater anges, utan platsen anges i klartext t.ex.
"Vardcentralen i Pjatteryda.” "Kyrkan i Tingsryd.”

Bataljonerna sjuktransportleder bataljonens sjuktranportfordon, som lamnat respektive
kompaniomrade, till civil vardenhet eller omlastningsplats och féljer sedan upp fordonen tills
de atergatt till den egna enheten.

Bataljonslakaren stodjer personaltjanstens uppféljning av den personal som lamnat bataljonen
genom samverkan med SOS Alarm och civila vardenheter.
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Hanvisning till civila sjukvardsresurser

Kompanierna erhaller hanvisningar fran bataljonens Logistiksektion S4.
S4 erhaller sina hanvisningar enligt foljande:

e Daglig sjukvard.
Vid Hemvarnskompani genomfor sjukskoterska sjukvisitation och daglig sjukvard.
Triage (beslut om destination) till vardcentral enligt férsvarplanering eller annan var-
denhet (civil eller militar) gors enligt direktiv eller efter konsultation (pa distans) med
bataljonslékare.

e Ambulanstransporter - 112.

e Akutsjukvard (kirurgi, akutmottagningar, vardplatser och vardcentraler) samtliga for-
band hanvisas:
o | forsta hand civil larmcentral 112
o om 112 inte kan nas, i andra hand till i forsvarsplanering utpekat sjukhus eller
annan vardenhet.

Granssnitt mot civil sjukvard i de fall bataljonerna sjalva har ansvar for sjuktransportledning.

. e /ﬁ/ Sjukhus

< 7 TIB
Skadeplat /"/ < Sjukhus
/ adepla Sj Sjvbef \

Batlik Sjukhus

5S4 annan

TIB annat landsting

Vid behov av hanvisning for akutsjukvard eller stod med ambulanser for sjuktransport
kontaktar sjukvardsbefalet eller annan befattningshavare pa S4, 112.

112 fordelar och leder ambulanser och har dven mojlighet att larma ut andra fordefinierade
resurser.

Tjansteman i beredskap (TIB) finns i beredskap i varje landsting. TIB &r det forsta ledet i
landstingens katastrofmedicinska beredskap och en av TIB’s uppgifter ar att snabbt kunna
inventera vardplatser i eget landsting och samverka med TIB i angransande landsting i syfte
att skapa hanvisningar.

Pa bataljonen upprattas RAKEL-talgrupp for sjuktransportledning. Denna talgrupp, bor om
mojligt, vara skild fran bataljonens ordinarie underhallsnat.
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[Hv]

UC! s

S4 annan

KVM %Iu KVM
QC | RC I SC I TC

Komp @ @ Komp Komp Komp @ @
samipl samipl samlipl
Exempel pé talgrupp for sjuktransportledning.

samlipl

16.2.6 Sjuktransportledning inom kompani.

Kvarterméstaren &ar ansvarig for sjuktransportledning pa kompaniet vid insats med egen och
tillforda sjukvardsgrupper och leder vilka vagar/strak som galler vid transport inom kompani-
omradet.

Fran plutoner rapporteras skadeutfall till kompanistaben och kvarterméstaren enligt incident-
rapport METHANE. Denna rapport anvands ocksa da kompaniet begar hanvisning for akut-
sjukvard och ambulanstransport fran S4.

16.3 Materielférsorjning

Hemvarnets materielforsérjning regleras, i likhet med 6vriga krigsforband, i Forsvarsmaktens
forsvarslogistikplan (FLP) med ingaende materielplan och i Materielfordelningsorder (MFO).
Forsvarslogistikplanen med materielplanen &r langsiktig dar planerad materielanskaffning till
forbanden presenteras och beslutas i trearsintervaller. Materielférdelningsordern grundas pa
forbandens bestallningar av materiel och faststalls och beslutas for varje ar, bl.a. utifran
tillgang och forbandens verksamhetsuppdrag (VU).

Hemvarnets utveckling avseende materiel och utrustning grundas pa faststalld Krigsfor-
bandsmalsattning (KFM) och Krigsforbandsspecifikation (KFS). Inférande/avveckling av
materiel sakerstalls bland annat genom upprattade forbandsutvecklingsplaner dar atgarder
inplaneras (forrad, INFRA, utbildning m m).

Materielforsérjningsprocessen

Kontroll att Krigsférb byggs
HKV LEDS mtrl finns i SIESTOrS OYEE:

P 10R. Mtrl mMtrl krigsplac

anger behov av tillracklig T och dirigering

krigsforband. mangd per typ . ) av FMV, och
KFS anger bl a till b e “r FM/FMLOG

behov av mtrl krigsforbandet . forradstaller
- HKV-EMV IOR/PRIO - HKV

Mtrl i bruk -
HKV ger
styrning till OrgE bestaller
OrgE. mtrl i
Mtribestallning LIFT/PRIO enl
pa mtrl i bruk HKV styrning
och utb-

MFO tas fram Mtrl enl MFO

kvitteras ut och

arligen pa mtrl

i bruk - FMV brukas.

Jovnmtrl
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Jamfor beskrivning i HvH del 1 kapitel Uppfdljning och utveckling.

HKV behovsatter materiel som krigsplaceras vid hemvérnsférbandet, det sker nar forbandet
organiseras. C OrgE ar inom ramen for ordinarie verksamhetsledning ansvarig for
materielforsorjning av hemvéarnsforbanden med stéd av FMLOG-FMV.

C OrgE bestaller arligen materiel till sina krigsforband, har ingdr hemvarns-forbanden.
Materielen fordelas pa samtliga forband och ordersatts i en arlig materiel-fordelningsorder.
Krav pa tillganglighet och status for krigsforbandens materiel och utrustning grundas pa
aktuell behovsséttning och géllande beredskapskrav.

Omfordelning av befintlig materiel fran centralforrad eller mellan forband kan ta ett till tva ar
att verkstalla fran det att beslut tagits.

Nyanskaffning av materiel med kravséttning, beslut om anvandning, férdelning och leverans
ar en lang och komplicerad process med manga aktérer och kan i vissa fall ta upp till cirka
fem ar.

Forbandsutrustning forvaras i bataljonsforrad eller, om de geografiska forhallandena sa
kraver, i kompaniforrad.

Utbildningsmateriel och utbildningsammunition tillhandahalls enligt beslut av C Organisa-
tionsenhet, eller av denne utsedd chef.

16.3.1 Materiel i bruk och materiel i forradd

Krigsplacerad gemensam materiel som anvands av hemvarnsforbandet vid incidentberedskap,
utbildning, 6vningar, stod till samhéllet, och 6vrig hemvarns- och frivilligverksamhet, m m
forvaras i hemvarnsforbandets forrad och benamns “materiel i bruk”. Den har materielen
vardas och vidmakthalls av forbandet sjalvt med stod av respektive C OrgE.

Krigsplacerad materiel som inte anvéands i utbildnings- och &évningsverksamhet men som
ingar i hemvéarnsforbandets utrustningslistor forradshalls for att insatsorganisationens
beredskap och krigsduglighet ska sékerstallas och benamns "forradsstalld materiel/materiel i
forrad”. Den har materielen vidmakthalls av FMLOG/FMV.

Materiel i bruk och forradsstalld materiel ska forradsstallas i krigsforbandets forrad. Vid den
har s.k. samforvaringen ska de har olika materielkategorierna vara klart och tydligt atskiljda i
forbandets forrad.

LIS

Materiel | bruk

Materiel
i férrdd

&

Bild 16.4 Principskiss Hemvarnsbatajons forrad . Christina Martensson, Forsvarsmakten

ﬂ
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Materiel i bruk — arliga behovet av utbildnings och 6vningsmateriel*
Behovet av materiel for att genomféra Hemvarnets utbildningssystem

I, S Ai OBSERVERA!
Overlamnings- rlig
Verksam_ft\et A beredning FM materielférdeln Hemvérnsférbanden
wu OrgE bestalln i och FMV. order - MFO utbildas och dvar 4rligen pa
[ . . .
IFT/PRIO FMV dirigerar £&r mtrl i bruk sin krigsplacerade materiel,
och att forraden

ar uppfyllda enligt U-tabell/RU

* Utbildnings- och 6vningsmateriel i form av t ex 6vningsvapen GRG kan dven benamnas “breddningsmateriel”

Bild 16.5 UIf Heineman, Férsvarsmakten

Krigsplacerad materiel framgar i Forsvarsmaktens it-stod system LIFT-LOKAL och system
PRIO, och utgdrs av bade materiel i bruk och materiel i forrad.

Ansvarig for materiel i forrad ar FMLOG/FMV.

Ansvar for materielel i bruk har forbandschef, i det har fallet kompanichefen (bataljonchefen),
vilket innebé&r bland annat:

e vard av materiel
e med stod av OrgE verkstalla atgarder enligt Teknisk order
e inventering av materiel

Materielansvarig gor framstéallan om:

e Dbehov av grundtillsyn med stéd av OrgE
e reparationsbehov
e Drister i 6vrigt kring materiel

16.3.2 Vapenforvaring och transportsakerhet

For forvaring av vapen och ammunition géaller Forsvarsmaktens foreskrifter om hantering,
forvaring och transport av skjutvapen och ammunition samt Forsvarsmaktens interna
bestimmelser om hantering, foérvaring och transport av skjutvapen och ammunition.
Se HvH del 1 kapitel Sékerhetstjanst.

16.3.3 Hantering och utlamning

Personlig utrustning och bevapning

Personlig utrustning lamnas ut fran FMLOG SeC eller SeP enligt utrustningskort som
faststéllts av HKV. Personlig utrustning, med vissa undantag, forvaras i hemmet.

AK 4B ar grundbevapning for all personal, med undantag fér nedanstaende:

e sjukvardare, hundforare, MC-forare, flygforare utrustas med Pistol m/88
o faltpastorer, l&kare och sjukskoterskor &r fornarvarande obevéapnade.

Personal som grundtilldelats pistol, enligt ovan, behaller sitt vapen nar de tilltrader hogre
befattning till exempel; sjukvardsgruppchef, hundbefal med flera.
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Utlamning av materiel

Innan materiel lamnas ut ska den chef som har att besluta om utldmningen férvissa sig om att
mottagaren ar vél fortrogen med utfardade bestdmmelser for materielens forvaring,
handhavande och vard.

Materiel som utlamnats (utlanats) fran forrad star under mottagarens vard och ansvar.

Fornyelsekvittering av utlamnad materiel ska géras om sa bedoms sarskilt nédvandigt. Vapen
far lamnas ut forst efter genomford utbildning.

Hemvaérnssoldaten ansvarar for att ta del av bestdmmelser for den utrustning som tilldelats.
Forsakran om att soldaten kanner till dessa bestammelser tecknas pa lanehandling for vapen
och/eller ammunition.

Utlamning fran FMLOG/FMV gors enligt foljande:

e fdrbandsutrustning och oOvningsmateriel for hemvérnsforbandet kvitteras ut av
hemvarnskompanichef (motsvarande) eller av denne utsedd, t ex kvartermastaren,

e personlig utrustning lamnas ut direkt till den enskilde enligt beslut av
C OrgE eller av denne utsedd,

e vapenmateriel och ammunition hanteras enligt gallande FIB och FFS och en
lanehandling ska alltid uppréttas.

Ovnings- och breddningsmateriel vid KFO bestills av OrgE och levereras, da sa ar mojligt, i
container till aktuell oévningsplats av. FMLOG, enligt behovsinventering under SOB.
Aterstallande av aktuell materiel sker under séndag och avhamtas av FMLOG under
paféljande mandag, eller enligt 6verenskommelse.

Utrustningshandlingar

Hogkvarteret faststaller Hemvérnets utrustningstabeller. Hemvarnsférbandens utrustnings-
handlingar indelas enligt féljande:

e utrustningstabell (U-tabell) anger krigsbehovet av personlig utrustning och
forbandsutrustning inom hemvarnsférbanden,

e utrustningskort for personlig utrustning som omfattar Grundutrustningskort for enskild
befattningshavare samt Tillaggskort for eventuell personlig tillaggsutrustning,

e sats- och tillbehdrslistor beskrivande innehallet i satser samt tillbehor,

e speciallistor utvisar fornédenhetsbehov vilka inte angivits i U-listor.

Anvandning av materielen

All materiel anvands bara till det den ar avsedd for. Vapen far salunda endast anvandas av
hemvarnsférbandet for angivna 6vningar och utbildningar. Uniform bars enligt Unibest FM.

Skada eller forlust av materiel
Tilldelad utrustning ska vardas val och eventuella brister ska atgardas sa fort som mojligt.

Skador pa eller forlust av materiel och ammunition ska omgaende anmalas till chef samt via
denne till C OrgE. Inbrott eller forsok till inbrott i forvaringsutrymme med materiel, som
tillnor Forsvarsmakten, ska anmadlas till polismyndighet och C Organisa-tionsenhet. Den som
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forlorat vapen eller ammunition ska dessutom sjalv polisanmala detta omgaende.

Reparation av materiel

Nodvéndiga reparationer utfors genom FMV-FSV forsorg. Behov av reparation anméls till
C Orgk, eller av denne utsedd chef. Krigsmateriel far inte forandras av den enskilde.

Aterlamning av materiel
Vid avrustning ska utkvitterad materiel skyndsamt aterlamnas i vardat skick. Om nagon trots
paminnelse inte aterlamnar utkvitterad materiel kan denne hallas ersattningsansvarig.

Grundtillsyn av materiel

Hemvaérnsforbandens materiel, utrustning och fordon grundkontrolleras FMve
standigt aterkommande enligt en faststalld tidsintervall - Grundtillsyn | . \ocvara e
(GT). Syftet med GT ar att materielen ska vara funktionell och saker,

och &ven en kontroll av att den anvands och forradshalls pa ratt Satt. = ...eesmm
Atgarderna utférs enligt en faststalld cykel och ett faststéllt schema BVGZIE

avseende innehall och omfattning som foljer med materielsystemet. e
Grundtillsyn ska foregas av sarskild tillsyn pa materielsystemet.

&

Grundtillsyn pa hemvarnsforbandens fordon i bruk ska genomfoéras en
gang per ar, oaktat slutsiffra i registreringsnumret, planeras och genomfoérs genom C Organi-
sationsenhet forsorg.

Grundtillsyn av fordon genomfdrs f.n. enligt Forsvarsmaktens regler for grundtillsyn fordon
2013.

Vard, forvaring och forradsstallning av materiel

Grunden for hdg beredskap ar att materielen ar direkt anvandbar for insats, vilket innebar att
forbandet Gver tiden maste ha kontroll Gver materielens status och att den forvaras pa ett
sadant satt att inte statusen nedgar pa grund av felaktig forvaringsmiljo. Anvisningar for vard
och forvaring framgar enligt MVIF, Vard FM och SoldR Mtrl.

I anslutning till utbildnings- och 6vningsverksamhet, enligt hemvarnsférbandens utbildnings-
system, ska darfor hemvarnsforbanden planera in vard omfattande sérskild tillsyn senast i
slutet av genomford utbildning eller 6vning. Materielen ska darefter forvaras enligt de
anvisningar som finns i ovan angivna styrdokument (korttidsforvaring). Om materielen inte
ska brukas inom ett ar bor materiel och fordon forradsstéllas. Atgarder for detta planeras i
samverkan med FMLOG, som ocksa ansvarar for forradsstallningen.

191



HANDBOK

16.4 Fordon, flygplan och batar

16.4.1 Grunder
Hemvaérnsférbanden disponerar:

behovssatta och tilldelade militara fordon
inhyrda flygplan

behovssatta militara batar

kontrakterade batar

Om hemvarnsforbandet behdver transporter eller fordon utéver grundtilldelningen enligt
U-tabell, tillgodoses det genom férhyrning av fordon genom C OrgE forsorg.

16.4.2 FMCK nyttjande av materielsystemet MC 258
MC 258 bestalls enligt samma rutiner som galler for 6vrig materiel i FM.

FMCK bestaller via stddjande OrgE logistikavdelning, som lagger in bestéll-ningen i LIFT
enligt Hogkvarterets arliga "anvisningar for materielplanering”.

Underhall

FMCK ansvarar, med stéd fran C OrgE, for att materielens status vidmakthalls. I detta ansvar
ingar daglig och sarskild tillsyn enligt gallande vardbestammelser (Vard FM, MVIF).
Reparationer utfors av FMCK.

Grundtillsyn utfors arligen pa de motorcyklar som ar i bruk under aret enligt planerad
verksamhet, planeras och genomférs genom C OrgE forsorg. Ovriga motor-cyklar &r
forradsstallda, varvid Forsvarsmaktens rutiner for forvarad materiel tillampas (MVIF).

Underhallskostnader for MC 258 ingar i den centrala driftoudgeten. Underhall bestélls enligt
HKV/FMV arliga anvisningar for teknisk tjanst och materielunderhallsbestéllningar.

FMCK motorcyklar kan i undantagsfall, efter tillstand fran Forsvarsmakten lamnas till
bilprovningen for kontrollbesiktning. Ovriga moment ingéende i grundtillsynen (GT) ska
goras av utbildad personal.

FMCK motorcyklar har dispens fran slutsiffermetoden, gallande besiktningsperiod.

Disposition och nyttjande vid lokal kar

De motorcyklar som disponeras av FMCK ska anvandas till de ordonnanser som har uppgifter
eller ar krigsplacerade med avtal i Forsvarsmakten eller MSB. Vidare ska motorcykel
anvandas till grund- och repetitionsutbildning samt vid trafiksdkerhetsarrangemang och
karverksamhet. FMCK riksstyrelse utfardar bestammelser for hur motorcyklar far nyttjas
inom karverksamheten i samverkan med PROD FRIV.

Inriktning da det géller forvaring av motorcyklarna ska vara:

e motorcykelordonnans krigsplacerad i FM eller med placering vid MSB bor ha tilldelad
motorcykel forvarad i forrad tilldelat av OrgE. Sadant forrad bor vara belaget dar
karen finns eller déar uppgift ska lsas,

e i undantagsfall kan motorcykeln forvaras i hemmet pa ett betryggande satt i eget
garage eller annan motsvarande lokal med samma sékerhet. Forvaringsbestammelser

192



HANDBOK

och dartill kopplat ansvar utarbetas av FMCK riksstyrelse och ska delges
motorcykelordonnans mot kvittens. Karchef fattar beslut om sadan enskild forvaring,

e karens odvriga motorcyklar forvaras i &ndamalsenligt forrad/garage som tillhandahalls
av stodjande OrgE.

16.5 Sarskild personlig skyddsutrustning

16.5.1 Skyddsglasdgon, slipade glas, MC férare

Slipade glas till skyddsglaségon

Skyddsglaségon 06B och Skyddsglasdgon O7L har tilldelats C OrgE for att nyttjas vid
skjutningar med eldhandvapen samt vid strid i bebyggelse (SIB), vilket ar ett krav enligt
Sékerhetsinstruktion eldhandvapen (SakR Ehv). Vid behov tilldelas personal glaségoninsats
(skyddsglasogon 07). Halso- och sjukvardsenhet (HSE) vid OrgE tilldelar glasdgoninsats och
remitterar till optiker, OrgE planerar och leder den hér anskaffningen och tilldelningen.

Slipade glas till skyddsmask

Personal ingaende i CBRN-pluton ska kunna utdva sin verksamhet/Gvningar med en
funktionell skyddsmask inklusive slipade glas. Forsvarsmakten planerar for tilldelning av
denna utrustning till CBRN-plutonerna.

For Ovriga hemvarnssoldater ska slipade glas till skyddsmask inte tilldelas for fredstida
utbildnings- och 6vningsverksamhet med héansyn till kostnader och évningsfrekvens.

Som konsekvens av ovanstaende kontrolleras ramavtal, gors planering av inkop och leverans i
samband med beredskapshdjning av C OrgE.

Kop av korrektionsglas till insatshage for skyddsmaskglasogon 90 och skyddsglaségon 07L
sker enligt avtal, FMV 2016-04-18, Avtalsinformation FMV-2801-14-O. FMV-2801-14-O
géller t o m 2018-06-30, HKV Direktiv FM 2015-11620:2, Direktiv for nyttjande av personlig
utrustning 2015-2016 inom Materielkluster 507, samt pa EMILIA Information om statligt
ramavtal for glasogon.

Utrustning till MC-férare

Utover gallande grundutrustningskort och tillaggskort forses MC-forare, genom lokal
anskaffning mot ramavtal, med hjalm, ryggskena, glaségon (motsvarande). Anskaffning
genomfors av C OrgE.

Utgangen, utgallrad eller kasserad skyddsmateriel enligt ovan far inte repareras eller ater-
anvéndas.

Se FM 2015-11620:2, Direktiv Nyttjande personlig utrustning 2015-2016:2.

16.6 Bekladnadsmateriel

Bestammelser for barande &r reglerat i Uniformsbestammelser FM, Unibest FM. Nedan anges
endast ett begransat utdrag med nagra fortydliganden samt det som ar reglerat utdver Unibest
FM.
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16.6.1 Allmanna bestammelser

Uniformer, persedlar och tjanstetecken bérs som anges i Unibest FM. Det ar mycket viktigt att
hemvarnssoldaten ger ett prydligt intryck och att ordning och reda rader. Endast sadana
persedlar som tillhor respektive uniform far béras synliga. Faststallda uniformspersedlar med
tjanstetecken far inte baras till civil kladsel. Det ar inte tillatet att gora egna forandringar av
faststalld materiel.

Smycken och harband i diskret utférande far baras till uniform enligt beslut av C OrgE. Nar
langt har nar 6ver uniformskragen och kan innebéara en saker-hetsrisk ska det samlas ihop i
huvudbonaden eller i harnat. Vid parad ska harnét baras om haret faller dver kragen.

Till uniform far civil skyddshjalm béras, i enlighet med radande sékerhetsbestammelser eller
arbetsmiljoregler.

Allméanna krav pa korrekt kladsel ska foljas och att personal bar ratt kladsel i samband med
olika tjansteuppdrag. Samtliga uniformsplagg ska vara hela, rena och valvardade samt baras
pa reglementerat satt. Skor ska vara putsade.

16.6.2 Arbets-/paraduniformer, uniformssystem 87

Daglig drakt, uniform m/87 A, utlanas till hemvarnsmusiker som “ny utrustning” och till
hemvarnsbataljonschefer (stf), stabschefer, hemvéarnskompanichefer (stf), kvartermastare,
ungdomsledare samt vid sérskilda behov till personal med fanriks grad eller hogre.

Ovrig hemvarnspersonal kan, i man av tillgang, tillfalligt fa lana uniform m/87 A for anvand-
ning ndr vederb6rande representerar Hemvarnet vid exempelvis storre hogtidligheter,
konferenser, tavlingar och annan liknande verksamhet dér uniform &r anbefalld eller
medgiven samt under aktiv medverkan i upplysnings- och rekryteringsarbete.

16.6.3 Massdrakt

Massdrakt (stor/liten) far baras fran 1.e sergeants grad samt av kadetter. Hemvarnshefal med
lagst 1.e sergeants grad far bara massdrakt som anskaffas av den enskilde pa egen bekostnad.
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17. Tjanstetecken och utmarkelser

R e

Bild 17.1 Christina értensson, Forsvarsmakten
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17.1 Inledning

Gallande uniformsbestammelser ar grunden for hur Forsvarsmakten och Hemvérnet bar uni-
form och utmarkelsetecken. Anvisningarna i detta kapitel &r att betrakta som en referens for
vad som generellt galler for Hemvérnet.

Respektive hemvarnsbataljons tjanstetecken finns beskrivet i reglementet Uniformsbestam-
melser FM 2015, Unibest FM 2015.

17.2 Tjanstetecken

17.2.1 Truppslags- och facktecken

Hemvarnet anldgger hemvérnsemblem for att utmérka tillhérighet till Hemvérnet. Fore detta
yrkes- och reservofficer far bara eget fore detta truppslagstecken for att utvisa eget kompe-
tensomrade.

Hemvarnsmusiker bér facktecken for hemvarnsmusiker (M7678-372000) 6ver hoger brost-
ficka pa vapenrock- och jacka m/87 (gra, bld). Dirigent och musikanférare far anldgga rott
klade bakom facktecknet.

Forsvarsmedicinsk personal och sjalavardare anlagger facktecken for eget fackomrade och i
forekommande fall anl&ggs yrkesband.

Lakare och sjukskoterska CF1 = tjanstestallning fanrik eller 16jtnant (tidigast efter 3 ar)

Anlagger facktecken pa hoger kragsnibb och gradbeteckning pa vanster kragsnibb med rott
yrkesband.

Likare Sjukskoterska Lakare och sjukskoterska
Féltjacka m/90 Faltjacka m/90 Faltjacka m/90 Latt

Féltpastor CF2 = tj&nstestallning kapten

Anléagger facktecken pa bada kragsnibbarna inget yrkesband pa féltjacka m/90 och tom
gradbeteckningshylsa med vitt yrkesband pa féltjacka m/90 Latt.

Féltjacka m/90 Faltjacka m/90 Latt
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17.2.2  Gradbeteckning och tjanstearsstreck

Gradbeteckning och tjanstearsstreck anlaggs av till grad férordnad eller befordrad personal.
Meniga 1kl. anlagger tjanstearsstreck enligt principen 1 streck vartannat tjanstedr, ett till fyra
streck. Se tabell Tvabefalssystemets tillampning HvH del 1 kapitel 6 Personaltjanst.

17.2.3 Frivilligtecken

Frivilligtecken m/46 eller motsvarande tecken av bla textil bars av hemvéarnspersonal fran de
frivilliga férsvarsorganisationerna.

17.2.4 Forbandstecken

Respektive hemvarnsbataljon bar forbandstecken i metall pa axelklaff/hylsor till uniform
m/87 gra. Dessutom anlaggs pa hoger brostficka pa uniform m/87 gra samma tjanstgorings-
tecken eller férbandstecken som egen utbildningsgrupp bar.

Forbandstecken i textil &r enhetligt inom hemvarnsbataljon och utgor till sin emblematik
samma bild som férbandstecken i textil. Respektive hemvarnsbataljons bendmning t ex
"VASTERBOTTENS HV-BATALJON?” eller faststalld litterering ”13. HEMVARNSBA-
TALJONEN” (13. HVBAT), anlaggs som textrad dver férbandstecken i textil.

17.2.5 Foreningsmarke

Hemvarnets avtalspersonal far pa vapenrock- och jacka m/87 gra istallet for frivilligtecken
m/46 anlédgga av HKV godkant foreningsmarke.

17.2.6 Utbildningstecken

Den som erhallit ndgot av Forsvarsmaktens utbildningstecken bar detta enligt Unibest FM
2015.

17.2.7 Uniformsknappar

Fran 1.e sergeants grad anlaggs respektive hemvarnsbataljons forbandsknapp. Férsvarsme-
dicinsk personal och sjélavardare anlagger respektive fackknapp.

17.2.8 Huvudbonader

Basker och baskertecken

Samtlig personal inom Hemvarnet bar basker i brun farg med baskertecken m/02 fér armén
av guldfargad metall.

Sk&rmmaossa

Skarmmossa bérs fran sergeants grad till daglig drakt. Hemvérnsmusikkar far enhetligt an-
lagga skarmmdssa m/87 gra till daglig musikdrakt, menig — korpral bar hérvid tjanstetecken
for sergeant.
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17.2.9  Ovriga tjanstetecken

Tjanstearstecken e

83y
Tjanstearstecken for Hemvarnet i metall far baras ovanfor hoger brostficka pa =4
vapenrock- och jacka m/87 gra. ﬁ

Rikshemvarnsradet

Tjanstgoringstecken for ledamot av Rikshemvarnsradet bar pa vapenrock-
och jacka m/87 gra pa hoger brostficka.

Anstalld personal pa rikshemvarnsavdelningen bar tjanstgoringstecken for riks-
hemvarnscentrum m/92. och personal pa HvSS bar tjanstgoringstecken Hemvar-
nets stridsskola.

Veterantecken

Veterantecken m/54 i metall far béaras ovanfor vanster brostficka pa vapenrock-
och jacka m/87 gra. Veterantecknet utgors av en emaljerad skold med
hemvarnsemblemets tre kronor och H i forgyllt utférande. Skolden pryds av en
forgylld kunglig krona samt av tva forgyllda lagerkvistar som utgar fran sidorna.
Veterantecken utdelas tillsammans med ett diplom, som utfardas av C OrgE, eller
av denne utsedd chef.

Faststallt veterantecken i textil far baras 6ver namnbricksfastet pa faltjacka m/90.

Axelprydnad m/54

Axelprydnad m/54 fasts pa bada andarna av vanster axelklaff av militarmusiker i hemvérns-
och frivilligmusikkar.

e For dirigent vid hemvarnsmusikkar med vitt och gult silke och guldtrad.
e FOr specialistofficer, fanrik, 16jtnant och kapten med vitt och gult silke.
e Menig - sergeant med tofsar av vitt silke.

17.2.10 Avsteg fran bestammelserna

Utover de bestammelser som meddelats har utfardar C OrgE, de anvisningar som anses néd-
vandiga med hansyn till lokala forhallanden.

17.3 Utmarkelser

17.3.1 Grunder
Utmarkelser bars enligt reglemente Unibest FM 2015.

Hemvarnets utmarkelser foreslas av respektive utdelningsberattigat hemvarnsrad efter anso-
kan i det antal som hemvérnsradet anser beréttigat for varje ar.

Med hemvérnspersonal avses all personal som tjanstgor i Hemvérnet oavsett organisations-
tillhorighet.
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Riktlinjer
Utdelade medaljer och plaketter registreras i PRIO.

Inriktning

Forsok har gjorts att definiera betydelsen av de vardeord som finns i sammanstéliningen och
aven i nedanstaende beskrivningar av Hemvarnets utméarkelser. Slutsatsen &r att de olika
beslutande organen sjalva faststaller inneb&rden i de olika begreppen. Nagon rikslikare”
utifran vilken alla beslutande organ ska utga fran ar darfor inte aktuell att tillfoga. De lokala
skillnaderna ar sa stora att en sadan gemensam mattstock inte skulle bli rattvisande.

I sammanstéllningen 6ver Hemvérnets plaketter och medaljer anvands olika vardeord, dar
det hogsta varderingsordet naturligtvis aterfinns for den hogsta utméarkelsen. For den region-
ala nivan har som exempel uttrycken betydelsefull tjanstgoring och betydelsefull garning
anvants. Det ar saledes upp till varje hemvarnsrad att faststalla vad man vill lagga i begrep-
pen betydelsefull tjanstgoring och betydelsefull garning.

Ansdkan

Hemvarnsrad ansoker hos Rikshemvéarnsradet om tilldelning av fortjanstmedaljer. Ansokan
ska vara Rikshemvarnsradet tillhanda arligen senast den 1 juli for utdelning nastkommande
ar, fortjanstmedaljer i guld utdelas i samband med rikshemvarnstinget varje udda ar.

Rikshemvarnsradet beslutar individuellt i varje enskilt forslag om tilldelning av fortjanst-
medalj.

17.3.2 Medaljer

Hemvarnets kungliga fortjanstmedalj i guld

Tilldelas den som genom synnerligen betydelsefull tjanstgoring bidragit till att
utveckla Hemvarnet utéver vad tjansten kréaver.

Instiftad Gk
Fortjanstmedaljen i guld &r instiftad av Rikshemvérnsradet med , {‘
H.M. Konungens gillande. L)

Fortjanstmedaljen kan pa sarskilda skél aven utdelas till utlandsk medborgare.

Utseende

Fortjanstmedaljen har oval (elliptisk) form och &r kront med kunglig krona samt pa atsidan
forsedd med H.M. Konungens bild och pa fransidan med Hemvérnets emblem. Medaljen
praglas i guld i storlek motsvarande attonde storleken.

Fortjanstmedaljen bars i band av bla farg med fem lodréta, gula, tva mm breda rander.

Antal
Antal fortjanstmedaljer som arligen far utdelas bestams av Rikshemvérnsradet.
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Fdrslagsratt

Rikshemvarnschefen, medlemmar av Rikshemvarnsradet och hemvarnsradet har forslagsratt.
Forslag med meritforteckning lamnas till ordféranden i Rikshemvarnsradet pa sarskild
blankett. Om flera personer foreslas samtidigt, ska de ndmnas i den ordning de ska komma
ifraga for utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvarnsradet. Fortjanstmedaljen ska 6verlamnas under
hogtidliga former tillsamman med diplom.

Rikshemvarnsradet star for kostnaderna.

Rapport
Protokoll fors av Rikshemvarnsradet. Beslut delges respektive OrgE.

Hemvarnets kungliga fortjanstmedalj i silver

Tilldelas den som genom mycket betydelsefull tjanstgoring bidragit till att
utveckla Hemvarnet utéver vad tjansten kréver.

Instiftad SR,
Fortjanstmedaljen i silver ar instiftad enligt H.M. Konungens bemyndigande av f .,fé
Rikshemvarnsradet. &;ﬁ

Fortjanstmedaljen kan pa sarskilda skal aven utdelas till icke svensk medbor-
gare.
Utseende

Fortjanstmedaljen, av oval (elliptisk) form, ar krént med kunglig krona samt pa atsidan
forsedd med H.M. Konungens bild och pa fransidan med Hemvérnets emblem. Medaljen
praglas i storlek motsvarande attonde storleken.

Fortjanstmedaljen bars i band av bla farg med fem lodréata, gula, tva mm breda rander.

Antal
Antal fortjanstmedaljer som arligen far utdelas bestams av Rikshemvérnsradet.

Fdrslagsratt

Rikshemvarnschefen, medlem av Rikshemvarnsradet och hemvarnsrad har forslagsratt.
Forslag med meritforteckning lamnas till ordféranden i Rikshemvarnsradet pa sarskild
blankett. Om flera personer foreslas samtidigt, ska de ndmnas i den ordning de ska komma
ifraga for utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvarnsradet. Fortjanstmedaljen ska 6verlamnas under
hogtidliga former tillsammans med ett diplom. Rikshemvarnsradet star for kostnaderna.
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Rapport
Protokollférs av Rikshemvéarnsradet. Beslut delges respektive OrgE.

Hemvarnets silvermedalj

Tilldelas den som genom betydelsefull tjanstgoring bidragit till att utveckla
Hemvaérnet, utdver vad tjansten kréver.

Instiftad

Silvermedaljen ar instiftad av Rikshemvarnsradet.

Silvermedaljen kan pa sarskilda skal aven utdelas till utlandsk medborgare.

Utseende

Silvermedaljen, av rund form, ar pa atsidan forsedd med Hemvarnets emblem med omskrif-
ten ”Sveriges hemvarn” och pa fransidan med lagerkrans och mojlighet for pragling av
namn och artal. For hemvérnsmusiker praglas fransidan dven med ett musiktecken. Medal-
jen praglas i storlek motsvarande attonde storleken.

Silvermedaljen bars i band av bla farg med fyra lodrata gula, tva mm breda rander.

Antal
Antal silvermedaljer som hemvarnsradet arligen far utdela bestdms av Rikshemvarnsradet.

Forslagsratt

Ledamoter av hemvarnsrad pa alla nivaer har forslagsratt. Forslag med meritférteckning
lamnas till ordféranden i hemvarnsradet pa sérskild blankett. Om flera personer foreslas
samtidigt, ska de namnas i den ordning de ska komma ifraga for utméarkelsen.
Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Hemvarnsrad. Silvermedaljen bor 6verlamnas under hogtid-
liga former tillsammans med ett diplom.

Kostnaderna for silvermedaljer betalas av aktuellt hemvarnsrad eller av gavomedel enligt
beslut av det aktuella hemvarnsradet.
Rapport

Uppgift om hur manga silvermedaljer som delats ut ska skickas av ordféranden i hemvéarns-
radet till ordféranden i Rikshemvarnsradet arligen fore forsta kvartalets slut.

Hur manga silvermedaljer som maximalt kan utdelas inom varje hemvarnsrad beréknas
utifran antalet hemvarnskompanier inom respektive utbildningsgrupp. Antalet silvermedaljer
som kan fordelas uppgar maximalt till antalet kompanier inom utbildningsgruppens omrade
(bataljonsstab med ledningspluton utgor vid berékningen ett kompani).

Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans
Tilldelas den som gjort bragdliknande insatser i Hemvérnet.
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Instiftad
Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans ar instiftad av Rikshemvarnsradet.

Utseende

Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans, av rund form, &r pa atsidan forsedd med Hemvar-
nets emblem med omskriften "Sveriges hemvarn” och pa fransidan med lagerkrans och moj-
lighet for pragling av namn och artal. Medaljen utformas i storlek motsvarande attonde stor-
leken.

Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans bars i band av bla farg med fyra lodrata gula, tva
mm breda rander. Medaljbandet &r kront med lagerkrans.

Antal

Varje medaljforslag granskas av Rikshemvarnsradet.

Forslagsratt

Rikshemvarnschefen, medlemmar av Rikshemvéarnsradet, hemvarnsrad och bataljonsrad har
forslagsratt. Forslag med meritforteckning lamnas till ordféranden i Rikshemvarnsradet pa
sérskild blankett.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvarnsradet. Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans
ska Overlamnas under hogtidliga former tillsammans med ett diplom.

Rikshemvarnsradet star for kostnaderna.

Rapport
Protokollfors av Rikshemvéarnsradet.

Hemvarnets bronsmedalj

Tilldelas den som genom vérdefull tjanstgdring bidragit till att utveckla Hemvérnet, utover
vad tjansten kraver.

Instiftad
Bronsmedaljen &r instiftad av Rikshemvéarnsradet.

Hemvarnets bronsmedalj &r i forsta hand instiftad for att uppmuntra all personal i Hemvérnet
till insatser for Hemvarnet utdver det som kravs i tjansten. Det &r hemvérnsférbandschefens
uppgift att arligen vardera de insatser som gjorts av enskilda i forbandet och foresla lampliga
personer for utmarkelsen.

En person kan fa medaljen maximalt tre ganger.
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Utseende

Hemvarnets bronsmedalj ar i utférande exakt lika Hemvarnets silvermedalj men praglas i
brons och i storlek motsvarande attonde storleken. Hemvarnets bronsmedalj bérs i band av
bla farg med tva lodrata gula, tvda mm breda rander i mitten.

Antalet tilldelningar markeras med metallstjarnor pa medaljband och slapspénne.

Antal

Det finns ingen begransning i antalet bronsmedaljer som far delas ut. Det &r viktigt att krite-
rierna for att fa medaljen uppfylls och att det finns en god motivering for att den ska behalla
sin karaktar av férndmlig och efterstravandsvard utmarkelse. En och samma person kan till-
delas medaljen maximalt tre ganger, med tva stjarnor pa medaljbandet for andra gangen och
med tre stjarnor for tredje gangen. Medaljen tilldelas i beskriven ordning.

Forslagsratt

Ledamoter av hemvarnsrad pa alla nivaer har forslagsratt. Forslag med meritforteckning
lamnas till ordféranden i hemvarnsradet pa sarskild blankett. Om flera personer foreslas
samtidigt, ska de namnas i den ordning de ska komma ifraga for utméarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av hemvarnsrad. Forteckning dver utdelade medaljer och valorer
ska foras pa det utdelande forbandet (utbildningsgrupp). Centrala musikradet beslutar om
utdelning for hemvérnsmusiker. Loses till sjalvkostnadspris jamte 6vriga kostnader for
bronsmedalj betalas av det aktuella hemvéarnsradet eller av gadvomedel enligt beslut av det
aktuella hemvarnsradet. Bronsmedaljen bor 6verlamnas under hogtidliga former och atfoljas
av ett diplom.

Rapport
Uppgift om det antal bronsmedaljer som utdelats ska skickas av ordféranden i hemvérns-
radet till ordféranden i Rikshemvarnsradet arligen fore forsta kvartalets slut.
Hemvarnets bronsmedalj med lagerkrans

Tilldelas den som gjort en radig aktiv handling i krissituation under tjanste-
utdvning i Hemvarnet.

Instiftad

Hemvarnets bronsmedalj med lagerkrans ar instiftad av Rikshemvarnsradet.

Utseende

Hemvarnets bronsmedalj med lagerkrans &r i utférande exakt lik Hemvarnets silvermedalj
med lagerkrans men utfors i brons och i storlek motsvarande attonde storleken.

Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans bars i band av bla farg med tva gula, tvd mm breda
rander i mitten réander i mitten. Medaljbandet ar kront med lagerkrans.

Antal
Varje medaljforslag granskas av Rikshemvarnsradet.
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Fdrslagsratt

Rad inom Hemvarnet pa alla nivaer har forslagsratt. Forslag med meritforteckning lamnas
till ordforanden i Rikshemvarnsradet pa sérskild blankett.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning fattas av Rikshemvarnsradet. Rikshemvarnsradet star for kostnaderna.
Hemvaérnets bronsmedalj med lagerkrans bor Overlamnas under hogtidliga former tillsam-
mans med ett diplom.

Rapport

Protokollfors av Rikshemvéarnsradet.

Rikshemvéarnschefens silvermedalj

Utdelas av rikshemvarnschefen som tack for utférda betydelsefulla insatser
avseende Hemvérnets utveckling.

Instiftad

Silvermedaljen &r instiftad av Rikshemvarnsradet.

Utseende

Silvermedaljen, av rund form, ar pa atsidan forsedd med Hemvarnets emblem med omskrif-
ten ”Sveriges hemvarn”. Pa fransidans 6vre del star “for fortjanster" och pa dess nedre del
omskriften ”Rikshemvarnschef” omgivande ett liggande bladverk. Medaljen préglas i storlek
motsvarande attonde storleken.

Silvermedaljen bars i band av bla farg med fyra lodrata gula, tva mm breda rander.

Antal
Antal silvermedaljer som arligen far utdelas bestams av rikshemvarnschefen.

Tilldelning och kostnader
Silvermedaljen bor éverlamnas under hogtidliga former och atféljas av ett diplom.
Silvermedaljen bekostas av medel som star till rikshemvérnschefens férfogande.

Rapport
Forteckning dver tilldelade medaljer fors vid HKV PROD RIKSHV.

Rikshemvéarnschefens bronsmedalj

Utdelas av rikshemvarnschefen och tilldelas den som genom vardefull tjanst-
goring bidragit till att utveckla Hemvarnet utdver vad tjansten kréver.
Instiftad

Bronsmedaljen &r instiftad av Rikshemvéarnsradet.
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Utseende

Rikshemvarnschefens bronsmedalj &r i sitt utférande exakt lik Hemvarnets silvermedalj men
utfors i brons och i storlek motsvarande attonde storleken.

Bronsmedaljen bars i band av bla farg med tva lodrata gula, tva mm breda rander.

Antal

Antal bronsmedaljer som arligen far utdelas bestams av rikshemvarnschefen. En och samma
person kan tilldelas medaljen max tre ganger, med tva stjarnor pa medaljbandet for andra
gangen och med tre stjarnor for tredje gangen. Medaljen tilldelas i beskriven ordning.
Tilldelning och kostnader

Bronsmedaljen bor 6verlamnas under hogtidliga former och atfoljas av ett diplom.

Medaljen bekostas av medel som star till rikshemvarnschefens forfogande.

Rapport
Forteckning dver tilldelade medaljer fors vid HKV PROD RIKSHV.

Gustav Petrimedalj i brons

Gustav Petrimedaljen i brons utdelas for fortjanstfulla insatser inom hemvérns-
rorelsen och/eller Hemvérnsbefélsens Riksforbund, HBR.

Personal som tilldelas medaljen bor ha erhallit ndgon av Hemvarnets utmarkelser
av hogre valor tidigast tre ar fore tilldelningen av Petrimedaljen. Kravet ar minst
fem ars tjanstgoring.

Instiftad

Gustav Petrimedaljen instiftades 1944 och utdelades forsta gangen 1945 till
Hemvaérnets forste Rikshemvarnschef Gustav Petri.

Utseende

Gustav Petrimedaljen i brons dr av attonde storleken. Medaljen har pa tillsidan en bild av
genmj Gustav Petri och inskriptionen ”"Gustav Petri Hemvarnets forste chef”. Pa baksidan
finns inskriptionen ”Av Sveriges hemvarn” och en bild pa en hemvéarnssoldat med kpist.
Antal

Antal medaljer som arligen delas ut bestams av forbundsstyrelsen. Ett riktvarde ar 15 styck-
en per ar.

Forslagsratt

Rikshemvarnsradet, HBR-forening, hemvéarnsrad samt rad inom bataljon och kompani har
forslagsratt pa medaljen.

Tilldelning

Petrimedaljen delas ut av HBR-funktionar pa riks- eller féreningsniva, alternativt av hogste
narvarande forbandschef.
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Gustav Petrimedalj i silver

Gustav Petrimedaljen i silver tilldelas for synnerliga fortjanstfulla aktiva
insatser for Hemvarnet och/eller Hemvéarnsbefalets Riksforbund, HBR.

Personal som tilldelas medaljen bor ha erhallit ndgon av Hemvérnets utmarkel-
ser av hogre valor tidigast tre ar fore tilldelningen av Petrimedaljen. Krav for
tilldelning &r minst tio ars tjanstgoring.

Instiftad

Se utfdrande i brons ovan.

Utseende

Gustav Petrimedaljen i silver ar av attonde storleken. Medaljen bars pa samma séatt och har
samma inskriptioner som utférandet i brons, se ovan.

Antal

Se utfdrande i brons ovan.

Forslagsratt

Rikshemvarnsradet, HBR-forening, hemvéarnsrad, rad inom bataljon och kompani samt
Forsvarsmakten har forslagsratt pa medaljen.

Tilldelning

Se utfdrande i brons ovan.

17.2.3 Plaketter
Hemvarnets fortjanstplakett i guld

Instiftad

Hemvarnets fortjanstplakett i guld ar instiftad 1941 av Rikshemvarnsradet och
tilldelas den fysiska eller juridiska person som genom mycket betydelsefull
gérning inom/for forbandsverksamheten eller genom mycket betydelsefull
tjanstgoring inom medinflytanderad pa olika nivaer bidragit till att utveckla
Hemvarnet.

Utseende

Plaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvarnets emblem pa atsidan. Den
praglas i guld (forgylld brons) och monteras pa svart platta med plats for inskriptionsbricka.

Antal

Fortjanstplaketten tilldelas sparsamt for att den ska behalla sin karaktar av fornamlig och
efterstravansvard utmarkelse. Rikshemvéarnsradet granskar varje ansokan.
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Fdrslagsratt

Ledamoter av rad inom Hemvarnet pa alla nivaer har forslagsratt. Forslag med meritfor-
teckning lamnas till ordféranden i hemvarnsradet pa sarskild blankett. Om flera personer
foreslas samtidigt, ska de namnas i den ordning de ska komma ifraga for utmarkelsen.
Tilldelning och kostnader

Guldplaketten ska éverlamnas under hogtidliga former och atféljas av ett diplom.
Rikshemvarnsradet star for kostnaderna.

Rapport
Protokollfors av Rikshemvéarnsradet.

Hemvarnets fortjanstplakett i silver

Instiftad

Hemvarnets silverplakett ar instiftad 1941 av Rikshemvarnsradet och tilldelas
den fysiska eller juridiska person som genom betydelsefull garning inom/for
forbandsverksamheten eller genom betydelsefull tjanstgdring inom med-
inflytanderad pa olika nivaer bidragit till att utveckla Hemvarnet.

Utseende

Plaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvarnets emblem pa atsidan. Den
praglas i silver (forsilvrad oxiderad brons). Gravering gors pa plakettens fransida.

Antal

Fortjanstplaketten tilldelas sparsamt for att den ska behalla sin karaktar av fornamlig och
efterstravansvard utmarkelse. Lagst hemvarnsrad granskar varje ansokan.

Forslagsratt

Ledamoter av hemvarnsrad, bataljonsrad samt hemvarnskompanirad inom hemvarnskom-
pani har forslagsratt. Forslag med meritférteckning lamnas till ordféranden i hemvéarnsradet
pa sarskild blankett. Om flera personer foreslas samtidigt, ska de namnas i den ordning de
ska komma ifraga for utmarkelsen.

Tilldelning och kostnader

Hemvarnsradet har bemyndigats att besluta om tilldelning.

Silverplaketten bor éverlamnas under hogtidliga former och atféljas av ett diplom.
Plaketten loses till sjalvkostnadspris. Ovriga kostnader for silverplaketten betalas av aktuellt
hemvarnsrad eller av gavomedel enligt beslut av aktuellt hemvarnsrad.

Rapport

Uppgift om det antal silverplaketter som utdelats ska skickas av ordféranden i hemvarns-
radet till ordféranden i Rikshemvarnsradet arligen fore forsta kvartalets slut.
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Hemvarnets bronsplakett

Instiftad

Hemvarnets bronsplakett ar instiftad 1941 av Rikshemvarnsradet och tilldelas
den fysiska eller juridiska person som genom vardefull garning inom/for
forbandsverksamheten eller genom vérdefull tjanstgoring inom medinflytande-
rad pa olika nivaer bidragit till att utveckla Hemvarnet.

&
I
.li

Utseende

Plaketten utgdrs av en 52 x 72 mm metallplatta med Hemvarnets emblem pa atsidan. Den
praglas i brons. Gravering gors pa plakettens fransida.

Antal

Det finns ingen begransning i det antal bronsplaketter som far delas ut. Det &r viktigt att
kriterierna for att tilldelas bronsplaketten halls och att det finns en god motivering, for att
plaketten ska behalla sin karaktar av fornamlig och efterstravandsvard utmarkelse.

Forslagsratt

Ledamoter av hemvarnsrad, bataljonsrad och hemvarnskompanirad har forslagsratt. Forslag

med meritforteckning lamnas till ordféranden i hemvarnsradet pa sarskild blankett. Om flera
personer foreslas samtidigt, ska de namnas i den ordning de ska komma ifraga for utmarkel-
sen.

Tilldelning och kostnader

Beslut om tilldelning tas av rikshemvarnschefen, Rikshemvarnsradet, hemvarnsrad samt
bataljonsrad och utdelas av dessa eller pa deras uppdrag.

Bronsplaketten bor Overlamnas under hogtidliga former tillsammans med ett diplom.

Loses till sjalvkostnadspris jamte 6vriga kostnader for bronsplaketten betalas av det aktuella
hemvarnsradet eller av gdvomedel enligt beslut av det aktuella hemvarnsradet.

17.3.4  Ovriga utméarkelser
Hemvarnets hedersskold

Instiftad

Hemvarnets hedersskold ar instiftad 1976 (utgava 2005) av Rikshemvarnsra-
det. Hedersskolden far efter Rikshemvarnsradets beslut i varje sarskilt fall till-
delas foretradesvis myndigheter, institutioner, organisationer och foretag samt
undantagsvis enskilda personer som gjort Hemvarnet stora tjanster eller visat
stort intresse for Hemvérnet och dess verksamhet.

Utseende

Skolden utgors av ett hemvarnsvapen monterat pa traplatta. Under vapnet finns mojlighet att
montera metallplatta for ingravering av mottagarens namn.
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Forslagsratt

Forslagsratt tillkommer Rikshemvarnsradet och hemvéarnsrad och forslag ska vara ordfo-
rande i Rikshemvarnsradet tillhanda senast tre veckor fore avsett utdelningsdatum.
Tilldelning och kostnader

Rikshemvarnsradet beslutar om tilldelning av hedersskélden. Den utdelas av radets ordfo-
rande eller pa hans uppdrag. Rikshemvarnsradet star for kostnaderna for hedersskolden.

Hedersskolden anskaffas genom Rikshemvarnsradets forsorg.
Rapport

Protokollfors av Rikshemvéarnsradet.

17.3.5 Jetonger

Rikshemvéarnschefens jetong (”coin”)
Delas personligen ut av Rikshemvarnschefen vid goda insatser.

Hemvarnets tavlingsjetong

Hemvarnets tavlingsjetong ar instiftad 1941 av Hemvéarnsradet. Den utgors av en cirkelrund
jetong i metall, 33 mm diameter, pa atsidan forsedd med Hemvérnets emblem och darover
texten "HEMVARNET” och pa fréansidan forsedd med en lagerslinga som I6per langs nedre
kanten. Den utfors i guld (forgylld brons), silver (forsilvrad oxiderad brons) samt brons.
Gravering gors pa atsidan.

Tavlingsjetonger far tilldelas som pris vid tavlingar som anordnas inom Hemvarnet, saval
individuella som i lag (grupp, patrull). Tavlingsjetonger i guld far utdelas endast till segraren
i individuella tavlingar respektive till lagmedlemmar i segrande lag. Vid tavlingar med fa
deltagare (deltagande lag) bor endast tavlingsjetong i silver och brons ifragakomma.

Tavlingsjetonger kan i dvrigt tilldelas enligt beslut av Rikshemvarnschefen.
Bestallning av tavlingsjetonger gors pa bestallningslistor hos anvisat foretag.*

17.3.6 Hemvarnsmusikens utmarkelser

Hedersmusiker

Hemvarnets centrala musikrad, CMR, utser arligen en hemvarnsmusiker till hedersmusiker
som erkansla for mycket fortjanstfull aktiv verksamhet inom hemvarnsmusiken under lang
tid. En hedersmusiker ska:

e ha varit hemvarnsmusiker i minst 25 ar,

! Hanvisning av HKV PROD RIKSHV
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e ha varit mycket aktiv i musikkarens repetitionsarbete och konsertverksamhet,
o ha medverkat aktivt i musikkarens musikaliska utveckling,

e ha varit dirigent, musikkarchef, styrelseledamot eller haft nagon annan ledande
befattning inom musikkaren.

Hedersmusiker foreslas av hemvarnsmusikkaren, som sander forslag med motivering till
CMR arligen fore 15 mars. CMR kan om sarskilda skal foreligger utse nagon annan, icke
hemvarnsmusiker, till hedersmusiker.

Hemvarnets silvermedalj

Samma bestdmmelser som i ovan.

Hemvarnets bronsmedalj
Samma bestdmmelser som i ovan.

Fortjanstplakett
Guld

Tilldelas av CMR och far tilldelas den som genom i hog grad betydelsefulla
insatser gjort sig fortjant av hemvérnsmusikens tacksamhet. Forslag till
tilldelning med meritférteckning insands till CMR.

Silver

Tilldelas av musikkarchefen och far tilldelas den som genom betydelsefulla
insatser gjort sig fortjant av hemvarnsmusikens tacksamhet. Fortjanstplaketten
bestélls hos CMR eller Sporrong AB, Box 6042, 171 06 Solna.

Brons

Tilldelas av musikkarchefen och far tilldelas den som genom vérdefulla insat-
ser gjort sig fortjant av hemvarnsmusikens tacksamhet. Fortjanstplaketten
bestélls hos CMR eller Sporrong AB, Box 6042, 171 06 Solna.

Hedersskold

Hemvéarnsmusikens hedersskold &r instiftad av CMR och utgdrs av ett hemvérnsmusik-
facktecken som monterats pa traplatta. Under vapnet finns mojlighet att montera en metall-
platta for ingravering av mottagarens namn.

CMR beslutar om tilldelning av hedersskélden. Den far efter CMR beslut i varje enskilt fall
tilldelas myndigheter, institutioner, organisationer, foretag samt enskilda personer som gjort
hemvarnsmusiken stora fortjanster eller visat stort intresse for hemvarnsmusiken och dess
verksambhet.

Landets hemvarnsmusikkarer samt CMR har forslagsratt. Forslaget ska vara CMR tillhanda
senast tre veckor fore avsett utdelningsdatum.

HKV PROD RIKSHV, CMR eller forslagsstallaren kan sta for kostnaderna for hedersskol-
den. Hederskolden anskaffas genom CMR forsorg.

211



HANDBOK

17.3.7  Tjanstearstecken

Tjanstearstecken tilldelas Hemvarnets personal som under den tid som anges ne-
dan har fullgjort sina tjanstealigganden enligt gallande avtal. Aven hemvarnsvete-
raner far tilldelas tjanstearstecken.

Tjanstearstecken m/43 Hemvarnsemblemet i brons och silver (forsilvrat), storlek
18 x 35 mm. Tecknet i brons tilldelas hemvarnsungdom som fullgjort
50 tim/ar i tre ar. Tecknet i silver tilldelas efter fem ar.

Tjanstearstecken m/50 Hemvarnsemblemet inom lagerkrans, utfort i guld
(forgyllt), storlek 25 x 35 mm. Tilldelas efter tio ar.

Tjanstearstecken m/55 Hemvarnsemblemet med blaemaljerad skold inom
lagerkrans, utfort i guld (forgyllt), storlek 25x 35 mm. Under skdlden siffror i
blaemaljerat falt med kantonering i guld. Tilldelas efter 15, 20 respektive 25 ar.

Tjanstearstecken m/75 Tva korsade svard, belagda med hemvarnsemblemet,

utfort i guld (forgyllt) med bldemaljerad skold. Over skélden krona med rétt foder,
runt skolden lagerkrans samt under skélden siffror i blaemaljerat falt med
kantonering i guld. Storlek 33 x 35 mm. Tilldelas efter 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65,
70 respektive 75 ar.

Barande

Placeras pa vanster brostficka pa vapenrock- och jacka m/87 gra. Endast det senast erhallna
tjanstearstecknet far béaras.

Ovriga bestammelser

Bestallning, kostnader och registrering gors enligt beslut av C OrgE eller av denne utsedd
chef. Bestéllning av tjanstearstecken gors hos det foretag som HKV PROD RIKSHYV anvi-
sat.

17.3.8 Bestallning av medaljer och plaketter

Bestallning av medaljer och plaketter i silver och brons gérs med sarskild bestallningslista
hos anvisat foretag®. Fortjanstplaketter i guld far endast bestallas av eller genom Rikshem-
varnschefen.

2 Anvisning av HKV PROD RIKSHV
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Exempel pa bestallning av Hemvérnets plakett i silver:

Bestallning

Hérmed bestalls en (1) Hemvarnets fortjanstplakett i silver (forsilvrad brons) med gravering
jamte ask med sammetsinlagg, alt etui.

Leverans:

Senast 2016-06-01 till ... Box 000, 000 00 A-STAD. Vid plakettens leverans bifogas rak-
ning.

Gravering: Nils Karlsson
6 juni 2016 A-STAD Datum
Underskrift
Befattning
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18. Verksamhetssakerhet | hemvarnets
utbildningssystem

Bild: Elisabet Forsman, Criscom
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18.1 Inledning och avgréansningar

Kapitlet beskriver Forsvarsmaktens verksamhetssékerhetsarbete kopplat till hemvarnets ut-
bildningssystem och riktar sig framst till chefer och handlaggare med ansvar for utbildning
och vidmakthallande av hemvarnsforband samt chefer i hemvérnsforbanden.

Fokus ligger pa arbetsmiljolagstiftningen och tillampning som visar riskfaktorer i militar
ovnings- och utbildningsverksamhet.

Inledningsvis definieras verksamhetssakerhet ur hemvarnsférbandens perspektiv, dérefter
beskrivs arbetsmiljoansvar och pa vilket sétt olika ansvariga inom Forsvarsmakten utgor en
del i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Avslutningsvis utvecklas mer ingdende hur det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet utfors (framst riskhantering) vid OrgE med ansvar for vidmakt-
hallande och uthildning for hemvarnsférband och nar OrgE stod lamnas till en frivillig for-
svarsorganisation (FFO) for genomférande av utbildning.

18.2 Om hemvarnets utbildningssystem och verksamhetsséakerhet

For att tydliggéra lagar, reglementen och FM rutiner kopplas dessa samman med princip-
skisser och praktiska exempel. Exemplen visar hur verksamheten kan se ut vid Utbildnings-
grupper, i Hv och i FFO.

Arbetsmiljo-
lagstiftning

Egendom ocl
yttre miljo

I Hemvarnets utbildningssystem efterstravas att utbildning och évning av férband, soldater
och befal sker i en insatslik miljo. Av detta foljer att verksamheten, ex vid utbildning i lttare
vapensystem, tjanst med fordon och verksamhet i strang kyla, innehaller risker for personal,
yttre milj6, egendom och tredje person. For att skydda dessa intressen har Forsvarsmakten ett
langtgaende ansvar.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter, enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift
om systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1, har beaktats tva olika forhallningssatt avseende
fordelning:

e mojligheten for C OrgE att fordela arbetsmiljouppgifter till chefer i Hemvérnet
e hinder for C OrgE fordela arbetsmiljouppgifter till chefer i Hemvérnet

Det ar inte forenligt med Hemvarnets grundlaggande forutsattningar i fraga om de frivilligas
avtalstid och kompetenser, att generellt fordela alla typer av arbetsmiljéuppgifter till krigsfor-
bandscheferna i Hemvarnet.

Uppgiften att vidmakthalla hemvarnsforband ges i Forsvarsmaktens linje, kommandokedija,
fran OB till C PROD och vidare till C OrgE. Uppgiften forutsatter att C OrgE har en kompe-
tent organisation for att hantera uppgift och ansvaren. Med uppgift foljer ansvar inklusive
ansvar for sékerhet i verksamheten. Detta innebdr bland annat att kompetens finns for mark-
sékerhet vid skjutning och sprangning, trafiksakerhet, sjosakerhet samt hantering av farligt
gods, elsékerhet och arbetsmiljo med mera. C OrgE har kompetens for ett systematiskt saker-
hets- och arbetsmiljoarbete eller reglerat stod for detta.

C OrgE med ansvar for hemvarnsférband, har normalt organisation och kompetens for utbild-
nings- och 6vningsverksamhet organiserat i utbildningsgrupper. Utbildningsgruppens organi-
sation dar normalt inte dimensionerad for att hantera till exempel elsékerhetsutbildning och
trafiksdkerhet. Detta hanteras genom att chefen foér utbildningsgruppen eller krigsférbands-
chef begér nédvandigt stod fran C OrgE.

Chefer i hemvérnsforband har inte forutsattningar eller uppgift som uppgiftsmottagare avse-
ende hela det systematiska sakerhetsarbete som lagen foreskriver. Chefer och personalen i
hemvarnsférbanden har utbildning och kompetens for att tillampa och folja givna anvisningar
i handbdcker, reglementen och instruktioner, det vill séga l6sa uppgifter pa det séatt som ar
anvisat av Forsvarsmakten. Detta innebér bland annat relevant och giltig fordonsutbildning,
vapenutbildning mm. Den tydligaste begransningen ligger i den begréansade 6vnings- och ut-
bildningstid som kan nyttjas.

Det finns mojlighet for C OrgE att fordela uppgifter kopplat till stédférordningen och lagen
om stdd vid olyckor nar hemvéarnshefal utses till arbetsledare (militar insatschef, MIC) eller
som 6vningsledare. C OrgE ansvarar for att utsedda chefer har ratt kompetens.

HvSS ansvarar for kvalitetssakring av utbildnings- och kursplaner inom hemvarnssystemet. |
uppgiften ingar bland annat att identifiera i vilken omfattning sékerhetsutbildning skall inga i
utbildningar och kurser och félja upp detta samt besluta eller lamna underlag till andringar.
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18.3 Tydliggdrande av verksamhetssékerhet och exempel

Sékerhet i Forsvarsmaktens verksamhet innefattar formaga att skydda egen personal, tredje
person, yttre miljo och egendom vid all verksamhet i FM. | detta sammanhang ingar inte sé-
kerhetsskydd och sakerhetstjanst.

Ansvaret for sékerhet i verksamheten har Forsvarsmakten (arbetsgivaren). Det praktiska arbe-
tet utfors av olika chefer och foretradare i Forsvarsmakten (arbetsgivarforetradare) i linjeor-
ganisationen.

Exempel: Under en krigsforbandsévning (KFO) med en hemvarnsbataljon planeras skarp-
skjutning med grupp och plutonsenheter, transporter och utbildning med bandvagn och tilla-
gande av mat i egna filtkok. Ovningarna har givna omfattningar, utbildningsmal och krav for
deltagarna.

Inom OrgE ar chefen for Utbildningsgruppen ansvarig for planering och genomférande av
ovningen. En 6vningsledare utses for uppgiften.

Under inledningen av planeringen analyserar dvningsledaren med bitrddande Ovningsledare
uppgiften och fordelar arbetsuppgifter och dvningsmoment for att 6vningen skall kunna drivas
rationellt och sakert. Ansvariga momentévningsledare och instruktorer utses efter inledande
analys. Dessa fortsatter planering for genomférande pa det narliggande skjut- och dvningsfal-
tet. Ovningsenheterna &r pluton respektive grupp.

Planen fordjupas genom rekognosering av Ovningsplatser och terrdng, kontroll av lokala
skjutfaltsforeskrifter och fordjupad dokumentation i form av 6vnings- och eventuella momen-
tovningsplaner med noterade forekommande risker. Varje dvningsledare identifierar och do-
kumenterar forekommande risker och atgarder for att hantera dessa innan verksamheten pa-
borjas.

Exempel pa risker ar vadaskott, brand, projektiler som hamnar utanfor riskomradet, transport-
fordon som forstor naturen genom ex lackande diesel och drivband som kor sonder vegetat-
ionen, s.k. gravatten som orenat hamnar i terrangen eller trafikolyckor med personskador.
Riskerna kan ber6ra egen personal, méanniskor i naromradet, egendom (ex mark) och yttre
miljo (ex vattendrag).

Manga av de risker som kan forknippas med utbildnings-, forbandsovnings- och insatsverk-
samhet med reglementerad materiel och pa etablerade 6vningsplatser &r kanda sedan tidigare.
Nodvandiga atgarder kan (bor) darfor vara reglerade i instruktioner for materielen och viss
verksamhet eller bestammelser for 6vningsplatser.
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18.4 Forsvarsmaktens ansvar och skyldigheter enligt Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljélagen ar grunden for svensk arbetsmiljolagstiftning, en skyddslagstiftning som
galler pa alla vara arbetsplatser och som innefattar bade fysisk och psykisk miljo.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att uppréatthalla en saker arbetsmiljo.

Forsvarsmaktens verksamhetssakerhet innefattar formagan vid all verksamhet att

hantera risker och sakerhet for egen personal, tredje man, yttre miljé och egendom.
Kdilla: SGkR G, 2 kap

Arbetsgivaren ar skyldig att folja Arbetsmiljélagen (AML), tillse att ha erforderliga resurser
for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och ansvara for att all personal far kunskap
om forekommande regler. Arbetstagarna &r a sin sida skyldiga att félja reglerna och pa sa vis
kan en god arbetsmiljo uppratthallas®.

Foretradaren for hogsta ledningen i Forsvarsmakten, Overbefalhavaren, har det yttersta ansva-
ret for arbetsmiljon och arbetsmiljouppgifter fordelas via C PROD till C OrgE. Eftersom Ar-
betsmiljolagen ar allmant skriven for alla typer av arbetsplatser kompletteras den med
branschvisa foreskrifter av Arbets- miljoverket (AFS). Dérfor har Forsvarsmakten utvecklat
ett internt regelverk, Reglemente Verksamhetssakerhet (SakR), som anger hur arbetsmilj6ar-
betet ska bedrivas.?

Arbetstider &r en del i arbetsmiljon och regleras i Arbetstidslagen (ATL). Lagen medger att
arbetsmarknadens parter sluter kollektivavtal som innebdr avsteg och anpassning till verk-
samheten, ett sadant avtal finns for Forsvarsmakten. Saknas det ett kollektivavtal eller annan
reglering géller de vilotider som lagen foreskriver®,

L AML 2 kap 2a §
2FM Arbl, s 6 och SakR G 2 kap
SATL 138§
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18.5 Uppgifter som C OrgE och dvningsledare har i arbetsmiljéarbetet

C OrgE har ansvar for att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt géllande lagar, forordningar, fore-
skrifter och bestammelser. Ansvaret innefattar dven att delge och utbilda understélld personal
i nodvandiga bestammelser och kontrollera att personalen har erforderlig kompetens®.

For varje dvning, delévning och delmoment krévs en ansvarig 6vningsledare. Denne ansvarar
for att verksamheten genomfors enligt gallande bestammelser och &r tillika séakerhetschef om
inte en sadan sarskilt har utsetts. Kélla: S&kR G 2 kap mom 16.

Exempel: Vid Utbildningsgruppen utses en évningsledare for att genomfora kompletterande
utbildning (KU) av Hv-personal i form av skarpskjutning med eldhandvapen. Ovningsledaren
ges nodvandiga resurser (personal, utrustning, skjutbana, m m) och mandat att fatta férekom-
mande beslut for att genomféra verksamheten. Det ar viktigt att uppgiftsstallaren sékerstéller
foljande; 6vningsledaren innehar nédvéandig kompetens, har mandat och resurser for uppgiften
och ar lamplig att genomféra verksamheten.

18.6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom OrgE

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter innebdr att chef i linjeorganisationen dverlamnar besluts-
ratten i arbetsmiljofragor till en annan foretradare, foretradesvis till en chef. Den understéllde
maste ges tillrackliga befogenheter for att kunna fatta nodvandiga beslut. Saknas dessa ar
arbetsmiljéuppgiften inte formellt férdelad. Vid olyckor klarlaggs handelseforlopp och ansvar
for att klarlagga eventuellt straffrattsligt ansvar.

C OrgE kan fordela arbetsmiljouppgifter till chefen for en utbildningsgrupp. En del av dessa
arbetsmiljouppgifter kan fordelas vidare till olika befattningshavare, till exempel utbildnings-
chef, marksakerhetsofficer och arbetsledare av olika slag.

* S4kR G 2 kap mom 13.
221




HANDBOK

Det finns arbetsmiljouppgifter som av verksamhetsskal bor fordelas till chefer eller personal
med i hemvarnsforbanden, elsakerhet ar en sadan uppgift.

Kriterier for fordelning av arbetsmiljouppgifter i Forsvarsmakten

BEHORIGHET = formell och faktisk kompetens

BEFOGENHET = mandat att vidta lagliga atgarder

LAMPLIGHET = avgors av chef/évningsledare i varje enskilt fall

SKRIFTLIGT = det ska finnas dvningsplan + riskhantering

RETURNERA = aterkoppla till chefen; saknar avdelad 6vningsledare ex
kompetens eller befogenhet ska denne inte ha ansvar/delta

Systematiskt arbetsmiljoarbete vid OrgE kopplat till hemvarnsférband

Enligt AML ér arbetsgivaren skyldig att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det
innebar att undersoka, genomfora och félja upp verksamheten sa att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en god arbetsmiljo uppnas.

Undersokning
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Atgarder

Figur: Systematiskt arbetsmiljo- arbete, en naturlig del av verksamheten

C OrgE fordelar arbetsmiljouppagifter till relevanta foretradare i linjeorganisationen (ex chef
Utbildningsgrupp), tillser att ansvariga foretradare pa arbetsplatsen har erforderlig kompetens,
tillrackliga befogenheter och resurser for att kunna verkstélla uppgifter.

Forsvarsmaktens Verksamhetssdkerhetsreglemente anger hur arbetsmiljoarbetet ska bed-
rivas i FOrsvarsmaktens olika verksamheter. Sedan 2017 har Reglemente Verksamhetsséker-
het (SakR) ersatt Sakerhetsinstruktioner 2013 (Sakl). Reglementet bestar av gemensam del
med grundldggande bestdmmelser som kompletteras med ett flertal verksamhetsinriktade
delar.
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Riskhantering i Hemvarnets utbildningssystem

Riskhantering &r en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ska utgdra en naturlig del i
verksamheten. En 6vningsledare ska vid utbildning eller vning kontinuerligt analysera verk-
samheten och vidta nodvéandiga sakerhetsatgarder.

Balans i verksamhetssakerheten maste foreligga vid genomforande av verksamhet. Skissen
nedan beskriver vikten av att det rader balans mellan évningsledarens kompetens, 6vnings-
deltagarnas utbildningsniva och grundlaggande ovningsfaktorer. Ar det balans uppratthélls
hdg sakerhet och utbildningseffekten blir hdg

Ovningsledningens
kompetens

+

Ovnings- del-
tagarnas ut-
bildningsniva

Grundlaggande
6vningsfaktorer

Férutsdttningar for att Kdlla: SGkR G bild 2:3
uppnd balans i

Om det ar obalans, till exempel avseende lag utbildnings- eller fardighetsniva maste évnings-
ledaren anpassa malsattning och krav i dvningen. Ett annat scenario & om de grundlaggande
ovningsfaktorerna ar for svara, till exempel 6vningstyp, 6vningsupplagg och antal deltagare
pa grund av alltfor lang 6vning i tid eller for manga deltagare. For att aterfa balans enligt mo-
dellen maste 6vningsupplagget andras och antalet deltagare minskas.

Beddmning av risk for avvikelse — sannolikhet och konsekvens

I riskhanteringsarbetet ingar, dels att bedoma sannolikheten for att avvikelsen intraffar, dels
att beddma konsekvensen av avvikelsen. Bedomd sannolikhet och konsekvens sammanvéags
och resultatet utgor risken, den ar underlaget for om avvikelsen maste forebyggas eller ej.
Matrisen nedan utgor ett stod och ska endast ses som en tankemodell. Kélla: S&kR G bil 5.

Risker kan hanteras och forebyggas pa foljande satt:
e risker, som inneb&r hdg sannolikhet och stor konsekvens, elimineras
e risker, som inneb&r hdg sannolikhet och liten konsekvens eller liten
e sannolikhet och stor konsekvens, motverkas
e risker, som innebar liten sannolikhet och lag konsekvens, bevakas
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RISKMATRISEN
Hog sannolikhet Motverka
Lag sannolikhet Bevaka Motverka
Liten Stor

konsekvens konsekvens

Hemvaérnsforbandens évningsverksamhet planeras och genomfors vid de enheter som har an-
svar for vidmakthallandet av hemvarnsforband. Normalt sker detta vid utbildningsgrupper och
ovningsverksamheten delas upp i féljande 6vningsslag:

e sarskild 6vning befal (SOB),

e krigsforbandsovning befattning och forband (KFO),

e sarskild 6vning forband (SOF),

e kompletterande utbildning (KU) och

e Hv- introduktionsutbildning.

C OrgE kan fordela arbetsmiljouppgifter till Chef Utbildningsgrupp och i vissa fall fordela
arbetsmiljouppgifter till chefer och befattningshavare i krigsforbanden. Detta forutsatter att C
OrgE har tillnandahallit nédvandig utbildning och att uppgifterna kan l6sas inom den avtalstid
som personalen har.

Elsékerhet ar ett omrade dar utbildning och uppgiftsfordelning bor ske till krigsforbandets
personal med ansvar for hantering av elmateriel som ingar i férbandens utrustning.

Uppgifter kopplat till riskhantering i utbildnings- eller évningsverksamhet bor foretradesvis

hanteras av Utbildningsgruppens utbildningsofficerare, annan avdelad 6vningsledare eller
sarskilt utbildade instruktorer fran hemvarnsférbanden.
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Arbetsgdng FORSVARSMAKTEN

C OrgE

0

C Utbildningsgrupp

!

Foretradare
Ex C Utb

Ovningsledare Ovad ovningsledare

€&———3 Exnyanstadlld eller Hv-chef
ExUtb off under handledning

Vissa fordelningar av Ch?.fl
i : Hemvadrnet
arbetsmiljouppgifter
Understalld
chefiHyv

Skissen ovan visar hur fordelning av arbetsmiljouppgifter kan ske i linjeorganisationen mellan
olika befattningshavare vid en Utbildningsgrupp. Beroende pa vilka arbetsuppgifter det hand-
lar om kan olika befattningshavare beroras pa Utbildningsgruppen. Det &r viktigt att under-
stallda chefer erhaller kompetens, befogenheter och resurser for att I6sa forekommande ar-
betsmiljouppgifter.

Det &r alltid den chefen som leder verksamhet som ansvar for hur denna bedrivs. C OrgE med
ansvar for vidmakthallande av hemvéarnsforbanden ansvarar for att krigsforbandens chefer och
personal har ratt utbildning, mandat, resurser och stdd. Detta innebdr att de som &r ansvariga
for att planera dvningsverksamhet och annan verksamhet ansvarar for arbetsmiljofragor som
ror forbandet och att det genomfors riskhantering enligt géllande lagstiftning och Forsvars-
maktens interna regelverk.

Nar ett befél i hemvarnsforband, i laga ordning och under fredsmassiga forhallanden, inkallas
till SOB, KFO eller SOF galler s.k. grundberedskap. Vid dessa tillfallen far krigsforbandsche-

fen befalsratt inom ramen for stalld uppgift och ar normalt sjalv évad i sin befattning.

Normala ar att C OrgE avdelar 6vningsledning genom den utbildningsgrupp som ansvarar for
krigsforbandet. Detta innebér att C OrgE fordelar arbetsmiljouppgifter till chefen for utbild-
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ningsgruppen och att denne ansvarar for att ge ratt dvningsforutsattningar och genomférande
av riskhantering.

Vid annan verksambhet, till exempel olika former av stdd till samhallet, utser C OrgE den som
skall fora befélet, normalt en militér insatschef (MIC), och ansvarar for att denne har tillrack-
lig utbildning. MIC kan vara ett hemvérnsbefél.

Oavsett vilken dvnings- och utbildningsverksamhet som utférs med krigsforbandet eller dess
personal har den OrgE dér detta genomfor ansvar for att Ovningsledaren &r rétt utbildad och
beddmd som lamplig for att leda verksamheten. Vid osdkerhet kan C OrgE kontrollera risk-
hantering innan tillstand for genomférande ges.

Ett hemvarnsbefal har manga uppgifter att I6sa inom sin begransade avtalstid. En del av ar-
betsmiljouppgifterna ar av administrativ karaktér eller krdver kompetens som inte kan upp-
ratthallas inom avtalstid och skall da losas av anstalld personal inom uthildningsgruppen eller
organisationsenheten.

Exempel pa arbetsmiljouppgifter som kan hanteras av chef for utbildningsgrupp

*  forebygga ohalsa och olycksfall och verka for en god arbetsmiljg, bl a genom riskhantering

* fortldpande atgarda akuta brister i arbetsmiljon, b a genom riskhantering fére, under och efter
verksamhet

* avvikelserapportera och dokumentera enligt OrgE rutiner ohalsa, olyckor, tillbud och iakttagelser enligt
tillampliga lokala forbandsmanualer och med stdd av utbildningsanordnaren (syftar till att byggaen
erfarenhetsbank for att utveckla handbécker, sikerhetsforeskrifter och reglementen) ORA uppmanar
till att rapportera, viljan att rapportera kan vara en attitydfraga

* vid behov fordela arbetsmiljduppgifter till understillda verksamhetsansvariga chefer, med stéd av
utbildningsanordnaren

+ tillse att understillda verksamhetsansvariga har erforderlig kompetens, resurser och befogenheter for
att |osa fordelade (delegerade) arbetsmiljouppgifter

* tillse att ndodvandiga lokala instruktioner och skyddsforeskrifter delges och gors kdnda inom eget
férband

* |dmna stod till organisationsenhetens upprattande av lokala instruktioner

*  kontinuerligt félja upp férdelade arbetsmiljduppgifter enligt punkt 4 och 5.

Kélla: AML kap 1 — 3, AFS 2001:1 och SGkRG

Ingen chef eller befal i ett krigsforband kan fransaga sig ansvar for arbetsmiljon inom
forbandet eller att férebygga olyckor och ohalsa.

18.7 Frivilliga forsvarsorganisationers verksamhet

Forsvarsmakten har avtal med 13 frivilliga forsvarsorganisationer (FFO) som varje ar tilldelas
verksamhetsuppdrag. FFO éar fristaende uppdragstagare och leder verksamhet som arbetsgi-
vare. Verksamheten i sig &r stod till Forsvarsmakten i att rekrytera, utbilda och upplysa om

226



HANDBOK

Forsvarsmakten. Till Hemvarnets krigsorganisation rekryterar och utbildar FFO cirka 25 % av
hemvarnsforbandens soldater och befal.

Att stodja FFO verksamhet ingar normalt inte utbildningsgruppernas uppgift att vidmakthalla
krigsorganisationens hemvarnsférband och de &r inte ar dimensionerade for detta.

I de fall C OrgE har till uppgift att stodja FFO verksamhet &r grundprincipen att C OrgE ska
sékerstélla att verksamheten har kompetent ledning och kontrollera detta.

18.7.1 Arbetsmiljouppgifter som FFO 6vningsledare ansvarar for

Foretradare for FFO utser dvningsledare eller kurschefer vilka har till uppgift att planera, ge-
nomfora och folja upp kursen. Dessa har eller far mandat att foretrada FFO och underteckna
overenskommelse och atagande enligt Marksakerhetsorder 2017:12 tillsammans med foretra-
dare ur stodjande OrgE. Ovningsledare eller kurschefen arbetsleder instruktorerna, ansvarar
for riskhantering for verksamheten och ar pedagogiskt ansvarig och for att eleverna uppnar
kursens malsattning.

Exempel: Bilkaren har fatt uppdrag att genomfora en grundlaggande fordonsutbildning med
tung lastbil. En Utbildningsgrupp har parallellt fatt uppdraget att tillskjuta resurser (ex lastbi-
lar, korbana, utbildningslokaler, logement och annan ndédvéndig utrustning) och stédja plane-
ring, genomférande och uppféljning av kursen.

Frivillig forsvarsorganisation utser kurschef och ger denne resurser och mandat for att kunna
genomfora kursen. Kurschefen ansvarar ex for att kursledningen bestar av kompetenta och
lampliga instruktorer, bestalla utrustning, lokaler, logement, boende och maltider. Bland de
viktigare uppgifterna over tid &r att genomfora riskhantering, stddja instruktrerna och tillse
att eleverna nar kursens mal.

Utsedd foretradare for C OrgE, vanligtvis en utbildningsofficer, samverkar med kurschefen
eller dvningsledaren; godkanner riskhanteringen och tecknar ett s.k. samordningsavtal kring
arbetarskyddet (se nedan: Marksdkerhetsorder 2017:12). Foretradaren kan neka enskilda in-
struktérer som inte uppfyller kraven.

18.7.2 Riskhantering nir FFO genomfor verksamhet vid OrgE

Nar “flera arbetsgivare utfor verksamhet pa ett fast arbetsstalle som ar gemensamt” &r det
enligt AML den som rader dver arbetsstallet som har ansvar for samordningen av arbets- mil-
jofragorna. Nar parterna ar 6verens ska de sluta ett samordningsavtal om vad som har Gver-
enskommits, ex vem som ansvarar fér vad avseende arbetarskyddet.

| klartext betyder det att C OrgE ansvarar for att faststalla vem som ansvarar for vad ifrdga om
arbetsmiljouppgifter och sakerhetsarbete, nar FFO ska nyttja lokaler, fasta anldggningar (ex
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skjutfalt eller militart 6vningsomrade), fordon, vapen, évningsutrustning hos FM for att bed-
riva verksamhet. Kalla: AML 3 kap 7 e 8.

Lanar Forsvarsmakten ut ex. maskiner, fordon och skyddsutrustning for att mojliggora ge-
nomfoérandet av en FFO kurs, ska Forsvarsmakten tillse att utrustningen ar kontrollerad sa att
den erbjuder sékerhet mot ohélsa och olycksfall. Forsvarsmakten ar skyldig att lamna anvis-
ningar eller pa annat sétt tillfora kunskap, som &r av betydelse for sakerheten vid nyttjandet av
utrustning och materiel. Kélla: AML 3 kap 8 8.

Exempel: FFO genomfor GU-F med stod fran Utbildningsgrupp. Kurschef ska tillsammans
med FFO rekrytera 10 — 14 kompetenta och lampliga instruktcrer fran fem olika FFO (antalet
FFO har med behovet av olika specialistkompetenser att gora). | forberedelsearbetet ingar for
kurschef att gora bestéllningar vid Utbildningsgruppen, riskhantera kursens verksamhet och
kommunicera med eleverna fore kurs.

Utbildningsgruppen stddjer ex med skjutbana, dévningsterrang, lokaler, utrustning och fordon.
Pa ett tidigt stadium tar kurschefen kontakt med foretradaren for kursen vid Utbildningsgrup-
pen. Samverkan mellan parterna &r viktigt under hela planeringsskedet och det avslutas strax
fore kursstart med att parterna skriver undersamordningsavtalet enligt Marksakerhetsorder
2017:12. Pa GU-F ska det finnas en kvalitetssakrare fran Utbildningsgruppen som ska félja
verksamheten.

Exempel: Pa en GU-F maste kurschefen i sin riskhantering beakta féljande risker i verksam-
heten: uttagning av instruktorer, organisering och ledande av skjutinstruktorer, lyft av tung
utrustning, skarpskjutning med eldhandvapen, korning med fordon, hantering av flyktiga
vatskor och vassa egg.

Den samordningsansvarige for arbetsmiljon i Forsvarsmakten ska under verksamhetsplane-
ringen komma dverens med inlanad arbetsgivare (ex FFO) att lagar, forordningar, foreskrifter
och interna regelverk féljs. | aktuell Marksékerhetsorder framgar vilka sakerhetsatgarder som
ska vidtas vid samordning av arbetsmiljdansvar och ett bifogat underlag till avtal finns som
ska undertecknas av parterna.
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Foljande principskiss visar hur fordelning av arbetsmiljouppgifter kan ske och hur samord-
ning av arbetsmiljoskyddet kan kommuniceras och avtalas, ndr det finns flera arbetsgivare
som utfor verksamhet pa ett arbetsstalle.

. Dialo
Forsvarsmakten l ¢ Frivillig forsvarsorganisation
Arbetsgang
Uppdrag - VU
OrgE FFO
Stédjer GU-F samverkan Genomfor GU-F
Foretradare for Overenskommelse Verksamhetsansvarig
FM FFO
¢ Protokoll ¢
Samordningsansvarig Overgripande Kurschef/6vningsledare
é riskhantering
Kvalitetssikrare Checklista Momentdévningsledare
Riskhantering Skjututbildning/instruktor
Anvisningar for
kvalitetssakrare

Kalla: Marksakerhetsorder 2017:12

18.7.3 Upprittande av samordningsavtal enligt Marksakerhetsorder 2017:12

En marksakerhetsorder i Forsvarsmakten ar tvingande, det innebéar att arbetsgivaren maste
folja innehallet i ordern. Marksakerhetsorder 2017:12 innehaller riktlinjer som &r riktade till C
OrgE. Riktlinjerna syftar till att leva upp till AML krav pa samordning av arbetarskyddet vid
forbandets fasta arbetsstallen, nar ex FFO genomfor verksamhet pa FM anlaggningar eller
med FM materiel.

. .
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Nar en FFO ska genomfora kurs pa en utbildningsplats som FM har radighet 6ver ska det ske
med stod av FM Utbildningsgrupp eller Flygvapnets Frivilligavdelning. Vid GU-F och i vissa
andra fall ska C OrgE utse en kvalitetssékrare.

| det har fallet ror det sig om tva arbetsgivare som befinner sig pa ett gemensamt fast arbets-
stalle och FM som har radighet 6ver uthildningsplatsen ar enligt AML ansvarig for att sam-
ordna arbetsmiljofragorna.

| verksamhetsuppdrag (VU) framgar vilken FFO (utbildningsanordnare) som ska genomfora
kurs for frivilliga. Utbildningsanordnaren utser en kurschef eller dvningsledare som har till
uppgift att genomfora kursen med instruktérer och elever. Kurschefen foretrader arbetsgiva-
ren och har en stallningsfullmakt att utfora vissa arbetsuppgifter.

Arbetsgivare fér dvningsledaren/kurschef och instruktorer & FFO. Kurschefen foretrader ar-
betsgivaren och ska erhalla nédvandiga befogenheter for att kunna ta forekommande beslut pa
kursen.

Generell uppgiftsfordelning mellan FM och FFO i enlighet med Marksdkerhetsorder
2017:12

=  Uppratta en rutin som klargér vem som har samordningsansvaret nar annan
bedriver verksamhet pa nagot av FM fasta arbetsstallen.

=  Kvalitetssakrare ur FM ska forvissa sig om att:
e instruktorer och deltagare i forvag kanner till vilka risker som finns och
aven kunna undvika dem.
e instruktoérer och deltagare far tillrackliga instruktioner och har de
kunskaper som kravs for att pa ett sdkert satt kunna utféra de mo-
ment som ingar i utbildning/6vning.

Enligt Marksakerhetsorder 2017:12 och bifogat samordningsavtal, beroende pa kursens inne-
hall och komplexitet, ska olika sakerhetsatgarder vidtas i god tid fore kursens genomforande.
Fore genomférandet av kursen ska C OrgE, eller av denne utsedd, sluta ett skriftligt avtal med
berérda FFO Detta forutsatter forst att erforderliga sakerhetsatgarder ar vidtagna! Det ar vik-
tigt att det finns upprattade rutiner for planeringsarbetet mellan stédjande OrgE och FFO!

C OrgE ska neka genomférande av verksamhet om inte verksamheten kan genomforas i

enlighet med FM bestammelser, sakerhetsreglemente, relevanta reglementen och lokala
instruktioner.
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Den verksamhet som Forsvarsmakten bedriver ar ytterst forberedelser for insats. For att na
uppsatta mal med tillgangliga resurser ska verksamheten planeras, genomférs och féljas upp i
enlighet med lagar, forordningar, foreskrifter och interna regelverk. Svara olyckor ar inte
acceptabla!

Killforteckning

Arbetsmiljolagen 1977:1160 (AML), t o m Svensk Forfattningssamling 2016:961
Arbetsmiljoférordningen 1977:1166 (AMF), t o m Svensk For-

fattningssamling 2015:16

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete 2001:1 (AFS)
Arbetstidslagen 1982:673 (ATL)

Miljobalk 1998:808 (MB)

Forsvarsmaktens Interna bestammelser (FIB)

Handbok Systematiskt arbetsmiljoarbete, H Arb 2017

Reglemente — Verksamhetssakerhet Gemensam (SakR G), 2017

Obs! Hela SdkR-serien finns att hitta pa www.forsvarsmakten.se

Marksakerhetsorder 2017:12 Samordningsansvar for marksa-
kerhet vid frivillig forsvarsverksamhet.

www.forsvarsmakten.se/sv/organisation/hogkvarteret/sakerh
etsinspektionen

231



Arbetsmiljo och verksamhetsakerhet HANDBOK

232



HANDBOK

Sammanstéllning utmarkelser och kriterier

HvH Bilaga 1:1

Medaljer Framstaende tjanstgoring

Riksniva

Regional
niva

Hemvarnets kungliga fértjanstmedalj i guld

Tilldelas den som genom synnerligen betydelsefull tjanstgéring
bidragit till att utveckla hemvérnet utdver vad tjansten kraver.
Beslut om tilldelning fattas av rikshemvarnsradet.

Hemvarnets kungliga fortjanstmedalj i silver

Tilldelas den som genom mycket betydelsefull tjanstgdring bidragit
till att utveckla hemvérnet utdver vad tjansten kraver. Beslut om
tilldelning fattas av rikshemvarnsradet

Hemvarnets silvermedalj

Tilldelas den som genom betydelsefull tjanstgoring bidragit till att
utveckla hemvarnet, utdver vad tjansten kréver. Beslut om
tilldelning fattas av Hemvéarnsrad.

Hemvérnets bronsmedalj

Tilldelas den som genom vérdefull tjanstgéring bidragit till att
utveckla hemvarnet, utdver vad tjansten kréver. Beslut om
tilldelning fattas av Hemvarnsrad.

Beslut om tilldelning av Hemvarnets silvermedalj och bronsmedalj
till Hemvarnsmusiker fattas av Centrala Musikradet

Medaljer berémvard géarning

Riksniva

Hemvarnets silvermedalj med lagerkrans
Tilldelas den som gjort bragdliknande insatser i hemvérnet.
Beslut om tilldelning fattas av rikshemvarnsradet.

Hemvarnets bronsmedalj med lagerkrans

Tilldelas den som gjort en radig aktiv handling i krissituation
under tjansteutdvning i hemvérnet.

Beslut om tilldelning fattas av rikshemvarnsradet.

Rikshemvarnschefen

Riksniva

Rikshemvérnschefens silvermedalj
Utdelas av rikshemvarnschefen som tack for utférda betydelsefulla
insatser avseende hemvarnets utveckling.

Rikshemvéarnschefens bronsmedalj

Utdelas av rikshemvarnschefen och tilldelas den som genom
vardefull tjanstgdring bidragit till att utveckla hemvarnet utéver vad
tj&nsten kraver.
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HvH Bilaga 1:1

Plaketter Medinflytande

Riksniva

Regional
niva

Lokal niva

Guldplakett

Tilldelas den som genom mycket betydelsefull garning i
hemvarnsrad bidragit till att utveckla hemvarnet.

Beslut om tilldelning fattas av rikshemvarnsradet.

Silverplakett

Tilldelas den som genom betydelsefull gdrning i hemvarnsrad
bidragit till att utveckla hemvérnet.

Beslut om tilldelning fattas av hemvarnsrad.

Bronsplakett

Tilldelas den som genom vardefull garning i rad pa lokal- och
regional nivé bidragit till att utveckla hemvarnet.

Beslut om tilldelning fattas av bataljonsrad.

Plaketter Forbandsverksamhet

Riksniva

Regional
niva

Lokal niva

Skold

Riksniva

Guldplakett

Tilldelas den som genom mycket betydelsefull tjanstgoéring
bidragit till att utveckla hemvarnet. Beslut om tilldelning fattas av
rikshemvarnsradet.

Plakett kan &ven tilldelas t.ex. juridisk person

Silverplakett

Tilldelas den som genom betydelsefull tjanstgéring bidragit till att
utveckla hemvarnet. Beslut om tilldelning fattas av hemvarnsrad.
Plakett kan aven tilldelas t.ex. juridisk person.

Bronsplakett
Tilldelas den som genom vérdefull tjanstgoring bidragit till att
utveckla hemvarnet. Beslut om tilldelning fattas av bataljonsréd.

Plakett kan aven tilldelas t.ex. juridisk person.

Rikshemvérnschefens hedersskold
Vid inspektion, till utlandsk motsvarande m fl.

Rikshemvérnsavdelningens hedersskéld
Vid besok hos/av utlandsk motsvarande m fl.

Rikshemvarnsradets hedersskéld

Kan tilldelas myndigheter och foretag samt enskilda personer
som gjort hemvarnet stora tjanster eller visat stort intresse for
hemvérnet och dess verksamhet.
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Del 2

Hemvarnets utbildningssystem
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1. Hemvarnets utbildningssystem

Forsvarsmakten

Bild 2.1.1 Christina Méartensson

235



HANDBOK

Innehallsférteckning

1

Hemvarnets utbildningSSYSIEM ..........oiiiiiieiiei e 237
1.1 Hemvérnets forbandsutbildning ..........cccoooeiiiiiiieiice e 237
1.2 Sarskild 6vNing DEFAL (SOB).......ccuiueiiieececieieeeeeeee et 239

121 SOB UNAEr fOrDANUSAN .........coeveverieceereieiee ettt 239

1.2.2  UtDhildningSOrUPP...cceeoeeieeieieesiesieseesiessestee e sseesaesaeasaessaesaesneesseesseensessaessens 239

1.2.3  SOB inom ramen for DefattningSAr ..........c.ccceveveveveceeeeeeeee e 240
1.3 Krigsforbandsovning (KFO)........cceiveecieeieieeeeie ettt 240

131 AIIMANT. .o bbb 240

1.3.2  KFO under fOrDaNGSAr...........cceveveeceeieieieeeeeeete et 241

1.3.3  KFO under befattningSar..........cc.c.occueueveieeeceeieeeeeececte e eeee e 242
1.4 Sérskild 6vNing fOrband (SOF).......ccoveveieieieeieeeeeeeeeeseees e s e eees s eseseses s s s s s enenenns 242

1.4.1  SOF under befattnings- och fOrbandsar .............cccococveveveveeeeeeeeeeeeceee e 242
1.5  Central ledningStraniNgSOVNING ......ccouviiiiieriiiie et 243
1.6 BefattningSULDIIANING .......ooveiecieciee e 243
1.7 Uthildning @V iNSTIUKLOTET .......ccviiieiiiie e s 243
1.8 Hemvérnets introduktionsutbildning ..........ccccoeieiiiiiieie e 244
1.9  SkyddsvaKtSUthilAdNiNg........ccccveieiieiieie e 244
1.10 Kompletterande utbildning (KU).........cccooiieiiiiiiiei e 244

1.10.1  FOrbandsutbildning........cccoouiiieiiiie e e 245

1.10.2  FunktionSutbildning .......c.ccveiiieiiie e 245
111 KUISVEIKSAMANEL ... .ciiiiiiie e st 245
1.12 Utbildning av personal ur Frivilliga forsvarsorganisationer.............ccccceveevvveieennnns 245
I T 1 3 =T 1 1T USROS 246
1.14  Internationellt ULDYLe. ........o i 247

0t R ] 0 o L= PSRRI 247

1142 ANVISNINQAN c.tiitieieeiieieesieeie e e ste e sreeste e sseesteaseesreeseeaseesseesaeaneesseenseeneesseesens 247

L.14.3  OVIIGE vttt ettt sttt 247

236



HANDBOK

1 Hemvarnets utbildningssystem

KFS/KFM ar grunden for hemvarnsforbandens utbildningssystem. OrgE har det odelade an-
svaret for planlaggning, genomférande och uppféljning. Verksamheten genomfors principiellt
i tvaarscykler omfattande ett befattningsar och ett forbandsar. | uthildnings-systemet fore-
kommer central ledningstraningsovning (LTO) for bataljonstaben. Detta genomférs inom ra-
men for befattningsutbildningsar.

Hemvarnets utbildningssystem bestar av forbandsutbildning och enskild utbildning.
Forbandsutbildning:

e Sarskild dvning befal (SOB)
e Krigsforbandsovning (KFO)
e Sarskild 6vning forband (SOF)

Dessa genomférs i ndmnd ordning och planeras inom ramen for ett gemensamt grundscenario.
Enskild utbildning:

Grundutbildning (GU)
Kompletterande utbildning (KU)
Befattningsutbildning
Chefsutbildning
Kursverksamhet
Ungdomsutbildning

Ny grundutbildning for Hemvarnet infordes 2017 efter forsok 2016. Anvisningar for grund-
utbildning framgar i HvH del 2 kapitel 2 Grundutbildning.

Chefer fran plutons- till bataljonsniva utbildas pa Hemvarnets Stridsskola (HvSS). Grupp-
chefsutbildning genomfors framst pa lokal/regional niva vid respektive OrgE.

De frivilliga forsvarsorganisationerna stodjer férbanden avseende funktions- och befattnings-
utbildning.

1.1 Hemvarnets forbandsutbildning
C OrgE, eller av denne utsedd chef, &r 6vningsledare.
Forbandsutbildningen har det 6vergripande syftet att:

e mota kravet — "Huvuddelen av férbanden ska kunna verka inom ett dygn och mindre
delar inom nagra timmar”,

e (va forbanden framst inom ramen for Hemvérnets uppgifter enligt KFS,

skapa attraktion till "Hemvéarnet med de nationella skyddsstyrkorna” inom ramen for

FM personalforsorjning,

skapa rutin i planering — samma tid varje ar — undvika konkurrenssituationer,

Oka forbands- och avtalsuppfylinad,

skapa val fungerande krigsférband,

utveckla ledningsformaga,

Ova chefer i befattning och utveckla kompetens,

utveckla samtraning.
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For att gppné rationalitet, kostnadseffektivitet och forbandsanda genomfdrs dvningsseriens
delar (SOB, KFO, SOF) var for sig och i lopande foljd. Respektive del genomférs darmed inte
som t ex "delad KFO” eller ssmmanslagen KFO med annan bataljon

Forbandsutbildningens uppldgg har till syfte att inrikta alla aktérer (OrgE,
utbildningsgrupp, instruktorer, hemvarnsférbandschefer och soldater) mot ett arsvis gemen-
samt

utbildningsmél med anpassad utbildningsmetodik. Atgarder i forrad, tillforsel av materiel och
utrustning, genomfors under "befattningsar”.

Lokala och regionala forutsattningar avseende operativa och taktiska uppgifter till hemvarns-
forbanden avgor vilken prioritering/inriktning tvaarscykler ska ha avseende férmagor
kopplade till aktuell KFS/KFM. Hemvarnsforbanden utvecklar darmed férmaga mot samma
grunduppgift ar 1 och ar 2. Efterhand anpassas utbildningen till specifika krav som aktuell
krigsuppgift kraver. | vissa fall kan det kravas att forbanden genomfoér tva pa varandra
foljande befattningsar for att déarefter utvecklas mot samtraning under forbandsar.

Hemvarnsforbanden ska erbjudas mycket val forberedd och relevant dvningsverksamhet.
Chefer ska ovas i sin befattning. C OrgE ar ansvarig for verksamhetssékerhet, sjosékerhet,
flygsakerhet, miljo, halso- och sjukvard, elsékerhet och arbetsmiljo samt ansvarig for att hem-
varnsforband ges erforderlig utbildning i dessa avseenden.

Tidigt dialogiseras och inplaneras resursbehov (6vnings-/skjutfalt, utbildningsanordningar,
instruktorsbehov, stéd m m) inom ramen for OrgE verksamhetsplanering. Skjut-
falt/6vningsfalt med god infrastruktur bor nyttjas for att na hég utbildningsrationalitet.

Det ar efterstravansvart att arligen genomfora eldexercisévning grupp/pluton samt évning vid
SIB-anlaggning.

Formaner under utbildning framgar enligt HvH del 1 kapitel 10 Formaner.

Princip — 2-arig utbildningscykel mot uppgift enl. KFS/KFM

HEMVARNETS UTBILDNINGSSYSTEM

4 dygn 2 dygn 4-7 dygn 4 dygn 2 dygn

Emm g oon i g e

kompledn

Stridsuth pluton/ J { Okad ladnings J

Funktions-/
hefattningsfarmaga

* Uppgifter enl. KFM/KFS
» Aktuell krigsplanering

Formell uth

Befattningsuth J Funktionsutb farmaga

Ledningsfarmaza/
metodik

Krigsplanering J

Forbandsar .

Samévade férband

Leds av HvSS Lads av MR

Okad lednings-
farmaza

Forbandsuth TillEmpad uth
stridffunktion

Leds av MR
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Princip — tjanstgoring

Avtals- | SOB (kan Lo
dygn varaLTO) | (regional) KFO (kan innefatta LTO) SOF (1) Anmirkning (exempel)
Dygn Dygn Dygn Dygn
Man Tis Ons Tor Fre Lor

(1) Personal i batstab SOB eller SOF

9
9 Grpch Insats, Und
8 Vissa stabsmed| batstab
8
7 Viss personal i batstab
6
5
4
1.2 Sarskild 6vning befal (SOB)
1.2.1 SOB under forbandsar

SOB syftar till att med befélslag analysera och planera krigsférbandets utveckling eller att 6va
befalslaget mot aktuella krigsuppgifter. C Militarregions krigsplanldggning &r grunden for
detta. Funktionskompetens fran militarregionstab och OrgE forutsatts delta i och stodja.

Under SOB genomfors dven muntliga stridsévningar, forstegsutbildning och stabsarbets-
metodik som senare tillampas av staber med flera under KFO. Med detta som grund sa
slutplaneras KFO och SOF av C OrgE/C utbildningsgrupp i samverkan med Hemvérnets for-
bandschefer.

SOB planeras och forbereds av personal vid utbildningsgrupp som vid genomférandet stodjer
med erforderlig kompetens och personal. Behovet av utbildningsanordningar och infrastruktur
infor KFO och SOF sakerstalls.

Hemvarnsbataljonens stabschef bor ges forsteg sa stabsarbetsplan foreligger vid inryckning
till SOB. SOB leds av bataljonchef.

SOB-personal rycker in pa fredag eftermiddag/kvall och rycker ut séndag eftermiddag/kvall.

1.2.2 Utbildningsgrupp

Utbildningsgruppens planering omfattar i forsta hand att sakerstélla att resurser ar tillgangliga
till tid, plats och volym samt att leda/stodja formella utbildningsmoment m m under SOB och
forbereda liknande stod under KFO.

C OrgE/C Utbildningsgrupps uppgifter under SOB &r att med foérbandschef
forbereda kommande KFO och SOF. Uppgifterna bestar i bland annat att:

e stodja chefers analys av utbildningsbehov (KFS/KFM, anvisningar/orderverk fran
militarregionstab, reglementen m m),

e stodja chefers arbete med kallelse/info m m och sammanstélla redan befintligt
underlag och effektuera bestéllningar, planera évningsorganisation m m,

e genomfora egna kompletterande rek/forberedelser mot uppgifter att leda utbildning,
ovningsmoment, stridsutbildning, chefstrdéning m m,

239




HANDBOK

e genomfora rek och administrativa forberedelser ”pa plats”, under genomférandet och
vid utryckning (registrering av personal, utrustning, materieladministration, vapen-
kontroll, vapentransport, vapenforvaring, bevakning etc.),

e leda chefernas forberedelsearbete och rekognosering av moment som ska genomforas,

o leda/stodja bataljonstabens eventuella samverkan med 6vriga aktorer (militarregion-
stab, kommun, réddningstjansten, FMLOG etc.),

e samverka med annat forband/utbildningsgrupp som genomfor KFO under samma
tidsperiod (utbildningssamordning ex baskrav, merutnyttja dmsesidiga genomfdrda
forberedelser, personal, och utbildningsmateriel etc.),

e paborja planering av instruktorsbehov,

e genomfora forberedelser infor krigsorganisationsvardering.

Forbandschefers arbete prioriteras mot forberedelser av forbandsGvningsskedet vid KFO och
SOF. Bataljonschef, stf bataljonschef, stabschef, bataljonkvarterméstare, forbereds mot
malbilden att under SOF kunna leda insatskompani/-er och i vissa fall understallda funktions-
plutoner.

Inkallad SOB-personals arbete dokumenteras och sammanstalls i BatO/KompO infér KFO.

1.2.3 SOB inom ramen for befattningsar

SOB under befattningséar syftar till att p& funktions- och befattningsniva analysera utbild-
ningsbehov med hansyn till MR stab krigsplanering. Darutéver 6verses utbildningsbehov med
anledning av tillforsel av ny materiel eller regelverk/anvisningar kopplade till hemvérns-
verksamheten.

Planering och genomférande sker principiellt enligt SOB under forbandséar, men prioriteras
mot en kvalitativt hog befattningsutbildning och att skapa funktionssamordning inom och
mellan forbandsdelar. Funktions6versyn/funktionsdvning prioriteras mot att atgarda
analyserade svagheter.

Sarskild vikt laggs vid:

behov av instruktérer med ratt kompetens m h t olika funktioners behov,

behov av utbildningsmateriel/simulatorer m m,

behov av utbildningsanordningar/infrastruktur,

samordning med annat férbands/utbildningsgrupp for merutnyttjande av resurser,
analys av olika befattningsars utbildningsstandpunkt och utbildningsbehov.

Spel/scenarier och 6vningsforutsattningar ska vara inriktade mot aktuell krigsplanlaggning
samt kommande ars KFO, med forbandsinriktning, mot aktuell krigsuppgift.

1.3 Krigsforbandsovning (KFO)

1.31 Allmant

Med forberedelser enligt SOB som grund genomfors KFO under sju dygn (man-son).
Utbildningsforutsattningar skapas genom samverkan mellan OrgE och
utbildningsgrupper betraffande instruktorer, dévningsledare m m. Uppgjorda forbands-
utvecklingsplaner styr ambition och malséttningar. Utbildning planeras med hansyn till
inférande av ny materiel/utrustning, omorganisation eller férandrade krigsuppgifter.
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Under KFO genomfors del av krigsorganisationsvarderingsarbetet. Ovnings- och forbands-
verksamhet utvéarderas om mojligt med stod av MARTA.

Personalplaner uppdateras varvid nivahdjande och kompetenshojande utbildningsbehov
fortecknas. | anslutning till inryckning uppdateras personaluppgifter och nérmast anhorig.
Under KFO overses dven personalens placeringar pd befattning och eventuella rattnings-
underlag omhandertas for korrigering i PRIO.

Finns vakanser pa nyckelbefattningar under KFO/SOF kan befattningen besattas av personal
fran annan bataljon med likvardig befattning. Personal som &r forhindrad att delta i KFO kan
genomfora KFO med annan bataljon i likvérdig befattning. Denna verksamhet transport-
planeras och ordersétts vid OrgE/utbildningsgrupp.

1.3.2 KFO under forbandsar

Verksamheten bedrivs sammanhé&ngande under sju dygn av “foérbandsévningskaraktar” med
avbrott for formella utbildningsmoment. Malséttningen &r att 6va stridsuppgifter i forband
(I6st och skarpt) med prioritet till grupp och pluton samt insatskompani. Forstegsutbildning
med chefer genomfors efterhand intill torsdag da verksamheten 6vergar i “férbandsévning”
med scenarioanpassad 6vning och stridsévningsmoment.

Inryckning sker under mandag formiddag och verksamheten startar enligt faststalld stabs-
arbetsplan och staende stabsorder. Verksamheten administreras och leds via ordinarie
stabsorganisation med avbrott for eventuella formella utbildningsmoment. Staberna arbetar
enligt det scenario som utarbetats infér/alternativt under SOB utformade i BatO/KompO.

Chefernas forstegsutbildning omfattar framst muntlig stridsévning, stabstjanstovning
parallellt med 6vrig formell utbildning (baskrav, vapensakerhet, skyddsvakt e t c).

Ovningsverksamhet kan, da s medges, kopplas mot krigsuppgifter. Detta kan med hansyn till
geografiska avstand bli alltfor tids- och transportkravande och typobjektsmodellen” blir
darmed mer rationell och kostnadseffektiv. Insatskompaniers malsattning bygger pa formaga
till snabb insats inom ett storre geografiskt omrade och kraver darmed ett sérskilt dvnings-
upplagg.

Ledning utdvas genom ordinarie orderuttagningar och chefsbesdk, enligt staende order.

Av praktiska skél kan behov foreligga att “omgruppera” utbildningsgrupp till aktuell 6vnings-
terréng for att sakerstalla bl a administrativt stod éver tiden i form av ”Lé&gerexpedition”.

C OrgE/ C Utbildningsgrupp uppgifter ar bland annat att:

e stodja forbandens inryckning och utryckning avseende personaladministration,
utrustning, personlig materiel m m,

forse forbanden med bestalld 6vnings- och utbildningsmateriel,

leda skjutdvning, skarp stridsévning, trupputbildning pa ny materiel/utrustning etc,
ansvara for verksamhetssékerhet,

sékerstélla forbandens 6vningsverksamhet dver tiden,

sékerstélla insatskompaniers behov av mer kvalificerad dvningsverksamhet,
vidmakthalla och utveckla grundscenario (krigsuppgift) i syfte att 6va stabsarbete och
forbandsledning i kombination med planerade 6vningsmoment.

For att sakerstilla att KFO genomfors rationellt, effektivt och upplevs meningsfull (ingen
”dodtid”) kravs avdelade forbandsinstruktorer inklusive verksamhetssakerhetsansvarig.
Verksamheten maste kunna fullfoljas aven vid vaderomslag. Eventuella instéallda 6vningar,
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t ex pa grund av regn, sno och kyla, ska kunna ersattas med alternativ/likvéardig verksamhet
(reservplan). Instruktorer, spelpersonal och figuranter m m tas i forsta hand ur icke 6évad
bataljon eller bataljon fran annan utbildningsgrupp. Forbandens férmaga i forhallande till
KFM utvarderas om mojligt med stéd av MARTA.

1.3.3 KFO under befattningsar

Verksamheten genomfdrs som formell befattningsutbildning med tillampade funktions- och
tjanstegrensmoment under forbandsovningskaraktar. Verksamheten sammanhalls i form av
funktionsovning i bataljons ram.

Ett befattningsar ska kraftsamlas till den enskilde soldatens férmaga och forbandets funktion-
er och tjanstegrenar. Befattningsarets overgripande syfte ar att sa langt det ar mojligt uppna
lamplig utbildningsstandpunkt och formaga i funktioner. Utbildningsmal ska tillgodose krav
enligt forbandsutvecklingsplan (krigsuppgift och mal enligt KFS/KFM).

Befattningsaret omfattar atgarder for att sakerstalla bemanning, kompetenser, certifieringar,
utrustning och materiel m.m. Det ar lampligt att kraftsamla forrads- materiel och utrustnings-
atgarder mot forband som genomfor befattningsar.

I likhet med KFO under férbandsar tillampas aven ledningsprincip och grundscenario.

Behovet av ldémpliga lokaler och utbildningsanordningar for olika typer av formell
utbildning/trupputbildning ar stérre an vid forbands KFO. Rationalitet och utbildningseffekt
gynnas av en gemensam plats for all utbildning.

Specifika utbildningsbehov kan finnas vid speciell krigsuppgift eller skyddsobjekt. Dessa
utbildningsbehov kan vara:

sambandsbehov som kraver specifika atgarder,

ledning och samverkansbehov,

sarskilda bestammelser for skyddsobjekt (flygbas, kraftverk, civil ledning etc.),
formaga att, som soldat/férband, hantera problemomraden kopplade till befintliga "hot
och riskanalyser” (t.ex. CBRN, samhallsfarligverksamhet, utrymning etc.),

e integrering med skyddsobjekts/anldggnings befintliga bevaknings-/Overvaknings-
/sakerhetssystem etc.

Principer for inryckning, administration, personalredovisning m.m sker enligt rutiner vid for-
bandsinriktad KFO.

1.4 Sarskild 6vning férband (SOF)

1.4.1 SOF under befattnings- och férbandsar

SOF syftar till att ge insatskompanier och hvundkompanier ytterligare 6vning anpassad till
forbandsmalsattningar enligt KFS/KFM. Bataljonstabspersonal med 13-dygnsavtal vidare-
utvecklar stabsarbetsmetodik och ledningsformaga med hansyn till erfarenheter efter
genomford KFO eller LTO. Bataljonstabspersonalen kan vid behov forstirkas med personal
fran annan bataljonstab alternativt med personal ur egen stab under kompletteringsutbildning.
SOF omfattar fyra dygns 6vning under forbandsévningskaraktir. Inryckning till SOF sker
torsdag morgon och utryckning séndag eftermiddag. Principiellt krévs liknande stéd och
forberedelser som infér genomforandet av KFO.
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SOF under befattningsar, jamfort med forbandsar, skiljer sig framst avseende graden av
tillampning i 6vningsmomenten. Ovningsverksamheten bedrivs inom ramen for utbildnings-
cykelns scenario.

Funktionsenheter (Trafik, TOLO, Flyg, CBRN, GRK, Pionjéar) genomfor i huvudsak samlade
funktions-SOF i respektive funktionsansvarig OrgE regi.

Malsattningen &r att insats- och hvundkompaniernas 6vningar genomfors inom ett storre
geografiskt omrade och innehéller hogre 6vningsteknisk komplexitet. Ovningarna genomfors
till del i miljéer med 6kade samverkansbehov civilt och militart. Chefer ska dvas i miljoer
som kréver snabba beslut och tillampad ledning med order efter hand. Tjanstegrenarna ges
tillampad och flexibel évningsverksamhet.

Forbanden 6vas under olika beredskapsfbrhéllanden varvid bataljonstaben (kader) Ovas i
beddmandearbete, samverkan och ledning. Ovning med skarp ammunition, exempelvis vid
SIB-anldaggning, bor genomforas.

C OrgE/C utbildningsgrupp uppgifter éverensstammer i stort med uppgifter inom ramen for
KFO. Behovet av instruktorer (bl a kvalificerade forbandsinstruktorer, TU och skjutinstrukto-
rer) ar storre an vid ordinarie hemvarnskompani. Forbandens formaga i
forhallande till KFM utvarderas om mojligt med stod av MARTA.

Bataljonstabernas formaga att leda insatskompaniers strid, med hog grad av tillampning,
utvecklas efterhand.

Inryckning for den menige (4/8 dygn) sker senast torsdag kl. 1000 med utryckning séndag
efter kl. 1600, denna tjanstgoring redovisas som 4 dygn i PRIO. Detta synsétt galler dven
tjanstgoring under SOF.

1.5 Central ledningstraningsévning

Bataljonstabens funktionsévning, under KFO “befattningsar”, genomfors vid lednings-
traningsovning (LTO), Geltic Bear, under fyra dygn.

De tva dygn som aterstar for att uppna avtalsuppfyllnad nyttjas under KFO och kan utdkas
med kompletterande utbildning under tva dygn. Detta for att bataljonstaben ska vara delaktig i
bataljonens KFO och uppna forbandsanda. Aktuell personal har da majlighet att under senare
del av KFO vidareutvecklas pa befattning inom egen bataljonstab.

Ledningstraningsovningens scenariot anpassas till stabens uthildningsstandpunkt och i moj-
ligaste man till bataljonernas krigsuppgifter.

1.6 Befattningsutbildning

Befattningsutbildningen omhéndertas till del av inford grundutbildning. | 6vrigt genomfors
befattningsutbildningen framst lokalt/regionalt inom ramen for SOB, KFO och SOF. | vissa
fall kan specifik befattningsutbildning genomféras med kursformaner varvid de frivilliga for-
svarsorganisationers fackkompetens kan utnyttjas. Specialistsoldaterna ges befattningsutbild-
ning i forsta hand med stod av respektive frivillig forsvarsorganisation, innan personen place-
ras pa befattning. Utbildningskrav framgar enligt HvH del 1 kap 6 Personaltjanst.

1.7 Utbildning av instruktorer

Utbildningsplaner for instruktorsutbildning utarbetas och kvalitetssakras av HvSS. Instruktor
forordnas av C OrgE, eller av denne utsedd chef, for hogst fem ar.
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Hemvaérnsbefél ska kunna leda eget forbands utbildning.

Instruktorsutbildning (skjutinstruktor, skyddsvaktsinstruktér, CBRN-instruktor m fl) sker
genom HvSS, C OrgE, av denne utsedd chef, eller frivilligorganisationernas forsorg. All in-
struktorsutbildning kvalitetssdkras av HvSS med stdd av FM funktions-ansvariga. Utbild-
ningskrav framgar enligt HvH del 1 kap 6 Personaltjanst.

1.8 Hemvarnets introduktionsutbildning

Alla hemvarnssoldater ska ha genomfort introduktionsutbildning. Hemvarnssoldat som
genomfort Grundlaggande soldatutbildning/Grundldggande militar utbildning (GSU/GMU)
genomfor introduktionsutbildning i tillampliga delar. Denna syftar framst till att ge den
nyantagna hemvarnssoldaten hemvarnskunskap om exempelvis organisation, utrustning,
medinflytande, folkratt, formaner, forsakringsskydd, vapentjanst pa aktuellt eldhandvapen,
sjukvardstjanst samt skyddstjanst. Utbildningen genomfors lokalt eller regionalt.
Introduktionsutbildningens genomférande inom ramen for antagning beskrivs i HvH del 1
kapitel 6 Personaltjanst.

Specialister under utbildning mot befattning och med utbildningsavtal kan genomfdra GU-F
och introduktionsutbildning innan fackutbildning ar slutférd. GU-F skall genomféras innan
introduktionsutbildning.

1.9 Skyddsvaktsutbildning

Skyddsvaktsutbildning ar prioriterad da den ska ge hemvéarnssoldaten férmaga att verka och
agera som skyddsvakt vid militdra och civila skyddsobjekt. Utbildningen ska genomforas
enligt utbildningsplan utgiven av FM UndSakC.

Malsattningen ar att samtliga hemvarnsskyttesoldater ska ha ett giltigt forordnande som
skyddsvakt. Stravan &r att chefer i mojligaste man ar skyddsvaktsutbildade.

Skyddsvaktsutbildning/omforordnanden genomfors inom ramen for Hemvarnets utbildnings-
system (KFO, SOF, befattningsutbildning). I undantagsfall kan utbildningen genomféras som
fristaende kurs.

Personal som utbildas till skyddsvakt ska ha ldagst GMU som grundutbildning. Specialist-
soldater ges i normalfallet inte skyddsvaktsutbildning (exempel signalist, hundférare och
bilférare).

1.10 Kompletterande utbildning (KU)

Kompletterande utbildning genomfdrs som stod till 6vrig avtalskopplad utbildning och kan
ledas av Hemvarnets egna chefer/instruktorer. Utbildningen ska dock vara sanktionerad och
inga i C OrgE/ utbildningsgrupp utbildningsplan.

Forsvarsmakten har verksamhetssékerhetsansvar for den utbildning som genomfors vid
Forsvarsmaktens anlaggningar. Verksamhet som omfattas av Forsvarsmaktens verksamhets-
sékerhetsbestdammelser, miljokrav m m ska dialogiseras och planeras/stédjas av C OrgE/C
utbildningsgrupp. Exempel pa sadan verksamhet ar skjutningar, fordons-utbildning och bat-
verksamhet vilka omfattas av SakR, Sjosakerhetsbestammelser m m se HvH del 1 kap 19 Ar-
betsmilj6 samt kap 5 Sékerhetstjéanst.

Kompletterande utbildning ersétts enligt férsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16, omtryckt
den 5 juni 1998 i FFS 1998:7) om "formaner till frivilliga och hemvérnsman”, se HvH del 1
kap 10 Formaner. Kompletterande utbildning redovisas som timmar i PRIO.
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1.10.1 Forbandsutbildning

For enskild och férband finns mdojlighet att delta i ytterligare utbildningstillfallen som
inplaneras och  kvalitetssakras av C OrgE, eller av denne utsedd chef.
Overslagsmassigt avsatts, i produktionsplaneringen, tid och resurser for cirka fyra tillfallen
per ar. Tidig utbildningsplanering/samordning med chefer for hemvéarnsférband &r en viktig
grundforutsattning.

1.10.2 Funktionsutbildning

Kompletterande funktionsutbildning bor inplaneras och budgeteras vid upp till atta
tillfallen/ar/funktion, for att vidmakthalla funktionsformagor. Exempel pa funktions-
utbildningar kan vara att Ova sjukvardkedjan, stab-/sambandstjanst, fordonstjanst,
underhallstjanst, hundtjanst och underrattelsetjanst. Utbildningen planeras i samrad med
bataljonens funktionsforetradare. Verksamheten ska inga i hemvarnsbataljonernas verksam-
hetsoversikt.

1.11 Kursverksamhet

Hemvarnets kurser finns sokbara i PRIO och administreras av respektive Organisations-
enhet/Uthildningsgrupp i PRIO. HvSS uthildningar/kurser finns redovisade pa HvSS hemsida.

Hemvaérnets stridsskola (HvSS) kvalitetssakrar och samordnar Hemvarnets kursverksamhet,
enligt anvisningarna fran HKV PROD RIKSHYV, inom ramen for ordinarie verksamhetsled-
ning.

1.12 Utbildning av personal ur Frivilliga forsvarsorganisationer

Auvtalspersonal som ar placerade 1 hemvarnsforband genomfor repetitionsutbildning vid
respektive hemvérnsforband. Inom hemvérnsbataljonen utsedd tjanstegrensansvarig ska
bevaka utbildningsbehov i anslutning till planering och forberedelser infor forbandsévningar.

Hemvaérnsbataljonschefen beslutar med stod av personalbefdlet om hur personalen ska
kompletterings- och vidareutbildas. Specialister pa gruppchefsniva och hogre planeras, i
likhet med ovrigt hemvarnsbefal, i en femarig individuell personalplan. Se HvH del 1 kap 4
Ansvar, uppfoljning och utveckling.

En mer omfattande beskrivning av den frivilliga forsvarsutbildningen aterfinns i Handbok for
frivillig forsvarsverksamhet, H FRIV.
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1.13 It's Learning

It’s Learning &r ett natbaserat utbildningsverktyg som utgér en larplattform inom
Forsvarsmakten. Plattformen ér tillganglig for Hemvérnet och frivilliga forsvarsorganisationer
som saknar tillgang till Forsvarsmaktens interna natverk. Internet ar ett krav men utbildnings-
systemet ar kompatibelt med PC, Mac, surfplattor och smartphones.

Internetbaserad utbildning innebér att individen kan utbilda sig nér och var denne sjalv finner
lampligt. Exempel pa 6ppna kurser ér:

e Ak4B (konstruktion, funktion, handhavande),

o Kallt véder,

e TOS1 grunder (Forsta hjalpen),

e Grundkurs sakerhetstjanst,

e GU-F,

¢ Introduktion underrattelsetjénst,

e Ksp 58B (konstruktion, funktion, handhavande),

e Skyddsvakt,

o Folkratt.

Vid sidan av central utbildning kan It’s Learning anvandas for tidsbundna kurser, t ex som
komplement till kurser vid Hemvarnets Stridsskola. Plattformen kan dven anvdndas som
funktionsportal/forum dar skrivelser och reglementen for specifika malgrupper kan publice-
ras.

Det & wupp till enskild forbandschef, C OrgE, att doéma av hur och om
It’s Learning ska anvéndas. FMLOPE ansvarar for den pedagogiska och tekniska
utvecklingen/inférandet av natbaserat larande inom Forsvarsmakten samt support av larplatt-
formen.

Endast behorig personal har tillgang till portalen och personligt inlogg krévs.
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1.14 Internationellt utbyte

1.14.1 Grunder

Hemvarnets utbyte med utlandet sker i huvudsak inom ramen for de nordiska Rikshemvérns-
chefernas samarbete och genomfdrs i forsta hand med Danmark, Norge, Finland och de
Baltiska staterna.

Ovrigt utbyte med utlandet sker efter sarskild framstallan till HKV. Grundlaggande dokument
for planering och genomfdrande av internationellt utbyte & FM VU.

Hemvarnsforening ar skild fran Forsvarsmakten och genomfor utlandsbesok eller utbyte som
civil organisation och bestken genomfors i civil kladsel.

1.14.2 Anvisningar

C OrgkE sakerstaller att erforderliga blanketter fylls i och sands in till
Hogkvarteret. Det ar viktigt att handlingarna kommer in i tid och &r ratt ifyllda. Information
om handlaggningstider m.m. finns hos respektive OrgE.

Huvuddelen av Hemvérnets utbyte &r att betrakta som "lagnivabesok”.

1.14.3 Ovrigt

Av praktiska och sékerhetsmassiga skal bor resandet i forsta hand ske i civil kladsel. (Om
tillstand att bara uniform erhallits, far granspassage ske i uniform, vilket inte rekommende-
ras). Sékerhetsprévning med registerkontroll ska vara genomférd for samtlig deltagande per-
sonal.

Anvandning av militarregistrerade fordon ska undvikas, eftersom detta medfér en omfattande
rapportering, som tar extra tid och begransar rorelsefrineten. Om beslut om tillstand finns, ska
dock militarregistrerade fordon anvandas.

Bekréftelse pa godkand resa eller besok sands i allmanhet inte ut, utan utebliven reaktion fran
besokslandets myndigheter innebar besokstillstand. Bestammelser for utlandsresa framgar i
HKV INSS skrivelse 2015-06-11 och Anvisningar for utrikes tjnsteresa.
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2. Grundutbildning

w l =

Bild 2.2.1 Pontus Stenberg, Forsvarsmakten
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2.1 Inledning

2.1.1 Kapitlets mal och syfte

Kapitlet grundutbildning Hemvarnet (H GU Hv) reglerar formerna for grundutbildningens
genomférande och de sérskilda forutsattningar som kravs for grundutbildning till hemvérns-
forband i en forsvarsmaktskontext.

Syftet ar att beskriva innehall, upplagg, styrningar, behov av samordning, utvéarderingar och
uppfoljningar m.m. for Hemvérnets grundutbildning. Kapitlet riktar sig i forsta hand till de
som ansvarar for och arbetar med grundutbildningsfragor i Hemvarnet.

Ambitionen ar att bade de med och utan tidigare kunskaper av grundutbildning inom
Hemvarnet ska kunna forsta och ha nytta av det som beskrivs i detta kapitel.

Jamte HvH regleras grundutbildningen i Handbok Grundldggande Soldat- och Sjémans-
utbildningar (H GSSU). Har utges utbildningsanvisningar for GMU, FSU och GBU ingaende
i grundutbildningen. Av H GSSU framgar dven utbildningsanvisningar for andra GSSU
sasom GU-F, GSU-INT samt KombU.

2.1.2 Sammanhang och styrande dokument

Kapitlet GU &r en delméngd av flera dokument och publikationer som reglerar hur grund-
utbildningen ska genomforas. Nedan bild forsoker illustrera sammanhanget mellan de olika
dokumenten och publikationerna som paverkar styrningen av grundutbildningen i Hemvarnet.

"Traden”
REGLEMENTE || HANDBOK
FOR GssU HVH .
GURU Utbanvisn GMU, FSU % PLAN F R GU
- GBU, GUF Kapitel GU vID
OrgE
201617

Malkatalog
Hvinskompani

Malkatalog
Hvinspluton

Malkatalog
Hvinsgrupp

Hemvarnets
Utbildnings -

Syeon Malkatalog

befattning

Krigsforbandsmalsattning (KFM) och krigsforbandsspecifikation (KFS) &ar overgripande
styr- och kravdokument for vara krigsforband. En nedbrytning av KFM/KFS aterfinner man i
de malkataloger som finns for respektive krigsforband. Det finns en malkatalog for respektive
krigsforband som beskriver vilka formagor som ska finnas pa de olika hierarkiska nivaerna.
Den lagsta nivan ar malkatalog for befattning (individniva) vilken styr vilka férmagor
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respektive befattningshavare ska ha. Dessa férmagor omstts till en befattningsutbildning for
en eller flera befattningar som utgar ifran samma formagekrav. Formagenivan for hemvarns-
forbandet, eller delar av, finns fran gruppniva och uppat vilka samtranas och provas under
forbands — KFO eller SOF.

Forsvarsmaktsgemensamma dokument som paverkar Hemvarnets grundutbildning ar For-
svarsmaktens Reglemente for Grund- och Repetitionsutbildning (R GU RU) och Handbok
Grundladggande Soldat- och Sjomansutbildningar (H GSSU). | R GU RU regleras Over-
gripande bestammelser for Forsvarsmaktens grund- och repetitionsutbildning (observera att
fortsatt utbildning inom Hemvérnet utgérs av Hemvérnets utbildningssystem och regleras i
HvH, RU delarna i H GU RU beror darfor inte Hemvarnet).

Planen for GU vid OrgE ska arsvis i detalj reglera samtliga delar av GU (GMU-BU). Varje
foérband som ska genomféra grundutbildning ska upprétta en plan for grundutbildning. Plan
for grundutbildning &r ett lokalt dokument som beskriver kommande grundutbildningsom-
gang. Denna beskriver vem som ska astadkomma vad, nar, var, varfor och i forekommande
fall hur. Detta innefattar bl a:

e vilka forbandsdelar och/eller befattningar som ska utbildas,

e ansvarsfordelning,

e stomplan for grundutbildningsomgangen dar t ex central och annan samordnad BU,
hogvakt, storre évningar och ledigheter framgar,

e eventuell samordning av TU/TF for kadetter fran skolor,

e hur rekrytering innan och under grundutbildning ska genomforas.

GU vid organisationsenhet ska for Hemvéarnet arsvis i detalj reglera samtliga delar av GU
(GMU-BU).

Plan for grundutbildning kan framga av férbandets verksamhetsorder (motsv.).

2.2 Ansvars och lydnadsforhallanden

221 Forsvarsmaktsgemensam styrning

FM styr grundutbildning genom Reglemente fér Grund- och Repetitionsutbildning (R GU
RU) i vilken de lagar, forordningar och foreskrifter som direkt paverkar grund- och repetit-
ionsutbildning &r inarbetade och tolkade.

| reglementet styr Forsvarsmakten ocksa forsvarsmaktsgemensam utbildning samt gemen-
samma delar sdsom kvalitetssékring och dokumentation av uthildning, formaner, rattigheter,
skyldigheter, rattstjanst och medinflytande m.m.

Ansvarig processledare i FM* utarbetar rutinbeskrivningar avseende administration for kurser
och rekryt-hantering.

Grundutbildning ar en inomverksutbildning och genomférs i sin helhet som kurser enligt
Forsvarsmaktens Instruktion fér Utbildning (FM Utbl)?. Detta innebar bl a:

Att all grundutbildning ska omfattas av kursplaner vilka skapas per befattningstypkod (BTK-
kursplaner). BTK-kursplanen for en viss befattningstypkod galler for hela grund-
utbildningsperioden, fran inryckning till utryckning.

1 PROD UTB (processledare rekrytering och rekryteringssamordnare) med stdd av PROD RIKSHV
2 FM2013:4193:1. FM Utbl 2014 ska ersattas av ett reglemente med motsvarande regleringar
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Kursansvar for BTK-kursplaner framgar av verksamhetsuppdrag (VU).

Kurstillfallen skapas lokalt for varje tillfalle i PRIO och rekryter anméls till berord
BTK-kursplan. Efter genomford kurs ska kursrapportering (utvardering) ske lokalt.

2.2.2 HKV PROD RIKSHYV ansvar

Genom kapitel grundutbildning Hemvérnet i HvH samt malkataloger styr Rikshemvérns-
chefen och HKV PROD RIKSHV grundutbildning vid férband som grundutbildar rekryter
mot Hemvarnet.

Hemvaérnets grund- och utbildningssystem genomfors och vérderas mot respektive forbands
krigsférbandsmalsattningar (KFM), krigsforbandsspecifikationer (KFS) och malkataloger.

C PROD RIKSHYV stddjer HKV LEDS med framtagande av KFM och ansvarar for att KFS
och malkataloger halls aktuella.

C PROD RIKSHV ansvarar for fordelning av produktionsuppdrag och resursférdelning mot
ovriga stridskraftschefer genom verksamhetsuppdrag (VU).

2.2.3 HvSS ansvar
HVSS stodjer HKV PROD RIKSHV med utarbetande av malkataloger.
HVSS uppréttar och vidmakthaller kursplaner for kurser de ansvarar for.

224 OrgE ansvar

C OrgE ansvarar de lokala utbildningsplanerna (samordningen av BTK-kursplanerna) for ge-
nomfodrande av egen GU.

Vid respektive forband dar grundutbildning genomfors, ska C OrgE utse en eller flera ansva-
riga for grundutbildningen. Denne eller dessa leder grundutbildningen av rekryter tillhérande
forbandet pa respektive utbildningsort.

OrgE ansvarar for kursadministration i PRIO for egen grundutbildning. Efter genomford kurs
ska kursrapportering (utvardering) ske.

2.3 Grundutbildning i Hemvéarnet

231 Inledning

Grundutbildningen ar inom verksutbildning och genomfors i sin helhet som kurser enligt
Forsvarsmaktens Instruktion for Utbildning (FM Utbl)®. Detta innebér att genomférd grund-
utbildning ska redovisas i system PRIO.

GU Hemvarn omfattar 4-7 manader beroende pa vilken typ av befattning som rekryten ar
uttagen till. GU Hemvarn prioriterar utbildningen av den enskilde soldaten. Beroende pa
befattningskrav avslutas rekrytutbildningen differentierat. Hemvérnsférbandens materiel i
bruk ska anvéndas vid rekrytutbildning varvid AK4B ska brukas hela utbildningstiden.

Fortsatt samtraning i férband genomfoérs inom ramen for Hemvarnets utbildningssystem.

¥ FM2013:4193:1. FM Utbl 2014 ska ersattas av ett reglemente med motsvarande regleringar
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Principbild GU Hemvarn.

2017 2018

Juli Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Mzj Juni

Kalvecka 20 27 28 29 30 (31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 45 47 434950 5152 112 3 4 5 6 7 8 9 1011 1213 14151617 1819 20 21 22 23 24 25 26 27
GrpCh/’

GrpCh/Vast 6MU FsU BU MES 6MU FsU BU
Utbvfdel 1 2 3 4 56 7 89 1011212345678 9101121314 123456 78910112123 45¢67389101112131H4
Uthw/tot 1 2 3 ¢ 5 6 7 8 9 10111213 141516 1718 19 0 21 22 3 4 25 % 123456 78 931011 121311516171819 202 223 425725

Skyttesoldat GMU GMU 3 U Skyttesoldat
Hvund/hilfd + sldp GMU GMU 11 Hvund/bilfo + sl3p
Skarpskyttar, PB8 o GMU GMU N Skarpskyttar, PB8 fd
Plutsign. GMU GMU
Bfostrisjv GMU GMU
GrpCh/Norr GMU
Uthwfdel1 2 3 4 5 6 7 8 9011121234567 83 12345678 91W01U1212345¢67383
Uthuftot1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 1516 17 18 19 20 21 123456 78 91011121314151171819 021
2.3.2 GMU och FSU

Grundlaggande militar utbildning (GMU) ar den forsta delen inom GU-ramen och omfattar 12
veckors utbildning. Denna beskrivs oversiktligt i R GU RU och utbildningsanvisningar for
genomforande av GMU framgar av H GSSU. Darefter foljer fortsatt soldatutbildning (FSU)
om 3+ 1 vecka. Denna beskrivs 6versiktligt i R GU RU och utbildningsanvisningar for
genomforande av FSU framgar av H GSSU (3 veckor) samt HvSS kursplan.

2.3.3 Befattningsutbildning (BU)

Befattningsutbildningen ar olika beroende pa vilken befattning i krigsférbandet som rekryten
ar inriktad mot. Rekryten ska vara godkénd efter genomférd GMU, FSU samt BU. BU om-
fattar en formell utbildningsdel samt en del som bestar av fortsatt utbildning. Den
inledande formella BU ar individuell och grundldggande, den ska leda till formaga i
befattning enligt malkatalog (PersQ 2). | fortsatt befattningstraning (Hemvarnets utbildnings-
system) tillampas individuella férmagor i olika sammanhang och tillsammans med andra.
Larande utvecklas och forfinas i den fortsatta utbildningen mot férmaga i befattning enligt
malkatalog (PersQ 3).

Hemvérnets gruppbefélsutbildning ska sakerstalla att rekryter som dar uttagna till
chefsbefattningar som gruppchef, kan verka i sin befattning i hemvérnsférbandet och utova
det ledarskap som kravs.

234 Samordnad utbildning

Samordnad uthildning kan vara centralt eller regionalt styrd vilket da framgar av
Hogkvarterets direktiv for uppdragsplanering (HKV DUP) eller av verksamhetsuppdrag
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(HKV VU). Den samordnade uthildning kan ocksa vara samordnad genom en &verens-
kommelse regionalt eller lokalt mellan olika OrgE.

Samordningsbehovet av den forstnamnda tillkommer da utbildning (befattnings-) kraver
sarskild kompetens av utbildare eller da sarskilda materiella och/eller infrastrukturella
forutsattningar kravs. Oavsett vilket s ska all samordning som innebér rationalitet och
effektivitet tillvaratas.

2.4 Efter grundutbildning i Hemvarnet

24.1 Hemvérnets utbildningssystem

Fortsatt utbildning (befattnings-, férbands) genomfors inom ramen for Hemvarnets utbild-
ningssystem omfattande 4-15 dygn/ar beroende av befattning.

Hemvarnets utbildningssystem omfattar foljande aktiviteter vilka narmare beskrivs i annat
kapitel.

Krigsforbandsovning (KFO)
Sarskild 6vning befal (SOB)
Sarskild 6vning férband (SOF)
Ledningstraningsdvning (LTO)
Kompletterande utbildning (KU)
Pliktspelning (PS)
Tréaningstillfalle musiker (TTM)
2.5 Malkataloger

251 Inledning

Syftet med malkataloger ar att de ska utgora Forsvarsmaktens gemensamma verktyg for att
styra mal for genomforande samt vardering av utbildningens resultat (kvalitetssakring).

Malkatalogen sakerstéller att det finns sparbarhet fran krigsforbandsmalsattningen (KFM) till
mal for en uthildning eller 6vning. Malkatalogen utgor en succesiv nedbrytning och konkreti-
sering av ett krigsforbands KFM till matbara mal for bataljon-kompani/skvadron-pluton-
grupp-enskild befattning.

Malkatalogen bygger pa vilka uppgifter som ett forband eller individ ska kunna losa och hur
bra uppgifterna ska kunna losas under olika betingelser. Nivan varderas mot anbefallt PersQ.

Behov av nya malkataloger, revidering eller havande av befintliga malkataloger ska anmalas
till PROD RIKSHV. Rikshemvarnschefen beslutar om nya eller reviderade malkataloger.

25.2 Struktur

Malkatalogens malsattningar ar en nedbrytning av KFM. Underlaget ska ses som ett stod vid
planering och genomférande av grundutbildningen av soldater mot aktuellt krigsforband.
Strukturen i dokumentet ar att forst aterfinns kompaniernas malsattningar inom ramen for
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bataljonens huvuduppgifter och 6vriga uppgifter, darefter i kompaniernas ingaende plutoner
och under respektive pluton aterfinns grupperna. Malsattningen &r beskriven mot full
duglighet pa kompaniet/plutonen/gruppen.

Efter malsattningarna aterfinns friktionstabell och kravprofil for forbandet.

Darutover aterfinns mal/formagebeskrivningar mot de befattningar som ska grundutbildas
(malkatalog befattning).

De typforband som Rikshemvarnschefen ansvarar for ar foljande:

Hemvarnsbataljonsstab med ledningspluton
Hemvérnsbevakningskompani
Hemvarnsinsatskompani
Hemvérnsunderattelsekompani
Hemvarnsbatkompani
Hemvarnsbatpluton
Hemvaérnstrafikpluton
Hemvérn CBRN pluton
Hemvarnsflyggrupp
Hemvarnstologrupp
Hemvaérnspionjarpluton
Hemvarnsgranatkastarpluton
Hemvarnsmusikkar

Grundutbildning inriktas mot befattningar (GN) ingaende hemvarnsinsatskompani.

2.6 Personalférsorjning

2.6.1 Rekrytering

Den enskilt viktigaste atgarden de kommande aren for Hemvérnet ar att rekrytera till
grundutbildning 4-7 manader med syfte att teckna avtal med hemvarnsférband.

Rekrytvolym for grundutbildning till hemvarnsfoérbanden omfattar 500-840 stycken inryck-
ande arligen och detaljregleras i VU. Tilldelad grundutbildningsvolym utgor dock endast en
del for att vidmakthalla volymen 22 000 hemvarnssoldater.

I perioden 2017 -2020 erfordras dessutom att C OrgE fortsatt totalt rekryterar ur avslutande
GSS/K ca 250-300 soldater arligen, GSS/T ca 150-200 soldater arligen samt
ca 300 soldater ur det “nya magasinet” arligen. Vidare erfordras att avtalsorganisationerna
rekryterar ca 500 soldater per ar.

En avgorande faktor &r att rekrytering genomfors lokalt.

2.6.2 Avtalsskrivning

Ansokan till Hemvarnet ska forelaggas rekryten senast efter genomfort GMU-skede. Syftet ar
att kontroller, sa som registerkontroll, bostadskontroll med flera, hinner utféras sa att avtal
kan tecknas vid slutet av utbildningen. Kommer rekryten fran upptagningsomrade som inte ar
utbildningsstéllets ordinarie kontaktas aktuell utbildningsgrupp. FOr rekryterna krévs ingen
sarskild introduktionsutbildning (INTRO) for placering i forbanden under forutsattning att
“hemvarnskunskap” (Hemvarnets organisation, utrustning, medinflytande, innebdrd av
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hemvarnsavtal, hemvarnsformaner, forsakringsskydd, forvarings- transportbestammelser va-
pen, administrativa rutiner utbildningsgrupp, m m) genomforts under utbildningen.

2.6.3 PersQ

PersQ ska aterge till vilken niva som ett forband eller individ har formaga att I6sa en eller
flera givna uppgifter. Nedan foljer faststallda definitioner i olika nivaer for att vardera
formagan mot malkatalog.

PersQ forband

PersQ Innebord

5 Forbandet har framgangsrikt 16st sina uppgifter "under krigsférhallanden”.

4 Forbandet &r samdvat till en s&dan niva att det &r insatsberett i tillampade” uppgifter enligt malkata-
log.
Forbandet behérskar alla rutiner, ar samdvat i alla®> huvuduppgifter och kan I6sa dem i formella®

3 situationer. GMU och befattningsformaga finns hos all personal pa en sadan niva att forbandet kan
né PersQ4’.

2 Personalen har férmaga att enskilt 16sa sin uppgift men saknar forméaga i forband. Forbandet be-
harskar ej grundlaggande rutiner.

1 Personalen kan ej l6sa alla sina uppgifter i befattning. Ingen férmaga i forband.

PersQ individ

PersQ Innebord

5 Individen har framgangsrikt 16st sina uppgifter enligt mélkatalog befattning, tillsammans med andra
i en enhet, "under krigsforhallanden”.

4 Individen kan l6sa sina uppgifter enligt mélkatalog befattning, tillsammans med andra i en enhet,
tillampade situationer.

3 Individen kan losa sina uppgifter enligt méalkatalog befattning, i samarbete med andra i en enhet, i
formella situationer.

2 Individen kan l6sa sina uppgifter enligt malkatalog befattning, enskilt och i formella situationer.

1 Individen kan inte 16sa alla sina uppgifter enligt malkatalog befattning, enskilt och i formella situat-
ioner.

264 Betygsattning och befordran

Se Reglemente for grund- och repetitionsutbildning (R GU RU).

2.7 Centralt styrda utbildningar

2.7.1 GMU

Utbildningen ar férsvarsmaktsgemensam och genomfors i en utbildning om tolv veckor. Efter
GMU ska rekryter fran andra forband eller som genomfort GMU vid tidigare tillfalle kunna
ansluta till den fortsatta grundutbildningen.

GMU genomfors enligt anvisningar som faststélls i H-GSSU.

* Ej kant, fordvat, rekat etc.

> | dialogen kan vissa uppgifter prioriteras vilket kan innebéra att alla uppgifter enligt malkatalogen inte 6vas.
® Kant, forovat, rekat etc.

" Det som skiljer PersQ3 fran 4 ar graden av samévning. Det behdvs inte mer formell befattningsutbildning for
att forbandet ska kunna utvecklas fran PersQ3 till 4.
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2.7.2 FSU
Utbildningen ar forsvarsmaktsgemensam och genomfors i en utbildning om tre veckor.
Forsvarsmaktsgemensam FSU genomfors enligt anvisningar som faststalls i H-GSSU

Utover den forsvarsmaktsgemensamma FSU genomfor Hemvérnet ytterligare en vecka i syfte
att ytterligare befasta formaga i grupps strid. Anvisningar for denna utokade vecka faststalls
av C HvSS.

2.7.3 GBU
GBU omfattar ca fyra veckors utbildning med foljande 6vergripande indelning.

e Trupputbildning — tva veckor
e Truppforing — tva veckor

Det centrala "GBU paketet” inarbetas som en delméangd av vad som minst ska inga i tre ma-
naders befattningsutbildning i kursplanen for Gruppchefsutbildning Hemvarn. Kursplan for
gruppchef hemvarn upprattas av HvSS.

For detaljer, se kursplan for GBU i H GSSU.

258



HANDBOK

2.8 Kvalifikationsdokumentation

Grundutbildning ska dokumenteras i system PRIO. Grundldggande delar for systematiserad
dokumentation av genomford grundutbildning &r:

e Kursmalen for BTK-kursen utgors av de formagor som respektive befattningstyp ska
kunna l6sa enligt malkatalog for befattningstypen. Kursmalsattningarna i BTK-kursen
ska hanvisa till malkatalog for aktuella KBEK.

e BTK-kursplan. Kursplanen &r beskrivningen av utbildningens hela langd omfattande
GMU, FSU samt BU. Kursplanen innehaller start och sluttidpunkt samt hanvisning till
malkatalog for BTK-kursen for att beskriva innehall.

e KBEK-kvalifikation. Den kvalifikation som rekryten erhaller efter genomford GU och
som rapporteras till TRM.

e Ev. dvriga kvalifikationer, exempel kan vara forarbevis, pistol m/88, p-skott m/86, etc.

For samtliga befattningar galler att alla rekryter uppnar formaga enligt:

e Grundlaggande militar utbildning — GMU enligt Handbok GSSU (tolv veckor)

e Fortsatt soldatutbildning - FSU enligt Handbok GSSU (tre veckor)

e Fortsatt soldatutbildning Hv — FSU tillaggsdel Hemvarn enligt HvSS kursplan FSU
tillaigg HY MAHFK5121701, fem dagar (en vecka).

Specifika formagor mot respektive befattning uppnds genom befattningsutbildning for:

Gruppbefal GN 810 (ca 68 dygn, 10 veckors utbildning)

e Faststélld kursplan gruppbefél
(HvSS (kursplan/ kursnummer faststélls mars 2016)

Skyttesoldat Stridssjukvardare Hv GN 901
e Faststélld kursplan stridssjukvardare (ca 32 dygn, 5 veckors utbildning)
FomedC kursplan GU Sjv Stridssjukvardare hemvarn LOGGK 507012
Skyttesoldat Understdd (GRK) Hv GN 902
e Kursplan/kursnummer upprattas/faststélls nar utvardering av pagaende forsék genom-
forts och slutligt beslut om organisation mm fattats.
Skyttesoldat Skarpskytt Hv GN 903 (ca 14 dygn, 2 veckor)
e Faststélld kursplan ”Vapen Skarpskytt PSG 90 HvSS kursplan MAHGK4101701
Vapen Skarpskytt PSG 90 Hv
Skyttesoldat signalist Hv GN 904 (ca 19 dygn, 3 veckor)
Faststallda kursplaner for fristdende kurser enligt nedan

LedR kurs operator ra 180 inl PC —dart LEDGK 202 RA 02

LedR kurs "normalandvandare ra X434/X444 RAKEL "LEDGK202RAK 1
LedR kurs ”Operatorskurs RA 1951/52 LED GK 324RA08

TSS kurs ”Systemoperator MGK 1”

(Kursbeskrivningar nedan for sysopT och MGKI framgar av signalskyddslarar-CD fran TSS.)
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Skyttesoldat Reservbandvagnsforare Hv GN 906 (ca 32 dygn, 5 veckors utbildning)

e Faststélld kursplan for Bandvagnsférare niva 1 Trang R kurs bandvagn 206/208 niva 1

AMOGK 412046
Skyttesoldat Férare PB 8 Hv GN 907 (ca 14 dygn, 2 veckor)
o Faststélld kursplan PB 8 Forare Hv, HvSS kurs Fordon PB 8 Férare Hv MA-
HGK5111102
Skyttesoldat Férare PB L slap Hv GN 908 (8 dygn)

o Faststélld kursplan TrangR kursplan l&tt
slapvagn niva 1

Om praktisk mojlighet finns, kan rekryten erbjudas uppkérning for utokad korkortskategori B
(milbesiktningsman) vilket medger att totalvikten bil + slap utokas fran 3500 kg till 4250 kg.
Eleven far sjalv soka om och betala korkortstillstand.

Skyttesoldat Hv GN 910 (GA934) (8 dygn)

o Faststélld kursplan Ksp m/58B Hv, HvSS kurs MAHGK5111101 Ksp m/58 B
Ovriga mojliga kvalifikationer

e Erhallna kvalifikationer rapporteras med kvalifikationskatalogens faststallda kvalifi-
kationer

o Kvalifikationerna rapporteras in efter genomford utbildning i PRIO i enlighet med gél-
lande kvalifikationsrapportering for hemvarnspersonal

2.9 Uppféljningar
Rikshemvarnschefen kommer, genom HKV PROD RIKSHVAVD, att sarskilt folja upp
Hemvaérnets grundutbildning.

Uppfoljning ska innefatta foljande delar:

2.9.1 Redovisning omfattande

e Forbandschef plan for innevarande GU.
e Bedomd maluppfylinad/resultat for
o GMU,
o BU,
e Begrénsande faktorer for GU med forslag till 16sning.
e Plan for utveckling av INFRA
e Ovrigt

2.9.2 Moten med personal

e utbildningsbefal/instruktorer/verksamhetsékerhetforetradare,
o fortroendevalda (ATO/HSO/rekryter),
o rekryter.
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Forutom foérbandsbesok tar Rikshemvadrnschefen del av MHS H uppfoljning av
Forsvarsmaktsgemensam GMU, FSU samt férbandens slutrapporter.

2.10 Rapporteringar och utvarderingar
Rapportering av GU enligt ordinarie rutin (MR, KVR, DAR, AR).

Slutrapport avseende utbildningens genomforande insands senast en manad efter utbildningen
avslutats.

Av rapporten ska sarskilt framga:

sammanvagd maluppfylinad gentemot malkatalog,

maluppfyllinad befattningsutbildning,

forslag till férandringar infor kommande rekrytering och befattningsutbildning,
genomford samordning/samverkan mellan utbildningsplats och avtalstecknande enhet,
volymuppgifter (inryckta, utryckta, antal tecknade avtal, annat engagemang FM),

har redan avtalstecknad personal kunnat beredas plats och vidareutvecklas genom att
delta vid ndgon befattningsutbildning.
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3. Ungdomsutbildnin

Bild 2:3 Maria Leino, Forsvarsmakten
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3 Ungdomsutbildning

Forsvarsvarsmaktens kontakter med unga &r av strategisk betydelse for Forsvarsmakten. Den
ska ocksa utformas pa ett sadant satt att den kanslighet sadana kontakter kan uppfattas ha i
samhéllet respekteras, liksom att de férordningar och lagar som reglerar barns forhallanden
tydligt atfoljs.

Alla kontakter ska vila pa Forsvarsmaktens vardegrund.

Verksamheten ska vara tydligt skild fran Forsvarsmaktens rekrytering och tjana ett vidare
syfte an myndighetens behov av medarbetare och frivilliga. Deltagande i verksamhet
bendmnd ungdomsutbildning ska vara utformad som forberedande for tjanstgoring och
engagemang i Forsvarsmakten men far inte utgéra grund for antagning. Den fardighet
individen erhaller ska dven vara anvandbart civilt, utanfor ett militart sammanhang.

3.1 Malsattning

Overgripande mal fér ungdomsverksamheten ar att:

e Oka kunskapen om samhaéllets forsvar och i synnerhet om Forsvarsmaktens verksam-
hetsomrade och darigenom bidra till totalforsvarets folkforankring,

o skapa forstaelse och intresse for ett militart forsvar och samhéllets krishanterings-
system,

e skapa forutsattningar for framtida engagemang inom samhallets krishanteringssystem,
totalforsvaret och de frivilliga forsvarsorganisationerna,

e Dbereda ungdomar meningsfull fritidssysselsattning och gemenskap.

Ungdomsverksamheten ska erbjuda:

e upplevelser och utbildningsmoment inom ramen for Foérsvarsmaktens verksamhets-
omraden,

e mojlighet att bestka Forsvarsmaktens och samhallets krishanteringsmyndigheters
olika verksamhetsstéllen,

e kunskap om:

o Forsvarsmaktens uppdrag och verksamhetsidé

Forsvarsmaktens organisation

Militar grundutbildning, yrkes- och karridrvégar inom Forsvarsmakten
De frivilliga forsvarsorganisationerna och Hemvarnet

Samhallets krishanteringssystem

Civilt forsvar

Svensk forsvars- och sékerhetspolitik.

O 0000 O0o
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En framtida arbetsgivare, i synnerhet FOrsvarsmakten, kan av en ungdom som deltagit i
Hemvarnets ungdomsverksamhet forvanta sig att denne:

e har kunskap om och férmaga att:

o tillhora och verka i en grupp,
o ingai ett storre sammanhang,
o inordna sig under lagar och férordningar,

e har forstaelse och acceptans for manniskors olikheter,

o har forstaelse for betydelsen av demokratiska varderingar och synsitt,

e Vet vad ansvarstagande innebar,

o forstar betydelsen av fysisk traning och sunda kostvanor,

o vet vilka mojligheter det finns till framtida engagemang inom Forsvarsmakten,

o vet vilken fysisk prestationsniva ett engagemang inom Forsvarsmakten erfordrar,

e vet vilka kunskapskrav som behover uppnas for ett framtida engagemang inom For-
svarsmakten.

Grundlaggande anvisningar och styrdokument

e FIB 1996:8 interna bestammelser om ungdomsverksamhet inom F&rsvarsmakten
(HvH del 1 Kap 13)

e FFS 2010:2 Forsvarsmaktens foreskrifter om Hemvarnet
e Marksakorder

e FOrsvarsutbildarnas anvisningar fér UU

Vid planering av verksamhet, bl.a. utbildning, ska Forsvarsmaktens faststéllda publikationer
(ex reglementen), laromedel och dvriga styrdokument anvéndas. Utdver anvisningar i detta
kapitel bor lokala/regionala anvisningar utformas for egen ungdomsverksamhet som
komplement. Dessa anvisningar kan omfatta allménna ordningsregler, Gvningsanmalan,
utrustningslistor och planeringsrutiner m.m.

3.2 Verksamhetens inriktning

Stravan &r att skapa en bred ungdomsutbildning och pa sa sétt spegla hela samhaéllets forsvar,
Forsvarsmakten, Hemvérnet och de frivilliga forsvarsorganisationernas mojligheter.

Hemvaérnets ungdomsverksamhet omfattar:
e Lokal ungdomsverksamhet (ungdomsavdelning)
e Regional ungdomsverksamhet (samordnad lokal ungdomsverksamhet inom (del av)
regionen)
Centrala kurser soks och genomfors i Forsvarsutbildarnas regi.
e Central ungdomsverksamhet (kurs- och lagerveckor)

e Military Camp (centralt anordnad kunskaps- och prova-pa-kurs for ungdomar generellt
och i synnerhet gymnasieungdomar om samhallets forsvar)
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Ungdomsverksamheten omfattar utbildning och upplevelser av prova-pa-karaktar samt ge
kunskap om Férsvarsmaktens verksamhet. Harutdver ska information om svenskt férsvar- och
sakerhetspolitik, samhallets krishanteringssystem och civilt férsvar inga.

Ungdomsverksamheten ska bedrivas i ndra samverkan mellan ungdomsansvarig vid
utbildningsgruppen, ungdomsledare, instruktérer och ungdomar. Stor omsorg ska agnas at
valet av funktionarer och instruktorer. Formagan att utbilda, handleda och skapa relationer
med ungdomar genom foregangsmanaskap och att utgora en forebild for ungdomarna och
deras anhdriga dr av avgérande betydelse.

3.3 Verksamhetens omfattning

Verksamheten ska framst omfatta:

forsvarsupplysning

militart upptradande
forsvarsmedicin (sjukvardstjanst)
vardegrund

samhéllets krishanteringssystem
idrott och friskvard
verksamhetssakerhet
forlaggningstjanst

overlevnad

sambandstjanst

CBRN och brand
skjututbildning (ungdomsskytte)
vintertjanst

ledarskap och pedagogik
terrdngtjanst

foreningskunskap

3.4 Utbildningssystem

Ungdomars deltagande i ungdomsverksamheten inleds med Introduktionskurs. Kursen &r ob-
ligatorisk for alla ungdomar som vill delta i Hemvérnets ungdomsverksamhet. Den ska ge en
bild av Forsvarsmaktens och Hemvarnets verksamhet, sarskilt ungdomsverksamheten.
Tyngdpunkten ska utgoras av information och upplevelser, inte utbildning. Under kursen ska
sarskild uppméarksamhet laggas pa att skapa en god gruppgemenskap.

Introduktionskursen ska erbjudas nya ungdomar minst en gang per utbildningsar men om
mojligt bor flera sadana kurser efterstravas. Syftet med kurserna ar att Gver tiden na fler
ungdomar och mojliggora en I6pande intagning. Till introduktionskursen bér anhoriga bjudas
in och folja del av kursen men ocksa till att samtala med till ungdomsavdelningen knutna
forman.

Ungdom ska efter fullgjord introduktionskurs erbjudas Baskurs. Baskursen syftar till att ge de
kunskaper och fardigheter som krévs for att fortsatt kunna delta i Hemvérnets ungdoms-
verksamhet och utbildningsmoment.

Den efter baskursen foljande verksamheten omfattar olika strimmor och obligatoriska samt
frivilliga kurser. De obligatoriska utbildningarna i strimmor och kurser samt frivilligt valda
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kurser kan sammansittas efter lokala forhallanden, tillgangliga resurser och ungdoms-
avdelningens intressen. De obligatoriska strimmorna och vissa obligatoriska kurser utgér dock
grund for andra kurser och styrs darmed till kronologisk ordning.

Fristdende kurser bor alltid kombineras med 1-2 timmar strimma.

Fristaende kurser kan dock genomforas som flera dags- eller kvallstjanster om lokala
forutsattningar inte moéjliggor helgévningar.

Utover ungdomsavdelningens erbjudna utbildningsar finns centrala kurser (t ex Vinter-, Fjall-,
och Overlevnadskurs).

34.1 Kurser

Tid A'!der Fordringar for tilltrade
(lagst)
min 6 h 15 -
20h 15 Genomford Introduktionskurs ungdom
8-16 h 15 Enl resp kursplan

Kursplaner for kurser inom ungdomsverksamheten finns pa hemvarnet.se.

3.4.2 Oversikt obligatoriska kurser
. Senast genomford
Kursbenamning .
ar

Forsvarsmedicin 1 1
Forlaggningstjanst 1 1
Terrangtjanst 1 2
CBRN 1 2
Sambandstjanst 1 2
Forsvarsmedicin 2 2
Vapentjanst 2 2
Overlevnad 1 3
3.4.3 Strimmor (utbildningsmoment)
Benamning strimma Tid
Forsvarsupplysning 6h
Militart upptradande 4h
Verksamhetssdkerhet 4h
Idrott och friskvard 12h
Samhallets

. . 4h
krishanteringssystem
Vardegrund 2h
Overnattning i falt 1 natt

Strimmorna ar obligatoriska och ska genomféras for varje utbildningsar. Innehallet i
respektive strimma stegras for ar 1-3 enligt kursplaner pa hemvarnet.se.
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3.44 Centrala kurser

Benamning Tid Fordring for tilltrade
Military Camp ca30h -
Sommarkurs (SK) ca30h 1romb
Vinterkurs (VK) ca30h 1romb

Fjallkurs 1 (FIK 1) ca30h Genomford VK
Fjallkurs 2 (FIK 2) ca30h Genomford FIK 1
3.4.5 Utbildningstecken

Benamning strimma Tid

Utan romb -

l:aromb 80h

2:aromb 80h

3:eromb 80h

4:e romb 80h

Endast ett utbildningstecken (romb) kan erhallas per kalenderar under forutsattning att de
obligatoriska momenten &r godkénda.

3.5

3.5.1

Anvisningar for verksamhetens genomforande

Allm&anna anvisningar

Hénsyn ska tas till ungdomens skolarbete och i forekommande fall forvérvsarbete.
Vardnadshavare ska ges information om ungdomsverksamheten.

Stor vikt ska ldggas vid att, under enkla och trivsamma former arbeta och verka i
grupp. Sérskilt beaktas gott kamratskap mellan ungdomsledare, instruktorer och
ungdomar. Verksamheten ska préaglas av hansyn, ansvar, omddme och respekt.

Militara former for upptradande samt krav pa ordning och reda ska iakttas, men far
inte 6verdrivas eller goras till ett sjalvandamal.

Utbildningen ska goras omvaxlande och anpassas efter ungdomarnas alder, fysik och
kondition. Da ungdomar ibland kan ha svart att bedoma sin egen prestationsformaga,
ska riskerna for 6veranstrangning och skador sarskilt beaktas.

Langa uppehall mellan utbildningstillfallen bor undvikas. I regel bor nagon verksam-
het forekomma minst en gang per manad.

Ungdomar far delta i forbandsverksamhet om denna faller inom ramarna for FIB
1996:8.

Avslutning efter genomfort utbildningsar, eller motsvarande, bér genomféras sa att
utmarkelser - utbildningstecken, hederstecken, priser etc — kan utdelas under hogtid-
liga former.
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Vardegrund och etiska anvisningar

All verksamheten som bedrivs ska reflektera Férsvarsmaktens vardegrund.

Véardegrundsrelaterade incidenter ska hanteras pa plats och den enskilde ska ges mojlighet att
patala brister. | allvarligare fall ska ungdomsansvarig vid aktuell utbildningsgrupp orienteras.
Vid misstanke om brott ska polisanmélan ske. Vid en incident ska den enskilde alltid erbjudas

stdd i att upprétta en anmalan.

3.5.3

Anvisningar for vapentjanst

Vapentjanst omfattar grundlaggande skjututbildning och féltskjutning.

Grundlaggande vapen- och skjututbildning far endast ske med ungdomsvapen
(Gevar .22L Hv-Ungdomsvapen) och mot precisionstavior, faltskyttemal och
skidskyttemal. Utbildningen ska bedrivas enligt

publikationer.

Utbildning med Gevar .22L far tidigast pabdrjas nar eleven:

e har fyllt 15 ar,

e anses lamplig for skjututbildning med Gevér .22L.

Utbildning med automatkarbin far tidigast paborjas nar eleven:

e har fyllt 17 ar,

e har genomfort utbildning med ungdomsvapen Gevar .22L,
e har god kunskap och fardighet med ungdomsvapen,
e anses lamplig for skjututbildning med automatkarbin.

Utbildning handgrepp med automatkarbin (ladda och patron ur etc.) och skjutstall-

ningar ska bedrivas enligt Forsvarsmaktens faststallda publikationer.

Vid skarpskjutning med automatkarbin gérs féljande inskrankningar i forhallande till

Forsvarsmaktens publikationer for skjututbildning:

Liggande skjutstallning

Otillatet

Automateld

Knastaende skjutstallning

Staende skjutstéllning

Forflyttning och stallningsbyte (inkl.
vandningar), med laddat vapen

Patronvis eldgivning

Hoftskott

Tidsskjutning

Skjutning med infallt axelstod

Skid-/spring- och orienteringsskytte

Skjutning med skyddsmask

Skjutning mot rorligt mal

Strid fran stridsstallning

Malvéaxling Skjutning under forflyttning
Magasinsbyte Malkontroll (NUH-KV-KF)
Omladdning

Morkerskjutning med belyst skjutplats
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Ungdomar bor orienteras om mojligheterna att delta i skjututbildning och tévlings-
verksamhet inom Svenska Skyttesportférbundet. Funktiondrer och instruktorer ur
Svenska Skyttesportforbundet bor bjudas in att medverka vid en sadan orientering.

Utbildning i understddsvapen (ex Kulspruta, Granatgevar, Pansarskott), Pistol 88 och
PSG 90 &r inte tillaten (galler saval teori som praktik).

Utbildning i sprang- och mintjanst ar inte tillaten (galler saval teori som praktik).

Handgranat far endast anvéandas vid kasttraning och avlaggande av prov for
faltidrottsmarke  for  ungdom. Endast blind handgranat far  anvandas.

Anvisningar for utbildning i strid

Med utbildning i strid avses I6sande av stridsuppgift, for enskild soldat och i férband.

Den utbildning i strid som far genomféras i Hemvarnets ungdomsverksamhet syftar till att
ungdomen ska fa prova pa enklare stridsmoment for att fa inblick i och forstaelse for militar
grundutbildning — inte till att utbildas till soldat.

3.6

3.6.1

Utbildning i strid far endast genomforas med elev fyllda 18 ar (FIB 1996:8 och
FFS 1995:20)

Utbildningsmoment i strid far inte forekomma regelbundet.

Stridsutbildning ska for varje enskilt tillfalle godkannas av C OrgE, eller av denne ut-
sedd chef.

Vid stridsuthildning far skarp ammunition inte anvandas.

Endast utbildning upp till och med grupps ram ér tillaten och far endast omfatta:
o framrycka till och ta oférsvarad terrédng (stridsstélining),
o forsvar av stridsstallning,
0 urdragning ur stridsstéallning eller vid sammanstot.

Dubbelsidiga évningar med ungdomar é&r inte tillatet.
Befattningar och funktioner

Befattningsbeskrivning — Ungdomsledare

En ungdomsledare:

ansvarar for ungdomsavdelningens genomférandeverksamhet. Ar chef for ungdoms-
avdelningen,

utarbetar forslag pa utbildningsplaner i samrad med ungdomsansvarig vid utbildnings-
grupp,

genomfor och foljer upp ungdomsutbildningen och lamnar regelbundna rapporter till
ungdomsansvarig vid utbildningsgrupp,

lamnar underlag for forandringar i medlemsregistret till ungdomsansvarig vid utbild-
ningsgrupp vad avser nya och avgangna medlemmar,

tillvaratar och beaktar ungdomarnas och instruktérernas synpunkter och forslag,
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o foreslar nya ungdomsledare.
3.6.2 Dokumentation och intyg

Ungdomsledaren ar ansvarig for att genomférd utbildning dokumenteras och, vid behov,
redovisas. Som stod vid dokumentation bor individuella utbildningskort anvéndas.

3.6.3 Tavlingar och utmarkelser

Hemvarnets ungdomstavling kan utgéra en malbild for den verksamhet som ungdoms-
verksamheten bor bestd av. Ett visst tavlingsutbyte med Norge och de baltiska landerna
forekommer. Dar utéver forekommer skandinaviska utbyten pa lokal niva.

Utmarkelser redovisas i HvH kapitel 17 Tjanstetecken och utmarkelser.

3.7 Sammanstéllning av kursplaner ungdomsutbildning

Kursplaner publiceras pd FFO hemsidor och www.hemvarnet.se.

Bendmning Datum

Introduktionskurs Kursplan 2014-12-18
Baskurs Kursplan 2014-12-18
CBRN 1 Kursplan 2014-12-18
CBRN 2 Kursplan 2014-12-18
Forlaggningstjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Samhadllets krishanteringssystem 1 Kursplan 2014-12-18
Samhallets krishanteringssystem 2 Kursplan 2014-12-18
Spanings- och underrattelsetjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Spanings- och underrattelsetjanst 2 Kursplan 2014-12-18
Sambandstjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Sambandstjanst 2 Kursplan 2014-12-18
Sjukvardstjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Sjukvardstjanst 2 Kursplan 2014-12-18
Strid 1 Kursplan 2014-12-18
Terrangtjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Vapentjanst 1 Kursplan 2014-12-18
Vapentjanst 2 Kursplan 2014-12-18
Vapentjanst 3 Kursplan 2014-12-18
Vapentjanst 4 Kursplan 2014-12-18
Overlevnad 1 Kursplan 2014-12-18
Overlevnad 2 Kursplan 2014-12-18
Overlevnad 3 Kursplan 2014-12-18
Overlevnad 4 Kursplan 2014-12-18
Ungdomsledarkurs Kursplan 2011-04-04
Ungdomsinstruktorskurs Kursplan 2013-04-15
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4. Hemvarnsavtal och redovisning av tid

' //_,...- -.... r-_..:.....‘-
Bild 2.4.1 Christina Méartensson, Forsvarsmakten
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4.1 PRIO

Forsvarsmakten anvander system PRIO for planering, uppféljning och analys. | systemet
hanteras hemvarnsférbandens ersattningar, organisation m.m.

Hemvarnsforbanden har inte tillgang till PRIO utan lamnar in underlag till OrgE for inda-
tering, som exempelvis tjanstgoringslistor, befattningsbyten, andringar av telefonnummer och
e-postadresser.

Fragor kring administration i PRIO hanvisas till HR C samt Service desk.

Hemvarnsforbandschef kan, genom OrgE (utbildningsgrupp) forsorg, erhalla underlag ur
PRIO sasom:

tjanstgoringslistor,

foérbandsuppfylinad,

placerade pa befattning/forbandslista,

placerade pa befattning "vilande”,

placerade pa befattning “under utbildning”,

antalet ”antagna”,

uppfyllda avtal,

antal skyddsvakter,

individers kvalifikationer, t.ex. hur manga har giltig skyddsvaktsbehérighet.
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4.2 Styrning av kriterier for att placeras i olika kategorier

Med forband avses bataljonstab/ledningspluton, kompani och fristaende funktionsforband.

Kategorier

Kriterier for placering

Placeras max antal ar

Visas i statistik/ rapporter

Under utbildning

Rekryterad individ efter
antagning till hvférband. Individ
ur avtalsorganisation med
utbildningsplan och
utbildningsavtal.

Individ som inte fullgjortsin
utbildninginom 5 ar avfors.

Visar blivande soldater
under utbildning till
befattning.

P3 befattning

Individ som genomfért GU
(motsv) och intro-utbildning.
Individ som genomfért GU-F,
befattningsutbildning och
intro-utbildning.

C OrgE beslutar om placering pa
befattning.

Individen har ett avtal med
tillhérande antal dygn for
befattningen.

Om individen ej uppfyllt
avtalet under 3 ar placeras
individen Under avveckling
och avtalet sags upp.

Visar antalet individer
placerade pa befattning
och vakanser.

Personalreserv
(Férbandsreserv)

Individen placeras i
Férbandsreserv om férbandet ar
uppfyllt, altatt lamplig
befattning inte ar vakant. Nar
forbandet ar uppfyllt ska stravan
vara att bygga en forbandsreserv
som pa sikt kan omsé&ttas till en
pluton (4, 5, 6, 8,9 eller 10 dygn).

Vilande

Individ som exempelvis studerar,
ar foraldraledig eller p.g.a.
arbete utomlands inte kan
fullgdra avtal.

GSS T/K placeras som vilande
under tiden de dr anstéllda.

Individ som férvantas aterga
i befattninginom 5 ar.

Om individen ej atergatti
befattning efter 5 ar placeras
individen under avveckling
och avtalet sags upp.

Under avveckling

Individ som pa egen begdran
sager upp sitt avtal.
Forsvarsmakten har sagt upp
avtalet.

Till dess individen har
aterlamnat sin utrustning/
vapen.

Darefter avslutas individen i
PRIO.

Veteran Individ som uppfyller
forutsattningarna for veteran.
Ungdom Individ som uppfyller

forutsattningarna for ungdom.

Tabellen ovan &r endast avsedd att ge en dverblick for att forsta hur statistik samlas.

4.3

Enligt

Hemvarnsavtal

Hemvarnsférordningen och  Frivilligférordningen

ska avtal tecknas

mellan

Forsvarsmakten och personal i Hemvarnet. Hemvarnsavtalet och frivilligavtalet hdmtas via

emilia.i

Antagning och avtalsskrivning for hemvarnssoldater och hdvande av hemvarnsavtal beskrivs i

HvH del 1.
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4.4 Redovisning av tid

C OrgE, eller av denne utsedd chef, redovisar verksamhet enligt nedan i PRIO:

e grundutbildning,
e SOB, KFO/LTO, SOF
e kompletteringsutbildning (KU),
e tjanstemusik av hemvarnsmusikkar,
e kursverksamhet,
e Qvrig tid,
e ungdomsverksamhet.
Aven olika typer av anstéllningar av hemvarnssoldater administreras i PRIO, till exempel

IBSS, TPSS, rekrytering och insatser for stod till samhallet eller stod till andra myndigheter.
Se HvH del 1 kapitel Formaner.

En hemvarnssoldat som &r sjukskriven far inte delta i utbildning eller kursverksamhet och inte
heller ersattas for sadan. En hemvarnssoldat som &r langvarigt sjukskriven eller har aktivitets-
eller sjukersattning ska behandlas enligt rutiner som framgar av HvH del 1 kapitel 6 Personal-
tjanst.

44.1 Kompletteringsutbildning (KU)

KU ér ett instrument for bade den enskilde och hemvarnsforbandens vidmakthallande. Detta
ger mojlighet for enskilda och férband att delta i ytterligare utbildningstillfallen. Dessa
planeras och kvalitetssékras enligt beslut av C OrgE, eller av denne utsedd chef, i samverkan
med chefen for hemvarnsforbandet.

442 Hemvarnsmusik

Hemvéarnsmusikens avtalsgrundande pliktspelningar och repetitioner redovisas enligt anvis-
ningar i HvH del 1 kapitel Hemvérnsmusik.

4.4.3 Kursverksamhet

Kursverksamheten regleras avseende erséttningar, premier m m i HvH del 1 kap 10 Fomaner.

4.4.4 Ovrig tid
Till 6vrig tid réknas bland annat:

e fbreningsverksamhet,

e rekrytering (ej anstallning),

e informella samlingar/informationstraffar infér vningar m.m.
For dvrig tid utgar inga sarskilda formaner.
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445 Ungdomsverksamhet

Ungdomar redovisas i PRIO.

4.4.6 Medinflytandeverksamhet

Formaner betraffande medinflytandeverksamhet regleras enligtl2 § och 14 § i forordning
(1997:147) om formaner till hemvarnssoldater. Genomférande regleras i HvH del 1 kap
9 Medinflytande och ersattningar enligt HvH kap 10 Férmaner.

Denna verksamhet tidredovisas inte i PRIO.
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4.5 Exempel pa underlag fran PRIO.

45.1

Tjanstgoringslista

Listan gar att fa med personnummer, namn och befattning-

FORSVARSMAKTEN

TJANSTGORINGSLISTA-KFO

2015-05-13 - 20150517

Sida mn
Listnummer: 10568
Listid: TEST LISTA
Utskriftsdatum: 2015-11-03

Tilldg gsinfarmation:

Datum

Bestyrkt aw _Guningsledare

Namnfortydligande

Datum

Adest v Chef utbildningsgrupp

Hamnfortydligande

Datum

Indaterst @y HR handisggare:

Hamnfértydligande

Narvarorapoortering (%" = Narvarande)
PERSON- NAMMN BEFATTNING Ons |Tor |Fre |Lor |Sdn 0421 0410
NUMMER 13 14 15 16 17 Bilers Dagpen

45.2

Forbandsuppfylinad

Uppfilining Hy-forband och all He/Friv personal

My warishel | Bokmérke | Export il Excel | Utskrift | Undartagiilkor | Wisa sem Tabel

* Kolumner

= Kal Ariménad

= Myckettal
~ Radler

= Crgsnisstionsenhet

* ‘alfria kriterier
= Anztélld
= Aytal
= Avtalzdygn
= Betsttringar

= Frivilig forsvarsorganisation

= Kin

= Personaldelomride

= Personalomride

= Personnummer

= Lthildningzgrugpg

= Rldersintervall

Kal &riménad  04.2012

Organisationsenhet =7
= Totalt resultat
FMEC 41 HVBAT
FMEC 42 HVBAT
FMEC 43 HVBAT
FMEC 44 HVBAT

Behov  Tilgéng  Diff behovtilgang

1.080
)|
216
T
216

aa4
279
135
381
169

-96
=52
-8

G4
=27

279

[~

Andel forbandsuppfylinad  Genomsnittsalder

%
91,1 365
84,3 364
62,5 348

120,2 369
875 378
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50218500 119 HVMUSIKE

4.5.4.

50218500 119 HVMUSIKE |

samssm:uguwwncs_

50218500 119 HVMUSIKE |
S0218500 119 HVMUSIKE |
50218500 119 HVMUSIKE |
S0216500 119 HYMUSIKE |
S0218500 119 HVMUSIKE |
S0218500 119 HVMUSIKE |
50218500 119 HVMUSIKE |

50218500 119 HVMUSIKE |
SO21E500 119 HVMUSIKE |

S0236619 HV MUSIKER STF KARCH
S0236620 HV MUSIKER DIRIGENT
50236621 HV MUSIKER STF DIRIGENT
50236622 HV MUSIKER TRUMSLAGARE
50236623 HV MUSIKER NOTBIELIOTEKARIE |
50236624 HV MUSIKER MTRLFORV |
S0236625 HY MUSIKER PICCOLA
50236626 HV MUSIKER FLOIT
S0236627 HV MUSIKER FLOIT
50236628 HV MUSIKER OBOE
50236629 HV MUSIKER B-KLARINETT
50236630 HV MUSIKER B-KLARINETT
50236631 HV MUSIKER B-KLARINETT
50236632 HV MUSIKER B-KLARINETT
50236633 HV MUSIKER B-KLARINETT
50236634 HY MUSIKER B-KLARINETT
50236635 HV MUSIKER BASKLARINETT
50236636 HY MUSIKER FAGOTT
50236637 HV MUSIKER ALTSAX
S0236638 HY MUSIKER ALTSAX
50236639 HV MUSIKER TENORSAX
50236640 HY MUSIKER BARYTONSAX
50236641 HY MUSIKER B-KORNETT
50236642 HV MUSIKER B-KORNETT
50236643 HV MUSIKER B-TRUMPET
50236644 HV MUSIKER B-TRUMPET
50236645 HV MUSIKER HORN
50236646 HV MUSIKER HORN
50236647 HV MUSIKER HORN
50236648 HV MUSIKER HORN
50236649 HV MUSIKER TROMBON
S0236550 HV MUSIKER TROMBON
50236651 HV MUSIKER TROMBON
50236652 HV MUSIKER BARYTON
50236653 HV MUSIKER TUBA
50236654 HV MUSIKER TUBA
50236655 HV MUSIKER KONTRABAS

Antal placerade pa befattning Vilande

Uppfoljning Hv-forband och all Hv/Friv personal
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[ My variabel || Bokmarke || Export till Excel || Utskrift || Undantag/Villker | Visa som [Tabel -
* Kolumner Kaldr/manad  11.2015
= Kal dr/manad Organisationsenhet*= Befattningar= Personalpooler==
= Myckettal P 119 13 HVBAT HV VILANDE 12
~ Rader HV VILANDE
P QIS HV VILANDE
P EEETES HV VILANDE 1
~ alfria kriterier Y .
= Anstald oy -
" Avial HV WILANDE 49
) Aﬂﬂsdﬁrm o HY VILANDE 24
: Kmﬁnigfnrsva’su‘gmahm e “
» Personaldelomrade HY WVILAMDE 5
« Personalomride HY WILANDE 12
= Personnummer HY WVILAMDE 35
= Uthildningsgrupp Resultat 228
= Aldersintervall




HANDBOK Avtal & redovisning tid

45.5 Antal placerade pa befattning Under utbildning

Uppfaljning Hv-forband och all Hv/Friv personal

[ My variabel || Bokmarke || Export till Excel | [ Utskrift |[ Undantag/Villkor | Visa som [Tabel -

Kal. driménad  11.2015

* Kolumner
= Kalar/manad Organisationsenhet*= Befattningar==  Personalpooler==
= Myckeltal P 119 13.HVBAT HV UTBILDNING 2
~ Rader HV UTBILDNING 11
= Organisationsenhet HV UTBILDNING 1
= Befattningar Hv UTBILDNING 1
* Walfria kriterier Hy UTBILONING 1
= Anstald HY UTEILDNING 7
- Aval Resutat 23
= Avtalsdygn
= Frivilig férsvarsorganis aticn
= Kin
= Personaldelomrade
= Personalomride
= Personnummer
= Utbildningsgrupp
= Aldersintervall
4.5.6 Antal antagna
Antagna HuFriv Senaste datauppdstering: 05.05 2012 24:21:30
My wariabel | Bokmérke | Exporttil Excel | Utskrift | Undantag®ilkar | Wisa som Takell ﬂ itter Informstion
- Kolumner Kal Arfmanad 04,2012
» Wal &rimanad Organisationsenhet :=  Antal antagna  Genomsnittsalder
= Plycketsl P MEC 43 HWBAT 10 36,5
* Rader

= Organisationsentet
* Valfria kriterier

= Anstéll

= Artagningsdstum

= Awtal

= Befsttningar

= Frivillig fdr=varsorganisation

= Kién

= Personaldelomride

= Personalamrace

* Perzonnummer

= Lithildningsgrupp

= Rldersinterval
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45.7 Antal uppfyllda avtal

Avtal HvFriv Senaste

My variabel | Bokmarke | Export il Excel | Utskritt | Undantag/vilkor | Visa som (Tabel =]

< [y Wal Ariménad 042012
= KalArimanad Antal Uppfyllda avtal  Ancel Uppfylida avtal  Antal genomforda avtalsdygn  Antsl deftagit Antal £ deftagit  Andel Ej deftagit  Genomsnittsalder
= Myckeftal Organisetionsenhet == % %

~ Rader * Totalt resuttat 63 3.8 a4 13 171 95,4 411
= Organisationsenhet MWEC 41 HYBAT 54 10,6 3 1 453 30,2 414

* Yalfria kriterier PHEC 42 HYBAT 2 0,6 14 0 338 994 415
* Anstalld ¥ MEC 43 HVBAT 13 27 18 7 458 53 36,0
s ¥ MEC 44 HVBAT 0 0,0 18 5 454 %9 46,1
= Avtalzdygn

= Befattningar

= Frivillig forsvarsorganisation

= Kén

45.8 Antal skyddsvakter

Rapporten visar endast individer med giltig kvalifikation.

Bl Upprcs kvaic_[Namn [ Objekt-D]kvaikaten [Startdatum_[suedatum |

1 SO036663 Skyddsvakt (20110608 20160508 |
B 1| |SO036563 | Skyddsvakt [20130420 0180428 |
| 1| |SO036663 | Skyddsvakt 120130420 2018-04-28 |
[ | 1| 50036663 Skyddsvakt (20110608 20160608 |
[ 1 'S0036663 Skyddsvakt [2011-11-27 [2015-12-31 |
| 1| |S0036663 Skyddsvakt 12013-02-25 2013-02-24 |
| 1l |SO036663 Skyddsvakt |2011-0608 2016-06-08 |
| 1| |S0036663 | Skyddsvakt |20130420 2018-04-28 |
| 1| 50036663 Skyddsvakt |2011.06-08 2016-06-08 |
| 1| |SO036663 Skyddsvakt 20110608 2016-06-08 |
B 1| 'S0036663 Skyddsvakt 20111127 2016-11-27 |
B 1| |S0036663 Skyddsvakt 120110101 |2015-12-31 |
B 1| |S0036663 Skyddsvakt 20110608 2016-06-08 |
B 1| |SONAEEE3 Skyddsvakt 20110608 2016-0608 |
B 1| |SO0AESE3 Skyddsvakt 20110608 20160608 |
B 1| SO03ES63 Skyddsvakt 20130420 20180428 |
|| = s ekt it oo soitent |
| 1| |SO036663 Skyddsvakt 120130420 20180428 |
| 1 'S0036663 | Skyddsvakt |201304-20 2013-04-28 |
B 1 |SO036663 Skyddsvakt 12011-11-27 |2016-11-27 |
| 1| |S0036663 Skyddsvakt 12011-11-27  2016-11-27 |
| 1 50036663 | Skyddsvakt |2013.04-20 2018-04-28 |
| 1] |SO036663 Skyddsvakt |2013.04-29 2018-04-28 |
| 1| SO036663 |Skyddsvakt |2012.0001 2016-12:30 |
| 1 150036663 |Skyddsvakt [201302.25 2018-0224 |
B 1| 'S0036663  Skyddsvakt [201304-29 2018-04-28 |
] 1| _ |S0036663 Skyddsvakt [2013.04-20 2018-04-28 |
. — | f f
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5. Signalering

Bild 5.1 Christina Martensson, Forsvarsmakten
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5.1 Beslut avseende signaleringsmetoder
Hemvarnsférbanden anvander forsvarsmaktens metodik for signalering.

Metodik och uthildningsanvisningar framgar av Handbok Samband Grunder (aktuell utgava
ar H Sb G 2016, FM2016-5019:3).

51.1 Hemvarnet med de nationella skyddsstyrkorna

Inom Hemvarnet har man mycket begrénsad utbildningstid, i princip 4 dagar per soldat och
ar. Hemvarnet signalerar pa svenska. Avseende metod kan man vara flexibel.
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A Adam Allt efter - Hanvisar till den del av meddelandet som foljer efter —
B Bertil Allt fore - Hanvisar till del av meddelandet som stér fére —
C  Cesar Allt mellan - och - | Hanvisar till den del av meddelandet som stér mellan — och —
E E"’_“k”d Bokstavera Uppmaning till motstation att bokstavera
F Flrll| Jag bokstaverar | Sandningsfoljd kommer att bokstaveras
G Guztav Jag kollationerar | Meddelandet eller del av meddelandet atersignaleras
H Helge Rattelse Foljande del av meddelandet &r felsént. Beteckning pa fel sand del samt den réatta lydelsen
| Ivar Fran Fran
J Johan Forbindelseprov | Forbindelsen provas. Signalférbindelsen provas
K Kalle Ja eller Ratt Ja. Rétt. Bifalls
L Ludvig Slut Kom Séandande station har inget mer att sédnda
M Martin Klart Slut Avslutning av séndningen
N Niklas Kom Uppmaning att sanda
O Olof Mera foljer Jag har mer att sdnda
P Petter ) Nej/Bifalls ej/Fel — anvénds for att ange att sandningsfélid el del av s&dan sants fel av
Q Quvintus Nej eller Fel x h a : . :
séndande station el som svar pa felaktig kollationering
i R.UdOIf Uppfattat Jag har uppfattat sist sinda meddelande
S Sigurd = - - — -
T Tore Repetera Anmodan att repetera senast sdnda séndningsfoljd eller angiven del av meddelande
U Urban Jag repeterar Senast sédnda séndningsfdljd eller angiven del av meddelandet repeteras
vV Viktor Signaladress Hanvisning till meddelandets signaladress
W Wilhelm Skriv Anmodan att skriva ned meddelande som fdljer
X Xerxes Slut Meddelande slut
Y Yngve Text Text foljer eller hanvisning till text
Z Zata Aterkallas Angivet meddelande eller angiven del av sddant aterkallas
A Ake Vénta Uppehdll i signalering
A Arlig Frégas Anvands vid omfrdgning, kan referera till del av text
O Osten Vem anropar Anvands nér station ej hér vem som anropar
U_ Ubel Tidsnummer DDTTMM (dag — timme — minut)
0 Nolla TRAFIKBETECKNING SANDNING AV SIFFROR OCH TAL
0 COL kollationera - motlésning Siffror och tal uttalas enligt vanligt sprakbruk med nedan
1 Etto' OBS! VIA vidarebefordran - skicka via annan undantag:
2 Tvaa MBS mottagningsbevis Talen 40-49 och 70-79 samt kombinationer i vilka dessa tal
3 Trea ingar sands siffra for siffra
4 Fyra KLASSBETECKNING DA det anses nodvandiat sands siffror&tal siffra for siffra
5 Femma ALARM Z omedelbart, bryter allt . .
6 Sexa BLIXT v snarast, bryter allt utom Z TANK PA MOTTAGAREN NAR DU SIGNALERAR
7 S]U - OBS! OPIL (@) inom 10 minuter Qs - . i " q (E
8 Atta L P inom 10 minuter Dalig sandningsmiljé — korta séandningsfoljder
9 Nia Vanlig (R) och Laglighet (M) markeras inte SAND INTE FORKORTNINGAR - TALA LUGNT OCH TYDLIGT

VJ

QJ FORBINDELSEPROV
Vid férbindelseprov och anmalan i
natet sands muntrligt meddelande

Forbindelsen provas

PASSNINGSALTERNATIV

1 Standig passning

2 Fem minuter varje kvart

3 Fem minuter varje halvtimme
4 Tio minuter varje timme

1|Qvintus Johan

2 Qvintus Johan — KOM
(SKRIV -) Qvintus Johan FRAN
3|Viktor Johan — Tidsnummer

24 0910 — KOM

Prova forbindelsen endast d& detta
ar nddvandigt

Vid klartextmeddelanden bestams
sandningsfdljdens langd av
signalisten

Séand inte langre sandningsfoljder
an mottagande signalist klarar - det
ar du som ska anpassa dig till
mottagande signalist

Vid nedskrift far reglementerade
férkortningar anvandas

Vid séandning omsétts forkortning
till klartext

Signalist: 1as igenom meddelandet
innan du sander!!

Forbindelseprov far utféras endast
efter sbbef/sbgrpch medgivande
och vid upprattande av sambandet

Fientlig patrull om fyra man vid
KJELLBO — KOM

HORBARHET
Endast pa shansvarigs order

Hoj beredskapen pa forsta
pluton — SLUT — KOM

Qvintus Johan uppfattat
— KLART SLUT

Uppratthall god
signaldisciplin —
nagon kan lyssnal

Vid stridssignalering: anvand enkel signalering och
vanlig svenska (metod: modifierad C) = innehallet
alltid viktigare &n formalia

Lathunden baseras pa:
gammal svensk signaleringsmetod och
Rikshvavd tolkning av laget 20121217

Anvéand inte engelska begrepp déar det finns vedertagna svenskal!

TANK — TRYCK — VANTA — TALA!

\Version 2012:4 Titti Karlstrém
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6. Friskvard, idrott och tavlingsverksamhet

e

Bild 6.1 Nemo Stjarnstrom, Forsvarsmakten

287



HANDBOK

Innehallsforteckning
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6.1 Inledning

Centrala instruktioner for personellt stridsvarde och friskvard regleras bland annat i
FM Arbl. Forsvarsmaktens Idrotts- och Friskvardsenhet (FMIF) stodjer organisations-
enheternas idrotts- och friskvardsverksamhet. FMIF:s funktionsansvars- och specialistomra-
den ar fysisk prestationsformaga, utbildning i amnet fysiskt stridsvarde, organisationshélsa
och idrott och friskvard.

Forsvarsmaktens idrott- och friskvardsverksamhet ska ge en kvalitetssakrad fysisk
prestationsformaga vid krigsforbanden, en god arbetsformaga for all personal i
Forsvarsmakten samt genom det internationella idrottsutbytet synliggora den svenska
Forsvarsmakten.

6.2 Forsvarsmaktens anvisningar och OrgE ansvar

Forsvarsmakten erbjuder ett brett program av tranings- och tavlingsaktiviteter framst, utga-
ende fran  OrgE  verksamhet. Utbildningsanordningar ~ sasom terrangspar,
hinderbanor, idrotts- och traningshall ska efter lokala forutsattningar vara tillgangliga for
personalens traning.

C OrgE reglerar tillganglighet vid anldaggningarna for hemvéarnsférbandens personal.

6.2.1 Forsvarsmaktens tavlingar

Aktuella tavlingar utgaende fran Forsvarsmaktens centrala program aterfinns pa EMILIA.
Forsvarsmaktsmasterskap, FMM, &r tillgangliga for all personal i Forsvarsmakten enligt FM
representationsbestammelser for FMM, 2012-02-15, MHS K 19 712:204/12:1.

Sammanfattningsvis galler att hemvéarnssoldater far delta i Foérsvarsmaktens tavlingar och de
skall behandlas i enlighet med FMIF bestammelser. Deltagande kan ske i sa kallad "FM-
klass” eller "Oppen klass” beroende pa tavlingsbestimmelser. Om deltagandet avser FM-klass
ska anmaélan ske via forbandet till OrgE.

Konkret innebér detta att anstéllda och hemvérnssoldater behandlas likformigt och att FMIF
regler tillampas for representation, reseerséttning och mojlighet att delta i tavlingar. OrgE,
som ansvarar for hemvéarnsforbandet, ansvarar for att ge nédvéandigt administrativt stod till
hemvérnssoldaterna.

Hemvaérnssoldater representerar sina férband och den OrgE dessa lyder under.

| anmélan till FMM boér anges ex. Amf 1/Sddertérnsgruppen/28.hvbat. Detta géller &ven vid
lag- & patrulltavling. Vid tavlingens genomforande ar personalen i tjanst.

Hemvarnssoldater som uppfyller sitt avtal far delta i FM centralt tillhandahalla motionsar-
rangemang och tavlingar enligt vad som foreskrivs inom Forsvarsmaktens Verksamhetsupp-
drag (VU). OrgE skall tillse att hemvarnssoldaterna ges relevant och uppdaterad idrottsin-
formation samt vara ett aktivt stod fér anmalan till de olika arrangemangen.

6.2.2 Motionsevenemang

Forsvarsmakten reglerar vilka motions- och tavlingsarrangemang, t.ex. Engelbrektsloppet,
Vasaloppsveckan och Tough Viking, dér stdd ges till deltagande och dessa publiceras genom
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FMIF pd EMILIA. Dar framgar hur startavgifter m.m. far hanteras. Eventuellt stod och ersatt-
ning hanteras av OrgE, som ansvarar for hemvérnsférbandet.

6.2.3 Traningslager

Forsvarsmakten genomfor ett stort antal tréningslager i idrotter med militar anknytning.
Forsvarsmaktspersonal far delta i bredd- och rekryteringslager. Elitidrottslager vander sig
endast till kallad personal.

Inbjudan till lIagerverksamhet sker via skrivelse till samtliga férband och publiceras normalt
aven genom FMIF eller arrangerande forband pa EMILIA. Deltagande och formaner regleras
av FMIF. | regel star Forsvarsmakten for kost och logi under lagren.

6.2.4 Deltagande i Férsvarsmaktens landslag

Forsvarsmakten uppratthaller ett antal landslag i syfte att representera Forsvarsmakten
internationellt, framst genom utbyte inom CISM, Conseil International du Sport Militaire, och
inom militarnordiskt idrottsutbyte. Personal som uppnatt sadan fardighet att de ingar i nagot
landslag kan delta i traningsverksamhet dven pa elitniva. Deltagandet i traning sker pa den
enskildes fritid. Vid representationsuppdrag skall den enskilde vara i tjanst.
Kvalificering till Forsvarsmaktens landslag sker genom deltagande i Forsvarsmakts-
maésterskap.

6.3 Hemvarnsforbandschefs ansvar

Forbandschefen ansvarar for att forbandets personal uppréatthaller erforderlig fysisk formaga
for sin befattning. Genom C OrgE skall anlaggningar tillgédngliggdras och rationella forutsatt-
ningar for fysisk traning skapas. Det skall uppmuntras och efterstrévas att bataljonsledning
och kompanier har personal med kompetens for traning och traningsplanering. Forsvarsmak-
tens kurs "Trénare i Forsvarsmakten” ar 0ppen for hemvarnssoldater och anmalan sker genom
ordinarie anmalningsrutin (PRIO). Kursen innehaller en veckas utbildning for att trana sitt
forband och omfattar grundlaggande anatomi, traningslara och stridsvardespaverkande fak-
torer.

6.4 Stod fran OrgE

C OrgE med ansvar for hemvarnsforband ansvarar for att tillgangliggora resurser for traning
déar forbanden &r verksamma.

6.5 Hemvarnets centrala idrotts och tavlingsverksamhet

Inom Hemvarnet organiseras arligen tre centrala tavlingar:

e Rikshemvarnschefens ungdomstavling
Genomfors som malbild for ungdomsverksamheten

e Hemvarnets patrulltavling (Hv-patrull)
Genomfors for att framja hemvarnssoldaternas intresse for fysisk traning och ge ex-
empel pa bra typovningar for enklare strids- och fardighetsutbildning.

e SM AK4B och RM Pistol m/88
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Genomfors 1 syfte att framja skytteverksamheten i Hemvarnet. Prestationer i aktuell
tavling premieras bland annat med medel ur John Hedins skyttefond. Téavlingarna ge-
nomfors vi samma tillfélle.

Rikshemvarnschefen genomfér normalt arliga utbildningskontroller under tavlingslikande
former med stod av frivilliga forsvarsorganisationer for vissa funktioner inom Hemvarnet.

e Utbildningskontroll (Slingerbulten)
Genomfors i syfte att fraimja tjanstgoring som fordonsforare.

e Utbildningskontroll av hemvarnsomgang med hundekipage (Hv Skallet)
Genomfors i syfte att framja tjanst i hundekipage. Se éven del 3 avsnitt 1.4.6 Hundeki-

page

e Utbildningskontroll av koktjanst med kokgrupp (Heta stekbordet)
Genomfors i syfte att framja koktjanst under faltférhallanden.
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Del 3
Rikshemvéarnschefens generella

anvisningar for utbildningsverksamhet
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1. Rikshemvarnschefens
generella anvisningar for utbildningsverk-
samhet
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Bild 3.1.1 Christina Méartensson, Forsvarsmakten
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1. Generella anvisningar for utbildning

Dessa anvisningar syftar till att utgora anvisning och stod vid planering av 6vningsverksamhet
for hemvarnspersonal och hemvérnsférband samt inspektioner. Anvisningarna ar ett komple-
ment och fortydligande till verksamhetsuppdragen i produktionsledningsprocessen och &r i
forsta hand avsett for utbildningsansvariga och krigsférbandschefer.

Anvisningarna aterkopplar gjorda iakttagelser och erfarenheter fran bl.a. inspektioner och
utbildningskontroller.

1.1 Prioriterad verksamhet

Rekrytering

Rekrytering till hemvarnsforbanden &r prioriterad verksamhet. Det galler saval rekrytering till
grundutbildning som direktrekrytering av tidigare utbildad personal (magasinet). Att rekrytera
till och informera om Hemvarnet ar en gemensam uppgift som delas av Hogkvarteret, OrgE
med utbildningsgrupp och krigsférbandets personal.

Skyddsvakter

Tillgangen pa certifierade skyddsvakter ar avgorande for hemvarnsforbandens formaga att
I6sa huvuduppgifter i ett krislage. En kraftsamling till skyddsvaktsutbildning ska genomforas.
Denna utbildning ska i forsta hand genomforas pa avtalstid.

Instruktorer

Tillgangen pa utbildade instruktorer ar en forutséttning for att erhalla hog kvalité i Hemvar-
nets utbildingssystem. For att kunna bedriva 6vningsverksamhet och 6vrig utbildning, bor
instruktorer fran annan hemvarnsbataljon nyttjas. Vid KFO-, SOF- och SOB-verksamhet ska
som regel évande hemvarnssoldater inte anvénds som instruktorer, utan utbildas, respektive
truppfora i egen befattning.

Kompletterande utbildning — utbildning utéver avtalstid

Frivilligt deltagande i KU- verksamhet ska uppmuntras . Planering bér genomféras med god
forvarning och i néra samarbete med hemvarnspersonalen for att 1&ggas ratt i tid och med ett
attraktivt innehall.

Formella krav

For hemvarnsférbanden galler ett antal undantag for viss verksamhet och for godkénnande av
vissa kompetenser. Syftet med detta ar att anpassa kraven mot de uppgifter férbanden ska l6sa
och den utbildningstid som &r disponibel. Dessa undantag regleras nedan med hénvisning till
beslutade skrivelser. | beredningen till dessa beslut har fack- och funktionsomradesforetradare
inom Forsvarsmakten deltagit.

Befattningar och verksamhet dar det stalls sérskilda krav pa behorighet och kompetenser ana-
lyseras I6pande och atgarder for att hantera gallande och férandrade krav planeras sa att verk-
samhet kan genomforas pa ett sakert och effektivt satt utan att lagar och bestammelser asido-
satts. Forandrade krav och behov av kompletterande uthildning forlaggs primart pa KU men
skall senast hanteras i samband med inledning av en KFO, SOB, SOF eller annan 6vning dar
behdrighetskraven ar aktuella.

Till exempel bor chefer, ansvariga for utrustning och dvrig personal fa elsakerhetsutbildning
sa att materiel och verksamhet kan genomforas sakert. Ansvariga chefer och personal som
har fordelade arbetsmiljouppgifter inom elsékerhetsomradet dokumenteras genom C OrgE.
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1.2 Inspektioner och kontroller

1.2.1 Rikshemvarnschefens inspektioner

Rikshemvarnschefen inspekterar arligen tva till fyra forband med ansvar for hemvéarns-
verksambhet.

Inspektionerna ar uppdelade i tre steg.
Steg 1 Krigsforbandsdialog/Forinspektion med syfte att bl.a. kontrollera status vid
krigsférband och produktionsforutsattningarna.

Steg 2 Inspektion av hemvarnsférband i samband med krigsférbandsévning, med syfte att
kontrollera utbildning, mal och resurser, samt krigsduglighet.

Steg 3 Delgivning och eventuell uppféljningsinspektion med syfte att delge och félja upp
foreslagna atgarder efter inspektion.

1.2.2 Rikshemvéarnschefens utbildningskontroller

HvSS genomfor pa uppdrag av Rikshemvarnschefen kontroller i syfte att vardera:
e formagor vid hemvirnsforbanden, normalt i samband med KFO,
e annan dvningsverksamhet och planering,

e och stddja rekrytering.

1.2.3 Generella erfarenheter efter rikshemvarnschefens inspektioner
Sammanfattning ur protokoll fran Rikshemvarnschefens inspektioner.

Forberedelser infor 6vning

Infor dvningar &r en tidig delaktighet och medverkan i planeringen for instruktorer, pluton-,
kompani- och bataljonschefer nédvandig for att skapa goda forutsattningar for funktions- och
fackutbildning, t.ex. hund- och forplagnadstjanst. Att skapa tid for erfarenhetsutbyte och ut-
bildningsanalys mellan utbildningsgruppens och hemvérnsbataljonens befal samt de stédjande
instruktorerna behdvs for att sakerstalla att dvningen far ratt innehall och komplexitet. Saker-
stéll tidigt att instruktorer finns till alla funktioner och att de ges tid for rekognosering och
forberedelser. Vid funktionsutbildning ska utbildningskvaliten sékerstéllas genom anvén-
dande av specialinstruktorer. Dessa kan med fordel tas ur de frivilliga forsvarsorganisationer-
na.

Genomfdrandet av 6vningar

Alla chefer behover forstegsutbildning infor 6vningar, genomféra rekognosering, muntliga
stridsdvningar, kaderévningar etc. for att trdna beslutsfattning, ordergivning m.m. Sakerstall
att chefer anvénder ratt beddmande- och ordermall.

Klarlagg forbandets och chefernas utbildningsstandpunkt och anpassa dvningsupplagget till
utbildningsstandpunkten.

Klarlagg forutsattningar for olika chefers och enheters formaga att dva tillampat.
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Alla soldater ska trana i sin befattning och inte anvandas som ovningsledare eller B-styrka
under sin egna KFO eller SOF. Forbered forbandsinstruktorer och specialinstruktorer val fore
ovning och anvand géarna den "PM for forbandsinstruktoren” som ligger under N:\HvSS\PM
FBI.

Utbildning

Analysera inte bara det rent faltméssiga utan aven skjutresultaten. Se till att skapa forutsatt-
ning for stridsteknisk integrering av hundtjansten, bade i grupp och pluton. Utnyttja
behovsanpassade bakomstationer ex blixtlas, vaxel- och ansatsvis framryckning for grupp
med hundekipage eller stallningsvéaxling och vandningar, i samband med kompetensprovet.
Strava ocksa efter att renodla ©vningen, antingen genom forbands- eller befattnings-
KFO - ogarna bade och. Lednings- och lydnadsférhéllanden blir da tydligare och friktioner
mer hanterbara. Fortsatt utvecklingen och idéerna om hur HvUndkompaniet samt
funktionsplutoner (CBRN-, Pionjar-, Trafik- och MR-ledningspluton) kan nyttjas och trénas
under KFO inom ramen for gallande KFS. Samverka med militarregionstaben och ta fram
tydliga mal for funktionsplutoner.

Det har dven framkommit att kunskapen i amnet karta och kompass pa manga hall ar
bristfallig. For att atgarda detta rekommenderas att kompletterande utbildning genomfdrs.
Detta ar ett exempel pa vad som kan genomforas som bakomévning vid KFO/SOF.

Vapentjanst

Endast de vapen som finns organisatoriskt vid hemvérnsbevakningskompanierna ska
anvandas. Sékerstall att skjutavstand for granatgevar och pansarskott &r stridstekniskt ratt
anpassade och enligt gallande skjutinstruktioner. Tank pa att genomféra fardighetstraning
med pansarskott och servicetjanst samt eldexercis pa ksp 58 med ordinarie skytt och laddare.
Ova &ven magasinsbyte och majliggor fardighetstraning for pistolskyttarna.

Slutsats

Chefer i sin befattning som har tillracklig utbildning och bra forsteg med ett gott stod fran
instruktorer, ger bra évningar, samtranade forband, néjda soldater och fa avgangar.

1.3 Anvisningar for utbildningars genomférande

Allmant

Malet ar att samtliga soldater pa stridande befattning i hemvarnsbataljonen ar férordnade som
skyddsvakter.

1.3.1 Bataljonsstaber

Inriktning ar att samtliga bataljonsstaber ska genomfora ledningstraningsévning (LTO) Geltic
Bear pd LedR i samband med KFO befattningsdr. Bataljonsstabernas organisation och
arbetssatt ska i sa stor utstrackning som majligt vara lika inom hela organisationen i syfte att
underlatta samarbete inom Forsvarsmakten och samhallet i ovrigt.
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Ledningstraningsévning (LTO) Bataljonstab

LTO genomférs och leds av HvSS, med stod av LedR och LedSS traningsavdelning.
Deltagande forband enligt VU.

Bataljonen erhéller uppgift fore LTO for att utarbeta taktisk plan med uppgifter till
understallda enheter. Under LTO genomférs spel varvid staben tranas i stridsledning.

Planeringsprocessen for 6vningen omfattar:

Uppstartsmote genomfors ungefar ett ar fore aktuell 6vning ska genomforas. Till detta
mote kallas representanter fran utbildningsforband (6vningsledning) och deltagande
militarregionstaber, m fl. Moétet omfattar 1-2 dagar, och syftar till att faststélla
delagande férband, traningsmal, utbildningsmoment mm och diskutera framdrivnings-
plan av dvningen. Matet genomfors vid HvSS.

Spelmdte 1 och 2 genomfdrs under hosten/vintern fore 6évningsveckorna. Syftet ar att
planera lampliga spelmoment for dvade staber och utarbeta MR O for évningen och
faststélla traningsmal, personalramar och utbildningsmoment under 6vningen. Vidare
sker utbildning i stédsystem for 6vningen exempelvis Exonaut. Spelmdte 1 och 2
genomfors vid LedR.

Bataljonen ska kunna handha och nyttja reglementerad sambands- och ledningsmateriel for
ledning av understéllda enheter. Stabsarbetsmetoder, stabsarbetsstdd, signalering och 6vriga
format ska i nddvandig omfattning folja de inom Forsvarsmakten faststallda kraven for
nationell interoperabilitet.

Traningsmal under dvningen ar:

skapa beslutsunderlag for Hvbatch att na slutmal/-lage,

utarbeta order till DUC enligt faststallt 5-punktsformat grundat pa ett metodiskt
beddmande enl PUT samt genomféra ordergivning med DUC,

genomfdra ledning och uppféljning av understéllda enheter,

skapa ett gemensamt informationsldge inom staben genom ledningslagséverlamningar
och stabsorienteringar,

rapportera till 6ver- och sidoordnad enhet enligt faststallt format,

samordna verksamhet genom samverkan eller genom befal med militdra och civila
enheter enligt stdende delegation,

motta och/eller avlamna understédjande eller understallda forband,
koordinera stabens funktioner,

prioritera verksamhet,

gemensamt och korrekt lagesuppfattning inom bataljonen,

korrekt hanterande av media,

mottaga och genomféra chefsbesok.
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1.3.2 Regional befalsutbildning

For att sakerstalla att Hemvarnets behov av utbildade chefer, framst pa grupp- och plutons-
niva tillgodoses, ska utbildningen pa lokal- och regional plats dka i omfattning. Regional
chefsutbildning leds av HvSS och genomférs av C OrgE HvSS kursplaner ska foljas.

Riktlinjer for genomforande av regional utbildning &r att all regional beféalsutbildning leds av
HvSS med lokalt genomforande av respektive forband. Konkret innebéar detta att HvSS svarar
for kvalitetssékring av utbildningen. Kurserna ska genomforas med egen personal och/eller
inhyrda instruktorer.

HvSS ar beredd att, efter hemstéllan, lamna befélsstod.

1.3.3 Utbildningspaket Introduktionsutbildning, kombattantutbildning
for hemvarnsmusiker och instruktorer

Fullstandigt kursutbud framgar av Forsvarsmaktens kurskatalog i PRIO:

1.34 Skyddsvaktsutbildning

Faststéllt utbildningspaket (FM Und Sék C) Skyddsvakt anvands vid skyddsvaktutbildningen
inom Hemvéarnet. Malet ar att alla stridande soldater &r forordnade som skyddsvakter
(grundforutsattning ar genomford GU). Vid kompletterande utbildning, omutbildning och
repetition for erfarna skyddsvakter kan traningsanlaggningen HALVAR med férdel nyttjas.
Nérkamputbildning for skyddsvakt genomfors enligt MSS skrivelse
2014-03-25, 19 100:80202. Narkampsutbildning ar fysiskt krdvande varvid sarskild vikt vid
planering och genomfdrande kravs avseende truppens fysiska kapacitet och vilolage. Atta
timmars traningspass genomfors inte. Stor vikt laggs vid att maluppfyllnad nas, utbildningstid
ar underordnat.

1.4 Stridsutbildning

Med hansyn till tilldelad arlig utbildningstid och méangden varianter av grupperingsformer och
metoder for eld och rorelse m m, utges foljande anvisningar for utbildning av hemvarns-
forbanden enligt Handbok Hvpluton/grupp.

1.4.1 Forbandsutbildning grupp och pluton

Hemvarnsbevakningspluton utvecklar inledningsvis formaga att skydda objekt (H2), darefter
ovriga formagor. Hemvarnsbevakningspluton utbildas mot férhandssituationer.

Hemvarnsinsatspluton utvecklar inledningsvis formaga att ta objekt (H1) samt att skydda
objekt (H2). Darefter utvecklas 6vriga formagor. Hemvarnsinsatspluton utbildas bade mot
forhands- samt efterhandssituationer.

e Forbanden ska kunna upptrada i bade urban och betickt terrang. Efterhand som
krigsuppgift tilldelas, prioriteras dessa. Norrlandsforbanden bibehaller formaga att
upptrédda i vintermilj6. Hemvarnsinsatsforbanden i sodra Sverige utvecklar minst
formaga att upptrada i kallt vader. Bagge forbandstyperna ska kunna framrycka med
eget grupperat understod.

Utbildning och upptradande i mérker med befintlig materiel prioriteras.
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1.4.2 Stridsgrupperingsformer och 6vriga grupperingsformer
Grupp ska kunna tillampa: (Handbok Hvpluton/grupp)
skyttekolonn,

skyttesvarm,
skyttelinje,

pilformering (anvands framst under framryckning med hund),

skyttekil, hemvérnsinsatsférband (bl.a. vid uppféljning av hunds markering).
Pluton ska kunna tillampa: (Handbok Hvpluton/grupp)

e stridskolonn,

e stridstriangel,

e stridslinje.

1.4.3 Halt och rast

Vid halt bibehalls anbefalld grupperingsform med bibehallna observationsomraden. Vid rast
anvands formeringen runtomkringférsvar, igelkott” och vid mérker intas tatare gruppering.

1.4.4 Metoder for gruppens eld och rorelse

Hemvaérnsinsatsforband ska kunna tillampa SoldF 2001, sid 235-249, utom elddverfall.
Hemvérnsbevakningsforband ska kunna tilldmpa ansatsvis fram- och tillbakaryckning,
eldstotsforfarande (i samband med urdragning), blixtlas, sammanstét med stark fiende
(kringgang och urdragning), forsvar av taget anfallsmal (skyddsobjekt) och understad.

Vid framryckning mot objekt ska strdvan vara snabbhet, (ex vanta inte med att samla hela
forbandet - satt in forst gripbara delar etc.) i syfte att na en forhandssituation — dvs. vi ska vara
pa objektet fore angriparen. Dock maste framryckningssatt anpassas till aktuell hotbild. Ar
underrattelselaget oklart Overgar forbandet till tjanst till fots fran bullergrans.
(Handbok Hvpluton/grupp).

Att tanka pa:

e uppsikt, aven i flanker och bakat dvs. 360 grader,
e (vervdg behov av direktriktat understod.
En stridsstélining ska medge gruppering enligt minnesregel 8 F (Sold F sid 233).
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1.45 Minnesregler
Samtliga hemvarnsforband ska kunna tillampa nedanstaende minnesregler enligt Sold F 2001:
e OBSLOSA, sid 146.

Chefer t.o.m. stf gruppchef ska kunna tillampa:

e SOLO, sid 142,

e RASSOIKA, sid 174,

e EOBUSARE, sid 234,

e Rapportering enligt 7S, sid 192.

1.4.6 Hundekipage

Hundekipage integreras i hemvérnsplutonens utbildning och évning. Det &r av stor vikt att
plutonchefer och gruppchefer utbildas och Gvas att nyttja hundekipaget, saval tekniskt som
taktiskt, vid l6sandet av olika uppgifter.

Orge  (utbildningsgrupp) avdelar, vid behov, en utbildningsofficer for att
genomga "Kurs for hundtjanstforetradare vid utbildningsgrupp”.

Utbildningsgrupp ansvarar for att endast certifierade, och i Hemvarnet placerade, hundar
deltar i Hemvarnets 6vningar.

In- och utménstring av hund ska genomféras vid alla 6vningar inom férbandet. Dessa proto-
koll sparas hos utbildningsgruppens hundtjanstansvarige.

Hundtjanstansvarig pa utbildningsgruppen lamnar i samrad med UND/HUNDBEF pa bataljon
in, under kvartal ett, antal hundekipage som ar i behov av Funktionskontroll till Svenska
Brukshundklubben tjanstehundsavdelning tjanstehund@brukshundklubben.se

Utbildningskontroll ”Hv-skallet”

Utbildningskontroll ”Hv-skallet” genomférs arligen och bataljonerna skall genomfora
forberedande 6vning pa hemorten. Detta syftar till att skapa och sprida kunskap om mal, mal-
bilder for hur stridsteknikévningar med hund kan och bér genomforas. Ytterst syftar kontrol-
len till att sakerstélla forbandens formaga till att nyttja hundekipagen i insatsverksamhet.

Alla Hemvarnshataljoner deltar med en omgang. | man av plats kan
bataljonen stdlla upp med flera omgangar. Om bataljonen har mer &n en omgang som kan
skickas, ska den/de som tidigare inte deltagit i Hv-skallet, priorteras fore omgang som tidigare
deltagit.

1.5 Forband/stridsutbildning med skarp ammunition
Genomfor FUSA med grupp och pluton inom ramen for ”skydda objekt” med hemvarns-

bevakningspluton i forhandssituation, dvning ska ske dven i morker

Hemvaérnsinsatspluton genomfor darutéver FUSA avseende att ta terrdng vid skydd av objekt,
aven i efterhandssituationer évning ska ske aven i morker

Forstegsutbildning med plutonchefer och gruppchefer ska genomféras som muntlig
stridsévning.
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1.6 Vapentjanst

16.1 Utbildning AK4B

Utbildningsanvisningar AK4B framgar av HKV 2010-12-04,09833:70729 Skjut R FM grun-
der kompletterat med MSS Skjut R Automatkarbin OFT. Reglementet tillampas inom Hem-
varnet. Malet for Hv-bevakningsenheter, bataljonstab och ledningspluton ar att de utbildas
mot

delmoment 1-5. Hv-insatsenheter utbildas enligt hela OFT. Hv-skjutinstruktorer Ak utbildas i
forsta hand mot instruktorsrollen inom ramen for delmoment 1-5.

1.6.2 Kompetensprov AK4B Hemvarn

Syftet med kompetensprovet &r att genomfdra liknande prov som o&vriga delar av
Forsvarsmakten for att sékerstélla grundldggande skjutskicklighet.

Kompetensprovet genomfors pa avtalstid, var 24:e manad, (en gang under en tva arsperiod).
Provet omfattar en teoretisk och en praktisk del enligt nedan. Skjutresultat redovisas enligt
skrivelsen MSS 2014-03-14 skr 19 100:80189.

Ovning 1 Liggande med stdd

Avstand: 100 m, Mal: 1/3 figur, Stéllning: Staende grundstallning = Liggande med stod.
(Stod far vara: Ryggsack, terrangforemal, magasin, skjutstod.)

Antal: 3 skott,

Tid: 20 sekunder,

Traff: 3 i figuren,

Krav for godként ar 3 traff i figuren inom 20 sekunder.

Ovning 2 Knéstaende

Avstand: 100 m, Mal: 1/3 figur, Stallning: Staende grundstallning = Knastaende fardigstall-
ning.

Antal: 3 skott,

Tid: 20 sekunder,

Traff: 3 i figuren,

Krav for godként &r 3 traff i figuren inom 20 sekunder.

Ovning 3 Mélvéxling

Avstand: 20 m, Mal: 3 x 1/1 figur med ca 1 meters lucka. Stallning: Stdende grundstallning
med ryggen mot malen. Antal: 2+2+2 skott omladdning 2+2+2 skott,

Tid: 20 sekunder,
Traff: | figuren.

Staende grundstalining med ryggen mot malen. Vapnet laddat med ett magasin med
6 patroner. Pa signal vand om och skjut i staende stallning 2 skott mot varje av de 3 tilldelade
1/1 figurerna. Genomfor en omladdning med ett magasin om 6 patroner som finns i en stangd
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magasinsficka och skjut i stdende stéallning ytterligare 2 skott mot varje av de 3 tilldelade
1/1 figurerna.

Krav for godként &r 4 traff i vardera figuren inom 20 sekunder

Beddmningar och krav

Vid osdker eller felaktig vapenhantering blir skytten underkdnd. Vapenhantering ska
genomforas enligt respektive SoldR Mtrl och SakR. Tid mats med skjuttimer/tidtagarur. Traff
i figuren raknas nar tapeten &r bruten. Varje 6vning far skjutas tre ganger. Skytten ska darefter
ges kompletterande tréaning och ges mojlighet till nytt provtillfélle.

1.6.3 Kompetensprov SKJUT R Pistol

MSS 2012-03-31, 19100: 80258 SkjutR FM Pistol tillampas. Personal utbildas i enlighet med
block A minst intill delmoment 6.

Kompetensprov pistol utsands arligen av MSS.

Personal som tilldelats pistol genomfor kompetensprov pistol fér block A var 24.e manad.
Kompetensprov Pistol enligt Underbilaga 1 till MSS 2012-03-31, 19100: 80258.

Provet bestar av tva fragor och tre eller sju skjutévningar beroende pa brukarniva.

Personal i hemvarnsférband genomfor enligt block A.

Kompetensprovet genomfors i forbandets stridsutrustning, samma som anvands under insats
eller som ar tillganglig. Utrustningen ska dock minst besta av holster och magasinsfickor.

Resultaten dokumenteras, rapporteras och arkiveras enligt foljande:

e genomforda kompetensprov dokumenteras pa enklaste satt pa ”plutonslista”. Ett ex till
plutonchef motsvarande och ett ex vid OrgE (Utbildningsgrupp),

e C OrgE rapporterar arsvis i december till MSS,

e MSS sammanstaller rapporter fran hela Forsvarsmakten, foredrar for HKV samt
redovisar sammanstéliningen for Forsvarsmakten (se MSS 2012-03-31, 19100:80258).

164 Kompetensprov teori

Beddmningar och krav
Om den provade inte kan ge ratt svar pa fragorna ges tid for att lasa pa enligt referenserna
ovan. Om den prévade efter tre forsok fortfarande inte kan ge rétt svar ska kompletterande
utbildning genomfaras innan provet far genomforas igen.
1. Sékerhet
Den provade ska kunna redogdra for de fyra huvudprinciperna for vapensakerhet:
1. betrakta alltid alla vapen som laddade,
2. rikta aldrig mynningen mot nagot som du inte ar beredd att bekampa,
3. hall fingret fran avtryckaren tills vapnet riktas mot malet,
4. var saker pa ditt mal och vad som finns mellan dig och malet.
Bekampa aldrig nagot som du inte har identifierat.
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Referenser: SkjutR FM Grunder 4.1 Sékerhet, S&kR Ehv/Pv 10 Kap 1 mom. 9.

2. Holstring
Den prévade ska kunna redogora for nar pistolen far holstras laddad.

Brukare Block A — Far under situationer da patron ur inte kan genomféras under lugna och
ordnade forhallanden, tillfalligt holstra laddad pistol (patron i patronlaget).

Brukare Block B — Far béra laddad pistol (patron i patronlaget) i holstret.
Referenser: SakR Ehv/Pv 2010 Kap 3 mom. 24.

1.6.5 Kompetensprov skjutning
Skjutévningar (Block A skyttar)
Ovningl  Nodvérn 1

Avstand 3m

Mal 1/1 figur

Stallning Staende - en hand. Pistolen oladdad och hélstrad med magasin i.
Antal Tiden styr

Tid 3 sekunder

Traff 31 verkanszonen

Genomfdrande och instruktion till skytten:

S_tar'tposition: Staende med armarna l6st hangande, pistolen oladdad och hélstrad med maga-
sin i.

Pa signal skjut tre traffar i tilldelad 1/1 figur inom tre sekunder.

For varje skott som avfyras 6ver tiden dras en traff bort. Traffar i verkanszonen tas bort forst.
Resultat berdknas som en kvot av tréffresultatet och tiden.

Traff inom verkanszon ger 5 poang. Traff i figuren ger 2 poéng.

Krav for godként &r 3 traff i verkanszonen inom 3 sekunder.

Har skytten nagra fragor?

Ovning2  Nodvérn 2

Avstand 6m

Mal 1/1 figur

Stallning Staende grundstallning — en hand. Pistolen laddad.

Antal Tiden styr
Tid 2 sekunder
Traff 2 i verkanszonen

Genomfdrande och instruktion till skytten:
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Startposition: Staende grundstéllning med pistolen laddad.

Pa signal skijut tva traffar i tilldelad 1/1 figur inom tre sekunder.

For varje skott som avfyras dver tiden dras en traff bort. Traffar i verkanszonen tas bort forst.
Resultat berdknas som en kvot av tréffresultatet och tiden.

Tréaff inom verkanszon ger 5 poéng. Traff i figuren ger 2 poéng.

Krav for godként &r 2 tréff i verkanszonen inom 2 sekunder.

Har skytten nagra fragor?

Ovning3  Nodvarn 3
Avstand 9m

Mal 1/1 figur

Stallning Staende - stédhand. Pistolen oladdad och hélstrad med magasin i.
Antal Tiden styr

Tid 4 sekunder

Tréaff 3 i verkanszonen

Genomforande och instruktion till skytten:

Startposition: Staende med armarna lost hangande, pistolen oladdad och hdlstrad med
magasin i.

Pa signal skijut tre traffar i tilldelad 1/1 figur inom fyra sekunder.

For varje skott som avfyras 6ver tiden dras en traff bort. Traffar i verkanszonen tas bort forst.
Resultat beraknas som en kvot av tréffresultatet och tiden.

Traff inom verkanszon ger 5 podng. Traff i figuren ger 2 poéng.

Krav for godként &r 3 traff i verkanszonen inom 4 sekunder.

Har skytten nagra fragor?

1.6.6 Utbildning PSG 90

I varje Hv-insatspluton avdelas och utbildas tre skarpskyttar med PSG 90. En skarpskytt med
PSG90 ingar i respektive hemvarnsgrupp. Skytten/skyttarna kan dock inom ramen for grup-
pens och plutonens strid ges uppgift att understodja, nedkampa respektive nedhalla angivet
mal. Skarpskytten har en stridsparskamrat utrustad med Ak4B och kikarsikte 09. Stridspars-
kamraten ar skarpskyttens narskydd och observatér. Som observator skall stridsparskamraten
kunna eldreglera at skarpskytten. | de fall PSG 90 ar bristvara, utrustas skarpskytten med sub-
stitut i form av AK4B och kikarsikte 09. Nar sa sker genomfors utbildning pa samma sétt som
for skarpskytt med PSG.

Foretradesvis véljs personer med tidigare utbildning som prickskytt, skarpskytt eller som &r
skickliga skyttar och har mycket god faltmassighet.

Utbildning genomférs med stdd av SoldR Mtrl Vapen Prickskyttegevar 90, 2004 och SkjutR
Psg 90, 2002.
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Skarpskytteutbildning genomfors av certifierad instruktor. Skarpskytt genomfor kompetens-
prov skarpskytt var 24:e manad. Skarpskytteobservator bor genomféra samma kompetens-
prov, dock minst kompetensprov AK4B var 24:e manad.

1.6.7 Granattillsats AK4B

| varje Hv-insatspluton avdelas och utbildas tva stycken granattillsatsskyttar. Dessa bor ges
majlighet att 6va understdd inom grupp och pluton med granattillsats.

1.6.8 Pansarskott och handgranater

Utbildning och formellt kast med 6vningshandgranat genomférs med samtliga soldater.
Stravan &r att i varje hemvarnsgrupp ska finnas personal som genomfort kast med skarp
handgranat. Pansarskottsutbildning genomfors kopplat till férbandets utbildningsrytm.

1.6.9 Kulspruta m/58

Kulspruteutbildning genomfors endast med utsedda skyttar och laddare. Foretradelsevis ska
personal som redan har grundutbildning pa kulspruta tas ut till skyttar och laddare.

For grundutbildning av kulspruteskytt och dennes laddare hénvisas till Skjut R A PEK del 2
(inte havd avseende ksp-tjansten).

Den lagsta nivan for enskild hantering av vapnet ar att skytten och laddare med godkant
resultat har genomfort:

e Grunddvningar enligt sid 73-86 (inte hoftskott eller mejning),
e Skjutévning 1-4 sid 110-111.

1.6.10 Granatgevar M/48

Granatgevarsutbildning genomférs endast med ordinarie omgang-/ar i understodsgrupp i
hemvarnsinsatsplutonen. Foretradelsevis ska personal som redan har grundutbildning pa
vapnen tas ut till skyttar och laddare i understodsgruppen. Forstegsutbildning genomfors. For
hemvarnsbevakningskompani genomfors denna utbildning vid beredskapshojning.

For grundutbildning av granatgevarsskytt och laddare hénvisas till Skjutreglemente for
Forsvarsmakten Granatgevar m/48 och m/86 (SkjutR Grg), 2002 ars utgava (M7742-110062).

Reglementet innehaller bestammelser for grund-, skjut- och stridsdvningar med granatgevar.

Den lagsta nivan for enskild hantering av vapnet ar att skytten och laddare med godkant
resultat har genomfort:

e samtliga grunddvningar,
e skjutévningarnal, 2,4,5,6, 8,9,
e stridsdvning 1.
Detta ger ett omfang pa cirka 60 timmar. Skjutning i morker ingar inte.

1.6.11 GU-F vapenutbildning

Vapenutbildning vid GU-F och Hv-introduktionsutbildning genomférs med AK4B eller
pistol 88 beroende pa befattning.
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1.7 Infrastruktur

1.7.2 Skjutbanor

C OrgE séakerstaller att hemvarnssoldaten vidmakthaller skjutskicklighet. | forsta hand ska
militara  skjutbanor anvandas, men beroende pa belastning pa militara
skjutbanor eller geografisk beldgenhet ska i andra hand civila skjutbanor anvandas. C OrgE
ska da teckna avtal med civila skjutbanor.

1.7.3 Stabsplats

Med hansyn till de hoga beredskapskraven pd hemvarnsférbanden maste ledning av eget
forband tillgodoses. Stabsplats for bataljonsstab bor finnas tillganglig for att kontinuerligt
kunna anvandas i 6vnings- och utbildningssyfte.

1.8 Verksamhetsséakerhet

Alla hemvarnsvapen ska arligen inventeras enligt sarskilda bestammelser (normalt vid KFO
eller SOF).

Instruktorer inom Hemvarnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna ska utbildas, godkan-
nas och forordnas av C OrgE eller frivillig forsvarsorganisation, varvid sarskild vikt ska 1ag-
gas pa sakerhetshestammelser sa att dessa uppfylls. Forordnade instruktorer redovisas i PRIO.

1.9 Beslut avseende signaleringsmetoder

Den forsvarsmaktsgemensamma metoden ar baserad pd& NATO-standard* och har svenska
som sprak, HKV 2012-12-14 skrivelse 12 600:68564, Bilaga 1 till HKV 2012-12-14 skrivelse
12 600:68564.

Detta beslut reglerar talad signalering dver radioforbindelser samt da det ar tillampbart, dven
ovrigt talat samband och reglerar signaleringen mellan férband, staber eller organisations-
enheter.

Vid internationell verksamhet nyttjas sprak och metoder enligt, for respektive verksamhet,
utgivna bestammelser. Detta géller &ven signalerings- och fackuttryck.

Hemvaérnet anvénder svenska vid signalering.
1.10 Forarbevis for hemvarnsférband

Grunden? for att utfarda militart forarbevis ar kérkortsbehorighet lagst Al eller B for motor-
cykel och terrangskoter (i typfordon terrangskoter ingar ej latt terrangvagn). For 6vriga fordon
géller korkort med behorighet B. Korkortet ska vara giltigt och utfardat inom EES (Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet).

Militart forarbevis far utfardas efter genomford godkand utbildning for personal och rekryter
(varnpliktiga) tillhérande Forsvarsmakten, personal tillhérande FMV och FRA, Hemvér-
net/nationella skyddsstyrkan samt for medlemmar i frivilliga forsvarsorganisationer.

! ACP-125 = Allied Communications Publication - Communication Instructions, Radiotelephone Procedure.
NATO:s reglemente for signalering.

2 Handbok fordonstjanst 2017
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Giltighetstiden for militart forarbevis oavsett innehall, far sattas till maximalt tio ar efter
utfardandedatum.

”"Hemvarnet med dartill kopplad verksamhet medges att med utbildning, frdmst genom
Bilkarens forsorg, utfarda forarbevis till och med 2020-12-31.” HKV skrivelse 2011-12-14, 19
100:66433.

"Nya forare utbildas direkt pa aktuellt fordon och framfor det pa forarbevis enligt undantaget i
militartrafikférordningen (2009:212). En plan for genomforande av forarprov till ratt
korkortsbehdrighet for personal som redan innehar férarbeviskompetensen ska upprattas.”
HKYV skrivelse 2011-12-14, Bilaga 1 till 19100:66433.

1.11 Elsdkerhet

Personal som hanterar elmateriel ska senast i samband med inledning av planerad KFO eller
annan 6vning dar materielen nyttjas ha elsakerhetsutbildning. Kursplaner och omfattning ater-
finns i Forsvarsmaktens kurskatalog.

Den personal som ar ansvarig for materielen och for upprattande ska ha genomgatt utbildning
for detta, till exempel

e “Uppgiftsfordelning elomradet 6versikt GK”
e “Forsvarsmaktens elanlaggningar i faltmiljo FMEAF Mindre grupperingsplats GK”
e “Forsvarsmaktens elanldaggningar i faltmiljo FMEAF Teknisk GK”

Malgrupper for kurser framgar av kursbeskrivningar.

Ansvariga chefer och personal som har fordelade arbetsmiljouppgifter inom elsakerhetsomra-
det dokumenteras genom C OrgE.
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Begrepp och férkortningar

AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter

AML Arbetsmiljélagen

ATL Arbetstidslagen

BTK Befattningstypkod, femstalligt kodsystem for kategorisering av

befattningar med likartade uppgifter. Begreppet anvdnds ocksa for att
kravstalla olika grundutbildningsinriktningar. BTK utgdr de fem forsta
positionerna i KBEK.

BTK-Kursplan

Kursplan som técker hela grundutbildningsperioden for en viss
befattningstyp, all utbildning fran inryckning till utryckning,
aktuella kursplaner finns i system PRIO.

BT-kod X respektive frivilligférsvarsorganisation har rekryteringsansvar for
angivna befattningar pa niva menig, till befalsbefattningar
rekryteras inom forbanden.

BU Befattningsutbildning

CGM J4 Forsvarsmaktens system varddokumentation

C OrgE Se Forbandschef

C Utb Chef utbildningsavdelning/-enhet

CRM Customer Relationship Management, systemstod for
attraktion/rekrytering

FM Férsvarsmakten

FM GSSU Forsvarsmaktens grundldggande soldat- och sjomansutbildningar
(sammanfattande begrepp for GMU, FSU, GSU-INT, GU-F
,KombU samt GBU).

FM OrgE Organisationsenhet i Férsvarsmakten

FM Persl Forsvarsmaktens instruktion for personalforsorjning och
personaltjanst (kommer erséttas av motsvarande reglemente)

FM Utbl Forsvarsmaktens utbildningsinstruktion (kommer erséttas av
motsvarande reglemente)

FFO Frivillig férsvarsorganisation

Frivillig personal

Frivillig personal ar en av Forsvarsmaktens militéra
personalgrupper enligt Férordning (1996:927) och avser personal
som ingatt avtal med Forsvarsmakten enligt 4 § forordningen
(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

FSjuU Fortsatt sjomansutbildning

FSU Fortsatt soldatutbildning

FU Forbandsutbildning

FUP Forbandsutvecklingsplan

Foérband Benamns dven organisationsenhet (FFS 2015:3 FM ArbO).

Forbandschef Benamns dven chef for organisationsenhet (FFS 2015:3 FM
ArbO).

GBU Gruppbefalsutbildning, generella malsattningar

GKO Grundl&ggande krigsforbandsévning

GMU Grundl&dggande militar utbildning
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GOuU Grundl&ggande officersutbildning inom Forsvarsmakten eller
utbildningen som leder till officersexamen vid Forsvarshogskolan
(sammanfattande begrepp for SOU, OP, ROU)

GSS Anstéllda gruppbefal, soldater och sjéman &r en av
Forsvarsmaktens militara personalgrupper enligt Férordning
(1996:927). Personalgruppen kan vara kontinuerligt (GSS/K)
eller tidvis tjanstgérande (GSS/T)

GSU-INT Grundlaggande soldatutbildning for internationell militar
tjanstgoring

GU Militar grundutbildning inom Forsvarsmakten enligt forordning
(2015:613). | detta dokument anvands genomgaende begreppet
grundutbildning for militar grundutbildning.

GU HV Grundutbildning riktad mot hemvarnet

GU-F Grundlaggande soldatutbildning for frivillig personal

GU-SI Grundutbildning mot specifika inriktningar, Grundutbildning av
rekryter vilka rekryterats direkt mot GOU

Hvmk Hemvarnsmusikkar

H TPERS Handbok T-personal. Handbok som stdd till hanteringen av tidvis
anstalld personal. (H TPERS avses faststéllas varen 2016)

HAGS Hemvarnsavtal gruppbefal och soldater

KBEK Krigsbefattningskod, attastallig kod som bestar av BTK (fem
siffror) samt tresiffrig stridskraftsvis kod. Anvéands for att
beskriva saval krav pa befattning som anvandbarhet hos individ

KFK Krigsforbandskurs

KFM Krigsforbandsmalsattning. FM faststéllda malsattning for
krigsférbanden. KFM faststélls som en del i FM strategiska
inriktning. | KFM framgar krigsférbandens huvuduppgifter.

KFP Krigsforbandsplaner

KFS Krigsforbandsspecifikation, KFS utvecklar KFM krav och
prioriteringar for varje enskilt forband utgaende fran hogre chefs
dvergripande styrningar och ekonomiska avvéagningar. KFS
beskriver planen i ett tioarigt perspektiv och revideras arligen

KFV Krigsforbandsvérderingar

KFO Krigsférbandsovning

Kombattant Enligt Totalforsvarets folkrattsforordning (1990:12): ”Som
kombattanter anses de som tjanstgor i Forsvarsmaktens
krigsorganisation, om de inte tillhor sjukvards- eller
sjalavardspersonalen”.

KombU Kombattantutbildning for obevapnad personal. Utbildningen ar
en del av FM GSSU. Denna utbildning ar ocksa lamplig for icke
kombattanter som tillhér FGrsvarsmakten.

Krigsforband Forbandsenhet vid ett forband av typ bataljon, kompani,
fartygsdivison, flygdivision och liknande, upptaget i en
insatsorganisationsplan och asatt ett férbandsnummer. Aven
hemvarnsférband med nationella skyddsstyrkor ar krigsférband
(FFS 2015:3 FM ArbO)

Krigsférbandschef Chef for krigsforband (FFS 2015:3 FM ArbO)
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Krigsférbandsdvning

KFO, i Hemvérnets utbildningssystem Krigsférbandsévning med fokus
mot personlig fardighet i befattning eller 6vning i forband.

KFO Krigsférbandsévning
KU Kompletterande utbildning
LTO

Ledningstraningsdvning

Ledningstraningsdvning

LTO

METHANE

Incidentrapport (m7102-551020)

Min anropssignal och néat (drabbad enhet), Exakt position for
incident, Typ av olycka/incident, Hot/hinder pa platsen,
Anslutning/brytpunkt (helikopterlandningplats eller motsv),
Numerdr av skadade och skadetyp, Erfodras hjélp.

OP Forsvarshogskolans officersprogram

Organisationsenhet Se forband, forkortas OrgE.

PersH HB/K Handbok Personaltjanst vid hojd beredskap och i krig. Under
utarbetande som avses faststélla under 2016.

PS Pliktspelning

PROD Hogkvarterets Produktionsledning

PROD SKA Stridskraftsavdelning inom HKV PROD (ARME, MARIN,
FLYG, LEDUND, FLOG, RIKSHV)

PUL Personuppgiftslagen

Rekrythandlaggare

Person som handl&gger utbildnings-, krigsplacerings- och
yrkesvégledningsarenden.

ROU Reservofficersutbildningar

RU Repetitionsutbildning

SeC/SeP FSV Servicecenter/Servicepunkt

SERE Survival, Evasion, Resistance, Extraction, begrepp for bland
annat 6verlevnadsformagor

TT™M Traningstillfalle musiker

SOuU Specialistofficersutbildningar

System ATLAS Systemstdd for bl a rekrytering

System PRIO Forsvarsmaktens verksamhetsledningssystem (SAP)

SakR G Verksamhetssikerhetsreglemente 2017, gemensam del

SOB Sarskild 6vning befil

SOF Sarskild 6vning férband

TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

VU/DUP Verksamhetsuppdrag / Direktiv for uppdragsplanering

YVL Yrkesvégledare, person som fattar beslut om antagning till

grundutbildning enligt delegation
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Litteratur/Kallforteckning

Lagar

Arbetsmiljélagen

Lagen om totalforsvarsplikt

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skadestandslag (1972:207)

Skyddslag (2010:305)

Séakerhetsskyddslag (1996:627)
Séakerhetsskyddslag (2009:464)
Sékerhetsskyddslagen (1996:627)
Personuppgiftslagen (1998:204)

Forordningar

Hemvarnsférordning (1997:146)

Forordning (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd
Forordning (1994:522) om formaner till instruktorer inom frivillig forsvarsutbildning
Forordning (1994:523) om forméner till frivilliga

Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

Forordning (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga

Forordning (1997:147) om formaner till hemvéarnet

Forordning (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet

Forordning (2010:1474) om formaner till totalforsvarspliktiga

Forordning om andring i forordningen (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga
Tilltradesforordningen (1992:118)

Forordning (1990:12) Totalférsvarets folkrattsforordning

Forordning (1982:756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krankningar av Sveriges territorium under fred och
neutralitet.

Séakerhetsskyddsfoérordningen (1996:633)
Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)
Personuppgiftsforordningen (1998:1191)

FFS

FFS 1994:30 Forsvarsmaktens foreskrifter om formaner till instruktorer vid frivillig forsvarsutbildning inom
Forsvarsmakten

FFS 1996:16 Forsvarsmaktens foreskrifter om formaner till frivilliga och hemvarnsman

FFS 1998:7 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (1996:16) om formaner till frivilliga och
hemvérnspersonal

FFS 1999:4 Forsvarsmaktens foreskrift om flaggning

FFS 2000:8 Foreskrifter om dndring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om formaner till frivilliga och
hemvérnsmén

FFS 2003:10 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om formaner till frivilliga
och hemvarnsmén

FFS 2003:7 Forsvarsmaktens foreskrifter om sakerhetsskydd
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FFS 2004:2 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om formaner till frivilliga och
hemvarnsman

FFS 2004:3 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1994-30) om formaner till instruktorer
vid frivillig férsvarsutbildning inom Férsvarsmakten

FFS 2006:2 Foreskrifter om dndring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996-16) om formaner till frivilliga och
hemvarnsmén

FFS 2008:1 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996-16) om formaner till frivilliga och
hemvarnsméan

FFS 2009:4 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (1996:16) om formaner till frivilliga och
hemvérnsmén

FFS 2010:2 Forsvarsmaktens foreskrifter om hemvérnet

FFS 2013:03 Forsvarsmaktens foreskrifter om verkstallighet av tilltrades- och IKFN-férordningarna
FFS 2013:3 Verkstéllighet av tilltrades- IKFN férordningarna

FFS 2015:2 Forsvarsmaktens foreskrifter om sakerhetsskydd

FFS (1997:2) for Forsvarsmaktens personal

FFS (2005:2) om signal-skyddstjénsten inom totalférsvaret

FIB

FIB 1996:8 Forsvarsmaktens interna bestdammelser om ungdomsverksamheten inom Forsvarsmakten
FIB 2003:1 Forsvarsmaktens interna bestammelser om skadereglering

FIB 2008:3 om signalskyddstjansten

FIB 2013:5 om hantering, forvaring och transport av skjutvapen och ammunition

FIB 2015:1 om skydd for utrikes- och sekretessklassificerade uppgifter och handlingar

Ovriga myndigheters foreskrifter

Totalforsvarets pliktverks forfattningssamling, TPVFS 2002:2
Totalforsvarets pliktverks forfattningssamling, TPVFS 2005:1
Totalforsvarets pliktverks forfattningssamling, TPVFS 2007:1
Totalforsvarets pliktverks forfattningssamling, TPVFS 2010:1

Reglemente
Forsvarsmakten Reglemente Uniformsbestammelser 2015 — Unibest FM 2015

Forsvarsmakten Reglemente Parad 20157 del 1 - 3

Handbdcker

Handbok Fornédenhetsférsdrjning — H Fornfors 2015

Handbok Informationstjanst — Public Affairs — HINFO Forhandsutgava 3-2014
Handbok Insatslogistik — H Inslog 2012 M7739-352041

Handbok Milj6é — H Miljo 2014

Handbok Sékerhetstjanst Grunder — H SAK Grunder 2013 bet 10 440:55631

Handbok Sékerhetstjanst Informationssékerhet — H Sak Infosék 2013

Handbok sékerhetstjanst sekretessbedémning

Handbok Sékerhetstjanst Sakerhetsprévning — H SAK Sakprévn 2013 bet 10 440:58640
Handbok Sékerhetstjanst Vapen och Ammunition — H Sk VapAm 2007 Utgava 2



HANDBOK

Handbok totalférsvarets signalskyddstjanst

FM Handbok Samverkan — FM HSam Forhandsutgava 2013

Handbok totalférsvarets signalskyddstjanst, grundldggande regler for signalskyddstjansten (H TST Grunder)
Handbok Sékerhetsskyddad upphandling med sékerhetsskyddsavtal (Handbok SUA), 2010

Handbok fér Férsvarsmaktens sékerhetstjanst, Sekretessbedémning DEL A (H S&k Sekrbed A), 2011

Beslut om andring 1 i Handbok for Férsvarsmaktens sakerhetstjanst, Informationssékerhet (H SAK Infosik)
Handbok Sékerhetstjanst Fysisk sakerhet (H SAK Fysisk sikerhet) 2015

Regler, bestammelser och handbdcker som paverkat innehallet i denna handbok

FFS

Bilaga 1 till FM2015-819:4 Foreskrifter som har beslutats inom myndigheten Férsvarsmakten och kungjorts i
Forsvarets forfattningssamling (FFS)

FFS 1995:10 Férordning om &ndring i férordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjanstgéring vid Forsvarsmakten
FFS 1995:12 Férordning om &ndring i férordningen (FFS 1987:12) om krigsfrivilliga vid Forsvarsmakten
FFS 1995:20 Forsvarsmaktens foreskrifter om frivillig forsvarsverksamhet inom Forsvarsmakten
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FFS 2000:6 Forsvarsmaktens foreskrifter om hemvarnet

FFS 2001:4 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 200:6) om hemvarnet

FFS 2002:7 Forsvarsmaktens foreskrifter om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet

FFS 2007:1 Forsvarsmaktens foreskrifter om hantering, forvarig och transport av skjutvapen och ammunition
FFS 2007:3 Forsvarsmaktens foreskrifter om medinflytande inom hemvarnet

FFS 2010:8 Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2010:2) om hemvérnet

Forordning (1997:596) om tillfallig avvikelse fran vissa bestammelser i forordningen (1994:523) om férmaner
till frivilliga.

Forordning (1998:166) om tillfallig avvikelse fran vissa bestammelser i forordningen (1994:523) om férmaner
till frivilliga.

FIB
FIB 2015:02 Forsvarsmaktens interna bestdimmelser om sakerhetsskydd och skydd av viss materiel

Reglemente

Arméreglemente Taktik — AR Taktik 2013

Forsvarsmaktens regler for grundtillsyn av fordon — FAG F 2013
Forsvarsmaktsreglemente Forsvarsmedicin Grunder — FMR Fomed G 2014
Forsvarsmaktsreglemente Sjuktransportledning 2013

Markstridsreglemente 1.5 Motstandaren Férhandsutgdva — MSR 1.5 FU 2014
Markstridsreglemente 2.3 Vintersoldat Forhandsutgadva — MSR 2.3 FU 2014
Markstridsreglemente 3 Grupp — R FM MSR 3 Grupp FU 2013
Markstridsreglemente 4 Pluton — R FM MSR 4 Pluton FU 2013

Soldatreglemente for Soldaten i falt, Sartryck for GMU 2015 — SoldF Sartryck 2015
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Ovriga myndigheters foreskrifter

BVKF 2014 Forsvarsmaktens bestammelser for atgarder mot brand- och explosionsfara, vattenfororeningar samt
kemisk halsopaverkan fran brandfarliga varor

SJOFS 2004:13 Sjofartsverkets foreskrifter om sjofartsskydd

SJOFS 2008:82 Sjofartsverkets foreskrifter och allmanna rad om anslutning av fartyg till ett landbaserat
elkraftssystem

SO 1995:90 1974 &rs internationella konvention om sikerheten for méanniskoliv till sjoss

TFSF 2012:24 Foreskrift om andring i Transportstyrelsens forskrifter och allménna rad (TSFS 2011:116) om
utbildning och behdrigheter for sjopersonal

TSFS 2010:96 Transportstyrelsens forskrifter och allmanna rdd om atgarder mot fororening fran fartyg

TSFS 2011:1 Foreskrift om dndring i Transportstyrelsens forskrifter och allménna rad (TSFS 2010:96) om
atgarder mot fororening

TSFS 2011:116 Transportstyrelsens forskrifter och allménna rad om utbildning och behérigheter for sjopersonal
TSFS 2011:117 Transportstyrelsens forskrifter om l&karintyg for sjofolk

TSFS 2011:2 Transportstyrelsens forskrifter och allmanna rdd om navigationssakerhet och navigationsutrustning
TSFS 2011:91 Transportstyrelsens forskrifter och allmanna rad om arbetsmiljo pé orlogsfartyg

Anvisningar, instruktioner och avtal

FM2015-10896:1 Anvisningar for utrikes tjansteresor

Forsvarsmakten Materielvardsscheman — MVIF schema ppt

HKYV 2011-09-09 bet 17100:63719 Forsvarsmaktens riktlinjer for sociala medier

HKV 2013-12-19 bet FM2013-4367:1 Forsvarsmaktens Vardgivarinstruktion — FM VGI

HKYV 2014-06-18 bet FM2014-5584:1 Beslut anvdndande av monstringsprotokoll hundtjanst HV

HKYV 2014-06-18 bet FM2014-5584:1 Bilaga 1 Beslut anvédndande av ménstringsprotokoll hundtjanst HV

HKYV 2014-11-24 bet FM2013-2724:17 Forsvaramaktens instruktion for personalforsdrjning och personaltjanst
(FM Persl) 2014

HKYV 2015-01-08 bet FM2014-10594:1 Hundéagaravtal Patrullhund Hemvérn

HKV 2015-01-08 FM2014-10594:1 Bilaga 1 Avtal for &gare Patrullhund Hemvérn

HKYV 2015-01-08 FM2014-10594:1 Bilaga 2 Avtal mellan dgare Patrullhund och hundférare Hemvarn.
HKYV 2015-02-05 Sammanstallning beslut om sékerhetsbesattning

Handbok

FM Handbok irreguljara styrkor Fiktiv Motstandare del 3 — H FIM3 2015

FM Handbok vid havdande av vart lands suveranitet och territoriella integritet — Handbok IKFN 2014
Forsvarsmaktens handbok i Sociala medier — H FM Soc Med 2013 bet 1700:59651

Handbok Frivillig forsvarsverksamhet H FRIV Férmaner 2016 FM2014-9370:11

Handbok for frivillig férsvarsverksamhet — H FRIV 2008 bet 16 137:69388

Handbok Malsattningsarbete Tekniska system — H Mal Tek Syst 2015 150417-007

Handbok Rakel i Forsvarsmakten — H FM Rakel 2015
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