
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理駅の業務負担は増大！ 

異常時の際の応援体制が確保出来ないことからも改善を図らなければなら

ない！ 
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①安全・サービスレベルの維持・向上を図ることが絶対的条件である。 

②「エルダー組合員の雇用の場の確保」を前提としたものにすること。 

③営業のプロ（その駅のプロ）を育成し、安全・サービスレベルの 

維持・向上を図ること。 

・鉄道は安全が経営の最重要課題であり、会社も同じ認識だ。 

・これまでの労使議論で確認してきた「エルダー社員の雇用の場の確保」を前提としつつも 

「当社を取り巻く環境の変化」「駅の要員事情」の 3点を踏まえて実施していく。 

・駅全体をマネジメントできる人材を育成していく。 
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