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KIRKINCI BOLUM
Turkiye Bilimler Akademisi

Amag

MADDE 566 — (1) Bu bdliimiin amaci, Tiirkiye’de tiim bilim alanlarindaki arastirmalari, bilim
insanligini ve arastiriciligi 6zendirmek ve bu alanlarda emegi gegenleri onurlandirmak; gengleri bilim
ve arastirma alanina yoneltmek; Tirkiye’deki bilim insanlar1 ve arastiricilarin toplumsal statiilerinin
yiikseltilmesi ve korunmasina ¢alismak; bilim ve arastirma standartlarinin yiikseltilmesine yardim
etmek amactyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ilgili, tiizel kisilige, bilimsel, idari ve mali
ozerklige sahip, 6zel biitceli Tiirkiye Bilimler Akademisinin (kisa adi TUBA) teskilat, gorev ve
yetkilerini diizenlemektir.!

(2) Akademi, bu Bélimde belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hikiimlerine tabidir.

Gorevler

MADDE 567 - (1) Tirkiye Bilimler Akademisinin gorevleri sunlardir:

a) Bilimsel konularda ve bilimsel onceliklerin saptanmasi amaciyla incelemelerde bulunmak ve
danigmanlik yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasini saglamak.

¢) Cumhurbaskanina Tiirk bilim insanlar1 ve arastiricilarinin toplumsal statiileri, yasam
diizeyleri, gelirleri ve bilimsel faaliyetlerin geregi olan 6zel kolaylik ve ayricaliklara iliskin mevzuat
degisiklikleri 6nermek.

¢) Bilimin 6neminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ve bilim adamligim
6zendirmek icin 6duller vermek.

d) Amaglarin gerceklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi ile ilgili her tiirli faaliyette
bulunmak.

Akademi iiyeligi

MADDE 568 — (1) Akademide; asli iiye, asosye liye ve seref {iyesi olmak iizere ii¢ tiir liye
bulunur. Asli iiye sayisi, Tiirkiye’de calisan profesor unvanl bilim adamlarinin yiizde ikisini gegemez.
Asosye liye sayisi ise, asli liye sayisi i¢in belirlenen {ist sinirin yarisini gegemez.

(2) Seref iiyeligi sayisi herhangi bir sinirlamaya tabi degildir.

(3) Asli ve asosye iyeler her yil sonunda o yil i¢inde yaptiklar: ¢alismalarla gelecek yil yapmayi
planladiklar arastirmalart birer rapor halinde Akademi Konseyine sunarlar.

Uyelige secilme sartlari

MADDE 569 - (1) Asli iiye asagida belirlenen sartlar1 tasiyan T.C. uyruklu segkin bilim
adamlar arasindan segilir:

a)Ulusal veya uluslararasi saygin kuruluslardan 6diil veya madalya almis olmak.

b) Kendi adiyla anilan kesif, icat, teori ve modellere sahip olmak ve/veya adi klasik kitaplara
veya derleme makalelere gegmis olmak.

c¢) Uluslararasi bilim atiflar1 kataloglarinda genel kabul gormiis yliksek sayida atif almis olmak.

(2) Asosye lye, asli liye olmaya aday T.C. uyruklu yetenekli geng bilim adamlar1 arasindan
segilir.

(3) Seref {iyesi, asli {iye olma sartlarina sahip, ancak yas haddi sebebiyle asli iiyelige
secilemeyen T.C. uyruklu bilim adamlar1 ile asli liyelerde aranan sartlari tasiyan yabanci bilim
adamlari arasindan segilir.

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nct maddesiyle, bu fikranin

basina “Bu béliimiin amaci,” ibaresi ve “Sanayi ve Teknoloji” ibaresinden énce gelmek iizere “kurulan,” ibaresi eklenmis, ayn fikrada yer
alan “Akademisi” ibaresi “Akademisinin” ve “kurulmugtur” ibaresi “teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir” geklinde degistirilmistir.



Uye secimi o

MADDE 570 - (1) Asli ve asosye tiyelerin, ti¢te biri TUBITAK Yonetim Kurulu, {igte biri
Yiiksekogretim Kurulu ve {igte biri asli tiyeler tarafindan 6nerilir. L

(2) Akademiye iiye se¢imi; Asli iiyeler veya Yiiksekdgretim Kurulu ya da TUBITAK Yo6netim
Kurulu tarafindan Akademi Baskanligina gerekgeli yaziyla onerilen adaylarin Akademi Konseyince
kabulii ve Genel Kurula sunulmasindan sonra Genel Kurulca onaylanmasi suretiyle gerceklesir.

(3) Asli lyeler tarafindan Onerilecek asli, asosye ve seref tiyeleri i¢in bir asli iiye tarafindan
Akademi Baskanligina yazili olarak basvurulmasi ve aday gosterilen kisinin, aday gosteren liye
disinda iki Genel Kurul tiyesi tarafindan da yazili olarak desteklenmesi gerekir. Adaylik, Akademi
Konseyi tarafindan kabul gordiikten sonra Genel Kurulun onayina sunulur.

(4) Asli iiyelik altmis yedi yasina kadar siirer. Yas haddi nedeniyle asli {iyelik statiisii sona eren
iiyeler, seref iiyesi olurlar. Asosye iiyeler ii¢ yil icin secilirler. Asosye iiyelik siiresi toplam en ¢ok
dokuz yildir.

Akademinin organlari

MADDE 571- (1) Akademinin organlari sunlardir:
a) Akademi Genel Kurulu.

b) Akademi Konseyi.

c¢) Akademi Baskan.

Genel Kurul

MADDE 572- (1) Akademi Genel Kurulu, asli ve asosye iiyeler ile seref iiyelerinden olusur.
Toplantilarin yeri ve giindemi Akademi Konseyi tarafindan tespit ve ilan edilir. (Degisik ciimle:RG-
19/6/2019-30806-CK-39/7 md.) Genel Kurul, oy hakki olan iiye tamsayisinin iigte biri ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir, ancak karar yeter sayist higbir sekilde oy hakki
olan iiye tamsayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz. Yabanci uyruklu seref liyeleri toplanti
ve karar nisabinda hesaba katilmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 573 - (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Akademi Konseyince hazirlanacak strateji ve politikalara iliskin oOnerileri goriiserek
onaylamak.

b) Konseyin Akademi tiyeliklerine secilme tekliflerini karara baglamak.

c) Siresi dolan Akademi Konseyi Uyeleri yerine yeni tyeler secmek.

¢) Akademi Konseyinin enstitli, aragtirma merkezi ve benzeri birimlerin kurulmasina veya
kaldirilmasina iligkin onerilerini karara baglamak.?

Akademi Konseyi

MADDE 574 - (1) Akademi Konseyi, Genel Kurulca ti¢ y1l igin segilen on asli {iye ile Akademi
Baskanindan olusur. Asli iiyelerle birlikte ayn1 usule gore aynmi sayida yedek iiyeler de segilir. Gorev
streleri dolan Uyeler en fazla bir donem daha yeniden secilebilir. Konsey iiyeliginin herhangi bir
sebeple bosalmasi hélinde bosalan {iyelige, kalan siireyi tamamlamak iizere yedek liye davet edilir.

Akademi Konseyinin gorevleri

MADDE 575 - (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/9 md.)

(1) Akademi Konseyinin gorevleri sunlardir:

a) Akademiye iligkin faaliyetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Cesitli danismanlik veya etiit konular1 igin Akademi i¢inden veya disindan komisyonlar
kurmak.

¢) Bagkan tarafindan hazirlanan biit¢e teklifini onaylamak.

¢) Enstitii, arastirma merkezi ve benzeri birimlerin kurulmasini veya kaldirilmasini 6nermek.

d) Kurulmasma karar verilen enstitii, arastirma merkezi ve birimlerin mali ydnden
desteklenmesine karar vermek.

e) Akademinin Bagkan tarafindan hazirlanan yonetmelik ve diger diizenleyici islemlerini
onaylamak, mevzuatin gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapmak.

f) Akademinin goérev alamiyla ilgili ulusal ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla, iyelik,
anlasma, igbirligi ve ortak faaliyet yapmasi konularinda karar vermek.

2 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesiyle, fikranin

(a) bendinde yer alan “ve biitce dnerisini” ibaresi, (c) bendinde yer alan “¢ogunluk esaswla” ibaresi ile (¢) bendinde yer alan ““temel
bilimler alaminda” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aym fikramin (¢) bendine “enstitii” ibaresinden sonra gelmek iizere “, arastirma
merkezi ve benzeri birimlerin” ibaresi eklenmigtir.



g) Akademi yayin ve hizmetlerinin Universiteler, okullar, bilim ve arastirma kuruluslari,
kiitiiphaneler ile diger kurulus ve kisilere indirimli veya licretsiz olarak verilmesi ile bunlarim Akademi
imkanlarindan indirimli veya licretsiz olarak yararlanmasina karar vermek.

g) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina,
kiralanmasina ve bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

h) Akademinin gérevlerini yerine getirmesi igin ylriitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi, iicret,
telif ve islenme iicreti ile benzeri 6demelerin tutar veya st sinirlarini belirlemek.

1) Akademinin organizasyon yapisi ile Akademi personelinin atama ve gérevlendirme esaslarina
iligkin Bagkan tarafindan hazirlanan 6nerileri onaylamak.

(2) Konsey yetkilerini sinirlarini agik¢a belirtmek suretiyle Baskana devredebilir.

Akademi Baskam

MADDE 576 — (1) Akademi Baskani, asli iiyeler arasindan ti¢ yil i¢in atanir. Ayni kisi iki
donemden fazla Baskanliga atanamaz. Bagkan, Akademinin amaglar1 dogrultusunda faaliyet
gostermesinden sorumludur.-

(2) (EK:RG-19/6/2019-30806-CK-39/10 md.) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

ka) Mevzuata ve Konseyin belirledigi usul ve esaslara gore Akademiyi yonetmek ve temsil

etmek.

lla() Akademi personelini atamak, gorevlendirmek ve Akademi adina gegici gorevlendirmeleri

apmak.

yep ¢) Genel Kurula ve Konseye Bagkanlik etmek.

¢) Akademinin stratejik plan, yillik calisma raporu, performans programi ve biitgesinin
hazirlanmasini saglamak.

d) Akademiye yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar1 kabul etmek.

e) Konseiin gorevleri arasinda sayilmayan gorevler ile Konseyce kendisine yetki verilen
gorevleri yapmak.

) Bu bolim ve ilgili diger mevzuat hitkiimleriyle kendisine verilen gorevleri yapmak.

3) (Ek:RG-19/6§2019-30806-CK-39/10 md.) Baskan, asli tiyeler arasindan en fazla {i¢ baskan
yardimcist gorevlendirebilir. Bagkanin gorevi sona erdiginde baskan yardimcilarinin da goérevi sona
erer.

Oduller

MADDE 577 — (1) Akademi tarafindan bilim insanlarimi ve bilimsel arastirmalart tesvik ve
takdir ile bilimin Oneminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak igin bilimsel
aragtirmalariyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde emsallerine nazaran istiin basar1 gosteren bilim
adamlarina odiil verilebilir.

(2) Odiiliin tutar1 ve dagitim esaslar1 Akademi Konseyi tarafindan belirlenir.

Arastirma destegi
~ MADDE 578 — (1) Akademi iiyelerine ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin yilda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
gore en yiksek Devlet memuru briit ayliginin yillik tutarmin {i¢ katina kadar arastirma destegi
saglanabilir. Arastirma desteginin uygulama usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Mali hikumler
MADDE 579- (1) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/11 md.) Akademinin gelirleri sunlardir:
a) Her y1l genel biitceden aktarilan tutar.
b) Her tiirlli bagis, vasiyet ve yardimlar.
c; Akademi digina verilecek hizmetler ve projeler karsiliginda elde edilen gelirler.
¢) Yayim ve diger faaliyet gelirleri.
d) Tasinir ve tasinmaz mallarin degerlendirilmesiyle elde edilen gelirler.
e) Fikri ve sinai miilkiyet haklarindan elde edilen gelirler.
f) Diger gelirler.
(2) Giderlerin yapilmasinda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu mevzuatinda
yer alan usul ve esaslar uygulanir.
(3) (MUIga:RG—19};%/2019—30806—CK—39/11 md.)3

3 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesiyle, bu
maddeye birinci fikra eklenmis, mevcut birinci fikra ikinci fikra olarak teselsiil ettirilmis ve mevcut ikinci fikra yiiriirliikten kaldwilmigtir.



Huzur hakki ve personel istihdami

MADDE 580- (1) Baskan ve Konsey iiyelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda birden fazla olmamak (zere her bir
toplantt icin (9000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki 6denir.*

(2) (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/12 md.) Akademide ilgisine gore 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci, ek 26 nc1 ve ek 28 inci maddelerine gore personel galistirilabilir.

Yo6netmelik
MADDE 581- (1) Bu Béliimiin uygulanmasina iliskin hususlar yonetmelikle dizenlenir.

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/13 md.)
(1) Akademide gerekli atama ve gorevlendirmeler yapilincaya kadar sekretarya hizmetlerinin
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiiriitiilmesine devam olunur.

4 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 12 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “(3000)” ibaresi “(9000)” seklinde degistirilmistir.



