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ثانياً: أهداف البحث وأهميته
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ويندرج تحت هذا الهدف الرئيسي مجموعة من التساؤلات

 

 

 
 

 :أهمية البحث ثالثاً:

الأهمية النظرية 

الأهمية التطبيقية 
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 ضغوط الحياة اليومية: مفهوم -2
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اجرائي

 :اليوميةمفهوم الحياة  -ب
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 مفهوم العمل:

العمل

العمل

العمل

العملكيون:االاقتصاديون الاشتر

الاجتماعية الناحية 

بالعمل

إجرائياالعمل 
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 نظرية الدور -1

لينتون

بارسونز

 :النظرية النسوية -2
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وليم رافت كوولستون یمار

نيجودو

Gender. 

 تيارات رئيسية:  أربعةويمكن اعتبار أن الحركات النسوية تمحورت حول 
 النسوية الإصلاحية الليبرالية:
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النسوية الماركسية

مارکس

النسوية الاشتراكية
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 :مجالات الدراسة 
 )المجال المكاني(:المجال الجغرافي  -أ

 المجال البشرى: -ب

 المجال الزمنه: -ج

الدراسة الميدانية عرل وتحليل: اً تاسع

:البيانات الأولية

 الســــــــــــــــــــــــــــن

 مجمو  فأكثر55 55 –45 45 –35 25-35

15 

100% 

 المستوى التعليمي

 مجمو  فوق جامعي جامعي فوق متوسط متوسط

15 

100% 

 وظيفةال

 مجمو  عضو هيئة تدريس موظفة

15 

100% 

 مستوى الدخل

 مجمو  فأكثر3500 3000 2500 2500أقل 

15 

100% 

 نو  المسكن

 مجمو  عائلي إيجار ملك

15 

100% 

 عدد أفراد الأسرة

 مجمو  5 4 3

15 

100% 
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 مظاهر الحياة اليومية: -2

 أولويات المرأة العاملة خلال اليوم:   

 
- 
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ب مةن رصةيد السةح-* تنظيم الوقت للمرأة العاملة بعد العةودة مةن العمةل )الاسةتيقاظ المبكةر
 الانصراف قبل الموعد المحدد(.-الأجازات

 * السحب من رصيد الأجازات.

 * متابعة المرأة العاملة للأبناي.

 الحياة اليومية والمرأة العاملة: -3

 

 

 
- 
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تكيف المرأة العاملة م  الحياة اليومية: 

 .مشورة زملاي العمل في الأمور الأسرية أو المتعلقة بالأبناي 
- 

 
  يةةة ، وحةةالات لحيةةاة اليومالقةةرارات المتعلقةةة با فةةيمشةةاركة كةةلا مةةن الةةزوج والزوجةةة

 .نيتعلق بحياته قرار في اتخاذ نانفراد كل منه
- 

 
 وجود توازن بين العمل والأسرة 
- 
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  رتبة عله المرأة من متاعب الحياة اليومية:تالمشكلات الم -6

 

- 

 

 
 المرأة العاملة: الضغوط الواقعة عله تحفيف حدةمبحوثات لسبل رؤية ال -5
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 .نوعية الحياة اليومية التي تر بها المرأة العاملة 
- 

 
  الاستثمار  –لتخفيف حدة المشاكل م  الزوج والأبناي )مصروف البيت  رؤيةاقتراح

 القرارات المصيرية المتعلقة بالأسرة(. –شراي أشياي مفيدة  في
 

 
 

 
 

 
 اً: النتائج العامة للدراسة:عاشر
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Abstract 
Pressures of daily life and working women Field study on a sample of women 

working at the University of Kafr El – Sheikh 

By Eman Alsayad 

The objective of the present study is to reach a vision to alleviate the 

daily stresses of working women. To achieve this goal, the study relied on 

the descriptive approach and used the interview tool to apply a sample of 17 

female faculty members and female employees at Kafr El-Sheikh 

University. The pressures of everyday life of working women, the ways in 

which working women adapt to daily life and their pressures. As for the 

concepts of study, the concept of working women, the concept of everyday 

life pressures, the concept of pressure, the concept of facing pressures, The 

role of role theory is based on a basic premise: To consider the social 

structure of society as a network of situations and centers associated with 

each other in which individuals exercise roles in their predictable and 

normative nature. The results show that there are several reasons for women 

to work, including achieving physical independence or self-affirmation, the 

family's need to improve income, access to social status, and leisure time. 

Women working in the reconciliation between work and their domestic 

duties, the return of the working mother after a long day of work, and the 

length of the number of working hours for female employees, while the 

working woman faculty member face a lot of pressure because of travel to 

and from another province, and problems related to work at the university 

As well as the multiplicity and conflict roles between her work as a 

university professor and her role as a mother, as indicated by the results of 

the field study to the most important suggestions for women working for a 

certain method in the work system and to improve their way of life, 

including the work of women in the geographical scope and not move from 

one province to another because You are under pressure to work and have 

increased workloads, and working hours must be less than one hour or two 

away from the official deadline. 
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