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ВсемиРный конгРесс татаР
Тысяча делегатов и гостей 

из 73 регионов России и 41 
страны ближнего и дальнего 
зарубежья: ученые, врачи, пи-
сатели, актеры, журналисты, 
предприниматели разных от-
раслей – приехали в Казань на 
VI съезд Всемирного конгресса 
татар. Праздник, продолжав-
шийся почти неделю, подарил 
гостям столицы Татарстана не-
забываемые эмоции, радость 
встреч со старыми друзьями и 
новые знакомства, концерты, 
экскурсии, поездки в районы 
республики. На съезде об-
судили насущные проблемы 
нации, включая сохранение 
родного языка и культуры вда-
ли от исторической родины, 
благотворительность и меце-
натство, создание музея татар-
ской эмиграции в Казани.



Фото Виталия ЯНЧИШИНА
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Единства путь
избРаВ

Отгремел, отшумел, завершился праздник под названием IV съезд Всемирного кон-
гресса татар. Действительно, праздник, ведь мероприятие проводится раз в пять лет, реже, 
чем Олимпийские игры. И хотя в век интернета ни у кого нет недостатка в общении и со-
трудничестве, но возможность собраться вместе почти на неделю на исторической родине 
привлекает многих. Это ведь замечательный повод показать себя, похвалиться успехами 
или рассказать о наболевших проблемах, попросить помощи или выдвинуть креативные 
идеи по сплочению нации.

2017 год – юбилейный, исполнилось 25 лет со дня 
проведения первого съезда Всемирного конгресса та-
тар. То есть прошел достаточно большой срок для того, 
чтобы понять, насколько важна данная структура для 
объединения, решения общих задач, укрепления наци-
онального самосознания. Не секрет, что из семи мил-
лионов татар в Татарстане проживает более одного 
миллиона, а остальные расселены по всему миру. По-
этому власти республики считают актуальной задачу 
по их поддержке. Тем более что в Конституции РТ есть 
статья, которая предусматривает в некоторой степени 
ответственность Татарстана за развитие языка, куль-
туры, системы образования татарского народа.

Нынешний съезд, как обычно, собрал большое ко-
личество делегатов из различных стран, включая Сое-
диненные Штаты Америки, Канаду, Иран, Афганистан, 
прибалтийские государства. Кто-то приезжает уже в 
четвертый раз, кто-то – впервые. Кому-то важно про-
сто увидеть историческую родину, посмотреть, как 
и чем республика живет, как развивается. А кто-то 
приготовил пламенные доклады о том, что Татарстан 
недостаточно активно помогает в отдельных регио-
нах компактного проживания татар. Среди звезд шоу-
бизнеса, приехавших показать свою принадлежность 
к нации, были замечены Алсу, Ренат Ибрагимов, Аль-
берт Асадуллин, Марат Башаров. Ренат Ибрагимов, как 
раз недавно выпустивший книгу о своем творческом 
пути, подарил издание всем делегатам, отметив, что 
рад наличию в современных книжных магазинах Ка-
зани разнообразной литературы об истории народа. 

– Шестой съезд прошел на высоком эмоционально-
политическом, государственном уровне, – рассказы-
вает известный журналист и общественный деятель, 
стоявший у истоков создания Всемирного конгресса 
татар Римзиль Валеев, – пленарное заседание впер-
вые шло с утра до вечера, на нем присутствовали все 

ответственные руководите-
ли, министры, главы райо-
нов. Рустам Нургалиевич 
с первой минуты до конца 
находился в зале. Это гово-
рит о важности мероприя-
тия. Президент Татарстана 
во время каждого путеше-
ствия встречается с реги-
ональными организациями 
татар, знает изнутри об их 
проблемах. На съезде эти 
проблемы ставились бо-
лее масштабно, искались 
возможные пути решения. 
Одновременно руковод-
ству хотелось, вероятно, 
показать, как живет Татар-
стан, каковы его возмож-
ности, потенциал. Конеч-
но, интересно и создание 
наблюдательного совета 
при Всемирном конгрессе 
татар – Милли Шура, воз-
главил структуру Василь 
Шайхразиев. Это вышесто-
ящая организация, которая 
будет контролировать мно-
гие вопросы. Поэтому Все-
мирный конгресс татар, на 
мой взгляд, сейчас должен 
на более высоком уровне 
продолжать свою работу, 
чтобы была повышенная 
эффективность. Любое со-
общество – это все-таки 

активность, коллективный 
разум, когда идеи суммиру-
ются на благо общих задач. 

Что касается конкрет-
ных вопросов, поднимае-
мых во время мероприятия, 
то одним из самых актуаль-
ных оказался вопрос со-
хранения родного языка. 
Это было видно даже по вы-
ступлениям докладчиков, 
многие из которых говори-
ли на русском, а некоторые, 
испытывая неловкость, пы-
тались общаться на смеси 
двух языков. Однако, как 
показывает практика, такая 
проблема не решается в од-
ночасье, и никакие приня-
тые резолюции не помогут. 
В тех российских регионах 
и странах, где традицион-
но татары знают свой язык, 
там и их дети, внуки тоже 
татароязычные. Это сло-
жившаяся тенденция мно-
гих десятилетий, например, 
в Турции, Финляндии, США. 
А в Афганистане татары 
говорят исключительно 
на фарси. Да и о развитии 
национальной культуры в 
стране, раздираемой меж-
этническими кланами, во-
оруженными конфликтами, 
террористическими груп-
пировками, речи быть не 
может. Как отметил делегат 
этого государства Абдул-
Ахмад Хан Татар, прави-
тельство Афганистана до 
недавнего времени даже не 
знало, что в стране есть та-
тары, потому что они живут 
в очень отдаленных райо-
нах, в горах и практически 
никак себя не проявляют.

Во вполне благополуч-
ной Литве татары тоже не 
знают родного языка, прав-
да, это не мешает им обу-
чать детей своей культуре 
и исламу. 

– Наши предки приехали 
в Литву 620 лет назад, – рас-
сказывает Ева Якубовска, 
руководитель Татарского 
культурного общества, – в 
течение веков родной язык 
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был утерян, но сохрани-
лись религиозные обычаи. 
В стране четыре мечети, 
которые на пятничный на-
маз собирают большое ко-
личество народа. Нам труд-
но определить свои корни, 
потому что наши предки 
попали в Литву с разных 
территорий, кто-то из Кры-
ма, кто-то из Поволжья. 
Поэтому мы обучаем детей 
и казанскому, и крымско-
му фольклору. Кроме того, 
нас очень поддерживает 
Турецкая Республика через 
свое посольство в Литве, 
дети обучаются и турецкой 
культуре.

Впрочем, другие стра-
ны – это, конечно, особый, 
сложный разговор. А что 
касается российских реги-
онов, министр образования 
и науки РТ Энгель Фаттахов 
поспешил отметить, что в 
республике реализуется 
множество программ, на-
правленных на изучение и 
сохранение родного язы-
ка. Для преподавателей за 
пределами республики ре-
гулярно проводятся семи-
нары. Кроме того, рассыла-
ются учебники по регионам 
России.

Прославленный ученый, 
астрофизик, академик Ра-

шид Сюняев обратил свое 
внимание на то, чтобы рус-
скоязычных татар не назы-
вали манкуртами. 

– Я знаю сотни людей, 
работающих в разных стра-
нах мира, в разных городах 
нашей великой страны, ко-
торые являются достой-
ными представителями 
нашего народа и авторитет-
ными представителями сво-
ей профессии, – негодовал 
он, – что они могут сделать, 
если с детства были ото-
рваны от татароговорящей 
среды?

Но еще более актуаль-
ная проблема – взаимоот-
ношения татарского пред-
принимательства со своей 
исторической родиной. У 
представителей бизнеса 
разных стран пожелания 
одни – эффективное надеж-
ное сотрудничество, про-
движение своей продукции 
в нашей республике без 
проволочек, без посредни-
ков и, наоборот, приобре-
тение татарстанской про-
дукции для развития своего 
бизнеса. Как отмечали де-
легаты, Татарстан дела-
ет многое для того, чтобы 
улучшить качество жизни 
у себя, находится на лиди-
рующих позициях в России 

по разным направлениям. Однако мало вкладывает-
ся в другие регионы и страны для поддержки татар. 
Впрочем, как определить в данном случае, мало это 
или много? 

Сталкиваются предприниматели и с бюрократией. 
Например, Нурулла Саттаров из Тюмени, обращаясь к 
властям республики, призвал относиться к бизнесу 
более внимательно. 

– Допустим, мне нужны шины, я обращаюсь в «Тат-
шину», а там говорят: жди три месяца! Это говорят 
свои же татары! – негодовал предприниматель. – Да-
вайте будем как-то по-другому к своим подходить. 
Давайте заключать прямые договоры. Или, например, 
поставят некачественный продукт, начинаешь зво-
нить в компанию-производитель, а тебя в суд посыла-
ют. Разве это отношение? Мы, татары, должны друг к 
другу бережно относиться, особенно в бизнесе. 

Честно говоря, немного удивило выступление бизнес-
менов. Ведь именно для того, чтобы не возникало подоб-
ных проблем, еще в 2010 году была образована Всемирная 
ассоциация содействия татарским предпринимателям. 
Она как раз занимается тем, чтобы наладить горизонталь-
ные эффективные связи между предпринимателями в ре-
гионах России, странах СНГ и дальнего зарубежья, чтобы 
татары в разных уголках мира могли общаться через сайт 
ассоциации, получать и давать необходимую информа-
цию друг о друге, работать без посредников и решать тем 
самым оперативно свои задачи. Значит, где-то есть недо-
работка, несогласованность действий. 

Впрочем, в такой масштабной деятельности точно 
нет предела совершенству. Знаменитый Габдулла Ту-
кай в любом случае порадовался бы, узнав, что суще-
ствует такая структура, как Всемирный конгресс татар. 
Ведь еще 110 лет назад он написал такие строчки: «До-
коль татарам в спячке быть, и стрелами друг в друга 
бить, взамен того, чтоб укрепить союз один навеки?! 
Вперед, единства путь избрав, в товариществе крепче 
став, как две руки в один рукав продетые навеки!» 

Альбина СУЛТАН
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мы – Вместе
Вопросы занятости населения актуальны для любого региона, 

поскольку они напрямую связаны с успешным социально-эконо-
мическим развитием республики. Татарстан не исключение. Специ-
алисты здесь требуются в разных отраслях, с учетом реализации 
масштабных инвестиционных проектов, открытия новых предпри-
ятий, развития малого и среднего бизнеса, нехватки кадров кон-
кретных профессий. Обо всем этом, а также о социальной ответ-
ственности бизнеса – наш разговор с министром труда, занятости 
и социальной защиты Эльмирой зарипоВоЙ.

Эльмира Амировна, какие зада-
чи, связанные с занятостью насе-
ления республики, сегодня наиболее 
актуальны? Если в условиях эконо-
мического кризиса важно снижать 
социальную напряженность, а в пе-
риод подготовки к крупным между-
народным событиям необходимо 
обеспечить кадрами структуры, 
задействованные в этих событиях, 
что в приоритете сегодня?

 – Татарстан – динамично раз-
вивающийся регион. Активная го-
сударственная политика по привле-
чению инвестиций ведет к созданию 
новых высокопроизводительных 
рабочих мест. Сегодня мы можем 
говорить о стабильной ситуации 
на рынке труда. По итогам первого 
полугодия 2017 года уровень общей 
безработицы в Татарстане составля-
ет 3,7%, что ниже, чем в среднем по 
РФ (5,2%) и по Приволжскому феде-
ральному округу (4,8%).

Главная задача принимаемых нами 
мер – удовлетворение в полном объеме 
потребности экономики в специали-
стах, которая растет из года в год. В ряде 
районов существует дефицит в кадрах, и 
порой на одну вакансию приходится до 
шести претендентов. Наиболее востре-
бованы на рынке квалифицированные 
рабочие в сфере транспорта, строитель-
ства, бытового обслуживания. 

Инвестиционные проекты ставят 
перед нами задачу по обеспечению ка-
драми и в перспективе. Например, в Кам-
ском инновационном территориально-
производственном кластере к 2020 году 
должно быть создано более 30 тысяч вы-
сокопроизводительных рабочих мест. 
Создание территории опережающего 

социально-экономического развития 
(ТОСЭР) в моногороде Набережные Чел-
ны с 10 тысячами новых рабочих мест, 
проекты «Алабуга» (16 тысяч рабочих 
мест), «Иннополис» (13 тысяч рабочих 
мест), развитие программ импортоза-
мещения, особенно в промышленности 
и сельском хозяйстве – все эти проекты 
потребуют рабочую силу в количестве 
до 50 тысяч человек. 

Назову лишь некоторые мероприя-
тия активной политики нашего мини-
стерства в сфере занятости. Это орга-
низация оплачиваемых общественных 
работ, профессиональная ориентация 
граждан, профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное 
образование безработных, компенса-
ция расходов работодателей на соз-
дание специальных рабочих мест для 
инвалидов в рамках квоты.

Благодаря всем этим мерам толь-
ко в первом полугодии 2017 года 
трудоустроено более 70% от числа 
обратившихся в органы службы за-
нятости республики.

Какие у вас прогнозы ситуа-
ции на рынке труда в ближайшей 
перспективе?

– По итогам реализации про-
граммы занятости населения ожида-
ется, что к концу 2020 года: 

уровень регистрируемой безра-
ботицы не превысит 1%;

коэффициент напряженности на 
рынке труда не превысит 0,9 человек 
на вакансию; 

доля молодежи в возрасте от 
16 до 29 лет в составе безработных 
граждан не превысит 22%.

Сегодня возрастает роль качествен-
ного формирования потребностей эко-

номики в подготовке кадров. Кстати, 
положительный опыт республики по 
системе прогнозирования в этом на-
правлении неоднократно отмечался 
на уровне Российской Федерации, а 
также Республики Беларусь. 

В соответствии с Регламентом про-
гнозирования потребностей экономики 
РТ необходимую информацию форми-
руют отраслевые министерства и ве-
домства и представители муниципаль-
ных образований по предприятиям и 
организациям. Раньше мы опрашивали 
через министерства только крупный 
бизнес, а с 2015 года в процесс вклю-
чилась муниципальная власть, которая 
берет во внимание также предприятия 
малого и среднего бизнеса. Прогноз 
рассчитан на семь последующих лет с 
учетом ситуации в экономике. 

В ближайшие годы потребуется 
ускоренная подготовка аппаратчиков, 
операторов, слесарей, машинистов 
и наладчиков по различным специ-
ализациям, а также кассиров, поваров, 
пекарей. Среди квалифицированных 
рабочих со средним профессиональ-
ным образованием будут востребова-
ны, например, водители, машинисты 
технических насосов и компрессоров, 
операторы в производстве резиновых 
изделий, операторы нефтепереработ-
ки, нефтяных газовых скважин, токари, 
фрезеровщики. Среди специалистов 
со средним профессиональным обра-
зованием нужны специалисты по би-
блиотековедению, сестринскому делу, 
дошкольному образованию, а также в 
сфере сельского хозяйства (агрономия, 
ветеринария, механизация).

Спрос на специалистов с выс-
шим образованием у работодателей 

Сегодня 

мы можем 

говорить о 

Стабильной 

Ситуации на 

рынке труда. 
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имеется по таким направлениям, 
как авиа строение, агроинженерия и 
агрономия, конструкторско-техниче-
ское обеспечение машиностроитель-
ных производств, медицина, педаго-
гика, нефтегазовое дело и др.

А какие профориентационные 
проекты проводятся для популя-
ризации рабочих профессий при 
помощи министерства?

– Существует подпрограмма «По-
пуляризация рабочих и инженерных 
профессий в РТ на 2014–2020 годы» го-
сударственной программы «Содействие 
занятости населения РТ на 2014–2020 
годы». В ее рамках за 2014–2016 годы 
центрами занятости населения 22 му-
ниципальных образований реализова-
ны 40 профориентационных проектов 
для 42,6 тысячи детей школьного и до-
школьного возраста. Например, моло-
дежный форум «PROFДвижение» – со-
вместный проект нашего министерства, 
Министерства промышленности и тор-
говли РТ и ПАО «КАМАЗ». Мероприятие 
организуется ежегодно с 2014 года по 
принципу студенческого лагеря.  Его 
цель – привлечение внимания учащих-
ся к рабочим профессиям и инженер-
ным специальностям, востребованным 
на заводах КАМАЗа, повышение заин-
тересованности молодежи перспек-
тивой работы на автогиганте. Проект 
помогает формировать привлекатель-
ный образ современного рабочего или 
инженера как социально успешной 
личности, адаптированной в професси-
ональной среде. Участниками форума в 
2014–2016 годах стали около 600 пред-
ставителей Татарстана, Башкортостана, 
Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего 
Новгорода, Пермской, Свердловской, 
Челябинской, Самарской и других обла-
стей РФ, а также Казахстана и Украины. 

Или, к примеру, проект «Агрокласс», 
который реализуется совместно с Ми-
нистерством сельского хозяйства и про-
довольствия РТ и РОО «Аграрное моло-
дежное объединение РТ». Школьники 
сельских поселений в соответствии со 
специально разработанными экскур-
сионными маршрутами знакомятся с 
аграрными профессиями и особенно-
стями работы сельхозпредприятий. По-
добных проектов немало, и все они до-
казывают свою эффективность. 

Государство создает условия для 
обучения, выбора профессии, разви-
тия бизнеса, финансирует систему 
социального обеспечения и социаль-
ной помощи, участвует в создании 
благоприятной жизненной среды и 
возможностей для трудоустрой-
ства граждан с ограниченными воз-
можностями. Можно немного под-
робнее рассказать о республиканских 
инициативах в этом направлении?

– В Татарстане – системный под-
ход к обеспечению прав инвалидов на 
получение профессионального обра-
зования. Существует специальное рас-
поряжение Кабинета Министров РТ на 
этот счет. Ежегодно в базовые учебные 
заведения, перечень которых утверж-
дается данным распоряжением, разме-
щается государственный заказ на при-
ем инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья на конкрет-
ные профессии. В 2017 году должны 
быть подготовлены 578 человек.

Выделяются субсидии некоммер-
ческим организациям, которые по-
могают инвалидам трудоустроить-
ся. Большое внимание уделяется и 
профессиональному обучению без-
работных и незанятых инвалидов в 
приоритетном порядке. В 2016 году 
обучено 400 инвалидов, в первом 
полугодии нынешнего года – 195 че-
ловек. Ситуация с  их трудоустрой-
ством – показатель социальной ста-
бильности общества. Важно, чтобы 
эти люди могли реализовать свои 
права в полной мере. Это очень ак-
туальная проблема, поскольку как 
минимум  каждый второй человек 
с ограниченными возможностями  
желает трудоустроиться. При содей-
ствии службы занятости за семь ме-
сяцев текущего года трудоустроено 
1140 инвалидов.

Скажите, пожалуйста, а на-
сколько идея социальной ответ-
ственности популярна в татар-
станском бизнес-сообществе? 
Приведите, пожалуйста, примеры 
наиболее успешного социального 
партнерства работодателя, со-
трудников и окружающих.

– Наряду с мерами государствен-
ного регулирования важную роль в 
социально-трудовой сфере играет со-
циальное партнерство. Не секрет, что 
обязательства работодателей по пре-
доставлению дополнительных льгот 
и гарантий отражены в отраслевых 
и территориальных соглашениях, а 
также в коллективных договорах.

По состоянию на 1 августа 2017 
года в Татарстане прошли уведоми-
тельную регистрацию 203 соглаше-
ния, заключенных в рамках социаль-
ного партнерства. 

В блоке наиболее значимых обяза-
тельств, связанных с предоставлением 
дополнительных льгот и гарантий, мож-
но отметить, например, полностью или 
частично оплачиваемый День знаний 
для матерей либо других лиц, имеющих 
детей в возрасте семи – девяти лет. Или, 
к примеру, приобретение путевок в дет-
ские оздоровительные лагеря для детей 
работников с частичной оплатой стои-
мости путевки, а также бесплатно для 

семей, имеющих троих и более детей, 
детей-инвалидов, неполных семей. По-
добных льгот немало.

А чтобы привлечь общественное 
внимание к важности социальных во-
просов, ежегодно в республике прово-
дится региональный этап всероссийско-
го конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности». 
Приятно отметить, что в этом конкурсе 
по результатам 2016 года два предста-
вителя республики заняли призовые 
места. Это ОАО «Генерирующая компа-
ния» (второе место в номинации «За 
развитие социального партнерства в ор-
ганизациях производственной сферы») 
и ЗАО «Казанский Гипронииавиапром» 
(третье место в номинации «За развитие 
социального партнерства в организаци-
ях непроизводственной сферы»).

Сами работодатели получают не-
малые преимущества при заключе-
нии коллективного договора. Ведь 
установление показателей премиро-
вания, системы доплат и надбавок 
усиливает мотивацию работников. 
Через коллективный договор можно 
решать вопросы повышения произ-
водительности труда, ответственно-
сти коллектива. 

Какие бывают схемы государ-
ственно-частного партнерства 
в сфере занятости и соцзащиты?

– Развитие системы социального 
обслуживания строится на взаимо-
действии государственного и неком-
мерческого секторов, организации 
социального партнерства, создании 
конкурентоспособной среды. В ре-
спублике сформирован реестр постав-
щиков социальных услуг, в который 
включены 13 негосударственных ор-
ганизаций, оказывающих реабилита-
ционные услуги гражданам пожилого 
возраста и инвалидам, детям и под-
росткам с ограниченными возмож-
ностями, социальные услуги семьям с 
детьми. В 2016 году негосударствен-
ными организациями обслужено 2447 
человек, в первом полугодии 2017 
года – 1440 человек. Министерством 
постоянно проводится работа по обе-
спечению консультационной помощи 
и непрерывному методическому со-
провождению подобных организаций. 

В целом, работа министерства 
большая, масштабная, требующая 
постоянных идей и проектов. И, ко-
нечно, для эффективной деятель-
ности важна внешняя среда, то есть 
действия наших партнеров. Вместе 
мы будем добиваться успешного ре-
шения поставленных задач.

Спасибо вам, Эльмира Амиров-
на, за интересную и содержатель-
ную беседу!

Альбина ХАЗИЕВА

работа 

миниСтерСтва 

большая, 

маСштабная, 

требующая по-

Стоянных идей 

и проектов.
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Любой муниципальный район – это не просто конкретная территория с 
местными достопримечательностями. Это, в первую очередь, люди – лиде-
ры, которые создают славу региону, инициируют различные проекты, делают 
все возможное для того, чтобы окружающим жилось лучше и комфортнее. И 
вдохновляют своим примером других. К ним, безусловно, относится Шамил 
ЯГУДИН, генеральный директор АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть», доктор 
технических наук, лауреат Государственной премии РТ в области науки и тех-
ники. Представить сегодня Нурлатский район без него и возглавляемого им 
предприятия «Татнефтепром-Зюзеевнефть» практически невозможно. 

Строительство значимых объ-
ектов, благоустройство города и 
сельских населенных пунктов, спон-
сорская помощь детям школы-интер-
ната, малоимущим семьям и семьям 
инвалидов, детям с ограниченными 
возможностями, активная поддержка 
спортивных турниров, соревнований, 
культурно-массовых мероприятий – 
все это во внушительном списке до-
брых дел предприятия с богатейшей 
историей. В самом селе Мамыково, где 
находится административное здание 
«Татнефтепром-Зюзеевнефти», благо-
даря Шамилу Ягудину благоустроена 
площадь в центральной части села, 
заасфальтированы дороги, построе-
ны врачебная амбулатория, детский 
сад, торговый комплекс, столовая, Дом 
культуры со зрительным залом на 200 
мест, молельный дом для христиан, 
мечеть. Ярчайший пример социально 
ответственного бизнеса!

Кстати, Шамил Ягудин неодно-
кратно становился лауреатом респу-
бликанского общественного конкурса 
«Руководитель года» в разных номи-
нациях. За многолетний добросовест-
ный труд и общественную активность 
он отмечен Благодарностью Прези-
дента РФ Владимира Путина.

И трудноИзвлекаемая нефть  
покоряется профессИоналам!

Сегодня можно с уверенностью 
сказать, что название «Татнефте-
пром-Зюзеевнефть» ассоциируется 
с надежностью, ответственностью и 
качеством. Шамил Ягудин возглавил 

В Режиме 
созидания

шамил ЯгУДин,  
генеральный директор АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть»

предприятие в 1999 году и практи-
чески сразу сделал ставку на нестан-
дартные методы в работе, оптими-
зацию технологических процессов, 
внедрение передовых технологий и 
комплексный системный подход. Та-
лантливый руководитель смог про-
вести сложнейший комплекс работ 
по запуску промысла в эксплуатацию, 
добыче, транспортировке и сдаче неф-
ти, а также ее переработке, создал и 
соответствующую инфраструктуру с 
мощным материально-техническим и 
энергетическим обеспечением.

Добыча нефти в Татарстане отли-
чается тем, что здесь немалая доля за-
лежей высоковязкой нефти. Получать 
углеводороды из трудноизвлекаемых 
запасов совсем непросто, для этого 
нужны прогрессивные методики и тех-
нологии и высокое качество работы 
на всех этапах. Но АО «Татнефтепром-
Зюзеевнефть» блестяще справляется с 
этой непростой задачей. В структуру 
предприятия входят цех по добыче, цех 
подготовки и перекачки нефти. В цехе 
подготовки черное золото доводится 
до уровня мировых стандартов, после 
чего транспортируется до магистраль-
ных трубопроводов АК «Транснефть». 
При этом практически на всех техно-
логических этапах ведется отслежива-
ние в режиме реального времени, это 
означает, что специалисты предпри-
ятия оперативно реагируют на любые 
отклонения. Наличие собственной 
техники, специалистов, рабочих, про-
изводственных баз и иных ресурсов 
позволяет без проблем реализовывать 
очередные проекты. 

При этом огромное внимание уде-
ляется охране окружающей среды и 
промышленной экологии. Компания 
успешно управляет экологическими 

рисками, четко и комплексно выполня-
ет все требования природоохранного 
законодательства. В этом направле-
нии привлекаются специалисты всех 
структурных подразделений, работни-
ки специализированных организаций 
(для решения вопросов мониторинга 
выбросов загрязняющих веществ в воз-
душную и водную среду, разработки 
нормативной и разрешительной эколо-
гической документации).

не нефтью едИной
Благодаря активности, инициатив-

ности, неравнодушию, сложившемуся 
взаимопониманию Шамила Ягудина с 
властями района многие актуальные 
вопросы нурлатцев успешно решают-
ся. Показательный пример в этом пла-
не – открытие и эффективное функ-
ционирование ООО «Нурлат-Сэте». 
Именно руководитель «Татнефтепром-
Зюзеевнефти» стал инициатором соз-
дания многопрофильного хозяйства, 
связанного не только с производством 
сельскохозяйственной продукции, но 
и с ее дальнейшей переработкой. В на-
стоящий момент предприятие успешно 
функционирует, обеспечивает рабочи-
ми местами сотни жителей района – 
это четыре населенных пункта. Бла-
годаря «Нурлат-Сэте» в этих деревнях 
произошли кардинальные изменения: 
реконструированы животноводческие 
фермы, закуплена самая современная 
техника для полей, появились новые 
дома. У сельчан есть уверенность в зав-
трашнем дне, в своем будущем и буду-
щем своих детей.

В составе ООО «Нурлат-Сэте» – 
молокозавод, пекарня с мельницей, 
пельменный цех, которые обеспечива-
ют натуральной мясной, молочной и 
хлебобулочной продукцией не только 

название 

«татнефтепром-

зюзеевнефть» 

аССоциируетСя 

С надежноСтью 

и качеСтвом.
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Нурлат, но и близлежащие районы. 
Предприятие – основной поставщик 
продукции в бюджетные учреждения, 
на социальные объекты и в торговые 
точки района. Продукция реализуется 
и за пределами республики. 

Кроме того, «Татнефтепром-Зюзе-
евнефть» совместно с малыми нефтя-
ными компаниями запустило новое 
предприятие – ООО «Центр сервисных 
услуг», которое занимается ремонтом 
насосного оборудования, проводит 
диагностику и ремонт труб. Тем самым 
вновь были созданы рабочие места для 
нурлатцев, и, самое главное, «Татнеф-
тепром-Зюзеевнефть» сегодня обеспе-
чивает себя всеми техническими услу-
гами, которые необходимы для добычи 
черного золота. 

всегда на коне!
На гербе Нурлатского района изо-

бражен скачущий конь, символизируя 
тот факт, что здесь уделяется особое 
внимание выращиванию скакунов. 
Кстати, инициатором изображения 
этого благородного животного на гер-
бе стал Фатих Сибагатуллин, который 
долгое время был главой администра-
ции Нурлатского района. Фатих Сауба-
нович, ныне депутат Государственной 
Думы РФ, основал и Нурлатский кон-
ный завод. Без сомнения, ему приятно, 
что заложенные им традиции сегодня 
активно развиваются. Ведь если вспом-
нить историю, то лошадь всегда была 
в почете у татар, олицетворяя собой 
и транспорт, и обороноспособность, и 
моральное воспитание. А спортивные 
состязания и праздники, в том числе 
Сабантуй, нельзя было и представить 
без скачек. Государственный Советник 
Республики Татарстан Минтимер Шай-
миев – большой поклонник лошадей 

и конного спорта. Он неоднократно 
говорил, что коневодство – «это наше 
дело, наш престиж, наш дух». «Коне-
водство – сохранение нашей культу-
ры, наших обычаев», – говорит и Пре-
зидент Республики Татарстан Рустам 
Минниханов. Поэтому очень важно, 
что медленно, но верно эта отрасль в 
республике возрождается благодаря 
отдельным энтузиастам.

Шамил Ягудин еще в 2002 году 
создал на базе предприятия «Татнеф-
тепром-Зюзеевнефть» спортивный 
клуб «Ягуар». Современная инфра-
структура для выращивания беговых 
скакунов, опыт и знания коневодов 
неоднократно приводили к спортив-
ным победам, возвеличивая славу 
Нурлата как одного из центров кон-
ного спорта нашей страны. Здесь 
выращено более 100 скакунов пре-
стижной породы – английской чисто-
кровной верховой. Но самое главное 
то, что нурлатские детишки имеют 
возможность бесплатно заниматься 
конным спортом с профессионалами. 
Кроме того, на базе клуба «Ягуар» 
открыты секции по борьбе на по-
ясах, дзюдо, самбо, автомобильному 
спорту. Так что руководитель «Тат-
нефтепром-Зюзеевнефти» думает о 
будущем своего края, о том, чтобы 
дети вырастали сильными, активны-
ми, умели постоять за себя и ставить 
перед собой высокие цели и задачи. 

Для самих работников предприятия 
также созданы все условия для занятий 
спортом и творчеством. В районе от-
крыты современные спорткомплексы, 
где можно заниматься разными вида-
ми спорта, а дома культуры оснащены 
всем необходимым оборудованием. 

Что и говорить, деятельность 
Шамила Габдулхаевича настолько 

активная 

жизненная 

позиция и 

инициатив-

ноСть вСегда 

отличали его 

характер.

многосторонняя и разноплановая, 
что остается только диву даваться, 
откуда в нем берется столько сил и 
энергии на все. Впрочем, активная 
жизненная позиция и инициатив-
ность всегда отличали его характер. 
У каждого человека есть свобода вы-
бора, но далеко не все умеют так по-
строить свою жизнь, чтобы все было 
гармонично взаимосвязано и про-
никнуто любовью к окружающим, 
близким, родной земле. У Шамила 
Ягудина эта гармония есть благода-
ря сильным лидерским качествам и 
духовным ценностям, которые явля-
ются для него основополагающими. 
Безусловно, в этом большая заслуга 
его родителей. Габдулхай Абзалет-
динович, фронтовик, педагог, лидер 
по духу и по характеру, долгие годы 
руководивший колхозом, вместе с 
супругой – заслуженной учительни-
цей РТ Сарварией Шакуровной вы-
растил и воспитал семерых детей.  
И все они добились больших профес-
сиональных успехов. 

Сам Шамил Габдулхаевич – за-
служенный работник нефтяной и 
газовой промышленности РФ, доктор 
технических наук, лауреат Государ-
ственной премии РТ в области нау-
ки и техники, заслуженный работ-
ник Минтопэнерго РФ, заслуженный 
строитель РТ, Почетный нефтяник  
ПАО «Татнефть», заслуженный работ-
ник физической культуры РТ. Духов-
ные и нравственные ценности, кото-
рые он получил от родителей, стали 
для него главным ориентиром. Поэ-
тому образцовая социальная полити-
ка, как в самом «Татнефтепром-Зюзе-
евнефть», так и в целом в Нурлатском 
районе, совершенно естественна и 
гармонична духу предприятия. 
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регина шигаБДиноВа,  
директор ООО «Импульс-К»

Испытательная лаборатория «Им-
пульс-К» работает в Татарстане уже 
много лет. Ее сотрудники проводили 
аттестацию рабочих мест на многих 
крупных предприятиях Татарстана. 
Профессионализм и качество работы 
лаборатории проверены временем.

Регина Тагировна, так что же 
такое специальная оценка усло-
вий труда?

– Специальная оценка условий 
труда (СОУТ) – это комплекс меропри-
ятий, проводимых для определения 
наличия на рабочем месте вредных 
факторов и последующей их оценки. 

По результатам СОУТ рабочему 
месту присваивается класс условий 
труда, работникам назначаются соот-
ветствующие льготы и компенсации, 
выявляется необходимость прохож-
дения медицинских осмотров, прово-
дится ряд мероприятий по улучшению 
условий труда на рабочих местах.

Специальная оценка условий труда 
осуществляется на основании Феде-
рального закона №426-ФЗ от 28.12.2013. 
На всех рабочих местах любой органи-
зации она должна проводиться не реже 
1 раза в 5 лет. Данная процедура пред-
усмотрена статьей 212 ТК РФ. В случае 
непроведения СОУТ органами надзора и 

прокуратурой накладываются штрафы, 
которые с 1 января 2015 года увеличе-
ны практически вдвое – до 200 тысяч 
рублей (ст. 5.27 КоАП РФ).

Почему СОУТ должны провести 
все организации до конца 2018 года?

– Согласно статье 27 Федерального 
закона №426-ФЗ от 28.12.2013 опреде-
лен срок, когда все организации долж-
ны в первый раз завершить на всех 
рабочих местах СОУТ – это 31 декабря 
2018 года. До этого будут действитель-
ны результаты проведения аттестации 
рабочих мест (АРМ). Если у организа-
ции не было АРМ, то ее руководству 
как можно скорее нужно позаботиться 
о проведении СОУТ. Для вновь орга-
низованных рабочих мест существует 
период отсрочки в 12 месяцев.

Какие плюсы у данной процедуры?
– Специальная оценка условий 

труда имеет ряд важных плюсов как 
для бизнеса, так и для сотрудников 
предприятий и компаний.

плюсы для бизнеса
• Обоснование льгот и компенсаций 
за работы с опасными и вредными 
условиями труда. Снижение налогов 
на фонд заработной платы сотруд-
ников предприятия по результатам 
СОУТ рабочих мест;
• Расчет скидок (надбавок) к страхо-
вому тарифу на обязательное соци-
альное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;
• Установление работникам пред-
усмотренных Трудовым кодексом РФ 
гарантий и компенсаций;
• Обоснование расходов, необходи-
мых для дополнительного улучше-
ния условий труда работающих (до-
полнительная спецодежда, средства 
защиты и пр.), с отнесением этих 
затрат на себестоимость продукции.

плюсы для сотрудников
• На основании материалов спецоцен-
ки устанавливаются льготы и компен-
сации для работников организации 
за работу во вредных условиях труда 
(повышенный размер оплаты труда, 
дополнительный отпуск, сокращенная 

рабочая неделя, льготное пенсионное 
обеспечение, молоко и т.д.);
• Указывается периодичность про-
хождения медосмотров;
• Материалы СОУТ могут быть затре-
бованы при проверках Государствен-
ной инспекции труда, в том числе 
используются при расследовании 
несчастных случаев на производстве;
• По результатам спецоценки про-
водятся мероприятия по улучшению 
условий труда.

Кто проводит СОУТ?
– Сами работы по СОУТ проводятся 

аккредитованной лабораторией, с ко-
торой работодатель заключает соответ-
ствующий договор. В Республике Татар-
стан зарегистрирован ряд компаний с 
правом проведения таких работ. У двух 
из них приостановлена деятельность в 
этой области. Немногие выдерживают 
высокие требования, предъявляемые к 
испытательным лабораториям со сто-
роны Росаккредитации и Минтрудом 
к экспертам, проводящим СОУТ. По-
этому перед заключением договора на 
оказание услуг необходимо убедить-
ся, что выбранная лаборатория имеет 
действующий аттестат аккредитации.

Регина Тагировна, какие суще-
ствуют риски при проведении СОУТ?

– На рынке существуют органи-
зации, которые предлагают оформить 
СОУТ без проведения измерений, на-
значая цены значительно ниже уста-
новленных. При обращении в такие 
организации возникает большой риск 
получения некачественной работы, 
при которой зачастую не учтены ре-
альные условия труда работников. 
Впоследствии это может повлечь за 
собой целый ряд проблем для работо-
дателей, начиная с административных 
штрафов и заканчивая администра-
тивным приостановлением деятель-
ности на срок до девяноста суток.

Чтобы избежать негативных по-
следствий и провести аттестацию ка-
чественно и в самые короткие сроки, 
важно обратиться к действительно на-
дежной и опытной организации – та-
кой, как лаборатория «Импульс-К».

Беседовал Сергей АЛЕКСАНДРОВ

наШ деВиз: ПРоФессионаЛизм  
и  надежностЬ Согласно принятым в Трудовом кодексе РФ изменениям, с 1 января 

2014 года вместо аттестации рабочих мест работодатель должен прово-
дить специальную оценку условий труда (СОУТ). Что такое СОУТ? По-
чему ее должны провести все организации до конца 2018 года? Какие 
плюсы у данной процедуры? На эти вопросы мы постараемся ответить 
вместе с директором ООО «Импульс-К» Региной ШИГАБДИНОВОЙ.

профеССиона-
лизм и каче-
Ство работы 
лаборатории 
проверены 
временем.
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наталья триФоноВа,  
директор ГБУ Реабилитационный центр для детей и под-
ростков с ограниченными возможностями Министерства 
труда, занятости и соцзащиты РТ «Апрель» 

Все дети Любимы, 
Все дети РаВны

Несколько лет назад по телевидению активно показывали социаль-
ный ролик: «Инвалид – не инвалид, люди так не делятся». Действительно, 
люди так не делятся. Тем более дети, ведь каждый ребенок любит играть, 
рисовать, общаться со сверстниками, о чем-то мечтать. Но есть ребята, 
которые многого не могут себе позволить в силу ограниченных возмож-
ностей. Вот уже более 15 лет в Казани таким детям помогают успешно 
адаптироваться в обществе благодаря Реабилитационному центру для 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Апрель» под ру-
ководством Натальи Трифоновой.

Какова бы ни была причина по-
добных заболеваний, важно пони-
мать, что это не приговор.

Большинство семей, в которых дети, 
которые прошли реабилитацию, живут 
полноценной жизнью. Хотя, понятно, 
что для этого практически с рождения 
ребенком должны заниматься коррек-
ционные педагоги, а родителям необ-
ходимо прилагать максимум усилий 
дома. Чем раньше начинается реабили-
тация, тем больших успехов достигнет 
ребенок. Именно поэтому реабилита-
ционный центр «Апрель» активно про-
двигает идею раннего вмешательства и 
эффективно взаимодействует с роддо-
мами, больницами, домами ребенка. То 
есть фактически учреждение реально 
помогает тем, кто остался один на один 
со своими проблемами.

При этой масштабной деятельности 
важно, чтобы члены единой команды 
имели общую мировоззренческую по-
зицию. Поэтому фактически с первых 
дней основания представители центра 
обучались у ведущих специалистов 
из Москвы, Санкт-Петербурга, позже у 
коллег из США, Франции, Великобри-
тании. Речь идет о семинарах по ней-
ропсихологическому, средовому под-
ходам, улучшению функциональной 
деятельности детей, позиционирова-
нию, физической терапии, семинарах 
по сенсорной интеграции, визуальным 
стратегиям, РЕCS, кормлению, АВА 
(принципам прикладного поведен-
ческого анализа). Все эти знания по-
зволили учреждению выработать не-
обходимые подходы в работе с детьми, 
имеющими множественные наруше-

ния в развитии. Причем основам пози-
ционирования, коммуникации, кормле-
ния обучаются все члены команды без 
исключения.

Представители центра «Апрель» 
хорошо знают, какие именно услуги 
являются востребованными в семьях, 
где воспитываются дети с особыми 
потребностями. Поэтому они тес-
но взаимодействуют с некоммерче-
ской социально ориентированной 
организацией «Поиск», вошедшей в 
реестр поставщиков социальных ус-
луг и объединяющей родителей для 
оказания ранней психолого-педаго-
гической и социальной помощи. Со-
трудничество с реабилитационным 
центром «Апрель» позволило «Поис-
ку» стать полноправным участником 
рынка социальных услуг и помогать 
государству в этом направлении.

Успехи центра впечатляют. 
«Апрель» в республике знают, ему до-
веряют, сюда направляют ребятишек 
врачи, более того, приезжают из дру-
гих регионов страны перенимать опыт.

На протяжении последних пяти лет 
представители учреждения предостав-
ляют информационную, консультатив-
ную и обучающую поддержку широкой 
сети государственных и общественных 
организаций, работающих в области 
реабилитации детей с ограниченными 
возможностями в Татарстане. Совмест-
ная работа позволила реализовать со-
циально значимые грантовые проекты 
при софинансировании государствен-
ных и негосударственных фондов. 
Это, например, «Счастье быть частью!», 
«Мир добрее, когда мы вместе!», «Под-

держка» (в Казани, Набережных Чел-
нах, Альметьевске и Лениногорске). 
Для эффективной работы организа-
цией «Поиск» приобретено сенсорное 
оборудование и игровой материал, спе-
циальные тренажеры, которые в даль-
нейшем были переданы организаци-
ям – соисполнителям реализованных 
проектов. Благодаря образовательным 
программам, проводимым центром 
«Апрель» совместно с «Поиском», под-
держаны родительские организации в 
этих городах.

Отметим, что программы обу-
чения учреждения ориентированы 
на широкий круг специалистов: пе-
диатров, психиатров, неврологов, 
логопедов, психологов, социальных 
работников. Причем разработаны 
они на основе передовых междуна-
родных исследований в области раз-
вития детей раннего возраста.

Проекты заканчиваются, но бла-
городная и так необходимая многим 
работа продолжается. Ведь на тер-
ритории республики наблюдается 
острая потребность в развитии и про-
лонгировании доказавших свой по-
ложительный эффект направлений 
деятельности подобных социальных 
учреждений. Специалисты «Апреля» 
уверены: все в наших руках, мир до-
брее, когда мы вместе! Кстати, назва-
ние центра связано с тем, что он дарит 
веру и надежду, ведь тем, кому на долю 
выпали особые испытания, важно чув-
ствовать, что они не одиноки.

вСе в наших 

руках, мир 

добрее, 

когда мы 

вмеСте!



12 сентябрь  2017 www.elitat.ru

с о ц и а л ь н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь

В 2016 году Нижнекамск – крупнейший в России центр нефтехими-
ческой промышленности – отметил свой 50-летний юбилей. Сегодня в 
нем проживают 79752 гражданина пожилого возраста и инвалида. Есть 
среди них и герои-первопроходцы, стоявшие у истоков рождения го-
рода и нефтехимического комплекса.

«Где нет общности интересов, там 
не может быть единства цели, не го-
воря уже о единстве действий». Под 
этим девизом вот уже 24 года рабо-
тает в Нижнекамском муниципаль-
ном районе КЦСОН «Милосердие». 
Сегодня в нем трудятся 159 сотруд-
ников, которые ежедневно спешат на 
помощь тем, кто одинок и обездолен, 
кто болен и беззащитен, кому плохо, 
кому трудно, кто не может обойтись 
без посторонней помощи. 

– Наша главная задача, – уточня-
ет директор центра Лейла Ахмади-
шина, – проводить правильную со-
циальную политику на территории 
Нижнекамского района в отношении 
данной категории людей.

Основным направлением в деятель-
ности центра является надомное соци-
альное обслуживание. В год, в среднем, 
под опеку работников отделения по-
падает около 900 пожилых людей и 
инвалидов. Если раньше превалировал 
заявительный принцип оказания по-
мощи, то сегодня более эффективным 
стал принцип выявления. Только за 
прошлый год социальными и медицин-
скими работниками выявлено более 
170 человек, нуждающихся в помощи 
центра. Социальное обслуживание на 
дому в современных условиях, по сло-
вам заведующей отделением надомно-
го обслуживания Людмилы Ивановой, 
решает две задачи: традиционную, т.е. 
оказание социально-бытовых услуг, и 
новую, которая заключается в активи-
зации жизненной позиции пенсионе-
ров и инвалидов. Обе они требуют бы-

строго и качественного решения, чему 
способствует множество инновацион-
ных программ. Были и остаются чрез-
вычайно актуальными такие техноло-
гии в надомном отделении, как «Школа 
безопасности пожилого человека» и 
«Мобильная бригада». Как показывает 
проводимый среди пенсионеров мони-
торинг по востребованности социаль-
ных услуг, использование специально 
выделенного центру автотранспорта 
с проведением выездных проверок и 
консультаций в сельских поселениях 
активно способствует улучшению ка-
чества социального обслуживания. В 
этом году центр активно включился в 
реализацию пилотного проекта «При-
емная семья для пожилого человека». 
Уже найдены первые желающие осу-
ществлять уход за такими людьми. 
Не менее активно действует и соци-
ально-реабилитационное отделение, 
которое пользуется все большей по-
пулярностью среди пожилых людей и 
инвалидов не только Нижнекамска и 
района, но и республики. Каждый год 
здесь получают оздоровительные и 
социально-реабилитационные услу-
ги более 600 граждан. 

– Самыми востребованными сегод-
ня технологиями реабилитации, – рас-
сказывает Эльвира Исмагилова, заведу-
ющая социально-реабилитационным 
отделением, – являются такие, как 
«Санаторий на дому», «Доктор труд», 
«Скандинавская ходьба», «Словесный 

старт». Последняя – наше новшество, 
экспериментальная площадка, где мы 
восстанавливаем функцию речи, зву-
ков, мимики у людей, перенесших ин-
сульт, с помощью оригинальной мето-
дики. Эта комплексная реабилитация, 
а она проходит в течение 15 дней, дает 
очень хорошие результаты. 

Сегодня нет такой проблемы в со-
циальной реабилитации пожилых лю-
дей и инвалидов, которую бы не мог 
решить центр «Милосердие». Здесь 
одними из первых в Нижнекамске 
сформировали доступную среду: рас-
ширили проемы дверей, убрали все 
преграды для колясочников, здесь 
каждый квадратный метр овеян особой 
атмосферой гостеприимства и заботы о 
тех, кто попадает в эти стены. 

– За 24 года деятельности центра 
мы не только создали в Нижнекамске 
эффективную систему социального 
обслуживания, но и воспитали целую 
плеяду квалифицированных работ-
ников, – подчеркивает руководитель 
КЦСОН «Милосердие» Лейла Ахма-
дишина. – Милосердие, сострадание, 
желание помочь пожилому человеку, 
часто больному, – это главное, что 
живет в наших сердцах. Нам верят, на 
нас надеются как на родных и близ-
ких людей. И мы не можем подвести, 
разорвать эту ниточку, порой един-
ственную живую связь пожилого че-
ловека и инвалида с миром.

Борис НИКОЛАЕВ

миЛосеРдие  
на беРегах камы

Лейла аХмаДишина,  
директор КЦСОН «Милосердие»

где нет 

общноСти 

интереСов, 

там не 

может быть 

единСтва 

цели.
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Карта Крыта
После того как в конце июля Банк России обратил внимание банков на существенное увеличение объемов операций 

по снятию наличных и связал этот факт с возможными противоправными действиями, некоторые банки перевели в разряд 
сомнительных даже те операции, которые проделывались через обычные зарплатные карты.

Так округло-политично выразились комментато-
ры на страницах официоза и так называемой деловой 
прессы о некоторых перегибах в регулировании де-
нежных переливов на карточных счетах. 

Клиент действовал как положено, в назначении 
платежа указывался зарплатный договор, а в бан-
ке полагали: больно много денег-то перечисляет! И 
блокировали без предупреждения карту. Особенно 
весело это выглядело, скажем, в магазинах у кассы. 
Хочешь расплатиться и не можешь, и в карманах на-
личных нет.

Народ возмущался, требовал разблокировать кар-
ту, а банки в свою очередь требовали подтверждения 
перевода от, скажем, работодателя – копии догово-
ра, платежной ведомости, приказа на премии, разное 
прочее. 

Если работодателю по каким-то причинам было 
затруднительно перегружать составлением бумаг для 
банка свою бухгалтерию, ему советовали отозвать 
перевод, поинтересоваться у банка, какие транши 
того устроят, и повторно перегнать деньги – уже не-
сколькими порциями. Товарищи по несчастью просто 
убеждали друг друга махнуть рукой на привередли-
вый банк и отправиться в другой, устроить в нем свои 
дела – пусть и за комиссию. Нервы целее будут.

У банков же на все вопросы был и есть один ответ: 
требование закона об отмывании, финансировании 
терроризма и проч. Речь о знаменитом ФЗ-115, кото-
рый действует с 2001 года.

Есть ведь даже перечень сомнительного-подозри-
тельного, который банкам регулярно предоставляет 
ЦБ. Он ясен, как день. 

Заслуживает пристального внимания, когда, ска-
жем, бегают деньги туда-сюда без указания на какую-
либо налоговую нагрузку, да еще и через транзитные 
счета. Или суммы переводов никогда не превышают 
пресловутые 600 тысяч. 

Настораживают слишком «молодые» юрлица, за 
которыми нужен глаз да глаз. Клиенты, которые ре-
гулярно снимают наличные, да еще частями – в конце 
одного опердня и в начале следующего.

Есть еще куча причин: не предупредил банк, что 
запланировал размахивать его карточкой направо-
налево в каком-нибудь Таиланде; сделал подряд не-
сколько приобретений в иностранном интернет-ма-
газине, насобирал административных штрафов и так 
далее. И не дай бог, если дал попользоваться картой 
жене. У банка есть способы определить факты «не-
характерного поведения» клиента – конфиденци-
альные приемы.

И все эти причины вызывают споры. Клиенты го-
ворят: это же все сплошь заурядные события! Они со-
гласны признать за надлежащую причину блокиров-
ки только свою дырявую голову: запамятовал «пин», 
«завис» перед меню, сунул карту без денег…

Банк отмахивается. Он волен широко трактовать 
этот предмет. И создавать свой перечень подозри-
тельных случаев. Часто этим руководят, кроме есте-
ственного стремления избежать мошенничества и 
санкций регулятора, также и соображения по части 
ограничения наличного оборота, поддержания соб-
ственной ликвидности. И это соображение, на взгляд 
участников всяческих форумов, куда важнее для бан-
ков всего прочего. 

А регулятор у нас просто полагает, что, если даже 
никакого преступного всплеска и нет, все же полезно 
время от времени поумерить «прыть» граждан, а то 
неровен час что случится! 

Это называется «комплаенс»
«При попытке оплатить … забронировать … 

обнаружил, что дебетовая карточка, выпущенная 
NN-банком, заблокирована, – сообщает посетитель 
сайта. – Я банк об этом не просил, карту не терял, 
сомнительных операций не совершал». Таких случа-
ев немало.

Увы, претензии банку в этих случаях бессмыслен-
ны. Он действует согласно договору и вправе блоки-
ровать карту без уведомления. Карта – его собствен-
ность, и банк в первую очередь отвечает – случается 
и по суду – перед клиентом не за исправность сер-
висов, а за сохранность его средств. Выявила что-то 
подозрительное служба мониторинга, не смогла свя-
заться с клиентом – и все, блок. Банкам могут не по-
нравиться суммы переводов, само место, где соверша-
ются трансакции, – ювелирный магазин, базар, даже 
страна. У банков свои лимиты по карточным опера-
циям. Все это клиенту нелишне выяснить заранее. И 
знать также, что причиной блокировки может стать 
и недостаток средств на счете, какая-нибудь задол-
женность по кредитке. Впрочем, можно заранее уве-
личить лимит, а также подключить дополнительную 
процедуру безопасности.

Банки действуют совместно с налоговой службой: 
если вам переводят деньги на карту, скажем, за рабо-
ту или по линии купли-продажи товаров, а вы не за-
регистрированы как индивидуальный предпринима-
тель, то банку это может показаться подозрительным 
и карту заблокируют. Они отслеживают и финансовое 
поведение каждого клиента, и если вдруг в череде 

у банков Свои 
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обычных платежей пошли крупные суммы денег, то 
это не останется незамеченным.

Кроме того, платежные системы составляют спи-
ски карт, данные которых могли быть украдены, рас-
сылают их банкам. И банки в целях безопасности 
поставят блок, даже не уведомляя клиентов. Для них 
это первое дело.

А вал жалоб клиентов только растет. Ведь подо-
зрительные операции выискивает все чаще система 
искусственного интеллекта, которая ориентируется 
на формальные признаки, заложенные в нее програм-
мистами. Программисты знают размах финансовой 
деятельности и «обнальщика», и школьного учителя. 
Однако и самый скромный педагог иногда делает по-
дарки, крупные переводы, странные покупки.

Обязательную проверку операций знаменитый 
ФЗ-115 предписывает производить с определенно-
го порога. Банки этот порог, случается, занижают. 
И тогда под вопрос ставятся важные покупки, за-
граничный отдых. Остается звонить на «горячую 
линию». И ждать разблокировки счета. Через кассу 
деньги, выходит, тоже не получишь. 

Банк просит пояснить, оттуда взялись деньги, 
и предоставить копии документов об источнике 
средств. Документы рассматриваются от 2 до 5 рабо-
чих дней. После рассмотрения банк может принять 
отрицательное решение о разблокировке счета. Фор-
мулировка: «документы не объясняют экономическо-
го смысла операций».

Знатоки вопроса, кроме прочего, рекомендуют не 
размахивать картой при посторонних, не отдавать ее 
в чужие руки, даже официанту ресторана, хранить 
пуще глаза пин-код и реквизиты, 16-значный номер 
карты, а также ее трехзначный код на обороте. И в 
целом иметь несколько карт, держать деньги в виде 
наличных. Кроме депозита и текущего счета есть 
также ценные бумаги, золото, ювелирные изделия.

«Инфо Из первых рук»
Пресса пишет об активных обсуждениях темы 

блокировки карт за осуществление коммерческой 
деятельности. Разговоры эти как грибы после дождя 
зазвучали, по образному выражению одного автора, 
из каждого «утюга»: ассоциации граждан, ищущих 
товар подешевле, домашние магазинчики, всякие ре-
месленники, цветоводы и так далее. 

Понятно, что переводом средств на карту физи-
ческого лица можно прикрыть торговую операцию и 
покупатель в случае непоставки товара или услуги 
не пришлет взамен претензий, и шансов на возврат 
денег нет. 

Но есть у посетителей сайтов подозрение, что по-
сле таких «постов» перепугавшиеся доморощенные 
бизнесмены резко начинают проявлять себя на всех 
интернет-перекрестках, на которых их уже ждут си-
стемы мониторинга соцсетей, которые отлавливают 
подпольных предпринимателей.

А дальше как по маслу – контрольная закупка, 
уголовное дело, запрос в банк истории операций по 
карте, подсчет суммы неуплаченных налогов и т.д.

В сетях не редки, надо сказать, и «накаты» на от-
дельные банки. 

Появляются предупреждения в стиле «прочти и 
передай другому». Дескать, в NN-банке начали мас-
совую проверку переводов по картам на предмет вы-
явления коммерческих переводов всякого рода «се-
рых» и «черных» дельцов, минуя легальное поле.

Предупреждают: «Если кто-то скажет, что день-
ги перевел за услугу, даже за обучение, тогда вашу 
карту блокируют, и карту того, кто переводил тоже. 
После блокировки – штрафы и налоговая. Проверка 
по всем городам очень мощная. Инфо из первых рук. 
Сейчас очень плотно взялись за физлиц и их доходы. 
Это дружеский совет». 

Советуют при звонке из банка обозначать целью 
перевода долг знакомому, деньги на подарок и пр.

«поберегИсь!»
Популярная тема на форумах – обмен списками 

банков, «где я словил блок». Скажем, активный граж-
данин, вынужденный сидеть дома по уходу за ребен-
ком и работать на кухне, завел карточные счета в 
полутора десятках банков и в один прекрасный день 
обнаружил, что часть его карт заблокирована.

Оказалось, что некто неизвестный от его имени 
позвонил в банки, назвал необходимые данные и 
блокировал «свои» карты. Только-только несчастная 
жертва «шутки» разблокировала карты, забавники 
устроили новый сюрприз – блокировке подверглись 
и оставшиеся карты. 

Что случилось? Человек или несколько человек 
прошлись по публичному списку карт, называли в 
контакт-центре паспортные данные, кодовое слово, 
последние цифры карт, и их блокировали.

Служащему банка звонивший злодей сообщал, к 
примеру, что карты украдены-потеряны и т.п. В колл-
центре довольствовались даже четырьмя цифрами и 
именем на лицевой стороне – если звонок шел от «на-
шедшего карту». Приоритетом для банка является со-
хранность средств на счете клиента!

Для разнообразия затейник может добавить даже, 
что утерян и паспорт. И пошла переписка по интер-
нету: пришлите скан страницы паспорта, любого дру-
гого документа, удостоверяющего личность, «груп-
повое фото» «Я и паспорт». Даже если карта сама 
по себе не была скомпрометирована, паспорт теперь 
скомпрометирован и заключен в базу, хранящую дела 
сомнительного свойства. Гражданин от души побега-
ет по банкам – заодно и паспорт поменяет, и кодовые 
слова обновит, и заявление в полицию сочинит. 

Что еще выяснит в результате несчастный владе-
лец карт нескольких банков?

СМС о блокировке придет не от всех банков, ча-
сто – с опозданием.

Рекламный слоган «мгновенная блокировка и раз-
блокировка карт через интернет-банк» на практике 
обернется несколькими днями. Региональный филиал 
будет кивать на Москву: разблокировкой занимаются 
в столице!

В особо сложных случаях дело займет две недели. 
Предложение клиента проводить разблокировку по 
предъявлению распечатки последнего баланса счета 
и последней операции – он, дотошный, коллекциони-
ровал эти бумажки – понимания не встретит.

Товарищ, который и до того был изрядно раздоса-
дован ограничениями на выдачу наличных, лимитами 
списаний и проч., закроет сразу несколько карточек 
и распрощается с банками, выписавшими их.

Да, есть еще вариант сюжета: в каком-то из бан-
ков вместо ответа на заявление о разблокировке 
могут вручить запрос финмониторинга, который по-
любопытствует, отчего это гр-н NN за два месяца так 
много переводов в «Элекснет», к примеру, сделал – 
на целых 300 тыс. рублей! Мониторинг, мол, не по-

банки в це-

лях безопаС-

ноСти по-

Ставят блок, 

даже не 

уведомляя 

клиентов.
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нимает экономический смысл этих операций. И еще 
справку 2-НДФЛ за прошедший год попросят. Скаже-
те спасибо, если не будет исполнительного листа – 
он сделает невозможной разблокировку карты. При-
дется объяснять: межбанк-перевод дорог, ногами до 
офиса далековато, а вот через интернет-банк можно 
«запульнуть» деньги прямиком на электронный ко-
шелек «Элекснет» без комиссий и ограничений. А уж 
с «Элекснета» – куда угодно, бесплатно.

Может даже склока выйти, когда попеняете на не-
квалифицированные кадры в банке: дескать, как это 
они через ICQ (мгновенные сообщения по интернету) 
не смогли ответить на вопрос о лимитах на переводы 
«Элекснет» за достаточно большой период времени. 
Почему это они заявили переводы на электронные 
кошельки в интернет-банке – функцию, пользоваться 
которой оказалось опасно? – финмониторинг вот за-
интересовался.

Займет все это столько сил и времени, что клиенту 
предложат в конце концов перегнать карточные день-
ги на вновь открытый текущий счет. Просто «слить» 
относительно небольшие деньги на мобильник, ска-
жем, окажется невозможным.

Выбраться из лабиринтов банка будет очень не-
просто. Клиент, если согласится, взвоет: и открыти-
ем счетов, и разблокировкой, и переводом со счета 
на счет будут заниматься не в областном городе, а в 
Москве. На местах раздают только обещания и карты.

В общем, банк всегда может ответить, что клиент 
сам дурак, ведь все обозначенные в законах, догово-
рах сроки были соблюдены. И комиссии за разблоки-
ровку назначены правильно – по договору. 

«еще лежИт – вот-вот убежИт»
А вот еще одна грань «блокировки».
– У меня на карте есть определенная сумма, кото-

рую я могу снять, но помимо нее есть еще заблоки-
рованная. Что это значит и зачем блокируют деньги? 

– Заблокированная часть суммы, вероятнее все-
го, включает банковские проценты за использование 
данным кредитным продуктом, которые еще не списа-
лись со счета в пользу банка. Или это сумма, которая 
пока еще лежит на вашем счете, но она уже недоступ-
на, с ней уже проведена операция. 

В процессе покупки посредством карты участву-
ют несколько различных организаций – продавец, 
банк-эмитент карты, банк, через «шлюз» которого 
идет операция. И пока ваш банк не получит так назы-
ваемые файлы прояснения с описанием всех деталей 
операции по счету, он не сможет сделать списание 
средств с вашего счета. Однако эти файлы прибыва-
ют далеко не сразу, а товар-услугу надо предоставить 
немедленно после оплаты. И здесь банк просто «ох-
лаждает» деньги, потраченные вами, вы не «видите» 
их на счете, но они все еще там и будут списаны толь-
ко после полного завершения процедуры оплаты.

Нет ли в самой возможности «временного лага» 
опасности? Да сколько угодно. Абсурд легко плодит-
ся на любой почве. А уж на этом «перегоне» сам Бог 
велел. Вот история, списанная с реального «затыка».

Снимает женщина со своих двух карт пятого числа 
60 тысяч рублей, а проводка о них проходит на сле-
дующий день. Но вечером того же пятого приходит в 
банк бумага от приставов на 18 тысяч рублей. Клерк, 
который должен был заблокировать карточные счета, 
видел в этот день на них 60 тысяч рублей и заблоки-
ровал их, списав 18 тысяч. Утром система показала, 

что денег на счетах не было и 18 тысяч были списаны 
«ниоткуда». Клерк, увидевший эту картину, как-то 
«загнал в минуса» на 60 тысяч рублей обе карты и от-
крыл по ним овердрафт на 18 тысяч. Овердрафт, раз-
умеется, с начислением процентов. Как распутывали 
этот узел, рассказывать не хочется. 

И при обнулении счета следует подумать о его за-
крытии и надо убедиться, что карта заблокирована, 
исключена из всех списков – даже списков неактив-
ных карт.

постскрИптум
Можно по-разному реагировать на действия бан-

ков, но, так или иначе, это именно они ежедневно ох-
раняют деньги, находящиеся на счетах клиентов. Тем 
более что, соблюдая правила безопасности при обра-
щении с картой, риск пострадать от такой защиты ми-
нимален. Клиенту стоит иметь полное представление 
о возможных издержках какого-либо мошенничества 
с его картами и соизмерять их с издержками банков-
ского обслуживания.

Подготовил Ильнур ЗАРИПОВ

правИла держателя банковской карты

• Исключить доступ посторонних к данным вашей 
карты. хранить пин-код в надежном месте, не сооб-
щать его и другую важную информацию (номер кар-
ты, имя и фамилия владельца, код подтверждения) 
незнакомым людям, даже если они представляются 
сотрудниками банка.
 
• при оплате картой в магазинах не позволяйте про-
давцу уносить ее, производить операции без вашего 
участия. при наборе пин-кода прикрывайте рукой 
устройство ввода. сохраняйте чеки, в случае возник-
новения претензий к магазину без чека опротесто-
вать операцию будет сложно.
 
• при возникновении проблем нужно без промед-
ления звонить в банк-эмитент карты. а если нуж-
но срочно ее заблокировать и ждать ответа служ-
бы поддержки нет времени, можно произвести эту 
операцию через интернет-банк. подключить смс-
информирование об операциях по карте и интер-
нет-банкинг. дистанционные сервисы управления 
помогут вам вовремя отследить неправомерно спи-
санные с вашей карты средства и опротестовать дан-
ную операцию.
• при поездках за границу заранее оповещайте свой 
банк о стране пребывания и возможных тратах по 
карте. а лучше подстрахуйтесь и возьмите наличные 
или вторую карту (на случай блокирования первой).
 
• даже если ваша карта оказалась заблокирована, это 
не значит, что у вас нет доступа к средствам на ней. 
банковская карта привязана к определенному счету, 
забрать деньги с которого вы можете даже без карты 
(например, через кассу в отделении банка).

банк вСегда 

может от-

ветить, что 
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раСти и развиватьСя

В 2017 году программе «100 лучших товаров России» исполняется 20 лет, а кон-
курсу «Лучшие товары и услуги Республики Татарстан», проводимому в рамках дан-
ной программы в качестве регионального этапа, – 14 лет. Конкурс успешно помогает 
продвигать высококачественные товары и услуги татарстанских товаропроизводи-
телей: от молочной продукции до вертолетов, от услуг связи и санаторно-курортно-
го обслуживания до инновационных образовательных и медицинских услуг. Причем 
речь идет о продвижении не только на российском, но и на международном рынке. 

Летом под председательством 
заместителя Премьер-министра Ре-
спублики Татарстан – министра про-
мышленности и торговли РТ Альбер-
та Каримова были подведены итоги 
республиканского конкурса «Лучшие 
товары и услуги Республики Татар-
стан» 2017 года. Во время мероприя-
тия особое внимание акциентирова-
лось на том, что участие предприятий 
республики в конкурсе стимулирует 
их к повышению качества и конкурен-
тоспособности выпускаемой продук-
ции. «Конкурс состоялся, – отметил 
Альберт Каримов, – он имеет позитив-
ную динамику, несмотря на опреде-
ленные сложности в экономической 
ситуации, вместе с тем, как показы-
вает практика, требует развития и со-
вершенствования. Это подтверждает и 
многолетний мониторинг конкурса».

Когда Кабинет Министров Респу-
блики Татарстан ввел новую номина-
цию «За большой вклад в развитие ка-
чественной продукции и оказываемых 
услуг», тогда появились и подномина-
ции: «Лучший метролог РТ», «Лучший 
стандартизатор РТ», «Лучшая испы-
тательная лаборатория РТ», «Лучшая 
дипломная работа выпускников вузов 
РТ», что позволило поднять статус дан-

ных профессий и конкурса в целом. В 
прошлом году 37 лауреатов получили 
дипломы в этих направлениях. 

Председатель региональной комис-
сии по качеству Республики Татарстан 
программы «100 лучших товаров Рос-
сии» – директор ФБУ «ЦСМ Татарстан» 
Фарид Туктаров подчеркнул, что состав 
представляемой на конкурс продукции 
ежегодно обновляется практически 
на 100 процентов. Появляются новые 
предприятия, в 2017 году их доля со-
ставила 30 процентов. Большой инте-
рес продолжают проявлять предпри-
ятия малого и среднего бизнеса, доля 
которых среди остальных участников – 
около 40 процентов. В текущем году 
на конкурс «Лучшие товары и услуги 
Республики Татарстан» поступило 449 
заявок от 207 предприятий-произво-
дителей, организаций, учреждений и 
мастеров народных и художественных 
промыслов республики.

Благодаря активной деятельности 
Министерства здравоохранения РТ 
ежегодно растет количество участ-
ников в номинации «Услуги», уже 
третий год действует специальная 
подкомиссия «Медицинские и оздоро-
вительные услуги». Важно отметить 
и оперативную работу контролирую-

щих органов: Управления Роспотреб-
надзора по РТ, Госалкогольинспекции 
РТ и  Инспекции в РТ ПМТУ Федераль-
ного агентства по техническому ре-
гулированию и метрологии, которые 
проводят экспертизы, вносят свои за-
мечания и предложения.

Для оценки товаров было сфор-
мировано 10 экспертных комиссий, в 
состав которых вошло более 50 спе-
циалистов и экспертов от 13 мини-
стерств, ведомств и заинтересованных 
организаций республики. Комиссии 
сформированы по таким направлени-
ям, как химическая и нефтехимическая 
продукция, машиностроение, мебель, 
строительные материалы, легкая про-
мышленность, ликеро-водочные изде-
лия и безалкогольные напитки. Среди 
направлений также мясо, мясная про-
дукция, яйцо, рыба и продукты их пере-
работки, молоко, молочные продукты, 
хлебобулочные, макаронные, конди-
терские изделия, крупы, комбикорма, 
овощи, услуги, изделия народных и ху-
дожественных промыслов. 

Работа комиссий прошла в установ-
ленные сроки с 24 мая по 6 июня 2017 
года. В результате оргкомитет утвер-
дил 110 лауреатов, 158 дипломантов 
I степени, 149 дипломантов II степени 
и рекомендовал для выдвижения по-
бедителей на федеральный этап кон-
курса «100 лучших товаров России». 
Параллельно проводилась акция «Тест 
на качество», в рамках которой состоя-
лась общественная дегустация мясной 
продукции, составлен рейтинг потре-
бительских предпочтений.

Отметим потенциальные резервы 
для развития конкурса: сфера ЖКХ, 
образование, торговля, общепит, гости-
ницы, туриндустрия, легкая промыш-
ленность, страховые услуги, предпри-
ятия сервиса и автосервиса.

Сегодня наступил такой этап раз-
вития конкурса, когда он должен стать 
одним из важнейших элементов в во-
просах повышения качества и конку-
рентоспособности товаров и услуг, а 
также их продвижения. В плане медий-
ного сопровождения мероприятия на 
2017–2018 годы отражены конкретные 
шаги по популяризации и ориенти-
рованию конкурса на широкий круг 
участников. Запланирован запуск са-
мостоятельного интернет-сайта кон-
курса. Также рассмотрен вопрос о фор-
мировании группы «послов качества», 
в состав которой войдут известные 
люди Татарстана. 

Так что конкурс не стоит на месте, 
он развивается, открывает в себе новые 
грани, но главная его миссия остается 
неизменной – продвижение каче-
ственных товаров и услуг татарстан-
ских производителей. 

конкурС не 
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в авангарде 
качеСтва и вкуСа

николай КУрЧатКин,  
генеральный директор ООО «Авангард» 

Недавно оргкомитет конкурса «Лучшие товары и услуги Республи-
ки Татарстан» подвел итоги за 2017 год. Среди дипломантов I степени 
в номинации «Продовольственные товары» – и Мясной дом «Карлин-
ский» – филиал ООО «Авангард» Холдинговой компании «Ак Барс». 
Сразу три изделия мясокомбината: колбасы полукопченая «Краков-
ская», вареная «Докторская», конина копчено-вареная – отмечены пре-
стижной наградой.

Филиал ООО «Авангард» «Мясной 
дом «Карлинский», действующий на 
территории Буинского района, зара-
ботал два года назад. В день откры-
тия Президент Татарстана Рустам 
Минниханов подчеркнул, что новое 
производство с интеграцией «от 
поля до прилавка» позволит создать 
добавочную стоимость и безотход-
ную систему работы, будет гаранти-
ровать высокое качество продукции. 
Именно так и произошло. 

Сегодня Мясной дом «Карлин-
ский» выпускает более 50 видов мяс-
ных и колбасных изделий, полностью 
отвечающих требованиям экологиче-
ской и пищевой безопасности. 

Основа тому – условия, созданные 
в агрофирме «Авангард». Это совре-
меннейшее многоотраслевое сельско-
хозяйственное предприятие полного 
цикла, включающее в себя собствен-
ное производство по выращиванию 
и переработке зерна и кормовых 
культур, а также животноводческие 
комплексы по выращиванию свиней 
и крупного рогатого скота. Назва-
ние хозяйства – «Авангард» – хоро-
шо отражает принципы его работы. 
Агрофирма заслуженно считается в 
республике одной из передовых по 
уровню организации производства, 
проектные мощности которого по-
зволяют добиваться минимальных 
эксплуатационных затрат, при этом 
работая качественно и интенсивно. 
В отрасли свиноводства «Авангард» 

выпускает 14% всей продукции, 
приходящейся на Татарстан. 

С 2011 года агрофирму возглавля-
ет Николай Григорьевич КУРЧАТКИН, 
опытнейший профессионал, который 
ранее работал в качестве руководи-
теля филиала ООО «Авангард» – «Ци-
вильский Бекон». Главный агроном 
хозяйства – Хамит Гиматдинов, глав-
ный инженер – Ансар Махмутов. Все 
работники «Авангарда» – замеча-
тельные специалисты и настоящие 
труженики. Не случайно их имена 
часто звучат в списках передовиков 
Буинского района и республики. 

После открытия нового высокотех-
нологичного мясоперерабатывающего 
комплекса еще 120 человек влились в 
большую трудовую семью «Авангарда». 
Мясной дом «Карлинский» работает под 
руководством Фаиля Наилевича ГАЛИ-
ЕВА. На сегодняшний день комбинат 
перерабатывает 14 тонн полуфабрика-
тов в смену, три тонны колбасных и мяс-
ных изделий, тонну пельменей. Даль-
ше – больше. Работы по расширению и 
модернизации производства не прекра-
щаются. В планах на ближайшие годы – 
вдвое увеличить объемы изготовления 
и реализации продукции. Порукой тому 
служит и запуск нового свинокомплек-
са ООО «Авангард» численностью до 210 
тысяч голов откорма в год. 

Товары под брендом «Мясной дом 
«Карлинский» уже хорошо знают и 
покупают в соседних с Татарстаном 
Самарской, Ульяновской областях, в 

Республике Чувашия, а также в дру-
гих, более удаленных регионах. По-
требители ценят натуральность, пре-
красный вкус изделий «Карлинского», 
отсутствие в их составе пищевой сои. 
Конечно, подкупает и широкий ассор-
тимент продукции, который включает 
в себя мясо говядины и свинины, кол-
басные изделия, разнообразные полу-
фабрикаты, шашлык, субпродукты.

Когда экспертная комиссия кон-
курса «Лучшие товары и услуги РТ» 
дегустировали колбасы «Краковская» 
и «Докторская», представленные Мяс-
ным домом «Карлинский», оба изделия 
получили оценку в 49,9 из 50 возмож-
ных баллов. Оставшаяся 0,1 процен-
та – последний шаг к совершенству, 
который коллектив мясокомбината 
намерен пройти. Его стимул и руко-
водство к действию – это девиз «По-
купай натуральное! Покупай татар-
станское!». Ради осуществления этой 
важной задачи можно и горы свернуть. 
Только с таким настроем и работают 
«авангардисты» сельского хозяйства. 

руководСтво 

к дейСтвию  – 

девиз 

«покупай на-

туральное!».
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зерно Силы и духа
Фарит загиДУЛЛин – индивидуальный предприниматель, выпека-

ющий вручную бездрожжевой хлеб. Его знают и любят постоянные по-
сетители Агропромышленного парка «Казань», где расположен павильон 
Фарита Шараповича. «Загидуллинский хлеб» несколько лет назад при-
знавался лауреатом Национальной премии «Лучшие товары России», а 
совсем недавно стал дипломантом I степени премии «Лучшие товары и 
услуги РТ». В чем же заключен секрет вкуса и успеха? Формула проста: 
это родниковая вода, натуральная мука… А третий ингредиент – чистые 
мысли и душа пекаря.

«Загидуллинский» – хлеб полезный и вкусный!

«Маленькое зернышко – это кла-
дезь питательных веществ, необходи-
мых человеческому организму, – гово-
рит Фарит Загидуллин. – Такова воля 
Создателя и природы – вложить в зер-
но самое нужное нам для жизни. Отсю-
да первостепенное значение хлеба во 
всех без исключения цивилизациях и 
культурах. Хлеб – всему голова. Осно-
ва, без которой не обойтись… Поэтому 
слоганом моего ручного производства 
стало «Выше хлеба только разум». Та 
великая сила, которая наделяет чело-
века возможностями создавать что-то 
полезное и ценное…».

С этим положительным настроем на 
результат каждое раннее утро Фарит 
Шарапович начинает свой процесс. К 
делу по изготовлению бездрожжево-
го хлеба он пришел в жизни не сразу. 
После окончания строительно-худо-
жественного училища на протяжении 
долгих лет успешно работал худож-
ником по дереву, украсил своими из-
делиями многие городские объекты: 
школы, дворовые детские площадки, 
выставочные залы. Сделал традицией 
выполнять и бесплатные заказы – ради 
того, чтобы сохранить в городской сре-
де исчезающую деревянную культуру. 
Художник обрел себя в этой творче-
ской стезе и не помышлял о смене рода 
деятельности. Однако, когда после 50 
лет возникли проблемы со здоровьем, 
Фариту Шараповичу пришлось более 
тщательно подходить к выбору про-

дуктов питания. В частности, врачи 
посоветовали отказаться от дрожже-
вого хлеба. Тогда и выяснилось, что 
альтернативы в продаже практически 
нет. Решение пришло – выпекать само-
стоятельно. Тем более что в памяти и 
душе сохранился образ бабушки, кото-
рая готовила на ночь закваску из муки 
и воды. Эти узловатые натруженные 
руки, пережившие войну… 

«Опытным путем я восстановил 
бабушкин рецепт закваски, – расска-
зывает Фарит Шарапович. – В течение 
двух лет изо дня в день делал одно и то 
же, экспериментировал. Ведь недоста-
точно просто смешать муку с водой. 
Как тесту подняться без дрожжей? 
Есть определенный алгоритм работы. 
Если бы все мы не утратили связи со 
своими корнями, хранили бы рецепты, 
по которым наши мамы, бабушки пек-
ли хлеб, – какое это прекрасное нема-
териальное наследие!» 

Фарит Шарапович работает в соб-
ственной придомовой пекарне. Воду 
он набирает из глубокого Акинско-
го ключа, что расположен в поселке 
Дербышки Казани и издавна славится 
очень вкусной, минерализированной 
водой. Рожь и пшеницу пекарь покупа-
ет в сохранившем себя с советских вре-
мен хозяйстве «Правда», находящемся 
в Мемдельском сельском поселении 
Высокогорского района. Кстати, имен-
но это село – малая родина Фарита 
Шараповича, которую он помогает раз-
вивать, будучи депутатом муниципаль-
ного образования. 

– Я считаю систему «поле – амбар 
– прилавок» эталоном хозяйственной 
экономики, – говорит Загидуллин. – По-
купатели получают чистейший, нату-
ральный продукт. Прибыль возвраща-
ется нашим земледельцам – не уходит 
за границу, что по каким-то неведомым 
причинам стало сейчас «законом» рын-
ка… Приятно быть звеном цепи, кото-
рая работает на пользу всем. Мне бы 
хотелось, чтобы таких же, как я, пека-

рей, было много. Загидуллинский хлеб, 
Габидуллинский, Петровский… Если за 
продуктом стоит фамилия, конкретный 
человек, это ответственность. Я убежден 
в том, что не должно быть обезличенно-
го хлеба. И потом, подумаем, сколько 
молодежи мы могли бы привлечь к по-
лезному делу, если бы активно развива-
ли сети местных натуральных продук-
тов! В этой задаче – всё: и экономика, и 
идеология, и культура. Сохранение на-
циональных традиций, формирование 
ценностей социально ответственного 
бизнеса. Когда я понял, что мой хлеб 
востребован покупателями, привлек к 
работе сына и внука – чтобы не одному 
выполнять обязательства перед людь-
ми, а иметь тыл. Так вот сейчас вижу, 
как родные преобразились, с какой 
увлеченностью помогают мне. Доброе 
дело вдохновляет. 

Помимо того, что Фарит Загидул-
лин предлагает своим покупателям 
авторский цельнозерновой и ситный 
бездрожжевой хлеб, есть у этого 
предпринимателя еще одно замеча-
тельное ноу-хау. В его павильоне в 
Агропромпарке действует система 
самообслуживания. Иными словами, 
торговля без продавца. Хозяин при-
возит утром свежий хлеб, который в 
течение дня посетители забирают, 
оставляя деньги в специально пред-
назначенной для того прозрачной 
коробке. По мнению Фарита Шара-
повича, такая система очень близка 
нашему народу, которому никогда не 
было свойственно запирать дома на 
замки и ключи. Опять-таки налицо 
утрата традиций, ценностей, которые 
необходимо возрождать. В мечтах 
Фарита Загидуллина – организовать 
сеть магазинов натуральной, здоро-
вой пищи, работающих по системе са-
мообслуживания. Предприниматель 
не боится мыслить масштабно и смо-
треть вперед с оптимизмом. Он знает: 
для того, кто помнит о зерне силы и 
духа, каждая цель достижима. 

для того, 

кто помнит 

о зерне 

Силы и 

духа, каж-

дая цель 

доСтижима.
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ЭКОНОМИКа  
ХХI ВЕКа

31 июля 2017 года Премьер-министр Россий-
ской Федерации Дмитрий Медведев объявил об 
утверждении «Стратегии развития информацион-
ного общества в РФ на 2017–2030 годы», больше 
известной как программа «Цифровая экономика». 
Цель программы – организовать системное разви-
тие и внедрение цифровых технологий во всех об-
ластях жизни: в экономике, предпринимательстве 
как социальной деятельности, госуправлении, со-
циальной сфере и городском хозяйстве.

Большое участие в разработке программы принимали 
Казанский федеральный университет, в первую очередь 
Высшая школа информационных технологий и информа-
ционных систем (ИТИС), а также КНИТУ – КАИ и Универ-
ситет Иннополис. Хотя о программе говорят уже давно и 
много, значение основных ее понятий еще мало знакомо 
жителям Татарстана. Эта программа затронет республи-
ку самым непосредственным образом. По предложению 
министра информатизации и связи республики Романа 
Шайхутдинова, Татарстан выбран регионом для внедре-
ния пилотных проектов цифровизации. О программе 
«Цифровая экономика» и ее основных направлениях мы 
попросили рассказать директора Высшей школы ИТИС 
Айрата Хасьянова.

Айрат Фаридович, так что такое цифровая эко-
номика?

– Это прежде всего экономика данных, знаний, их 
анализа и эффективной обработки, экономика искус-
ственного интеллекта, «интернета вещей», Индустрии 
4.0, «умных» предприятий, сетей связи пятого поколе-
ния. Или, если короче, это экономическая деятельность, 
основанная на цифровых технологиях. 

Вместе с данной программой появилось много но-
вых понятий: цифровое предприятие, цифровой, или 
«умный», город, цифровой регион, цифровое образо-
вание и даже цифровое, или электронное, правитель-
ство. Что они означают?

– Начну с того, что ближе жителям Татарстана: с «ум-
ного», или цифрового, города. Это качественно другой 
уровень жизни, чем тот, к которому мы привыкли. Его 
характеризует цифровизация не только экономики, но и 
всех областей жизни, повсеместное внедрение «интер-
нета вещей», который объединит различные устройства 
в единую сеть, позволит им взаимодействовать друг с 
другом без участия человека. Сегодня многие предметы 

нашего обихода уже имеют выход в интернет: телеви-
зоры, системы жизнеобеспечения так называемого «ум-
ного дома» и даже автомобили. Например, автомобиль 
«Тесла» может самостоятельно получать обновления и 
новые возможности через интернет без участия хозяи-
на. В недалеком будущем практически вся среда нашего 
обитания, многие предметы, необходимые в быту, будут 
оснащены датчиками, позволяющими не только отсле-
живать их работу, но и коммутировать устройствам друг 
с другом и с людьми. 

Представьте себе такую картину обычного рабочего 
дня. Человек утром встает и получает уже готовый го-
рячий запрограммированный завтрак. Во дворе его ждет 
выехавший из гаража автомобиль, на работе к его при-
езду компьютером уже сформирован план работы на 
день и подготовлены все необходимые отчеты. Маршру-
ты движения на работу и домой выстроены с учетом всех 
возможных пробок и задержек. И все это не потребует 
никакого его личного участия! Устройства с помощью 
коммутирующего их интернета сами будут сообщать друг 
другу о необходимых действиях и времени их исполне-
ния. Больше того, они будут способны сами устранять 
возникающие при их работе неисправности, вызвать ма-
стера, например по ремонту холодильника. Причем вы-
бирать наиболее профессионального и недорогого, впу-
скать его в дом в ваше отсутствие и даже расплачиваться 
с ним в доступной данному устройству криптовалюте.

Фактически огромная часть рутинной работы будет 
выполняться без участия человека. В этом и состоит 
суть цифрового города. В его основу положены прин-
ципы «уберизации» экономики, которые уже успешно 
практикуются в транспорте и гостиничном бизнесе. И 
сфера применения таких услуг растет год от года. Это 
уникальное явление, которое изменит всю нашу жизнь 
и окружающий мир.

айрат ХасьЯноВ,  
директор Высшей школы ИТИС



ТЕРМИН «УБЕРИЗАЦИЯ» – ПРОИЗВОДНый ОТ НА-
ЗВАНИЯ АМЕРИКАНСКОй МЕЖДУНАРОДНОй КОМПАНИИ 
UbeR, СОЗДАВШЕй ОДНОИМЕННОЕ МОБИЛьНОЕ ПРИ-
ЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ПОИСКА, ВыЗОВА И ОПЛАТы ТАКСИ ИЛИ 
ЧАСТНыХ ВОДИТЕЛЕй. СЕРВИС ЧЕРЕЗ ЭТО ПРИЛОЖЕНИЕ 
ДОСТУПЕН УЖЕ БОЛЕЕ ЧЕМ В 600 ГОРОДАХ МИРА. В РОС-
СИИ КОМПАНИЯ РАБОТАЕТ С 2013 ГОДА, В КАЗАНИ – С 
2015 ГОДА. 

ТЕРМИН ОТНОСЯТ К ИСПОЛьЗОВАНИю Лю-
БыХ КОМПьюТЕРНыХ ПЛАТФОРМ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-
НИЯ СДЕЛОК МЕЖДУ КЛИЕНТАМИ И ПОСТАВщИКА-
МИ УСЛУГ, КОТОРыЕ ПОЗВОЛЯюТ ОТКАЗАТьСЯ ОТ 
УСЛУГ ТРАДИЦИОННыХ ПЛАНОВыХ КОРПОРАЦИй, 
УСТРАНИТь ПОСРЕДНИКОВ И СУщЕСТВЕННО СОКРАТИТь  
РАСХОДы. 

 
Вы рисуете картину из фантастического 

фильма...
– Ничего фантастического в этом нет. Поверьте, все 

это реальность не такого уж далекого будущего. Мир сей-
час стоит на пороге глобальных изменений. Условно мы 
можем назвать это цифровой революцией, которая кос-
нется всех развитых стран. Фактически вся экономика 
ХХI века будет цифровой. 

Еще одной стороной такой экономики станет макси-
мально индивидуализированное производство. Каждый 
потребитель сможет под себя заказывать авто с переч-
нем услуг и индивидуальным дизайном, а также другую 
бытовую технику. В цифровом предприятии мы получим 
цепочку коммутирующих друг с другом устройств: ком-
пьютерное проектирование, станки с ЧПУ, 3D-принтеры, 
измерительные машины для проверки качества изготов-
ленных деталей. И все это с минимальным участием чело-
века. При этом коммутироваться будут не только устрой-
ства в рамках одного предприятия, но и предприятия друг 
с другом. Индустрия 4.0 – это в первую очередь инду-
стриальный «интернет вещей». Сейчас в ИТИС работает 
прекрасный специалист в этой области – Сальваторе ди 
Стефано, приехавший к нам из Миланского политехниче-
ского университета с очень высоким индексом Хирша. В 
ближайшем будущем цифровая экономика позволит Рос-
сии избежать негативных социальных и экономических 
последствий, связанных с естественным снижением чис-
ла трудоспособных граждан.

Элементы цифрового города появляются буквально у 
нас на глазах. Фактически они уже успешно работают в 
Татарстане. В первую очередь это электронные госуслу-
ги, за которые наша республика получила первый приз 

в престижном международном конкурсе WSIS Prizes-2017 
с проектом по оказанию государственных и муниципаль-
ных услуг в электронном виде. Кстати, приз получен в 
номинации «Электронное правительство» – вот еще один 
термин из числа перечисленных вами. Мы уже сегодня 
готовы к установке интеллектуальных систем освещения 
городов или управления транспортом, которые формиру-
ют основу «умного города». В Казани успешно работает 
адаптивная система управления дорожным движением 
(АСУДД). К 2024 году уже порядка 50 миллионов россиян 
будут жить в таких городах.

h-ИНДЕКС, ИЛИ ИНДЕКС ХИРША, – НАУКОМЕТРИ-
ЧЕСКИй ПОКАЗАТЕЛь, ПРЕДЛОЖЕННый В 2005 ГОДУ 
ФИЗИКОМ ХОРХЕ ХИРШЕМ ИЗ КАЛИФОРНИйСКОГО УНИ-
ВЕРСИТЕТА ПЕРВОНАЧАЛьНО ДЛЯ ОЦЕНКИ НАУЧНОй 
ПРОДУКТИВНОСТИ ФИЗИКОВ. ЯВЛЯЕТСЯ КОЛИЧЕСТВЕН-
НОй ХАРАКТЕРИСТИКОй ПРОДУКТИВНОСТИ УЧЕНОГО, 
ГРУППы УЧЕНыХ, НАУЧНОй ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ СТРАНы 
В ЦЕЛОМ, ОСНОВАННОй НА КОЛИЧЕСТВЕ ПУБЛИКАЦИй И 
ИХ ЦИТИРОВАНИЯ.

КФУ называют университетом 3.0. Что это оз-
начает и что нужно для превращения его в цифровой 
университет? 

– Университет 1.0 – обучает, 2.0 – обучает и соз-
дает новые знания, 3.0 – обучает, создает знания и ра-
ботает над их коммерциализацией. Именно благодаря 
широкому внедрению коммерциализации образования 
в США стал возможным быстрый экономический подъ-
ем во второй половине ХХ века. Университет «в кап-
суле» имеет минимальную отдачу, надо, чтобы он был 
в реальной экономике. Новое время, новые реальности 
требуют новых форм обучения. Мы до сих пор обуча-
ем почти так же, как в XVI веке: профессора – лекции 
– семинары. С появлением интернета студенты полу-
чили доступ к самому широкому спектру источников 
информации, в том числе по учебным предметам. И 
для ее усвоения им часто нет необходимости посещать 
лекции. Большой процент обучения переносится на са-
мостоятельную работу. Сегодня формируется новый под-
ход: learning analytics, который позволяет анализировать 
данные. Но это только часть глобальных изменений в об-
разовании. Чтобы сделать его более эффективным, надо 
переходить на персональное обучение, индивидуализи-
рованные рабочие планы. Для каждого из 750 студентов 
нашей Высшей школы необходимо разрабатывать свою 
собственную программу-модуль. И это вполне реально. 
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Ежегодная церемония вручения грантов от Министерства инфор-
матизации и связи РТ первокурсникам Высшей школы ИТИС КФУ

Работа в лаборатории интеллектуальных робототехнических систем
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Семинар на тему:  
«Эмоции роботов и новая магистратура по робототехнике»

По крайней мере, именно такой подход мы постепенно 
внедряем.

Схожий метод обучения уже практиковался в 
МФТИ, где начиная с 3-го курса каждый студент при-
креплялся к научной лаборатории и проходил там 
обучение с привязкой к реальным производственным 
и научным задачам.

– Да, очень похоже, но только на первый взгляд. В 
МФТИ к каждому студенту прикреплялся свой научный 
руководитель. По сути, это было высококачественное, 
но штучное производство с ограниченным количеством 
выпускников. А для нас принципиально важен массовый 
подход. Сегодня в России работает около 500 тысяч ИТ-
специалистов, а потребность в них в три-четыре раза 
выше. Для сравнения: в таких странах, как США, Китай, 
Индия, количество таких специалистов превышает два 
миллиона. К 2025 году в России необходимо выпускать 
100 тысяч ИТ-специалистов в год! Нам нужен принципи-
ально новый «умный» цифровой университет: полностью 
компьютеризированное, ориентированное на Индустрию 
4.0 высшее учебное заведение, способное быстро гото-
вить тысячи грамотных специалистов, обучающихся по 
индивидуальным программам и уже в процессе обучения 
работающих в реальном производстве. Для них и разра-
батываются индивидуализированные обучающие моду-
ли. В ИТИС этим успешно занимается Михаил Михайло-
вич Абрамовский.

Какие необходимые и достаточные условия соз-
дания цифровой экономики?

– Прежде всего это кадры, инфраструктура и плат-
форма. Как я уже говорил, нам необходимо довести 
выпуск ИТ-специалистов до 100–120 тысяч в год. Соз-
дать сеть оснащенных самой передовой компьютерной 
техникой предприятий. Кроме того, для нормального 
функционирования цифровой экономики необходимо 
бесперебойное функционирование высокоскоростных 
каналов передачи информации. Татарстан занимает одно 
из ведущих мест в России по обеспечению интернетом 
4G. Сегодня ведутся работы по подготовке к внедрению 
связи пятого поколения. Пилотной площадкой для этого 
намечен Иннополис. 

Важным условием является разработка стандартов 
для работы цифровой экономики и принятия решений. В 
2019 году должны быть приняты законы, регулирующие 
использование технологий «интернета вещей», распре-
деленного хранения информации (блокчейн) и «больших 
данных» (big data), а также широкого развертывания се-
тей пятого поколения.

Айрат Фаридович, над какими проектами в рам-
ках программы работает ИТИС?

– Программа цифровизации включает 9 направле-
ний: регулирование, информационная инфраструктура, 
исследования и разработки, система управления, кадры 
и образование, информационная безопасность, государ-
ственное управление, «умный город» и цифровое здра-
воохранение. Мы работаем по четырем приоритетным 
направлениям: анализ данных и разработка програм-
мно-информационных систем, интеллектуальная робо-
тотехника, виртуальная реальность, «интернет вещей» в 
городской среде, а также над внедрением цифровых тех-
нологий в систему образования. И уже достигли во всех 
этих направлениях больших успехов. В Высшей школе 
ИТИС КФУ открыт набор на одну из лучших в России об-
разовательных программ в области роботехники. Мы за-
нимаемся спасательной, антропоморфной, промышлен-
ной робототехникой; у нас самые передовые разработки 
в области виртуальной реальности, прежде всего в здра-
воохранении. Благодаря им хирурги могут на 3D-модели 
практиковаться в проведении сложных операций, биохи-
мики – 6-часовые лабораторные работы сократить до 15 
минут при обучении студентов. Виртуальные разработки 
успешно внедрены и в области культуры. Мы создали 
виртуальную реконструкцию древнего города Болгар с 
воссозданием городской среды, костюмов жителей, гео-
логических и природных условий того времени. ИТИС 
также участвует в разработке решений на основе про-
мышленного «интернета вещей» для нефтедобывающего 
комплекса.

Одним из важных аспектов цифровой экономики 
называют кибербезопасность.

– Конечно, вопрос уязвимости наших предприятий 
очень актуален, особенно для оборонного комплекса. У 
таких предприятий не должно быть выхода в интернет. В 
рамках программы Россия должна к 2020 году сократить 
долю трафика, проходящего через зарубежные серверы, 
до 5% с нынешних 60%; к 2025 году подняться на 8-е ме-
сто в мире с 12-го в области кибербезопасности. Должна 
укрепить свое положение на мировом рынке услуг по об-
работке и хранению данных (с менее 1% сегодня до 10%). 
К 2024-му широкополосный доступ в интернет со скоро-
стью не менее 100 МБит/с будут иметь до 97% российских 
домохозяйств, а все города-миллионники будут покрыты 
мобильными сетями связи 5G. Как минимум 10 высоко-
технологичных предприятий в сфере высоких техноло-
гий к тому же времени должны стать «национальными 
IТ-лидерами». В рамках самодостаточности должна быть 

Руководство Республики Татарстан и ученые Высшей школы 
ИТИС КФУ на выставке в Иннополисе
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и сама экономика. На это настроена вся программа им-
портозамещения. Но это тема отдельного разговора, о 
которой можно говорить очень долго.

Серьезной проблемой в развитии СССР конца 
80-х годов стало отсутствие высокоскоростной 
компактной вычислительной техники. Сегодня 
мы такую технику имеем, но почти вся она зару-
бежного производства. Есть опасность, что про-
грамма цифровой экономики наткнется на те же 
грабли. И прежде всего на необходимость произ-
водства собственных компьютерных чипов. 

– Мне кажется, что если мы будем пытаться до-
гнать США, Китай или Японию в этой области, то не 
достигнем успеха. Пока мы будем догонять, эти стра-
ны опять уйдут вперед. Надо быть лучшими в тех сфе-
рах, в которых мы уже добились больших успехов. 
Например, в разработке антивирусных программ, где 
Касперский – признанный лидер. Наши программи-
сты всегда высоко котировались в мире. Надо старать-
ся усиливать свои сильные стороны, а не подтягивать 
слабые, так сказать, экономить время: не догонять, а 
срезать на повороте. Еще один пример успешных раз-
работок – лидерство нашей республики в сфере госу-
дарственных электронных услуг. 

Айрат Фаридович, каким вы видите Татарстан 
через 20 лет?

 – Потрясающе привлекательным для инвестиций 
регионом самой широкой уберизации, аналогом крем-
ниевой долины в США, регионом развитой цифровой 
экономики, успешно интегрированным в экономику 
всей Российской Федерации.

В дополнение к сказанному Айратом Хасьяновым 
хотелось бы добавить следующее: курировать про-
грамму «Цифровая экономика» поручено «Росатому» и 
Российскому федеральному ядерному центру – ВНИИ-
ЭФ, а внедрять передовые разработки планируется на 
предприятиях Татарстана: ОАО «Казанский вертолет-
ный завод», ПАО «КАМАЗ», ПАО «Татнефть», АО «Зеле-
нодольский завод имени А. М. Горького», КАЗ им. С. П. 
Горбунова – филиал ПАО «Туполев», ОАО «Сетевая ком-
пания», АО «Тат энерго», «Татнефтехим инвест».

Для подготовки внедрения в жизнь концепции 
цифрового предприятия в КНИТУ – КАИ открыт центр 
компетенций «Цифровая экономика» имени В. А. Белу-
гина. Центр будет реализовывать отечественные ре-
шения в области системы сквозного жизненного цикла 
«Цифровое предприятие», имитационного моделиро-
вания, суперкомпьютерных технологий, программных 
и аппаратных средств.

Говоря о самой концепции «Цифровое предпри-
ятие», ректор КГТУ – КАИ Альберт Гильмутдинов от-
метил: «Если выражаться инженерным языком, это 
система управления полным жизненным циклом изде-
лия. Это когда все в цифре. Например, когда нужно раз-
работать самолет, сначала вы все это делаете в цифре, 
проектируете, рассчитываете все характеристики, про-
водите виртуальные испытания на прочность, изгиб 
и так далее. Дальше эти цифровые коды передаются 
на предприятия, на станок с ЧПУ. По этой программе 
рассчитанное изделие вытачивается, выращивается. 
Само производство тоже строится на основе цифровых 
технологий. Нужно управлять запасами, финансами, 
кадрами – все это тоже в цифре. Дальше изделие пе-
редается в эксплуатацию, в нем есть сотни тысяч или 
миллион элементов. Каждый из них в памяти компью-
тера. Если изделие нужно заменить, тут же вытаскива-
ются его характеристики».

Важным фактором для реализации программы циф-
ровой экономики, по мнению вице-президента фонда 
«Сколково» по науке и образованию Николая Суетина, 
является создание технологической базы для выпуска 
компьютерных чипов, пусть с большими технологи-
ческими размерами, чем у Intel, но достаточно про-
изводительными и качественными. В условиях анти-
российских санкций для нашей страны это не только 
экономическая проблема, но и вопрос национальной 
безопасности.

Общий размер мировой цифровой экономики в на-
стоящее время оценивается различными экспертами 
примерно от 8 до 13,8% мировых продаж. В России этот 
показатель составляет 3,9%. Однако налицо быстрая 
динамика развития. В 2011–2015 годах объем цифро-
вой экономики в России увеличился на 59% до 1,2 трлн 
рублей, и на нее пришлось 24% общего прироста ВВП. 
К 2025 году программа цифровизации позволит увели-
чить ВВП страны на 4,1–8,9 трлн рублей (на 19–34%), а 
ее доля составит 8–10% от ВВП. 

Президент Российской Федерации Владимир Путин 
сказал, что без цифровой экономики у нашей страны 
нет будущего, и сравнил задачу ее развития с электри-
фикацией страны, прошедшей в первой половине про-
шлого века.

Работы по реализации программы «Цифровая эконо-
мика» в Татарстане уже начались. 2 июня в рамках Пе-
тербургского международного экономического форума 
Президент Республики Татарстан Рустам Минниханов и 
генеральный директор госкорпорации «Росатом» Алек-
сей Лихачев подписали соглашение о сотрудничестве в 
рамках реализации пилотных проектов по направлению 
«Цифровая экономика». Стороны договорились о созда-
нии в Татарстане «Цифрового региона». В рамках согла-
шения стороны будут осуществлять взаимодействие для 
реализации пилотных проектов программы в Республи-
ке Татарстан по ряду направлений: 

1. Планируется создать и внедрить методы и ин-
струменты «Цифровой экономики» в Правительстве 
Татарстана.

2. В рамках концепции создания «Цифрового реги-
она» и «Цифрового города» в Республике Татарстан и 
закрытых административно-территориальных образо-
ваниях «Росатома» будут разработаны решения для соз-
дания цифровой экономики и комплексов функциони-
рования «безопасного города», управления ресурсами 
муниципальных служб; создан ситуационный центр. 

3. Начнется реализация проектов по внедрению оте-
чественной защищенной системы полного жизненного 
цикла «Цифровое предприятие» на предприятиях оборон-
но-промышленного комплекса и промышленности Респу-
блики Татарстан, а также развитие и внедрение технологий 
инженерного анализа и суперкомпьютерного моделирова-
ния РФЯЦ – ВНИИЭФ на предприятиях оборонно-промыш-
ленного комплекса и промышленности Татарстана. 

4. Для подготовки высококвалифицированных ка-
дров в области информационных и суперкомпьютер-
ных технологий на базе ведущих вузов РТ будут соз-
даны центры компетенций и обучения по системам 
управления жизненным циклом, развитию и внедре-
нию суперкомпьютерных технологий и инженерного 
программного обеспечения. 

Таким образом, в рамках новой цифровой стратегии 
мощный импульс получат различные инновационные 
инициативы и перспективные проекты Татарстана.

Беседовал Сергей ОГРыЗКИН
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Имя тюркского происхождения Миляуша в переводе 
означает «фиалка». Сказочно красивый цветок с лепестка-
ми, похожими на сердце, при этом чрезвычайно выносли-
вый и жизнелюбивый. Такова по характеру председатель 
Региональной общественной организации «Аграрное мо-
лодежное объединение Республики Татарстан» Миляуша 
ЗАГИДУЛЛИНА. Она смогла создать организацию, которая 
объединила талантливых и инициативных лидеров сельской 
молодежи. Каждый из них – словно садовник, любовно воз-
делывающий в родном муниципальном районе, поселении 
сад из полезных, своевременных и ярких дел.

миляуша загиДУЛЛина,  
председатель РОО «Аграрное молодежное объединение РТ»

Сегодня Аграрное моло-
дежное объединение РТ – одна 
из немногих региональных об-
щественных организаций, ра-
ботающих на международном 
уровне. Среди ее давних пар-
тнеров, ставших добрыми дру-
зьями, – Немецкое молодежное 
объединение и Баварский союз 
сельской молодежи. Благодаря 
этому тесному сотрудничеству 
ребята из Татарстана – специа-
листы АПК и сотрудники муни-
ципальных учреждений моло-
дежной политики – выезжают 
на стажировки и обмен опытом 
в Германию. В свою очередь 
немецкие коллеги всегда рады 
приехать в Татарстан. Здесь 
они получают не только цен-
ные для себя новые знания и 
знакомства, но, как сами при-
знаются, отдыхают душой. А 
все потому, что находятся в 
непосредственной близости 
к природе и очагам народной 
культуры. Один из самых лю-
бимых маршрутов – в деревню 
Старый Куклюк Елабужского 
района. Председатель мест-
ного отделения АМО Николай 
Мельников предоставляет го-
стям всевозможный спектр 
традиционных удовольствий: 
от обучения народным про-
мыслам и участия в фольклор-
ных концертах до посещения 
бани по-черному, приготов-
ления речной ухи, ночлега на 

сеновале и многих других неза-
бываемых событий! 

В настоящее время Аграрное 
молодежное объединение РТ 
ведет переговоры с коллегами 
из Италии, чтобы также начать 
осуществлять программы обме-
на опытом по направлениям мо-
лодежной политики, сельского 
хозяйства и туризма. В рамках 
программы грантов «Алгарыш» 
Министерства образования и на-
уки РТ председатели районных 
отделений АМО РТ готовятся к 
обучению в Барселоне. Прошед-
ший этой весной в Казани Меж-
дународный форум сельской мо-
лодежи посетили делегации из 
Германии, Белоруссии, а также 
всех регионов России. 

Вот настолько обширна 
география работы Аграрного 
молодежного объединения РТ 
сегодня. И трудно поверить в 
то, что еще семь лет назад мно-
гие отказывались даже верить 
в возможность существования 
подобной организации… При-
езжая в районные центры, Ми-
ляуша Загидуллина вместе со 
своим наставником, опытней-
шим работником молодежной 
политики Руфией Мухамадее-
вой убеждала, доказывала, что 
молодым сельчанам по силам 
создавать перспективные соци-
альные и предпринимательские 
проекты, заявлять о своих иде-
ях на республиканском уровне. 
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Кто-то лишь сомневался, но в 20 муниципальных районах нашлись 
люди, которые поддержали инициативу. Там были созданы первые 
отделения АМО РТ, их лидеры стали крепким костяком новой органи-
зации. Именно они под руководством Миляуши Загидуллиной пре-
зентовали Президенту Татарстана Рустаму Нургалиевичу Минниха-
нову проект программы «Сельская молодежь Республики Татарстан 
на 2011–2015 гг.». Президент услышал и поддержал голос молодых, 
дал Правительству соответствующее задание о доработке програм-
мы. И вот уже на протяжении семи лет она действует в республике. 
Программа, включающая целый комплекс мер поддержки сельской 
молодежи, пролонгирована до 2020 года. Ее реализация стала одним 
из критериев для составления рейтинга муниципальных районов, 
который ежегодно представляет Министерство по делам молодежи 
и спорту РТ. И это, без преувеличения, прорыв, совершенный Аграр-
ным молодежным объединением РТ! 

Вот так, делая возможным невозможное, движется по сво-
ему пути Миляуша Загидуллина. Откуда же в молодой, хруп-
кой женщине столько сил заниматься общественной работой, 
вдохновлять людей на новые достижения, начинать с нуля по-
настоящему масштабные проекты?

– Я с уверенностью могу сказать: в нашем родном Татарста
не человек, который тяготеет к общественной работе, кто чув
ствует в себе силы и желание влиять на жизнь окружающих людей, 
никогда не ощущает себя одиноким, – делится своими секретами 
успеха председатель АМО РТ. – Вокруг столько инициативных, та
лантливых, горящих идеями единомышленников. Нужно только 
сделать шаг навстречу друг другу… И, конечно, необходима под
держка руководителей. Я всегда буду благодарна Рустаму Нур
галиевичу Минниханову, Марату Готовичу Ахметову, Владимиру 
Александровичу Леонову за то, что они прислушиваются к голосу 
сельской молодежи, объединенной в Аграрное молодежное объеди
нение, поддерживают наши инициативы. Это невозможно пере
оценить. АМО РТ – больше, чем объединение людей. Это семья, при
чем в прямом смысле. Все те, кто семь лет назад начинал работу 
в организации, за прошедшее время не только выросли професси
онально и личностно, но и нашли своих вторых половинок, стали 
родителями. Неизменным остался лишь бойцовский характер эн
тузиастов! И сейчас уже вместе со своими семьями мы продолжаем 
двигаться вперед. Вся работа, которая ведется, – она удается бла
годаря тому, что на местах, в районах и сельских поселениях, есть 
наши люди, лидеры. Они – источник инноваций и прорывных идей!

Вот лишь несколько примеров. По инициативе Аграрного моло-
дежного объединения на карте событий республики появился целый 
ряд принципиально новых, самобытных мероприятий, в основе ко-
торых лежит идея пропаганды национальной культуры, традиций и 
сельского хозяйства. Начало этой работе положил яичный фести-
валь «Скорлупино», который впервые прошел в Пестрецах в 2016 
году. Этот проект, получивший огромный резонанс в республике, 
позже презентовали на Международной туристической выставке в 
Милане (Италия), где «Скорлупино» сумел покорить уже европей-
ских жителей. Совсем недавно с большим успехом состоялся вто-
рой фестиваль. Также необыкновенно яркими и запоминающимися 
получились фестиваль креативных санок SunnyФЕСТ в Мамадыше, 
«Сенофест» в Заинске и Медовый экофестиваль «Пчелино» в Агрызе. 
Лидеры Аграрного молодежного объединения преследуют цель – 
развивать родные сельские территории, привлекать в них разного 
рода инвестиции и тем самым помогать Татарстану. 

Другая важнейшая задача – повышать имидж сельскохозяй-
ственных профессий. На это направлен большой проект «Агро-
класс», работающий в системе «детский сад – школа – вуз – молодой 
специалист». С дошколятами и младшими школьниками проводятся 
обучающие занятия, в ходе которых ребята вживаются в роли вете-
ринарного врача, агронома, зоотехника, комбайнера, механизатора, 
оператора машинного доения… Аналогичные занятия, но уже более 
сложные и многокомпонентные, проводятся для школьников стар-
шего возраста. Также они в рамках проекта «Агрокласс» знакомятся 
с работой сельскохозяйственных предприятий. Студенты профиль-

ных вузов и ссузов информиру-
ются обо всех многочисленных 
программах поддержки моло-
дых специалистов, реализуе-
мых в республике.

Ну а кульминация проек-
та «Агрокласс» – это конкурс 
профмастерства среди моло-
дых работников АПК, который 
на протяжении пяти лет про-
водит Аграрное молодежное 
объединение при поддержке 
Министерства сельского хозяй-
ства и продовольствия РТ. Если 
на первый конкурс поступило 
в общей численности 80 за-
явок, то в 2016 году количество 
участников составило уже 230 
человек! Грядущий конкурс 
будет юбилейным и обещает 
стать самым масштабным. Со-
хранится и награда за первые 
места – профессиональная ста-
жировка в Германии! Однако, 
как ни удивительно, даже не 
этот великолепный приз более 
всего мотивирует потенциаль-
ных конкурсантов принять уча-
стие в профсоревновании. Дело 
в том, что за те два дня, в тече-
ние которых оно длится, ребята 
получают не только возможно-
сти продемонстрировать свое 
мастерство, но и массу новых 
знаний в ходе мастер-классов, 
тренингов, обмена опытом. Уже 
традицией стала встреча с ми-
нистром Маратом Ахметовым, 
который подолгу разговаривает 
с участниками, выслушивает их 
предложения, благодарит за ра-
боту. После этих насыщенных 
событиями дней, проведенных 
в невероятно теплой атмосфере, 
молодые специалисты АПК при-
знаются: «Мы начинаем заново 
любить свою профессию…». 

Невозможно рассказать обо 
всех направлениях и проектах 
Аграрного молодежного объ-
единения – его работа очень 
многогранна. И каждое начина-
ние коллектива руководитель 
пропускает через свою душу. 
Миляуша Загидуллина не делит 
время жизни на рабочее и лич-
ное, так как всегда носит внутри 
ответственность за любимую 
команду. Поэтому после рож-
дения в 2012 году первого ре-
бенка Миляуша вернулась к де-
лам уже месяц спустя – на носу 
было утверждение программы 
«Сельская молодежь Республи-
ки Татарстан». Второго декрет-
ного отпуска тоже не получи-
лось. Но в этом нет абсолютно 

никаких упущений. Две малень-
кие девочки Аделина и Эльмира 
с самых юных лет видят свою 
маму в движении, окруженную 
замечательными людьми, заня-
тую сверхинтересными делами! 
Дети гордятся мамой, учатся на 
ее примере. Они общительные и 
подвижные, с развитыми инте-
ресами и потребностями… 

Миляуша Загидуллина при-
знается, что воспитывает своих 
малюток, руководствуясь при-
мером родителей. Они всегда де-
лали для дочери все, что могли, и 
даже больше. Помогли получить 
по-настоящему качественное 
образование – в татарско-ту-
рецком лицее №149 и Казанской 
государственной академии вете-
ринарной медицины. Они окру-
жили дочь любовью, вселяли 
уважение к себе, осознание того, 
что любой успех по силам тому, 
кто трудится. Они неизменно 
поддерживали ее в желании за-
ниматься тем, что нравится, бо-
лее того, настаивали на том. Эти 
мудрые люди – яркий пример 
большой родительской любви, 
чуткости и проницательности. 

– Семья – та главная, незы
блемая ось, которой я держусь 
в жизни, – говорит Миляу
ша. – Всегда знаю, что рядом 
любящий, понимающий муж, 
который помогает в решении 
любых проблем. Так же, как и 
родители. Имея такой тыл, 
разве сможешь устоять на ме
сте? Супруг часто описывает 
меня: «Миляуша – из команды 
«Алга», что значит «Только 
вперед!». И это действитель
но так. Лишь бы живы, здо
ровы были близкие, любимые 
люди, тогда человеку по силам 
осуществить любую мечту!

Председатель Аграрного 
молодежного объединения 
РТ знает, о чем говорит. К 
своей круглой дате со дня 
рождения (в сентябре Ми-
ляуша Загидуллина отмеча-
ет 30-летие) она подошла с 
большим количеством руко-
творно исполненных завет-
ных желаний. Каждую труд-
ность Миляуша преодолевает 
с солнечной улыбкой на лице, 
повторяя: «Без булдырабыз!». 
За это так ценит и безгранич-
но любит своего лидера боль-
шая, дружная команда-семья 
под названием «Аграрное мо-
лодежное объединение Респу-
блики Татарстан».
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искандар мУХаметзЯноВ,  
ректор Академии социального образования

УЧим стУдентоВ ПоЛУЧатЬ  
знания самостоятеЛЬно

В 2018 году Академия социаль-
ного образования отмечает 25-ле-
тие со дня своего основания. Это 
один из первых частных вузов Ка-
зани, развивающийся как модель 
научно-образовательного ком-
плекса России. О самой академии, 
ее достижениях и сложившейся си-
стеме обучения рассказал ректор 
Искандар МУХАМЕТЗЯНОВ.

Наша академия открылась в 1993 
году. Тогда это был Казанский социаль-
но-юридический институт, получивший 
в 2004 году новый статус – Академия 
социального образования (АСО). То, что 
мы успешно работаем уже почти чет-
верть века, говорит о востребованности 
наших выпускников. Причина этого – 
индивидуальный подход к обучению 
студентов, который вырабатывался с 
первых дней существования вуза.

Сегодня, хотим мы того или нет, 
базовое образование и его каче-
ство – категории вторичные. Когда 
студент заканчивает учебу, его зна-
ния уже «вчерашний день». Цен-
ность выпускника как специалиста 
определяется его способностью по-
лучать знания самостоятельно.

Конечно, это сложная задача. Для 
ее достижения мы выделили следую-
щие приоритеты: погружение сту-
дентов в научную среду, развитие у 
них навыков самостоятельной рабо-
ты и вовлечение в решение реаль-
ных задач. Наши студенты должны 
уметь реализовывать свои знания. 
В процессе этого они, естественно, 
делают ошибки. Очень важно, чтобы 
был кто-то, кто скажет: «Вот здесь ты 
делаешь не так, как нужно». Как пра-
вило, это делается уже после вуза. У 
нас процесс «работы над ошибками» 
происходит в его стенах.

Профильная подготовка наших 
учащихся начинается еще до инсти-
тута. Абитуриент может поступить в 
колледж и продолжить обучение в ака-
демии по соответствующему направ-
лению профессиональной подготовки. 
Следующая ступень – магистратура. 
Особо талантливые и упорные могут 
продолжить обучение в аспирантуре. 
Такая система позволяет организовать 
непрерывное образование и обеспе-
чить настоящий профессиональный 
лифт. В этом очень помогает то, что 
наш вуз был создан как эксперимен-
тальная площадка Института педаго-
гики и психологии профессионально-
го образования Российской академии 
образования (ныне ФГБНУ «Институт 
педагогики, психологии и социальных 

проблем»). Основателем АСО – акаде-
миком РАО Гузель Валеевной Мухамет-
зяновой – создан на основе института 
и академии единственный среди него-
сударственных вузов России научно-
образовательный комплекс.

Мало подготовить специалиста, 
надо интегрировать его в производ-
ство. Современный рынок очень дина-
мичен. Компании планируют политику 
всего на 3-5 лет вперед. В таких усло-
виях сложно вырабатывать партнер-
ские отношения. Чтобы решить эту 
проблему, мы предлагаем студентам 
выбрать для диплома тему, интерес-
ную работодателям, которые состав-
ляют большую часть членов нашей 
экзаменационной комиссии. 

Сегодня в академии работают 
три факультета: юридический, гума-
нитарно-экономический, среднего 
профессионального образования и 
филиал в Буинске. Особенно популя-
рен наш юридический факультет. На-
правления его деятельности по таким 
актуальным проблемам, как «проти-
водействие коррупции» и «противо-
действие идеологии экстремизма и 
терроризма», интересны не только для 
преподавателей, но и для студентов. 

Движущая сила любых преобразо-
ваний – это молодежь. Мы проводим 
системную работу, чтобы наши выпуск-

ники знали, чем опасен экстремизм, к 
чему он приводит. По инициативе на-
ших студентов создан волонтерский 
отряд по противодействию идеологии 
экстремизма в образовательной среде. 
В этом году академия стала одним из 
победителей Республиканского кон-
курса на получение грантов Кабинета 
Министров Республики Татарстан для 
некоммерческих организаций в номи-
нации «Противодействие коррупции». 

У нас есть сложившиеся студенче-
ские традиции. Работает социально-
правовая клиника, в которой студен-
ты оказывают юридическую помощь 
на бесплатной основе. Волонтерский 
студенческий отряд «Социальный 
дозор» шефствует над домами инва-
лидов, детдомами и госпиталем ве-
теранов. Огромная роль отводится 
студенческому самоуправлению. Наш 
преподавательский состав и учащиеся 
делают все, чтобы претворить в жизнь 
девиз АСО и ее основателя Гузель Му-
хаметзяновой: «Живите ярко!».

За эти годы академия выпусти-
ла тысячи востребованных в России 
и за рубежом специалистов. Наши 
выпускники работают в МВД, ФСБ, 
прокуратуре; Министерстве по де-
лам молодежи и спорту Республики 
Татарстан, общественных социально 
ориентированных организациях. В 
книгу «Лучшие выпускники вузов 
Республики Татарстан» внесено 20 
имен специалистов, окончивших АСО. 

АСО является членом Междуна-
родной ассоциации университетов IAU 
(Франция), сертифицирована Междуна-
родным образовательным сообществом 
IeS (Великобритания). Это делает ее 
дипломы конвертируемыми за рубе-
жом, а выпускников – востребованными 
не только в России, но и на территории 
Евросоюза. Мы участвуем в проекте 
«Tempus (ALLMeeT)» Болонского уни-
верситета, направленном на развитие 
взаимопонимания между народами и 
культурами стран Евросоюза и РФ. 

Сегодня академию можно назвать 
современным инновационным цен-
тром образования. Мы делаем все, 
чтобы после ее окончания каждый вы-
пускник мог найти свое место в жизни 
и реализоваться как личность. Именно 
такую систему образования, которая 
не только дает знания, но и помогает 
приобрести навыки позитивных ком-
муникаций, практикует наш вуз.

движущая 

Сила любых 

преобразо-

ваний  –  

молодежь.



27сентябрь  2017www.elitat.ru
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ученые арбузовСкой школы

ХХ век – Арбузовский век в истории Казанской химической школы.
Академик РАН А. И. Коновалов

В этом году исполняется 140 лет со дня рождения Александра Ерминингельдовича АРБУЗОВА – выдаю-
щегося российского ученого, основателя научной школы фосфороргаников, получившей мировое призна-
ние. Многогранно одаренная личность – талантливый химик и блестящий организатор науки, живописец и 
великолепный музыкант, А. Е. Арбузов был горячим патриотом своей Родины.

30 августа (11 сентября) 1877 года в селе Арбузов-Баран Спас-
ского уезда Казанской губернии (ныне Алексеевского района 
Татарстана) в семье мелкопоместного дворянина Ерминингель-
да Владимировича Арбузова родился сын Александр – будущий 
выдающийся российский химик. Рядом с имением Арбузовых 
находилась усадьба создателя теории строения химических ве-
ществ – Александра Михайловича Бутлерова. Арбузовы и Бутле-
ровы были добрыми соседями. Богатой оказалась алексеевская 
земля на «химические» умы!

Научно-педагогическая деятельность А. Е. Арбузова началась 
в Институте сельского хозяйства и лесоводства в г. Ново-Алек-
сандрия (ныне г. Пулавы, Польша). Здесь он приступил к раз-
работке интересного и малоисследованного вопроса о строении 
фосфористой кислоты, результатом которой стало открытие ка-
талитической реакции, вошедшей в историю химии как «Реакция 
Арбузова». В 1911 году, уже защитив магистерскую диссертацию 
и выпустив монографию, А. Е. Арбузов возвращается в Казань, 
навсегда соединив свою судьбу с родным краем. В годы Первой 
мировой войны Александр Ерминингельдович организовал в Ка-
зани производство отечественных салициловых препаратов. В 
30-е годы им, совместно с Борисом Александровичем Арбузовым, 
был разработан метод подсочки хвойных деревьев, давший «рус-
ский» скипидар и другие необходимые стране продукты.

С именем А. Е. Арбузова связано создание новой ветви в 
химической науке – химии фосфорорганических соединений, 
ставшей фундаментом так называемой «третьей химии» – хи-
мии элементоорганических соединений. Так в Казани возникла 
всемирно известная Арбузовская школа химиков-фосфороргани-
ков. Его учениками и последователями стали Б. А. Арбузов, А. И. 
Ра зумов, В. С. Абрамов, Г. Х. Камай.

Велика роль А. Е. Арбузова как организатора науки в Казани. 
При его активном участии в 1929 году создан Научно-исследова-
тельский химический институт им. А. М. Бутлерова, в 1930-м от-
крыт Казанский химико-технологический институт (ныне КНИТУ – 
КХТИ). В 1945 году при деятельном участии профессора Арбузова 
был создан Казанский филиал АН СССР с Химическим институтом 
в его составе. Первым директором Химического института – базо-
вого звена будущего Института органической и физической химии 
(ИОФХ) – был назначен А. Е. Арбузов, и вот уже 70 лет, с 1947 года, 
институт гордо носит имя выдающегося российского химика.

Сегодня ИОФХ им. А. Е. Арбузова Казанского научного центра 
РАН – один из крупнейших химических центров международно-

го уровня в Поволжье, важнейшее академическое звено совре-
менной Казанской химической школы.

В научной копилке института – пять именных реакций, откры-
тых его сотрудниками, около десяти оригинальных лекарствен-
ных препаратов, спасших не одну человеческую жизнь, и научные 
школы в области органической, элементоорганической, физиче-
ской, супрамолекулярной, медицинской химии и химии нефти.

В 2014 году ИОФХ вошел в число шестнадцати лучших 
научно-образовательных учреждений России (топ-16), по-
лучивших финансовую поддержку Российского научного 
фонда на создание на базе ИОФХ Международного научно-
инновационного центра нейрохимии и фармакологии. Центр 
должен объединить высококвалифицированных специали-
стов в области физиологии, фармакологии, медицины, био-
химии, органической, физической и супрамолекулярной хи-
мии, способных проводить фундаментальные и прикладные 
междисциплинарные исследования с целью создания науко-
емких разработок мирового уровня. Программа предусма-
тривает реализацию полного инновационного цикла созда-
ния лекарственных средств – от синтеза новых биоактивных 
молекул до производства лекарств нового поколения. К 2020 
году ИОФХ должен представлять собой эффективно дей-
ствующую модель современного научно-инновационного  
комплекса XXI века.

Из 400 работников института более 200 – научные сотрудники, 
86% которых составляют кадры высшей квалификации: 3 акаде-
мика РАН и 2 члена-корреспондента РАН, 2 академика АН РТ и 4 
члена-корреспондента АН РТ, 37 докторов наук и более 140 канди-
датов наук. При этом значительную часть коллектива составляют 
молодые ученые – 51% исследователей в возрасте до 39 лет.

В 1997 году в целях увековечения памяти академиков отца и 
сына А.Е. и Б.А. Арбузовых указом Президента Республики Та-
тарстан М.Ш. Шаймиева учреждена Международная Арбузовская 
премия, а начиная с 2004 года присуждается Арбузовская премия 
для молодых ученых-химиков  г. Казани.

Более 70 лет Институтом Арбузова руководили выдающиеся 
российские химики: академики А.Е. и Б.А. Арбузовы и плеяда 
их учеников – член-корреспондент РАН А. Н. Пудовик, член-
корреспондент АН РТ Э. С. Батыева, академик РАН А. И. Конова-
лов. В настоящее время институт возглавляет ученик А. Н. Пу-
довика – академик РАН О. Г. Синяшин. Вот такая замечательная 
преемственность поколений Арбузовской химической школы!
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Сюжет нового рома-
на Дмитрия Быкова 
строится вокруг со-
бытий 1940 года, в 
преддверии Вели-
кой Отечественной 

вой ны. Cам писатель признает-
ся, что писал этот роман очень 
долго и трудно и до последнего 
не знал, как его закончить.
В центре сюжета – студент, 
выгнанный из знаменитого 
московского Института фило-
софии, литературы и истории 
(ИФЛИ). Возлюбленная журна-

листа и редактора, эмигрировав-
шая из СССР вместе с матерью и 
вернувшаяся в тридцать шестом, 
отправлена в лагерь. Пожилой 
филолог маниакально убежден, 
что может воздействовать с по-
мощью текстов на любого чита-
теля, в том числе на того, от кого 
зависят судьбы мира. 
У этих трех героев есть один об-
щий знакомый – молодой москов-
ский шофер из числа «типичных 
представителей». В воздухе раз-
лито вязкое предчувствие войны, 
и расплачиваться за эту войну, ко-

торую бессознательно приближа-
ют трое, приходится четвертому.
Цитата: «Больше всего на свете 
Крастышевский боялся войны. 
Нет, больше всего на свете, как 
мы помним, Крастышевский бо
ялся замкнутого пространства. 
Но войнато и представлялась 
ему апофеозом замкнутого про
странства: окоп, со всех сторон 
сыплется земля, нельзя никуда 
пойти без разрешения, все время 
кудато бежать, обязательно 
умирать, а смерть и есть самая 
безнадежная замкнутость».

Дмитрий Быков. «июнь»                                                                       (Издательство «АСТ»)

алексей романов. «Все сначала»                                        (Издательство «Эксмо»)

Книга «Влади-
мир Высоцкий в 
Казани» – насто-
ящий подарок 

для всех татарстанских ценителей 
творчества Владимира Семенови-
ча. В ней подробно и увлекательно 
рассказано о шестидневных га-
стролях поэта и барда в нашем го-
роде в октябре 1977 года, во время 
которых он дал более двадцати 
концертов в Молодежном центре и 
во Дворце спорта. Для автора Вла-
димира Урецкого визит Высоцкого 
в Казань стал одним из самых яр-

ких и запоминающихся событий в 
жизни. За почти четыре десятиле-
тия ему удалось собрать много раз-
ной информации, касающейся 
пребывания Владимира Семенови-
ча в Татарии. Для этого он скрупу-
лезно записывал воспоминания 
журналистов, звукорежиссеров и 
фотографов, работавших с Высоц-
ким на концертах, приобретал 
фото и собирал статьи. Наведы-
вался Урецкий и в места, где бы-
вал поэт. Так, например, в той 
многоэтажке, где раньше распо-
лагался магазин «Океан», он уди-

вил нынешних жителей, не подо-
зревавших, что в стенах их 
квартиры когда-то неоднократно 
бывал легендарный бард!
В книге есть воспоминания оче-
видцев, и непосредственно об-
щавшихся с Высоцким, и просто 
посетивших его концерты. Также 
весьма любопытны стенограммы 
выступлений Владимира Семе-
новича, который в перерывах 
между песнями делился с публи-
кой своими мыслями о жизни и 
творчестве, а также с любовью 
рассказывал о родном театре на 

Таганке. Такие импровизацион-
ные монологи, запечатленные на 
магнитофон, несомненно, прида-
ют концертам Высоцкого в Каза-
ни особую ценность.
 Цитата: «Впечатления от Ка
зани у меня самые хорошие. Ког
да я собирался сюда на гастроли, 
многие друзья говорили: «Не по
жалеешь, хороший там народ». 
В Татарии я не впервые: был на 
КамАЗе и уже оценил гостепри
имство. Сейчас выступаю с боль
шим удовольствием. Думаю, это 
не последние наши встречи».

В этой роскошно изданной книге со-
браны путевые заметки и письма, на-
писанные Агатой Кристи во время 
кругосветного путешествия в 1922 
году. Судя по заметкам, больше всего 
«Королеву детектива» поразили Аф-

рика, Новая Зеландия и Австралия. Значитель-
ная часть ее рассказов посвящена именно 
этим материкам. В путевых заметках Кристи 
есть все то, за что мы ценим писательницу, – 
остроумие, лаконичность и уникальная на-
блюдательность. Отдельное удовольствие – 

рассматривать многочисленные фотографии, 
сделанные Агатой в экзотических странах. 
Они позволяют читателю окунуться в увлека-
тельнейшее путешествие не только в про-
странстве, но и во времени. Ведь фотографи-
ям этим уже почти 90 лет.
Издание подготовил внук Агаты Кристи Мэ-
тью Причард. В книгу, кроме прочего, вошли 
отрывки из автобиографии Кристи.
 Цитата: «В жизни все повторяется гораздо 
чаще, чем можно подумать. Море бесконечно 
более разнообразно».

Дэвид моррелл, 
митч Брейтвейзер. 
«Капитан америка. 
избранный»
(Издательство «Панини рус»)

«Капитан Аме-
рика» более 
полувека оста-
ется самым по-
пулярным и 
коммерчески 
успешным ко-

миксом в серии «Марвелл». В 
этом выпуске разворачивает-
ся по-настоящему глубокая и 
трагичная история: Стив Род-
жерс узнает о смертельной 
болезни и понимает, что дол-
жен срочно найти себе преем-
ника, пока последние силы не 
оставили его. Визуальный 
стиль Митча Брейтвейзера 
идеально подходит к мрачно-
му и реалистичному сценарию 
Моррелла, не в последнюю 
очередь благодаря выбранной 
приглушенной цветовой гам-
ме. Пролистав книгу, читатель 
буквально чувствует привкус 
вездесущего песка пустыни и 
запах крови, пота и пороха, со-
провождающий современные 
вой ны. В издание входят так-
же биография художника и 
сценариста, галерея обложек, 
а также галерея Капитана Аме-
рика в разных воплощениях. 
 Цитата: « – Мы нейтрали
зуем угрозы до их возникнове
ния. То есть наказание идет 
до преступления. Щ. И. Т. на
целен на результат. Это не 
идеальный мир.
– Это не свобода. Это страх».

Вышедшее второе издание «Все 
сначала» – дебютный сборник 
стихов и текстов песен 64-летне-
го основателя и автора песен рок-
группы «Воскресение» Алексея 

Романова. Она содержит ранее не публиковавшиеся 
стихи мэтра, который, к сожалению, уже давно не 
балует своих слушателей новыми творениями, а 
также фотографии из домашнего архива музыкан-
та. По словам лидера «Воскресения», идея выпуска 
книги принадлежит его лондонскому другу, продю-
серу и издателю Андрею Харченко. «Если бы не Ан-

дрей, никакой книги бы не было, – уверяет музы-
кант, – я достаточно ленивый человек, к тому же 
отношусь к своим стихам без особого пиетета. Боль-
шинство из них были написаны еще в прошлом 
веке, как будто бы другим человеком».
 Цитата: «Друзья часто спрашивают о сборнике 
моих стихов. Всё руки не доходили, а их и вправду 
накопилось много. Многие вы знаете по песням 
группы «Воскресение», многие написаны, как го
ворится, «в стол». Теперь сборник готов, и я хочу 
поделиться им с вами. Надеюсь, он займет достой
ное место на полке среди ваших любимых книг».

к н и ж н а я  п о л к а

Владимир Урецкий, георгий цыпцын, Владимир гаранин. 
«Владимир Высоцкий в Казани: хроника, воспоминания, свидетельства, фотографии» 

агата Кристи. «Большое путешествие»                                 (Издательство «АСТ»)



• сила – в сплоченности

• Договорные обязательства – закон

• Доверие не купишь

• процесс запущен

• только ангелы с неба  
    не просят хлеба

• нефтяник с сердцем джигита

• сервис особого значения

• нурлатское раЙпо:  

   возрождая традиции

• на пороге перемен

• «Ледок» – для ребенка прок
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н у р л а т с к и Й  р а Й о н

сиЛа –  
В СПЛОЧЕННОСТИ

Живописная природа, развитая инфраструктура, трудолюбие жителей, зем-
ли, богатые хлебом и нефтью, – все это главные плюсы Нурлатского района. 
Памятник коню, расположенный на центральной площади Нурлата, – яркое сви-
детельство того, что среди направлений социально-экономического развития 
района выделяется коневодство. Хотя у монумента есть и символическое зна-
чение: нурлатцы привыкли быть на коне, по крайней мере, никогда не доволь-
ствуются достигнутым. В рейтинге социально-экономического развития респу-
блики Нурлатский район входит в первую десятку.

Глава района Равиль Кузюров вместе с 
командой единомышленников приклады-
вает все усилия для того, чтобы Нурлат был 
цветущим и гостеприимным краем. Строят-
ся дома, проводится капитальный ремонт 
жилого фонда, медицинских учреждений, 
школ, спортивных объектов. В последние 
годы в Нурлате проведены масштабные ра-
боты по благоустройству как дворовых тер-
риторий, так и общественных пространств. 
Успешно развивается малый и средний биз-
нес. В районе 369 экономически активных 
малых и микропредприятий, 1097 индиви-
дуальных предпринимателей. 

Ежегодно район участвует в феде-
ральных и республиканских программах, 
благодаря которым решаются актуальные 
вопросы в жилищной сфере, дорожном 
строительстве и сельском хозяйстве. В те-
кущем году объем финансирования по ос-
новным 27 программам в разных сферах 
составил 853,18 млн рублей. Приоритетная 
задача развития экономики – привлечение 
инвестиций, ведь от этого зависит создание 
новых рабочих мест, увеличение налоговых 
поступлений. 

Добыча черного золота позволяет рай-
ону развиваться более динамично. Только 

в первой половине нынешнего года добы-
то более 1,4 млн тонн нефти, это 103,6% к 
уровню прошлого года. Нефтяные пред-
приятия оказывают поддержку образова-
тельным, культурным, спортивным учреж-
дениям, храмам, реализуют социальные 
проекты, помогают в проведении массо-
вых мероприятий. 

Сельское хозяйство также одно из 
главных направлений развития района. 
Не случайно на гербе нурлатцев, помимо 
скачущего коня на фоне сияющего солнца, 
изображены колосья. Активно развивают-
ся личные подсобные и крестьянско-фер-
мерские хозяйства. Сельчане выращивают 
зерновые и кормовые культуры, кукурузу, 
сахарную свеклу, подсолнечник. Животно-
водами района в первом полугодии этого 
года произведено скота в живом весе в ко-
личестве 4,3 тыс. тонн (это 101,2% к уровню 
аналогичного периода прошлого года), а ва-
ловый надой молока составил 42,3 тыс. тонн, 
с темпом роста 101%. Растет численность 
поголовья КРС, сегодня оно составляет бо-
лее 21630 голов. Благодаря поддержке сель-
ских производителей количество семейных 
ферм увеличилось до 61 (47 – занимаются 
животноводством, 14 – растениеводством). 

Глава района Равиль Афраимович держит 
на контроле все наболевшие вопросы отрас-
ли, периодически проводит семинары-сове-
щания с руководителями и специалистами 
сельхозформирований. 

Одна из успешно развивающихся сфер 
экономики района, основанная на обе-
спечении населения продуктами питания, 
товарами и предоставлении услуг, – это 
потребительский рынок. За первое полуго-
дие текущего года товарооборот составил 
4,4 млрд рублей. 

Сеть лечебно-профилактических учреж-
дений объединяет центральную районную 
больницу, пять врачебных амбулаторий, 
участковую больницу и 51 фельдшерско-
акушерский пункт. Функционирует санато-
рий-профилакторий «Лучезарный». Кроме 
того, медицинские услуги оказывают 13 
субъектов малого предпринимательства, 
в том числе три диагностических центра, 
шесть стоматологических клиник, сеть сало-
нов «Доктор Оптика» и офтальмологическая 
клиника «Прозрение».

Многое делается для культивирования 
физической культуры и спорта, здорово-
го образа жизни. Для этой цели есть 254 
объекта: спортивные залы, плавательные 
бассейны, плоскостные спортивные со-
оружения, ледовый Дворец спорта на 1076 
посадочных мест. Почти 50% населения ак-
тивно и постоянно занимаются физической 
культурой. 

Активны нурлатцы и в творческой де-
ятельности. Особенно ярко об этом сви-
детельствует знаменитый праздник чу-
вашской культуры Уяв. В целом в районе 
48 сельских учреждений культуры, семь 
учреждений культуры городского типа, два 
музея и отдел кинообслуживания. Звание 
«народный» имеют 10 коллективов. Все 
они успешно принимают участие в различ-
ных конкурсах и фестивалях республикан-
ского и российского значения. 

Про Нурлатский район можно говорить 
бесконечно, к примеру, о реализации мас-
штабных инвестиционных проектов, в том 
числе с зарубежными инвесторами, о под-
держке педагогов учебных заведений, об 
особом внимании к вопросам экологии и 
о многом другом. Но скажем главное: по-
ложительные результаты, проекты, планы, 
которые позволяют нурлатцам с уверенно-
стью смотреть в завтрашний день, – все это 
только благодаря патриотизму и, конечно, 
сплоченности населения и власти. 
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Дамир нУрмУХаметоВ,
директор ООО «ТНГ-НурГИС»

ДОГОВОРНыЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА –  
заКон

Одним из старейших дочерних 
предприятий «ТНГ-Групп», круп-
нейшей в России нефтесервисной 
компании на рынке геофизиче-
ских услуг, является сегодня ООО 
«ТНГ-НурГИС» из Нурлата. Оно 
предоставляет широкий комплекс 
геофизических услуг для нефтяных 
компаний на территории не только 
Татарстана, но и России.

Речь, прежде всего, идет о разведоч-
ных и промыслово-геофизических, а так-
же геохимических, гидродинамических и 
прострелочно-взрывных работах. При-
чем как в бурящихся вертикальных, на-
клонно-направленных различной кате-
гории и горизонтальных скважинах, так и 
в действующих – добывающих, нагнета-
тельных и контрольно-наблюдательных. 

– На главном направлении деятель-
ности нашей компании – промыслово-
геофизических исследованиях, – расска-
зывает директор «ТНГ-НурГИС» Дамир 
Нурмухаметов, – работают сегодня двад-
цать пять геофизических партий. Из них 
шесть комплексных партий в бурении, 
одна каротажно-перфорационная и одна 
радиокаротажная, четыре перфоратор-
ные, семь инклинометрических и девять 
комплексных гидродинамических пар-
тий. В настоящее время идет процесс 
формирования трех новых партий, что 
еще больше укрепит производственный 
потенциал компании. 

Более чем полувековой опыт рабо-
ты предприятия, богатейший информа-
ционный архив данных геофизических 
исследований, инновационный арсенал 
технологий и оборудования позволяют 
коллективу своевременно и с высоким ка-
чеством выполнять все договорные обя-
зательства перед любыми заказчиками. 
В их числе – НГДУ «Нурлатнефть», НГДУ 

«Альметьевнефть», НГДУ «Бавлынефть», 
УК «Татбурнефть», ООО «ТаграС-РемСер-
вис», ТПП «ТатРИТЭКнефть», АО «Татнеф-
теотдача», АО «ТНП-Зюзеевнефть», ООО 
«Нафта-Сервис», ООО «Пакер-Бис», ООО 
«ННК-Саратовнефтегаздобыча», Перм-
ский филиал КРС и БК «Евразия» и др.

Ежегодно компания, а в ней трудятся 
сегодня 140 высококвалифицированных 
специалистов и рабочих, заключает более 
30 прямых договоров на предоставление 
геофизических услуг. Только в первом 
полугодии 2017 года «ТНГ-НурГИС» про-
извела работы на общую сумму 206 млн 
рублей. По сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года финансовые 
показатели по выполненным работам вы-
росли на 35%! На 11% – рентабельность, 
на 39% – выработка на одного работника, 
на 24% – фонд оплаты труда. 

– Подобные результаты, – уточня-
ет Дамир Камилевич, – итог реализации 
широкомасштабного комплекса мер по 
улучшению качества и эффективности 
геофизических исследований, росту про-
фессионального уровня персонала ком-
пании, налаживанию взаимовыгодных 

производственных связей с потребителя-
ми наших услуг. Эту работу начали акти-
визировать с начала 2017 года.

Благодаря профессиональному ме-
неджменту, умению четко организовы-
вать деятельность внутри компании и с 
ее деловыми партнерами, современным 
технологиям, мастерству специалистов 
«ТНГ-НурГИС» удалось выйти на новый 
уровень развития. 

Сегодня компания открыта для со-
трудничества и готова предложить заказ-
чикам оптимальное соотношение цены и 
качества выполняемых работ в таких вос-
требованных услугах, как: контроль над 
разработкой скважины, геофизические 
исследования в открытом стволе; кон-
троль качества цементирования; геофи-
зические исследования и работы в сква-
жинах с горизонтальным окончанием с 
помощью гибких труб и жесткого геофи-
зического кабеля; интенсификация до-
бычи нефти с применением технологии 
свабирования; установка разобщающих 
мостов в скважинах; перфорация на ка-
беле и на трубах; отбор глубинных проб 
из газонефтяных скважин.

связаться с ооо «тнг-нургИс» можно по адресу: 
423042, россия, республика татарстан,  г. нурлат, ул. советская, 138,
тел./факс: 8(84345) 2-83-87. E-mail: Nugr@tngf.tatneft.ru
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ДоВерие НЕ КУПИШЬ

Доверие и дело-
вая репутация, как 
считает исполни-
тельный директор 
ООО «ТрансСер-
висНурлат» Агдас 
Гиматдинов, точ-
ность исполнения 
обязательств перед 
партнерами – одни 
из главных дости-
жений компании из 
Нурлата за 12 лет 
деятельности. 

ООО «ТрансСервисНурлат» было 
образовано в ходе реструктуриза-
ции транспортного комплекса ПАО 
«Татнефть» путем выделения из него 
непрофильной техники в отдельное 
предприятие. С 2006 года оно вошло 
как дочернее предприятие в состав 
управляющей компании – транспорт-
ный холдинг «ТаграС-ТрансСервис».

Если в 2005 году, на заре создания, 
в компании числилось около 100 еди-
ниц автотехники, то к настоящему вре-
мени ее автопарк увеличился почти в 
три раза и насчитывает 294 единицы: 
легковые автомобили, микроавтобусы, 
автобусы разной вместимости, а также 
бортовые самосвалы. 

Разительно изменилась производ-
ственная и бытовая инфраструктура 
компании: построены и оборудованы 
административно-бытовой комплекс, 
три мини-котельные, ремонтно-меха-
ническая мастерская, учебно-методи-

ческий класс, душевые кабины, теплые 
туалеты, комната отдыха. 

Оглядываясь в прошлое, Агдас Ха-
физович особую благодарность выра-
жает начальнику НГДУ «Нурлатнефть» 
Илгизу Мисбаховичу Салихову и быв-
шему главному инженеру Рифу Ахтя-
мовичу Сафиуллину. Теплыми словами 
вспоминает и ныне покойного замна-
чальника НГДУ по общим вопросам Ни-
колая Ивановича Кудашова.

– В период становления наша ком-
пания остро нуждалась в материаль-
ных средствах на развитие. Эти люди 
первыми протянули нам руку помощи. 
Спасибо им. А сегодня динамичное 
развитие предприятия обеспечивает 
наша управляющая компания «ТаграС-
ТрансСервис» в лице ее директора 
Чернышева Владимира Анатольеви-
ча. Только за последние три года с ее 
помощью мы приобрели 121 единицу 
техники, что уменьшило средний воз-

раст транспорта до пяти лет. Весь наш 
транспорт оснащен системой спутни-
ковой навигации, которая позволяет 
отслеживать его движение в режиме 
реального времени. 

– Сегодня у компании около 50 по-
стоянных заказчиков из всех близле-
жащих районов, а также из Оренбург-
ской и Самарской областей. Основная 
доля перевозок приходится на местные 
предприятия генерального заказчика 
ПАО «Татнефть» и малые нефтяные и 
сервисные компании, среди которых 
АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть», ОАО 
«Карбон-Ойл», ЗАО «Татнефть-Сама-
ра». В числе наших клиентов также 
торговые, строительные, сельскохо-
зяйственные и другие предприятия Ре-
спублики Татарстан и России. 

Из 36 лет работы в Нурлате Агдас 
Гиматдинов 11 лет отдал сельскому 
хозяйству района и четверть века – 
транспорту нефтянки.

– Работа водителя – одна из самых 
сложных. А их у нас 450 человек. Са-
мые опытные, например, Равиль Ха-
санов, Вазир Сиразетдинов, Равиль 
Аюпов, Павел Тахтаманов, имеют стаж 
более 30 лет, работают на самых слож-
ных маршрутах и являются наставни-
ками для молодых. Из управленцев не 
могу не упомянуть наших заслужен-
ных ветеранов Фазыла Мустафина, Вя-
чеслава Ендирякова, а также Раиса Ха-
метова, бывшего главного инженера, 
который сейчас работает начальником 
мастерских. 

В «ТрансСервисНурлате» сегодня 
самая молодая команда и самая малень-
кая текучесть кадров среди всех под-
разделений управляющей компании. 
Каждый сотрудник обеспечен полно-
ценным соцпакетом, компания возме-
щает первоначальный взнос молодым 
на ипотеку, а за лечение в санаториях 
работники платят только подоходный 
налог. Словом, трудись на здоровье! 
Разве может быть неуспешным пред-
приятие, которое ценит и уважает сво-
их сотрудников? 

По итогам минувшего года «Транс-
СервисНурлат» перевез 383 тысячи 
пассажиров и 251 тысячу тонн грузов. 
Объем продаж по сравнению с про-
шлым годом увеличился на 9%, а чи-
стая прибыль выросла на 17%.

Динамика производственных по-
казателей в полной мере отражает 
высокий потенциал ООО «ТрансСер-
висНурлат» и все возрастающую сте-
пень доверия к компании со стороны 
ее многочисленных партнеров. Что 
может быть лучше, чем такой подарок, 
для ее руководителя Агдаса Гиматди-
нова, которому нынешней осенью ис-
полнится 60 лет?

Дмитрий ПАНОВ

агдас гиматДиноВ,
исполнительный директор ООО «ТрансСервисНурлат»
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Основным поставщиком квалифицированных рабочих 
кадров для нефтегазодобывающей отрасли Татарстана яв-
ляется частное образовательное учреждение дополнитель-
ного профессионального образования «Центр подготовки 
кадров – Татнефть». В его состав входят восемь филиалов, 
расположенных в самых нефтеносных районах нашей респу-
блики. Один из них – Нурлатский.

александр петроВ,
директор Нурлатского филиала ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть»

Спектр задач Нурлатского фили-
ала, как и всего ЦПК, весьма широк: 
подготовка, повышение квалифика-
ции, предаттестационная подготовка и 
аттестация рабочих и специалистов, а 
также реализация программ дополни-
тельного образования для нефтегазо-
добывающей промышленности и смеж-
ных областей. Хотя услугами филиала 
активно пользуются и сторонние не-
фтяные компании, работающие в ре-
гионе, все же первостепенной его за-
дачей остается подготовка кадров для 
ключевого заказчика – НГДУ «Нурлат-
нефть». В минувшем году здесь обу-
чились и повысили профессиональное 
мастерство 3353 рабочих и специали-
ста разных уровней, а в первом полу-
годии 2017 года – 1443 человека.

Дальнейшее развитие Нурлатско-
го филиала «ЦПК-Татнефть», кото-
рое выведет подготовку кадров на 
совершенно новый уровень, связано 
сегодня с реализацией масштабного 
проекта, который называется «Фа-
брика процессов». Он представляет 
собой учебно-тренировочный ком-
плекс, предназначенный для отработ-
ки практических навыков и умений в 
режиме реального производственного 
процесса либо его имитации. 

– «Фабрика процессов» – уникаль-
ный образовательный продукт, – по-
ясняет директор Нурлатского филиала 

ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть» Александр 
Петров. – Он позволит забыть о таком 
понятии, как адаптация на производ-
стве. Нефтяные компании будут полу-
чать специалистов, обладающих проч-
ными навыками и умениями с первого 
дня самостоятельной работы произ-
водить все необходимые в производ-
ственном процессе основные, специ-
альные и вспомогательные операции. 
Важен и тот факт, что на базе фабрики 
намечено не только обучение новых 
кадров, но и проведение оценки навы-
ков действующего персонала. 

В настоящий момент открыты про-
екты по запуску модулей «Фабрики 
процессов» в шести филиалах ЦПК. В 
Нурлатском филиале в стадии реали-
зации находятся четыре модуля: «Фа-
брика процессов (ФП) добычи нефти 
и газа», «ФП подготовки и перекач-
ки нефти», «ФП сварочного произ-
водства» и «ФП подземного ремонта 
скважин». Совместно с НГДУ «Нур-
латнефть», которое несет основную 
нагрузку по финансовому и матери-
альному обеспечению запуска мо-
дулей, проведено их предпроектное 
обследование и конкретизированы  
предстоящие задачи.

Реализация всего портфеля про-
ектов «Фабрика процессов по НГДУ 
«Нурлатнефть» предполагает также 
реконструкцию действующих полиго-

нов филиала – нефтяного промысла в 
миниатюре, собранного из натураль-
ных образцов нефтепромыслового 
оборудования. Полигоны предполага-
ется сформировать в технологической 
последовательности объектов НГДУ 
по главным его процессам: полигон 
нефтедобычи, полигон по ремонту 
скважин, полигон по подготовке неф-
ти и т.д. На этой базе каждый обучаю-
щийся будет получать и отрабатывать 
навыки практического выполнения 
работ по принципу пооперационных 
действий. Причем в условиях приме-
нения реальных инструментов береж-
ливого производства и методики TWI 
(Training Within Industry – системы 
обучения на производстве). Она охва-
тывает ускоренное обучение правиль-
ному выполнению операций, адапта-
цию сотрудника в новом коллективе, 
вовлечение его в непрерывное со-
вершенствование операций, которые  
он выполняет.

– Проект «Фабрика процессов», – 
подытоживает разговор Александр 
Петров, – мы рассматриваем как ре-
альную инвестицию НГДУ в свое даль-
нейшее развитие: возврат в виде гото-
вых высокопрофессиональных кадров 
обеспечит нефтяной компании еще 
более весомые темпы роста произво-
дительности труда и повышения каче-
ства продукции.

Дмитрий ТОРСКИй

процесс  
запУщен
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тоЛьКо ангеЛы с неБа  
НЕ ПРОСЯТ ХЛЕБА

АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть» 
– одна из лучших малых нефтяных 
компаний Татарстана, образцовое 
предприятие высокой культуры, эф-
фективности и качества труда, соци-
альной защищенности персонала. Ее 
вклад в повышение экономического 
и социального потенциала Нурлат-
ского района и нашей республики не-
оспорим.

Но сегодня наш разговор пойдет о 
проектах, которые, как нефть и газ, неот-
делимы от незаурядной личности гене-
рального директора АО «Татнефтепром-
Зюзеевнефть» Шамила Ягудина.

Именно благодаря его стараниям ро-
дилось 13 лет назад и при активной под-
держке в период становления успешно 
развивалось ООО «Нурлат-Сэте», пред-

приятие, которое за эти годы выросло 
в многопрофильное хозяйство по про-
изводству и переработке сельскохозяй-
ственной продукции. 

начало 
В конце 90-х руководство республики 

искало срочные меры по санации села. 
Одной из таких мер была передача части 
захиревших хозяйств под опеку мест-
ных нефтегазодобывающих компаний. 
10 марта 1999 года вышло Постановление 
Кабмина РТ о передаче земель, включая 
сельскохозяйственные угодья, а так-
же крестьянско-фермерское хозяйство 
«Сульчинский», АО «Татнефтепром-Зю-
зеевнефть» для организации подсобного 
производства. В короткие сроки оно ос-
нащается техникой и снабжается семена-
ми; расширяются площади сельскохозяй-
ственных угодий и приводится в порядок 
ферма; растет поголовье скота.

Но в сентябре 2004 года выходит но-
вое постановление – о ликвидации под-

собных хозяйств в НГДУ, под которое 
попадает и хозяйство АО «Татнефте-
пром-Зюзеевнефть». И надежда сельчан 
о светлом будущем под крылом нефтяни-
ков, которая только-только начала укре-
пляться, стала таять. Но Шамил Ягудин 
принимает единственно верное из всех 
других решение, которое лежит в основе 
его характера и нравственных норм. Без 
лишних стенаний, раскачек и проволочек 
с его подачи на базе хозяйств «Сульчин-
ский» и «Заветы Ильича» создается са-
мостоятельное сельхозпредприятие ООО 
«Нурлат-Сэте». В его состав входят четы-
ре населенных пункта – Верхний Нурлат, 
Мамыково, Старые Челны и Селенгуши с 
населением около 7 тысяч человек. Крас-
норечивый факт: не было сокращено ни 
одного рабочего места из шестисот, соз-
данных в подсобном хозяйстве на тот 
момент, работу получили все, причем по 
тем специальностям и на тех местах, где 
привыкли трудиться. Это вовремя при-
нятое правильное решение дало впослед-
ствии возможность сельхозпредприяти-
ям развиваться уже самостоятельно, без 
помощи нефтяников.

С самого начала по задумке его орга-
низатора «Нурлат-Сэте» создавалось как 
многопрофильное хозяйство по произ-
водству натуральной мясной и молочной 
продукции.

от фермы до убойного цеха
Хоть с высоты птичьего полета 

взгляни, хоть поколеси по округе, где 
расположились угодья «Нурлат-Сэте», – 
взгляд ловит одну картину: повсеместно 
ухоженные поля, современная техника, 
добротные корпуса животноводческих 
ферм. Трудно представить, что немногим 
более десяти лет назад здесь велась борь-
ба не только за урожай – за судьбы сель-
хозпроизводителей. 

– Пахотные земли хозяйства, – рас-
сказывает директор ООО «Нурлат-Сэте» 
Фанис Валеев, – составляют чуть менее 
12 тысяч гектаров. Из них около 6300 га 
приходится на зерновой клин – пшеницу, 
ячмень, рожь, овес и горох. Часть зерна 
поступает на фермы и используется в ка-

честве фуражного для корма животных. 
Излишки реализуем хлебозаготовитель-
ным пунктам и различным организациям.

В животноводческом комплексе 
«Нурлат-Сэте» содержится сегодня около 
5500 голов крупного рогатого скота. Но 
если еще совсем недавно основной про-
дукцией животноводства было молоко, 
то сегодня на выходе технологическая 
цепочка от производства кормов, выра-
щивания КРС, производства, переработки 
и реализации молока пополнилась и мяс-
ной продукцией. 

– Мы открыли собственный убойный 
цех, – не без гордости сообщает Фанис 
Рафаэлович. – Пока это единственный 
убойный цех в районе. Он сертифици-

рован по всем современным стандартам 
и требованиям к таким производствам, 
причем с учетом стандартов халяль.

В смену убойный цех рассчитан на 
забой до 20 голов КРС. Здесь же проис-
ходит разделка туш, их охлаждение и 
замораживание. Эту услугу убойный цех 
представляет всем желающим – как агро-
фирмам, так и фермерским хозяйствам и 
частным подворьям. 

– А реализуем собственную продукцию, 
– уточняет Фанис Валеев, – через наши 
фирменные магазины населению, а также 
по муниципальным контрактам, связанным 
в основном с такой важной сферой, как со-
циальная, в первую очередь это медучреж-
дения, детские садики и школы. 
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только натуральное
На дойное стадо в животноводческом 

комплексе «Нурлат-Сэте» приходится около 
2 тысяч голов крупного рогатого скота. Все 
собранное и охлажденное для транспорти-
ровки молоко поступает на собственный 
молокозавод предприятия, расположенный 
в Нурлате. Здесь молоко очищается, охлажда-
ется, проверяется в молокоприемном пункте 
по всем необходимым параметрам и только 
после этого отправляется на переработку.

– В первую очередь, – рассказывает заме-
ститель директора «Нурлат-Сэте» по перера-
ботке молока и молочной продукции Талгат 
Гилялов, – обрабатывается и расфасовыва-
ется молоко, которое отправляется в магази-
ны, детские сады, школы, больницы, а также 
в розничную сеть близлежащих районов и в 
наш фирменный магазин в Самаре.

Сегодня на молокозаводе освоено произ-
водство более десяти наименований самой 
востребованной молочной и кисломолочной 
продукции, а также масла, сметаны, сыра, 
творога, катыка, ряженки... Причем вся про-
дукция только натуральная, производится в 
строгом соответствии с требованиями техни-
ческого регламента и местными традициями 
без использования ароматизаторов, краси-
телей и стабилизаторов. Ее охотно берут и 

продуктовые магазины, и солидные сетевые 
ритейлеры, такие, например, как «Эссен» и 
«Магнит».

– Мы внимательно следим за пред-
почтениями покупателей, – продолжает 
Талгат Гилялов. – Проводим соответ-
ствующие опросы, стараемся выпускать 
только те продукты, которые пользуются 
устойчивым спросом. Например, если еще 
недавно в ходу был обезжиренный творог, 
то сейчас покупатели отдают предпочте-
ние творогу с 5%-ным содержанием жира. 
Большим спросом у приверженцев здо-
рового питания пользуется и наша новая 
продукция – ацидофильный напиток. 

Безупречное качество продукции под 
маркой «Нурлат-Сэте» сочетается с совре-
менными упаковочными средствами, при-
давая любому продукту фирменную завер-
шенность: и вкусно, и глаз радует. После 
того как возникла потребность населения в 
порционных упаковках, «Нурлат Сэте» заку-
пил новое оборудование по фасовке катыка 
и сметаны в пластиковых стаканчиках. 

– Мы предельно внимательно относим-
ся к улучшению качества молока и молоч-
ной продукции, расширению ассортимен-
та, а также к модернизации производства. 
Этим путем будем идти и дальше, – не со-
мневается Талгат Гилялов.

хлеб на стол, И стол – престол
Неповторим аромат свежеиспеченного 

хлеба, идущий из пекарни. По нему можно 
без труда отыскать в Нурлате одноэтажное 
аккуратное здание с вывеской ООО «Здо-
ровье». Именно здесь находится хлебное 
предприятие, известное каждому жителю 
районного центра и далеко в округе. Как 
бы ни назывались сорта хлеба, производи-
мые ООО «Здоровье», – «Хлеб пшеничный 
белый», «Дарницкий», «Столичный»... – в 
народе все они сводятся к одному знамена-
телю: Ягудинский, значит, вкусный, сытный 
и полезный. Народная молва – это и оцен-
ка мастерства хлебопеков, и дань уважения 
главному организатору всего направления 
развития самостоятельного хозяйства, гене-
ральному директору АО «Татнефтепром-Зю-
зеевнефть» Шамилу Ягудину.

– К настоящему времени, – рассказывает 
технолог Равия Усманова, – освоили выпуск 
около 30 наименований хлебобулочных 
изделий, а также разнообразную конди-

терскую продукцию. В общей сложности 
5-6 тонн в сутки. Зерно сначала перераба-
тывается в высококачественную муку на 
собственной мельнице, а затем поступает 
в хлебопекарное производство. Стараемся, 
чтобы все было приготовлено из качествен-
ных продуктов, было и вкусным, и краси-
вым. Кстати, есть у нас и собственный цех 
по изготовлению мясных полуфабрикатов – 
пельменей, котлет и фрикаделек, где мы 
вручную по национальным рецептам гото-
вим в смену около 200 кг мясной продукции. 

Сегодня в пекарне трудятся 60 человек, 
из которых две трети – основной персонал. 

– Работаем круглосуточно без выход-
ных и праздников, – продолжает разговор 
директор предприятия Илхам Калимул-
лин. – Четыре бригады в две смены по 12 
часов. Доля нашей продукции в Нурлатском 
районе составляет сегодня около 70%. Часть 
выпечки идет в близлежащие районы. 

На достигнутом ООО «Здоровье» оста-
навливаться не собирается. Здесь готовятся 
к скорому расширению производства: уста-
новлены новые печи, формируется соответ-
ствующая инфраструктура. С вводом в строй 
новых мощностей хлебопекарня прибавит к 
нынешним объемам еще 3-4 тонны самой 
востребованной у населения продукции и 
полностью закроет потребности Нурлата и 
района в хлебобулочных изделиях.

И «Нурлат-Сэте», и хлебопекарня, чье 
создание и развитие связано с именем Ша-
мила Ягудина, вносят сегодня ощутимую 
долю в решение продовольственной про-
блемы Нурлата и района. И не только. Самое 
приятное – и в поле, и на ферме, и в молоч-
ном и мясном производстве, и в пекарне 
видеть доброжелательные улыбки, радость 
в глазах работников, ощущать в каждом раз-
говоре чувство защищенности и уверенно-
сти в завтрашнем дне. И это дорогого стоит.

илхам КаЛимУЛЛин, директор ООО «Здоровье»
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НЕФТЯНИК  
с серДцем Джигита

Вся жизнь Шамила Габдулхаевича свя-
зана с нефтяной отраслью республики. 
После окончания в 1976 году Казанского 
государственного химико-технологиче-
ского института он поступил на работу 
в Нурлатское управление разведочного 
бурения механиком автотранспортного 
цеха. В дальнейшем руководил строи-
тельством Нурлатского битумного заво-
да объединения «Татнефть». Длительное 
время служил в НГДУ «Зюзеевнефть» на-
чальником цеха капитального ремонта 
зданий и сооружений. 

Это нефтегазодобывающее управ-
ление было создано для разработок 
залежей труднодоступной высоко-
сернистой, парафиновой и высоковяз-
кой нефти, обнаруженных в середине 
1980-х годов в Нурлатском районе ря-
дом с населенными пунктами Зюзеево 
и Мамыково. 

Сегодня АО «Татнефтепром-Зюзеев-
нефть» – одна из наиболее конкурен-
тоспособных, динамично развиваю-
щихся малых нефтяных компаний как 
Татарстана, так и России. Приоритеты 
предприятия – непрерывная оптими-

зация производственных процессов, 
внедрение энергосберегающих техно-
логий, забота об окружающей среде. 

Шамил Ягудин стоит во главе компа-
нии с 1999 года. Становление АО «Тат-
нефтепром-Зюзеевнефть» в рыночных 
экономических условиях, интеграция в 
международные системы оценки каче-
ства нефтедобычи и переработки – все 
это происходило под бдительным руко-
водством, контролем Шамила Габдулхае-
вича. Он – опытнейший специалист, та-
лантливый руководитель и просто яркая, 
незаурядная личность, настоящий патри-
от родного Татарстана.

Любовь к труду, чувство ответ-
ственности, способность к самодисци-
плине и самоорганизации прививались 
всем детям большой семьи Ягудиных. 
Шамил – один из семи братьев и се-
стер, которых воспитали замечатель-
ные люди, яркие представители своего 
героического поколения. Отец Габдул-
хай Абзалетдинович – участник Вели-
кой Отечественной войны. После воз-
вращения с фронта он на протяжении 
многих лет управлял хозяйством, был 

и остается уважаемым всеми земляка-
ми человеком. Мама Сарвария Шаку-
ровна – заслуженная учительница Та-
тарстана.

Имея такой пример в лице своих пре-
красных родителей, Шамил Габдулхаевич 
всегда старался быть достойным сыном, 
работать на благо людей, республики. Он 
смог сделать очень многое, и многое, без-
условно, еще впереди. 

Разрабатывая и реализуя стратеги-
ческие замыслы развития предприятия 
«Татнефтепром-Зюзеевнефть», Шамил 
Габдулхаевич при этом никогда не от-
рывался от насущных забот той земли, 
где живет и работает. Компания пред-
ставляет собой образец социальной от-
ветственности, она регулярно выделяет 
средства на благотворительные цели. 
«ТНП-Зюзеевнефть» благоустраивает 
территории Нурлатского района, уча-
ствует во многих значимых республи-
канских проектах, в том числе в возрож-
дении великого Болгара и острова-града 
Свияжск. На попечении предприятия на-
ходятся детские школы-интернаты, мало-
имущие семьи, инвалиды, дети с ограни-
ченными возможностями. 

В 2002 году Шамил Ягудин создал на 
базе «ТНП-Зюзеевнефть» спортивный 
клуб «Ягуар», где стали возрождаться на-
циональные традиции коневодства. Со-
временная инфраструктура для выращи-
вания беговых скакунов, опыт и знания 
коневодов, подкрепленные усилиями Ша-
мила Ягудина, вылились в неоспоримые 
спортивные победы, возвеличив славу 
не только Нурлата, но и всего Татарста-
на как одного из центров конного спорта 
нашей страны. За время существования 
клуба «Ягуар» здесь выращено и воспита-
но более 100 скакунов самой престижной 
в мире породы – английской чистокров-
ной верховой. 

Десятки детей на бесплатной осно-
ве обучаются в клубе навыкам верховой 
езды, скачкам, умению обращаться с ло-
шадьми. На базе «Ягуара» работают сек-
ции по борьбе на поясах, дзюдо, самбо, 
корэш, автомобильному спорту. Здесь 
уже воспитан не один чемпион респу-
бликанского, российского, европейского 
и мирового уровня. 

13 лет назад генеральный директор 
АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть» спо-



37сентябрь  2017www.elitat.ru

п о т е н ц и а л  р а З в и т и я

равиль КУзюроВ,  
глава Нурлатского муниципального  
района и г. Нурлат

Позвольте от себя лично и от всех 
жителей г. Нурлат и Нурлатского му
ниципального района поздравить Вас с 
юбилеем!

Трудно представить сегодня Нурлат
ский район без АО «ТатнефтепромЗюзе
евнефть» и Вас, Шамил Габдулхаевич, его 
генерального директора. Вы уже более 
тридцати лет трудитесь в нефтяной 
промышленности, поэтому можно с пол
ной уверенностью сказать, что Ваш про
фессионализм, преданность избранному 
делу являются примером для всех нефтя
ников Республики Татарстан. А то, что 
Вы делаете для развития и процветания 
нашего родного Нурлатского района, заслу
живает глубокого уважения и признания. 
Взять, к примеру, село Мамыково, которое 
преобразилось благодаря Вашим старани
ям: была благоустроена центральная пло
щадь, заасфальтированы дороги, постро
ены врачебная амбулатория, детский сад, 
торговый комплекс, столовая, Дом культу

ры, молельный дом для христиан и мечеть. 
Под Вашим началом регулярно оказывает
ся материальнофинансовая помощь мало
имущим семьям и семьям инвалидов, детям 
школыинтерната, детям с ограниченны
ми возможностями, проводится спонси
рование спортивных турниров, культур
номассовых мероприятий, праздников в 
городе и районе. Нет ни одного социально 
значимого события, за которым бы не сто
яло возглавляемое Вами предприятие АО 
«ТатнефтепромЗюзеевнефть»!

Шамил Габдулхаевич! Позвольте по
желать Вам дальнейших успехов в такой 
сложной и необходимой нашему обще
ству деятельности, как добыча нефти! 
Желаю Вам никогда не останавливаться 
на достигнутом, воплощать в жизнь но
вые задачи и новые планы! Пусть Ваши 
коллеги, родные и близкие всегда будут 
для Вас надежным тылом и поддержкой 
во всем! Благополучия Вам, счастья и 
всегда хорошего настроения!

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!

собствовал рождению ООО «Нурлат-Сэте» 
и тем самым спас от разрушения в про-
шлом процветавшее большое хозяйство, 
которое обеспечивало рабочими местами 
значительное количество нурлатцев. Се-
годня они очень благодарны Шамилу Габ-
дулхаевичу за то, что хозяйство не только 
восстановлено, но и активно развивается 
как эффективное, многопрофильное пред-
приятие по производству и переработке 
сельскохозяйственной продукции, кото-
рую знают и любят не только в Татарстане, 
но и в других поволжских регионах.

Можно долго рассказывать о до-
брых делах Шамила Ягудина. Многое 
отражено в высоких государственных 
наградах, которыми отмечена его дея-
тельность. Он – заслуженный работник 
нефтяной и газовой промышленности 
РФ, почетный работник топливно-
энергетического комплекса, заслужен-
ный строитель РТ, почетный нефтяник 
«Татнефти», заслуженный работник 
физической культуры РТ… 

Высоким авторитетом пользует-
ся Шамил Габдулхаевич и как депутат 
Государственного Совета Республики 
Татарстан. Он активно работает в Коми-

тете по экологии, природопользованию, 
агропромышленной и продовольствен-
ной политике, внимательнейшим обра-
зом реагирует на просьбы, обращения 
жителей Чистопольского, Аксубаев-
ского, Новошешминского, Нурлатского 
районов. Та гражданская позиция, ко-
торая отличает Шамила Габдулхаеви-
ча, его заботливое отношение к людям 
обу словили то, что татарстанцы три 
раза избирали его в качестве депутата 
республиканского парламента. 

Этот человек, нефтяник по профес-
сии и созидатель по призванию, об-
ладает сердцем настоящего джигита. 
Он храбро движется вперед по жизни, 
никогда не забывая о родной земле, 
руководствуясь любовью к ней и чув-
ством свободы сильного, способного 
всадника. Природа любимого края, 
улыбки его детей, стариков, молодоже-
нов – лучшие вдохновители в его жиз-
ни, благие дела которой посвящены и 
настоящим, и будущим поколениям… 

Семья ЯГУДИНыХ
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Камиль гиЛманоВ,  
глава Аксубаевского муниципального 
района, председатель Совета района

Примите самые теплые поздравления по случаю Ваше
го 65летия!

Вы истинный профессионал, знающий весь нефтяной 
комплекс до мельчайших подробностей, обладающий уди
вительной работоспособностью, богатым опытом и не
ординарным административным талантом. Пройденные 
Вами ступени трудовой лестницы являются наглядным 
примером для большинства жителей Республики Татар
стан. Присущие Вам высокий профессионализм и полная 
самоотдача, умение работать в команде, способность 
настроить весь коллектив на выполнение поставленных 
задач позволяют никогда не сомневаться, что любое дело 
будет успешно доведено до конца.

Своим примером Вы доказываете, что руководитель 
не столько должность, сколько особая психология, образ 
мысли, образ жизни. Ваша мудрость, преданность своему 
профессиональному долгу, безграничная доброта к людям 
позволили Вам снискать любовь и уважение друзей, коллег 
и жителей Татарстана. Как депутат Вы часто бываете в 
селах и деревнях Аксубаевского района, постоянно вносите 
свой вклад в то, чтобы жизнь сельчан становилась лучше 
и комфортнее, чтобы у них были те же блага цивилизации, 
что и у горожан, регулярно оказываете адресную помощь 
жителям района. Ваши дела доказывают горячую и силь
ную любовь к родной земле, малой родине, которой Вы по
свящаете немало энергии и вдохновения.

Шамил Габдулхаевич, хочу пожелать Вам не останав
ливаться на достигнутом, пусть Ваш юбилей станет 
точкой отсчета для новых достижений и реализации заду
манных планов. Пусть все последующие годы Вашей жизни 
будут светлыми, радостными и насыщенными приятны
ми событиями! Примите от всей души пожелания крепко
го здоровья, счастья, долгих лет жизни, бодрости, отлич
ного настроения, благополучия Вам и Вашей семье!

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!

Вячеслав КозЛоВ,  
глава Новошешминского  
муниципального района

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!

В этот знаменательный день хочу поздравить Вас от 
жителей Новошешминского района и от себя лично с юби
леем и выразить искреннее уважение к Вашим профессио
нальным и человеческим качествам!

За долгие годы работы в АО «ТатнефтепромЗюзеевнефть» 
Вы завоевали доверие сотрудников, коллег и партнеров со всей 
республики. И это неудивительно, ведь своим примером Вы по
казываете, как должен работать настоящий профессионал. 
Ваши трудолюбие, упорство, требовательность, ответствен
ность, многолетний опыт и любовь к своему делу являются за
логом успешной работы. Вы всегда осуществляете задуманное 
и выбираете верное решение, ведущее к намеченной цели. Под
тверждением Вашего профессионализма являются и многочис
ленные звания и награды, такие как «Заслуженный работник 
Минтопэнерго РФ», «Заслуженный строитель РТ», «Почетный 
нефтяник АО «Татнефть», «Заслуженный работник нефтяной 
и газовой промышленности РФ», лауреат Государственной пре
мии РТ в области науки и техники.

Являясь депутатом Государственного Совета Республи
ки Татарстан, Вы систематически проводите встречи со 
своими избирателями, и за внимательное отношение, по
нимание проблем и их решение Вы завоевали заслуженный 
авторитет среди населения Новошешминского района. Вы 
оказали неоценимую помощь в строительстве и ремонте 
социальных и культурных объектов, финансовую поддержку 
при проведении культурномассовых мероприятий, помощь 
в проведении благотворительных акций в районе.

Желаю и в дальнейшем Вам, Шамил Габдулхаевич, столь 
же плодотворного труда на благо Татарстана, той же 
энергии и вдохновения, присущих Вам все эти годы! Пусть 
удача всегда сопутствует всем Вашим начинаниям, а му
дрые решения укрепляют деловую репутацию! Здоровья и 
душевного равновесия Вам, семейного счастья и домашнего 
уюта, пусть каждый новый день дарит только радость!
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роберт ФассаХоВ,  
генеральный директор АО «Татойлгаз»

Примите самые искренние по
здравления с юбилеем! 

Благодаря природному таланту, 
большой работоспособности и воле
вым качествам Вы сумели стать на
стоящим творцом своей судьбы. Ваш 
жизненный путь отмечен добросо
вестным и честным трудом, служени
ем людям, постоянным стремлением 
к новым знаниям.

С искренним признанием отмечаю 
Ваш вклад в развитие нефтяной отрас
ли в Нурлатском и Аксубаевском районах 
Республики Татарстан, высокий профес
сионализм и талант топменеджера, 
верность избранной профессии.

Главным делом жизни, любимым 
детищем для Вас стало АО «Татнеф
тепромЗюзеевнефть». В станов
ление и развитие предприятия Вы 
вложили знания и опыт, профессиона
лизм, творческой поиск и умение мыс
лить глобально. 

Особенность Зюзеевского место
рождения, разрабатываемого компа
нией, в том, что здесь сосредоточены 
запасы углеводородов повышенной 
вязкости. Добыча высокосернистой, 
парафинистой, высоковязкой нефти 
требует хорошего профессионально
го уровня, применения прогрессивных 

методик и технологий и высокого ка
чества работы на всех этапах. Руко
водимая Вами компания стала одним 
из пионеров на этом нелегком пути, 
который потребовал новых знаний, 
поиска нетривиальных подходов и 
способов нефтеизвлечения и стиму
ляции нефтедобычи, формирования 
собственной инфраструктуры добы
чи, сбора, подготовки и транспорти
ровки нефти. 

Человек активной гражданской 
позиции, Вы способствуете успешной 
реализации компанией социальной по
литики, всемерно поддерживаете нау
ку, образование, спорт.

Вы достойно продолжаете дина
стию Ягудиных, в которой бережно 
сохраняются фамильные традиции, 
из поколения в поколение передают
ся любовь к родной земле и к труду, 
преданность выбранной профессии, 
стремление к новым знаниям.

Свой юбилей Вы встречаете в рас
цвете творческих сил, опытным и ав
торитетным специалистом. Пусть 
Вас всегда сопровождают неутомимая 
энергия, новые идеи и планы!

От всего сердца желаю Вам крепко
го здоровья, успехов, счастья и благо
получия!

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!
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Сез – халкыбызның күркәм улларының берсе, олуг шәхес. Тормыш сынаула-
ры сезне какшатмаган, бары ныгыткан. Сез мәйдан тотучы чын көрәшчеләргә 
генә хас булган сыйфатыгыз белән аерылып торасыз. Һәр җирдә: эштә, гаиләдә, 
дуслар арасында – Сез беренче. Балаларыгызга, оныкларыгызга күңел җылысы, 
ышаныч иңдерүче. Әти-әниләрегезгә, туганнарыгызга, якташларыгызга булган 
мөгамәләгез, ихтирамыгыз барчабызга зур үрнәк булып тора. Сезнең белән ара-
лашуыма, дус булуыма ихлас күңелдән шатмын.

Хөрмәтле Шамил Габделхәй улы!

Таһир Галимҗан улы ҺАДИЕВ, 
татарстан республикасы Дәүләт советының Экология, табигатьтән 
файдалану, агросәнәгать һәм азык-төлек сәясәте буенча комитет рәисе 

Шамил дигән бөек исемне бит
Ил егете генә күтәрә.
Сезнең кебек тырыш кеше генә 
Егет булып юлны үтә ала! 

Илен сөя, сөя халыкны ул,
Бар милләт тә – аның якыны. 
Чын депутат, сүзен өзеп әйтә,
Әти-әнисенең хак улы. 

атларның да телен белә, аңлый,
Һәр сүзен ул уйлап сөйләшә.

ВәГьДәсЕ ИмАнГА ТИң!

Шамил әзи безнең һәммәбезгә
Ихлас елмаюын өләшә.

Шәфәгать абзый да ихтирамлы
Чын нефтяник булган егеткә, 
Вәгьдәсе иманга тиң –
Сөйләшкәннәр аша тормышка! 

Якыннарыгыз белән гөрләп яшәгез,
Мәйдан тотып, барга сөенеп!
алга барсын матур тормышыгыз,
Бәхет яусын Сезгә өелеп!
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Примите искренние и самые теплые поздравле
ния с юбилеем!

Ваш жизненный путь – это яркий пример того, 
как бережно и ответственно нужно распоряжаться 
теми возможностями, временем, силами, которые 
даются человеку. Воспитанный в семье сельских 
тружеников, Вы смогли через всю жизнь пронести 
заботливое отношение к родной земле, стремле
ние способствовать ее благополучию, процвета
нию, сохранению ее экономического и культурного 
потенциала. 

В Вашем лице соединились преданный делу специ
алист, рачительный хозяйственник, прогрессивно 
мыслящий руководитель и просто человек щедрой 
души, смелого и доброго нрава, горячий патриот на
шей республики. 

Без этих качеств – энтузиазма, напористости в 
сочетании с большой долей ответственности – не
возможно было бы заниматься и продвигать вперед 
сложнейшее дело, связанное с добычей и переработ
кой залежей труднодоступной нефти. Под Вашим 
руководством АО «ТатнефтепромЗюзеевнефть» 
стало одной из примерных малых нефтяных компа
ний как Татарстана, так и России – предприятием, 
которое непрерывно повышает эффективность ис
пользования геологических запасов черного золота 
путем освоения новых методов увеличения нефте
отдачи пластов. 

Как известно, именно за разработкой залежей 
труднодоступных природных ресурсов эксперты 
топливноэнергетического комплекса видят ос
новные перспективы развития отрасли. Поэтому 

эффективная работа АО «ТатнефтепромЗюзеев
нефть» – это значительный вклад в настоящее и 
будущее экономики нашей республики и страны.

Вы стали достойным представителем дружной 
семьи нефтяников Татарстана, ее почетным вете
раном. Ваша работа всегда направлена не на сию
минутный результат, а на долгосрочную перспек
тиву. В том, как АО «ТатнефтепромЗюзеевнефть» 
заботится о сохранении окружающей среды, о разви
тии населенных пунктов Нурлатского района, про
является Ваша большая забота о завтрашнем дне, о 
благополучии новых поколений татарстанцев. 

Во всем, что Вы делаете, звучит лейтмотивом 
любовь к родному краю, своему народу, что вызыва
ет благодарный отклик у всех, кто знает Вас, связан 
с Вами дружескими, рабочими или партнерскими от
ношениями. 

Так и наш коллектив ООО «Центр сервисных ус
луг» с искренним уважением и признательностью 
относится к Вашей плодотворной, созидательной 
работе и активной жизненной позиции. 

Мы от всей души желаем дальнейших успе
хов во всех направлениях Вашей разносто
ронней деятельности, крепкого здоровья и 
долгих лет жизни. Пусть Вас всегда радуют 
коллеги, подчиненные, в счастье и здоровье 
пребывают Ваши близкие и родные люди. 
Оставайтесь всегда таким же активным, 
целе устремленным, неравнодушным челове
ком, верным своему кредо – быть в постоян
ном движении и развитии. Мира Вам в душе и 
вокруг, добра и всего самого светлого!

раушан ХУсаиноВ, 
генеральный директор ООО «Центр сервисных услуг»

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!
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От всего коллектива нашего пред
приятия поздравляю Вас с юбилеем! 
Это замечательный повод выразить 
Вам признательность и уважение. 
От всей души желаю, чтобы на Вашем 
рабочем месте и в доме всегда царили 
душевный покой, гармония, взаимопо
нимание и хорошее настроение!

Без сомнения, Ваши успехи – ре
зультат ежедневного труда, большо
го опыта, сильных волевых качеств. 
Очень важно, когда в руководителе 
сочетаются умение сплотить едино
мышленников, упорство в достиже
нии цели, четкое видение тактики 
и стратегии выбранного дела. Вы 
отличаетесь не только блестящей 
профессиональной подготовкой, со
ветской закалкой и сильным харак
тером, но и неравнодушием к родно
му краю и окружающим. Как человек, 
обладающий высокой работоспособ
ностью, Вы на протяжении долгих 
лет направляете свою созидатель
ную энергию на развитие нефтяной 
отрасли республики. 

Посвятив долгие годы АО «Тат
нефтепромЗюзеевнефть», Вы боле

ете душой и сердцем за компанию, 
переживаете за ее будущее, ищете и 
находите пути выхода из любой си
туации. Это предприятие для Вас не 
просто место работы, а сама жизнь 
со всеми ее заботами, надеждами, ра
достями, буднями, планами и их реа
лизацией.

За многолетний период работы 
между нашими коллективами сложи
лись партнерские, конструктивные 
отношения, которые и в будущем, 
несомненно, будут плодотворными. 
Работа с таким профессионалом, как 
Вы, – ценный опыт и залог успеха. 

Шамил Габдулхаевич! Уверен, что 
благодаря широким знаниям и целе
устремленности Вы и в дальнейшем 
будете обеспечивать успешное реше
ние стоящих перед Вами ответствен
ных задач на благо Татарстана.

Искренне желаю, чтобы Вас никог
да не покидали оптимизм и позитив
ный настрой на все начинания! Пусть 
Вам сопутствует удача, а мудрые ре
шения попрежнему укрепляют дело
вую репутацию! Благополучия Вам и 
Вашей семье!

шамиль ХисматоВ,  
директор ООО «ПАКЕР-БИС»

Уважаемый Шамил Габдулхаевич!
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Успех нефтегазовых компаний нашей республики опре-
деляется не только эффективностью применяемых техноло-
гий, производственным и интеллектуальным потенциалом, 
но и уровнем нефтесервиса, в котором свое особое место 
занимает транспорт. Именно в этой сфере успешно функци-
онирует ООО «Региональная нефтесервисная компания» с 
центральным офисом в Набережных Челнах. 

сергей заВеЙБороДа,
генеральный директор ООО «РНК»

Основной объем ее услуг приходится 
на качественное и бесперебойное транс-
портное обслуживание АО «РИТЭК» – Рос-
сийской инновационной топливно-энер-
гетической компании. А конкретнее – ТПП 
«ТатРИТЭКнефть», которое действует на 
территории Татарстана и Удмуртии. Как и 
другие предприятия «РИТЭКа», оно специ-
ализируется на разработке, производстве, 
испытаниях и внедрении новых техноло-
гий, техники и оборудования для осво-
ения трудно извлекаемых запасов угле-
водородов и повышения нефтеотдачи. 
Подобная специфика накладывает особый 
отпечаток и на деятельность транспортно-
го подрядчика, который занимается пере-
возкой оборудования, материалов и людей 
на производственные объекты заказчика. 
Именно поэтому первостепенное значе-
ние в своей деятельности он уделяет ра-
циональному использованию транспорт-
ных средств, механизации транспортных 
и погрузочно-разгрузочных операций, 
обеспечению сохранности грузов и без-
опасности перевозок людей, а также ми-
нимизации себестоимости транспортных 
операций.

– Обслуживать, – рассказывает гене-
ральный директор ООО «РНК» Сергей За-
вейборода, – нам приходится обширный 
фонд скважин и производственные объ-
екты специального назначения, которые 
расположены на территориях восьми 
муниципальных районов Татарстана и 

Удмуртии. Это требует организации ра-
циональной структуры автопарка с до-
статочным количеством специализиро-
ванной автотехники. В настоящий момент 
мы располагаем четырьмя автоколоннами, 
которые дислоцируются в Аксубаево, Ак-
тюбе, Набережных Челнах и Нурлате. 

В каждой – транспорт общего назна-
чения, оперативный, вахтовый и техноло-
гический транспорт, а также тракторная 
техника. Автопарк постоянно обновляет-
ся и модернизируется, что позволяет ком-
пании выполнять все договорные обяза-
тельства с высоким качеством и в полном 
объеме, как и подобает надежным деловым 
партнерам, дорожащим своей репутацией. 

– Как и нефтяники, – продолжает Сер-
гей Владимирович, – мы трудимся 365 
дней в году – «и в снег, и в зной, и в дождик 
проливной». Такие условия работы предъ-
являют высокие требования к персоналу, 
который должен хорошо знать специфику 
нефтедобывающей промышленности, об-
ладать опытом и квалификацией работы 
в этой сфере. Помимо управленческого 
аппарата, это главным образом водители, 
досконально знающие вверенную технику 
и правила ее эффективной эксплуатации 
в любых дорожных и климатических усло-
виях. 

Сам Сергей Завейборода – выпускник 
Камского политехнического института, 
ныне это Камская государственная ин-
женерно-экономическая академия. Еще 

учась в институте, он с товарищами занял-
ся коммерческой деятельностью по орга-
низации транспортных перевозок, что и 
привело к созданию в 2008 году Камской 
строительно-транспортной компании 
(КСК). Она располагается в Набережных 
Челнах, но занимается перевозкой нефте-
содержащей жидкости с татарстанских 
объектов «РИТЭКа» и Азнакаевского НГДУ 
«Татнефти». Именно опыт КСК помог при-
обрести и поставить на путь интенсивного 
развития региональную нефтесервисную 
компанию. Так что сегодня Сергей За-
вейборода является также и генеральным 
директором, и одним из собственников 
группы компаний «РНК-КСК». Управлять-
ся с таким обширным хозяйством ему по-
могает учеба. В этом году он заканчивает 
обучение в Высшей школе менеджмента 
Национального исследовательского уни-
верситета «Высшая школа экономики» по 
программе МВА со специализацией «Стра-
тегический менеджмент». 

– Без новых знаний, внедрения со-
временных управленческих технологий 
сегодня конкурировать невозможно. Это 
залог успешной работы РНК. За эти годы 
мы научились обеспечивать качественное 
и своевременное транспортное обслужи-
вание своих заказчиков, также надежно 
будем продолжать выполнять свои обяза-
тельства и впредь, – не сомневается Сер-
гей Завейборода. 

Николай АЛЕКСЕЕВ

серВис
ОСОБОГО ЗНАЧЕНИЯ
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КОГДА КаЧестВо 
преВыше Всего

Руководителя Нурлатского райпо равиля ХамиДУЛЛина можно смело 
назвать человеком, изучившим систему торговли от а до я. Ведь в этой отрасли 
он уже более 31 года. Кому, как не ему, известны все тонкости этой сложной, но 
в то же время интересной сферы?

В торговле Равиль Самигуллович занят 
с 1986 года, в свое время был директором 
Егоркинского РТП при райпо, а в 1989-м 
возглавил районное производственное 
управление бытового обслуживания насе-
ления. В 2002-м Равиль Хамидуллин – ди-
ректор Нурлатского пищекомбината. Он 
попробовал себя и как индивидуальный 
предприниматель, с 2004-го по 2015 год 
работал, как говорят, на себя. 

В 2015 году по инициативе главы 
Нурлатского муниципального района 
Равиля Кузюрова в районе было принято 
решение возобновить деятельность рай-
по. Кандидатов, которым можно было бы 
доверить это ответственное дело, было 
немало, но только не каждый имел сме-
лость взвалить на себя этот груз ответ-
ственности. Тем более если учесть, что в 
свое время Нурлатское райпо славилось 
далеко за пределами республики. 

– Равиль Афраимович предложил мне, 
я согласился, – сказал Равиль Самигулло-
вич. – Работа мне знакомая, но времена 
изменились, понятно, что организовы-
вать ее нужно по-новому. Поэтому я рас-
считывал на помощь руководства района. 
И благодаря поддержке главы у нас, по-
моему, все получилось.

А это уже оценивали нурлатцы. Спро-
сите: как? Арифметика здесь очень про-
стая. Если в 2015 году товарооборот рай-

по составлял 900 тыс. рублей, то через 
год – уже 1,5 млн, а за первое полугодие 
2017-го – уже более 1 млн рублей. И се-
крет успеха очень прост.

– На первое место мы ставим каче-
ство, – поделился Равиль Хамидуллин. Он 
знает, что только так и можно добиться 
успеха. Например, в двух селах района, 
где функционировали несколько торго-
вых точек других организаций, сегодня 
работают только магазины райпо. Навер-
ное, каждому понятно, о чем это говорит. 

…Хлебобулочные изделия более чем 
10 видов: пироги, пончики, чак-чак, баур-
сак, треугольники… В 2015 году начина-
ли с изготовления 200-300 килограммов 
кулинарной продукции, сегодня здесь вы-
пускают до полутора тонн хлебобулочных 
изделий в сутки. Ровно в 6:00 утра маши-
ны, груженные ароматным хлебом и вы-
печкой, следуют по знакомым маршрутам: 
их ждут в 20 торговых точках не только 
Нурлатского, но и Аксубаевского района. 
Покупатели давно оценили и пельмени, 
манты, котлеты, изготовленные вручную 
опытными мастерами. Спрос на них се-
годня большой. Если в первом полугодии 
2016 года выпустили порядка 500 кг дан-
ной продукции, то в текущем – уже около 
1100 кг. Может, кто и скажет: мол, а что не 
увезти в магазины, там все продадут. Но 
руководитель райпо в 2016 году органи-

зовал выездную торговлю в села, где из-за 
нерентабельности магазины давно уже 
свернули свою работу.

– Жители шести сел Нурлатского рай-
она с нетерпением ждут нашу автолав-
ку, – поделился Равиль Самигуллович. – 
По графику 2-3 раза в неделю выезжаем к 
ним не только с продуктами питания, но и 
с товарами повседневного спроса, а хлеб 
доставляем ежедневно. 

От спичек и соли до… «Ну разве что 
мебель только не привозит груженая ав-
томашина», – такой короткий ответ про-
звучал от Равиля Самигулловича. 

Нурлатское райпо – одно из перспек-
тивных предприятий общественного пи-
тания Нурлата. Конечно, не всегда было 
легко. В самом начале, в 2015-м, были 
трудности с организацией работы. Надо 
было найти поставщиков и покупателей, 
заключить с ними договоры. Сегодня 
ведь конкуренция в этой сфере большая. 
Но темп развития взят, поэтому и планы, 
может, и не грандиозные, но они земные.

– Планируем собственное помещение 
построить, вопрос с землей решаемый, – 
сказал руководитель райпо, не скрывая 
поддержку руководства района. – Уже 
есть и проект. Готовим овощехранилище. 
Здание есть, ремонтируем его, заодно за-
купаем тару под овощи. Пока картофель, 
лук, морковь принимали только от школ, 
но в планах и тесная работа с населени-
ем. Ведь овощехранилище у нас большое, 
сможем принять до 20-30 тонн овощей 
для реализации в своих же торговых 
точках. В перспективе и строительство 
мини-фермы, хотим создать подсобное 
хозяйство, чтобы иметь свое сырье. 

В самом Нурлате и селах района 
успешно функционируют шесть магази-
нов райпо. И здесь сыграл большую роль 
опыт Хамидуллина.

– Желания конкурировать с кем-то 
у нас нет, – поделился он. – Если в селе 
уже есть магазин какого-либо предпри-
нимателя, там мы не будет открывать 
торговую точку. Цель такова: открывать 
магазин там, где его нет.

Ко всему прочему, райпо оказыва-
ет и транспортные услуги, на его счету 
шесть единиц техники: «КАМАЗ», «УАЗ», 
«Газель», легковые автомобили. В месяц 
поступает по 15-20 заказов. Коллектив 
райпо небольшой, здесь трудятся поряд-
ка 30 человек: шестеро заняты в цехе 
хлебобулочных изделий, 20 продавцов, 
три водителя, бухгалтер, ревизоры… Ра-
виль Самигуллович говорит, что с ними 
не страшно браться за любое новое дело. 
Ведь планы-то большие. «Но озвучивать 
мы их пока не будем», – с некоторой хи-
трецой ответил на мой вопрос по этому 
поводу Равиль Хамидуллин. Можно не 
сомневаться: задуманное он обязательно 
постарается воплотить в жизнь. Как гово-
рится, поживем и удивимся. 
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на пороге переменОдним из адресов рабочей по-
ездки Президента Татарстана Ру-
стама Минниханова в Нурлатский 
муниципальный район 10 авгу-
ста стал обновленный Нурлатский 
аграрный техникум. С этого учебно-
го года он будет работать в статусе 
ресурсного центра.

Рустам МИННИХАНОВ в Нурлатском аграрном техникуме

Нурлатский аграрный техникум  
(Фото: prav.tatarstan.ru)

– Идет интенсивное реформиро-
вание образования, – отметил глава 
республики. – Мы проводим капи-
тальный ремонт образовательных уч-
реждений, оснащаем их самым совре-
менным оборудованием, продолжаем 
строительство ресурсных центров. 
Один из них в Нурлате. Наше главное 
богатство – человеческий капитал, 
подрастающее поколение с теми зна-
ниями и навыками, которые мы сумеем 
в него заложить. 

Разительно изменившийся внешне 
и внутренне после капитального ре-
монта, Нурлатский аграрный техникум 
также кардинально обновил учебную 
базу. И было на что: более 71 млн ру-
блей затрачено на ремонт и 14 млн на 
модернизацию учебной базы.

Современные станки и автотрена-
жеры, ноутбуки, интерактивные доски 
и мультимедийные проекторы, при-
влекательные образовательные про-
граммы – все это не только поднимает 
престиж техникума, но и делает учеб-
ный процесс для молодых людей сколь 
увлекательным, столь и эффективным. 
И как результат – решается карди-
нальная задача агропромышленного 
комплекса – подготовка востребован-
ных профессиональных кадров. Имен-
но востребованных, в которых более 
всего нуждаются сегодня и крупные 
агрохолдинги, и фермерские хозяйства 
нашей республики. И прежде всего За-
камья – Нурлатского и близлежащих 
районов.

– Сегодня в Нурлате и филиале 
техникума в селе Черемшан, – рас-
сказывает директор техникума Ранас 
Нутфуллин, – мы ведем обучение по 
пяти специальностям СПО и 11 самым 
востребованным на рынке труда про-
фессиям: техник-технолог, механик, 
слесарь по ремонту автомобилей и 
сельскохозяйственных машин, води-
тель автомобилей категории «В», «С», 
тракторист-машинист и другие. Помо-
гаем также выпускникам коррекцион-
ной школы-интерната получить про-
фессии портного и штукатура.

Основным работодателем и социаль-
ным партнером ГАПОУ «НАТ», или, как 
принято сегодня называть, его якор-
ным предприятием, является холдинг 
«АгроИнвест». Помимо специалистов 
традиционных на селе профессий, он 
остро нуждается в реализации кратко-
срочных специфических программ обу-
чения. Например, по подготовке специ-
алистов с правом работы с опасными 
отходами, по обеспечению экологиче-
ской безопасности производства, спе-
циалистов по охране и оценке условий 
труда, безопасности движения на авто-
транспорте. Надежда – на возможности 
и потенциал ресурсного центра.

– Учитывая все потребности «Агро-
Инвеста», – уточняет Ранас Нурулло-
вич, – мы разработали специальный 
документ о перспективах взаимодей-
ствия в рамках ресурсного центра. 
Более того, нам выделяют 200 га зем-
ли. Мы очень рассчитываем на то, что 

«АгроИнвест» в лице его руководите-
ля Раиса Ахтямовича Сулейманова не 
только продолжит и дальше выделять 
современную технику для учебного 
процесса непосредственно в технику-
ме, но и поможет нам с техникой для 
работы на собственных полях, где 
наши студенты будут отрабатывать 
практические навыки. Кстати, огром-
ное спасибо «АгроИнвесту» за оснаще-
ние ресурсного центра новой мебелью.

Обновленная материально-тех-
ническая база техникума, образо-
вательные программы, отвечающие 
всем требованиям базовых партнеров, 
профессиональный коллектив препо-
давателей, общежитие, просторный 
актовый зал, библиотека, медпункт, 
столовая, спортивный и тренажерный 
залы – все здесь создано для учебы и 
гармоничного развития учащихся. 

– На первый курс в новом учебном 
году, – уточняет Ранас Нуруллович, – 
мы приняли 230 человек: 150 – в Нур-
лате и 80 – в черемшанском филиале. 
А всего в Нурлате и Черемшанах при-
ступили к занятиям 650 ребят. 

В том, что ресурсный центр на базе 
Нурлатского аграрного техникума 
оправдает ожидания сельхозпроизво-
дителей, сомневаться не приходится. 
Богатый опыт, совмещенный с обра-
зовательными инновациями и новым 
уровнем оснащения, тесное взаимодей-
ствие с базовыми партнерами не могут 
не принести желаемых результатов. 

Георгий ДАНИЛОВ
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«ЛеДоК» –  
ДЛЯ РЕБЕНКА ПРОК

Уже второй десяток лет местом спортивного притяжения дет-
воры и взрослых остается в Нурлате ледовый дворец спорта, по-
строенный в 2006 году на средства ПАО «Татнефть». Его главный 
хозяин сегодня – детско-юношеская спортивная школа по хоккею 
с шайбой «Ледок».

На счету юных хоккеистов из Нур-
лата немало побед и призовых мест 
на зональных и финальных этапах 
республиканского турнира «Золотая 
шайба», турнире на призы Федерации 
хоккея РТ и Кубке Поволжья, а также 
на многочисленных местных сорев-
нованиях – турнирах на кубок в честь 
памяти Марата Калимуллина, на кубок 
буровиков, на кубок мужества, «Золо-
тая осень», «Зимний старт», «Весен-
няя капель» – всё и не перечислишь. 
В этом году ребята из старшей группы, 
2002 года рождения, стали бронзо-
выми призерами первенства РТ среди 
детско-юношеских команд по хоккею 
с шайбой.

Лучшие воспитанники нурлатской 
ДюСШ продолжают свое дальнейшее 
развитие сегодня в профессиональных 
спортивных клубах – нижнекамском 
«Нефтехимике», альметьевском «Не-
фтянике», а также в нескольких самар-
ских командах. 

Развитие хоккейной школы в Нур-
лате все эти годы активно поддержи-
валось местной властью, а также ПАО 
«Татнефть». Ежегодно нефтяники вме-
сте с Федерацией хоккея РТ обеспе-
чивают юных хоккеистов спортивной 
амуницией, берут на себя часть транс-
портных и командировочных расходов 
по участию ребят в республиканском 
чемпионате по хоккею с шайбой. 

Знаковым событием с приходом но-
вого директора школы, а Амир Аюпов 
работает здесь немногим более года, 
стало восстановление женского хок-

кея, подзабытого со временем. В ми-
нувшем сезоне юные хоккеистки из 
Нурлата уже проверили спортивные 
навыки на встречах с соперницами из 
Татарстана, а также из Самарской обла-
сти и Оренбурга. И как результат – 4-е 
место на республиканских соревно-
ваниях по хоккею с шайбой. В новом 
сезоне на хоккейный корт выйдут уже 
две команды хоккеисток – младшей и 
старшей возрастной групп. 

Но популярная в Татарстане игра – 
не единственная специализация 
ДюСШ. Под сводами ледового дворца 
мальчишки и девчонки с увлечением 
занимаются также фигурным катани-
ем, спортивной аэробикой и акробати-
кой. Всего около 400 ребят в более чем 
двух десятках возрастных групп от 4 
до 16 лет. Не обходят ледовый дворец 
стороной и взрослые. Регулярные хок-
кейные баталии один-два раза в неде-
лю разворачиваются с участием главы 
местной администрации и руководите-
ля исполкома. Пример заразителен – 
за ними тянутся и другие чиновники. 
Любая организация или предприятие 
может заключить сегодня договор на 
аренду льда и других спортивных по-
мещений дворца. 

 – Также каждое лето, – рассказы-
вает директор ДюСШ, – к нам на учеб-
но-тренировочные сборы приезжает 
много команд хоккеистов, а также 
фигуристы не только из других горо-
дов Татарстана, но и, в частности, из 
Тольятти, Ижевска и Екатеринбурга. 

Живут здесь же: при дворце есть спе-
циальные комнаты отдыха со всеми 
удобствами, приспособленные для жи-
лья спортсменов. Организовано и пи-
тание для ребят. 

Внебюджетная деятельность обе-
спечивает все более весомую прибав-
ку к бюджетным вложениям. Логика 
директора проста: дополнительные 
деньги – это новые возможности для 
укрепления и развития кадрового по-
тенциала, материально-технической 
базы дворца, закупки необходимого 
инвентаря. Это позволяет создавать 
необходимые условия для привлече-
ния к занятиям спортом все больше и 
больше детей. 

– Еще недавно бытовало мнение, 
что главная задача ДюСШ, – уточня-
ет Амир Аюпов, – готовить будущих 
чемпионов. Сегодня приоритеты из-
менились. Наша главная задача – при-
влечь к регулярным занятиям спортом 
как можно больше детей, превратить 
эти занятия в жизненную потреб-
ность подрастающего человека. И, что 
очень важно, заложить в мальчиш-
ках и девчонках, помимо спортивных, 
такие качества, как целеустремлен-
ность, коммуникабельность, упорство 
в достижении цели, умение жить и 
работать в коллективе... Нашу школу 
должны заканчивать и физически, и 
морально, и психологически здоровые 
молодые граждане нашего общества. 
Достижение этой цели и лежит в ос-
нове нынешней деятельности ДюСШ 
«Ледок». 

Иван КРАСНОВ

амир аюпоВ,
директор ДЮСШ «Ледок»
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РеаЛЬные УгРозы 
ВиРтУаЛЬного миРа

Чем дальше вперед идет интернет-эпоха, тем больше 
зреет вопросов о правилах жизни в ней. Как по максиму-
му использовать возможности «глобального разума», но 
не потерять себя в виртуальном пространстве? Насколь-
ко остро стоит проблема сетевого экстремизма в нашем 
обществе? Почему страдают от него прежде всего дети 
и молодежь и что с этим делать? Об этих и других более 
чем реальных угрозах виртуального мира – в материале.

россИя – «страна победИвШего Интернета»
Информационное общество в нашей стране развивается 

одними из самых высоких темпов среди государств мира. 
Российская аудитория интернета – крупнейшая в Европе, 
превышает 80 миллионов пользователей, из них 72 миллио-
на человек (61% населения) выходят в онлайн ежедневно. 

Это очень высокие цифры, которые неуклонно растут. 
Что примечательно, быстрее всего увеличивается доля поль-
зователей глобальной Сетью в мобильных устройствах (по 
данным Фонда «Общественное мнение», за три месяца про-
шедшей весны 46% населения страны заходили в интернет 
со смартфонов – прирост составил 15% за год). 

Смартфоны – это, как показывают аналитические дан-
ные, практически единственная зона роста на российском 
рынке цифровой техники. Сегодня 56 миллионов россиян 
в возрасте от 16 лет пользуются интернетом на мобильных 
устройствах. Надо полагать, что эта тенденция не оборвется, 
а только продолжится. И способствовать тому будет прежде 
всего молодежь, которая и выступает в качестве наиболее 
активного пользователя мобильного контента. 

В целом, проникновение интернета среди людей 16–29 
лет достигло предельных значений еще в предыдущие годы 
и, по данным Российского филиала исследовательского кон-
церна GfK Group, составляет сегодня 97%! 

проникновение интернета в россии  
(источник: Российский филиал GfK Group)

 Таким образом, без малого 
вся современная молодежь – 
это активные пользователи 
интернета, которым, конечно, 
удобнее всего выходить в 
него через телефон. Основ-

пользование россиян интернетом через мобильные устройства  
(источник: Mediascope)

ным местом виртуального 
времяпрепровождения стали 
социальные сети и все сопут-
ствующее им: общение, про-
смотр фото и видео, чтение 
новостей, слушание музыки… 

для каких целей чаще всего используют интернет россияне? 
(источник: Фонд «Общественное мнение»)

На вопрос «Доводилось ли 
вам высказывать в интернете 
свое мнение о каких-либо 
событиях?» примерно треть 
молодежи отвечает положи-
тельно: «Да, на своей страни-
це в соцсети».

Однако чем больше жиз-
ненного пространства моло-
дежи занимают социальные 
сети, тем активнее последние 
подвергаются критике. При-
чины тому понятны. Слишком 
много вызовов, связанных со 
здоровьем и мировоззрением 
подрастающего поколения, 
преподнесло за последнее 
время информационное 
общество. От вовлечения 
в суицидальные интернет-
сообщества, радикальные 

Все интернет-
пользователи

Мужчины Женщины

Для общения 64 60 67
Для образования, раширения 
кругозора, развития своего 
ума

44 41 48

Для работы 42 42 43
Узнаю новости 42 45 39
Чтобы расслабиться, отдох-
нуть, приятно провести 
время

35 37 32

Для поиска информации (но 
не для работы)

34 34 34

Для поиска, заказа, покупки 
товаров и услуг

16 12 19

Другое 1 1 1
Затрудняюсь ответить <1 <1 0

религиозные группировки, от 
призывов выйти на несанк-
ционированные политиче-
ские «митинги несогласных» 
до практически полной 
легализации мата в постах и 
комментариях, неконтроли-
руемого умножения разного 
рода фривольного контента, 
создания порнографиче-
ских снэп-чатов и многого 
другого… 

Самое главное в сло-
жившихся реалиях – то, что 
никто и ничто не в силах лег-
ким, внешним путем уберечь 
подростков от сетевых угроз. 
Нельзя «вырубить провод» 
или запретить пользование. 
Интернет стал неотъемлемой 
частью нашей жизни. Благо-
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даря карманным устройствам 
человек фактически кругло-
суточно находится в режиме 
онлайн, и отказаться от этого 
вряд ли кто уже захочет и 
сможет.

Особенно молодые. 
Самые мобильные, воспри-
имчивые к новому, подвиж-
ные, креативно мыслящие… 
И в то же время еще фор-
мирующиеся как личности, 
неокрепшие психически и 
духовно, а значит, более 
подверженные рискам и не-
гативному влиянию. 

Поэтому вопрос о регу-
лировании виртуального 
пространства стоит на по-
вестке дня очень остро. Об 
этом часто говорят депута-
ты Госдумы, региональных 
парламентов. Однако чаще 
всего в дискуссиях больше 
вопросов и отвлеченных 
рассуждений, нежели 
конкретных предложений и 
работающих кейсов. 

Один из последних при-
меров. Спустя несколько 
недель после нашумевше-
го в конце мая заседания 
комитета по молодежной 
политике в Госдуме, на 
котором выступила 19-лет-
ний блогер Саша Спилберг, 
прошло первое собрание 
новоиспеченного совета 
блогеров – органа, который 
по задумке должен обеспе-
чить парламентариям взаи-
модействие с интернет-со-
обществом. После встречи, 
которая местами походила 
на разговор немого с глу-
хим, не пришли фактически 

ни к каким итогам. Пред-
ложение молодого депутата 
от ЛДПР Василия Власова 
создать экспертный совет 
при комитете по физи-
ческой культуре, спорту, 
туризму и делам молодежи 
прозвучало более чем бес-
помощно. Еще одна никому 
не известная и ничего не 
решающая структура раз-
говорного жанра… 

Инструмент развИтИя 
ИлИ путь к унынИю?

Как же начать говорить с 
молодежью на одном языке 
о правилах безопасного 
движения на виртуальных 
магистралях? Чтобы найти 
ответ на этот вопрос, нужно 
правильно понимать ин-
тернет-поколение. Какими 
отличительными качествами 
оно обладает? 

Эксперты «Левада-Цен-
тра», проведя соответствую-
щее исследование, выделили 
среди главных «терпимость» 
и «независимость». Поясним. 
У молодых больше опыта 
взаимодействия с други-
ми культурами и точками 
зрения. Они чаще бывают за 
границей, лучше знают ино-
странные языки (25% против 
15% по стране в целом). По 
сравнению со «взрослыми» 
проявляют большую тер-
пимость по отношению к 
приезжим из республик Се-
верного Кавказа, мигрантам, 
людям другой сексуальной 
ориентации.

Молодые люди, особенно 
в крупных городах, ощущают 

меньшую зависимость от государственных институтов и 
их давления. И почти не чувствуют необходимость в опеке 
со стороны государства (таких лишь 27% против 70% в 
старшей возрастной группе). Конечно, сейчас они могут 
рассчитывать на помощь родителей. Вопрос в том, как 
изменятся их настроения в процессе взросления. Пока же, 
будучи более свободными и независимыми, имея снижен-
ный порог страха нарушить существующие гласные или 
негласные запреты, они с этими настроениями погружа-
ются в интернет-пространство. И каждый использует его 
в меру своих потребностей, интеллектуальных запросов, 
творческих интересов... 

Не так давно в казанской Резиденции креативных 
индустрий «Штаб» состоялись дебаты на тему: «Стоит ли 
«лечить» молодежь от интернета?». В словесном поединке 
сошлись двое: популярный блогер Нияз Латыпов и из-
вестный психотерапевт, кандидат психологических наук 
Рамиль Гарифуллин. Первый, соответственно, выступал 
против каких-либо ограничений в интернет-пользовании, 
сравнив это с запретом на купание. Если кто-то утонул, 
виновата не вода! По мнению Латыпова, нужно «на бере-
гу» учить людей жизни в интернете, и тогда он будет не 
только дружелюбной и развивающей средой, но и мощным 
инструментом развития. 

Психотерапевт Рамиль Гарифуллин возражал, что «ле-
чить» все же стоит, но не от интернета как такового, а от 
его психоневрологических последствий: одиночества лич-
ности, гипертрофированного самомнения, конфликтности, 
асоциального поведения. Как и в ситуации с алкогольной 
зависимостью, человек не видит проблемы, испытывает 
лайкозависимость, пытается заслужить внешнюю поло-
жительную оценку и поэтому легко поддается внушению. 
Отсюда бум суицидов в подростковых группах. А значит, 
и необходимость серьезно ограничивать использование 
интернета для молодежи и подростков.

Примечательно, что аудитория, которая присутствовала 
на дебатах, разделилась во мнениях надвое. В частности, 
все приглашенные эксперты полностью поддержали бло-
гера. Среди них были люди, которые сами очень успеш-
но ведут страницы в соцсетях, наполняя их полезным и 
интересным контентом. Например, блог молодого папы об 
отцовстве или талантливой девушки-фотографа о книгах. 

Между тем аудитория простых слушателей большин-
ством голосов поддержала психотерапевта, посчитав, что 
верен его призыв задуматься об опасностях интернет-за-
висимости. Но все ли подвержены ей? Чего именно нужно 
бояться и остерегаться?

– Существуют так называемые группы риска, состоящие 
из аддиктивных личностей, – поясняет Рамиль Гарифул-
лин. – Аддикции – это зависимости от жизненных ценно-
стей, без которых у человека возникает депрессия, тревога, 
пустота. Примеры тому – алкоголь, наркотики, азартные 
игры, кредитные займы... В том числе и интернет. По стати-
стике 10–15% взрослого населения входят в группы риска. 
Особенно опасно, когда туда попадают дети, подростки, 
молодежь.

Из-за чего это происходит? Причины возникновения ин-
тернет-зависимости – в слабой эмоционально-волевой сфере 
человека. Любая ценность нашей жизни должна быть наградой 
за преодоление. Так, например, нельзя получать удовольствие 
от отдыха на диване, если лежать на нем вечно. Без труда и 
преодоления происходит привыкание к удовольствию, что 
чревато. Так, школьник может постоянно находиться в вирту-
альном пространстве – там, где нет работы воли. Пользоваться 
рисковым контентом, кнопочно искать одобрения, оценки – 
испытывать так называемые лайкоманию, кликоманию. Это 

Первое заседание совета блогеров в Госдуме РФ  
(Фото: Дмитрий Духанин, «Коммерсантъ») 



49сентябрь  2017www.elitat.ru

г р а н и  п р о г р е с с а

проблема как подростков, молодежи, так и взрослых людей, 
которые ищут в Сети любви, испытывая ее нехватку в жизни… 

Панацея – в развитии эмоционально-волевой сферы. 
Необходимо, чтобы у человека были в жизни смыслы, 
которые замещают ценность интернета. Если говорить о 
ребенке, очень важно общение и совместное времяпре-
провождение с родителями. Поэтому главный совет для 
семей, которые беспокоятся по поводу неконтролируемого 
зависания детей в Сети, – это проводить с ними больше 
времени. Также важно следить и за своим эмоциональным 
состоянием. Очень легко «отключиться» в интернете, ле-
тать там бесцельно. Это лишь путь к унынию. Человеческое 
«я» – плод взаимодействия психики и реальности. Потому 
нельзя отдаваться без остатка виртуальным мирам. 

жертва ИнформацИонной войны – молодежь
Интернет-зависимость стала одним из самых обсуж-

даемых предметов исследований специалистов-психиа-
тров. Это расстройство – новый вызов для науки и прак-
тики, наряду с такими, например, как рост количества 
и разновидностей старческих заболеваний (связанный 
с увеличением продолжительности жизни) или патоло-
гия кредитов (проблема, обострившаяся в современном 
российском обществе). 

Интернет-зависимость повергает человека в негативное 
стрессовое состояние, и тогда им становится легко мани-
пулировать. На это и направлена деятельность многочис-
ленных экстремистских сообществ, которые процветают в 
соцсетях, несмотря на свой нелегальный характер.

На май 2017 года общая численность праворадикальных 
групп в социальной сети «ВКонтакте» составляла более 380 
тысяч человек, и почти 10,5 тысяч из них указали своим 
местом проживания Республику Татарстан. Эти данные 
представила в своей магистерской диссертации выпускница 
Высшей школы журналистики и медиакоммуникаций Казан-
ского федерального университета Марина Горшкова. Она 
исследовала распространение ультрарадикального контента 
в социальных сетях Рунета среди молодежи и пришла к вы-
воду, что об этой проблеме стоит говорить не менее, как об 
угрозе национальной безопасности.

– Интернет-пространство стало местом социализации 
подростков и молодежи (возрастной группы 12–20 лет), – 
объясняет свою позицию Марина Владимировна. – Этим и 
пользуются различные радикальные силы, причем работают 
очень профессионально, хорошо зная психологические и 
возрастные особенности своей целевой аудитории. В этих 
условиях возникают виртуальные лидеры, которые задают 
тренды сетевой политики. Эта параллельная реальность 
почти никак не регламентируется государством и обще-
ством. В ней ведется информационная война, жертвами 
которой становится прежде всего молодежь. А именно те 
из людей, кто имеет склонность к созависимому поведению, 
прежде всего от социальных сетей, и неврозы различного 
происхождения. Например, это дети с признаками дефи-
цита внимания из социально неблагополучных семей. Они 
наиболее уязвимые и удобные для вербовки со стороны экс-
тремистов. Последние создают закрытые группы, в которых 
распространяют материалы радикальной направленности, 
сообщают участникам сведения о месте и времени проведе-
ния акций. Тема обсуждений изначально носит конфликт-
ный, провокационный характер – этнический, религиоз-
ный… Она формулируется крайне просто и лаконично, на 
доступном для молодежи языке. Создаются слоганы, мемы 
и демотиваторы, которые эмоционально заряжают массы. 
Сайты экстремистской направленности зачастую оригиналь-
ны по дизайнерскому исполнению, просты в навигации и 

поиске информации. Пользо-
вателям подобных ресурсов 
предоставляется доступ к ар-
хиву ранее опубликованных 
материалов. Форма презента-
ции идеологических устано-
вок происходит через инфор-
мационную ленту, которая 
ангажированно преподносит 
нужную интерпретацию 
событий в мире и стране. Ста-
тьи и аналитические матери-
алы обычно пишутся в таком 
же ключе. Таким образом, в 
интернете развязана настоя-
щая информационная война, 
и жертвой ее может стать 
каждый ребенок или молодой 
человек. Примеры тому у 
всех на слуху… Допустимо 
ли в этой ситуации молчали-
вое согласие большинства? 
Конечно, определенные меры 
государством предприняты. 
Правоохранительные органы 
борются с экстремистскими 
интернет-сообществами. Од-
нако в ответ на это последние 
мимикрируют – пытаются 
воздействовать на молодежь 
через воспитание мускулин-
ности, здорового образа жиз-
ни, но в контексте расизма, 
нацизма или национализма. 

Эпоха сложного  
человека

Какое резюме всему 
сказанному можно сделать? 
Необходимо совместное, 
общественно-государ-
ственное противодействие 
сетевому экстремизму и 
радикализму. И необходимо 
понимать, что оно невоз-
можно без соответствующей 

культурной основы. Впасть 
в зависимость не страшно 
человеку с крепким вну-
тренним стержнем. Поэтому 
бороться следует не только с 
криминальными элементами, 
которые активно исполь-
зуют сегодня виртуальные 
инструменты. Важно также 
преодолевать излишнюю 
инфантильность, упрощен-
ность взглядов на жизнь… 
Интернет-пространство – 
прекрасное место обитания 
для сложного человека, 
имеющего развитые интел-
лектуальные, творческие, 
духовные запросы. Вот для 
него глобальная Сеть – дей-
ствительно мощный инстру-
мент саморазвития. Поэтому 
наступившая интернет-эпо-
ха – вызов для всего граж-
данского общества, которое 
призвано обеспечивать сете-
вую безопасность не только 
путем запретов, наказаний 
или табуирования опреде-
ленных тем, но прежде всего 
через создание насыщенной 
событиями, интересной, 
наполненной возможно-
стями для роста и развития 
жизни. Да, она невозможна 
без интернета, но при этом 
реальна, происходит здесь и 
сейчас. Важно беречь каж-
дое настоящее мгновение, 
проводить его осмысленно: в 
общении с близкими людьми, 
в творчестве и самопозна-
нии. Накопление богатства 
внутреннего мира – это ли 
не то, ради чего стоит бес-
конечно расширять границы 
мира внешнего? 

Диана ГАЛЛЯМОВА

Живой баттл «Стоит ли «лечить» молодежь от интернета?»  
(Резиденция креативных индустрий «Штаб», vk.com/kazanspace)
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Он знает сотни анекдотов, у него великолепное 
чувство юмора, не случайно ему удалось на протя-
жении 35 лет бессменно возглавлять журнал «Чаян» 
(«Скорпион»). Судьба рашида заКиеВа, заслужен-
ного работника культуры РФ, – яркий пример того, 
как оптимизм и жизнелюбие помогают справляться с 
любыми трудностями. И хотя его профессиональная 
деятельность сегодня уже не связана с «Чаяном», но, 
как верно заметила председатель Союза журнали-
стов РТ Римма Ратникова, именно Рашид Карипо-
вич вывел татарский юмор в большой мир. 

«Если делать, так на совесть» и «ни дня без строч-
ки» – два главных девиза этого замечательного че-
ловека, ветерана печати, посвятившего журнали-
стике более полувека. 

от арИстофана до гаврИИла державИна
– Я подробно изучил историю юмора и сатиры на-

чиная с Аристофана, – рассказывает Рашид Закиев, – и 
восхищен мудрецами, которые могли говорить так, что 
их слово проходило через века. Нам всем желательно 
знать их творчество, чтобы открылись глаза на многие 
вещи. Ничего ведь не изменилось. Меняются технологии, 
но взаимоотношения между людьми из века в век одни и 
те же и проблемы одни и те же. Меня всегда возмущало, 
когда, например, Омара Хайяма представляют исключи-
тельно как пьяницу, который восхваляет вино и женщин. 
А ведь он мудрейший человек. Философ, поэт и, самое 
главное, оптимист, который любил жизнь. Вы только по-
слушайте его рубаи: «Один не разберет, чем пахнут розы, 
другой из горьких трав добудет мед. Дай хлеба одному – 
навек запомнит. Другому жизнь пожертвуй – не пой-
мет». Или вот еще: «Если есть у тебя для жилья закуток 
в наше подлое время и хлеба кусок, если ты никому ни 
слуга, ни хозяин – счастлив ты и воистину духом высок». 

А Гавриила Державин – вообще мой кумир. Может 
быть, он близок мне и потому, что наш земляк, родился 
в Лаишево. Удивительного таланта поэт. Мне как фило-
логу в свое время было важно учиться у него изяществу 
слога русского языка. Я окончил отделение татарской 
филологии, но всегда стремился знать тонкости русского 
языка не хуже своего родного. 

не будИ лИхо
Однажды, в середине 1970-х годов, Рашид Закиев про-

вожал друга в Москву в Высшую партийную школу. И 
вдруг на вокзале увидел Первого секретаря обкома КПСС 
Фикрята Табеева. Поздоровавшись, тот спрашивает: «Как 
дела, друг-редактор?» и неожиданно строго говорит: 
«Как прикажешь понимать в «Чаяне» рисунок с царем?» 
Речь шла о карикатуре (у царя-батюшки повозка утонула 
в грязи, и он в гневе крикнул: «Отрубить голову мини-
стру путей сообщения с занесением в личное дело!»). 
Рашид Карипович ответил: мол, это обычная шутка. Но 
и Фикрят Ахмеджанович не отставал: «А если кто-нибудь 
пошлет картинку в ЦК, в Москву, куда денешься?» Впро-
чем, обошлось. Но после того случая главный редактор 
«Чаяна» «ужесточил» требования к карикатуре. 

по жизни
   С юмором
            шагать!

л и ч н о с т ь
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Зато однажды Фикрят Табеев рассказал, как зашел к 
членам Политбюро – серьезным партийным деятелям, а 
те смотрят «Чаян» и не могут остановиться от смеха. Фи-
крят Ахмеджанович подошел к ним и увидел рисунок – 
вымя коровы в виде кукиша, вот, мол, вам молоко.

тумутукскИе рассветы
Рашид Карипович, вы родились в Азнакаевском 

районе, который славится своей нефтяной промыш-
ленностью и знаменитой горой Чатыр-Тау – самой 
высокой в республике. Но уже давно живете в Каза-
ни. Какие чувства вызывает у вас малая родина?

– Я вырос в селе Тумутук, на самой границе с Баш-
кортостаном. Сегодня это обычный населенный пункт, а 
когда-то, на протяжении более двадцати лет, он считался 
районным центром, где жизнь кипела, где была музы-
кальная школа, детский сад, ясли, школа. Очень успешно 
развивалось сельское хозяйство. А до революции в селе 
находилось знаменитое медресе. И мой предок, мулла 
Закизян, как раз преподавал там. Немало известных лю-
дей родилось в Тумутуке, например, писатель Альберт 
Яхин, композитор Анвар Шарафиев, писатель Закир Хади, 
учившийся в здешнем медресе в середине девятнадца-
того столетия и оставивший воспоминания о Тумутуке в 
своей книге «Зиганша хазрат». Еще здесь родился Назиф 
Мириханов, который долгие годы представлял интересы 
Татарстана в Москве: сначала в должности заместителя 
полпреда, а позже и самого полномочного представителя 
Республики Татарстан в Российской Федерации. 

Рос я в многодетной семье, был восьмым ребенком 
среди девяти детей (почти все мальчики, одна девочка). 
Мы очень рано остались без отца, и мама воспитывала 
нас в строгости, попадало за любую провинность. Ду-
маю, это было правильно, ведь ее дети в итоге добились 
профессиональных успехов, выросли порядочными, от-
ветственными. Только вот мой старший брат Фарит по-
гиб на войне… Я благодарен маме за то, что она была 
глубоко верующим человеком и сумела передать мне эту 
веру. Помню, однажды после школы прихожу домой и за-
являю с порога: «Мама, а Бога-то нет». Ох как мама меня 
наказала за эти слова… Так что атеистом я не стал. Хотя 
историю марксизма-ленинизма знал очень хорошо. 

Конечно, стараюсь по мере возможности чаще при-
езжать на родину. Когда возглавлял «Чаян», проводил 
там творческие встречи, рассказывал землякам о знаме-
нитых авторах журнала, знакомил со спецификой изда-
ния. А сейчас просто приезжаю насладиться целитель-
ным воздухом, вспомнить былое, побывать на могилах 
родственников. Неоднократно ездил в Тумутук со своей 
внучкой, которую в шутку называю по имени-отчеству 
Еленой Александровной. Мне очень приятно, что она 
сама первая начала разговор об исторических корнях, 
сама захотела побывать на могиле моей матери.

С удовольствием приезжаю в Азнакаевский рай-
он, но сегодняшнее состояние Тумутука удручает. И 
дороги нуждаются в ремонте, и клуб не мешало бы 
привести в порядок, да и в целом благоустроить тер-
риторию. Хорошо хоть кладбище очистили от дере-
вьев. Наверное, неправильно смотреть критическим 
взглядом на родину, но ведь все бросается в глаза – и 
недостатки, и достоинства. 

перо сИльнее меча
От чего зависит успешность любого СМИ? От финан-

совых возможностей, налаженных деловых связей, та-
лантливых сотрудников. Однако главное – мудрый руко-
водитель, который уверенно принимает важные решения 

в любых ситуациях. Рашид Карипович знает это очень 
хорошо. Возглавляемый им «Чаян» успешно конкури-
ровал наравне с «Крокодилом» и «Перцем» (Украина). 
Сводный тираж (на руском и татарском языках) состав-
лял в советское время 900 тыс. экземпляров. 

Когда Советского Союза не стало, Рашид Закиев сохра-
нил «Чаян», «удержал» его тиражи, фактически дал ему 
второе дыхание. На посту главного редактора он всегда 
отличался умением заряжать коллектив своей энергети-
кой и позитивными идеями. За 90-летнюю историю «Ча-
яна» не было главного редактора, который возглавлял бы 
журнал так долго и успешно. Поэтому в истории издания 
Рашид Закиев всегда будет занимать особое место.

– Я ведь не сразу попал в «Чаян», – рассказывает 
Рашид Карипович, – когда начиналось грандиозное 
строительство Камского автозавода, будучи корреспон-
дентом газеты «Социалистик Татарстан», я постоянно 
пропадал на стройке, старался ничего не упустить, по-
нимая значимость исторического момента. Вместе со 
своим коллегой Хамитом Мухаметшиным мы каждый 
день начинали с новостей со строительства КамАЗа. 
В Набережные Челны тогда приглашали знаменитых 
рабочих, прославивших свою профессию: Алексея Ста-
ханова, Петра Кривоноса, Марию Виноградову, Ивана 
Чудова, Александра Бусыгина. Проводились встречи с 
космонавтами, артистами, олимпийскими чемпионами. 
Так что нам, журналистам, было о чем рассказывать и 
было что показывать читателям… Тогда меня и заме-
тили наши партийные лидеры и в первую очередь ле-
гендарный Николай Демидов, возглавлявший на тот 
момент один из ведущих отделов Татарского обкома 
партии – отдел пропаганды. Благодаря ему мою кан-
дидатуру выдвинули на должность главного редактора 
журнала сатиры и юмора. 

Наверняка в первое время было непросто? Не 
было желания все бросить и вернуться к более при-
вычной корреспондентской работе?

– Да, тяжело было сначала. Но меня поддерживали 
старшие товарищи, звонили, переживали. Журнал-то 
серь езный, несмотря на юмористическую направлен-
ность, можно сказать, народный. Первый редактор из-
дания – поэт и драматург Фатхи Бурнаш, который сумел 
собрать вокруг лучших юмористов. Многие из них позже 
были репрессированы. Да и самого Бурнаша расстреля-
ли. В свое время здесь публиковались Мирсай Амир, Муса 
Джалиль, Адель Кутуй, Кави Наджми, Хади Такташ. А мо-
лодые художники пробовали свои силы в сатирической 
графике, и многие из них позже становились самобытны-
ми мастерами карикатуры. 

Журнал всегда отличался сильным коллективом. А 
поскольку фундамент «Чаяна» – острая сатира, то про-
исходили порой непростые ситуации, когда мне звонили, 
требовали не публиковать очередной фельетон. Бывало 
психологическое давление, я даже попадал в больницу. 
Но, поверьте, советская мафия ни в какое сравнение не 
идет с тем, что творится сегодня. Сейчас уже никакая са-
тира не поможет исправить масштабы коррупции и со-
циальной несправедливости.

Могу гордиться тем, что материалы в огромном ко-
личестве поступали со всей страны и из-за рубежа. Фак-
тически мы помогали читателям через юмор пережи-
вать негатив. Огромное внимание уделяли карикатуре, 
причем авторами рисунков были и врачи, архитекторы, 
математики. Искусствовед Леонид Елькович до 80 лет, 
будучи тяжело больным, делился творческими планами, 
обсуждал каждый рисунок, который собирался вопло-
тить в жизнь. 

именно 
рашид 
карипович 
вывел 
татарСкий 
юмор в 
большой 
мир.
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Журналист из Болгарии Лариса Димитрова, наша зем-
лячка, прислала для «Чаяна» интервью с бывшим прези-
дентом Желю Желевым. Несколько номеров журнала 
благодаря политологу из Санта-Барбары Синтии Каплан 
попали на стол известному политику Збигневу Бже-
зинскому, который прислал ответное приветственное 
письмо для читателей. Так что юмор не имеет границ. В 
постсоветской истории большим поклонником журнала 
являлся губернатор Свердловской области Эдуард Рос-
сель. Для свердловчан мы даже специальную рубрику 
придумали «Урал греет», по аналогии с известной ба-
скетбольной командой «Урал-Грейт». А наш московский 
поклонник Геннадий Цыпулин умудрился подписать на 
«Чаян» самого Германа Грефа. 

Были и тяжелые моменты. Один из моих близких 
друзей – поэт Зульфат, талантливейший автор, лауреат 
Государственной премии им. Г. Тукая, долгие годы со-
трудничал с «Чаяном». На его стихи написаны очень 
красивые песни. Слишком рано Зульфат ушел из жизни 
из-за болезни, я долго не мог с этим смириться. Во вре-
мя похорон меня прямо с кладбища увезли в больницу с 
нервным расстройством. 

друзей много не бывает 
По долгу службы, конечно, вы общались с очень 

многими людьми. Кто из них стал для вас настоя-
щим другом?

– Друзей много не бывает. Конечно, я поддерживал 
связи с Фикрятом Табеевым по работе, но называть себя 
его другом не смогу в силу возраста, он ведь был старше 
меня и относился ко мне скорее по-отечески снисходи-
тельно. Другом моим на долгие годы стал Николай Де-
мидов, выдающийся человек, который был и министром 
внутренних дел ТАССР, и заместителем министра вну-
тренних дел СССР, и начальником Академии МВД России. 
Я редактировал книгу о нем «Ратник Отечества» по его 
личной просьбе. Мне очень приятно, что сорок лет назад 
он нашел во мне близкого человека, с которым можно по-
делиться, открыть душу, высказать то, что гложет сердце. 
А как это произошло, и сам не смогу объяснить. Разве 
можно сказать, как рождается и какими нитями скрепля-
ется дружба? Однажды в Министерстве внутренних дел 
по Республике Татарстан, знакомя меня со своими колле-
гами, Николай Иванович сказал: «А вот это мой младший 
брат». У него самого родных братьев шестеро, значит, со 
мной уже семеро! Земляк знаменитого Гавриила Держа-
вина, он внес огромный вклад в развитие силовых струк-
тур страны. Мне приятно, что его дети стали такими же 
уважаемыми людьми, профессионалами и патриотами. 

Уважаемый Рашид Карипович!

От всего коллектива редакции журнала «Элита Татарстана» поздравляем вас с юбилеем! Пусть этот 
день принесет вам только положительные эмоции и отличное настроение! 

В вас столько искренности, жизнелюбия, доброты и душевности! Этих качеств сегодня многим не хвата
ет в нашем прагматичном мире. Оставайтесь всегда таким же! И пусть судьба радует вас только приятны
ми сюрпризами!

Вы успешно сотрудничаете с нашим журналом, знакомите читателей с великолепными образцами 
юмора и сатиры, с историей и прославившими республику личностями. Желаем вам такой же плодотвор
ной энергии, чем вы всегда отличались, здоровья, оптимизма, семейного тепла и душевной гармонии! 

Коллектив редакции журнала «Элита Татарстана»

секрет молодостИ – не только оптИмИзм
Рашид Закиев каждое утро на работу ходит пешком, 

это занимает минут сорок. По дороге он обязательно 
останавливается у турника, расположенного в одном из 
скверов, и подтягивается, заряжаясь бодростью на весь 
день. Его любимая сладость – мед, и даже на его рабо-
чем месте всегда есть несколько видов этого целебного 
продукта. Хорошо разбирается Рашид Карипович и в чае, 
заваривает его обязательно с травами. Больше всего лю-
бит иван-чай, который, как известно, обладает мощными 
антиоксидантными свойствами. 

накануне юбИлея
В сентябре Рашид Закиев отмечает свой юбилей. 

Не будем уточнять, сколько именно лет исполняется 
этому замечательному человеку, все равно никто не 
поверит, потому что годы над ним не властны. Вот 
уже несколько лет он успешно трудится главным 
специалистом отдела организационной работы и де-
лопроизводства по взаимодействию со СМИ в Союзе 
муниципальных образований РТ. Должность, откро-
венно говоря, далекая от юмора и сатиры, еще и тре-
бующая освоения новых знаний. Но Рашида Карипо-
вича трудности никогда не пугали.

 – юмор мне всегда помогает, в любой ситуации, – 
рассказывает юбиляр, – я не какой-то особенный чело-
век, у меня тоже бывают сложности, проблемы, пере-
живания, заботы. Но надо уметь с ними справляться, 
тем более, если ты не один, если у тебя семья, рабо-
чий коллектив. Когда я стал трудиться в Совете му-
ниципальных образований, первое время впору было 
за голову хвататься. К примеру, пришлось осваивать 
айпад со всеми его функциями. Ничего, справился. По-
тихоньку втянулся в работу, инициировал подписку на 
журнал «Местное самоуправление в Татарстане», еже-
дневно занимаюсь переводами новостей с русского на 
татарский язык. Причем перевожу строго на бумаге и, 
бывает, по несколько раз переписываю, в компьютер 
попадает уже окончательный текст. Мне очень инте-
ресна деятельность Совета муниципальных образова-
ний РТ, его проекты, его начинания, ведь в конечном 
итоге это и есть жизнь республики. 

В целом, могу гордиться тем, что всю жизнь зани-
маюсь любимым делом – журналистикой. Благодаря 
этой профессии я приобрел немало друзей, знакомил-
ся с выдающимися людьми современности, много где 
побывал. Судьбу надо благодарить за все: и за испы-
тания, и за надежды, и за будни, и за праздники. А за 
любимое дело – особенно. 

могу 
гордитьСя 
тем, что 
вСю жизнь 
занимаюСь 
любимым 
делом.
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В узком коридорчике
Сатира и юмор пронизывали со-

ветскую печать, можно сказать, с 
пеленок. Практически сразу после 
Октябрьской революции, уже в 1918 
году, в Петрограде выходил журнал 
сатиры «Гильотина». По сравнению 
с таким грозным названием «Кроко-
дил», основанный в 1922 году, про-
звучал как-то мягче и даже приветли-
вее. Откуда взялось такое необычное 
имя у издания? Вот тут и начинаются 
журналистские байки. Рассказывают, 
что как-то поздно вечером уборщица 
зашла в кабинет главного редактора, 
а там сатирики в накуренном кабине-
те ищут название будущему журналу. 
Женщина возмутилась:

– Крокодилы! Вы все еще сидите!
Главный редактор воскликнул:
– Вот как назовем мы наше дети-

ще – «Крокодил». И баста!
Журнал приобрел необычайную по-

пулярность на долгие-долгие годы.
А в молодой советской стране на-

чали рождаться сатирические журналы 
под экзотическими названиями. Гово-
рят, их количество доходило до 22.

И в Казани в 1923 году появилось 
такое издание с не менее оригиналь-
ным названием – «Чаян», в пере-
воде – «Скорпион». Его «пригрел» 
знаменитый поэт и драматург Фатхи 
Бурнаш (Фатхелислам Закирович 
Бурнашев), в те времена работавший 
главным редактором республиканской 
газеты «Кызыл Татарстан». Бурна-
шу с рвением помогал делать новый 
журнал известный литератор Махмуд 
Будайли – знаток Востока и капризов 
печати. Появились в орбите «Чаяна» 
такие яркие личности, как Хади Так-
таш, Мирсай Амир, Ахмет Исхак, Муса 
Джалиль и другие. Содержание жур-
нала отличалось разнообразием тем, 
среди которых первое место занимали 
журналистские материалы и карикату-
ры, посвященные кулакам (зажиточный 
слой крестьян, пользующийся наемным 
трудом), врагам революции и советской 
власти. Со страниц звучало: «долой!», 
«контрреволюция!», «национализм», 
«султангалеевщина».

И вот… эти грозные определения со 
временем начали относиться к извест-
ным именам, авторам и руководителям 
самих печатных изданий.

По стране гуляли уже жуткие ча-
стушки:

Огурчики, помидорчики,
Убили Кирова в узком
Коридорчике…
Кривотолки зазвучали и вокруг 

Бурнаша, человека, который переводил 
на татарский язык «Евгения Онегина» 
А. Пушкина, повести Л. Толстого. В его 
литературной копилке более 20 драма-
тических произведений. Доносы и пре-
следования привели первого редактора 
«Чаяна» на скамью подсудимых. В ав-
густе 1940 года Бурнаш был арестован, 
а в январе 1941-го осужден Верховным 
Судом ТАССР. Приговор был суровым: 
лишение свободы на 10 лет, поражение 
в правах на пять лет, конфискация иму-
щества. Но и этим не закончилось. Бур-
наша судили повторно. Особым совеща-
нием при НКВД СССР он был приговорен 
к расстрелу, и 15 июня 1942 года Фатхи 
Бурнаша расстреляли в городе Куйбы-
шеве. Так погиб великий драматург, 
поэт и переводчик, первый редактор 
журнала сатиры и юмора «Чаян». Лишь 
в 1957-м Бурнаш был реабилитирован. 
Но его памятник – его детище: первый в 
Советском Союзе татарстанский журнал 
«Чаян», выходящий и на татарском, и 
на русском языках, – до сих пор «живее 
всех живых»…

«В узком коридорчике» преследова-
ний оказались и другие сподвижники 
Бурнаша по журналу. Например, сати-
рик с большой буквы Махмуд Будайли, 
который почти половину жизни провел 
на Соловецких островах. Писатель и 
журналист Рафаэль Мустафин рас-
сказал мне, что Будайли поведал ему, 
как энкэвэдэшники проявляли особую 
бдительность, отправляя его подальше 
от населенных пунктов. Чаянист и «враг 
народа» все-таки выжил и вернулся в 
Казань через 19 лет!

И мне пришлось однажды встре-
титься с одним выдающимся чаянистом, 
который также находился в застенках 
по политическим мотивам, – Мирсаем 
Амиром (Мирсаяфом Амировым).

Однажды ему в тюрьме приказали:
– Амиров, на выход!
«Все члены моего организма были 

донельзя напряжены так, что я даже не 
помню, как оказался на выходе, гото-
вый к расстрелу…» – поведал он позже 
своим близким.

– Ты освобожден, убирайся домой! – 
скомандовали ему.

…Последующие главные редакторы 
журнала «Чаян» («Скорпион») Фатых 
Ибрагимов, Сабир Бахтияров, Ахмед Ис-
хак, Альберт Яхин, к счастью, не знали 
того, что испытала «в узких коридор-
чиках» преследований интеллигенция 
в 1930–1940-е годы. Но и им пришлось 
нелегко. Довольно часто звучали в адрес 
их работы суровые окрики, устраивались 
«уставные» партийные порки, браковки 
фельетонов, карикатур за отсутствие 
«партийной бдительности».

А потом наступило время «свободной 
прессы» с его прелестями денежного, 
тиражного голода, экономических потря-
сений, потрясений безвластья и других 
неожиданных потрясений...

Рашид ЗАКИЕВ

Обложка второго номера журнала «Чаян»,  
1923 год
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Cамый известный фотограф XX века Картье-Брессон 
как-то сказал: «Все фотографы делятся на две катего-
рии: одни придумывают фотографии, другие наблюдают 
жизнь».

свободный
полет

Именно ко вторым относится Николай Брик – хорошо извест-
ный в Набережных Челнах фотомастер. В его снимках, а с фото-
аппаратом он не расстается уже более 40 лет, отразилась бесцен-
ная летопись строительства и становления камского автозавода и 

города. Но вот уже много лет главным смыслом всей творческой 
деятельности мастера остается съемка природы во всем ее рас-
тительном и животном многообразии. А конкретнее – фотоохота, 
сколь увлекательный, столь и сложный жанр фотографического 
искусства, требующий не только особого профессионального ма-
стерства, но и особых качеств фотографа.

Он должен по-настоящему любить природу, знать поведе-
ние объекта съемок, предугадывать его действия. Он должен 
уметь «сидеть в засаде» долгими часами, а порой и днями, иметь 
безграничное терпение и выдержку, а также молниеносную ре-
акцию, чтобы успеть в нужный момент вскинуть фотоаппарат 
и навести на резкость. И если ты пропустил это мгновение, за-
мешкался всего на долю секунды, оно уже никогда не повто-
рится, и никакая изобретательность не заставит его вернуться, 
чтобы сделать дубль.

А результат? Вот он – в новых фотосюжетах Николая Бри-
ка. Представляя эти работы, меньше всего хочется говорить 
об их художественном языке – композиционном построении, 
световом, тональном или колористическом решении. Глав-
ное в творческом методе Николая Брика не техническое со-
вершенство съемки, не применение модных современных 
компьютерных технологий обработки, чем грешат многие 
фотографы. Красота его фотографий – в их документальной 
природе, стремлении автора лаконично и предельно ясно вы-
разить то, о чем он хотел сказать, нажимая на затвор фото-
аппарата. За каждым кадром стоит не просто обыденная ситу-
ация из мира живой природы, а законченная история длиной 
в одно мгновенье, способная пробудить целую цепь мыслей, 
эмоций и образов.

...Как много остается за кадром нашей суетливой жизни. 
Камера, как сказал один мудрый человек, – это инструмент, ко-
торый учит нас, как видеть без камеры.

Притормозим, вглядимся в эти снимки. Все, что мы упусти-
ли, – вот оно, схваченное объективом мастера, заряжающее 
особой энергетикой, не перестающее удивлять совершенством, 
красотой, силой и хрупкостью окружающей нас природы.
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Причина тому – просто 
космическое количество 
примеров садизма, жесто-
кости людей по отношению 
к братьям меньшим, неже-
лание видеть в окружающем 
мире никого, кроме самих 
себя. Безусловно, в каждом 
городе можно встретить не-
мало зоозащитников, граж-
дан, для которых причинять 
боль живым существам – 
это невозможно и немыс-
лимо. Но наряду с этим 
существует и запредельная 
жестокость, о которой бук-
вально ежедневно расска-
зывают средства массовой 
информации, работающие 
в разных уголках страны. 
Поэтому тема отношения к 

животным – одна из самых 
болезненных и злободнев-
ных в российском обществе 
сегодня. 

Какие же модели реше-
ния проблем предлагаются 
другими государствами? 
Общепризнано, что наибо-
лее образцовое отношение 
к братьям нашим меньшим 
существует в Германии. 
Она в этом плане – без-
оговорочный европейский 
лидер, имеющий целый 
комплекс разработанных 
государством мер защиты 
животных. Нам до них так 
далеко, что порою стано-
вится страшно. Так, совсем 
недавно на одной из граж-
данских онлайн-платформ 

появилась петиция с при-
зывом обратить внимание 
на антигуманные аспекты 
агропромышленного про-
изводства. Оказывается, на 
российских птицефабри-
ках цыплят мужского пола 
прокручивают на мясо жи-
выми, даже не умерщвляя 
перед этим. От такого ужа-
са в Германии отказались 
очень давно. Там действует 
огромное количество зоо-
защитных организаций. 
На прошедшем недавно в 
казанском Центре совре-
менной культуры «Смена» 
круглом столе, посвящен-
ном проблемам бездомных 
животных, учредитель не-
мецкого фонда «Помощь 

собакам из России» Ната-
лья Грачева отметила, что 
в Германии существует 700 
зоозащитных организаций 
и более 500 приютов. При 
этом там, в отличие от дру-
гих стран, не усыпляют со-
бак (к сожалению, и в США, 
и в европейских государ-
ствах нет достаточного ко-
личество ресурсов, чтобы 
содержать всех бездомных 
животных, поэтому приме-
няется эвтаназия). Однако 
в Германии от этого метода 
отказались. 

Анализируя образцо-
вый немецкий подход, 
приходишь к выводу, что 
все же первостепенным, 
решающим в вопросах за-

Когда 
думаешь об отношении  
к животным в нашем обществе, не испытываешь  
других чувств, кроме боли, негодования и недоумения.

жиВаЯ ДУша  
                      ищет спасениЯ…
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щиты животных является 
административный ресурс. 
Конечно, общественные 
силы очень важны, но все 
же частные инициативы 
не могут сравниться с го-
сударственными и прежде 
всего законотворческими. 
Безобразное поведение 
людей в адрес братьев на-
ших меньших обусловлено 
отсутствием закона об от-
ветственном отношении 
к животным. Российские 
зоозащитники требуют от 
Госдумы принять данный 
закон уже с 2001 года. Уже 
16 лет парламент оттягива-
ет этот вопрос! Как тут не 
подумать, что существует 
определенное коррупци-

онное лобби, которому вы-
годно огромное количество 
бездомных животных на 
улицах российских горо-
дов. Выгодно аккумули-
ровать государственные 
субсидии, выигрывать му-
ниципальные тендеры, что 
проводятся между органи-
зациями по отлову живот-
ных и их стерилизации. На 
самом же деле это просто 
городские живодеры, со-
хранившие свой средневе-
ковый облик. Они только 
осваивают огромные сум-
мы денег, никак не решая 
проблемы. В этих бюджет-
ных учреждениях процве-
тают инфекции, животные 
умерщвляются без всякого 

учета и самыми жестокими 
методами. Не применяются 
никакие препараты, убий-
ства совершаются лопатой 
по голове. И так происхо-
дит по всей стране. 

Практически в каждом 
городе, за исключением 
лишь некоторых, есть го-
сударственные живодерни. 
Если бы существовал закон, 
такой беспредел был бы не-
возможен. Действовал бы 
запрет, который обязывал 
каждого гражданина от-
ветственно относиться к 
своему питомцу, что под-
разумевает невозможность 
оставить животное на ули-
це – привязать или просто 
выкинуть. В той же Герма-

нии это недопустимо и не-
возможно. А если все же 
случается, виновный на-
казывается штрафом… в 
25000 евро! Огромная сум-
ма. Вот такие экономиче-
ские рычаги используются, 
не говоря уже об этических 
аспектах, сдерживающих 
появление бездомных жи-
вотных на улице. 

В современном мире, в 
развитых странах, принято 
обязательно кастрировать 
или стерилизовать питом-
ца, если домашнее живот-
ное, кошка или собака, не 
представляет племенной 
ценности и не является 
особью редкой породы. 
Стало негласным правилом 
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перестать воспроизводить 
то огромное количество 
биоматериала, которое 
перенаселяет нашу плане-
ту. Общеизвестно, что на 
Земле есть миллиарды не-
нужных животных. По этой 
причине зоозащитники не-
гативно относятся к совре-
менным заводчикам живот-
ных. Особенно к россиянам, 
которые безо всяких огра-
ничений устраивают нели-
цензированные питомники 
в своих квартирах и заго-
родных домах. Бесконечно 
размножать породистых 
кошек или собачек, зара-
батывая на этом, стало уже 
практически невозможно в 
мире. А у нас царит полная 
экономическая и этическая 
свобода в вопросе перепро-
изводства биоматериала. 
Конечно, необходимы госу-
дарственные ограничения, 
чтобы остановить этот бес-
конечный поток. 

Бесчеловечно, ког-
да животные становятся 
жертвами моды. Например, 
сейчас очень популярно за-
водить собак пород вельш-
корги, хаски, среди кошек – 
сфинксов, шотландских 
ви слоухих… Но проходит 
время, питомец надоедает, 
и его выкидывают на ули-
цу. Зоозащитники находят 
в огромном количестве без-
домных персидских, шот-
ландских, сиамских кошек, 
породистых собак, не гово-
ря уже о метисах, дворня-
гах, которые бесконтроль-
но размножаются в селах и 
городах, потому что нико-
му не приходит в голову: 
на дворе ХХI век и нужно 
обязательно стерилизовать 
свою кошку или собаку. Тем 
более что сегодня это стало 
доступно, и даже действует 
госпрограмма для пенси-
онеров, позволяющая бес-
платно стерилизовать одно 
домашнее животное. 

Таким образом, необ-
ходимы совместные, обще-
ственно-государственные 
усилия по изменению по-
зорной ситуации, в кото-
рой оказались братья наши 

меньшие. Между тем пока 
средства массовой инфор-
мации продолжают лишь 
нагнетать обстановку, мус-
сировать случаи нападе-
ния бездомных животных 
на людей. Да, такие при-
меры есть – никто не спо-
рит. Но кто виновен в том? 
И потом, нет того количе-
ства укушенных, о котором 
можно подумать, смотря и 
слушая бесконечные, на-
половину выдуманные сю-
жеты… Недавно в Казани 
состоялся круглый стол с 
зоозащитниками. Увы, по-
сле него вышли материалы 
в СМИ, каждый второй из 
которых начинался с ви-
део нападающих на людей 
животных. Причем брались 
даже не местные видео, а 
находились какие-то слу-
чайные примеры из Сети. 
Словно между работника-
ми масс-медиа принят не-
гласный договор – беско-
нечно устрашать, держать 
в напряжении аудиторию 
вместо того, чтобы расска-
зывать о том, какое гигант-
ское количество сил при-
кладывают зоозащитники, 
кладя свое финансовое бла-
гополучие, здоровье и даже 
жизни на то, чтобы стери-
лизовать бездомных собак, 
спасая тем самым людей и 
самих животных. 

Благодаря современным 
информационным техноло-
гиям у волонтеров появи-
лось гораздо больше воз-
можностей объединяться. 
Немаловажно, что через 
интернет собирается боль-
шая доля средств помощи. 
А они требуются в огром-
ном количестве. Нужны 
деньги на лечение, дорого-
стоящие операции живот-
ных, содержание приютов. 
Общественные организа-
ции ведут эту огромную 
работу в ущерб своим ин-
тересам, личной жизни, ра-
боте. И в этом смысле, даже 
несмотря на существование 
определенных проблем во 
внутренней организации 
зоозащитных организаций 
(люди постоянно находятся 

в большом эмоциональном 
напряжении, и неудиви-
тельно, что порою возника-
ют конкурентные ситуации, 
выяснение взаимоотноше-
ний), тем не менее это все 
мелочи на фоне того, что 
практически каждый зооза-
щитник спас в своей жизни 
большое количество живот-
ных, нашел для них новый 
дом. И если бы этих орга-
низаций не существовало, 
тогда проблемы просто за-
малчивались бы и общество 
не могло узнать, как много 
жестокости существует в 
нашем мире. 

Чего же ждать? На что на-
деяться? Государственная 
Дума РФ перенесла очередные 
чтения по закону об ответ-
ственном отношении к жи-
вотным на сентябрь текущего 
года. Хочется верить, что спу-
стя долгие 16 лет закон будет 
принят. Это на сегодняшний 
день самое главное. Конеч-
но, в Уголовном кодексе есть 
статья, предусматривающая 
наказание за жестокое обра-
щение с животными, но она 
фактически не работает. Луч-
шее доказательство тому – по-
всеместное существование 
притравочных станций. Это 
настоящий пережиток Средне-
вековья. Охотничьи собаки за-
грызают до смерти бездомных 
животных, детенышей диких 
зверей. Иначе как «адом» 
такую практику, которая не 
запрещена в нашей стране, 
назвать нельзя. Опять-таки 
нельзя не усмотреть наличие 
охотничьего лобби во власт-
ных кабинетах и коридорах… 

Также назрела острая 
необходимость принять 
программу массовой стери-
лизации животных.

Зоозащитники задыха-
ются под пудом проблем. 
Каждый день они делают 
невозможное. Устраивают 
раненых животных в кли-
ники на лечение, находят 
средства, транспорт, ищут 
сначала временное приста-
нище, потом – хорошие руки 
хозяев… На это уходит без-
умное количество сил и вре-
мени. Потому всегда звучит 

призыв о помощи. На самом 
деле помочь может каждый. 
Даже если не участвовать в 
операциях по спасению жи-
вотных финансово, физиче-
ски или материально, можно, 
не выходя из дома, распро-
странять информацию в Сети, 
делать объявления, перепо-
сты из зоозащитных групп. 
Из-за большого объема по-
левой физической работы им 
просто некогда заниматься 
расширением информаци-
онного поля. Ведь нужно 
еще делать отчеты: каждый 
зоозащитник, собирая сред-
ства, обязан показать, на что 
они потрачены. Между тем 
животные, нуждающиеся в 
помощи, все прибывают… 
Потому каждый человек, го-
товый потратить час-два в 
день на администрирование 
сообществ в соцсетях, уже 
оказывает огромную помощь. 

И еще, говоря о помощи. 
Недавно фонд «Помоги двор-
няге» разместил на улицах 
Казани щитовую рекламу с 
призывом «Возьми друга из 
приюта». Сегодня человек, 
обладающий экологическим и 
гуманистическим взглядом на 
жизнь, не станет покупать по-
родистую собаку. Слава богу, 
к нам постепенно приходит 
понимание, что лучше помочь 
живой душе, скитающейся 
без дома, спасти ее и сделать 
счастливой, чем поощрять 
бизнес заводчиков животных. 

И, конечно, всегда можно 
поддержать тех, кто находит-
ся в приютах. Приехать туда, 
чтобы пообщаться с живот-
ными. Зоозащитники занима-
ются их спасением, но физи-
чески не успевают проводить 
с ними время, выгуливать. 
А животные страдают. Они, 
как правило, сидят в волье-
рах многие дни, и им очень 
нужно общение. Потому что, 
несмотря ни на что, даже на 
самое жестокое обращение, 
братья наши меньшие облада-
ют большим запасом доброты, 
любви и терпения. Они всег-
да открыты человеку и очень 
ждут, когда обретут свой дом.

Гузель ФАйЗРАХМАНОВА



приношение
маэстро

16 августа, в день 96-летия со дня рождения классика татар-
ской музыки Рустема ЯХИНА, в Казани состоялось торжествен-
ное открытие памятника этому выдающемуся композитору, пи-
анисту, участнику Великой Отечественной войны, народному 
артисту СССР, автору музыки Государственного гимна Респу-
блики Татарстан.

Теперь в сквере напротив здания Казанской государствен-
ной консерватории имени Н. Г. Жиганова, расположенной на 
улице Большая Красная, находится замечательный памятник 
Маэстро. Сосредоточенный, погруженный в свои мысли, смо-
трит он на любимое место своего творчества, как бы поддер-
живает тех, кто сегодня продолжает жизнь и развитие нацио-
нальной музыки…

Автором скульптурного комплекса стали заслуженный деятель 
искусств РТ Асия Миннуллина, заслуженный художник РФ Андрей 
Балашов и заслуженный архитектор РФ и РТ Герман Бакулин. 

Фото Виталия ЯНЧИШИНА
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марсианские сны
Посвящается дорогой супруге Ильсияр Хайруллиной,  
сыну Кариму и дочери Алие

Cчастье

Какое счастье,
что жизнь конечна,
что снег не будет
лежать здесь вечно,
что всё исчезнет,
как не бывало,
что невозможно 
начать сначала,
что Бог не дьявол
и не святоша,
что, как ни падай,
не расшибешься,
что прав был Корчак,
а не Мисима,
что жить не так уж
невыносимо,
что есть сигналы
из ниоткуда,
что были Моцарт,
Ван Гог и Будда,
что стать подонком
не получилось,
что ты, по сути,
не изменилась,
пусть ненадолго –
не в этом дело.
Всё преходяще,
не только тело,
но если это
тебя согреет –
самое главное
уцелеет,
вернее, станет
неоспоримым,
что этот ужас –
всего лишь ширма
и миром правит 
любовь без края,
и ты уходишь во тьму,
сияя.

апрель 2017 г.

РОДИЛСЯ В КАЗАНИ В 1986 ГОДУ.  юРИСТ, ВыПУСК-

НИК юРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛьТЕТА КАЗАНСКОГО ГОСУ-

ДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА И ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

ФАКУЛьТЕТА КАЗАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АГРАР-

НОГО УНИВЕРСИТЕТА. СТИХИ ПУБЛИКУЕТ ВПЕРВыЕ.

фарид хайруллин 

Вместо души – пробел,
вместо любви – предел,
вместо лица – грим.
вместо огня – дым.
Я подустал жить –
хочется не быть,
но человек слаб –
лучше пойду в паб.

Вспомню мостки, пляж,
майку с мячом, наш
танец под «Rolling Stones»,
россыпь твоих волос,
Каму, костёр, лес,
стёртую sms,
страх темноты, змей,
шутки твоих друзей.

Сколько же нужно пить,
чтобы тебя забыть?
Бармен ответит мне:
истина не в вине.
Я закурю, устав
думать, что был не прав.
Может, и впрямь мы
созданы для любви?

2009 г.
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***

Марсианские сны…
И я снова пою о любви.
Зачем? Всё равно  
                     не услышишь…
Русла высохших рек,
перестрелка комет.
Cмотри – Марс восходит  
                           над крышей.

Привет Тебе
С красной планеты.
Я знаю: наша песня  
                                 не спета.
И в ракушках шумит 
Марсианское море.
Ты со мной никогда  
                не узнаешь покоя.

Да, мы тюркских кровей,
Но Мухаммед, Иисус, Моисей
идут по единой дороге.
Пусть взрывают мосты,
делят рай, небеса и кресты – 
прими настоящего Бога.

Снова ночь, словно яд,
изливается в душу.
И, кажется мне, я больше 
Тебя не увижу…
Только что-то внутри  
              поднимается выше.
Смотри – Марс
            восходит 
                        над крышей.

2003 г.

Good LuCk                               

Время быть сильным, 
и время прощать. 
Память не в силах 
тебя удержать. 
Солнце садится, и волны, спеша, 
ловят следы уходящего дня. 
Всё, что казалось 
важным и жгло, – 
перегорело, сплыло, прошло. 
Что горевать, если ясно и так: 
мир и без нас обошёлся. 
Good Luck, 
как говорят в голливудском  
                                          кино. 
Ты исчезаешь –  
                       мне все равно. 
Ну или я просто делаю вид. 
Нопфлер играет  
                 «On every Street».

апрель 2017 г.

***

Помнишь, восход луны над туманной степью, то, как ты улыбалась  
ночному ветру июля, слушая «Девушку из Ипанемы»,
костер, согревающий наши тени, бренчанье гитар из палаток, гору,
где мы сидели вдвоем с тобою и все боялись обжечь друг друга,
чтоб выносимой была разлука, как ночевали под звездным небом,
укрывшись старым зеленым пледом, и оба знали, что время сжато
и что за счастье придет расплата, что напевали в печали листья,
переходя в наши сны и мысли, и как метель заметала море,
не оставляя ни слез, ни боли, ни сожаленья, лишь сонный берег
да притяженье стеклянных клеток.

Так не печалься, что время вышло и что луну закрывают крыши. 
Порой тепло остается с нами, переживая и плоть, и память,
и то, что семьи хранят в альбомах, и отраженье пустой дороги,
и голоса сквозь завесу пыли, и тех людей, что о нас забыли…

2003 г.

***

Пусть времени стрела мне  
                         неподвластна
и я не в силах что-то  
                               изменить,

маме

Кому нужны мы в этой пустоте, в игре, где даже друг может оставить?
Одна лишь Ты хранишь души тепло и детства незапятнанного память.

           1999 г.

***

Будь рядом со мной
не дай мне уйти,
и я буду верен тебе
на этом пути.
Что было,
что стало –
не все ли равно?
Любая проблема
не повод для слёз,
так верь своим  
                            грёзам,
не дай им пропасть,
проститься не поздно,
не поздно упасть,
но что-то сверкает 
в приливах луны,
будь рядом со мной,  
            не дай мне уйти.

2003 г.

***

Знает меня молодого  
                                       и старого
Пони. В миру Оксана Макарова.
Вышла из пены дней, напевая
новые песни племени майя.
Я говорил ей неоднократно:
жизнь – это пятна.  
                                Это понятно?
В ответ она только пила  
                                    моккачино
и долго смеялась не без  
                                      причины.
Деревья поймут, а листья  
                                         укроют.
Тебя отпоют, но не успокоят.
Волны сотрут все следы  
                                        и печали,
Как если бы мы никогда  
                          не встречались.
В диких степях, у ночного  
                                         Байкала.
Тебе здесь всего и всегда  
                                    было мало.
В нашем краю, где  
                          положено спать, 
ты научила меня танцевать.
Пусть сломано всё, что  
                       могло поломаться,
и нет сил терпеть,  
                 и не хочется драться.
Танцуй, моя радость,  
                         под музыку Джа.
Всё кончится так, как  
                       кончалось всегда.

2010 г.

любая жизнь по-своему  
                              прекрасна,
коль есть в ней тот,  
          кем можно дорожить.

1998 г.

время

Время разводит нас по углам.
Время выносит стёкла из рам.
Время стирает всё в порошок.
Время течет без усилий, дружок.
Дым сигарет уплывает в окно.
Взгляд застревает в прошлом.  
Оно, став бесполезным,  
                              как пустоцвет,
приобретает запах и цвет.
И очевидно, как ни крути,
здесь никого невозможно  
                                             спасти,

даже тебя, что печальней всего,
не остановишь времени хо...
Но иногда перед тем, как уснуть,
или пытаясь не утонуть
в мутной воде своих  
                                     мыслей и снов,
вдруг понимаешь –  
                               есть лишь любовь.
Всё остальное – страх и т.д. –
не существует даже в уме.
И никого, кроме Бога вокруг,
Видишь, как время лечит, мой друг.
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                 алекСандр бутлеров    
Русский химик. Родился 3 сентября [15 сентября] 1828 года в 
Чистополе (Татарстан). Создатель теории химического стро-
ения органических веществ, родоначальник бутлеровской 

школы русских химиков, ученый-пчеловод и лепидоптеролог, обще-
ственный деятель, ректор Казанского университета в 1860–1863 годах.

алекСандр ревва 
Российский шоу-
мен, комедийный 
актер, телеведу-
щий, певец. Родил-
ся 10 сентября 1974 

года в Донецке (Украина). 
Бывший игрок команды КВН 
«Утомленные солнцем».

Российский хокке-
ист. Родился 17 сен-
тября 1985 года в 
Москве. Левый край-
ний нападающий 

клуба НХЛ «Вашингтон Кэпи-
талз». Прежде играл в Супер-
лиге за московское «Динамо». 
Был задрафтован «Вашингто-
ном» в 2004 году, став вторым 
после Ковальчука российским 
хоккеистом, выбранным под 
общим первым номером. В аме-
риканском клубе провел 12 се-
зонов, в 2010 году стал капита-
ном команды. В январе 2017-го 
включен в список 100 величай-
ших хоккеистов за всю исто-
рию НХЛ. Овечкин – один из 
трех хоккеистов в истории 

НХЛ, кто смог забить 50 и бо-
лее голов в семи сезонах. Он 
стал первым хоккеистом из 
России, забившим 500 голов в 
регулярных чемпионатах НХЛ. 
Рекордсмен по количеству го-
лов в чемпионатах НХЛ среди 
всех российских хоккеистов. 
По очкам занимает второе ме-
сто, уступая только Сергею Фе-
дорову. В сборной России  де-
бютировал в 17 лет, став самым 
молодым игроком сборной за 
всю ее историю. Участвовал в 
двенадцати чемпионатах мира, 
стал трехкратным чемпионом 
мира (2008, 2012, 2014 гг.). Вы-
ступал на трех Олимпийских 
играх (в Турине, Ванкувере и 
Сочи).

владимир меньшов  
Советский и россий-
ский актер театра, 
кино и телевидения, 
кинорежиссер, сцена-
рист, продюсер. Ро-

дился 17 сентября 1939 года в 
Баку. Заслуженный деятель ис-
кусств РСФСР, народный артист 
РСФСР, лауреат Государственной 
премии СССР и премии «Оскар» в 
номинации «Лучший фильм на 
иностранном языке» за фильм 
«Москва слезам не верит». 
Председатель общественного 
совета по проблемам деятельно-
сти уголовно-исполнительной 
системы (2015).

лариСа рубальСкая 
Советская и российская поэтесса, поэтесса-песенник, пе-
реводчица. Родилась 24 сентября 1945 года в Москве. За-
служенный деятель искусств Российской Федерации. 
Член Союза писателей Москвы.

анаСтаСия мельникова
Российский госу-
дарственный дея-
тель, политик, ак-
триса, телеведущая. 
Родилась 19 сентя-

бря 1969 года в Ленинграде. 
Депутат Законодательного со-
брания Санкт-Петербурга V и 
VI созывов, член комиссии по 
социальной политике и здра-
воохранению и комиссии по 
образованию, культуре и нау-
ке с 14 декабря 2011 года. За-
служенная артистка России. 
Стала известна по роли майо-
ра ФСБ Мельниковой в сериа-
ле «Литейный».

альберт аСадуллин 
Советский и рос-
сийский татарский 
эстрадный певец, 
тенор-альтино. Ро-
дился 1 сентября 

1948 года в Казани. Заслу-
женный артист РСФСР, народ-
ный артист Татарстана.

Американская певица в стиле R’n’b, актриса, танцовщица, му-
зыкальный продюсер. Родилась 4 сентября 1981 года в Хью-
стоне (США). Прославилась в конце 1990-х годов, будучи со-
листкой женской R&b группы Destiny’s Child. Во время раскола 
группы выпустила свой дебютный сольный альбом 

Dangerously in Love, который стал одним из самых успешных альбомов 
2003 года. За этот альбом Ноулз получила рекордные пять «Грэмми». В 
2006 году выпустила альбом b’Day, который занял первую строку в чартах 
billboard. Ее третий сольный альбом I Am… Sasha Fierce включал хит 
Single Ladies (Put a Ring on It). Альбом и его синглы заработали шесть 
Grammy Award, что стало рекордом для певицы. Бейонсе – одна из самых 
успешных артисток «Грэмми», получившая 20 наград. Актерскую карье-
ру начала в 2001 году в фильме «Кармен: Хип-хопера». В 2006 году сня-
лась в главной роли в фильме «Девушки мечты», за который была номи-

нирована на «Золотой глобус». В 2004 году запустила семейную линию 
одежды house of Deréon и подписала контракт с брендами Pepsi, Tommy 
hilfiger, Armani и L’Orеal. В 2010 году журнал Forbes поместил Ноулз на 
вторую строку в списке 100 самых влиятельных знаменитостей в мире; 
она также была включена в список самых влиятельных музыкантов в 
мире. Журнал Time включил ее в список 100 самых влиятельных людей 
мира.
Заняла пятое место в hot 100 синглов номер один как сольная испол-
нительница и четвертое место с Destiny’s Child как сольная артистка. 
Распродала более 35 миллионов альбомов и синглов в США. В 2009-м 
billboard объявил Ноулз самой успешной исполнительницей 2000-х го-
дов и главной радиоисполнительницей десятилетия. В 2010 году RIAA 
зарегистрировал ее как артистку с самым большим количеством серти-
фикатов RIAA за десятилетие.

бейонСе жизель ноулз-картер

Полное имя Генри 
Чарльз Альберт Дэ-
вид Маунтбаттен-
Виндзор. Родился 15 
сентября 1984 года в 
Лондоне (Велико-

британия). Младший сын принца 
Уэльского Чарльза и его первой 
жены, ныне покойной принцессы 
Дианы, внук королевы Великобри-
тании Елизаветы II. В настоящее 

время пятый в очереди наследни-
ков престола Соединенного коро-
левства. Хотя в его титуловании 
есть слова «принц» (как префикс 
перед именем) и «Уэльский», он, 
равно как и его брат, не является 
обладателем титула «принц Уэль-
ский»: титул принадлежит непо-
средственному наследнику бри-
танского престола, то есть в данном 
случае его отцу Чарльзу.

принц генри уэльСкийалекСандр овечкин
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Уважаемый Павел Александрович!

От имени многотысячного коллекти-
ва аО «Зеленодольский завод име-
ни а. М. Горького» и от меня лично 

сердечно поздравляю Вас и весь коллектив  
ОаО Казанский завод «Электроприбор» со 
100-летием со дня образования предприятия!

За этот исторический период вашим предпри-
ятием пройден большой и сложный путь, но 
на всех его этапах неизменной оставалась глав-
ная суть – служить государственным интересам 
страны. За прошедшие годы накоплен огром-
ный опыт, выработаны славные трудовые тради-
ции и ценности, совершен прорыв на междуна-
родную арену.

Сегодня завод «Электроприбор» – одно из веду-
щих предприятий авиационной отрасли рос-
сии, продукция которого является гарантом ка-
чества, она используется на всех типах самоле-
тов, вертолетов, авиационных двигателей, про-
изводимых в россии, СНГ и за рубежом.

Основой успешной деятельности, безусловно, яв-
ляется сплоченный коллектив высококлас сных 
специалистов, который под Вашим руковод-

ством и сегодня вносит существенный вклад в раз-
витие предприятия, в работу аО «Холдинговая 
компания «ак Барс» и всей республики в целом, 
сохраняя и приумножая замечательные тради-
ции своих предшественников. Оснащенность со-
временным оборудованием, наличие собственно-
го инженерного центра, высокая квалификация 
специалистов и работников, эффективное управ-
ление способствуют дальнейшему процветанию 
завода и являются залогом его безупречной дело-
вой репутации.

Убежден, что и впредь ваш коллектив с успехом 
будет выполнять самые амбициозные проек-
ты, направленные на развитие авиационной от-
расли, экономики республики татарстан и всей 
россии.

От всей души желаем Вашему предприятию 
дальнейшего процветания и стабильности, 
сотрудникам – уверенно идти к намеченным 
целям, сохранять традиции и ценности, за-
ложенные предыдущими поколениями, при-
умножить достигнутые успехи и покорить 
новые высоты! Крепкого здоровья, долголе-
тия, счастья и добра!

ренат 
мистаХоВ, 
генеральный директор  
АО «Зеленодольский завод  
имени А. М. Горького»

век
выСокого полета

В 1917 году в Москве был основан завод, ставший  
первенцем  отечественного авиационного приборо-
строения. Так началась 100-летняя история оао «Ка-
занский завод «Электроприбор».

В начале Великой Отечественной войны предприятие эвакуиро-
валось в Казань, где начало выпускать приборы для фронтовой ави-
ации, а также для танковой и судостроительной промышленности. 
Коллектив завода трудился на максимуме своих сил и даже более. 
Ценою титанических усилий людей объем производства оборонной 
продукции за время войны вырос в 3,5 раза! 

В последующие годы с развитием реактивной авиации расши-
рялось и совершенствовалось производство. Завод первым в стране 
освоил автопилот для бомбардировщика Ту-4, а затем стал выпу-
скать целую гамму автопилотов и систем автоматического управ-
ления для истребителей МиГ и бомбардировщиков. В 50-е годы 
предприятие начинает участвовать в развитии ракетной техники, 
осваивает специальный уникальный по конструкции гироскопи-
ческий стабилизатор для ракет с радиолокационным наведением, 
и в дальнейшем гиростабилизаторы (гироплатформы) становятся 
одним из приоритетных направлений. В 1967 году завод получает 
открытое наименование – Казанский завод «Электроприбор».

Сегодня предприятие остается одним из ведущих в авиа-
ционном приборостроительном кластере России. Продукция 
«Электроприбора»  востребована, используется на всех типах 
самолетов, вертолетов, авиационных двигателей, производи-
мых в России, СНГ, и экспортируется во многие страны мира.

Завод живет в духе развития инновационного Татарстана, 
принимает самое активное участие в различных проектах, в 
том числе совместно с Казанским вертолетным заводом – в раз-
работке и выпуске блоков комплексной системы управления 
вертолетом «Ансат», вычислителя траекторного управления 
для Ми-172. 

Также предприятие серьезно помогает реализации социаль-
ных программ, строительству доступного жилья, развитию мас-
сового спорта, благотворительности.

«Электроприбор» – это современное производство с высо-
ким интеллектуальным и техническим потенциалом, позволяю-
щим планировать многие масштабные проекты на будущее. 



От группы компаний «Казанский 
Гипронии авиапром» поздравляем Вас и 
коллектив ОаО Казанский завод «Элек-

троприбор» со 100-летним юбилеем! Сегодня Ка-
занский завод «Электроприбор» занимает проч-
ные позиции на рынке оборонной промышлен-
ности и гражданской продукции.

История Вашего предприятия – это яркий путь 
отечественного авиационного приборостроения. 
трудолюбие, стойкость, высокое мастерство и 
преданность своему делу работников предприя-
тия позволили создать огромную гамму авиаци-
онных и космических приборов россии. 100 лет 
назад Казанский завод «Электроприбор» начал 
свою деятельность в г. Казани как завод «авиа-
прибор» и стал первенцем отечественного авиа-
ционного приборостроения. Сменялись поколе-
ния, сменилась политическая эпоха, а Казанский 
завод «Электроприбор» остается неизменно нуж-
ным и по-настоящему востребованным для на-
шего государства.

Благодаря точно выбранной стратегии развития 
предприятия за эти годы удалось выйти на пере-
довые рубежи. Неоспоримый профессионализм 
сотрудников, умелое руководство, богатый опыт 
позволяют Вам решать трудные задачи, стоящие 
перед предприятием. Чувство высочайшей тре-
бовательности к себе и ответственности перед за-

казчиками и партнерами позволили динамично 
развивающемуся предприятию заслужить высо-
кую репутацию на рынке авиационного прибо-
ростроения. Созданный отлаженный механизм, 
каким является Казанский завод «Электропри-
бор», – показательный пример для многих авиа-
ционных заводов нашего государства.

аО «Казанский Гипронииавиапром» с большим 
уважением относится к вашим успехам и гор-
дится нашими давними добрыми отношениями. 
Партнерство с вами чрезвычайно ценно для нас 
и составляет значительную долю перспективных 
деловых интересов.

Уверены, что высокий профессионализм и целе-
устремленность помогут и в дальнейшем успеш-
но реализовывать планы, стоящие перед вашим 
коллективом.

В этот торжественный день желаем всем работ-
никам ОаО Казанский завод «Электроприбор» 
отменного здоровья и дальнейших успехов во 
всех делах и начинаниях!

Уважаемый Павел Александрович!

ю б и л е Й
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Борис тиХомироВ,  
генеральный директор  
АО «Казанский Гипронииавиапром»

век
выСокого полета
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Уважаемый  
Павел Александрович!

От лица группы компаний «тулпар» сердечно по-
здравляю коллектив Казанского завода «Элек-
троприбор» с вековым юбилеем! 

За 100 лет своего существования завод прочно укрепил пози-
ции предприятия мирового уровня по производству систем и 
приборов авиационного и специального назначения. В исто-
рии «Электроприбора» – первенца отечественного авиаци-
онного приборостроения – находит отражение весь большой 
путь развития этой высокоинтеллектуальной отрасли. От по-
коления к поколению заводчане наращивали научный и тех-
нический потенциал предприятия, что помогало постоянно 
повышать боевой уровень летательных аппаратов ВВС страны. 

В том, что на сегодняшний день Казанский завод «Электро-
прибор» представляет собой производство полного цикла, 
продукция которого востребована в россии и СНГ, экспорти-
руется во многие государства мира, есть заслуга каждого че-
ловека из большой трудовой семьи завода. Все его специали-
сты – части единого крепкого механизма, спаянного профес-
сиональными ценностями и многолетними традициями. 

Для группы компаний «тулпар», более 25 лет оказываю-
щей широкий спектр услуг на рынке коммерческой и де-
ловой авиации россии, стран ближнего и дальнего зарубе-
жья, очень важно и дорого знать, что в татарстане успеш-
но действует такое старейшее предприятие, как «Элек-
троприбор», усиливающее значимость нашего региона в 
авиационном секторе страны. Отрадно, что мы можем на-
звать ваше славное предприятие своим другом.

Как человеку, который прошел часть своего профессиональ-
ного пути на «Электроприборе», мне вдвойне приятно разде-
лить с вами радость этого праздника. Знаю не понаслышке, что 
за блестящими результатами завода стоят высокопрофессио-
нальные и трудолюбивые специалисты, компетентный руко-
водящий состав, который проводит в жизнь эффективную, со-
циально и экологически ориентированную политику качества. 

Искренне желаю всем сотрудникам Казанского завода «Элек-
троприбор» и членам их семей крепкого здоровья, счастья 
и благополучия в жизни, а прославленному предприятию – 
плодотворной работы и процветания в дальнейшем! 

Дмитрий КоноВаЛоВ, 
генеральный директор  
ООО УК «Тулпар Аэро Групп»

Дорогие заводчане!

От всей души поздравляю вас со знаменательной 
датой – 100-летием со дня основания ОаО «Элек-
троприбор»!  

История завода – это век напряженной и плодотворной 
работы, направленной на продвижение научно-техни-
ческого прогресса в сфере авиационного приборостро-
ения. 

Коллектив «Электроприбора» всегда жил в ритме боль-
шой страны. Дух развития, умение осваивать все новые 
сегменты производства, стремление быть конкуренто-
способными на мировом уровне – эти замечательные ка-
чества стали отличительными особенностями «Электро-
прибора», благодаря которым предприятие успешно ра-
ботает и в настоящее время. Завод выпускает современ-
ную продукцию, используемую в воздухе, на суше, на 
воде и в космосе… «Электроприбор» – это настоящая ге-
нерация масштабных идей и проектов! так, плодом ва-
шего совместного с французской фирмой Auxitrol тру-
да стало предприятие по производству датчиков изме-
рения давления и температуры и датчиков частоты вра-
щения для авиакосмической промышленности «ЭКа». 
трудно поверить, но совсем скоро ему исполняется 
25 лет! Незаметно прошло время, наполненное теплым и 
плодотворным сотрудничеством. Сегодня наши совмест-
ные разработки серийно производятся на заводе «Элек-
троприбор» и бороздят не только небо в составе самоле-
тов и вертолетов, но и ездят на большегрузах «КаМаЗ». 

Мы гордимся тем, что стали частью современной исто-
рии такого славного казанского предприятия, как 
«Электроприбор». Ваша поддержка – залог успешного 
будущего ЗаО «ЭКа». 

Дорогие коллеги, все сотрудники нашего коллектива от 
всего сердца желают вам и членам ваших семей крепко-
го здоровья, счастья и благополучия в жизни. 

Вступайте в очередное столетие с уверенностью и оп-
тимизмом! такому дружному и сплоченному коллекти-
ву, как вы, под силу любые задачи! Успехов вам, добра и 
мирного неба над головой!

евгений жаДоБоВ, 
генеральный директор ЗАО «ЭКА»
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Уважаемый Павел Александрович!  
Работники прославленного завода!

Примите самые искренние и до-
брые поздравления со 100-летним 
юбилеем предприятия, история 

которого неразрывно связана с историей 
самой страны с ее буднями и праздника-
ми, надеждами и заботами. 

Казанский завод «Электроприбор» – пер-
венец отечественного авиационного при-
боростроения. Не секрет, что изначаль-
но он размещался в Москве, в мастерских 
Центральной аэронавигационной стан-
ции, переведенных вместе с личным со-
ставом из Киева. Уже с 1924 года завод се-
рийно стал выпускать приборы собствен-
ной разработки, включая барометриче-
ские высотомеры, указатели скорости, 
тахометры, термометры, уклономеры, 
манометры для замера давления масла и 
бензина в авиадвигателях. а с 1937 года, 
после вхождения в состав основной груп-
пы предприятий Наркомата оборонной 
промышленности, начал специализиро-
ваться на выпуске приборов контроля 
моторной группы – тахометров и термо-
метров. После эвакуации в Казань во вре-
мя Великой Отечественной войны завод 
производил товары также для танковой и 
судостроительной промышленности. 

Именно казанский «Электроприбор» пер-
вым в стране освоил автопилот для бом-
бардировщика ту-4, стал выпускать це-
лую гамму автопилотов и систем автома-
тического управления для истребителей 
и бомбардировщиков. а позже освоил 
уникальный по конструкции гироскопи-
ческий стабилизатор для ракет с радио-
локационным наведением, ставший од-
ним из приоритетных направлений заво-
да. О многом говорит тот факт, что в со-

став компании входит собственный инже-
нерный центр, который не только обеспе-
чивает конструкторское и технологиче-
ское сопровождение серийного производ-
ства, но и выполняет полный цикл разра-
ботки изделий различного назначения.

Уже с конца 90-х годов прошлого века 
наши предприятия плодотворно сотруд-
ничают в области создания отечествен-
ных гиростабилизированных оптико-
электронных приборов специального на-
значения. Совместная разработка позво-
лила освоить в серийном производстве 
изделия 63Мт, Д-9М. В последнее десяти-
летие проведены полноценные опытно-
конструкторские работы с участием кол-
лектива инженерного центра ОаО «Ка-
занский завод «Электроприбор» по соз-
данию гиростабилизаторов для изделий 
«терция», «т-3», «тПС-715», а также для 
многофункциональных обзорных опти-
ко-электронных систем транспортных са-
молетов и пр. Причем разработка прово-
дилась на основе современных цифровых 
технологий с максимальным использова-
нием отечественной элементной базы.

Изделия Казанского завода «Электро-
прибор» успешно выдержали межведом-
ственные и государственные испытания в 
составе основных изделий и рекомендова-
ны к внедрению в серийное производство.

Поздравляем коллектив ОаО «Казанский 
завод «Электроприбор» со славным юби-
леем! Желаем успешного продолжения 
традиций и новых свершений в создании 
современных образцов авиационной тех-
ники. Надеемся на совместное плодотвор-
ное сотрудничество на долгие годы.

надежда ВиЛКоВа, 
генеральный директор ЗАО «МНИТИ» 



назип ХазипоВ,
заместитель министра сельского хозяйства и продовольствия РТ 
по животноводству, заслуженный зоотехник Татарстана,  
в сентябре отмечает юбилей

алмаз ХисамУтДиноВ, 
начальник Главного управления ветеринарии Кабинета Министров 
РТ – Главный государственный ветеринарный инспектор РТ

Уважаемый Назип Накипович!

Примите самые теплые поздравления и пожелания 
всего наилучшего в связи с Вашим 60-летием!

Сельское хозяйство – важнейшая отрасль, кото-
рая требует особого внимания всегда, при любых обсто-
ятельствах, любом общественном строе. И то, что сегод-
ня татарстан находится на передовых позициях в стране 
по производству сельхозпродукции, говорит о многом, 
прежде всего о том, что в отрасли трудятся люди, глубоко 
преданные своему делу, с достойными организаторскими 
качествами, масштабным видением актуальных проблем. 
Безусловно, Вы в числе этих людей, Назип Накипович. 
Ваши знания и опыт помогают Вам принимать принци-
пиально важные решения, призванные повышать эффек-
тивность животноводства, о чем свидетельствует устойчи-
вый рост объемов производства мясной и молочной про-
дукции. Вы уделяете большое внимание не только сохра-
нению, но и наращиванию темпов роста поголовья сель-
скохозяйственных животных, строительству, реконструк-
ции и модернизации животноводческих комплексов. 

Конкурентоспособность агропромышленного комплек-
са республики во многом обеспечивается Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия татарстана. Назип 
Накипович, Вы регулярно контактируете с сельхозпро-
изводителями, знаете их надежды, ожидания, пережива-
ния. такие люди, как Вы, дают сельчанам уверенность в зав-
трашнем дне, укрепляют веру в исполнение смелых идей.

там, где люди нацелены на успех, всегда находятся но-
вые пути и возможности для роста. Искренне желаю 
Вам, чтобы удача сопутствовала во всех Ваших начина-
ниях, чтобы каждый день приносил новые позитивные 
события, а Ваша судьба была наполнена энергией добра 
и взаимопонимания. Крепкого здоровья Вам и Вашим 
близким и благополучия во всем!

ришат зарипоВ, 
начальник ГКУ «ГГСХУ племенным делом в животноводстве 
Министерства сельского хозяйства и продовольствия РТ»

Уважаемый Назип Накипович!

Поздравляю Вас со знаменательной датой в Вашей жиз-
ни. От себя лично и от коллектива Главного государ-
ственного сельскохозяйственного управления племен-

ным делом в животноводстве Министерства сельского хозяй-
ства и продовольствия рт желаю Вам крепкого здоровья, даль-
нейшей плодотворной деятельности, реализации новых про-
ектов, всегда надежной команды единомышленников!

Ваш опыт, широкие знания, многолетнее служение любимо-
му делу, эффективное решение непростых вопросов вызывают 
к Вам искреннее уважение и признательность. Долгие годы Вы 
посвятили развитию сельского хозяйства – непростой отрас-
ли, где успешность достигается за счет многих факторов. Свя-
зав судьбу с этой важнейшей сферой, Вы хорошо понимаете, 
что земля – кормилица Отечества, она вознаграждает тех, кто 
относится к ней с заботой. 

Проекты, которые реализуются в животноводстве республики, 
во многом благодаря Вашим инициативам и поддержке, в ко-
нечном итоге приводят к тому, что настроение людей на селе 
меняется к лучшему. Строительство современных животно-
водческих комплексов, повышение генетического потенциала 
животных и улучшение условий их содержания, мероприятия 
по внедрению достижений отечественной и зарубежной нау-
ки и передового опыта в районах республики, и многое другое, 
что сегодня делается в отрасли, – залог ускоренного развития 
животноводства. Об этом ярко свидетельствуют бесспорные 
успехи в молочном и мясном животноводстве. растут надои 
молока, увеличивается производство и мясной продукции. 

Назип Накипович! Своим добросовестным отношением к ра-
боте и неиссякаемой энергией Вы заслужили авторитет сре-
ди коллег и сельчан татарстана. Пусть Ваши профессиональ-
ные достижения всегда будут дополнены поддержкой друзей 
и единомышленников! Желаю Вам и Вашей семье благополу-
чия, мира и добра!

70 сентябрь  2017 www.elitat.ru
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От имени работников Открытого ак-
ционерного общества «татаГрО-
ХИМ» и от себя лично сердечно 

поздравляю Вас с 60-летием со дня рож-
дения!

Вся Ваша трудовая жизнь отдана сельско-
му хозяйству и является примером до-
бросовестного отношения к своему делу и 
огромного трудолюбия. За Вашими пле-
чами – большой профессиональный путь, 
полный тревог, забот, исполненных дел. 
Спустя долгие годы работы в сельскохо-
зяйственном производстве Вы достигли 
одного из ключевых постов – стали заме-
стителем министра сельского хозяйства и 
продовольствия республики татарстан и 
с большой пользой для благополучия от-
расли используете свой огромный прак-
тический опыт. Ваш труд в сочетании с 
работой многих и многих людей направ-
лен на раскрытие потенциала важнейше-
го направления аграрной отрасли – жи-
вотноводства, многими параметрами ко-
торого обеспечивается повышение эко-
номического благосостояния тружеников 
села и продовольственная безопасность 
населения республики. 

Высокий профессионализм, большая само-
отдача позволяют Вам находить нужные ре-
шения для целого комплекса непростых за-
дач, стоящих перед животноводством. Вас 
отличает чуткое и бережное отношение к 
коллегам, честность и добропорядочность 
во взаимодействии с сотрудниками отрас-
левых компаний и партнерами по работе. 
Ваше стремление к совершенству, желание 
реальными делами помочь запросам лю-
дей, которые самоотверженно трудятся на 
селе, снискали Вам всеобщее уважение и 
признательность от аграриев, руководите-
лей и специалистов агропромышленного 
комплекса, заслуженный авторитет у руко-
водства татарстана и Минсельхоза россии.

В этот знаменательный день выражаю 
слова искренней благодарности за Ваше 
доброе отношение и поддержку отрас-
ли животноводства в целом и поддержку 
сельхозпредприятий системы агрохими-
ческой службы татарстана. 
От всей души желаю Вам крепкого здо-
ровья, благополучия, семейного счастья и 
дальнейшей плодотворной деятельности 
на благо многонационального населения 
республики татарстан! 

Уважаемый  Назип Накипович!

наиль гУБаЙДУЛЛин, 
генеральный директор ОАО «ТАТАГРОХИМ»



ю б и л е Й

72 сентябрь  2017 www.elitat.ru

Фаннур зарипоВ, 
руководитель АО «ГПП «Элита»

Уважаемый Назип Накипович!

Я уверен, что в день Вашего юбилея Вы услышите 
множество добрых слов в свой адрес – слов благо-
дарности за многолетний успешный труд и боль-

шой вклад в развитие сельского хозяйства. Примите те-
плые поздравления и пожелания всего самого наилуч-
шего и от коллектива Головного племенного предпри-
ятия «Элита»!

В том, что наша республика входит в число ведущих сре-
ди регионов россии по производству сельскохозяйствен-
ной продукции, есть немалая Ваша заслуга. Вся Ваша 
профессиональная деятельность – верное служение забо-
там села. Ваша настойчивость и стремление добиваться 
поставленных целей дали свои результаты в виде многих 
решенных вопросов.

Главное для человека – найти свою дорогу в жизни и же-
лание работать с верой и надеждой. Вы нашли свое при-
звание. Долгие годы, которые Вы проработали в сфере аг-
ропромышленного комплекса, определили Ваш жизнен-
ный путь, сформировали деловые качества. С уверенно-
стью можно сказать, что положительные перемены, ко-
торые переживает животноводство татарстана в послед-
нее время, в немалой степени связаны с Вашим именем. 
Эта отрасль активно развивается, наращивает обороты 
по производству и экспорту молочной и мясной продук-
ции. татарстан является лидером в россии по производ-
ству молока. Во многих сельхозформированиях республи-
ки увеличивается поголовье скота. Все эти положитель-
ные тенденции достигаются в том числе благодаря Вашей 
поддержке и опыту. 

Назип Накипович! От всей души желаю Вам здоровья, 
мира, благополучия и душевного равновесия! Пусть ни-
когда не оставляют Вас оптимизм и работоспособность, 
судьба почаще радует приятными сюрпризами, а семей-
ный очаг хранит мир и благополучие!

Валерий маКароВ, 
глава Агрызского муниципального района

Уважаемый Назип Накипович!

От имени жителей агрызского района и от меня 
лично примите искренние и теплые поздравле-
ния с юбилеем!

Ваш профессиональный путь – яркий пример добросо-
вестного и ответственного отношения к делу. Богатый 
опыт и широкие знания, успешное решение непростых 
вопросов агропромышленного комплекса, умение ве-
рить в успех и заряжать этой верой окружающих вы-
зывают к Вам искреннее уважение. Свое стратегическое 
мышление и профессионализм особенно ярко Вы до-
казали на ответственной должности заместителя мини-
стра сельского хозяйства и продовольствия рт по живот-
новодству. Сколько добрых начинаний было воплоще-
но Вами за прошедшие годы, сколько важных задач ре-
шено! Вы сыграли значимую роль в жизни сельхозпред-
приятий республики, внесли большой вклад в развитие 
отрасли, уделяя особое внимание строительству совре-
менных животноводческих комплексов, качеству произ-
водства молочной и мясной продукции. Многое сделано 
при Вашей поддержке и в агрызском районе, за что вы-
ражаем Вам искреннюю признательность. 

Вы уверенно смотрите вперед и вселяете надежду на то, 
что у отрасли – достойная перспектива развития. татар-
стан лидирует в стране по производству молока, по ко-
личеству КрС, выделяется по масштабу средств, вклады-
ваемых в развитие животноводства. 

Назип Накипович! От всей души желаю дальнейших 
успехов в Вашей непростой работе, направленной в ко-
нечном итоге на повышение уровня жизни сел, деревень 
татарстана! Счастья Вам, крепкого здоровья, неиссякае-
мой жизненной энергии! Благополучия в семье и «хоро-
шей погоды» как в Вашем доме, так и в Вашей професси-
ональной деятельности!
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Василь ХазееВ, 
глава Тукаевского муниципального района

Уважаемый Назип Накипович!

Примите искренние поздравления в связи с Вашим 
юбилеем от меня лично и от всех сельчан, предста-
вителей сельхозпредприятий разных форм соб-

ственности тукаевского муниципального района. 

Вы уже долгие годы выполняете важные задачи на бла-
го агропромышленного комплекса татарстана, справ-
ляться с которыми Вам помогают глубокие знания, лю-
бовь к своей республике, упорство, трудолюбие и ответ-
ственность. При Вашей непосредственной поддержке 
на селе появляются новые технологии, которые позво-
ляют аграриям гораздо более эффективно вести свою 
важнейшую работу на благо продовольственной безо-
пасности страны. Глубокий взгляд на проблемы сельчан 
позволяют Вам давать объективную оценку каждому ак-
туальному вопросу в отрасли.

республика татарстан входит в число российских реги-
онов, где наблюдается устойчивый рост производства 
продукции животноводства благодаря тому, что этой 
сфере уделяется большое внимание со стороны руко-
водства татарстана и профильного министерства. Сель-
ское хозяйство республики, в том числе животновод-
ство тукаевского района, активно развивается в нема-
лой степени благодаря Вашей поддержке, за что выра-
жаем Вам искреннюю признательность. 

Назип Накипович! Каждый день рождения в жизни че-
ловека – это новые мечты, надежды и планы. Уверен, 
что их у Вас немало. Вы обладаете богатым опытом и на-
целенностью на достижение эффективного результата 
в своей деятельности. Оставайтесь всегда таким же ак-
тивным и инициативным, каким мы Вас знаем. Желаю, 
чтобы в Вашей судьбе было как можно больше светлых 
мгновений, наполненных счастьем и душевным теплом! 
Доброго здоровья Вам и благополучия!

Хөрмәтле Нәҗип Нәкыйп улы!

Сезнең өчен быелгы көз, аның сентябрь ае аеруча 
истәлекле. Башка еллардан аермалы, үзенчәлекле бу-
ларак ул Сезгә олы бәйрәм – юбилей тантанасы алып 

килде. Шул уңай белән теләче муниципаль районы Сове-
ты, район башкарма комитеты һәм шәхсән үз исемемнән 
Сезне 60 яшьлек юбилеегыз белән ихлас котлыйм, ныклы 
сәламәтлек, бәхетле көннәр телим.

Илнең терәге ир-егеттә, туган якның горурлыгы талантлар-
да булса, аның абруен, далаларның мәгърур лачыныдай 
шәхесләр күтәрә. Шундый шәхесләрнең берсе буларак, бу 
еллар эчендә Сез тормышның бөтен бизәкләрен башыгыз-
дан кичерергә өлгердегез. Нинди генә эшләрдә эшләсәгез 
дә, нинди генә вазифалар башкарсагыз да, Сез халык өчен 
игелекле хезмәтегезне үзегезгә генә хас бирелгәнлек белән 
хезмәтегездән ямь һәм тәм табып башкардыгыз.

Бүгенге олы бәйрәмгә Сез олы тормыш һәм мактаулы 
хезмәт юлы узып килдегез. Хезмәт юлыгызны комбайнчы 
ярдәмчесе булып башлап баш зоотехник, партия оешма-
сы секретаре, хуҗалык җитәкчесе, район башлыгы урын-
басары булып эшләдегез, инде күп еллар республикабызда 
җаваплы вазыйфада нәтиҗәле хезмәт куясыз.

Җитәкче буларак хезмәт ияләренә һәм аларның 
ихтыяҗларына игътибарлы, эшлекле, эштә яңалыкка, мак-
сатка омтылучан, иҗади, актив шәхес булуыгыз белән ре-
спубликабыз җәмәгатьчелеге алдында абруй һәм ихтирам 
казандыгыз.

Көчле ихтыярлы, таләпчән һәм шул ук вакытта кешелекле, 
акылны алга куеп эш итә белү сыйфатыгыз, көчле оештыру 
сәләтенә ия булуыгыз белән бик күпләргә үрнәк Сез. Әйткән 
сүзегез һәрвакыт саллы, биргән киңәшегез төпле. Шуңа күрә 
дә Сез һәркем тарафыннан олылауга, хөрмәт итүгә лаек.

Дәүләтебез Сезнең хезмәтегезне югары бәяләде: «россиянең 
агросәнәгать комплексын үстерүгә керткән зур өлеш өчен», 
«Ветеринария өлкәсендәге казанышлар өчен» һәм күпләгән 
башка медальләр Сезнең күкрәгегезне бизи. Югары дәүләт 
органнарының мактау грамоталарын алуыгыздан, татар-
стан республикасының атказанган зоотехнигы исеменә лаек 
булуыгыздан Сезнең хезмәт һәм тормыш юлыгызның ничек 
узуын күзаллап була. 

Нәҗип Нәкыйп улы! Сезгә һәрьяклап мөлдерәмә тулы бәхет 
телим. Ул бәхет гаиләгездә дә чәчәк атсын, тормышыгызга нур 
өстәсен, корычтай сәламәтлек Сезгә һәрчак юлдаш булсын.

Илдус ЗАРИПОВ, 
теләче муниципаль районы башлыгы



Эльбек саФаеВ,
председатель Совета директоров ООО «ИНВЭНТ»,  
в сентябре отмечает юбилей

Примите самые искренние и теплые по-
здравления в связи с Вашим юбилеем от 
меня лично и от коллектива Уруссинско-

го электромеханического завода! 

Искренне желаем, чтобы ничто и никогда не 
омрачало Вашего настроения, чтобы Ваш про-
фессиональный опыт и репутация и в дальней-
шем позволяли группе компаний «ИНВЭНт» 
открывать новые горизонты для развития!

Ваш успех закономерен. Он свидетельствует не 
только о сильных лидерских качествах, но и о 
том, что Вы умеете справляться с трудностями 
в любой кризис. Период, когда Вы были гене-
ральным директором ООО «ИНВЭНт», ярко 
доказал Ваш организаторский талант, умение 
сплачивать коллектив и подбирать высококва-
лифицированные кадры. История профессио-
нального роста группы компаний «ИНВЭНт» – 
это история постоянного творческого поиска и 
инновационного подхода не только в освоении 
технологий производства передового энерго-
оборудования, но и в предоставлении целого 
комплекса сервисно-инжиниринговых услуг.

Наш завод за относительно небольшой пери-
од, после вхождения в состав ООО «ИНВЭНт», 
вырос в крупное предприятие, которое может 
конкурировать со многими компаниями энер-
гетического сектора промышленности. Выпу-
скаемые нами комплектные трансформатор-
ные подстанции востребованы далеко за преде-
лами татарстана, тем более что эта сфера для 

энергетиков является довольно перспективной. 
Но соответствовать требованиям современного 
потребителя непросто, для этого необходимо 
самое современное высокотехнологичное обо-
рудование, инновационные технологии. В этом 
смысле мы ощущаем большую поддержку от 
Вас, Эльбек Маратович. 

Вы относитесь к категории людей, которые идут 
в ногу со временем и даже опережают его. Це-
леустремленность, компетентность и ответствен-
ность позволили Вам завоевать высокий автори-
тет и уважение коллег. Бесспорно, у вас есть свой 
«рецепт» того, как добиться успеха. Судя по ва-
шей активности, считаю, что одним из главных 
его составляющих является стремление всегда 
доводить до конца намеченные цели и задачи. 
Во-вторых, желание и умение работать в коман-
де. И, конечно, любовь к своему делу, в которое 
Вы вкладываете все силы и знания. Ваша роль в 
инновационных решениях компании бесспорна.

Эльбек Маратович! Желаю Вам, чтобы Вы всег-
да ощущали себя счастливым человеком. По-
нятие счастья для всех разное, но в основном 
оно означает душевную гармонию и радость от 
каждого прожитого дня. Пусть стрессы обходят 
Вас стороной, а лучшей поддержкой в любой 
ситуации будут Ваши близкие, коллеги и дру-
зья! а мы Вас всегда поддержим. Общими уси-
лиями, при общем согласии и взаимопонима-
нии можно добиваться самых высоких резуль-
татов. С юбилеем Вас!

Уважаемый  Эльбек Маратович!

николай ФеДосееВ, 
генеральный директор  
ООО «Уруссинский электромеханический завод»
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риф  
ВаФин, 
генеральный  
директор ЗАО «Алойл»

Уважаемый Гали Газизович!

В этот праздничный день хочу от всего 
сердца поздравить Вас от себя лично и 
от имени всего коллектива нашей ком-

пании со знаменательным юбилеем!

Большая часть Вашей жизни связана с на-
шей бавлинской землей, на которой была 
обнаружена первая девонская нефть та-
тарстана. Вы родились в Бавлинском райо-
не, здесь начали свой трудовой путь опера-
тором по подготовке нефти. Ваша трудовая 
биография неотделима от истории Нефтега-
зодобывающего управления «Бавлынефть».

В этом управлении Вы прошли все ступе-
ни роста, под Вашим руководством бавлин-
ские промысловики активно внедряли но-
вые методы увеличения нефтеотдачи пла-
стов, открывали и разбуривали новые ме-
сторождения. Здесь Вы стали настоящим 
профессионалом, успешным руководите-
лем, опытным нефтяником. 

Мы гордимся земляком, который так много 
сделал для своего родного района, оставив яр-
кий созидательный след в его истории! Зва-
ние «Почетный гражданин города Бавлы», ко-
торого Вы удостоены, – еще одно свидетель-
ство того огромного уважения и той большой 
благодарности, которые мы все испытываем к 
Вам. Можно много рассуждать о патриотиз-
ме, но именно пример таких истинных патри-
отов, как Вы, заботящихся о развитии и про-
цветании малой родины и благополучии сво-
их земляков, говорит сам за себя, воспитывая 
в молодом поколении любовь к земле, на ко-
торой человек родился и вырос. 

В канун Вашего юбилея, уважаемый Гали Га-
зизович, от всей души желаю Вам и Вашим 
близким крепкого здоровья, удачи и сча-
стья! Пусть все, что Вы задумали, обязатель-
но осуществится! Новых производственных 
и творческих достижений Вам и побед!

почетный гражданин
В октябре отмечает юбилей гали ганиеВ, председатель правления,  

генеральный директор ООО «ТаграС-Холдинг»

Гали Газизович – кандидат техни-
ческих наук, автор 11 научных трудов 
и 21 изобретения, обладатель многих 
почетных званий и наград, в числе ко-
торых – «Заслуженный работник не-
фтяной и газовой промышленности 
Российской Федерации», «Заслуженный 
работник Минтопэнерго Российской 
Федерации», «Заслуженный нефтяник 
Республики Татарстан», Почетный не-
фтяник акционерного общества «Тат-
нефть», лауреат Государственной пре-
мии Республики Татарстан. Награжден 
орденом «Знак Почета», орденом Друж-
бы, имеет почетный знак «За заслуги 
перед ОАО «Татнефть».

Жизненный путь Гали Газизовича 
неразрывно связан с нефтяной про-
мышленностью. Свой трудовой путь 
он начал в 1971 году с должности 

оператора установки цеха подготов-
ки и перекачки нефти. Затем работал 
инженером-технологом, начальником 
установки цеха, старшим инженером 
лаборатории по научной организации 
труда, начальником отдела НОТ. 

В 1979 году был назначен начальни-
ком цеха по добыче нефти и газа. Спустя 
два года возглавил НГДУ «Елховнефть» и 
более трех десятков лет работал началь-
ником управления НГДУ «Бавлынефть» 
ОАО «Татнефть». С 2012 года – генераль-
ный директор ООО «ТаграС-Холдинг».

Гали Газизович очень много сделал 
для родного Бавлинского района. Зем-
ляки не раз избирали его депутатом 
районного совета. За большой вклад в 
развитие своего района Гали Газизо-
вич был удостоен звания «Почетный 
гражданин города Бавлы».

ю б и л е Й
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патриот родного края
В сентябре свой юбилей встречает рустам мУХамаДееВ, заместитель гене-

рального директора по кадрам и социальному развитию ПАО «Татнефть».

Уроженец Альметьевска, Рустам Набиул-
лович начинал свой трудовой путь с рабочей 
профессии оператора НГДУ «Елховнефть» 
ПАО «Татнефть». Позже работал инженером 
по исследованию скважин, старшим геоло-
гом геолого-поисковой конторы Треста «Тат-
нефтегазразведка» ПО «Татнефть».

В «Елховнефть», с которой связано почти 
два десятка жизни Рустама Набиулловича, 
он вернулся в 1985 году, поработав инструк-
тором промышленно-транспортного отдела 
Альметьевского ГК КПСС. Секретарь парт-
кома, заместитель начальника по кадрам, 
быту и социальному развитию, заместитель 
начальника по социальному развитию, за-
меститель начальника по общим вопросам 
НГДУ «Елховнефть» ПАО «Татнефть» – вот 
основные вехи трудовой биографии Рустама 
Набиулловича в этой компании.

С 2001 года он занимает должность заме-
стителя генерального директора по кадрам 
и социальному развитию ПАО «Татнефть». И 
в том, что ПАО «Татнефть» ставят в пример 
как социально ориентированную компанию, 
направленную на благо людей, огромная за-
слуга Рустама Набиулловича.

Талантливый руководитель, опытный орга-
низатор, настоящий профессионал, скромный 
и отзывчивый человек – так отзываются о нем 
партнеры, коллеги и подчиненные. Большой 
вклад Рустама Набиулловича в экономику ре-
спублики отмечен многочисленными награда-
ми, в их числе медаль ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени, почетные грамоты Ре-
спублики Татарстан, Минэнерго РФ и другие.

Мы присоединяемся к многочисленным 
поздравлениям в адрес юбиляра и желаем ему 
крепкого здоровья, счастья и удачи!

ю б и л е Й

сергей  
саБЛин, 
директор 
ООО «Татнефть-
Нефтехимсервис»

Уважаемый  Рустам Набиуллович!

От имени коллектива ООО «татнефть-
Нефтехимсервис» и от себя лично сер-
дечно и искренне поздравляю Вас с 

наступающим юбилеем! 

Вот уже много лет Ваше имя неразрывно свя-
зано с компанией «татнефть». трудно пе-
реоценить тот вклад, который Вы внесли в 
успешное развитие и становление ПаО «тат-
нефть» в качестве ведущей социально ориен-
тированной компании отечественной нефте-
газовой индустрии. Занимая ответственную 
должность заместителя генерального ди-
ректора по кадрам и социальной полити-
ке, Вы решаете вопросы, которые в той или 
иной степени касаются каждого работни-
ка компании. Мы знаем Вас не просто как 
талантливого руководителя и умелого ор-
ганизатора, занимающегося кадровыми и 
социальными вопросами компании, но и 
как человека, который уважительно, чутко 
и доброжелательно относится к людям, по-

могая им в решении насущных проблем. И 
как результат – социальная направленность 
ПаО «татнефть» снискала известность да-
леко за пределами республики и стала при-
мером для многих предприятий и органи-
заций. такое признание стало возможным 
благодаря Вашему грамотному руководству 
и тем качествам, за которые Вы давно заслу-
жили уважение всего коллектива. Это, пре-
жде всего, умение действовать нестандар-
тно, постоянный поиск новых путей и под-
ходов в решении тех или иных задач, рабо-
тоспособность, инициативность, порядоч-
ность, огромный опыт и знания, искренняя 
забота о людях, внимание к ним.

В праздничный день юбилея, уважаемый 
рустам Набиуллович, хочу от души поже-
лать Вам крепкого здоровья, удачи и успе-
хов, упорства и новых достижений в нелег-
кой работе на благо компании «татнефть» 
и всей республики! 
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а н о н с

сПоРтиВный сентябРЬ В татаРстане

альметьевскИй  
музыкальный  
марафон 

В нефтяной столице  РТ 
Альметьевске состоялся 
необычный забег. В День 
нефтяника каждый жела-
ющий смог принять уча-
стие в забеге на любую 
дистанцию по выбору – 
3,5, 10 или 21,1 км. Дис-
танция была проложена 
через самые известные 
и любимые горожанами 
места: парк «Шамсинур», 
площадь Ленина, Каскад 
прудов, пляж городского 
сквера, признанный одним 
из красивейших в Европе. 
Необычность марафо-
на в следующем: на всем 
протяжении трассы его 
участников сопровождала 
музыка – от диджейских 
сетов и рока до джаза и 
классики.

«рубИн» (казань)
«Рубин» под руководством вернувшегося в Казань Кур-

бана Бердыева продолжает подъем по турнирной таблице 
чемпионата Премьер-лиги. Перед своими поклонниками в 
сентябре команда предстанет только раз: 17 сентября на 
«Казань Арене» она примет «Урал» из Екатеринбурга.

«тур-фактор» 
Международная научно-

практическая конференция 
под таким названием про-
водится в Казани ежегодно. 
Организатором ее является 
Госкомитет РТ по туризму и 
Казанский (Приволжский) 
государственный универси-
тет. Очередная состоится в 
сентябре, и на ней, как всег-
да, будут обсуждаться во-
просы туризма и гостепри-
имства, ведь Казань входит в 
пятерку самых посещаемых 
туристами городов России.

«зенИт-казань»
В сентябре стартует чем-

пионат Суперлиги по волейбо-
лу среди мужских команд. Де-
вятикратный чемпион России 
и пятикратный победитель 
Лиги чемпионов «Зенит» на 
домашней площадке Центра 
волейбола «Санкт-Петербург» 
примет следующих соперни-
ков: 10 сентября – «Яросла-
вич» (Ярославль), 23 сентября 
– «Локомотив» (Новосибирск), 
27 сентября – «Белогорье» 
(Белгород), 30 сентября – «Фа-
кел» (Новый Уренгой).

«кросс нацИИ – 2017» 
История массового за-

бега, который проводит-
ся в один день по всей 
России, уходит корнями в 
1918 год, когда Николай 
Бочаров выиграл дистан-
цию длиною 4,5 км, проло-
женную в Петровском пар-
ке Москвы, с результатом 
15 мин и 42 сек. В наше 
время «Кросс нации» стал 
одним из самых массовых 
спортивных мероприятий 
России, которое проводит-
ся Министерством спорта, 
туризма и молодежной 
политики РФ и Всероссий-
ской федерацией легкой 
атлетики. Еще 10 лет на-
зад, в 2007-м, забег одно-
временно проводился в 
133 российских городах. 
Наряду со спортсмена-
ми-профессионалами во 
Всероссийском дне бега 
принимают участие по-
литические и обществен-
ные деятели, учащиеся, 
представители всех слоев 
населения, целые семьи. 
Каждый выбирает себе 
дистанцию по силам. Дата 
проведения первого эта-
па «Кросса нации – 2017» 
в Казани и некоторых го-
родах РТ – 16 сентября, 
а победители и призеры 
получат право участия во 
втором этапе, который со-
стоится в Москве 24 сентя-
бря. В столице Татарстана 
дистанция будет проло-
жена около Центрального 
стадиона и набережной 
Казанки. 

«ак барс» (казань)
Четырехкратный чем-

пион России и двукрат-
ный обладатель Кубка 
Гагарина в сентябре про-
ведет на льду «Татнефть 
Арены» в рамках старто-
вавшего в августе юби-
лейного, 10-го сезона КХЛ 
поединки со следующими 
соперниками: 2 сентя-
бря – ХК «Сочи», 12 сентя-
бря – «Спартак» (Москва), 
14 сентября – «Северсталь» 
(Череповец), 18 сентября – 
«Динамо» (Рига).

С 28 сентября по 3 октября 
в Центре гимнастики пройдет 
14-й чемпионат мира по спор-
тивному ушу, который Россия 
принимает впервые. На чемпио-
нате, право проведения которо-
го Казань выиграла у Варшавы и 

Парижа, ожидается выступление 
1200 участников из 80 стран. Со-
ревнования пройдут в двух ка-
тегориях: таолу (комплекс фор-
мальных упражнений) и саньда 
(полноконтактные поединки). 
Вход свободный.

чемпИонат мИра по спортИвному уШу

«нефтехИмИк» (нИжнекамск)
Проведшая в межсезонье ребрендинг и кардинальное 

обновление состава команда Андрея Назарова на «Нефте-
хим Арене» в сентябре примет следующих соперников по 
чемпионату КХЛ: 12 сентября – «Торпедо» (Нижний Нов-
город), 14 сентября – «Спартак» (Москва), 16 сентября – 
«Северсталь» (Череповец), 20 сентября – «Динамо» (Рига).
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Про Кубок конфедера-
ций можно прочитать в 
августовском номере «ЭТ», 
поэтому на этом турнире 
остановлюсь вкратце. Че-
тыре матча лучших сбор-
ных мира на «Казань Арене» 
посетили около 150 тысяч 
зрителей, создавших на 
трибунах красавца стадио-
на неповторимую атмосфе-
ру. По общему признанию, 
в столице Татарстана со-
стоялись самые рейтинго-
вые и зрелищные поединки 
турнира, болельщики вжи-
вую увидели чемпионов 
мира – немцев, победите-
лей последнего Евро – пор-
тугальцев, двукратных 
(подряд) триумфаторов 
Copa America – сборную 
Чили и одну из сильнейших 
команд североамерикан-
ского континента – мек-
сиканцев. Именно Казани 
был доверен решающий для 
сборной России матч про-
тив Мексики, и именно на 
превосходного качества 
газоне «Казань Арены» тво-
рили свои шедевры кори-
феи современного футбола 
Роналду и Санчес, Чичарито 
и Дракслер, Видаль и Очоа.

Помимо атмосферы на 
стадионе, неповторимая 
аура две июньские неде-

ли «держала в оцеплении» 
похорошевшую Казань. От-
менно организованный и 
проведенный в Казани тур-
нир, который считается те-
стовым перед чемпионатом 
мира, подтвердил большие 
возможности спортивной 
столицы России и дал уве-
ренность, что матчи Кубка 
мира по футболу, кото-
рые состоятся на «Казань 
Арене» следующим летом, 
пройдут на высочайшем 
уровне и станут настоящим 
праздником для любителей 
спорта №1.

Кубок конфедера-
ций, бесспорно, главное 
спортив ное событие лета 
2017-го в Казани. Завершая 
разговор о футболе, отме-
тим, что после окончания 
турнира поклонники футбо-
ла столицы Татарстана с во-
одушевлением стали ждать 
начала нового сезона Пре-
мьер-лиги. Возвращение 
к руководству «Рубином» 
лучшего тренера в истории 
клуба Курбана Бердыева 
вдохнуло в сердца надежду 
на то, что годы безвреме-
нья, когда после отставки 
Бердыева двукратный чем-
пион России и покоритель 
«Барселоны» деградировал, 
подошли к концу.

В июле – августе «Ру-
бин» провел на домашней 
арене пять матчей. В них 
были показаны разные ре-
зультаты, и к концу лета ко-
манда Бердыева застряла в 
середине турнирной табли-
цы. Ломать – не строить, и 
пока великий тренер боль-
ше разбирается с наслед-
ством, доставшимся ему от 
предшественников, нежели 
ставит свою фирменную 
игру. Но у «бесхребетной» 
еще в прошлом сезоне ко-
манды уже просматривают-
ся фрагменты интересной 
игры, дисциплина сочета-
ется с импровизацией, а ха-
рактер позволяет уходить 
от поражений на послед-
них секундах и на равных 
действовать с сильным со-
перником, даже оставшись 
в меньшинстве. И еще один 
итог возвращения Берды-
ева – доход от продажи 
билетов на три первых до-
машних матча «Рубина» 
в новом сезоне составил 
10 млн рублей, в то время 
как за все 15 игр предыду-
щего – всего 17 млн.

Кубок конфедераций за-
нимает безусловное первое 
место в нашем рейтинге со-
бытий казанского спортив-
ного лета-2017. А второе 

место я бы отдал соревно-
ванию по экзотичному для 
большинства любителей 
спорта во всем мире виду, 
а именно авиагонкам. Не-
сколько лет назад Казань на 
протяжении двух лет под-
ряд принимала этапы «Фор-
мулы-1 h20» – гонки на 
скутерах, которая является 
водным аналогом легендар-
ных гонок болидов на все-
мирно известных мировых 
кольцевых автомобильных 
трассах. Тогда понаблю-
дать за соревнованиями 
развивающих сумасшедшие 
скорости катеров по бере-
гам акватории озера Ниж-
ний Кабан собралось (по 
разным подсчетам) от 50 до 
100 тысяч человек. Гонки 
спортивных самолетов Red 
bull Air Race, проведение 
которых впервые в этом 
году было доверено наше-
му городу, собрали в нача-
ле последней декады июля 
на берегах «летного поля», 
в которое была превращена 
акватория Казанки, поряд-
ка 90 тысяч зрителей.

Гонка впервые была 
проведена в Австрии в 
2003 году во время аэро-
шоу и сразу же завоевала 
огромную популярность. 
С 2005 года под патрона-

с п о р т

СолНце НикоГда 
Не заХодиТ!

Нечетные года в последнее время дарят казанцам и гостям столицы Татарстана 
замечательные спортивные праздники. В 2013-м это были Игры ХХVII летней Универ-
сиады – самое грандиозное событие в истории республики, в 2015-м – чемпионат 
мира по водным видам спорта FINA, а этим летом Казань стала одним из четырех 
городов, принимавших Кубок конфедераций – турнир, проводимый в стране-органи-
заторе чемпионата мира по футболу за год до самого главного футбольного ивента 
четырехлетия.
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жем известной фирмы Red 
bull и FAI (Международной 
авиационной федерации) 
соревнования проводятся 
в формате мировых серий 
и носят статус чемпиона-
та мира по аэробатике. С 
появлением этих гонок 
возник новый вид спор-
та – авиа слалом – вид пи-
лотирования, главная цель 
которого – прохождение 
в определенном скорост-
ном режиме сложной воз-
душной трассы, включаю-
щей повороты, снижения, 
подъемы и пролет через 
пары пилонов высотою 25  
метров.

Гонка – сложное испы-
тание даже для опытных 
пилотов, испытывающих 
во время минутного вы-
ступления огромные пере-
грузки. Надо ювелирно 
владеть машиной – легким 
и маневренным спортив-
ным самолетом, чувство-
вать дистанцию, уметь ма-
неврировать на скорости, 
достигающей 400 км/час. 
За нарушение скорост-
ного режима, задевание 
крылом пилона, даже за 
поздний выпуск дыма, ко-
торый производится по ко-
манде, следует начисление 
штрафных очков, а порою и  
дисквалификация.

В чемпионате мира – 
2017 в классе Masters уча-
ствуют всего 12 элитных 
пилотов, а восемь этапов 
серии проводятся в разных 
частях света – от Абу-Да-
би на Ближнем Востоке до 
американского Индиана-
полиса. Казань первой из 
российских городов полу-
чила право на проведение 
мировой серии Red bull. 
Уже 21 июля, когда пилоты 
проводили тренировочные 
полеты, на обеих берегах 
Казанки – со стороны крем-
левской набережной и Цен-
тра семьи «Казан» – тысячи 

людей начали собирать-
ся, чтобы посмотреть не-
обычное зрелище. Ну а на 
квалификации (тем более 
что день 23 июля был сол-
нечным) и основной гон-
ке (24 июля) яблоку негде 
было упасть, и это несмотря 
на начинавшийся несколь-
ко раз дождь.

То, что казанцы и го-
сти столицы увидели по-
настоящему элиту мирового 
авиаспорта, подтверждает 
и возраст победителей пер-
вого российского этапа ми-
ровой серии. Его выиграл 
57-летний американец Кир-
би Чемблисс, на 1,2 с опе-
редивший канадца Питера 
Маклауда, на квалифика-
ции установившего рекорд 
трассы, а третье место за-
нял Майкл Гулиан из США, 
которому 48 лет. До высот 
в этом технически сложном 
виде спорта «вызревают» 
с годами и огромным при-
обретенным опытом еди-
ницы, и мастерством этих 
«избранных» поклонники 
быстрокрылых машин смо-
гут наслаждаться еще два 
года – FAI отдала право 
проведения гонки Red bull 
Air Race Казани и на следу-
ющие два сезона.

Третье событие по на-
шему рейтингу – этап 28-го 
розыгрыша Мировой лиги 
по волейболу. Первый ро-
зыгрыш этого крупного 
международного коммерче-
ского турнира состоялся в 
1980 году, с тех пор призо-
вой фонд соревнования вы-
рос до 4,3 млн долларов. В 
нем принимают участие 36 
сборных, разбитых на три 
дивизиона. Действующий 
победитель МЛ – сборная 
Сербия, самый титулован-
ный (девять выигрышей) 
олимпийский чемпион – 
бразильская команда, а рос-
сияне завоевывали главный 
приз трижды (последний 

раз в 2013-м). Казань в тре-
тий раз приняла этап Ми-
ровой лиги (последний раз 
это случилось в 2015-м). 
Новый наставник сборной 
Сергей Шляпников, побеж-
давший с юношескими и 
молодежными российскими 
национальными командами 
на многих соревнованиях, 
специалист, чьими воспи-
танниками являются такие 
волейболисты, как Максим 
Михайлов, кардинально 
омолодил команду и, заво-
евав в Таллинне путевку на 
чемпионат мира – 2018, дал 
отдохнуть Гранкину, Бе-
режко и другим лидерам. В 
Центре волейбола «Санкт-
Петербург» 2–4 июня мно-
гочисленные болельщики 
увидели команду, в заявке 
которой числилось сразу 
9 (!) дебютантов. В проти-
востоянии с победителем 
Мировой лиги и чемпионом 
Европы 2015 года сборной 
Франции, командой-сенса-
цией последней Олимпиады 
Аргентиной, возглавляемой 
знаменитым Хулио Веласко, 
и болгарами, в составе ко-
торых роль первой скрипки 
играл любимчик болельщи-
ков «Зенита-Казань» Тео-
дор Салпаров, россиян вели 
за собой молодой капитан 
Дмитрий Ковалев, 22-лет-
ний нападающий Илья 
Волков, его сверстники до-
игровщик Дмитрий Волков, 
блокирующий Ильяс Кур-
каев. Сборная в Казани сы-
грала неровно (что и сле-
довало ожидать от нового и 
неопытного коллектива) – 
вчистую обыграла арген-
тинцев, только партию взя-
ла у французов и проиграла 
на тай-брейке болгарам, 
которых поначалу громила. 
Но свежая, искренняя игра 
дружины Шляпникова при-
шлась взыскательной ка-
занской публике по душе, и 
последующее выступление 

сборной подтвердило, что 
она быстро прогрессиру-
ет и на чемпионате мира, 
который пройдет в следу-
ющем году, и Олимпийских 
играх – 2020 станет гроз-
ной силой. Неожиданно 
для большинства специ-
алистов на последующих 
этапах россияне победили 
сильные сборные Италии, 
Польши и пробились в «Фи-
нал шести» Мировой лиги, 
который состоялся в на-
чале июля в бразильской 
Куритибе и принес победу 
сборной Франции.

Одним из самых ярких 
событий этого спортивно-
го лета в Татарстане стало 
проведение на территории 
республики этапа ралли-
рейда «Шелковый путь». 
Это событие мы ставим на 
четвертое место, учитывая 
популярность автоспор-
та в Татарстане и много-
летнюю серию побед ко-
манды «КАМАЗ-мастер» 
из Набережных Челнов в 
самых престижных гоноч-
ных соревнованиях, вклю-
чая легендарное ралли  
«Париж – Дакар».

Марафон «Шелковый 
путь» впервые появился в 
календаре автогонщиков в 
2009 году. Маршруты гон-
ки, проложенные по картам 
средневековых торговых 
путей, вели в самые запо-
ведные уголки древних 
азиатских цивилизаций. Со-
единяя культуру и историю 
России, Казахстана, Китая, 
Туркменистана и других 
соседних государств, гон-
ка являлась и генеральным 
тестом перед «Дакаром», но 
со временем приобрела са-
мостоятельную ценность.

Маршрут седьмого 
«Шелкового пути» длиною 
более девяти с половиной 
тысяч километров (4094 км 
из них – спецучастки) был 
проложен по территории 
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трех сопредельных госу-
дарств – России, Казахстана 
и КНР. Старт ралли-рейда 
был взят 7 июля на Красной 
площади в Москве, а фини-
шировала гонка, на кото-
рую вышли 90 экипажей из 
35 стран, 22 июля в Сиане – 
колыбели древнекитайской 
цивилизации. За две не-
дели гонщики преодолели 
болота и раскисшие дороги 
средней полосы России, ка-
захстанские степи, пески 
пустыни Гоби, где жара 
достигала 55 градусов. На 
четвертый день гонки, 10 
июля, внедорожники и гру-
зовики (именно в этих двух 
классах проводится состя-
зание) покорили 785 км 
дистанции между Чебок-
сарами и Уфой. Централь-
ным событием этапа стал 
157-километровый спец-
участок, который прошел 
между двумя татарстански-
ми райцентрами – Шали и 
Мамадышем. Дожди, поли-
вавшие Поволжье на про-
тяжении доброй половины 
лета, как по заказу, к нача-
лу спецучастка сменились 
солнышком, и эффектный 
старт автокаравану был дан 
на поле близ Шалей в при-
сутствии многочисленных 
болельщиков.

На старт вышла вся 
элита автоспорта – экипа-
жи «КАМАЗов» во главе с 
двукратным победителем 
«Шелкового пути» Айратом 
Мардеевым, команда «Та-
тра», возглавляемая знаме-
нитым Алешом Лопрайсом, 
в конкурсе внедорожни-
ков «хит-парад» открывал 
«Михаэль Шумахер» ав-
тогонок, девятикратный 
чемпион мира по ралли  
Себастьен Леб.

Увы, татарстанская зем-
ля не помогла родным «КА-
МАЗам» – лучший из наших 
экипаж Антона Шибалова 
пришел в Мамадыш только 

четвертым. В зачете вне-
дорожников первым фини-
шировал француз Стефан 
Петерансель, опередивший 
своего соотечественника и 
действующего (на момент 
ралли-рейда) победителя 
«Шелкового пути» Сириля 
Депре. Тем не менее «КА-
МАЗы» разобрались с про-
блемами на старте и не 
подвели директора гонки, 
прославленного челнин-
ского пилота Владимира 
Чагина. На финише в Сиане 
они заняли весь пьедестал, 
а лучшим стал экипаж Дми-
трия Сотникова, который 
уже побеждал на «Шелко-
вом пути» в 2013 году. В 
классе внедорожников Си-
риль Депре на «Пежо» со-
хранил свое звание побе-
дителя ралли-рейда.

На пятом месте сорев-
нования по довольно экзо-
тичному, но тем не менее 
олимпийскому виду спорта. 
В отличие от своего «стар-
шего брата» – старинной и 
популярной во всем мире 
игре регби, в которой с 
каждой стороны участву-
ют по 15 человек, регби-7, 
изобретенная в конце ХIХ 
века в Шотландии, уже по-
лучила олимпийское при-
знание. 9 октября 2009 
года на 121-й сессии МОК 
этот динамичный «под-
вид» регби длительностью 
два тайма по семь минут и 
с семью игроками у сопер-
ников был включен в про-
грамму Олимпиады-2016 в 
Рио-де-Жанейро. Первыми 
олимпийскими чемпиона-
ми стали мужская сборная 
Фиджи и женская Австра-
лии, опередившие главных 
конкурентов – спортсменов 
из Новой Зеландии, кото-
рые являются действующи-
ми чемпионами мира среди 
и мужчин, и женщин.

С 2003 года ежегодно 
разыгрывается женская 

серия Гран-при, по итогам 
двух этапов которой опре-
деляется чемпион Европы 
по регби-7 (мужская серия 
начала разыгрываться еще 
раньше). В Старом Свете в 
последние годы наиболь-
шего прогресса добилась 
женская сборная России, 
которая стала первой на 
континенте в 2013, 2014 
и 2016 годах. Второй этап 
Гран-при-2017 прошел в 
Казани, на Центральном 
стадионе, 9–10 июля. По-
бедитель европейской се-
рии определялся в поедин-
ках между 12 командами 
Топ-дивизиона, разбитыми 
на две группы. Игра ока-
залась интересной. В ней 
было все: и скорость, и 
техника, и красивые при-
емы, да и сами девушки, 
особенно россиянки, смо-
трелись весьма сексапиль-
но. Италия была разгром-
лена с унизительным для 
противника счетом 55:0, и 
сборная хозяек, не снижая 
темпа, расправилась со все-
ми соперницами по группе, 
в четвертьфинале одолела 
полек, в полуфинале – ир-
ландок и… досрочно стала 
в четвертый (за пять лет) 
раз чемпионом Европы, так 
как главные конкурентки – 
француженки проиграли в 
полуфинале англичанкам и 
выбыли из борьбы за титул.

Одно из последних (по 
хронологии, но отнюдь не 
по значимости) событий 
произошло в середине ав-
густа. Впервые за послед-
ние 11 лет в Казань приеха-
ла мужская сборная России 
по баскетболу и выиграла 
Международный турнир 
по баскетболу с участием 
сборных Германии, Ислан-
дии и Венгрии. Этот турнир 
для дружины Сергея База-
ревича (и ее соперников) 
стал важнейшим этапом 
подготовки к стартующе-

му в сентябре чемпионату 
Европы. «В 2006-м здесь, 
в Казани, мы также стар-
товали матчем со сборной 
Венгрии, выиграли его, а 
в 2008-м завоевали золото 
на Евробаскете», – вспо-
минал президент Россий-
ской федерации баскетбола 
Андрей Кириленко на Дне 
физкультурника перед сво-
им мастер-классом. Что же, 
остается надеяться, что и 
этот визит в столицу Татар-
стана для Тимофея Мозгова, 
Виталия Фридзона, Андрея 
Воронцевича и их партне-
ров станет удачным и они 
вернутся из Турции с меда-
лями. Турнир по баскетбо-
лу замыкает наш условный 
рейтинг.

В этом «сезонном» обзо-
ре ваш автор выделил шесть, 
на его взгляд, самых значи-
тельных, носивших к тому 
же официальный и между-
народный характер собы-
тий казанского спортивного 
лета. На самом деле ярких и 
дарящих эмоции соревнова-
ний в спортивной столице 
России было гораздо боль-
ше. Российский фестиваль 
пляжных видов спорта, со-
ревнования по триатлону, 
Кубок вызова по художе-
ственной гимнастике, став-
ший последним смотром сил 
перед чемпионатом мира, 
начавшиеся в конце августа 
матчи «Ак Барса» в КХЛ – на 
что посмотреть и за кого по-
болеть в период отпусков и 
каникул было, как всегда, в 
достатке. Людовик ХIV про-
изнес в свое время ставшую 
крылатой фразу: «В моей 
империи никогда не заходит 
солнце!» Возьму на себя от-
чаянную наглость перефра-
зировать великих: «В Ка-
зани – столице российской 
империи спорта – солнце 
тоже никогда не заходит!»

Александр НОРДЕН



Фото Виталия ЯнЧишина

двух игр хватило курбану 
бердыеву, чтобы разобраться 
с оставленным ему «наслед-
ством». «рубин» начал заби-
вать, брать очки, побеждать, а 
в матче с «анжи» разразился 
целым фейерверком голов, от-
правив сразу шесть пробоин в 
ворота голкипера дагестанцев 
солосина. после этой победы 
казанская команда поднялась 
на шестую строчку в турнир-
ной таблице, заодно установив 
рекорд – одержав свою самую 
крупную победу в официаль-
ных соревнованиях – 6:0. ав-
торами мячей стали жонатас 
(2), карадениз, набиуллин, 
м'вила и лестьенн.



«Все мы – парни 
обыкноВенные!»

Нынешним летом тихо и почти незаметно про-
шла по страницам газет грустная новость: скончался 
Асхат Зиганшин. Читающая публика даже у нас в ре-
спублике никак не откликнулась – уход «последнего 
символа героической советской эпохи» не задел ни 
сердце, ни память, в которой теперь хранятся свет-
лые образы совсем другого сорта. Только в Питере, 
рядом с которым жил Зиганшин, всколыхнулись и со 
вкусом помянули «героев былых времен».

правИтельственная телеграмма

Младшему сержанту Зиганшину Асхату Рахимзяновичу, рядовым 
Поплавскому Филиппу Григорьевичу, Крючковскому Анатолию Федоро
вичу, Федотову Ивану Ефимовичу.

Своим подвигом, беспримерной отвагой вы приумножили славу на
шей Родины, воспитавшей таких мужественных людей, и советский 
народ по праву гордится своими отважными и верными сынами.

Никита Хрущев. Москва, Кремль

А ведь как в свое время соревновались в изобрете-
нии эпитетов для экипажа военной самоходной баржи, 
который без пищи и почти без воды около двух месяцев 
бился за жизнь в Тихом океане! «Унесенные ветром», 
«Робинзоны поневоле», «Четверо смелых»… 

Путешественники и мореплаватели Хейердал, 
Бомбар, полярники Папанин, Толстиков, писатель Хе-
мингуэй, президент Эйзенхауэр, генсек Хрущев – все 
слали четверке солдат-стройбатовцев в 1960 году при-
ветственные телеграммы. Американский архитектор 
Альберт Кан, спроектировавший танковые заводы СССР, 
и вовсе прослезился: «Как обрадовался бы Джек Лондон 
при виде своих советских братьев – живых символов его 
веры в достоинство и силу человека!» 

Событие изумило весь мир: 49 дней без еды и воды 
жили (и выжили!) в океане четверо советских солдати-
ков, унесенных на барже штормом. Да неужели такое 
возможно?!

Их приглашали на телевидение, брали у них интер-
вью газеты, им посвятили фильм. Мальчишки пытались 
подражать, а девушки заваливали героев письмами. По 
радио о них шли передачи, про них снимали фильмы, 
писали газеты, молодежь распевала самую популярную 
в то время песню на рок-н-ролльный мотив Rock Around 
the Clock: «Зиганшин – буги, Зиганшин – рок, Зиганшин 
съел свой сапог».

Парни объездили всю страну, выступали на съезде 
комсомола, по двести-триста писем в день получали от 

девушек, которые мечтали с ними познакомиться. Толь-
ко полет Гагарина перекрыл эту славу.

юрий – Гагарин.
Зиганшин – татарин.
Герман – Титов.
Никита – Хрущев.
А ты кто будешь таков?

Что же так поразило весь мир в далеком 1960 году?
Вполне обыкновенные советские деревенские пар-

ни, не помышлявшие ни о каком геройстве, служившие 
на чумазой барже у черта на рогах, выказали такой мо-
ральный дух в борьбе за жизнь, что стали вровень с луч-
шими путешественниками и мореплавателями.

«так что ж поддержало Их –  
наШИх парней…»

Солдатики служили на Итурупе – острове в группе 
Курильских островов, доставшемся Советскому Союзу 
после войны. Они составляли экипаж самоходной бар-
жи, с помощью которой на рейде разгружали большие 
суда – берег был необорудованный. В заливе Касатка 
суда привязывали к рейдовым бочкам или мачте зато-
пленного японского корабля. Вообще-то, баржа с двумя 
дизелями по 300 сил предназначалась для перевозки 
танков и десанта, но годилась и на другие случаи жиз-
ни. Работы было столько, что служивые и не сходили на 
берег, ночевали не в казарме, а в конуре кубрика, там 
же готовили и пищу. Помещались лишь четыре койки, 
печка да переносная радиостанция РБМ.

Поначалу сержант Зиганшин был один. Потом при-
были Анатолий Крючковский, Филипп Поплавский, 
Иван Федотов. Составился коллектив: тракторист, кол-
хозник, слесарь сахарного завода, амурский речник. Та-
тарин, два украинца, русский.

С началом зимы навигация закончилась, и все шесть 
самоходок трактора вытащили на берег. Однако, когда в 
январе сообщили о подходе большого корабля с прови-
антом, две баржи вытолкали обратно в незамерзающие 
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воды океана – ждать транспорт. Дали по полторы тонны 
солярки и воды с продовольствием на три дня. «Т-36» 
Зиганшина встала на бочку-поплавок, а к ней прицепи-
ли «Т-96». За день до того они успели сходить в баню и 
получить деньги. Так с ними и отправились на баржу. 
Потом хранили их как памятные сувениры – длинные, 
как простыни, «тридцатки».

В ночь на 17 января разразилась зимняя буря, трос 
утром лопнул, и баржи понесло в океан. Собственно, 
это была почти штатная ситуация. Тросы здесь лопа-
лись регулярно, и суда своим ходом выбирались на 
берег. Точно так же развивались поначалу события и 
в этот раз. Баржи разъединились, и каждая занялась 
своим маневром.

Однако громадные шестиметровые волны и снегопад 
свели видимость к нулю, рация вышла из строя, ветер 
понес экипаж Зиганшина в океан. Когда к вечеру по-
года немного прояснилась и стал виден берег, старшина 
решил выброситься на него. В первый раз едва не на-
поролись на скалы – спас удачный разворот. На второй 
попытке днищем нащупали песок, но кончилось топли-
во, заглох движок, и судно, потерявшее ход и управляе-
мость, понесло в океан.

О том, чтобы вплавь добраться до берега, не могло 
быть и речи. Ледяная вода, волны, страшный холод. 
Камнем пошли бы ко дну. Да и страх сидел прочно: как 
это можно бросить казенное имущество?

Вся баржа обледенела, цепи смерзлись. Что оста-
валось делать? Ждать на ржавой посудине окончания 
шторма и помощи с берега. Вопрос: с чем ждать? Обыч-
но на барже был запас продуктов: галеты, сахар, чай, ту-
шенка, сгущенка, мешок картошки, но перед зимой все 
перетащили в поселок Буревестник, в казарму. И весь 
наличный запас был на двое суток. Ведро картошки. 
Полтора кило свиного жира. Несколько горстей крупы. 
Три коробка спичек, пара пачек «Беломора». Неполный 
бак питьевой воды. Ее выпили в первые дни дрейфа. По-
том, экономя каждый глоток, пили воду, перемешанную 
с соляркой, из двигателя. Все-таки целых 120 литров. 
Про положительный опыт мировых мореплавателей, 
ставивших как раз в те годы опыты по употреблению 
морской воды, они ничего не знали. Шарили по всем 
углам – нашли «Красную Звезду», где прочитали со-

общение: всем запрещалось до марта заходить как раз в 
тот район Тихого океана, где находилась баржа. Обозна-
чился «край» – март. Появилась цель – дожить до марта. 
Между прочим, помогло. Спасли их 7 марта.

«Мы старались спокойно рассуждать о том, что нас 
ищут. Не допускали разговоров, что нам труба. Все-таки 
надеялись на спасение», – рассказывал потом Зиганшин. 

Они не знали, что однополчане нашли на другой 
день на берегу Итурупа спасательный круг с баржи и 
разбитый ящик из-под угля с бортовым номером «Т-36». 
Естественно, решили, что баржа разбилась и затонула с 
экипажем. Командиры сочинили телеграммы с соболез-
нованиями родственникам, и часть занялась повседнев-
ными делами.

А на барже представляли себе, что делается в казар-
ме. Старались всеми силами занять себя. Две недели, 
пока не заклепали деревянным «пластырем» и домкра-
том дыру в борту, ломались, откачивая воду из трюма. 
А то и лежали пластом, когда снаружи ревел океан. Так 
и жили – супчиком из пары картофелин, в который за-
кладывали по щепотке тушенку. Ели раз в сутки. Каждо-
му доставалось по кружке супа. Воду пили три раза на 
день – из крохотного бритвенного стаканчика. Но вско-
ре и эту норму пришлось урезать вдвое. Никто за все 
время даже намека на жадность и рвачество не выказал. 
Именинникам выдавали вторую стопку воды. Однако 
Крючковский отказался есть «именинный торт» в оди-
ночку – поделился с товарищами. Даже День Советской 
Армии умудрились отметить – вспоминали, разговари-
вали. Зиганшин предложил растянуть праздник – сегод-
ня выкурить последнюю папироску, а «торжественный 
обед» съесть на другой день.

На другой день и съели последнюю картофелину. 
Пробовали есть мыло, зубную пасту. После этого голо-
дали 12 суток. Пытались делать снасти и ловить рыбу. 
Но океан оборвал все приспособления. Нечем было бить 
и альбатросов. Крысы сбежали еще раньше. Временами 
охватывало безразличие. 

Потом узнали, что никакой живности в тех местах 
не водилось из-за мощного океанского течения, которое 
японцы называют «течение смерти». Да и сил на рыбал-
ку уже не оставалось.

ЕЩЕ НЕСКОЛьКО ВЕКОВ НАЗАД БыЛО ЗАМЕЧЕНО, ЧТО 
ИНОГДА ЯПОНСКИЕ РыБАКИ, УйДЯ ДАЖЕ В ТИХУю ПО
ГОДУ НА ПРОМыСЕЛ, НЕ ВОЗВРАЩАЛИСь ДОМОй. ПОД
ХВАЧЕННыЕ МОЩНыМИ ПОТОКАМИ КУРОСИО ВОСТОЧНЕЕ 
ОСТРОВОВ РюКю, ГДЕ ЕГО СКОРОСТь ДОСТИГАЕТ 78 МИЛь 
В СУТКИ, ЯПОНСКИЕ РыБОЛОВНыЕ СУДА ОКАЗыВАЛИСь 
ВыНЕСЕННыМИ В ТИХИй ОКЕАН. В БОЛьШИНСТВЕ СЛУ
ЧАЕВ ЯПОНСКИЕ РыБАКИ, ПОПАВ В ПЛЕН КУРОСИО, ПО
ГИБАЛИ НА ДВЕНАДЦАТыйТРИНАДЦАТый ДЕНь НЕ 
СТОЛьКО ОТ ИСТОЩЕНИЯ, СКОЛьКО ОТ СОЗНАНИЯ, ЧТО 
ОНИ НАХОДЯТСЯ В ПЛЕНУ «СИНЕГО ТЕЧЕНИЯ», ИЛИ, КАК 
НАЗыВАюТ КУРОСИО ЯПОНЦы, «ТЕЧЕНИЯ СМЕРТИ». ОСО
БЕННО ОПАСНО КУРОСИО ЗИМОй, КОГДА В СЕВЕРОЗА
ПАДНОй ЧАСТИ ТИХОГО ОКЕАНА СВИРЕПСТВУюТ ЦИКЛО
Ны, ОТНОСЯЩИЕ РыБОПРОМыСЛОВыЕ СУДА В ОКЕАН.

Л. Скрягин «Куросио – течение смерти».

Были у них часы с календарем. Но скоро за временем 
следить перестали. Даже судовой журнал заполняли 
редко и записывали про общее настроение и расписание 
на работы. Потом писать стали реже – каждый предыду-
щий день походил как две капли воды на последующий, 
ничего нового не происходило. Всплывали в разговоре 
и сюжеты из уголовного фольклора – про беглецов, ко-

мы 
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да, мы 
молилиСь, и 
даже «Свя-
щенник» 
у наС Свой 
был, рядо-
вой иван 
федотов.

торые сманивали с собой какого-нибудь простака в ка-
честве «живых консервов». После этого самый молодой 
Федотов начал спать с топором под подушкой. 

Бывали и галлюцинации. Голоса слышали, гудки 
кораблей. Иногда вылезали на палубу и разглядывали 
стаю акул вокруг баржи. На 30-е сутки дрейфа приплы-
ли чуть не к Гавайям. Акулы чуяли чужую беду и ждали, 
не свалится ли кто за борт.

Договорились так: если у кого-то иссякнут ду-
шевные силы, то остальные поймут, попрощаются 
по-человечески. Последний живой запишет в жур-
нал имена.

Тут Зиганшин вспомнил рассказы учительницы о 
рыбаках, которые ободрали на своем судне всю кожу, 
сварили и съели, чтобы выжить. Старшина нарезал на 
лапшу свой кожаный ремень и ремешок от часов, сва-
рил и поджарил на «буржуйке», которую топили кран-
цами – покрышками, навешанными на борта для удоб-
ства швартовки. Далее употребили ремни с рации. 
Сыграв в последний раз на гармошке «Амур-батюшка», 
мореходы съели кожу с клавиш. Это было как мясо 
высшего сорта. Потом однополчане шутили: теперь у 
вас музыкальные желудки!

Правду говоря, сам Зиганшин потом в разговорах 
с газетчиками временами отрицал гармошку, отно-
сил ее на счет сочинительства авторов материалов. 
Трудно поверить и в те статьи, где расписывалось, как 
мореходы укрепляли свой дух хоровым исполнением 
под аккомпанемент Поплавского песен вроде «Див-
люсь я на небо», да еще в продолжение нескольких 
часов. Не вспоминал Зиганшин и про то, как в особо 
трудные минуты Федотов читал им «Мартина Идена», 
не до того было.

А какие красивые «пассажи» были в газетах тех лет! 
«Вы молились во время шторма?» – спрашивали мо-

ряков корреспонденты американских изданий. «Да, мы 
молились, и даже «священник» у нас свой был, рядовой 
Иван Федотов. Он нам рассказывал о челюскинцах, об 
Алексее Маресьеве, Иване Папанине, о героях Брест-
ской крепости. Всех их, о ком он рассказал, мы знали 
раньше. Но на этот раз и Маресьев, и Папанин вроде 
стояли рядом с нами на барже и говорили: «Крепитесь, 
братки! Ведь вы же советские люди».

Это тот Федотов-«священник», который с топо-
ром спал.

суп Из сапогов
И настало пора приняться за сапоги. Были и свои, 

и дембелей, служивших ранее на этой посудине. Надо 
сказать, что сапоги были кирзовые, с могучей пропит-
кой. Как они ели этакое?

Сначала съели кожаную их часть. Потом разрезали 
голенище на кусочки, долго кипятили в океанской воде, 
обжарили на сковородке с техническим маслом, нама-
зывали солидолом и жевали. Чем не жареная картошка?

Не то у Солженицына, не то у Шаламова есть рас-
сказ, как зэки от голода сожрали бочку солидола. 
Им, должно быть, было невдомек, каковы бутербро-
ды с кирзой.

И ни у кого не было расстройства желудка. Правда, 
не пробовали, как путешественник Уиллис, пить машин-
ное масло. Ребята и до службы имели дело с моторами и 
знали, что к чему. Потом, на пути домой, механик тепло-
хода «Куин Мэри», рассказал им о своих приключениях 
на судне, которое в шторм лишилось связи и руля. Там 
часть экипажа погибла как раз из-за отсутствия твер-
дых моральных установок.

Много лет спустя, к одной из годовщин памятного 
дрейфа, журналисты попробовали провести опыт по-
едания кирзовых сапог. Сбегали в строительный мага-
зин, притащили пару сапог. Сделали все честь-честью: 
кипятили, жарили, резали на кусочки, но проглотить 
«деликатес» не смогли. Списали все на перемену в ка-
честве «кирзы». Дескать, в конце 50-х пропитка была 
«натуральной», съедобной, а теперь одна «химия». Мо-
жет, оно и так, но, скорее, дело в том, что на барже вы-
бирать не из чего было. 

К слову сказать, во время многочисленных встреч 
с народом после спасения им задавали массу вопро-
сов, среди которых постоянно присутствовал и во-
прос о сапогах. Дети – те вообще более всего были 
впечатлены именно этим фактом. Все спрашивали: 
вкусен ли суп из сапога? Герои отвечали: попробуйте 
и узнаете. Некоторые мальчишки, должно быть, все-
таки сварили свои сапоги. 

ПОЧТИ ОДНОВРЕМЕННО С ЧЕТыРьМЯ СОВЕТСКИМИ 
ВОИНАМИ, ТОЛьКО ЗА ТыСЯЧИ МИЛь ОТ НИХ – В ТИ
МОРСКОМ МОРЕ ИНДИйСКОГО ОКЕАНА, ПОПАЛ В БЕДУ 
ЭКИПАЖ РыБОЛОВЕЦКОй ШХУНы «СЕМЕНГЕТ БАРУ». 
ЭТИ ЛюДИ НАХОДИЛИСь В БОЛЕЕ БЛАГОПРИЯТНыХ 
УСЛОВИЯХ: ИХ БыЛО ДВАДЦАТь ДВА ЧЕЛОВЕКА, ОНИ 
МОГЛИ ВО ВРЕМЯ ДРЕйФА ЛОВИТь РыБУ. НО У НИХ ОТ
СУТСТВОВАЛО ГЛАВНОЕ: СПЛОЧЕННОСТь, ВЗАИМНОЕ ДО
ВЕРИЕ, ВыДЕРЖКА. ЗА ТРИДЦАТь ПЯТь ДНЕй ДРЕйФА 
ДВЕНАДЦАТь РыБАКОВ ПОГИБЛИ ОТ ГОЛОДА, ЖАЖДы 
И БОЛЕЗНЕй. КОГДА ОСТАЛьНыХ ПРИБИЛО К ОСТРОВУ 
БАТЕРСТ, ВОСЕМь РыБАКОВ ОСТАВИЛИ НА БЕРЕГУ ДВУХ 
БОЛьНыХ ТОВАРИЩЕй И УШЛИ, ЗАБОТЯСь ЛИШь О СПА
СЕНИИ СОБСТВЕННОй ЖИЗНИ. ОДНОГО ИЗ БОЛьНыХ, 
ПОТЕРЯВШЕГО ЧЕЛОВЕЧЕСКИй ОБЛИК, 7 МАРТА ПОДО
БРАЛ АВСТРАЛИйСКИй ЭСМИНЕЦ «КУНКМЭТЧ», СУДьБА 
ДРУГОГО НЕИЗВЕСТНА. 

Газета «Советская Россия»

«нас возИлИ в кадИллаках»
2 марта они увидели судно – оно было слишком 

далеко. 6 марта прошел еще один борт. Они не успели 
задымить костерчик на палубе. Только 7 марта, ког-
да оставалось полчайника воды, над баржей повисли 
вертолеты. Зиганшин, когда его впоследствии спра-
шивали, на сколько дней оставалось у экипажа сил, 
шутил: «Пожили бы еще – на мне оставался второй 
сапог». Врачи считали, что через день-другой они бы 
умерли.

ЧЕТВЕРО РУССКИХ БыЛИ ОДЕТы В ЗАГРЯЗНЕННУю И 
ПОРВАННУю ВОЕННУю ФОРМУ. ОНИ БыЛИ НЕБРИТы, С 
ДЛИННыМИ ВОЛОСАМИ. ОНИ МОГЛИ ПЕРЕДВИГАТьСЯ, 
НО ДОВОЛьНО НЕУВЕРЕННО ИЗЗА СЛАБОСТИ. ОНИ БыЛИ 
СПОКОйНы, ПОСЛЕДОВАТЕЛьНы В РАЗГОВОРЕ, СВОБОД
НО ОТВЕЧАЛИ НА ВОПРОСы, КОТОРыЕ ИМ БыЛИ ЗАДАНы 
НА КОРАБЛЕ ЧЕРЕЗ ПЕРЕВОДЧИКА. КАЖДОМУ ДАЛИ ПО 
НЕСКОЛьКУ ГЛОТКОВ БУЛьОНА, МОЛОКА И МАЛЕНьКИЕ 
КУСОЧКИ ХЛЕБА. ЗАТЕМ – ФРУКТОВый СОК. 

Из отчета военных врачей авианосца «Кирсардж».

Их обнаружили американцы. В советских газетах 
писали, что капитан авианосца Kearsarge, приметив 
баржу, потребовал по радио: «Измените курс!» – та не 
откликнулась. Вертолеты, поднятые с палубы, увидели 
неуправляемую посудину с поднятым сигнальным фла-
гом «Терплю бедствие». На палубу с трудом выбрались 
диковатого вида люди. Американцы обозначили район 
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о них Сняли 
фильм «49 
дней». Сце-
нарий напи-
Сали мэтры 
СоветСкой 
прозы юрий 
бондарев, 
владимир 
тендряков 
и григорий 
бакланов.

сигнальными ракетами, выбросили веревочные трапы. 
А терпящие бедствие не торопились принять помощь. 
Зиганшин решил: «Поставлю как командир условия: 
дайте продукты, топливо, карты, и мы сами домой до-
беремся». Пилоты не поняли и улетели. Прилетели дру-
гие – картина та же. 

Тогда авианосец развернулся и отправился за го-
ризонт. Мореплаватели испугались. Начали махать 
руками, кричать. К счастью, корабль вернулся, и на 
ломаном русском их спросили: «Помощь нужна?», пу-
тешественники замахали руками, и Зиганшин первым 
влез в спущенную люльку. На борту вертолета ему 
сунули в зубы сигарету, и он с наслаждением затя-
нулся. Потом героям дали бульона, хлеб. Зиганшин 
предупредил, чтобы не наедались с голодухи. Амери-
канцы удивились. Зиганшин усмехнулся: не голодо-
вали вы, как у нас в Поволжье.

Я ПОЛЯРНый ЛЕТЧИК. ЖИЛ И РАБОТАЛ СРЕДИ 
ОЧЕНь СИЛьНыХ ЛюДЕй, КОТОРыЕ ПОПАДАЛИ В ЧРЕЗ
ВыЧАйНО ТРУДНыЕ ПОЛОЖЕНИЯ. НО ТАКОГО ЕЩЕ НЕ 
БыВАЛО. ЭТОТ ДРЕйФ – СГУСТОК ВСЕГО ГЕРОИЧЕСКОГО, 
С ЧЕМ МНЕ ПРИХОДИЛОСь СТАЛКИВАТьСЯ. 

Герой Советского Союза М. В. Водопьянов

Американцы отправили их в душ, дали белье, брит-
вы. Зиганшин в душе потерял сознание. Когда очнул-
ся через трое суток, первым делом поинтересовался, 
что там с баржей. Когда осознал, что судно оставили 
на волю волн, что он на борту злейшего врага, сильно 
струхнул. Все, конец пришел: если не американцы, то 
наши непременно прижмут к ногтю. Имущество утра-
тил, оказался в плену. Что теперь будет?

А американцы выказали благородство, верность 
морскому закону. 

Потом писали, что они пуговицы на сувениры 
отрывали от рванины, которую наши скидывали в 
душе, – даже не дожидаясь, когда они разденутся. 
Остались фотографии: обросшие, исхудавшие… «Фо-
кус» показывали – становились втроем и обхватыва-
ли себя одним солдатским ремнем.

Сначала «толмачил» кок – американец западно-
украинского происхождения. Он им и вареники го-
товил. Потом переводчик с Гавайских островов при-
летел. В лазарете все старались услужить – чуть что, 
несли питье, сигареты. «Каждый зажигалку подстав-
лял, каждый чем-то хотел помочь, я удивился, ведь в 
армии нас учили, что американцы – враги!» – гово-
рил потом Зиганшин. Ежевечерне – кино, музыка. Ко-
мандир авианосца подарил каждому по блоку сигарет 
и зажигалке, постоянно приходил, справлялся, все ли 
в порядке. 

На пресс-конференцию прилетели полсотни жур-
налистов. Американцы только успели поинтересо-
ваться «ду ю спик инглиш», как у Зиганшина пошла 
носом кровь, и мероприятие свернули.

Против ожиданий героической четверки никто не 
пытался их допросить, разузнать советские секреты. 
Предложили только подумать остаться в США, но ни 
на чем не настаивали. А наши чуть что твердили: 
«Хотим домой и точка!»

Парни впервые в жизни увидели свои лица на 
экране огромного телевизора! Погуляли по улицам 
Сан-Франциско, мэр которого вручил им символиче-
ский ключ от города, побродили по Нью-йорку. 

Их приодели: купили каждому пальто, костюм, 
шляпу, галстук. Наши застеснялись узких брюк, 

остроносых туфель. На родине стиляг гоняли. Пода-
рили пляжные трусы с картинками ковбоев. Они их 
спрятали за батарею отопления. Возвращались мо-
рем, через Францию.

«давайте сделаем Из нИх героев!»
По большому счету, героями их сделали американ-

цы, которые «распубликовали» на весь мир свой ис-
ключительно человеколюбивый поступок в отноше-
нии русских. Паблисити прежде всего!

Между прочим, когда их провожали в порту Сан-
Франциско на берег, командир приказал выстроить 
всю команду авианосца – так отдавали честь моряки.

С нашими же – и хуже, и туже. Мало того, что мах-
нули рукой и не стали тратить солярку и авиабензин 
на поиски баржи, так еще и оттоптались на бедных 
родственниках, сраженных потерей сыновей. Снача-
ла им прислали соболезнования «Ваш сын и брат…», 
а потом тайком обшарили семейства – заподозрили 
какое-то дьявольское дезертирство.

Много времени спустя, когда Зиганшин приезжал 
в свою Шенталу, соседка отозвала его в сторону и по-
винилась за мужа-милиционера, которого в 1960 году 
сотрудники госбезопасности привлекли к обыску в 
доме родителей Асхата. Попавшие в беду парни бо-
ялись в виду берега покинуть вплавь посудину – ка-
зенное имущество!

Не сразу сели и в люльки вертолетов. Все думали, 
как вверенное им имущество уберечь.

Потом, в теплых постелях, испытывали озноб от 
мысли: спасли американцы! Ждали, когда от банкет-
ного стола, от пресс-конференций их повезут в под-
валы Лубянки, в «Матросскую тишину» и спросят, от-
чего не сиганули за борт, когда вертолеты «врагов» 
повисли над палубой баржи.

Эти опасения были вполне основательны. Если бы 
американцы не раззвонили по всему свету об «отваж-
ной четверке», которая выказала «силу духа», наши 
пропагандисты ни словом не обмолвились бы об этом 
происшествии. Ведь нехорошо это выглядело: бро-
сили своих солдат на произвол судьбы. Не вмешайся 
случай, ограничились бы невнятной новостишкой в 
две-три строки. А «случаем» стал Алексей Иванович 
Аджубей – редактор «Известий» и зять Хрущева.

Как раз в начале марта, после командировки, он 
заглянул в редакцию, чтобы оценить готовящийся к 
печати номер. И сразу понял: нет «гвоздя» – материа-
ла первой полосы. Из телетайпной как раз доставили 
новость о спасении четверки. И Аджубей мигом мо-
билизовал всю корреспондентскую рать – от Америки 
до областных спецкоров – на этот «хит».

Однако в ЦК партии были категорически против 
этой публикации. Аджубей уламывал Фурцеву, ри-
совал мрачную перспективу оказаться «в дураках», 
но ничего не помогало. Только когда Аджубей при-
грозил обратиться лично к тестю, согласилась: «Под 
вашу ответственность! Со мной разговора не было».

16 марта, на девятые сутки пребывания солдат в 
Америке, в «Известиях» вышла статья «Сильнее смер-
ти». Стоит заметить, что народ в стране узнал о спа-
сении четверки не из газет, а из «Голоса Америки».

Однако все завертелось: в Америке – карнавал, в 
Союзе – толпы, торжественные обеды, приемы. Потом 
так встречали только Гагарина.

Но с наградами вновь случился конфуз. Их пред-
ставили к званию Героев Советского Союза. Но ми-
нистр обороны Малиновский уперся и дали только 
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ордена Красной Звезды. На встрече, где вручали от-
личия, маршал то улыбался, то хмурился. Сунул ко-
робочки со специальными наручными часами, «чтобы 
не блуждали», поздравил и отошел в сторону. Родион 
Яковлевич был убежден, что ребята «надрались», в 
результате чего баржу и унесло в океан. 

И вообще, разговоров было много: баржу как сле-
дует не закрепили, время и обстоятельства происше-
ствия скрыли, запутали поисковиков, дав неверные 
данные. И воды там было достаточно, и «жрачки». 
Но никто не мог подвергнуть сомнению сам факт – 
49 дней дрейфа на грани гибели. И все признавали, 
что сравнение с Хейердалом и Бомбаром – за уши 
притянутое. Иностранцы ставили хорошо подготов-
ленный эксперимент, их не теряли из виду, а наших 
парней обстоятельства сделали персонажами насто-
ящей драмы. 

Дома кроме наград дали двухнедельный отпуск. 
Потом отправили в Гурзуф, в генеральский санато-
рий. Там с ними какой-то влиятельный военный про-
курор коротко сошелся, посоветовал в морское учи-
лище поступать и письмо написал. 

После санатория поехали герои дослуживать свой 
срок на Дальний Восток, в свою часть, где им, наконец, 
«удалось бухнуть по-человечески». Из округа приш-
ли бумаги, к ним приставили учителей, чтобы гото-
виться к поступлению, – с ними и «бухали». Особенно 
после того, как в «Комсомольской правде» прочитали, 
что на самом деле уже зачислены на первый курс. У 
героев за плечами было по 7–8 классов образования. 
Учились, как признавались позже, «между выступле-
ниями». До 12 раз за день рассказывали о своей эпо-
пее. «Как стишок» заучили, «пафосу подпускали». 

Потом судьба разбросала. Зиганшин прослужил 
больше сорока лет в аварийно-спасательном диви-
зионе Ленинградской военно-морской базы – с по-
жарными, водолазами. В Москву на парад в честь Дня 
ВМФ ходил. На пенсии подрабатывал сторожем на ло-
дочной станции. И с квартирой у него никакого вол-
шебства не случилось. После женитьбы семь лет жил 
в коммуналке. Нормальную «двушку» получил только 
в 1991 году. Между прочим, в народе долго ходили 
россказни о том, что Зиганшин пригласил на свою 
свадьбу мэра Нью-йорка. Тот вежливо отказался, но 
прислал подарок – мебельный гарнитур.

Поплавский, окончив училище в Ломоносово, ни-
куда уезжать не стал, там и осел навсегда. Участвовал 
в экспедициях в Средиземном море, Атлантике, вел 
наблюдение за космическими аппаратами. 

Федотов на Дальний Восток вернулся. Крючков-
ский в Киеве всю жизнь проработал на судострои-
тельном заводе.

«зИганШИн – бугИ, зИганШИн – рок!»
О них сняли фильм «49 дней». Сценарий написа-

ли мэтры советской прозы юрий Бондарев, Владимир 
Тендряков и Григорий Бакланов.

Высоцкий написал о героях песню. Поэты и писа-
тели плотно отработали «тему». 

Народ валом валил на встречи с героями, а на 
улицах самодеятельные певцы наяривали на рок-н-
ролльный мотив Rock Around the Clock:

Зиганшин – буги, Зиганшин – рок!
Зиганшин съел один сапог.
Но сорок дней – немалый срок –
Зиганшин съел второй сапог!

Зиганшин – рок, Зиганшин – буги,
Зиганшин – парень из Калуги,
Зиганшин – буги, Зиганшин – рок,
Зиганшин слопал свой сапог!!!
Поплавский – рок, Поплавский – буги,
Поплавский съел письмо подруги,
Пока Поплавский зубы скалил, 
Зиганшин съел его сандали! 
Пока Зиганшин рок долбал,
Гармонь Федотов доедал.

Это, конечно, была всенародная слава. Такого отпе-
чатка – в фольклоре – удостаиваются считанные персо-
нажи. Наш народ безоговорочно восхищался подвигами, 
но очень был насмешлив к дифирамбам и фимиамам – 
старался нейтрализовать их избыточность анекдотами и 
куплетами. Слава четверке обломилась грандиозная. Но 
поскольку событие не значилось в «планах партии и пра-
вительства», да и состоялось с немалым участием амери-
канцев, осталось оно каким-то особняком в череде наших 
великих свершений. Потом журналисты даже жалели, что 
Поплавский, Федотов, Крючковский и Зиганшин чином не 
вышли – в том смысле, что не были профессиональными 
звездами на виду у начальства, удовольствовались тем ма-
лым, что им предложили. Зиганшина даже советским Фор-
рестом Гампом называли. Дескать, и не понял, какой след 
оставил в истории и культуре, и не воспользовался огром-
ными возможностями, которые ему подарила всемирная 
слава. Даже жены подходящей себе не добыл – сочетался 
просто с любимой женщиной, без связей, приданого. А мог 
бы, если бы расстарался, и до генерала дорасти. Одно сло-
во – колхозник. Подарки, вырезки из газет, памятные фото 
не собирал – за него это делали другие. Если бы не сдела-
ли – и предъявить доказательств своих подвигов не смог 
бы на старости лет. Зиганшин был не в обиде. Полагал, 
что жизнь и он, и его товарищи прожили хорошо. Да еще 
считал, что ему повезло – есть что вспомнить. Впрочем, 
порою он тяготился всем этим, считал, что было бы лучше, 
если бы ничего такого и не происходило. А в целом судил 
так: как легло, так и легло. 

В Черемшане, на родине родителей, у Зиганшина есть 
мемориальный музейный уголок, в самарской Шентале, 
где родился, – улица, названная его именем.

Подготовил Иван щЕДРИН
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Слева направо: Филипп Поплавский, Асхат Зиганшин, Иван Федотов, Анатолий 
Крючковский
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казанСкий камерный 
оркеСтр LA PRIMAVERA

татарСкая гоСударСтвенная 
филармония им. г. тукая

казанСкий большой драматичеСкий 
театр им. в. и. качалова

татарСкий гоСударСтвенный театр 
драмы и комедии им. к. тинчурина

татарСкий гоСударСтвенный 
академичеСкий театр  
им. г. камала 

гоСударСтвенный 
СимфоничеСкий оркеСтр 
реСпублики татарСтан

14–19 сентября
Гастроли Государственного акаде-
мического Малого театра России 
Художественный руководитель  – 
Юрий СОЛОМИН, народный 
артист СССР
Лучшие постановки знаменитый 
театр привезет в Казань и предста-
вит на сцене театра им. Камала.
В труппе Малого много извест-
нейших, любимых народом ар-
тистов: народная артистка СССР 
Э. А. Быстрицкая, народные ар-
тисты России Ю. И. Каюров, И. 
В. Муравьева, Л. П. Полякова, 
В. И. Бочкарев, Б. В. Клюев, Е. К. Глу-
шенко, А. В. Коршунов, С. Г. Ама-
нова, Б. Г. Невзоров, А. В. Клюквин, 
Вл. Б. Носик и многие другие. Ма-
лый театр сохранил свой оркестр. 
В составе оркестра – музыканты 
высочайшего профессионального 
уровня, лауреаты международных 
конкурсов.
14, 15 сентября, 19:00
«МОЛОДОСТЬ ЛЮДОВИКА XIV» 
16, 17 сентября, 18:00
«НЕ ВСЕ КОТУ МАСЛЕНИЦА» 
18, 19 сентября, 19:00
«СЕРДЦЕ НЕ КАМЕНЬ» 
12+

25 сентября, 18:30
ГБКЗ им. С. Сайдашева
ПРЕЗЕНТАЦИЯ ЗАПИ-

СИ ВСЕХ СИМФОНИЙ И ИНСТРУ-
МЕНТАЛЬНЫХ КОНЦЕРТОВ  
Д. Д. ШОСТАКОВИЧА 
Д. Шостакович. Концерт для скрип-
ки с оркестром №2 до-диез минор, 
ор.129. Солист – Павел МИЛЮКОВ
Д. Шостакович. Концерт для вио-
лончели с оркестром №1 ми-
бемоль мажор, op.107. Солист – 
Александр БУЗЛОВ
Д. Шостакович. Концерт для форте-
пиано с оркестром №2 фа мажор, 
ор.102. Солист – Дмитрий МАСЛЕЕВ
Д. Шостакович. Симфо-
ния №6 си минор, op.54.  
Дирижер – Александр СЛАДКОВ-
СКИЙ, народный артист РФ 
6+

Это спектакль-фантасмагория, где в круговоро-
те пронзительного вальса трагедия сливается 
с фарсом, реальность – с мистическими виде-
ниями, абсурд обстоятельств – с искренностью 
чувств, любовь – с тоской по родине.
Последние месяцы Гражданской войны. В хаосе 
боев и скитаний, случайных встреч и расстава-
ний переплетаются судьбы людей, ставших из-
гнанниками на своей земле. Последние бои за 
Крым, бегство за границу, тяготы эмиграции в 
Константинополе, поиски счастья в Париже… На 
этом пути, наполненном накалом страстей, борь-
бой между долгом и разумом, выбором между 
жизнью и смертью, предательством и жертвен-
ностью, единственным спасением, единствен-
ной возможностью возвращения к самому себе 
остается только ЛЮБОВЬ. 

Государственный академический Сибирский 
русский народный хор (г. Новосибирск) – 
один из ведущих профессиональных кол-
лективов русской традиционной культуры 
России. Коллектив был создан в преддверии 
победы Советского Союза над фашистской 
Германией 19 апреля 1944 года.
Миссия Государственного академического 
Сибирского русского народного хора – со-
хранение и развитие исторического культур-
ного наследия, трансляция лучших художе-
ственных образцов русского традиционного 
искусства, адаптированных к восприятию 
современным обществом. Использование 
богатого творческого наследия позволяет 
коллективу создавать яркие хоровые, танце-
вальные и музыкальные композиции, кото-
рые входят в золотой фонд русского тради-
ционного искусства. 
Художественный руководитель – Елена КУ-
ТУЗОВА, заслуженная артистка РФ.

15 сентября 2017 года исполняется 130 лет 
со дня рождения одного из основателей 
татарского театра – великого драматурга, 
актера и режиссера Карима Тинчурина. В 
этот день состоится премьера спектакля 
«Последняя пьеса» по автобиографической 
новелле «Тридцать три дня» – последнему 
произведению Карима Галиевича. Авто-
ром инсценировки драмы выступил Иль-
гам Гали. Спектакль поставлен впервые в 
истории татарского театра и обещает стать 
настоящей сенсацией. Им театр откроет 
свой 84-й сезон. 

Казанский камерный оркестр La Primavera и 
Рустем АБЯЗОВ представляют двух замечатель-
ных исполнительниц, успешно покоряющих се-
годня лучшие европейские сцены, – Майю Ир-
галину и Ольгу Шроубкову. Обе девушки имеют 
татарские корни, хотя музыкальное образова-
ние они получали вдали от родины.
Майя Иргалина с отличием окончила бакалав-
риат и магистратуру Белорусской государствен-
ной академии музыки. А затем с золотой меда-
лью окончила Royal Northern College of Music 
(Королевский северный колледж музыки, Ман-
честер, Великобритания). На сегодняшний день 
молодая пианистка является лауреатом многих 
международных конкурсов.

Ольга Шроубкова также является лауреатом не-
скольких международных конкурсов, одновре-
менно удостоилась премии Фонда им. Богусла-
ва Мартину. Она окончила Пражское училище.
В программе концерта – сочинения Шоссона, 
Дворжака, Шопена, Абязова.

6–7 октября, 18:00
ПРЕМЬЕРА
Михаил Булгаков «БЕГ»
Фантасмагория в двух действиях
Режиссер-постановщик – Александр СЛА-
ВУТСКИЙ, народный артист РФ и РТ, лауреат 
Государственной премии РТ им. Г. Тукая 
16+

15–16 сентября, 18:30
ПРЕМЬЕРА
Карим ТИНЧУРИН  
(инсценировка И. ГАЛИ)
«ПОСЛЕДНЯЯ ПЬЕСА»

Драма
Режиссер –  
Рашид ЗАГИДУЛЛИН,  
заслуженный артист РФ,  
заслуженный деятель искусств РТ
16+

4 октября, 18:30
ГБКЗ им. С. Сайдашева
«TATAR STARS» C ЕВРОПЕЙСКИХ СЦЕН
 6+

29 сентября, 18:30
КОНЦЕРТ  
ГОСУДАРСТВЕННОГО  
АКАДЕМИЧЕСКОГО  
СИБИРСКОГО РУССКОГО  
НАРОДНОГО ХОРА
6+
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Министерство промышленности и торговли РТ
Руководитель: Альберт Анварович КАРИМОВ
Адрес: 420111, г. Казань, ул. Островского, д. 4
Телефон: (843) 210-05-01 
Факс: (843) 567-36-14, 567-36-72
E-mail: mpt@tatar.ru

Министерство информатизации и связи РТ
Руководитель: Роман Александрович ШАЙХУТДИНОВ
Адрес: 420111, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 8
Телефон: (843) 231-77-01, 221-19-00
Факс: (843) 221-19-99
E-mail: mic@tatar.ru

Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ
Руководитель: Эльмира Амировна ЗАРИПОВА
Адрес: 420044, г. Казань, ул. Волгоградская, д. 47
Телефон: (843) 557-20-01 
Факс: (843) 523-90-74
E-mail: mtsz@tatar.ru

ФБУ «ЦСМ Татарстан»
Руководитель: Фарид Хайдарович ТУКТАРОВ
Адрес: 420029, г. Казань, ул. Журналистов, д. 24
Телефон: (843) 291-08-02, 279-59-64
Факс: (843) 279-56-35
E-mail: tatcsm@tatcsm.ru, tatcsm@test-tatarstan.org

АО «Казанский Гипронииавиапром»
Руководитель: Борис Иванович ТИХОМИРОВ
Адрес: 420127, г. Казань, ул. Дементьева, д. 1
Телефон: (843) 571-95-48, 571-95-71
Факс: (843) 571-96-56
E-mail: root@gap-rt.ru

ОАО «Зеленодольский завод им. А. М. Горького» 
Руководитель: Ренат Искандерович МИСТАХОВ
Адрес: 422546, РТ, г. Зеленодольск, ул. Заводская, д. 5
Телефон: (84371) 5-76-10
Факс: (84371) 5-78-00 
E-mail: info@zdship.ru

ООО УК «Тулпар Аэро Групп»
Руководитель: Дмитрий Александрович КОНОВАЛОВ
Адрес: 420064, г. Казань, ул. Г. Ахунова, д. 2
Телефон: (843) 537-78-78
Факс: (843) 537-78-79
E-mail: mail@tulpar.aero 

АО «Татнефтепром-Зюзеевнефть»
Руководитель: Шамил Габдулхаевич ЯГУДИН
Адрес: 423024, РТ, Нурлатский р-н, с. Мамыково
Телефон: (84345) 4-14-15
Факс: (84345) 4-14-07
E-mail: zuzeev@gmail.com

РОО «Аграрное молодежное объединение РТ»
Руководитель: Миляуша Мударисовна ЗАГИДУЛЛИНА
Адрес: 420021, г. Казань, ул. Г. Тукая, д. 58, оф. 301
Телефон: (843) 221-75-97
E-mail: amo-rt@mail.ru

Нурлатский муниципальный район
Руководитель: Равиль Афраимович КУЗЮРОВ
Адрес: 423040, РТ, г. Нурлат, ул. Советская, д. 98
Телефон: (84345) 2-06-01. Факс: (84345) 2-06-03
E-mail: nurlat@tatar.ru

ООО «Уруссинский электромеханический завод»
Руководитель: Николай Анатольевич ФЕДОСЕЕВ
Адрес: 423950, РТ, Ютазинский район, 
пгт Уруссу, пер. Славянский, д. 1
Телефон: (85593) 4-95-25. E-mail: office@ooouemz.ru

ОАО «Татагрохим»
Руководитель: Наиль Фарукович ГУБАЙДУЛЛИН
Адрес: 420066, г. Казань ул. Красносельская, д. 51
Телефон: (843) 562-24-91
E-mail: tatagrohim@bk.ru

ЗАО «Алойл»
Руководитель: Риф Вакилович ВАФИН
Адрес: 423930, РТ, Бавлинский район, 
г. Бавлы, ул. Энгельса, д. 63
Телефон: (85569) 5-62-27
E-mail: aloil@016.ru 

ЗАО «МНИТИ»
Руководитель: Надежда Николаевна ВИЛКОВА
Адрес: 105094, Москва, ул. Гольяновская, д. 7а, стр. 1
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