EAllegato C" rep. n. 51151

STATUTO

Articolo 1

DENOMINAZIONE

La socileta & denominata: "Cotral Patrimonic 3.p.A.".

Articolo 2

SEDE SOCIALE

2.1 La societd ha sede nel Comune di Roma.

2.2 La societd potra istitulre, in Italla e sctto 1’osservan-

za delle dispesizioni di legge in materia, sedi secondarie,

filiali, agenzie, recapiti ed uffici distaccati. La direzione

della societd potrd essere fissata anche fuori della sede so-

ciale.

Articolo 3

OGGETTO SOCIALL

3.1 La societd ha per oggetto la gestione e lo sviluppo del

patrimenic infrastrutturale, mcbiliare ed immobiliare, fun-

zionale all’esercizio del trasporto pubblico locale e, pid in

generale, del patrimonic disponibile della sccieta.

Lrattivitd ricomprende:

a. l'acquisto, la manutenzione, la gestione, l'amminisirazio-

ne, la vendita, la permuta, la locazione non finanziaria, il

comodato e 1'usufrutto di beni immobili e di beni mobili re-

gistrati;

b, la valorizzazione di beni dmmobili e di beni mobili regi-




strati mediante, fra gli altri, interventi di costruzicne,

manutenzione programmata, ristrutturazione e/o restauro;

‘gﬁuﬁutoservizi di linea TPL, autoservizi sostitutivi e/o in-

tegrativi di TPL, autoservizi di linea intercomunale;

d. la prestazione di servizi strumentali, connessi, comple-

mentari allfattivitd. di . trasporte pubblice  locale, - ivi. com-

presi la programmazione, regolazicne del servizio di traspor-

to, informazione, vendita e/¢ organizzazione della vendita di

biglietti {(documenti di legittimazione).

2.2 La societd inoltre pud compilere tutte le operazioni com—

merciali, industriali e finanziarie, mobiliari =2d immobiliari

ritenute necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto

sociale.

3.3 La societa potra acguisire partecipazioni in altre so-

cieta, enti o imprese purché nel limiti di culi all’art. 2361

cod. civ. e senza che cid comportl scllecitazione al pubblico.

3.4 Nell’ambito delle obbligazioni preoprie o di societa con-

trollanti o controllate, la 3Societd pud concedere garanzie

reali, mobiliari e immobiliari, comprese pegni o ipoteche.

3.% Ef fatto espresso divieto alla Societa di esercitare

quanto oggette di attivita professionali riservate, nonché

sollecitazione al pubblico risparmic e, in particolare, le

attivitd riconducikili alla gualifica di intermediario finan-

ziarioc di cui al D.Lgs. 385/1693.

Articolo 4




DURATA

La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2030, e

potra essere prorogata con deliberazione dell’assemblea

straordinaria una o pil volte. -
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Art i COlO 5

DOMICILIO

Per i rapporti con la Societa, il domicilio dei soci, degli

amministratori, dei sindaci e del reviscre & guello che ri-

sulta dail libri sociali.

Articolo 6

CAPITALE E AZIONI

6.1. Il capitale sociale & di Euro 2.100.000,00 (duemilioni-

centomila e centesimi zero) ed & diviso in numero 2.100.000

{duemilionicentomila) di azioni ordinarie del wvalore nominale

di Euro 1 {(uno) ciascuna, aventi tutte parita di diritti. I1

capitale pud essere aumentato anche con conferimenti di cre-

diti e di beni in natura.

6.2 Le azionli sono rappresentate da titoli azionari, sono e |

sclusivamente nominative, sono indivisibili. Ogni azione da

diritto ad un voto. La gualitd di azionista comporta di per

s5é 1l'adesione al presente Statuto.

6.3 Sui ritardati versamentl sonco dovuti gli interessi di mo-

ra in misura pari al tasse legale, salvo il diritto del Con-

siglio di Amministrazione di avvalersi delle facoltd conces-

segli dall’art., 2344 cod.civ..




Articolo 7

STRUMENTI FINANZIARI

721JfLa ‘societa, con delibera dellfassemblea straordinaria da

assumersi con le maggioranze di cui all’ar:t. 16 del presente

statuto, pud emettere strumenti finanziari forniti di diritti

patrimeniali o di diritti amministrativi, -eseluso il diritto

di voto nellfassemblea generale degll azionisti.

7.2, Gli strumentl finanziari dovranno essere emessi con de-

libera assembleare nel rispetto delle seguentli modalita ed

alle seguentli condizicni, oltre a guelle previste di volta in

volta dalla stessa delibera assembleare: (1) che 1l massimo

rischio idpotizzablile sia definito, evitando pertanto swap ©

operazioni riguardanti derivati con perdita massima non limi-

tata; (ii} c¢he la durata massima non ecceda 15 anni; {iii)

che un advisor indipendente abbila rilasciate un parere circa

la walidita dello strumento fipanziario proposto e la sua

corrispondenza a criteri di mercato; (iv) che sia assicurata

la circolabilitad degli strumenti finanziari; (v).-che il prez-

zo di emissione non comporti una convertibilita in azioni ad

un prezzo inferiore al valore nominale delle stesse.

7.3, I titolari degli strumenti finanziarili non hanno diritto

di nominare alcun componente del Consiglioc di Amministrazione

e/o del Collegico Sindacale.

Articolo 8

OBBLIGAZIONT




8.1. La societa pud emettere prestiti obbligazionari conver-

£ibili e non convertibili.

§.2. La competenza per l'emissione di gqualsiasi prestito ob-

bligazionario, sia essc convertibile in azioni oppure non

convertibile, spetta all’assemblea straordinaria.

8.3. I titolari di obbligazioni debbono scegliere un rappre-

sentante comune. All assemblea degli obbligazionisti si ap-

plicanc, in quanto compatibili, le norme dell’art. 22 del

presente statuto.

Articolo 9

PATRIMONI DESTINATI

La societd, con delibera dell'assemblea straordinaria da as-

sumersi con le maggioranze di cul all’art. 16 del presente

statuto, pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico

affare ai sensl degli artt. 2447-bis ss C.C..

Articclo 10

FINANZIAMENTI

La societd potra acquisire dai soci finanziamenti & titolo o=

neroso © gratuito, con o senza obblige di rimborso, nel zri-

i

spetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a

guelle c¢he regelano la raccelta di risparmio tra il pubblico.

Articolo 11

CIRCOLAZIONE DELLE AZICONI

11.1. Nel casc di azioni di nuova emissione, gualora siano

rimaste azionl inoptate, coloro che hanne esgercitate i1 di-




. | ritto di "opzione hanno diritto di prelazione neila sottoscri-

zione delle azioni non optate, purché ne facciano richiesta

a;l'attd‘ di esercizio dell’cpzione. La ripartizione delle a-

zioni rinmaste inoptate tra i richiedenti avverrd in propor-

zione alle rispettive quote di partecipazione alla societd.

11.2 Le. azioni  sono. . .liberamente . trasferibili .salwve. .in. ogni

casc 1l diritto di prelazicne degli altri soci all'acguisto

delle azioni in proporzione alla propria partecipazions al

capitale.

11.3. Il socio che abbia contrattualmente formalizzate la

propria determinazione di trasferire ad altrl soci o & terzi

per atto tra wvivi, 1in tutte ¢ in parte, le proprie azioni,

obbligazionli convertibili, diritti di opzione in caso di au-

mento del capitale sociale o altri diritti ad ottenere comun-

gue azioni della societd deve offrirli contemporaneamentée in

prelazione a tuttl gli altri soci, inviando l'cfferta per ¢o-

noscenza anche alla societd. L'offerta deve specificare 11

nome del soggetto o del soggetti obbligatisi all'acquisto, la

residenza, il corrispettivo convenuto negozialmente, le con-

dizioni e le modalita di pagamento. L'offerta & fatta median-

te lettera raccomandata con avviso di ricevimentc © con altri

mezzi che garantiscano la prova dell'avvenute ricevimento.

11.4., I soci che intendono esercitare il diritto di prelazio-

ne debbono, entro trenta gliorni dal ricevimento dell'offerta

di cul sopra, comunicare Jla loro accetitazione al socio offe-




rente e contemporaneamente, per conoscenza, alla societa.

L'accettazione dell'offerta @& fatta mediante lettera raccojdf?}

mandata con avviso di ricevimento o con altri mezzi che ga-

[
o

rantiscano la prova dell'avvenute ricevimento e deve contene-

re l'espressicone esplicita ed incondizionata della volonta di

acquistare tutte le azioni, obkligazioni convertibili, dirit-

ti di opzione o altri diritti ad otteners comungue azioni

della societd offerti, e cid anche nel caso in cul l'offerta

provenga congiuntamente da pil soci. Nel caso in cui 1'offer-

ta wenga accettata da pil soci, incluso convenzionalmente tra

questi 1l'eventuale contraente 1'acquisto, le azioni, le ob-

bligazioni convertibili, i diritti di opzions e gli altyi di-

ritti ad ottenere comungue azioni della societa offerti ven-

gono attribuiti ad essi in proporzione 'alla rispettiva parte-—

cipazione al capitale della societd.

Articole 12

RECESSC DEL SOCIO

12.1. Hanno diritte di recedere 1 soci che non hanno Concorso

all'approvazione dells deliberazioni riguardanti:

a) la modifica della clauscla dell'oggetto sociale, cuando

consente un cambiamento significativo dell'attivita della so-

cietad;

b} lfintroduzione e soppressione di clausole compromissorie;

¢} la trasformazione della societd;

d) il trasferimento della sede socilale all'estero:




e) la revoca dello statc di liguidazione;

f) la modifica dei criteri di determinazione del valore

dell azione in caso di recesso;

g} le modificazioni delleo statutc concernenti 1 diritti di

vote o di partecipazione;

‘h) l'eliminazione- di una o pib- cause di recesso previste dal |-

presente statuto.

12.2. Non compete il diritto di recesso ai socl che non hanno

concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti la

proroga del termine.

12.3. Il socio che intende recedere dalla societd deve darne

comunicazione all’organo amministrativo mediante lettera rac-

conmandata. La raccomandata deve esgsere inviata entro sessanta

(60) giorni dall’iscrizione nel registro delle imprese della

delibera che legittima il recesso, con l'indicazione delle

generalitd del socio recedente, del domicilio per le comuni-

cazioni inerenti al procedimento, del numero e della catego-—

ria delle azioni per le quali il diritto di recessc viene e-

gsercitato. Se 11 fatto che legittima i1l recesso & diverso da

una delibera, esso pud essere esercitato non oltre novanta

{90} giorni dalla sua conoscenza da parte del socic. Il re-

cesse si intende esercitato 1l giorno in cul la comunicazione

& pervenuta all’organco amministrativo. Le azionili per le guali

& esgercitato 11 diritto di recessc non possono essere cedute

e, se emesse, devone essere depeositate presseo la sede socia-~
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le. Dellfesercizio del diritto di recesso deve essere fatta

annotazione nel libro dei soci. Il recesso non pud essere eiﬂ}

e

T

sercitate e, se ¢gid esercitato, @ prive di efficacia se, enJE}

#ros novanta gilorni, la soclietd revoca la delibera che lo le-

gittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della socleta.

12.4. Il socio ha diritto alla liguidazione delle azioni per

le guali esercita il recesso. Il valore delle azioni & deter-

minato dagli amminilstratori, sentito il parere deli’organo di

controilo, tenuto conto della consistenza patrimoniale della

societd e delle sue prospettive reddituali, nonché dell'even-

ruale valore di mercato delle azioni. I soci hanno dirltteo di

conoscere. la determinazione del valere sopra indicato neil

quindici giorni precedentd la data fissata per 1'assemblea.

Ciascun socio ha diritto di prendere visione della defermina-

zione di valore di cul sopra e ottenerne copla a sue spese.

Qualora il sccio che esercita il recesso, contestualmente al-

1a dichiarazione di esercizio del recesso, si oppenga alla

determinazione del valore da parte dell’organc amministrati-

ve, 1l valore di liguidazione & determinato, entro novanta

giorni dall’esercizio del diritto di recesso tramite relazio-

ne giurata di un esperto nominato dal Tribupale nella cul

circoscrizione ha sede la societa, che provvede anche sulle

spese, su istanza della parte pib diligente. Si applica l'ar-

ticolo 1349, comma primo c.C..

12.5. Gli amministratori offrono in opziocne le azioni del so-




cio recedente agli altri soci in proporzione al numero delle

azioni possedute. Se vi scono obbligazioni convertibili, 11

diritto d'opzione spetta anche al possessori di gueste in

concorsc con i soci, sulla base del rapporte di cambio. L7of-

ferta di opzione & depositata pressc 11 registro delle impre-

se entro guindicl -gilorni - dalla determinazione definitiva del

valore di liguidazione, prevedendo un termine per 1'esercizio

del diritto dfcpzicne non inferiore a trenta gilorni dal depo~

sito dell’offerta. Colore che esercitano 1l diritto d'opzio-

ne, purché ne facclano contestuale richiesta, hannce diritto

di prelazicne nell’acquiste delle azioni che sianc rimaste i-

noptate; le azioni inoptate possono essere collocate dall’or-

gano amministrativo anche presso terzi. In casco di mancato

collocamento delle azioni, le azioni del socio che ha eserci-

tato il diritte di recesso vengono rimborsate mediante acqui-

sto dalla societd utilizzando riserve disponibili anche in

deroga a quanto previsto dall'art. 2357, terzo comma, C.C..

Qualora non vi siano utili o riserve disponibili, deve essere

convocata 1’assemblea stracordinaria per deliberare la ridu-

zicne del capitale sociale ¢ lo scioglimento della societa.

Alla deliberazione di riduzione del capitale =sociale si ap-

plicance le disposgizioni dell’art. 2445, secendo, terzo e

guarte comma, C.C.; ove l'opposizione sia accolta la societa

si scioglie,

Articolo 13

10




ASSEMBLEA ORDINARIA DEI S0CI

1.’ assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riserva-

te dalla legge e dal presente statuto. Sono inderogabilmente

riservate alla competenza dell’assemblea ordinaria:

a. l'approvazione del bilancic;

lb. la nomina e la revoca degli amministratori, nonché la du-

rata del loro mandato; la nomina del sindaci e del presidente

del collegio sindacale e, quando previsto, del soggettc al

guale ¢ demandato 1l controllo contabile;

¢, la determinazione del compenso degli amministratori e dei

sindaci. L’ assemblea dovrd altresi determinare un importo

complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,

inclusi guelli investiti di particolari cariche;

d. la deliberazione sulla responsabilitad degli amministratori

e dei sindaci;

s, lfautcrizzazione degli atti di amministrazione di cul

all’articelo 24.3 del presente statuto.

Articolo 14

ASSEMBLEA STRACRDINARIA DEI SOCI

Scno invece di competenze dell’assemblea straordinaria:

a. le modifiche dello statutc, ivi comprese l’introduzione e

la soppressione nello statute di  c¢lauscle compromissorie,

salvo guanto previsto dall’art., 24.2 del presente statuio;

b. la nomina, la sostituzione e la detexminazione dei poteri

dei liguidatori;

11




¢.. l’emissione degli strumenti finanziari;

d. 1femi§sione di prestiti obbligazionari;

ije. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal pre-

sente statuto;

f. la decisione di complere operazioni che comportano una so-

-stanziale medificazione dell'oggetto sociale o una- rilevante

modificazione del diritti dei soeci. La delibera di cui al

presente punte 1l4)f deve essere approvata <on una magglioranza

pari al 75% del capitale sociale.

Articolo 15

CONVOCAZIONI ASSEMBLEARI

15.1. L’assemblea deve eassere convocata dall’organo ammini-—

strativeo almeno wuna volta all’annc, entro centoventi giorni

dalla chiusura dell’esercizio sociale o¢ppure entro centottan-—

ta giorni, qualora la societd sia tenuta alla redazione del

bilancic consolidato e gualora lo richiedano particolari esi-

genze relative alla struttura ed all’oggetto della societd.

15.2. L'assemblea & convocata nel Comune ove ha sede ia so-

cietd. L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comu-

ne in culi & posta la sede sociale puréhé in Italia.

15.3. In casce di impossibilitd di tutti gli amministratori o

di lore inattivitd, 1’'assemblea pud essere convocata dal col-

legic sindacale, oppure mediante provvedimento del tribunale

su richiesta di teanti soci che rappresentinoe almeno un decimo

del capitale sociale.
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15.4. L'avviso di convocazions deve indicare:

- i1 luogo in cui si sveolge 17assemblea nonché 1 luoghi even-

tualmente ad esso collegatl per via telematica;

- la data e l'ora di conveocazione dell’assenmblea;

- le materie all’ordine del giorno;

- le modalitd di comunicazione del contenuto delle deliberef

~ le altre menzioni eventualmente prescritte daila legge.

15.5. L’assemblea deve essere convocata mediante avviso rice-

vuto dai soci almeno otto giorni prima dell'assemblea. L'av-—

viso di convocazione deve essere inoltrato a mezzo di racco-

mandata con ricevuta di ritorno, © a mezzo di raccomandata a

mane Firmata per ricevuta od a mezzo e.mall confermato.

15.6. Nell’avviso di convocazione polrd essere prevista una

data di seconda convocazione per il caso in cul nell'adunanza

precedente 1’assemblea pon risulii legalmente costituita. Le

assemblee in seconda convocazione devono svolgersi  entro

trenta giorni dalla data dndicata nella convocazione pex

1" assenmblea di prima convocazione.

15.7. Anche in mancanza di formale convocazione, 1l'assemblea

si reputa regolarmente costituita guande e rappresentato

l'intero capitale sociale e partecipa all’assemblea la mag-

gioranza dei componenti dell’organc amministrative e dei com-

ponenti dell’organc di contrcllo. In tale ipotesi ciascund

dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla veta-

zione) degli argomenti sul guali non si ritenga sufficiente-

3




mente informato.

Articole 16

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

16.1., L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita:

a2) in prima convocazione, con 1’intervento di tantil soci che

rappresentino almeno la metd del capitale socigle, -

D) in seconda convocazione, gqualungue sia la parte di capita-

le soclale rappresentata.

L' assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore

convocazione, delibera con i1 wvoto faverevole della maggio-

ranza assoluta del capitale rappresentato.

16.2. L’assemblea stracrdinaria:

a) in prima convocazione & regolarmente costituita e delibera

con il wvoto favorevole di piu della meta del capitale sociale;

[} in Sseceonda c¢onvocazione, e validamente costituita con

l"intervento di tanti scci che rappresentine almenc un terzo

del capitale sociale e delibera con 1l voto favorsvole di al-

meno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea; &

ceomungue richieste il woto favoreveole di tanti soci che rap-

presentine pid di un terzo del caplitale sociale per le deli-

bere inerenti 1l cambiamento dell’oggetto sociale, la tra-

sformazione, lo scioglimento anticipato, la proroga della du-

rata, la revoca dello stato di liguidazione, il trasferimento

della sede sociale all’estero, l'emissione di azioni privile-

giate ai sensi dell’art. 2351, comma 2, cod. civ.;
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¢) le deliberazioni di cui al punte 14)f deveno essere appro-

vate con una maggioranza pari al 75% del capitale socciale.

16.3. L'introduzione & la soppressione di clauscle Compromis- |

sorie devono essere approvate con il voto favorsvole di tanti

soci che rappresentinc almeno i due terzi del capitale socia-

le. T soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi

novanta giorni, esercitare il diritto di recesso al sensi

dell’art. 12 del presente statuto.

16.4. HNel computc del gquorum costitutive non si considera il

capitale sociale rappresentato da azioni prive del diritto di

voto. Si considerano presenti tutti 1 soci che al momento

della verifica dsl quorum costitutivo siano ldentificati dal

rresidente ed abbianc depositato le azioni al sensi del pre-

gsente 8tatuto.

16.5. Le azioni proprie e le azioni possedute dalle societa

controllate sono computate al f£inil del calcolo del quorum co-

stitutive e del guorum deliberative, ma non posseonc esercita-

re il diritte di votoc. Le altre azioni per le guali non pud

essere esercitatc 11 diritto di veto sono computate ai find

della regolare costituzione dell’assemblea; le medesime azio-

ni {salve diversa disposizione di legge} e quelle per le gua-

1i il diritto di voto pon & esercitato a seguito della di-

chiarazione del socio di astenersi per conflitte di interessi

non sono computate ai fini del calcolo delle maggioranze ne-

cessarie all'approvazione della delibera,.

15




16.6. I soci intervenuti che rappresentano un terzo del capi-

tale sogiale hanno il diritto di ottenere il rinvio dellfas-

' semblea a non oltre cingue giorni, gualcra dichiarine di non

essere sufficientemente informati sugli argomenti all’ordine

del giorno.

Il diritto al rinvio dell’assembled rnon pud esercitarsi "¢che

una sola volta per lo stesso oggetto.

Articclo 17

BIRITTC DI VOTO

17.1. I soci che intendono partecipare all’assemblea devono

almeno 5 gilorni prima della data fissata per 1" assemblea de-

positare presso la sede sociale © presso le banche indicate

nell’avviso di conveocazione 1 propri titeli (o certificati),

al fine di dimostrare la legittimazione a partecipare ed a

votare in assemblea. Le azioni non possono essere ritirate

prima della fine dell’assemblea. Al sensi dell’art. 2370,

terzo comma <¢.c., gli amministratori in seguito al deposito

sone tenutl ad iscrivere nei libri sociall coloro che non ri-

sultino essere in essi iscritti.

17.2. Gli azionisti hanno un diritte di veto in misura non

superiore al valore della propria partecipazione e all’ammcon-

tare dei titoli legittimativi depositati presse la sede so-

ciale o presso pbanche indicate nell’avviso di convocazione.

17.3. Il votc segreto non & ammesso. Il voto non riconducibi-

le ad un socio & un voLto nNon espresso.

18




17.4. Non & ammesso il voto per coxrispondenza.

Art. 18

DELEGHE

18.1. I soci possono partecipare alle assemblee anche median-

te delegati. Questi ultimi devono dimeostrare la propria le-

gittimazione mediante documento scritto. La societd acguisi-

sce la delega agli atti sociall.

18.2. La delega pud essere rilasclata anche per pil assem-

blee; non pud essere rilasciata con il nome del delegato in

pianco ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto contra-

rio. Il rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia

espressamente indicato nella delega.

18.3. Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridi-

co, il legale rappresentante di guesto rappresenta il socio

in assemblea; in alternativa, l'ente giuridico pud delegare

un suo dipendente o collaboratore, anche se cid non sia e-

spressamente previsto dalla delega.

18.4. La stessa persona non pud rappresentare pit di venti

scci. Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti,

membri degli organi di contrello o amministrative della so-

cietd o di sue contrellate

Articole 19

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLER

19.1. L'assemblea & presieduta dal Fresidente del Consiglio

41 Amministrazione o, in mancanza, dalle persona designata
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dagli intervenuti. Se si wverifica la fattispecie di cui al

successivo art. 31, 1'assemblea sara presieduta dall’Ammini-

stratore unico. L'assemblea nomina un segretario anche non

socie e, se necessita, unc o pil scrutatori anche non soci.

Nel c¢aso di wverbalizzazione a cura del notaio non occorre

- L7assistenza del segretaric.

19.2. Il Presidente dell‘'assemblea constata la regolare co-

stituzione della stessa, verifica 1'identitd e la legittima-

zione del presenti, disciplina lo svolgimento dell'assemblea

ed accerta e proclamg i risultati delle votazionl. Inoltre,

il Presidente dell’assemblea regola 1 lavori assembleari sta-

bilendo l’ordine degli interventi, le modalitd di trattazione

dell’ordine del giorno; egli ha, altresi, il potere di pro-

porre le procedure ¢he possono, tuttavia, essere modificate

con vote delia maggioranza asscluta degli aventi diritte al

voto.

Articolo 20

SVOLGIMENTO DEI LAVORI ASSEMBLEARI

20,1, L'agsemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti

coleoro che hanno il diritto di parteciparvi possanc rendersi

conto in tempo reale degli eventl, formare liberamente il

proprio convincimento ed esprimere liberamente e tempestiva-

mente 1l proprioc voto,

20.2. L’assemblea potrd svelgersi anche in pit luoghi, conti-

gul o distanti, . audio/video collegati, con modalita delle
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guall dovra essere dato atto nel verbale.

20.3. Lo svolgimento delle assemblee & disciplinato dal Rego-

lamento delle assemblee approvato con delibera dell’assemblesa

ordinaria della societa.

Articole 21

VERBALIZZAZIONE DELLA DELIBERA

Il verbale dell’assemblea deve essere redatito senza ritardo,

nei tempi necessari per 1'esecuzione degli obblighl di depo-

sito e pubblicazione entro i fermini di legge, e deve essere

sottoscritto dal Presidente, dal segretario o dal neotalc. Il

verbale deve indicare: la data dell’assempblea; 17identitad del

partecipanti ed il capitale socliale da ciascunc rappresentato

{anche mediante allegato); le modalitd e i risultati delle

votazioni; 17identita dei wvotantl con la precisazione se ab-—

biano votato a favore, contro, o si siapno astenuti, anche me-

diante allesgato; su espressa richiesta degli intervenuti, 1la

sintesi delle loro dichiarazioni pertinenti all’oxdine del

giorno.

Articolo 22

ASSEMBLEE SPECIALIT

22.1. Se esistono pili categorie di azioni o strumenti finan-

ziari attributivi del diritto di wvoto, clascun titolare ha

diritto di partecipare nella assemblea speciale di apparte-

nenza.

22.2. L' assemblea speciale: -
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a), nomina e revoca 1 rappresentanti comuni di cliascuna cate-

goria'di titoli, con funzione di controlle sul regolare anda-’

mento dello specifico affare, e sull’azione di responsabilita

nei loro confronti;

b) approva o rigetta le delibere dell’assemblea generale che

modificano 1 diritti degli azZionisti appartenenti a categorie

speciali, degli cbbligazionisti e dei titolari di strumenti

finanziari wuniti del diritto di voto;

c) delibera sulla proposta di concordato preventivo e di am—

ministrazione controllata;

d) delibera sulla creazione di un fondo comune per la tutela

degli interessi comuni degli obbligazionisti, degli azionisti

appartenenti a categorie speciali e dei titolari di strumenti

firanziari munitl di diritti di voto e ne approva il rendi-

conto;

e) delibera sulle controversie con la societd e sulle relati-

ve transazioni e rinunce;

f) delibera sulle altre materie di interesse comune.

22.3, La convocazione delles assemblea speciale avviene su 1-

niziativa del suc Presidente, dell’organo amministrativo del-

la societa o guando ne faccilano richiesta tante perscne che

siano rappresentative di un ventesimo del voti esprimibili

nell’ assenblea stessa.

22.4, Ta societa, ove sgia fitolare di arzioni o di obbligazio=-

ni, non pud partecivare alla assemblea speciale.
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22.5. Amuinistratori e sindaci hanno il diritto di partecipa-

re senza voto alla assenblea speclale.

22.6. Le delibere della assemblea speciale sonc impugnabili

ai sensi degli artt. 2377 e 2379 c.c. AL socl spetta altresl

i1 giritto di agire individualmente, laddove la assemblea

speciale non abbla deliberato in merito.

22.7. Al rappresentante comune, se eletto, si applicano gli

artt., 2417 e 2418 c.c..

22.8. La forma e le maggioranze delle assemblee speciall sono

quelle delle assemblee straordinarie. Le disposizioni dettate

dal presente statuto in materia di assemblea e di soci, con

riferimento a} procedimento assembleare, si applicano anche

alle assemblee specialli e alle assemblee degli obbligazioni-~

sti e dei titolari di strumenti finanziari muniti del diritto

di wvoto.

Articeolo 23

IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI INVALIDE

L’azione di annullamento delle delibere pud essere proposta

dai soci che non abbianc votato & favore della delibera as-

sunta, quando possiedono, anche congiuntamente, il cinque per

cento del capitale sociale avente il diritto di voto con ri-

ferimento alla deliberazione impugnabile.

Articolo 24

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICONE

24.1, La Societd & amministrata da un ¢gonsiglico di Ammini-

21




strazione composto da 3 a 5 membri aventi 1 requisiti di onc-

‘rabilira, professionalita ed indipendenza.

24.2. 11 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu am-~

pli poteri per la gestione e l’amministrazione, sia ordinaria

che straordinaria, della Societa, senza limitazioni Jdi sorta

ed ha facoltd di compiere tutti gli-atti-che ritenga opportu=~

ni per 1’attuazione ed il raggiungimente degli scopi sociali.

In particolare sono riservate al Consiglioc di Amministrazione:

a) la delibera di fusione neil casi di cui agli articoli 2505,

2505-bis, 2506~ter ultimo comma c.C.;

b) 1l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

c) l'indicazicne di quali amministratori abbiano la rappre-

sentanza della societd;

d) 1’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni norma-

Live.

24.3. Il Consiglioc di Amministrazione deve richiedere, ail

sensi dell’art. 2364 cod.. civ. l7autorizzazione da parte

dell’assemblea ordinaria per le seguenti operazioni:

a) cegsione dell’unica azienda sociale o di rami d’azienda;

b) alleanze strategiche c¢he abbianc anche una sola delle se-

guenti caratteristiche: (i) una durata superiore a tre anni

ed un valore superiore ad FBuro 2 milioni su base anpuale;

(ii} un valcre supericre ad Euro 10 milioni su base annuale;

(1ii) riguardino attivitad con uno svolgimento prevalentemente

al di fuori dei confini della Regione Lazio;
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¢} assunzione di partecipazioni in altre societa aventi og- o

et
/GRE i
§

£
TN
getto non affine al primario obilettivo del settore del tra- AN \Z

sporto pubblico locale nella Regione Lazio., HNel caso in cul

l'assunzione di una partecipazione non affine presentl carat-

teri di stretta connessione, strumentalitd e complementarieta

con lfattivita di trasporto pubblico locale nella Regione La- \/

zio, l'autorizzazione da parte dellfassemblea orxdinaria dovra

essere richiesta solo per l'assunzione di partecipazioni per

un valore eccedente Euro 500.000;

d) singoli impegni di spesa di oltre Euro 10 milioni, ad ec-

cezione di singoll impegni di spesa superiocri ad Euro cingue

milioni relativi a beni immobili;

e) l'attuazione di piani industriali anpualili o pluriennali

approvati dal Ceonsiglio di Amministrazione.

24.4, Gli amministratori sono tenuti all’osservanza del di-

vieto di concorrenza sancito dallfart. 2380 c.c..

Articolo 25

NOMINA, CESSAZIONE E SOSTITUZICONE DEGLI AMMINISTRATORT

25.1. L'assemblea ordinaria provvede alla determinazione del

numero dei membri del Consiglio di Amministrarione ed alla

loro nomina.

Al fine di garantire, 1n un’cttica di uguaglianza sostanzia-

le, l'eguilibrioc tra i generi e favorire, al tempo stesso,

1'accesso alle cariche sociali da parte del genere menc rap-

presentato, un guinto dei componenti del Consiglio di Ammini-
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strazione ai guali 11 mandate venga conferito in occasione

del primé rinnovo dell’crgano amministrativo successivo al 12

..,Lagosto 2012 ed un terzo del componenti da nominarsi per i due

mandati successivi c¢ostituisce espressione del genere meno

rappresentato all’interno del Consiglio di Amministrazione.

La- nomina -degli Amministratori- & effettuata medliante elezione

sulla base di liste nelle guali 1 candidati dovranno essere

elencatl mediante un numero progressivo. Ogni Socic pud pre-

sentare ¢ concorrere a presentare una sola lista. I Socl ade-

renti ad uno stesso patto di sindacate possono presentare e

votare una scla lista. Le adesionl 1 voti espressi in viola-

zione di tale divieto non sono attribuibili ad alcuna lista.

Unitamente alle liste dovranno essere depositate a cura degli

Azionisti presentatori, le accettazionl irrevocabili dell’in~

carico da parte del candidatl {condizicgnate alle loro nomi-

ne}, l'attestazione dell’insussistenza di cause di ineleggi-

bilitd e/o decadenza e/o incompatibilitd. Nessuno pud essere

candidato in piu di una lista. L’accettazione della candida-

tura in piu di una lista & causa di ineleggibilita assoluta.

Ogni azionista ha diritto di veotare una scla lista. I wvoti

ottenuti saranno divisi successivamente per uno, due, tre,

guattro e cosi via, seconde il numero deil consiglieri da e-

legqgere. 1 guozienti ottenutl saranno assegnati progressiva-

mente ai candidati di ciascuna lista, nell’ordine dalla stes-

sa previsto ¢ verranno disposti in un’unica gradustoria de-
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' crescente. Risulterannc eletti colorc che avranno ottenuto 1

quozienti pil alti. In caso di paritad di guoziente per 17ul-~

timo consigliere da eleggere, sara preferito quellc della li-

sta che abbia ottenute il magglor numerce di voti e, a parita

di voti, gquello pit anzianc di etd, Tuttavia, nel caso in cul

una delle liste non abbia ancora ottenute 1l'elezione di. alcun

candidato, a paritad di quoziente, sard eletto il candidato di

guest’ultima lista.

in ogni caso, quaicra almeno una delle liste di minoranza sia

rappresentativa &i non meno del 5% del capitale sociale, an-

che a parziale deroga dei criteri da ultime previsti, non po-

rranpno essere eletti tra i candidati della lista che ha ri-

portato il maggior numero di voti pil di due consiglieri, se

il consiglic & formato da tre componenti, o piu di gquattro,

se 17assemblea ordinaria avrd optato per un consiglio <compo-

sto da cingue soggetti. Il consigliere residuo sara prescelto

nell’ambito di guella tra le liste di minoranza che ha ripor-

tato il maggior numerce di voti.

In ciascuna lista che contenga tre o pill di tre candidature

deve essere inserito un numerc di candidati, in possessc del

regquisiti di cul sopra, che siano espressione del ¢enere meno

rappresentato all’internc del Consiglio di Amministrazione in

una misura peri ad un guinto dei candidati a comporre il Con-

siglio di Amministrazione ai guali il mandateo venga conferito

in occasione del primo rinnovo dell’organe amministrativo
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sugp§5§ivo al 12 agosto 2012 e ad un terzo deil candidati a

R

| comporreg: il Consiglio di Amministrazione da nominarsi per i

~due mandati successivi.

Q@?E§ié all'@sito delle vetazioni non risultine rispettate le

proporzioni di cul scpra nel rapportc tra generi si procedsra

~allo scorrimento-nella lista che ha-ottenuto -1l maggicr- nume-

ro di woti sostituendo l1’'ultimo membro selezionato con il

primo elencatc appartenente al genere menc rappresentato. Se

l7equilibrio fra generi non risulta raggilunto nemmenc con il

metodo dello scorrimento ora illustratc si  applica guanto

previsto nel capoverso successivo.

Nel caso in cui wvenga presentata un’unica lista ¢ nel casc in

cul non venga presentata alcuna lista, o non sia possibile

procedere all’elezione nel rispette dell’eguilibric tra gene-

i, l'assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza

ogsservare il procedimente sopra previsto, ferma restando la

necessita di rispettare l7equilibrio tra i generl rappresen-—

tatl.

25.2. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, e

scadono alla data dell’assemblea convocata per 17 approvazione

del bilancio relative allfultimo esercizio della locro carica.

Essi sono rieleqqibiii. Sara eletto Presidente il primo sog-

getto indicato nella lista che ha conseguite il maggicr nume-~

ro di wvoti.

25.3. 8e nel corse dell’esercizic vengono a mMancare unc o pin
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Amministratori, verranno sostituiti, rispettivamente, da uno

o pit nuovi Amministratori nominati dall’assemblea  ai sensi

dell art. 2386 del codice civile. {

Qualora, per gqualsiasi motivo, il numero degli Amministratori

in carica si riduca a meno della metd, si intendera decaduto !

l'intero Consiglic di Amministrazione e 1'assemblea dovra es-

sere convocata al piu presto per la ricostituzicone dello

stesso. Il Consiglio resterd peraltro in carica per il compi-

mento dei soli atti di ordinaria amministrazione fino a che

1’assemblea non avra deliberato in merite al suo rinnovo e

non sard intervenuta 1l'accettazione della carica da parte di

almeno la meté dei nuovi Amministratori.

25.4 T1 venire meno della sussistenza del requisitl previsti

dalla legge ¢ dallo statuto costituisce causa di  immediata

decadenza dell’ amministratore.

Articeolo 26

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

26.1. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di Ammi-

nistrazione, controlla la regolare gestione della Societa ri-

ferendone al Consiglio stesso, da attuazione alle delibere

consiliari, ha la firma e la rappresentanza della Sccietd peil

confronti dei terzi, anche in giudizico, con facolta di agire

in qualsiasi sede e grado di giurisdizione e di nominakre

all’vopo avvocatbti e procuratori alle liti.

26.2. 11 Presidente pud delegare sue competenze al sensi di

27




legge.

‘ .26.3.. In caso di assenza ¢ di impedimento, 1l Presidente &

sostituitp ad ogni effetto dal consigliere appositamente de-

signato a tale scopc dallo stesso Presidente. La firma del

consigliere designato costituisce a tuttl gli effetti prova

dell’ agsenza o impedimento -del Presidente:

Articolo 27

DELEGA DEI POTERI GESTORI

27.1. Il Consiglic di Amministrazione pud delegare le proprie

attribuzioni, o parte di esse, nel limiti delle vigenti di-

sposiziont di legge ad unco o pid Amministratori delegati.

27.2. Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre nominare,

anche fra persone estranee al Consiglio stesso, direttori,

procuratori speciall e mandatari in genere per determinati

attl o categorie di atti, determinandone 1 poteri e gli emo-

lumenti, nel rispetto anche degli obblighi contrattuali wvi-

genti.

27.3. All'Amministratore delegato, ai direttori e al procura-

tori speciali spetta la rappresentanza della Scocietd nei 1i-

miti della delega conferita.

Articolo 28

DELIRBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

28.1. 11 Censiglio si riunisce nel luogo indicate nell'avviso

di convocazione, nella sede sociale o altrove, tutte le volte

che cid sia ritenute necessario dal Presidente, da due membri
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o dalla maggioranza del Collegio Sindacale.

28.2. La convocazione & fatta almeno % glorni prima della

riunione con lettera da spedire nediante fax, telegramma,

E-mail certificatoe, o posta eletironica con conferma di let-

tura. Nei casili di urgenza la convocaziocne pud essere fatta

con lettera da spedire mediante fax, telegramma, E-mail cer-

tificato, o posta elettronica con conferma di lettura., cocn

preavviso di almenc ventiguattro ore prima della data fissata

per 1l"adunanza.

28.3. Il Consiglio & validamente costituito con la presen:za

della maggioranza degli amministratori in carica e delibera

con il wvotce favorevole della maggioranza asscluta dei consi-

glieri presenti.

28.4. I1 Consiglio pud riuvnirsi e validamente deliberare an-

che mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che

tuttl coloro c¢he hanno 11 diritte di parteciparvi possano

rendersi conto in tempo reale degli eventl, formare libera-

mente 1l proprio convincimento ed esprimere liberamente e

tempestivamente il proprio voto.

28.5., Il Consiglico di Amministrazione & regolarmente costi-

tuite qualora, anche in assenza di formale convocazione, sia-

no presenti tutti i consiglieri in carica e tutiti 1 membri

del Collegio Sindacale.

28.6. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presiden-

te ovvero dal Consigliere designato ai sensi dell’art. 26.4
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ovvero dall'amministratore piti anzianc per carica ovvero dal-

ffmﬁémmihistratore Delegato o, in ulteriore subordine, per eta.

28.7. 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare un segre-

tario anche al di fuori dei suoil componenti.

28.8. Il wvoto non pud essere dato per rappresentanza.

28.9. Su proposta del Presidente, il Consiglio di. Amministra-.|

zione delibera in merito ad assunzioni, licenziamenti, attri-

buzioni e compensl dei dirigenti.

Articolo 28

POTERI DI RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della scocletd spetta al Presidente del Con-

siglio di Amministrazione ed eventualmente all'Amministratore

Delegato, per le competenze a qguest’ultimo delegate.

Articolo 30

COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta 11 rimborso

delle spese gostenute per ragione del loro ufficio, oltre al

compenso determinato dall’assemblea all’atto della nomina. O-

ve non fosse stabilita dall'assemblea, la remunerazione degli

apministratori investiti della carica di Presidente, Vice

Presidente, Amministratore Delegatoe e/c di particolari inca-

richi @& stabilita dal Consiglio di Ammdnistrazione, sentito

il parere del Collegic Sindacale, nel rispetto dell”importo

complessive per la remunerazione di tutti gli amministratori,

inclusi guelli dinvestiti di pearticolari cariche, determinato
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édall’assemblea ali sensi del presente statuto.

Articolo 31

2

e
;B 0 T%

AMMINISTRATORE UNICO

31.1. In deroga a quanto previste dall’art. 24, 17 Assemblea

dei Socci pud nominare un Amministratore unico al guale spet-

tano tutti 1 complti ed i poteri spettanti al consiglio di

amministrazione. In tal caso 1l'Assemblea delibera con il wvoto

favorevole di tanti soci che rappresentino almeno 1 due terzi

del capitale socliale.

31.2 L'Assemblea del soci stabllisce la durata della carica

ed 11 compenso da corrispondere all’Amministratore unico.

Articole 32

COLLEGIO SINDACALE

32.1., Il Cellegic Sindacale vigila sull’osservanza della leg-

ge & dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione ed in particelare sull’adeguatezza dell’assetto

organizzative amministrativo e contabile adottate dalla so-

clieta e sul suo concreto funzionamento.

32.2. Il Collegio Sindacale & costituito da tre sindaci ef-

fettivi. Dovranno pol essere nominati due sindaci supplenti.

Al Ffine di garantire, in un'otftica di uguaglianza sostanzia-

le, l'eguilibrio tra i gesneri e favorire, al tempo stesso,

lLfaccesso alle cariche scociali da parte del genere meno rap-—

presentato, un guinto del membri effettivi del Collegic Sin-

dacale ai quali il mandato venga conferito in occasicone del
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primo rinnove dell’organce di controllo successive al 12 ago-

'sto 2012 ed un terzo dei membri effettivi da nominarsi per i

due mandatil successivi costituisce espressione del genere me-

no rappresentato all'interno del Collegio Sindacale.

i”éssemblea elegge 11 Collegic Sindacale sulla base di liste

nelie gquali i candidati dovranno essere elencati. mediante un

numero progressivo. Ogni Socico pud presentare © concorrere a

presentare una sola lista. I Soci aderenti ad uno stesso pat-

te di sindacato possono presentare e votare una sola lista.

Le adesioni e 1 voti espressi in viclazione di tale divieto

non sone attribuibili ad alcuna lista. Unitamente alle liste

dovranno essere depositate a cura degli Azionistl presentato-

ri, le accettazioni irrevocabili dell’incarice da parte dei

candidati {condizionate alle loro nomine), 17 attestazione

dell’insussistenza di cause di ineleggibilita e/c decadenza

e/0 incompatibilita. Nessunc pud essere candidato in pid di

una lLista. L’accettazione della candidatura in piu di una 1i-

sta ¢ causa di ineleggibilita assoluta. Ogni Azionista ha di-

ritte di votare uwna sola lista. I wvotil ottenuti saranno divi-

8l successivamente per uno, due, tre e cosl via, secondo il

numere dei sindaci da eleggere. I gquozientl ottenutl saranno

assegnati  progressivamente ai candidati di ciascuna lista,

nellf’ordine dalla stessa previsto e verranno disposti in

un‘unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro

che avranno ottenuto i quozienti piu elevati. In caso di pa-
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rita di guoziente per 1"ultimo sindaco da eleggere, sara pre-

feritc quello della lista che abbia ottenuto il magglor nume-

ro di voti e, & parita di woti, quello pil anziano di eta.

Sara eletto Presidente del Collegic Sindacale 1l primo sog-

getto indicato nella lista che ha conseguito il maggior nume-

ro di voti.

In ciascuna lista che contenga tre o piu di tre candidature

deve essere inserito un numero di candidati, in possesso del

regquisiti di cui sopra, che siano espressione del genere meno

rappresentato all’internc del Collegic Sindacale in una misu-

ra pari ad un gquinto dei candidati a comporre 11 Collegio

Sindacale ai gquali il mandato venga conferitce in occasione

del primo rinnovo dell’organo di controllo successivo al 12

agosto 2012 e ad un terzo del candidatl a comporre il Colle-

gic Sindacale da nominarsi per i due mandati successivi.

Qualora all’esito delle wvotazioni non risultino rispettate le

proporzioni di cul sopra nel rapporto tra generi si procedera

allo scorrimento nella lista che ha ottenutc 1l maggior nume-

ro di voti sostituendo l'ultimo membro selerzionato con il

primoc elencato appartfenente al genere meno rappresentato. Se

l'equilibrio fra generi nen risulta raggiunto nemmeno con il

metodo delle scorrimento ora illustrato si  applica quanto

previsto nel capoverso successivo.

Nel casoe in cul venga presentata un’unica lista o nel caso in

cui non venca presentata alcuns lista, © non sia pessibile
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procedere all’elezione nel rispetto dell’equilibrio tra gene-

ri, - 1’ assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza

osservare il procedimento sopra previsto, ferma restando la

necessitd’ di rispettare 1'equilibrio tra 1 generi rappresen-

At

32.3. Per tutta la durata del loro. incarico i_sindaci_debbono

possedere i reguisiti di cul all’art. 23%9 c¢.c.. La perdita

di talli requisiti determina la immediata decadenza del sinda-

co & la sua sostituzione c¢on . 1l sindaco supplente piG

anziano.

32.4. 1 sindaci scadono alla data dell’ assemblea convocata

per 1lfapprovazione del bilancio relative al terzo esercizio

della carica. La cessazione dei sindacl per scadenza del ter-

mine ha effstto dal momento in cul il collegio & stato rico-

atituito.

32.5. Il c¢ollegic sindacale si riunisce almenc ogni novanta

giorni su iniziativa di uno gualsiasi dei sindaci. Esso & va-

lidamente costituito con la presenza della maggioranza del

sindaci e delibera con il vwvoto favoreveole della maggiloranza

assoluta dei sindaci. Le riunioni possonc tenersi anche con

17ausilio di mezzi telematici, nel rispetto delle modalita di

cui all’art. 20.1. del presente statuto.

Articolo 33

REVISIONE LEGALE

33.1. Il revisore legale o la soclietd di revisione legale in-
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caricati di effettuare la revisione legale deil conti, anche

{

mediante scambil di informazioni con i1l collegio sindacale:

wOTAlg

a) esprimono con apposita relazione un giludizio sul bilancig

di esercizio e sul bilancio consclidato, ove redatto:

b) werificano nel corso dell'esercizic la regolare tenuta

della contabilitd sociale e la corretta rilevazione dei fatti

di gestione nelle scritture contabili.

33.2. Lfattivita di controllo contabile & annotata in un ap-

posito libro conservato presso la sede scciale.

33.3. Salvo guanto disposto dall'articolo 2328, secondo com-

ma, numerce 11), del codice civile, l'assemblea, su proposta

motivata dell'organo di contreollo, conferisce 1l'incarice di

revisione legale dei contli e determina il corrispettivo spet-

tante al revisore legale o alla societa di revisione legale

per 1l'intera durata dell'incarico e gli eventualli criteri perx

1'adeguamento di tale corrispettivo durante 1l'incarico.

L'incaricoe ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla

data dell'assenblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio dell'incarico.

33.4. Il revisore legale o la societd di revisione legale

debbono possedere per tutta la durata del lore mandate i re-

guisiti di cul allfarticole 2409-guinguies ¢.c.. In difetto

essi sono ineleggibili o decadeono di dirvitto. In caso di de-

cadenza del revisore, ¢li amministratori sono tenuti a convo-

care senza indugio l'assemblea per la nemina di un nuove re-

35




visore.

33.5. I revisori cessano dal proprio ufficio con L1l'approva-

zione del bilancio del lore ultimo esercizio sociale e sono

rieleggibili.

33.6. Nei casi in cul il revisore non viene nominato, 11 col-

legio sindacale.. potra . svolgere  tale funzione . secondo. guanto

previsto dall’articole 2409 bis c.c..

Articolo 34

BILANCIO E UTILI

34.1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni

anne.

34.2. Gli wutili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno

il 5% (cinque per cento} da destinare a riserva legal¥e fino a

che guesta non abbla raggiunto 1l guinto del capitale socia-

le, verranno ripartiti tra 1 soci in misura proporziocnale al-

la partecipazione azionaria da ciascunc posseduta, salve che

1l'assemblea non deliberi ulteriori accantonamenti a fondi di

rigserva straordinaria.

Articolo 35

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

35.1. La societd sl scioglie per le cause previste dalla leg-

ge, e pertanto:

a) per 131 decorso del termine;

b} per il consequimento dell’oggetto scciale o per la soprav-

venuta impossibilitd a conseguirlo, salvo che 1'assembles,
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all"uopo convocata entre 5 gicorni, non deliberi le opportune

modifiche statutarie;

c) per Ll'impossibilitd di funzionamento o per la continuata

inattivita dell’assemblea;

d} per la riduzione del capitale al di sottoe del minimo lega-

le, salvo guanto & disposto dall’articole 2447 c.c.;

e) nell’ipotesi prevista dall’articelo 2437-gquater c.c.;

£) per deliberazione dell’assemblea;

é) per le altre cause previste dalla legge.

35.2. In tutte les ipotesi di scioglimento, 1‘organo ammini-

strativo deve effettuare ¢gli adempimenti pubblicitari previ-

sti dalla legge nel termine di wventl (20) gilorni dal loro ve-

rificarsi.

25,3, L'assemblea straordinaria, se del Caso convocata

dall’organo amministrative, nominera une o pid liguidatori

determinando:

a) il numero dei liguidatori;

b) in caso di pluralitd di liguidatori, le regole di funzio-

namento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del Consiglic di Amministrazione, in quanto‘compatibile;‘

¢) a chi spetta la rappresentanza della societa;

d) i critéri in base ai guali deve svolgersi la liguidazione:

Sy

@) gli eventuaii lim;ti:ai poteri dell’organo liguidativo.

Articolo 36

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
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36.1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ov-

vero tra 1 socl & la societa che abbia ad oggetto diritti di-

sponibili relativi al rapporto sociale, nonché qgualsiasi con-

troversia tra 1 soci e glli amministratori, ovverco tra la so-

cletd e gli amministratori, ad eccezicne di quelle nelle qua-

1i . la legge prevede L1l'intervento . obbligatorio del pubblico

ministero, dovra essere risolta da un collegio arbitrale,

composte di tre arbitri, nominati dal Presidente del Tribuna-

le di Roma ad istanza della parte pild diligente.

36.2. Il collegio arbitrale dovra decidere entrc centoventi

giorni dalla nomina. Il collegio arbitrale deciderd in via

rituale e secondo diritto.

36.3. Il collegio arbitrale determinerd come ripartire le

spese dell’arbitrato tra le parti.

F.ti: Vincenzo SURACE

Gennarce MARICONDA, Notaio

Copia conforme all'eoriginale che si rilascia per usc di

oe

\

Roma, 17 settembas. X7
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