
 

 

Szanowni Państwo, na wstępie chciałbym podziękować przedstawicielom społeczności 

akademickiej za okazane mi zaufanie i poparcie mojej kandydatury na Rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie. 

Jestem członkiem uniwersyteckiej społeczności Alma Mater od czterdziestu lat, zawsze byłem 

głęboko zaangażowany w jej sprawy.  

Posiadam szerokie doświadczenie zarówno jako klinicysta jak i nauczyciel akademicki.  

Od ośmiu lat pełnię funkcję Dziekana, dzięki której zyskałem praktyczną wiedzę w zakresie 

administracji. Doświadczenie to pragnę wykorzystać do pracy na rzecz rozwoju naszego 

Uniwersytetu. 

Zamierzam to zrealizować stosując politykę jawności, przepływu informacji, współpracy  

i porozumienia ze wszystkimi przedstawicielami Uczelni, zawsze mając na uwadze przede wszystkim 

potrzeby ludzi.  

Jako kandydat na Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie pragnę przedstawić Państwu 

koncepcję rozwoju Naszej Uczelni na lata 2020-2024.  

Najważniejsze obszary działania: 

Dydaktyka  

1. W pierwszej kolejności planuję zrównoważyć dydaktykę na wszystkich Wydziałach poprzez: 

 równomierne rozłożenie planów studiów w jednostkach – opracowanie harmonogramu zajęć 

w roku akademickim według analizy obciążenia jednostek organizacyjnych, 

 zabezpieczenie bazy dydaktycznej – optymalne wykorzystanie zasobów klinicznych oraz  

przedklinicznych, w razie potrzeb wyjście poza bazę akademicką, 



 tworzenie nowych atrakcyjnych dla kandydatów/zgodnych z potrzebami rynku pracy/ 

kierunków studiów, 

 rozszerzenie działalności Centrum Medycznych Egzaminów Testowych (CMET – egzaminy 
zdawane na komputerach) dla studentów wszystkich kierunków, 

 wzmocnienie jakości kształcenia  pod kątem zdawalności egzaminów licencyjnych tj. LEK, 
LDEK,   

 stworzenie indywidualnych ścieżek rozwoju kariery nauczycieli akademickich, 

 doinwestowanie metod kształceni (szkolenia, zakup programów, sprzętu). 
 

Nauka 
 

2. Priorytetem będzie dla mnie podniesienie ragi naukowej Uczelni poprzez: 

 pozyskiwanie większych środków finansowych na cele naukowe i wydajniejsze wykorzystanie 
tych będących w posiadaniu Uczelni, 

 w niedalekiej przyszłości stworzenie nowego budynku „Serce naukowe Uniwersytetu”  do 
celów naukowych – skupiający rozproszone dotąd grupy badawcze zajmujące się podobną 
tematyką (core facility), 

 ustanowienie zespołu ekspertów pomagających w przygotowaniu grantów – osób, które są 
ekspertami w panelach NCN, posiadają znaczące osiągnięcia w tym zakresie, które będą 
pomagać w pisaniu aplikacji grantowych przez pracowników Uniwersytetu, 

 nawiązanie ścisłej współpracy między poszczególnymi dyscyplinami naukowymi (wspólne 
publikacje i granty) – w myśl hasła: „większy może więcej”,  

 umiędzynarodowienie kadry badawczej - rozwijanie koncepcji „profesorów wizytujących” 
 i tworzenie przez nich nowych grup badawczych na bazie Uniwersytetu – zatrudnianie 
nowych badaczy z pozyskiwanych grantów bez wydatkowania środków Uczelni, 

 pełniejsze wykorzystanie potencjału Ośrodka Medycyny Doświadczalnej. 

Działalność lecznicza 

3. Dołożę starań do stworzenia właściwych warunków pracy i dydaktyki w szpitalach poprzez: 

 inwestowanie w poprawę infrastruktury: kontynuacja budowy SPSK 1, rewitalizacja  
i rozbudowa SPSK 4 i USD, inwestowanie w wyposażenie nowo powstałego budynku  SCK, 

 zacieśnienie współpracy pomiędzy szpitalami, 

 aktywny udział Uniwersytetu Medycznego w rozwiązywaniu bieżących problemów szpitali 

takich jak SOR-y, przeciążone Centra Urazowe, brak współpracy ze szpitalami powiatowymi 

czy permanentny niedobór miejsc w ZOL-ach,  

 zatrzymanie w Uniwersytecie i w szpitalach specjalistycznej kadry medycznej poprzez zmianę  

i uelastycznienie form zatrudnienia oraz poprawę warunków rozwoju zawodowego, 

 rozwój i wsparcie Wydziału Nauk o Zdrowiu w kształceniu klinicznym na kierunkach  

pielęgniarstwo i położnictwo z intencją zatrudniania absolwentów w naszych szpitalach 

klinicznych.  

Administracja 

4. Doceniam rolę administracji Uczelni, widzę też potrzebę usprawnienia pracy w niektórych 

obszarach: 

 będę dążył do uproszczenia procedur administracyjnych, 

 położę duży nacisk na wprowadzenie transparentnej i efektywnej polityki informacyjnej 

obejmującej całą Uczelnię. 

 będę inwestował w rozwój zawodowy pracowników administracji (szkolenia, awanse, 

wzrost wynagrodzeń), 



Dzisiaj stoimy w miejscu w którym słowa niewiele już dają, dzisiaj trzeba wiedzy, 

doświadczenia, skuteczności aby Uczelnia mogła przetrwać i dynamicznie się rozwijać. Jestem 

przekonany, że razem uda nam się tego dokonać.  

Deklaruję moje pełne oddanie sprawom Uczelni. 

 

 

 prof. dr hab. Wojciech Załuska 

 

 

Szanowni Państwo poniżej przedstawiam swoją osobę dołączając mój życiorys. 

Edukacja: 

W latach 1980-86 odbyłem studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej w Lublinie 

uzyskując dyplom lekarza medycyny z wyróżnieniem. W latach 1989 – 2011 uzyskałem specjalizację  

I oraz II stopnia w zakresie chorób wewnętrznych, specjalizację w zakresie nefrologii, specjalizację  

w zakresie zdrowia publicznego, specjalizację w zakresie hipertensjologii oraz transplantologii 

klinicznej. Tytuły naukowe uzyskałem kolejno: w 1992 r. - tytuł doktora nauk medycznych; w 2001 r. 

 - tytuł doktora habilitowanego nauk medycznych; w 2005 r. - tytuł profesora nauk medycznych;  

a w 2009 r. stanowisko profesora zwyczajnego.  
 

Zatrudnienie: 
 

W 1986 roku zostałem zatrudniony w charakterze asystenta w Zakładzie Farmakologii 

Akademii Medycznej w Lublinie. Od 1987 moja kariera zawodowa związana jest roku z Katedrą  

i Kliniką Nefrologii Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w Lublinie, gdzie pracuję do chwili obecnej, 

od 2.01.2019 pełniąc funkcję kierownika jednostki. Pełniłem funkcję ordynatora Oddziału Nefrologii  

i Nadciśnienia Tętniczego Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego m. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego w Lublinie (2003-2018 r.), oraz Dyrektora Medycznego Stacji Gambro Health Care, 

potem Diaverum Polska w Lubartowie oraz Lublinie (2003-2018 r.) Pełniłem funkcję konsultanta 

Województwa Lubelskiego w dziedzinie hipertensjologii (2004-2009 r.). Od 2009 r. jestem 

konsultantem Województwa Lubelskiego w dziedzinie nefrologii. W latach 2005-2012 byłem 

prodziekanem II Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Anglojęzycznym Akademii Medycznej w Lublinie 

odpowiedzialnym za szkolenie anglojęzyczne a od 2012 pełnię funkcję dziekana II Wydziału 

Lekarskiego z Oddziałem Anglojęzycznym obecnie Wydział Lekarski, Uniwersytetu Medycznego w 

Lublinie.  

Jestem Członkiem Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakości Kształcenia na Kierunku Lekarskim, 

Członkiem międzynarodowej grupy eksperckiej Narodowego Centrum Nauki do oceny grantów 

naukowych w panelu 5, oraz Członkiem Społecznej Rady ds. Ochrony Zdrowia przy Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie. 

W obszarze dydaktyki międzynarodowej jestem przewodniczącym oraz członkiem 

Międzynarodowej Komisji Wydziałowej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie ds. Akredytacji 

zagranicznych.  
 

Szkolenia w kraju i zagranicą: 
 



Byłem stypendystą Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) w Georg Haas 

Dialysezentrum Giessen, Niemcy (1992-1994 r.) oraz Albert Einstein College of Medicine w Oddziale 

Nefrologii i Nadciśnienia Beth Israel Medical Center w Nowym Jorku, USA (1995-1996 r). W 1998, 

2001, 2002, 2005 oraz w 2007 roku pracowałem w Renal Research Institute, Nowy Jork, USA-jako 

profesor wizytujący/wykładowca oraz jako wykładowca w Phillip-Univärsitat w Marburgu, Niemcy w 

2003 r. Rezultaty prowadzonych badań naukowych były prezentowane na licznych kongresach 

naukowych  

w kraju i za granicą. 

Jestem członkiem American Society of Nephrology oraz European Dialysis and 

Transplantation Association, Polskiego Towarzystwa Nefrologicznego, Lubelskiego Towarzystwa 

Naukowego oraz Polskiego Towarzystwa Transplantologicznego.  
 

Dorobek naukowy: 
 

Mój dorobek naukowy obejmuje autorstwo i współautorstwo  170 pełnych publikacji 

naukowych. Jestem współautorem 18 rozdziałów w podręcznikach akademickich.   Sumaryczny 

współczynnik wpływu (Impact Factor) opublikowanych prac wyniósł 128.055, KBN-2234. , index H – 

17, cytowania – 1367. 

Byłem promotorem dziewięciu ukończonych przewodów doktorskich, opiekunem 

specjalizacji w zakresie chorób wewnętrznych, oraz nefrologii, promotorem licznych prac 

magisterskich, recenzentem licznych habilitacji, oraz postępowań na tytuł profesora.  

Byłem kierownikiem oraz wykonawcą wielu krajowych grantów naukowych KBN oraz NCN 

oraz koordynatorem programów naukowych realizowanych we współpracy z Fresenius Medical Care, 

Bod Homburg, Niemcy. 
  

Nagrody, wyróżnienia: 
 

Byłem laureatem wielu nagród i wyróżnień, m.in. Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej (1986, 

2003, 2005 r.) oraz nagród naukowych/dydaktycznych JM Rektora Akademii Medycznej w Lublinie  

w latach 2000-2017. W 2016 r. zostałem wybrany Ambasadorem województwa lubelskiego. Ponadto 

otrzymałem Złoty Krzyż Zasługi, Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz Medal Prezydenta Miasta 

Lublina. 
 

 

 

  
 


