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Forord

2017 var et ar i historiens tegn. 100-aret for salget af Dansk Vestindien, 100-aret for den russiske
revolution, 500-aret for Reformationen. | bgger, udstillinger, foredrag og andre aktiviteter blev disse
begivenheder af national og international betydning formidlet og undersggt af eksperter. Og endelig sendte
DR sin flotte og ambitigse Historien om Danmark, hvor vi som seere blev hjulpet af nogle af landets

fremmeste arkaeologer og historikere til at forsta en fjern fortid.

Det er alt sammen vigtig historieformidling. Men det er ogsa ofte historier, der er svaere at bringe i direkte
forbindelse med de liv, vi hver iszer lever i dag eller det samfund, vi er en del af. Begivenhederne ligger
langt tilbage i tiden. Eller fandt sted i et lag af samfundet, som de faerreste er en del af, nemlig den
absolutte magtelite. Det er ogsa helt i orden, for man skal ikke altid kunne szaette sig selv ind i historien, fgr
den bliver betydningsfuld. En af pointerne med at interessere sig for historie er jo netop at opdage, at vores
liv og verden er formet af omsteaendigheder, som vi ikke har haft nogen indflydelse pa, og som maske ligger

meget langt tilbage i tiden.

Men megen historieformidling har sin tiltraekningskraft, netop nar det tiloyder en fortaelling, man kan
opleve sig som en del af og som bergrer en fortid, man kan fgle sig i teet forbindelse med. Og hvor mange
museer starter mgdet med historien ved at laegge veegt pa det eksotiske og fremmede, tager andre museer

udgangspunkt i det, der binder os sammen med fortiden og er genkendeligt ogsa i dag.

Sadan et museum er Arbejdermuseet. Museet blev oprettet i 1982 netop for at formidle den hverdag og
den historie, der var arbejdernes egen, og dermed bryde det monopol som adels-, og borgerskabs- og
landbokulturen havde i museumsformidlingen. Pa Arbejdermuseet skulle arbejderkulturen vises frem. Det
skulle veere et museum, hvor de mange, og ikke kun de fa, kunne opleve en forbindelse og genkendelse i

mgdet med fortiden.

Det er pejlemaerker, som betyder meget for, hvordan vi forsgger at udvikle Arbejdermuseet i dag. Nar vi
fortaeller om slaveri i Dansk Vestindien, eller om den russiske revolution, viser vi de mennesker, der var en
del af disse historier. Vi interesserer os for hvad vores besggende kan bidrage med af egne erfaringer og
synspunkter omkring de emner, vi tager op. Og vi nyder, nar bespgende i vores faste udstillinger selv tager
over med minder og erindringer, vi selv kan treede et skridt tilbage for at lytte og blive klogere pa den

historie, vi har til opgave at formidle.

Og tydeligvis er det ikke kun os selv, der saetter pris pa dette. Det ggr publikum ogsa. | 2017 opnaede
Arbejdermuseet sit hgjeste besggstal nogensinde, og brugerundersggelser viser stor tilfredshed med de

mange forskellige oplevelser, et besgg i Arbejdernes Forenings- og Forsamlingsbygning byder pa. Og med



syv saerudstillinger pa programmet, en relancering af en online fotobase med 65.000 historiske billeder og
en varieret forskningsproduktion, herunder en ny ph.d.-afhandling, viser vi ogsa den bredde og det
potentiale, der ligger i arbejderhistorien. Det giver hab for den fremtid, som er blevet opstillet
malsaetninger for i det, der ma ses som den vigtigste interne begivenhed i 2017, nemlig formuleringen af en

ny strategi for Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv.

Men intet af dette kan realiseres samarbejdspartnere, bidragsydere og gode venner. Jeg vil gerne sige
mange tak til alle, der har vaeret med til at ggre 2017 til et usaedvanlig godt ar for Arbejdermuseet. Jeg

haber pa et godt samarbejde ogsa i fremtiden, og ser frem til at ses igen i 2018.

Med venlig hilsen
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Sgren Bak-Jensen

Direktgr, Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv



Ny strategi 2017/-2020

| januar 2017 afsluttede Arbejdermuseet en naesten et ar lang proces med at udvikle en strategi for
perioden 2017-2020. Strategien blev udviklet gennem en raekke personalemgder og arbejdsgrupper, og
med Igbende inddragelse af bade bestyrelse og Advisory Board, ligesom en raekke eksterne interessenter
og samarbejdspartnere fik mulighed for at kommentere pa udkast til strategien. Alt i alt var der tale om en
proces, der gav rigtig mange vinkler og synspunkter pa Arbejdermuseets kommende udvikling og

prioriteringer.

Udgangspunktet for strategiarbejdet var gnsket om at saette en overordnet retning for institutionens
arbejde i en tid, hvor vilkarene for drift af kulturarvsinstitutioner er under forandring. Brugernes
forventninger til kvaliteten og relevansen af de mgder med historien, som arkiver, biblioteker og museer
tilbyder, laegger i stigende grad vaegt pa inddragelse og muligheden for at vaere aktivt bidragende til
oplevelsen. Fra statslige side er der et forstaerket gnske om at museer skal aktualisere den kulturarv, de
forvalter, samtidig med at grundleeggende opgaver omkring indsamling, bevaring og forskning skal Igses pa
kvalificeret niveau. Kommuner og lokale aktgrer er opmaerksomme pa kulturinstitutioners mulighed for at
skabe attraktive fritidstilbud til borgerne og for at tiltraeekke bade inden- og udenlandske turister. Og der er
fra flere sider interesse for, hvordan museer, biblioteker og arkiver kan bidrage til Igsning af sociale,
uddannelsesmaessige og sundhedsmaessige opgaver i samfundet. Alt sammen gnsker, som Arbejdermuseet

har staerke forudsaetninger for at imgdekomme.

Samtidig forandrer de gkonomiske vilkar sig i retning af, at en langt stgrre del af finansiering af
kulturinstitutioner kan og skal komme fra egenindteaegter, virksomhedssamarbejder og fondstilskud. Hvis
dette potentiale skal realiseres, kraever det opmaerksomhed i alle dele af organisationen og villighed til at
Igse opgaver pa andre mader, end det var tilfeeldet for blot fa ar siden. Og det kraever fgrst og fremmest en

opmarksomhed pa, hvad det er for en samfundsmaessig vaerdi, institutionen bidrager med.

Den nye strategi udstikker en retning for de kommende ar, der netop prioriterer udviklingen til en moderne
museumsattraktion med vedholdende interesse for publikums gnsker og forventninger til de tilbud og den
oplevelse, de mgdes af pa Arbejdermuseet. Strategien peger pa et fortsat aktivt og varieret
formidlingsprogram som afggrende for at sikre institutionens synlighed og udvikling. Og sa prioriterer
strategien at fortsaette og udvide det gode samarbejde med undervisningsomradet og
leeringsperspektiverne i institutionens tilbud, ikke kun for fortsat at tiltreekke bgrn og unge til

undervisningsaktiviteter, men ogsa for i stigende grad at kunne bidrage til livslang leering.



Men fgrst og fremmest peger strategien pa vigtigheden af at udvikle en kulturinstitution, der er relevant og
ngdvendig i forhold til det omgivende samfund og de spgrgsmal, der optager mennesker i dag. |
beskrivelsen af det mal griber institutionen fat i selve udgangspunktet for sit hjemsted, Arbejdernes
Forenings- og Forsamlingsbygning i Kebenhavn, og formulerer Arbejdermuseets vision pa denne made: Vi
styrker viljen til et lige og retfeerdigt samfund gennem engagerende mgder med historien. Det er med dette

mal for @je, at Arbejdermuseet vil sgge at udvikle sig i de kommende ar.

Strategien har veeret rettesnor for udarbejdelsen af Arbejdermuseets 4-arige arbejdsplan, der revideres

arligt og behandles af bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet i september.

Udstillinger

Stop slaveril

Seerudstillingen Stop slaveri! abnede 31. marts 2017. Udstillingen blev abnet af global koordinator for
International Labour Organisation (ILO) Rie Vejs-Kjeldgaard og kulturminister Mette Bock (LA). Udstillingen

blev stgttet af Knud Hgjgaards Fond, Augustinus Fonden samt af Slots- og Kulturstyrelsen.

Stop slaveri! er udformet som et udstillings- og et undervisningsprojekt. Det er en udstilling, hvor
besggende kan blive klogere pa slaveri i fortiden med Dansk Vestindien som case - men udstillingen belyser

ogsa, at slaveri stadig er et omfattende og globalt problem i nutiden.

Et vigtigt greb i udstillingens nutidsafsnit var at praesentere en reekke handlemuligheder i forhold til
moderne slaveri. | den sammenhaeng blev eksterne samarbejdspartnere inddraget i udstillingsarbejdet:
Udstillingens overordnede nutidsafsnit blev udviklet i samarbejde med ILO, og derudover blev der Igbende
udviklet en raekke genkurateringer i samarbejde med organisationer, som gav indblik i hvordan der
arbejdes med at bekeempe forskellige omrader af moderne slaveri. Fairtrade satte fokus pa forbrugerens
rolle med #demderhandler, Danwatch belyste manuelt tvangsarbejde med Hvor gar greensen for slaveri? og

HopeNow stod bag genkurateringen disSEMPOWERMENT om sex trafficking.

| forbindelse med Stop slaveri! blev der afholdt publikumsevents: Fair Fashion blev afholdt under
modeugen i august i samarbejde med Danwatch, Women at work — children at school (WAWCAS) og Craft
Sisters. | oktober blev der arrangeret en artists’ talk med kunstnerne Jeannette Ehlers og LaVaughn Belle i

sammenhang med at deres veerk ”| AM Queen Mary” blev udstillet i Stop slaveri!

Stop slaveri! var seerdeles velbesggt af gaester fra ind- og udland. Desuden modtog 3.800 elever fra

udskoling og ungdomsuddannelser undervisning i seerudstillingen. Der har vaeret interesse for udstillingens



kritiske tilgang til slaveri i fortid og nutid, og udstillingen fik omtale i en lang raekke medier ligesom

medarbejdere fra Arbejdermuseet ved flere lejligheder har holdt faglige oplaeg om udstillingen.

Barbermaleren John Christensen

Udgivelsen af kunsthistoriker Hanne Abildgaards biografi om barbermaleren John Christensen var anledning

til, at Arbejdermuseet den 23. august dbnede en udstilling pa festsalens balkon med hans veerker.

Fpdt i Kebenhavn i 1896 som sgn af en skraeddermester og en syerske |3 det ikke i kortene, at John
Christensen skulle vaere kunstner, og han blev i stedet uddannet frisgr. 1 1922 erhvervede han den
frisgrsalon pa Kapelvej pa Ngrrebro, der skulle blive omdrejningspunktet for hans kunstneriske virke, og
som fgrte til, at han fik tilnavnet "barbermaleren”. | 1930’erne var han kendt og elsket for sine billeder af

livet pa N@rrebro, men efter sin alt for tidlige dgd i 1940, blev han hurtigt glemt igen.

Varkerne i udstillingen stammer fra museets egen samling, og de afspejler den fulde bredde i John
Christensens virke fra Igse skitser til feerdige vaerker, fra tegninger over grafik til malerier. Veerkerne er
tilgdet museet ad flere omgange fra samlere og efterkommere, og det er kaerligheden til det folkelige og

skildringen af hverdagslivet, der har vaeret museets begrundelse for at tage imod dem.

| ophaengningen er der taget hensyn til billedernes store forskelligartethed i motiv, teknik og montering.
Nogle skitser er monteret helt taet uden indramning som siderne i en skitsebog, andre er sat i rammer hver
for sig for at give plads til et saerligt udtryk eller et szerligt motiv. En reekke mindre billedet i originale
rammer er monteret taet pa en tapetseret vaeg som hjemme hos den passionerede samler. Endelig er der

ogsa eksempler pa John Christensen udsmykning af bordkort, en bog og en skabslage.

Seksdagskrigen og den danske venstreflgj

| anledning af 50-aret for Seksdagskrigen i 1967 formidledes i miniudstillingen "Habet om et socialistisk
Mellemgsten — f@r og efter Seksdageskrigen 1967” (maj-oktober) et udvalg af historier om de brydninger,
krigen satte i gang i den danske arbejderbevaegelse og pa venstreflgjen generelt. Pa den ene side
socialdemokraterne, der havde teette kontakter til Israels fagbevaegelse og regeringsbaerende,
socialdemokratiske partier. Pa den anden side solidariserede store dele af venstreflgjen sig efter 1967 i
stigende grad med palaestinenserne og etablerede kontakter til palaestinensiske modstandsgrupper, der
kaempede for et selvstaendigt Palaestina. Den 7. juni blev der afholdt et dobbeltforedrag med Poul Smidt om
Viggo Kampmann og Israel og med Rajesh Holmen om arbejdet som menneskerettighedsobservatgr pa

Vestbredden. Udstillingen blev vist i museets saerudstillingslokale pa 1. sal i perioden 8. maj til 5. oktober.



Revolution. Oktober 1917

Den 25. oktober abnede udstillingen ”"Revolution. Oktober 1917” i anledning af 100-aret for den russiske
Oktoberrevolution. Udstillingen tog udgangspunkt i revolutionsbegrebets stadige aktualitet og
beskaftigede sig med Oktoberrevolutionen som forteaelling. Fgrste del fokuserede pa fire danskeres
oplevelser og videreformidling af revolutionen; gennem bl.a. Eduard Saltofts tegninger af krigens ngd og
d@d i Petrograd, Hermod Lannungs dramatiske dagbogsbreve i Sorg Amtstidende, Ernst Christiansens
erindringer om sin tur til Rusland i 1918 og Marie Nielsens originale glasplader fra hendes lysbilledturné i
1920. Heltedyrkelsen af Lenin stod her centralt i den kommunistiske fortzelling, hvorfor udstillingen
genkuraterede Lenin-statuen og tilfgjede et udvalg af russiske plakater, der vil blive haengende efter
udstillingen. Anden del af udstillingen tematiserede den politiske brug af revolutionsfortaellingen i
Danmark. Konkret ved historier om Socialdemokratiets fgrste reaktioner og om tre konkurrerende,
kommunistiske fortaellinger om 'Oktober’. | tilknytning til udstillingen blev der i samarbejde med Center for
Koldkrigsstudier ved Syddansk Universitet, Selskabet for Arbejderhistorie og Dansk-Russisk Forening pa
revolutionsdagen den 7.11. afholdt en konference om Den Russiske Revolution og dens betydning pa
Arbejdermuseet samt en reenactment-event med udgangspunkt i 60-ars fejringen af revolutionen i 1977 i
det tidligere, dansk-sovjetiske venskabshus i Kgbenhavn. Udstillingen og events var stgttet af hhv. Hermod

Lannungs Fond og Wistifonden — Folmer og Helle Wistis Fond for International Forstaelse.

Udstillingen blev vist dels i museets forhal og i serudstillingslokalet pa 1. sal, og havde visningsperiode frem

til udgangen af januar 2018.

Hermod Lannung-udstilling i Skt. Petersborg

Dansk Kulturinstitut og Arbejdermuseet abnede den 13. september udstillingen “Hermod Lannung —
vedholden brobygger mellem Danmark og Rusland” pa Skt. Petersborgs Statsuniversitet, hvor der med
museets deltagelse afholdtes en konference i anledning af 100-aret for Lannungs ankomst til Petrograd.
Udstillingen bestod af 10 plancher om begivenheder og oplevelser, der sporede ham ind pa et teet og
venskabeligt forhold til Rusland/Sovjetunionen. Isar to ophold i Rusland i hhv. 1917-1919 og 1922-1924
samt virket som formand for Landsforeningen til Samvirke mellem Danmark og Sovjetunionen blev
fremhaevet. Udstillingen vandrede i oktober videre til Herzen Paedagogiske Statsuniversitet og i november
til Dansk Kulturinstitut, hvor den kom med i programmet for St. Petersburg International Cultural Forum

2017.



Det gode ldreliv — en vandreudstilling

| efteraret udviklede Arbejdermuseet en mindre fotoudstilling til Faglige Seniorers arsmgde. Udstillingen
blev preesenteret sammen med oplysning om, at interesserede lokalafdelinger og klubber kunne lane den
hvis de blot selv stod for transport og ophaengning. Faglige seniorer har administreret bookingen af
udstillingen, og har ogsa tilbudt at assistere med pressemeddelelser og andet, hvis lanerne af udstillingen
har gnsket det. Udstillingen har vaeret i brug hele 2017 og vaeret vist i Aalborg, fire steder i Favrskov

Kommune, i Koldby, pa Lolland-Falster, og senest i Odense.

En blank og varfrisk dag

Seerudstillingen En blank og varfrisk dag, der med afsaet i Arbejdermuseet samling af over 1000 faner og
bannere fra alle arbejderbevaegelsens forgreninger viste nyproducerede varker af kunstnerne Mads
Westrup, Gitte Juul, Christian Falsnaes, Hesselholdt & Mejlvang, Thierry Geoffroy og den engelske kunstner

Gavin Turk, blev vist i seerudstillingslokalerne i kaelderen frem til udgangen af februar 2017.

Undervisning og lzering

Unge stemmer

I marts 2017, blev valgfaget Unge Stemmer afrapporteret med en omfattende rapport til kulturstyrelsen

samt udgivelsen af en publikation om projektets resultater, fglgeforskning, laeringsmal, lzeseplan etc.

Faget er blevet booket til skolearet 2017-2018 og indledes med et samarbejde med Langelinieskolen. Et af
hovedresultaterne i fglgeforskningen er, at vi med dette fag er med til at styrke elevers “demokratiske
selvtillid”. Faget har derfor haft mange afledte effekter, og har bl.a. givet os ny viden om demokratisk
paedagogik og formativ feedback, som vaesentlige elementer i denne styrkelse af demokratisk selvtillid.
Fokusomrader der fortsat udvikles pa i skoletjenestens Paedagogiske Laboratorium og som vil fa

afsmittende effekt pa skoletjenestens gvrige paedagogiske profil og arbejde.

Historien om Danmark

2017 var aret, hvor DR’s store satsning, “Historien om Danmark” Igb over skeermen og aktiverede hele
landets museer i forskellige arrangementer, udstillinger og undervisningsforlgb. Pa Arbejdermuseet blev
Historien om Danmark omsat til et undervisningsprojekt, hvor Arbejdermuseet sammen med bl.a. Den
gamle by i Arhus udviklede en metodik til dilemmabaseret undervisning. Herudover lagde museet rammer
til afviklingen af en delfinale i den nationale skolekonkurrence, hvor grundskoler og gymnasier kunne

producere deres egne danmarkshistoriefilm.
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Pa arrangementssiden blev efterarsferien bygget op omkring Stauning, der var en central figur i afsnittet op
til netop efterarsferien. Arrangementet, Skaeg med Stauning, opnaede stor succes med flot medieomtale og

3000 glade geester.
CULINN - Cultural Citizenship and Innovation

Den 1. februar 2017 indledte Arbejdermuseet det trearige integrationsprojekt, Culinn, i samarbejde med
Nationalmuseet, Center for Kunst og Interkultur, Det Syriske Kulturinstitut i Danmark samt en raekke
lokalhistoriske museer. Projektet er stpttet med 4,8 millioner af Innovationsfonden og har et samlet budget

pa 7,0 millioner.

Culinn har til formal at fremme flygtninges forstaelse for det danske samfund og grundleeggende
samfundsveerdier. Formalet hermed er at styrke deres forudsaetninger for et godt liv og for at agere som

aktive medborgere uanset varigheden af deres tid og livi Danmark.

Gennem de tre ar projektet varer skal museerne bl.a. udvikle undervisnings- og leeringsforlgb til
sprogskoler, formidlingsformater hvor flygtninge og civilsamfundsaktgrer sammen bruger museet som
ramme for nye faellesskaber og formidling og videndelig af projektets erfaringer bade nationalt og

internationalt.

Arbejdsmarkedet er for mange flygtninge den hurtigste genvej til etablering af et dansk netvaerk og
sproglaering, og i det fgrste ar af projektet har det vaeret tydeligt blandt flygtninge og sprogkursister, at der
er en stor motivation for at tilegne sig viden om og et indblik i det danske arbejdsmarked og
arbejdspladskultur. Arbejdermuseets udstillinger, genstande og viden er blevet sat i spil i nye forskellige
forlgb, hvor kursisterne pa sprogskolerne bl.a. diskuterer rettigheder og pligter, ligelgn og ligestilling og

hverdagsliv og familieformer.

Skoletjenesten pa Arbejdermuseet 2017 i tal:

e 24.205 bgrn og unge besggte Arbejdermuseet i kalenderaret 2017

e Afdem benyttede 16.228 sig af museets undervisningsforlgb

e 7.977 bgrn og unge museet besggte i undervisningssammenhange uden at modtage et
undervisningsforlgb

e Skoletjenesten tilbpd 18 forskellige undervisningsforlgb til bgrn og unge fra grundskole og
ungdomsuddannelser

e 3.676 bgrn og unge besggte og fik undervisning i saerudstillingen Stop slaveri!
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e Skoletjenesten gennemfgrte 7 kurser, oplaeg og workshops for eksterne interessenter (herunder
leerere og lererstuderende)

e Der blev taget hul pa 3 formelle skolepartnerskaber med finansiering fra Aben Skole-teamet i
Kgbenhavns Kommune

e 600 lzerere, padagoger og undervisere abonnerede pa skoletjenesten pa Arbejdermuseets nye

nyhedsbrev om undervisningstilbud

Stgrstedelen af de b@rn og unge, der besgger museet i undervisningssammenhaenge, er fra Region

Hovedstaden, men skoletjenesten modtager hold fra undervisningsinstitutioner over hele landet.

Forskning

Ph.d — afhandling: Hvem er arbejderne?

D. 10. november forsvarede Margit Bech Vilstrup, samlingschef pa Arbejdermuseet, ph.d.-afhandlingen
"Kampen om arbejderne — arbejderbegrebets politiske historie 1750-2017”. Afhandlingen, der er skrevet i
et samarbejde mellem Arbejdermuseet og Syddansk Universitet, diskuterer, hvordan “arbejderen” er blevet
brugt som et mobiliserende og legitimerende kampbegreb fra den franske revolution frem til i dag.
Inspirationen til dette arbejde kommer fra den nuvaerende politiske debat, hvor partier pa tvaers af det
politiske spektrum har erklzeret sig som moderne “arbejderpartier” og derved har udfordret den

traditionelle socialistiske klassebaserede forstaelse af arbejderen.

Afhandlingen viser, hvordan “arbejderen” etableredes som et politisk begreb i Danmark fra 1840’erne og
frem i takt med industrialiseringen og den socialistiske arbejderbevaegelses stigende indflydelse.
Afhandlingen bidrager ogsa vaesentligt til den arbejderhistoriske forskning ved at szette et nyt fokus pa de
mange forsgg pa at mobilisere og organisere Ignarbejderne pa et ikke-socialistisk grundlag, som har fundet
sted gennem de seneste tre arhundreder. Dermed bringer den en nuancering af savel arbejderbegrebet

som de samfundsmaessige udviklinger i perioden.

Med afhandlingen har Arbejdermuseet taget et vigtigt skridt i det strategiske arbejde med at afklare sit

emnefelt frem mod fornyelse af museets basisudstillinger. For hvem er Arbejdermuseet for og om i 2017?

CULINN = Cultural Citizenship and Innovation

En vaesentlig del af museets tredrige integrationsprojekt, CULINN, er at projektets partnere og aktgrer
erfaringsopsamler, systematiserer og udbygger danske museers erfaringer med fokus pa interkulturel
dialog og kommunikation. Disse skal stilles til radighed for de danske museer med henblik pa at inspirere til

lokale samarbejder mellem museer, aktgrer fra civilsamfundet og flygtninge. For at sikre denne del af
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projektet er der tilknyttet fglgeforskning. 1 2017 har fglgeforskningen haft fokus pa de deltagende syrere i
projektet og deres oplevelse af mgdet med Danmark. Forskningen har det f@rste ar arbejdet med kvalitativt
data, hvor de syriske flygtninge er blevet interviewet Igbende hen over aret. Dette arbejde har resulteret i

en rapport der offentligggres januar 2018.

Arbejderhistorieprisen

Gennem flere ar har Arbejdermuseet i samarbejde med Arbejdermuseets Venner og SFAH — Selskabet for
Arbejderhistorie, uddelt Arbejderhistorieprisen til en universitetsopgave inden for det arbejderhistoriske
felt. 1 2017 blev prisen givet til Chris Holmsted Larsen for ph.d-afhandlingen ”Carl Madsen. Den stalinistiske
systemkritiker. En undersggelse af biografiens kommunisme-historiske potentiale med kommunisten Carl

Madsen som biografisk objekt”. Med prisen fulgte en check pa kr. 15.000.

Publikationer

Ane Riis Svendsen (red.): "Unge Stemmer. Et valgfag om demokrati og medborgerskab for 7.-9. klasse pa

Arbejdermuseet". https://www.arbejdermuseet.dk/wp-

content/uploads/2016/09/UngeStemmerPublikationPDFfinal.pdf

Bertha Rex Coley & Rikke Lie Halberg: “Dansk Vestindiens helte og heltinder” |: Slagmark — Tidsskrift for

idéhistorie, maj 2017
Bertha Rex Coley & Rikke Lie Halberg: “Slaveri, seksuelle overgreb og modstand” I: Marronage, marts 2017

Jesper Jgrgensen: ‘October’ as a marker of radicalisation: commemorations of the October Revolution in

Denmark during the Cold War Period, Twentieth Century Communism, 13, 2017, s. 41-66.

Margit Bech Vilstrup. Kampen om arbejderne — arbejderbegrebets politiske historie 1750-2015. | Slagmark
— Tidsskrift for Idéhistorie (76/2017), s. 113-134.

Margit Bech Vilstrup: "Kampen om arbejderne - Arbejderbegrebets politiske historie 1750-2017". Ph.d.-

afhandling, Institut for Historie, Syddansk Universitet.

Nils Barenholdt, "Prosas historie", ssernummer af Prosavisen, 91 sider. Prosa/Arbejdermuseet 2017

Konferenceoplzaeg og foredrag

Museumsinspektgr Jacob Westergaard Madsen

Konference: 'Det gode, unge liv' (Nordea Fonden), GAME Streetmekka, 7. november
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Seminar: 'Digitalisering af arbejdsmarkedet’, Center for Sundhed og Samfund, 8. november
Workshop: ’'Digital Services in the Cultural Sector’, SMK, 23. november
Seminar: 'Sociale rum og brugerinddragelse i udstillinger’, Den Gamle By, 28. november

Arkivar Jesper Jgrgensen

”Qrientering om ABA”, KU-historie-argang, 20. marts, Rigsarkivet

“Danish-Russian Archive Projects in Retrospect”, Konference: The Russian Revolution in 1917, Norway and

the Nordic Area, 29. marts, arr.: Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek, Folketeaterbygningen, Oslo

“The Danish Workers’ Museum’s activities during the 100th anniverary of the Russian Revolution of 1917”,

Nordic Labour Movement Archives and Libraries Meeting, 30. marts, Folkets Hus, Oslo

"Under overfladen. Kominterns forbindelsespunkt i Kebenhavn 1933-1938", Arbejderhistoriefestival, 6.

maj.

"Hermod Lannung — vedholden brobygger mellem Danmark og Rusland”, Konference: Events of 1917-1920
in the eyes of the Scandinavians in Russia. To the 100th anniversary of Russian Revolution, 13. september,

Skt. Petersborgs Statsuniversitet

"Revolution, Radical Anti-Fascism and Transnational Solidarity: The Danish Seamen and Harbour Workers’
Revolutionary Union Opposition (1933-1934)”, 53. ITH Conference: Worlds of Labour Turned Upside Down

— Revolutions and Labour Relations in Global Historical Perspective, 22. september, Jagermeyrhof, Linz

Mellem revolution og fest: Fejringerne af Oktoberrevolutionen i Danmark, 2.november, Folkeuniversitetet i

Aalborg, forelaesningsrakke om den russiske revolution

Fejringerne af Oktoberrevolutionen i Danmark under den kolde krig, 7. november, Konference om den

russiske revolution, Arbejdermuseet.
Kampen om Oktoberrevolutionen i 1977, 30. november, event, Russisk Center for Videnskab og Kultur

Programchef Linda Ngrgaard Andersen
Underviser og kursusleder pa MuseumsUndervisningsUddannelsen 2017 ved Organisationen af Danske

Museer og Skoletjenesten (november 16— februar 2017).
18. januar. Oplaeg for Gentofte Bibliotekerne om formidling af kunst og kultur til bgrn og unge

6.-7. marts. Deltagelse i Formidlingsseminar, Organisationen af Danske Museer
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29. marts. Oplaeg for Tinderhgj Skole om brugen af eksterne laeringsmiljger i undervisningen
3. april. Oplzeg og workshop for leererstuderende fra UCC

23. maj. Oplaeg pa Kolding Stadsarkiv ved konferencen ”Kulturarv i den abne skole”

8. november. Oplaeg for ansatte ved Nationalmuseet i Sydkorea

27.-28. november. Deltagelse i seminar i Arhus, Den Gamle By, ”Sociale rum og brugerinddragelse i

udstillinger”

Samlingschef Margit Bech Vilstrup
The Struggle for the Workers — political conceptualizations of “the worker” 1750-2015, foredrag ved det
Nordiske Historikermgde i Aalborg d. 15.-18. august 2017. Samt sessionansvarlig for sessionen Labour:

Concepts and Narratives samme sted.

Ekspert pa DR K’s udsendelsesrakke i 4 afsnit om ferielivets historie med titlen Min yndlingsferie, sendt fire

onsdage i september.
Ekspert i Historien om Danmark afsnit om 1800-1900

Konservator Pia Christensson

Museernes samlingsberedskab, ODM, Randers, 26/1 (52)

Linking Past and Future, ICOM-CC, Kgbenhavn, 4-8/9 (1100)

Velklaedt i 1900-tallet, Dragt- og tekstilnetvaerk, Odense, 19-20/9 (50)

Magasin — nyckel till historia och framtid, Samlingsforum, Lund, 22-23/11 (200)

Museumsinspektgr og skoletjenesteansvarlig, Rikke Halberg

Deltagelse i Konferencen ”"Det gode, unge liv’ (Nordea Fonden), 7. november 2017.
”Stop slaveril!”, pecha kucha-oplaeg pa ODMs faglige orienteringsmgde, 16. november 2017.

"Slaverihistorie i krydsfeltet mellem kolonial amnesi og kolonial vaekkelse”, foredrag pa MUSUND-

konferencen 26. oktober 2017.
"Frihedskamp og lighedskamp i Dansk Vestindien”, oplaeg pa SFAHs Arbejderhistoriefestival 6. maj 2017.
"Stop slaveri!”, oplaeg ved Vestindiske Dage pa Kgbenhavns Radhus 3. April 2017.

"Black History”, oplaeg/interview pa Historiske Dage, 25. marts 2017.
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Samlingsinspektgr Thomas Meldgaard

Foredrag om arbejderbevaegelsen og kunsten pa Heerup Museum den 12. oktober 2017.

Arkivar Ulrich Flaskager Hansen
Sommerseminar: Ophavsret, tilgaengeligggrelse og Formidling — Om ABM licensaftalen med Copydan

Billeder — udfordringer og perspektiver

Deltog og afholdt oplaeg om ABM-intuitionens muligheder og udfordringer ved Danske Arkivdage 26. - 27.
september 2017 i Odense.

Afholdt to oplaeg om Arbejdermuseet virke for arbejdslgse akademikere hos Ballisager.

Forskningsbibliotek

Arbejdermuseet driver Danmarks eneste specialiserede forskningsbibliotek for arbejderhistorie, herunder
arbejdernes levevilkar og arbejderbevagelsens udvikling. Biblioteket er formelt oprettet i 1909, men har en
endnu laengere forhistorie i form af Arbejdernes Laeseselskab, oprettet i 1878, og har fra sin begyndelse
haft som malszaetning bade at understgtte forskning i arbejderhistorie samt at tilgaengeligggre denne
forskning for et bredere, alment interesseret publikum. | den nutidige drift af forskningsbiblioteket laegger
Arbejdermuseet vaegt pa at viderefgre dette formal gennem at servicere forskere og deltage i
forskningssamarbejder, understptte vaekstlaget i arbejderhistorien ved at tilbyde vejledning, studiepladser
og netvaerksaktiviteter til studerende, og endelig gennem events, foredrag og digital tilgaengeligg@relse at
stille viden til radighed pa mader, der kan appellere til et bredt publikum. Samtidig er den en central
opgave i driften af forskningsbiblioteket at aktualisere historisk viden og veere opmaerksom pa nye mader at
tolke det meget vidtfavnende forskningsfelt, som arbejderhistorie er. | den sammenhang er kontakt til
arbejderhistoriske forskningsbiblioteker, fx i rammerne af International Association of Labour History

Institutions (IALHI) en vigtig aktivitet.

Arbejdermuseet ser det som en stor fordel, at alle forskningsbibliotekets aktiviteter kan forega som en
integreret del af en samlet arkiv- biblioteks- og museumsinstitution (ABM-institution). Muligheden for at
arbejde pa tveers af fagligheder, formidlingsformater og materialetyper imgdekommer brugernes gnske om
at kunne beskaeftige sig med arbejderhistorie uden at blive begraenset af faglige opdelinger, og giver
Arbejdermuseet gode muligheder for at foretage den omstilling i retning af et mere varieret udbud af
aktiviteter og tilbud, som biblioteksomradet generelt gennemgar i disse ar. Det styrker ogsa

Arbejdermuseets overbevisning om at forskningsbiblioteket er en central og ngdvendig forudszetning for
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ambitionen om at skabe en relevant og vidensbaseret kulturarvsinstitution, der kan imgdekomme

brugernes gnsker i de kommende ar.

KBH Laeser

| samarbejde med Kgbenhavns Hovedbibliotek blev der afholdt to arrangementer under litteraturfestivalen
KBH Laeser i slutningen af februar. Pa det uopvarmede loftsrum blev der i skaeret fra stearinlys leest hgjt af
bogen “Karl Marx’ genfeerd” af den professionelle oplaeser Kasper Holten imens publikum varmede sig
under tykke taepper og fik serveret varm kakao.

Et andet arrangement som tiltrak stor opmaerksom var, da radiodramatik-gruppen AKT1 gaestede festsalen

med deres populzre lydspil, som bliver optaget live pa location.

8. marts

Som en del af markeringen af 100 aret for den russiske revolution, satte biblioteket pa Kvindernes
Internationale Kampdag fokus pa den russiske kommunist Alexandra Kollontaj. Signe Arnfred holdt et
inspirerende oplaeg om den ekstraordinzere russiske kvinde, som blev verdens fgrste kvindelige minister i
den russiske regering efter revolutionen. Efter oplaegget blev publikum opfordret til at dykke ned i

bibliotekets mange bgger og genopdage den “glemte” historie om Kollontaj.

Laesekredse

Efteraret bgd endnu engang pa Arbejderhistorisk Leesekreds i samarbejde med Selskabet for
Arbejderhistorie - SFAH. Denne gang afholdt af historiker Torkil Sgrensen, som under temaet 'Tyske
flygtninge i Danmark’ lod lzesekredsen ga i dybden med omsteendighederne omkring de tyske

kommunistiske flygtninge under 2. verdenskrig.

Studiepladser og vejledning

Som del af et samarbejde med Syddansk Universitetsbibliotek tilbydes SDUs studerende adgang til
studiepladserne pa Arbejdermuseet, fa hundrede meter fra SDUs Campus Kgbenhavn. SDU har godt 2.700
fuldtidsstuderende bosat i Kpbenhavnsomradet og baggrunden for samarbejdet er, at SDUs studerende i
stigende grad efterspgrger muligheden for fleksible studieforhold, ogsa udenfor de klassiske
undervisningssituationer pa Campus. Med det nye laesesalstilbud indgaet i 2017 har SDU-studerende bosat
i Ksbenhavnsomradet nu en supplerende mulighed for at benytte inspirerende studiepladser i historiske

omgivelser og “grave sig ned” i laeseferier, eksamensperioder m.m.
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Studiepladserne benyttes derudover af studerende fra andre uddannelsesinstitutioner. | samarbejde med
Arbejdermuseets Venner tilbydes studerende et arskort til 100 kr, der giver adgang til studiepladserne og

museet i gvrigt.

Vejledning af forskere, studerende og andre interesserede, herunder gymnasie- og skoleelever, varetages
primaert af museets bibliotekarer. Denne opgave er stigende og ofte meget ressourcekraevende.
Institutionen ser det som en vigtig del af sin status som bibliotek og som vidensinstitution i det hele taget at
kunne tilbyde vejledning til alle interesserede, men der er behov for at overveje, hvordan ressourcerne
bruges bedst, saledes at sa mange som muligt far mulighed for at blive hjulpet videre i deres undersggelser.

Disse overvejelser vil fortseette med henblik pa at laegge en ny strategi i 2018.
Digital tilgaengeligggrelse

| december 2017 genabnede bibliotekssamlingens digitale platform for tilgaengeligggrelse af over 65.000
digitaliserede fotos. Platformen havde vaeret lukket i en arraekke pa grund af ophavsretsmaessige
spgrgsmal. Men med Arbejdermuseets tilslutning til en ny aftale med CopyDan omkring digital
tilgeengeligggrelse af fotos blev det igen muligt at give adgang til det enestaende og varierede materiale,

der i vidt omfang stammer fra venstreflgjsaviser som Land og Folk og Aktuelt.

Tilgeengeliggprelsen skete med en let opdateret brugerflade, der ogsa tager hgjde for de krav om fx

vandmaerkning af billeder, som er en del af CopyDan-aftalen.

Gennemgang af plakatsamling

Bibliotekets samling af omkring 6000 plakater med relation til venstreflgjspartier, arbejderbevaegelsen og
politiske, sociale og kulturelle aktiviteter pa den danske venstreflgj er en vigtig kulturhistorisk
materialesamling med veerdi for bade forsknings- og formidlingsformal. Med henblik pa at kunne sikre
denne samling bedre er det Arbejdermuseets gnske at overfgre relevante dele af samlingen til
museumssamlingen, hvor der i kraft af museumsloven vil vaere formelle krav til bevaring og udvikling af
den. 12017 har museet foretaget indledende gennemgange af samlingen for at kunne ansla
ressourcebehovet til en fuldstaendig gennemgang og formel indlemmelse af relevante dele i

museumssamlingen. Dette arbejde vil fortszette i 2018 med henblik pa at sikre finansiering til arbejdet.

Afrapportering pa tilskud

Arbejdermuseet modtager tilskud fra Udlodningsmidlerne til drift af forskningsbiblioteket. Den gkonomiske

afrapportering for dette tilskud findes i note 30 til arsregnskabet.
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Samlinger

Igangvaerende arbejde med ny strategi for samlinger

| 2017 er samlingsarbejdet blevet styrket ved oprettelsen af en egentlig samlingsafdeling, hvor arbejdet
med at indsamle, registrere, bevare, tilgaengeligggre og formidle samlingerne pa tvaers af arkiv, bibliotek og

museum er i fokus.

Den nye afdeling indledte i 2017 et strategiarbejde, der forventes afsluttet i Igbet af 2018. Malet med
strategien er, at sikre samlingerne til fremtiden samt at gge synligheden af og tilgaengeligheden til
materialet. Centralt i dette arbejde ligger en afklaring af, hvilke muligheder og udfordringer den tiltagende
digitalisering overalt i samfundet medfgrer for en kulturarvsinstitution som vores. Pa arkivomradet er der
brug for en afklaring af, hvordan vi handterer det digitalt skabte materiale, og for alle samlingsomrader
geelder det, at vi skal sikre klare procedurer for, hvordan vi handterer de juridiske sider af at bevare,
registrere og formidle historisk materiale i en tid, hvor der er stigende efterspgrgsel efter at tilga

samlingerne online.

Strategien vil fgre til overvejelser over, hvilke forpligtelser vi har som kulturinstitution, hvordan vi mest
hensigtsmaessigt udnytter vores ressourcer, hvordan vi giver den bedst mulige service til vores brugere,
hvilke partnerskaber og samarbejder vi kan indga i, samt hvordan vi bedst muligt udnytter synergien i at

vaere en institution, der traeekker pa bade en arkiv-, biblioteks- og museumssamling.

Nyerhvervelser til museumssamlingen

| 2017 har Arbejdermuseet erhvervet sit fgrste samtidskunstvaerk. Det drejer sig om kunstnerduoen
Hesselholdt & Mejlvangs vaerk "HOPE not FEAR”. Vaerket, der bestar af aflagte faner, som er syet sammen i
én stor fane med ordene "HOPE not FEAR” applikeret pa midten, blev kreeret til udstillingen ”En blank og
varfrisk dag”, og det er med stor glaede, at Arbejdermuseet efterfglgende har faet mulighed for at
indlemme det i samlingen, da det er markant nutidskommentar til arbejderbevaegelsens udvikling og rolle i

det moderne samfund.

Maleriet "Working Class Heroes” af Sgren Kastalje (fgdt 1966) er et mere traditionelt men ikke mindre
interessant vaerk, der fortzeller om arbejderbevaegelsen og dens historie. Det viser to pensionerede
sgmaend, der sidder med deres fane den 1. maj i Feelledparken. Vaerket er helt nylavet (2017), og vi er
meget glade for at have faet mulighed for at erhverve det til samlingen. Ogsa dette vaerk har karakter af
nutidskommentar til arbejdernes Igbende kamp for at sikre ordentlige lgn- og arbejdsforhold pa

arbejdsmarkedet.
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Fra Pastor Laiers museum i Hjallerup har vi faet overdraget to Stauning-skulpturer. Anton Laier (1883-1969)
var kendt som en kontroversiel praest, der fyldte sin have med naivistiske skulpturer, som han selv
fremstillede af beton eller ler. Skulpturerne forestillede savel bibelske figurer som historiske personer, og i
kraft af deres motiv og kunstneriske udtryk er de to Stauning-figurer et vaesentligt bidrag til museets

kunstsamling.

Af andre spandende nyerhvervelser til kunstsamlingen skal naevnes en samling pa 20 grafiske vaerker af
Helle-Vibeke Erichsen (1940-2016). Helle-Vibeke Erichsen har blandt andet illustreret Arbejdersangbogen,
og hun var en overgang medlem af kunstnergruppen Kammeraterne. Hun fandt sine motiver i almindelige
mennesker levede hverdag, og det er ogsa denne type motiver, der praeger de vaerker, som

Arbejdermuseet har modtaget.

Et maleri fra 1905 af William Edvard Velschou (1878-1912) skal ogsa traekkes frem. Maleriet viser et
tobaksspinderveerksted, og der er flere gode begrundelser for at indlemme det i samlingen. Dels illustrerer
det en arbejdsplads, et ellers forholdsvist sjaeldent motiv i kunsten, dels har tobaksfaget en relation til

Thorvald Stauning, der jo var cigarsorterer.

| Igbet af aret har museet som altid modtaget en lang raekke stgrre eller mindre donationer af genstande,
som enten er blevet indlemmet i studiesamlingen til anvendelse i museets udstillinger eller gvrige

formidling, eller er indgaet i den permanente samling.

Her skal naevnes en dug med broderede navnetraek fra Kvindernes Demokratiske Verdensforbunds kongres
i Kgbenhavn i 1953. Det er den anden dug af samme slags, som Arbejdermuseet nu har i sin samling, og bag

dugene ma der gemme sig en interessant historie, som indtil videre ikke er dokumenteret pa anden made.

Fra personaleklubben ved Nationalbankens seddeltrykkeri har vi modtaget en stor indrammet dug, ogsa
med broderede navnetrek med angivelse den enkelte ansattes jubileeum. Bade som kilde til

arbejdspladskultur og til tekstilhistorie er det en interessant historie.

Endelig kan nzevnes et kurigst vaekkeur, der har tilhgrt Thorvald Stauning. Urskiven er skaret ud, sa det

bagvedliggende urvaerk kan ses.

Til arkivsamlingen har vii 2017 modtaget ca. 45 hyldemeter materiale fra bl.a. LO, Socialdemokratiet,

Socialdemokratiet Nordjylland, Dansk-Russisk Forening m.fl.

Aftaler med arkivskabere

Arbejdermuseet har gennemfgrt f@grste fase i strategien om at indga arkivaftaler med de mest centrale

arkivskabere indenfor institutionens virkefelt. Saledes har institutionens indgaet arkivaftale med
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Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten. Ved arets udgang har vi indledt anden fase, der
fokuserer pa fagbevaegelsens organisationer, herunder LO og LO’s medlemsforbund og karteller. Tredje
fase vil fokusere pa mindre arkivskabere i form af etablerede graesrodsbevaegelser, politiske grupperinger
og miljgaktivistiske bevaegelser. Sidelgbende hermed indgar institutionen arkivaftaler med relevante
politikere og personer med relation til de naevnte politiske partier eller med anden tilknytning til den

danske fagbevaegelse.

Forberedelse til digital indsamling og persondataforordning

Arbejdermuseet har, som mange andre arkiver, gennem de seneste ar veeret udfordret af de ggede krav til
at kunne indsamle og handtere digitalt skabte arkivalier. Foruden afklaringen af de ressourcemaessige og
tekniske udfordringer forbundet med dette omrade, har institution i de senere ar valgt at afvente indholdet
og derpa ogsa implementeringen af EU’s nye persondataforordning i dansk lovgivning, idet de juridiske
rammer for arkivets mulighed for at indsamle og handtere digitalt skabt arkivalier i hgj grad fastlaegges af

denne.

Arkivet har igennem de seneste ar vaeret i en teet dialog med andre danske arkiver om mulighederne for at
indga i samarbejde omkring Igsning af udfordringerne pa det digitale omrade. Vi forventer Igbet af 2018
eller 2019, i samarbejde med Rigsarkivet eller anden partner, at gennemfgre et pilotprojekt om digital

arkivering med LO som arkivskaber.

Hvad angar arkivering af hjemmesider og begivenheder pa de sociale medier, der falder under
Arbejdermuseets genstandsfelt, har arkivet afventet Netarkivets udvikling og dets mulighed for at indga
samarbejde med eksterne arkiver. Arbejdermuseet ser derfor meget positiv pa Netarkivets seneste
udmeldinger, der formentligt vil muligggre et samarbejde, der i fremtiden kan sikre arkivering af den meget

vaesentlige historiske dokumentation der finder sted pa forskellige digitale platforme.

Forleengelse af magasinlejemal pa Telefonvej

Arbejdermuseet har indgaet aftale med Gladsaxe Kommune om forlangelse af lejekontrakt for

magasinlokalerne pa Telefonve;j. Lejekontrakten er nu uopsigelig frem til maj 2020.

Kursus i risikovurdering for alle medarbejdere

Som en del af Arbejdermuseets arbejde med at etablere en beredskabsplan, blev der i april 2017 afholdt en
workshop i risikovurdering for alle medarbejdere pa museet. Risikovurderinger laves med henblik pa sikre

metodisk og kontrollabel gennemgang af institutionens faciliteter.
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Underviser var Pia Lyngberg-Larsen, der har en master i Environmental Management. Kurset introducerede
bl.a. vaerktgjet 'Risk to scale up’, der bliver brugt ved risikovurdering af samlinger og bygninger. Under

kurset blev museets faciliteter vurderet ud fra ni parametre herunder mekanisk nedbrydning, brand, vand,
haerveerk, biologisk nedbrydning, luftforurening, lys, forkert temperatur og forkert relativ luftfugtighed. Ud
fra denne vurdering laves en samlet risikovurdering for institutionen. Den vil blive brugt til at lave museets

kommende beredskabsplan.

Udlan

| 2017 har Arbejdermuseet blandt andet udlant genstande til udstillingen ”Industri - fra handvaerk til robot”
pa Danmarks Tekniske Museum. Til udstillingen "Heerup og de faglige organisationer” er der blevet udlant
en platte. Museet for Religigs Kunst har lant Hans Scherfigs tegning “Den sorte pige mgder araberen”, og

strandingsmuseet St. Georg har lant ni malerier med titlen “Filetpiger” af Erik Styrbjgrn Pedersen.

Events, festivaler og ferieaktiviteter

Afholdelse af events og bidrag til festivaler giver mulighed for at vinkle Arbejdermuseets viden og tilbud pa
nye mader og skabe kontakt til nye publikumsgrupper. Pa samme made er sarlige tilbud i ferieperioder en
vigtig mulighed for at kunne tiltraekke publikum med mere sammenhangende og tematiserede tilbud. Det

er derfor aktiviteter, som institutionen i stigende grad anvender ressourcer pa.

| februar blev der i samarbejde med Arbejdermuseets Venner afholdt sgndagsmatiné med titlen "Velfeerd
for og nu”. Pa Kvindernes Internationale Kampdag 8. marts blev der afholdt morgenforedrag under titlen
"Kvinder, revolution og sort kaffe”, og teatergruppen Drama Queens opfgrte mindre teaterstrykker i
udstillingerne. | august afhold Dansk Initiativ for Etisk Handel (DIEH) i samarbejde med Arbejdermuseet

morgenbriefing om “Modern Slavery in Global Supply Chains”.

1 2017 bidrog Arbejdermuseet med events til fglgende festivaler: KBH Laeser, CPH Fashion Week, CPH Pride,

Golden Days, Kulturnatten i Kgbenhavn.

Til efterarsferien i uge 42 udviklede Arbejdermuseet et nyt familierettet tema under titlen ”Skaeg med
Stauning”. Aktiviteten lagde veegt pa at inddrage de besggende i aktiviteter med relation til Thorvald
Stauning, herunder smedearbejde (som Thorvald Stauning kortvarigt stod i lzere til) og cigarsortering.
Smede-aktiviteten blev gennemfgrt i samarbejde med smedelarlinge fra NEXT. Derudover var en raekke
genstande med relation til Thorvald Stauning udstillet, og der blev afholdt en sarlig event, hvor
samlingsinspektgr Thomas Meldgaard og arkivchef emeritus Henning Grelle fortalte om institutionens

samling af Stauning-materiale.
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Til julesaesonen blev konceptet for juletreesfester opdateret, og der blev udviklet szerlige juleomvisninger i

udstillingerne.

Markedsfgring, kommunikation og medier

Fokus pa digital markedsfgring

| 2017 har markedsfgringen af Arbejdermuseet gaet fra at have fokus pa printmedier til naesten
udelukkende at forega digitalt. | kendskabsanalysen fra 2016 fremgik det, at 62% af Arbejdermuseets
gaester orienterer sig pa og flere end halvdelen besgger hjemmesiden Google forud for et besgg. Derfor har
Arbejdermuseet i samarbejde med ekstern leverandgr lavet en malrettet sggemaskineoptimerings-indsats,
der har som mal at gge Arbejdermuseets synlighed pa Google. Der er saledes gennemfgrt en SEO-analyse,
gennemfgrt tekniske justeringer pa hjemmesiden og udrullet forskellige digitale kampagner pa Google, pa
forskellige medier, pa Facebook og Instagram i forbindelse med aktiviteter til efterar og jul. Det har
resulteret i stgrre synlighed pa nettet og i flere hits pa hjemmesiden. | kampagneperioden 10. oktober — 24.
december 2017 var der i alt 53.595 sessioner pa arbejdermuseet.dk mod 36.224 i samme periode i 2016.
Det er en stigning pa 48 %. Ligeledes blev der i 2017 ivaerksat en tilsvarende indsats med google-optimering
til den engelske udgave af hjemmesiden, malrettet turister og udenlandske gaester. Dette sker i samarbejde

med Wonderful Copenhagen.

Styrket samarbejde med fagforbundene

Det er et fortsat fokusomrade for kommunikation at styrke forholdet til fagforbundene og szerligt dem, der
har indgaet aftale om gratis adgang til Arbejdermuseet. | slutningen af 2017 blev der iveerksat en kampagne
malrettet fagforbund i bade LO og FTF for at ggre opmaerksom pa 1 kr.-ordningen og give dem tilbud om at
veere med i denne. Mod udgangen af aret havde 13 nye fagforbund tegnet aftale med Arbejdermuseet pa
og i alt havde museet i 2017 en stigning pa mere end 25 % af besggende fra forbund med 1-kr aftale. Der er
blevet etableret kontakt til de relevante kommunikationsansatte / redaktgrer pa fagforbundene, der er

bindeleddet til at bringe information om tilbud og udstillinger pa Arbejdermuseet til deres medlemmer.

PR

| 2017 blev der arbejdet pa at styrke forbindelse til journalister pa dagblade og gvrige medier, og der blev
arbejdet malrettet med en PR-indsats ved museets udstillingsabninger og events. Til dbningen af
udstillingen Revolution. Oktober 1917 resulterede PR-indsatsen i indslag i bade landsdaekkende radio, tv og

anmeldelser i to landsdaekkende medier samt omtale i flere lokal/nichemedier. | forbindelse med
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efterarsferiens tema ”Skaeg med Stauning” opnaede Arbejdermuseet at blive fremhaevet som ferieaktivitet

i 3 landsdaekkende medier, 5 lokalaviser samt 1 tv-indslag.
| alt var Arbejdermuseet naevnt 716 gange i medier i 2017.

Nyhedsbreve

Udsendelse af digitale nyhedsbreve spiller en central rolle i strategien med at satse pa digital
markedsfgring. | 2017 blev der sendt i alt 11 nyhedsbreve ud til Arbejdermuseets gruppe af
nyhedsbrevsmodtagere, som ved udgangen af 2017 talte 2800. Som noget nyt lancerede Arbejdermuseet
fra august 2017 en fast udsendelse af nyhedsbreve til de laerere, undervisere og paedagoger, der via
bookingsystemet til skoletjenestem pa Arbejdermuseet har takket ja til at modtage nyhedsbreve. | 2017
blev der saledes sendt 3 nyhedsbreve ud til denne gruppe med historier om nye undervisningsforlgb,
aktiviteter og gvrige tilbud til skoler og daginstitutioner. Nyhedsbrevet blev taget godt imod og i
gennemsnit dbnet af 39% af modtagerne. Abningsraten blandt modtagerne af det generelle nyhedsbrev er i

gennemsnit pa 35%.

Udlejning, butik, kaffebar, restaurant

Udvikling af pakker og szerlige tilbud

Museet har oplevet en voldsom stigning af salget af vores forskellige gruppekoncepter; bgrnefgdselsdage
og gruppepakker. 1 2017 er der afholdt 14 bgrnefgdselsdage, og 158 bgrn har besggt museet i den
forbindelse. Til sa mmenligning blev der kun afholdt en enkelt bgrnefgdselsdag i 2016. 1 2017 er konceptet

for bgrnefgdselsdage blevet videreudviklet for at kunne tilbyde det bedst mulige arrangement til denne

gruppe.

Salget af gruppepakker er steget markant: 1 2016, hvor gruppepakker blev introduceret sent pa aret,
besggte 289 gaester os i den forbindelse. | 2017 er der 1.445 gaester, som er kommet i forbindelse med 49

gruppepakke-besgg.
Lokaleudlejning

Det er fortsat museets prioritering at festsalen - grundet dens status som en helt central oplevelse i huset -
er tilgaengelig for alle museumsgaester i museets abningstid. Salgsarbejdet har derfor varet fokuseret pa
aftenudlejning, og der er i arets lgb afholdt mange store fester, receptioner og bryllupper.
Arrangementsafdelingen oplever ofte at blive kontaktet grundet positiv omtale fra tidligere festgeester, og
museet er derved blevet en venue, hvor man forventer hgj servicestandard, fortraeffelig forplejning og

gode faciliteter. Omsaetningen pa lokaleudlejning er steget med ca. 18 % siden 2016.
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Kaffebar

Museets kaffebar pa 1. sal har oplevet en kraftig stigning af besggende. Ud fra gaesternes bemaerkninger pa
de sociale medier er det tydeligt, at kaffebaren spiller en stor rolle i deres oplevelse af museet. Sortimentet
er blevet udvidet, og der er forgget fokus pa service og formidling i forbindelse med salget. Dette har ikke
blot resulteret i at kaffebaren er mere benyttet, men ogsa i en stigning i omsaetningen pa knap 30 % i

forhold til 2016.

Museumsbutik

| 2017 blev der indkgbt nye mgbler til varepraesentation i museumsbutikken, for i hgjere grad at udnytte
butiksarealet optimalt og for at harmonisere butiksindtrykket. Der er forgget fokus pa udvalget af litteratur,
bade faglitteratur, skgnlitteratur for voksne og bgrnebgger. Museet har desuden, bade grundet samarbejde
med DIEH (Dansk Initiativ for Etisk Handel) og iszer pga. museets egne fortzllinger om rimelige
arbejdsforhold, veeret i dialog med nye og eksisterende leverandgrer om deres virksomheders CSR og
baeredygtigheden af deres varer. Arets mal for butikssalget er ndet, hvilket indebaerer en stigning pa 13 % i

forhold til aret for.

Café & @I-Halle 1892’

1 2017 har samarbejdet med forpagter i Cafe & @l-Halle *1892’, Helena Unny Rerbo, vaeret bade
konstruktivt, udbytterigt og succesfuldt. Cafe & @I-Halle 1892’ har etableret sig som en populaer
frokostrestaurant i Kgbenhavn, kendt for traditionelle retter og hgj kvalitet, og besggstallet har vaeret stgt

stigende i Igbet af aret.
Bygninger

Arbejdernes Forenings- og Forsamlingsbygning

Der er i 2017 gennemfgrt forberedende ingenigrunderspgelser med henblik pa at foretage renovering af

kaelderen under bygningen Rgmersgade 24, som er plaget af fugtproblemer.

Derudover blev der foretaget en bevaringsmaessig gennemgang af festsalen, der afdeekkede et behov for
snarlig udbedring af en raekke mindre skader pa vaegge og paneler, der primaert er en fglge af den store

anvendelse af lokalet til arrangementer.

Telefonvej, Magasinbygning

Gladsaxe Kommune gnsker at indrette stueetagen af bygningen Telefonvej 8, hvor Arbejdermuseet har

magasiner i kaelderetagen, til spillested. | den forbindelse var det ngdvendigt at gennemfgre omlaegning og
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reparation af en raekke installationer i Arbejdermuseets lejemal, ligesom et mindre lokale, som museet
havde til radighed i stueetagen, matte fraflyttes. Processen er foregaet i god dialog med kommunen, der
har bekostet opsaetning af midlertidig veeg og flytning af alarminstallationer, saledes at arbejdet med

ombygning ikke foregar i samme rum som museumsgenstandene befinder sig i.

Lejekontraktens uopsigelighedsperiode udlgb i februar 2017, og Arbejdermuseet og Gladsaxe Kommune
havde inden da indledt en drgftelse om den fremtidige udvikling af lejemalet. Gladsaxe Kommune har ikke
planer for anden anvendelse af keelderlokalerne og vil gerne fortsaette lejemalet med Arbejdermuseet.
Kommunen udtrykker ogsa forstaelse for den langsommelighed, der ligger i fraflytning af et
museumsmagasin. Der blev indgaet en ny kontrakt, hvor uopsigelighedsperioden er forlaenget til 1. maj
2020, og Arbejdermuseet vil i god tid inden da tage kontakt til Gladsaxe Kommune med henblik pa en ny

forleengelse af uopsigelighedsperioden.

Administration og regnskab

Gennemgang af arbejdsprocesser

1 2017 har Arbejdermuseet i samarbejde med revisionsfirmaet Rl og en ekstern konsulent gennemgaet
arbejdsprocesser i bogholderifunktionen samt HR-omradet. Gennemgangen var dels en udlgber af en
revisoranbefaling om at etablere skriftlige vejledninger for centrale gkonomiprocesser, men ogsa motiveret
af et gnske om at afklare muligheden for at frigive ressourcer i pa gkonomi- og HR-omradet til mere

tvaergaende og strategiske opgaver, ikke mindst omkring budgetopfglgning og projektadministration.

Processen har medfgrt vaesentlige forenklinger af arbejdsgange og et bedre overblik over, hvordan
arbejdsgange forgrener sig ud i organisationen, og har pa den made skabt en bedre balance mellem de til
radighed vaerende ressourcer og omfanget af arbejdsopgaver. Den endelige feerdigggrelse af

procesbeskrivelserne vil ske i 2018.

Elektronisk fakturahandtering

I august 2017 overgik Arbejdermuseet til elektronisk fakturahandtering, der bade skaber yderligere klarhed
og sikkerhed omkring godkendelsesprocessen og som har nedbragt ressourceforbruget til denne opgave

betragteligt. Institutionen er samtidig overgaet til alene at modtage elektroniske fakturaer.
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Arbejdsmiljg
Organisation og indsatsomrader

Arbejdermuseets arbejdsmiljgorganisation (AMO), der bestar af direktgr Sgren Bak-Jensen som
ledelsesrepraesentant og formand for AMO, samt konservator og arbejdsmiljgrepraesentant Pia
Christensson, har i 2017 afholdt fire mgder. Derudover har AMO drgftet akutte spgrgsmal, nar dette har
veeret ngdvendigt. Arbejdsmiljg er derudover et fast punkt pa institutionens manedlige morgenmgder for

alle medarbejdere.

Der har gennem aret veeret et saerligt fokus pa, hvordan organisationsforandringer og projektarbejde

pavirkede trivsel og arbejdsmiljg, og AMO vil ogsa i 2018 have fokus pa dette omrade.

APV-handlingsplanen, der var en udlgber af APV-undersggelsen i 2015, er naesten gennemfgrt

Samarbejdsudvalg

Institutionens samarbejdsudvalg bestod i 2017 af direkt@r Sgren Bak-Jensen (formand) og frem til august
publikumschef Maia McCarthy, herefter programchef Linda Ngrgaard Andersen, som
ledelsesrepraesentanter. Fra medarbejdersiden deltager samlingsinspektgr og DM-tillidsrepraesentant

Thomas Meldgaard (nzestformand) og museumsveert Rikke Warberg.

Udvalget har afholdt fire mgder og har derudover drgftet akutte spgrgsmal efter behov.
Samarbejdsudvalget er et vigtigt forum for dialog om udfordring og muligheder, der kan pavirke

institutionens fremtidige samarbejde.

Bespgstal og publikumssammensatning

Arbejdermuseet tog i 2017 imod i alt 112.267 gaester. Det var en stigning pa knap 9% i forhold til 2016, hvor
vi blev besggt af 103.343 gaester. Herved blev 2017 det ar i hele museets historie, hvor der har vaeret flest

gaester.

Der har i 2017 vzeret en stigning pa 17% i antallet af betalende gaester, og der har varet et tilsvarende fald i
antallet af gaester med gratis adgang. Derudover er det meget positivt at se, at antallet af besggende, der
gor brug af Arbejdermuseet samarbejde med en rakke fagforbund om at tilbyde gratis adgang for

medlemmerne, den sakaldte 1-kr aftale, er steget med over 25%.
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Besggende pr. kategori 2017

H Entrébilletter
M Bgrnu. 18
m 1-kr forbund
Rabataftaler
M Gratis adgang
B Gaester i festsalen
B Skoletjeneste med undervisning

B Skoletjeneste uden undervisning

Arkivlaesesalen har i 2017 haft 246 brugere, hvilket er et markant fald fra 2016, hvor tallet var 488. Der er i
2017 behandlet 201 arkivansggninger mod 215 i 2016, og fremtaget 1298 enheder mod 1590 aret fgr.
Trods de markant faerre brugere af arkivleesesalen er anvendelsen af arkivmaterialet saledes ikke faldet i
samme grad. Der er foretaget 7 fjernarkivekspeditioner med i alt 25 sager for de forbund og fagforeninger,

der har indgaet aftale med Arbejdermuseet om opbevaring af arkivalier.

Der har i 2017 veeret 1.948 udlan af bgger og tidsskrifter og 8.376 fornyelser, en stigning pa ca. 10% i
forhold til 2016.

Hjemmesiden www.arbejdermuseet.dk havde i 2017 134.967 unikke brugere og 742.363 sidevisninger.

Publikumssammensaetning

Slots- og Kulturstyrelsens brugerundersggelser er Arbejdermuseets primaere redskab til at skabe overblik
over, hvad det er for mennesker, der benytter institutionens tilbud. 1 2017 blev der indhentet 870
besvarelser af undersggelsen pa Arbejdermuseet. Optaellingen viser, at naesten 80 % af geesterne kommer i
folgeskab med bgrn, familie og/eller aegtefaelle. 37 % af Arbejdermuseets gaester i 2017 havde en
erhvervsfaglig eller en kort videregaende uddannelse som hgjst gennemfgrte uddannelse. Undersggelsen
viser ogsa, at hver 3. gaest var mand, og at over 70 % er under 60 ar. Af de danske gaester var 65 % fra
Region Hovedstaden, og naesten 10 % af museets gaester fra udlandet. Fra vores egne registreringer kan vi

se, at vi far flest udenlandske gaester fra England, hvor en fjerdedel af alle besggende turister kommer fra.
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Publikumsservice og publikumstilfredshed

1 2017 opstillede Arbejdermuseet fglgende vision for publikumsserviceomradet: ”At sikre at alle gaester gar
fra museet, ikke blot med en god oplevelse, men en oplevelse ud over det forventede og over
gennemsnittet. Dette skal ikke blot skyldes bygningen og udstillingerne, men ogsa de tilbud, de faciliteter
samt de museumsansatte, som de har vaeret i kontakt med i forbindelse med deres besgg.
Museumsbesgget skal veere af sa hgj kvalitet hver gang, at man ikke alene gnsker at genbesgge museet,

men ogsa veelger at anbefale museet til andre.”

Besvarelserne af Slots- og Kulturstyrelsens brugerundersggelse viser, at det i arets Igb er lykkedes at leve
op til denne ambition: Over 90% mener, at museet er anbefalelsesvaerdigt. Desuden viser besvarelserne, at
museet pa et enkelt af undersggelsens otte parametre ligger pa gennemsnittet af besvarelser for
kulturhistoriske museer, men pa de resterende syv over gennemshnittet. | visse tilfeelde (brugeroplevelsen
for bgrn, digitale medier, medarbejdernes venlighed og imgdekommenhed, samt atmosfaeren) ligger

tilfredsheden betydeligt over gennemsnittet.

Organisation

Ny organisationsstruktur som fglge af strategi

Som fglge af vedtagelsen af en ny strategi for perioden 2017-2020 blev der i foraret 2017 gennemfgrt en
organisationsforandring, der skal understgtte institutionens indfrielse af strategiens malszatninger. Den
hidtidige afdeling "Formidling og samlinger” blev opdelt i en programafdeling med ansvar for
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af udstillinger, events og undervisningstilbud, og med Linda Ngrgaard
Andersen som leder, og en samlingsafdeling med Margit Bech Vilstrup som leder. Samlingsafdelingen skal
pa tveers af arkiv-, biblioteks og museumssamlingen varetage opgaverne omkring indsamling, registrering,
bevaring, tilgaengeligggrelse og digitalisering, og er en vaesentlig styrkelse af det organisatoriske fokus pa

dette omrade.

| tilrettelaeggelsen af organisationsforandringen har det vaeret meget vigtigt at fortszette det gode
tveergaende samarbejde mellem forskellige faggrupper. Langt de fleste formidlings- eller samlingsopgaver
vil derfor blive gennemfg@rt som projekter, hvor medarbejdere fra flere forskellige afdelinger kan indga, og

hvor organisatoriske graenser derfor ikke udggr en barriere for samarbejde.
Den nye organisationsstruktur blev implementeret 1. maj.

Arets anseettelser og fratraedelser

Helene Bruun Rosenbaum blev ansat som bookingmedarbejder 1. februar 2017.
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Galit Peleg blev ansat som museumsinspektgr 1. marts 2017 og til arets udgang, men fik i november sin

anseettelse forleenget til udgangen af november 2018.
Karen Bundgaard Andersen blev ansat som gkonomiansvarlig 1. marts 2017

Stine Groth Rasmussen blev ansat som kommunikationsansvarlig 1. april 2017

Linda Ngrgaard Andersen fratradte sin stilling som undervisnings- og udviklingsleder til fordel for stillingen

som programchef 1. maj 2017
Annie Kjaergaard fratradte sin stilling som regnskabsassistent 30. juni 2017
Dennis Varmdal Pedersen blev ansat som museumsveert 1. juni 2017

Helle Leilund fratradte sin stilling om museumsinspektgr 31. juli 2017

Margit Bech Vilstrup fratradte sin stilling som museumsinspektgr til fordel for stillingen som samlingschef 1.

august 2017.
Rikke Halberg blev ansat som undervisnings- og udviklingsansvarlig 1. august 2017.
Jacob Westergaard Madsen blev ansat som museumsinspektgr i seks maneder fra 1. august 2017

Brigitte Johnsen fratradte sin stilling som ledelsesassistent 30. september 2017

Bestyrelse og Advisory Board

Bestyrelsen bestod i 2017 af:

Morten Skov Christiansen, LO (formand)

Lena Brostrgm Dideriksen, Dansk Artist Forbund (naestformand)

Ane Buch, SMVdanmark

Asbjgrn Hellum, Rigsarkivet (valgt af Advisory Board)

Mette Kjaer Ovesen, medarbejderrepraesentant

Sune Bggh, udpeget af Kgbenhavns Kommune. Efter 21. november 2017 erstattet af Keith Gray.

Bestyrelsens udpegningsperiode udlgb formelt efter kommunevalget d. 21. november 2017. Den

nyudpegede bestyrelse traeder formelt sammen for fgrste gang 22. februar 2018.
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Advisory Board bestod pr. 31. december 2017 af:

Asbjgrn Hellum, Rigsarkivet (formand)

Jens Thorhauge, tidligere Styrelsen for Bibliotek og Medier
Niels Jul Nielsen, SAXO-Instituttet, Kgbenhavns Universitet
Christian Sune Pedersen, Nationalmuseet

Mogens Jensen, Socialdemokratiet

Andreas Albertsen, SF
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Ledelsespategning
Bestyrelse og ledelse har dags dato behandlet og godkendt drsrapporten for 1. januar-31. december 2017

for Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv.

Arsrapporten for Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv for 2017 er aflagt i
overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelser nr. 461 af 25. april 2013 samt nr. 1701 af 21.
december 2010 om regnskab og revision, vedtaegterne og drsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-

virksomheder.

Det er vor opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar — 31. december 2017.
Kgbenhavn, den 23. marts 2018

Ledelse:

Sgren Bak-jensen
Direktgr

Bestyrelse: ‘! 2?
d/é% % 21 § )
Morte ne Buch

Skov Chrlstlansen Mette Kjaer Ovesen

Formand
Lena Brostrgm Dideriksen igrn He Ium Marlna nn
Naestformand

/@¢¢7 b

Keith Gray
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen for Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv
Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017 , der omfatter resultatopgegrelse, balance og noter, herunder
anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtggrelse om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december

2010 §§15-20 samt bekendtggrelse om museer mv. af 25. april 2013.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i

overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20 samt bekendtggrelse om

museer mv. af 25. april 2013.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt Standarderne for Offentlig Revision, idet revisionen
udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtggrelse om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20
samt bekendtggrelse om museer mv. af 25. april 2013. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit ”"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv i overensstemmelse med
internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen
Regnskabet indeholder budgettal for aret . Disse resultatbudgettal for har, som det ogsa fremgar af

arsregnskabet, ikke vaeret underlagt revisionen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs.
udarbejdet i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse om gkonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20 samt
bekendtggrelse om museer mv. af 25. april 2013. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset

om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere Arbejdermuseet og
Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkivs evne til at fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende
fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere vurdere Arbejdermuseet og
Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre

dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, samt Standarderne for Offentlig Revision, jf. Kulturministeriets bekendtggrelse om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december
2010 §§15-20 samt bekendtgg@relse om museer mv. af 25. april 2013, altid vil afdeekke vaesentlig
fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har

indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt Standarderne for Offentlig Revision, jf. Kulturministeriets
bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20 samt bekendtggrelse om museer mv. af 25. april 2013,

foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkivs interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om
Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkivs evne til at fortszette driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom
pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem
til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at

Arbejdermuseet og Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkivs ikke lzengere kan fortsaette driften.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige

placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsesberetningen omfatter ligeledes malrapporteringen.

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen og malrapporteringen, og vi

udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og malrapporteringen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og
malrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og malrapporteringen er
vaesentligt inkonsistente med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made

synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold
til Kulturministeriets bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af

driftstilskud fra Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og malrapporteringen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i
Kulturministeriets bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud
fra Kulturministeriet af 21. december 2010 §§15-20. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i

ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Erklzering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet. Ledelsen har i
den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsommelighed,

produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. | vores
juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de undersggte
dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med de relevante
bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og saedvanlig praksis. | vores
forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller
dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de

virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske

bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kgbenhavn, den 23. marts 2018

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR- 371914

arti rensen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne35502
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv for 2017 er aflagt i
overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelser nr. 461 af 25. april 2013 og nr. 1701 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra

Kulturministeriet, vedtaegterne samt arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder.

Generelt om indregning og maling
| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder

afskrivninger og nedskrivninger. Der er foretaget fuld periodisering af savel indteegter som omkostninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde museet, og

aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga

museet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser

som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten

afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPG@RELSEN

Tilskud

Tilskud medregnes som hovedregel for det ar tilskuddet er givet.

Projekter
Projekttilskud til specifikke formal indtaegtsfgres i det ar, hvor projektet afsluttes. Projektomkostninger
udgiftsferes Ipbende for den del af de afholdte udgifter, som ikke er tilskudsdaekket. @vrige

projektomkostninger udgiftsf@res derefter i det ar, hvor projektet afsluttes.

Indtaegtsgivende aktiviteter (museumsbutik, forpagtning af @lhalle samt arrangementer i festsalen mm.)
Nettoomsaetningen ved salg af handelsvarer indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og
risikoovergang til kgber har fundet sted inden arets udgang. Nettoomsaetning indregnes ekskl. moms og

med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

38



Finansielle poster
Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede

kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer, geld og transaktioner i fremmed valuta mv.
Udbytte fra kapitalandele indtaegtsf@res i det regnskabsar, hvor udbyttet deklareres.

BALANCEN

Materielle anleegsaktiver
Bygninger males til kostpris. Der foretages lineaere afskrivninger over 60 ar med en scrapveerdi pa

21.695.000 kr. Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af grundvaerdi kr. 9.532.500 og scrapvaerdi.

Automobil males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Afskrivningsgrundlaget er kostpris
med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der foretages lineare afskrivninger baseret pa

forventet brugstid pa 4 ar.

Udstillinger vedrgrer Festsalens loft, Ramperum og Bgrnemuseum. Afskrivningsgrundlaget er kostpris og

der foretages lineaere afskrivninger baseret pa forventet brugstid i 10 ar.
Inventar mv. over 100.000 kr. afskrives linezert over 5 ar.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af materielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller

tab indregnes i resultatopggrelsen under afskrivninger.

Leasing
Alle leasingkontrakter betragtes som operationel leasing. Ydelser i forbindelse med operationel leasing og
gvrige lejeaftaler indregnes i resultatopggrelsen over kontraktens Igbetid. Museets samlede forpligtelse

vedrgrende operationelle leasing- og lejeaftaler oplyses under eventualforpligtelser.

Obligationer

Obligationer indregnet under finansielle anlaegsaktiver males til dagsvaerdi (bgrskurs) pa balancedagen.

Lagerbeholdning
Lagerbeholdning males til kostpris efter FIFO-metoden. I tilfeelde, hvor nettorealisationsvaerdien er lavere

end kostprisen, nedskrives til denne lavere veerdi.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjeelpematerialer omfatter anskaffelsespris med tilleeg af

hjemtagelsesomkostninger.
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Nettorealisationsveerdi for varebeholdninger opggres som og fastsaettes under hensyntagen til

omsattelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til nominel vaerdi. Vaerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af

forventede tab.

lgangveerende projekter
Eksterne tilskud til igangvaerende projekter indregnes i balancen ved bevillingsskrivelsen, jf. note 23

"Tilgodehavende, bevilligede tilskud til projekter” og note 26 ”Igangvaerende projekter”.

Egenkapital
Strange Galtholt's Fond: Arven efter Strange Galtholt er i henhold til testamentet sat i obligationer og

afkastet skal bruges til Arbejdermuseets fortsatte drift.

Langfristet geeld

Langfristet gaeld males til nominel veerdi, der for kontantlan svarer til restgaeld.

Anden kortfristet gaeld

Gaeld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris saedvanligvis svarende til nominel veerdi.

Arets projekter
I note 29 vises arets projekter. Noten henviser ikke til en szerskilt regnskabspost, men er en opggrelse af
gkonomien i arets projekter. Kun projekter over flere ar har sammenligningstal. Projekternes resultat er et

udtryk for museets egenfinansiering.

Biblioteksvirksomhed
I note 30 vises de af arets indtaegter og udgifter, der mest direkte kan knyttes til drift af

biblioteksfunktionen.

Noten henviser ikke til en szerskilt regnskabspost, men er en opggrelse af biblioteks-virksomhedens andel

af en raekke af arets poster.

Skat

Museet er ikke skattepligtigt af dets aktiviteter.

Moms

Museet er delvist momsregistreret og har dermed ret til delvis momsfradrag.
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Resultatopgerelse for 1. januar - 31. december

Note
Indtaegter

Driftstilskud fra staten

Projekttilskud fra staten

Tilskud fra kommuner

Ikke-offentlige tilskud

Tilskud fra EU og Nordisk Ministerrad
Donationer

[ S Y S

Entreindtagter
Butik og Café
Ovrige indtegter
Renter

O 0 9

Indteegter i alt

Omkostninger

10 Personale

11 Lokaler, ejendomme og friarealer
12 Samlingens forvaltning mv.

13 Undersogelser og erhvervelser

14 Konservering

15 Udstillinger

16 Anden formidlingsvirksomhed

17 Administration
18 Husleje, prioritetsrenter og afdrag
19 Andre renter

20 Butik og Café
Omkostninger i alt
Resultat for afskrivninger

21 Afskrivninger

Arets resultat

Budget
Realiseret (ikke revideret)
2017 2017 2016
kr. kr. t.kr.

8.381.686 7.562.000 8.474
1.775.208 1.735.000 134
1.093.000 1.050.000 1.128
7.892.911 7.446.000 8.288
- - 85
2.651.471 2.342.000 2.216
4.150.561 2.880.000 3.081
2.186.622 1.726.000 2.769
31.877 20.000 32
28.163.336 24.761.000 26.208
13.945.645 13.056.000 12.602
2.632.627 2.664.000 2.577
302.078 431.000 413
167.704 113.000 101
63.821 135.000 68
801.954 699.000 678
1.826.739 1.682.000 1.821
1.449.644 1.209.000 1.383
1.872.901 1.910.000 1.898
29.595 26.000 21
2.840.248 1.619.000 2.166
25.932.956 23.544.000 23.727
2.230.381 1.217.000 2.481
1.307.150 1.200.000 1.302
923.231 17.000 1.179
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Resultatopgerelse for 1. januar - 31. december

Note

Resultatdisponering:

Overfores til Strange Galtholts Fond
Overfores fra henleggelser:

Ny hjemmeside og visuel identitet
Lejlighedsrenovering

Overfores til henlaeggelser:
Udstillingsudvikling/samlingsopgaver
Serudstilling Handens arbejde
Seerudstilling Museumsrebeller
Bygningsvedligeholdelse

Overfores til egenkapitalen

Realiseret
2017
kr.

(138.000)

100.000
600.000
200.000

161.231
923.231

Budget
(ikke revideret)
2017

kr.

2016
t.kr.

(500)
(81)

850

600
310

1.179
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Balance pr. 31. december

Note

21
22

23

24

25
26

27
28
29
30

Aktiver

Anlzegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver
Finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Omszetningsaktiver

Likvide beholdninger
Varebeholdninger
Andre omsatningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital
Strange Galholts fond
Henleggelser

Egenkapital i alt

Langfristet gaeld
Kortfristet gaeld

Geeld i alt

Passiver i alt

Eventualposter m.v.

Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
Arets projekter
Biblioteksvirksomhed

Realiseret

2017 2016
kr. t.kr.

62.229.293 63.096

443319 482
62.672.612 63.578
9.954.587 8.247
297.815 352

3.950.014 3.406
14.202.416 12.004
76.875.028 75.582
4.263.202 4.102
635.537 636
3.481.266 2.719
8.380.005 7.457
60.784.082 61.514
7.710.941 6.610
68.495.024 68.125
76.875.028 75.581
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