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STATUTG COMUNALE

TESTO COORDINATO

~ Adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n.37 del 26.06.1991,
integrata con deliberazione del Consiglio Comunale n.66 del 30.10.1991.

~ Modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 29.06.1994.



STATUTO COMUNALE. LEGGE 8 GIUGNO 1990, N.142

TITOLO I
PRINCIBI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL CCMUNE

CAPO T
Caratteristiche dei Comune

Art. 1
Principi generali

1. I1 <Comune di Prepottc & ente lccale che rappressnta
comunitéa, ne cura gli interessi e ne promucve lo sviluppo

2. I1 Comune di Prepottc & ente dotats 4di autcnomia
organizzativa e finanziaria, ed esercita funzioni propris attribuiie
delegate.

3. I1 presente statuto, nell'ambito dei principi fissati dalla legge, ne
stabilisce le norme fondamentali per l'crganizzazione.

Art. 2
Popolazione e territorio

1. I1 Comune di Prepotio (classificato montano ad ogni effetto di legge)
& costituito dalla popolazione appartenente al Capoluogo di Prepotto ed alle
seguenti borgate e case sparse: Ronchi, Polonetto, Albana, Crosada, Centa,
Brischis, Bucovizza, San Pietro di Chiazzacco, Cladrecis, Tercimonte,
Bodigoi, Cras 1, Cosson, Stregna, Fragellis, Prepotischis, C.1li Bernich,
C.1li Cauz, Craoretto, Poianis, Ronchi di Craoretto, Novacuzzo, Cialla, C.li
Quercig, C.1li Suoch, Squarzulis, Picoliscis, Mezzomonte, Moldiaria,
Castelmonte, Oborza, Ponte Miscecco, Marcolino, Podpuie, Podresca, Codromaz,
Cechenel, Molino Vecchio, Covacevizza, Berda, Ciubiz, Bordon, Salamant,
Podclanz, storicamente riconosciute dalla Comunita.

2. I1 territorio del Comune si estende per Kmqg. 34 & confinante con i
Comuni di Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Dolegna del Collio,
Stregna, San Leonardo, San Pietro al Natisone e con lo Stato della
Iugoslavia.

3. I1 Comune ha un proprio stemma e gonfalone ed ha sede in Prepotto ove
si riuniscono gli organi istituzionali.

CAPO 11
Finalita e funzioni del Comune

Art. 3
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed
economico della propria Coan;ta, ispirandosi ai valori ed agli obiettivi
della Costituzione. ’

2. I1 Comune persegue la collaborazione e la cooperazione con tutti i
soggetti pubblici e privati e promuove 1la partecipazione dei cittadini,
delle forze sociali, economiche e sindacali dell'Amministrazione.

3. I1 Comune favorisce 1la piena realizzazione del principio di
uguaglianza tra uomo e donna.

4. La sfera di governo del Comune & costituita dall'ambito territoriale
degli interessi.



Art. 4
Tutela dellas salute

= 1. Il Comune concorre a garantire, nell'ambito delle sue competenze, il
diritto alla salute, attua idonei strumenti per renderlc effettivo, con
particclare riguardc alla tutela della salubrita = della i

"

deil’'ambiente e del posto di lavoro, alla tutela della maternit
prima infanzia; opera per 1'attuazione di un efficacie servi
assistenza sociale, con particolare riferimentc agli anziani, ai minori,

agli inabili ed invalidi.

2. I1 Comune promucve il sostegno alla realizzazione di un sistema
globale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva della persona
anche cen 1'attivita delle organizzazioni di volontariato

Art. 5
Tutela del patrimonic naturale, storico e artistico

1. I1 Comune adotta 1le misurs necaessarie a conservare = difenders
1'ambiente, attuando piani per la difesa del suolo e del sottosuclo e per
eliminare, le cause di inquinamento atmosferico, acustico e delle acque.
Tutela del patrimonio storico, artistice, archeoiogice, garantendone il

godimento da parte dellia collettivita.

Art. 6
romozione dei beni culturali, dello sport e del tempo libero

1. I1 Comune promuove lo sviluppo e la valorizzazione del patrimonio
culturale, anche nelle sue espressioni di lingua, costume e di tradizioni
locali.

2. Sostiene i gruppi e le associazioni religiose in quanto espressione
tradizionale della Comunit3 di Prepotto.

3. Il Comune promuove e favorisce 1'uso della lingua friulana e del
dialetto parlato nella slavia veneta.

4. Incoraggia e garantisce lo sport dilettantistico ed il turismo
sociale e giovanile.

5. Per il raggiungimento di tali finalita 4il Comune favorisce
1'istituzione di enti, organismi ed associazioni culturali, ricreative e
sportive, promuove la creazione di idonee strutture, servizi ed impianti e
ne assicura l'accesso agli anti, alle organizzazioni di volontariato e alle
associazioni.

6. I1 modo di utilizzo delle strutture dei servizi ed impianti sono
disciplinati da apposito regolamento, che prevede il concorso degli enti,
organismi ed associazioni alle sole spese di gestione, salvo che non ne sia

“prevista la gratuitid per particolari finalitd di carattere sociale
perseguite dagli enti.

Art. 7
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il Comune promuove e attua un organico assetto del territorio , nel
quadro di un programmato sviluppo degli insediamenti umani, delle
infrastrutture sociali e degli impianti industriali turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia residenziale pubblica, al
fine di assicurare il diritto all'abitazione .

3. Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e
secondaria, secondo le esigenze e le prioritid definite dai piani pluriennali
di attuazione.

4. Attua un sistema coordinato di traffico e di circolazione, adeguato
ai fabbisogni di mobilitd della popolazione residente e fluttuante, con
particolare riguardo alle esigenze lavorative, scolastiche e turistiche.



5. Predispone idonei strumenti di pronto intervento, da prestare al
verificarsi di pubbliche calamita.
6

. I1 Sindaco esercita il «contrcllo e 1a vigilanza wurbanistica ed
edilizia e ne sanzicna le violazioni, con gli  strumenti predisposti dalle
leggi vigenti.

Art. 8
Svilupoc economico
1. 11 Comune coordina le attivitd commerciali S favorisce
l'organizzazione razionale dell'apparato distributive, a1l fine di garantire
la migliore funzionalitd e produttivitd del servizio da renders al
consumatore.
2. Tutela e promucve lo sviluppo dell'artigianato, con particolare
iguardo a gquello artistico; adotta -ulZlat;Ve atte a stimolarne 1'attivita
o ne favorisce 1'associazicnismo 2 1la ccooperazione, al fine di  consentirs
una pilt vasta collocazione dei prodotti ed una pid egqua remunerazione del
lavoro.
3. Sviluppa le attivitd turistiche, promuovendo il rinnovamento e
1'ordinata espansione delle attrezzature e dei servizi turistici e

ricettivi.

4, Il Comune promuove e sostiene forme associative ¢ di autogestione fra
lavoratori dipendenti ed autoncmi.

5. Promuove e sostiene lo sviluppo dell'attivita agricola come
patrimonic economico, sociale e culturale essenziale per la crescita della
societd locale favorendo 1'azienda familiare, la proprietd coltivatrice, la
prifessionalita in agricoltura.

Art. 9
Programmazione economico-sociale e territoriale

1. In conformitd a quanto disposto dall'art.3, commi 5,6,7 ed 8 della

legge 8 giugno 1990, n.142, il Comune realizza le proprie finaliti adottando
il metodo e gli strumenti della programmazione.
, 2. Al fine di concorrere alla determinazione degli obiettivi dei piani e
programmi dello Stato e della Regione, il Comune pud avvalersi dell'apporto
delle formazioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo
territorio.



TITOLO II

SERVIZI
Art. 10
Forme di gestione
1. L'attivita diretta a conseguire, nell’;nt resse della Comunita,
obiettivi e scopi di rilevanza sociale, prcmozione dello sviluppo economico
e civile, compresa la produzione di beni, viene svolia attraverso servizi
pubblici che possono essere istituiti e gestiti anche c¢on diritte 4di

privativa del Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gestione per ciascun
ffettuata previa valutazione comparativa tra le divers

deve essere
di gesticne

1t =

economia, la costituzione di 1istituzione, 1'affidamento in concessione,
nonché tra la forma singola o quella associata mediante convenzicne, unione
di Comuni ovvero Consorzio. Le convenzioni sarannc stipulate nei limiti e
con le modalitd di cui all'articolo 24 della legge 8 giugno 1990, n.142.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, ccmungue, assicurate
idonee forme di informazione, partecipazione a tutela degli utenti.

6. I1 Consiglio comunale delega alla Comunitad montana 1'organizzazione e
la gestione di funzioni e servizi di propria competenza quando la dimensione
comunale non consenta di realizzare una gestione ottimale ed afficiente.

CFE
prevista dalla legge e dal pressente statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale 1z comparazione
deve avvenire tra affidamentc 1in concessione, costituzione di aziende
speciali, di consorzio o di soccietd a prevalente capitale pubblico localse.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverrad tra la gestione in

1

Art. 11
Gestione in economia

1. L'organizzazione e 1l'esercizio di servizi in economia sono
disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 12
Azienda speciale

. 1. I1 Consiglio comunale, nel rispetto delle norme legislative e
statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziende speciali per 1la
,gestlone dei servizi produttivi e di sviluppo economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende speciali sono
«disciplinate dall'apposito statuto e da propri regolamenti interni
;?pprovati, questi ultimi, dal Consiglio di amministrazione delle aziende.

3. I1 Consiglio di amministrazione ed il Presidente sono nominati dal
:Consiglio comunale fuori dal proprio seno, tra coloro che abbiano i
requisiti per 1l'elezione a consigliere comunale e comprovate esperienze di
. amministrazione. S

Art. 13
Istituzione

1. I1 Consiglic comunale per 1'esercizio di servizi sociali, che
necessitano di particolare autonomia gestionale, costituisce istituzioni
mediante apposito atto contenente il relativo regolamento di disciplina
dell'organizzazione e dell'attivitd dell'istituzione. .

2. I1 regolamento di cui al comma 1 determina, altresi, la dfotazione
organica di personale e 1'assetto organizzativo dell'istituzione, le
modalita di esercizio dell'autonomia gestionale, 1'ordinamento finanziario e
contabile, le forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali.



3. I1 regolamento pud prevedere il ricorsc a personale assuntc con
rapporto di diritto privato nei casi previsti dall'art.31, comma 5, della
legge 8 giugno 1990, n.142, nonché a collaberazioni ad a d
professionaliti.

. 4. Gli indirizzi da osservars scne approvati dal G
momento della costituzione ed aggiormati in sade di
praventive e del rendiconto consuntivo dell istituzione.

5. Gli crgani dell'istituzione sono il Zonsiglic di
Presidente ad il Direftore

1. I1 Consiglio di amministrazicne ad il Presidente dell'istituzione
sono nominati dal Consiglio comunale fuori dal propric senc, tra coloro che
abbiano i requisiti per l'elezione a consiglisre comunals e comprovate
gsperienze di ammipistrazione.

2. I1 Consiglio di amministrazione si compone di cinque membri nominati
con le medalita di cui agli artieccli 31, comma 2, lettera a) e 36, comma 5,
della legge 8 giugno 1990, n.'42. Esso dura in carica per un periodo
corrispondente a quello del Consiglio comunale.

3. I1 Consiglio provvede all'adozione di tutti gii atti di gestione a
carattere generale previsti dal regolamento.

Art. 15
I1 Presidente dell'Istituzione

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Consiglio di amministrazione,
vigila sull'esecuzione degli atti del Consiglic ed adotta in caso di
necessitd ed wurgenza provvedimenti di sua competenza da sottoporre a
ratifica nella prima seduta del Consiglio di amministrazione.

Art. 16
I1 Direttore dell'istituzione

1. I1 Direttore dell'istituzione & nominato dal Sindaco con le modalita
previste dal regolamento. Egli dirige tutta 1'attivita dell'istituzione, @&
il responsabile del personale, garantisce la funzionalitd dei servizi,
jadotta i provvedimenti necessari ad assicurare 1'attuazione degli indirizzi
e delle decisioni degli organi delle istituzioni.

Art. 17
Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni sono nominati
dal Consiglio comunale, nei termini di legge, sulla base di un documento,
corredato dai curricula dei candidati, che indica il programma e gli
‘obiettivi da raggiungere.

2. I1 documento proposto, sottoscritto da almeno un quinto dei
consiglieri assegnati, deve essere presentato al Segretarioc del Comune
almeno cinque giorni prima dell'adunanza,

3. I1 Presidente ed i singoli componenti possono essere revocati, su
proposta motivata dal Sindaco, o di un terzo dei consiglieri assegnati, dal
Consiglio comunale che provvede contestualmente alla loro sostituzione.



Art. 18
Societa a capitale pubblico leocale

ta con capitale pubbli
do e ¢ollisgamento tra 1

Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni e la Provincia per
promucvere 2 ricercare ie forme associative pill appropriate tra gquelle
ﬁreviste dalla legge in relazione alle attivitd, ai servizi, alle funzioni
da svolgere ad agli obiettivi da raggiungers.



TITOLO IiI
ORGANI DEL COMUNE

Art. 20
Organi
1, Sono organi del Comune Consiglic ccmunale, lz Giunta comunals e il
Sindacc.
CAPO I

Ial
.\‘ r+
(eI

comunaie

i
RS

1. I1 Consiglio <comunale, rappresentandc 1'intera comunita, determina
R . 3
1'indirizzo =d esercita il controllo politico-amministrative.
2. I1 Consiglic, costituitc in conformita alla legge, ha autonomia

organizzativa e funzionale.

3. Scioglimento. I1 Consiglio comunale pud essere sciolto:

a) quando compia atti contrari alla Costituzione o per gravi e
presistenti violazioni di legge, nonché per gravi motivi di ordine
pubblico;

b) quando non possa essere assicurato il normale funzionamento degli
organi e dei servizi per le seguenti cause:

1) dimissioni, impedimento permanente, rimozione decadenza, decesso
del Sindaco;
2) dimissioni o decadenze di almeno la metd dei consiglieri;
3) quando non sia approvato nei limiti il bilancio di previsione.
4. I consiglieri cessati dalla carica per effetto dello scioglimento
continuano ad esercitare, fino alla nomina dei successori, gli incarichi
esterni loro eventualmente attribuiti.

Art. 22
Competenze e attribuzioni

w... 1. Il Consiglio comunale esercita la potestd e le competenze previste
da'la legge e svolge le sue attribuzioni conformandosi ai principi, ai
iefiteri, alle modalitd ed ai procedimenti stabiliti nel presente statuto e
rélle norme regolamentari.
- 2.'Impronta l1'azione complessiva dell'ente ai principi di pubblicita,
arenza e legalitd ai fini di assicurare il buon andamento e
“imparzialita.
3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e gli
’$§rﬁmenti della programmazione, perseguendo il raccordo con la
~Programmazione provinciale, regionale e statale. .
"~ 4. Gli atti fondamentali devono contenere la individuazione degli
iObiettivi e delle finalita da raggiungere e la destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari all'azione da svolgere.
“ 5. Ispira la propria azione al principio di solidarieta.

Art. 23
Convocazione del Consiglio

' 1. 11 Consiglio comunale viene convocato dal Sindaco che formula
l_ordine del giorno e ne presiede i lavori secondo le norme del Regolamento
di cui al successivo articolo 28. La prima seduta del Consiglio deve essere
¢onvocata entro il termine perentorio di dieci giorni dalla convocazione.:In



caso di inosservanza provvede in via sistuitutiva il Prefetto.

2. I1 Consiglio comunale deve riunirsi inoltre quando il Sindaco 1lo
ritenga opportuno, salvo quanto previsto dall'art.31, comma 7 della legge 8
giugno 1990, n.142.

3. Le sedute del Consigiio

re

sono pubbl:
salvo i1 casi previsti dal o1

io iche =
golamento di cui al succes

Art. 24
Commissioni consiliari
1. Al sensi dell'art.21, comma & della
Consiglic comunale put avvalersi di commissioni
con criterio proporziocnale, secondo le modalita pr
cui al successivo articele 238, che ne izciplins
1'organizzazione e le forme d1 pubblicita dei lavori.
svolgono esclusivamente Oompwb onsultivi o istruttori p
2. I1 Consiglio comunale a :gworanba assoluta dei
stituire al proprio lnternc Commissioni d4i indagin
1'ammin traz1one I ooteri la composizione od 1l £
o disc

>
iplinati dal Regolamento

Art. 25
Consiglieri
1. La posizione giuridica e lo status dei consiglieri sono regolati
dalla legge: essi rappresentano 1'intera comunitd alla quale costantemente

rispondono.

2. 1 consiglieri comunali entrano in carica all'atto della proclamazione

ovvero in caso di surrogazione non appena adottata dal Consiglio la relativa
eliberazione.
" 3., Le dimissioni dalla carica di consigliere sono presentate dal
onsigliere medesimo al Consiglio. Esse sono irrevocabili, non necessitano
i‘presa d'atto e diventano efficaci una volta adottata dal Consiglio 1la
Aelativa surrogazione che deve avvenire entro venti giorni dalla data di
Presentazione delle dimissioni.

‘4. I1 Sindaco o gli Assessori delegati rispondono entro trenta giorni
alle"lnterroga21on1 ed a ogni istanza ispettiva presentata dai consiglieri.
Le modalita di presentazione di tali atti e delle relative risposte
isciplinati dal Regolamento di cui all'articolo 28.
< Decadenza. I consiglieri che non intervengono ad una intera sessione
naria senza giustificati motivi sono dichiarati decaduti. La decadenza @&
Juﬁciata dal Consiglio comunale e pud essere promossa anche dal Prefetto.

Art. 26
Diritti e doveri dei consiglieri

1. .Le modalita e le forme di esercizio dei diritto di iniziativa e di
trollodel consigliere comunale, previsti dalla legge, sono disciplinati
Tegolamento. .
vvvvvvv 2. L'esame delle proposte di deliberazione e degli emendamenti, che
incidono in modo sostanziale sulle stesse, @& subordinato all'acquisizione
le pareri previsti dalla legge, in osservanza del principio del giusto
procedimento.

.. -3. Al sensi del presente statuto si intende per ''giusto procedimento”
quello per cui 1'emanazione del provvedimento sia subordinata alla
preventiva istruttoria corredata dai pareri tecnici, contabili e di
1eg1tt1m1té
4. Ciascun consigliere @ tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio
comunale.




5. Per assicurare la massima trasparenza, ogni consigliere deve
comunicare, secondo le modalit2d stabilite nel regolamento, ail'inizio ed

alla fine del mandato, 1 redditi posseduti.

iglieri possono costifuirsi in
nel regolamento 2 ne danno comunicazicne al a
della designazicne, 1 <capigruppo sono individuat
componenti la Giunta, che abbiano riportato il mag
ogni lista. :
2. I1 regolamento pu®¢ prevedere la conferenza dei capigrupps = le

relative attribuzioni.

1. I1 Consiglio comunale aporova,
ti al Comune, il regclamentc de

CAPC II
Giunta comunale

Art. 29
Composizione
1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco che la presiede e da due

«Assessori.

Art. 30
Elezione e prerogative

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta e ne da comunicazione al
< glio nella prima seduta sucCessiva alla elezione unitamente alla
Pr ‘Sta degli indirizzi generali di governo. Il Consiglio discute ed
approva in apposito documento gli indirizzi generali di governo. :

*I1 Sindaco pud revocare uno o pillt Assessori dandone motivate
nicazioni al Consiglio.

Art. 31
Decadenza

~1. I1 voto del Consiglio comunale contrario ad una proposta del Sindaco
o della Giunta non comporta le dimissioni degli stessi.
: 2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione
41 una mozione di sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza
-assoluta dei componenti il Consiglio.
,Lapmozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due
:gglnti dei consiglieri assegnati e viene messa in discussione non prima di
ﬁQIEQi giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata si procede allo scioglimento del Consiglio ed alla
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.




3. In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza,
decesso del Sindaco, la Giunta decade e si procede allo scioglimento del

Consiglio. I1 Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino alla elezione
d ie

del nuovo Consiglio e del nuove Sindaco. Sino alle pradette elezion:i
funzioni del Sindacc sono svelte dal Vicesindaco. :

CArt. 32
Convocazione e funzionamento della Giunta

1. La Giunta & conveocata dal Sindaco che la Dros‘e
inazione degii argoment1 da porre all'ordirs

2. Le sedute dells Giunta non scno pubbliche e 12
Alle sedute posscno partscipare, senza diritte di vot
del Sindaco:

) -

a) consiglieri comunali;
b) esperti e consulenti esterni.
3. Per la validitd delle sedute & necessaria la presenza della

maggioranza dei componenti.

- W

Art. 3
Competenza della Giunta comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'Amministrazione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali, compie tutiti gli atti di alta
amministrazione che non siano riservati dalla 1legge al Consiglioc e che non
rientrino nelle competenze, previste dalla legge o dallo statuto, del
Sindaco, del Segretario o dei funzionari dirigenti. Collabora con il Sindaco
all'attuazione degli indirizzi generali del Consiglio, riferisce annualmente
al Consiglio sulla propria attivitd e svolge funzione propositiva di impuiso
:nel confronti dello stesso.

L 2 Spettano alla Giunta le competenze di cui all'articolo 45 - 2 comma -
lettere a), b) e c¢) e quelle di seguito elencate:

a) attibuzioni del governo:

. 1) assumere attivitad di iniziativa, di inpulso e di raccordo con

organi di partecipazione;

 2) proporre eventualmente al Consiglio i regolamenti previsti dalle

.. leggi e dallo statuto;

'3). operare scelte nell'ambito di alte discrezionalita ammlnlstratlve,

*  comn l'indicazione dei f1n1 e 1l'individuazione delle scale di
priorita, ovviamente, con 1'osservanza degli indirizzi dati dal
Consiglio;

%) approvare i progetti, i programmi esecutivi, i disegni attuativi

- dei programmi, le linee obiettivo degli indirizzi deliberati dal

. Consiglio; ,

;5)'dé£ihiré-le condizioni ed approvare le convenzioni con soggetti

‘: pubblici e privati, concernenti opere e servizi ed in materia
urbanistica, fatte salve le competenze consiliari;

-6) fissare la data di convocazione dei comizi per i referendum
consultivi e costituire 1'ufficio comunale per le elezioni, cui &
rimesso 1'accertamento della regolarita del procedimento; ’

7) nominare le commissioni per le selezioni pubbliche e riservate, se
tale adempimento non sia attribuito al Sindaco;

8) adottare i vprovvedimenti di: assunzione,; cessazione, stato
giuridico e trattamento economico del personale, quelli
disciplinari e di sospensione delle funzioni del personale
comunale, se.non riservati ad altri organi, previo parere della
Commissione - disciplinare nei casi previsti dalla vigente
normativa; ’ ’ :

9) approvare disegni e proposte di provvedimenti da sottoporre alle

determinazioni del Consiglio;




10) disporre 1l'accettazione o il rifiuto di lasciti donazioni salvo la
competenza consiliare prevista dail'tarticole 32, lettera m) della
legge 8 giugno 1990, n.142;

11) autorizzare il Sindaco a stars in giudizio, ordinario od
amministrativo, come attors o convenuto =2 ad approvars ile

transazioni;

esercitare le funzioni delegate dallo Stato
Provincia, quando non espressament tribuil
statuto ad altro organc:

Q]

13} adottare in via d'urgenza le deliberazioni attinenti alle
variazioni di bilancic, sottoponendole a ratifica del Consiglio
nei sessanta giorni successivi a pena di decadenza

CAPO IiX
Sindaco

-

Caratteristiche

11 Sindaco 2 capo e legale rappresentante del Comune.

2. Prima di assumere le funzioni di Sindaco presta giuramento dinanzi al
Prefetto secondo la formula prevista dall'articolo 11 del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

3. Distintivo del Sindaco & 1la fascia tricolors con lo stemma della
Repubblica, da portarsi a tracolla della spalla destra.

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e
producono i loro effetti trascorso i1 terminev di venti giorni dalla loro

_presentazicne al Consiglio.

D -

.

Art. 35
Sindaco

1. I1 Sindaco & l'organo responsabile dell'Amministrazione del Comune,
fa 1a  rappresentanza generale dell'Ente e pud stare in giudizio nei
3 dimenti giudiziri ed amministrativi come attore o convenuto con
torizzazione della Giunta.

- 27 Ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'attivita politico
amministrativa del Comune.

3. Coordina e stimola 1l'attivita dei singoli assessori.

Pud sospendere 1'adozione di atti specifici concernenti 1'attivita
trativa dei singoli assessorati per sottoporli all'esame della

‘Concorda con gli assessori interessati le dichiarazioni e le prese di
ione pubbliche che interessano 1'Ente, che questi wultimi intendono

e 6: Emette provvedimenti in materia di occupazione d'urgenza, espropri,
&hevla legge assegna genericamente al Comune.
7. Ha facolta di delegare, in conformita ai rispettivi ruoli, agli
ssessori, 1'adozione di atti e provvedimenti a rilevanza esterna, che 1la
legge o lo statuto non abbia gia loro attribuito.
. 8. Promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con
‘soggetti pubblici previsti dalla legge.
. 9. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio provvede alla
nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni. Le nomine e le designazioni devono
_essere effettuate entro quarantacinque giorni dall'insediamento ovvero,
entro i termini di scadenza del precedente incarico.
10. Convoca i comizi per i referendum consultivi.
11. Adotta ordinanze ordinarie.




12. Rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia amministrativa,
nonché le autorizzazioni e le concessioni edilizie.

13. Assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubblica, sentita la
Giunta.

14. I1 Sindaco nomina, sentito il Segretario comunale, i responsabili
degii ffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e gquelli di collaborazione esterna secondo l= modalita
stabilite dall’articolsc 51 della le 1960 ol dallc
statuto e dai Regolamenti comu

i rueld

13. Approva
le relative variazioni.
16. Impartisce direttive

17. Adotta i provvedimenti concernenti: i1 personale non assegnati, dal
regolamentc, alle attribuzioni della Giunta, del Segretario comunale o al
personale dipendente apicale di area

20. Adotta tutti gli altri provvediment
collegiale o gestionale, che 1o statuto espl
al Segretario o al personale dipendente ap

21. Adotta t i gli altri atti pe

tti
attripuita dalla legge.

Art. 36
Competenze del Sindaco quale organo di vigilanza

1. Acguisisce direttamente presso tutti gli wuffici e  servizi
informazioni ed atti anche riservati.

2. Promuove indagini e verifiche amministrative sull'intera attiviti del
Comune.
3. Compie gli atti conservativi dei diritti del Comune.
4. Pud disporre l'acquisizione di atti, documenti ed informazioni presso
aziende speciali, 1le istituzioni costituite all'ente, tramite i
ppresentanti legali delle stesse e ne informa il Consiglic comunale. Le
acquisizioni di atti, documenti ed informazioni presso Societd per azioni
vartecipate dal Comune sono disciplinate dalla legge. :

5. Collabora con il revisore del conto del Comune per definire le
‘modalitd di svolgimento delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni.

T

Art. 37 _
Competenze organizzative del Sindaco

.1. Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute, dispone
nvocazione del Consiglio comunale e lo presiede.
~Convoca e presiede la conferenza dei capi gruppo consiliari, secondo
sciplina regolamentare.
. 3. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli
Organismi pubblici di partecipazione popolare da lui presiedute, nei limiti
Previsti dalle leggi.
. 4. Dispone la convocazione della Giunta per 1'esame delle proposte
iscritte da ciascun assessore.

5. Ha potere di delega generale delle sue competenze ed attribuzioni, ad
un assessore che assume la qualifica di vicesindaco. ,

6. Delega normalmente particolari specifiche attribuzioni che attengono
A materie definite ed omogenee ai singoli assessori.
7. Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre la Consiglio.




Art. 38
Competenze del Sindaco per i servizi statali

1. Provvede ad assolvere funzioni di polizia giudiziaria guandc la lsgge
gli attribuisce la gqualifica ufficiale di pubblica sicurezza.

2. Sovrintende, emana dirsttive ed esercita vigilanza nei servizi di
competenza statale a lul atiribuiti dalla legge.

3. 8 ntende, informandone il Prefetto, ai servizi di a
quanto interessa la sicurezza e 1'ordine pubblico

4. Adotta i provvedimenti contingibili ed urgenti previsti dalla lagge
od assume l2 iniziative conseguenti.

5. Emana attl e provvedimenti in materia di circolazione stradale.

Art. 39
Vicesindaco

1. I1 Sindaco conte shlalmenbv alla nomina della Giunta nomina un
Vicesindaco scelto tra i componenti della Giunta stessa.

2. 11 Vicesindaco “cstibu1>ce il Sindaco in caso di assenza o
impedimento temporaneo, ncnché nel caso di sospensione dell'ssercizio della
funzione adottata ai sensi dell'articolo 15 - comma 4 bis - lagge 19 marzo
1990, n.55 come modificato dall'articolo 1 della legge 18 gennaio 1992,

n.16.
3. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed agli assessori deve essere
fatta comunicazione al Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.



TITOLO IV
ORGANTZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

CAPC I

Art. 40
Segretario comunale

1. I1 Comune ha un Segretarioc comunale titolare il cui stato giuridico
ed il trattamentc economico sono stabiliti dallia lehhe. :

2. TI1 Segretario comunale, nel rispetto delle direttiv
impartite dal Sindaco, da cui dipende funzionalments, per il e
degli obiettivi dell'Ente, assumendo piena responsabi llté ed a
funzionale con rilevanza interna ad esterna, elabora e gestiis 1
operative della amministrazione cui & prODo<t3 assicurando 1° i
jegittimita dell'azione amministrativa.

3. Per 1'esercizio delle funzioni di cui al precedente comma, & nel
rispetto delle norme di procedura statutari e regolamentari, assume il
coordinamento di tutte le relazioni interfunzionali interne ed estarne,
delle strutture operative dell'Ente garantendoc la necessaria integrazione
intersettoriale.

4. Collabura, coordinando a tal proposito 1'attivitd della dirigenz
comunale ove esista, con gli organi istituzionali alla determinazione
selezione degli cbiettivi generali della Amministrazione ed alla conseguent
loro traduzione in programmi, piani e progetti di lavoro, verificandone 1
stato di attuazione, i risultati raggiunti proponendo le eventuali modifiche
che si rendessero necessarie.

5. Coordina il personale dell'Ente esercitando su di esso il potere
disciplinare irrogando le sanzioni per la cui applicazione non & richiesto
"1'intervento della Commissione di disciplina.

6 Pud rogare nell'esclusivo interesse dell'Amministrazione comunale gli
“*ed i contratti riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti,
1nlstraz1on1 od appa1t1 di opere.

"7 Partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio.

‘8. Presiede le Commissioni di gara e di concorso qualora nella P.O.
dell Ente non siano previste figure dirigenziali.

9.: Nell'ambito delle proprie competenze provvede autonomamente.

0. I1 segretario comunale nell'esercizio delle sue funzioni si avvale
delle strutture e del personale del Comune.

o M o {))

Art. 41
Vicesegratario

‘Un funzionario direttivo in possesso del titolo di studio prescritto
accesso alla carica di Segretario comunale, oltre alle attribuzioni
ifiche previste dal mansionario per il posto ricoperto, pud essere
“aricato dalla Giunta comunale, sentito il Segretario comunale, di
unzioni vicarie od ausiliarie del Segretario comunale stesso, da assolvere
icamente in caso di assenza o di impedimento per motivi di fatto o di
Q;ritto del titolare dell'ufficio.

CAPO II
Uffici

Art. 42
Principi strutturali ed organizzativi



1. L'Amministrazione del Comune si attua mediante una attivitd per
obiettivi e deve essere informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro non pil per singoli atti, bensi per
N progetti—obiettivo e per programmi;

b) analisi ed individuazione delle produttivitd e dei carichi funzionali
di lavoro e del grado di efficacia della attivitd svolta da cilascun
elemento dell'apparato;

¢) individuazione di responsab 1i

td strettamente collegata all'ambito di
autoncmia decisionale dei sogget
i

[oN Q.w Ins
1)

d) superamento della separazione r delle competenze nella divisione
del lavoro e massima flessibilita delle strutture e del perscnale.
2. 11 regolamento individua forme e modalita di organizzazione e di

gestione della struttura interna.

Art. 43
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretita a consaguirse i fini
istituzionali dell'Ente secondo le norme del regclamenta, 2 articolata 1
uffici anche apparLenent* ad aree diverse collesgati funzionalmente al fine
di conseguire gli obiettivi assegnati

Art. 44
Personale

1. I1 Comune promuove e realizza il miglioramento delle prestazioni del
personale attraverso 1'ammodernamento delle strutture, la formazione, Ila
qualificazione professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli atti normativi dell'Ente
he danno esecuzione alle leggi ed allo statuto.
3. Il regolamento dello stato giuridico ed economico del personale, nel
etto delle norme di legge vigenti disciplina in particolare:
struttura organizzativo—-funzionale;
dotazione organica;
modalitad di assunzione e cessazione dal servizio;
diritti, doveri e sanzioni;
modalitd organizzative della Commissione di disciplina;
*)} trattamento economico.
.- Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi sulla
g el principio per cui i poteri di indirizzo e controllo spettano agli
totgani elettivi mentre la gestione amministrativa & attribuita ai dirigenti.
. Spettano ai dirigenti tutti i compiti compresa la stipula di
ontratti e 1'adozione di atti che impegnano 1'Amministrazione verso
sterno che la legge o il presente statuto non riservino espressamente
rgani elettivi dell'Ente od al Segretario.
5.. I dirigenti sono direttamente responsabili in relazione agli
jettivi dell'Ente della correttezza amministrativa e dell'efficienza della

)
)
)
)
)
)

7. Qualora sussista 1'impossibilita di istituire figure dirigenziali
13 le funzioni gestionali ed amministrative, escluse quelle
espressamente riservate dalla legge o dallo statuto agli organi elettivi
Jell Ente od al Segretario, sono affidate alle figure massime apicali
Prevlste in ciascuna delle aree all'interno dell'Ente individuate ai sensi
della vigente normativa. Solamente gqualora in una determinata area di
Sttivita la figura massima apicale prevista sia inferiore al 6° gqualifica
{un21ona1e le funzioni gestionali riferite a detta area saranno assunte dal
Segretario comunale.



TITOLO V
CONTROLLO INTERNO

N N 5T
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1. I1 bilancic s i suc
devono comunque
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do i i 0
lettura per grammi, servizi ad
oltre al cont io fipnanziario 2 ¢
gquello ralat all'efficacia dell

2. L'att a4 di revisione
comunale in ria di gestione =2co
del Consigl chieders agli orgza
pareri 2 2 te in ordine agli
gestione 2 singeli atti  fon
all'crganiz one ad alla gestiocne

3. Le ragclamentari disci
funzionalil ‘ufficid del revi
attribuzioni di controllo, di dimpu
1'osgervanza della legge, dei princip
pubblica e del presente statuto.

g 1

i

4. Nello stessc regolamento verranno individuate forme e procedure per
fe i

un corretto ed equilibrato raccordo operativo-funzionale tra le sfer
attivita del revisore e quella degli organi e degli uffici dell'Ente.

[¢h]
fla

Art. 46
Revisore del conto

, 1. Il revisore del conto, oltre a possedere requisiti prescritti dalle
norme sull'ordinamento delle autonomie locali, deve possedere quelli di
‘eleggibilita fissati dalla legge per l'elezione a consigliere comunale e non
ricadere nei casi di incompatibilita previsti dalla stessa.
2. Saranno altresi disciplinate con il regolamento le modalitd di revoca

e di decadenza, applicando, 1in quanto compatibili, le norme del Codice
£ivile relative ai Sindaci delle Societd per azioni.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita definiti nel
tYegolamento, il revisore avrad diritto di accesso agli atti e documenti
‘connessi alla sfera delle sue competenze.




previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano dell’attivazione di

i
un procedlmenbo complesso per il  coordinamento e 1'integrazione
dell'attivitd di pil soggetti intersssati, promuove e conclude accordi di
prcgramma
2. L'accordo, oltre alle £finalitd persegul
per l'attivazione dell'eventuale arbitrato e de
in particolare:
a) determinare i ‘tempi 2 le mcdalita de
necessarie alla realizzazicone dell'accer
4} individuare attraverso strumenti  app
finanziav'ﬁ i costi, le fonti di £
regolazioni dei rapporti fra gli enti <o
o) assicurare il coordinamento di ogni altr
3. 11 Sindaco definisce e stipula 1l'acco
altre formalitd previste dalies lagge 2 n=
attr ite con lo statuato.




TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE E COLLABORAZIONE

1. L'attivitd dell'Ente, dirat
4’interesse comune con aliri enti
moduli e degli istituti previsti dal
cooperazione.

Art. 48
Convenzioni

1. Allo scopo di svolgere in modc coordinato funzioni o servizi

determinati il Comune pud stipulare con altri Comuni o con la DProvincia

W

ete

pposite convenzioni.
2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli-obbiighi pre

egge, sonc approvate dal Consiglio comunale a maggioranza a

omponenti.

(eI

Art. 49
Consorzi

1. I1 Consiglio comunale, in coerenza ai principi statutari, promuove la
costituzione del Consorzio con la Provincia ed altri Comuni per realizzare e
gestire servizi rilevanti sotto il profilo economico i imprenditoriale,
ovvero, per economia di scala qualora non sia conveniente 1'istituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalersi delle forme organizzative per
i servizi stessi, previsto nell'articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto preseritto dal secondo comma del
precedente articolo 48, deve prevedere 1'obbligo di pubblicazione degli atti
fondamentali del Consorzio negli albi pretori degli enti contraenti.

3. I1 Consiglio comunale, unitamente alla convenzione, approva lo
statuto del Consorzio che deve disciplinare 1'ordinamento organizzativo e
funzionale del nuovo ente secondo le norme previste per le aziende speciali
dei Comuni, in quanto compatibili.

4. I1 Consorzio assume carattere polifunzionale quando si intendono
gestire da parte dei medesimi enti locali una pluralita di servizi
attraverso il modulo consortile.

Art. 50
Unione di Comuni

. 1. In attuazione del principio di cui al precedente articolo 47 e dei
principi della legge di riforma delle autonomie locali, il Consiglio
comunale, ove sussistano le condizioni, costituisce, nelle forme e con le
finalitd previste dalla legge, wunioni di Comuni con 1'obiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi pitt efficienti alla
collettivita.

2. I1 Comune pud proporre la trasformazione della Comunita montan in
unione di Comuni in previsione della fusione dei Comuni costituenti tale
ente.

Art. 51
Accordi di programma

1. I1 Comune per la realizzazione di opere, interventi o programmi



previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano dell'attivazione di -
un procedimento complesso per il cocrdinamento e 1'integrazione

dell'attivita di pid soggetti interessati, promuove e ccnclude accordi di
programma.

2. L'accordo, oltre alle £finalitd perseguite, deve vprevedera le forme
per 1’attlvazLone‘dell'eventuale arbitrato e degli interventi surrugatori ad

in particolare:
a) determinare i
necessarie alla
b) individuare att
finanziario, 1
regolazioni dei
2} assicurare il coor
3. 11 o*ndaco def:
2 fs malita prev;




TITOLO VII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Interventi nel procadimento amministratizo

1. T cittadini ed i soggetti i interessi coinvelti in wun
procedimento amministrativo, hanno facoltd di intervenirvi, tranne che per i
casi espressamente esclusi dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare pud avvenire ad opera
sia di soggetti singoli che di soggetti collettivi rappresentativi di
interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmente all'inizio delio
stesso, ha l'obbligo di informare gli interessati mediante comunicazione
personale contenente le indicazioni previste per legge.

4. Il regolamento nel rispetto della legge, stabilisce le modalitd di
partecipazione al procedimento amministrativo.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeritd o il numero dei
destinatari o la indeterminatezza degli stessi la renda particolarmente
gravosa, @ consentito prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mezzo
di pubblicazione all'albo pretorio o di altri mezzi, garantendo comunque,

.altre forme di idonea pubblicizzazione e informazione.

o
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Art. 54
Interrogazioni

1. I cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti collettivi in
genere possono rivolgere al Sindaco interrogazioni con le quali si
richiedono ragioni su specifici aspetti dell'attivita dell'Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entro il termine massimo
di sessanta giorni dal Sindaco.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dal regolamento sulla
partecipazione, il quale deve prevedere i tempi, la forma scritta od altra
idonea forma di comunicazione della risposta.

Art. 55
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma collettiva, agli
organi dell'Amministrazione per sollecitarne 1'intervento su questioni di
interesse generale o per esporre comuni necessita.

2. 11 regolamento di cui all'articolo 54, comma 3, determina la-
procedura della petizione, i tempi, le forme di pubblicitad e 1'assegnazione
all'organo competente, il quale procede nell'esame e predispone le modalita



di intervento del Comune sulla questione scllevata o dispcne 1'archiviazione
qualora non ritenga di aderire all'indicazione contenuta nella petizione.

.8. La procedura si chiude in ogni casc con un provvedimento espressc, di
cui & garantita al scggetto proponente la comunicazione.

e
in numero di zlmeno venti possono avanzare oropcste  per
amministrativi.

2. regolamento di cui all'articclo 54, comma 3, determina la
procedura, i termini e 1'organc competante per 1'esame dells propesie e per
l'adezione dei successivi provvedimenti.

1. I1 Comune valorizza le aut
dei cittadini attraverso le forme

et

ot

1'adoziocne di idonee forme di  consu zi nel ore iimento
degli atti generali.
2. 1 relativi criteri generali vengono periodicamente

Consiglio comunale.

3. Alle associazioni ed agli organismi di partecipazione, poOSSono essere
ercgate forme di incentivazione con apporti sia di natura finanziaria -
patrimoniale, che tecnico - professionale e organizzativo, con le modaliti
ed i criteri dettati dal regolamento di cui all'articolo 54, comma 3.

Art. 58
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare manifestazioni di volonta che
devono trovare sintesi nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in materia di tributi locali e
di tariffe, su attivitd amministrative vincolate da leggi statali o
regionali, su materie che non sono giad state oggetto di consultazione
referendaria nell'ultimo triennio.

3. Soggetti promotori del referendum POSSONO essere:

a) il venti per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale ¢on la maggioranza dei due terzi dei suoi

componenti.

4, Il Consiglio comunale fissa nel regolamento: i requisiti di
ammissibilita, i tempi, le condizioni di accoglimento e 1le modalita
organizzative della consultazione.

Art. 59
Effetti del referendum

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione del risultato da parte del
Sindaco, il Consiglioc delibera i relativi e conseguenti atti di indirizrzo.
2. I1 mancato recepimento delle indicazioni referendarie deve essere

deliberato, con adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei consiglieri
assegnati al Comune. : :

Art. 60
Diritti di accesso



1. Al cittadini singoli o associati & garantita la liberta di accesso

agli atti della amministrazione e dei soggetti che gestiscono servizi
pubblici comunali, seﬁondo le modalita definite dal le°o1amedbu

2. Sonc sottratti al diritto di accessc gli che disposizioni
legislative dichiaranc riservati o sotftoposti a 1 i divulgazisne o
quelli esplicitamente individuati dal regolamento.

3. I1 regolamento, oltre ad enucleare le categorie degli atti riservati,
disciplina anche 1 casi in cui 2 applicabile 1'istituto dell’accesso
differito e detta norme di orgzanizzazione per il rilascio di copie.

Art. ’1

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziende speciali e delle
istituzioni sono pubblici, con Ie limitazioni opreviste al precadents
articclo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltrs che dei sistemi tradizicnali
della notificazione e della pubbi cazione all'aibo nretorio, anc He ‘eﬂ mezz
di comun*ca21one ritenuti pid idonei ad assicurare il massimo di onoscenza
degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva, ‘inegquivocabile,
completa e, per gli atti aventi una pluralitid indistinta 4i de stinatari,

deve avers carattere di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti organizzativi interni
ritenuti idonei a dare concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norme atte a garantire
l'informazione ai cittadini nel rispetto dei principi sopra enunciati e
disciplina la pubblicazione degli atti previsti dalla legge.



TITOLO VIII
FURZIONE NORMATIVA

Art. 62
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell'ordinamento comunale.

Ad esso devono conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa 1'iniziativa da parte di almeno il venti per cento del
corpo elettorale per proporre modificazioni allo statuto anche mediante un
progetto redatto in articeli. Si applica in tale ipotesi 1la disciplina
prevista per 1'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo statuto e le modifiche, entro gquindici giorni successivi alla data
di esecutivita come determinata dall'art.4, comma 4, della legge 8 giugno
1990, n.142, sono <sottoposti a forme di pubblicitd che ne consentano

1'effettiva conoscibiliti.

~ Art. 63
Regolamenti

. 1. I1 Gomune emana regolamenti:

a) per 1'attudZione delle norme dello statuto;

b) nelle materie ad essi demandate dalla legge o dallo statuto;

c) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla legge generale sugli enti
locali, la potestd regolamentare viene esercitata nel rispetto delle
suddette norme generali, dalle leggi statali e regionali e dalle
disposizioni statutarie.

3. Nelle altré materie di competenza comunale i regolamenti comunali
sono adottati nel rispetto delle 1leggi statali e regionali, tenendo conto
delle altre disposizioni regolamentari emanate d&ai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

&, L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta; a ciascun
56

consigliere ed ai cittadini, ai sensi di gquanto disposto dall'articolo
del presente statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essere consultati i soggetti
interessati. '

6. I regolamenti sonoc soggétti a duplice pubblicazione all'albo
pretorio: dopo 1'adozione della delibera in conformiti delle disposizioni
sulia pubblicazione della stessa deliberazione, nonch® per la durata di
quindici glornl dope che la deliberazione di adozicone & divenuta esecutiva.
I regolament r& comungue ttoposti a forme di pubbliciti che ne
c sc it ssi debbono essere accessibili a

l
2tenda consultarli.

fonti n;“mat_ve comuna’ a leggi sopravvenute

dello statuto e dei regolamanti debbonc essers
dei prinecipi nell'cordinamentc comuhalée contenuti
a legge & giugno 1990, n.142, ed in altre leggi e
t#c¢ i centoventi giorni successivi all'entrat in
cizioni.
Art. 65
Ordinanze

emana ordinanze di caraettere ordinaric in applicazions di
ative e regolamentari.



2. 11 Segretario comunale pud emanare, nell'ambito delle proprie
funzioni, circolari e direttive applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pubblicate per quindici
giorni consecutivi all'albo pretorio. Durante tale periodo devono altresi
essere sottoposte a forme di pubblicita che le rendano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo a chiungque intenda consultarli.

4. I1 Sindaco emana altresi, nel rispetto delle norme costituzionali e
dei principi generali dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingibili ed
urgenti nelle materie e per le finalitd di cui al comma 2 dell'articolo 38
della legge 8 giugno 1990, n.142. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necessariamente limitata nel
tempo, non pud superare il periodo in cui perdiura la necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sono emanate da chi lo
sostituisce ai sensi del presente statuto.

6. Quando 1'ordinanza ha carattere individuale, essa deve essere
notificata al destinatario. Negli altri casi essa viene pubblicata nelle
forme previste al precedente comma terzo.

Art. 66
Norme transitorie e finali

1. I1 presente statuto entra in vigore dopo aver ottemperato agli
adempimenti di legge.

2. I1 Consiglio approva entro un anno i regolamenti previsti dallo
statuto salvo il regolamento di contabilitd e quello per la disciplina dei
contratti che dovranno essere adottati entro i termini di cui all'articolo
59, comma 1 della legge 8 giugno 1990 n.142. Fino all'adozione dei suddetti
regolamenti, restano in vigore le norme adottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultino compatibili con la legge e lo statuto.
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