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Karriereskift

Gina Englund mistet jobben som kredittradgiver, na
er hun en av landets mest populgere baby-fotografer.
Noen blir tvunget til a skifte joblb, andre er bare lei.
Skifte bransje eller starte noe selv?

Mgt tre som gjorde jobbkrisen om til en ny start.

Tekst: MARIA LEKVE
Foto: JAVAD PARSA
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et var slutten som ble starten.
Etter tjue ar som kredittradgi-
ver med solide karriereutsikter,
sadet plutselig stopp. Selskapet
Bergen Banking gikk konkurs.
Gina Englund havnet pa Nav.

- Det var en skikkelig nesesty-
ver. Kroppen fikk sjokk. Men jeg
kjente at tiden var inne for & gjore noe helt annet, sier
Englund.

Seks ar senere star hun i et fotostudio i Oppegérd,
like utenfor Oslo. P4 armen vugger hun et spedbarn
med heklet kjole.

- Se pa henne, sier hun og viser frem den ti dager
gamle jenta.

Et radt og sammenpresset ansikt titter frem under
den hvite luen. @ynene er lukket.

- Er det ikke noe av det vakreste som finnes? spar
Englund.

Hun arbeidet i finansbransjen i tjue ar. Na er Gina
Englund (46) en av landets mest populeere spedbarns-
fotografer.

Det er slutt pa tiden der man lenket seg fast til kontor-
pulten og ventet pa gullklokka. I dag varer en jobb gjen-
nomsnittlig i om lag fem-seks ar, ifglge en studie fra
Norges Handelshgyskole.

- Generelt sett skifter folk i Norge jobb ganske ofte,
sier professor Kjell G. Salvanes, en av forskerne bak
studien.

- De helt unge skifter jobb og sektor ofte. De shopper
rundt til de finner noe som passer, men etter det blir de
mer stabile i jobben, for eksempel nar de stifter fami-
lie. Mer generelt er det de med hgyere utdannelse som
skifter mest jobb. Arsaken er nok at de ofte har et stor-
re spekter av jobber & velge mellom, sier professoren.

Salvanes tror endringene i gkonomien og arbeidsli-
vet vil fore til at flere bytter jobb oftere.

- Store teknologiske endringer, gkt handel med lav-
kostland og en revers av oljealderen vil nok serge for
at jobber varer kortere. Vi vil se en storre grad av kar-
riereskift.

En av de som som har skiftet beite, er Espen Langseth
(39). Han var superselgeren som mgtte veggen, og til

Kjell G. Salvanes,
forsker ved
Norges Handels-
hayskole.
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slutt s& han ikke lenger hva som var meningen med sin
egen jobb.

-Jeg var helt ferdig og hadde null livsenergi. Men jeg
turte ikke & gjore noe med det. Jeg var redd for forand-
ring, sier han.

Det gikk to-tre ar der han folte at noe manglet. Han
var hos legen, men der fant de ikke noe galt. Sa sa det
pang: Den vellykkede salgssjefen ble sykemeldt.

- Folk ma gjere noe for de drar det sa langt. Det er
ikke verdt det, advarer Langseth.

I dag, syv ar senere, er han glad for at han gikk pé en
smell. Leerdommen fra krisen bruker han na til 4 lafte
andre frem. Langseth jobber som coach og organisa-
sjonskonsulent i sitt eget selskap, Heia deg.

Han tror mange definerer seg gjennom en rolle de far
tildelt i arbeidslivet.

- Hvem er jeg hvis jeg ikke har den jobben? Hva an-
net kan jeg egentlig foreta meg? Det var slike spgrsmal
jeg stilte meg.

Langseth sier at han mgter mennesker som tjener
gode penger, men som likevel ikke har det fint.

- Det hjelper ikke & ha 50 milliarder kroner péa konto-
en dersom det ikke er mening i det du holder pa med.

Hva dreier det seg egentlig om? Dersom de dukker
opp pa hans kontor, sa forsgker han & forsta hva det
egentlig gar ut pa.

- Nar jeg spor folk hvorfor de jobber med det de gjor,
sé er det mange som sier «vet ikke».

Dersomdu har enjobb someritrad med egne verdier
og behov, gir det en mening i hverdagen og skaper ba-
lanse, ifolge coachen.

Espen Langseth tror mange mangler motet som skal til
for & endre pa situasjonen. Det enkleste er a la alt sku-
re videre.

- Dersom vi skal vokse, ma vi ut av komfortsonen. Vi
vet ikke hva som skjer om vi tar et steg til siden. Det er
uforutsigbart, men det er der det finnes potensial for
vekst.

-Mange synes at forandring er skummelt. Det er ikke
sjelden jeg horer: Hvorfor gjorde jeg ikke dette for ti ar
siden? Da er svaret ofte: fordi jeg ikke turte & gjore noe
med det. »

FINANS TIL FOTO:
Gina Englund (46)

mistet finansjobben.

Na driver hun eget
fotostudio. — Noen
ganger kan vi skape
magi her, sier hun.

NULL ENERGI:
Espen Langseth (39)
var superselgeren
som mgtte veggen.
— Jeg var helt ferdig
og hadde null livs-
energi, forteller han.
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BAR DU SKIFTE JOBB?

Dette er tegnene pa at du ber skifte
jobb, ifelge ekspertene:

VERDIER:
Nar du ikke identifiserer deg med
selskapets holdninger og verdier.

KVALIFIKASJON:
%i Hvis du foler deg overkvalifisert for

oppgavene du blir satt til a gjere.

LONN:
@g’ Hvis du har for liten lennsutvikling.

FAMILIE:
'M' N&r jobben gér utover familien din.

SJEFEN:
Nar du misliker sjefens lederstil.

INTEGRITET:
@g’ Nar du faler jobben gar pa bekostning
av integriteten din.

Kilde: Guri Larsen, direktar Adecco Search & Select

MER | LANN?

Sist gang du skiftet jobb, hvordan var lan-
nen i forhold til den forrige? (av de som har
skiftet de siste fire arene)

I 765 filele mye hpyere nu
— 345 filele noe hpyere lfnn
I 265 hadde ontrent wforandret (gnn
— 725 filele noe lavere lgnn
[ 9% filele mye lavere lgnn
| 2% vetilhe

» De som har byttet jobb ilgpet av de siste 4 arene, har i
gjennomsnitt fatt en lannsgkning pa 16 561 kroner.

DETTE LETER VI ETTER

HVA ER VIKTIGST?

Hva vil vaere det viktigste for degi en
framtidig jobb? (Flere valg mulig)

L%
HVORFOR SKIFTE JOBB? Roljgare tompo)
mindre <tress/

Hvorfor skiftet du jobb sist gang minclre ansvar
du byttet? Var det hovedsakelig

motivert av... /

22%
72% Ingen av
Praldiske brsaber Aisse
(fwm%i&) f&?mnﬂ, barn)

%
» Det er ikke signifikant
forskjell mellom kvinner og ~

‘\\ Vet ilelee
menn eller

ansatte i privat eller offentlig
sektor.
» De yngste er i noe sterre
£

grad motivert av hayere lgnn. 223 )

» 17 prosent av de over 50 ar Mirre Lfﬂ > Roé{gwwmwm/
som har skiftet jobb de 4 siste M#D p W'ﬂ or/ minelre <tress
arene var motivert av gnsket Jrorso M"ﬂ

om roligere tempo. i Mdmg
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HVOR MANGE SKIFTER JOBB?

. . . ol Lielee,
Har du skiftet jobb i lapet béw W
av de siste fire arene?

/

Nel

\

9%

» Det er like stor
andel menn og

kvinner som har

skiftet jobb i lapet av
de siste 4 arene, og det

er heller ikke noen forskjell

mellom de som arbeider i privat j
eller offentlig sektor. 222

» Aldersmessig er det de yngste T

som i stgrst grad har byttet jobb.
De som er bosatt i Oslo har i stagrre
grad skiftet jobb enn de som er
bosatt ellers i landet.

APEN FOR NY JOBB

Hva er din innstilling til et mulig jobbskifte? (Flere
svaralternativer mulig)

7% spleer aldivt gy fobb

27% veuder 0g ser om noe dulckeer opp

20% er &//szxfor m?oum%/
2% WW%W%@ Wﬂ&ﬁé@ﬂg)w
205 er ilke tuteresseri & skifte ni

265 kommer til & bli i nduerende jobb

2%: wtﬂmwa(dww/

7% vel lelee

» Det er en noe starre andel i privat sektor som svarer de er apne
for ny jobb (34 vs. 25 prosent).

Tallene er fra Jobbskifteundersgkelsen 2014, giennomfart av Opinion for
Manpower. Om lag 1000 personer over 18 ar er intervjuet hgsten 2014.

Tenk igjennom hva som skal
til for at du kommer ut pa
banen igjen.

ESPEN LANGSETH, COACH

» Men dersom du vil skifte jobb, ma du forst ta en run-
de med deg selv. Langseth vil frardde deg a gripe en
sjanse fordi du foler at det er noe du «bgr»:

Altfor mange lar seg styre av forventninger. De er
opptatt av hva folk vil tenke dersom man gjar noe an-
net. Men det er du som ma finne ut hvordan du vil leve
ditt liv. Han mener det er viktig & fri seg litt fra hva an-
dre tenker:

- Nar du sitter pa gamlehjem og er 97 ar, er det viktig
at du sper deg selv: Gjorde jeg det andre forventet, el-
ler turte jeg & g min egen vei?

Dersom du er lei av jobben, méa du ifelge Langseth
droppe alt du «bgr», og finne ut hva du egentlig vil,
og hvordan du kan komme dit. Han sammenligner det
med & spille fotball.

-Dersom dusitter mye pabenken kan du velge & bru-
ke energi pa hvor kjipt det er der. Eller du kan tenke
gjennom hva som skal til for at du kommer ut pa ba-
nenigjen.

Langseth vektlegger betydningen av a lytte til folel-
sene: a finne ut hvem vi egentlig er, under rollene vikler
pé ossiarbeidslivet.

- Jeg er opptatt av hele mennesket. Vi kan ha veldig
god selvtillit, men mangle selvfalelse. Med selvfolelse
folger automatisk bedre selvtillit. Begge ting kan utvi-
kles.

Det er ingen andre som kan vite hva som er best for
deg, mener Langseth. Likevel kan det kan veere utfor-
drende & coache seg selv.

- Du maé pirke borti og sperre deg selv: Er det virke-
lig dette du vil? Hvem vil det? Er det moren og faren din
eller deg selv?

Men & bytte jobb dreier seg om mer enn & finne ut av
hva man vil. Man ma jo faktisk ogséa klare a fa dremme-
jobben. Bransjehopping er vanskelig, men ikke uover-
kommelig, ifelge Hilde Lekven i rekrutteringsbyraet
Adecco Search & Select.

- Har man ikke erfaring fra bransjen man seker til,
kan det veere vanskelig & selge seg inn som aktuell kan-
didat, spesielt om det er mange andre sgkere med erfa-
ring fra bransjen. »

DINEPENGER NR.72015

[~[=]=



|eo|—~ o

Jeg tok noen runder med meg selv og tenkte gjennom hva jeg likte. Jeg
fant ut at jeg er en omsorgsperson. Da falt valget pa helsesektoren.

HILDE MONA THOMASSEN, TIDLIGERE ANNONSEKONSULENT

» Lekven trekker frem ingenigrer med tung spesialise-
ring i petroleum som et eksempel p& noen som na kan
slite med a fa seg jobb i en annen bransje.

- Jo hayere grad av spesialisering, jo vanskeligere er
det a skifte bransje.

Ogsa karriereradgiver Inger-Christine Lindstrem i
konsulentselskapet AS3 peker pé utfordringene man
kan mete, seerlig dersom man har en «atypisk bak-
grunn».

- Da ma man gjerne forklare seg ekstra, sier hun.

Hvor enkelt eller vanskelig det er & skifte bransje, vil
avhenge av hvor langt vekk fra den opprinnelige bran-
sjen du gnsker & bevege deg. Det beste er dersom du
kan overfore noe av den kompetansen eller erfaringen
du har, til en annen bransje, papeker Lindstrom.

Hun anbefaler likevel de som vil skifte karriere, om a
tenke ut av boksen.

- Det er lett & tenke karriere som & hoppe oppover.
Men det er mulig & ta et sprang bade oppover, nedover
og bortover.

Hilde Mona Thomassen (51) pleiet annonsgrer i trettito
ar. Na pleier hun pasienter i helsesektoren.

- Det er et helt annet jag her. Det er en annen type
omsorg, sier Thomassen.

Dahuniforbindelse med en omorganisering fikk mu-
lighet til & sgke om sluttpakke, ble det en mulighet til
& gjore noe annet. Hun la karrieren i Stavanger Aften-
blad pa hylla og sgkte seg over i en annen bransje.

- Jeg tok noen runder med meg selv og tenkte gjen-
nom hva jeg likte. Jeg fant ut at jeg er en omsorgsper-
son. Da falt valget pa helsesektoren.

Sluttpakken hun fikk med seg, var pa 17 maneder, og
den inkluderte ogsa store deler av dekningen av sko-
lepenger.

Hun fikk ogséa et tre maneders program hos en karri-
ereveileder. | rddgivningssamtalene med karriererad-
giveren kom det frem at hun var interessert i helse- og
omsorgsyrket.

-Jeg tenkte at det var né eller aldri.

Thomassen skal begynne pa fagskole til hasten, men

har allerede fatt en fot innenfor bransjen. Na er hun an-
satt som helsemedarbeider i Stavanger kommune. Ma-
let er & bli sekreteer.

- Hvordan har hverdagen din forandret seg?

- Radikalt. Det er en annen mate a arbeide med folk
pa.

- Det dreier seg ikke lenger om & overbevise folk og
bedrifter om & kjope annonser, men om & hjelpe dem.
A ta vare pa mennesker fremfor & selge dem noe, sier
hun.

- Det var blitt en mer kynisk bransje enn hva jeg var
bekvem med. Jeg gnsket ikke a veere med pa det vide-
re. Jeg onsker & bruke mer av min menneskelighet, sier
hun.

Noe kunne Thomassen likevel ta med over til helse-
sektoren:

- Salg dreier seg om relasjoner. Jeg var vant til & veere
i kontakt med mennesker. Men na handler det om mer
enn a kjore pa for a oppna bonus.

Til andre som vurderer & skifte beite, er hennes rad
a kaste seg ut i det.

- Det gar an! Det finnes et liv utenfor et arbeid man
er grodd fast i, sier hun.

En undersgkelse gjennomfgrt pa oppdrag for rekrut-
terings- og bemanningsselskapet Manpower viser at
nesten halvparten avde somerijobb, er apne for & skif-
te beite.

- Ikke overraskende er det de yngste som er ivrigst
pa jobbmarkedet. Det er en noe storre andel i privat
sektor som svarer at de er dpne for ny jobb, mens det
er en noe storre andel i offentlig sektor som svarer at
de kommer til & bli i ndveerende jobb til de gar av med
pensjon, sier Sven Fossum i Manpower.

Han mener svarene en i trad med den utviklingen
man ellers ser i arbeidslivet.

-Mansier jo at generasjon Y, altsa de somer fedt tid-
lig 11980-arene eller etter, har helt andre preferanser i
arbeidsmarkedet enn generasjonene for dem. For dem
er ikke gullklokka et mal. For dem er det selvrealisering
ogutviklingsmuligheter som er drivkraften, sier han. »

Inger-Christine
Lindstrem, kar-
riereradgiver i
konsulentselskapet
AS3.

>

FANT VEIEN:

Hilde Mona
Thomassen (51)

tok sluttpakke som
annonsekonsulent
og begynte a jobbe
i helsesektoren. Hun
er opptatt avafa
framatdet garan a
skifte karriere. — Det
finnes et liv utenfor
et arbeid man har
grodd fast i.
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Det har vaert noen ar der jeg har vaert
ekstremt lite sosial. Jeg har til og med
sagt nei til min egen sgsters 50-arsdag.

GINA ENGLUND, FOTOGRAF

Sven Fossumii
Manpower.

» - Det gjor at det a bytte jobb ofte er helt naturlig. Er
man ikke 100 prosent forngyd der man er, er det bare &
bytte.

- Men hvor lett er det a bytte jobb: i bransjer og pa
tvers av bransjer?

- Alle arbeidsgivere er pa jakt etter medarbeidere
som raskt kan fungere i stillingen. Men det er absolutt
ikke umulig a skifte bransje. Det er viktig & fokusere pa
hva man har av overferbar kompetanse, og vise hvor-
dan de erfaringene man har gjort, er relevante for en
ny arbeidsgiver, sier Fossum.

Tilbake i fotostudioet i Oppegard er det klart for nok et
klesskift.

- Alle maste pa meg. De sa at na méa du gjore «det og
det». Men jeg visste at det var noe annet jeg skulle, sier
Gina Englund.

Etter en stund i tenkeboksen forsgkte hun & tenke

realistisk: Hva kunne hun tjene penger pa? Hun fant
frem kameraet fra kommodeskuffen.

- Jeg hadde tatt noen fotografier pa ferie, men aldri
arbeidet profesjonelt.

Hytta og bilen ble solgt. Hun matte kansellere ferien
hun hadde bestilt med sennen.

- Det fantes ingen plan B. Jeg matte fa det til. Jeg be-
nyttet all ledig tid pa a sette meg inn i kamera, og det
tekniske, og komposisjon. Det ble mange tusen timer
med trening, forteller Englund

- Det har veert noen ar der jeg har veert ekstremt lite
sosial. Jeg har til og med sagt nei til min sgsters 50-ars-
dag.

I dagruller oppdragene inn. Interessen for nyfadtbil-
der har eksplodert.

Men sa: Den nydelige kjolen ma skiftes. En vat flekk
sprer seg pa gulvet.

- Dette er vel noe litt annet enn finansbhransjen?

- Aja, men det er mye koseligere dette.

Regneark er byttet ut med smaunger. Hun arbeider
dobbelt sa mye som da hun var ansatt i finansbransjen,
men er forngyd med det.

- Her far jeg brukt lidenskapen. Noen ganger kan vi
skape magi her. Du vet, fotografi er jo en av de tingene
vi etterlater oss som virkelig har stor verdi. A f& jobbe
som fotograf gjor meg veldig ydmyk. m

maria.lekve@dinepenger.no

STAR DU I FARE FOR A MISTE JOBBEN? HER ER EKSPERTENS TIPS

Karriereradgiver Mette Manus arbeider med a fa en som er nedbemannet til & se opp, ikke
ned. — A bli nedbemannet er et slag i ansiktet. Men det kan ogsa veere sparket bak som
trengs for at man gjgr noe med situasjonen, sier hun. Her er hennes tips

KARTLEGG
f Kartlegg
bedrifter og

organisasjoner du kan
tenke deg a jobbe

i. Tenk gjennom din
kompetanse, og hva du
kan tilfare jobben.

NETTVERK
‘-‘E Kontakt nett-
verket ditt.

Har du noen som kan

veere kontaktperson i
bedrifter du vil jobbe i?

RESEARCH
@ Gjor grundig
research og

sgk bare jobber du vir-
kelig har lyst pa. Husk
at miljeet betyr mye.

SOKNAD
| p Skriv en god

og malrettet

CV og sgknad. Lag en
mal, men tilpass til hver
stilling du sgker.

INTERVJU
@v pa intervju-
situasjonen.

Husk at du er en mer-
kevare som ma selges
inn. Men vaer deg selv
og veer alltid eerlig. Og
husk a vise at du er
motivert.

DIN SITUASJON:

» Hvem er du, hva liker
du a gjere, og hva motive-

Hvordan kan du fa mest
mulig av deni en ny jobb?

rer deg? » Kartlegg egen kompe-
» Hva er du god til, hvilken  tanse, faglig og personlig.
kompetanse har du? Hva » Hvis du mangler faglig

kompetanse, vurder a ta
mer utdanning.

ville du kunne mer om?
» Hva er «dremmejobben»?
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