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LEI N.°3/2014
de 18 de Junho

CriaaRegidoAdministrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno eestabdecea Zona Especial deEconomia Social de
Mercado

Nos seus artigos 5° e 71°, a Constituicdo da Republicaatribui
ao legislador ordinario atarefade definir em concreto o espe-
cial estatuto econdémico de que devem gozar o enclave do Oe-
Cusse Ambeno e allha deAtalro.

Retira-se ainda da Constitui¢&o da Republica que o regime
especia aatribuir aOe-Cusse Ambeno hade ser maisintenso
do que o estatuto econdmico apropriado da Ilha de Atadro,
territério de menor dimensdo e mai or proximidadedacapita do
Pais.

Dando-se cumprimento aos mencionados comandos
constitucionais, o territorio de Oe-Cusse Ambeno &, assim,
elevado aregido especia dotadade autonomiaadministrativa,
financeira e patrimonial, personalidade juridica e 6rgéos
préprios. O grau de autonomia de que passa a dispor ndo
abrange competéncias legidativas nem prejudica o poder de
tutelado Primeiro-Ministro sobre os atos dos 6rgdos préprios
da Regido, sujeitos el es proprios aos normai s mecanismos de
controlo da constitucionalidade e legalidade da agdo dos
poderes publicos.

No primeiro caso, entende-se que o poder legidlativo ndo deve,
por imperativo constitucional, ser desviado dos Unicos 6rgéos
de soberania a que pertence: o Parlamento Nacional e o
Governo.

No segundo caso, o0s principios da unidade do Estado e
integridade da soberania nacional aconselham a que o nivel
de descentralizacdo administrativa ndo conduza a assimetrias
regionais e desequilibrios excessivos na distribui¢do da
rigueza, justificando-se que o Governo, através do Primeiro-
Ministro, possa ser chamado a exercer um grau de tutela
limitado ao controlo e fiscalizagdo da legalidade dos atos
regionais.

Associada & criagdo da Regido de Oe-Cusse Ambeno como
pessoa coletiva de base territoria distinta do Estado, surge
também azona econdmicaespecial constituida pelas parcelas
territoriais que correspondem ao Oe-Cusse Ambeno e a llha
de Atadro, embora esta como mero polo complementar de
desenvolvimento.

A zonaecondmicaespecial impde, nosseuslimitesterritoriais
préprios, aisencdo do pagamento de taxas afandegarias e o
respeito pelo principio daeconomiasocial de mercado, como
paradigma de crescimento econdmico através da atragéo do
investimento e estabelecimento de empresas, nacionais e
estrangeiras.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nostermosdo n® 1 do
artigo 95° edos artigos 5° e 71° da Constituicéo da Republica,
paravaler comolei, o seguinte:
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TITULOI
Disposicdogeral

Artigo1.°
Objeto

1- Apresentelei criaaRegido AdministrativaEspecial de Oe-
Cusse Ambeno.

2- A presente lei estabelece igualmente a Zona Especial de
Economia Social de Mercado de Oe-Cusse Ambeno e
Atalro, queinclui ailhadeAtalro como polo complementar
de desenvolvimento.

TiTULOII
RegidoAdminigtr ativa Especial deOe-CusseAmbeno

Capitulo |
Disposices gerais

Artigo2.°
CriacdodaRegidoAdministrativa Especial deOe-Cusse
Ambeno

E criada a Regi&o Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, doravante designada por Regido, cujo estatuto
juridico édefinido napresentele.

A Regido éumapessoacoletivaterritorial dedireito publico,
dotada de autonomiaadministrativa, financeirae patrimo-
nial adequada a prossecucdo dos objetivos previstos no
artigo5.°.

Artigo3.°
Ambitoterritorial

A Regi&o abrange a&reageogréficade Oe-Cusse Ambeno,
nostermosdo artigo 16.°daL e n.° 11/2009, de 7 de outubro,
gue procede aDivisdo Administrativado Territério.

Aséguasinteriores, o mar territorial e aplataformaconti-
nental contiguas ao enclave de Oe-Cusse Ambeno estdo
também incluidas na Regi&o.

Artigo4.°
Tutdla

O Governo, napessoado Primeiro-Ministro, exercetutelasobre
0s 0rgaos regionais executivos, que consiste no poder de
controlar efiscalizar asuaatividade administrativa.

Artigo5.°
Objetivos

1- A Regido tem como objetivo, em matériaecondmica, o de-
senvolvimento inclusivo da Regido, dando prioridade as
atividades de cariz socioecondmico de promoc¢do da
qualidade de vida e bem-estar da comunidade, nomea-
damente;

ad  Desenvolvimento deumaagriculturacomercial;

b) Criacdodeumapragafinanceiraética;

©)
d)

Criag8o deumazonafranca;
Incremento do turismo;

€) Criacdo deum centro deestudosinternacionaisedein-
vestigacao sobre alteracBes climéticas,

f)  Criagdo de um centro deinvestigacéo verde;

0) Implementac8o e desenvolvimento de atividadesindus-
triais, de exportacéo e deimportacao;

h) Outrasatividades econdmicasque criem valor acrescen-
tado paraaRegi&o, bem como o reforgo da suacompe-
titividadeinternacional.

S&o ainda objetivos da Regiéo:

a) Desenvolver um modelo de desenvolvimento assente
numanovatipologiade economiasocial de mercado, a
fim de estimular, promover e acelerar o crescimento da
Regi&o de forma equitativa e sustentavel;

b) Estimular, promover eacelerar o crescimento daRegido

como regido econdmica competitiva, polo de

desenvolvimento sub-regional e regional e opg¢éo de
destino parainvestimento, emprego e residéncia;

¢) Garantir o caréter prioritario do desenvolvimento socia
sustentével assente nos principios e objetivos da
economia social de mercado enquanto motor de
crescimento econdémico e social na Regi&o;

d) Promover, estimular e facilitar o desenvolvimento na

Regido de projetos aprovados pelo Governo, érgédo ou

pessoa, hacional ou estrangeira, designadamente com

vista aos seguintes objetivos:

i) Desenvolvimento econémico, como o turismo, e
desenvolvimento agricola, incluindo a
modernizacdo, diversificacdo e comercializago do
setor;

Desenvolvimentoindustrial ecomercial, como ain-
dustria mineira e extrativa, do petrdleo e gés, a
indlstria petroquimica, aindlstriamanufatureira, o
comeércio eoutrasindustrias de valor acrescentado;

iii) Desenvolvimento social, como asaide publica, e
desenvolvimento de instalagBes hospitalares,
clinicas de referéncia e polos de investigacao
meédica;

iv) Desenvolvimento cultural, visando o refor¢o da
identidade e tradi¢des locais e da cidadania, com
promogdo de expressdes artisticas timorenses,
centros de reflex8o ecuménica, centros de espe-
taculos e centros recreativos,

Desenvolvimento de recursos humanos, designada-
mente através de estabelecimentos de ensino
universitario de referéncia nas éreas da economia, )
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da engenharia, da medicina, das mateméticas e da
filosofia, incluindo as institui¢Bes de formacéo
profissional ou técnicae centrosde excelénciapara
pesquisa, ensino e formagao;

vi) Desenvolvimento, estudo e execucdo do ordena-
mento do territorio e adog&o de um plano urbanistico
de criacdo de zonas urbanas e desenvol vimento de
zonas rurais de qualidade;

vii) Criago de umacinturaverde nas zonas suburbanas
paraabastecimento local, nacional e de exportagao;

viii) Desenvolvimento deinfraestruturas, designada-
mente através da criacdo de centros deinvestimento
e logistica, zonas econdmicas especiais, zonas
residenciais, desenvolvimento imobiliério eturismo
de qualidade;

iX) Acesso amercados de paises que integram o g7+,
a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) eaAssociation of Southeast Asian Nations
(ASEAN).

3- Compete ao Governo, sob proposta daAutoridade da Re-
gido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, regu-
lar aatividade programética da Regido.

Capitulol|
Principiosfundamentaiseautonomiaregional

Artigo6.°
Principiodasolidariedadenacional

A Regido deve, nos termos da lei, dispor dos recursos
necessarios e adequados a prossecucdo do objetivo de corrigir
as desigualdades resultantes da sua natureza de enclave,
designadamente no que respeita a equidade na distribuicéo
da riqueza, emprego, comunicagles, transportes, educacgéo,
cultura, seguranca social e sallde, incentivando a progressiva
insercdo da Regido em espagos econdmicos mais amplos, de
dimensdo nacional einternacional, devendo aredugdo dessas
desigualdades constituir um fator determinante na definicéo
dapoliticainterna e externado Estado.

Artigo7.°
Principiodasubsidiariedade

1- A autonomia da Regido funda-se no principio da subsi-
diariedade das funcdes desta em relacdo ao Estado e aos
municipios e naorganizacdo unitéria do Estado.

emvigor erespeitar osfinsparaque os seus poderes hajam\

sido conferidos.

Asleis, decretos-leis e demais atos normativos em vigor
sdo diretamente aplicaveis na Regido sem necessidade de
transposi¢cdo por via de qualquer ato regulamentar da
competéncia do érgéo regional respetivo.

A execucdo dos atos | egislativos na Regido € assegurada
através da aprovacdo dos atos proprios reservados aos
Orgéos regionais com competéncias administrativas.

Artigo9.°
Poder regulamentar

A Regido dispde de poder regulamentar préprio, querevestea
forma de ordens executivas regionais e regulamentos
administrativos regionais, a emitir pelos érgdos regionais
competentes, nos limites da Constitui¢&o, das leis e dos atos
regulamentares aprovados pelos érgaos de soberania.

Artigo 10.°
Autonomiafinanceiraeorcamental

1- A Regido tem orgcamento e finangas proprias, cuja gestdo
compete aos seus 0rgaos executivos.

2- Noambito dasuaautonomiafinanceira, compete aos 6rgéos
executivos daRegido:

a) Elaborar, aprovar edterar planosde atividades e planos
de desenvolvimento regionais, subordinados aos
planos de desenvolvimento nacional em vigor;

b) Elaborar 0 seu or¢gamento anual, propondo-o ao
Governo;

¢) Dispor de receitas proprias, autorizar e processar as

despesas e arrecadar as receitas que por lei Ihesforem
destinadas.

Artigo11.°
Receitaspréprias
1- Constituem receitas da Regi&o:

a) A dotacdo anual inscritano Orgamento Geral do Estado
destinada a Regi&o;

2- A autonomia regional respeita a esfera de atribuicdes e b) O produto dacobranca deimpostos e taxas na Regi&o,
competéncias dos municipios e dos seus 6rgéos, conforme de acordo com o regimetributario especia quevenhaa
vier aser regulado por lei propria. ser fixado por lei;

Artigo8.° ¢) O produto de multase coimasque possam ser cobradas
Principiodalegalidadeedaaplicacdodiretadodireito naRegizo, deacordo comalei;
nacional
d) O produto de empréstimos concedidos nos termos da

1- A atuacdo dos 6rgéos da Regido deve obedecer aos prin- lei;

cipiosgeraisdeDireito edsnormaslegaise regulamentares
\\ J
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€) O produto daalienacéo ou oneracdo de bens que possam
ser alienados ou onerados pela Regido nos termos da
lei;

f) O produto de herancas, |egados, doacBes e outras libe-
ralidades afavor daRegido;

2— Outrasreceitas estabelecidas por lei afavor daRegi&o.

Artigo12.°
Direitos

S&o conferidos & Regi&o:

a)

O direito & cooperacao dos érgéos de soberania e demais
entidades publicas na prossecugdo dos objetivos da
Regiéo;

b) O acesso ainformacdo que os érgéos de soberaniaedemais

entidades publicas disponham relativamente a Regi&o;

¢) A gestdo dosbensdo dominio publico e privado do Estado

d)

existentes na Regido, sem prejuizo das competéncias dos
municipios em matériade gestdo patrimonial;

Odireito aser ouvidapelo Governo e apronunciar-se, por
iniciativa prépria, relativamente a todas as questdes que
tenham aver com aRegi&o;

€) Odireito aumaparticipagdo significativaem beneficiosde-

correntes de tratados, convencgdes ou acordos
internacionais que digam respeito a Regio;

f) Odireitoaacompanhar eaparticipar nadefinicdo dapolitica

externa e na negociacdo de tratados, convencgdes ou
acordosinternacionaisque, diretaou indiretamente, possam
abranger a Regi&o ou nas relagbes econdmicas entre a
Regi&o e outros paises;

1-

2-

Artigo14.°
Segurancaeordem publica

O Governo éresponsavel pelasegurancainternaeexterna
e manutenc&o da ordem publica na Regi&o.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
CusseAmbeno e asforgas de manutencdo de ordem publica
tém o dever de mUtua cooperacdo nostermosdalei.

Capitulol 11
EstruturaOrganica

Artigo15.°
Orgaosregionais

S80 6rgdos da Regido ou 6rgdos regionais, com competén-
ciasadministrativas:

a) AAutoridade daRegido AdministrativaEspecial de Oe-
Cusse Ambeno, doravante designada por Autoridade,
como 6rgdo deliberativo;

b) O Presidente daAutoridade da Regido Administrativa
Especia de Oe-Cusse Ambeno, doravante designado
por Presidente daAutoridade, como 6érgdo executivo.

E também 6rg&o da Regi&o o Conselho Consultivo da Re-
gido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, com
competéncias consultivas, doravante designado por
Conselho Consultivo.

Os 6rgéos regionais representam a Regido, no ambito dos
respetivos poderes, junto dos 6rgdos de soberania e
demais entidades do Estado.

A organizag&o e o funcionamento dos 6rgdos regionais sdo
regulados em decreto do Governo.

g) Odireito aumaadministracdo publicaauténomacom qua- Artigo 16.°
dros de pessoal, regime de carreiras e remuneracao Autoridade
proprios; . o .
1- A Autoridade é o 6rgéo colegia deliberativo da Regiéo,
h) O direito aenquadrar nos servicos da Regizo funcionarios dirigido pelo Presidente daAutoridade.
publicos, a requerimento da Autoridade da Regiéo o . . o
AdministrativaEspecial de Oe-CusseAmbeno, emregime  2- S0 atri buidas a Autoridade as seguintes competéncias:
de destacamento ou requisico e por tempo indeterminado. o
a) Elaboragdo de planos de atividades e planos de desen-
volvimento regional, a propor ao Presidente da
Artigo13.° Autoridade para aprovagao;
Relagbesexternas _
b) Aprovag8o dapropostade orcamento anual daregio;
1- O Governo éresponsavel pelacondugdo dos assuntos ex- o _ o
ternos relativos & Regido. c) Participac8o na concepgdo das politicas regionais de
planeamento e desenvolvimento econdémico-social,
2- Osrepresentantes da Regi&o podem participar, como mem- ordenamento do territério, aproveitamento dosrecursos
bros de delegacdes governamentais da Republica naturais, culturae formagao profissional;
Democratica de Timor-Leste, nas organizagGes e confe- . o _
rénciasinternacionais nos dominios apropriados, limitadas d) Pronunciamento sobre alteragdes a presente lei que o
a0s Estados e rel acionadas com a Regio. Presidente da Autoridade pretenda recomendar nos
termosdamesma;
\\ J
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( €) Exercicio dosdemaispoderesconferidospor lei ou re-
gulamento.
Artigo17.°
Designacéo

Os membros da A utoridade sdo nomeados pelo Conselho de
Ministros, mediante resolucdo do Governo, sob proposta do
Presidente da Autoridade.

Artigo18.°
PresdentedaAutoridade

O Presidente da Autoridade é o representante maximo da
Regido, respondendo, pel o exercicio dos seus poderes, perante
0s 6rgaos de soberania do Pais.

Artigo19.°
Mandato

1- O Presidente daAutoridade, que tem de ser cidad&o timo-
rense com pelo menos 35 anos de idade, é nomeado pelo
Presidente daRepublica, sob propostado Primeiro-Ministro,
paraum mandato de cinco anos, renovavel sucessivamente.

2- O Presidente daAutoridade deve fixar residénciahabitual
emterritorio nacional eestaimpedido deexercer, duranteo
mandato, atividade privada que se traduza em conflito de
interesses com o exercicio da suafungdo.

3- Ao tomar posse, o0 Presidente da Autoridade deve apre-
sentar declaracdo de bens que componham o seu patri-
maonio perante o Presidente do Tribunal de Recurso, ficando
sujeito ao regimejuridico aplicavel aostitularesde 6rgdos
de soberania.

Artigo20.°
Subsgtituicdo einterinidade

1- Quando o Presidente daAutoridade estiver impedido de
exercer as suas fungbes por um curto espaco de tempo,
sdo estas funcdes exercidas por um dos membros da
Autoridade segundo a ordem de precedéncia.

2- Em caso devacaturado cargo de Presidente daAutoridade,
0 novo Presidente da Autoridade deve ser escolhido no
prazo de 120 dias, nostermosdo n® 1 do artigo 19°.

3- Durante avacaturado cargo de Presidente daAutoridade,
as suas fungBes sdo interinamente exercidas nos termos
do n° 1, devendo tal facto ser comunicado ao Primeiro-
Ministro para aprovagéo.

4- O Presidente interino deve observar as disposi¢es do
artigo anterior.

Artigo21.°
Exoneracioerenuncia

1- O Presidente daAutoridade é exonerado, nos casos admi-
tidos, pelo Presidente da Republica, sob proposta do
Primeiro-Ministro.

.

2- OPresidentedaA utoridade deverenunciar ao cargo quando\
ficar incapacitado para desempenhar as suas fungdes por
motivo de doenca grave ou por outras razdes,
nomeadamente auséncia prol ongada.

Artigo22.°
Competéncias

Compete ao Presidente daAutoridade:
a) Dirigir aRegiéo;
b) Fazer cumprir apresentelel eoutrasleisaplicaveisaRegi&o;

¢) Assinar aproposta de orcamento anual aprovadapelaAu-
toridade e comunicar ao Governo, para efeitos de registo,
0 orcamento e as contas finais;

d) Definir aspoliticasdaRegido e mandar publicar asordens
executivasregionais;

€) Elaborar, disseminar efazer cumprir osregulamentos admi-
nistrativos regionais,

f) Propor ao Governo anomeagdo e exoneracdo dos membros
da Autoridade;

g) Nomear e exonerar, com observancia dos procedimentos
legais, ostitulares de cargos daAdministracéo Publicada
Regido;

h) Tratar, em nome daAutoridade, de quai squer assuntos ex-
ternos que lhe digam respeito, quando autorizado pelo
Governo;

i) Convocar o Conselho Consultivo;

j) Conceder, nostermosdalei, medal has etitulos honorificos
instituidos por regulamento administrativo regional .

Artigo23.°
Consdho Consultivo

1- O Conselho Consultivo é 0 6rgdo destinado a coadjuvar o
Presidente da A utoridade na tomada de decisoes.

2- O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente daAu-
toridade e reline-se pel o menos umavez por més.

3- O Presidente da Autoridade deve consultar o Conselho
Consultivo antes detomar deci sdesimportantesede definir
regulamentos administrativos regionais, salvo no que diz
respeito anomeacdo e exoneracdo de pessoal ou asangdes
disciplinaresaaplicar.

4- O Conselho Consultivo, por suaprépriainiciativaou ape-
dido do Presidente daA utoridade no contexto do processo
orcamental, coadjuvanael aboracdo do orcamento e emite
pareceres sobre a sua execucao.

5- O Presidente da Autoridade deve aprovar o regimento
interno do Conselho Consultivo naprimeirareunido deste. )
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( Artigo24.° Artigo28.° )
Composicao, nomeagdo emandato Regimefinanceiro
1- O Conselho Consultivo é composto por setemembros, no-  1- A Regido mantém financas independentes reguladas por
meados pelo Presi dente daA utoridade de entre ex-membros lei.
do Governo, um lianain de Oe-Cusse Ambeno, um chefe
de suco, um membro dasforcasde segurancaedoisrepre-  2- A Regido dispbe de todas as suas receitas financeiras, as
sentantes municipais. guais sdo reinvestidas na Regido, em territorio nacional ou
no estrangeiro, parabeneficio exclusivo daRegi&o.
2- O mandato dos membros do Conselho Consultivo ndo pode
exceder o termo do mandato do PresidentedaAutoridade, 3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sd pode ser
mas 0s membros do Conselho Consultivo mantém-se no investida parte das receitas da Regido fora da Regido, em
exercicio das suas funcdes até a tomada de posse do novo Timor-Leste ou no estrangeiro, depois de ouvido o Governo.
Presidente da Autoridade.
4- Nos termos do disposto no n° 2, o0 Governo ndo arrecada
3- Quando necessario, o Presidente daAutoridade pode con- guaisquer receitas provenientes da Regido.
vidar pessoas que julgue de interesse para assistir a
reuni8es do Conselho Consultivo. Artigo29.°
Regimefiscal etributario
Artigo25.° A Regido tem regimefiscal independente, definido por lei.
Consultor esetécnicos especializados
Artigo30.°
1- A Autoridade pode contratar cidad&os nacionais e estran- Regimedeaprovisonamento
geiros para prestarem consultadoriaou exercerem funcfes
técnicas especializadas. A Regido tem regime de aprovisionamento proprio, regulado
por decreto-lei.
2- Osindividuosreferidos no nimero anterior séo admitidos
apenas atitulo pessoal e respondem perante aAutoridade. Artigo31.°
Mercadofinanceiro
CapitulolV 1- Omercado financeiro daRegido é definido por lei.
Regimeecondmico efinanceiro
2- AAutoridade garantealivre operacdo do mercado financeiro
edasdiversasinstituices financeiras, bem como regulae
Artigo26.° fiscalizaas suas atividades em conformidade com alel.
Utilizacdodaterra
Artigo32.°
1- O Estado garante o direito ao uso e fruicdo daterra para Regimeaduaneiro
fins de desenvolvimento de projetos de investimento, den-
tro dos limites previstos na Constituicdo e nalei. 1- A Regidotem um regime aduaneiro préprio.
2- Osterrenos sdo cedidos aos investidores de acordo com  2- O regime aduaneiro da Regio é regulado por decreto-lei.
as respetivas necessidades e prazos de duracdo dos con-
tratos de uso, de acordo com cada tipo de atividade Artigo33.2
econdmica Comérciolivre
Artigo27.2 A Autoridade protege e fiscaliza, de acordo com alei, alivre
Expropriagdo operagdo de empresasindustriais e comerciais, bem como de-
fineasuapoliticadefomentoindustrial e comercial.
1- AAutoridade protege, em conformidade comalei, o direito
das pessoas singulares e coletivas a aquisi¢ao, uso, Artigo34.°
disposicdo e sucessdo por heranca da propriedade e o Transportesmar itimos
direito asuaindemnizagdo em caso de expropriagéo legal .
1- Com aautorizacdo do Governo, aAutoridade pode efetuar
2- A indemnizag&o previstano nimero anterior deve corres- 0 registo de embarcagBes e emitir, nos termos da lei, as
ponder ao valor real da propriedade no momento da respetivas licencas de exploragéo.
expropriacéo e deve ser livremente convertivel e pagasem
demorainjustificada 2- Asempresas privadas detransportes maritimos, bem como
as empresas relacionadas com 0s mesmos e 0s terminais
3- Odireito a propriedade de empresas e 0s investimentos portuarios privados da Regi&o, podem operar livremente.
L provenientes de fora da Regi&o sdo protegidos por lei. )
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E criado o Fundo Especial de Desenvolvimento paraaRegi&o
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, adiante
designado por Fundo, nostermos dal ei n.° 13/2009, de21 de
outubro, sobre Orcamento e Gestdo Financeira, alteradapela
Lei n°9/2011, de 17 de agosto, sobreaOrganicadaCamarade
Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas.

Artigo 36°
Finalidadesefuncionamentodo Fundo

1- O Fundo destina-se afinanciar projetos estratégicos plu-
rianuais de caréter social e econémico na Regi&o,
nomeadamente sobre:

a) Infraestruturasrodoviérias, incluindo estradas, portos
e aeroportos;

b) Infraestruturasde cariz social, incluindo hospitais, es-
colas e universidades;

¢) Infraestruturas que promovam a protecdo de cheias e
deslizamentos deterra;

d) InstalacBes de tratamento de agua e saneamento;
€) Geradoresde energiae linhas de distribuicéo;
f) TelecomunicacGes;

g) Outras instalagdes necessérias ao desenvolvimento
estratégico da Regido;

h) Formag&o derecursoshumanos, nomeadamente progra-
mas e bolsas de estudo destinadas a aumentar a
formagdo de profissionais da Regifo em setores
estratégicos de desenvolvimento.

2- A entidade responsavel pelas operagdes do Fundo é com-
posta pela Autoridade e pelo membro do Governo
competente pela area das financas.

3- A Autoridade é competente para proceder as alteracfes
das dotacGes atribuidas aos projetos, dentro dos limites
da dotacdo total autorizada pelo Parlamento Nacional
inscrita no Orgcamento Geral do Estado e respeitadas as
respetivas finalidades.

4- A Autoridade apresenta ao Governo um plano anua de
gestdo do Fundo, aaprovar pelo Conselho de Ministros e
asubmeter ao Parlamento Nacional no &mbito da proposta
delei de Orcamento Geral do Estado.

5 AAutoridade apresentaaindaao Governo osseusrel atérios
deatividadese contas, que deverdo também ser submetidos
a0 Parlamento Nacional.

.

Capitulo V TITULO 11l h
Fundo Especial de Desenvolvimento ZonaEspecial deEconomia Social deM ercadode Oe-cusse
AmbenoeAtalro
Artigo 35°
Criag8odo Fundo Especial deDesenvolvimento Artigo37.°
Estabeecimento

E estabel ecidaaZonaEspecia de EconomiaSocial deMercado
de Oe-Cusse Ambeno eAtallro, doravante designadapor Zona
Especial, que abrange osterritorios de Oe-CusseAmbeno eda
ITha de Atadro, funcionando esta, no espaco da Zona Espe-
cial, como polo complementar de desenvolvimento.

Artigo 38.2
Caraterizacio

1- AZonaEspecia destina-se adelimitagéo do espaco territo-
rial que Ihe corresponde para a captac&o de investimento
privado e a aplicacdo de politicas de desenvolvimento
econdmico e social orientadas pelo principio daeconomia
social de mercado.

2- Entende-se por “economiasocial demercado” omodeloin-
clusivo e participativo que consiste no desenvolvimento
econdmico-social e ambiental sustentado e sustentével da
respetiva area geogréfica e demais zonas adjacentes,
diversificado pelas areas econémicas a desenvolver.

3- Aimportacdo de mercadorias destinadas a dar execucéo a
projetos e programas de desenvolvimento econémico e
social no espago abrangido pelaZona Especia estaisenta
de pagamento de quaisquer direitos aduaneiros.

TITULO IV
Disposicdesfinaisetransitérias

Artigo 39.°
Funcionériospublicos

1- Aplica-se aos funcionérios publicos da Regi&o o regime
gera dafuncéo publica, salvo no que se refere ao regime
de carreiras, remuneracdo, requisi ¢do e destacamento.

2- A datado estabel ecimento da RegiZo, os funcionarios pl-
blicos que estejam a desempenhar funcdes em Oe-Cusse
Ambeno mantém os seus vinculosfuncionais e continuam
aprestar servico com vencimento, subsidios e beneficios
iguais aos que detenham naquela data, nos termos da lei.

3- Oregimedecarreiraseremuneracdo édefinido por diploma
do Governo, ouvida aAutoridade.

Artigo40.°
Licencasem vencimento especial

Os funcionérios publicos que integrem a Autoridade podem
gozar de regime de licenga sem vencimento com duracgéo
correspondente ao periodo de um mandato dos érgéos
regionais, renovavel nostermosdalei.

J
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Artigo41.°
Fiscalizacdo

1- Osatose contratos praticados ou celebrados no &mbito do
regime juridico da Zona Especia néo estéo sujeitos a
fiscalizag8o préviadaCémarade Contasdo Tribunal Supe-
rior Administrativo, Fiscal ede Contas.

2- A Cémarade Contasdo Tribunal Superior Administrativo,
Fiscal e de Contas institui auditorias periddicas aos atos e
contratos praticados ou celebrados no &mbito do regime
juridico daZonaEspecia, afim deverificar aconformidade
dos mesmos com o regime vigente em sede de fiscalizacgo
concomitante e sucessiva.

Artigo42.°
Representantesmunicipais

Até ainstalagdo dos municipios, o Conselho Consultivo
funcionacom cinco membros.

Artigo43.°
Alteracdes

As alteracBes a presente lei tém em conta as propostas
apresentadas pela Autoridade ao Governo, que depois as
submete ao Parlamento Nacional sob aforma de proposta de
lei.

Artigo44.°
Entradaemvigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovadaem 23 demaio de 2014.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Promulgadaem 16 dejunho de2014.

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur M atan Ruak

Resolucéo do Parlamento Nacional n.°6/2014
de 18 de Junho

Aprovaoacordodeisencdo devistosnospassapor tes
diplomaticosedeservigo entrea RepublicaDemocr aticade
Timor-LesteeaRepublicadalndonésia

Considerando aimportanciadefortalecer asrelagBesde Timor-
Leste com 0s seus paises vizinhos, nomeadamente com a
Indonésia, através da redugéo ou supressdo dos obstéculos
administrativos nas respetivas fronteiras;

Tendo em conta que a supressdo de visto nos passaportes
diplométicos e de servico entre a Republicadalndonésiae a
RepublicaDemocréticade Timor-L este paraentrar, permanecer,
circular e sair dos dois paises por um periodo que ndo exceda
30 dias facilita o servico dos seus respetivos oficiais e
funcionérios diplométicos;

Atendendo, por fim, & competéncias constitucionais do
Parlamento Nacional paraaprovar o acordo acimamencionado,
O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
abrigo da adineaf) do n.° 3 do artigo 95° da Constitui¢éo da
Republica, aprovar o acordo de isencdo de vistos nos
passaportes diplométicos e de servico entre a Republica
Democréticade Timor-LesteeaRepublicadalndonésia, cujas
versdes auténticas em linguainglesa e em linguaindonésiae
respetivatraducdo para lingua portuguesa sdo publicadas em
anexo.

Aprovadaem 29 de abril de 2014.

O Presidente do Parlamento Nacional em exercicio,

Adrianodo Nascimento

Publique-se. 9 de Junho de 2014

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

J

Sériel, N.° 21

Quarta-Feira, 18 de Junho de 2014

Pagina 7341



Jornal da Republica

ANEXO Il1 passaportes diplomaticos e de servico que estejam acreditados )
Traducdo em linguaportuguesa como membros de missdes diplomaticas ou consulares no
territério da outra Parte, incluindo familiares, sdo obrigados,
antes da entrada, a obter visto diplomético ou consular
apropriado nostermosdalel em vigor daoutra Parte.

ACORDO ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DA INDONES A
E
O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE
PARA A ISENCAO DE VISTOS PARA TITULARES DE
PASSAPORTES DIPLOMATICOS E DE SERVICO

ARTIGOS5°
DIREITODASAUTORIDADES

1. Esteacordo ndo exime os nacionais das Partes da obrigacdo
derespeitar asleis e regulamentos da outra Parte, quando
entrarem no seu territério, incluindo mas ndo selimitando
as leis e regulamentos rel ativos a entrada, permanéncia e

O Governo da Republica Democrética de Timor -Leste e o . ;
saida de estrangeiros.

Governo da Republica da Indonésia, doravante designados

como “As Partes 2. Este acordo ndo afecta asleis e/ou regulamentos dos dois
CONSIDERANDO asrelagdes de amizade existentes entre os paises em matériade segurancainternabem como aentrada,
dois paises; permanénciaou acirculacdo de estrangeiros.
DESEJOSOS por fortalecer ainda mais essas relagdes, numa 3. Qualquer umadas Partesreserva-seno direito derecusar a
base de reciprocidade, facilitando a entrada de cidad&os da admiss3o de entrada ou limitar a duracdo da estada de
Republicadalndonésiae daRepublica Democréticade Timor gualquer pessoacom direito aisencdo de visto nostermos
-Leste nos seus respectivos Paises, do presente Acordo, caso a pessoa seja considerada non
rata.
RESPEITANDO as leis e regulamentos em vigor nos g
respectivos Paises; ARTIGO6°
ACORDAM o seguinte: SUSPENSAO
ARTIGO 10 1. Cadaumadas partes pode suspender temporariamente este
ISENCAODE VISTOS acordo, no todo ou em parte, por razdes de seguranca

nacional , ordem publica ou salide publica.

Os Nacionais da Republica da Indonésia e o0s nacionais da i . B i
RepuiblicaDemocréticade Timor-Leste, titularesdepassaportes 2 - A introducao, bem como a revogagéo das medidas ester
diplomati cos ou de servigo validos, ndo sdo obrigados a obter bd ecidas no numero 1 deste_aru.go de\{eT ser devidamente
um visto de entrada, transito e permanéncia no territério da informadaaoutra Parte por viadiplomética

outra Parte por um periodo que ndo exceda 30 (trinta) dias da

data de entrada. 3 AR-[I Gore°
ESPECIMESE EMISSAO DE PASSAPORTESOU

ARTIGO 2° DOCUMENTOSDEVIAGEM

PRAZODEVALIDADE DO PASSAPORTE )
1. As autoridades competentes das Partes devem trocar por

O prazo de validade do passaporte dos nacionais de qual quer viadiplomatica, model 0s dos seus respectivos passaportes
uma das partes deve ser, pelo menos, de seis (6) meses no no prazo de trinta (30) dias apos a assinatura do presente

momento da entrada no territério da outra parte Acordo.

ARTIGO 3° 2. Em caso deintroducéo deum novo passaporte diplomético

CONDICOESDE ENTRADA E DE SAIDA ou de servico, bem como modificacBes dos ja existentes,

as autoridades competentes das Partes devem comunicar

Os nacionais de ambas as partes, que sejam titulares de essas alteraces reciprocamente, por escrito, por via
passaportes diplomaticos e de servigo, devem entrar ou sair diplomatica e enviar 0os novos model os no prazo méaximo
do territério da outra parte através dos pontos autorizados de trinta (30) dias antes da entrada em vigor do novo

pelas autoridades competentes de migragdo dos respectivos modelo.
Paises, sem qual quer restricdo com as excepcles previstas na
legislacdo aplicavel deseguranca, alfandegariaedemigracdo, 3. Seo naciona de umadas partes perder ou danificar o seu

bem como as disposi¢des sanitarias e outras legalmente passaporte diplomético ou de servigo vaido no territério
aplicaveis aos titulares de passaporte valido. da outra Parte, ele/ela deve informar as autoridades
competentes da parte receptora, através da misséo
ARTIGO4° diplomatica ou consular que representa o seu pais de
VISTO PARAOSMEMBROSDASREPRESENTACOES origem, a fim de tomar as medidas adequadas. A missdo
DIPLOMATICASOU CONSULARES diplomatica ou consular competente deve emitir um novo
passaporte ou documento de viagem e informar as

\Os nacionais de uma das Partes que sejam titulares de autoridades da parte receptora. )

Sériel, N.° 21 Quarta-Feira, 18 de Junho de 2014 Pagina 7342



Jornal da Republica

( ARTIGO8°
PROTECCAO CONTRA A CONTRAFACCAO

As partes devem fornecer o0s seus passaportes diplométicos e
de servico com o mais alto nivel de proteccdo contra a
contrafacgéo.

ARTIGO9°
RESOLUCAODE CONFLITOS

Quaisqguer litigios entre as partes sobre a interpretacdo ou
aplicagéo do presente Acordo seré resolvida amigavelmente
por meio de consultas e negociacles entre as partes.

ARTIGO 10°
ALTERACOES

Este acordo pode ser alterado ou revisto em qua quer momento,
gquando necessario, por consentimento mituo e escrito entre
as partes. Tais alteragcdes ou revisdes devem entrar em vigor
na data determinada pelas partes e fardo parte integrante do
presente Acordo.

ARTIGO 11.°
ENTRADA EM VIGOR,DURACAOE TERMINACAO

1. O presente Acordo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a
data da recepcdo da Ultima notificagdo por escrito das
partes, por via diplomatica, informando de que todos os
requisitos para a entrada em vigor do presente acordo,
conforme previsto nos respectivos procedimentosinternos,
foram cumpridos.

2. EsteAcordo permanece em vigor por um periodo de 5 (cin-
co) anos renovavel por um periodo adiciona de 5 (cinco)
anos.

3. Qualquer das partes pode denunciar o presente acordo 3
(trés) meses antes da data prevista para 0 seu término,
mediante notificacdo por escrito a outra parte e atraves
dos canais diplomaticos.

EM FE DO QUE os abaixo indicados assinaram este acordo.

Feito em Jacarta, neste dia 21 de Junho no ano de 2013, em
dois originais, cada um nas linguas indonésia e inglés, sendo
todos os textos igualmente auténticos. Em caso de qualquer
divergénciadeinterpretacdo, aversdo em Inglés prevalecera

PEL O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE

Dr. José L uisGuterres
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo

PEL O GOVERNODA REPUBLICA DA INDONESIA

Dr.RM Marty M. Natalegawa
\M inistro das Relagdes Externas

DECRETO-LEI N.°16/2014
de 18 de Junho

UNIDADE DE INFORMAGCAO FINANCEIRA

Considerando o regime de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo
estabelecido pelal e n.°17/2011, de 28 de Dezembro;

Considerando particularmente o disposto nos artigos 4° e 5°
dalei n.17/2011, de 28 de Dezembro, nostermosdos quaisé
criada, junto do Banco Central de Timor-Leste, aUnidade de
Informacgdo Financeira, cuja natureza, organizagdo e
funcionamento sdo estabel ecidos por Decreto-L i,

O Governo decreta, nostermosdosArtigos 115,%, n.° 1, alineas
a) ee) e 116.°, dlineas a) e d) da Constituicéo da Republica,
paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Artigo1.°
Natureza

A Unidade de Informago Financeira, adiante abreviadamente
designada por UIF, € umaentidade administrativacriadajunto
do Banco Central de Timor-Leste, responsével por receber,
solicitar e analisar informagao relacionada com relatérios de
transaccOes suspeitas e outras informagdes respeitantes aos
crimes de brangueamento de capitais e financiamento do
terrorismo, e disseminar essa informacdo as entidades
competentes, nostermosdal e n.°17/2011, de28 de Dezembro.

Artigo2.°
Competéncia

Para a prossecucdo das suas actividades, compete a UIF:

a) Receber relatérios elaborados nos termos das disposi coes
dalei n.°17/2011, de 28 de Dezembro;

b) Recolher e aceder ainformagbes que considererelevantes
paraaprevencao e combate dos crimes de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, nos termos das
disposi¢desdal e n.°17/2011, de 28 de Dezembro;

¢) Analisar asinformagtes referidas nas alineas anteriores e
participar ao Ministério Publico as operagdes que fagcam
suspeitar dapréticade um crime;

d) Colaborar, quando fundadamente solicitado, com as auto-
ridades judiciérias e outras entidades com competéncia
paraaprevencao erepressdo dos crimes de branqueamento
de capitais ou financiamento do terrorismo, designada-
mente através da cedéncia de dados e da prestacéo de
apoio técnico-pericial;

€) Dar oretorno oportuno deinformagéo asentidades sujeitas
e as autoridades de supervisdo e fiscalizacdo sobre o)
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encaminhamento e o resultado das comunicagfes suspei-
tas de branqueamento de capitais ou de financiamento do
terrorismo;

f) Celebrar memorandos de entendimento com entidades es-

)

h)

)

k)

trangeiras, com funcdes semelhantes aos da UIF;

Facultar e receber informagdes de outras entidades sobre
os crimes de branqueamento de capitais e financiamento
doterrorismo;

Cooperar com as autoridades regul adoras e de supervisdo
paraque el as possam assegurar 0 cumprimento dos deveres
estabelecidosnal el n.°17/2011 de 28 de Dezembro;

Fornecer comentérios periddicos as instituicdes referidas
noartigo 3°daLe n.°17/2011, de 28 de Dezembro, sobre os
relatorios ou informagdes prestadas nos termos dessa lei;

Decidir sobre as infraccBes e aplicar as san¢bes adminis-
trativas aquai squer pessoas, singularesou colectivas, para
asquais ndo existadrgdo proprio fiscalizador ou regulador
competente paragarantir aconformidade com osrequisitos
estabelecidosnalLei n.°17/2011, de 28 de Dezembro;

Levar acabo programas de pesquisa sobre os desenvol vi-
mentos ha area de branqueamento de capitais e financia-
mento do terrorismo e melhorar as formas de detectar,
prevenir e impedir as actividades de branqueamento de
capitaisefinanciamento terrorismo;

Coordenar com outras entidades acc¢bes de divulgagéo e
informag&o do publico em geral sobre tematicas
relacionadas com o combate ao branqueamento de capitais
e ao financiamento do terrorismo;

m) Garantir amanutencdo de um sistema de banco de dados

1

apropriado e seguro parafacilitar acompilacdo dedadose
registoseadisseminacdo, nostermosdalel, detaisinforma:
¢Oes as autoridades com competéncia na prevencdo e
combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento
do terrorismo;

Quaisquer outras competéncias determinadas por lei.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo3.°
Organizagdo

A UIF e 0 Banco Central no ambito das respectivas com-
peténcias, colaboram e cooperam deformaacumprirem as
respectivas finalidades.

2. A UIF édirigidapor um Diretor-executivo, nomeado pelo

Governador do Banco Central.

3. Aremuneracdo do Diretor-executivo éfixadapel o Governa-

dor do Banco Central.

4. AUIFéintegradapel o pessoal que o Banco Central considere

necessario arealizagdo dos seus objectivos.

5. O pessoal referido no nlmero anterior pode, sob proposta\
do Diretor-executivo, ser destacado ou requisitado aos
Servigos a que esteja contratualmente vinculado, ou
admitido em regime de contrato individual detrabalho.

Artigo4.°
Mandato

1. O cargo de Director-executivo ndo admite aacumulacdo de
quaisquer outras funcgdes.

2. O Mandato do Directo-executivo € de 4 anos, sendo permi-
tidaareconducgdo por igual periodo de tempo.

Artigo5.°
Perdademandato

1. A perdado mandato de Director-executivo ocorre caso:
a) Sejacondenado por crime punivel com penade prisio;

b) Sejacondenado como devedor numaaccéo defaléncia
ou insolvéncia;

¢) Sejainabilitado parao exercicio ou suspenso dapratica
de uma profissdo pela autoridade competente ou por
decisdojudicial transitadaem julgado;

d) Seenvolvanapraticade actividadesilegais;
€) Exercao cargo de modo manifestamenteimproprio;
f) Incorraem violagdo do disposto no artigo 7°.

2. Ocorrendo a perda de mandato ou a rentincia do Director-
executivo é designado substituto, que cumprira novo
mandato nos termos do disposto no presente artigo.

3. A decisdo sobre a perda de mandato referidano n.° 1 bem
como, a designacdo referida no nimero anterior, sdo
competénciado Governador do Banco Central.

Artigo6.°
Poder esdo Dir ector -executivo

E dacompeténciado Director-executivo:

a) Ser responsavel pelagestdo e operacles didrias da UIF,;

b) Exercer todos os poderes, deveres e competéncias noster-
mosdalei n.°17/2011, de 28 de Dezembro, e do presente
Decreto-Lei;

¢) Determinar acomunicacdo aProcuradoria-Gera daReplb-
lica, quando concluir pela existéncia de suspeitas de
branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo,
ou qualquer outroilicito;

d) Delegar, por escrito, em membrosdaUIF, qual quer poder,
dever ou funcdo que lhe segja conferida nos termos deste
Decreto-Lei;

€) Coordenar e propor mecanismos de cooperacdo e de troca
J
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.

deinformagdes que viabilizem ac¢Bes rapidas e eficientes
na prevencdo do branqueamento de capitais e financia
mento do terrorismo;

f) Solicitar informagdesou requisitar documentos nostermos

0)

1

2.

dalei;

Praticar quaisquer atos juridicos ou instaurar ou defender
qualquer accéo legal em nomedaUIF.

Artigo7.°
Confidencialidade

O Diretor-executivo e o pessoal daUIF estdo impedidosde
revelar qual quer informacdo de que tenham conhecimento
no exercicio das suas funcfes, com excepcdo dos casos
previstos na lei, mesmo depois de cessadas as suas
funcoes.

Salvo nos casos previstos na lel, ndo pode ser revelada a
identidade de quem forneceu ainformagao.

SECCAO |1
ORCAMENTO E RELATORIO

Artigo8.°
OrcamentoAnual

Os custos financeiros necessérios para o funcionamento da
UIF devem ser incluidos no Orcamento anual do Banco Cen-
tral, devendo, o Diretor-executivo, submeter, anualmente, um
orcamento adequado as atividades da UIF a aprovagdo do

Banco Central.
Artigo9.°
Reatério
1. A UIF, no prazo de quatro meses apds o término de cada

2.

ano civil, prepara um relatério anual onde se encontrem
explanadas as atividades desenvolvidas nesse ano.

Orelatério anua referido no nimero anterior € enviado ao
Governador do Banco Central e deve ser publicado e
transmitido as autoridades competentes no ambito dos
deveresdeinformagdo, cooperacdo edivulgacdo do Banco
Central.

CAPITULO 111
INTERCAMBIO DE INFORMAGOES

Artigo10.°
Cooper acédo com outrasEntidadesPublicas

Qualquer pessoa, singular ou colectiva, sujeitaao dever de
comunicagdo previsto no artigo 23°daLei n.°17/2011, de
28 de Dezembro, ficaobrigadaaprestacéo dasinformactes
e a colaboracdo necessarias ao cumprimento das
atribuicdesda UIF.

A UIF pode, em caso de fundadas suspeitas, trocar infor-
magdes sujeitas a sigilo com 6rgaos e entidades publicas
com competéncias paraprevenir ou combater os crimesde

branqueamento de capitai s e financiamento do terrorismo, )

ficando essas entidades obrigadas ao dever de
confidenciaidade.

3. OspedidosdeinformagBesreferidosno n.°1 sdo solicitados
através do preenchimento de formulério especifico assinado
pela autoridade competente.

Artigo11.°
Acordosdecooper acdo

1. Atravésdo Director-executivo aUIF pode celebrar memo-
randos de entendimento com as suas congéneres
estrangeiras relativamente a cooperagdo e troca de
informagdes.

2. Qualgquer memorando de entendimento cel ebrado nostermos
do nimero anterior deve:

a) Ser celebrado nabase dareciprocidade erestrito ain-
formac8o que a entidade estrangeira tenha motivos
razoaveis paraconsiderar como sendo relevante paraa
investigacdo de um crime de branqueamento de capitais
ou de financiamento do terrorismo;

b) Restringir o uso de informagdes aos efeitos relevantes
para a investigagdo ou julgamento de um crime de
branqueamento de capitais ou de financiamento do
terrorismo; e

¢) Estipular queasinformagdes sejam tratadas demaneira
confidencial e quendo serdo divulgadasde outraforma
sem o consentimento expresso daUIF; e

d) Ser celebrado, apenas, quando alei aplicavel aentidade
estrangeiraou asinformacdestransmitidas, garantaum
nivel de proteg&o e confidencialidade equivalente alei
deTimor-Leste.

3. AUIF poderaestabe ecer mecanismosdetrocadeinformagéo
com as autoridades judiciérias e outras entidades a quem
esteja atribuida por lei a competéncia para a prevencdo e
combate aos crimes de branqueamento de capitais e de
financiamento do terrorismo.

Artigo12.°
Divulgacdo deinformagdo a agénciasestrangeiras

1. AUIF podedivulgar informacdesaumaentidade estrangeira,
observando o disposto no artigo 11°, nos termos e condi-
¢des que constarem do memorando de entendimento.

2. Né&o obstante o disposto no nimero anterior, a UIF pode,
na auséncia de memorando de entendimento, divulgar
informacBes a uma entidade estrangeira para efeitos de
uma investigacdo, processo penal ou procedimentos
relativos a um crime de branqueamento de capitais ou de
financiamento do terrorismo, quando tal se revele
absolutamente indispensavel a referida investigacéo ou
processo e as condicdes previstas nas alineas, b), c) e d)
don.°2 do artigo 11.° se encontrem verificadas.

3. Qualquer divulgacdo feitanostermos do nimero anterior é
J
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(" tratada como informac&o confidencial e ndo deve ser SECCAO |1 )
divulgada sem o consentimento escrito prévio daUIF. DECISAO FINAL E RECURSO
CAPITULO IV Artigo 16.°
DO PROCESSO CONTRA-ORDENACIONAL Decisdofinal
Artigo13.° 1. Noventadias Uteis ap0s o prazo estabelecido no n.° 2 do
Disposicoes gerais artigo 14°, se concluir pela verificag8o do ilicito contra-
ordenacional, aUlF proferiradecisdo sancionatériaaqual

1. Odisposto no presente capitul o define asfases do processo deve conter, sob pena de nulidade:
contra-ordenaciona que a UIF deve seguir, quando essa
competéncialhe caibanos termos do disposto naaineaj) a) A identificac8o do arguido;
do artigo 2°, a0 impor as sangoes administrativas prevista
nosartigos31°e32°dal e n.2 17/ 2011, de 28 de Dezembro. b) A descricdo do facto imputado e das provas obtidas,

bem como aindicag&o das normas segundo as quais se

2. Todos 0s processos contra-ordenacionais sdo feitos numa pune;
das linguas oficiais de Timor-Leste podendo, caso o
arguido sgjaum cidaddo ou uma entidade estrangeira, ser, ¢) A coima e as sancdes acessrias aplicadas;
pelaUlF, nhomeado tradutor.

d) Ainformagdo dequeadecisdotransitaem julgadoese

3. Sempre que o contrario ndo resulte deste diploma, sdo tornaexequivel sendo for judicialmenteimpugnadano
aplicaveis subsidiariamente, com as devidas adaptacles, prazo de 15 dias;
os cédigos penal e de processo penal.

. A decisdo sancionatéria referida no nimero anterior é en-

4. Quando severifique concurso de crime ede contra-ordena viada ao infractor ou ao seu representante legal.
¢80, ou quando, pelo mesmo facto, uma pessoadevaress 3. Odiretor-executivo pode determinar apublicacdo dadecisio
ponder atitulo de crime e outraatitulo de contra-ordena find.
¢do, o0 processamento da contra-ordenacdo cabera a
autoridade competente paraainvestigacéo criminal . Artigo17.°

Recurso
Artigo 14°
Processo deaveriguages . A decisdo daUIF que aplicar umacoimaou sangao acessoria
€ susceptivel deimpugnagéo judicial.

1. Quando sejadasuacompeténcia, aUlF dainicioaum pro-
cesso de contra-ordenacdo, sempre que tenha conheci- 2. O recurso sera feito por escrito e apresentado na UIF, no
mento da violagdo por qualquer pessoa de qualquer um prazo de 15 dias apds o conhecimento da deciséo
dos deveres estabelecidos na Lei n.° 17/2011, de 28 de sancionatéria, devendo constar de aegacBes sumarias e
Dezembro. conclusbes.

2. A UIF notifica o infractor, dando-lhe conhecimento dos Artigo18.°
factos que Ihe sdo imputados e de que tem o prazo de 15 Formaeprazo
dias para apresentar a respectiva defesa.

. Recebido o recurso, e no prazo de 48 horas, aUl F remetera

3. A UIF podetomar declaragBes ao infractor. 0s autos ao tribunal.

Artigo15.° . Até ao envio dos autos, pode a UIF revogar a decisdo de
Direitosdoarguido aplicacdo dacoima.

1. Oarguido pode acompanhar o processo contra-ordenacio- Artigo 19.°
nal pessoalmente ou através de representante legal, sendo- Execucdodadecisio
Ihe assegurado o direito de acesso ao processo e aobtencdo
de cdpias das pecas dos autos, observadas as restricdes 1. A UIF éresponsével por fiscalizar o cumprimento das suas
estabelecidas nostermosdalLei. decisBes.

2. A UIF pode classificar, quando tal serevelenecess&rioao 2. Em caso deincumprimento dadeciséo no todo ou em parte,
bom desenrolar do processo, a protecdo deterceirosou do 0 mesmo é comunicado a autoridade competente, que
interesse nacional, quai squer documentos ou informagtes tomaraas medi das necessdrias paragarantir asuaexecugdo
presentes no processo como confidenciais, sendo vedado judicial.

0 acesso ans mesmos por parte do arguido.
\\ J
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( CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo20.°
Entradaemvigor

O presente Decreto-L el entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 3 de Fevereiro de
2014.

O Primeiro Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgado em 9 de Junho de 2014

Publique-se

O Presidente daRepublica

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 14/2014
de 18 de Junho

Primeira Alteracéo ao DiplomaMinisterial N°29/2012,
de3deOutubroque Aprovou 0 Quadro de Pessoal dos
Servigos de Apoio dos Tribunais

Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei 34/2012, de 18 de
Julho, quadro de pessoal dos ServicosdeApoio dos Tribunais
€ aprovado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel peladreadajustica,

Assim, sob proposta do Presidente do Tribunal de Recurso, o
Ministro da Justica aprova o seguinte:

Artigo1.°
Alteracdoao DiplomaMinisterial n.°29/2012, de3de
Outubro

\Onumero 11.1.2 — Servico daCamarade Contas, do Quadro do

Pessoal dos Servigos de Apoio dos Tribunais, constante do )
Anexo aque serefere o artigo 1.° do Diploma Ministerial n.°
29/2012, de 3 de Outubro, passaa ter a seguinte redacdo:

“11.1.2-Servico da Camara de Contas. 1 Juiz da Camara de
Contas; 1 Auditor-Coordenador Geral; 3 Auditores-chefe; 30
Auditores; 3 Técnicos profissionais - Tradutor/intérprete; 2
Técnicos Administrativos e 1 Assistente-Motorista”

Artigo2.°
Republicacio
E republicado, em anexo, que é parte integrante do presente
acto, oDiplomaMinisterial n.°29/2012, de 3 de Outubro, bem

como 0 Quadro do Pessoal dos Servicos de Apoio dos
Tribunaisaque serefere 0 seu artigo 1°, com aredagéo actual .

Artigo3.°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Dili, 6 de Junho de2014

O Ministro da Justica

Dionisio Babo Soares

ANEXO

DIPLOMA MINISTERIAL N°29/2012,
de3deOutubro
(Aprovaoquadrodepessoal dosServicosdeApoiodos

Tribunais)

Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei 34/2012, de 18 de
Julho, o quadro dos Servicos de Apoio dos Tribunais €
aprovado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela dreadajustica.

Assim, o Ministro da Justica aprova o seguinte:

Artigo1.°
Quadrodepessoal dos ServicosdeApoiodosTribunais

O quadro de pessoal dos Servicos de Apoio dos Tribunaiséo
constante do quadro anexo ao presente diploma.

J
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( Artigo2.° )
Entradaemvigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Dili,12de09de2012
O Ministro da Justica
Dionisio Babo Soar es
ANEXO
(@queserefereoartigo 1.9
QUADRO DO PESSOAL DOS SERVICOSDE APOIO DOS TRIBUNAIS
I-Gabinete do Presidente
|.1-Secretariado Chefe do gabinete (Director-Geral) 1
Secretario 2
pessoal (TécnicoProfissional)
IAssi stente-M otorista 1
|.2—Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gest&o|Técnico Superior—A ssessor 7
[1-Direccéo-Geral dos Tribunais
Juiz-Administrador Nacional 3
Ass stente-M otorista 3
I1.1-Servicos de apoio técnico
I1.1.1-Secretarias Judiciais
I1.1.1.1-Secretaria Judicial do Tribuna de Recurso
Secretario superior 1
Escrivao de Direito 3
Adjunto de Escrivao 5
Oficial dediligéncias 5
\. y,
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[1.1.1.2—Secretarias Judiciais dos Tribunais Distritais
[1.1.1.2.1-Tribuna Digtrital de Dili
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretario judicial 1
Seccéo Central
Escrivéo deDireito 1
Adjunto de escrivao 1
Oficia dediligéncias 3
Técnico profissional— 8
Tradutor/intérprete
Técnico profissional— nformatica 1
Técnico administrativo-Logistica 1
Assi stente—-M otorista 4
Assi stente-Limpeza 4
Assistente-Jardineiro 1
12 Seccdo de Processos
Chefe de Seccdo—Escrivao de Direito| 1
Adjunto de escrivao 2
Oficial dediligéncias 4
28 Seccdo de Processos
Chefe de Seccao—Escrivao de Direito| 1
Adjunto de escrivao 2
Oficial dediligéncias 4
32.Seccdo de Processos
Chefe de Seccao—Escrivao de Direito| 1
Adjunto de escrivao 2
Oficial dediligéncias 4
42 Seccao de Processos
Chefe de Seccao—Escrivao de Direito| 1
Adjunto de escrivao 2
Oficial dediligéncias 4
[1.1.1.2.2— Tribunal Distrital de Baucau
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretério judicia 1
Seccéo Centrd
Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 1
\. J
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Oficia de diligéncias 2
Técnico profissional— 4
Tradutor/intérprete
Técnicoprofissional—Informética

Técnicoadministrativo—Logistica
Assistente-M otorista
Assistente-Limpeza

N I N I Y S SN

Assistente-Jardineiro

12 Seccédo de Processos

Chefe de Seccéo—Escrivao de Direito
Adjunto de escrivéo
Oficia dediligéncias

22 Seccdo de Processos

Chefe de Seccdo-Escrivao de Direito
Adjunto de escrivéo
Oficia dediligéncias

32 Seccdo de Processos

Chefe de Seccdo-Escrivao de Direito
/Adjunto de escrivao
Oficial de diligéncias

11.1.1.2.3-Tribunal Distrital de OecUssi

Juiz-Administrador Distrital
Secretario judicial

Seccdo Central e de Processos

/Adjunto de escrivao 2
Oficial de diligéncias 2
Técnico profissional—
Tradutor/Intérprete

Técnico profissional—Informatica
/Assistente-M otorista

N

Assistente-L ogistica
Assistente-Limpeza
Assistente-Jardineiro

RN R R e

11.1.1.2.4-Tribunal Distrital de Suai

Juiz-Administrador Distrital
Secretario judicial

Seccdo Central

/Adjunto de escrivao 1

\\§ J
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Oficia dediligéncias

Técnicoprofissional—
Tradutor/intérprete

N[N

Técnico profissional—informética

Técnico administrativo-ogistica

Assistente-M otorista

Assistente-Limpeza

Assistente-Jardineiro

RN R e

Seccao de Processos

Chefe de Seccdo—Escrivdo de Direito

Adjunto de escrivao

N| =

Oficia dediligéncias

11.1.2-Servigo da Camara de Contas

Juiz da Camara de Contas

Auditor-Coordenador Geral

Auditor-chefe

Auditor

30

Técnico profissional—
Tradutor/intérprete

Técnico administrativo

Assistente-M otorista

11.1.3—SecretariadoConsel hoSuperior da Magistratura Judicial

Jui z-Secretério

Inspector contador

Secretério de Inspeccédo

Adjunto de escrivéo

Técnicoadministrativo

Assistente-M otorista

PR R R R e

11.2-Servicos de apoio instrumental

11.2.1-Direccéo d eGestéo Financeira e Patrimonial

Director nacional

Assistente-Limpeza

Assistente-Jardineiro

Assistente-M otorista

WIN| B

.

J
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( IT.2.1.1-Seccao de Financas h
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 3
Técnico administrativo 2
[1.2.1.2-Secc¢éo de Aprovisionamento
Chefe de Seccdo 1
Técnico profissional 4
Técnico administrativo 2
[1.2.1.3-Seccdo de Logistica
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 2
Técnicoa dministrativo 5
[1.2.2-Direc¢do de recursos Humanos
Director Nacional 1
Assistente-Motorista 1
[1.2.2.1-Seccéo de Recrutamento e Formagao
Chefe de Seccéo
Técnico profissional
Técnico administrativo
1.2.2.2-Seccéo de Etica,Disciplina e Desempenho
Chefe de Seccdo 1
Técnico profissional 1
Técnico administrativo 1
[1.2.3-Servicodel nformagdoe Comunicacdo
ChefedeDepartamento— 1
Tnformaticos—T écnicoadministrativo | 1
[1.2.4-ServicodeTraducéoel nterpretacéo
ChefedeDepartamento- 1
T écnicoSuperior
T écnicoProfissional— 4
Tradutor/Intérprete
. J
Sériel, N.° 21 Quarta-Feira, 18 de Junho de 2014 Pagina 7352



Jornal da Republica

.

DIPLOMA MINISTERIAL N° 15/2014
de18 deJunho

Criacdodequatro‘GruposdeTrabalho' (Taskforces)
noMinistériodo Petréleo eRecursosMinerais

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Recursos Minerais
manda, ao abrigo do previsto noArt. 20 do Decreto-Lei n.° 12/
2006, publicar o seguintediploma:

Urgecriar no Ministério do Petréleo e Recursos Mineraisquarto
grupos de trabalho (taskforces) para melhor apoiar a
implementacdo dos programas/projetos de duracdo limitada
ligados ao setor do Petréleo e Recursos Minerais.

Por setratar dumatarefa com objetivo préprio e necessidade
de organizac&o particular, limitada no tempo, considera-se
necesséria a criagdo destes grupos que terdo como missao o
desenvolvimento das atividades técnicas que se julgam
necessérias a realizagdo dos objetivos que presidem aos
grupos.

Neste pressuposto, determino o seguinte:

1. S3o criados os seguintes grupos de trabal ho (task-forces)
denominados da seguinte forma:

1.1 Grupode Trabalho paraaParticipacéo Comunitaria
[Community Participation Taskforce (CPT-MPRM)]

1.2 Grupode Trabaho paraaDiversificagdo Econdmica
[Diversification Taskforce (DT — MPRM)]

1.3 Grupo deTrabalho paraacriacdo da‘ CompanhiaNacio-
na dosMinerais
[Minerals Company Taskforce (MCT - MPRM)]

1.4 Grupo de Trabalho paraa Participagdo dos Veteranos
[ Veteranos Participation Taskforce (VPT - MPRM)]

2. Os grupos de trabalho agora criados tém os seguintes ob-
jetivos:

2.1 GrupodeTrabalhoparaaparticipacdo comunitéria
[Community Participation Taskforce (CPT-M PRM)]

a) Assegurar a participacdo e contribuicdo das
comunidades locais sujeitas a impactos sécio-
econémicos resultantes dos projetos MPRM nas
solucgdes propostas pelo Ministério.

b) Assegurar consisténcia entre os niveis com-
pensatdrios praticados nos diferentes projetos de
incidénciaterritorial coordenadospelo MPRM, mas
também, e em geral, relativamente aos valores
praticados pela restante Administragao.

¢) Assegurar, no ambito dos projetos sob coordenacéo
executivado MPRM, acoordenagdo transversal das
intervencdes dos Ministérios ou instituicdes

tuteladas no &mbito das suas competénci as )

préprias, em relagdo as areas e comunidades onde
osmesmostém lugar.

d) Assegurar a integridade, através de processo
vaidado ao nivel comunitério, do processo adminis-
trativo deidentificacdo e verificagdo daelegibilidade
e pertenca dosindividuos e familias a comunidade
afetada, coletivamente titular dos terrenos
comunitarios a serem cedidos temporariamente
através do mecanismo contratualizado .

2.2 GrupodeTrabalho paraadiver sificacdo econémica
[Diversification Taskforce (DT —MPRM)]

8 ldentificar as atividades desenvolvidas no &mbito
dos projetos e processos diretamente coordenados
pelo MPRM, ou sob formadel egada, pelas organi-
zacOes que tutela, que possam contribuir para a
diversificacdo daeconomia.

b) Redlizar estudosde viabilidade ao nivel dosprojetos
que tenham relacdo com as atividades desenvol-
vidas pelo MPRM, e que, direta ou indiretamente,
possam contribuir paraadiversificagdo daeconomia

deTimor-Leste.

¢) Articular, apartir dasatividadesincluidas nagestéo
de projeto MPRM, a intervencdo dos Ministérios
nesse ambito, a atuacdo de entidades comerciais
nesses projetos por via da dimensdo publico-
privada de certas colaboragdes e parcerias com 0
Estado, ou de outras entidades, durante o seu
envolvimento no processo de diversificagdo da
economia no quadro das atividades desenvolvidas
peloMPRM.

2.3GrupodeTrabalhoparaacriagdoda‘CompanhiaNa-
cional dosMinerais
[MineralsCompany Taskforce(MCT - MPRM)]

a)

b) Preparar as politicas internas e instrumentos
normativos de natureza interna que permitiréo o
funcionamento pleno da companhia

Preparar o0 enquadramento legal da sua criagéo.

¢) Preparar os processos de mobilizacdo dos recursos
humanos que iréo ser envolvidos na companhia,
no &mbito da mobilidade interna a Administracdo

Plblica ou através de novos recrutamentos.

d) Iniciar aidentificac8o dos projetos em que a Com-
panhia Naciona dos Minerais podera, no futuro,
participar.

Por ultimo;

Reconhecendo-se que a estabilidade nacional sejaessencial a
possibilidade de implementar, com sucesso, 0s projetos
promovidos pelo Ministério, e em geral, desenvolver a
economianaciond:

J
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(i) Enfatiza-se aimporténcia crucia do papel dos veteranos

ambito dos seus objetivos, garantindo o apoio técnico aos )

.

para a manutencdo dessa estabilidade, €

ii) Como estrutura de representacdo, o papel protagonizado
pelo Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional
(CCLN) naconsolidacao efortal ecimento damesma;

Por consequéncia, no pressuposto de que a percepcdo de
estabilidade (segurancado investimento) sejacondi¢do essen-
cial para o0 arranque e concretizagdo de quaisquer projetos,
publicos ou privados, o Ministério v& como necesséria a
inclusdo da representacdo dos veteranos nas estruturas e
0rgéos que apoiam o Ministério naexecucdo dos seus projetos.

Nestester mos;

2.4 Grupo de Trabalho para a participacdo dos ve-
teranos
[VeteranosParticipation Taskforce(VPT - MPRM)]

Objetivo gera Unico:

O MPRM, através do Grupo de Trabalho para a participacédo
dos veteranos, identificard as atividades do Ministério
relacionadas com os projetos que vem desenvolvendo e que
reguerem o apoio e participacao dos veteranos. Estegrupo éa
unidade detrabal ho que, no quadro desta colaboracdo, também
gjudardo MPRM acontribuir parao fortalecimento daCCLN.

3. Acomposicdo dosgruposdetrabalho (task-forces) sera
congtituidapor membrosoriundosdosseguintesgrupos
profissionais:

a) Funcionarios publicos do MPRM e de outros minis-
térios relevantes, uma vez que sendo o trabalho em
projeto multidisciplinar, deva, por isso, contar com o
contributo e participacdo ativa de todas as unidades
institucionais interessadas, e também, quando
justificado, da sociedade em geral.

processos relacionados.

5. Os grupos de trabalho apresentardo ao Ministro, regular-
mente, para aprovagdo, o programa calendarizado das
atividades adesenvolver, e osrel atdrios sobre ostrabal hos
j& desenvolvidos.

6. Os grupos de trabalho poder&o organizar seminérios e ou-
trasiniciativas de apoio ao trabalho arealizar, envolvendo
técni cos de departamentos de outros ministérios, bem como
personalidades, entidades ou organizacfes exteriores a
administracdo, quer paraconsultae auscultacdo, quer para
comunicacdo dos trabalhos desenvolvidos.

7. O trabalho dos grupos inicia--se na data da assinatura do

presente diploma ministerial e cessano prazo de um ano,
ou antes disso, com a sua revogagao.

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

AlfredoPires

Em 12/06/2014

DIPLOMA MINISTERIAL N°16/2014

de18 deJunhode2014

b) Licenciados estagiarios com vinculo contratual ao
MPRM que fagcam parte do Programa Interno de CENTROS DE CULTURA DISTRITAIS DE
Estéagios on job - Graduate Internship Program (GIP) - TIMOR-LESTE
para licenciados em éreas relevantes ao servico do
Ministério.
A Condtitui¢io daRepublicade Timor-Leste, noartigo 6°, dinea
C) Assessores nacionais e internacionais. 0), consagracomo valoresinalienaveiso “afirmar evalorizar
a personalidade e o patrimonio cultural do povo timorense”,
d) Osgruposdetrabalho podem aindaincluir voluntérios € no artigo 59° (Educagao e Cultura) define que “todos tém
que pela relevancia da sua experiéncia profissional  direito a fruicdo e a criagdo culturais, bem como o dever de
possam ser (teis ao trabalho desenvolvido pelos Preservar, defender e valorizar o patrimonio cultural”.
rupos.
o O Programado V Governo Constituciona para2012-2017, no
e) Dada a especificidade de objetivos do Grupo de Tra-  Seu ponto 2.6.1 relativo alnstituicdes Culturais, refere que“o

balho para a participacdo dos veteranos, o Conselho
dosCombatentesda L ibertag@o Nacional (CCLN), como
estrutura de representacdo dos seus interesses €, como
principal stakeholder do trabalho desenvolvido pela
task-force, membro consultivo nesse grupo.

4. Osgruposdetrabahotém como missdo principal coordenar,
dinamizar e operacionalizar as atividades adesenvolver no

Governo estabel ecera Centros Culturais Regionais, em cada
distrito, para destacar a misica, arte e danca timorenses e
para servirem como focos culturais dentro de cada regiéo,
exibindo nédo s6 a cultura regional como também expressies
culturais inter-regionais. Cada um destes centros regionais
terd uma biblioteca, um pequeno centro de meios de
comunicacéo social e novas tecnologias, com acesso a
internet, e salas de reunides e espacos de trabalho.”
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("Por suavez, o Decreto-L e n.°5/2013, de8 deMaio, queaprovou
aestrutura orgénica do Ministério do Turismo, determina no
n.°3, doartigo 19.°, que“ ADireccio Geral dasArteseCultura
pode criar servicosdesconcentrados sempre quetal semostre
necessario a prossecucdo dos seus objectivos” .

A criacdo dos Centros de Cultura Distritais de Timor-Leste,
como organismo publico dotado de autonomiaadministrativa
gue prossegue, a nivel de municipio, as politicas culturais,
afigura-se como um instrumento importante dessas mesmas
politicas, e insere-se no processo de descentralizagdo em que
0 Governo esta empenhado.

Assim,

O Governo pelo Ministro do Turismo, manda, ao abrigo do
dispostonon.°3, doartigo 19.°, eartigo 31.°do Decreto-L e n.°
5/2013, de 8 de Maio, publicar o seguintediploma.

Artigo 1°
Objecto

1. O presente diploma estabel ece a orgénica dos Centros de
Cultura Distritais de Timor-Leste, a quem incumbe
prosseguir e promover a cultura timorense de forma a
divulgé-lajunto das populacBes e constituir factor parao
desenvolvimento socio-cultural e educacional do pais.

2. OsCentrosde CulturaDidtritaisvisam aindafazer daCultura
um elemento de unido socia e promotor dapaz, daharmo-
niaedo respeito entre cidad&os, de modo acontribuir para
0 sentido de identidade nacional de Timor-Leste.

Artigo2°
Naturezajuridica

Os Centros de Cultura Distritais sdo organismos publicos
descentralizados, com autonomiaadministrativae sob atutela
daDireccdo Gera deArteeCultura.

Artigo3.°
Definicdes

Para efeitos do presente diploma entende-se como:

a) “Coleccdes’, sdo as colecches de materiaisde Bibliotecae
de materiais de Museu que fazem parte de cada Centro de
CulturaDigtrital.

b) “Materia debiblioteca’, significaqual quer item impresso
(livro, revista, jornal, brochura, imagem, fotografia, mapa,
tabela, plano ou manuscrito) ou ndo-impresso (digital, au-
diovisual, gravacdo de som, filme, disco, DVD oufaixade
som) que faz parte das colecgdes dos Centros de Cultura
Digtritais.

¢) “Material de Museu” significatodos os objectos que cada
Centro de CulturaDistrital adquirir ou lhefor doado e que
passardafazer parte daColeccdo de cada Centro Distrital.

d) “Patriménio Cultural” refere-se ao conjunto de bens e
valores, materiaisou imateriais, que pelo seu valor proprio

devem ser preservados e fazer parte daidentidade cultural )
de um povo ou de uma comunidade.

€) “Patriménio Cultural Arqueoldgico” refere-se atodos os
sitios arqueol dgicos (grutas, sitios com pinturas, aldeias
antigas e outros) que sdo testemunho da vida passada das
comunidades que habitaram ailhade Timor, bem como aos
vestigios materiais encontrados nesses e noutros locais
histéricos que sejam descobertos através de intervengdes
arqueol égicas.

f) “Patriménio Cultural Arquitecténico” refere-se atodos os
edificios com valor patrimonial que atestam os diferentes
periodos histdoricos de Timor-Leste (pré-colonial,
portugués, japonés, holandés e indonésio).

g) “Patriménio Cultural Imaterial” refere-se aspréticas, repre-
sentagdes, expressdes, conhecimentos e competéncias —
bem como osinstrumentos, objectos, artefactos e espacos
culturais que lhes estéo associados— que as comunidades,
grupos e individuos reconhecem como fazendo parte do
seu patrimonio cultural .

h) “Patriménio Cultural Etnogréfico” refere-se a todos os
vestigios materiai s de comunidades, gruposou individuos
gue actualmente representam o seu modo de vida e que
estes reconhecem como fazendo parte do seu patriménio
cultural.

i) “Servigos desconcentrados’ — os Centros de Cultura
Digtritais tém autonomia administrativa mas dependem
hierérquicaefinanceiramente daDireccdo Geral deArtee
Cultura

Artigo4°
Atribuicdes

S3o atribui¢des dos Centros de Cultura Distritais:

a) Tornar acessivel acolecgdo demateriaisdaBiblioteca, com
particular relevancia para os materiais produzidos
internamente, sobre &reas deinteresse paraTimor-Leste, e
apoiar as redes de bibliotecas publica e escolar;

b) Contribuir para a alfabetizacdo e a aprendizagem das
popul agBes nas comunidades onde se inserem, através de
umapoliticade programacao educativae cultural regular e
do envolvimento da comunidade nas actividades dos
Centros;

¢) Promover olevantamento, asensibilizacdo eavalorizagdo
do patriménio cultural de Timor-L este, nomeadamente do
patrimaoni o arquitectoni co, etnogréfico e arqueol gico, bem
como o patrimonio cultural imaterial econtribuir paraasua
preservagéo;

d) Realizar levantamentos e investigacdo sobre os diversos
aspectos culturais do distrito no qual esta integrado,
constituindo-se como centro dinamizador de criacdo e
divulgagdo cultural anivel distrital;

€) Congtituir-secomo Museu distrital e espaco de exposicdes,
podendo constituir a sua prépria Colecgéo;
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(f) Constituir-se como espago para a realizacdo de eventos
culturais nacionais ou internacionais (de musica, danga,
cinema, teatro, exposicoes, feiras, conferéncias, cursos,
etc.) anivel local ou regional e promover o contacto entre
artistas e a comunidade;

g) Fornecer servicos de acesso a Internet, espacos de estudo
etrabalho individual ou de grupo;

h) Cooperar com organizagdes de naturezapublicaou privada,
nacionais ou internacionais, paraarealizagcdo conjuntade
acches e de actividades que se enquadrem nas suas
atribuicoes.

i) Recolher, conservar edivulgar fonteshistéricasdisponiveis
relacionadas com o passado no territorio de Timor-L este,
utilizando o museu e abibliotecacomo instrumentos essen-
cialsao cumprimento desta atribuicao.

Artigo5°
L ocalizag&o

Os Centros de Cultura Distritais devem estar localizados nas
sedesdosdistritos e sempre que possivel devem ser instalados
em edificios cujo patriménio arquitectonico tenha origem
portuguesa.

Artigo6°
ColecgBesdebibliotecaedomuseu

1. AsColeccles sdo compostas pelos materiais de Biblioteca
e 0osmateriais de Museu que se constituirem como acervo
dos Centros de Cultura Distritais.

2. A Coleccéo de Bibliotecainclui todososmateriaiseinforma
¢éo fornecidos pelaBibliotecaNaciona , quer sgam fisicos
quer sejam disponibilizados via Internet ou outro meio
tecnolégico e a sua gestdo, uso e descarte devem ser
submetidos a aprovacéo da Biblioteca Nacional.

3. A Colecgdo do Museu incorporatodos os materiaiseinfor-
magao fornecidos pel o Museu e Centro Cultural, bem como
aqueles que decorram de ofertas ou doacbes por
comunidades e a sua gestdo, uso e descarte devem ser
submetidos a aprovagéo do Museu e Centro Cultural.

Artigo7.°
Edtrutura

Os Centros de Cultura Distritais sdo sub-unidades organicas
e dependem hierérquicamente da Direccdo Geral de Arte e
Cultura.

Artigo8°
OrgaosdeGestdo

Os 6rgéos de direccdo dos Centros de Cultura Distritais sdo
0S seguintes:

a) Director do Centro de Cultura Distrital, equiparado para
efeitos remunerat6rios a Chefe de Departamento;

b) ChefedaBiblioteca, equiparado paraefeitosremuneratérios
a Chefe de Seccéo;

¢) ChefedoMuseu, equiparado paraefeitosremuneratérios a)

Chefe de Seccéo;

d) Chefe do Patriménio Cultural, equiparado para efeitos
remuneratorios a Chefe de Seccéo;

€) ChefedeArtee Cultura, equiparado paraefeitosremunera
torios a Chefe de Seccéo.

Artigo9°
FuncBeseatribuicdes

1. ODirector do Centro de CulturaDistrital tem como funces:

a) Dirigir eorientar o Centro de CulturaDistrital nostermos
das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou
gue nele sgjam del egadas ou subdelegadas,

b) Assegurar o desempenho adequado e eficaz das fun-
¢Besdo Centro de CulturaDistrital, gerindo os assuntos
do mesmo em conformidade com as politicas determina-
das pelatutela;

¢) Elaborar osplanosanuais e plurianuais de actividades
e apresenta-los para aprovacdo a tutela;

d) Elaborar osrelatérios de actividades;
€) Gerir o orgcamento do Centro de CulturaDistrital;

f) Acompanhar e avaiar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente no que respeita a
utilizagcdo dos meios financeiros colocados a sua
disposicdo e pelos resultados atingidos;

g) Praticar osdemais actos de gest&o necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) Representar o Centro anivel distrital, eanivel nacional
sempre que solicitado pelatutela.

2. O Chefe da Biblioteca que depende do Director do Centro
de CulturaDistrital, tem como funces:

a) Gerir, preservar edivulgar osmateriaisde Bibliotecado
Centro de Cultura Distrital, de acordo com as orienta
¢Oes recebidas pelaBibliotecaNacional;

b) Recolher materiaisde Bibliotecaeinformagesrelevan-
tesaBiblioteca;

¢) Dar apoio asredesde bibliotecas publicae escolar.

3. O Chefedo Museu, que depende do Director do Centro de
CulturaDistrital, tem como fungdes:

a) Gerir, preservar e divulgar os materiais de Museu, de
acordo com as orientacdes recebidas pelo Museu e
Centro Cultural;

b) Recolher materiaiseinformagdesrelevantesao Museu
e dar apoio arede naciona de museus;
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¢) Promover e organizar exposic¢fes no Centro Cultural,
em estreita coordenagdo com 0 Museu e Centro Cul-
tural.

4. O Chefe do Patriménio Cultural que depende do Director
do Centro de CulturaDistrital, tem como fungdes:

a) Proceder ao registo einventario do patrimonio cultural
do distrito;

b) Apoiar nagestdo e salvaguardado patriménio cultural
do distrito;

¢) Promover accBesde sensibilizacdo e promogao do patri-
maonio cultural do distrito.

5. O Chefe de Arte e Cultura, que depende do Director do
Centro de CulturaDistrital, tem como funcdes:
a) Recolher informacdo sistematica sobre todos osgrupos
e actividades culturais do distrito;
b) Dar apoio aos grupos culturais do distrito, sempre que
solicitado;
b) Dar apoio & organizagdo de eventos e actividades
culturais.

Artigo10°
Funcionarios

1. Os funcionarios dos Centros de Cultura Distritais séo
providos segundo as regras da funcéo publica, de acordo
com o quadro de pessoal aprovado.

2. OsCentrosde CulturaDistritais podem recorrer aassessoria
técnica, sempre que ta se justifique, e quando ndo sgja
possivel preencher o quadro de pessoal existente.

Artigo 11°
OrcamentoeFinancas

1. OsCentrosde CulturaDistritais dependem financeiramente
daDireccdo Gera deArteeCultura.

2. Anuamente, e de acordo com as orientacOes recebidas, a
Direccdo de cada Centro de Cultura Distrital deve
apresentar a Direccdo Geral deArte e Cultura, em conjunto
com o Plano Anual para o ano seguinte, 0 orgamento para
agestdo do Centro e paraaimplementagdo das actividades
previstas.

2. As concessdes, doacles e receitas provenientes de pes-
S0as, organismos nacionais einternacionais que os Centros
de Cultura Distritais receberem, devem ser previamente
comunicadas por escrito atutela.

Artigo12°
Relatérios

1. Trimestralmente, cada Centro de Cultura Distrital deve
apresentar aDireccdo Geral deArte e Culturaum relatério
das actividades realizadas.

2. Antesdo final de cada ano e de acordo com o calendario
indicado, cada Centro de Cultura Distrital deve ainda
apresentar um relatério anual a Direcg@o Geral deArtee
Cultura que detalhe todas as actividades do Centro du-
rante 0 ano que passoul.

Artigo 13°
Criag8o
A criagéo de cada Centro de CulturaDistrital bem como dasua
estrutura e quadro de pessoa obedece as necessidades dos
servigos, mediante proposta dos superiores hierérquicos de
acordo e em concertagcdo com a Comissdo daFuncéo Publica.

Artigo 14°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Dili, 12 deJunho de2014

Publique-se,

A Secretériade Estado daArte e Cultura

(Marialsabel deJesus Ximenes)

DIPLOMA MINISTERIAL N°17/2014
de 18 deJunhode2014

DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ARTEE CULTURA

O Decreto-L el n.°5/2013, de8 deMaio, que aprovou aestrutura
organicado Ministério do Turismo, consagranon.5, doartigo
5.5, aDireccdo-Geral dasArtes e Cultura que sob os poderes
delegados no Secretério de Estado daArte e Cultura, exercea
tutelarelativamente a Direc¢ao Nacionai s do Patrimanio Cul-
tural, Direccdo Nacional de Bibliotecas, Direcgdo Nacional de
Museus e Direcg@o Nacional das Artes, Cultura e Industrias
CriativasCulturais.

Por outro lado, o artigo 31.° do Decreto-L ei n.°5/2013, de8de
Maio, refere que as estruturas das Direcges Nacionais da
Secretaria de Estado da Arte e Cultura sdo aprovadas por di-
ploma ministerial, mediante proposta dos respectivos
DirectoresGerais.

A criagéo dos Departamentos da Secretaria de Estado daArte
e Cultura, previstos no presente diploma, constitui umaforma
de organizacdo dos servicos indispensavel ao bom desem-
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penho das competéncias e atribui¢Bes que lhes estéo
cometidas.

Assim,

O Governo pela Secretéria de Estado da Arte e Cultura, no
exercicio de poderes delegados, manda, ao abrigo do disposto
no artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio,
conjugado com o disposto no n.° 2, do artigo 33.°, do Decreto-
Lei n.°41/2012, de 7 de Setembro, publicar o seguintediploma:

Capitulo |
EstruturaorganicadasDireccdes Nacionaisda Dir eccao-
Geral dasArtesedaCultura

Seccéo |
EstruturadaDirecgéo Nacional do Patriménio Cultural

Artigo1.°
DepartamentodaDir eccdo Nacional do Patriménio Cul-
tural

A Direccéo Nacional do Patrimonio Cultural, abreviadamente
designada por DNPC, consagradano Decreto-Lei n.°5/2013,
de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Patrimdnio Arquitectonico;
b) Departamento de Patrimonio Arqueol dgico e Etnografico.

Artigo2.°
Departamento dePatriménioArquitectonico

Compete a0 Departamento de Patrimoni o Arquitectoni co, sob
aorientacdo daDNPC:

a) Proceder ao levantamento, registo einventariacdo dos ele-
mentos do patrimdénio cultural e arquitecténico de Timor-
Leste;

b) Organizar e manter actualizado, designadamente em base
de dados, o cadastro do patriménio cultura e arquitec-
ténico;

¢) Estudar, avaliar e propor paraserem classificados os bens

moveiseiméveisque constituem elementosdo patriménio

cultural e arquitectonico considerados de interesse;

d) Assegurar aboagestdo, a salvaguarda (seguranca, conser-
vacdo, reconstrucéo e sinalizacdo) e a divulgacdo do
patrimonio cultural e arquitectdnico;

€) Gerir eavaliar ospedidosdeautorizacio parainvestigacéo
cientificasobre o patriménio cultural e arquitecténico;

f) Implementar o Plano e Orcamento anuaisdaDNPC paraa

area do patrimoénio arquitecténico, de acordo com as

orientacdes superiores,

g) Garantir os procedimentos administrativos relativos a D-
NPC.

h) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lel oudelega )
das pelo Director Nacional.

Artigo3.°
Departamento dePatrimoénioAr queol 6gico e Etnogr &fico

Compete a0 Departamento de Patriménio Arqueolégico e
Etnogréfico, sob aorientacdo daDNPC:

a) Proceder ao levantamento, registo einventariacdo dos ele-
mentos do patrimonio cultural arqueol dgico e etnogréfico
eimaterial de Timor-Leste;

b) Organizar e manter actualizado, designadamente em base
de dados, o cadastro do patriménio cultural arqueol gico,
etnogréfico eimaterial;

¢) Estudar, avaliar e propor para serem classificados os bens
maoveiseimoveis que constituem elementos do patriménio
cultural arqueol 6gico eimaterial consideradosdeinteresse;

d) Assegurar a boa gestdo, a salvaguarda e a divulgacéo do
patrimonio cultura arqueol égico eimaterial;

€) Gerir eavaliar ospedidosde autorizagdo parainvestigacéo
cientifica sobre patriménio cultural arqueolégico e
imaterial;

f) Implementar o Plano e Orcamento anuaisdaDNPC paraa

area do patrimoénio cultural arqueoldgico e imaterial, de

acordo com as orientagdes superiores,

g) Garantir os procedimentos administrativos relativos a D-
NPC,

h) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lei oudele-

gadas pelo Director Nacional.

Seccéo |1
EstruturadaDireccao Nacional dosM useus

Artigo4.°
DepartamentodaDireccio Nacional dosM useus

A Direcgéo Nacional dos Museus, abreviadamente designada
por DNM, consagradano Decreto-Lei n.°5/2013, de8deMaio,
€ composta pelo Director Nacional e pelo Departamento de
Museus, a quem sob a orientagcdo da DNM, compete:

a) Inventariar einserir em base de dados a Colecgéo Nacional
gue integrao Museu e Centro Cultural;

b) Adquirir, recolher e estudar osmateriaiseinformagtes que
sejam considerados relevantes para integrar a Colecgéo
Naciond;

¢) Salvaguardar, manter e conservar todos os materiais que
facam parte da Coleccdo Nacional;

d) Divulgar, através dos meios julgados apropriados, junto
das escolas comunidades e publico em geral, o contelido
da Coleccdo Nacional queintegrao Museu e Centro Cul-
tural,
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(e) Participar na promoc¢do e desenvolvimento do Museu e
Centro Cultural de Timor-Leste, através do desenvolvi-
mento de parcerias com instituicdes congéneres, e
elaboracdo de documentos técnicos que forem consi-
derados necessérios, designadamente, planos estratégi-
cos, politicade desenvolvimento da Colecgdo, seu armaze-
namento e conservacdo, plano de aquisicdes e cedéncias
e politicaeducativa e cultural ligada aos museus;

f) Criar egerir umarede naciona de museus;

g) Implementar o Plano e Or¢amento anuaisdaDNM, de acor-
do com as orientacOes superiores;

h) Garantir os procedimentos administrativos relativos a D-
NM;

i) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidas por lei ou dele-
gadas pelo Director Nacional.

Secco 111
EstruturadaDireccdo Nacional deBibliotecas

Artigo5.°
Departamento da Direcgdo Nacional deBibliotecas

A Direcgdo Naciona de Bibliotecas, abreviadamente designada
por DNB, consagradano Decreto-Lei n.°5/2013, de8 deMaio,
€ composta pelo Director Naciona e pelo Departamento de
Bibliotecas aquem, sob adireccdo daDNB, compete:

a) Inventariar einserir em base de dados das ColecgBes Nacio-
nais o acervo de documentacdo que integra a Biblioteca
Nacional;

b) Adquirir erecolher materiaiseinformagtesrelevantes para
integrar as Colecgdes daBiblioteca;

¢) Salvaguardar e conservar todos os materiais que facam
parte das Coleccles;

d) Divulgar através de meios apropriados, junto das escolas,
comunidades e publico em geral, o conteido das Col eccbes
gueintegram aBibliotecaNacional;

€) Participar na promoc&o e desenvolvimento da Biblioteca
Nacional através da elaboracdo de documentos técnicos
gue forem considerados necessérios, designadamente,
planos estratégicos, politica de desenvolvimento da
Colecgdo, seu armazenamento e conservacgao, plano de
aquisicdes e cedénciase politicaeducativae cultural ligada
as bibliotecas;

f) Criar egerir umarede nacional de bibliotecas publicas;

g) Implementar o Plano e Or¢amento anuaisdaDNB, de acor-
do com as orientacOes superiores;

h) Garantir osprocedimentosadministrativosrelativosaDNB;

i) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidas por lei ou dele-
gadas pelo Director Nacional.

Secc¢éo 1V
EstruturadaDireccdo Nacional dasArtes, Culturae
IndUstriasCriativasCulturais

Artigo6.°
Departamentosda Direcgéo Nacional dasArtes, Culturae
IndusgtriasCriativasCulturais

A Direccéo Nacional dasArtes, Culturae IndUstrias Criativas
Culturais, abreviadamente designada por DNACICC,
consagradano Decreto-L el n.°5/2013, de8 deMaio, é composta
pelo Director Nacional e pel os seguintes Departamentos:

a) Departamento dasArtese Culturg;
b) Departamento de Industrias Criativas e Culturais.

Artigo7.°
DepartamentodasArteseCultura

Compete ao Departamento dasArtes e Cultura, sob orientacéo
daDNACICC:

a) Proceder aolevantamento, registo einventariacdo dosgru-
pos e elementos das artes e cultura de Timor-L este;

b) Organizar emanter actualizado em base de dados o cadastro
dos grupos e elementos das artes e cultura;

¢) Avdiar e propor paraclassificacdo os el ementos dosgrupos
e elementos das artes e cultura considerados de interesse;

d) Assegurar eincentivar acriacdo, divulgacdo e boa gestdo
dos grupos e elementos das artes e cultura;

€) Implementar o Plano e Orgamento anuais da DNACICC,
paraaareadasartes e culturade acordo com as orientagdes
superiores,

f) Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNACICC.

0) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidas por lei ou dele-
gadas pelo Director Nacional.

Artigo8.°
DepartamentodelndugtriasCriativasCulturais

Compete ao Departamento de IndUstrias Criativas Culturais,
sob orientagdo daDNACICC:

a) ldentificar einventariar asindUstriascriativasculturaisde
Timor-Leste, designadamente a fotografia, o cinema, o
teatro, a mlsica, a danga, a pintura e as artes plasticas e
manter o seu registo actualizado em base de dados criada
parao efeito;

b) Gerir, apoiar edivulgar asindlstrias criativas culturais do
pais e promover a sua sustentabilidade;

¢) Criar mecanismosque permitam fornecer apoio aosjovens
e grupos culturais, através de varias manifestagtes, de)
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forma a que estes desenvolvam a sua criatividade e
expressapo artistica

vistos, podem ser criadas SeccBes, como subunidades )
orgéanicas dos Departamentos, desde que exista um volu-

me de trabalho ou uma complexidade do mesmo que o
d) Apoiar tecnicamente, em colaboragdo com outras entidades justifique.
publicas, designadamente a Secretaria de Estado para a
Poaliticada Formacdo Profissional e Emprego (SEPFOPE) e
o Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e Profissio-
nais de Educacéo (INFORDEPE) e privadas, a formacdo
descentralizada de gestores, animadores e divulgadores

de projectos e de actividades de indole cultural e artistica;

3. As Seccles sdo chefiadas por um Chefe de Secgéo.

Artigo11.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato a sua

€) Colaborar e propor acelebragéo de protocolos, naareada publicacgo.

suatutela, com as entidades publicas e privadas, bem como
com associagdes cientificas e culturais nacionais e
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estrangeiras;

f) Promover o desenvolvimento dasArtes enquanto factor de Publique-se,

desenvolvimento social, econémico e cultural do pais;

g) Implementar o Plano e Orcamento anuaisdaDNACICC, A Secreté&riade Estado daArtee Cultura,

para a area de indUstrias criativas e culturais de acordo
com as orientacBes superiores,

h (Marialsabel deJesus Ximenes)

=

Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNACICC;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Capitulo 11
Pessoal

Artigo9.°
Direccdo eChefias

1. Os Departamentos aqui previstos sdo chefiados por um
Chefe de Departamento subordinado ao Director Nacional
respectivo.

2. Oscargosde Director Nacional e Chefe de Departamento,
s80 providos por nomeag&o, em regime de comissdo de
servico, preferencialmente entre funcionéarios de
reconhecido mérito e experiéncia na &rea para a qual se
pretende sejam nomeados, nos termos da legislagcdo em
vigor.

3. O Director Nacional é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe de Departamento queindicar.

Capitulo 111
Disposi¢Besfinaisetransitorias

Artigo10.°
Criagéo

1. A criagdo e implementacdo dos Departamentos previstos
no presente diploma, bem como asuaestrutura, éreaizada
de forma gradual e obedece as necessidades dos servicos
mediante proposta dos superiores hierarquicos compe-
tentes em raz8o da matéria de acordo e em concertacdo
com aComissdo da Funcgdo Publica.

\2. Sempre quetal sejustifique e nos termos legal mente pre- )
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