Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2016
Dyrektora POKiBP z dnia 30.11.2016 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRUDNICKIEGO OSRODKA KULTURY
I BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PRUDNIKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Podstawa prawng opracowania Regulaminu Organizacyjnego Prudnickiego Os$rodka

Kultury i1 Biblioteki Publicznej w Prudniku jest art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r.poz.
406), §16 Statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Prudnicki Osrodek Kultury
i Biblioteki Publicznej w Prudniku nadanego uchwata Nr LVI/870/2014 Rady Miejskie;j
w Prudniku z dnia 40 kwietnia 2014 r., Uchwaty nr XXXIII/557/2016 Rady Miejskie;j
w Prudniku z dnia 30 listopada 2016 r

Prudnicki Osrodek Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku jest samorzadows instytucja
kultury dziatajacg na terenie Gminy Prudnik wpisang do Rejestru Instytucji Kultury —
Ksigga Rejestrowa Nr 4, Dziat [ z dnia 01.06.2014 r.

. Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscia POKiBP jest Burmistrz Prudnika w

zakresie wynikajacym z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
(tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r., poz. 406), ustawy o bibliotekach (tekst jednolity: Dz.U z
2012 r. poz. 642), ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity; Dz.U. z 2013 r., poz.
594).

Organem Doradczym POKIiBP jest Spoteczna Rada Programowa.

. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la organizacj¢ i1 zasady

funkcjonowania Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,POKiBP” to rozumie si¢ przez to Prudnicki Os$rodek
Kultury oraz Miejska i Gminng Biblioteke Publiczng.

Prudnicki Osrodek Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku zwany w dalszej czesci
POKIiBP jest wyodrgbniong gminng jednostka organizacyjng — instytucja kultury i posiada
osobowo$¢ prawng.

. Siedziba Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej miesci si¢ w Prudniku

przy ul. Kosciuszki 1 A, a terenem dziatalnos$ci jest Gmina Prudnik.

§ 2

Regulamin okresla:

1)
2)
3)
4)
)

Organizacj¢ POKiBP

Zakres dziatania os6b zarzadzajacych,

Zakres dziatania komorek organizacyjnych

Podstawowe obowiazki odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikow
Zadania organu doradczego,



6) Zasady podpisywania pism i obiegu dokumentow,

7 Zasady opracowania i realizacji wewngtrznych aktéw prawnych,
8) Organizacje¢ kontroli wewnetrznej,
9) Organizacje¢ zatatwiania skarg i wnioskow.

II. ORGANIZACJA PRUDNICKIEGO OSRODKA
KULTURY I BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

§3

1. Funkcjonowanie POKiBP opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
shuizbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

2. Dyrektor podlega stuzbowo Burmistrzowi Prudnika.

3. Pracodawca dla pracownikéw jest Prudnicki Osrodek Kultury i Biblioteki Publicznej
w Prudniku.

4. POKIiBP wobec pracownikow reprezentuje Dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich
pracownikow w zakresie prawa pracy.

5. Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje wyznaczony pracownik, na podstawie
odrebnych upowaznien.

6. Dla wykonania zadan POKiBP tworzy si¢ Dziaty oraz samodzielne stanowiska pracy. Do
zakresu dzialan komoérek organizacyjnych naleza czynnosci wymienione w Regulaminie
1 zadania powierzone poleceniami Dyrektora.

§ 4
1. W Prudnickim O$rodku Kultury i Biblioteki Publicznej tworzy si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:
1). Dziat Finansowo — Kadrowy,
2). Dziat Organizacyjno — Administracyjny,
3). Dziat Programowy,
4). Wiejskie Domy Kultury,
5). Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna,
6). Prudnicki Telewizyjny Kurier Informacyjny,
7). Kino Diana
2. Struktura organizacyjna Prudnickiego Osrodka Kultury okreslona jest w zalaczniku nr 1
do Regulaminu.
3. W zaleznos$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych, organizacyjnych i warunkow
lokalowych w Bibliotece mozna tworzy¢ odrgbne Dziaty: dziat dziecigcy, czytelnia ogodlna
czasopism, dzial multimedialny — bez wnoszenia zmian do Regulaminu.
4. Organizacj¢ wewngtrzng POKiBP okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr
2 do Regulaminu, ustalajacy podlegtos¢ stuzbowa poszczegdlnych komodrek organizacyjnych.

§5

1. W sktad Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku wchodzi:
- Prudnicki O$rodek Kultury — siedziba POKiBP, ul. Ko$ciuszki 1A,

- Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach nr 57,

- Wiejski Dom Kultury w Lace Prudnickiej, ul. Nad Ztotym Potokiem 68

- Wiejski Dom Kultury w Mieszkowicach nr 145,

- Wiejski Dom Kultury w Moszczance, Kolonia 2,

- Wiejski Dom Kultury w Piorunkowicach nr 53,

- Wiejski Dom Kultury w Szybowicach,



- Wiejski Dom Kultury w Wierzbcu nr 5,
- Wigjskie Centrum Aktywizacji w Rudziczce, nr 79B,
- Swietlica Srodowiskowa w Prudniku, ul. Podgérna 5,
- Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Prudniku (centrala) ul. Mickiewicza 1
z filiami w:
- Prudniku przy ul. Kombatantow 18/2,
- Rudziczce nr 79B,
- Szybowicach nr 306,
- Moszczance, Kolonia 2,
- Lace Prudnickiej, ul. Nad Zlotym Potokiem 68,
- Kino DIANA w Prudniku ul. Mickiewicza 1.

III. ZAKRES DZIALANIA OSOB ZARZADZAJACYCH

§6

ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI DYREKTORA
1. Prudnickim Os$rodkiem Kultury i Biblioteki Publicznej kieruje Dyrektor, reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Miejska 1 Gminng Biblioteka Publiczng kieruje Dyrektor przy pomocy kierownika do
spraw bibliotek.
3.1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) majatek i stan powierzonej mu placowki,

2) racjonalng i oszczedng gospodarke $rodkami finansowymi,

3) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypling pracy.
3.2. Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie prowadzenia spraw pracowniczych i osobowych,

a w szczeg6lnosci:

1) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami zgodnie z regulaminem

pracy obowigzujacym w POKiBP,

2) szkolenia kadry;

3) zasad wynagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminem wynagradzania POKiBP

przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie,

4) stosowania kar regulaminowych za naruszenie dyscypliny pracy.
3.3. Dyrektor dokonuje szczegétowego podzialu zadan i obowigzkéw pomigdzy poszczegdlne
komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska oraz sprawuje nadzor nad caloksztattem
zadan POKIiBP.
3.4. Dyrektor kieruje praca POKiBP poprzez wydawanie zarzadzen, wytycznych, instrukcji,
polecen stuzbowych ustnych i pisemnych.
3.5. Dyrektor POKiBP zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej.
3.6. Dyrektor POKiBP sktada corocznie informacje o stanie kontroli zarzadczej do Burmistrza
Prudnika.

§7

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ POKiBP, w tym:

1) calo$¢ gospodarki finansowej POKiBP,

2) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania budzetem POKIiBP,

3) opracowanie i realizacj¢ planow dzialalnos$ci statutowej podstawowej i finansowej oraz za
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

4) zarzadzanie mieniem POKIiBP,

5) prawidlowa organizacj¢ pracy,



6) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

7) nalezyte gospodarowanie etatami i funduszem plac,

8) udzielanie urlopéw pracownikom w sposob gwarantujacy prawidlowe funkcjonowanie
POKIiBP,

9) kierowanie calo$cig spraw osobowych, zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie
pracownikow oraz wykonywanie wobec nich innych uprawnien i obowigzkéw  jakie
przyshuguja pracodawcy,

10) awansowanie, wyrdznianie lub karanie pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy,
Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania POKiBP,

11) podziat etatow na poszczegodlne komoérki organizacyjne,

12) ustalanie szczeg6towej organizacji wewngtrznej oraz zakresoOw dziatania poszczegodlnych
komorek organizacyjnych,

13) ustalanie zakresOw obowiazkéw kierownikdéw i1 pracownikéw samodzielnych stanowisk
oraz trybu zatatwianych spraw,

14) wydawanie regulaminow, zarzadzen we wszystkich dziedzinach organizacji pracy,
obowigzkoéw pracownikow i zasad funkcjonowania POKiBP,

15) przedkladanie organom nadrzednym oraz instytucjom do tego powotanym planu pracy,
sprawozdan, analiz, preliminarzy i wnioskdw finansowych,

16) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

17) przestrzeganie regulaminu pracy,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow w/g wlasciwosci,

20) imienne upowaznianie wskazanych pracownikéw do wykonywania okreslonych zadan,
21) realizacj¢ zadan wynikajacych z innych aktow,

22) koordynowanie i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

IV. KOMORKI ORGANIZACYJNE I ZAKRES ICH DZIALANIA

§8
DZIAL FINANSOWO-KADROWY
Dziatem Finansowo — Kadrowym kieruje Gloéwny ksiggowy,

e prowadzi rachunkowos$¢ instytucji zgodnie z obowigzujaca ustawa o rachunkowosci,

e wspllpracuje z dyrektorem POKiBP 1 kierownikami komorek-oddziatow
organizacyjnych w zakresie ochrony mienia i prawidlowego zabezpieczenia majatku
POKIBP,

e prawidlowo i terminowo sporzadza sprawozdania finansowe,

e sporzadza projekty i plany finansowe,

o prowadzi kalkulacje i kontrole wykonania planowanych zadan instytucji, umozliwiajaca
skuteczng ochrone mienia spotecznego i oszczgdnosci srodkéw publicznych (zgodnie z
zasadami celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i legalnos$ci),

e wspdlpracuje i prowadzi rozliczenia z urzgdem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Miasta i Gminy, Urzedem Statystycznym oraz bankiem,

e sporzadza listy plac, nalicza wynagrodzenia za wykonane ustugi do zawartych umow
cywilno-prawnych oraz nalezne zasitki pracownicze, prowadzi kartotek¢ wynagrodzen
pracowniczych,

o dokonuje wstepnej 1 biezacej kontroli kosztow dzialalno$ci statutowej 1 gospodarczej
POKIBP,

e dokonuje analizy stanu majatkowego POKIiBP, rozliczeh wynikdéw inwentaryzacji,



prowadzi ewidencje: rozrachunkéw bankowych, zakupu, przychodu 1 rozchodu
materialow, kosztéw dzialalnosci podstawowej i pomocniczej, funduszy wszystkich
obowigzujacych w POKiBP (zgodnie z planem budzetowym),

zatwierdza dokumenty pod wzglgdem formalno-rachunkowym,

prowadzi gospodarke formularzami i drukami,

prowadzi tebele amortyzacyjne srodkow trwatych,

rozlicza rdznice inwentaryzacyjne,

prowadzi i rozlicza wydatki strukturalne oraz sporzadza sprawozdania,

dokonuje analizy ryzyka w zakresie realizacji dochodow i wydatkow POKIiBP,

sporzadza bilanse,

przechowuje i zabezpiecza dokumenty finansowo — ksiegowe,

w zakresie zadan realizowanych przez dziat prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem
informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

przestrzega ustawe o ochronie danych osobowych,

§9
DZIAL KADR

prowadzi sprawy kadrowe pracownikow POKIiBP tj. rekrutuje nowych pracownikow,
organizuje spawy zwigzane z angazowaniem, zwalnianiem, wystawianiem S$wiadectw
pracy, nagradzaniem, karaniem, przeszeregowaniem, rozliczaniem urlopéw,
rejestrowaniem zwolnien lekarskich, prowadzeniem akt osobowych pracownikéw,
przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z wyjazdami shuzbowymi,
prowadzi statystyki i sprawozdawczos$¢ dotyczaca spraw pracowniczych,
prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem pracownikow,

sprawdza (raz w roku) czy wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja aktualne zakresy
czynnos$ci oraz dokonuje w nich zmiany,

sprawdza czy wszyscy kierownicy (pracownicy) upowaznieni do podejmowania biezacych
decyzji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami finansowymi lub majatkowymi,
zamawianiem materialow, towardw i ustug — maja to upowaznienie wpisane do zakresu
czynnos$ci lub jest ono okreslone oddzielnie na pi§mie,

opracowuje roczny, finansowy plan szkolen i doskonalenia pracownikow,
prowadzi sprawy socjalno-bytowe pracownikow w szczegolnos$ci realizujac roczne plany
ZFSS,
prowadzi sprawy zwigzane ze szkoleniem i doszkalaniem zawodowym pracownikéw t;.
organizuje szkolenia bhp,
przygotowuje dokumenty do miesigcznego naliczania plac pracownikow zatrudnianych
W oparciu 0 umowy o prac¢ i umowy cywilno-prawne,
prowadzi archiwum spraw osobowych bytych pracownikow,
w zakresie zadan realizowanych przez dziat prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem
informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

przestrzega ustawe o ochronie danych osobowych,

§10
DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNY
Dzialem Organizacyjno — Administracyjnym kieruje Kierownik ds. Organizacyjno -
Administracyjnych
protokoluje zebrania kadry kierownicze;j,
przygotowuje umowy cywilno-prawne dla zadan zleconych przez POKiBP oraz dla
wystepujacych artystow,
prowadzi rejestr wyjazdoéw stuzbowych,



kontroluje stan jakosci i wyposazenia pomieszczen w O$rodku Kultury, Bibliotece
i placowkach wiejskich (sale, korytarze, apteczka, gabloty reklamowe),

zabezpiecza inwentarz POKIiBP przed kradzieza oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

sprawuje nadzér nad wykonywaniem wszystkich prac konserwatorskich, porzadkowych
itp. w budynku POKIiBP oraz w placowkach terenowych,

organizuje naprawy, adaptacj¢ pomieszczen i sprze¢tow, przygotowuje dokumentacje i
nadzoruje remonty w porozumieniu z Dzialem Inwestycji Urzgdu Gminy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzi archiwum zaktadowe i rejestr umieszczanych tam dokumentow,

prowadzi magazyn gospodarczy oraz dokumentacj¢ przyjecia i wydania materiatow,
zapewnia techniczno-materialne warunki pracy pracownikow,

dokonuje zakupu materiatdéw kancelaryjnych, gospodarczych, drukow i pieczgci, a takze
prowadzi podr¢czny magazyn tych materialdw oraz odpowiednie rejestry,

prowadzi ewidencje srodkow trwatych, przedmiotéw wartosciowych i matocennych w tym
wyposazenia stanowisk pracy oraz czuwa nad nalezytym ich zabezpieczeniem i
utrzymaniem,

zglasza awarie urzadzen i sprzg¢tu do naprawy,

prowadzi sprawy p-poz. tj. okresowe przeglady gasnic i hydrantow,

opracowuje wniosek do budzetu - spis zadan remontowych oraz zakupoéw inwestycyjnych
dla POKiBP

prowadzi wypozyczalni¢ sprz¢tu technicznego,

prowadzi analize jakosci i1 efektywnos$ci szkolen na podstawie ankiet wypetnionych przez
pracownikow,

wspoOtpracuje z dzialem programowym w zakresie organizacji imprez,

wspolpracuje z dzialem programowym w zakresie reklamowania imprez organizowanych
przez POKIiBP,

prowadzi sprzedaz oraz rozliczanie biletow na imprezy organizowane przez POKiBP,

wspoOtpracuje z jednostkami organizacyjnymi w zakresie wilasnej dziatalnosci,

przyjmuje irozdziela wptywajaca korespondencje,

ewidencjonuje wplywy 1iprzesylki wartosciowe,

wysyla pisma,

udziela informacji interesantom i kieruje ich do wlasciwych komorek-oddziatow
organizacyjnych,

prowadzi spawy lacznosci telefonicznej,

nadaje i przyjmuje faksy,

powiela pisma,

opracowuje umowy zwiazane z dziatalnos$cia statutowa POKiBP,

aktualizuje zewnetrzne 1 wewngtrzne akty normatywne zwigzane z dzialalnoscig POKiBP
(statut, regulaminy, instrukcje),

sporzadza wnioski o dofinansowanie dziatalnos$ci statutowej POKiBP ze $rodkow Unii
Europejskiej,

prowadzi korespondencj¢ Dyrektora POKiBP,

prowadzi i aktualizuje podreczny wykaz instytucji, z ktorymi POKiBP wspolpracuje,
sprawdza okresowo (raz w roku do 30 IX) czy obowigzujaca w POKIBP struktura
organizacyjna jest dostosowana do aktualnych celow i zadan oraz struktury zatrudnienia
w POKIBP,

w zakresie zadan realizowanych przez dziat prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem
informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

przestrzega ustawe o ochronie danych osobowych.



§11
DZIAL PROGRAMOWY (INSTRUKTORSKO - MERYTORYCZNY)
Dzialem Programowym kieruje Kierownik ds. Programowych
opracowuje programy pracy kulturalno-wychowawczej (dlugoterminowe) oraz kalendarze
imprez, miesi¢czne plany pracy i1 sprawozdania (potroczne i roczne) z dziatalnos$ci
Prudnickiego Os$rodka Kultury,
wspOlpracuje z instytucjami i organizacjami z terenu miasta i gminy w zakresie organizacji
srodowiskowej dziatalno$ci kulturalno-wychowaweczej,
wspolpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i
zadaniach w kraju i za granica,
organizuje spektakle teatralne, wystawy, koncerty, imprezy rozrywkowe,
organizuje 1 prowadzi zajecia kulturalno — wychowawcze w czasie ferii zimowych i
wakacji,
wspolpracuje z instytucjami kultury w celu organizacji imprez popularyzujacych kulture
i sztuke,
tworzy warunki dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozbudza
zainteresowania wiedzg 1 sztuka,
inicjuje nowe formy pracy kulturalno-wychowawczej na rzecz mieszkancéw Gminy,
prowadzi ewidencj¢ placowek upowszechniania kultury na terenie miasta i gminy
prowadzonych przez jednostki gospodarki uspolecznionej oraz inne osoby prawne i
fizyczne,
wspoldziala z organizacjami reprezentujagcymi ruch kulturalny,
uczestniczy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, festynow na terenie miasta i
gminy, szkolami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
wspoOtpracuje ze szkotami, przedszkolami, Gminnym Zarzadem Os$wiaty i Wychowania w
celu realizacji zadan z zakresu upowszechniania kultury w tych placéwkach,
udziela informacji interesantom o funkcjonujacych w POKiBP formach zajec,
wspoOtpracuje  z  prudnickim  Klubem Seniora, organizacjami kombatanckimi,
Uniwersytetami Trzeciego Wieku,
koordynuje sprawy zwigzane z reklamg dziatalnosci POKiBP w $rodkach masowego
przekazu (prasa, w tym lokalna, radio, TV, internet),
wspolpracuje ze wszystkimi komoérkami-oddzialami organizacyjnymi zawartymi w
statucie POKiBP,
organizuje 1 wspolorganizuje przeglady, konkursy, festiwale tworczosci amatorskiej dzieci
i mlodziezy,
opracowuje pisma z zakresu wlasnych zadan stuzbowych,
prowadzi dokumentacj¢ komorki-oddziatu organizacyjnego zgodnie z przepisami,
realizuje zadania z zakresu edukacji kulturalnej: wychowanie przez sztuke, rozbudzanie
1 zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
kontroluje prowadzong dokumentacj¢ stanowisk pracy (dzienniki zajec),
organizuje zespoly amatorskiej tworczosci artystyczne;j,
organizuje wycieczki oraz wyjazdy zespotow POKiBP na konkursy, przeglady, festiwale,
prezentuje dorobek amatorskiego ruchu artystycznego,
prowadzi poradnictwo 1ikonsultacje dla twoércow amatorow,
prowadzi i dokumentuje komorke-oddzial programowy zgodnie z przepisami,
sporzadza wnioski o dofinansowanie dziatalno$ci statutowej Centrum Kultury ze §rodkoéw
Unii Europejskiej,
w zakresie zadan realizowanych przez dziat prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem
informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
przestrzega ustawe o ochronie danych osobowych,

7



§ 12
BIBLIOTEKA PUBLICZNA
Biblioteka kieruje Kierownik ds. Bibliotek

1. Podstawowe zadania biblioteki obejmuja:

e rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych spoleczenstwa,
upowszechnienie beletrystyki, pi$miennictwa naukowego, kultury i nauki,

o gromadzenie, opracowanie i przechowywanie dokumentéw bibliotecznych, zwlaszcza o
tematyce lokalnej i regionalnej, tworzenie specjalistycznych baz danych oraz digitalizacja
najcenniejszych zbioréw,

o udostepnianie zbioré6w bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen mig¢dzybibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb wszystkich
grup czytelnikow, w tym dzieci i mlodziezy oraz osdb niepetnosprawnych,

e prowadzenie dzialalno$ci informacyjno — biblioteczne;j,

e popularyzacj¢ czytelnictwa i kultury ksiazki,

e wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami 1 towarzystwami w rozwijaniu i1 zaspokajaniu potrzeb kulturalnych,
edukacyjnych i informacyjnych spoteczenstwa,

o doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

e systematyczny monitoring rynku ksigzki, przeglad nowos$ci oraz oferty wydawnictw,
pozwalajacy prowadzi¢ zakup, gromadzenie i selekcje zbiorow w sposob celowy,
ekonomiczny i zgodny z oczekiwaniami czytelnikow,

e gromadzenie dokumentéw bibliotecznych (generic books) o rdznej formie fizycznego
nos$nika dla Biblioteki zgodnie z zapotrzebowaniem uzytkownikow,

e zbieranie informacji o potrzebach czytelnikéw ich analizowanie i uwzglednianie w
codziennej pracy biblioteki,

e organizowanie i prowadzenie pracy kulturalno — os$wiatowej, szczegodlnie w zakresie
upowszechniania czytelnictwa, w tym organizowanie spotkan autorskich z pisarzami
i tworcami kultury,

o katalogowanie zbioréw w uzywanym systemie bibliotecznym, stale, systematyczne prace
nad powigkszaniem ilo$ci rekordoéw w katalogach, ich melioracja i udostgpnianie on-line,

e promocj¢ dzialan biblioteki, m.in. poprzez plakaty, ulotki, informacje w mediach oraz
Internecie (strona www, facebook), organizacj¢ warsztatow, konkursow, spotkan i lekcji
bibliotecznych, a takze prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

o w zakresie zadan realizowanych przez biblioteke kierownik d/s biblioteki prowadzi sprawy
zwigzane z udostepnianiem informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

e przestrzega ustawe o ochronie danych osobowych.

2. Dzialy zlokalizowane w Bibliotece centralne;j:

e dziat gromadzenia i opracowania zbiorow,
e dzialy udostgpniania:

- wypozyczalnia dla dorostych,

- oddziat dla dzieci,

- czytelnia,

- dzial multimediow.

§13
WIEJSKE DOMY KULTURY I SWIETLICA OSIEDLOWA
Wiejskimi Domami Kultury kierujg Kierownicy Wiejskich Doméw Kultury
Pracownicy zatrudnieni w placowkach wiejskich i Swietlicy podlegaja Dyrektorowi POKiBP.
Do zadan kierownikéw placéwek wiejskich i swietlicy osiedlowej nalezy w szczegdlnosci:
o wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z pracg merytoryczng w zakresie
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dzialalnosci Wiejskich Domoéw Kultury i Swietlicy,

e organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla spotecznosci wiejskiej w porozumieniu

z POKIiBP iRada Sofecka,

e uczestniczenie w roznorodnych kursach i warsztatach doskonalenia zawodowego,

e rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

e prowadzenie i propagowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej,

e organizowanie imprez kulturalnych, promocyjnych w réznorodnych formach
adekwatnych do zapotrzebowania spotecznosci lokalne;,

e rozwijanie aktywno$ci i1 wrazliwosci twodrczej dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez
prowadzenie zaje¢ w poszczeg6lnych kotach zainteresowan,

o dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen,

e utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen oraz przyleglego terenu,

e obshiga kottow c.o.,

e wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z dbaniem o porzadek i mienie kottowni,

o dbanie o mienie placowki i POKiBP,

o wlasciwe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci

pracownika,

e przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych: przepisow BHP, p.poz,
bezpieczenstwa publicznego, przepisow Regulaminu Pracy, Prawa Pracy, a w
szczegbdlnosci Kodeksu Pracy,

e planowanie, organizowanie i nadzor nad wlasciwym wykonywaniem obowigzkoéw przez
pracownikow gospodarczych i palaczy,

e wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora POKiBP lub osoby przez

niego upowaznione,

w zakresie zadan realizowanych przez dziat prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem

informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

e przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

Z dzialem Wiejskich Domoéw Kultury wspdipracuja instruktorzy dzialu programowego

instrukcyjno — merytorycznego oraz instruktorzy zatrudnieni na podstawie umow

cywilnoprawnych oraz firmy zewn¢trzne.

§ 14
SALA KINOWO - WIDOWISKOWA - KINO ,,DIANA”
Salg kinowo — widowiskowg kieruje Kierownik ds. Kina - Obstugi imprez organizowanych w
sali kinowo — widowiskowe;j.

Dzial Kina realizuje zadania i odpowiada za:

e upowszechnianie sztuki filmowej i edukacj¢ w tym zakresie,

e promocj¢ kina Diana ,

e utrzymywanie $cistej wspdlpracy z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi w zakresie
realizacji zadan kina, koordynowanie seansow kinowych dla szkét 1 przedszkoli,

o funkcjonowanie kasy sprzedazowej biletow,

e funkcjonowanie sali kinowo — widowiskowej,

e organizowanie widowisk, spektakli teatralnych i muzycznych, koncertow oraz innych
imprez estradowych i scenicznych,

e nawigzywanie kontaktow i wspdlprace z instytucjami, agencjami artystycznymi na terenie
wojewddztwa i kraju,

o S$wiadczenie ushug reklamowych na zasadach komercyjnych,

e propagowanie i upowszechnianie dziatania kina,



o reklame¢ imprez artystycznych iestradowych, realizowanych w sali kinowej POKiBP w
Prudniku z wykorzystaniem $rodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) oraz
réznorodnych form reklamy wizualnej (afisze, plakaty, ulotki, reklaméwki),

e pozyskiwanie pozabudzetowych $§rodkéw na realizacj¢ powierzonych zadan,

opracowanie i realizacj¢ Planu Finansowego kina w zakresie powierzonych zadan,

zamoOwienia publiczne dot. powierzonych zadan,

prowadzenie dokumentacji dot. realizowanych zadan,

przygotowanie sprawozdan dot. realizowanych zadan,

wspOlprace z organami administracji panstwowej, samorzadowej, instytucjami,

stowarzyszeniami w zakresie dot. realizacji zadan statutowych.

§15
W celu wlasciwego wykonywania 1 realizacji zadan komorki-oddziaty organizacyjne
wykonujg nastepujace czynnos$ci natury ogdlne;j:
1. opracowuja propozycje do planu budzetowego w odniesieniu do danej komoérki-oddziatu
organizacyjnego,
2. opracowuja programy, prognozy, ankiety, sprawozdania w zakresie prowadzonych spraw
dla potrzeb sprawozdawczos$ci zewngetrznej,
3. prowadzg zbior przepisow prawnych i1 innych aktow niezbednych do wilasciwego
wykonywania zadan.

V. PODSTAWOWE OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC
I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

§16

1. Obowiazki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikéw okreslaja przepisy powszechnie
obowigzujace, w tym Kodeks pracy, przepisy ustaw i rozporzadzen branzowych oraz przepisy
wewnetrzne m.in. Regulamin pracy oraz Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika POKiBP w Prudniku.
2. Pracownicy zajmujacy stanowiska okre$lone w § 5 pkt 1 sa odpowiedzialni przed
Dyrektorem POKIiBP za:

1) przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej,

2) nadzoér nad wypetnieniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych pracownikow

(kontrola zarzadcza, kontrola funkcjonalna),

3) organizacj¢ pracy w kierowanej komoérce-oddziale organizacyjnym,

4) stale uaktualnianie zakresow czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych

pracownikOw oraz biezace przedstawianie dyrektorowi propozycji zmian zakresu dzialania

komorki-oddziatu organizacyjnego w zwiazku ze zmiang przepisow,

5) prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.
3. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze:

1) wykonuja swoje zadania przy pomocy podlegtych pracownikéw,

2) wspoldziataja z wlasciwymi jednostkami wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.

§17
1. Do obowiazké6w pracownikow nalezy:
1) stosowanie przepisow o BHP, p.poz, o ochronie mienia, dotyczacych czynnos$ci
kancelaryjnych i inne wskazane w zakresie czynno$ci i odpowiedzialnosci shuzbowej, a w
szczegdlnoscei:
® ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej — w stosowanym
zakresie,
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e ustawy o bibliotekach — w stosowanym zakresie,
e ustawy o kinematografii,
® ustawy-prawo zamowien publicznych — w stosowanym zakresie,
e ustawy o rachunkowosci — w stosowanym zakresie,
e ustawy o ochronie danych osobowych — w stosowanym zakresie,
e ustawy kodeks pracy — w stosowanym zakresie,
e ustawy kodeks cywilny — w stosowanym zakresie,
® przepisOw wewngetrznych obowigzujacych w POKIBP :
2). przestrzeganie Regulaminu pracy i Regulaminu organizacyjnego,
3) zorganizowanie stanowiska pracy na poziomie gwarantujacym witasciwe wykonanie
zadan,
4) rzetelne wykonywanie obowigzkow i czynnosci,
5) wlasciwe 1 odpowiedzialne gospodarowanie powierzonymi materiatami i sprzgtem,
6) efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacj¢ przydzielonych zadan,
7) przestrzeganie termindw zalatwiania spraw,
8) wilasciwe zalatwianie interesantow i odpowiedni stosunek do nich,
9) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi,
10) nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt,
11) niezwloczne powiadomienie bezposredniego przetozonego o zaistnieniu zagrozenia
czy zaistnienia sytuacji niepozadanych naruszen w zakresie mienia, niegospodarnosci i
naduzycia na szkod¢ POKiBP,
12) informowanie przetozonych o stanie biezacych prac i ewentualnych trudnosciach,
13) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez przetozonych zwigzanych z dziatalno$cia
komorki, a nie ujetych w indywidualnym zakresie czynnosci,
14) podnoszenie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,
15) dbanie o autorytet i dobre imi¢ POKIiBP, a takze dazenie do stworzenia wiasciwych i
niekonfliktowych stosunkéw migdzyludzkich, miedzypracowniczych i kolezenskich.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ wobec bezposredniego przelozonego i wobec
przelozonego wyzszego stopnia za wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci, a przede wszystkim za:
1) terminowo$¢ 1 jako$¢ wykonywanej pracy na powierzonym stanowisku,
2) powierzone mu wartosci majatkowe POKiBP,
3) rzetelne, prawidlowe i zgodne z rzeczywisto$cia opracowanie dokumentacji zwigzanej z
jego stanowiskiem pracy,
4) przestrzeganie Regulaminu pracy i innych przepisow regulujacych obowiazki i
uprawnienia pracownicze.
3. Pracownik jest uprawniony m.in. do:
1) otrzymania od przetozonego indywidualnego zakresu czynno$ci i odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku,
2) otrzymania od przetozonego instruktazu i wyjasnien dotyczacych sposobu zalatwiania
wnioskow usprawniajacych czynnos$ci zadan dodatkowych,
3) sktania wnioskoéw usprawniajacych prace,
4) otrzymania przydzialu srodkow niezbednych do wykonywania zadan.

§18
Szczegotowe zadania pracownikow POKIBP zawarte s3 w poszczegdlnych zakresach
obowiazkéw, znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownikow.
Naruszenie obowigzujacych przepisow, przekroczenie kompetencji, niedopekienie
obowigzkéw  shuizbowych przez pracownika, niezaleznie od odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej, moze by¢ podstawg odpowiedzialno$ci karnej 1 cywilne;.
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VI. ORGAN DORADCZY I OPINIODAWCZY

§19

1. Spoteczna Rada Programowa jest organem doradczym i opiniodawczym, dziatajacym na
zasadach okres$lonych w Statucie Prudnickiego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej
w Prudniku.
2. Sktad Spolecznej Rady Programowej proponuje Dyrektor POKiBP, a zatwierdza
Burmistrz.
3. Do zadan Spotecznej Rady Programowej nalezy:

1) opiniowanie programow dziatalnosci POKiBP

2) okresowa ocena wynikéw dziatalnosci POKIiBP,

3) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i osobami fizycznymi

w celu wlasciwego wspotdziatania w realizacji planowanych zadan,

4) wspieranie dziatan Osrodka Kultury,

5) dziatanie w interesie spoleczenstwa.

VII. ZASADY PODPISYWANIA PISM I OBIEGU KORESPONDENCJI

§20
1. Dyrektor podpisuje:
1) Regulaminy (organizacyjny, pracy, wynagradzania itp.) , zarzadzenia i decyzje wlasne,
1 inne akty prawa wewngtrznego wydawane w imieniu POKiBP,
2) umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenie woli,
3) umowy oraz inne dokumenty, ktére moga spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych,
4) pisma i wystgpienia kierowane do organow administracji panstwowej i samorzadowej,
instytucji, organizacji spolecznych i politycznych oraz innych podmiotéw,
5) materialy opracowane dla Rady Miejskiej i jej komisji,
6) wszystkie pisma dotyczace spraw osobowych pracownikow POKiBP
a) przyjmowania, zwalniania, awansowania, nagradzania i karania pracownikow,
b) wnioski o urlopy wypoczynkowe, macierzynskie, wychowawcze i bezplatne,
c) $wiadectwa 1 opinie pracownicze,
8) inne pisma indywidualnie zastrzezone.
2. Dokumenty i pisma przedktadane Dyrektorowi do podpisu powinny by¢ parafowane przez
kierownika oraz pracownika sporzadzajacego pismo.
3. Zasady obiegu dokumentow oraz wzory stosowanych pieczatek okresla Instrukcja
Kancelaryjna, a w sprawach stanowigcych tajemnic¢ stuzbowa i skarbowa, a takze w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych — odrebne przepisy.
4. Korespondencja wplywajaca, a nast¢pnie kierowana do komorek organizacyjnych podlega
ewidencji, w ktorej odnotuje sig:
1) date wplywu,
2) nazwg¢ lub znak pisma, nazwisko nadawcy oraz dat¢ pisma,
3) okreslenie sprawy,
4) komorke do ktorej kierowane jest pismo,
5) potwierdzenie odbioru pisma
5. Przesylki pocztowe do poszczegdlnych dziatdéw przyjmuja kierownicy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy potwierdzajac podpisem ich odbior.
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VIII. ZASADY OPRACOWNIA I REALIZACJI
WEWNETRZNYCH AKTOW PRAWNYCH

§21

1. Wewnetrznymi aktami prawnymi POKiBP w rozumieniu Regulaminu s3: regulaminy,
zarzadzenia, instrukcje, decyzje Dyrektora oraz decyzje indywidualne z zakresu zadan
merytorycznych.
2. Obowiazujace w POKiBP wewngtrzne akty prawne:

1) statut,

2) regulamin pracy,

3) regulamin organizacyjny,

4) regulamin wynagradzania,

5) regulamin ZFSS,

6) regulamin kontroli zarzadczej,

7) regulamin zamoéwien publicznych,

8) polityki rachunkowosci,

9) polityki kadrowej,

10) regulamin bhp ip.poz,

11) regulamin kontroli wewnetrznej,

12) regulamin zarzadzania ryzykiem,

13) regulamin przydziatu pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia,
3. Projekt aktu prawnego opracowuje pod wzgledem merytorycznym i redakcyjnym
wlasciwy rzeczowo pracownik odpowiedniego dzialu, a za jego prawidlowos¢ odpowiada
kierownik, co potwierdza podpisem z data.

4. Kazdy projekt aktu prawnego powinien zawierac:

1) oznaczenie, rodzaj aktu, numer, dat¢ i ogolne okreslenie przedmiotu aktu,

2) podstawe prawna,

3) tresc,

4) wskazanie wykonawcy,

5) przepisy uchylajace lub zmieniajace,

6) przepisy o wejsciu w zycie aktu.
5. Podjete przez Dyrektora zarzadzenia i decyzje sa rejestrowane 1 przekazywane
odpowiednim adresatom do wykonania lub wiadomosci.

IX. ORGANIZACJA KONTROLI WEWNETRZNEJ — ZARZADCZEJ

§ 22

1. W Prudnickim Os$rodku Kultury i Biblioteki Publicznej obowiazuje kontrola zarzadcza,
stanowigca og6l dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszcz¢dny i terminowy.
2. Systemowi kontroli zarzadczej podlegaja nast¢pujace obszary dziatania:

1) organizacja i komunikacja wewngtrzna,

2) zasady rejestrowania procedur zarzadczych,

3) planowanie,

4) identyfikowanie i szacowanie ryzyka,

5) kontrola obiegu dokumentow ksiegowych,

6) zamowienia — dokonywanie zakupdéw zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,

7) kontrola nalezno$ci i zobowigzan,

8) zasady zaciggania zobowigzan oraz dokonywania kontroli wstgpnej w jednostce.
3. Kontrole wewngtrzng w POKiBP sprawuja:
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1) Dyrektor, w catym zakresie funkcjonowania jednostki, a w szczegdInosci:
a) funkcjonowania POKiBP,
b) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
c) rzetelnosci 1 terminowos$ci wykonywania obowigzkow,
d) trybu i sposobu zalatwiania skarg.
2) Glowny ksiegowy w zakresie:
a) dochodow, wydatkow i kosztow,
b) obrotow kasowych i rozrachunkowych,
c¢) inwentaryzacji Srodkow trwatych i wyposazenia
3) kierownicy komdrek organizacyjnych w zakresie:
a) funkcjonowania podlegtych dziatow,
b) celowosci ponoszonych kosztow 1 gospodarnosci,
c¢) nadzoru nad przestrzeganiem przepisdéw bhp oraz p.poz,
d) nadzoru nad poszanowaniem i ochrong mienia
4. Kontrole wewngtrzne sprawowane sg w postaci:
1) kontroli wstgpnej — (polegajacej na zapobieganiu niepozadanych lub nielegalnym
dzialaniom),
2) kontroli biezacej (badanie czynno$ci i operacji w toku ich wykonywania),
3) kontrola nastepna (polegajaca na badaniu stanu faktycznego i dokumentow
odzwierciedlajacych czynnosci juz wykonanej).
5. W kontroli wewnetrznej stosuje si¢ zasad¢ taczenia kontroli z instruktazem.
6. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb ewidencjonowania kontroli prowadzonych w POKiBP przez
organy kontroli zewngtrzne;j:
1) ewidencjonowanie wszystkich kontroli zewnetrznych prowadzonych w POKIiBP,
protokoly kontroli wraz z zaleceniami i wnioskami pokontrolnymi oraz odpowiedzi na
zalecenia 1 wnioski udzielane organom kontroli zewngetrznej,
2) ewidencje o ktorej mowa w pkt 1 prowadzi Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

X. ORGANIZACJA ZAELATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§23
1. Skargi 1 wnioski przyjmuja Dyrektor oraz kierownicy komorek organizacyjnych i
przekazuja je do zalatwienia.
2. Skargi i wnioski rozpatruje merytorycznie kierownik danego dziathi, ktéry przygotowuje
odpowiedz zawierajaca wyczerpujace wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznos$ci sprawy,
ustosunkowanie si¢ do zarzutow, propozycji i uwag oraz informacje o podjetych dziataniach,
3. Wiasciwym do rozpatrzenia skarg wnioskow sa:
1) Dyrektor, w przypadku zarzutoéw dotyczacych osobistego postepowania lub zachowania
kierownikow dziatow lub pracownikow na stanowiskach samodzielnych,
2) kierownicy komoérek organizacyjnych w przypadkach zarzutéw dotyczacych:
a) wykonywania czynnos$ci stuzbowych przez podlegtych pracownikow,
b) skarg zleconych do zatatwienia przez Dyrektora.
4. W kazdym przypadku nie rozpatrzenia skargi lub wniosku w terminie, kierownik lub osoba
zajmujaca si¢ sprawg zobowigzana jest w porozumieniu z Dyrektorem powiadomi¢ na pismie
wnoszacego o przyczynach nie rozstrzygnigcia jej w terminie oraz wyznaczy¢ nowy termin.
5. W ramach kontroli wewngtrznej prowadzonej w przypadku nieterminowosci rozpatrzenia
skargi lub wniosku prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace, ktorego wynikiem sg
wnioski przedstawione Dyrektorowi, w tym dotyczace odpowiedzialno$ci porzadkowej,
dyscyplinarnej lub innej przewidzianej w przepisach prawa.
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6. Bezposredni nadzor nad rozpatrywaniem i rozstrzyganiem skarg oraz wnioskéw sprawuje
Dyrektor.

7.Wszystkie skargi pisemne podlegaja rejestracji z wyjatkiem skarg anonimowych.

8. Rejestr skarg prowadzi Dziat Administracji.

9. Skargi winne by¢ rozpatrywane niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminach okre§lonych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

10. Udzielenie odpowiedzi na skargi odnotowane jest w rejestrze skarg.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 24

1. Integralng czg¢$¢ Regulaminu stanowia:

1) zalacznik nr 1 — Wykaz komorek organizacyjnych Prudnickiego Osrodka Kultury

i Biblioteki Publicznej (struktura),

2) schemat organizacyjny POKiBP w Prudniku,
2. Zmiany w Regulaminie POKiBP w Prudniku moga by¢ dokonywane w trybie jego nadania.
3. Regulamin oraz zmiany w Regulaminie POKiBP w Prudniku wprowadzone przez
Dyrektora zatwierdza Burmistrz Prudnika.
4. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy o prowadzeniu
1 dziatalnos$ci kulturalnej, Statut POKiBP w Prudniku, Regulamin Pracy POKIiBP, inne
szczegdlowe uregulowania prawne.

§25
1. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym POKiBP dokonywane sg w trybie obowigzujacym
dla
jego ustalenia.

Regulamin Organizacyjny Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Prudnik, dnia .....................

Opinia Burmistrza Prudnika:
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego POKiBP
w Prudniku wprowadzonego zarzadzeniem nr 19/2016
Dyrektora POKiBP z dnia 30.11.2016 r.

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

PRUDNICKIEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W

PRUDNIKU

Lp. Nazwa komorki organizacyjne;j Symbol

1. Dyrektor DP

2. | Dzial finansowo —kadrowy FN/KA

3. | Dziat Organizacyjno - Administracyjny A

4. Dzial Programowy (instrukcyjno — metodyczny) POK DI

5. Wiejskie Domy Kultury WDK
5.1 | WDK Czyzowice WDK-I
5.2 | WDK Laka Prudnicka WDK-II
5.3 | WDK Mieszkowice WDK-III
54 | WDK Moszczanka WDK-IV
5.5 | WDK Piorunkowice WDK-V
5.6 | WDK Rudziczka WDK- VI
5.7 | WDK Szybowice WDK- VII
5.8 | WDK Wierzbiec WDK- VIII
5.9 | Swietlica Osiedlowa Prudniku WDK-IX

6. Migjska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Centrala) BP

6.1 | Wypozyczalnia dla dorostych BP-WD
6.2. | Oddziat dla dzieci BP-OD
6.3 | Czytelnia BP-Cz
6.4 | Dziat multimedialny BP-DM
6.5 | Dziat gromadzenia 1 opracowania BP-GO
6.6 | Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Filia Prudnik BP - FP
6.7 | Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Filia Rudziczka BP - FR
6.8 | Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Filia Szybowice BP - FSz
6.9 | Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Filia Moszczanka BP - FM
6.10 | Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna Filia t.aka Prudn. BP - FLP

7. Prudnicki Telewizyjny Kurier Informacyjny PTKI

8. Kino DIANA K
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